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RESUMO

Esta dissertacdo tem como objetivos conferir fureddos para a defesa da
responsabilidade objetiva do empregador em casassiEdio moral, apresentar
propostas de atuacdo para prevencdo do assédibmaaabiente de trabalho

e, principalmente, demonstrar a aplicacdo do piaaa dignidade humana nas
relagdes interpessoais no ambiente de trabalhaidado com o meio ambiente

do trabalho envolve também aspectos psiquicos eor@ente fisicos. Tanto o

meio ambiente adequado, como o préprio Direito dbdlho sdo considerados
como direitos fundamentais, de aplicacao imedigp@meanto, ndo podem sofrer
retrocessos, conforme previsdo no direito inteoradi e na Constituicdo

Federal Brasileira, que tem como principios basilaa dignidade humana e o
valor social do trabalho. As ofensas a estes ipime sdo passiveis de
indenizacao e outras formas de reparacao e propegacjuem sofreu 0os danos
materiais ou morais. Sao oferecidas propostasgraxencdo do assédio moral,
protecdo da saude e seguranca do trabalho emdaemgtesa, dos sindicatos e

dos 6rgaos fiscalizadores, incluindo o MinisténitoRco do Trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Assédio Moral; Responsabilidade dempregador;
Dignidade do Trabalhador; Meio ambiente do trabalho



ABSTRACT

This thesis aims to give primary reasons to thecrid of the employer’s
objective responsibility in case of moral harassimém present proposals of
acting for prevention of the moral harassment m work’'s environment and,
principally, to demonstrate the application of grenciple of the human dignity
in the interpersonal relations in the work’s enmmgent. The care with the
environment involves also psychological aspects moidonly physical. Even
appropriate work’s environment, than Labor Law bheen considered as basic
rights, of immediate application and, so, it cansffer retreats, according to
foresight in the international right and in the &ead Brazilian Constitution,
which takes as basic principles the human dignmy the social value of the
work. The insults to these principles are susceptib compensation and other
forms of mending and protection for which have erdtl material or moral
damages. Hereby we offered proposals for prevemtiahe moral harassment
and health’s protection and work’s security to #merprise, the trade unions

and to the supervisory organs, including the Publark Ministry.

KEY WORDS: Moral harassment; Employer's Responsihil Worker’s
Dignity; Work’s Environment.



SUMARIO

INTRODUGAO ...ttt ettt sttt te st st enn e 9
1. RELACAO DE EMPREGO........coiiiiiiieeeeemmee et 12
1.1. (CARACTERISTICAS DA RELACAO DE EMPREGQ.....cciivitiiiiriiiieiienienennns 14
1.2. FODER DIRETIVO E SUBORDINACAQ......uciuuieiteiitieitieeieeeteeeteeeneennnns 16
1.3. FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA. ...ccuiiueiieeite et eeeeeetee et e e e e enmaeeenneeans 20
1.4. PRRINCIPIO DA BOA-FE NA RELACAO DE EMPREGQ......cccuivvniivnieeneennnennn. 22
1.5. SUBORDINACAO E TERCEIRIZACAO . .....uiiiuiiiieeiiieeieeeeeeeee e e e enmes 25
2. LIMITES DO PODER DE DIRECAO .......coiiiieeeee et 27
2.1.CONCEITO DE PODER DIRETIVQ....uituittiiiiieniitieeneeseeteeseesssniennnessnsennees 31
2.1.1.P0oder de CONLIOIE.......cuniii e 33
2.1.2.Poder diSCIPHNGA.........ccuuuiiiii e ereme e e e eeaaees 34
2.1.3.Poder de OrganizaCan .............oeeeeeeeeesimmmmmms e eeeeeeettneseeeeeenaanneeaeeas 37
2.1.4.Poder regulamentar............ccovvuuuiiii e e 39
2.2. JUS VARIANDIE FLEXIBILIZACAO .u.euiitiiniiniiiieneineieeeeneseanesnssnssnnennenss 41
2.3. DREITO DE RESISTENCIA . ..ctutiteitieteeteetteeteeeneeseenesnsennsentaeeneesneennaes 44
3. PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA .....cc.cvveieen. 48
3.1. DREITO DO TRABALHO COMODIREITO FUNDAMENTAL ...cvvvvvnieiieeenenn. 52
3.2. VEDACAO AO RETROCESSO DOBIREITOSFUNDAMENTAIS ........cevvnenen... 57
4. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ..., 69
g I € o ][0 = i 0 P URPTN 70
4.2. S\UDE E SEGURANCA DOAMBIENTE DO TRABALHO ....couviveineeineeennn, 73
G T = = (101N [0 11 1 83
5. ASSEDIO MORAL ....cviiiiitt ittt seme et e et re e steareane s 87
5.1. (GONCEITO E CARACTERISTICAS . ..uiitiiiiiiieeeetieeeerie et eeseene e s eennnesnns 90
o T Y N =1 0 1 T 101
TR TR |V = (0] 010 1S TP UPTPRRPTRN 105
5.4, CONSEQUENCIAS. it euittet ettt ee e ee st s et s e ea s serm s s eas s e saenssenrenens 111
5.4.1.DAN0S MOTAIS ....uuiiiriiiiiiieeeieeeitie et eeeenn e ssaeesse e e et e s et essanaersnnnass 113
5.4.2.DAN0S MALEIIAIS ....ucieviiiii it seeemm e e et e e et e e e e e e raneas 121
5.4.3.DAN0S PrOCESSUAIS ...cvvvuuneeeiiieiiiinses e eeessnnseeeeeeessnnnaaeeseensnes 124
6. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR ......ccccooviiiieeeiieeeean, 131
6.1. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA E SUBJETIVA....cuiviviiveeineeeaeeennn. 134
6.2. RESPONSABILIDADE NA TERCEIRIZAGAO. .....ccuuiitniiinieiieeeieeeieeaeeeaeeens 145

6.3. HROVA JUDICIAL DO ASSEDIO E DO NEXO DE CAUSALIDADE D DANO.. 148

7



7. MEDIDAS DE PREVENCAO E DEFESA........coociiveeeeeeeeeees 150

7.1. BV FACE DA EMPRESA. .. cttitttitteiteetie et eeeeeteenseseeteesneannsseenaeaneennns 151
7.1.1.Regulamento empresarial ..........cccc.uuuiii e e 152
7.1.2. Treinamentos € WOrkShopS..........cooovvvvt e 154
7.1.3.Representacao de empregados .............iccccmceeriniineeeeeeeeiin 155
0 T S O | = N 571
7.1.5.Justa Causa do Empregador...........coveeeviemmecieinne e 157
7.1.6.Funcéo social da empresa cOmo ProteGao ........cceveuuveeeeveeennnnns 162

7.2, ATIVIDADE SINDICAL ..uuivtitneitietneetiesneetaesteeseeteesneernnrnneesiesneeraesneenns 165
7.2.1.Representagcao SINAICAl...........cceuuuuiiiiiereeeiee e 166
7.2.2.SUDSHItUICA0 ProCessual..........couuvui s 167
7.2.3:Acordos e convengOes COoletivas...........cvveeeeeeiiiiie e, 168

7.3. (ORGAOS FISCALIZADORES .....cuuiiuiiteeteesieetieaneetaesneeseeneernaennneesneennss 169

8. MEDIDAS DE REPARACAO DOS DANOS .......ceeveeemeeeeeee e 177

8.1, INDENIZACOES. . ..ttt e e e e e e e e e e e aeas 178

8.2. (BRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER. ...t iitiitiiiiiiiiieiieeeeieeneeneenenns 182

8.3. TUTELAS JUDICIAIS INIBITORIAS .. .cuitiiitieeieeteeeneereeneeseeneesneesinenneees 183

9. CONCLUSOES .....ooieeceeee ettt ettt 84
BIBLIOGRAFIA ... .o e 187
ANEXOS

Declaracéo universal dos direitoS humanos.........c..cooveveeviiiiiececiiiee e, 196
Pacto internacional sobre os direitos econOmi@isas e culturais.............. 205
Pacto internacional sobre os direitos Civis € @Olt...............ccevvvvvviinininnnnnnn, 222
Convencgan 111 da OIT .o 251
ConVeNGA0o 148a OIT ... remmmr et e e e e eeaee 258
Convencgao 158a OIT......coooviiii e eemmmr e e e e e eeaee 269
Convencgao 16@a OIT........oouuiiiii e e e e e e eeaees 282
N [ R =t o o o] 1 1= NSRS 292



Introducao

O desenvolvimento do temAssédio Moral na Relacdo de
Emprego e Responsabilidade Civil do Empregadariou-se a partir de uma
analise sobre a relacdo de emprego e suas ceastictey;i para identificar o

inicio possivel do assédio moral.

Identificadas as principais caracteristicas do pddetivo e da
subordinacdo quanto ao empregador e empregadectespnente, o primeiro
elemento foi analisado com mais profundidade paea aseriguar as

possibilidades de abuso deste poder empregaticio.

A ofensa aos direitos fundamentais foi o motivada
progressdo do tema sobre os direitos humanos efgifaia e aplicacdo na

relacdo de emprego.

Assim como o direito do trabalho, o direito a umareambiente
saudavel é um direito fundamental a garantir aidagie da pessoa humana. Na
continuidade da analise sobre os direitos fundaagend meio ambiente foi
analisado sob a perspectiva da manutencao dascGesdide trabalho que os

favorecem.

As dificuldades de relacionamento interpessoal assédio
moral decorrente desta desarmonia no ambiente fa@amsiderados como

hipétese causadora de doencas ocupacionais eddmt@s de trabalho.

Ainda, como consequéncia desta inseguranca doseatebi
fisico e emocional do trabalho e ainda das difiedé surgidas entre as relagées

pessoais, 0 prejuizo da saude do trabalhador eldedo patrdo-empregado



podem ser fatores de acréscimo do ajuizamento ¢féssade reparacdo dos

danos morais.

Aprofunda-se o estudo sobre o que é o assédio nparral que o
sentido leigo de que qualquer ato disciplinar depregador seja considerado
como tal, ndo prevaleca, bem como para a identdiwalas possiveis causas,
com o objetivo de saneamento das irregularidageeveencédo do assédio moral.
Analisa-se também quais séo os limites do podelirdedo do empregador e da

sua responsabilidade no cuidado do ambiente laboral

O reconhecimento da responsabilidade objetiva doregador
em caso de assédio moral € a pretensdo deste ,gstusldesta forma procura-
se a identificacdo das causas invisiveis de untoefiEinoso ndo somente ao

individuo, mas, sobretudo, a sociedade.

A pesquisa visa fornecer fundamentos para estaheconento,
tendo como parametros os principios protetivos deitdb do Trabalho e os
Direitos Fundamentais garantidos pela Constitui€éderal e pelos Tratados
Internacionais. A reparacdo dos danos causadas darindividuo que sofreu o

asseédio moral como a sociedade também faz patie essdo.

Procuramos ainda relacionar o aumento assustador do
ajuizamento das acdes trabalhistas com a faltaudédgde de convivéncia
dentro do ambiente de trabalho decorrente do d&sadd empregador dos

aspectos emocional e afetivo.

Propusemos a identificacdo na legislacado dos knite poder
de direcao do empregador e aspectos preventivasmibaente de trabalho, das
situacoes de estresse e queda na qualidade dg¥eef@essoais e a apresentacao

de uma mudanca de paradigma e uma nova posturagtegador.

10



Para tanto sugerimos varias alternativas de protdgdsalde e
seguranca do meio ambiente, reforcando a impogateialorizacdo da pessoa
humana e da convivéncia saudavel. Apresentamos,fipor propostas de
medidas judiciais inibitorias a fim de protegernussdireitos fundamentais e

garantirmos a dignidade humana no ambiente laboral.
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1. Relacé&o de emprego

A relacdo de emprego no ambito privado é regida @IT,
juntamente com as especificacbes em legislacoaenies a atividades e
profissdes regulamentadas. A Constituicdo Fedeadirma alguns principios
sedimentados anteriormente pela CLT, principalmesevalores sociais do

trabalho e as melhores condicdes dos direitosrdbalhadores urbanos e rurais.

Em seu primeiro artigo, a CLT dispbe que as suasa®
regulam as relacdes individuais e coletivas deathab e, nos dois artigos
seguintes, define os sujeitos destas relacdesdasido empregador (artigo 2°) e

0 empregado (artigo 3°).

N&o obstante as diversas criticas e consideracgdetouatrina
acerca da forma escolhida pelo legislador paraigéfh dos sujeitos do contrato
de trabalho ha consenso sobre as caracteristicatagdo de emprego, do poder

diretivo do empregador, assim como da subordindgampregado.

Atualmente, mesmo considerando 0s preceitos coasiitais
de protecdo a dignidade humana e do valor sociaratmlho, encontramos
varias formas de subjugacdo dos homens na prestiacdervicos, semelhante
aos tempos de escravidao, num evidente abuso eitodito poder diretivo do

empregador e numa extremada subordinacao porgmempregado.

Importante, portanto, identificar quais aspectosr@lacdo de
emprego que podem ensejar comportamentos inadexjdadempregador ou de

Seus prepostos.

Nos préximos itens deste capitulo temos como ofgjetmpliar
a visdo acerca das caracteristicas da relacéo pleg@m do contraponto entre o

poder diretivo e a subordinacdo do empregado, @atuisocial da empresa, o

12



principio da boa-fé e como fica a relacdo de enpdégnte da terceirizacdo. No
segundo capitulo deste trabalho trataremos mafarqmtamente sobre os limites

do poder de direcdo do empregador.
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1.1 Caracteristicas da relacdo de emprego

Amauri Mascaro Nascimento elenca algumas caratitassda
relacdo de emprego como a natureza privatistide destrato, eis que esta no
ambito do direito privado; a consensualidade, pelzessidade do assentimento
verbal, escrito ou tacito para o vinculo juridieojadesdo do trabalhador as
condicdes da empresa, o trato sucessivo pelo satecaontinuado e o carater
sinalagmatico pelas prestacdes reciprocas dosaemmdss e, por fim, define a
relacdo de emprego comaedacao juridica de natureza contratual tendo como
sujeitos o empregado e o empregador e como objetabalho subordinado,

continuado e assalariado.

Mauricio Godinho Delgado considera os seguinteme&itos
fatico-juridicos componentes da relacdo de empragoestacdo de trabalho por
pessoa fisica a um tomador qualquer; a prestagiaagfh com pessoalidade
pelo trabalhador; também efetuada com néo-evedadsdie com subordinacdo

ao tomador dos servigos e a prestacdo de trabkthmeéa com onerosidade.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk consideram getaaao de
emprego é decorre do contrato de trabalho, defiomooconvencéo pela qual
um ou varios empregados, mediante certa remuneracd@m carater nao

eventual, prestam trabalho pessoal em proveitdbedi@cdo de empregaddr.

Evaristo de Moraes Filho define o contrato indiaduwo
trabalho como @cordo pelo qual uma pessoa natural se comprome@iestar
servicos ndo eventuais a outra pessoa natural ddiga, em seu proveito e sob

suas ordens, mediante salafio.

! NASCIMENTO, Amauri MascardCurso de direito do trabalho: histéria e teoria geal do direito do
trabalho: relacdes individuais e coletivas do trablho. 192 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2004. p. 498-500.

2 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalho.S&o Paulo: LTr, 2002. p. 284.

® GOMES, Orlando & GOTTSCHALK, Elsoi€urso de direito do trabalho.Rio de Janeiro: Forense, 2000.
* MORAES FILHO, Evaristo ddntroducao ao direito de trabalho. 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 236.
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Considerando as definicdbes de relacdo de empregtesde
renomados juristas, podemos perceber que a princgpacteristica apontada
por todos eles é a subordinacdo. Alguns reafirmatonaicdo do contrato de
adesao na relacdo de emprego, reforcando ainda anasbordinacao do
empregado. Outros consideram a celebracao de umoca@mm a manifestagao

da vontade de ambos os contraentes, sem uma fixagateral.

A possibilidade de manifestacdo da vontade do eyape
durante a celebracao do contrato ou mesmo no eéeatarrelacdo de emprego
tem a protecdo legal dos principios do Direito dabalho e mesmo da
impossibilidade de prejuizo das condi¢des labocamieforme prevé o caput do

artigo 7° da Constituicdo Federal.

No entanto, o empregado € a parte subordinada estre
contraentes, e o empregador tem o poder de dirécddentificacdo destes
sujeitos na relacdo de emprego e como se configastes elementos — poder
diretivo e subordinacdo — nesta relacéo juridida, reocées fundamentais para
avaliacao do limiar entre o exercicio do direito abuso do direito, a ponto de
se evitar chegar num extremo de se arruinar agoedgpessoais no ambiente de

trabalho, sobrevindo situacdes de assédios.
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1.2 Poder diretivo e subordinacao
A descricao do empregador como “a empresa, indavidw

coletiva, que, assumindo os riscos da atividade@uoaa, admite, assalaria e
dirige a prestacédo pessoal de servigos” (artigga2€LT) foi objeto de muitas

criticas, principalmente ao considerar o empregadolo a empresa.

Todavia, atentando para o enfoque que se pretemd@este
trabalho, um aspecto deve ser examinado, a dirdgdprestacao pessoal de
servicos foi a ultima caracteristica da definigégal. Ndo que haja uma ordem
de importancia entre os atributos do empregadas,tamabém este ndo € o unico
elemento caracterizador, pois ha a assuncdo aus ri@ admissao do trabalho e

a remuneracao como contraprestacao aos servigos.

O outro sujeito da relacdo de emprego, 0 empregdd@essoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eveatusmpregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario” e a subgQé&dim@sta como o elemento

configurador principal.

O poder diretivo do empregador estd diretamenteciaiado
com a subordinacéo do empregado, cabendo identifieate trabalho, quais as
condicbes em que um abuso deste poder de diregiotarem assédio moral, e
tenha consequéncias para o empregado, como 0s g@mas ou materiais, e

também para o empregador, como o dever de prevepatar € ou indenizar.

O conhecimento sobre o que € o poder diretivo ésqsseus
limites é essencial para se identificar a configaéisade um abuso da faculdade
do empregador em gerenciar, coordenar e adminsgrapatrimonio. Também
consideramos importante conhecer quais os limiéesutbordinacéo e por que
esta caracteristica €, muitas vezes, maquiadagpara relacdo de emprego seja

disfarcada numa relacéo autbnoma.
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A grande diferenca entre a relagcdo de empregouadidede e
dos tempos antigos € justamente a forma como séfide esta subordinacéo.
N&o se pode considerar uma dependéncia de formaisgen mas houve um
avanco do conceito desta subordinacdo caractaridticrelacdo de emprego,
coerente com unfmeio social onde impera o direito, a igualdade e a

liberdade”>®

O poder diretivo ndo € absoluto, e a lei garante psder ao
empregador, para que o objetivo da empresa sgacaldo, a fim de favorecer a
coordenacao e a direcdo da melhor forma da presfsgssoal de servico pelo
empregado. O empregado submete suas forcas déhtratmmempregador, por
que este também assume os riscos do negécio, maasuE®rdinacdo também
nao é absoluta, eis que os principios protetivoPideito do Trabalho devem
ser observados, bem como os direitos fundamenagmesisoa humana, que nao

podem ser esquecidos no decorrer da relacdo degmpr

Diferentes niveis de subordinacdo podem ser vadfis
conforme o tipo de trabalho e a condicdo social ewtural do trabalhador,
havendo o minimo legal a ser observado. Numa reldeg&emprego doméstico,
em que ha uma maior proximidade pessoal entre stosu do contrato,
podemos encontrar situacdes de abuso do podeawdiesima maior submissao
do empregado. Isto se deve até mesmo pelos panmog conferidos ao
empregado domeéstico, e pela pouca informacdo dderea sociedade,
principalmente aos trabalhadores neste setor. Ardiacdo, neste caso, é
palpavel. Contratos de trabalho em que o prestdelservicos exerce atividades
manuais tém em comum esta caracteristica de clhmadinacéo, o que pode se

manifestar de forma diferente nas prestacdes degsrde carater intelectual,

® ROMAR, Carla Teresa Martindlteracdes do cntrato de trabalho: fungéo e locaS&o Paulo: LTr, 2001, p.
40.
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em que se pode haver uma relacdo de colaboracaofiangca de maneira a

diminuir a distancia entre as partes.

Ha diversas situacbes em que a subordinacéo jaridefinida
como elemento principal da relacdo de emprego dmafopacifica pelos
doutrinadores, tem uma linha ténue para a assuagapoder diretivo do
empregador. Empregados de alto escaldao de umaegeanpresa, vendedores
com alguma liberdade na conducao de seus sertigbs/hadores externos em
diversas atividades, ou mesmo o trabalho em damiddm cada situacdo
especifica devem ser avaliadas as outras cardicisipara identificacdo da
relacdo de emprego, mas principalmente a suboi@bnago poder diretivo do

empregador.

Casos em gue o coordenador da prestacdo de seg/igos
preposto, em grandes empresas, e que seus sublois&o antigos colegas de
trabalho de um mesmo setor podem exemplificar estganciamento da
subordinacéo. Entre estes sujeitos ha uma subgétinalativa e conferida pela
situacdo hierarquica no ambiente de trabalho, arabém pode haver o abuso

do poder diretivo pelo representante do empregador.

Basta a possibilidade juridica de o empregador podar
ordens gerais e especiais, de comandar, dirigiisealizar a atividade do seu
empregadonas palavras de Moraes Filhmara se configurar a subordinacéo

juridica®

A subordinacdo € juridica porque se evidencia pela
contratualidade existente entre as partes, ou &ejecorrente do contrato de
trabalho, mesmo este sendo tacito. Nao se tratendesubordinacdo técnica ou

econdmica, mas como contraponto ao poder de congmdmpregador.

® MORAES FILHO, Evaristo deDp. Cit.p. 243.
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Este, por sua vez, como ja foi dito, tem o deveredpeitar os
direitos fundamentais do trabalhador e de exerster direito de comando para
atingir os objetivos da empresa, inclusive sualitiade social art. 5°, inciso

XXIII da Constituicdo Federal.
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1.3 Funcéo social da empresa
Para Fabio Konder Comparato, a funcdo social daesaméo

se confunde com as restricdes legais ao uso edyazbens proprios, mas em se
tratando de bens de producéo, o poder-dever deoigt@no de dar a coisa uma
destinacdo compativel com o interesse da coletleiinsmuda-se, quando tais
bens sdo incorporados a uma exploracao empresangboder-dever do titular

do controle de dirigir a empresa para a realizagaanteresses coletivos.

A psicologa e bacharel em Direito Scheilla Reginmavigielli
discorre, em artigo publicado nma&ernet sobre a necessidade de se reestruturar
a empresa para que se tenha realmente uma justigalélho, efetividade do
processo do trabalho e que ndo persistam a indtdel social, a concentragao
de riquezas e o acréscimo do fosso da injusticals@efende que pensar em
justica no mundo do trabalho é pensar numa emmestormada a funcéo

social e em meios de ades&o espontanea as nbrmas.

Consideramos que a funcdo social da empresa éreemoda
previsdo constitucional da funcdo social da prolage, prevista no inciso
XXIIl do artigo 5° da Constituicdo Federal, que letmm protege a propriedade
privada. Embora haja uma prevaléncia da propriegaidlada e, portanto, do
sistema capitalista, ha também a pressuposicaoalesqa propriedade ndo pode
ser exercida egoisticamente, a critério Unico d@mpetario, que tem o dever de
exercer seu direito de propriedade em beneficioutieem, de forma a favorecer
uma ordem social. A exploracdo empresarial deveresgreitar os interesses
coletivos e, de acordo com a sua funcao sociamgregador deve respeitar a

dignidade da pessoa humana, considerando conumta bs seus empregados.

" COMPARATO, Fabio KondeDireito empresarial: estudos e pareceresSaraiva, 1990.
8 BREVIDELLI, Scheilla ReginaA funcéo social da empresa: alargamento das fronteis éticas nas
relagBes de trabalho.<http://www.flaviotartuce.adv.br/secoes/artigokelfa_funcao.doc>
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Dessa forma, a empresa atua ndo apenas para amosler

interesses dos soOcios, mas de toda a coletividdde empregados.

E neste sentido que houve a mudanca da concepgiceio de
propriedade e seu reflexo no poder de direcao duresgador, derivado deste
direito, pois ha um verdadeiro poder-dever do egger em sempre atuar em

beneficio do interesse de outrem.

O novo Caodigo Civil reforca a finalidade socialptapriedade e
da empresa e determina a observancia dos precktagdem publica e os
estabelecidos para assegurar a funcdo social dbsiws (artigos 421 e 2.035
do NCC).

O artigo 170 da Constituicdo Federal também ézatth como
fundamento da funcao social da empresa e, juntanoemh outros dispositivos
constitucionais, deve ser invocado para balizaekagdes juridicas inerentes as

empresas, dentre elas, o contrato de trabalho.

Para se alcancar a funcéo social prevista nosaigaaos artigos
constitucionais, 0s outros preceitos da constituigdserem observados sao a
solidariedade (artigo 3°, inciso 1), o valor socialtrabalho (artigo 1°, inciso 1V)
e a dignidade da pessoa humana (artigo 1°, inid)so |

Podemos considerar que ndo ha uma consequéncihcguri
direta para as empresas que nao observem esta fsmgal por uma lacuna no
ordenamento juridico que preveja as situacdes etasxrem que haja esta
inadimpléncia social, mas todos estes preceitosstitocionais devem ser
invocados para a exigéncia de uma acao positiventfiregador no ambito da

relacdo de emprego.
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1.4 Principio da boa-fé na relacdo de emprego
O principio da boa-fé também deve ser invocadoeladio de

emprego, na aplicacdo do poder diretivo do emprgad também em
correspondéncia a funcdo social da empresa. Aédga-traduz em acréscimo
de conteudo ético das relacdes contratuais e eefrgonformacao da funcéo

social na empresa, para prevaléncia do intere$stvooe social.

Eduardo Milléo Baracat considera que o principidda-fé atua
como regra que imputa deveres de conduta as paetedp que estas condutas
decorrem de juizos de valor formulados de acordo a® exigéncias basicas de
justica e moral, formadas em funcdo de uma congeiéjuridica da
comunidad€. Na mesma obra, Baracat relembra do dever de auidiad
empregador, que ndo se limita a integridade fidc@mpregado, mas estende-

se a integridade mordl.

O artigo 187 do Cadigo Civil trata da boa-fé contermrento
objetivo a ser observado para a licitude de umHita.boa-fé objetiva, pois se
relaciona a conduta do agente e ndo a sua inteApZaro Villaca Azevedo

também interpreta dessa forma a boa-fé previsteono Codigo Civil:

“Nosso Cdédigo Civil de 1916, ndo possuia dispasiti
expresso cuidando da boa-fé objetiva. Todavia, wono
Caodigo Civil estabelece que “os contratantes séigados
a guardar, assim na conclusao do contrato, com@uam
execucao, os principios de probidade e boa-fé’ {22).
Ai esta resguardado o principio da boa-fé objetaseja,
a que implica o dever das partes, desde as tratatciais,

na formacéo, na execucao e na extincao do contratn,

® BARACAT, Eduardo MilléoA boa-fé no direito individual do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003. p. 67
%1dem, ibidem, p. 241.
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como apOs esta, de agir com boa-fé, sem o intuito d

prejudicar ou de obter vantagens indevidas”.

Admitimos que a boa-fé se manifeste na condutaxgwegador
e a manifestacdo do exercicio do direito de prdpde pelo poder de comando
do empregador de forma abusiva configura-se comaliatto e denuncia a

ofensa a finalidade social da empresa, bem coratteade boa-feé.

Assim, a conduta do empregador que caracterizacéies de
assédio moral se apresenta como ausente da bodijitivan e a
responsabilidade do empregador também sera ohjptiase afigura como ato
ilicito. Neste mesmo sentido Wandelli relacionabgetividade da boa-fé e da

responsabilidade pela reparagao do dano:

“Havendo dano, a obrigacéo de reparacéo tem, nga,cul
apenas um requisito possivel, ndo necessario, godsar
substituida pela violacdo abusivae€tius contrariedade a
principios prevalecentes a permissdo originalmente
considerada, em juizo de adequabilidade. A paliciade
objetiva, prevé, o Cdbdigo, a responsabilidade ohaiet
independente de outra razdo normativa, pelo sé caxsal

ao dano nas atividades de risco (artigo 927 do doodi
Civil), aléem da chamada responsabilidade pelo f#wo

produto (artigo 931 do Cédigo Civil*

Sem nos aprofundar sobre a responsabilidade aodbjetigste
capitulo, porém reforcando a idéia da observancigrhcipio da boa-fé na

relacdo de emprego, a conduta dos sujeitos doatondie trabalho deve ser

1 AZEVEDO, Alvaro Villaga.O Novo cédigo civil brasileiro: tramitagdo; funcdosocial do contrato; boa-fé
objetiva; teoria da imprevisdo e, em especial, onesidade excessiva (laesio enormispligido em Revista
Juridica n. 308 de junho de 2003. Ed. Notadez.

12\WANDELLI, Leonardo VieiraDespedida Abusiva. O direito do trabalho em buscaeduma nova
racionalidade. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 293.
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sempre no sentido de cumprimento de suas obrigagéaspregado, com seu
dever de prestar servicos ao empregador, que de\gr cgsta prestacao

respeitando os principios da dignidade humana.

Merece destaque neste capitulo a andlise da aickcfuncéo
social da empresa e da boa-fé dos contratos nass a#s terceirizagoes.
Questiona-se se haveria a ofensa ao principio daféotendo em vista a
frequiente situacdo de inadimpléncia das empresatagdoras de servicos e a
subsequente falta de amparo aos empregados “ieadeis”. Supomos que sim,

desenvolvendo o tema no item seguinte.
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1.5.Subordinacao e terceirizacéo
Os exemplos das terceirizacbes, ou contratacoesngeesas

prestadoras de servicos, por outras empresas, pedernitados como uma
situacdo fatica em que o tomador dos servicos eda ingeréncia sobre o

prestador de servigos e, portanto, seu poder deadirestaria limitado.

Esta hipotese ndo deixa de ser mais uma maquiagemse
evitar a responsabilizacdo daquele que tira proveda atividade. Ademais,
embora se busque uma transferéncia do poder dingdira a empresa prestadora
de servicos, € notério que o real tomador é queencexo efetivo poder de
direcdo e mando sobre os prestadores de servigogjuais sao sempre
recontratados pelas tomadoras, mesmo quando muslamg@esas prestadoras
de servigco. Este nao seria um limite do poder decdbo, mas sim uma
roupagem de um falso limite para se evitar a resggmhdade, evidenciando a

ofensa ao principio da boa-fé e aos direitos sbolaifundamentais.

Ha quem defenda a terceirizacdo como uma formarataat
moderna, porém dessa espécie de contrato decoaeséme de conseqiéncias

prejudiciais aos empregados que condenam a pd&sta tipo de contrato.

Somente a legislacdo aplicavel aos vigilantes etrabalho
temporario prevé esta possibilidade, mas € umalael® cada vez mais presente
em todos os setores da cadeia produtiva. A Sundilal8 Tribunal Superior do
Trabalho tentou diferenciar a legalidade da temagéo com a classificacdo em
atividade-meio e atividade-fim, o que gerou disosirdos mais variados acerca

do tema e como seria a conformagao em um ou em asecto.

Muito embora n&o haja a legislacdo regulando estad de
contrato, a realidade exige a andlise de cada casfbrme os principios
constitucionais e do Direito do Trabalho, além poeceitos legais disponiveis.

O principal condédo para se avaliar a situacado, aasaso, € 0 da subordinacao.
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No entanto, o que se verifica, é a tentativa, c@@rsissemos, de se desvincular

totalmente da uma possivel responsabilidade pelbalhadores.

Ha varias desvantagens aos trabalhadores terceisiza
dificuldades de identificagcao dos seus direitosp@@ sua organizacao sindical
e seu enquadramento; a fixacdo dos salarios, paimeente sua equiparacdo aos
empregados vinculados diretamente as empresas domsados servicos; a

gualificacdo profissional e a solidariedade dasresgs.

Estes fatores demonstram a incompatibilidade copmegeito
constitucional previsto no artigo €aput em relacdo a melhoria das condi¢des
de trabalho dos empregados. Outro fator diretanigado ao tema da presente
dissertacdo é a condicdo em que o empregado € sdbradotal descaso. Nao
h&4 empregador, ndo ha chefe, ndo ha a quem reclandificuldade de
comunicacdo imposta pelo empregador pode configorassédio moral. A
empresa tomadora dos servicos e até mesmo seuwgamps relegam o
prestador de servicos a um ostracismo, que podmasasador de um dano moral

e até mesmo motivador de um assédio moral.

Ora, se a relacdo de emprego € caracterizadaglelaracéo de
um contrato de trabalho, mesmo que tacito, e comsulordinacdo do
empregado, ndo ha como ser desconsiderada estécammdb empregado
terceirizado, principalmente se a atividade exarc&l continua, onerosa e
aproveitada pelo tomador. Ou seja, assumimos gereairizacao somente deve
ser admitida em casos realmente especificos egpmdos determinados, com o

devido respeito aos principios constitucionais.
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2. Limites do Poder de Direcéao

O poder de direcéo é conferido ao empregador psbmsto no
artigo 2° da CLT, que caracteriza este sujeitceticéo de emprego. Trata-se de
um direito, e também de uma obrigacdo do empregaylex coordena 0s
prestadores de servico, para atingir os fins de remocio. O empregado
subordina-se ao empregador e Ihe confere a sua der¢rabalho, para que haja

uma direcdo da mesma em prol do objetivo da empresa

Os limites e a extenséo deste poder de direcamgoegador na
moderna organizacdo empresarial, considerando owigos da pessoa
humana, o valor social do trabalho e a funcéo kdai@mpresa sdo objeto desta
pesquisa, para que possamos fazer uma correspandént o tema central do

asseédio moral.

E justamente na forma como este poder é exercid® @ssédio
moral pode sobrevir. Dai a importancia de se ctuaeesta figura inerente ao
contrato de trabalho.

Os fundamentos do poder do empregador sao expéicpdo
algumas doutrinas, dentre elas as correntes wiais, que remetem a idéia de
propriedade privada. Ha& a corrente institucioralisjue considera a empresa
como instituicdo. A corrente publicistica que corapapoder empregaticio com

a delegacédo do poder publico. Ha também as cosrentdratualistas.

A corrente fundamentada na propriedade privadanéiderada

7

a mais antiga, remontando os primordios do Diraitm Trabalho e é
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caracteristica das primeiras fases do industrialissontemporanet. Esta

concepcao privatistica foi exposta por Paul Dueddussaud:

“O direito de direcao expressa o estado de subagdomdo
assalariado, que é o elemento caracteristico tagHes de
trabalho. Ele constitui uma prerrogativaatural do
empregador e nédo tem de ser formalmente previdto pe

contrato de trabalho (...}

Esta prerrogativa natural, enfocada pela correnieatfstica,
advém da propriedade privada. Em consequéncia tionpaio privado é que,
segundo esta teoria, o empregador teria suas gatias em exercer o poder

diretivo da empresa.

A teoria que fundamenta o poder do empregador stduigao
emergiu na Europa Ocidental do entre-guerras eagsbciada a inspiracao
politica autoritaria que se destacou naquele periddas esta teoria néo
fundamenta o fenbmeno do poder do empregador, pEpsesenta uma
dissimulacdo da presenca de liberdade na relacémpeego e induz a reducao
deste poder a um instrumento de direcao e mangulagiformes. Da mesma
forma que a concepcéo institucionalista, a corrgniglicistica incorporou a
matriz autoritaria da mesma época, mas se soatari@méia de delegacdo de

poder ao empresario pelo Estado, sem concessapaeoed vontade obreifa.

A teoria contratualista € atualmente a mais aceiano
fundamento do poder do empregador, pois se ajuste@epcdo de autonomia

privada coletiva, e retém a nocao basilar de lmbed

3 DELGADO, Mauricio GodinhoO Poder Empregaticio.Sdo Paulo: LTr, 1996. p.165.

“ DURAND, P., JAUSSAUD, RTraité de Droit du Travail. Vol. I, Paris: Llbrairie Dalloz, 1947, p. 430.
> DELGADO, Mauricio GodinhoOp. Cit.,. p.169.

% 1dem. Ibidem. p. 175.
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A caracteristica da funcéo social da empresa, gieeyielo art.
59 incisos XXIlI e XXIIl da Constituicdo Federaletoma o seu carater
institucional, mantendo-se, todavia, o fundamerdotratualista do poder do
empregador. Pode-se afirmar que o sistema saoidiéasileiro admite um
institucionalismo, mas ndo ha que se alterar seatezrapredominantemente
contratualista. O instituto da propriedade ultrapasiessa forma, o carater
meramente privado, adquirindo um inegavel sentidblipistico. O estatuto
proprietario, definido no novo Cdédigo Civil comdaculdade de usar, gozar e
dispor e o direito de reaver a coisa de quem quer & possua ou detenha
injustamente (art. 1.228), deve ser entendido a tlas disposicoes
constitucionais. De fato, a propriedade € garam&la Constituicdo, desde que
atendida sua finalidade social (art. 5°, XXII e XXIconforme definida na
propria Lei Maior: “assegurar a todos existéncgndi conforme os ditames da
justica social” (art. 170, caput, CF).

Sob fundamento privatistico, ou do direito a pregade, o
empregador impde sua forgca econdmica sobre o s, fcomo se esquecesse
dos direitos fundamentais e da funcao social daesappor isso a necessidade

de estabelecimento legal de limites para a ac&mgwegador.

Os limites deste poder ndo séo especificados epogiis/os
legais, mas sao depreendidos do ordenamento da fggnérica. Exemplo disso
€ a previsado de justa causa pelo rigor excessintegdo aos empregados, ou
pela protecdo contra atos de discriminacao na&elde emprego, prevista na
Lei 9029/95.

O fundamento juridico basico do poder de direcdo do
empregador esta no artigo 2° da CLT e, pelo dig@ropriedade protegido
como fundamental pela Constituicdo. Mas o direg@ubpriedade n&o pode ser

invocado de forma absoluta, sem a correlacdo comeasais principios. Ha
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também a previsdo da funcéo social da empresae @apsideramos como um

redutor do poder disciplinar do empregador.

Propomos uma reflexdo acerca das formas de exedngboder
do empregador, sem que haja uma aplicacdo absaluttarjtaria e degradante
do seu subordinado, a ponto de se caracterizaséaliasmoral ou outros danos
morais e materiais ao empregado. Para tanto podaprofundar os conceitos
dos poderes de direcdo do empregador, a aplicagdmap na alteracdo do
contrato de trabalho e como o empregado pode aporesisténcia sem que

sejam caracterizadas as figuras da insubordinadaaralisciplina.
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2.1. Conceito de poder diretivo

Assumimos que a doutrina que fundamenta o podetivthrdo
empregador € a teoria contratualista, em razaaigma@mia das partes em sua
celebracdo, porém com as limitacdes legais, damelasn carater de contrato
especial, e até resvalando nos fundamentos da mgAenstitucionalista, em

razao da funcéo social da empresa.

Deixamos de reconhecer atualmente a teoria sehhouda
fundada na propriedade privada como base para er mhcetivo, pela qual
haveria a justificativa para imposicao da vontadesthpregador simplesmente
por ser o dono da empresa, em detrimento dos farscplares de cada

empregado e dos fins sociais da empresa.

Para Mauricio Godinho Delgado a visdo moderna do
contratualismo ajusta-se a moderna concepcao @@auia privada coletiva,
pelo qual se retém a nocéo de liberdade, integrarmam plano do processo de
acdes coletiva¥. Este jurista considera que o poder diretivo ess&rido no
poder empregaticio, o qual se referecanjunto de prerrogativas com respeito
a direcdo, regulamentacéo, fiscalizacdo e discaimrento da economia interna
a empresa e correspondente prestacdo de sefigDsfine, o0 mesmo autor,
gque o poder empregaticio se divide em poder dogtivegulamentar,
fiscalizatorio ou poder de controle e poder discgrl Considera que o poder
diretivo € o conjunto de prerrogativas do empreggmoa a organizacdo da
estrutura e espaco empresariais internos, com EeciBsacdes e orientagcoes

cotidianas da prestacdo de servitos.

" DELGADO, Mauricio GodinhoO poder empregaticio Sdo Paulo: LTr, 1996. p. 175.
8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho.S&o Paulo: LTr, 2002. p. 608.
¥ 1dem. p. 610.
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Octavio Bueno Magano considera a amplitude do pdidetivo,
oriundo do direito subjetivo do empregador, paremenar a estrutura técnica
e econbmica da empresa e dar conteudo concretiwidadé do trabalhador,

visando a realizacéo das atividades do empreenttitffen

Para Sérgio Pinto Martins, o poder de direcdo dafomo serao
desenvolvidas as atividades do empregado decasrdateontrato de trabalho e
estdo inseridos neste poder, ndo somente a orgaaizias atividades, mas

também o controle e a disciplina, conforme finaleldo empreendiment.

O poder diretivo é o contraponto da subordinacdendpregado
e estas duas figuras sdo as caracteristicas @isaja relacdo de emprego.
Embora ndo haja uma conceituacdo pacifica entreloogrinadores, estes
contrapontos sao aceitos pela doutrina. Temos quader diretivo refere-se a
aplicacdo das faculdades e prerrogativas do empoegan organizar todo o
empreendimento, de forma a favorecer sua finalidatkdiante a forca de
trabalho dos empregados, que colaboram com estd fata-se de um contrato
em que as partes tém o objetivo comum que é o sucks empreendimento.
Mesmo que o empregado se limite a afirmar que abgiivo é tdo somente o
salario para sua sobrevivéncia, a contraprestatfwadl, considerando também
o principio da boa-fé, leva-o a cumprir sua padeontrato de trabalho para o

sucesso do empreendimento.

Da mesma forma, o empregador tem seu poder direowwo
contraprestacdo na organizacdo do empreendimesén,aplicado também com
o principio da boa-fé, e, principalmente, levandooenta os direitos humanos e
a dignidade da pessoa humana, sendo este o parawoletiivo que limita a acao

autoritaria e despoética de alguns empregadoremalidade social da empresa

20 MAGANO, Otavio BuenoDo Poder Diretivo na EmpresaS&o Paulo: Saraiva, 1982. p. 94.
2L MARTINS, Sérgio PintoComentéarios a CLT.112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. p. 08.
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estd inserida na finalidade do empreendimento e dewir de fundamento para

o exercicio do poder diretivo.

Consideramos a seguinte classificacdo dentre astedsticas
do poder diretivo: o poder de controle, o podecidimar, de organizacao e
regulamentar. Comentaremos a seguir as formasldagio do poder diretivo

em cada uma das classificacoes.

2.1.1. Poder de controle
O poder de controle também é denominado pela dautomo

o poder fiscalizatorio e é considerado como umafdasas de exercicio do
poder de direcdo que mais propicia 0 abuso dotdicm empregador. Sao
exemplificadas por Mauricio Godinho Delgado, quatiém o denomina como
poder fiscalizatério, com as medidas de controlepddaria, as revistas ao
trabalhador, o circuito interno de televisdo, otauma de horario e frequéncia, a
prestacdo de contas e outras providéncias cos®latmmo por exemplo, o
controle ao acesso da internet, com fiscalizacdouses indevidos do

computador da empresa, no ambiente de trabalho.

Como se tratam de medidas muito proximas do tradalf) os
atos decorrentes do exercicio poder de controldasiezes resvalam pelos
limites pessoais e sdo suscetiveis de se carartwriZzomo ofensa aos direitos
fundamentais dos empregados, em sua liberdadeacmtade e dignidade

humana.

Abaixo uma decisao do Tribunal Regional do Trabalao92
Regido que demonstra a acdo abusiva do poder deleodo empregador no

que se refere as revistas pessoais.

22 DELGADO, Mauricio GodinhoOp. Cit.p. 613.
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DANO MORAL. REVISTA EM PERTENCES PESSOAIS.
CONSTRANGIMENTO. AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA.
INDENIZACAO. AVALIACAO. RAZOABILIDADE. As revistas
pessoais provocam profundo constrangimento, esineerde
quando realizadas em local de atendimento ao pabém meio

a atividade normal do estabelecimento. No ambiedée
trabalho, o fato se reveste de maior gravidadespem de
denotar desconfianca pelo empregador, constrangeraente

0 empregado, que ndo dispbe de meios de recusanbceiate
onde prepondera o poder do empregador. Essa suémis&o

se justifica sequer pela preocupacao em protegeatamonio,

ja que se faz ao arrepio de qualquer consideracawy p
sentimentos e valores intimos do trabalhador, asrsido
como homem médio. Na hipétese, trata-se de empaegad
guem o ordenamento juridico assegura protecao ésppela
vedacdo expressa as revistas pessoais, como se dxtartigo
373-A, VI, da CLT.(TRT-PR-00099-2006-093-09-00-9-AC-
00924-2008 — 22 Turma — Relatora: Marlene T. Fuverk
Suguimatsu - Publicado no DJPR em 18-01-2008).

2.1.2. Poder disciplinar

O poder disciplinar consiste na faculdade do engulegem

aplicar as sancfes e medidas punitivas contradatdescumprimento contratual

por parte dos empregados.

Este poder é também decorrente do poder de diregéo

empregador e tem previsdo na CLT em seu artigogui&lprevé a possibilidade

de suspensao do empregado. A adverténcia, tambésidecada como medida
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de punicdo ao empregado, ndo tem previsdo legdlpranseja uma pratica

comum, tanto verbal como escrita.

A forma como se aplicam estas san¢des podem cazactem
abuso do direito do empregador e deve, portantedext®er ao principio da
razoabilidade, assim como respeitar a integridésieaf do empregado e sua
dignidade.

Ha alguns critérios sugeridos pela doutrina patea@o das
penalidades ao empregado pelo descumprimento @asuths contratuais, que
Sdo 0s critérios objetivos, subjetivos e circurgts. O critério objetivo
consiste na verificacdo da tipicidade e da grawddd conduta faltosa. O
requisito subjetivo se refere ao envolvimento ddathador no ato faltoso, se
com dolo ou culpa, e os critérios circunstanciataionam-se a atuacao
disciplinar do empregador, como 0 nexo causal eatfalta e a penalidade;
adequacao e proporcionalidade entre a falta e acgmnimediatidade da
punicdo; auséncia de perdéo tacito; singularidadeunicdorfon bis in idem)a
punicdo néo ser alterada; auséncia de discriminagficacdo da gradacao de

penalidade$®

Estes critérios construidos pela doutrina e jund@ncia no
decorrer de todo o desenvolvimento do Direito dab@tho no Brasil norteiam
as aplicacoes do poder disciplinar, de forma avgareum abuso da acao do

empregador, bem como causarem danos materiaisagsnaos empregados.

A jurisprudéncia é vasta quanto ao exercicio do epod
disciplinar do empregador e, muitas vezes, o aBusaracterizado. As ementas
abaixo colacionadas demonstram a exigéncia dogriost sugeridos pela
doutrina na aplicacéo do poder disciplinar e rawedgpreocupacao do judiciario

em limita-lo.

% DELGADO, Mauricio GodinhoOp. Cit.p. 652.
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JUSTA CAUSA - PODER DISCIPLINAR - ABUSO - O
excesso do uso do poder disciplinar pelo empregakwe

ser coibido pelo Poder Judiciario, ao qual compataliar a
adequacdo da punicdo ao fato cometido segundo os
parametros de justica, bom senso e razoabilidg@dRT 152
Regido — RO 35.466/98-0; Ac. 019503/2000 — Relafara
Helena Rosa Monaco da Silva Lins Coelho).

CUMPRIMENTO DE METAS. LIMITES AO PODER
DIRETIVO E DISCIPLINAR DO EMPREGADOR. DANOS
MORAIS. Nao ha olvidar que o empregador, no exgrae
seu poder diretivo e disciplinar, pode exigir daltalhador o
cumprimento de metas a serem atingidas no desemesito

de suas atividades, mesmo porgue se o empregadoeré
assume os riscos de seu negdcio, por certo queétmmb
possui o direito de primar pela busca de lucro esdeesso
na organizacdo empresarial. Assim, a simples cojaaae
consecucdo de objetivos por parte de seu funcionéria
iImplantacdo de meios e programas de empreendedmrism
para tanto ndo redunda na conclusdo que praticauilatito

a ensejar responsabilizacao civil por supostos damwrais
sofridos pelo empregado. Nada obstante, se comgdoogae

0 Réu extrapolou os limites de seu poder disciplira
diretivo, de forma a ofender a dignidade do tralzalor e a
macular sua honra ou imagem, forcoso é concluir ageele
deve ser atribuido o dever de indenizar, nos terdossarts.
186 e 927 do Cddigo Civil e do art. 79, inc. XXViia
CRFB/1988. O que se deve compreender é que o poder

disciplinar inerente ao empregador néo € ilimitadem
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discricionario, encontrando Obice nos ditames I|sga
contratuais, assim como nos principios juridicbERT-PR-
TRT-PR-20420-2005-029-09-00-8-AC0O-13008-2007 — 42
TURMA - Relator: LUIZ CELSO NAPP - Publicado no
DJPR em 25-05-2007).

2.1.3. Poder de organizacao
Para Delgado o poder organizativo também é chamegmder

diretivo e € o conjunto de prerrogativas tendenwalte concentradas no
empregador, dirigidas a organizacao da estrutespaco empresariais internos,
inclusive o processo de trabalho adotado no estein@gnto, com especificacao

e orientacdo cotidianas em relacéo a prestacaerdeas®

Nascimento considera que o poder de organizacéadivddade
do empregado, combinando-a em funcao dos demaigsatia producéo, tendo
em vista os fins objetivados pela empresa, pertao@mpregador, vez que € da

propria natureza da empresa a coordenacéo detsesta

A organizacdo consiste na disposicdo dos meiosra@upio
para que os objetivos da empresa sejam alcancBidosecessidade de uma
ordenacdo em toda a estrutura do sistema emptegpré provém do

empregador, que € o principal coordenador do emgneento.

Magano classifica a estrutura da empresa em técaica
econdmica, referindo-se as estratégias utilizades @ realizacdo dos objetivos
da empresa. A estrutura técnica diz respeito adqumdica da empresa, ao seu
local, equipamentos e condi¢des de trabalho. Aiteiser econémica se refere ao

2 DELGADO, Mauricio GodinhoOp. Cit.p. 610.
% NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de direito do trabalho: histéria e teoria geal do direito do
trabalho. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. p. 621.
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capital. Os métodos de utilizacdo destas estrutsé@ms as estratégias para
alcance dos objetivds.

Estas estratégias ou métodos para ordenacdo dauestda
empresa e alcance dos objetivos ndo podem, da nfesma, ser abusivas. A
fixacdo de metas de producéo € prerrogativa doesmapdor e exemplifica o seu
poder de organizacdo. Todavia, estas metas precsmnfactiveis e nao
inalcancaveis, pois, dessa forma, configuram o@blespoder do empregador.
A ementa abaixo descreve situacdo de abuso deder pe organizacdo do

empregador:

ASSEDIO MORAL CONFIGURADO. A empresa, pelos seus
titulares, gerentes e prepostos, incumbe bem exsuzefuncéo
social, um dos principios da ordem econémica e$talmds no
art.170, incisos Il e lll, da Constituicdo Federalssim, esta
obrigada a resguardar a integridade fisica e mertal todos
seus trabalhadores, de modo a n&o permitir, poroacii
omissao, a violacdo de seus direitos fundamentjscomo
direitos fundamentais, a honra, a intimidade e agem de
cada Ser Humano s&o amparados por principios e a®gr
constitucionais (principalmente o disposto no 4#. inciso i,

da mesma Lei Maior) e fundados no valor justicartéddo, se
detém o poder de fixar metas para seus empregados,
especialmente vendedores, quanto as vendas a seatimadas
(poder de organizacéo insito no poder de direcaogxigéncia

da forma, quantidade e qualidade de trabalho ddwedecer os
limites do razoavel. Vale dizer, ao estabelecerasietieve,
antes de tudo, valorizar o trabalho humano, de mgde suas

determinacdes sirvam de estimulo ao obreiro e jandavam

%6 MAGANO, Octavio BuenoOp. Cit.p. 98.
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ser utilizadas para criar um clima de terror e dergeguicao no
ambiente de trabalho.TRT-PR-04008-2006-513-09-00-7-AC-
18735-2008 — 22 Turma - Relator: Dinaura GodinhmeRritel
Gomes - Publicado no DJPR em 03-06-2008).

2.1.4. Poder regulamentar
O poder regulamentar também n&o € uma classificamdom

entre os doutrinadores, mas admitimos como outragdale exercicio do poder
diretivo do empregador, pois se refere a elabordedegulamentos da empresa,
gue podem integrar o contrato de trabalho.

Delgado admite este poder regulamentar como o otmnjde
prerrogativas do empregador para a fixacdo de segesais que devem ser
observadas no ambito do estabelecimento e da eafpres

Fixacdo de regras internas como tempo que dewisggnsado
nos banheiros, proibicdo de namoro entre colegasratalho, limitagao de
recebimento de chamadas telefbnicas sdo exemplaggias abusivas que
interferem na vida intima do empregado. A ementaxabexemplifica situacéo
semelhante:

JUSTA CAUSA-NAO CONFIGURACAO. E discutivel a regra
do regulamento interno que procura manter seus egamos

em total incomunicabilidade, permitindo apenas daasecoes

de uso de telefone: casos de doenca e de morta. fPeVa
produzida, € quase impossivel vislumbrar-se um teskn
congestionamento de chamadas que pudesse impedir a

Reclamada de atender regularmente seus clientes. Po

2’ DELGADO, Mauricio GodinhoOp. Cit.p. 611.
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conseguinte, ndo € crivel que as poucas ligacG@taafas e-ou
aquelas recebidas pelo Autor, pudessem resultajuiz@s a
Recorrente, a ponto de caracterizar a despedida justa

causa. Recurso da Reclamada que se nega provim@ira-

PR-95001-2003-020-09-00-0-AC-05565-2004 - RelatonoA
Lima Neto - Publicado no DJPR em 26-03-2004).
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2.2 Jus variandie flexibilizacéo
Com base em todos os poderes supra especificados, o0

empregador poderia alterar o contrato de traba&hque o impede de exercer

amplamente qus variandi € a limitac&o importa no artigo 468 da CLT.

O jus variandi é a consequéncia do poder diretivo e configura-
se como a concretizagcdo do poder diretivo, nasvigzade Delgado. Este
mesmo autor cita Marcio Tulio Viana, que considereampo dgus variandi
como o espaco em branco entre as clausulas, onda Ba previu
especificamente e onde o empregador se movimer@nghendo os vazios de

acordo com sua vontade.

Carla Romar considerajos variandicomo o poder diretivo em
movimento e, ao alterar ou variar aspectos do atntde trabalho, o

empregador ndo pode causar prejuizo moral ou rabéeritrabalhadd?.

A flexibilizacao trabalhista tem sua defesa desdécada de 80,
com o discurso de necessarias mudancas na legistkaghalhista, com
fundamentos de renovacao, favoravel aos aspecto®micos em detrimento
aos sociais. Todavia, os principios inerentes eatdido trabalho prevalecem
no curso do contrato de trabalho, ou seja, a ineabilidade, a norma mais
favordvel e a condicdo mais benéfica ao trabalhad&o podem ser

simplesmente esquecidos sob a alegacéo de renovacao

A permissao das negociagcOes coletivas para fixdgdoovos

parametros salariais e de jornada concedida peilatiiocdo Federal de 1988

2 V/IANA, Mércio Tulio. Fundamentos e Tendéncias daus Variandi Revista do TRT da 32 Regio, ano 26,
vo. 47/50apud DELGADO, Mauricio Godinho. Op. Cit. p. 981.
2 ROMAR, Carla Teresa Martinslteragées do Contrato de TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2001. p. 57.
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foi analisada como a retirada da rigidez intoc&l@l Direito Individual do

Trabalho, nas palavras de Mauricio Godinho Delg&do.

Dos que consideram que os incisos do artigo 7°ahestuicao
Federal teriam permitido uma flexibilizagcao, ousamascordar. GCaputdeste
mesmo artigo impde categoricamente que o0s incistvatam os direitos dos
trabalhadores “além de outros que visem a melld@igua condicdo social’.
Ora, se ha a previsao de somente melhorias dagéeadociais, ndo ha que se

falar em permisséo constitucional para reducaareeas.

Norberto Bobbio, ao tratar dos direitos humanosstese
incluidos os direitos trabalhistas, considera quproblema fundamental em
relacdo aos direitos do homem, hoje, ndo é tantte qustifica-los, mas o de

protegé-los. Trata-se de um problema néo filoséficas politico®

A manutencédo dos direitos trabalhistas e a luta pah eficacia
se mostram emergentes na conjuntura atual, ndo seimdissivel o discurso da

flexibilizacdo com os enfoques econdémico e liberal.

Este tema é trazido juntamente com a tematicmsloariandi
pois sob o0 mesmo fundamento privatista € que o egagor invoca sua ampla

liberdade na fixac&o das regras contratuais.

Pela condicao de contrato sucessivo da relacampeego e sua
caracteristica de continuidade na prestacdo labdial ha possibilidade de
previsdo de todas as situacbes que podem decasrante o contrato de

trabalho. Assim, como bem lembra Carla Romar, assigidade do contrato de

% DELGADO, Mauricio GodinhoOp. Cit.p. 565.

31 BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defégas regras do jogo. Trad. Marco Aurélio Nogueira.
4. ed. Rio de Janeiro : Paz e Terra, 1986.
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trabalho faz com que haja necessidade de modisag@ra adaptacdo as

contingéncias e peculiaridades do desenvolvimestndnico e sociaf.

Todavia ojus variandi ndo pode ser utilizado ao arbitrio do
empregador, mas quando houver uma real necessdsgtapre em respeito aos
fins econdmicos e sociais da empresa. Trata-senda funcdo unilateral do
empregador, mas os limites para esta faculdad@od®m ser alargados sob os

mesmos fundamentos da flexibilizagdo, como a nm@amuiutividade.

Os limites dojus variandi devem ser analisados em conjunto
com os limites do poder do empregador, eis quelagua concretizacdo deste e
os principios do Direito do Trabalho, além dos ithee fundamentais devem
nortear a agcao do empregador na aplicacao de suagativa de organizar,

disciplinar e dirigir o seu empreendimento.

%2 ROMAR, Carla Teresa Martin€p. Cit.p. 55.
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2.3Direito de resisténcia
Como ficam os trabalhadores que sofrem o abuso do

empregador na aplicacdo de seu poder empregaticiqus variandf?

Se partirmos da concepcao de que a teoria conishtua
fundamenta o poder do empregador, com base nacmi@rda vontade das
partes, o empregado tem sua contrapartida nesigicglmanifestando também
sua vontade. Na celebracdo do contrato a vontaslgpalées é pactuada e sao

fixados os termos e condi¢des da relacdo de emprego

No entanto, estas condicdes podem se alterar @urant
realizacdo do contrato, justamente por se tratairate sucessivo e sujeito a
mutabilidade ao longo de sua execucio. E neste mormee podem ocorrer as

alteracoes.

O jus variandise caracteriza pela alteracao unilateral por parte
do empregador e dentro do ambito contratual. Asragbes unilaterais que
importam em violagdo do contrato n&o sdo considsradmo o exercicio dus
variandi e podem ser resistidas pelo empregado. As mudaagssadas
bilateralmente sdo outra espécie de alteracdoatoatr mas também devem ser

observados os limites do artigo 468 da CLT.

As seguintes ementas exemplificam alteracbes d¢oaisa
unilaterais. A primeira delas demonstra uma al@rapntratual unilateral legal,
em que o empregador alterou o local de trabalHmgneu o risco que conferia
anteriormente, ao empregado, o direito ao adiciateal periculosidade. A
segunda alteracdo contratual deu-se em prejuizbréir@, pois seu salario

mensal fora afetado e foi, portanto, considerastzall

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. REMANEJAMENTO DO EMPREGADO

44



PARA OUTRO SETOR. DIREITO QUE CESSA COM A
ELIMINACAO DO RISCO. Nos termos do artigo 194 dar CL
cessadas as condicOes especiais de trabalho, onpagia do
adicional de periculosidade ndo sera mais devidocasu, o
remanejamento de setor ndo representa alteracadraimal
ilicita e encontra fundamento rjas variandi do empregador.
Por esse entendimento, uma vez cessada a exp@CASCO,
cessa O respectivo pagamento e, assim, a sua ag@&grna
remuneracao. Recurso de revista ndo conhed@sT - RR -
1759/2001-002-22-06 DJ - 06/06/2008 AC - 62 Turma —

Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga)

DIMINUICAO DA CARGA HORARIA COM REDUCAO DA
REMUNERACAO-ALTERACAO SUBSTANCIAL-PREJUIZO A
OBREIRA-DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS-A reducao da
carga horaria, na forma como foi implementada petaneira
reclamada, configurou-se alteragao substancial dat@ato de
trabalho e implicou em prejuizo direto a reclamardeque esta
teve sua remuneracdo reduzida. A primeira reclamada
portanto, ultrapassou os limites do s@us variandi e nao
poderia ter implementado, unilateralmente, tal idtgo (artigo
468 da CLT). A reducao da carga horaria ndo podémiglicar

em qualquer reducdo salarial, para ndo se ferir ENEipio
constitucional da intangibilidade salarial (artige, VI, da CF).
Note-se que, nesta situacdo, ndo basta a manutemicho
salario-hora. O que se deve levar em conta é o yizeJ
verificado pela obreira, que tem, ao final do mésbalhado,

sua remuneracao reduzida sem que possa fazer feanteias
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despesas costumeirablRT-PR-00550-1999-654-09-00-4-AC-
13352-2004 Relator: Sergio Murilo Rodrigues Lemos -
Publicado no DJPR em 09-07-2004).

Estaria no ambito dqus variandi a alteracdo do local de
trabalho, bem como a reducao da jornada de trabldhrimeiro caso houve o
beneficio ao empregado de deixar de trabalhar tracdio de periculosidade.
No segundo caso, embora houvesse uma reducaanddgdaboral, o prejuizo a

empregada deu-se pela remuneracao mensal reduzida.

A manifestacdo do inconformismo do empregado p@ddas
pela impetracao de acéo judicial, como se verifisauementa citada, ou pela
simples resisténcia ao cumprimento de uma ordeganu®-se, o empregado, a
cumpri-la, eis que considerou-a ilegal ou ofensivaua pessoa ou a seus

direitos.

Evidentemente que o empregado, ao manifestar seitodde
resisténcia, pode gerar uma situacdo, consideragla empregador, de
insubordinagcdo ou indisciplina e submeter-se aooride ver o contrato
rescindido sob a alegacao de justa causa. Porémissh ndo descaracteriza o
jus resistentiaeconforme ensina Marcio Tulio Viana, porque o empdsy
também assume um risco ao exercer o seu podevdiegtqualquer direito mal
usado transborda para o ilicito e produz conse@®Entdo desejadas pelo

agente”

Carla Romar também ensina que o direito de resistérai
aparecer como uma contraposicagumovariandie a possibilidade de alteracao
contratual pelo empregador, o que nado significa godas as faculdades

possam ser usadas concomitantemente, uma anulamgoaa Somente a partir

3 VIANA, Mércio Tulio. Onde termina o ius variandi e comeca o ius resistéae. Direito do
Trabalho:estudos, p. @pudROMAR, Carla Teresa MartinQp. Cit.p. 74.
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do uso irregular e abusivo gas variandiou, em virtude alguma alteragao do
conteudo do contrato que gere prejuizo é que surgirpossibilidade do

empregado exercer seu direito de resistéicia.

Da mesma forma que o exercicio do poder empregatieve
ser visto sob o enfoque da garantia dos direitdsigluais e com o principio da
boa-fé, o exercicio do direito de resisténcia dpregado deve ter com base

também estes principios e sua manifestacao taméeémate ser arbitraria.

Considerando, porém, a condi¢cdo da subordinac@&sgerxicio
do direito de resisténcia pelo empregado acabaosmiais raro, e € muito mais
comum verificarmos, nos casos concretos, o exerdi@ipoder empregaticio e,

invariavelmente, o abuso desta faculdade do emgoega

% ROMAR, Carla Teresa Martin€p. Cit.p. 75.
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3. Principio da dignidade da pessoa humana

Dentre as definicdes de dignidade que podemos @acamo
dicionaric® estdo a autoridade moral, honestidade, honraeitabpidade,

decéncia, decoro, respeito a si mesmo, amor-prdmim pundonor,

\

Estes atributos séo relacionados a pessoa humaestae
integrados nos principios fundamentais fixados mtig@a primeiro da
Constituicao Federal de 1988.

Importante reforcar o significado essencial da idiggee da
pessoa humana num trabalho sobre o assédio mergyea pratica do assédio

caracteriza-se na ofensa a este principio.

O principio da dignidade humana, nas palavras deidl
Piovesan, € um paradigma e referencial ético, deida superprincipio a
orientar o constitucionalismo contemporaneo, nder&s local, regional e
global, doando-lhe especial racionalidade, unidadgentido.?*® Estamos nos
referindo a concepcédo contemporanea dos direitasahos, em sua terceira
fase, marcada por direitos positivos universais,gem® o principal valor é a

dignidade humana.

Sao consideradas trés fases nos estudos dos glineitnanos,
em que a primeira, explicado de forma sintéticamaécada por direitos naturais
universais, como uma leitura do iluminismo e o @isralismo. A segunda fase
€ marcada pelo movimento do constitucionalismogaeos direitos passaram a
ser positivos particulares e que foi fomentado sitpsmo no campo dos

direitos.

% FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda FerreMavo Aurélio Dicionario Eletrdnico — século XXI.
Verséo 3.0. S8o Paulo: Nova Fronteira.
% PIOVESAN, FlaviaDireitos humanos e justica internacional S&o Paulo: Saraiva, 2006. p 11.
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A terceira fase surgiu como uma reconstrucao dositas
humanos do pds-guerra, justamente pela situacaaliatuwe necessidade e
emergéncia da nova feicdo do Direito Constitucionaidental, aberto a
principios e a valores, com énfase no valor daidégte humard, o que foi
concretizada com a Declaracdao Universal dos Dselomanos, de 10 de
dezembro de 1948.

A Constituicao Brasileira adotou integralmente acepcao da
dignidade humana como fundamento primario, e aidersi em seu primeiro

artigo como fundamento do Estado Democrético deitir

Este valor absoluto que fundamenta o ordenamentdiga
brasileiro é ressaltado também em outros dispositoonstitucionais, como o
artigo 170,caput sobre a existéncia digna e o artigo 227 sobrewerdda
familia, sociedade e estado de assegurar o daéedmnidade a crianca e ao

adolescente.

Ao trabalhador, da mesma forma, é garantido o tdir@i
dignidade humana, integrante que é da sociedadep aodaddo e pessoa

humana.

Ingo Wolgang Sarlet conceitua dignidade da pessomaaha
como “qualidade intrinseca e distintiva de cadehsemano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideracdo por parte do d&estada comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de dirett@®veres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualqueteatminho degradante e
desumano, como venham a |he garantir as condigdsteres minimas para

uma vida saudavel, além de propiciar e promoverpsuiaicipacdo ativa e co-

%"1dem. Ibidemp. 10.
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responsavel nos destinos da propria existénciaveéddaem comunh&o com o0s

demais seres humands.

Miguel Reale ensina sobre o valor da pessoa hueleando
gue o homem néo é uma simples entidade psicofisidaioldgica, redutivel a
um conjunto de fatos explicaveis pela psicolodsc#é, anatomia, biologia. Para
o filosofo e jurista, no homem existe algo que @spnta uma possibilidade de
inovacao e superamento, tem a faculdade de outeegéido aos atos e as coisas
e € um ente que, a um sO tem@oe deve sertendo consciéncia dessa
dignidade®

Pela possibilidade inerente ao ser humano de vab@ratos e
coisas, da mesma forma ele pode valorar a si mesaw ser humano de sua
convivéncia. O poder diretivo, portanto, aplica-sensiderando a ampla
possibilidade de valoracdo humana, eis que a eldg&mprego é formada por

pessoas humanas.

O valor da pessoa humana e a possibilidade desanddiste
valor foram relevantes ao legislador constituint@apa identificacdo do

principio da dignidade como fundamento basico essaaonstituicao.

A Constituicdo Federal previu a integracao das maerrdo
Direito Internacional dos Direitos Humanos a legélo interna (art. 5°,
paragrafo 2°), tendo como consequéncia a geracBowis direitos individuais,
coletivos e difusos, bem como das correspondenbegagdes de acdo ou

omiss3o do EstadS.

Os pactos internacionais de 1966 foram ratificguide Brasil,

onde estao previstos 0s outros grupos de direittowhos: econdmicos, sociais,

% SARLET, Ingo WolfgangDignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais. Constituicéo
Federal de 1988Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2001. p. 60.

%9 REALE, Miguel.Filosofia do Direito. 20 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002. p. 211.

“0WEIS, CarlosOs Direitos Humanos contemporaneossdo Paulo: Malheiros. 1999. p. 17.
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culturais e também servem de tutela pessoal e ti@ma dignidade humana.

Este é o principal motivador da existéncia dostdsehumanos.
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3.1 Direito do trabalho como Direito Fundamental

A origem do trabalho tem diversas teses, desdig#osa, sobre
o labor divino durante seis dias e o descanso timgéaté como forma de
castigo e tortura. Mas ndo ha como negar a impoeéao trabalho para a
dignidade da pessoa humana, e sua satisfacdoex prarer a realizacao de sua
producdo. Esta sensacédo inerente a todo ser huhanm trabalho concluido,
pode ser questionada como uma forma de manipulac@&xploracdo do
proletariado, mas até mesmo a classe dominanternareonstruir, a seu modo,

0S Seus objetivos.

Domenico De Masi, ao escrever seu livio O Ocio toa
dispOe sobre o trabalho numa visdo mais amplayizalalo este aspecto de
satisfacdo pela cultura pos-moderna sobre o trapaim que se tem como
finalidade o bem-estar e a interdisciplinaridademco crescimento da

subjetividade, afetividade e da qualidade de thabalda vid4:

Ao discutir o tema com o enfoque filoséfico e higtd, Jorge
Luiz Souto Maior lembra que “o trabalho, como fatwial, € um s6, mas a sua
importancia e o seu significado, que influenciamaspecto da sua valorizacéo,
véo depender daquilo que se passa no mundo das'i¢éD autor aponta as
diferentes formas de conceituacdo e valorizacaotrdbalho conforme a
ideologia e a filosofia acolhida, mas destaca @rvao trabalho ndao em
decorréncia das possibilidades econbmicas, mas @msolcancia com as

necessidades humanas, dando ao Direito do Trabailtaspecto ético e moral.

“I DE MASI, DomenicoO Ocio Criativo. Rio de Janeiro: Sextante, 2000. pag. 305.
“2MAIOR, Jorge Luiz SoutaO Direito do Trabalho como Instrumento de Justica 8cial. S&o Paulo: LTr,
2000. p. 91
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Acolhe-se a idéia do aspecto subjetivo de satisfagferna,
sendo este 0 elemento que dignifica a pessoa hurmaltaem correspondéncia
com o principio fundamental da dignidade da pedsomana, fixado no
primeiro artigo da Constituicdo Federal. Os val@lesados contribuem para a
maior intensidade de uma satisfacao pela realizédgaon trabalho, com propoe
o filésofo e socidlogo De Masi. Dai a justificatipara a consideracao do direito
ao trabalho como um direito humano e fundamentaleevalorizacdo da

dignidade da pessoa humana.

Muito embora haja a celebracao da Carta Magna qootetora
da dignidade da pessoa humana e a valorizacdowddstecomo nucleo basico
de todo nosso ordenamento juridico, o que devanioém ser o “parametro de
valoragdo a orientar a interpretacdo e compreetsdistema constitucionat!
em relacdo ao Direito do Trabalho néo se verifiefetivacéo da pratica sobre a

dignidade da pessoa humana, considerada comoabhiaaior.

“Titulo | — Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formgukla
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e dstriDo
Federal, constitui-se em Estado democratico ddtalies
tem como fundamentos:

| — a soberania;

Il — a cidadania;

lIl — a dignidade da pessoa humana,;

IV — os valores sociais do trabalho e da livreiatica;

V — o pluralismo politico.”

43 PIOVESAN, FlaviaDireitos Humanos e o Direito Constitucional Internaional. 7 ed.S40 Paulo: Saraiva,
2006. p. 28.
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Nado se tem a pretensdao de questionar a sabedoria do
constituinte, mas o debate proposto inicia-se &irpao elenco dos direitos
fundamentais no artigo 5° da Constituicdo. A Chtégna considera o trabalho
como direito social e esta disposto dentre ostdsa garantias fundamentais da
sociedade, embora no Capitulo Il, em seu artigoe6fhido no Capitulo |
juntamente com as garantias de direito a vidabardade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade:

“Capitulo 1 - Dos Direitos e Deveres Individuais e

Coletivos

Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, semngigo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiroao®
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidaddireito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca epipdade

(...)".
“Capitulo Il — Dos Direitos Sociais

Art. 6° - Sao direitos sociais a educacdo, a saide,
trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia Isoaia
protecdo a maternidade e a infancia, a assistémusa

desamparados, na forma desta Constituicao.”

O distanciamento do Direito ao Trabalho dos derdasitos
fundamentais mostrou-se incoerente com os fundasemevistos no artigo 1°

da Constituicdo Federal.

Em seu livro Direito do Trabalho, Direitos Humar&sciais e a
Constituicdo Federal, Airton Pereira Pinto lembnze d'dizer que algo é
fundamental € dizer que é a qualidade ou a cawsdafundamento; que serve

como fundamento. E a base e o alicerce de e pgoa sém o que, 0 que é
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posterior ndo tem razdo de s&rhium contexto de valorizacdo do direito social

do trabalho como fundamental para a continuidaded#adigna.

Vislumbra-se, portanto, que o direito ao traballior@lamental,
muito mais que o direito a propriedade. Neste dentb mesmo autor
anteriormente citado relembra que “o homem néois hierto porque ha cada
vez mais ganho privado, que é cada vez mais caadentgerando cada vez

mais injusticas®™.

Ademais, pelo Direito do Trabalho busca-se o iddal

igualdade, pois se procura a equidade entre asspdotcontrato de trabalho.

A dignidade humana e o valor social do trabalhomé@tipios
constitucionais descritos no artigo 1° da Carta iMag devem ser o farol da
acao de quem quer que tenha algum poder. O empregaho poder de gestao
e organizagcao da empresa, o empregado como podierspa atividade
produtiva e o Estado, com todo o poder-dever gaadivém do povo (art. 1° da
Constituicdo Federal, paragrafo Unico) e seusigbgsao os descritos no artigo
3° da Constituicdo Federal: “construir uma sociedie, justa e solidéria;
garantir o desenvolvimento nacional; erradicar br@oa e a marginalizacéo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais egueno bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade asquer outras formas de

discriminagao”.

Citando ainda Bobbio, para o qual os direitos huwseasao
direitos histoéricos, nascidos em certas circuns@8noa luta em defesa de novas

liberdades contra velhos poderes, e nascidos de gradlual, ele afirma que as

“ PINTO, Airton PereiraDireito do trabalho, direitos humanos sociais e a @hstituicdo Federal.S&o Paulo:
LTr, 2006, p. 121.
5 |dem.Op.cit.p. 142.
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exigéncias dos direitos sdo apenas duas: “impsdinaleficios do poder ou dele

obter beneficios®

Tomando como nocéo geral de que os direitos humsamsim
conjunto de direitos, garantias, faculdades, semuass a dignidade da pessoa
humana estara seriamente ameacada, bem como <Htmsdiminimos a
afirmacéo da pessoa para a concretizacdo do iéemualdade, o Direito do
Trabalho pode ser considerado como um direito fonathdial, pois permite o
exercicio da dignidade humana e também procuraigaéncia entre as partes

do contrato de trabalho para se concretizar o dieaualdade.

“6 BOBBIO, Norberto. Op. cit. p. 25-26.
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3.2Vedacéao ao retrocesso dos Direitos Fundamentais

“Prepara o teu documento
Carimba o teu coracéao
Nao perde nem um momento
Perde a razao
Pode esquecer a mulata
Pode esquecer o bilhar
Pode apertar a gravata
Vai te enforcar
Vai te entregar
Vai te estragar
Vai trabalhar”

Chico Buarque — Vai Trabalhar Vagabundo

A musica Vai Trabalhar Vagabundo de Chico Buar@gieata a
condicdo do trabalhador brasileiro visto sem digdele sem raz&o, como se 0
documento que prepara para se inserir no mercattatsidho fosse um atestado
de sua incompeténcia para garantir novos direiosianter os poucos obtidos.
Como se os direitos que lhe sdo garantidos fossemxgesso pela sua “pouca”

atividade.

Hannah Arendt analisa, em “A condicdo humana’, r&s t
atividades humanas como o labor, o trabalho e a. d&d8abor € a atividade
relacionada diretamente a propria vida, que gamastidbrevivéncia do individuo
e da espécie; o trabalho € a atividade corresptmdem materialismo da
existéncia humana e a acao € a atividade conda@oaaluralidade, politica e
para a hist6rid’ O terceiro tipo de atividade humana seria o egiercio direito
ao trabalho de forma a estimular a capacidade hantEn valoracédo, de
superacao e inovacgao, de expressao desemsrido sewlever sernas palavras
de Miguel Realé®

4" ARENDT, HannahA Condigdo Humana.10? edRio de Janeiro: Forense, 2000. p. 15.
“8 REALE, Miguel.Op. Cit..p. 211.
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A atividade do trabalhador brasileiro, em sua niajoesta
restrita a um labor, pois o produto deste sequecdmnfere elementos para uma
sobrevivéncia. O trabalho poderia Ihe conferir &libs para sua vida material,
mas € insuficiente em sua maioria. Para se chegaasacdo, o homem deveria

ter sua dignidade preservada e seu trabalho vatliriZNao € isso que vemos.

Cada vez mais a condicdo do trabalhador brasiinmais
degradada. Os diversos exemplos de utilizacdo glaldedo disponivel para
precarizacdo dos poucos direitos conquistadogaluso labor aviltante, como
as terceirizagdes abusivas, a contratacao de peisicas como juridicas ou de

falsos autbnomos, as falsas cooperativas e fatsagiarios.

No ambito do Direito Internacional ha o Pacto Inésional dos
Direitos Civis e Politicos que prevé a protecdo di@ito a liberdade e a
referéncia ao trabalho, no sentido de se impeée#ceavidao, e outras liberdades

individuais que o Estado deve respeitar.

No Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, id@®ce
Culturais ha a proposta de realizacdo progressora,a determinacédo de que 0s
Estados devem se comprometer a assegurar aos hemaokleres todos os
direitos elencados no mesmo, dentre eles o reconéeto de “toda pessoa ter a
possibilidade de ganhar a vida mediante um trabilinemente escolhido ou
aceito” (art. 6°). Em seu artigo 7°, os Estados @uatificaram “reconhecem o

direito de toda pessoa gozar de condi¢cdes de hi@phadtas e favoraveis”.

No mesmo ano em que os Pactos foram ratificadd3rasil —
1992 — houve a ratificagdo da Convencao AmericanaDuleitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica) a qual estamppac@pio da proibicdo de
retrocesso em seu artigo 26, que prevé que o dasanegnto progressivo é
obrigacdo do Estado, que se compromete a adotaridpnzias para,

progressivamente, alcancar a plena efetividadeddegos que decorrem das
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normas econdmicas, sociais e sobre educacao, &iéncultura, seja por via
legislativa ou por outros meios apropriados, refodp o anteriormente
expressado com o Pacto Internacional dos Direitosné&micos, Sociais e

Culturais.

A partir da analise destes tratados internacionaisiou-se
como ponto de partida o inicio do processo de deatinacdo no Brasil, com a
Carta de 1988, que foi marco juridico da transEdoegime democratitbe os
seus fundamentos do Estado Democratico de Dire@eigios no seu primeiro
artigo, como a cidadania, dignidade da pessoa harears valores sociais do

trabalho.

Trata-se de uma andlise acerca da efetivacdo grdtstes
principios em face da obrigacdo do Estado ao Debeamento Progressivo. A
critica que se evidencia € a contradicdo legiglaéimn relacdo aos principios
fundamentais, ao trabalho como direito social e faddamental e também em
face do principio da proibicdo de retrocesso dastds humanos, ratificado em

1992, como ja citado supra.

A historia proxima da economia brasileira eviderecegtitude do
legislador que contraria os principios fundamentisConstituicdo e o seu

ndcleo essencial sedimentado na dignidade da pkasmna.

Denuncia-se a falsa propaganda da marca Brasil goam®
detentor de uma politica publica favorecedora dostols sociais e a pratica
contraria a esta propaganda, com a elaboracéoisie lmedidas provisérias

degradantes do direito ao trabalho.

Os Pactos Internacionais dos Direitos Civis e ieoBte dos

Direitos Econémicos, Sociais e Culturais foram etados com o objetivo de

4 P|OVESAN, FlaviaDireitos Humanos e o Direito Constitucional Interracional.7 ed.Sdo0 Paulo: Saraiva,
2006. p. 25.
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“juridicizacdo’™® da Declaracdo Universal de Direitos Humanos, fodusse
entdo a Carta Internacional de Direitos Humanasposta da Declaracao e dos

dois Pactos.

Aprovados pela Assembléia Geral das Nacdes Unioiaerse
em 1966, ndo obstante a Declaracao Universal agmoean 1948, os Pactos
entraram em vigor somente dez anos depois, em IRigBdo alcancaram o
numero necessario de ratificacdes. O primeiro pagbde a obrigacdo imediata
dos Estados-partes assegurar os direitos previStasegundo, inversamente,

permite a implementacédo progressiva dos direito@fgecidos.

Os direitos previstos no Pacto dos Direitos Cividoéiticos sao,
resumidamente, o direito a igualdade sem qualgiseriohinacdo (artigos 2° e
39); direito a vida (art. 6°); direito a ndo sertucado (art. 7°); direito de nao
submisséo a escravidao ou a servidao (art. 8t)ealhde e a seguranca pessoal
(art. 99); direitos em caso de prisdo (art. 10)yagi@a de liberdade por
inadimplemento de obrigacdo contratual (art.1erilade de movimento e
escolha do local de residéncia (art.12); delimiagdbre a expulsdo de
estrangeiros (art. 13); garantias processuais 14dit. irretroatividade das leis
penais (art. 15); direito a personalidade juridend. 16); direito a privacidade
(art. 17); liberdade de pensamento, consciénceigido (art. 18); liberdade de
opinido e expressao (art. 19); proibicdo de propd@a guerra e incitamentos a
violéncia e segregacéao (art. 20); direito de remig@t. 21); de associacao (art.
22); protecao a familia, casamento por livre cotisemto e igualdade entre os
cOnjuges (art. 23); direitos da crianca (art. 24reitos politicos de participacdo
direta ou por voto (art. 25); reiteracdo do dirgit@gualdade (art. 26) e direito

das minorias (art. 27).

0 |dem. Ibidem p. 152.
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O Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Cubkuif@DESC)
prevé a realizacdo progressiva dos direitos (&)t. dreito a escolha de um
trabalho e direito a condicbes de trabalho justiveraveis e direito a filiacdo
sindical (art. 7° e 8°); direito a previdéncia abei seguro social (art. 9°); direito
de assisténcia a familia (art. 10); direito de a@titgum nivel de vida adequado
para si préprio e sua familia, inclusive alimentag@stimenta, moradia (art.
11); direito a saude (art. 12); direito a educa@d. 13 e 14); direito de

participar da vida cultural (art. 15).

Enquanto os direitos civis e politicos do primepacto sao
enderecados aos individuos e sao auto-aplicavsisdireitos econémicos,
sociais e culturais do segundo pacto sdo dirigidos Estados e sao
programaticos, porém os mecanismos de controleedsmgdo as garantias do
primeiro pacto sao previstos no protocolo facuitatio qual habilita o Comité
de Direitos Humanos a receber e examinar peticdesan@nhadas por

individuos vitimas de violacdes e este nao foficatio no Brasil.

N&o obstante a ratificacdo dos pactos internacgomdio ha a
abertura do territorio para a atuacdo dos comit&samalisam as reclamacdes
individuais e podem fazer um monitoramento da ap#do dos direitos,

conforme os comprometimentos do Estado ao acetaatados internacionais.

Dentre os direitos fundamentais encontra-se o tdiré
propriedade, numa alusdo clara da valorizacdo daedade ocidental

capitalista, ladeando os direitos a vida, a libeedaa igualdade.

Ao contextualizar a elaboracao da Carta Magna enestrno
histérico ndo s6 no ambito interno, como tambémasgecto global, vé-se a
sociedade brasileira em plena finalizacdo de Igpeytodo ditatorial e diante de
um contexto internacional de final de Guerra Fatan a reducao da intervencéao

estatal predominante no periodo \Atelfare Statequando os direitos sociais
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ampliados nos paises desenvolvidos estavam eméitetade o neoliberalismo
comecava a ser apontado como o0 elemento corretatdeaenvolvimento

econdmico em detrimento do desenvolvimento social.

No ambito nacional, o paternalismo social pregadgeriodo
ditatorial para minorias foi rechacado e o0s disigbciais passaram a ser
valorizados e eram necessarios a carente socicoi@ddeira. A abertura
econdmica foi importante, mas o0 desenvolvimentoiakotambém era

fundamental.

Nao se pode deixar de valorizar o progresso dat@oggdo de
1988 em face as anteriores, mas também ndo seddexag de lado uma visao

critica e uma analise das entrelinhas do seu disedeoldgico.

Porém o discurso politico foi dissociado da pragéetiva da
garantia dos direitos sociais fundamentais fixados Capitulo Il da
Constituicdo. Nao se propunha a volta ao EstadoBdm Estar social
predominante na politica publica americana, inglesade outros paises
ocidentais desenvolvidos, como forma de contengAcainunismo em plena
Guerra Fria, mas o neoliberalismo, evidenciadocgpaimente a partir de 1992,
denunciou ainda mais a contradicdo entre os proxfpotetivos propostos pela
Carta Magna e a legislacao trabalhista que se \@angdolvendo nos ultimos

anos.

Ao mesmo tempo em que se ratificavam o0s pactos
internacionais, com a protecdo expressa ao diagttrabalho digno, também
eram criadas formas de fomentar a sua precarizag@o o estimulo as
cooperativas de trabalho em 1994, com a lei 8.@49alterou o artigo 442 da
CLT,; a elaboracdo do contrato provisorio em 19%@8iestituicdo do Banco de
Horas (Lei 9.601), além do contrato a tempo paemldispensa temporaria.

62



Mesmo com a ratificacdo dos pactos em 1992, o IBn@si
ratificou os protocolos facultativos que permitiam monitoramento das acdes

pelos comités internacionais.

Outra contradicao verificada ainda na Constituigéo relacéo
ao Direito do Trabalho é retratada pela obrigatamacidade sindical. A
liberdade de associacdo nao restou tdo ampla cenpoesume das primeiras
letras da Constituicdo. Esta contradicdo tambénewsgencia em face aos
tratados internacionais, nos quais a ampla liberdachdical € prevista,

principalmente na Convencéo n. 87 da OIT, tambéificeada no Brasil.

Ha alguns indicios de legislacdo coerente, massaspeita de
maquiagem do retrocesso anteriormente demonst@dop a proibicdo de

dispensa por ato discriminatorio prevista na L@29/95.

Sob o argumento neoliberal de necessidade de ifleaiffio do
Direito do Trabalho, os poucos direitos conferidos trabalhadores durante o
trabalhismo getulista, com a reconhecida intenc@mipuladora do Estado
Novo, estdo sendo retirados dos trabalhadorespg®$simanas e merecedoras

da dignidade, apresentada como fundamento do EBemocratico de Direito.

O que se verifica é que o trabalhador ndo estésamkiderado
como detentor do direito a vida, a liberdade, aldade ou a sua dignidade. O
gue se propde € mesmo uma desregulamentacdo ema@maodernizacdo do
direito do trabalho. A alegacdo neoliberal dossattastos dos direitos sociais
nao pode ser acolhida como verdade absoluta pelkedsole. Este argumento de
custo elevado é utilizado pelos defensores do deb@mento econémico que
favorece a exploracdo humana, em um capitalisnvagem onde se favorece o
desemprego e desfavorece os mercados de consurn@.€Ea logica do
neoliberal, que prejudica os direitos sociais paoder inserir o Estado no

processo de globalizacao.
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O aproveitamento das experiéncias internacionas @@mbito
interno poderia servir para uma reforma para melardo para piorar as
condicBes da sociedade brasileira. O paraleloriistéa época da elaboracéo
dos pactos internacionais anteriormente citadosl @6, demonstra o vigor da
ditadura no Brasil, culminada com a imposicdo do5Alou seja, a
materializacdo de um verdadeiro ultraje ao diréé@diberdade e a dignidade da
pessoa humana. A experiéncia estrangeira negqireaeitada foi coerente com

o nazi-facismo predominante nas décadas de 3tha Edropa.

Neste mesmo ano — 1966 — em relacdo ao direitcatdalho ja
se verificava a perda de um direito, hoje evidests) a justificativa de
possibilitar a entrada de multinacionais, ou sajaei 5.107/66 do FGTS. Os
trabalhadores poderiam *“optar” pelo FGTS ao invés pretender o
reconhecimento da sua estabilidade apds 10 anosedecos. Nao era
interessante esta figura de protecdo ao traball@ataras novas empresas que
chegavam ao Brasil e permitiram, entdo, o desemaehto do capital interno.
A Constituicdo Federal de 1988 retirou esta opcém EGTS passou a ser

obrigatorio.

Mesmo com a democratizacdo no Brasil, as expedaénci
positivas evidenciadas na elaboracdo dos Trataskesn&cionais nao foram
totalmente aproveitadas internamente no que seerafe Direito do Trabalho.
Embora a Constituicdo preveja no primeiro incisad@o 7° a protecao contra
despedida arbitraria, até hoje, apés quase 20 @mcsua promulgacdo, nao
houve a elaboracdo da legislacdo complementar regtdamentar a matéria,
como também previsto no inciso citado. Houve, nadargo, a “quase”
ratificacdo da Convencao 158 da OIT, na qual seigpre estabilidade. Esta
figura foi totalmente refutada pela classe econémigue conseguiu sua

denuncia poucos meses apos o aceite do Poder Execut
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A precarizacdo das relacbes de trabalho vem seaticada
amplamente, mas numa forma de motivar a opiniadigaila tomar como
aceitaveis as mudancas propostas, mesmo contrariataimente os principios

constitucionais e até internacionais.

A ideologia neoliberal defende a flexibilizacao oa
desregulamentacéo do Direito do Trabalho, o queas®z numa permissao do
retrocesso dos direitos fixados no Pacto Intermatidos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais como as condi¢des justas erdges, como remuneracao
sem qualquer distingdo, que proporcione existé&etente ao trabalhador e sua
familia, condicdes de trabalho seguras e higiénigasal oportunidade de

promocao e garantia de descanso e férias.

Com a justificativa de se pretender reduzir os psutireitos
conquistados, pretende-se reduzir o percentual3ISE poupanca compulséria
cujos recursos sao utilizados pelo Poder Execw@tisoa correcdo € minimizada
em prejuizo ao trabalhador; reduzir a possibiliddeelescansos anuais com o
fracionamento dos dias; reduzir ainda mais os paneés de insalubridade e de
periculosidade, como se os irrisérios valores pafdds a 40% do salario
minimo) fossem prevenir alguma fatalidade; redosirpercentuais de horério
extraordinario ou o adicional noturno; reduzir abésmo salario conforme
“disposto em acordo ou convencédo coletiyaénfim, tudo em prejuizo ao

empregado num manifesto retrocesso aos direitagisdgndamentais.

Ao contrario do amplamente afirmado de que a Ciongdio ja
deixou as brechas para a flexibilizacdo ao pernaitireducao salarial e a
alteracéo da jornada de trabalho com a previsamegdaciacao coletiva, caput
do artigo 7°, em que constam tais previsdes pren&iste a possibilidade de

melhoria das condicbes de trabalho. O discursabflezatério € mais uma

* Artigo 7°, inciso VI da Constituicdo Federal.
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pratica da sociedade neoliberal. Porém, é fatoriootgue o sindicalismo
brasileiro também foi degradado em sua ideologsLe objetivo principal de
protecdo ao trabalhador e, portanto, ndo se coadaisaem sua pratica efetiva

da funcao protetiva primeira.

Nem se argumente que o Pacto Internacional dositddre
Econbmicos, Sociais e Culturais tem normas progieasae, portanto, tais
alteracdes legislativas ndo importariam numa ofews@rincipio de proibicéo
de retrocesso. Neste sentido o autor Ingo Wolfgzartet dispbe em seu livid
Eficacia dos Direitos Fundamentague o retrocesso também pode ocorrer

mediante atos com efeitos prospectitos

O trabalhador merece a valorizacdo como ser huneanéo
pode ser considerado o “vagabundo” ou o “bode &xpid da falta de

desenvolvimento econdmico.

A comunidade dos trabalhadores, ndo somente nal,Brass
nas sociedades capitalistas, principalmente deepaubdesenvolvidos ou em
desenvolvimento, esta perdendo sua capacidadetateplor seus direitos e de
ter a disposicao para tanto, em razdo do gradateonstante enfraquecimento
do pouco alcancado até entdo. Ainda que estes gadiceitos adquiridos

tenham sido também em consequéncia de uma patiica de manipulacao.

A valorizagédo do trabalho como um direito fundaraket um
aspecto ético interno ao homem Ihe permite busdarca necessaria para a
volta da disposicdo de luta para a garantia de deados, para que nao se
chegue a perda de direitos basicos capazes ddigararinimo e construir uma

comunidade capaz de trabalhar e agir e ndo somabiar por sua

2 SARLET, Ingo WolfgangA Eficacia dos Direitos Fundamentais7 ed.Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007, p. 442.
66



sobrevivéncia, considerando os conceitos de latvahalho e acdo supra

expostos e definidos por Hannah Arendt.

O desmantelamento do Direito do Trabalho é evidelucpelos
exemplos citados anteriormente, feito de forma @gmaa e com as constantes
discussdes publicadas sobre os altos custos dalhtealor, considerado como
objeto de retardo ao desenvolvimento. A falta dendparéncia das reais
intencbes dos legisladores e mesmo do poder exectaba se manifestando

nas contradi¢cdes e até mesmo na historia recenfieaga neste pais.

Pelos principios béasicos previstos em nossa Coigsiit
Federal e até mesmo em nossa constituicio comogplkesmana, o principio da
vedacdo de retrocesso dos direitos humanos socmais;omo o0 principio
inerente ao ser humano que é a sua evolucao, e fyabalhador, ser humano,

tenha seu devido valor com a sua dignidade.

O desenvolvimento econémico e tecnoldgico deveusizado
para que confira esta dignidade ao trabalhadoodheéretire pela imposicao de
degradacdo dos direitos, como ja amplamente dikcuth proposta pode
parecer paradoxal, mas pela garantia da liberdadi® walorizacao da pessoa
humana € que se alcanca este objetivo. O ja caahy Domenico De Masi nos

fornece elementos:

“Nao se trata de auspiciar o melhor dos mundosiyeEss

mas, muito mais realisticamente, o melhor dos msindo
realizados até agora. Onde as operacdes tediossstivas

e perigosas sejam desempenhadas pelas maquinas e a
rigueza por elas produzida seja distribuida cone lmasn
principio de solidariedade e ndo de competitividddim
mundo onde as vitimas em potencial do progresssapos

também usufruir das vantagens dele derivadas, emoqu
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trabalho intelectual e criativo seja dividido de naiaa
equanime e organizado de uma forma néao-alienamige O
o tempo livre seja resgatado da banalidade, dauousso
e da violéncia, e em que a cultura no seu conj@ntdo so

a economia, guie o agir sociaf.”

A proposta do sociélogo se aproxima da propostcée, como
terceira atividade do homem. Para isso 0 empregael® mudar sua atitude
perante o mercado de trabalho, percebendo commaplifuncdo social da sua

propriedade, redimensionando e transformando peeer de direcao.

No proximo capitulo vamos estudar como integrarimcfpio da
dignidade humana no ambiente de trabalho, iniciasdbre seu contexto
material, no meio ambiente de trabalho.

*3 DE MASI, DomenicoO Ocio Criativo. Rio de Janeiro: Sextante, 2000. pag. 329.
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4. Meio ambiente do trabalho

Novamente nos socorremos do auxilio do Aurélio pabaisca
do significado de ambiente. Dentre as varias dgies fornecidas encontramos
0 ambiente como @onjunto de condicbes materiais € morais que esvolv

alguém; atmosfera’

O meio ambiente, portanto, ndo esta restrito aslicoes
materiais, mas abarca também os aspectos moralgie@vo de analisar o meio
ambiente do trabalho, em seu ambito tanto mateoi@o moral se da para que
haja uma compreensdo do assédio moral na relacé@mg@eego e como o
cuidado com o meio ambiente pode evitar esta pratec empregador e seus
prepostos.

Abordaremos neste capitulo o conceito adotado geldrina
juridica acerca do meio ambiente de trabalho, gogisnecanismos juridicos
para a protecdo da salde e seguranca do trabattempser preservados e
aprofundaremos o conceito de ergonomia, em se@staspfisico e emocional.
Identificaremos, por fim, meios de prevencéo ermb&ino ambiente em relagao
a atos de prepostos e o rigor excessivo, bem cara g protecdo aos direitos

de personalidade.

** FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda FerreMavo Aurélio Dicionario Eletrdnico — século XXI.
Verséo 3.0. S8o Paulo: Nova Fronteira.
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4.1 Conceito

O meio ambiente do trabalho é onde as pessoas peskeam
suas atividades, remuneradas ou ndo e a sua dallbrestd na auséncia de
agentes que comprometam a saulde fisico-psiquicatrdbalhadores, em

qualquer condic&a

A Constituicdo Federal, no caput de seu artigo 22fbelece
que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicagmequilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidasiEl@eimpondo-se ao poder
publico e a coletividade o dever de defendé-lo esgmva-lo para presentes e

futuras geracoes.”

O capitulo V da CLT trata da Seguranca e Medicima d
Trabalho, nos artigos 154 a 201, dentre os qudai&oeas obrigacbes do
empregador em propiciar a prevencao de aciderges,como dos empregados
em observar as regras de seguranca e uso de BRI&finicdo de atividades
insalubres (art. 189) como a exposicao de empragadgentes nocivos a saude
acima dos limites de tolerancia é limitada pelaag& do Ministério do
Trabalho, através das Normas Regulamentares - N& NR 5, das Portarias

3214/78 e 3067/88, dos trabalhadores urbanos s rueapectivamente.

Nestas relacfes, as condicdes emocionais do mdeiai® do
trabalho nao foram ventiladas. A dificuldade deliagao do meio ambiente,
neste aspecto € que impossibilita a fixacdo detrg objetivos para a

preservacao da saude emocional.

Conforme nos ensina Raimundo Simao de Melo no meio

ambiente saudavel a saude psiquica € elementocedsemMas a legislacdo

% MELO, Raimundo Sim&o d®ireito ambiental do trabalho e a satde do trabalhdor. Sd0 Paulo: LTr,
2004, p. 29.
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trabalhista retro citada ndo a valorizou devidamemiuito embora haja a

previséo constitucional do meio ambiente ecologaamequilibrado.

Desde o artigo 1° da Constituicao Federal, em ggtéoe
assegurados os fundamentos da Republica e do H3tadocratico de Direito,
ou seja, a cidadania, a dignidade da pessoa humasavalores sociais do
trabalho, dentre outros artigos, como o 170, em gueei Maior trata da
valorizacdo do trabalho humano, pode-se certificar a saude do trabalhador é

um bem a ser protegido de forma mais ampla do gwé sos dias atuais.

A legislacao trabalhista esta limitada as regreadfas na CLT e
as NRs ja citadas. Ha outras prote¢cdes que devemingeduzidas no
ordenamento juridico brasileiro com a finalidadeadepliacdo da seguranca e
salude do trabalhador, como as defendidas nestertdis®. Os critérios
objetivos para se possibilitar a protecéo do tremidr poderiam ser definidos
por treinamentos, oferta de praticas de convivéndiesenvolvimento de

relacdes pessoais com dinamicas vivenciais.

Para a oferta de um meio ambiente do trabalho saljda
inclusive em seu aspecto psiquico, o desenvolvioneet qualquer trabalho
deveria ser focado na pessoa e nédo no lucro. Egp@gia exige uma mudanca
de paradigmas para que as alteracbes do ambientéradalho sejam

possibilitadas com a valorizagao do ser humano.

O principio da dignidade humana ndo é observadgraade
maioria dos empregos formais, como se verificaleeaglo nimero de acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais, e muito measgalacdes de trabalho

informais.
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Ao se valorizar o trabalho humano, a salde do ltratlar deve
ser o ponto central e o trabalhador ndo deve sty gomo objeto ou meio para

o desenvolvimento, mas sim como sujeito e fim dsedeolvimento.

A definicdo legal de meio ambiente, conferida pélai
6.938/81, em seu artigo 3° pode ser estendidandmente laboral, pois se
entende por meio ambiente conjunto de condicOes, leis, influéncias e
interacdes de ordem fisica, quimica e biologicae germite, abriga e rege a

vida em todas as suas formas

Para Prataas empresas devem se preocupar ndo apenas em nao
poluir e reciclar mas também oferecer aos seushmies uma atmosfera de
trabalho saudavel, na qual o operario ndo se speaseguido nem tenha a sua

saude exposta a riscos desnecessatios

Considera-se, portanto, que o meio ambiente doaltrab
consiste no conjunto de elementosr(di¢cdes, leis, influéncias e interacbes de
ordem fisica, quimica e biologicaue envolvem germite, abriga e regeo
trabalhador em seu recinto de prestacdo de senvacae ndo podem existir
agentes agressores a saude fisica ou psiquicaeehdeer a prevencao destas

condicOes, com a valorizacao do ser humano e pegsy da sua dignidade.

6 PRATA, Marcelo Rodrigueg\natomia do assédio moral no trabalho: uma abordaga transdisciplinar.
Séo Paulo: LTr, 2008. p 133.
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4.2 Saude e Seguranca do Ambiente do Trabalho

De acordo com a posicao de Raimundo Simé&o de Maiagio
ambiente do trabalho adequado e seguro € um ditgittamental do cidadao
trabalhador em geral e ndo um mero direito trab&hiinculado ao contrato de
trabalhd’.

Tanto quanto o direito ao meio ambiente adequadm éireito
fundamental, porque busca a preservacdo do benr mae € a vida, assim
também € o direito que o empregado tem a saudseguiianca no ambiente de

trabalho, pela protecao do mesmo bem.

O ambiente de trabalho deveria ser visto nao same&mt Seus
aspectos de seguranca fisica, ergonémica ou baalpgara que as condicdes
previstas nas NR 15 e NR 16 da Portaria 3214/78nsejeutralizadas ou
eliminadas. Considerando o conceito de saude da @vit® o“completo bem-
estar psiquico, mental e social, e ndo apenas &raia de disturbios ou
doencas®, esta seria a condicdo a ser buscada: o favorewmde um

ambiente de trabalho em que a saude integral pmsstbilitada.

Ainda que se admita esta definicdo como liricatdpioa como
alguns a criticam e com o0 que ndo concordamogjdes#o € realmente restrita
ao aspecto fisico, mas alcanca o estado emoci@ualia como indica a OMS e

se relaciona com a liberdatfe.

A exigéncia exagerada do empregador na prestacéerdeos,

com a obrigacdo de cumprimento de metas inalcais;é@veobranca reiterada

" |dem. Ibidem. p. 29.

* BARRETO, MargaridaVioléncia, Satide e Trabalho: uma jornada de humilhedes.Sdo Paulo: EDUC,
2006. p. 48.

%9 |dem, op.cit. p. 49.
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de produtividade e desempenho além do razoavelmpedimento de
convivéncia amigavel entre os empregados, difidddade relacionamento
surgidas em ambiente competitivo, todos esses z@mptos de situacOes
vivenciadas por muitos trabalhadores em seu angidaboral e que
demonstram a falta de adequacdo com o direito foedtl da saude,

principalmente a saude psiquica, afetada diretaamentaso do assédio moral.

Outras consequéncias podem decorrer do assédid, roonao
doencas adquiridas em razdo do estresse existeraminiente de trabalho. As
condi¢cbes degradantes nos ambientes de trabalhtereras emocionais e nao
somente fisicos, causam cada vez mais situacOegadosas de doencas
ocupacionais decorrentes deste estresse, comecandperturbacdes do sono,
insdnia, irritacdo, aumento do consumo de drogasooccafeina e calmantes, a
ponto de gerar outras co-morbidades como a deprdsg@rtensao, gastrites e

problemas cardiacos.

As mortes por fadiga noticiadas recentemente neentms de
cana de acUcar no Brasil se equivalem as mortesnideadas de karoshi no
Japao, ou seja, excesso de trabalho, detectadagimade 1969 e apontadas
oficialmente pelo Ministério do Trabalho no Japguasir de 1980.

O magistrado Marcus M. Barberino Mendes cita suageo
Graca Bonanca, ressaltando a produtividade doadmds de cana no Brasil,
que saltou de duas toneladas por dia nos anosréQL@doneladas por dia nos
anos 2000 e que isso ndo se deu por uma “mutagaétice, mas pela
intensificacao do ritmo de trabalho com o duploufep da baixa remuneracao

fixa e maior remuneracéo variavel.

% MENDES, Marcus Menezes Barberimdeio ambiente do trabalho, acidente de trabalho, dencas
ocupacionais: o melhor dos desafios da nova competéa da justica do trabalho.in SILVA, Alessandreet
al. Direitos Humanos: esséncia do direito do trabalhdsdo Paulo: LTr, 2007. p. 287.
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A forma como isso se desenvolveu no decorrer desses pela
exigéncia reiterada e de forma dissimulada ndoadd& ser uma pratica de

assédio por parte do empregador em face de seoimadrios.

A exigéncia excessiva do empregador na prestac@erdeos
somada as condicbes inadequadas do ambiente damhtrapode levar até
mesmo a morte do empregado. E isso — infelizmerite eonfirmado da pior
forma possivel — pela dura realidade noticiadar@mteente, também no Brasil.
Ha indicios que os fatos se repetem na China atoah o crescimento do

capitalismo e a alta exigéncia da mao de obra dagaés.

A denuncia da destruicdo da saude do trabalhadtr meio
ambiente ndo € novidade. Desde Karl Marx, c@mCapital houve a
preocupacao com as devastacOes provocadas pelal aapimeio ambiente

natural:

“Quanto mais um pais — por exemplo, os Estadosdsgnid
do Norte — desenvolve-se na base da grande iralUsinito

mais rapidamente realiza-se esse processo de idastru
Portanto, a producao capitalista s6 desenvolveraci e a
combinacdo do processo de producao social ao mesmo
tempo que esgota as duas fontes de onde brotaatoda

riqueza: a terra e o trabalhad6t.”

O pesquisador e cientista politico Michael Lowy, éexto
obtido a partir de um Seminario sobre o Pds-nedlilseno, ocorrido no Rio de
Janeiro, em 1996, prop0e a valorizacdo da questiogica, o ecossocialismo,

com uma renovacéo do pensamento marxista, assdeajan:

®1 MARX, K.. Le Capital, trad. Joseph Roy, Paris, Editions sociales, tonm 360-361.
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“Torna-se necessaria uma reorganizacdo do conjdato
modo de producdo e de consumo, baseada em critérios
exteriores a0 mercado capitalista: as necessidedes da
populacdo e a salvaguarda do meio ambiente. Poasout
palavras, uma economia de transicao para o sou@lise-
encaixada no meio ambiente social e natural, porque
baseada na escola democratica das prioridades e dos
investimentos pela propria populacdo — e nao peiasio
mercado ou por um politburo onisciente. Uma traécsigue

leve a um modo de dinheiro, dos habitos de consumo
artificialmente induzidos pela publicidade e dadoigio ao

infinito de mercadorias prejudiciais ao meio amtseff

A proposta relativa ao ecossocialismo € uma créacahamado
“pbs-neoliberalismo” pelo cientista politico citad® ndo nega o capitalismo,
mas apresenta a importancia de uma civilizacdo rhaislana e mais

respeitadora da natureza com a valorizacao dasodisociais.

Ha quem defenda que ndo ha que se falar em nexigmeo,
pois seus fundamentos s&o exatamente os mesmoedalismo, pois ao
mesmo tempo em que se defende a liberdade indlyidifa também a
permanéncia da “escravidao implicita”, como ocoatante a época de John
Locke (1632-1704), preconizador do liberalismo sités A liberdade de

mercado do “neoliberalismo” seria a mesma do licerm.

Poder-se-ia discorrer profundamente sobre a infilaérda
ideologia do liberalismo, ou neoliberalismo, nakgées de trabalho, e a sua

correspondéncia na caracterizacdo do Estado liberglartir das varias

2 | OWY, Michael. De Marx ao ecossocialismoin BORON, Atilio A. et al.Pés-neoliberalismo II: que
Estado para que democraciaPetrépolis, RJ: Vozes, 1999. 104.
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exigéncias da burguesia em ascensdo a época, geaedacdo do poder pelo

abuso no exercicio do poder e pelo déficit deilegitao®

Bobbio relembra que o processo de “constitucioaaéin” foi o
remédio contra o0 abuso do poder do Estado a émmt¢abdralismo, mas qual
seria a situacdo dos tempos atuais, em que ha weesgzo inverso de
“remonopolizacdo do poder econbmico, através dgressiva concentracao das

empresas e dos bancg8”

Barberino considera que a alteragcdo da competéaciustica
do Trabalho que passou a processar e julgar as dederrentes de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais permitiu aos situficprofissionais e aos
cidadaos utilizar um sistema jurisdicional esp&aalo e estruturado para
debrucar-se sobre questdes ambientais para alérpodadacdes pecuniarias
das partes, sendo um novo caminho aberto a soeigo@ a prevencdo e
controle das condi¢cdes de trabalho. Este autor gifesa esta atuacdo da
Justica do Trabalho e do Ministério Publico do athb com o ajuizamento das
acOes civis publicas e os termos de ajustamentcoddutas para trazer o

minimo de protecdo ambiental e sanitaria aos tnabakes cortadores de cana.
65

Pode ser que os Direitos Humanos sejam a espenaca
reconstrucao da dignidade humana da sociedade eaaé trabalhadores. Os
mecanismos do Direito Internacional, mediante &&s@ositivas para protecéo
dos direitos humanos pelos tratados e convencdesacionais, auxiliam no
alerta e conscientizacédo da sociedade e das neasssadancas de conceitos e

atitudes.

3 BOBBIO, NorbertoA Era dos direitos. Tradugéo de Carlos Nelson Coutinho. Rio de JanEiszvier, 2004.
p. 155-156.

% |dem, ibidem, p. 158.

5 MENDES, Marcus Menezes Barberit@p. Cit p. 287.
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No “pds-neoliberalismd® ha a esperanca de se verificar uma
tendéncia de humanizacdo, baseada nos direitosarhemdais e sociais. A
esperanca de uma mudanca de conceitos, uma buscaaeparadigmas e um
assumir de responsabilidades coletivas sao atitedpsradas seja entre 0s

particulares, como do proprio Estado.

Da mesma forma que o Direito do Trabalho, o diraomeio
ambiente adequado também € um direito fundamentafice pode ter seu

retrocesso, em prejuizo do desenvolvimento sodiaheano.

As convencdes internacionais ratificadas em nossatdrio
também podem servir de instrumentos para a protdgameio ambiente do

trabalho, inclusive em seu aspecto psiquico.

Dentre os tratados e convencdes internacionaigopiegem a
salude do trabalhador ha a Convencdo da OIT n. f&tiva a saude e
seguranca dos trabalhadores e hd mencao exprdssaassalde mental. Seu

artigo 5° define as expressoes utilizadas no tratad

“a) a expressao areas de atividade econdémica abeaingas as
areas em que ha trabalhadores empregados, includda

administracao publica;

b) o termo trabalhadores abrange todas as pessoas

empregadas, incluidos os empregados publicos;

C) a expresséo lugar de trabalho abrange todosugares onde
os trabalhadores devem permanecer ou onde tiveteaqudir

por razao de seu trabalho, e que se acham sob watemireto

ou indireto do empregador;

% BORON, Atilio A. et alPés-neoliberalismo II: que Estado para que democréa? Petropolis, RJ: Vozes,
1999.
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d) o termo regulamentos abrange todas as disposia8egue a

autoridade ou autoridades competentes conferiraigafde lei.

e) o termo saude, em relacdo com o trabalho, al@ango
somente a auséncia de afec¢des ou de doenca, mhértaos
elementos fisicos enentais que afetam a salde e estédo
diretamente relacionados com a seguranca e higieoe

trabalho.”(grifamos)

A Convencao da OIT n. 161 garante as condicOeseinscos
de saude no ambiente de trabalho e seu primeilgoarem relacdo aos
principios para uma politica nacional, define garessdes sobre 0s servicos de

saude no trabalho, necessérios para assegurar onamigiente saudavel:

“a) a expressdo servicos de saude no trabalho designs
servigcos investidos de funcbes essencialmente nirea® e
encarregados de assessorar 0 empregador, os trabllalles e a

Seus representantes na empresa sobre:

I) 0S requisitos necessarios para estabelecer es@war um
meio ambiente de trabalho seguro e sadio que fgaorena

saude fisica enental 6tima em relacdo com o trabalho;

i) a adaptacéo do trabalho as capacidades dos dthhdores,
tendo em conta seu estado de saude fismardat” (grifamos)

Ainda que de forma timida, verificamos nas convesgia OIT
supracitadas, ratificadas pelo Brasil e de ampleag@o em nosso territorio

nacional, a consideracdo da saude mental comodaer protegido.
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Ha a convencao especifica sobre o meio ambienteatialho,
de n. 148, porém nesta somente ha a previsédo dangéo dos aspectos fisicos,

como o ruido, vibracdo e contaminacéo do ar.

Novamente citando Barberino, desafio é apontar para um
novo paradigma ambiental, que tenha a desmercaatifio do trabalho como
premissa, 0 que se confronta com a idéia contermgardde uma sociedade

organizada a partir de individuds.

Este desafio pode ser superado com o desenvohomdst
legislacdo e da jurisprudéncia, utilizando os fumelatos oferecidos pela
doutrina juridica e Guimaraes Feliciano apresentacaminho para enfrentar
esta realidade, apresentando os mecanismos legasapresponsabilidade do
empregador em termos de manutencdo e prevencaauda s seguranca do
trabalho. Indica, este jurista, que a redacdo tigoaP27 do NCC entreabriu
uma porta para que o intérprete identificasse, maamento dos dados da
realidade com o arcabouco legislativo, ensejos paaplicacdo da teoria do

risco, onde se plasma a responsabilidade civitiohj&®

Continua, o mesmo autor, citando o artigo 14, da6lL938/81,
que dispde sobre matéria ambiental, que o poluidor obrigado,
independentemente da existéncia de culpa indenizar os danos causados ao

meio ambiente e a terceiros, afetados por sualatiei

E fundamental que o meio ambiente do trabalhoseservado
e 0 empregador € o grande responsavel, de formeéivahja proteger e garantir

a saude dos inseridos no local.

®” MENDES, Marcus Menezes Barberit@p. Cit p. 289.

% FELICIANO, Guilherme Guimardes. Meio ambiente dabalho e responsabilidade civil por danos causados
ao trabalhador: dupla face ontoldgidas Navigandi Teresina, ano 10, n. 10065, 1 jun. 2006. Dispsrém:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8458eesso em: 26 jun. 2008.
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Moreira de Lima considera que o ambiente laboranédireito
coletivo, pois o bem-estar comum € direito de tpdass também é dever do
Estado e de toda a sociedade e afirma que é inmmléssl a construcdo de um
meio ambiente sustentavel, incluso o meio ambiabigral salutar, que € direito

difuso e coletivo da sociedafe.

Nesta linha de pensamento de que o ambiente laBotah
direito coletivo, pode-se considerar que outro mescao de protecao deste
direito € pela Lei 7.347/85, que em seu art.18stabelece a adequacéo da acéo
civil pablica na protecdo do meio ambiente e emiseigo IV inclui também o
caso de danos causados a qualquer outro interafsg du coletivo.
Legitimados para propor a acao civil publica acidea trabalhista as pessoas
de direito publico e as entidades elencadas ref ath Lei 7.347/85, dentre elas

os sindicatos e o Ministério Publico.

Lima também reforca a idéia de que as normas praketdo
ambiente do trabalho foram elevadas a categoriatitweional, pois a atual
Constituicdo Brasileira estabeleceu essa protegédiamte varios principios.
Entre seus principios fundamentais, estao estawisli@rincipios da valorizacéo
do trabalho e da dignidade da pessoa humana (C&/881°, incs. Ill e IV).
Portanto, a ordem social e econdmica, com o esdepdar efetividade aos
principios fundamentais, tem como base o primadovida digna e da
valorizacdo do trabalho humano, visando a melhdais condicbes sociais do
trabalhador e de sua familia (CF/88, arts.c&hut 170; 200, inc. VIII, 225).
Dentre estes principios, também esta implicitoincfio do direito social ao

% LIMA, Maria Marta Rodovalho Moreira de. Acidente® trabalho. Responsabilidades relativas ao meio
ambiente laboral. Jus Navigandi Teresina, ano 8, n. 472, 22 out. 2004. Disponiwagh:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=581Aeesso em: 26 jun. 2008.
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trabalho, em um ambiente sustentavel, como meimifdignte da vida

humana?

Dessa forma, os mecanismos e fundamentos jurigiacs a
protecdo e garantia da saude e seguranca do talsallh os principios
fundamentais e constitucionais de dignidade daopdssmana e valorizacéo do
trabalho; o direito ao meio ambiente adequado, éamlzonsiderado como
direito fundamental; as acbes civis publicas, pnddas tanto pelo Ministério
Publico como pelos sindicatos; a exigéncia da agdio da legislacédo protetiva
do meio ambiente de trabalho, inclusive as NR$¢ en@smo a possibilidade de
invocacao das Convencdes Internacionais da OlTpoptegem a saude fisica e

mental do trabalhador.

0 |dem. ibidem.
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4.3 Ergonomia

A etimologia da palavra ergonomia é grega, da jordgE duas
palavrasergon que significa trabalhe@ nomos que significa leis. A primeira
definicdo de ergonomia foi feita em 1857, durantemavimento industrialista
europeu, por um cientista polonés, Wojciech Jatstevaky numa perspectiva
tipica da época de se entender este conceito coraciéncia natural em artigo
intitulado “Ensaios de ergonomia, ou ciéncia ddodtho, baseada nas leis
objetivas da ciéncia sobre a natureza”. Esta prantgfinicdo estabelecia que:
ergonomia como uma ciéncia do trabalho requer guterelamos a atividade

humana em termos de esforco, pensamento, relac@ntare dedicacao.

Para o professor Mario César Vidal, o conceitoasdtrdebowski
tinha como proposta a maneira de mobilizar quaBpeetos da natureza
animica, quais seriam a natureza fisico-motoraatareza estético-sensorial, a
natureza mental-intelectual e a natureza espwimhmabl. Esta ciéncia do
trabalho, portanto, significava a ciéncia do esipjggo, pensamento e devocao
e uma das suas idéias basicas € a proposicdo deageie estes atributos
humanos deflacionam-se e declinam devido a seu eMmmESSivO Ou

insuficiente’?

Em agosto de 2000, a IEA - Associacdo Internaciarel
Ergonomia adotou a definicdo oficial de ErgonomaiafFatores Humanos, como
disciplina cientifica relacionada ao entendimeras thteracdes entre os seres
humanos e outros elementos ou sistemas, e a djuich teorias, principios,

dados e métodos a projetos a fim de otimizar o lestar humano e o

" Jastrzebowski, W. (1853n outline of ergonomics, or the science of worRentral Institute for Labour
Protection. Varsoviapud VIDAL Mario Cesar.Introducédo a Ergonomia. GENTE - Grupo de Ergonomia e
Novas Tecnologias CESERG - Curso de Especializagaperior em Ergonomia. Disponivel em
<http://www.gente.ufrj.br/ceserg/arquivos/erg00pd\cesso em: 26 jun. 2008.

2 VIDAL Mario Cesar.Introdugdo & Ergonomia. GENTE - Grupo de Ergonomia e Novas Tecnologias
CESERG - Curso de  Especializacdo  Superior em  Erg@no Disponivel em
<http://www.gente.ufrj.br/ceserg/arquivos/erg00pd\cesso em: 26 jun. 2008.
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desempenho global do sistema. Trata-se de umalthscorientada para uma
abordagem sistémica de todos os aspectos da devidamana. Dentre as
especialidades de ergonomia ha a ergonomia fislativia as caracteristicas da
anatomia humana, antropometria, fisiologia e bid@nama; a cognitiva que se
refere aos processos mentais, CoOmo percepcao, memawiocinio e resposta
motora e que afetem as interacdes entre os sam@nbs e outros elementos de
um sistema e organizacional, concernente a otifzagdos sistemas

sociotécnicos, estruturas organizacionais, pofitecprocessds.

O gue se denota destas definicdes, desde a priniida até a
mais atual, é que ergonomia nao é restrita aox@sPBsicos. A classificacéo
da ergonomia em cognitiva e organizacional revaka @ objetivo desta ciéncia

€ 0 bem estar do ser humano dentro de um sistd&m@la

A jurisprudéncia majoritaria considera que o emadeg tem a
responsabilidade objetiva ao deixar de observaegsas de ergonomia, pois
submeteu o seu empregado a um ambiente e condiegesdantes a sua saude.
Isto importa em reconhecer que as condicbes cuggite organizacionais
também deveriam ser observadas. Ou seja, os aspeatocionais e de
relacionamento devem ser observados pelo empregatar manutencao e

preservacao da saude psiquica de seus empregados.

A ementa ora citada demonstra o sentido da jurkgorcia em
considerar que o empregador € responsavel, de fobjetiva, ao expor seus

empregados a condi¢cées ergondmicas inadequadas:

“Dano moral. A auséncia de cuidados com a ergonoadua
local de trabalho e a dispensa de trabalhador adisoede

doenca profissional constituem, respectivamenteiss@in e

"Associacdo Brasileira de Ergonomia. O que é ergonomia.  Disponivel em
<http://www.abergo.org.br/oqueeergonomia.htm>. gsceem 01 jul. 2008.
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acao causadoras de dano apto a ser reparado mesliatacéao,

pelo juizo, de justa indenizacéo.”

(Processo TRT/15% Regido 605-2003-001-15-00-6 R@aJu
Relatora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Jarga

A jurisprudéncia majoritaria reconhece que a ergoac fator
de prevencado a doencas profissionais e 0 emprepadsa a ser responsavel por
eventuais acidentes ou infortinios ocorridos no ieante de trabalho. O
conceito ampliado e real de ergonomia deve serzadib na analise das
situacdes concretas. A NR 17 estabelece paramptams a adaptacdo das
condicBes de trabalho as caracteristicas psiclifiscas dos trabalhadores, a

fim de proporcionar um maximo de conforto, seguaasclesempenho eficiente.

O que se depreende do primeiro artigo da NR 1prewencéo
ampla e a consideragcdao da ergonomia conforme doneseipracitado da
associacao internacional de ergonomia, ou sejasuEmamplitude cognitiva e
organizacional. Embora os demais itens da NR Jramefse a aspectos fisicos,

0 seu primeiro item demonstra o objetivo globaécgonomia.

As contribuicdes da ergonomia, na introducao denamgls nas
situacbes de trabalho, se dao pela via da acaon@rgoa que busca
compreender as atividades dos individuos em difesesituacdes de trabalho
com vistas a sua transformacao. Assim, o foco ée aca situacdo de trabalho
inserida em um contexto sociotécnico, a fim de dedar as légicas de
funcionamento e suas consequéncias, tanto paralidape de vida no trabalho,

quanto para o desempenho da proddc¢ao.

ABRAHAO, Jilia Issy. Reestruturacdo produtiva eiakitidade do trabalho: uma abordagem da ergonomia.
Psic.: Teor. e Pesq, Brasilia, v. 16, n. 1, 2000 . Disponivel ethttp://www.scielo.br>. Acesso em: 30 Jun
2008.
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Neste amplo contexto do que normalmente conferiraos
ergonomia, podemos concluir que os cuidados comimeate de trabalho sao
também mais abrangentes e envolvem a busca datipiddde humana no
sentido de permitir ao sujeito trabalhador sua idaple enquanto ser, e néo

somente como um objeto produtor de lucros ao erageg

José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva admite quergonomia
€ derelevantissimarotecdo a saude dos trabalhadores e € matériengoatra
estreita relacdo com a fadiga, como consequénctamgicoes inadequadas de
trabalho ou de exigéncia de trabalho superior asa$ofisicas e mentais do
trabalhador?

Num descuido com o meio ambiente do trabalho, eus se
aspectos emocionais, o assédio moral pode surgirelagdo de emprego,
caracterizada pelo abuso do poder diretivo do egapl@, em que ndo ha a
valorizacdo dos principios fundamentais, princigalte a dignidade da pessoa

humana.

No proximo capitulo, apés a analise das caradtasstda
relacdo de emprego, do poder diretivo do empregaslodos direitos
fundamentais que devem reger esta convivéncia gagoe-empregado, dentro
do meio ambiente do trabalho, abordaremos comosédas moral se insere

neste contexto.

S SILVA, José Antonio Ribeiro de OliveirA satde do trabalhador como um direito humano: coreito
essencial da dignidade human&é&o Paulo: LTr, 2008. p. 196.
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5. Assédio Moral

“Nas sociedades do nosso mundo
ocidental altamente industrializado, o
posto de trabalho constitui o Gltimo
campo de batalha em que uma pessoa
pode matar a outra sem nenhum risco

de chegar as barras de um tribunal”

Heinz Leymann

O significado da palavra assédio ndo gera duvuas, se trata
da “insisténcia importuna, junto de alguém, com penrgsn propostas,

pretensdes, etc’®

Comportamentos reiterados de perseguicao e abusazém de
posicao hierarquica na relacdo, ou mesmo indepé&sdente de uma relacéao de
subordinacédo, mas pela convivéncia proxima queilpbssuma perseguicéo e

afronta feita amiude, a fim de desestruturar ocoeitminar as suas forcas.

O sentido da palavranoral € capaz de produzir enormes
digressdes a respeito, mas preferimos adotar aighdi mais aceita como o
conjunto de regras de conduta consideradas comalagl quer de modo
absoluto para qualquer tempo ou lugar, quer paraug@r Ou pessoa

determinadd’

Esta definicdo abrange o sentido amplo que estasssnindo

desde os primeiros conceitos deste trabalho, taotsentido do direito do

® FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda FerreMavo Aurélio Dicionario Eletrdnico — século XXI.
Verséo 3.0. S8o Paulo: Nova Fronteira.
" 1dem.Ibidem
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trabalho como direito fundamental, o0 meio ambiaente seu contexto fisico e
psiquico e a responsabilidade civil do empregattima a ser abordado no

préximo capitulo.

A moral considerada no termo assédio moral devergendida
como a condicdo humana natural, em que a relacammavéncia deve se
basear, ou seja, nas regras validas em qualqueotenfugar e para qualquer
pessoa, que sdo as regras instituidas na Declatasabreitos humanos, em seu
artigo primeiro: todos os seres humanos nascem livres e iguaisgmddde e

direitos”.

A liberdade, igualdade, dignidade s&o virtudes deeem ser
observadas também no ambiente de trabalho, entlas tas relacdes de
convivéncia, ndo importando a possibilidade dealnigria funcional entre as

pessoas.

O assédio moral pode ser vivenciado em qualquacael de
convivéncia, mas na relacdo de emprego, pelas tedsdicas inerentes da
subordinacdo do empregado e do poder diretivo doresyador, ou seja, pela
relacdo de hierarquia entre os sujeitos, estacprathde ser tornar mais comum
e, portanto, os cuidados para protecao e prevelsé@o essenciais para

manutencao da salde e seguranca do ambiente sst@apenvolvidas.

O assédio moral é diferente do assédio sexual, gdmasca a
integridade fisica e psiquica do assediado, afetaneim seu estado interior ou
intimo. Nao estamos dizendo que néo haja a ofeest@slestados em caso de

asseédio sexual, mas ndo ha a relacdo com 0 as&xwuo

No préximo item vamos discorrer acerca do conceitdas

caracteristicas do assédio moral para aprofundarmosonhecimento e
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identificarmos esta figura na relacdo de empregogipalmente com o objetivo

de aprendermos meios de prevencao e controle.

Nos itens seguintes vamos discorrer sobre os @sijertvolvidos
nesta violéncia, os métodos utilizados e quaisasdoonsequiéncias possiveis e

provaveis do assédio moral.

O objetivo principal de toda esta dissertacdo érfazais um
alerta sobre a importancia e a necessidade dedss do ambiente de trabalho e
das relacBes afetivas existentes neste ambiemegge maxima de Leymann
estampada no inicio deste capitulo se torne unwagerimutavel. O posto de
trabalho nao pode ser considerado um campo dénbatable a impunidade seja

uma regra.
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5.1 Conceito e caracteristicas

O assédio moral foi inicialmente denominado deqteitor no
trabalho pelo psicologo aleméo, naturalizado sukl@nz Leymann, que
publicou seus estudos cientificos sobre o fen6nanal996. O termo inglés
utilizado foi mobbing também adotado na ltalia, pelo psicélogo Haraie, E
alemao naturalizado italiano, que chamava outratéado assédio déoppio
mobbing pois a vitima também era maltratada em seu l&m do sofrimento
no trabalhd®

Chamado de Assédio Moral, no Brasil, esta nhomeamease
repete na Fran¢@arcelement moral”(assédio moral); na Italia corfimolestie
psicologiche”, na Inglaterra, Australia e Irlanda os termos asafd’bullying,
bossing, harassmentfespectivamente e tém o mesmo sentiddnaebbing”,
gue é o termo mais usado na Europa Central e rtagdssUnidos e significa
molestar. No Japéo o termimurahachibu” que significa o ostracismo social é
a palavra para conceituar o fendmeno vivenciadoagprela populacds. O
termo “ijime” também é aplicado no Japdo para definir o assémfrids
principalmente por jovens nas escolas, como se fassrito de passagem para

estruturacao psiquica.

Como é um fenbmeno mundial, a preocupacdo quargo ao
limites e formas de identificacdo do assédio mdemhbém € percebida
mundialmente. H& varias Convencdes Internaciomaigjee sao protegidos os
direitos dos empregados contra discriminacdes,utmser citada a Convencgao
111 da OIT, que foi ratificada pelo Brasil em 1965.

A literatura internacional ndo é omissa ao enfremt@ssunto, ao

contrario, admite sua importancia, e cada vez magorréncia nas empresas,

8 GUEDES, Marcia Novaeéssédio Moral e Straining.Revista Amatra XV — 152 Regido — n. 01/2008. p.
124.
" PELI, PauloAssédio Moral: uma responsabilidade corporativaSao Paulo: icone, 2006. p.29.
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mas sempre ressalta a importancia da educacao eeldgées pessoais. Em
artigo publicado em revista australiana @affith University, estd expressa a
necessidade de se avaliar e se cuidar do ambierttatwhlho!bullying should

not be a taboo, but rather one out of many phenantleat needs attention in

any modern organizatiofi®.

Outra denominacdo mais recente étmining que significa
puxar, esticar, cansar, peneirar, coar, forcar,approva, tensionar e, dentre os
sentidos relacionados ao trabalho, sdo identifisamono a grave preocupacao
decorrente de ter uma grande quantidade de trgbpdta falta de tempo ou
dinheiro, ou de estresse forcado, pelo labor salegpresséo psicologica, ou
ameaca de sofrer castigos humilhantes, com o divgiressdo aumentando a

medida que o trabalhador vai “colaborantfo”.

Desde o inicio da histéria do trabalho séo relatacksos de
violéncia costumeira, persistente, na intencéoedarlo subordinado a desistir
de lutar, seja deixando o trabalho, seja assumimd® postura cada vez mais

submissa e indigna.

Caracteristicas como dominacéao, subjugacao, hugaithastédo
presentes em muitos ambientes de trabalho e deraonetcomportamento do
assediador, que pode ser o proprio empregadorewuepresentante, na figura
de um superior hierarquico, que manifesta seu itarismo de forma opressora,

como uma expressao de um recalque sintomaticosdéisfacao interna.

80«0 assédio moral ndo pode ser um tabu, mas amedos muitos fendmenos que necessita a atencédo em
qualguer organizacdo moderna.” EINARSEN, Stal8ullying and harassment at work: Unveiling an
organizational taboo TRANSCENDING BOUNDARIES: INTEGRATING PEOPLE, PROCEES AND
SYSTEMS. The School of Management Proceedingg®®000 Conference Brisbane, Queensland, Australia
6-8th September 2000. Edited by M. Sheehan, S. Ra&s). Patrick (2000) Brisbane: Griffith Univensitpp.

7-13.

81 GUEDES, Marcia Novaedssédio Moral e Straining.Revista Amatra XV — 152 Regido — n. 01/2008. p.

133.
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Christophe Dejours considera que o trabalho cantpara a
formacdo da personalidade, através da construc@utdamagem, mostrando
que ele ndo é fonte apenas de satisfacdo patrimomés pode ser fonte de
satisfacdo simbolica e emocional do trabalhadojouds aponta em seu livro as
causas da insatisfacdo e de desestruturacdo @sttpicabalhador, pois quanto
mais a organizacédo do trabalho é rigida, mais igabwdo trabalho € acentuada,
menor € o conteudo significativo do trabalho e mesngé&o as possibilidades de
muda-lo e o sofrimento aumenta. A insatisfacdo gm@ante de um conteudo
ergondmico inadaptado a estrutura da personalidadéém € fonte de

sofrimento®?

O assédio moral sofrido por muitos empregados € prdatica
comparada aos ambientes da senzala, ou da esoagsglfiguras previstas no
artigo 483 da CLT indicam a protecao ao empregadon@o pode sofrer rigor
excessivo, ser ofendido fisica ou moralmente emasahiente de trabalho, sob
pena de se configurar a justa causa do empreghtis.sdo poucos 0s que
buscam o reconhecimento do judiciario desta prat@ca&mpregador e muitos
sao os que deixam de postular seus direitos juiliersge, ou mesmo manifestar

seu direito de resisténcia.

O assédio moral é construido cotidianamente, e futis e
desgastantes, e consomem a energia fisica, embeianantal de quem sofre

esta violéncia, que néo tem forcas nem mesmo ti gm seu favor.

A psicanalista e vitimdloga, Marie-France Hirigoyeonsidera
que esta violéncia nasce como algo inofensivo paga-se insidiosamente, pois
as pessoas envolvidas ndo querem se mostrar adsnelidonsideram os maus

tratos uma brincadeira. Os ataques cotidianos dgphoam no ambiente de

8 DEJOURS, Christophé\ Loucura do trabalho: estudo de psicopatologia dtrabalho. 42 ed. S&o Paulo:
Cortez. 1991
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trabalho, de forma a deixar o0 empregado acuadaiteiacao de inferioridade e
submetido a manobras hostis e degradantes duramgeetiodo de tempo. O
empregado ndo morre por estas agressoes, maspeadparte de si mesmo,

voltando para casa a cada noite, exausto, humilaatdprimidd”

A hierarquia do empregador ndo pode ser justifiaapara
arbitrariedades e os poderes discricionarios etipasisao limitados, seja pela
consolidacédo trabalhista, seja pelos dispositivosstitucionais citados. Os
principios éticos e morais acerca da protecao giaidiide da pessoa humana

também podem ser invocados para refutar a pratiessédio.

O psicélogo Leymann inventou um método de idemtiféo do
assédio moral, o LIPTLéymann Inventory Phisycological Terrorismue
relaciona cinco categorias de ataques:. a primesa bs atagues se dao pela
dificuldade na comunicacéo, com a limitacdo de esgfio seja pelo superior
hierarquico, ou pelos colegas de trabalho. Na stgfase os atagues atingem as
relagdes sociais da vitima, pois a comunicacéaoi jéortada totalmente, houve a
transferéncia de setor. Na terceira fase € afet@imi@agem social da vitima, pela
ridicularizacdo pela qual passa no ambiente dealttab Os ataques a
profissionalidade sdo o total ostracismo e distanento das pessoas no
ambiente de trabalho e por fim, o ataque a sauele, \poléncia psicoldgica
sofrida, sempre numa linha progressiva e com otigbjela demolicdo moral,

destruicdo da auto-estima pela degradacdo dascBesdie trabalh®.

A dificuldade de comunicacao clara € um elementsiderado
como causador de sensacdes desagradaveis nos tawbientrabalho, e a
pratica de uma comunicacao reticente e causadaaagiestias pode ser o inicio

da caracterizacédo do assédio moral.

8 HIRIGOYEN, Marie-FranceAssédio Moral: A violéncia perversa no cotidiano3? ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2007. p. 66.

8 GUEDES, Marcia Novaeéssédio Moral e Straining.Revista Amatra XV — 152 Regido — n. 01/2008. p.
125.

93



Alice Monteiro de Barros aponta as seguintes cariticas do
fendbmeno do assédio moral: (a) intensidade dana@épsicologica, isto €, é
necessario que ela seja grave na concepc¢ao ohjietivena pessoa normal. Para
a autora, nao deve ser avaliada sob a percepcptigale particular do afetado,
gue podera viver com muita ansiedade situacfeslgeévamente ndo possuem
a gravidade capaz de justificar esse estado de, #bpa prolongamento no
tempo; (c) a finalidade de ocasionar um dano pséqau moral ao empregado,
para marginalizad-lo no seu ambiente de trabalhgg)eos danos psiquicos

efetivos, permanentes ou transit6fids.

Porém, considerando que nem sempre ha como searaeali
intensidade da violéncia psicolégica, ndo considem que a percepcao
subjetiva seja deixada de lado como propde a d@ugtrista. Bem como
rejeitamos a condicdo de finalidade de ocasionadano psiquico. Nos
ambientes de trabalho as insinuacfes e comportamegiicentes podem causar
graves danos a vitima de assédio moral, submegdtearatamento durante um
tempo consideravel, ndo se podendo avaliar qualtemsidade da violéncia
psicoldgica, como propde Alice Monteiro de BarrAgm disso, a finalidade
pessoal ndo importa em causar um dano, mas taonsome pretende que o
colega de trabalho, ou que o subordinado desistengnego e peca demissao
“espontaneamente”. A finalidade direta ndo é ocasiaim dano psiquico ou

moral, como pressupde a autora citada.

A tese de Doutorado da Dra. Margarida Barreto detnon
como a Vvioléncia pode ser disfarcada nas relac@estrabalho, mas é
profundamente sentida. O proémio desta excelestguEa e obra trata da “arte

de conversar”, evidenciando que a comunicacdo enaigal ferramenta para

% BARROS, Alice Monteiro deCurso de Direito do Trabalho.32 ed., S&o Paulo, LTr, 2007, p.905.
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manutencdo das boas relacdes pessoais, mas é taantiéouldade que cada

vez mais vivenciamos em nossa sociedade.

Ao discorrer sobre as consequéncias no corpo énaadaquele
gue sofreu a violéncia do assédio moral, Barretataeque naselactes
autoritarias, que submetem e inferiorizam, exigemée reconhecem o outro
como legitimo outro na convivéncia, a saude é atmla doenca se precipita,
se adiante, se acentua e se instala. Manifestadissé&rbios e danos psiquicos

variados, que podem alterar as condutas e modificpersonalidadé’

A mesma autora lembra que o sofrimento causadogssiédio
equipara-se a transformacéo da existéncia em cgae ea génese do adoecer
estdo a presséo e a opressao para produzir, oenfitenciados, rebaixamentos
constantes e repetitivos, constrangimentos e diswcoes, abuso de poder,
mentiras, tudo isso somado as jornadas prolongadasrecarizacdo do

trabalho®

Nao podemos desconsiderar, portanto, a situacgetisabdo
individuo, pois ndo sabemos qual o histérico de\sda afetiva a ponto de
superar tamanha opressao. Também ndo podemosraginata finalidade do
assediador seja causar esta dor moral ao indivadponto de admitir tamanha
crueldade. Da mesma forma, ndo sabemos qual acéondietiva relacional do

assediador.

As situacOes de estresse vividas por empregadosh&iam a
caracterizar o assédio, mas este estresse pode qassédio moral quando
associado a pressao, desqualificacdo e chacota estempregados, sendo

comum o assediado ser sobrecarregado e ser egigicgéncia na prestacao de

86 BARRETO, MargaridaVioléncia, Salde e Trabalho: uma jornada de humilhgdes.Sdo Paulo: EDUC,
2006. p. 23.
87 |dem. ibidem. p. 192.
8 |dem. ibidem. p. 194.
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servicos, com a promocao de isolamento, retiradecatalicbes dignas de

trabalho e desmoralizacib.

A sindrome deburn-out foi citada por ser o termo técnico
utilizado por psiquiatras para o estresse profissio E conseqiiente de
“prolongados niveis de estresse no trabalho e ca&®mpde exaustdo emocional,
distanciamento das relacdes pessoais e diminuigasedtimento de realizacao

pessoal.®

O estresse profissional pode gerar o assédio muualo
contrario, o assédio sofrido pode levar o empregatkr a sindrome daurn-

out.

A pesquisa que resultou no trabalho de doutoragoasitado
teve como perspectiva a relacdo saude-doenca lvaliioaa partir da mediagcao
das emocgdes, como explica Barreto, que escutonsvéabalhadores durante
vinte e oito meses para elaboracdo da tese emlqgeasocial. O relato da
pesquisa confirma que as sucessivas humilhacéescradas no ambiente de
trabalho estdo relacionadas a um maior nimero akerdes e doencas do
trabalho. Estas humilhacbes podem ser causadasgsddio moral vivenciado

no ambiente do trabalho.

As caracteristicas de repeticdo e prolongamentatds do
empregador, ou de seus prepostos, durante a jodeattabalho, s&o elementos
que podem causar um distarbio a ponto de levardoviduo a desistir do
emprego, ou mesmo da vida. Comparado a uma todwssédio moral mina a

autoconfianca do trabalhador, que se isola e ddexder forgcas para uma

8 SIMM, Zeno.O acosso psiquico na relagdo de emprego como vidlacde direitos fundamentais do
trabalhador no ambito empresarial e as respostas jidicas para sua prevengéo e reparacadissertacdo
apresentada ao Programa de Mestrado em DireitodSanal e Cidadania do Centro Universitario Cuaitigob
a orientacdo da Professora Dra. Gisela Maria BeSteitiba, 2007. p.124.

“TRIGO, T.R. et al. / Revista de Psiquiatria Clénic34;Sindrome de burnout ou estafa profissional e os
transtornos psiquiatricos. 223-233, 2007.
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producao eficiente. Isto leva o empregado a aeredin sua incompeténcia e

ineficiéncia, contribuindo ainda mais para um gaathpressivo.

Marcia Novaes Guedes considera o assédio moral ¢odw
tipo de acao, gesto ou palavra que atinja, pelatigdo, a auto-estima e a
seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de sie sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de trabalho, a e&olda carreira profissional
ou a estabilidade do vinculo empregaticio do fumiim. A autora do livro
Terror Psicolégico no Trabalha@xemplifica como seriam estas a¢cdes como
marcar tarefas com prazos impossiveis, passar ralgdé uma éarea de
responsabilidade para funcdes triviais, tomar twéde idéias de outros, ignorar
ou excluir um funcionario s6 se dirigindo a ele pwio de terceiros, sonegar
informacdes de forma insistente, espalhar rumoralscimsos, critimicar com

persisténcia, subestimar esforébs.

A degradacéo das condi¢des de trabalho, a falialdeizac&o
do ambiente de trabalho, falta de treinamento,caltapetitividade, desemprego,
e isolamento social sdo os fatores que explicamulamissédo de tantos
empregados a tais condi¢fes. Os altos indicesadtaaientos previdenciarios
pelas doencas psicossomaticas, como depressaaonsidde burn-out
transtornos do panico (sindrome do péanico), tranmesobipolares e obsessivos e
compulsivos denunciam que o ambiente emocionaévafdo trabalho néo é

valorizado.

Evidente que no ambiente de trabalho ha situacéesstiesse,
bem como a presenca de problemas que causam alesi€taeém a pratica do
assédio moral ndo importa somente nestes aspetigsse mostra pela atitude

pessoal do superior hierarquico que, aproveitaeddes um desequilibrio das

1 GUEDES, Marcia Novaederror Psicolégico no Trabalha 3 ed.S4o Paulo: LTr, 2008. p. 35.
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relacdes, transfere sua carga instintiva mal redokobre o seu subordinado, de

forma rotineira e contumaz, humilhando-o.

O assédio moral pode ser estendido a outros engmegau
partir de colegas de trabalho apos a iniciativeatieg do superior hierarquico,

demonstrando a efetiva contaminacao do ambiente.

Ainda que o ambiente de trabalho seja composto todias as
regras de seguranca fisica, a inseguranca emocienabcial pode ser
evidenciada quando nao se valoriza a identidadehpsegados, a dignidade e

as relacdes afetivas e sociais.

O empregador permitir tal inseguranca no ambieat&abalho
demonstra sua conivéncia com 0 agressor ou assedadna desconsideracao

com seus empregados, expondo-0s a situacdes de risc

As doencas ocupacionais verificadas neste tipo rdbieate
podem ser consideradas para responsabilizacao duvémpregador que, ao
deixar de cuidar do ambiente afetivo e emocionghds seus empregados a

riscos a saude.

A contencao deste tipo de ofensa pode ocorrer adaegie o
empregado for considerado como detentor de dirditoranos, mas para a
sociedade neoliberal atual h4 a falsa idéia de ayu@ireito do Trabalho é

somente um favor desta sociedade, e nao um DiFandamental.

Hadassa Dolores Bonilha Ferreira considera queédas moral
€ um dos problemas mais sérios da sociedade ftualde varios fatores como
a globalizacdo econémica predatoria, que objetprducéao e lucro somente, e
atual organizacéo de trabalho, marcada pela cogdpetigressiva e opressao

dos trabalhadores pelo medo e ameaca. Esse cliteardepsicolégico gera um
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sofrimento capaz de atingir a saude fisica e pSjicd, criando predisposicao

para doencas cronics.

Nas relacfes em que h& grande desequilibrio de,ppddéensa
a dignidade tem maior probabilidade de surgir. lag&o de emprego pode ser
palco desta peca, em que as mascaras e 0s papasssénidos. O torturador
utiliza da fragilidade de sua dignidade para atagadignidade do seu
subordinado. Este, afetado em sua baixa-estimbdaagéerando sua condicdo
fisica e mental e sofre lesbes psiquicas, tornaedalguém preso a seus
aspectos emocionais desequilibrados. As doencasi@mais sao causas de
afastamentos e contabilizadas nas estatisticas reladéncia Social como

acidentes de trabalho.

O assédio moral é um elemento cada vez mais pecsas
acoes judiciais, fundamentando os pedidos de damapais que se difundem
como a poeira. As consideracdes de que a dificaldas relacdes pessoais, a
deficiéncia das comunicacdes e o alto grau daséesigs do mercado séo
também demonstrados nas mesas das audiénciasadealina Justica do
Trabalho.

A incidéncia de afastamentos por depressdo e deenca
emocionais aumenta a cada ano, como demonstramadus adla Previdéncia
Social. Podemos ainda considerar que a situac@snimo e estresse que 0
empregado assediado esta submetido pode tambémr caas acidentes de
trabalho, além de ensejar um maior nimero de afesi®ms por doencas

somatizadas no ambiente de trabalho insalubre mno$eemocionais.

Candy Florencio Thome trata do assédio moral nagdes de

emprego analisando as possiveis doencas decordadizsvioléncia e elenca o

2 FERREIRA, Hadassa Dolores Bonilha apud FERRARKil& MARTINS, Melchiades RodrigueBano
Moral. Mdltiplos Aspectos nas Relagbes de Trabalh&&o Paulo: LTr, 2005. p. 82.
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estresse, as desordens de estresse pdés traunaasoodrome ddourn-out a

depresséo, o alcoolismo, a morte subkarqsh) e até mesmo o suicidio e
outras moléstias decorrentes da violéncia, comdapeas funcoes mentais,
hipertensdo, problemas cardiacos, diabetes, dissudn sono, agonia e dor,

dores musculares, dentre outtas.

A autora identifica, em seu profundo trabalho sabtema, os
elementos do assédio moral, que sdo o dano, aigé@&metntencionalidade,
duracdo no tempo, premeditacdo, intensidade daéndi@ psicoldgica e
existéncia de danos psiquicos, mas ressalva qubanaecessidade a presenca
do dano psiquico para sua caracterizacdo, emim@0os devem causar uma

degradacdo das condicées de trabaltfo

O que se verifica como ponto em comum de quasestodo
estudos sobre o assédio moral no trabalho é gssenliado sofre muito e pode

ter consequéncias psiquicas por este sofrimento.

Podemos até mesmo levantar a suspeita de que hénarmoa
probabilidade de acidentes de trabalho como colsetpi de um ambiente
insalubre em termos emocionais. Ndo ha estatistezando esta correlacéo,
mas as doencas correlatas ao assédio moral sdificdelas a cada dia.

Identificados o0 conceito e as caracteristicas de&das moral,

podemos aprofundar o tema analisando como sageosudesta figura.

% THOME, Candy FlorencicO assédio moral nas relacdes de empred®&o Paulo: LTr, 2008. p. 95.
% |dem. ibidem. p. 34-35.
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5.2.Sujeitos

A identidade dos sujeitos nesta violéncia, tantocdasador
como do sofredor, € uma analise a ser feita pagasglavalie a relacdo entre os

envolvidos e o que pode motivar, subjetivamenpatica do assédio moral.

Para Paulo Peli e Paulo Teixeira, autores do lxggédio Moral
— Uma responsabilidade corporativafirmam que o assediador parte de
pensamentos comuns, pouco elaborados, mas quent@zeatureza de seu
carater, traumas, complexos e outras variavei®lggicas e comportamentais,
guase sempre potencializadas em ambientes oudetuae forte competicao e

desafios?®

Marie-France Hirigoyen considera que o agressoe [sed toda
pessoa em crise que € levada a utilizar mecanipemversos para defender-se.
A perversao pode ser vivenciada por qualquer pessomomento de revolta ou
como uma sensacao de “um passageiro 0dio destrurdas normalmente, em
casos nao patoldgicos, € seguida de sentimentend@so ou arrependimento.
Situacdes patolégicas se caracterizam por pervatsaoarcisista, em que o
sujeito tem senso grandioso da propria existénniecessidade de ser admirado,
embora sinta extrema inveja das outras pessoagiedsanalidade caracteriza-
se por megalomania, ou seja, tem um ar moralizemerior e distante e se

coloca como referencial do bem e do mal e da verfad

No entanto, como qualquer pessoa pode permanecernsme
gue nem sempre suas relacbes de convivéncia sace¢alas por conflitos
internos, no ambiente de trabalho estas caradtadstlo assediador podem

sobressair com mais vigor, pois € onde as hierasgé impdem e o que aflora é

% PELI, Paulo & TEIXEIRA, PauloAssédio moral: uma responsabilidade corporativaS&o Paulo: icone,
2006. p. 64.
% HIRIGOYEN, Marie-FranceAssédio Moral: A violéncia perversa no cotidiano3? ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2007. p. 140/4.
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muito mais um instinto de sobrevivéncia do que wrdem coerente com 0

trabalho desejado.

Ambientes de competicao propiciam uma manifestagdior de
imposicoes e auto-afirmacdes de chefes que temrmalgueurose semelhante as
caracteristicas apontadas por Hirigoyen. A difesiathg assediador em relacdo a
um simples passageiro 6dio destrutivo decorrentenda crise individual é a
persisténcia no tempo. Guedes reforca a idéia deogassediador tem esses

comportamentos como regra de vida.

Como o conceito de si mesmo é equivocado, 0 askednio
sente remorso ou culpa, justamente porque acrgdéaage da melhor forma e

que faz coisas boas.

Os comportamentos retratam a disposicdo mental aste
estimulos, as caracteristicas da personalidadadiiduo e os seus contelidos
basilares, como o0s principios e valores, como npin@mide, em que 0s
comportamentos sao a sua ponta e revelam pequdaeadpasua base, que sao
os valores assimilados conforme as possibilidadesdh de cada individuo. Os
pensamentos e as caracteristicas da personalidademp ser moldados
conforme os ambientes. No individuo que pratica ssédio moral, o
comportamento resulta de uma série de escolhas uampgncipios como
respeito ao proximo, busca de harmonia e atengatoees fundamentais foram
deixados de lado. Maus principios, caracteristegpsistas de personalidade e
indiferenca em relacdo ao préximo formam uma sapdiscordia e criam um
ambiente em que reina a competicdo selvagem, entudagode para se atingir

0S objetivos, dentro de um sociedade mediocre, em @ oportunismo

" GUEDES, Mércia Novae®p. Cit. p. 62.
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prevalece, o assediador encontra campo fértil péstibuir suas sementes

destrutivas®

A vitima, ou o assediado, é a pessoa invejada gexediador.
Geralmente sao pessoas bem-educadas e possuigonrzdiabas qualidades
profissionais e morais. De um modo geral, a vitérescolhida justamente por
ter algo mais que o perverso busca roubar, ou ssnEnte ndo se enquadra nos

novos padrdes de “modernizacdo” da emptesa.

Para Hirigoyen a vitima torna-se o bode expiat@isempre
sera o alvo da violéncia, evitando a seu agresspiestionamento, pois mesmo
as testemunhas da agressao desconfiam dela, corpodssse existir uma
vitima inocente. Imagina-se que ela tacitamenteiotan ou que seja cumplice,

conscientemente ou ndo, da sua agre$sao.

Alkimin considera que a vitima € o empregado qufreso
agressoes reiteradas e sistematicas, visandoizésbil inferioriza-lo e isola-lo
do grupo, comprometendo sua identidade, dignidagksgal e profissional,
refletindo na perda da satisfacdo no trabalho esemiiente queda na
produtividade; além dos danos pessoais a vitimagomtiza e reverte em dano
a saude mental e fisica, acaba gerando, conseqi@rite incapacidade para o

trabalho e afastamento, desemprego, depressé® suaidio: ™

O assediado normalmente € o subalterno ao assedip@oé a
espécie mais comum de assédio no ambiente dehoabaitical descendente.
Ha outras situacdes relatadas como a relacdo @ei@adsorizontal, entre os
colegas de trabalho e a vertical ascendente, que ga um empregado ou

grupo de subordinados contra um superior hieraog@ituacdo mais dificil de

% FIORELLI, José OsmitAssédio moral: uma visdo multidisciplinar.S&o Paulo :LTr, 2007. p. 90.
% GUEDES, Marcia Novae®©p. Cit. p. 69.

1% HIRIGOYEN, Marie-FranceOp. Cit. p. 152.

101 ALKIMIN, Maria Aparecida.Assédio Moral na Relagdo de EmpregcCuritiba: Jurua, 2007.
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encontrar. Mas o ponto em comum entre os assed@adoalvo do assediador
gue quer minar as forcas que ele vé em sua vitiapazes de agredi-lo, mesmo

gue de forma parandica e ou inconsciente.

Independentemente da espécie de asseédio morakediaso
tem outra caracteristica comum: seus direitos foneddais sdo frontalmente
agredidos, e isso pode afetar sua dignidade pesgwmalfissional, além de sua
identidade.
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5.3 Métodos

Guedes faz um paralelo do assédio moral na relde&mprego
com o fascismo e apresenta estudos que concluinano glano produzido por
assédio moral € semelhante ao observado nas vitimgwisbes, campos de

concentracdo e exterminio nazistss.

Os métodos utilizados no assedio moral sdo os waaiados,
mas ha algumas situacdes que se repetem como sareaudificuldade da
comunicacg&o. A vitima é interrompida ou ndo podmanifestar. E repreendida
e tratada com agressodes verbais, criticada conmessgs grosseiras e recebe
ameacas. As agressdes a desqualificam, sua autoozné reduzida e sua auto-
estima destruida. As relacdes sociais sdo cortaddsolada do grupo, sofrendo

constrangimentos publicd$:

Hirigoyen admite que haja empresas que estimulaméisdos
perversos, pois, em um sistema econdmico competitvmeros dirigentes so
conseguem enfrentar essa competicdo e manter-saucosistema de defesa
destruidor, recusando-se a levar em conta os etemdémmanos, fugindo de

suas responsabilidades e chefiando por meio darmerdo medd®

Para Guedes, o assédio moral estratégico é a famatrao
modelo de relacbes sociais profilaticas, de higegéo e enxugamento da
maquina administrativa publica e privada aprimorpdlas organizacfées na era
pos-industrial e cuja nota distintiva é a negag@@essoa humana como valor-

fonte.1®

Fiorelli classifica sete tipos de procedimentosageédio moral,

denominando-os de intimidacéo, relacionamentoamehto, ataque, punicao,

192 GUEDES, Mércia Novae€p. Cit. p. 55.
193 1dem. ibidem. p. 51/5.

1% HIRIGOYEN, Marie-FranceOp. Cit. p. 98.
195 GUEDES, Mércia Novae€p. Cit. p. 54.
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estigmatizacéo e ofensivos a moral. Os primeirosqatimentos de intimidacao
ocorrem no inicio do assedio e se caracterizam cuii® ataques a auto-estima
do assediado. Observacdes negativas feitas ene feemmblegas de trabalho,
humilhacgdes dissimiladas como falsas proposicoepdm® sao freqlientes nesta
fase. Todos os demais procedimentos, da mesma ,forefarem-se a

comunicacao instigadora de conflitos. Os procedio®ede relacionamento se
referem as manifestacdes diretas entre o assedanl@ssediado; o isolamento
€ caracterizado pela separacdo fisica ou virtualititaa; o ataque se d& pela
agressao fisica ou psiquica; a punicdo sempre sgedfdrma exagerada e
desproporcional; a estigmatizacdo visa despertacopceitos e ofensivos a

moral s&o os atos ofensivos a honra, dignidads ermcipios da pessd¥.

Na jurisprudéncia podemos reconhecer uma grandedaale de
métodos de assedio moral e a dificuldade da comac¢@oc é um dos fatores
essenciais desta figura. Esta violéncia na reldegamprego pode se manifestar
de forma disfarcada e sutil ou pode ser escanca@laasos extremos, em que
0 empregador ou seu preposto chega a ponto deainseus subordinados. A
ementa abaixo transcrita exemplifica 0 caso extré&dh@ue devemos sempre
observar é que os métodos, na maioria das veazesndgam uma comunicacao

deficiente e contundente a ponto de afetar a dagi@dlo trabalhador.

“DANO MORAL - ASSEDIO MORAL - INDENIZAGCAO - A
atitude de xingar os empregados revela, sem diOui@dao
moral aos obreiros que s&o obrigados a trabalharambiente
de trabalho tdo desgastante e indspito, ferindua dignidade
enquanto trabalhadores (ar. 1°, lll, da CF/88). Agdadacéo
das condicoes de trabalho, na qual se incluem gaxnentos,
fazem com que o trabalhador sinta-se humilhado eraps

colegas, a familia e o grupo social, gerando daintia que nao

19 F|ORELLI, José OsmiiOp. Cit. p. 118.
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se coaduna com o ambiente sereno e saudavel palague o
empregador zelar (art. 7°, XXIl, da CF/88). Esg®tde atitude
gera o direito a uma indenizacdo, a qual deve sdiciente
para amenizar o dano direto e de todas as suasecpr&ncias,
além de ostentar o carater pedagogico, indissodiagdae
indenizagcao por dano moral, que tem por finalidadé@ar que
0 empregador continue a cometer excessos no garaento
dos negoécios.” (TRT-PR-02800-2006-663-09-00-1-ACO-
25560-2007 — 22 Turma. Relator: Rosemarie Diediftthgao -
Publicado no DJPR em 14-09-2007).

Na decisao abaixo transcrita identificamos pratexae todos os
procedimentos de assédio propostos por Fiorelidel@ intimidacao inicial até

a estigmatizacao frente aos colegas de trabalho:

“Assédio moral. Repercussdes sociais. A questaofdasa a
moral conflagra um subjetivismo oriundo da prépdandicéo
de cada individuo. Nao se sente menos constrangido
trabalhador que escolhe adotar uma postura conddia,
preferindo ndo detonar uma crise no ambiente dbait@o que
fatalmente o prejudicara, pois a questdo aqui tcemle a
figura do ofendido, projetando as consequénciaa papressao
do seu posto de trabalho a quem dele eventualnEgenda
economicamente. O fantasma do desemprego assustaaq
contrario da figura indefinida e evanescente quesgao o
imaginario popular, este pesadelo é real. E o rec perder o
emprego que alimenta a tirania de alguns maus egauleres,
deixando marcas profundas e as vezes indeléveis nos
trabalhadores que sofrem o assédio moral. Exposta a
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desumanidade da conduta do empregador, que de faétiea,
criou para o trabalhador situacbes vexatérias e
constrangedoras de forma continuada através dassEjies
verbais sofridas, incutindo na psique do recorrgre@samentos
derrotistas originados de uma suposta incapacidade
profissional. O isolamento decretado pelo empregadoaba
se expandindo para niveis hierarquicos inferio@sgindo os
préprios colegas de trabalho. Estes, também por andd
perderem o0 emprego e cientes da competitividaderiagraa
funcdo, passam a hostilizar o trabalhador, assod@se ao
detrator na constancia da crueldade imposta. A Ausc
desenfreada por indices de producéo elevados, atada pela
competicdo sistematica incentivada pela empreséegee a
pretericao a higidez mental do trabalhador que éevitimado
por comportamentos agressivos aliado a indifereaga seu
sofrimento. A adoc&o de uma visao sistémica solkmssanto,
faz ver que o processo de globalizacdo da econorragpara a
sociedade um regime perverso, eivado de deslealdade
exploracdo, iniqiidades que n&o repercutem apenas n
ambiente de trabalho, gerando grave desnivel sodai a
corretissima afirmacdo do llustre Aguiar Dias de eqw
"prejuizo imposto ao particular afeta o equilibrsmcial." Ao
trabalhador assediado pelo constrangimento moralra a
depressao, a angustia e outros males psiquicosacalo sérios
danos a sua qualidade de vida. Nesse sentido,guoafla a
violacdo do direito e o prejuizo moral derivantg(TRT 22
Regido, RO 01117-2002-032-02-00-4 — Ac. 20040071124
Julg. 17/02/2004 — 62 Turma - Relator Desemb. Y&thirindo
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— Revisor Desemb. Francisco Antonio de Oliveiraublitacdo
12/03/2004).

Outro exemplo de procedimento de isolamento, ponica

desproporcional e ofensas pessoais pode ser aeofico seguinte julgado:

“ASSEDIO MORAL. ISOLAMENTO. AMBIENTE
DEGRADADO. APELIDOS HUMILHANTES. MAJORACAO
DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. O confinamento da
empregada por meio ano num porao da instituicaoallsujo,
mal iluminado, isolado e impréprio para o cumprinerdo
contrato de trabalho, submetendo-a a geréncia, aind
apelidos jocosos ("ratazana”, "gata borralheira'gifiderela"),
ofensivos a sua dignidade, personalidade e imagemanpe os
colegas, afetando-a no plano moral e emocional,agel
caracteristicas da discriminacdo e reiteracdo nomp®,
configura assédio moral. Justifica-se assim, maigor na
imposicdo de indenizacdo reparatoria em importe smai
expressivo que aquele fixado na origem: a uma, ae ftla
capacidade do ofensor, um dos maiores Bancos ps/atb
pais; a duas, pelo carater discriminatério, prol@uyp e
reiterado da ofensa; a trés, pela necessidade adéeco feicdo
pedagdgica e suasOria a pena, mormente ante o sesda
ofensor, que insiste em catalogar a pratica conarriqueira”.
Recurso a que se da provimento parcial para incraarea
condenacédo por dano moral(TRT 22 Regiao — RO 01346-
2003-041-02-00-0 — Ac. 20060388646 — 42 Turma + Re
Desemb. Ricardo Artur Costa e Trigueiros — Rev.eDés

Vilma Mazzei Capatto — Julg. 30/05/2006 — Publ06£2006).
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A comunicacdo pode ser considerada como a convaénc
trato, o convivi&’’ e para haver uma comum acdo do grupo em favomde u
objetivo, equiparacdo que se faz numa relacdo geegm, somente é possivel
se 0s objetivos estdo claros e se os principioal@es de humanidade séo

fundamentos desta convivéncia.

Os métodos de como se chega ao assédio moral foram
demonstrados a fim de se identificar por onde ®#im violéncia. Em termos
materiais isto se da pela comunicacdo deficientgnifestada pelos
comportamentos ja exemplificados. Em termos psiguio assédio se origina

pela desvalorizacao do ser, seja do assediador dorassediado.

Os métodos para se evitar o assédio é o que sa loestificar
ao estudar este tema tortuoso e presente nos daesiaborais. Os cuidados
com a saude do obreiro sdo essenciais a sua gieligavida, a valorizacédo de
seu trabalho, ao respeito a sua dignidade e cidgdaimserem-se em seu bem-

estar fisico, mental e socfaf

7 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda Ferreiavo Aurélio Dicionario Eletrdnico — século XXI.
Verséo 3.0. S8o Paulo: Nova Fronteira.
1% RUFINO, Regina Célia Pezzutassédio moral no ambito da empresa ed. S&o Paulo: LTr, 2007.
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5.4 Consequéncias

O efeito primario do assédio moral é de ordem psigu
manifestando o trabalhador sentimentos, como metmuUstia, revolta,
indignacao, desvalorizacdo pessoal, enfim, apr@sentquadro depressivo que

tende a gerar conseqiiéncias a sua saude'fiica.

Para o empregado estas sdo as primeiras conseqgi€ACi
violéncia moral atinge as relagdes entre empregadaspregadores, por meio
de atos autoritarios repetitivos, de ironia e d@mmip pelos superiores
hierarquicos, os quais menosprezam o sofrimento tddsalhadores. Estas
ocorréncias danificam a salde do empregado, ensejadistirbios
psiocossomaticos, uma vez que tais condutas réflethimeras doencas na

vitima 11°

Os danos morais passam também a ser danos mateisaigie
atingem a saude fisica do empregado. Este, poveyaem a necessidade de
afastamento para recuperar sua salde, importand@ raonsequéncia de
natureza previdenciaria. Outra hipotese de consetpiéeria 0 aumento de
acidentes de trabalho, eis que a pessoa afetadaanrdem psiquica esta mais
Sujeita a erros. Mas ndo ha estatisticas correglacip estes dados para se

confirmar esta hipotese.

Os danos nas relacfes pessoais sao apontados fiuo Rue
considera que o empregado busca no seu traball sasfacdo pessoal e nas
demais esferas da vida e ndo apenas sua sobramiv@mis a pratica da
atividade laboral é um exercicio de cidadania. &@wd, neste aspecto, ocorrem

porque se a vitima do assédio € colocada paradimranercado profissional,

199 ALKIMIN, Maria Aparecida. A violéncia na relagdo de trabalho e a protecdo aepsonalidade do
trabalhador. Tese de doutorado (Direito das Relacdes Socias, @& concentragdo em Direito do Trabalho).
Pontificia Universidade Catdlica. Sdo Paulo, 2@07.96.

19 RUFINO, Regina Célia PezzutOp. Cit. p. 84/5.
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alimentara um sentimento de desvalorizacdo e inetdnpia, que influenciara
na consciéncia de cidada digna, independente ecetkre dos direitos e
garantias fundamentais, desencadeando uma sérgerdenentos de medo,
ansiedade, depressdo, o que refletira na relac@on@ntém com as outras
pessoas que a cercah.

Os danos nao se restringem ao assediado, mas também
empregador. Os efeitos do assédio moral em sebedstanento podem ser
desde a queda da produtividade até mesmo o sefintEn revolta dos
empregados, que podem reagir com o0 uso do seuodidei resisténcia,
promovendo um movimento paredista. Esta ndo é wnaeqiéncia habitual,

mas pode ser verificada em algumas situacoes.

Podem ser considerados como efeito a identificagamotivo
ensejador de justa causa do empregador (artigodd8BLT) e, ainda, ha a

conseqiiéncia de desvio da funcéo social da enfpresa

Como consequéncias mais relevantes ao empregadoassa
possibilidades de indenizac&o por sua responsathdidivil, e até mesmo penal,

se admitida a criminalizacdo do fato, como sugeredss-

Esta mesma autora confirma que os efeitos pervdmsassédio
moral espraiam-se para empresas que respondencpakexjiiéncias diretas da
violéncia no interior do grupo de trabalho. De magkral, verifica-se uma
reducdo na capacidade produtiva e na eficicia; tuea critica aos
empregadores; elevada taxa de absenteismo e pugagoeendéncia do grupo

de fazer tempestades em copo d’agua, transformpegioenos problemas em

1 1dem. ibidem. p. 88.
121dem. p. 96.
13 GUEDES, Marcia Novae®p. Cit. p. 55.
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gigantescos conflitos; a busca de bodes expiaibpagm mascarar 0s reais

problemas e culpadds’

Pela dificuldade de comunicacéo clara e em razdamda
desvalorizacdo dos principios basicos de convigéncom observacdo dos
direitos da pessoa humana, como sua dignidadegrseqiéncias sao sentidas
em toda a sociedade. ldentificamos o0 que consideramomo danos
processuais. Nao que o assédio cause um dano cespoy mas o0s efeitos pela
pratica do assédio sao sentidos nos numeros doegsas ajuizados, partindo
da hipétese de que o assédio moral sofrido pelggezyados é ensejador de

doencas, acidentes, conflitos e pedidos indenipator

Os danos sao sentidos por toda a sociedade, qaeogagco da
desvalorizacdo da pessoa humana. A eficacia desodifundamentais, ou seja,
0s atributos naturais atinentes ao homem, ligadssneialmente aos valores da
dignidade, liberdade, igualdade, decorrentes de mdgria existéncia’,
dependem de uma nova postura do proprio homem etwqo@adao que, além
de evitar estes danos sociais, também deve agiiordega a preveni-los e

favorecer a protecéo dos direitos humanos.

5.4.1. Danos morais

Paulo Eduardo V. Oliveira ensina que, no campo idatd, o
dano tem um significado proprio: dano é a lesaeit@f de um ato humano
ilicito, comissivo ou omissivo, decorrente de dolo culpa, que fere interesse

alheio juridicamente protegido. Este interesse psmteindividual ou coletivo,

14 1dem. ibidem. p. 109.
15 AMARAL. Jilio Ricardo de PaulaEficacia dos direitos fundamentais nas relacdes tbalhistas. S&0
Paulo: Ltr, 2007.
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material ou imaterial, neste caso a propria pefstate, com as qualidades que

lhe s&o inerentes (imagem, honra, intimidade,'&tc.)

O dano imaterial € considerado como o dano morate E
consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e leps, conteddo néao é
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinhdtr@ que lesiona a esfera
personalissima da pessoa, violando sua intimidadks privada, honra e

imagem, bem juridicos tutelados constitucionalmétite

Ha, todavia, outra espécie de bem imaterial, demada de
incorpéreo por Silvio Rodrigues, mas suscetiveivaler econémico, que sao
os direitos autorais, por exempf§.Mas no assédio moral a ofensa chega aos
bens personalissimos como a vida, honra, liberdptendo sdo suscetiveis de

valoracdo econdmica e a ofensa a estes bens prorodano moral.

O assédio moral ndo se confunde com o dano maisl,pode
haver dano moral sem que tenha ocorrido o assPdie@m, como o assédio
moral € uma conduta atentatdria ao principio danidagle humana e das
condicbes de trabalho, sempre ensejara danos metaisventualmente,

patrimoniais-*®

Para Oliveira o dano moral pode ser identificadom@adano
pessoal se a lesdo refere-se a integridade fig&tgquica, intelectual, ética e

social da pessoa humalfa.

Enoque Ribeiro dos Santos considera que o dand ouoaera
sempre que uma das partes vinculadas ao contratealb@ho, no caso do

trabalhador formal, ou alternativamente na inerg# do vinculo formal, mas

16 OLIVEIRA, Paulo Eduardo VO dano pessoal no direito do trabalhoS&o Paulo: LTr, 2002. p. 28.

" PAMPLONA FILHO, Rodolfo.O dano moral na relagéo de empreg® ed. S&o Paulo: LTr, 1999. p. 42.
118 RODRIGUES, SilvioDireito civil. Parte geral. P. 128pudOLIVEIRA, Paulo Eduardo VOp. Cit. p. 29.
19 THOME, Candy FlorencidD assédio moral nas relagdes de empred®&o Paulo: LTr, 2008. p. 112.

120 OLIVEIRA, Paulo Eduardo VOp. Cit. p. 34.
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efetivo na prética, atingir o patriménio moral datra, constituido pela honra,
reputacao, boa fama, dignidade, amor proprio, é@sake ato ilicito ou abuso de
poder, ou ainda, por fato decorrente de acidenteatbalho. Nesta hipotese, o
dano moral encontra agasalho na teoria objetiva, @aatribuicdo da culpa ao
empregador, independentemente de dolo ou ¢tiipa.

Yussef Said Cahali destaca a tendéncia dos trisudai
identificar o dano moral especialmente nos efalimi®rosos da lesdo causada
pelo ato ilicito, no sofrimento pessoal, na dortiseento, nos seus reflexos de
ordem psiquica e no proprio esquema de vida, ctaragbes substanciais, seja
no ambito do exercicio de atividades profissiogaimo nas simples relagdes do

cotidiano relacionamento sociaf.

O assédio moral provoca a dor e a ofensa a estesrhateriais
e personalissimos, a dignidade, honra, boa fampatagio, enfim ao patriménio
moral da pessoa humana. A conseqiéncia primargsstdio moral é a dor e 0
sofrimento pessoal que pode afetar estes beng-Jeale um dano imensuravel

e, como tal, a valoracdo de uma reparacao tordéisik

As formas de afronta a estes bens podem se damatper
discriminatorios, seja por preconceito racial, ioade, sexo e outras ofensas ao
principio da igualdade, a honra, a imagem, a pideale e a liberdade de

expressao.

A discriminacdo € definida por Jakutis como distmc
intencional ou n&o, entre pessoas ou grupos ercéis semelhantes, sem uma
justificativa aceita pela sociedade, que redundpreuizo, de qualquer ordem,
imposto a determinada pessoa ou grupo, ou no feweeato indevido de

outros. No trabalho, o autor exemplifica algumasmBis de discriminagao,

2L SANTOS, Enoque Ribeiro do®. dano moral na dispensa do empregad@. ed. S&o Paulo: LTr, 2002.
p.121.
122 CAHALL, Yussef SaidDano moral. 3 ed.S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2005. p. 235.
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como a de raca, cor, sexo, orientacdo sexual, rorigacional, regional, de
religido, classe social, idade, opc¢éao filosoficstil@ de vida (fumante), estética

(obesidade), contra o portador de limitacdes fésiet:?®

Firmino Alves Lima conceituou a discriminacdo nk&agéao de
emprego como um ato ou comportamento do empregadorrido antes,
durante e depois da relacao de trabalho, que iempht uma distingao, exclusao,
restricdo ou preferéncia, baseado em uma cardid@rpessoal ou social, sem
motivo razoavel e justificavel, que tenha por regld a quebra do igual
tratamento e a destruicdo, 0 comprometimento, o ednpento, o
reconhecimento ou o usufruto de direitos e vanmgebalhistas asseguradas,
bem como direitos fundamentais de qualquer natyedtzda que nao vinculados

ou integrantes da relacdo de trabdfffo.

A discriminacdo pode acarretar prejuizos mategarsorais e
afetar os direitos personalissimos, afrontandotatitente os principios da
igualdade e da dignidade humana. O ato discrimilmafibde ser um metodo
utilizado para o assédio moral, 0 que promove amsehto e a dor a vitima,
reduzida em sua auto-estima e sua identidade. Asites transcritas abaixo

exemplificam situacdes de discriminacao e de agsédi

“ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. Para que se configare
asseédio moral, mister a pratica reiterada de atoslop
empregador, que afetem a vitima em seu estado|@gico,
com escopo de sua exclusdo ou reducdo no ambiemte d
trabalho. A prova oral confirma que a reclamantei fo
readmitida apds a confirmacdo da gravidez, no efmtapara

exercer atividade diversa, em sala separada do |larade

123 JAKUTIS, PauloManual de Estudo da Discriminag&o no TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2006. p. 41.
1241 IMA, Firmino Alves. Mecanismos antidiscriminatérios nas relagées de tkmlho. Sdo Paulo: LTr, 2006.
p. 135.
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outros empregados desempenhavam a mesma funcandest
estes proibidos de estabelecer comunicacdo com laghe
reclamante foi vitima de assédio moral, uma vezsylenetida
a atos discriminatdrios, com escopo de exclusasemregacao
no ambiente de trabalho. Resta constatado o abwspader
diretivo do empregador, vetor do cenario hostil e
discriminatorio a que submetida a reclamante. Hélagdo ao
inciso X do artigo 5° da Constituicdo Federal. $Aesumidos
os danos a esfera psiquica da vitima, restandoigarado o
assédio moral e, por consequéncia, o dever de smdar
previsto no artigo 186 do Cddigo Civil. No que sfere ao
guantum indenizatorio arbitrado, merece reduca@mrfixado
na origem. Mostra-se mais adequado ao contextosamtado
indenizacdo no valor de 10 salarios minimos, ah#lps desde
a extincao do contrato entre as partes. Recursoetéamada
parcialmente provido. Recurso da reclamante desgooV
(TRT 42 REGIAO — AC. 01330-2006-303-04-00-8 - RQJ.-
24/07/ 2008 — 12 Turma — Relatora Desemb. Euridliisefina
Bazo Torres).

“DANO MORAL. APELIDOS PEJORATIVOS.
DISCRIMINACAO. MOBBING COMBINADO. Se a empresa
troca 0 empregado de setor e 0 deixa sem servigosom
poucos encargos, ndo pode valer-se desse sub-ajanmeato
para discrimina-lo e transforma-lo em alvo de chasoe
apelidos por parte da chefia e colegas. As ofensastidas, sob

a forma de exposicdo do trabalhador ao ridiculo poeio de
apelidos pejorativos (maraja, macad podre, super-aam
configuram mecanismo perverso de discriminacéaotifiesdo
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na literatura psiquiatrica e juridica como modalda de
assedio moral. Quando o constrangimento parte dappo
empregador ou de preposto deste (superior hier&amuio
empregado discriminado), pode ser identificado camsédio
vertical descendente, mobbing descendente ou sEmplae
bossing. Trata-se da forma mais comum de assédral mo
ambito das relacbes de trabalho. Irrelevante, pae
caracterizacdo do fenbmeno, se o asseédio for @dticpor
chefes, sem o conhecimento do dono da empresa.efai,
para as finalidades da lei, o empregador é a enpi@st. 2°,
CLT), que responde por atos de seus prepostositivegdo dos
autos, conforme esclareceu a testemunha (fls. $8®9mau
exemplo dado pela chefia acabou contaminando asgasl do
reclamante, que por medo ou subserviéncia adotasm
relacéo a ele epitetos ofensivos, sem que tivesgEntoibidos
pelo superior. Aqui a figura passa a ser do moblhogzontal,
praticado no mesmo plano hierarquico em que Se rdrem
assediado, entrelagcando-se com o assédio vertiestahdente
retro mencionado, e produzindo um tertium genus] gaja, o
mobbing combinado, a tornar ainda mais insuportaeel
pressdo no ambiente de trabalho. O atentado repetid
dignidade do reclamante enseja a indenizacao paodaoral.”
(TRT 22 Regido - RO: 01605-2006-061-02-00-0 — Ac.
20070881400 — Julg. 09/10/2007 — Relator DesembarBo
Artur Costa e Trigueiros — 42 Turma — Publ. 19/007).

Nas duas situacdes exemplificadas pelas ementaacgadas

h& a discriminacdo e, pelos atos praticados peloregyador e sua reiteracao,
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houve a caracterizacdo do assédio moral e a camseigidos danos morais aos

empregados.

Outras ofensas promovidas em caso de assédio pumtam ser
exemplificadas pela ementa abaixo transcrita, eenagpunicao infringida aos

empregados ofende a honra e a dignidade do semlouma

“Danos morais. Indenizacdo. Assédio moral. H4 agséadoral
justificador da indenizacéo decorrente de dano rhquando o
empregador impde ao empregado que ndo cumpria éssnle
trabalho brincadeiras que o expunham a situacaoaiia,
como se vestir de mulher, em desrespeito a suaigimndie
homem e empregado, atentando contra a sua dignid@deT
152 Regiao - 12 Turma — 12 Camara - Processo TR R&giao
n° 00548-2007-07-15-00-2 — Relator Desemb. LuizeRob

Nunes).

A igualdade de tratamento com respeito a diversidadtural e
pessoal é principio constitucional e a ndo discrag@o também € garantida pela
Constituicao Federal (artigos 1°, IlI; 39, Il e;1¥°, VIII, 5°, XLI, XLII; art. 7°,
Incisos XXX, XXXI e XXXII; art. 19, IlII; art. 60 &°, IV; 215, § 1°; 216, incisos
| a V; 242, 81°). Além da garantia constitucional rincipio da igualdade e
contra a discriminacédo, ha os tratados internasoraificados pelo Brasil,
inclusive o Pacto Internacional dos Direitos Ecom@s, Sociais e Culturais, ja
citado no capitulo relativo aos direitos fundamsngéaha a Convencao n. 111 da

OIT, que promovem a igualdade de oportunidadestaniento.

Os danos morais sao decorrentes da ofensa aosoglica
personalidade, que séo classificados pela doutnmalireitos fisicos (direito a

vida, integridade fisica, a imagem, a voz); diifwsiquicos (liberdade de
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pensamento, expressao e culto, intimidade, intaedeidpsiquica) e direitos

morais (identidade, honra, respeito, auto-estima).

Por isso os abusos do poder diretivo do empregpddem
importar em ofensas aos direitos da personalidatesmo antes de ser
caracterizado o assédio, como no caso de um dsigco fjlue promova danos

estéticos e afetem os direitos morais da pessoa.

Podemos citar exemplos também de ofensas aosodirdd
personalidade pela violéncia no ambiente de traba#m relacdo a
impossibilidade de liberdade de expressao, em quessoa € isolada e retirada
do convivio entre os colegas de trabalho, caso nopara produzir a sensacéo
de ostracismo. A sensacao de ser excluido e repadids colegas de trabalho é
uma experiéncia comum entre os empregados tesdmsz em que ndo ha
sequer um chefe a lhe causar um assédio direto. dMasperiéncia de ser
considerado um apéndice isolado e de importan@ans@ria pode causar o
dano moral, afetando o direito de ser valorizadma@eer humano e como

trabalhador.

Situacdo cada vez mais comum a muitos trabalhaddras
invasdo de privacidade, promovida principalmentegpavancos tecnologicos,
pela qual ha a possibilidade de monitoramento dasvimentos dos
empregados, o que pode facilitar a perseguicadondehefe assediador, por

exemplo.

Prata considera que a invasao injustificada daapigkade dos
assalariados, ou seja, a monitoracdo de correspoiagdéde e-mails de
telefonemas, bem como a instalacdo de cameras hierasn do trabalho, sem
gue haja uma justificativa razoavel de protecdosdgredo industrial, de
seguranca ou de investigacdo de trabalhador sospt algum delito,
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principalmente quando o empregado nédo é alertades@eito do sistema de

vigilancia, é uma estratégia comum do assédio nmaraédabalhd?

Como o bem ofendido € imensuravel e ndo ha comdegar
uma exata avaliacdo dos danos morais causados@apessua reparacao acaba
sendo feita por via reflexa, por uma indenizacdmpiria ou outra obrigacao a
guem causou o dano. Porém a indenizacdo pecunifadixacdo de obrigacdo
diversa podem representar a pretensdo do julgathorcanferir um carater
pedagdgico e moralizador, promovendo ao causador ddoo uma
responsabilidade em relacdo aos atos passadospeoroetimento com a ética
em atos futuros. Abordaremos em capitulos propoestemas sobre a
responsabilidade e sobre a reparacdo dos danosy) comseqiéncias ao

empregador.

5.4.2. Danos materiais

Como consequéncias do assédio moral podem adviosdan
materiais, assim considerados como 0s prejuizosnatareza econdmica,
causados por agressdes a bens materiais (corp@eoslreitos (incorporeos)

que compdem o acervo do sujeito passio.

J4 abordamos neste trabalho a possibilidade deg@erar
doencas como consequéncias do assedio moral nacito assediado, além do
dano moral, o dano material pela necessidade da logstratamento médico e o

prejuizo pela impossibilidade de trabalho no peridel convalescenca.

Para Prata, dharcelement moral au travaibuase sempre

acarreta distarbios psicolégicos e psicossomaticagy tratamento implica

'2° PRATA Marcelo RodriguesAnatomia do Assédio Moral no Trabalho.S&o Paulo: LTr, 2008. p. 330.
126 THEODORO JUNIOR, Humbert@ano moral. apud PRATA, Marcelo RodriguedAnatomia do Assédio
Moral no Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2008. p. 522.
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gastos relevantes, considerando que a rede pudisalde ndo oferece amplo
tratamento psicologico satisfatorids despesas com o tratamento médico das
eventuais lesbes fisicas incluirdo, entre outramstog com ambulancia,

radiografias, aparelhos ortopédicos, exames dedalrm, etc?’

Se admitirmos uma consequéncia mais tragica, coswcdio,
ou por fendmeno patolégico subito, como infarto acidente vascular
encefalico, decorrentes do assédio moral, o agreksae cobrir as despesas

com o funeral.

Estas consequéncias sao sofridas pelo empregadsofjee o
assedio, e o0 empregador também tem seus danogz&onda pratica do assédio.
A queda da produtividade do empregado que sofiesédio é um efeito muito
mais provavel que o aumento de seu rendimento. &g&dger que no inicio do
assédio o empregado passe a trabalhar com maco gfara atingir as metas
impossiveis, mas o desgaste decorrente da exigércassiva e reiterada € o

efeito l6gico e inevitavel.

Reputamos ainda que o assédio moral aumenta o dsco
acidentes de trabalho para a vitima, o que tambadmétido por Regina Célia
Pezzuto Rufino, pois 0s prejuizos da empresa coem@nsas do acidente, com
restituicdo de despesas médicas, hospitalares,ddémcar com alguns dias do
afastamento do empregado, tornando inviavel aoaegdofissional, sobretudo

quando o acidente findar na morte do trabalh&dor.

Rufino admite que a perda do emprego do assedadbém
atinge negativamente a empresa, a qual sempre penla alta rotatividade de
mao-de-obra, sobretudo nos casos de funcionariamerte qualificados, em

gque a empresa pode demorar, consideravelmente, g@aacar o éxito na

2" Marcelo Rodrigue<Op. Cit.. p. 523.
128 RUFINO, Regina Celia Pezzut@p. Cit. p. 96
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substituicdo, podendo despender gastos com aiqae#ib do novo empregado,

uma vez que o assediado precisara ser substitaiftoma imediata®

Para o empregador h&a ainda a possibilidade decenliecida a
rescisao indireta pelo assédio, em que o empregade se valer de todas as
alineas do artigo 483 da CLT. Exigir servicos supes as forcas do
empregado, alheios ao contrato, descumprimento bidiggagdo contratual e
reducéo dos servicos e salarios; tratar com rigoessivo; possibilitar um mal
consideravel; praticar ato lesivo a honra e boafaminda agredir fisicamente,
todas essas acOes podem ocorrer durante o assédal & servem de

fundamento para a caracterizagcao da rescisao tadire

Alkimin avalia, sob o prisma das obrigacbes countist que
todas as atitudes, gestos, comportamentos, palearasterizadoras do assedio
moral se enquadram nas hipoteses tipificadas no 488 da CLT,
consubstanciando grave violacao patronal das afiiggalegais e contratuais,
além de violar o dever geral de respeito a digredadtimidade do trabalhador,
legitimando a despedida indireta por justa causa falta grave do

empregadot>°

O alcance de uma pratica mediocre em termos de ¢kt
humanidade, que caracteriza o assédio moral, nédle per negado. Os
principios basicos para uma convivéncia saudavel as direitos humanos
fundamentados na dignidade da pessoa humana. Oses/alle liberdade,
dignidade, honra, verdade, embora sejam imatesais perceptiveis em
gualquer ambiente e devem sempre estar preserdgeselagdées humanas. A
falta destes valores e principios reflete em todacedade. Esta é a principal
conseqiéncia de uma pratica censuravel como éédiass toda a sociedade

acaba sofrendo os prejuizos e os danos.

1291dem. ibidem.p. 94.
130 ALKIMIN, Maria Aparecida.Assédio Moral na Relagéo de EmpregcCuritiba: Jurua, 2007. p. 92.
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5.4.3. Danos processuais

O assédio moral também tem seus reflexos nos paxes
trabalhistas. Nao que ele cause verdadeiros darsogracessos, evidentemente,
mas pode possibilitar um aumento no ajuizamentoagéss, caso a pratica do

assédio seja ainda uma praxe no mercado de trabalho

A partir da hipétese de aumento de acidentes dalha e de
doencas ocupacionais no mercado de trabalho, @Emmogr relacionar com a
propor¢cdo do volume processual no periodo em haauvampliacdo da

competéncia da Justica do Trabalho.

Trata-se somente de hipétese, cuja confirmacao statisticas
nao € possivel pela inespecificidade dos numerég.Hd discriminacéo entre as
causas das doencas ocupacionais ou dos acidentesntim nédo ha esta
diferenciacdo entre os objetos dos processos para ipdtese seja confirmada
pelas estatisticas. Mas no decorrer do trabalhanfoindicadas algumas
situacdes em que o assédio moral causa doencassgusitaticas e tambéem

possibilita maior ocorréncia de acidentes.

As estatisticas de todos os Tribunais RegionaisTi@dalho
apresentadas pelo TST indicam que houve expressine@ento do movimento
processual a partir do ano de 2005, logo apdés cerwolvda Emenda
Constitucional 45, publicada em 30/12/2004.

A constatacao estatistica confirma a hipotese deacampliacéo
da competéncia da Justica do Trabalho traria unmwelprocessual ainda maior
para este Juizo, principalmente em razdo das ag@etenham como objeto os

acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais.

Pelas estatisticas do Ministério da Saude do and®Qf®

verifica-se a maior incidéncia de acidentes deathabno estado de Sao Paulo
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(188.577), onde ha grande parte da mao de obraafoios outros estados,
porém, com alto indice de formalidade nas relag@esmprego, este nimero se
reduz em grande proporcédo, talvez mais pela subeagfio do que pela
seguranca laboral. Os Estados das Minas Gera@5®le Rio Grande do Sul
(43.341) exemplificam estas diferencas em relac&aaPaulo. Os estados de
Parana (36.995), Rio de Janeiro (35.741) e Santari@a (30.432) estdo na
terceira faixa de acidentes notificados a Previdénd figura 1 ilustra a

incidéncia de acidentes e doencas.

Figura 1: Quantidade de Acidentes de Trabalho €b6 20

[l até 15,959 B até 94.301 até 169,642
B ate 37,795 EHate 113136 B ats 188.477
B até 56.630 até 131.971
H ate 75,465 M até 150,806

Fonte:http://creme.dataprev.gov.br/temp

Tomando como base os numeros obtidos dos Tribuhais
Trabalho das 22 e 152 Regifes (S&o Paulo e Capbem como 32 e 42
Regides (Minas e Rio Grande do Sul), seguidos pelegidoes 92, 12 e 122
(Paran4, Rio de Janeiro e Santa Catarina), podesgstatar um maior
crescimento do movimento processual entre os aao2004 e 2006, o que

confirma o aumento do volume apos o advento da BEaéb/2004.

Considerando estes mesmos seis estados, percebeise

percentual de crescimento do mercado de trabalieoian entre os anos de
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2004 e 2006, o que demonstra o real crescimentprdogssos, que nao se deu
devido ao crescimento econémico, mas sim houvefative aumento da busca

do Judiciario para resolucéo dos problemas.

Em paralelo ao crescimento dos acidentes de tmabalfo
verificados maiores percentuais, o0 que, consideragde os objetos dos
processos trabalhistas ndo se restringem aos #&sden indice de feitos
ajuizados com pretensdes relativas aos acidentewuito inferior ao que
efetivamente se verifica na realidade. O assédmln@mbém pode ser fator de
limitacdo deste numero, pelo temor de retaliacdestepiores dos antigos
empregadores, que acabam por mencionar o ajuizardenacdes, em caso de
referéncias fornecidas a um novo empregador. Edeecfcomumente relatado

nas mesas de audiéncias trabalhistas.

No gréafico abaixo, elaborado com base em estatéstdiciais
fornecidas pelos Tribunais Regionais, e pelos N#éniss da Previdéncia Social
e do Trabalho e Emprego, pode-se constatar quercadee de trabalho, ou a
oferta de empregos, reduziu entre os anos de 2@DO& mas houve efetivo

aumento tanto de processos, como de acidentesladho.

Os tribunais escolhidos para analise foram os ivelatas
regides em que houve maior nimero de acidentesaballto: Sdo Paulo e
Campinas, 22 e 152 Regides; Rio de Janeiro, 1&&ddinas Gerais, 32 Regiao;
Parana, 92 Regido; Santa Catarina, 122 Regido @iae do Sul, 42 Regiéo.

N&ao obstante a reducdo de empregos entre os an2@0dee
2006, dados oficiais obtidos a partir do Ministédo Trabalho e Emprego
(CAGED), houve um crescimento de acidentes de ltrab& doencas
ocupacionais, confirmando também a hipotese deudksalo empregador
guanto a prevencéao e saude e seguranca do trabal®da contribuicdo para as

ocorréncias, em razao de exigéncias excessivanenan do estresse.
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Grafico 1. Relacdo entre o mercado de trabalhoizajento processos e
acidentes

Empregos Formais - Movimento Processual - Acidentes do Trabalho
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Empregos Formais 2004 107.830 497.652 175.254 116.822 122.648 90.751 185.160
Empregos Formais 2006 116.158 472.627 152.294 74.743 52.099 61.322 154.874
Movimento Processual 2004 179.796 485.036 170.573 104.628 87.333 76.096 183.910
B Movimento Processual 2006 193.537 522.773 183.445 122.658 103.841 90.900 202.859
Acidentes de Trabalho 2004 31.888 170.036 48.308 43.865 33.266 30.082 59.574
B Acidentes de Trabalho 2006 35.741 188.577 51.858 43.341 36.995 30.432 64.491

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (CAGED);uAno Estatisticos dos
Tribunais; Ministério da Previdéncia Social.

O Grafico 1 ilustra as hipoteses de aumento coréside no
volume processual apds a promulgacdo da Emend@0fb/£omo o mercado
de trabalho reduziu no mesmo periodo, infere-sehquee um aumento real
tanto do numero de novos processos, como tambémidentes de trabalho, o

que é mais preocupante.

Analisando as estatisticas de acidentes de trah@dhdaixa
etaria, verifica-se um excessivo aumento a pagti2@6 entre as pessoas de 16
a 34 anos de idade. Esta incidéncia demonstragjagvadades de maior risco e
mais perigosas sao executadas por pessoas maiss j@/eportanto, mais
inexperientes. Os treinamentos e especializacbesispm ser incentivados
também como elemento de seguranca do trabalho, yragea prevencédo de

acidentes e de doencas ocupacionais.
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Os dados do Anuario Estatistico de Acidentes déalhna de

2006 divulgado pela Previdéncia Social, na Ultimaana de janeiro, mostram
qgue a incidéncia de acidentes em todas as faiRsis®€ superior ao tamanho
do mercado de trabalho em cada regido, conformesddd Ministério do
Trabalho. O Sudeste, por exemplo, concentra 57,148 ,0corréncias. SO no
municipio de Sdo Paulo foram registrados, em 20@®473 acidentes de
trabalho em 2006, que resultaram em 114 mortesséfjuida, ficou o Rio de
Janeiro, com 20.524 casos e 66 mortes, e Portaédlegm 11.453 acidentes e
14 mortes™

Porém, em termos relativos, o Centro-Oeste e o0 eNort
apresentam maiores taxas de Obitos. Enquanto aardédnortes no Brasil foi
de 10 por 100 mil, a média do Centro-Oeste foi d@8 e, a do Norte, 15,55, o

gue indica falta de investimentos em prevencacueates.

A tabela abaixo, obtida a partir daternet no site da
Previdéncia Social brasileira demonstra a evolw@® acidentes de trabalho.
Houve uma reducao a partir de 1988, ano da Prowgdubgda Constituicdo
Federal e a partir de 2001 houve um crescimentieslasidentes. Esta evolucéo
pode ser atribuida a diversos fatores econdémicpgo@utivos, mas também
legais. A valorizagcdo da dignidade humana proclampdla Constituicao
poderia ser o fator legal para reducao dos acideste 1988 — ano da sua
promulgacédo - , mas este valor pode ser diminuéa gociedade industrial e
capitalista, que valoriza ainda mais a producam@uoica e os lucros sobre as
pessoas e sua saude, como efeito negativo daigkodi. A desvalorizacdo das
pessoas é o fator comum identificado ao deixarediegestir em seguranca do
trabalho. Esta seguranca ndo é restrita a ilummaci&quada, ambiente sem
poeira e materiais em suspenséo no ar, ventilaghar, eletricidade, produtos

quimicos e inameros outros elementos que degradasaldde fisica do

131 Disponivel na internet em http://www.mpas.gov.eps2006/15_01_03.asp\cesso em 10/03/2008.
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trabalhador. Mas a seguranca emocional e pessoa€ nalorizada como ja
discorremos anteriormente. Principalmente 0s joveEmxperientes que se
deparam com o mercado de trabalho ndo recebemgaste treinamento para

enfrentar o cotidiano profissional e a competigitoeecolegas.

Tabela 1: Evolucéo de Acidentes do Trabalho Regles:

Ano Quantidade

1998 414.341

1999 387.820 EVOLUGAO - Acidentes do Trabalho Registrados

2000 363.868

G00.000 -

00,000 -

2001 340.251

400.000-

2002 393.071 FrE

n be—m——————

19585 1990 1992 19953199 2000 2003 2006

2003 399.077

2004 465.700

2005 499.680

2006 503.890

A prevencao ndo pode se restringir aos aspectimedjsmas
deve ser ampliada as relacdes pessoais. Os trait@sEara uma comunicagao
clara entre as pessoas e 0 desenvolvimento de&eslggessoais verdadeiras,
com a identificacdo de problemas e propostas paugd nao sao fatores de

investimento nas empresas, sequer entre 0S ManEpss.
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O elevado numero de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais no Sul e Sudeste se da pela concgmtds; mao de obra nestas
regides, mas também pela falta de investimentengeegadores para a maior
qualidade do ambiente de trabalho, seja em relacdspectos fisicos ou

emocionais.

Costuma-se acreditar que pessoas com maior niviasttacao
tenham maior capacidade de relacionamento e faddidno trato com os
demais, mas esta ndo é uma regra absoluta e canipdmeros casos que a

contradizem.

A instrucdo facilita a identificacdo l6gica no tratom as
pessoas, ou seja, um gesto de atencdo e conswmigralth outro tera como
resposta outro gesto atencioso. Mas nem sempgca lafetiva das relacdes de
convivio acompanha a légica das estatisticas. @sctys emocionais devem ser
valorizados no ambiente de trabalho com a mesnenca@b que 0s aspectos
fisicos. O cuidado do empregador para que sejaradad situacdes de extremo
estresse e exigéncias desumanas no ambiente dintrébo foco deste trabalho.
E responsabilidade do empregador prevenir as dsencapacionais e 0s
acidentes com a protecdo a salude e seguranca dmpeegados, considerando-
se a amplitude do conceito da saudeempleto bem-estar psiquico, mental e

social, e ndo apenas a auséncia de disturbios @enchs.”
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6. Responsabilidade do empregador

“Toda manh4, na Africa, uma gazela
desperta. Sabe que devera correr mais
depressa do que o ledo ou sera morta.

Toda manha, na Africa, um ledo desperta.
Sabe que devera correr mais do que a
gazela ou morrera de fome. Quando o sol
surge, ndo importa se vocé € um ledo ou

uma gazela: € melhor que comece a

correr.” 132

O tema da responsabilidade do empregador foi tadsaho
presente trabalho por ser o empregador a personaggmantidora da
subsisténcia do seu subordinado. Até que ponto essfgegador favorece e
facilita a vida de seus empregados e possibilitpuaidade de vida aos seus
subordinados, correspondendo a funcéo social deesaype um questionamento

constante.

A lei da selva capitalista, que exige a acéo péeiatios ledes e
as corridas das gazelas demonstra a filosofia pdggante no mundo do
trabalho, principalmente com a globalizacdo, e &is@io da maioria dos
empregadores. Os lucros sdo necessarios e podemerseguidos, mas nao a
custa da deterioracao da vida das pessoas. O ntesstresse vivido cada vez
mais pelas pessoas indica a degradacdo dos vdlareanos. A dignidade

inerente a cada ser humano néo estad mais preservada

132 DE MASI, Domenico.O Futuro do Trabalho: fadiga e écio na sociedade péindustrial. 92 ed. Rio de
Janeiro, José Olympio, 2006.
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O empregador seria responsavel por toda a celeuma d
sociedade poés-revolucdo industrial? Teria o empl@ggue responder pelas

falacias desumanas vivenciadas por toda a sociedade

E muito simples identificar os problemas, mas étondificil
encontrar quem sao 0s responsaveis. A tecnologiaglobalizacdo? O

capitalismo?

Estas entidades ndo tém nomes. Sdo como seregmeensde
fachada aos reais motivos de uma conspiracao muwrdigue séo favorecidos
0S muito ricos e 0S menos ricos sdo rechacadospdbses sequer sao
considerados humanos ou dignos de maiores obsesvagdde expressao de

suas vozes. O poder conferido pelo dinheiro € or\de todas as acdes.

Por isso o empregador foi o sujeito escolhido paea
responsavel, com a objetividade desta responsadbdidContrata alguém para
ser seu subordinado e também deve proteger seudmdmo das mazelas

emocionais e psicologicas a que este sera submmetidmbiente de trabalho.

A subordinacdo ndo €é somente juridica, pelo aspecto
amplamente estudado pelos académicos, mas tambamaésubordinacao

humana.

Quando o empregador deixar de ser visto como uioz abg
deixar de se colocar como tal, e passar a respeitdadeiramente os direitos de

seus empregados, este assunto deixara de ter gdmpa que lhe é dada hoje.

Enquanto o empregador quiser reduzir os direitosselas
empregados, flexibilizar as minimas garantias fegainquistadas mais por
conveniéncias politicas do que por lutas de classssédio moral sera a pauta
da atualidade. Os estresses, as sindromes do pasic®pressdes e crises de

ansiedade vivenciados no ambiente de trabalho aerd® constantes.
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As relagcdes humanas precisam ser valorizadas, @ntigs
legais minimas devem ser respeitadas e ampliadagjpa o empregador deixe
de impor denominacbes de “colaboradores” ou “aados’ aos seus
empregados, mas haja uma real relacdo de empreiga wom respeito ao ser

humano.

De nada adianta a denominacéo de colaboradoresgregado
continua somente favorecendo o lucro ao seu emgoegsem que este sequer
saiba seu nome e somente 0 veja como um numerdsaantiae dar mais ou

menos produtividade.

Por isso o empregador foi considerado o responsaeiels
danos causados as pessoas que lhe sdo subordinadatacdo de emprego,
para que perceba seu papel nesta luta de podelaviar toda a sociedade.
Assim, sdo identificadas as personagens e a pasi@ de melhora da
sociedade pela acdo consciente do ser humano tjudaeséem por tras do

empregador.
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6.1.Responsabilidade civil objetiva e subjetiva

Venosa ensina que o termo responsabilidade é aaldizem
qualquer situacao na qual alguma pessoa, natufakiolica, deva arcar com as
conseqUéncias de um ato, fato, ou negécio danosn. eSsa nocdo, toda
atividade humana, portanto, pode acarretar o déeendenizar ou reparar um
dano, pois os principios da responsabilidade dnikcam restaurar um
equilibrio patrimonial e moral violado e um preiau dano ndo reparado é um

fator de inquietacéo sociaf

Na relacdo de emprego, estamos nos referindo a
responsabilidade civil contratual, conceituada pallegrave como aquela
proveniente de um contrato mantido previamenteeeas partes (ofensor e
vitima), a qual pode se manifestar de forma olaetpem culpa) quando o dano
do empregado decorrer da simples, regular e ordie&ecucdo do contrato de
trabalho (risco assumido) ou, como geralmente sjocdel forma culposa, em
face da inexecucédo de obrigacao principal ou s€gimdu de um dever anexo
de condutd”.

Admitidos que a responsabilidade civii do empregado
decorrente do asseédio moral € contratual, poisverdee reparacdo do dano
encontra-se na ambiéncia contratual, em que o danoresultando da

inexecucao de dever de conduta do empregador.

Identificada a classificacdo da responsabilidadel tiatada
neste capitulo como contratual, pois decorrenteldgdo de emprego, podemos
deslocar a andlise para a avaliacdo das respddadkes objetiva ou subjetiva,

conceitos relacionados a culpa do agente causadlodado. Conforme o

133\VENOSA, Silvio de SalvdDireito civil: responsabilidade civil. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. p.13.
13 DALLEGRAVE NETO, José AffonsdResponsabilidade civil no direito do trabalhoS&o Paulo: LTr,
2005. p. 79.
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fundamento que se dé a responsabilidade, a culjpa quo ndo ser elemento da
obrigacdo de reparacédo do dano. A teoria subjgtreasupde a culpa como
fundamento da responsabilidade civil, enquantorgueeoria objetiva ndo ha o

requisito da culpa, pois basta a existéncia do damoexo de causalidade.

A teoria da responsabilidade subjetiva é previstamigo 186
do Cddigo Civil, no qual ha a responsabilizacdoudss que, por acdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncialavidireito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, cometdiatim. No artigo seguinte,
o Caodigo Civil traz o conceito de abuso de direito exercicio irregular do

direito, que pode ensejar a responsabilidade civil.

Como ensina Sebastido Geraldo de Oliveira, a reghdidade
€ subjetiva quando o dever de indenizar surgir &#a do comportamento do
sujeito que causa danos a terceiros, por dolo dpaciNa responsabilidade
objetiva, basta a existéncia do dano e do nex@audsatidade para surgir o dever
de indenizar, por isso também chamada de teonadw, porquanto aquele que
no exercicio da sua atividade cria um risco de darmmutrem, responde pela

reparacao dos prejuizos, mesmo quando nao tenbalmqualquer culp&®

Para Gagliano e Pamplona, o novo Cdédigo Civil cormsa
expressamente a teoria do risco e, ao lado dansapiidade subjetiva, admitiu
a responsabilidade objetiva, em seu artigo 92ab jppode ter questionamentos
e interpretacdes diversas, principalmente pelarezdufluidica da expressao

“atividade de risco” como conceito demasiadamebéstd>®

“Art. 927 — Aquele que, por ato ilicito causar daacoutrem,

fica obrigado a repara-lo. Paragrafo unico — Haveshérigacao

%5 OLIVEIRA, Sebastido Geraldindenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Opacional. S&o
Paulo: LTr, 2005. p. 77.

'3 GAGLIANO, Pablo Stolze & PAMPLONA FILHO, RodolfNovo curso de direito civil.3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2005. p. 154.
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de reparar o dano, independentemente de culpa, qas®s
especificados em lei, ou quando a atividade norraatm
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por suduneza,

risco para os direitos de outrem.”

Goncalves reconhece a inovagao do artigo 927 dagGdcivil
em matéria de responsabilidade civil, pois a adinisk responsabilidade sem
culpa pelo exercicio de atividade que, por suareadi) representa risco para 0s
direitos de outrem, de forma genérica como conetdegto, possibilitar4 ao

Judiciario uma ampliacdo dos casos de dano indexiZza

As teorias da responsabilidade civil consideragdisdveis ao
Direito do Trabalho podem ser classificadas emidetho risco proveito, pela
gual aquele que tira proveito ou vantagem de unvedatle e causa dano a
outrem tem o dever de repara-lo; a teoria dosraiomais ou anormais, medidos
pelo padrdo médio da sociedade e a teoria do iliseente a atividade
econdmica, pela qual o dever de reparar o dane sla@tividade exercida pelo

agente que cria o risco, sem se cogitar o proeeiteantagem?

Assumimos a teoria do risco como correspondentprawaisto
no artigo 927 do Codigo Civil, pois sempre haverédsco de existéncia do
assédio moral em se tratando de convivéncia irdega¢ Na definicdo do
dicionario juridico de Maria Helena Diniz, o risé® a possibilidade de
ocorréncia de um perigo ou sinistro causador de dande prejuizo, suscetivel
de acarretar responsabilidade civil na sua repayagé#&dida de danos ou
prejuizos potenciais, expressa em termos de piatmd® estatistica de
ocorréncia e de intensidade ou grandeza das ca@rseg8d previsiveis; relacao

existente entre a probabilidade de que uma ameacavdnto adverso ou

13" GONCALVES, Carlos Robert®esponsabilidade Civil.9.ed. Séo Paulo: Saraiva, 2005. p. 25.
138 SANTOS, Enoque Ribeiro dos SantBesponsabilidade Objetiva e Subjetiva do Empregadaem face do
Novo Cédigo Civil. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 36.
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acidente determinados se concretize com o grawlherabilidade do sistema

receptor e seus efeitds.

Avaliando as definicdbes de risco, no ambiente d@dbalho
sempre havera esta possibilidade, o que pdde skcado no capitulo referente
as estatisticas (item 5.5), em relacdo ao altocénde acidentes e doencas

ocupacionais.

O artigo 932 do Cdbdigo Civil prevé que o empregador
responsavel civil por seus empregados no exeraoiotrabalho que I|hes
competir, ou em razdo dele, mas alguns doutrinadbeéendem a necessidade
do risco ser evidenciado na atividade exigida apregado. Mas qual seria 0
risco em potencial de uma atividade? Nao ha unagdia legal objetiva para se

reconhecer a atividade de risco.

Agasalhamos a idéia de que a responsabilidade goegador
sempre é objetiva, independente de culpa ou dois, ggmpre ha o risco, que
nao precisa ser evidenciado ou ser reconhecido pat@mcial. Qualquer dano
ocorrido ao trabalhador, durante a relacdo de egopmo ambito da empresa,
deve ter a garantia de indenizacdo pelo empregaokatmente responsavel.
Caio Mario cita o artigo 933 do Cadigo Civil e melbna que houve a expressa
instituicdo da responsabilidade objetivo do empilegana reparacdo do dano
causado pelo empregado, bastando a ocorrénciaéitadéeo estabelecimento da

relacdo de preposicHa

A Unica possibilidade de exclusédo desta respondatiéd dar-se-
la caso nao haja o nexo de causalidade no comteati@balho. Havendo o dano
moral ou material do trabalhador em razédo de umdassnoral no ambiente do

trabalho, havera necessariamente a responsabilaigelttva do empregador. O

139 DINIZ, Maria HelenaDicionario Juridico. S&o Paulo: Saraiva, 1998. v. 4, p. 215.
1“0 PEREIRA, Caio Mario da Silvanstituicdes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2005. p. 559.
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risco de um assédio moral na relacdo de empregwsidazando todas as
situacdes anteriormente expostas € um potenciahdau de danos materiais e

morais.

Defendemos que as doencgas ocupacionais relacioramas
danos materiais e morais, causadas por assedid, macadependem de uma
comprovacdo da culpa do empregador, mas simpleemdat nexo de
causalidade. Mesmo porgque, poder-se-ia considdéarngesmo uma culpa
indireta, se é que se pode chamar assim, a faltaiidados com as relactes
pessoais internas, pela falta de treinamento, @abeecvalorizacdo da pessoa

humana no ambiente de trabalho.

Oliveira também defende esta tendéncia de “soaigiia dos
riscos”, como denomina em seu livro, aduzindo guénbvacdes significativas
no campo da responsabilidade objetiva, em que sgcaeo desvio do foco

principal da investigacdo da culpa para o atendionga vitima-*

Dal Col, ao discorrer sobre a Responsabilidade | Gia

Empregador esclarece que:

“‘Quando se fala em integridade como sendo direito
fundamental do trabalhador, na condicdao de ser hama
estd afirmando-se que o empregador deve adotas tla
medidas possiveis destinadas a protecdo do empregad
jamais se podera permitir que se o exponha ao@eng
negligéncia e, muito menos, por acdo voluntarisgue

constituiria dolo ou culpa grave?

1L OLIVEIRA, Sebastido Gerald@p. Cit. p. 78.
1“2pDAL COL, Helder MartinezResponsabilidade Civil do EmpregadorRio de Janeiro: Forense, 2005. p.
132.
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O mesmo autor defende que as regras da respodadbhilcivil
devem ser ampliadas para garantir ao trabalhadompigna indenizagcdo dos
males sofridos durante o contrato de trabalho, paisa Dal Col, a evolucdo do
Direito veio em socorro da triste realidade, mudands bases da
responsabilidade acidentéaria, pois a reparacdodpnos materiais € morais
passou a ser passivel de exigéncia em caso deesingiificacdo de culpa, em
gualquer de seus graus e modalidades. Relembra daka de prevencao e
cuidado com o ambiente de trabalho importa na iacinegligéncia daqueles
gue ndo conseguem ou ndo querem se adaptar adkioam o ser humano em

segundo plano de importancta.

Numa visao mais ampla, Souto Maior, ensina quesocedpeito
aos direitos trabalhistas representa um crime a&oatrordem econdmica,
conforme previsao do artigo 20, da Lei 8884/94essalta a responsabilidade

solidaria prevista no artigo 17 da mesma*ei.

Assim, a responsabilidade ndo seria somente amaf também
criminal, como nos ensina Souto Maior. Mas o endodeste trabalho refere-se
ao ambito do Processo Trabalhista, cuja competéndminal ndo foi
reconhecida. No entanto, ha varios julgados emstadotribunais laborais nos
quais a responsabilidade civil objetiva € recordeeemplamente. As seguintes

ementas proferidas no TRT da 152 Regido exempfifiesta tese:

“DOENCA PROFISSIONAL. INVALIDEZ. INDENIZACAO
PREVIDENCIARIA. APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS. NEXO DE CAUSALIDADE.

143 1dem. Ibidem. p. 133.
144 MAIOR, Jorge Luiz SoutdD dano social e sua reparacddrevista da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 152 Regido — Amatra XV. NAho 2008. p.112
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RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Como preleciona o
insigne Sebastido Geraldo de Oliveira, os artigds 2XIIl,

letra “c”, e 225, 8§ 3°, da Constituicdo Federal adem a
responsabilidade, em se tratando, respectivameiaelanos
nucleares e de atividades lesivas ao meio ambielete
trabalho, sem cogitar de dolo ou culpa. E, é clarmg
hipotese do art. 225, § 3° da Constituicdo Fedesal
perfeitamente cabivel a interpretacdo de que ososdan
causados pelo empregador no meio ambiente de trabal
abrangem os danos provocados na saude dos empregado
que exercam suas atividades no aludido local,
independentemente de ter, ou ndo, 0 empregadop agith
culpa ou dolo, especialmente considerando-se care @21,

VIII, também da Constituicdo Federal, expressameantgui

o local de trabalho no conceito de meio ambienta. iBso
mesmo, € vasta a jurisprudéncia no sentido de quexo da
causalidade, no caso, é presumido, como também é
presumida a culpa do empregador. Recurso do redi@ma
conhecido e nao provido.Pfoc. n° 01899-2002-113-15-00-

0 Relator Desemb. Samuel Corréa Leite).

“DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL.
INDENIZACAO. O principio da dignidade da pessoa
humana foi adotado como fundamento da Republica do
Brasil, conforme dispde o art. 1°, Ill, da CF/19&&rtanto,
constituindo a esséncia dos direitos fundamentigsmodo
gue é forcoso concluir que, se a finalidade maiarGF é

tutelar a pessoa humana - a quem reconheceu direito
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fundamentais-, a autonomia das relagdes privadadusive

as relacOes de trabalho, encontra limites na presefio da
dignidade da pessoa humana. Note-se que a CF/88, ao
tutelar o meio ambiente (“caput” do art. 225), timlcomo
finalidade a protecdo da vida humana, como valor
fundamental, de sorte que, ao considerar incluidoocal de
trabalho no conceito de meio ambiente, constataqas a
protecdo constitucional se volta a prevencdo doscas
ambientais para resguardar a saude fisico-psiquiba
trabalhador enquanto cidaddo. Apesar de néo seiffza a
guestdo da responsabilidade civil do empregadontéeao
dano a saude ou vida do empregado decorrente desago

ao ambiente de trabalho, h4, ainda, a previsdo dwigo
Civil de 2002 que, apesar de concebido na décadhode,
adotou a responsabilidade objetiva fundada na teatd
risco na hipotese de atividade que, ao ser normalene
exercida, oferecer risco potencial da ocorrénciadino a
direitos de outrem (paragrafo Unico do art. 927kn8o
assim, com supedaneo no paragrafo unico do art. @27
novo Cadigo Civil e art. 7°, “caput” que estipul@assegurou
outros direitos além dos previstos em seus incisDs,
tendéncia atual da jurisprudéncia € inclinar-se el
reconhecimento da responsabilidade do empregador
independente de culpa ou dolo no caso do empreyedn
exercer atividade perigosa ou que 0 exponha a sisco
(Processo n° 01339-2003-022-15-00-0 Relator Desemb.

Lorival Ferreira dos Santos).
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As seguintes ementas proferidas pelo TRT da 22&8Be@ao
Paulo, também demonstram a tendéncia da jurispcialéro sentido de se
reconhecer a responsabilidade objetiva da empresxaso de acidentes e

doencas ocupacionais:

“RECURSO ORDINARIO - ACIDENTE DE TRABALHO
PERICIA MEDICA FAVORAVEL - RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DA EMPRESA - Ndo ha duvida de que toda
ablacdo, mesmo parcial, de algum membro da estau
organica implica, em maior ou menor grau, redo da
capacidade laborativa do acidentado. Se ha codrsia
entre os varios laudos sobre a ocorréncia ou nadadlea
humana no acidente, prevalecera, independententiante
afericdo de culpa, aresponsabilidade objetiveed#presa
perante a conclusdo de laudo meédico que camstat
nexo causal, a caracterizacdo da incapacidade para
mesma funcdo, ainda que parcial, e quantifigue o
comprometimento patrimonial fisico e o dano espétic
Recurso a que se da provimento parcial. Temosmasw
diploma civil, no diploma constitucional e nos #dbs
internacionais fundamentos suficientes para
reconhecimento da responsabilidade objetiva do
empregador.” (ACORDAO N°: 20060535800 -
PROCESSO TRT/SP N 02350200537202000 -
RECURSO ORDINARIO - 02 VT de Mogi das Cruz.
Relatora Desembargadora Dra. Wilma Nogueira dejérau
Vaz da Silva)
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“1l. DANO MORAL. DOENCA ADQUIRIDA NO CURSO
DO CONTRATO EMPREGATICIO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O empregado possui o
direito social constitucionalmente garantido dela¢har

sob condicdes seguras, protegido de agentes noaisos
saude, pois o art. 7°, inciso XXII da CFR/88 imie
empregador a reducao de riscos inerentes ao trahgblor
meio de normas de saude, higiene e seguranca.c8e fi
demonstrado que procedimentos preventivos foram
ignorados e o reclamante adoeceu e posteriormeeie,a
falecer em razdo de contato com agentes quimicosos
(hidrocarbonetos-benzeno), é de rigor o pagamergo d
indenizacdo por dano moral ao espolio. Inequivoca a
responsabilidade objetiva da reclamada, confornte @27

do Cddigo Civil, cujo paragrafo Unico preconiza que
havera obrigacdo de reparar o dano, independentéenen
de culpa, nos casos em que a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. 2. DANO
MORAL. INDENIZACAO. DIMENSIONAMENTO. E certo
gue a subjetividade que envolve a questao do daalm
dificulta, em tese, a dimensdo dos prejuizos onsnda
lesdo sofrida. Todavia, ndo € permitido perder deava
amplitude da lesdao, a necessidade do ofendido, a
capacidade patrimonial do ofensor e o principio da
razoabilidade. A indenizacao deve configurar impeghto

a perpetuacdo de comportamentos tiranicos e
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irresponsaveis. A reparacado pecuniaria deve projoorar
compensacao pela dor da vitimado dano moral, aajust
reparacdo.” (RO Processo n° 01734-2005-318-02-00-0 —
AC 20080533773 - Relator Desemb. Paulo Augusto
Camara — Publ. 27/06/2008).

O artigo 927 do Caodigo Civil € um dos principaisdamentos
para reconhecimento da responsabilidade objetiva&rdpregador, eis que o
caput do artigo 7° da Constituicdo Federal permitéenpliacdo dos direitos dos
empregados. Além disso, todos os fundamentos antemte expressos,
inclusive nas decisbes supracitadas, acerca dososoutispositivos
constitucionais, dos direitos fundamentais, bemacdas garantias relativas ao
meio ambiente do trabalho e a seguranca do trabalhfirmam a ampla

possibilidade de aplicacdo desta responsabilidade.
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6.2 Responsabilidade na terceirizacao

Na terceirizacdo, a responsabilidade continua stiexianto em
face do empregador direto, da empresa prestadoraedecos, como da
tomadora de servicos, pois a obrigacao de adotdidaepreventivas que visem
a proteger a saude e seguranca do empregado ré@analissima, pode ser
executada diretamente pelo empregador, por seusogios ou mMesmo

utilizando-se dos servicos de empresas especiatiz&d

Sebastido Geraldo de Oliveira relembra que a prétem
demonstrado que 0s servicos terceirizados sdo @s ngais expdem o0s
trabalhadores a riscos e, por consequiéncia, adegleu doencas, pois referem-
se a empregos de baixo nivel remuneratorio e p@specializacdo, que

dispensam experiéncia e treinamefifo.

Novamente o avo Cddigo Civil é citado como fundamento para
o reconhecimento da responsabilidade do empredad@dor dos servigcos. O
artigo 942 garante a responsabilidade solidarix@so de reparacdo de danos
causados a terceiros, com a previsao da respadsaildos co-autores em caso

de violacao do direito de outrem na reparacéo do dausado.

Principalmente em atividades consideradas por m®uito
“secundarias” ou “atividade-meio”, normalmente é#igadas, como limpeza,
manutencdao, vigilancia, o assédio moral pode satiiicado pelo isolamento e
indiferenca impingidos ao prestador de servicose @ermanece em seu
ostracismo e ndo consegue sequer identificar quera e responsavel, se o

empregador direto ou a prépria tomadora dos sesvico

Sem entrar na discussao estimulante sobre o cua stjvidade

meio, que ndo € objetivo deste trabalho, indepdedente de quem o

145 CAIRO JUNIOR, JoséO Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civilal Empregador. 22 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004p. 56.
16 OLIVEIRA, Sebastido Geraldop. cit p. 283.
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empregado esta subordinado, h& a efetiva prestlecdervicos e a utilizacdo da
mao-de-obra, com seu aproveitamento, por ambasnpeesas — prestadora e
tomadora — e as duas precisam cuidar do ambientalokdho, preservando as

condicdes de saude e seguranca.

A maioria dos julgamentos reconhece a responsad#iddo
tomador dos servicos, porém, de forma subsidi&na,razdo do disposto na
Sumula 331 do TST, mas ha varias decisGes admitandsolidariedade,
principalmente em casos de contratacdo frauduledéa empregados

terceirizados. As decisOes abaixo transcritas goaf este entendimento:

"TERCEIRIZACAOOs servicos de carpa e corte de cana-de-
acucar em propriedade rural do empregador integrasaa
atividade-fim, sendo irregular a interposicao de ayde-obra
("terceirizacdo"), formando-se o vinculo empregaticom o
beneficiario dos servigos; porém se este ndo éealéo pelo
Autor, defere-se, tdo-somente, a responsabilidadidssia
pretendida.” (TRT 152 Regidao — RO 26191/98-6 — AC.
34061/99 — Relator Desemb. Eduardo Benedito dee(@div

Zanella).

“TERCEIRIZACAO ILICITA. RESPONSABILIDADE

SOLIDARIA. MISTER EFETIVAMENTE EXERCIDO NA E
PARA A TOMADORA. NECESSIDADE DE, CONHECENDO O
COMPORTAMENTO HUMANO EM CERTAS SITUACOES,
PERSCRUTAR CADA DADO DETIDAMENTE, PARA PODER
CONCLUIR COM MAIS CONVICCAO. Interessante o observa

gue é certo e o comportamento humano comprovavesdade
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cotidianamente que, quem pretende afastar a incidéte uma
norma legal, sempre procura, usando seu engenhate a
colorir seu comportamento com as cores que O torneais
conforme, ao menos na aparéncia, com o comandadcong
norma que se quer descumprir, e para iSso, quangessoa
quer se comportar assim, forca é convir, a mentmdna €
prodigiosa, oferecendo caminhos que parecem michipke,
de maneira infindavel, de modo que é preciso cudzata que
o colorido inicial ndo iluda, que se perscrute cadaanca
detidamente, pois, justamente uma mudanca de taakdipode
deixar bem visivel a realidade, o que, de fato,né&re -ou
aconteceu-, 0 que permitird se conclua com maiovmgao se
caracterizado o exercicio de funcdo que demonstilecitude
da terceirizacdo em determinada situacdo, para foes se
estabelecer a responsabilidade solidarigTRT 152 Regido —
RO PROCESSO N. 00803-2005-084-15-00-9 — Relatar J
Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani).
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6.3Prova judicial do assédio e do nexo de causalidade dano

Ainda que admitamos a responsabilidade objetivandse
desnecessaria a producao de provas da culpa degsdor em caso de danos
decorrentes do assédio moral, o proprio dano o de causalidade devem ser

demonstrados judicialmente para o reconhecimentiirdiio a reparacao.

Dallegrave reconhece que a prova judicial do ass@dral € de
extrema dificuldade para a vitima, pois, ha maidaa vezes, o assediante age
as portas fechadas. O jurista sugere que o aseedragie as conversas que
caracterizam o assédio e que o julgador deve adesita forma de provas, pois,
do contrario, o direito da pessoa assediada figamgudicado por falta de

provas do dand'’

Esta dificuldade de comprovacdo dos fatos que tEarzam o
assédio moral é a justificativa para a sugestaeriant no entanto, a
jurisprudéncia, na maioria dos casos correlatdgeex “prova cabal e robusta”.
Prata refor¢ca que os julgadores se esquecem quabbing,geralmente, ocorre
por meio de uma discreta manipulacdo maliciosa,tanuvezes pouco
perceptivel pelos circunstantes, a ponto de desafusa a propria vitima, que

chega a duvidar de sua competéncia e até mesmmdasidade ment4f

Cabe ao julgador apreciar todas as provas possiseim a
exigéncia de uma prova cabal de todos os fatos.dBle ser sensivel no
momento de coligir a prova do assédio para nao rrmgustica diante de uma
suposta acusacéo leviana e infundada, mas, soby@@ich fazer justica a vitima
que, além de sofrer dano irreparavel, se vé pregddi na producdo de prova
cabal, em razdo da argucia do assediador, quargert tenta agir sem deixar

indicios. Dallegrave sugere também que o magistsaddtilize das maximas de

“TDALLEGRAVE NETO, José AffonsdOp. Cit. p. 242.
198 PRATA, Marcelo Rodrigue©p. Cit. p.436.
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experiéncia para a apreciacao juridica dos fatasticplarmente quando a
aplicacdo do direito depender de juizos de valoma nos casos de assedio

moral**°

19 DALLEGRAVE NETO, José AffonsdOp. Cit. p. 247.
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7. Medidas de prevencao e defesa

A prevencédo da violéncia na relacdo de trabalhggridas as
situacBes de assédio moral, sexual, e abusos dw potpregaticio, implica na
adocdo de politicas publicas e privadas. O Estadesgonsavel pela politica
publica de garantia e preservacao da dignidadesemaidade do trabalhador,
mas também a sociedade é igualmente responsave, sindicatos,
empresas, trabalhadores, organizacbes nao govertmasne No Estado
Democratico de Direito toda a sociedade deve asswua cota de
responsabilidade para que se viabilizem relacOesisoe trabalhistas que

respeitem a dignidade humaha.

Neste capitulo analisaremos quais as possiveisdawdgara
prevencdo do assédio moral na relacdo de empreg@ie as formas de defesa

para manutencdo de uma ordem coerente com osgiosconstitucionais.

Dividimos as medidas de prevencdo em trés verteatedace
da empresa, pelos sindicatos e pela atuacdo ddcEateavés do Ministério

Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

150 ALKIMIN, Maria Aparecida. A violéncia na relacdo de trabalho e a protecdo aepsonalidade do
trabalhador. Tese Doutorado em Direito das Rela¢cfes Sociaisa Aeeconcentracdo em Direito do Trabalho.
Séo Paulo: PUC, 2007. p. 261.
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7.1 Em face da empresa
O que poderia motivar as empresas a desenvolva@gnamas

de prevencéao do assédio no ambiente do trabalhwaéergunta que muitos ja
fizeram. Marcia Novaes Guedes acredita que raramaabes econdmicas sao
capazes de persuadir organizacdes para implemamt@rograma de combate
ao terror psicolégico e que ha visbes equivocadaeonceituosas acerca do

mobbing como se a vitima fosse um perdetior.

Ousamos discordar, porém, de Guedes no tocantetigagém
por meios econdémicos. As dificuldades causadasgmetaesa para manutencao
de um ambiente emocional saudavel nédo lhe custalaa suficiente para o
reconhimento de sua responsabilidade social. Bleoealgumas consequéncias
do assédio moral no item préprio (5.4), mas a pd&kde de responsabilizacao
objetiva pela falta de cuidado e prevencéo do raewbiente pode ser o fator

motivacional que estava faltando, isso em termoa@uicos.

Os diversos trabalhos, ndo mais tdo pioneiros cdenGuedes,
tém conferido a amplitude merecida ao tema do assédral, e como esta
violéncia esta presente na realidade das empasds,possibilitar uma revisédo

do conceito da vitima como perdedor.

Ainda, a sociedade passa a exigir o cumprimentgdosipios
constitucionais, assumindo sua responsabilidagle,pstos sindicatos ou pelas
organizacfes de trabalhadores de uma empresa.s8dpreocial é fator capaz
de levar uma empresa a adotar programas sociags,pgdem ser também
relativos a harmonia de convivio entre os trabalhesl e seus superiores

hierarquicos.

*1 GUEDES, Mércia Novaegerror psicolégico no trabalho.3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 149.
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7.1.1. Regulamento empresarial
Guedes aponta quatro fatores que devem ser coadodepara

organizacéo interna do trabalho para se prevenilol&ncia e o terrorismo
psicologico, que sdo a deficiéncia na propria dega@o do trabalho;
deficiéncia no comportamento das liderancas; egposisocial positiva da

vitima e baixo padrdo de moralidade no local dealte*>?

Uma empresa desorganizada nem sempre consegugiddent
0s problemas interpessoais do quadro de funciaagonorando, por vezes, que
alguns superiores hierarquicos agem com perverséo seus subordinados,

desencadeando prejuizos a propria empresa.

A mudanca nas condi¢des de trabalho deve ser falopara
uma prevencdo da saude fisica e emocional. Os padpara um ambiente
fisico saudavel estdo estabelecidos nos dispasitivdas nhormas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, deekas, a NR 17 ja citada em
termos de ergonomia. As Convencdes da OIT quenirdisste tema também
estao relacionadas neste trabalho e fornecem ocsnisews para a protecao da
seguranca e saude no ambiente de trabalho. Maaliac@o do ambiente em
termos emocionais é uma visao atual em razdo dws cke assedio moral que
emergem em nosso cotidiano com frequéncia cadamasar. O ambiente
monotono, estressante, com condicfes mediocredam@rece um espirito de

colaboracéo, ao contrario, aumenta o risco de ibtmnfpessoais.

A adocdo de um coédigo de ética da empresa € unestsiog
cada vez mais aceita pelas empresas. A propodtaude Peli e Paulo Teixeira
gue consideram que os cédigos de ética devem gaplie forma clara quais os

mecanismos que serdo utilizados para o combatecetet assédio moral, com

%2 GUEDES, Marcia Novae®p. Cit. p. 150.
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atuacdo que garanta isonomia, isencao e impawmkdjdtrazendo seguranca

para o quadro de empregadvs.

Normalmente a formulagcdo dos regulamentos empagsari
ocorre de forma unilateral, com os dispositivogadizs apenas pelo empregador
qgue, de gualguer maneira, somente pode confer@igies mais benéficas aos
trabalhadores e também produzir normas mais fae®awespeitando os

principios do direito do trabalho.

A formulagao bilateral, com a participacdo dos egpdos na
elaboracao do regulamento produz uma maior acei@ag¢dn comprometimento
dos trabalhadores na observacédo das regras, @imepte quando estas se

referem ao relacionamento interpessoal e atividdde®operacéao.

Fiorelli considera que normas organizacionais dfpas,
minuciosas e exemplares em relacdo aos comportasneque todos o0s
empregados devem evitar, reduzirdo o assédio nmadVertido. Elas devem
ser tornadas explicitas, pelo sistema de informsmod® organizacdo, em
linguagem adequada a todos os grupos de colabesdidos mais diferentes

niveis de escolaridad#

A deficiéncia na organizacdo da empresa pode ginsda e
as condicdes de trabalho podem ser modificadas aommotivacdo dos
empregados para elaboracdo de novos sistemas balhtamediante a

formulacdo de um documento em conjunto com o enapliey

As mudancas no comportamento das liderancas etonaetio
padrdo de moralidade do ambiente do trabalho pddemém ser alcancadas

com atividades de convivéncia e treinamento dog&gaplos.

133 PELI, Paulo & TEIXEIRA, PauloAssédio moral: uma responsabilidade corporativaS&o Paulo: icone,
2006. p. 193.
134 FIORELLI, José OsmirAssédio moral: uma visdo multidisciplinar.S&o Paulo: LTr, 2007. p. 194.
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7.1.2. Treinamentos eworkshops
Os treinamentos dos empregados sao essenciaisapditar a

convivéncia e estimular um ambiente mais harmdnkEstes treinamentos
podem ser internos ou externos a empresa, na fienvarkshopsPara Guedes,

0s treinamentos externos dificultam a transposigis conhecimentos

adquiridos para dentro das organizacbes e parategrcotidiana e 0 novo

estilo de lideranca deve ser aprendido dentro qaesa, com avaliacdo regular
das habilidades desenvolvidas pelos lideres.

Para se modificar as condi¢cdes de lideranca, nallmpadrao
de moralidade do ambiente de trabalho e ainda éagoruma correta relacéo
social na empresa, de forma a melhorar a condigéialge cada individuo as
dindmicas de convivéncia interpessoal e o treinéondas lideres e diretores
sao recomendados, pois ndo se restringem a inf@ord grupo, mas levam a
formacdo do individuo, baseada em valores. Se priprérabalhador ndo se
considerar merecedor de um tratamento digno, ldfesite utilizard o principio
de valorizacao da pessoa humana com relagcdo aubetdinado ou colega de

trabalho, ou mesmo a seu chefe, dificultando g&elanterpessoal.

Para Fiorelli somente a formacdo possibilita aoividdo
compreender a extensdo de suas responsabilidadastep@ sociedade; dar
embasamento filosoéfico consistente a suas acoes,quee as vicissitudes do
momento nao dirijam seus pensamentos e os lindefsender seus direitos na
extensao em que isso pode ser feito, sem perd@stadeo respeito aos direitos
de terceiros; exigir melhorias no relacionamenterpessoal em todas as esferas
da sua vida; pensar dialeticamente a respeito@wdecimentos e das propostas
normativas e construir um legado de respeito hurearieismo para as geragoes

futuras®®

15 FIORELLI, José OsmitOp. Cit. p. 195
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Fiorelli elaborou uma interessante tabela de valogeie

favorecem o assédio moral em contraposicdo comatmes fundamentais

desejaveis, que pedimos vénia para transcrevé-la:

Valores que favorecem o assédio
moral

Valores fundamentais desejaveis

Imediatismo

Visao de longo prazo

Egoismo

Cooperacao

Os fins justificam 0os meios

Fins e meios sao ingries

Etica do consumo: a pessoa € o que
possui.

&tca da vida: todo ser vivo é
importante pelo que ele €, néo pelo ¢
ele tem.

jue

Prazer sem limites

Prazer com responsabilidade

“Eu” acima de tudo

Respeito ao préximo

Dominio da estética: a forma vem
antes do conteudo

Forma e contetdo sdo importantes

As pessoas sao recursos das
organizacbes

As pessoas sao as organizacoes

O importa € a minha felicidade

E impossivel ser feliz sozinho

A falta de valores pessoais abarca terreno divdos@ampo

juridico, mas a ética integra o ramo do direito eenssua compreensao e

aplicacdo em qualquer relacionamento pessoal ditcotdm grandes chances

de surgir. Os treinamentos tanto das liderancasocalns empregados

subordinados favorece a melhoria das condi¢coestaqes por Guedes como

fundamentais para a prevencao do assédio moral terrdrismo psicoldgico.

7.1.3. Representacédo de empregados

As comissOes de empregados como eram chamadas podem

servir de mecanismos de prevencdo do assédio nomh uma atividade

coerente e apoiada por todos os empregados, sseemedo de empregados
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pode restringir o poder diretivo, de forma a fagereum didlogo e até mesmo
uma co-gestdo na empresa. A figura prevista ngoa®® da Constituicao
Federal ndo costuma ser implementada nas empessbsra nao haja previsao
constitucional de regulamentacdo deste institutcatatse de dispositivo
constitucional que pode ser auto-aplicavel e apr@® empresas poderiam

prever e fixar as regras de funcionamento destaseptacéao.

A representacdo dos trabalhadores independe dadaakes
sindical, mas poderia ser auxiliada pelos sindgatom uma atuacdo mais
eficiente destas organizacdes, nas quais tambéaridevocorrer mudancas de

paradigmas e da legislacao em termos sindicais.

Com a regulamentacado do arti@8 da Constituicdo Federal
poder-se-iaverificar uma aplicacao pratica dos limites do podie direcdo do
empregador, com a valorizacdo da funcao socialng@esa e principalmente,
da dignidade do trabalhador.

Como as atividades dos trabalhadores sé&o restp&das
condicles precarias dos contratos de trabalhodi@ ggra se considerar a auto-
aplicacdo do artigo 9°, com a exigéncia de reptasg@o de empregados, ndo
vird da classe operaria, mas sim da iniciativaetpslador consciente de seu

papel social.

Uma excecao seria a criacao destas comissoes,amasipelas
empresas, que espontaneamente podem inserir em reguklmentos a
possibilidade de co-gestdo e de representacao fgeegatdos para efetivacéo

pratica da funcao social, mas esta ndo ¢é a realidPdém, a sugestao esta feita.
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7.1.4. CIPA
A constituicao da CIPA (Comisséo Interna de Pre&ende

Acidentes) € obrigatéria para empresas com ma0dempregados conforme
previsao do artigo 163 da CLT e sua atividade élamgentada pela NR-5.

A comissdo tem composicao paritaria, com represtadade
empregados e de empregadores. Os representanteengmegados tém
estabilidade provisoria para facilitar uma atuag@on mais liberdade e
autonomia. Os principais objetivos da CIPA sdo eeap o interesse dos
empregados pela melhoria das condicbes de trabahentando-os na
prevencdo dos acidentes e doencas ocupacionaisyvabse descrever as
situacdes de risco, solicitando providencias quaiquem a sua eliminagao ou,
quando impossivel, a neutralizacdo dos agentessagos; apresentar sugestdes

para a melhoria das condi¢cdes ambieritiis.

Considerando todos esses objetivos, fica evidamteagatuacao
da CIPA deveria ser muito mais eficaz no combgbeaticas de assédio moral
nos ambientes de trabalho. Provavelmente esteidessel da porque a atuacao
fica restrita aos aspectos fisicos, e ndo ha umaléagéio das condi¢des de saude

emocional.

7.1.5. Justa Causa do Empregador
Mesmo com todos 0s meios de prevencdo relatados,

empregado tem ainda o mecanismo da rescisao mges sua protecdo, em
casos de impossibilidade de alteracdo do cenaripedgeguicdo no ambiente

laboral.

Trata-se de uma forma de protecdo da pessoa humamaem

garantido constitucionalmente o principio da digdi, liberdade e valorizagao

%6 DINIZ, Ana Paola Santos Machadsatde no Trabalho — Prevencéo, Dano e Reparac&#io Paulo: LTr,
2003. p.72.
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do trabalho. Estes principios sdo fundamentos panidéacdo do poder do

empregador ou seus prepostos, independente d@apdsezarquica.

Neste sentido, Wagner Giglio, ao comentar sobreigor r
excessivo do empregador para caracterizacdo da paisa para rescisao
contratual, defende sobre o direito do empregadoopor seu direito de
resisténcia utilizando da justa causa do empregguos, preleciona que o
trabalhador ndo € coisa, mas pessoa, sujeito ditodirentre os quais o de ter
respeitados sua personalidade e seu amor propdadajignidade e o tratamento
com rigor excessivo fere esses direitos, autor@and em represalia

desagravadora da ofensa, a afastar-se do ofepsojusta caus&’

O principal limite a atuacdo do empregador e delgyea

individuo em seus relacionamentos € a dignidads pakavras de Kant:

“No reino dos fins tudo tem um preco ou uma digdela
Uma coisa que tem um preco pode ser substituida por
qualquer outra coisa equivalente; pelo contrario,qae
estd acima de todo preco e, por conseguinte, O Igiee
admite equivalente, é o que tem uma dignidade. duglce

se refere as inclinagdes e necessidades geraisoduerm
tem um preco de mercadoria; o que, embora n&o
pressuponha uma necessidade, € conforme a um certo
gosto, isto é, a satisfacdo que nos advém de umplesm
jogo, mesmo destituido de finalidade, de nossaddades
intelectuais, tem um preco de sentimento; mas o que
constitui a s6 condicdo capaz de fazer que algunoisac

seja um fim em si, isso nado tem apenas simples valo

157 GIGLIO, Wagner DJusta causa? ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 391.
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relativo, isto €, um preco, mas sim um valor irgeco,

uma dignidade .**®

N&o se pode considerar um preco a uma pessoagifugacada
quando nao mais servir. Nao se pode admitir a pessmo um meio para o
lucro. Ndo se pode esquecer que 0 objetivo fundahela economia € a
continuacdo da existéncia humana de maneira diggrsteevalor é intrinseco a
todos os seres, devendo ser o motivador de todasc@ss, que ndo Ssao

individuais, mas beneficiam sempre a coletividade.

Assim, a protecdo dos empregados e os limites dierpdo
empregador podem ser fundamentados pelos direit@aimentais, 0s quais séo
obrigac6es ndo somente do Estado, mas vinculamétarob particulares. Neste
sentido Steinmetz expde com clareza os argumeatasgpdefesa da vinculacao

imediata dos particulares a direitos fundamengdisnando que:

“A teoria da eficacia imediata € uma construcao
dogmatica que toma a sério os direitos fundamentais
consistente e consequente com a posicdo constialcio
especial e preferencial desses direitos e com ceatinde
uma Constituicdo como estrutura normativa basica
(fundamental) do Estado e da sociedade, e estarshatda
com o projeto — um projeto que ndo é somente pojdi
mas também ético e politico, sobretudo no marcorda

sociedade tdo desigual e injusta socialmente como a

138 K ANT, Immanuel.Fundamentacéo da Metafisica dos Costume$raducéo de Anténio Pinto de Carvalho.
Companhia Editora Nacional. <http://www.conscierarig'lkantfundamentacao.shtmi>
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brasileira — de maxima efetividade social dos do®i

fundamentais **°

O mesmo autor considera a dogmatica constitucipagh a
eficacia imediata dos direitos fundamentais, ppalthente pelo ja ressaltado
acerca da exigéncia do principio da dignidade harfrA acéo abusiva do
poder diretivo do empregador é exemplificada emasadecisdes de nossos
tribunais, nas quais fica evidente que o empregaédorse acha submetido aos
direitos humanos, mas a ética € que deveria subraets acdes, como um
reflexo da base de valores humanos. As ementagoatyanscritas retratam a

ofensa aos direitos fundamentais pelo empregador:

‘DANO MORAL. JUSTA CAUSA. USO DE CORREIO
ELETRONICO DA EMPRESA PARA FINS
PARTICULARES. ABUSO DO PODER DISCIPLINAR. A
utilizacao, para fins particulares, do 'e-mail comativo'-
correio eletrénico disponibilizado pela empresagariso em
servico-nao configura justa causa para rescisaocdotrato

de trabalho quando a prova é de que ndo houve gealq
espécie de interferéncia na atividade empresagaja pela
produtividade, seja pelo envio de mensagens im@asmue
pudessem comprometer sua imagem ou 0 proprio atabien
de trabalho. A falta justificaria, eventualmentelvarténcia
verbal, com registro na ficha funcional em caso de
reincidéncia. O abuso no exercicio do poder discapl

existiu na medida em que o empregador arrogou-gieeito

159 STEINMETZ, Wilson.A vinculagdo dos particulares a direitos fundamentis. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. p. 271.
%9 1dem. Ibidem. p. 272.
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de fazer Juizo de valor sobre a conduta do empregace
armazenou, no disco rigido do computador da empresa
mensagens eletrbnicas que recebeu com imagens
censuraveis. A indignacdo do empregador quantosgp@eto
moral revela hipocrisia e deixa transparecer quea su
preocupacdo nao era com possivel lentiddo ou qudala
performance do sistema, pelo armazenamento indemds,
apenas, em funcdo do conteudo erdtico do matdrRieturso
provido, no particular, para reconhecer a ocorrémctde
dano moral.” (TRT-PR-13043-2005-029-09-00-0-ACO-
29201-2006 — 22 TURMA - Relator: MARLENE T.
FUVERKI SUGUIMATSU - Publicado no DJPR em 16-10-
2006).

“DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. CONVERSAO EM
IMOTIVADA. A possibilidade da despedida por justasa
decorre do poder disciplinar do empregador que, paa
vez, tem fundamento nos poderes de mando e gestéo a
inerentes. Todavia, ha que se impor limites a psser, pois

o tratamento do empregado com rigor excessivo tamée
rechacado pelo ordenamento juridico. Deve haver
proporcionalidade entre a falta cometida e a pedadie
aplicada. Apelo improvido.(TRT 42 Regiao - AC. 01083-
2006-281-04-00-7 RO — Relatora Ana Rosa PereigoZa
Sagrilo).
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7.1.6. Funcgao social da empresa como protecao
O dultimo item relacionado para protecdo do ambieate

prevencdo do assédio € a funcdo social da empgaeapara ser aplicada, de
forma efetiva, o cuidado com o ambiente laboramg@rescindivel. A seguir
elencamos os itens apontados por Lima como dewdwesmpregador em

relacdo ao ambiente laboral:

a) O dever de implantar e implementar todas as daedi
necessarias a manutencdo do meio ambiente laboral
sustentavel, visando dar ao trabalhador condicAgaak para
executar o trabalho. Para tanto deve, juntamenta eventuais

empresas prestadoras de servigos:

a.1l) Optar por um modo de producdo, cuja organipacé®
trabalho seja racional, em que as funcbes sejantwgadas
segundo a capacidade e forcas do trabalhador, sapoi-lhe
extenuacdao fisica e mental, seja por meio das axew horas
extras habituais ou exigéncia de produtividade ssis& ou
outras formas de agressodes a saude como a jornadiedalho
incompativel com as atividades insalubres, perigas@enosas
e alteracdes impréprias do tempo para descansoo(rsps
interjornada e intrajornada, semanal ou férias),trenoutras

atitudes danosas a incolumidade do ser humano.

a.2) Manter os trabalhadores informados sobre axos do
trabalho e meios para evitad-los. Mas lhe cabe, @ambexigir
que seus empregados respeitem as regras preventigas
acidentes e, quando se fizer necessario, que attilizos

equipamentos de protecao individual.

162



a.3) Dar prioridade a eliminagéo dos riscos, medéa pratica
de medidas coletivas de protecdo ao trabalhador, se

impossivel, no minimo, procurar reduzi-los.

b) O dever de arcar com a reparacao dos sinistsega por
meio do pagamento do seguro social, seja mediante
indenizacbes autbnomas, nas hipoteses de ocorrédeia
acidente devido a agressdes ambientais advindassuka

atividade ou de sua conduta culpd®a.

Todas essas medidas apontadas por Lima para meaotde
um ambiente laboral seguro representam as aplisgo@icas dos institutos
legais ja citados e que estdo na parte dos anesta dissertacdo, ou seja, as
convencbes da OIT relativas a saude e segurancmadalho e a normas
regulamentares, principalmente acerca da Ergonghii 17). Porém, nédo
podemos deixar de relembrar que o conceito de sa(sd# observado é o da

OMS, abarcando também o bem estar psiquico, ouienabcmental e social.

No primeiro capitulo, no item 1.3 abordamos comomeeitua
e identifica a funcéo social da empresa, e os ipime da dignidade humana e
do valor social do trabalho sdo base deste instithste instituto ainda é
aplicado subjetivamente, mas o0s parametros obgetfecam apontados no
decurso do presente trabalho, principalmente eatdel a pessoa humana do
trabalhador. A defesa do empregado contra o asséalial pode se pautar no
instituto da funcédo social da empresa, argumentegatilizado, mas de grande

proporcao e forte fundamento.

181 | IMA, Maria Marta Rodovalho Moreira de. Acidentes trabalho. Responsabilidades relativas ao meio
ambiente laboral. Jus Navigandi Teresina, ano 8, n. 472, 22 out. 2004. Disponiwagh:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=581Aeesso em: 26 jun. 2008.
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Dallegrave confirma este entendimento para corsidgue a
imposicdo de comportamento positivo ao titular denpresa, quando
manifestada na esfera trabalhista, significa uraragm favor dos empregados, o
gue, na pratica, € representado pela valorizacdmbalhador, por meio de um
ambiente higido, saléario justo e, acima de tudo,upo tratamento que enalteca

a sua dignidade enquanto ser humaho.

182 DALLEGRAVE NETO, José AffonsdOp. Cit. p. 269.
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7.2 Atividade sindical
O artigo 513% da CLT define as prerrogativas dos sindicatos.

Amauri Mascaro Nascimento identifica dentre estasrpgativas as funcdes do
sindicato classificando-as como funcéo de repraséant negocial, assistencial,

parafiscal, econdmica e politit¥.

A primeira funcdo do Sindicato como de represetag@®s
planos coletivo e individual, pois |he cabe atuamno intérprete das pretensées
do grupo que representa, cujas reivindicacdes eénbamd. No plano individual
o sindicato desempenha sua funcao representatitizipeando de processos

judiciais e pratica de atos homologatérios de sésd, por exemplo.

A funcdo negocial € considerada por Montoya Melgamo
principal. A OIT, pela Convencao 98 incentiva aago negocial dos sindicatos
como sendo um instrumento de paz social e deadi#idécnica juridica, pois ao
normatizar, pela negociacéao coletiva, a solu¢aseds conflitos, o sindicato age

como fonte de producao de direito positi¥d.

A funcdo assistencial ndo é unanime entre os @sristjue
divergem sobre esta atribuicdo do sindicato, queteda obrigacdo de prestar
servigos de natureza médica, educacional, hospitatdulatorial, etc. A funcéo
parafiscal identificada por Amauri Mascaro Nascitoaefere-se a cobranca das

contribui¢des sindicais obrigatorias.

183 ART. 513 da CLT: S&o prerrogativas dos Sindicaé)sepresentar, perante as autoridades adminissa
judiciarias, os interesses gerais da respectiveagoaf ou profisséo liberal ou os interesses iddais dos
associados relativos a atividade ou profissdo erb) celebrar convengdes coletivas de trabaeleger ou
designar os representantes da respectiva categopeofissao liberal; d) colaborar com o Estadane@rgéos
técnicos consultivos, no estudo e solucdo dos @nudd que se relacionam com a respectiva categoria o
profissdo liberal; e) impor contribuicbes a todaguedes que participam das categorias econdémicas ou
profissionais e manter agéncias de colocacéo.

164 NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. p.
1043.

155 monTOYA Melgar, Alfredo. A solugéo dos conflitosletivos do trabalho na Espanha. mSolucdo dos
conflitos trabalhistas perspectivas ibero-americana. Coordenacéo de Nést&uen; tradugdo de Wagner D.
Giglio. Sdo Paulo: LTr, 1986.
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A funcéo econbmica pode ser reconhecida pela plidade de participacao do

sindicato como acionista de empresas e de banabssenvolver atividade

financeira, o que nao foi vedado pela CF, segunakcithento. Porém, Martins

nao admite a revogacao do artigo 564 da CLT, emhquexpressa vedacao de
atividade econémica do sindicafb.

A funcéo politica é uma atribuicdo polémica e n&xréita em
alguns paises. Em nosso pais, no entanto, est@ofalegi origem ao Partido dos

Trabalhadores, tornando inegavel a acéo politiaaamento sindical.

Admitidos todas as fungbes dos sindicatos indicadas
Nascimento e, principalmente considerando as fungde representacao,
negocial e assistencial os sindicatos podem ddiv&ferotecdo da saude e

seguranca ao ambiente laboral e prevencéao a sesidgdassédio.

7.2.1. Representacao Sindical
A representacdo sindical, em sentitltto, para Mauricio

Godinho Delgado, abrange inumeras dimensdes. Agasivem que o sindicato
se coloca em didlogo ou confronto com empregaderasyista dos interesses
coletivas da categoria. A administrativa, em qugndicato busca relacionar-se
com o Estado, visando a solucdo de problemas lviated em sua area de
atuacdo. A publica, em que tenta dialogar com #&dade civil para suporte

para suas acoes e teses e a juditial.

Antonio Rodrigues de Freitas Jr. pondera que aeseptacao
sindical € enfatizada na figura da associacao teeesses que constitui veiculo

de expresséo do interesse do grupo social quercitex&®

16 MARTINS , Sérgio PintoComentarios & CLT.112 ed. — S&o Paulo: Atlas, 2007. p. 614.

17 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho.S&o Paulo: LTr, 2002. 1317.

18 FREITAS JR. Antonio RodrigueSindicato: conceito, representacéo e fungéo no cef@contemporaneo
in Curso de Direito do Trabalho. v. 3.0rganizador Jorge Luiz Souto Maior. Sdo Paulo: 2D08. p. 93.
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Um ambiente de trabalho saudavel é um interesspudiguer
categoria profissional a ser defendido pelos satdg Esta defesa pode ser feita
diretamente com as empresas, mediante as celebraddeacordos ou
convencodes coletivas. Pode também ser buscadaiipedaiministrativa, sendo
exigidas as acodes e planos sociais para mudangandeitos nas empresas, ou

até mesmo a elaboracao de projetos de leis paranqm&o do assédio moral.

A representacdo sindical pode se dar ainda atrales
campanhas sociais denominadas por Guedes commarketing social dos
sindicato$® e também com a realizacdo de cursos e treinamestas as

categorias representadas, tanto para a profissimorab a econémica.

7.2.2. Substituicdo Processual
Para Sussekind, do estatuido no artigo 8°, llICdastituicao

Federal, resulta a posicdo do sindicato como reptaste dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoriagu® n&o induz a perda de
eficacia juridica das disposi¢cdes legais anterigres atribuiram ao sindicato a

qualidade de substituto processual nas hipétegdisiamente especificada¥’.

Agasalhamos semelhante entendimento, no sentidqudeo
sindicato tem ampla possibilidade tanto de reptagéo como de substituicdo
processual, conforme fixado no retro citado digpasiconstitucional, sempre
atento aos interesses da categoria, independerieentken associacao do
empregado. Defendemos até mesmo a possibilidadeldgituicdo processual
do empregado que € assediado e ndo quer se expotgpe empregador, de

forma a evitar mais perseguicoes.

189 GUEDES, Maércia Novae®p. Cit. p. 155.
170 SUSSEKIND, ArnaldoDireito constitucional do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 1999. p. 369.
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A decisdo abaixo transcrita exprime o entendimeqgt@anto a
legitimidade do sindicato para proposi¢cao de agdbptiblica na representacao

dos interesses da categoria:

“ACAO CIVIL PUBLICA - SINDICATO PROFISSIONAL -
LEGITIMIDADE ATIVA - EXISTENCIA - O Sindicato
Profissional possui legitimidade ativa para propacao civil
publica em que se objetivo a protecdo de direitetvos de
grupo de trabalhadores integrantes da respectivéegaria.
Interpretacéo l6gico - sistematica dos artigos i@giso 1l da
Constituicao federal, 513, alinea "a", da CLT, B€isos | e Il
da Lei 7347/85 e 81 e 82 da Lei 8078/90. Recursdinario
conhecido e provido.(TRT 152 Regido — AC. n°® 35757/97 -
Proc. RO 28030/95 - Juiz Relator Manoel Carlosedol
Filho).

7.2.3. Acordos e convencdes coletivas
A CLT define convencao coletiva de trabalho emastigo 611

caput como o acordo de carater normativo pelo qual daisnais sindicatos
representativos de categorias econdmicas e puaofasi estipulam condicdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivasesgmtacdes, as relacdes

individuais de trabalho.

Os acordos coletivos podem ser celebrados peloicatod
representante da categoria profissional diretamesrte uma ou mais empresas

da mesma categoria econdémica.
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Por estes instrumentos, o0s sindicatos poderiam epiev
situacbes de assédio moral ou sexual, fixando wl@sis relativas a
comportamentos dos superiores hierarquicos, nelegsside treinamentos e
cursos de relacionamento interpessoal, estratdgiagormacdes sobre a figura
do assédio e estimulo de melhorias de condicOesablalno em relacdo ao

ambiente emocional.

Enoque Ribeiro dos Santos enfatiza, ao discort@eso Direito
Coletivo do Trabalho que em sua origem a contratagdetiva centrava-se na
questdo salarial, tendo como objetivo exclusivo beacBo do “minimo
existencial” ou “patamar minimo de civilidade” dalialhador, mas atualmente
o conteudo das convencdes e acordos coletivos taem enriguecido em
novas tematicas e questdes que se sobrepdfem dévAada pura e simples
guestdo salarial, alastrando-se a complexa condigatrabalhador e de sua
efetiva participacdo na empresa e mesmo fora éetatotal compatibilidade
com os direitos humanos de quarta geracao (dirat®sinformacdo, de
democracia, de pluralidade, de participacdo nadgestc.), até mesmo em
homenagem ao principio da dignidade da pessoa famaerdadeiro
fundamento de validade do Estado Democratico deitDie, por que nédo dizer,

fundamento de validade da propria preservacdogdaamana’”

7.30rgé3os fiscalizadores
Outros meios de prevencao e defesa dos traballsadongra o

asseédio moral, ou qualquer conduta abusiva do gyagoe no uso de seu poder
empregaticio podem ser considerados o Ministérinliaido Trabalho ou o
Ministério do Trabalho através das Superintendéncias Regidpaigabalho e

Emprego assim denominadas a partir do Decreto316de 3 de janeiro de

"1 SANTOS, Enoque Ribeiro do®. direito coletivo do trabalho sob a perspectiva lstérica. in Curso de
Direito do Trabalho. v. 3. Organizador Jorge Luiz Souto Maior. S0 Paulo: ZD08. p. 24..
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2008, que passaram a ser competentes pela execsc@ervisdo e
monitoramento de todas as acles relacionadas #&gkg®lpublicas afetas ao

Ministério do Trabalho e Emprego.

O Ministério Publico do Trabalho é um dos ramosvilnistério
Publico, que tem funcéo jurisdicional, responsapela defesa da ordem
juridica, regime democratio e interesses sociaiadéviduais indisponiveis,

conforme previsto no artigo 127 da Constituicaoeifaid

A Ministério Publico do Trabalho dentro de sua cetépcia,
pode, segundo o artigo 8° da Lei complementar 7F@8icar atos de
fiscalizacdo e abertura de inquéritos para apurdedocondicdes de trabalho
dos empregados e promover a acao civil publica padgefesa de interesses

coletivos, quando desrespeitados os direitos sogaantidos pela Constituicao.

A acdo de ambos os ministérios ndo se confundemgnpo

podem atuar juntos na defesa dos interesses taghaaores.

O Ministério do Trabalho e Emprego, pelas Supendacias
Regionais, antigamente denominadas de Delegacigmriés do Trabalho, é
membro do Poder Executivo e tem a acao dos fidcalisabalho para a busca de
irregularidades e saneamento das mesmas, em rélag@mdicdes de trabalho.
Podem ser feitas denuncias diretamente as Supetérieias Regionais sendo

mais uma forma de protecao do trabalhador.

O Ministério Publico do Trabalho também recebe deias e
pode agir tanto com a instauracdo de um inquédtuir@strativo a ponto de
ensejar uma acgao civil publica, ou ainda realizartermo de ajuste de conduta
com o0 empregador, o qual pode servir de titulo wiker na Justica do
Trabalho.

Um termo de ajuste de conduta normalmente prevémealg

penalidade ao empregador que deixar de cumpridgscepromove uma maior

170



motivacdo para a realizacao das condicOes fix&Udise Teixeira relacionam o0s
principais pontos abordados em um termo de ajusiBoca exigéncia de
promocdo de campanhas periddicas para esclareaealesicios a saude e a
vida da vitima e para identificar e resolver evargtuconflitos que possam
caracterizar como assédio moral;, manifestacdo dacdedo com quaisquer
praticas que tenham conotacdo preconceituosa oasdédio de qualquer
espécie, com previsao de punicdo para seus autorear efetivo ou criar, se
nao existirem, os mecanismos para receber e avafiareclamacdes dos
empregados e também mecanismos de conciliacdo; opesm o

acompanhamento periodico da conduta de pessoaadasude discriminar ou
assediar, para se certificar da correcao de coraldisestimular novos casos;
compromisso da empresa junto ao Ministério Pubfiobre a prestacdo de
informacdes quanto as obrigacbes assumidas e @oevds imposicdo de

penalidades na hip6tese de ndo-cumprimento dagagbes assumidas.

As decisOes transcritas abaixo exemplificam dojsosti de
atuacdo do Ministério Publico, em ac¢des civis malglj acerca de temas tratados
anteriormente — a impossibilidade de discriminag&oprotecao das condicoes
de trabalho em beneficio da saude de todos oslhealmaes e cuidado com o

meio ambiente de trabalho:

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO CIVIL PUBLICA.
RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. LEI N° 8.213/91. A Coitgtu

da Republica Federativa do Brasil assenta-se sobee
conceitos de dignidade da pessoa humana e do salwal do
trabalho. Com esse objetivo, o artigo 7°, incisaXKKa Carta

12 pEL|, Paulo & TEIXEIRA, PauloAssédio moral; uma responsabilidade corporativaSao Paulo: icone,
2006. p. 133.

171



Magna vedou qualquer tipo de discriminacdo no toeamos
salarios e aos critérios de admissédo do trabalhaddwb essa
orientacdo, o legislador, visando resguardar diosit e
interesses das pessoas portadoras de necessidagesias,
criou mecanismos compensatorios para possibilitaacesso
desses individuos ao mercado de trabalho, estadrediecna Lei

n° 8.213/91, em seu artigo 93, a reserva percertaalagas de
acordo com o numero de empregados da empresa, desde
comprovadamente reabilitados perante o] Orgao
Previdenciario. Se o Ministério Publico do Trabal&purou em
procedimento administrativo que a recorrente nasestsou a
regra legal, e ajuizou Acéo Civil Publica compelind a tanto,

e se a reclamada defendeu-se apresentando listagmm
trabalhadores portadores de necessidades especiais,
sustentando serem eles reabilitados e portadores de
monoparesia, a ela incumbia o 6nus da prova, veg gu
inversdo desse 6nus importaria determinar ao aatprova de

um fato negativo. Ademais, o conceito de deficééresta
definido nos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298&&rado
pelo Decreto n° 5.296/04, limitando-se aquelas gaasem
alteracéo para o desempenho de atividades, derdrpatirdo
considerado normal para o ser humano. Assim, diade
confissdo aplicada a recorrente e da ndo comprouguér esta

da condicdo de trabalhadores reabilitados ou podies de
deficiéncia habilitados, tem-se que a empresa ouwlicomo
portadores de necessidades especiais empregadosngoe
ostentavam essa condi¢cdo, simplesmente para sar fad
cumprimento da lei. Recurso ordinario a que se nega

provimento.” (TRT 22 Regido — 102 Turma — Proc.0@854-
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2001-015-02-00-3- Ac. n° 20070832590 — Relator Desemb.
Marta Casadei Momezzo — Publ. 06/07/2007).

‘“DANO MORAL COLETIVO. MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO. LEUCOPENIA. DESTINACAO DA
IMPORTANCIA REFERENTE AO DANO MORAL COLETIVO
- FAT E INSTITUICAO DE SAUDE (LEI N° 7.347/85, ART.
13): O numero de trabalhadores que adquiriu leucopeno
desenvolvimento de suas atividades na recorrida,centato
com benzeno é assustador. O local de trabalho weavol
diretamente manipulacdo de produtos quimicos calen
componente potencialmente toxico como benzenoafptiam
precisamente a medula 0ssea e as células do saegumr
conseguinte, desenvolvem referida enfermidadedpmnia), ja
reconhecida como doenca profissional, incapacitapdoa o
trabalho. Para levar a questdo mais adiante, é abito
também que as empresas ndo aceitam mais empregaeos
carregam sequelas de doencas como a leucopenia. Na
realidade, esses infaustos acontecimentos trangcemddireito
individual e atingem em cheio uma série de inta®ssujos
titulares ndo podemos identificar a todos desde Jagpntudo
inegavelmente revela a preocupacao que temos guete o
bem-estar coletivo, e 0 dano no sentido mais aleateyque
nele resulta chama imediatamente a atencdo do Bstados
setores organizados da sociedade de que o trabathtem
direito a uma vida saudavel e produtiva. Todas as
irregularidades detectadas pela segura fiscaliza@éderal do

Ministério do Trabalho apontam flagrante desrespeis leis
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de protecdo ao trabalhador, colocando suas vidasa@de em
iminente risco, prejudicando seriamente 0 ambierme
trabalho. Partindo desse cuidado com a vida e adsados
trabalhadores, a multireferida Constituicdo Fedeigdrantiu
com solidez a protecdo ao meio ambiente do trahadw
assegurar que (art. 200) "Ao sistema Unico de saimepete,
além de outras atribuicdes, nos termos da lei: Mtblaborar
na protecdo do meio ambiente, nele compreendidooo d
trabalho". Essa preocupacéo segue a tendéncia ddaanovo
direito do trabalho fundado na moderna ética deddo de que
as questdes concernentes ao seu meio ambientpadgam a
questdo de saude dos proprios trabalhadores, ewsteayolo
para toda a sociedade. Assim, levando-se em cogtavadade
dos danos, pretéritos e atuais, causados ao metneate do
trabalho em toda a sua latitude, com suas repef®ss
negativas e ja conhecidas a qualidade de vida alealbs
trabalhadores e seus familiares, € de se reconhdegida a
indenizacdo pleiteada pelo 6rgdo ministerial, noparte de
R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), com @éwe
monetéaria e juros de mora, ambos a partir da projpoa da
acao. Nem se alegue que referido valor represemtain risco
ao bom e normal funcionamento da empresa, posto que
corresponde apenas a 0,16% do lucro liquido haenn2.006,
no importe de R$2,5 bilhdes e Ebitda de R$ 4,46b8h
conforme informacdes extraidas do site oficial d@ppa
Cosipa na internet. A atencdo desta Justica, indigelmente,
no presente caso, volta-se para o meio ambienteatdalho, e
referido valor arbitrado ao ofensor, busca

indenizar/reparar/restaurar e assegurar o meio aenibeé sadio
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e equilibrado. Alids, a Usiminas, apo0s adquirir a0dipa,
passou por um processo de reestruturacao e, n@assado, 0
Grupo "Usiminas-Cosipa" apresentou uma producéo
correspondente a 28,4% da producao total de acdobideve,
por conseguinte, dada sua extrema importancia ntorse
siderargico, assumir uma postura mais digna freate meio
ambiente, bem como perante os trabalhadores queatam
indigitado sucesso possivel. Com efeito, deve haaer
prioridade da pessoa humana sobre o capital, saapde se
desestimular a promoc&o humana de todos os qualtratam

e colaboraram para a eficiéncia do sucesso empralsar
Considerando a condenacgao em dinheiro, bem comsposto
no artigo 13 da Lei da Acédo Civil Publica (7.347)8%jue
dispbe que "Havendo condenacdo em dinheiro, a imdeéo
pelo dano causado revertera a um fundo gerido por u
Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que
participardo necessariamente o0 Ministério Publico e
representantes da comunidade, sendo seus recuestimados

a reconstituicdo dos bens lesados" (grifei), tosganecessario
estabelecer a destinacdo da importancia, tendo qmes
primordialmente, que a finalidade social da indag&o é a
reconstituicdo dos bens lesados. Determino o emddo
importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil real®),5%,
ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), institufsda Lei

n° 7.998/90 e destinado ao custeio do programa etpire-
desemprego, ao pagamento do abono salarial (PIS3oe
financiamento de programas de desenvolvimento ecmade
R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mikjedi7,5%, a

'Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Santos
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objetivamente para a aquisicdo de equipamentos e/ou
medicamentos destinados ao tratamento de pessoasip@s

de leucopenia, e, tendo presente também aqueleslii@dores

da reclamada (Companhia Siderargica Paulista - @aji
portadores da doenca e seus familiareSlRT 22 Regido — 62
Turma — Proc. n® 01042-1999-255-02-00-5 - Ac. n°
20070504380 — Relator Desemb. Valdir Florindo — [Pub
06/07/2007).

No préximo capitulo abordaremos sobre as medidas de

reparacao dos danos causados por assédio moraltames essas mediadas

preventidas ndo tenham surtido efeito quanto &g#ot da saude e seguranca do

trabalho.
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8. Medidas de Reparacao dos danos

O assédio moral atinge a dignidade humana do tratiaf e a
personalidade moral, profissional, social, famjliategridade fisica e psiquica
do mesmo, dando origem ao dano existencial ou ao gdassoal, o que torna
dificil ou até impossivel mensurar a intensidadesdfsimento psicoldgico e

estabelecer critérios matematicos para fixaciodknizacad’

Como j& concluimos anteriormente, os danos causpdlus
assédio moral ndo se restringem ao assediado, fiet@snatambém o proprio
empregador que responde diretamente pelos seusizpej além de toda a
coletividade do ambiente de trabalho. A previdémambém sofre seus efeitos
pela consequéncia de afastamentos por doencasagidéiites de trabalho. A

sociedade, por conseguinte, também sofre pelaseos danos morais.

Como bem ensina Mauro Schiavi, 0 dano moral, pqurevisao
constitucional (art. 5°, V e X) e por ser uma dafas da protecdo a dignidade
da pessoa humana (art. 1°, Ill, da Constituicdoeradd adquire carater
publicista e interessa a sociedade como um todaargo, se o dano moral
atinge a propria coletividade, € justo e razoavel g direito admita a reparacao

decorrente desses interesses coleti{fos.

Neste Ultimo capitulo temos o objetivo de avalef@mas de
reparacdo dos danos causados pelo assédio mordiantee a postulacéo
judicial, seja de carater individual ou coletivo,apresentamos sugestdes de

tutelas juridicas inibitorias da préatica do assédio

173 ALKIMIN, Maria Aparecida.Assédio Moral na Relagéo de EmpregcCuritiba: Jurua, 2007. p. 118.
174 SCHIAVI, Mauro.Agbes de reparacdo por danos morais decorrentes delacdo de trabalho.2.ed. S&o
Paulo: LTr, 2008. p. 153.
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8.1.Indenizacbes

As acoOes de reparacdes por danos morais decortentessedio
moral estdo cada vez mais comuns na Justica daliiglprincipalmente apdés
a Emenda Constitucional 45/04, pela ampliacdo aapeténcia, conforme ja
tratado no item relativo aos danos processuais (ie.3). Nestas acoes, 0 que
se costuma postular sdo indenizacdes pelas despédiasas e com tratamento
(danos materiais), além de um valor a ser arbitpadi® Juizo para compensacao
pelos danos morais sofridos. Sdo também verificaomidos, com base no
artigo 950 do Cédigo civil, de indenizacdo pagaude Unica vez, os lucros
cessantes e pensao pela inabilitacdo laboral, quésrdo caso de doencas

ocupacionais decorrentes do assédio.

O aspecto relativo a prova judicial do nexo de akdesde e do
dano efetivo foi abordado em item proprio (6.3)rt&uto, feitas as provas
necessarias, cabe ao julgador o arbitrio paraagdx do valor da indenizacéo e

se 0s lucros cessantes e pensao sao devidos.

Prata considera que a indenizacdo somente se @letano
material, pois relembra a licdo de Silvio Rodrigaesqueindenizar significa
ressarcir o prejuize@ o dano moral ndo pode ter seu prejuizo menswiadpie
ndo havera uma restituicdo da vitima integral an estado anterior a

agressag>.

Todavia estamos tratando das indenizacdes repastpara 0s
casos de danos materiais, e também das indenizegiiggensatorias, ou seja,
por mais que seja impossivel a mensuracdo do demsoal, pelo carater
subjetivo deste prejuizo, o julgador deve avabaseu arbitrio, observando os
valores afetados qual a extensao do dano e quant ssuficiente para haver

uma compensacao pelo sofrimento.

S PRATA, Marcelo Rodrigue#Anatomia do assédio moral no trabalhoS&o Paulo: LTr, 2008. p. 464.
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Outro objetivo da indenizacdo por dano moral, aflBnuma
compensacao a quem sofreu o dano é seu caratgdgertapunitivo para quem
causou o dano. Neste sentido que Maria Helena Bustenta sobre a funcéo
corretiva ou sinalagmatica, por conjugar de umaeda natureza satisfatoria e

a natureza penal da indenizac¢&o.

A decisao seguinte do TRT da 22 Regido, demonstodbjetivos

da indenizac&o por danos morais:

“DANO MORAL. INDENIZACAO. FINALIDADE. NZo se
presta a indenizacao por danos morais a afastarpietamente
o sofrimento, a dor e angustia causados, mas bukzalguma
forma, proporcionar um pequeno conforto pela incagade
laborativa, até mesmo para atenuar eventual sersagé
impunidade daquele que cometeu ato ilicito e siwaete
reparacdo. Busca-se, também, evitar que situacdedogas
voltem a ocorrer, servindo, assim, como fator pédgcp e de
conscientizacdo geral. Recurso Ordinario do obrgimvido,
neste aspecto.” (Proc. 02545-2005-431-02-00-3 - Ac.
20080552433 — Relator Desemb. Davi Furtado MeseHlel 02
Turma — Public. 27/06/2008).

Alkimin sugere algumas circunstancias que devem ser
observadas pelo julgador para a fixacdo do valoindanizacdo, que séo a
identidade da dor sofrida pela vitima, com baspearaonalidade e sensibilidade
e a projecao de sua atividade profissional pamatwrd; a gravidade e natureza

da lesdo e qual a repercussdo em outros bensagicdbmo a honra e boa fama;

76 DINIZ, Maria Helenalndenizagdo por dano moral: a problematica do quanim. Revista Juridica,
CONSULEX, 1997, ano | — n° 03.
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a intensidade do dolo e o grau de culpa, bem commndicdo econdmica do

agente causador do dano; a possibilidade de mgigtad tempo de servigo

prestado na empresa e a idade do ofendido; o @am@@osicdo hierarquica

ocupada na empresa; permanéncia temporal dosseflEitdano e antecedentes
do agente causador do ddnho.

Sebastido Geraldo de Oliveira leciona que os lucessantes
sao postulados para que a reparacao do prejuzc@®pleta, mas se refere aos
danos materiais, com base no artigo 402 do Codigih, Em se tratando de
doencas ocupacionais decorrentes do assédio. Reeird) os lucros cessantes
sao considerados como parcelas cujo recebimenitrod#a razoabilidade, seria
correto esperdr? Esta indenizacdo pode ser paga de uma Unica eefnrme

previsto no paragrafo unico do artigo 950 do Codigal.

Sobre o0 dano moral, o Oliveira considera que anizdeao nao
importa em estabelecer um preco para a dor sgbeédta vitima, mas de criar
possibilidades para que esta desenvolva novasiades ou entretenimentos,

para vencer as recordacdes dolorosas e superaf‘d do

Lembra, ainda, o mesmo jurista Oliveira, que ammBgLao tem
duas concausas, a puni¢ao ao infrator, a ofertandavde uma oportunidade de
se conseguir uma satisfacado de cunho material leétana solidariedade social a
vitima. Ensina também que atualmente ndo ha disotlee a condenacao por
dano moral cumulada com o dano matéffalA seguinte ementa esta

possibilidade de cumulacao de danos:

7 ALKIMIN, Maria Aparecida.Op. Cit. p. 120.

18 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo dmdenizacdes por acidente do trabalho ou doenca geacional. Sdo
Paulo:LTr, 2005. p. 113.

" OLIVEIRA, Sebastido Geraldo d@p. Cit. p. 118.

180 1dem. ibidem. p. 119-120.
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“INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO DO
“QUANTUM” DEVIDO. Sem sombra de duvida ficou
caracterizado o dano moral, merecendo ser indemzaela
lesdo do seu patrimbénio moral, consistente nosiraefitos
Impostos pela reclamada, quando optou por prejudiica,
efetuando uma denunciacdo desfundamentada. Diécil
arbitrar o valor da indenizacéo. Doutrinadores dzeque se
deve acautelar-se ao fixar o valor indenizatoriggpgue nao
haja ganho facil. Outros dizem para ndo tomar cdmee o
tempo de servico do trabalhador ofendido, porque sé
pode atribuir valores diferentes pelos danos moi@énticos
praticados contra a honorabilidade de dois ou mais
trabalhadores apenas pelo tempo diferente de trataVas
deixa-me mais tranquilo ao deparar com a Sumulat,
do Superior Tribunal de Justica, que consolidou:ads
cumulaveis as indenizacfes por dano material e daaral
oriundos do mesmo fato.” Entendo que em todo o daoi@l
esta implicito o dano material, isto porque quaradpessoa
esta deprimida o seu rendimento intelectual estéadb e ha
prejuizo de ordem econdémica, 0 mesmo acontecerataqu
estd desempregada pela divulgacédo de fato desoncoseo
no caso sub judice.{TRT 152 Regidao — Proc. n. 799-2004-
044-15-00-9 RO — Relator Desemb. Luiz Carlos daljaa

Por fim, outra situacdo que decorre deste temabée sgual
parametro a ser utilizado para fixacdo da indedizagrata-se de, como ja foi
dito, apuracdo segundo o arbitrio do julgador, n@Esos pretdrios trabalhistas

tém lancado Mao da analogia e utilizado para &&®ala indenizacao por dano
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moral o critério contido no artigo 478 da CLT, cgmombinado com o artigo
479 da CLT:*

No entanto, ndo ha qualquer limite legal, pois wreli
convencimento do juizo pode determinar valoresrsues ou inferiores a esta

analogia.

8.2. Obrigacdes de fazer e nao fazer

As condenacOes nas acOes de reparacdao de dands néwa
precisam se restringir as indenizacdes e podemain@om pedidos de

obrigacOes de fazer ou nao fazer.

Avaliando situacdes que poderiam ensejar a obregade fazer
ou nédo fazer para reparacdo dos danos morais detasrdo assédio moral,
podemos citar a possibilidade de reintegracao gowemyado dispensado por ato
discriminatorio (art. 4°, inciso |, da Lei 9029/98)determinacdo ao empregador
promover as medidas de prevencao citadas no aaiétimo, como cursos e
treinamentos; efetivacdo das medidas fixadas mostde ajuste de conduta,
além do pagamento da multa pelo descumprimentormedacdo do ambiente
de trabalho com vistas ao aspecto emocional, enimas seriam as medidas
para que os principios da dignidade da pessoa laumato valor social do

trabalho, além da funcéo social da empresa, sdjservados.

181 ALKIMIN, Maria Aparecida.Op. Cit. p. 122.
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8.3. Tutelas judiciais inibitorias

Além das medidas judiciais reparatdérias do dano amor
decorrente do assédio, podemos ventilar a hip@esetelas judiciais inibitérias

do assédio moral.

A acéo civil publica para postulacdo de itens dpussnca no
ambiente de trabalho, tanto de iniciativa dos setdis como do Ministério
Publico do Trabalho s&o medidas eficazes e pod@émesamento para este fim.
Empresas que possuem histérico de assédio moraluitasmreclamacdes
trabalhistas individuais com este objeto poderiaen alvo destas acbes
preventivas, para, além de responder por reparagdanos, modificarem sua

forma de agir perante os empregados.

Neste sentido defendemos até mesmo a possibilidide
substituicdo processual do sindicato para postear nome de empregado
assediado, ou mesmo de um grupo de empregadosnd@mequerem se

identificar, a fim de evitarem represalias e maisspguicoes do empregador.

Ainda podemos vislumbrar possibilidade de acOesenrtesas,
tanto individuais como coletivas, como cautelam®® pedidos urgentes a fim
de evitar maiores danos a empregados, como mudknigcal de trabalho ou

outras acdes discriminatorias que podem ensejsséde moral.

Os dispositivos legais citados no decorrer de &xte trabalho
servem de argumentos para a postulacdo judiciaateguarda dos direitos

fundamentais e protecéo da dignidade da pessoanlauma
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9. Conclusodes
O principio da dignidade humana é o fundamentociah da

dissertacdo. Neste principio esta inserido o dirad trabalho também digno,
visto como uma acdo produtiva para a vida do thalolr em seu sentido mais
sublime, com a liberdade para criar, comunicar reptazer. No entanto, a
sociedade atual se depara com ameacas as gateati@bistas minimas, além
de utilizacdo da legislacao disponivel para magaiaubordinacdo inerente ao

real contrato de trabalho.

O ambiente de trabalho que favorece a criatividade,
comunicacdo e até mesmo o prazer, e deixa de pesmon estresse moral,
implica necessariamente em um maior equilibrio rddeces interpessoais e

possibilita a insercdo do ser na comunidade humariarma mais satisfatoria.

Pelo levantamento realizado no presente traba#ho,si6 sera
possivel quando houver o reconhecimento da respilidade objetiva do

empregador em caso de assédio moral.

Nesta linha, a insatisfacao e o sofrimento do thaloklor devem
fazer parte de um passado e a proposta € de unpacadigma para este sujeito
integrante da sociedade, que nao pode ser visterdgencomo meio de

producéo.

A inadequacéo de ambientes de trabalho, seja enosdiisicos
como psiquicos, ndo pode mais ser admitida. Assimocnao pode mais ser
admitida a exigéncia psicolégica ameacadora coailta dle ética pessoal entre

as relagcdes humanas nestes ambientes.

Ao ser efetivado este reconhecimento da resporckadbd
objetiva do empregador em caso de assédio morarda cuidado do mesmo
nas relacdes pessoais e com os ambientes de saadaranca do trabalho, em
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seu sentido mais amplo. Como conseqUéncia provaatisfacdo de um real
colaborador para a producéao final tende a evitamoaréncia de mais acidentes,
permitir uma especializacdo do trabalhador e edifegilmente, sentir-se-a
injusticado, a ponto de buscar os bancos do judicipara dirimir suas
controvérsias, ou até mesmo para se compensangdastias sofridas durante o

contrato de trabalho.

A competicdo do mundo capitalista ndo pode contamas
relagdes internas da empresa. O cuidado do emmegamin seus reais
colaboradores favorecera uma méo de obra qualfieasatisfeita, com menos

acidentes, menos desconfiangas e mais realizag8esambiente.

O empregador consciente da influéncia positiva @oee
proporcionar a seus empregados vera que o mungmrativo ndo implica
somente em uma contraprestacao salarial, mas podievée” oferecer vantagens

pessoais que refletirdo na coletividade interngerea.

A empresa nao deve ser somente um reflexo da pdsue,

mas pode expandir sua funcéo social como agemi&fdranador da sociedade.

O retrocesso do Direito do Trabalho consideradoocdireito
fundamental é fato notdrio e constantemente deadace vivenciado, mas ha
um impedimento legal, constitucional e também irsfimitado pelos tratados
internacionais. Mas o maior impedimento é a buscétita humana motivada

pela dignidade da pessoa humana a ser preservagiaadoper situacao.

A hipbtese de que o assédio moral causa mais aeidkn
trabalho e isso importou em aumento nas estaspicacessuais ndo péde ser
confirmada, muito embora haja inUmeros casos e@m&ntos que levam a crer

nesta possibilidade.
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Uma postura humana das empresas, com a verdadeira
responsabilidade social aplicada nas relacdes g@ies®o uma exigéncia da
sociedade, que n&o pode continuar sendo testemdmhanto sofrimento e

permanecer inerte.

Por isso sugerimos varias alternativas de prevedoaassédio
moral e protecdo da saude e seguranca no ambientealoblho, além de

medidas judiciais para a protecao do trabalhadara=mos do assédio moral.
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

Adotada e proclamada pela resolugdo 217 A (lll)Adsembléia Geral das
Nacobes Unidas em 10 de dezembro de 1948

Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dagieidinerente a todos o0s
membros da familia humana e de seus direitos igeaipalienaveis é o

fundamento da liberdade, da justica e da paz naojun

Considerando que o desprezo e o desrespelts direitos humanos
resultaram em atos barbaros que ultrajaram a @rsaida Humanidade e que
0 advento de um mundo em que os homens gozemetddibe de palavra, de
crenca e da liberdade de viverem a salvo do temda enecessidade foi

proclamado como a mais alta aspiragdo do homemrmomu

Considerando essencial que os direitos homa&ejam protegidos pelo
Estado de Direito, para que o homem néo seja cashopelomo dltimo recurso,

a rebelido contra tirania e a opressao,

Considerando essencial promover o desemmehto de relacbes amistosas

entre as nacoes,

Considerando que os povos das Nacoes Ureddsmaram, na Carta, sua
fé nos direitos humanos fundamentais, na dignidadeo valor da pessoa
humana e na igualdade de direitos dos homens mulagres, e que decidiram
promover o progresso social e melhores condicoead#zeem uma liberdade

mais ampla,
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Considerando que os Estados-Membros se congperam a desenvolver,
em cooperacdo com as Nacdes Unidas, o respeitersaiaos direitos humanos

e liberdades fundamentais e a observancia dess#esle liberdades,

Considerando que uma compreensdo comumsddsedos e liberdades é

da mis alta importancia para o pleno cumprimengsel€ompromisso,
A Assembléia Geral proclama

A presente Declaracdo Universal dos Dirdt#asnanos como o ideal
comum a ser atingido por todos os povos e todamedes, com o objetivo de
que cada individuo e cada 6rgdo da sociedade, temupre em mente esta
Declaracédo, se esforce, através do ensino e daa@ihycpor promover o
respeito a esses direitos e liberdades, e, pelgiadte medidas progressivas de
carater nacional e internacional, por asseguraguwreconhecimento e a sua
observancia universais e efetivos, tanto entre m®$ dos proprios Estados-

Membros, quanto entre os povos dos territériosssaljurisdicao.
Artigo |

Todas as pessoas nascem livres e iguaisligndade e direitos. Sao
dotadas de razdo e consciéncia e devem agir egécelumas as outras com

espirito de fraternidade.
Artigo I

Toda pessoa tem capacidade para gozar regodi e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracéo, sem distincaoalgugu espécie, seja de raca,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica oe dutra natureza, origem

nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualguea condicéo.

Artigo IlI
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Toda pessoa tem direito a vida, a liberdadeseguranca pessoal.
Artigo IV

Ninguém sera mantido em escravidao ou d&oyia escravidao e o trafico

de escravos seréo proibidos em todas as suas formas
Artigo V

Ninguém sera submetido a tortura, nem &artranto ou castigo cruel,

desumano ou degradante.
Artigo VI

Toda pessoa tem o direito de ser, em toddsigares, reconhecida como

pessoa perante a lei.
Artigo VII

Todos séo iguais perante a lei e tém dirsgm qualquer distingéo, a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a igual protegéantra qualquer
discriminagcdo que viole a presente Declaracdo gaqualquer incitamento a

tal discriminacao.
Artigo VI

Toda pessoa tem direito a receber dosttsbmacionais competentes
remédio efetivo para os atos que violem os dsdiladamentais que lhe sejam

reconhecidos pela constituicdo ou pela lei.
Artigo IX

Ninguém sera arbitrariamente preso, deiuwexilado.
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Artigo X

Toda pessoa tem direito, em plena igualdadama audiéncia justa e
publica por parte de um tribunal independente eangipl, para decidir de seus

direitos e deveres ou do fundamento de qualquesagéo criminal contra ele.
Artigo XI

1. Toda pessoa acusada de um ato deliteaso direito de ser presumida
inocente até que a sua culpabilidade tenha sidageode acordo com a lei, em
julgamento publico no qual Ihe tenham sido asseliwradodas as garantias

necessarias a sua defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qual@gio ou omissdo que, no
momento, ndo constituiam delito perante o diredcional ou internacional.
Tampouco sera imposta pena mais forte do que aquelano momento da

pratica, era aplicavel ao ato delituoso.
Artigo XII

Ninguém serda sujeito a interferéncias re\sda privada, na sua familia,
no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a atagses honra e reputacao.

Toda pessoa tem direito a protecdo da lei conganizrferéncias ou ataques.
Artigo Xl

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de locomecéesidéncia dentro das

fronteiras de cada Estado.

2. Toda pessoa tem o direito de deixar qualquer, pailusive o préprio, e a este

regressar.

Artigo XIV
199



1. Toda pessoa, vitima de perseguicao, tem oaldeifprocurar e de gozar asilo

em outros paises.

2. Este direito ndo pode ser invocado em caso cee@@cao legitimamente
motivada por crimes de direito comum ou por ata#rénios aos propositos e

principios das Nac¢des Unidas.
Artigo XV
1. Toda pessoa tem direito a uma nacionalidade.

2. Ninguém sera arbitrariamente privado de suanatdade, nem do direito de
mudar de nacionalidade.

Artigo XVI

1. Os homens e mulheres de maior idade, sem quafqeticao de raga,
nacionalidade ou religido, tém o direito de contraatriménio e fundar uma
familia. Gozam de iguais direitos em relacdo a@masto, sua duracdo e sua

dissolucao.

2. O casamento nao sera valido sendo com o liyler® consentimento dos

nubentes.

Artigo XVII

1. Toda pessoa tem direito a propriedade, s6 osoemedade com outros.
2.Ninguém sera arbitrariamente privado de sua jmoade.

Artigo XVIII

Toda pessoa tem direito a liberdade degmeesto, consciéncia e religiao;

este direito inclui a liberdade de mudar de retigéi crenca e a liberdade de
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manifestar essa religido ou crenca, pelo ensina, p@tica, pelo culto e pela

observancia, isolada ou coletivamente, em publicero particular.
Artigo XIX

Toda pessoa tem direito a liberdade dei@pie expressao; este direito
inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter dj@si e de procurar, receber e
transmitir informacgdes e idéias por quaisquer medadependentemente de

fronteiras.

Artigo XX

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de reunessociacao pacificas.
2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de @s@cacao.

Artigo XXI

1. Toda pessoa tem o direito de tomar parte norgowde seu pais, diretamente

ou por intermédio de representantes livrementdlsgos.

2. Toda pessoa tem igual direito de acesso aoceepiiblico do seu pais.

3. A vontade do povo sera a base da autoridadgpderno; esta vontade sera
expressa em eleicdes periddicas e legitimas, doaigsol universal, por voto

secreto ou processo equivalente que assegurerddde de voto.
Artigo XXII

Toda pessoa, como membro da sociedadegliteito a seguranca social e
a realizacdo, pelo esforco nacional, pela cooperagéarnacional e de acordo

com a organizacgao e recursos de cada Estado, dsslieconémicos, sociais e
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culturais indispensaveis a sua dignidade e ao ldgsenvolvimento da sua

personalidade.
Artigo XXIII

1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livrelracde emprego, a condicdes
justas e favoraveis de trabalho e a protecao cordesemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distincdo, tem dieeigual remuneracao por

igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma rerac#o justa e satisfatoria,
que lhe assegure, assim como a sua familia, unsééegia compativel com a
dignidade humana, e a que se acrescentardo, Sss@egge outros meios de

protecao social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatoses ingressar para protecao

de seus interesses.
Artigo XXIV

Toda pessoa tem direito a repouso e lazelysive a limitacdo razoavel

das horas de trabalho e férias periddicas remuagrad
Artigo XXV

1. Toda pessoa tem direito a um padrao de vidazadpassegurar a si e a sua
familia sadde e bem estar, inclusive alimentacéstwario, habitacdo, cuidados
médicos e 0s servigos sociais indispensaveis,etaid seguranca em caso de
desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice wimos casos de perda dos

meios de subsisténcia fora de seu controle.
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2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidadoassisténcia especiais.
Todas as criancas nascidas dentro ou fora do n@atiangozardo da mesma
protecéo social.

Artigo XXVI

1. Toda pessoa tem direito a instrucdo. A instrisgié gratuita, pelo menos nos
graus elementares e fundamentais. A instrucdo elamsera obrigatoria. A
instrucdo técnico-profissional sera acessivel agothem como a instrucéo

superior, esta baseada no mérito.

2. A instrucdo sera orientada no sentido do pleesenolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeibs direitos humanos e
pelas liberdades fundamentais. A instrugcdo prondovar compreensdo, a
tolerancia e a amizade entre todas as nacfes esgrapiais ou religiosos, e

coadjuvara as atividades das Nac¢6es Unidas end@mlnutencéo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito n escolha &wegp de instrucdo que sera

ministrada a seus filhos.
Artigo XXVII

1. Toda pessoa tem o direito de participar livreimetia vida cultural da
comunidade, de fruir as artes e de participar dmgsso cientifico e de seus

beneficios.

2. Toda pessoa tem direito a protecdo dos inteyessmrais e materiais
decorrentes de qualquer producado cientifica, hi@rau artistica da qual seja

autor.

Artigo XVIII
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Toda pessoa tem direito a uma ordem secialternacional em que 0s
direitos e liberdades estabelecidos na presentelafidgedo possam ser

plenamente realizados.
Artigo XXIV

1. Toda pessoa tem deveres para com a comunidadgue o livre e pleno

desenvolvimento de sua personalidade é possivel.

2. No exercicio de seus direitos e liberdades, pedsaoa estara sujeita apenas as
limitacbes determinadas pela lei, exclusivamente @ fim de assegurar o
devido reconhecimento e respeito dos direitos erdiddes de outrem e de
satisfazer as justas exigéncias da moral, da opdeatica e do bem-estar de uma
sociedade democratica.

3. Esses direitos e liberdades ndo podem, em Bpd@kuma, ser exercidos

contrariamente aos propdsitos e principios das ésa@idas.
Artigo XXX

Nenhuma disposicao da presente Declaragde ger interpretada como o
reconhecimento a qualquer Estado, grupo ou peskoalireito de exercer
qualquer atividade ou praticar qualquer ato dedtireadestruicdo de quaisquer

dos direitos e liberdades aqui estabelecidos.
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PACTO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS ECONOMICOS,
SOCIAIS E CULTURAIS

Preambulo

Os Estados Partes no presente Pacto:

Considerandajue, em conformidade com os principios enunciadoSarta das
Nacbes Unidas, o reconhecimento da dignidade iteegetodos os membros da
familia humana e dos seus direitos iguais e inalieis constitui o fundamento

da liberdade, da justica e da paz no Mundo;

Reconhecendaue estes direitos decorrem da dignidade ineranygessoa

humana;

Reconhecendque, em conformidade com a Declaracdo UniversalQiceitos

do Homem, o ideal do ser humano livre, liberto demlme da miséria, ndo pode
ser realizado a menos que sejam criadas condigiepermitam a cada um
desfrutar dos seus direitos econdmicos, sociaidterais, bem como dos seus

direitos civis e politicos;

Considerandajue a Carta das Nacdes Unidas imp6e aos Estamlwgyacao de

promover o respeito universal e efetivo dos disegdiberdades do homem;

Tomandoem consideracdo o fato de que o individuo tem rédsvpara com
outrem e para com a coletividade a qual pertercelfmmado a esforcar-se pela
promocao e o respeito dos direitos reconhecidgs esente Pacto:

Acordam nos sequintes artigos:

Primeira Parte

Artigo 1.°
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1. Todos os povos tém o direito a dispor deles mesmEosyvirtude deste
direito, eles determinam livremente o seu estgbaiitico e asseguram
livremente o seu desenvolvimento econémico, secalltural.

2. Para atingir os seus fins, todos os povos podepodisrremente das suas
riguezas e dos seus recursos naturais, sem prajazmbrigacdes que
decorrem da cooperagcdo econdmica internacionaldafian sobre o
principio do interesse mutuo e do direito interamal. Em nenhum caso
poderd um povo ser privado dos seus meios de SHrses.

3. Os Estados Partes no presente Pacto, incluindolesqupue tém
responsabilidade pela administracdo dos territoriée autdbnomos e
territérios sob tutela, devem promover a realizad@alireito dos povos a
disporem deles mesmos e respeitar esse direitepaformidade com as

disposicdes da Carta das NacOes Unidas.
Segunda Parte
Artigo 2.°

1. Cada um dos Estados Partes no presente Pacto coatpree a agir, quer
com o seu proprio esforco, quer com a assisténcieoaperacao
internacionais, especialmente nos planos econdeiéonico, no mMaximo
dos seus recursos disponiveis, de modo a assqgog@gressivamente o
pleno exercicio dos direitos reconhecidos no pteseacto por todos os
meios apropriados, incluindo em particular por mele medidas
legislativas.

2. Os Estados Partes no presente Pacto comprometang@entir que 0s
direitos nele enunciados serao exercidos sem wmis@cdo alguma
baseada em motivos de raca, cor, sexo, lingugjaeliopinido politica
ou qualquer outra opinidao, origem nacional ou $pfmauna, nascimento,

ou qualquer outra situacao.
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3. Os paises em vias de desenvolvimento, tendo erdalewnta os direitos
do homem e a respectiva economia nacional, podeéenngiear em que
medida garantirdo os direitos econdmicos no presétdcto a nao

nacionais.
Artigo 3.°

Os Estados Partes no presente Pacto comprometarassegurar o direito igual
gue tém o homem e a mulher ao gozo de todos asodieeondmicos, sociais e

culturais enumerados no presente Pacto.
Artigo 4.°

Os Estados Partes no presente Pacto reconhecemajugmzo dos direitos
assegurados pelo Estado, em conformidade com enpeePacto, o Estado so
pode submeter esses direitos as limitacfes estatedepela lei, unicamente na
medida compativel com a natureza desses direigxslasivamente com o fim

de promover o bem-estar geral numa sociedade détiacr
Artigo 5.°

1. Nenhuma disposicdo do presente Pacto pode sempreti@da como
implicando para um Estado, uma coletividade ou mdividuo qualquer
direito de se dedicar a uma atividade ou de realipa ato visando a
destruicao dos direitos ou liberdades reconhecidgsresente Pacto ou a
limitagdes mais amplas do que as previstas nda@itho.

2. Ndo pode ser admitida nenhuma restricdo ou derdogaQs direitos
fundamentais do homem reconhecidos ou em vigoquatguer pais, em
virtude de leis, convencgoes, regulamentos ou castpusob o pretexto de

gue o presente Pacto nao os reconhece ou recoosi@re-menor grau.

Terceira Parte
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Artigo 6.°

1. Os Estados Partes no presente Pacto reconhecegito do trabalho, que
compreende o direito que tém todas as pessoas skguaar a
possibilidade de ganhar a sua vida por meio derabatho livremente
escolhido ou aceite, e tomardo medidas apropripdes salvaguardar
esse direito.

2. As medidas que cada um dos Estados Partes no fgrd3acio tomara
com vista a assegurar o pleno exercicio destetai@vem incluir
programas de orientacao técnica e profissiondglmeacéo de politicas e
de técnicas capazes de garantir um desenvolvinesmm@dmico, social e
cultural constante e um pleno emprego produtivo camdicOes que
garantam o gozo das liberdades politicas e ecoma@nficmdamentais de

cada individuo.
Artigo 7.°

Os Estados Partes no presente Pacto reconhecegito de todas as pessoas de
gozar de condicdes de trabalho justas e favorayagsassegurem em especial:

a. Uma remuneracao que proporcione, no minimo, a toddsabalhadores:
b.

I.  Um salario equitativo e uma remuneracéao igual pararabalho de
valor igual, sem nenhuma distincdo, devendo, enticplar, as
mulheres ser garantidas condicoes de trabalho nésviores
aguelas de que beneficiam os homens, com remupepg para
trabalho igual,

[I.  Uma existéncia decente para eles proprios e pasaassfamilias,
em conformidade com as disposi¢des do presente;Pact

c. Condicdes de trabalho seguras e higiénicas;
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d. Iguais oportunidades para todos de promocao ndrakalho a categoria

superior apropriada, sujeito a nenhuma outra cerspdo além da

antiguidade de servico e da aptidao individual;

e. Repouso, lazer e limitacdo razoavel das horas aealtro e férias

Artigo 8.°

periodicas pagas, bem como remuneracao nos dfasia#dos publicos.

1. Os Estados Partes no presente Pacto comprometemssegurar:

2.

. O direito de todas as pessoas de formarem sindicadde se

filarem no sindicato da sua escolha, sujeito sdeeao
regulamento da organizacao interessada, com vistacaecer e
proteger os seus interesses econdmicos e sociaiserQicio deste
direito ndo pode ser objeto de restricbes, a n&odagquelas
previstas na lei e que sejam necessarias numa dadeie
democratica, no interesse da seguranca nacionaflaowrdem

publica, ou para proteger os direitos e as liberdal® outrem;

. O direito dos sindicatos de formar federacbOes aufecieracoes

nacionais e o direito destas de formarem ou deilisgen as

organizacgoes sindicais internacionais;

. O direito dos sindicatos de exercer livrementeadaividade, sem

outras limitacdes além das previstas na lei e gj@rsnecessarias
numa sociedade democratica, no interesse da segusagcial ou
da ordem publica ou para proteger os direitos kbasdades de

outrem;

. O direito de greve, sempre que exercido em conftade com as

leis de cada pais.
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3. O presente artigo ndo impede que o0 exercicio dedsef#os seja
submetido a restricbes legais pelos membros damdoarmadas, da
policia ou pelas autoridades da administracao qalbli

4. Nenhuma disposicado do presente artigo autoriza stadg&s Partes na
Convencéo de 1948 da Organizacao Internacionalralealho, relativa a
liberdade sindical e a protecdo do direito sindiealadotar medidas
legislativas, que prejudiquem -- ou a aplicar adleimodo a prejudicar --

as garantias previstas na dita Convencao.
Artigo 9.°

Os Estados Partes no presente Pacto reconhecarito de todas as pessoas a

seguranca social, incluindo os seguros sociais.
Artigo 10.°
Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem que:

1. Uma protecdo e uma assisténcia mais amplas passiserao
proporcionadas & familia, que € o nucleo elemeratral e fundamental
da sociedade, particularmente com vista a sua f@ma no tempo
durante o qual ela tem a responsabilidade de ergducar os filhos. O
casamento deve ser livremente consentido pelosofiasposos.

2. Uma protecdo especial deve ser dada as maes dunanigeriodo de
tempo razoavel antes e depois do nascimento dascas. Durante este
mesmo periodo as méaes trabalhadoras devem benelicicenca paga
ou de licenga acompanhada de servicos de segwsacighadequados.

3. Medidas especiais de protecdo e de assisténciandsge tomadas em
beneficio de todas as criancas e adolescentesgiserrminacdo alguma
derivada de razOes de paternidade ou outras. @eaacadolescentes

devem ser protegidos contra a exploracdo econdmisacial. O seu
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emprego em trabalhos de natureza a comprometeat axstal ou a sua
salde, capazes de pbr em perigo a sua vida, ouejiedipar o seu
desenvolvimento normal deve ser sujeito a sancateidaDs Estados
devem também fixar os limites de idade abaixo daEsgo emprego de

mao-de-obra infantil sera interdito e sujeito ag;6as da lei.
Artigo 11.°

1. Os Estados Partes no presente Pacto reconhecemito die todas as
pessoas a um nivel de vida suficiente para si @ parsuas familias,
incluindo alimentacdo, vestuario e alojamento seriies, bem como a
um melhoramento constante das suas condicdes stéreia. Os Estados
Partes tomarao medidas apropriadas destinadasguess a realizacéo
deste direito reconhecendo para este efeito a tAmpoa essencial de uma
cooperacao internacional livremente consentida.

2. Os Estados Partes no presente Pacto, reconhecehdoto fundamental
de todas as pessoas de estarem ao abrigo da fodaotardm
individualmente e por meio da cooperacédo intermaticas medidas

necessarias, incluindo programas concretos:

a. Para melhorar os métodos de producdo, de conservacde
distribuicdo dos produtos alimentares pela plenbzagdo dos
conhecimentos técnicos e cientificos, pela difud@grincipios de
educacao nutricional e pelo desenvolvimento ou farma dos
regimes agrarios, de maneira a assegurar da métinora a
valorizacdo e a utilizacdo dos recursos naturais;

b. Para assegurar uma reparticdo equitativa dos oecatsnentares

mundiais em relacdo as necessidades, tendo emaoptablemas
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que se pbem tanto aos paises importadores comopasss

exportadores de produtos alimentares.
Artigo 12.°

1. Os Estados Partes no presente Pacto reconhecemito die todas as
pessoas de gozar do melhor estado de saude fisnemtal possivel de
atingir.

2. As medidas que os Estados Partes no presentetBageem com vista a
assegurar o pleno exercicio deste direito devesagpreender as medidas

necessarias para assegurar:

a. A diminuicao da mortalidade e da mortalidade infabem como o
sao desenvolvimento da crianca;

b. O melhoramento de todos os aspectos de higienes@mambiente
e da higiene industrial;

c. A profilaxia, tratamento e controle das doencasdémpicas,
endémicas, profissionais e outras;

d. A criacdo de condi¢bes proprias a assegurar a taslgzessoas

servicos medicos e ajuda médica em caso de doenca.
Artigo 13.°

1. Os Estados Partes no presente Pacto reconhecemeim die toda a
pessoa a educacdo. Concordam que a educacdo daveawi pleno
desenvolvimento da personalidade humana e do eadicdua dignidade
e reforcar o respeito pelos direitos do homem e llasrdades
fundamentais. Concordam também que a educacaohadvdar toda a
pessoa a desempenhar um papel Gtil numa sociedade gromover

compreensao, tolerancia e amizade entre todag;asesha grupos, raciais,
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étnicos e religiosos, e favorecer as atividadesNda®es Unidas para a
conservagao da paz.
2. Os Estados Partes no presente Pacto reconhecemfgqueje assegurar o

pleno exercicio deste direito:

a. O ensino primario deve ser obrigatério e acesgjkagliitamente a
todos;

b. O ensino secundario, nas suas diferentes formaajrido o ensino
secundario técnico e profissional, deve ser gemeada e tornado
acessivel a todos por todos os meios apropriacasneadamente
pela instauracao progressiva da educacéao gratuita;

c. O ensino superior deve ser tornado acessivel astedo plena
igualdade, em funcé&o das capacidades de cada untogms oS
meios apropriados e nomeadamente pela instauraggeepsiva da
educacao gratuita;

d. A educacao de base deve ser encorajada ou intaaisifiem toda a
medida do possivel, para as pessoas que nao ragcebestrucao
primaria ou que nao a receberam até ao seu termo;

e. E necessario prosseguir ativamente o desenvolvingentima rede
escolar em todos os escal0es, estabelecer um aisigaguado de
bolsas e melhorar de modo continuo as condicfesriaiat do
pessoal docente.

4. Os Estados Partes no presente Pacto comprometemssspeitar a
liberdade dos pais ou, quando tal for o caso, diésres legais, de
escolher para seus filhos (pupilos) estabelecinsetéoensino diferentes
dos poderes publicos, mas conformes as normas asmjue podem ser
prescritas ou aprovadas pelo Estado em matériaddeagdo, e de
assegurar a educacao religiosa e moral de sews fjthu pupilos) em

conformidade com as suas préprias convicgoes.
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5. Nenhuma disposicao do presente artigo deve serpiatada como
limitando a liberdade dos individuos e das pessoamsais de criar e
dirigir estabelecimentos de ensino, sempre sobru@&sde que o0s
principios enunciados no paragrafo 1 do presetigpoaejam observados
e de que a educacao proporcionada nesses estaisgltas seja conforme

as normas minimas prescritas pelo Estado.
Artigo 14.°

Todo o Estado Parte no presente Pacto que, no nlor@engue se torna parte,
nao pdde assegurar ainda no territorio metropalitannos territorios sob a sua
jurisdicdo ensino primario obrigatorio e gratuitomgpromete-se a elaborar e
adotar, num prazo de dois anos, um plano detaldadomedidas necessarias
para realizar progressivamente, num numero razatevehos, fixados por esse
plano, a aplicacdo do principio do ensino primafigatério e gratuito para

todos.
Artigo 15.°

1. Os Estados Partes no presente Pacto reconhecelwsaotdireito:
2.

a. De participar na vida cultural;

b. De beneficiar do progresso cientifico e das subsagpes;

c. De beneficiar da protecdo dos interesses moraisaterias que
decorrem de toda a producéao cientifica, literanauistica de que
cada um é autor.

3. As medidas que os Estados Partes no presentetBageem com vista a
assegurar o pleno exercicio deste direito devavpreender as que sao
necessarias par assegurar a manutencao, o desemrdty e a difusdo da

ciéncia e da cultura.
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4. Os Estados Partes no presente Pacto comprometemssspeitar a
liberdade indispenséavel a investigacao cientifiaa atividades criadoras.
5. O Estados Partes no presente Pacto reconhecemefécliess que devem
resultar do encorajamento e do desenvolvimento dostactos

internacionais e da coopera¢ao no dominio da @énda cultura.
Quarta Parte
Artigo 16.°

1. Os Estados Partes no presente Pacto comprometanageesentar, em
conformidade com as disposi¢cdes da presente parfadto, relatorios
sobre as medidas que tiverem adotado e sobre gsepsos realizados

com vista a assegurar o respeito dos direitos hemihios no Pacto.

a. Todos os relatérios serao dirigidos ao SecretaamGdas Nacgoes
Unidas, que transmitirA copias deles ao Consellmnd&unico e
Social, para apreciacdo, em conformidade com gmsiges do
presente Pacto;

b. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nacbes Utraasmitira
igualmente as agéncias especializadas copias kdbdries, ou das
partes pertinentes dos relatérios, enviados pedtadis Partes no
presente Pacto que sdo igualmente membros daslasfagéncias
especializadas, na medida em que esses relatéropartes de
relatorios, tenham relacéo a questdes relevantesrdpeténcia das
mencionadas agéncias nos termos dos seus respectivo

instrumentos constitucionais.

Artigo 17.°
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1. Os Estados Partes no presente Pacto apresentas@uselatorios por
etapas, segundo um programa a ser estabelecido @eiselho
Econdmico e Social, no prazo de um ano a contalatiada entrada em
vigor do presente Pacto, depois de terem consuttadistados Partes e as
agéncias especializadas interessadas.

2. Os relatérios podem indicar os fatores e as ddmiés que impedem
estes Estados de desempenhar plenamente as obsgpgéistas no
presente Pacto.

3. No caso em que informacfes relevantes tenham @atsahsmitidas a
Organizacdo das Nacdes Unidas ou a uma agénciaiasaela por um
Estado Parte no Pacto, ndo sera necessario repraduiitas informacdes

e bastara uma referéncia precisa a essas informacoe
Artigo 18.°

Em virtude das responsabilidades que Ihe s&o d¢dasepela Carta das Nacgoes
Unidas no dominio dos direitos do homem e dasddmbes fundamentais, o
Conselho Econbmico e Social podera concluir areargom as agéncias
especializadas, com vista a apresentacdo por @staslatorios relativos aos
progressos realizados no observancia das dispesi@eoresente Pacto que
entram no quadro das suas atividades. Estes refatdoderdo compreender
dados sobre as decisfes e recomendacdes adotdmdPEOS competentes
das agéncias especializadas sobre a referida quisstibservancia.

Artigo 19.°

O Conselho Econdémico e Social pode enviar a Comigk# Direitos do
Homem para fins de estudo e de recomendacédo denogieal ou para
informacéo, se for caso disso, os relatérios rémmpes aos direitos do homem

transmitidos pelos Estados, em conformidade corartbgos 16.° e 17.° e 0s
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relatorios respeitantes aos direitos do homem caados pelas agéncias

especializadas em conformidade com o artigo 18.°.
Artigo 20.°

Os Estados Partes no presente Pacto e as agéspesabzadas interessadas
podem apresentar ao Conselho Econbmico e Sociehagdes sobre todas a
recomendacoes de ordem geral feitas em virtudetid 49.°, ou sobre todas as
mencdes de uma recomendacdo de ordem geral figunaumah relatério da

Comissao dos Direitos do Homem ou em todos 0s deestas mencionados no

dito relatorio.
Artigo 21.°

O Conselho Econbmico e Social pode apresentar mgoe a tempos a
Assembléia Geral relatérios contendo recomendad@esarater geral e um
resumo das informacgdes recebidas dos Estados Parfesesente Pacto e das
agéncias especializadas sobre as medidas tomaoapmgressos realizados
com vista a assegurar o respeito geral dos diregosnhecidos no presente

Pacto.
Artigo 22.°

O Conselho Econémico e Social pode levar a atedg&ooutros O0rgdos da
Organizacdo das Nacdes Unidas, dos seus oOrgaasligribs e das agéncias
especializadas interessadas que se dedicam a dorm@ssisténcia técnica
quaisquer questbes suscitadas pelos relatorios ion@dos nesta parte do
presente Pacto e que possam ajudar estes orgarasprosunciarem-se, cada
um na sua propria esfera de competéncia, sobreoduomlade de medidas
internacionais capazes de contribuir para a execaefgtiva e progressiva do

presente Pacto.
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Artigo 23.°

Os Estados Partes no presente Pacto concordamsqueedidas de ordem
internacional destinadas a assegurar a realizaggalideitos reconhecidos no
dito Pacto incluem métodos, tais como a concluggootivencdes, a adocéo de
recomendacdes, a prestacdo de assisténcia técaicaganizacdo, em ligacao
com 0s governos interessados, de reunifes regierdasreunides técnicas para

fins de consulta e de estudos.
Artigo 24.°

Nenhuma disposicdo do presente Pacto deve sepretidla como atentando
contra as disposicdes da Carta das NacgOes Unidas estatutos das agéncias
especializadas que definem as respectivas resplitesdbs dos diversos 6rgaos
da Organizacdo das Nacfes Unidas e das agéncesatizadas no que respeita

as questdes tratadas no presente Pacto.
Artigo 25.°

Nenhuma disposicdo do presente Pacto serd int&dprebmo atentando contra
o direito inerente a todos os povos de gozar esfruisplena e livremente das

suas riguezas e recursos naturais.
Quinta Parte
Artigo 26.°

1. O presente Pacto esta aberto a assinatura dedsdtstados Membros da
Organizacao das NacgOes Unidas ou membros de quattpge suas
agéncias especializadas, de todos os Estados Rwatdsstatuto do

Tribunal Internacional de Justica, bem como de goa® outros Estados
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convidados pela Assembléia Geral das Nac¢bes Urad&srnarem-se
partes no presente Pacto.

2. O presente Pacto esta sujeito a ratificacdo. @umentos de ratificacdo
serdo depositados junto do Secretario-Geral dantmggio das Nacdes
Unidas.

3. O presente Pacto sera aberto a adeséo de todostamog referidos no
paragrafo 1 do presente artigo.

4. A adesao far-se-a pelo depdsito de um instrumeatadiséo junto do
Secretério-Geral da Organizacdo das Nac¢6es Unidas.

5. O Secretario-Geral da Organizacdo das NacOes Umftamara todos os
Estados que assinaram o presente Pacto ou queadezleam acerca do

depdsito de cada instrumento de ratificacdo oulde&m.
Artigo 27.°

1. O presente Pacto entrard em vigor trés meses apasaado depdsito
junto do Secretario-Geral da Organizacdo das Ndgfekas do trigésimo
quinto instrumento de ratificacdo ou de adesao.

2. Para cada um dos Estados que ratificarem o pres@ad® ou a ele
aderirem depois do depdsito do trigésimo quintotrumsento de
ratificacdo ou de adesdao, o dito Pacto entraraigar Wés meses depois
da data do depdsito por esse Estado do seu instrorde ratificacdo ou
de adesao.

Artigo 28.°

As disposicdes do presente Pacto aplicam-se, sasquer limitagcdes ou

excecoes, a todas as unidades constitutivas daddssFederais.

Artigo 29.°
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1. Todo o Estado Parte no presente Pacto pode prapar amenda e
depositar o respectivo texto junto do SecretaricalGaa Organizacdo das
Nacoes Unidas. O Secretario-Geral transmitira etttdos os projetos de
emenda aos Estados Partes no presente Pacto, gédtsdjue indiquem
se desejam que se convoque uma conferéncia deoksRaites para
examinar esses projetos e submeté-los a votacadanSéerco, pelo
menos, dos Estados se declararem a favor destacag@o, o Secretario-
Geral convocard a conferéncia sob os auspicios @an@acédo das
NacbOes Unidas. Toda a emenda adotada pela maiosaEdtados
presentes e votantes na conferéncia serd submedida aprovacao a
Assembléia Geral das Nac¢des Unidas.

2. As emendas entrardo em vigor quando aprovadasAgstEmbléia Geral
das Nacbes Unidas e aceites, em conformidade coespsctivas regras
constitucionais, por uma maioria de dois tercos Estdos Partes no
presente Pacto.

3. Quando as emendas entram em vigor, elas vinculdistaslos Partes que
as aceitaram, ficando os outros Estados Partedobgpelas disposicoes

do presente Pacto e por todas as emendas anteju@d¢iserem aceite.
Artigo 30.°

Independentemente das notificacdes previstas raggdo 5 do artigo 26.°, o
Secretéario-Geral da Organizacao das Nacdes Umtasnara todos os Estados

visados no paragrafo 1 do dito artigo:

a. Acerca das assinaturas apostas ao presente Pachoerea dos
instrumentos de ratificacdo e de adesao depositadogonformidade

com o artigo 26.°.
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b. Acerca da data em que o presente Pacto entrargemem conformidade
com o artigo 27.° e acerca da data em que enteandagor as emendas
previstas no artigo 29.°.

Artigo 31.°

1. O presente Pacto, cujos textos em inglés, chis@sndol, francés e russo
fazem igual fé, sera depositado nos arquivos dgdd¢aJnidas.
2. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nacdes Utratasmitira copias

certificadas do presente Pacto a todos os Estaskdos no artigo 26.°.
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PACTO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS CIVIS E
POLITICOS

Preambulo

Os Estados Partes no presente Pacto:

Considerandajue, em conformidade com os principios enunciadoSarta das
Nacoes Unidas, o reconhecimento da dignidade iteegetodos os membros da
familia humana e dos seus direitos iguais e inalieis constitui o fundamento

da liberdade, da justica e da paz no Mundo;

Reconhecendaue estes direitos decorrem da dignidade ineranygessoa

humana;

Reconhecendque, em conformidade com a Declaracdo UniversalQiceitos

do Homem, o ideal do ser humano livre, usufruinés tiberdades civis e
politicas e liberto do medo e da miséria, ndo peeferealizado a menos que
sejam criadas condi¢des que permitam a cada umn gogaeus direitos civis e

politicos, bem como dos seus direitos econdomiausais e culturais;

Considerandajue a Carta das Nacdes Unidas imp6e aos Estamlogyacao de

promover o respeito universal e efetivo dos disegalas liberdades do homem;

Tomando em considerac&ofato de que o individuo tem deveres em relacdo a
outrem e em relacdo a coletividade a que perteterm @ responsabilidade de se

esforcar a promover e respeitar os direitos reandbs no presente Pacto:
Acordam o que se segue:
Primeira Parte

Artigo 1.°
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1. Todos os povos tém o direito a dispor deles mesmEosyvirtude deste
direito, eles determinam livremente o seu estgbolitico e dedicam-se
livremente ao seu desenvolvimento econémico, seaaltural.

2. Para atingir os seus fins, todos os povos podepodisrremente das suas
riguezas e dos seus recursos naturais, sem prefgzajuaisquer
obrigacfes que decorrem da cooperacédo econdomeraactonal, fundada
sobre o principio do interesse mutuo e do direftternacional. Em
nenhum caso pode um povo ser privado dos seus deggbsisténcia.

3. Os Estados Partes no presente Pacto, incluindolesqugie tém a
responsabilidade de administrar territorios naérauinos e territorios sob
tutela, sdo chamados a promover a realizacado d@itadidos povos a
disporem de si mesmos e a respeitar esse direiifgrene as disposicoes

da Carta das Nacbes Unidas.
Segunda Parte
Artigo 2.°

1. Cada Estado Parte no presente Pacto comprometersspeaitar e a
garantir a todos os individuos que se encontremseos territorios e
estejam sujeitos a sua jurisdicdo os direitos teecdos no presente
Pacto, sem qualquer distingcdo, derivada, nomeadamea raca, de cor,
de sexo, de lingua, de religido, de opinido paljtau de qualquer outra
opinidao, de origem nacional ou social, de propdedau de nascimento,
ou de outra situacéao.

2. Cada Estado Parte no presente Pacto comprometadmar, de acordo
COM 0S Seus processos constitucionais e, com pgesdides do presente
Pacto, as medidas que permitam a adocdo de dectkdesrdem
legislativa ou outra capazes de dar efeito aostasreéeconhecidos no

presente Pacto que ainda nao estiverem em vigor.
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3. Cada Estado Parte no presente Pacto compromete-se a

4.

a. Garantir que todas as pessoas cujos direitos erdéles

Artigo 3.°

reconhecidos no presente Pacto forem violados wlspo de
recurso eficaz, mesmo no caso de a violacao terczithetida por
pessoas agindo no exercicio das suas funcoesigificia

Garantir que a competente autoridade judiciariajiaidtrativa ou
legislativa, ou qualquer outra autoridade competeaségundo a
legislacdo do Estado, estatua sobre os direitgessoa que forma

0 recurso, e desenvolver as possibilidades desegumsdicional;

. Garantir que as competentes autoridades facam @oumogr

resultados de qualquer recurso que for reconhea@dmo

justificado.

Os Estados Parte no presente Pacto comprometerassegurar o direito igual

dos homens e das mulheres a usufruir de todosre#odi civis e politicos

enunciados no presente Pacto.

Artigo 4.°

1. Em tempo de uma emergéncia publica que ameacatémoia da nacéo e

cuja existéncia seja proclamada por um ato oficslEstados Partes no

presente Pacto podem tomar, na estrita medida em giluacao o exigir,

medidas que derroguem as obrigacfes previstas esenie Pacto, sob

reserva de que essas medidas ndo sejam incompatoei outras

obrigacdes que lhes impo6e o direito internaciorgleelas ndo envolvam

uma discriminacdo fundada unicamente sobre a mgamr, 0 sexo, a

lingua, a religido ou a origem social.
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2. A disposicdo precedente ndao autoriza nenhuma deg@ogaos artigos 6.°,
7.° 8.9 paragrafos 1 e 2, 11.°,15.°, 16.°¢e 18.°

3. Os Estados Partes no presente Pacto que usameito de derrogacao
devem, por intermédio do Secretario-Geral da Omgapdio das Nacoes
Unidas, informar imediatamente os outros Estadase®aacerca das
disposi¢cdes derrogadas, bem como dos motivos adiessagacdo. Uma
nova comunicacao sera feita pela mesma via naedatgue se pos fim a

essa derrogacao.
Artigo 5.°

1. Nenhuma disposicao do presente Pacto pode sempritizda como
implicando para um Estado, um grupo ou um individualquer direito
de se dedicar a uma atividade ou de realizar unwisémdo a destruicao
dos direitos e das liberdades reconhecidas normeeg®acto ou as suas
limitacOes mais amplas que as previstas no dittoPac

2. Ndo pode ser admitida nenhuma restricdo ou derdogaQs direitos
fundamentais do homem reconhecidos ou em vigoragln b Estado
Parte no presente Pacto em aplicacdo de leis, degewmgdbes, de
regulamentos ou de costumes, sob pretexto de guesente Pacto n&o os

reconhece ou reconhece-0s em menor grau.
Terceira Parte

Artigo 6.°

7 \

1. O direito a vida é inerente a pessoa humana. Hstgtoddeve ser
protegido pela lei: ninguém pode ser arbitrariam@nivado da vida.

2. Nos paises em que a pena de morte ndo foi abaiida, sentenca de
morte sO pode ser pronunciada para 0S crimes mageg em

conformidade com a legislacéo em vigor, no momeniajue o crime foi
225



cometido e que nao deve estar em contradicao codispesicoes do
presente Pacto nem com a Convencéao para a PrevercRepresséao do
Crime de Genocidio. Esta pena nédo pode ser aplgstio em virtude de
um juizo definitivo pronunciado por um tribunal qoetente.

. Quando a privacdo da vida constitui o crime de gelw fica entendido
gue nenhuma disposicao do presente artigo autonz&stado Parte no
presente Pacto a derrogar de alguma maneira qualojiegacao
assumida em virtude das disposi¢coes da Convengacadarevencao e a
Repressédo do Crime de Genocidio.

. Qualquer individuo condenado a morte tera o didéaolicitar o perdao
ou a comutacédo da pena. A anistia, o perdao oumaitegdo da pena de
morte podem ser concedidos em todos os casos.

. Uma sentenca de morte ndo pode ser pronunciadaasos cle crimes
cometidos por pessoas de idade inferior a 18 anosice pode ser
executada sobre mulheres gravidas.

. Nenhuma disposicao do presente artigo pode secaahopara retardar ou

impedir a abolicao da pena capital por um Estadte P@ presente Pacto.

Artigo 7.°

Ninguém sera submetido a tortura nem a pena @iartentos cruéis, inumanos

ou degradantes. Em particular, é interdito submet®ma pessoa a uma

experiéncia médica ou cientifica sem o seu livieseatimento.

Artigo 8.°

1. Ninguém serd submetido a escraviddo; a escravidao tgfico de

escravos, sob todas as suas formas, sao interditos.

2. Ninguém sera mantido em servidao.
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a. Ninguém serd constrangido a realizar trabalho #wcaou
obrigatorio;

b. A alinea (a) do presente paragrafo ndo pode serpmetada no
sentido de proibir, em certos paises onde crimdsmaer punidos
de prisdo acompanhada de trabalhos forcados, orcuergo de
uma parte de trabalhos forcados, infligida por umnibuhal
competente;

c. Nao é considerado como trabalho forcado ou obrigat® sentido

do presente paragrafo:

I.  Todo o trabalho referido na alinea (b) normalmexxigido
de um individuo que € detido em virtude de uma sdeci
judicial legitima ou que tendo sido objeto de ualadecisao
é libertado condicionalmente;

. Todo o servico de carater militar e, nos paisesgem a
objecdo por motivos de consciéncia é admitida, todo
servico nacional exigido pela lei dos objetores de
consciéncia;

lll.  Todo o servico exigido nos casos de forca maiordeu
sinistros que ameacem a vida ou 0 bem-estar darcdatle;

IV. Todo o trabalho ou todo o servico formando parte da

obrigacfes civicas normais.
Artigo 9.°

1. Todo o individuo tem direito a liberdade e a segcmada sua pessoa.
Ninguém pode ser objeto de prisdo ou detencaaahbit Ninguém pode
ser privado da sua liberdade a ndo ser por moterm eonformidade com

processos previstos na lei.
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2. Todo o individuo preso sera informado, no momentsuh detencéo, das
razbes dessa detencdo e recebera notificacdo tmedea todas as
acusacoes apresentadas contra ele.

3. Todo o individuo preso ou detido sob acusacéo deinfracdo penal sera
prontamente conduzido perante um juiz ou uma ouaworidade
habilitada pela lei a exercer funcdes judiciariateeera ser julgado num
prazo razoavel ou libertado. A detencéo prisiomapedssoas aguardando
julgamento nao deve ser subordinada a garantiagsegurem a presenca
do interessado no julgamento em qualquer outradag®ocesso e, se for
caso disso, para execucéo da sentenca.

4. Todo o individuo que se encontrar privado de libdedpor prisdo ou
detencdo terd o direito de intentar um recursonperam tribunal, a fim
de que este estatua sem demora sobre a legalidadaaddetencéo e
ordene a sua libertacdo se a detencao for ilegal.

5. Todo o individuo vitima de prisdo ou de detencégal tera direito a

compensacao.
Artigo 10.°

1. Todos os individuos privados na sua liberdade desemntratados com

humanidade e com respeito da dignidade inerenéssop humana.

a. Pessoas sob acusacao serdo, salvo circunstanaaepcexais,
separadas dos condenados e submetidas a um regstirdod
apropriado a sua condi¢do de pessoas ndo condenadas

b. Jovens sob detencéo serédo separados dos adultesuecaso sera
decidido o mais rapidamente possivel.

3. O regime penitenciario comportara tratamento daguses cujo fim

essencial € a sua emenda e a sua recuperacao Betiiadjlientes jovens
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serdo separados dos adultos e submetidos a umeregirapriado a sua

idade e ao seu estatuto legal.
Artigo 11.°

Ninguém pode ser aprisionado pela Unica razdo denga esta em situacédo de
executar uma obrigacéo contratual.

Artigo 12.°

1. Todo o individuo legalmente no territério de umdgst tem o direito de
circular livremente e de ai escolher livrementaargsidéncia.

2. Todas as pessoas séo livres de deixar qualquelinEisndo o seu.

3. Os direitos mencionados acima nao podem ser otigetestricdes, a nao
ser que estas estejam previstas na lei e sejarss#Es para proteger a
seguranca nacional, a ordem publica, a saude oaral piblicas ou os
direitos e liberdades de outrem e sejam compatdeersos outros direitos
reconhecidos pelo presente Pacto.

4. Ninguém pode ser arbitrariamente privado do direiéoentrar no seu

préprio pais.
Artigo 13.°

Um estrangeiro que se encontre legalmente nodeorile um Estado Parte no
presente Pacto ndo pode ser expulso, a ndo sarreprimento de uma decisao
tomada em conformidade com a lei e, a menos qu@&esammperiosas de
seguranca nacional a isso se imponham, deve tessabpidade de fazer valer
as raz0es que militam contra a sua expulséo ezde éxaminar o seu caso pela
autoridade competente ou por uma ou varias pesspexialmente designadas
pela dita autoridade, fazendo-se representar gaeafien.

Artigo 14.°
229



1. Todas as pessoas sao iguais perante os tribungisstiga. Todas as
pessoas tém direito a que a sua causa seja ouyddaatwra e
publicamente por um tribunal competente, indepeteden imparcial,
estabelecido pela lei, que decidird quer do benddda de qualquer
acusacdo em matéria penal dirigida contra elas; dag contestacdes
sobre os seus direitos e obrigaces de caratér Awviaudicbes a porta
fechada podem ser determinadas durante a totalioadema parte do
processo, seja no interesse dos bons costumesdea @ublica ou da
seguranca nacional numa sociedade democraticagsafalo o interesse
da vida privada das partes em causa 0 exija, Bgja aa medida em que
o tribunal o considerar absolutamente necessaramdp, por motivo das
circunstancias particulares do caso, a publicidgdejudicasse o0s
interesses da justica; todavia qualquer sentemmaupciada em matéria
penal ou civil sera publicada, salvo se o interdgsmenores exigir que se
proceda de outra forma ou se 0 processo respeitdifesendos
matrimoniais ou a tutela de criancas.

2. Qualquer pessoa acusada de infracdo penal € dio dmesumida
inocente até que a sua culpabilidade tenha siddnhemte estabelecida.

3. Qualguer pessoa acusada de uma infracdo penatliteito, em plena

igualdade, pelo menos as seguintes garantias:

a. A ser prontamente informada, numa lingua que elgpceenda, de
modo detalhado, acerca da natureza e dos motivaacusacao
apresentada contra ela;

b. A dispor do tempo e das facilidades necessarias pareparacao
da defesa e a comunicar com um advogado da suaasco

c. A serjulgada sem demora excessiva;

d. A estar presente no processo e a defender-ser@psigoou a ter a

assisténcia de um defensor da sua escolha; seveaddfensor, a
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ser informada do seu direito de ter um e, sempeeoguteresse da
justica o exigir, a ser-lhe atribuido um defensficiaso, a titulo
gratuito no caso de nao ter meios para o0 remunerar;

e. A interrogar ou fazer interrogar as testemunhafa@eacéo e a
obter a comparéncia e o interrogatorio das testbaside defesa
nas mesmas condi¢des das testemunhas de acusacéo;

f. A fazer-se assistir gratuitamente de um intérprete, ndo
compreender ou ndo falar a lingua utilizada natrit;

g. A ndo ser forcada a testemunhar contra si propria confessar-se
culpada.

5. No processo aplicavel as pessoas jovens a lei perdakem conta a sua
idade e o interesse que apresenta a sua realalitaca

6. Qualquer pessoa declarada culpada de crime teraedodde fazer
examinar por uma jurisdicdo superior a declaragd@upabilidade e a
sentenca, em conformidade com a lei.

7. Quando uma condenacdo penal definitiva é ulterioten@nulada ou
gquando é concedido o indulto, porque um fato nouworecentemente
revelado prova concludentemente que se produziwmmjudiciario, a
pessoa que cumpriu uma pena em virtude dessa @aw#Etensera
indenizada, em conformidade com a lei, a menossgy&rove que a nao
revelacdo em tempo util do fato desconhecido Imep&itavel no todo ou
em parte.

8. Ninguém pode ser julgado ou punido novamente potivonale uma
infracdo da qual ja foi absolvido ou pela qual ¢g@ ¢ondenado por
sentenca definitiva, em conformidade com a lei pracesso penal de

cada pais.

Artigo 15.°
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1. Ninguém sera condenado por atos ou omissfées quepnattuam um ato
delituoso, segundo o direito nacional ou interna@iono momento em
qgue forem cometidos. Do mesmo modo ndo sera aplisadhuma pena
mais forte do que aquela que era aplicavel no mtovemn que a infracéo
foi cometida. Se posteriormente a esta infracd prevé a aplicacdo de
uma pena mais ligeira, o delinquiente deve beneficialteracao.

2. Nada no presente artigo se opde ao julgamento candenacdo de
qualquer individuo por motivo de atos ou omiss@es o momento em
que foram cometidos eram tidos por criminosos, s&gLDS principios

gerais de direito reconhecidos pela comunidad@aeges.
Artigo 16.°

Toda e qualquer pessoa tem direito ao reconheamnent qualquer lugar, da
sua personalidade juridica.

Artigo 17.°

1. Ninguém serd objeto de intervencdes arbitrariaslegais na sua vida
privada, na sua familia, no seu domicilio ou nacreespondéncia, nem
de atentados ilegais a sua honra e a sua reputacao.

2. Toda e qualquer pessoa tem direito a protecdo deacodetra tais

intervencgdes ou tais atentados.
Artigo 18.°

1. Toda e qualquer pessoa tem direito a liberdade afesgmento, de
consciéncia e de religido; este direito implicaberdade de ter ou de
adotar uma religiao ou uma convicgcédo da sua escdlbéa como a

liberdade de manifestar a sua religido ou a suaiogio, individualmente
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Oou conjuntamente com outros, tanto em publico cemoprivado, pelo
culto, cumprimento dos ritos, as praticas e o ensin

2. Ninguém sera objeto de pressdes que atentem &sudade de ter ou de
adotar uma religido ou uma conviccéo da sua escolha

3. A liberdade de manifestar a sua religido ou as soiagiccoes so pode ser
objeto de restricbes previstas na lei e que segoassarias a protecdo da
seguranca, da ordem e da saude publicas ou da endedd liberdades e
direitos fundamentais de outrem.

4. Os Estados Partes no presente Pacto comprometemssspeitar a
liberdade dos pais e, em caso disso, dos tutayassla fazerem assegurar
a educacao religiosa e moral dos seus filhos dqaymm conformidade

com as suas proprias conviccoes.
Artigo 19.°

1. Ninguém pode ser inquietado pelas suas opinides.

2. Toda e qualquer pessoa tem direito a liberdadexpeegséo; este direito
compreende a liberdade de procurar, receber e éxpaformacoes e
idéias de toda a espécie, sem consideracao deifemtsob forma oral ou
escrita, impressa ou artistica, ou por qualguepaueio a sua escolha.

3. O exercicio das liberdades previstas no paragrafio presente artigo
comporta deveres e responsabilidades especiais, Bodconsequéncia,
ser submetido a certas restricoes, que devem,iggdaer expressamente

fixadas na lei e que sdo necessarias:

4.
a. Ao respeito dos direitos ou da reputacao de outrem;
b. A salvaguarda da seguranca nacional, da ordemcpiibla satde e
da moral publicas.
Artigo 20.°
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1. Toda a propaganda em favor da guerra deve seditaiga pela lei.
2. Todo o apelo ao o6dio nacional, racial e religiog@e gonstitua uma
incitacdo a discriminacao, a hostilidade ou a viol& deve ser interditado

pela lei.
Artigo 21.°

O direito de reunido pacifica € reconhecido. O @g&r deste direito s6 pode ser
objeto de restricbes impostas em conformidade cdeh @ que sdo necessarias
numa sociedade democrética, no interesse da segunagional, da seguranca
publica, da ordem publica ou para proteger a saldemoral publicas ou os

direitos e as liberdades de outrem.
Artigo 22.°

1. Toda e qualquer pessoa tem direito de se assog@mente com outras,
incluindo o direito de constituir sindicatos e deelas aderir para a
protecao dos seus interesses.

2. O exercicio deste direito sé pode ser objeto deigéss previstas na lei e
gue s&8o0 necessarias numa sociedade democraticanteresse da
seguranca nacional, da seguranca publica, da ofplgrica e para
proteger a saude ou a moral publicas ou os direitas liberdades de
outrem. O presente artigo ndo impede de submetestacdes legais 0
exercicio deste direito por parte de membros desfoarmadas e da
policia.

3. Nenhuma disposicdo do presente artigo permite atsd&s Partes na
Convencao de 1948 da Organizacao Internacionataoalho respeitante
a liberdade sindical e a protecdo do direito smldimmar medidas
legislativas que atentem -- ou aplicar a lei de anadhtentar -- contra as

garantias previstas na dita Convencao.
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Artigo 23.°

1. A familia é o elemento natural e fundamental déesiacle e tem direito a
protecéo da sociedade e do Estado.

2. O direito de se casar e de fundar uma familia énfeecido ao homem e a
mulher a partir da idade nubil.

3. Nenhum casamento pode ser concluido sem o livken® gonsentimento
dos futuros esposos.

4. Os Estados Partes no presente Pacto tomardo adasedicessarias para
assegurar a igualdade dos direitos e das respbdadbs dos esposos em
relacdo ao casamento, durante a constancia dommata e quando da
sua dissolucéo. Em caso de dissolugao, serao tgnibgjaosicoes a fim

de assegurar aos filhos a protecdo necesséria.
Artigo 24.°

1. Qualquer crian¢a, sem nenhuma discriminacdo de cacasexo, lingua,
religido, origem nacional ou social, propriedade rascimento, tem
direito, da parte da sua familia, da sociedade Esdado, as medidas de
protecdo que exija a sua condicao de menor.

2. Toda e qualquer crianca deve ser registrada in@daite apos o
nascimento e ter um nome.

3. Toda e qualquer crianca tem o direito de adqumaumacionalidade.
Artigo 25.°

Todo o cidadao tem o direito e a possibilidade, senhuma das discriminacoes

referidas no artigo 2.° e sem restricbes excessivas

a. De tomar parte na direcdo dos negocios publicagtagnente ou por

intermédio de representantes livremente eleitos;
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b. De votar e ser eleito, em eleicbes periddicas, $tase por sufragio
universal e igual e por escrutinio secreto, ass@glar a livre expressao da
vontade dos eleitores;

c. De aceder, em condicles gerais de igualdade, gédsrpublicas do seu

pais.
Artigo 26.°

Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e téitodsem discriminacéo, a
igual protecéo da lei. A este respeito, a lei dawgbir todas as discriminagoes e
garantir a todas as pessoas protecdo igual e efmaiza toda a espécie de
discriminacdo, nomeadamente por motivos de racapdede sexo, de lingua,
de religido, de opinido politica ou de qualquerawopinido, de origem nacional

ou social, de propriedade, de nascimento ou dejgeabutra situacao.
Artigo 27.°

Nos Estados em que existam minorias étnicas, eehgi ou linglisticas, as
pessoas pertencentes a essas minorias ndo devemivselas do direito de
terem em comum com 0S outros membros do seu geupoia propria vida
cultural, de professar e de praticar a sua pragtigido ou de empregar a sua

prépria lingua.
Quarta Parte
Artigo 28.°

1. E instituido um Comité dos Direitos do Homem (ausedenominado
Comité no presente Pacto). Este Comité é compastiedoito membros
e tem as func¢des definidas a sequir:

2. O Comité é composto de nacionais dos Estados Rirtpeesente Pacto,

que devem ser personalidades de alta moralidad@ssuiporas de
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reconhecida competéncia no dominio dos direitolsatoem. Ter-se-4 em
conta o interesse, que se verifique, da particpagds trabalhos do
Comité de algumas pessoas que tenham experiénicieju

3. Os membros do Comité sao eleitos e exercem furectiedo pessoal.
Artigo 29.°

1. Os membros do Comité serdo eleitos, por escrusigsoeto, de uma lista
de individuos com as habilitacbes previstas n@@rfi8.° e nomeados
para o fim pelos Estados Partes no presente Pacto.

2. Cada Estado Parte no presente Pacto pode nomeama&ode dois
individuos, que serao seus nacionais.

3. Qualquer individuo sera elegivel a renomeacao.
Artigo 30.°

1. A primeira eleicéo tera lugar, o mais tardar, seeses depois da data da
entrada em vigor do presente Pacto.

2. Quatro meses antes, pelo menos, da data de quadtpieio para o
Comité, que ndo seja uma eleicdo em vista a preengima vaga
declarada em conformidade com o artigo 34.°, o éf@io-Geral da
Organizacao das Nac¢Oes Unidas convidara por essitestados Partes
no presente Pacto a designar, num prazo de tré&ssjmes candidatos que
eles propdem como membros do Comité.

3. O Secretério-Geral das Nacdes Unidas elaboraralistaaalfabética de
todas as pessoas assim apresentadas, mencionakdtadss Partes que
as nomearam, e comunica-la-a aos Estados Partpsegente Pacto o
mais tardar um més antes da data de cada eleicao.

4. Os membros do Comité serdo eleitos no decurso de renmido dos

Estados Partes no presente Pacto, convocada pelet@8m-Geral das
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Nacbes Unidas na sede da Organizac&do. Nesta reenague o quorum
€ constituido por dois tercos dos Estados Partggasente Pacto, serao
eleitos membros do Comité os candidatos que oktiver maior nimero
de votos e a maioria absoluta dos votos dos rapeedes dos Estados

Partes presentes e votantes.
Artigo 31.°

1. O Comité ndo pode incluir mais de um nacional demngemo Estado.
2. Nas eleicbes para o Comité ter-se-4 em conta atigm geografica
equitativa e a representacdo de diferentes tipasvdezacdo, bem como

dos principais sistemas juridicos.
Artigo 32.°

1. Os membros do Comité sdo eleitos por quatro arés.r&legiveis no
caso de serem novamente propostos. Todavia, o0 toarta nove
membros eleitos quando da primeira votacdo terimar fim de dois
anos; imediatamente depois da primeira eleicamonses destes nove
membros serdo tirados a sorte pelo presidente wl@aawe referida no
paragrafo 4 do artigo 30.°.

2. A data da expiracido do mandato, as eleicdes tegi&n €m conformidade

com as disposicdes dos artigos precedentes dategxate do Pacto.
Artigo 33.°

1. Se, na opinidao unanime dos outros membros, um neem@brComité
cessar de cumprir as suas funcdes por qualquea cpies ndo seja por
motivo de uma auséncia temporaria, o president€aloité informara o
Secretéario-Geral das Nac¢Ges Unidas, o qual deélarago o lugar que

ocupava o dito membro.
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2. Em caso de morte ou de demissdo de um membro da& onpresidente
informara imediatamente o Secretario-Geral das &&ddnidas, que
declarara o lugar vago a contar da data da mortdaguele em que a

demisséo produzir efeito.
Artigo 34.°

1. Quando uma vaga for declarada em conformidade cartign 33.°e se 0
mandato do membro a substituir ndo expirar nosrseges que seguem a
data na qual a vaga foi declarada, o Secretarial@as Nacdes Unidas
avisara os Estados Partes no presente Pacto depagleen designar
candidatos num prazo de dois meses, em conformidame as
disposicoes do artigo 29.°, com vista a provergava

2. O Secretario-Geral das Nacdes Unidas elaboraralistaaalfabética das
pessoas assim apresentadas e comunica-la-a aocdoEdtartes no
presente Pacto. A eleicdo destinada a preenchaga tera entdo lugar,
em conformidade com as relevantes disposi¢cOes gasta do presente
Pacto.

3. Um membro do Comité eleito para um lugar declaradgo, em
conformidade com o artigo 33.°, faz parte do Comiiééa data normal de
expiragcdo do mandato do membro cujo lugar ficoovag Comité, em

conformidade com as disposicdes do referido artigo.
Artigo 35.°

Os membros do Comité recebem, com a aprovacéo semidéia Geral das
Nacbes Unidas, emolumentos provenientes dos rectiremceiros das Nacdes
Unidas em termos e condicles fixados pela Assemfdéral, tendo em vista a

importancia das fungbes do Comité.

Artigo 36.°
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O Secretéario-Geral das Na¢des Unidas pora a digmsio Comité o pessoal e
0S meios materiais necessarios para o desempeicha dhs funcdes que lhe

sao confiadas em virtude do presente Pacto.
Artigo 37.°

1. O Secretario-Geral das Nacdes Unidas convocar@reips reunido do
Comité, na sede da Organizacéo.

2. Depois da sua primeira reunido o Comité reunir-eetdodas as ocasioes
previstas no seu regulamento interno.

3. As reunides do Comité terdo normalmente lugar da s@ Organizagao
das Nacobes Unidas ou no Departamento das NacOdadJenin Genebra.

Artigo 38.°

Todos os membros do Comité devem, antes de emtrdumcdes, tomar, em
sessdo publica, o compromisso solene de cumprisuas funcbes com

imparcialidade e com consciéncia.
Artigo 39.°

1. O Comité elegera o seu secretariado por um perdeddois anos. Os
membros do secretariado séo reelegiveis.
2. O Comité elaborara o seu proprio regulamento iotezate deve, todavia,

conter, entre outras, as seguintes disposicoes:

3.
a. O quorum é de doze membros;
b. As decisdes do Comité sdo tomadas por maioria dasbmos
presentes.
Artigo 40.°
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1. Os Estados Partes no presente Pacto comprometem-agresentar
relatérios sobre as medidas que houverem tomadéemn cefeito aos
direitos nele consignados e sobre os progresshzag@s no gozo destes

direitos:

a. Dentro de um ano a contar da data de entrada eyn dgpresente
Pacto, cada Estado Parte interessado;
b. Ulteriormente, cada vez que o Comité o solicitar.

3. Todos os relatorios serdo dirigidos ao SecretaemiGdas Nacoes
Unidas, que os transmitira ao Comité para apregiaC¥ relatorios
deverao indicar quaisquer fatores e dificuldades afetem a execucao
das disposicdes do presente Pacto.

4. O Secretario-Geral das NacGes Unidas pode, ap@&ultarao Comité,
enviar as agéncias especializadas interessadaascdipis partes do
relatorio que possam ter relacdo com o seu dordmmmpeténcia.

5. O Comité estudara os relatorios apresentados edteslos Partes no
presente Pacto, e dirigira aos Estados Partesusspséprios relatorios,
bem como todas as observacdes gerais que julgapregatas. O Comité
pode igualmente transmitir ao Conselho Econdmi&oeial essas suas
observacdes acompanhadas de coOpias dos relatGumsregebeu de
Estados Partes no presente Pacto.

6. Os Estados Partes no presente Pacto podem apreaenfaomité os
comentarios sobre todas as observacOes feitasreurdevido paragrafo 4
do presente artigo.

Artigo 41.°

1. Qualquer Estado Parte no presente Pacto pode, rtumderido presente

artigo, declarar, a todo o momento, que reconhecenapeténcia do
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Comité para receber e apreciar comunicacoes nas gprEstado Parte
pretende que um outro Estado Parte ndao cumpre as @wrigacoes
resultantes do presente Pacto. As comunicacOesempaelas em virtude
do presente artigo ndao podem ser recebidas e exdasina menos que
emanem de um Estado Parte que fez uma declarag@ohezendo, no
que |he diz respeito, a competéncia do Comité. @itBonao recebera
nenhuma comunicacado que interesse a um Estado qRextkez uma tal
declaracdo. O processo abaixo indicado aplica-se relacdo as

comunicacdes recebidas em conformidade com o fieeaHigo:

a. Se um Estado Parte no presente Pacto julgar queutnm Estado
igualmente Parte neste Pacto ndo aplica as respeclisposicoes,
pode chamar, por comunicacdo escrita, a atencase destado
sobre a questdo. Num prazo de trés meses a ca@ntacepcéo da
comunicacdo o Estado destinatario apresentara taoldeque |he
dirigiu a comunicacao explicagcdes ou quaisquerasutieclaracdes
escritas elucidando a questao, que deverdo inclainnedida do
possivel e do util, indicacbes sobre as regragalmepso e sobre os
meios de recurso, quer os ja utilizados, quer os egtdo em
instancia, quer 0s que permanecem abertos;

b. Se, num prazo de seis meses a contar da data ec@ecda
comunicacdo original pelo Estado destinatario, estfio ndo foi
regulada satisfatoriamente para os dois Estadeses#ados, tanto
um como o outro terdo o direito de a submeter anit€opor meio
de uma notificacdo feita ao Comité bem como aoootistado
interessado;

c. O Comité s6 tomara conhecimento de um assunto leeél
submetido depois de ter assegurado de que toda®cossos

internos disponiveis foram utilizados e esgotadosconformidade
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com os principios de direito internacional geraltegeconhecidos.
Esta regra ndao se aplica nos casos em gque 0S $ISCEIECUrsO
excedem prazos razoaveis;

. O Comité realizara as suas audiéncias a porta daclk@ando
examinar as comunicagdes previstas no presenge;arti

. Sob reserva das disposicdes da alinea c), o Cpaetés seus bons
oficios a disposicdo dos Estados Partes interessaddim de
chegar a uma solucdo amigavel da questdo, fundantite no
respeito dos direitos do homem e nas liberdadetafuentais, tais
como os reconhece o presente Pacto;

Em todos os assuntos que Ihe s&o submetidos o €pode pedir
aos Estados Partes interessados visados na aljnemeblhe
fornecam todas as informacdes pertinentes;

. Os Estados Partes interessados visados na alit&a bb)direito de
se fazer representar, quando do exame da questéGqmité, e de
apresentar observacdes oralmente e/ou por escrito;

. O Comité devera apresentar um relatorio num prazdode meses

a contar do dia em gque recebeu a notificacdo defera alinea b);

. Se uma solucdo pdde ser encontrada em conformatade
as disposicdes da alinea e), o Comité limitar-se-éseu
relatério a uma breve exposicdo dos fatos e dac&olu
encontrada;

[I. Se uma solucdo nao pode ser encontrada em conémenid
com as disposicoes da alinea e), o Comité liméa#; 310 seu
relatério, a uma breve exposicdo dos fatos; o talde
observacdes escritas e 0 processo verbal das absess
orais apresentadas pelos Estados Partes intersssato

anexados ao relatorio.
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Artigo 42.°
1.

a.

b.

Em todos os casos o0 relatorio sera comunicado sieslds Partes

interessados.

As disposicOes do presente artigo entrardo em \qgando dez
Estados Partes no presente Pacto fizerem a deabapaevista no
paragrafo 1 do presente artigo. A dita declarag@é deposta pelo
Estado Parte junto do Secretario-Geral das Nacdedakl que
transmitira cépia dela aos outros Estados Partesm Ueclaracdo
pode ser retirada a todo o momento por meio de notiicacao

dirigida ao Secretario-Geral. O retirar de uma colCRCa0 nao
prejudica o exame de todas as questdes que sdm al@euma
comunicacéo ja transmitida em virtude do presenigoa nenhuma
outra comunicacdo de um Estado Parte serda aceils ap
Secretario-Geral ter recebido notificacdo de telo sietirada a
declaracao, a menos que o Estado Parte interef@gdama nova

declaracao.

Se uma questdo submetida ao Comité em conformidade o

artigo 41.° ndo foi regulada satisfatoriamente pasaEstados
Partes, o Comité pode, com o0 assentimento prévo Ektados
Partes interessados, designar uma comissdo ddiagieiad hoc
(a seguir denominada Comissao). A Comissao poesws Isons
oficios a disposicao dos Estados Partes interessafilm de chegar
a uma solucdo amigavel da questdo, baseada saespeito do
presente Pacto;

A Comissdo sera composta de cinco membros nomeamnso

acordo dos Estados Partes interessados. Se oso&skBatte
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interessados n&o conseguirem chegar a um entendiswre toda
ou parte da composicdo da Comissado no prazo demeéss, 0S
membros da Comissdo relativamente aos quais nagamgme a

acordo seréo eleitos por escrutinio secreto de estmembros do
Comité, por maioria de dois tercos dos membrosaluite.

. Os membros da Comissao exercerdo as suas funtiele @essoal. Nao
devem ser naturais nem dos Estados Partes intdéosssem de um
Estado que ndo € parte no presente Pacto, nem destatio Parte que

nao fez a declaracao prevista no artigo 41.°.

3. A Comissao elegera o seu presidente e adotararegaamento interno.

4. A Comissao realizara normalmente as suas sessOeseda da

Organizacado das Nacdes Unidas ou no Departamestblages Unidas
em Genebra. Todavia, pode reunir-se em qualques tugar apropriado,
o qual pode ser determinado pela Comissdo em dansadm o
Secretario-Geral das Nacfes Unidas e os Estadtes Rateressados.

. O secretariado previsto no artigo 36.° presta mgaate os seus servicos
as comissoOes designadas em virtude do preserge.arti

. As informacgdes obtidas e esquadrinhadas pelo Coseitéo postas a
disposicdo da Comissdo e a Comissdo podera pesliEstados Partes
interessados que lIhe fornecam quaisquer informacOegplementares
pertinentes.

. Depois de ter estudado a questao sob todos osseestos, mas em todo
caso hum prazo minimo de doze meses apos té-ldidolnd Comissao
submeterd um relatério ao presidente do Comité parssmissao aos

Estados Partes interessados:

a. Se a Comisséo nado puder acabar o exame da questéo de doze
meses, 0 seu relatério incluira somente um breventamento

indicando a que ponto chegou o exame da questéo;
245



b. Se chegar a um entendimento amigavel fundado sohespeito
dos direitos do homem reconhecido no presente Pacomissao
limitar-se-4 a indicar brevemente no seu relat@sofatos e o
entendimento a que se chegou,;

c. Se ndo se chegou a um entendimento no sentidoirtza db), a
Comisséo fara figurar no seu relatério as suaslesdes sobre
todas as matérias de fato relativas a questao idabantre o0s
Estados Partes interessados, bem como a sua ogmoiie as
possibilidades de uma solucdo amigavel do caso.el@orio
incluird igualmente as observacdes escritas e woepso verbal
das observacdes orais apresentadas pelos Estaddss Pa
interessados;

d. Se o relatério da Comissao for submetido em conftade com a
alinea c), os Estados Partes interessados far&o aalpresidente
do Comité, num prazo de trés meses apds a recepcamatorio,
se aceitam ou ndo os termos do relatorio da Comissa

9. As disposicdes do presente artigo devem ser edi@ndem prejuizo das
atribuicdes do Comité previstas no artigo 41.°.

10.Todas as despesas dos membros da Comissao seagmaspgualmente
entre os Estados Partes interessados, na basdirdatigas fornecidas
pelo Secretario-Geral das Nac¢des Unidas.

11.0 Secretario-Geral das NacGes Unidas esta habiliteel necessério, a
prover as despesas dos membros da Comissdo antesedereembolso
ter sido efetuado pelos Estados Partes interessamiosonformidade com

o paragrafo 9 do presente artigo.

Artigo 43.°
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Os membros do Comité e os membros das comissGa@mnddiacao ad hoc que
forem designados em conformidade com o artigotégnh®direito as facilidades,
privilégios e imunidades reconhecidos aos peritosnassdes da Organizacao
das Nacgdes Unidas, conforme enunciados nas pdadmseaccoes da Convencao

sobre os Privilégios e Imunidades das Na¢des Unidas
Artigo 44.°

As disposicoes relativas a execucdo do presente Bplicam-se, sem prejuizo
dos processos instituidos em matéria de direitosotieem, nos termos ou em
virtude dos instrumentos constitutivos e das copdes da Organizacao das
Nacbes Unidas e das agéncias especializadas enpa@dem os Estados Partes
de recorrer a outros processos para a solucéo diferando, em conformidade

com os acordos internacionais gerais ou espeaiai®s|ligam.
Artigo 45.°

O Comité apresentard cada ano a Assembléia GesaNdedes Unidas, por

intermédio do Conselho Econdmico e Social, umdelasobre os trabalhos.
Quinta Parte
Artigo 46.°

Nenhuma disposicdo do presente Pacto pode selpreti@da em sentido
limitativo das disposicoes da Cartas das NacOedddrne das constituicoes das
agéncias especializadas que definem as respeatesnsabilidades dos
diversos o6rgaos da Organizacdo das Nacgdes Unidadase agéncias
especializadas no que respeita as questdes tram@gassente Pacto.

Artigo 47.°
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Nenhuma disposicdo do presente Pacto serd intadjpretm sentido limitativo
do direito inerente a todos os povos de gozar & pkmamente das suas

riguezas e recursos naturais.
Sexta Parte
Artigo 48.°

1. O presente Pacto esta aberto a assinatura dedsdtstados Membros da
Organizacdo das NacOes Unidas ou membros de quattpse suas
agéncias especializadas, de todos os Estados Rwatdsstatuto do
Tribunal Internacional de Justica, bem como de queal outro Estado
convidado pela Assembléia Geral das Nacdes Unidashar-se parte no
presente Pacto.

2. O presente Pacto esta sujeito a ratificacdo estaimentos de ratificacao
serdo depositados junto do Secretario-Geral dagdsddgnidas.

3. A adesdao far-se-a pelo depdsito de um instrumeatadiséo junto do
Secretario-Geral das Nacdes Unidas.

4. O Secretario-Geral das Nacdes Unidas informarastagoEstados que
assinaram o presente Pacto ou que a ele aderienraado depdsito de

cada instrumento de ratificacdo ou de adesao.
Artigo 49.°

1. O presente Pacto entrard em vigor trés meses ap@saado depdsito
junto do Secretario-Geral das Nacfes Unidas doédingp quinto
instrumento de ratificacdo ou de adesao.

2. Para cada um dos Estados que ratificarem o pres@ad® ou a ele
aderirem, ap0s o depdsito do trigésimo quinto umsénto de ratificacao
ou adesédo, o dito Pacto entrarda em vigor trés nasesis da data do
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depdsito por parte desse Estado do seu instrundmtratificacdo ou

adesao.
Artigo 50.°

As disposicOes do presente Pacto aplicam-se satadéon ou excecéo alguma a
todas as unidades constitutivas dos Estados Federai

Artigo 51.°

1. Qualquer Estado Parte no presente Pacto pode proparemenda e
depositar o respectivo texto junto do SecretaricalGaa Organizacdo das
Nacoes Unidas. O Secretario-Geral transmitird eqtémsquer projetos
de emenda aos Estados Partes no presente Pactodopkes para
indicar se desejam a convocacdo de uma conferéeckstados Partes
para examinar estes projetos e submeté-los a wot8edpelo menos um
terco dos Estados se declararem a favor desta mgiweo Secretario-
Geral convocard a conferéncia sob os auspicios @@an@acédo das
Nacbes Unidas. Qualquer emenda adotada pela malosaEstados
presentes e votantes na conferéncia serd submptda,aprovacao, a
Assembléia Geral das Nac¢des Unidas.

2. As emendas entrardo em vigor quando forem aproyaelasAssembléia
Geral das Nacbes Unidas e aceites, em conformidade as suas
respectivas leis constitucionais, por uma maioma dibis tercos dos
Estados Partes no presente Pacto.

3. Quando as emendas entrarem em vigor, elas saocatibigs para os
Estados Partes que as aceitaram, ficando os dtstados Partes ligados
pelas disposi¢oes do presente Pacto e por todaseslas anteriores que

aceitaram.

Artigo 52.°
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Independentemente das notificacGes previstas ragrao 5 do artigo 48.°, o
Secretario-Geral das NacOes Unidas informara tado&stados referidos no
paragrafo 1 do citado artigo:

a. Acerca de assinaturas apostas no presente Paetoaate instrumentos
de ratificacao e de adesao depostos em conformatade artigo 48.%;

b. Da data em que o presente Pacto entrard em vigocpeformidade com
o artigo 49.°, e da data em que entrardo em vgjengndas previstas no
artigo 51.°.

Artigo 53.°

1. O presente Pacto, cujos textos em inglés, chis@snéol, francés e russo
fazem igualmente fé, sera deposto nos arquivos dmnizacdo das
Nacoes Unidas.

2. O Secretéario-Geral das Nacgdes Unidas transmitira cdpia certificada
do presente Pacto a todos os Estados visadosigm 48t°.
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CONVENCAO N.° 111 DA OIT, SOBRE A DISCRIMINACAO EM
MATERIA DE EMPREGO E PROFISSAO

Adotada pela Conferéncia Geral da Organizacédonatesnal do Trabalho na

sua 42.2 sessao, em Genebra, a 25 de Junho de 1958.

Estados parteginformacéo disponivel no website da Organizdg&ernacional
do Trabalho)

A Conferéncia da Organizacao Internacional do Trabéno,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administrat@ioReparticao

Internacional do Trabalho e reunida a 4 de Junh®88, na sua 42.2 sessao:;

Depois de ter decidido adotar diversas disposigélativas a discriminacdo em
matéria de emprego e profissdo, assunto abrangidpiarto ponto da ordem do

dia da sessao;

Depois de ter decidido que essas disposicoes tamada forma de uma

convencao internacional;

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia afigqna todos os seres
humanos, seja qual for a raga, credo ou sexo, i@modao progresso material e
desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidadeseguranca econdémica e

com oportunidade iguais;

Considerando, por outro lado, que a discriminagatstitui uma violacao dos
direitos enunciados na Declaracdo Universal dositdg do Homem, adota, a

vinte e cinco de Junho de mil novecentos e cingiiemito, a convencgao abaixo
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transcrita, que sera denominada Convencdo sobiscaminacdo (emprego e

profissédo), 1958.
Artigo 1.°
(1) Para os fins da presente Convencao, o ternsecragiinacao» compreende:

a) Toda a distincdo, exclusdo ou preferéncia fuadedraca, cor, sexo, religiao,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origermiasoque tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidadedeotratamento em matéria de

emprego ou profissao;

b) Toda e qualquer distincdo, exclusdo ou prefeaégoe tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidadedeotratamento em matéria de
emprego ou profissdo, que podera ser especificala pstado Membro
interessado depois de consultadas as organizagpessentativas de patroes e

trabalhadores, quando estas existam, e outrosisnges adequados.

(2) As distincoes, exclusdes ou preferéncias fuasl&n qualificacdes exigidas
para determinado emprego n&do sao consideradasdisaniminacao.

(3) Para fins da presente Convencédo as palavrapregoy e »profissao»
incluem ndo s6 o acesso a formacgao profissionatnaprego e as diferentes

profissdes, como também as condicBes de emprego.
Artigo 2.°

Todo o Estado Membro para qual a presente Convesga@mcontre em vigor
compromete-se a definir e aplicar uma politica oraadi que tenha por fim
promover, por métodos adequados as circunstancess eusos nacionais, a
igualdade de oportunidades e de tratamento em ima&remprego e profisséo,
com o objetivo de eliminar toda a discriminagao.
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Artigo 3.°

Todo o Estado Membro para a qual a presente Coaues& encontre em vigor

deve, por métodos adequados as circunstanciasus@®sacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das orggiesarepresentativas de
patroes e trabalhadores e de outros organismoraggmos, com o fim de

favorecer a aceitacdo e aplicacdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de edocproprios a assegurar

esta aceitacao e esta aplicacéo;

c) Revogar todas as disposicoes legislativas efroadiodas as disposicdes ou

praticas administrativas que sejam incompativaiseceeferida politica;

d) Seqguir a referida politica no que diz respeitengpregos dependentes da

fiscalizac&o direta de uma autoridade nacional,

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nasdades dos servicos se
orientacdo profissional, formacao profissional docacdo dependentes da

fiscalizacdo de uma autoridade nacional;

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre acagdio da Convencdo, as
medidas tomadas em conformidade com esta politisaresultados obtidos.

Artigo 4.°

N&ao sao consideradas como discriminacdo as mediagdas contra uma
pessoa que, individualmente, seja objeto da saspeitima de se entregar a
uma atividade prejudicial a seguranca do Estadouja atividade se encontra
realmente comprovada, desde que a referida pessioa o direito de recorrer a

uma instancia competente, estabelecida de acord@qwatica nacional.
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Artigo 5.°

(1) As medidas especiais de protecdo ou de assst@nevistas em outras
convencbes ou recomendacdes adotadas pela Comderd@bernacional do
Trabalho n&o devem ser consideradas como medid#isaaninacao.

(2) Todo o Estado Membro pode, depois de consudtata organizactes
representativas de patroes e trabalhadores, questds existam, definir como
nao discriminatérias quaisquer outras medidas &spegue tenham por fim
salvaguardar as necessidades particulares de pessoaelacdo as quais a
atribuicdo de uma protecdo e assisténcia espeajal e uma maneira geral,
reconhecida como necesséria, por razdes tais cormex®, a invalidez, os

encargos da familia ou o nivel social ou cultural.
Artigo 6.°

Os membros que ratificarem a presente Convencaproomtem-se a aplica-la
aos territérios ndo metropolitanos, de acordo cemisposicdes da Constituicao

da Organizacéo Internacional do Trabalho.
Artigo 7.°

As ratificacOes formais da presente Convencao sssdwnicadas ao diretor-

geral da Reparticdo Internacional do Trabalho,agueegistrara.
Artigo 8.°

(1) A presente Convencdo somente obrigard& os membao Organizacéo
Internacional do Trabalho cuja ratificacéo for stigida pelo diretor-geral.

(2) A Convencao entrard em vigor doze meses apddaaem que tenham sido

registradas pelo diretor-geral as ratificacoesaie dos Estados Membros.
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(3) Por conseguinte, esta Convencao entrara em, yigoma cada um dos Estados

Membros, doze meses apdés a data do registro dectespratificacao.
Artigo 9.°

(1) Os membros que tenham ratificado a presentg€dg@o podem denuncia-la
decorridos dez anos sobre a data inicial da entadaigor da Convencéao, por
meio de comunicacao ao diretor-geral da Repariig@onacional do Trabalho,

gue a registrara.
A denuncia somente produzira efeitos passado urs@re a data do registro.

(2) Os Membros que tenham ratificado a Convenggieeeno prazo de um ano,
depois de expirado o periodo de dez anos menciamagaragrafo anterior, ndo
facam uso da faculdade de denuncia prevista noemesArtigo ficaréo
obrigados por novo periodo de dez anos, e, poegdéscia, poderdo denunciar
a Convencao no termo de cada periodo de dez amesvaldas as condi¢Oes
estabelecidas neste Artigo.

Artigo 10.°

(1) O diretor-geral da Reparticdo Internacional B@balho notificara os
membros da Organizagao Internacional do Trabalhaoedtstro de todas as

ratificacfes e denuncias que lhe sejam comuniqaelas referidos membros.

(2) Ao notificar os membros da Organizacao do temida segunda ratificacao
que |he tenha sido comunicada, o diretor-geral einara atencdo dos membros

da Organizacao para a data em que a mesma Conwamtcéia em vigor.

Artigo 11.°
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O diretor-geral da Reparticdo Internacional do @&Hlabh comunicar4d ao

secretario-geral das Nacdes Unidas, para efeitosgilstro, de harmonia com o
Artigo 102.- da Carta das Nacgdes Unidas, informmacdenpletas respeitantes a
todas as ratificacbes e atos de dendncia que tegisirado nos termos dos

Artigos precedentes.
Artigo 12.°

Sempre que o julgar necessario, o conselho de @&dragéo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentara a Confer8aeral um relatério sobre a
aplicacdo da presente Convencao e decidird daumpdatie de inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questao da sua oelatel ou parcial.

Artigo 13.°

(1) No caso de a Conferéncia adotar outra conveggéomplique revisao total
ou parcial da presente Convencédo e salvo dispoggdaontrario da nova
convencao:

a) A ratificacdo da nova convencdo por um dos mesbmplicara ipso jure a
denuncia imediata da presente Convencao, ndo ¢dstalisposto no Artigo 9.°,

e sob reserva de que a nova convencéao tenha eetradgor;

b) A partir da data da entrada em vigor da novave€egao a presente
Convencao deixa de estar aberta a ratificacdo éasonos.

(2) A presente Convencdo continuara, todavia, egorvna sua forma e
conteudo para os membros que a tinham ratificasdice ratifiguem a nova

convencao.

Artigo 14.°
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As versoes francesa e inglesa do texto da preS®reencao sdo igualmente

auténticas.

257



CONVENCAO 148

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO (RUIDO E VIBRACOES)

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacionallcabalhoconvocada em
Genebra pelo Conselho de Administracao do Deparntmiaternacional do
Trabalho, e congregada na citada cidade no dise Jfitho de 1977 em sua
sexagésima terceira reunido; Recordando as dig@ssidos convénios e
recomendacdes internacionais do trabalho pertisenée em especial a
Recomendacdo sobre a protecdo da saude dos tddraha 1953; a
Recomendacao sobre os servicos de medicina déhioald®59; o Convénio e a
Recomendacdo sobre a protecéo contra as radiat®@8; o Convénio e a
Recomendacdo sobre a protecdo da maquinaria, TO&)nvénio sobre as
compensacgdes em caso de acidentes do trabalhmgadqaofissionais, 1964; o
Convénio e a Recomendacao sobre a higiene (coméreszritorios), 1964; o
Convénio e a Recomendacdo sobre o benzeno, 197%L,Cenvénio e a

Recomendacao sobre o cancer profissional, 1974;

Depois de ter decidido adotar diversas proposfasiva@s a meio ambiente de
trabalho: contaminacdo atmosférica, ruido e vileagguestdo que constitui 0
quarto ponto da ordem do dia da reunido, e depmited decidido que tais
propostas revisam a forma de um convénio internatiadota, com data de
vinte de junho de mil novecentos e setenta e sef@esente Convénio, que
poderd ser citado como o Convénio sobre o meio emrtdide trabalho

(contaminacéo do ar, ruido e vibracdes), 1977:
Parte |. Campo de Aplicacao e Definicbes
Artigo 1

1. O presente Convénio se aplica a todas as aeests/alade econdmica.
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2. Todo Membro que ratifique o presente Convéngpots de consultar as
organizacOes representativas de empregadores ralightdores interessadas,
se tais organizacdes existirem, podera excluir ke aplicacdo as areas de
atividade econdmica em que tal aplicacdo aprepealdemas especiais de certa

importancia.

3. Todo Membro que ratifigue o presente Convénigede enumerar no
primeiro relatorio sobre a aplicacdo do Convénie gubmeter em virtude do
artigo 22 da Constituicao da Organizacdo Intermadiodo Trabalho as
atividades que tiverem sido excluidas em virtudepdagrafo 2 deste artigo
explicando os motivos de tal exclusdo, e devenganagm relatorios posteriores
o estado de sua legislacdo e pratica a respeitardas excluidas e a medida em
gue aplica ou se propde aplicar o Convénio a taesa

Artigo 2

1. Todo Membro podera, mediante consulta as orgedes representativas de
empregadores e de trabalhadores, se tais orgaesaglistirem, aceitar
separadamente as obrigacOes previstas no presemiério, a respeito de: a) a

contaminacgao do ar;
b) o ruido;
C) as vibracgoes.

2. Todo Membro que néo aceitar as obrigacOes pasvied Convénio a respeito
de uma ou varias categorias de riscos devera Hhalieén seu instrumento de
ratificacdo e explicar os motivos de tal exclus@aopnimeiro relatério sobre a
aplicacado do Convénio que submeta em virtude dgoa22 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho. Nos relasdrposteriores devera

indicar o estado de sua legislacdo e pratica a&itespge qualquer categoria de
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riscos que tenha sido excluida, e a medida em gjieaau se propde aplicar o

Convénio a tal categoria.

3. Todo Membro que no momento da ratificacdo nAbaeceito as obrigacdes
previstas no Convénio a respeito de todas as a#@egde riscos devera
posteriormente notificar ao Diretor Geral do Depawnto Internacional do
Trabalho, quando considerar que as circunstanc@ermitem, que aceita tais
obrigacfes a respeito de uma ou varias das cassgarteriormente excluidas.

Artigo 3
Para os efeitos do presente Convénio:

a) a expressao contaminacao do ar compreende oorganunado por
substancias que, qualquer que seja seu estadm Bsjam nocivas para a saude

ou envolvam qualquer outro tipo de perigo;

b) o termo ruido compreende qualquer som que pwss@car uma perda de

audicdo ou ser nocivo para a saude ou envolvegaeiabutro tipo de perigo;

c) o termo vibracbes compreende toda vibracdo rmids ao organismo
humano por estruturas solidas que sejam nocivas @asalde ou envolva

qualquer outro tipo de perigo.
Parte Il. DisposicOes Gerais
Artigo 4

1. A legislacdo nacional devera dispor a adocamettidas no lugar de trabalho
para prevenir e limitar os riscos profissionaisides a contaminacédo do ar, o

ruido e as vibracdes e para proteger os trabaleadontra tais riscos.
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2. Para a aplicacdo préatica das medidas assimripgesse podera recorrer a
adocdo de normas técnicas, repertorios de recom@esligpraticas e outros

meios apropriados.
Artigo 5

1. Ao aplicar as disposicbes do presente Convéniaytoridade competente
deverd atuar mediante consulta as organizacbesresat@las mais

representativas de empregadores e de trabalhadores.

2. Os representantes dos empregadores e dos gdbedh estardo associados na
elaboracdo das modalidades de aplicacdo das mautiesitas em virtude do

artigo 4.

3. Devera estabelecer-se uma colaboracdo o magstaegiossivel em todos os
niveis entre empregadores e trabalhadores na gidicdas medidas prescritas

em virtude do presente Convénio.

4. Os representantes do empregador e os represantios trabalhadores da
empresa deverdo ter a possibilidade de acomparhanspetores quando
controlarem a aplicacdo das medidas prescritas etode do presente
Convénio, a menos que 0s inspetores considerenz, dak diretrizes gerais da

autoridade competente, que isso pode prejudicicaca de seu controle.
Artigo 6
1. Os empregadores serdo responsaveis pela aplidagsanedidas prescritas.

2. Sempre que varios empregadores realizem sineata@nte atividades no
mesmo lugar de trabalho, terdo o dever de colalmaex aplicar as medidas
prescritas, sem prejuizo da responsabilidade da eagbregador a respeito da
salde e da seguranca dos trabalhadores que emNiEgaasos apropriados, a
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autoridade competente devera prescrever os proeeths Gerais segundo 0s

quais esta colaboracéo tera lugar.
Artigo 7

1. Os trabalhadores deverao ser obrigados a olbsanas ordens de seguranca
destinadas a prevenir e limitar os riscos profiss®devidos a contaminacdo do
ar, o ruido e as vibracfes no lugar de traballasesegurar a protecdo contra

ditos riscos.

2. Os trabalhadores ou seus representantes tegi @ apresentar propostas,
receber informacdes e formacéo, e recorrer penasti@ncias apropriadas, a fim
de assegurar a protecao contra os riscos profasidevidos a contaminacao do

ar, o ruido e as vibracdes no lugar de trabalho.
Parte Ill. Medidas de Prevencao e de Protecéo
Artigo 8

1. A autoridade competente devera estabelecelitésas que permitam definir
0S riscos de exposicao a contaminacéo do ar, o muek vibragdes no lugar de
trabalho, e fixar, se for possivel, sobre a bas¢aecritérios, os limites de

exposicao.

2. Ao elaborar os critérios e determinar os limiiesexposicdo, a autoridade
competente devera levar em consideracdo a opirgapedsoas tecnicamente
qualificadas, designadas pelas organizacOes istatas mais representativas de

empregadores e de trabalhadores.

3. Os critérios e limites de exposicdo deverao fs@dos, completados e
revisados a intervalos regulares, de acordo conowss conhecimentos e dados
nacionais e internacionais, e tendo em conta, rdidaelo possivel, qualquer
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aumento dos riscos profissionais resultantes daseggo simultdnea a varios

fatores nocivos no lugar de trabalho.
Artigo 9

Na medida do possivel, devera ser eliminado tostm rdevido a contaminacao
do ar, ao ruido e as vibracdes no lugar de trabalho

a) mediante medidas técnicas aplicadas as novéaaigdes ou aos novos
procedimentos no momento de seu desenho ou denstiaéacao, ou mediante
medidas técnicas aportadas as instalacfes ou dpsragistentes, ou quando

isto ndo for possivel,
b) mediante medidas complementares de organizacéalzhlho.
Artigo 10

Quando as medidas adotadas em virtude do artigoa® reduzirem a
contaminacao do ar, o ruido e as vibracdes no ldgatrabalho aos limites
especificados em virtude do artigo 8, o empregatkwerda proporcionar e
conservar em bom estado o equipamento de protexsspg apropriado. O
empregador ndo deverd obrigar nenhum trabalhaddralalhar sem o

equipamento de protecao pessoal proporcionadorme&ido presente artigo.
Artigo 11

1. O estado de saude dos trabalhadores expostpgeopossam estar expostos
aos riscos profissionais devidos a contaminacaardo ruido e as vibracdes no
lugar de trabalho devera ser objeto de vigilaneiaintervalos apropriados,
segundo as modalidades e nas circunstancias qeemdwr a autoridade

competente. Esta vigilancia devera compreender xame médico antes da
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contratacdo e exames periddicos, conforme detedmingela autoridade

competente.

2. A vigilancia prevista no paragrafo 1 do presertggo ndo devera ocasionar
despesa alguma ao trabalhador.

3. Quando por razbes médicas for desaconselhaystrmanéncia de um
trabalhador num posto que envolva exposicédo a condgao do ar, o ruido ou
as vibracodes, deverdo adotar-se todas as medidgmtiveis com a pratica e as
condicdes nacionais para transferi-lo a outro egmpredequado ou para
assegurar-lne a manutencao de seus rendimentosantediagamentos do

seguro social ou por qualquer outro método.

4. As medidas tomadas para tornar efetivo o pres€onvénio ndo deveréo
afetar desfavoravelmente os direitos dos trabalieadprevistos na legislacéo

sobre seguranca social ou seguros sociais.
Artigo 12

A utilizacdo de procedimentos, substancias, maguiamateriais -- que serao
especificados pela autoridade competente -- queheam a exposicao dos
trabalhadores aos riscos profissionais devidositaoonacao do ar, o ruido e as
vibraces no lugar de trabalho devera ser notificadutoridade competente, a
qual podera, conforme os casos, autoriza-la comforas modalidades

determinadas ou proibi-la.
Artigo 13

Todas as pessoas interessadas:
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a) deverao ser apropriada e suficientemente infdaaacerca dos riscos
profissionais que possam originar-se no lugaratgatho devido a contaminacao

do ar, o ruido e as vibracgdes;

b) deverdo receber instrugcdes suficientes e ajpgsi quanto aos meios

disponiveis para prevenir e limitar tais riscopr@eger-se contra 0S mesmos.
Artigo 14

Deverao adotar-se medidas, considerando as cosdecds recursos nacionais,
para promover a pesquisa no campo da prevencaotadio dos riscos devidos

a contaminacao do ar, o ruido e as vibractes rar tegtrabalho.

Parte IV. Medidas de Aplicacéo

Artigo 15

Segundo as modalidades e nas circunstancias queaoddade competente
determinar, o empregador devera designar una pessgaetente ou recorrer a
um servigco especializado, exterior ou comum a Baglmpresas, para que se
encarregue das questdes de prevencao e limitac@ordaminacdo do ar, o

ruido e as vibracdes no lugar de trabalho.
Artigo 16
Todo Membro devera:

a) adotar, por via legislativa ou por qualquer @omretodo conforme a pratica e
as condicdes nacionais, as medidas necessariasnduco estabelecimento de

sancdes apropriadas, para tornar efetivas as dispsslo presente Convénio;
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b) proporcionar servicos de inspecéo apropriados palar pela aplicagcao das
disposicdes do presente Convénio ou certificar-seqde se exerce uma

inspecao adequada.
Artigo 17

As ratificacoes formais do presente Convénio sed@ounicadas ao Diretor

Geral do Departamento Internacional do Trabalhg pau registro.
Artigo 18

1. Este Convénio obrigard unicamente aqueles Menil@ Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tendggstrado o Diretor Geral.

2. Entrara em vigor doze meses depois da data emasgjuatificacbes de dois

Membros tenham sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir desse momento, este Convénio entraraigan, para cada Membro,

doze meses depois da data em que sua ratificagd® selo registrada.
Artigo 19

1. Todo Membro que tenha ratificado este Convémodepa, quando da

expiracdo de um periodo de dez anos, a partir haaia que se tenha posto
inicialmente em vigor, denunciar o Convénio em sanjunto ou a respeito de
uma ou varias das categorias de riscos a que exe i@fartigo 2, mediante uma
ata comunicada, ao Diretor Geral do Departamerterdacional do Trabalho,

para seu registro. A denuncia néao surtira efegouat ano depois da data em
que se tenha registrado.

2. Todo Membro que tenha ratificado este Convérgaes no prazo de um ano
depois da expiracdo do periodo de dez anos mewcoma paragrafo

266



precedente, ndo faca uso do direito de denuncisfoeneste artigo ficara
obrigado durante um novo periodo de dez anos, epdaidiante podera
denunciar este Convénio quando da expiracdo depmadado de dez anos, nas

condicdes previstas neste artigo.
Artigo 20

1. O Diretor Geral do Departamento Internacional cabalho notificara a todos
os Membros da Organizacdo Internacional do Traballtegistro de quantas
ratificacfes, declaracdes e denuncias lhe forenunmadas pelos Membros da

Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o regida segunda ratificacao
gue lhe tenha sido comunicada, o Diretor Geral elnara atencdo dos Membros

da Organizacao sobre a data em que entrara emo/gasente Convénio.
Artigo 21

O Diretor Geral do Departamento Internacional dab&tho comunicara ao
Secretério Geral das Nac¢bes Unidas, para efeitosgistro e de conformidade
com o artigo 102 da Carta das Nac¢bes Unidas, ufoarnacdo completa sobre
todas as ratificacdes, declaracdes e atas de dangue tenha registrado de
acordo com os artigos precedentes.

Artigo 22

Cada vez que o considerar necessario, o Conselhdddanistracdo do
Departamento Internacional do Trabalho apreseat&anferéncia um relatorio
sobre a aplicacdo do Convénio, e considerara seotdmncia de incluir na ordem

do dia da Conferéncia a questao de sua revisdmtofzrcial.

Artigo 23
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1. No caso de que a Conferéncia adote um novo nanggie impligue numa
revisdo total ou parcial do presente, e a menosoquevo convénio contenha

disposi¢cdes em contrario:

a) a ratificacdo, por um Membro, do novo convéemisor implicard, ipso jure,
na denuncia imediata deste Convénio, independeastelidposicdes contidas no

artigo 19, sempre que 0 Nnovo convénio revisor temtieado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor 0 nOViY&ao revisor, 0 presente

Convénio cessara de estar aberto a ratificacas peonbros.

2. Este Convénio continuara em vigor em todo casosua forma e conteddo
atuais, para os Membros que o tenham ratificadéaceratifiquem o convénio

revisor.
Artigo 24

As versOes inglesa e francesa do texto deste Cmnv&io igualmente

auténticas.
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CONVENCAOQ 155

CONVENCAO SOBRE SEGURANCA E SAUDE DOS
TRABALHADORES E OS MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
(Adotada em Genebra, em 22 de junho de 1981)

A Conferéncia Geral da Organizacado Internacionalltibalho, convoca em
Genebra pelo Conselho de Administracdo da Repartlgfernacional do
Trabalho, e reunida nessa cidade em 3 de junh®8g, ha sua Sexagésima-

Sétima Sessao;

Apos ter decidido adotar diversas proposicdesivalat seguranca, a higiene e
ao meio ambiente de trabalho, questao que conetseto item da agenda da

reuniao, e

ApoOs ter decidido que tais proposicoes tomariaroremd de uma Convencao
Internacional, adota, na data de 22 de junho dé&,1®8resente Convencao, que
podera ser citada como a Convencdo sobre Seguranc¢daude dos
Trabalhadores, 1981:

PARTE 1. AREA DE APLICACAO E DEFINICOES
Artigo 1
1. A presente Convencao aplica-se a todas as d@estis/idade econdmica.

2. Todo Membro que ratificar a presente Convengittera mediante consulta
previa, tdo cedo quanto possivel, as organizac@gwegentativas de
empregadores e de trabalhadores interessadosirdawtill ou parcialmente da

sua aplicacdo determinadas areas de atividadesbraga) tais como o
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transporte maritimo ou a pesca, nas quais essaaggli apresentar problemas

especiais de uma certa importancia.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencé@eerd enumerar, no

primeiro relatorio sobre a aplicacdo da Convengéosybmeter, em virtude do
artigo 22 da Constituicdo da Organizacéo intermatido Trabalho, as areas de
atividades econdmica que tiverem sido excluidasvetade do paragrafo 2

deste artigo, explicando os motivos dessa exclesdescrevendo as medidas
adotadas para assegurar a protecdo suficiente rdbalhiadores nas areas
excluidas, e devera indicar nos relatorios subseggsidodo progresso que for

realizado no sentido de uma aplicagcao mais abrémgen
Artigo 2

1. A presente Convencédo aplica-se a todos os ladbales das areas de

atividades econ6mica abrangidas.

2. Todo o Membro que ratificar a presente Convengédera, mediante
consulta prévia, tdo cedo quanto possivel, as magies representativas de
empregadores e de trabalhadores interessadasir ganicial ou totalmente da
sua aplicacao categorias limitadas de trabalhadprespresentariam problemas

particulares para sua aplicacéo.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencé@eerd enumerar, no
primeiro relatorio sobre a aplicacdo que submeter,virtude do artigo 22 da
Constituicao da Organizacédo Internacional do Tralahs categorias limitadas
de trabalhadores que tiverem sido excluidas emdartdo paragrafo 2 deste
artigo, explicando os motivos dessa exclusdo, erdeindicar nos relatorios
subsequentes todos 0s progressos realizados ndosdatuma aplicacédo mais

abrangente.
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Artigo 3
Para os fins da presente Convencao:

a) a expressao “areas de atividade econémica” gbradas as areas em que

existam trabalhadores empregados, inclusive a astnaigido publica,

b) o termo “trabalhadores” abrange todas as pessogasegadas, incluindo os

funcionarios publicos;

c) a expressao “local de trabalho” abrange todoslugmres onde os
trabalhadores devem permanecer ou onde tém queaceoap, € que esteja sob
o controle, direto ou indireto, do empregador;

d) o termo “regulamentos” abrange todas as dispesias quais a autoridade ou

as autoridades competentes tiverem dado forcd;de le

e) o0 termo “saude”, com relacdo ao trabalho, aleramip s6 a auséncia de
afeccéo ou de doencas, mas também os elementos feismentais que afetam a

saude e estao diretamente relacionados com a seguga higiene no trabalho.
PARTE Il. PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL
Artigo 4

1. Todo Membro devera, em consulta as organizagi@es representativas de
empregadores e de trabalhadores, e levando em asrdandi¢cdes e a pratica
nacionais, formular, por em pratica e reexaminaiodeeamente uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e saddeathalhadores e o meio

ambiente de trabalho.

2. Essa politica tera como obijetivo prevenir ogerties e os danos a saude que

forem consequéncia do trabalho, tenham relacacacatividade de trabalho, ou
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se apresentarem durante o trabalho, reduzindo @ienmina medida em que for

razoavel e possivel, as causas dos riscos inemntegio ambiente de trabalho.
Artigo 5

A politica a qual se faz referencia no artigo 4pdesente Convencao devera
levar em consideracdo as grandes esferas de ag&® geguem, na medida em
gue possam afetar a seguranca e a saude dos acdrakh e 0 meio ambiente de
trabalho:

a) projeto, teste, escolha, substituicdo, instalacarranjo, utilizacdo e
manutencao dos componentes materiais do trabadlea(sl de trabalho, meio
ambiente de trabalho, ferramentas,maquinario epamento; substancias e

agentes quimicos, biolégicos e fisicos; operaci@Ee@ssos);

b) relacdes existentes entre os componentes matdaarabalho e as pessoas
gque o0 executam ou supervisionam, e adaptacdo douimdaip, dos
equipamentos, do tempo de trabalho, da organizig@i@balho e das operacoes

e processos as capacidades fisicas e mentaisaathadores;

c) treinamento, incluindo o treinamento complementessario, qualificacées
e motivacao das pessoas que intervenham, de ucha @utra maneira, para que
sejam atingidos niveis adequados de segurancaeadig

d) comunicacédo e cooperacdo em niveis de grup@bdallho e de empresa e em

todos os niveis apropriados, inclusive até no nmigelonal;

e) a protecao dos trabalhadores e de seus re@etenticontra toda medida
disciplinar por eles justificadamente empreendigaagdordo com a politica

referida no artigo 4 da presente Convencéao.

Artigo 6
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A formulacdo da politica referida no artigo 4 degente Convencado devera
determinar as respectivas funcdes e responsalabdain matéria de seguranca
e saude dos trabalhadores e meio ambiente dehtoaloials autoridades publicas,
dos empregadores, dos trabalhadores e de outrssagesteressadas, levando
em conta o carater complementar dessas respodsdeti, assim como as

condicdes e a pratica nacionais.
Artigo 7

A situacdo em matéria de seguranca e saude deghtadbres e meio ambiente
de trabalho devera ser examinada, em intervaloguades, globalmente ou
com relacdo a setores determinados, com a finabzalg se identificar os
principais problemas, elaborar meios eficazes pesalvé-los, definir a ordem

de prioridade das medidas que for necessario adosamliar os resultados.
PARTE IIl. ACAO EM NIiVEL NACIONAL
Artigo 8

Todo Membro deverd adotar, por via legislativa @gufamentar ou por
qualquer outro método de acordo com as condi¢@eprética nacionais, e em
consulta as organizacOes representativas e empregad de trabalhadores
interessadas, as medidas necessarias para toeiar @fartigo 4 da presente

Convencao.
Artigo 9

O controle da aplicacdo das leis e dos regulamemelaivos a seguranca, a
higiene e ao meio ambiente de trabalho devera assagurado por um sistema

de inspecéao das leis ou dos regulamentos.

Artigo 10
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Deveréo ser adotadas medias para orientar os eatnesg e os trabalhadores

com o objetivo de ajuda-los a cumprirem com suagagdes legais.
Artigo 11

Com a finalidade de tornar efetiva a politica nefemo artigo 4 da presente
Convencao, a autoridade ou as autoridades compstel@verdo garantir a

realizacdo das seguintes tarefas:

a) a determinacao, quando a natureza e o graga®assim o requererem, das
condicbes que regem a concepg¢ao, a construcéo ecormlie@ionamento das
empresas, sua colocacao em funcionamento, asdrarggfoes mais importantes
gue forem necessérias e toda modificacdo dos sausiciais, assim como a
seguranca do equipamento técnico utilizado no deata a aplicacdo de

procedimentos definidos pelas autoridades compstent

b) a determinac&o das operagcdes e processos @eepeibidos, limitados ou

sujeitos a autorizacdo ou ao controle da autoridadautoridades competentes,
assim como a determinacdo das substancias e agestgsais estara proibida a
exposicao no trabalho, ou bem limitada ou sujeigutarizacdo ou ao controle
da autoridade ou autoridades competentes; deverdevados em consideracao
0S riscos para a saude decorrentes da exploragdultégeas a diversas

substancias ou agentes;

C) o estabelecimento e a aplicacdo de procedimegraos a declaracao de
acidentes de trabalho e doencas profissionais ade glos empregadores e,
guando for pertinente, das instituicdes seguradota®utros organismos ou
pessoas diretamente interessadas, e a elaboracéstalisticas anuais sobre

acidentes de trabalho e doencas profissionais.
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d) realizacao de sindicancias cada vez que umrdeidk trabalho, um caso de
doenca profissional ou qualquer outro dano a saddeido durante o trabalho

ou com relacao ao mesmo possa indicar uma situpese;

e) a publicacdo anual de informagdes sobre as aedubtadas para a aplicacao
da politica referida no artigo 4 da presente Cog&ere sobre os acidentes de
trabalho, os casos de doencas profissionais owdanos a saude ocorridos

durante o trabalho ou com relacdo ao mesmo;

f) levando em consideracdo as condicbes e possilds nacionais, a
introducéo ou o desenvolvimento de sistemas deusEsdos agentes quimicos,
fisicos ou biolégicos no que diz respeito aos ESqe eles representaram para a

saude dos trabalhadores.
Artigo 12

Deverdo ser adotadas medidas de conformidade clagistacdo e a pratica
nacionais a fim de assegurar que aquelas pess@agrgjetam, fabricam,
importam, fornecem ou cedem, sob qualquer titulagumario, equipamentos

ou substancias para uso profissional:

a) tenham certeza, na medida do razoavel e posdivejue 0 maquinario, 0s
equipamentos ou as substancias em questdo nacanmdpperigo algum para a

seguranca e a saude das pessoas que fizerem reto dois mesmos;

b) facilitem informacdes sobre a instalacéo eaatgéio corretas do maquinario e
dos equipamentos e sobre o uso correto de suletansbbre 0s riscos
apresentados pelas maquinas e 0os materiais, e adloagracteristicas perigosas
das substancias quimicas, dos agentes ou dos @sofisicos ou bioldgicos,

assim como instrucdes sobre a forma de prevemis@ss conhecidos;
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c) facam estudos e pesquisas, ou se mantenhamde paialquer outra forma,
da evolucdo dos conhecimentos cientificos e tésm@zessarios para cumprir

com as obrigacOes expostas nos itens a) e b) demiesartigo.
Artigo 13

De conformidade com a pratica e as condi¢des naisiodevera ser protegido,
de conseqiéncias injustificadas, todo trabalhadoe qulgar necessario
interromper uma situacao de trabalho por considpmarmotivos razoaveis, que

ela envolve um perigo iminente e grave para sumoussua saude.
Artigo 14

Medidas deverdo ser adotadas no sentido de promibeenaneira conforme a
pratica e as condicdes nacionais, a incluséo dast@gs de seguranca, higiene e
meio ambiente de trabalho em todos os niveis, médpvofissional, com o
objetivo de satisfazer as necessidades de treiramel® todos os
trabalhadores.< /font>

Artigo 15

1. A fim de se assegurar a coeréncia da politigaida no artigo 4 da presente
Convencdo e das medidas adotadas para aplicada, Membro devera
implementar, mediante consulta prévia, tdo cedontgugossivel, com as
organizacdes mais representativas de empregaddeasabalhadores e, quando
for apropriado, com outros organismos, disposiciégeacordo com a pratica e as
condicdes nacionais a fim de conseguir coordenagdire as diversas
autoridades e os diversos organismos encarregadosar efetivas as Partes |l

e Il da presente Convencéo.
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2. Quando as circunstancias requererem e a pratEs condicbes nacionais
permitirem, essas disposicOoes deverao incluir cabes#cimento de um

organismo central.
IV. ACAO EM NIVEL DE EMPRESA
Artigo 16

1.Devera ser exibido dos empregados que, na mewdgue for razoavel e
possivel, garantam que os locais de trabalho, auimago, os equipamentos e
as operacbes e processos que estiverem sob seole®#@io seguros e nao

envolvem risco algum para a seguranca e a saludeatbashadores.

2. Devera ser exigido dos empregadores que, nadmedn que for razoavel e
possivel, garantam que 0s agentes e as substgnaiaisas, fisicas e bioldgicas
que estiverem sob seu controle ndo envolvem ripaos a saude quando sao

tomadas medidas de protecdo adequadas.

3. Quando for necessario, 0os empregadores deveydtwecér roupas e
equipamentos de protecdo adequados a fim de premanmedida em que for
razoavel e possivel, os riscos de acidentes oufai<se prejudiciais para a

salde.
Artigo 17

Sempre que duas ou mais empresas desenvolveretasieamente atividades
num mesmo local de trabalho, as mesmas terdo or dkvecolaborar na

aplicacao das medidas previstas na presente Cdiwvenc

Artigo 18
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Os empregadores deverao prever, quando for neigseadidas para lidar com
situacdes de urgéncia e com acidentes, incluindmsmadequados para a

administracao de primeiros socorros.
Artigo 19
Deveréo ser adotadas disposicdes, em nivel de sayma virtude das quais:

a) os trabalhadores, ao executarem seu trabalbperam com o cumprimento

das obrigacfes que correspondem ao empregador;

b) os representantes dos trabalhadores na emmagsarem com o empregador
no ambito da seguranca e higiene do trabalho;

C) os representantes dos trabalhadores na empessbbam informacao
adequada acerca das medidas tomadas pelo emprepadorgarantir a
seguranca e a saude, e possam consultar as saaszagdes representativas

sobre essa informacao, sob condicao de néo diengsegredos comerciais;

d) os trabalhadores e seus representantes na emm@esbam treinamento

apropriado no ambito da seguranca e da higieneatalho;

e) os trabalhadores ou seus representantes e, qquando caso, suas
organizacOes representativas na empresa estejahtadab, de conformidade
com a legislacdo e a pratica nacionais, para exaanmtodos os aspectos da
seguranca e da saude relacionados com seu trabatlegam consultados nesse
sentido pelo empregador. Com essa finalidade, ecanum acordo, poder-se-a

recorrer a conselheiros técnicos alheios a empresa;

f) o trabalhador informara imediatamente o seu sopkierarquico direto sobre
qualquer situacédo de trabalho que, a seu ver enptivos razoaveis, envolva
um periodo iminente e grave para sua vida ou sumesaEnquanto o
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empregador nao tiver tomado medidas corretivasfosam necessarias, nao
podera exigir dos trabalhadores a sua volta a umacéo de trabalho onde
exista, em carater continuo, um perigo grave onente para sua vida ou sua

saude.
Artigo 20

A cooperacao entre os empregadores os trabalhaolorssus representantes na
empresa devera ser um elemento essencial das medida matéria de
organizacao, e de outro tipo, que forem adotad@sgaplicacao dos artigos 16

a 19 da presente Convencéo.
Artigo 21

As medidas de seguranca e higiene do trabalho e@er@b implicar nenhum

onus financeiro para os trabalhadores.
PARTE V. DISPOSICOE FINAIS
Artigo 22

A presente Convencao néao revisa nenhuma das Cdieeong recomendacoes

internacionais do trabalho existentes.
Artigo 23

As ratificacOes formais da presente Convencao seo@wunicadas, para seu

registro, ao Diretor-Geral da Reparticao Internaaialo trabalho.

Artigo 24
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1. Esta Convencdo obrigara exclusivamente aqueles Kkbsmida
Organizacgao Internacional do trabalho cuja asicatgbes tiverem sido
registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrard em vigor 12 (doze) meses apos a data eragjtaificacdes de 2
(dois) membros tiverem sido registrados pelo Dir&eral.

3. A partir desse momento, a Convencdo entrard emr,vigara cada
Membro, 12 (doze) meses ap0Os a data na qual asfieacao tiver sido
registrada.

Artigo 25

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencaocepddlenuncia-la ao
fim do periodo de 10 (dez) anos, a contar da dataj@e tiver entrado
inicialmente em vigor, através de um ato comunical®iretor-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho e por elestegglo. A denuncia nao
tera efeito se ndo 1 (um) anos depois da data ertivapr sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado esta Convencgaesno prazo de 1
(um) ano apds a expiracdo do periodo de 10 (dem arencionado no
paragrafo precedente, ndo fizer uso da faculdadiedéncia prevista no
presente artigo, permanecera obrigado durante ura periodo de 10
(dez) anos e, sucessivamente, podera denunciaCest@ncao no fim de

cada periodo de 10 (dez) anos, nas condicdes faredste artigo.
Artigo 26

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional dab&lho notificara a todos os
membros da Organizacao Internacional do Trabalhegistro de todas as
ratificacoes, declaracdes e denuncias a ele coaulsscpelos Membros da
Organizacao.

280



2. Ao notificar aos Membros da Organizacéo o regida segunda ratificacao
qgue lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral fagar aos Membros da
Organizacao a data em que a presente Convencaoéesin vigor.

Artigo 27

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do @atb comunicara ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para efeitosedstro da segunda
ratificacdo e de conformidade com o artigo 102 deaCdas NacOes Unidas, um
relatério completo sobre todas as ratificacOesladepbes e atos de denuncia

que ele tiver registrado, de acordo com os arfigesentes.
Artigo 28

Sempre que o0 considerar necessario, o Conselho dieinAstracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho e considesiazdnveniéncia de incluir na

agenda da Conferéncia a questdo de sua total calpawvisao.
Artigo 29

1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convencéoimpliqgue a
revisdo total ou parcial da presente, e a néo weragnova Convengao

contenha disposicGes em contrario:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova Convene&esora implicara, ipso
jurs , a denuncia imediata da presente Convencao, lostante as disposicoes
contidas no artigo 25, sempre que a nova Convergasta tiver entrado em

vigor;

b) a partir da data de entrada em vigor da novar€lgr@o revisora, a presente
Convencao deixara de estar aberta para ratifiqga@éparte dos Membros.
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2. A presente Convencao permanecera em vigor epstod casos, em sua
forma e conteudo atuais, para aqueles Membros dqweram ratificado e que

nao ratificarem a Convencao revisora.< /font>
Artigo 30

As versOes inglesa e francesa do texto desta Coawesao igualmente

auténticas.

CONVENCAO 161

SERVICOS DE SAUDE NO TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacionaldibalho convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracao do Deparntmiaternacional do
Trabalho, e congregada na citada cidade no dia jurd® de 1985 em sua
septuagésima primeira reunido tendo em conta quetacao dos trabalhadores
contra as doencas, sejam ou néo profissionaisyteacos acidentes do trabalho
constitui uma das tarefas designadas a Organidag@macional do Trabalho

por sua Constituicéo;

Recordando os convénios e recomendacdes interagida trabalho sobre a
matéria, e em especial a Recomendacdo sobre acdwoma saude dos
trabalhadores, 1953; a Recomendacdo sobre os aerde medicina do

trabalho, 1959; o Convénio sobre os representaa®s$rabalhadores, 1971, e o
Convénio e a Recomendacao sobre seguranca e sagidealthlhadores, 1981,
gque estabelecem os principios de uma politica nat® de uma acdo a nivel

nacional;

Depois de ter decidido adotar diversas propostatvas aos servicos de saude

no trabalho, questdo que constitui 0 quarto poatordem do dia da reunido, e
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depois de ter decidido que tais propostas revisaimrraa de um convénio
internacional, adota, com data de vinte e seisudbg de mil novecentos e
oitenta e cinco, o presente Convénio, que poderg&itselo como o Convénio

sobre os servi¢cos de saude no trabalho, 1985:
Parte I. Principios de Uma Politica Nacional
Artigo 1 Para os efeitos do presente Convénio:

a) a expressao servicos de saude no trabalho deasimgnservicos investidos de
funcbes essencialmente preventivas e encarregadassdssorar o0 empregador,

os trabalhadores e a seus representantes na erspbesa

i) 0S requisitos necessarios para estabelecer sen@r um meio ambiente de
trabalho seguro e sadio que favoreca uma saude &égnental 6tima em relacao

com o trabalho;

i) a adaptacéo do trabalho as capacidades dadheatores, tendo em conta seu

estado de saude fisica e mental;

b) a expresséao representantes dos trabalhadom®prasa designa as pessoas
reconhecidas como tais em virtude da legislac&daquratica nacionais.

Artigo 2

Diante das condicbes e a pratica nacionais e ntedieonsulta com as
organizacoes de empregadores e de trabalhadorsgepagsentativas, quando
existirem, todo Membro devera formular, aplicarxeeginar periodicamente

uma politica nacional coerente sobre servi¢os deesao trabalho.

Artigo 3
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1. Todo Membro se compromete a estabelecer progaessnte servicos de
saude no trabalho para todos os trabalhadoresjdosl os do setor publico e os
membros das cooperativas de producdo, em todasreas @e atividade
econdmica e em todas as empresas. As disposic@¢adad deveriam ser

adequadas e apropriadas aos riscos especificqggepgecem nas empresas.

2. Quando nao puderem ser estabelecidos imediatarservicos de saude no
trabalho para todas as empresas, todo Membro $sete devera elaborar
planos para o estabelecimento de tais servigos,ianted consulta as

organizacbes de empregadores e de trabalhadoregepagsentativas, quando

existirem.

3. Todo Membro interessado devera indicar, no proneclatério sobre a

aplicacdo do Convénio que submeta em virtude digd\&2 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, os planesetmborou de conformidade
com o paragrafo 2 do presente Artigo, e expor dataigos posteriores todo

progresso realizado na sua aplicagao.
Artigo 4

A autoridade competente devera consultar as oragies de empregadores e de
trabalhadores mais representativas, quando existisebre as medidas que é

preciso adotar para tornar efetivas as disposiégsesente Convénio.
Parte Il. Funcbes
Artigo 5

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregadkspeito da saude e a
seguranca dos trabalhadores que emprega e comsideaianecessidade de que

os trabalhadores participem em matéria de saudsy@anca no trabalho, os
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servigos de saude no trabalho deverdo asseguilamg®es seguintes que sejam

adequadas e apropriadas aos riscos da empresagside no trabalho:

a) identificacdo e avaliacdo dos riscos que possatar a salude no lugar de
trabalho;

b) vigilancia dos fatores do meio ambiente de thaba das praticas de trabalho
gue possam afetar a saude dos trabalhadores dia€las instalacdes sanitarias,
refeitorios e alojamentos, quando estas facilidddesm proporcionadas pelo

empregador,

C) assessoramento sobre o planejamento e a organida trabalho, incluido o
desenho dos lugares de trabalho, sobre a selegAanatencédo e o estado da
maquinaria e dos equipamentos e sobre as substanitizadas no trabalho;

d) participacdo no desenvolvimento de programas pamelhoramento das
praticas de trabalho, bem como nos testes e ae#alde novos equipamentos,

em relacdo com a saude;

e) assessoramento em matéria de saude, de segardaddagiene no trabalho e
de ergonomia, bem como em matéria de equipamentpsotiecdo individual e

coletiva;

f) vigilancia da saude dos trabalhadores em relagévoo trabalho;

g) fomento da adaptacédo do trabalho aos trabalbsdor

h) assisténcia em, pré da adocédo de medidas déteedo profissional;

i) colaboracdo na difusdo de informacdes, na foimag educacdo em matéria

de saude e higiene no trabalho e de ergonomia;

J) organizacéo dos primeiros socorros e do atendionge urgéncia;
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K) participacdo na analise dos acidentes do tralmtilas doencas profissionais.

Parte Ill. Organizacéo
Artigo 6

Para o estabelecimento de servicos de saude nalhtnableverdo adotar-se

disposicoes:
a) por via legislativa,;

b) por convénios coletivos u outros acordos enseempregadores e 0s

trabalhadores interessados; ou

c) de qualquer outra maneira com que concorde aridatle competente,
mediante consulta as organizacdes representatieagentpregadores e de
trabalhadores interessados.

Artigo 7

1. Os servicos de saude no trabalho podem orgasezazonforme os casos,
COmMo Servicos para uma SO empresa Ou COMO SEergigosins a varias

empresas.

2. De conformidade com as condi¢cdes e a praticamais, 0s servicos de saude

no trabalho poderao ser organizados por:
a) as empresas ou 0s grupos de empresas intergssada
b) os poderes publicos ou os servicos oficiais;

C) as instituicdes de servigo social;
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d) qualquer outro organismo habilitado pela autmt@competente;
e) uma combinacédo de qualquer das férmulas argerior
Artigo 8

O empregador, os trabalhadores e seus represemtaniando existirem,
deverdo cooperar e participar na aplicacdo de rasdwlativas a organizacao y
demais aspectos dos servicos de saude no trabaltre, uma base eqtiitativa.

Parte IV. Condi¢cdes de Funcionamento
Artigo 9

1. De conformidade com a legislacéo e a praticanais, 0s servicos de saude
no trabalho deveriam ser multidisciplinares. A cosipdo do pessoal devera ser

determinada em func¢éo da indole das tarefas querdser executadas.

2. Os servicos de saude no trabalho deverdo cunspias funcbes em

cooperacao com os demais servigcos da empresa.

3. De conformidade com a legislacédo e a praticeonars, deverdo ser tomadas
medidas para garantir a adequada cooperacao e2cagéb entre 0s servicos de
saude no trabalho e, quando for conveniente, cdmservicos envolvidos na

concessao das compensacoes relativas a saude.
Artigo 10

O pessoal que prestar servicos de saude no trabaNera gozar de plena
independéncia profissional, tanto a respeito do reggwlor como dos
trabalhadores e de seus representantes, quandoeexise relacdo com as
funcbes estipuladas no Artigo 5.
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Artigo 11

A autoridade competente devera determinar as qagldes que se devem
exigir do pessoal que tenha que prestar serviceaaide no trabalho, segundo a
indole das funcbes que deva desempenhar e de oddole com a legislacéo e

a pratica nacionais.
Artigo 12

A vigilancia da saude dos trabalhadores em relagéo o trabalho nédo devera
significar para eles nenhuma perda de vencimeni®ggra ser gratuita e, na

medida do possivel, realizar-se durante as hor&sloi@ho.
Artigo 13

Todos os trabalhadores deverdo ser informados idogsrpara a saude que

envolve o seu trabalho.
Artigo 14

O empregador e os trabalhadores deverdo informarsexvicos de saude no
trabalho de todo fator conhecido e de todo fatspsiio do meio ambiente de

trabalho que posa afetar a saude dos trabalhadores.
Artigo 15

Os servicos de saude no trabalho deveréao ser iaftosndos casos de doenca
entre os trabalhadores e das auséncias do trabathrazdes de saude, a fim de
poder identificar qualquer relacéo entre as cadsadoenca ou de auséncia os
riscos para a saude que podem apresentar-se namedude trabalho. Os

empregadores ndo devem encarregar o pessoal gdapseate saiude no trabalho

que verifique as causas da auséncia do trabalho.
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Parte V. Disposicdes Gerais
Artigo 16

Uma vez estabelecidos os servicos de saude ndhimalzalegislacdo nacional
devera designar a autoridade ou autoridades egedas de supervisionar seu

funcionamento e de assessora-los.
Artigo 17

As ratificacdes formais do presente Convénio sed@ounicadas ao Diretor

Geral do Departamento Internacional do Trabalhg pau registro.
Artigo 18

1. Este Convénio obrigard unicamente aqueles Menli@ Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tendggstrado o Diretor General.

2. Entrara em vigor doze meses depois da data emasgjuatificacbes de dois

Membros tenham sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir desse momento, este Convénio entraraigan, para cada Membro,
doze meses depois da data em que sua ratificag@® selo registrada.

Artigo 19

1. Todo Membro que tenha ratificado este Convéaitepad denuncia-lo quando
da expiracdo de um periodo de dez anos, a partlatdaem que se tenha posto
inicialmente em vigor, mediante uma ata comunicgdaa seu registro, ao
Diretor Geral do Departamento Internacional do &Had. A dendncia nao

surtird efeito até um ano depois da data em qtenba registrado.
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2. Todo Membro que tenha ratificado este Convérgaes no prazo de um ano
depois da expiracdo do periodo de dez anos mewdoma paragrafo
precedente, ndo faca uso do direito de denuncwsfoeneste Artigo ficara
obrigado durante um novo periodo de dez anos, epdaidiante podera
denunciar este Convénio quando da expiracdo depiado de dez aos, nas
condicOes previstas neste Artigo.

Artigo 20

1. O Diretor Geral do Departamento Internacional cabalho notificard a todos
0os Membros da Organizacdo Internacional do Traballmegistro de quantas
ratificacfes, declaracdes e denuncias lhe forenunmadas pelos Membros da

Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o regida segunda ratificagao
que lhe tenha sido comunicada, o Diretor Geral elnara atencdo dos Membros
da Organizacado sobre a data em que entrard emo/gasente Conveénio.

Artigo 21

O Diretor Geral do Departamento Internacional dab&itho comunicara ao
Secretario Geral das Nacdes Unidas, para os efeltosregistro e de
conformidade com o Artigo 102 da Carta das Nacaaddd, uma informacéo
completa sobre todas as ratificacdes, declarac@asede dendncia que tenha

registrado de acordo com os Artigos precedentes.
Artigo 22

Cada vez que o considerar necessario, o Conselhdddanistracdo do
Departamento Internacional do Trabalho apreseat&éanferéncia um relatorio
sobre a aplicacdo do Convénio, e considerara aeogincia de incluir na ordem

do dia da Conferéncia a questao de sua revisdmtofzrcial.
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Artigo 23

1. No caso de que a Conferéncia adote um novo nanggie impligue numa
revisdo total ou parcial do presente, e a menosoquevo convénio contenha

disposi¢cdes em contrario:

a) a ratificacdo, por um Membro, do novo convéeidgsor implicarajpso jure
na denuncia imediata deste Convénio, independeastelidposicdes contidas no
Artigo 19, sempre que 0 novo convénio revisor testitaado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor 0 nOViY&aio revisor, 0 presente

Convénio cessara de estar aberto a ratificacas peonbros.

2. Este Convénio continuard em vigor, em todo casosua forma e conteudo
atuais, para os Membros que o tenham ratificadéaceratifiquem o convénio

revisor.
Artigo 24

As versOes inglesa e francesa do texto deste Cmnv&io igualmente

auténticas.
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NR 17 — ERGONOMIA

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabglac@metros que permitam
a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracasripsicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximeaidorto, seguranca e

desempenho eficiente.

17.1.1. As condicbes de trabalho incluem aspectelcionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiass, mabiliario, aos
equipamentos e as condicbes ambientais do postwadalho, e a propria
organizacgao do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptacdo das condicdesaballio as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao eragmgrealizar a analise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordanjmiano, as condicbes de

trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regultadora.
17.2. Levantamento, transporte e descarga indivatkianateriais.
17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designattadsporte no qual o peso da
carga é suportado inteiramente por um sé trabathacmmpreendendo o

levantamento e a deposicao da carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargas rkesagpa atividade realizada
de maneira continua ou que inclua, mesmo de fomsactinua, o transporte

manual de cargas.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhadm idade inferior a 18

(dezoito) anos e maior de 14 (quatorze) anos.
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17.2.2. Nao devera ser exigido nem admitido o parte manual de cargas, por
um trabalhador cujo peso seja suscetivel de congissnsua salde ou sua

seguranca.

17.2.3. Todo trabalhador designado para o trarspoainual regular de cargas,
gue nao as leves, deve receber treinamento ougdsts satisfatorias quanto aos
métodos de trabalho que deverd utilizar, com vigtaalvaguardar sua saude e

prevenir acidentes.

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o trandpananual de cargas, deverao

ser usados meios técnicos apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovenanfatesignados para o
transporte manual de cargas, 0 peso maximo destegasc devera ser
nitidamente inferior aguele admitido para os hom@asa hdo comprometer a

sua salde ou a sua seguranca.

17.2.6. O transporte e a descarga de materiags fpdr impulsao ou tracdo de
vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou qualgu&o aparelho mecanico
deverao ser executados de forma que o esforco fisadizado pelo trabalhador
seja compativel com sua capacidade de forca eardprometa a sua saude ou a

sua seguranca.

17.2.7. O trabalho de levantamento de materia f&m equipamento mecanico
de acdo manual devera ser executado de forma @séoo fisico realizado
pelo trabalhador seja compativel com sua capaciddeleforca e néao

comprometa a sua saude ou a sua seguranca.
17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executagmsicdo sentada, o posto
de trabalho deve ser planejado ou adaptado papescao.
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17.3.2. Para trabalho manual sentado ou que temhaed feito em pé, as
bancadas, mesas, escrivaninhas e 0s painéis deeporgonar ao trabalhador
condicbes de boa postura, visualizacdo e operacdtevem atender aos

seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficieat®tho compativeis com o tipo de
atividade, com a distancia requerida dos olhosampo de trabalho e com a

altura do assento;
b) ter area de trabalho de facil alcance e visagdia pelo trabalhador;

c) ter caracteristicas dimensionais que possitmlitposicionamento e

movimentacao adequados dos segmentos corporais.

17.3.2.1. Para trabalho que necessite também lizacdio dos pés, além dos
requisitos estabelecidos no subitem 17.3.2, osipeddemais comandos para
acionamento pelos pés devem ter posicionamentmendbes que possibilitem
facil alcance, bem como angulos adequados enttzv@isas partes do corpo do
trabalhador, em funcdo das caracteristicas e pedades do trabalho a ser

executado.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de h@bdévem atender aos

seguintes requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhadorauwwrera da funcao exercida;
b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformeecéase do assento;

c) borda frontal arredondada,;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo patecao da regiao

lombar.
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17.3.4. Para as atividades em que os trabalhogsmdsearealizados sentados, a
partir da analise ergonémica do trabalho, poderé»€gido suporte para os peés,
gue se adapte ao comprimento da perna do trabalhado

17.3.5. Para as atividades em que os trabalhosmdeea realizados de pé,
devem ser colocados assentos para descanso ers @nague possam ser

utilizados por todos os trabalhadores durante asgsa
17.4. Equipamentos dos postos de trabalho.

17.4.1. Todos os equipamentos que compdem um gedtabalho devem estar
adequados as caracteristicas psicofisiologicadrdbalhadores e a natureza do

trabalho a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de wheciios para digitacao,
datilografia ou mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para documentespgssa ser ajustado
proporcionando boa postura, visualizacao e operagatando movimentacao
freqliente do pescoco e fadiga visual;

b) ser utilizado documento de facil legibilidadenpee que possivel, sendo
vedada a utilizacéo do papel brilhante, ou de qgslqutro tipo que provoque

ofuscamento.

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processansetmnico de dados com

terminais de video devem observar o seguinte:

a) condicdes de mobilidade suficientes para parnoitiajuste da tela do
equipamento a iluminacdo do ambiente, protegendmvatra reflexos, e
proporcionar corretos angulos de visibilidade abdthador;
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b) o teclado deve ser independente e ter mobilidaelenitindo ao trabalhador

ajusta-lo de acordo com as tarefas a serem exes;tad

c) a tela, o teclado e o suporte para documentasmser colocados de maneira
que as distancias olho-tela, olhoteclado e olhamhento sejam

aproximadamente iguais;
d) serem posicionados em superficies de trabalimoatiura ajustavel.

17.4.3.1. Quando os equipamentos de processamiettoneo de dados com
terminais de video forem utilizados eventualmertdepdo ser dispensadas as
exigéncias previstas no subitem 17.4.3, observadaatareza das tarefas

executadas e levando-se em conta a analise ergoamdmirabalho.
17.5. Condi¢des ambientais de trabalho.

17.5.1. As condicbes ambientais de trabalho devetar eadequadas as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhaderasatureza do trabalho a ser

executado.

17.5.2. Nos locais de trabalho onde sdo executatlaslades que exijam
solicitacdo intelectual e atencdo constantes, ¢aimo: salas de controle,
laboratorios, escritorios, salas de desenvolvimentanalise de projetos, dentre

outros, sao recomendadas as seguintes condic@esfieto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabeleciddBia 10152, norma brasileira
registrada no INMETRO;

b) indice de temperatura efetiva entre 200C (viet@30C (vinte e trés graus

centigrados);

c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;
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d) umidade relativa do ar n&o inferior a 40 (querepor cento.

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as c¢@&stcts definidas no subitem
17.5.2, mas nao apresentam equivaléncia ou cdielagom aquelas
relacionadas na NBR 10152, o nivel de ruido acelithara efeito de conforto
sera de até 65 dB (A) e a curva de avaliacédo de INC) de valor ndo superior
a 60 dB.

17.5.2.2. Os parametros previstos no subitem 1d&/2m ser medidos nos
postos de trabalho, sendo os niveis de ruido detadaos proximos a zona

auditiva e as demais variaveis na altura do téoetxabalhador.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve hawainacao adequada, natural
ou artificial, geral ou suplementar, apropriadatureza da atividade.

17.5.3.1. A iluminacéo geral deve ser uniformemelggibuida e difusa.

17.5.3.2. A iluminacao geral ou suplementar devepsgietada e instalada de
forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, lsam e contrastes

€XCessIVvos.

17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a seybservados nos locais de
trabalho sdo os valores de iluminancias estabeleath NBR 5413, norma
brasileira registrada no INMETRO.

17.5.3.4. A medicao dos niveis de iluminamento istes no subitem 17.5.3.3
deve ser feita no campo de trabalho onde se realiaeefa visual, utilizando-se
de luximetro com fotocélula corrigida para a sehddde do olho humano e em
funcéo do angulo de incidéncia.
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17.5.3.5. Quando ndo puder ser definido o campdralelho previsto no
subitem 17.5.3.4, este serd um plano horizontal, 7&n® (setenta e cinco

centimetros) do piso.
17.6. Organizacao do trabalho.

17.6.1. A organizacdo do trabalho deve ser adequemacaracteristicas

psicofisiologicas dos trabalhadores e a naturezeatbalho a ser executado.

17.6.2. A organizacdo do trabalho, para efeito adddR, deve levar em

considerag¢ao, no minimo:

a) as normas de producéo;

b) o modo operatério;

C) a exigéncia de tempo;

d) a determinacédo do contetudo de tempo; €) o aenwabalho;
f) o conteudo das tarefas.

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga marsestatica ou dinamica do
pescoco, ombros, dorso e membros superiores éoigfere a partir da analise

ergondmica do trabalho, deve ser observado o geguin
para efeito de remuneracao e vantagens de qualquer
espécie deve levar em consideracao as reperciussires
a saude dos trabalhadores;

b) devem ser incluidas pausas para descanso;
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c) quando do retorno do trabalho, apds qualquer dp afastamento igual ou
superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de pranldeg&era permitir um retorno
gradativo aos niveis de producédo vigentes na éuuteaior ao afastamento.

17.6.4. Nas atividades de processamento eletr@@cdados, deve-se, salvo o

disposto em convencdes e acordos coletivos ddh@labservar o seguinte:

a) 0 empregador nao deve promover qualquer sistdenaavaliacdo dos
trabalhadores envolvidos nas atividades de digitadtiaseado no numero
individual de toques sobre o teclado, inclusiveutomatizado, para efeito de

remuneracao e vantagens de qualquer espécie;

b) o nimero maximo de toques reais exigidos pelpregador ndo deve ser
superior a 8 (oito) mil por hora trabalhada, seodosiderado toque real, para

efeito desta NR, cada movimento de presséo soieaawlo;

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dadosdeve exceder o limite
maximo de 5 (cinco) horas, sendo que, no perioderdpo restante da jornada,
o trabalhador podera exercer outras atividadegreddo o disposto no art. 468
da Consolidacao das Leis do Trabalho, desde queergamm movimentos

repetitivos, nem esforco visual,;

d) nas atividades de entrada de dados deve havenjmmo, uma pausa de 10
(dez) minutos para cada 50 (cinquienta) minutosalinaiolos, ndo deduzidos da

jornada normal de trabalho;

e) quando do retorno ao trabalho, ap6s qualquerde afastamento igual ou
superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de praunlega relacdo ao numero de
toques devera ser iniciado em niveis inferioresndiximo estabelecido na

alinea "b" e ser ampliada progressivamente.
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