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RESUMO

A presente dissertacdo demonstra a importancia da prova no Processo do
Trabalho, generalidades, origem, conceito, principios, 6nus da prova e 0s meios

licitos de provas.

A prova € de fundamental importancia, dando ao Juiz subsidios para a

decisao da lide.

Para uma visdo melhor da importancia da prova, no Direito Processual do
Trabalho Brasileiro, discorremos sobre o conceito, principios do processo, bem

como os principios da prova, e a questdo do énus da prova.

O objetivo principal da dissertacédo versa sobre prova pericial e honorérios
do perito, entretanto, ndo foi possivel falar de prova pericial, sem mencionar 0s
meios de prova, como depoimento pessoal, prova testemunhal e prova

documental.

A prova pericial é necessaria quando, faltar ao juiz conhecimentos técnicos
e especificos referente a determinado fato, como é o caso de insalubridade e

periculosidade.

Como se sabe, existem diversas obras referente ao tema, entretanto, nao
ha ainda uma solucdo plausivel no que se refere ao depdésito dos honorarios do

Perito na Justica do Trabalho, assunto enfrentado na presente dissertacao.

Sem a pretensédo de esgotar o assunto, mas acreditando, ter dado uma
pequena contribuicdo sobre o tema, que com certeza serd motivo de muitas
discussfes para se chegar a uma solucdo que satisfaca a todos, face, a polémica

do tema.



ABSTRACT

The present dissertation demonstrates the importance of the evidence of
the Labor process, generality, origin, concept, principle, onus of evidence and licit

ways of evidence.

The evidence is very much important and gives the judge enough subsidies

to make the decision about the dispute.

In order to understand the importance of the evidence in a better way it will
be discussed About the concept, principle, the evidende principles, as Well as the

onus of evidence in the Processual Law of Brazilian Labor.

The objective of dissertation is to analyze the specialit in evidence, as well
as his honorary, however, it was not possible to talk about the specialist in
evidence without mentioning the ways os evidence, such as: personal testimony,

testimonial evidence and documental evidence.

The specialist in evidence is necessary when the judge has to technical or
specific experience to evaluate the fact. Some examples are: insalubrity and

danger.

As it is know, there are many books about this topic, however, there is no
reasonoble solution when the question is the honoraray of the specialist of the

Labor Justice. This is the subject presented in the dissertation.

There was no intention to drain the subject, but we believe, to have given a
small contribution to the topic. It is a sure thing there will be much discussion to be
able to find a solution to make everybody satisfied, once it is such a controversial

subject.
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INTRODUCAO

O objetivo da dissertagcdo é estudar a prova no Direito Processual do
Trabalho Brasileiro, a sua importancia, demonstrando que ndo basta alegar o fato,
€ necessario que se prove, pois nao adianta ter o direito, € preciso prova-lo, caso

nao consiga, € como se nao o tivesse.

Muito se ouve falar em provas no processo, mas somente quando se
comeca um estudo como este, realizado na presente dissertacdo € que se
percebe a importancia que a mesma tem, vez que dela depende para se chegar a

verdade dos fatos.

Através dos meios de prova, se leva ao conhecimento do Juiz a

reconstrucao dos fatos relevantes para a solugao da lide.

Para que o resultado probatério seja habil a cumprir a sua finalidade, qual
seja chegar a verdade dos fatos alegados, € necessario utilizar os meios idéneos
e adequados, através da idoneidade e a adequacdo dos meios usados € que

determinara a qualidade da prova e o poder para convencer o magistrado.

Muito embora seja interessante a prova no Processo do Trabalho no Direito
estrangeiro, ndo foram utilizados no trabalho, que abordou apenas o direito
processual brasileiro, entretanto, em algum ponto do trabalho serdo encontradas

referéncias estrangeiras.
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Além disso, ndo se encontrara no trabalho um capitulo somente de
jurisprudéncia. Entretanto; no sentido de ilustrar, reforcar a pesquisa, foram as

mesmas abordadas no decorrer dos capitulos.

Para melhor entendimento, o presente trabalho iniciou-se relatando sobre
generalidades da prova, demonstrando a importancia, relevancia, vez que nada
adianta alegar, se ndo provar os fatos. A questao do fato se decide pelas provas,
por ela se chega a verdade, a certeza, a convicgéo, ou seja, a finalidade da prova
€ convencer o Juiz da verdade dos fatos sobre os quais ela versa.

No segundo momento, falou-se da origem, evolucdo das provas, desde os
tempos primitivos até a atual. Predominavam nos tempos primitivos a coragem ou
a forca do poder divino, acreditando-se que os poderes sobrenaturais influiam na
producéo das provas; passados alguns anos, foi substituido o rigido controle pela
liberdade absoluta, ou seja, principio da livre conviccdo. Atualmente prevalece o
sistema da persuasao racional, adotado pela lei processual civil nos artigos 131 e

366 do Caédigo de Processo Civil.

Foram abordados também o conceito da prova, objeto, finalidade e
classificacdo. O conceito de prova nao € uniforme, entretanto percebeu-se que, de
todos os conceitos apresentados, a prova trata da verdade dos fatos, para o seu

destinatario, ou seja, o Juiz.

O segundo capitulo aborda sobre os principios do processo e principios
gue regem a prova no processo do trabalho brasileiro, principio do contraditério e
da ampla defesa artigo 5° Inciso IV — Constituicdo Federal, além dos principios do
processo. O Juiz, ao julgar, tera que se valer dos principios norteadores da prova,
analisar os fatos, formar a sua conviccao pela producéo da melhor prova.

No terceiro capitulo, falou-se de 6nus da prova, havendo divergéncia: A
gquem cabe provar o 6nus da prova? Cabera o 6nus da prova, para aquele que
fizer suas alegacdes em Juizo, devera a parte provar a existéncia ou inexisténcia

dos fatos alegados. Os fundamentos da teoria do 6nus da prova sao: artigo 818
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da CLT e artigo 333 Inciso | e Il do CPC sendo pacifica a aceitacdo pelos
operadores juridicos.

A dissertacdo versa sobre a importancia da prova no processo do trabalho
brasileiro com enfoque na prova pericial e honorario do perito. Entretanto tratou-se
também, no presente trabalho, de outros meios de prova, portanto no Capitulo 1V,
foi realizado breve estudo dos meios de provas: depoimento pessoal, testemunhal
e documentos, demonstrando a importancia, conceito e a forma que cada meio de

prova deve apresentar.

Assim, sem a pretensdo de esgotar o assunto enfocou-se no Capitulo V,
prova pericial, conceito, objeto, espécies de prova pericial, classificagdo, produgéo
antecipada, prova emprestada dentre outras peculiaridades referente a prova

pericial.

A prova pericial é necesséaria quando o Juiz precisar de conhecimentos
técnicos, ou seja, os peritos fornecem subsidios para conhecimento e

entendimento dos fatos.

O Juiz conhece o direito, mas ndo tem todos os conhecimentos técnicos,
para uma completa avaliacdo dos fatos. Deve o Juiz, quando necessario, recorrer

ao perito, ao especialista, a pessoa “expert” no assunto.

Ressalta-se que o Juiz determina a pericia, entretanto ndo fica o
magistrado nas maos do perito, ou melhor, o Juiz podera ou nédo acolher o laudo
pericial, pois a finalidade da pericia é auxiliar o Juiz, a julgar segundo o sistema de

persuaséo racional.

De inicio pensava-se em abordar no mesmo capitulo, prova pericial e
perito; mas, por questdes didatica, resolveu-se fazer em capitulos separados, vez

gue o assunto tanto da prova pericial, quanto da pessoa do perito sdo extensos.

Sendo assim, o sexto e Ultimo capitulo, tratam da pessoa do perito,
conceito, nomeacgdo, a escusa e recusa, o laudo. Foi discutido também um ponto

polémico que diz respeito aos honorarios do perito: Quem paga quando 0O
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reclamante estiver agasalhado pela Justica Gratuita? S&o aplicados os artigos do
Caddigo de Processo Civil 19 e 333 no Processo do Trabalho?.

O presente trabalho ndo teve a pretensdo de esgotar o assunto, téao
grandioso, mas se acredita ter dado uma pequena contribuicdo sobre o tema que,
com certeza, ainda sera motivo de muitas discussfes, para se chegar a uma

solucéo plausivel, no sentido de serem todos beneficiados e ndo prejudicados.
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CAPITULO |

1 DAS PROVAS EM GERAL

1.1 Generalidades

A prova é matéria de fundamental relevancia para a decisdo do juiz. De
nada adianta alegar se ndo provar os fatos. Torna-se possivel a procedéncia ou
improcedéncia do pedido através de minuciosa analise de uma situacdo de fato

trazido aos autos, para conhecimento do Juiz..

O interesse do Direito pela busca da verdade, demonstrada nos autos, tem
eficacia para constranger o julgador a decidir em consonédncia com o0 que se
espelha, ou seja, os fatos da causa, significando que a verdade consubstanciada

na prova esta ligada a convencer o Juiz.

O juiz, em virtude de lei, ndo pode valorar, dar maior ou menor importancia
a este ou aquele argumento. Por isso, a importancia da prova, dando ao juiz

subsidios para deciséo da lide.

Ndo se admite que o empregado apenas alegue os fatos. E preciso que

demonstre, ao menos por indicios, os fatos alegados, adotando o principio da
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aptiddao para a produgcdo da prova, ou seja, indicando quais as provas que
pretende produzir.

Os meios usados para encontrar a verdade de determinado fato podem ser:
suficientes, insuficientes e até mesmo negativos. Entdo, relativamente a esse fato,

decorrerem trés estados de espirito: certeza, divida e ignorancia.

A prova € o elemento principal e insubstituivel, no processo, bem como no
proprio direito, que se discute no processo, pois é por ela que se chega a verdade

dos fatos, descobrindo quem realmente esta com razéo.

A prova deve ser “admissivel”, isto €, ndo proibida por lei, e ter valor juridico

para o caso em questao.

Deve ser “pertinente”, pois ela tem por fim apresentar fatos que se
relacionem com a questao discutida e aplicabilidade das prescri¢cdes legais ou dos

principios do direito a espécie em litigio.

Deve ser “concludente”, pois € uma afirmacdo de bom senso. Seria inutil
provar os fatos, se deles ndo resultasse um esclarecimento para o juiz, um apoio

ao direito, que se deseja ver consagrado.

O 6nus da prova incumbe a quem alega o fato do qual induz a existéncia de
um direito. Ei incumbit probatio qui dicit no qui negat (Ao que afirma, e ndo a

gquem nega, incumbe a prova).

Por intermédio da acdo se vé correspondido o direito assegurado. Sendo
assim, aquele que possui seu direito violado ou ameacado pode reclamar as
garantias sociais protegidas pela lei. Por meio de uma agéo, ou seja, um remeédio
pelo qual se adquire o direito ou se defende.

Na acdo, existe sempre a afirmacdo de um direito violado ou ameacado,
havendo a alegacdo de um fato causador da violagcdo ou da ameaca. Entéo, diz-
se gue a acao tem por fundamento um ponto de fato. O ponto de fato deve ser
provado, porque a sentenca a ser proferida pelo magistrado é embasada na
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verdade resultante dessa prova, restaurando o direito ameacado ou violado, em

sua integridade e plenitude.

A questédo de fato se decide pela prova. Por ela se chega a verdade, a
certeza, a convicgcdo. Em consequéncia, a prova visa como fim ultimo incutir no
espirito do julgador a convicgdo da existéncia do fato perturbador do direito a ser
restaurado. Assim, a finalidade da prova é convencer o juiz da verdade dos fatos

sobre os quais ela versa.

A verdade sobre o fato precisa aparecer para que possa realizar o direito
ou torna-lo efetivo. Mas a verdade maxima sendo determinada pela prova, pois se
ndo for pela prova, estara burlando a seguranca oferecida pela sociedade as

pessoas.

A verdade nédo pode ser resultante de impressdes pessoais do julgador,
sem dar atencdo aos meios de provas que apresentam no processo; se fosse
assim, a Justica seria o arbitrio, e o direito, a manifestacdo despética da vontade

do encarregado pela sociedade de distribui-lo.

O dever do juiz € dizer e investigar a verdade. Para isso se acha munido de
poderes extensos, concedidos pela sociedade, encontrando auxiliares nos
proprios litigantes, estando estes no dever de fornecer-lhe os meios de
investigacdo. O dever do juiz é procurar obter todas as provas possiveis das
partes, compara-las e decidir segundo a sua forca probante, fazendo do processo

uma arte.

Observa-se que 0 objeto da prova séo os fatos alegados na acédo, os quais
devem ser verificados, pesquisados para chegar a verdade.

“Se na crenca da certeza dos fatos alegados em Juizo esta a sua
prova no sentido subjetivo, nos meios admitidos ou impostos pela lei
para chegar-se a essa convicgdo esta a prova no sentido obijetivo.
Tomada naquele carater, a prova € a convic¢ao da verdade sobre os

fatos alegados, “a propria certeza da existéncia positiva ou negativa
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do fato probando”, “a certeza da verdade do alegado produzida pela
demonstracao”, “é a afirmacdo da existéncia positiva ou negativa de
um fato”. Tomada neste carater, € 0 meio, pessoa, coisa,
documento, porque a verdade chega ao espirito de quem a aprecia;
séo os meios de demonstracao da verdade dos fatos sobre os quais

versa a acdo”.!

“Nao pode o juiz, na apreciacdo dos fatos controvertidos, guiar-se,
para nortear e fazer gerar a sua convic¢ao a respeito deles, apenas
pela sua consciéncia, suposicdes, impressdes pessoais...”, pois a
livre consciéncia do homem, esta sempre a mercé de erros e ilusées.
“Ndo pode o0 juiz supor coisa alguma; se o pudesse, deveria
logicamente julgar segundo a propria consciéncia ou o conhecimento
gue pessoalmente tivesse do fato controvertido o que se lhe
contesta, pois que ele somente julga secundum acta et probata, non

n3

secundum, privatum scientiam.”™ (.segundo feito e provado né&o

segundo convicgao intima).

Pelo mesmo motivo, é-lhe negado o direito de embasar-se em intuicéo
pessoal, ou de apreciar os fatos controvertidos através da prépria experiéncia.

A. Gusmao “se posiciona sobre o assunto:

“Se ao juiz fosse concedido decidir do direito pelas suas impressdes
pessoais a respeito das contendas e litigios que ante ele se agitam,
ou pelas simples alegacdes, desacompanhadas de prova, daqueles
que comparecem a lica das lutas juridicas; se Ihe fosse facultado
julgar e cominar pena ao indigitado autor de um delito de cuja
existéncia ou realidade nédo haja plena certeza e sobre cuja autoria
paira davida; se numa palavra, ao juiz fosse licito agir livremente e

desprendido de quaisquer peias juridicas ou morais, absolvendo ou

! A Gusmao, apud, Moacyr Amaral Santos, Prova Jaiécho Civil e Comercial. Vol.l. p. 17.
2 Moacyr Amaral Santos, idem, p. 16

% Jodo Monteiro, apud Moacyr Amaral Santos, ide8p.

4 A Gusmao, apud, idem, p. 18.
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condenando, sem se preocupar com o descobrimento e verificacdo
da verdade, que deve ser 0 seu rumo, 0 seu norte invariavel, o
arbitrio sentar-se-ia no trono da Justica, e esta ndo mais seria a
garantia das pessoas honestas e dos fracos, nem a mantenedora do
direito e guarda vigilante da paz, da ordem e da harmonia, que
devem presidir a vida e a marcha das sociedades regularmente
organizadas, mas sim a forca imane, despdética e tiranica, sempre
pronta e aparelhada para negar, desconhecer e aniquilar o direito

desprotegido e imbele.”

No processo, a fase probatéria é importantissima, ou seja, é considerado o

tema central, podendo-se dizer que € a deciséao.

Evaristo de Moraes Filho menciona: °

“l& que... depende do maior ou menor éxito alcangado em conseguir

provar os fatos alegados, o préprio resultado final da causa”.

No processo do trabalho, a afirmacao é relevante, em razdo da importancia
que se da aos fatos, pois neles € que o contrato de trabalho tem a sua formacéo,

a sua execucao e a sua extingao.

A prova, no processo do trabalho, é de grande valor para demonstrar os
fatos. Na audiéncia de instrucdo o juiz deve ser atuante, ter criatividade para
descobrir a verdade, pois numa reclamacéo, existem sempre duas “verdades” que

sdo: do autor e do réu.

1.2 DO ENFOQUE HISTORICO

1.2.1 Origem

Para a realizacéo do Estudo referente enfoque historico e origem da

prova, foram pesquisados varios autores como: Francisco Antonio de

® Revista LTr, n. 38, p. 301.
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Oliveira® , Moacyr Amaral Santos’, Christovdo Piragibe Toste Malta®, Alice
Monteiro de Barros®.

Nos tempos primitivos, o direito se conscientizava na decisdo dos chefes e

em alguns casos, usos e costumes.

N&o existia a prova judiciaria na vida do homem primitivo, das cavernas,
isolado com sua familia, alheio ou fugidio ao que se passava com outra familia
distante, mas, com certeza, na rudimentar sociedade que sao as fratrias ou curias,
denominacdes que a lingua grega ou romana deram ao agrupamento de familias,
e mais certamente na tribo, unido de fratrias ou curias. Naquele tempo,
predominavam a coragem ou a forca do poder Divino. Essa forga era a religido,
sem a qual seria impossivel a vida em comum. Cada familia tinha a sua religido
doméstica, e cada cidade a sua religido nacional; a cidade era como uma Igreja,

gue tinha seus deuses, os seus dogmas, o0 seu culto.

Entre os gregos e 0s romanos, assim como o0s hindus, a lei foi
primeiramente uma parte da religido, ou seja, a lei era a propria religido sem que

contudo deixasse de ser a lei.

Tanto a lei como a religido tendem a tornar bons os cidadaos. Nos povos
primitivos, a lei era a propria religido influenciando na decisdo dos homens;
acreditavam que Deus se envolvia nas coisas terrenas, impondo castigo para

aguele que era considerado culpado.

Na época das ordalias ou Juizes de Deus, o juiz ndo tinha como controlar

as provas. Ele ndo julgava, apenas organizava ao ritual.

As ordalias constituiam a prova suprema usada pelos povos primitivos e
semi-barbaros da grande familia indo européia, bem como dos povos antigos da
Asia. Entre os germanos primitivos, nenhum meio de prova teve mais aplicacéo,

ao contrario dos romanos que ndo as conheceram.

® A prova no Processo Trabalhista

" Prova Judiciaria no Civil e Comercial

8 pratica do Processo Trabalhista

° Compéndio de Direito Processual do Trabalho.
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As ordalias ou julgamentos de Deus consistiam submeter alguém a uma
prova, na esperanca de que Deus n&o o deixaria sair com vida ou sem um sinal
evidente, se ndo dissesse a verdade ou fosse culpado. Prova de carater
eminentemente religioso, numa época em que tudo, o lar, a familia, a cidade, o
governo e a justica eram protegidos ou mesmo presididos por um deus, ou por
Deus.

Acreditava-se também que poderes sobrenaturais influiam na producédo das
provas. Como a prova do pombo (se pousasse em determinado lugar, por

exemplo, o autor vencia a demanda)

No Direito Romano, ja& ndo mais existiam as ordalias; entretanto, elas

voltaram com os barbaros, impondo novas Leis.

Havia a prova do fogo que obrigava o réu a andar sobre as brasas ou tocar
a lingua em um ferro quente; a prova das serpentes, que o langava no meio de
viboras venenosas, acreditando-se que elas atacavam apenas quem era O

Criminoso.

Em caso de homicidio, por exemplo, o acusado, que se dizia inocente, era
obrigado a tocar as feridas ou o umbigo do cadaver, caso este viesse a sangrar 0
acusado seria considerado culpado.

A prova do pao e queijo — devia o acusado engolir certa quantidade de pao

e gueijo, ficando demonstrada a sua culpabilidade se ndo conseguisse.

A prova da cruz — colocavam-se os litigantes em pé, bracos abertos, em
forma de cruz, em frente a propria cruz, durante certo tempo ou enquanto se
rezava o evangelho. Perdia o pleito quem primeiro deixasse cair os bracos de

cansado.

A prova pela caldeira pendente suspendia o acusado uma caldeira cheia
d’agua e pronunciava certas oragfes: se culpado, a dgua devia agitar-se e a

caldeira virar.
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A prova do pao bento tomava o acusado de um pao abencoado: se era
culpado, o péo devia fazer um movimento de ondulacéo; caso contrério, estava

provada a sua inocéncia.

Havia também a prova da bebida amarga. A mulher que era acusada de
adultério tinha que beber uma certa mistura: se o rosto se contraisse e 0s seus
olhos se injetassem de sangue era tida como culpada.

Existia 0 combate judiciario, sendo considerada como a mais famosa e
duradoura das ordalias, ou seja, um duelo. Era um costume antigo entre o0s
germanicos, tornando-se lei no reinado de Gondebaud da Borgonha. O costume
era mandar que os Juizes intimassem 0s presentes por trés vezes seguidas,

convidando-os a:
1) se retirar;
2) ndo desejando, manter-se em siléncio;
3) ndo prestar qualquer auxilio s partes, sequer em caso de morte.*

O duelo era entre os plebeus com os nobres, aqueles enfrentavam estes
com escudos e bastdo, e estes com as armas que lhes eram préprias, tirando os

nobres suas armaduras; ao duelar tinham que descer do cavalo.

Todos lutavam, criangas, mulheres e velhos, as mulheres batiam entre si,
Naquele tempo ndo havia recurso para atacar as decisoes, entdo todo aquele que
lutava e era vencido, tinha o direito de lutar com o vencedor. Somente em 1306,
no reinado de Felipe, o Belo, que foram proibidos na Franca os duelos, sendo

seguido tal exemplo em outros povos.

Para completar as ordalias, havia o juramento. Na ldade Média, o jurador
seguia um ritual, fazia-se acompanhar de conspurgadores que largavam seu

testemunho tendo a obrigacdo de pedir a Deus, que o castigasse caso ele

% Moacyr Amaral Santos, Prova Judiciaria no CivikeComercial. Vol. I, p. 337.



26

mentisse. Mas, eles ndo acreditavam muito no Castigo de Deus, eram previstos

também nas leis, castigos corporais bem severos.

As ordalias deram lugar ao sistema legal ou positivo, ja conhecido em
Roma antes da invasdo dos barbaros. Cada prova tinha um valor rigido, inflexivel,

tarifado.

Com o depoimento de uma so testemunha era um nada; ja o de duas, era
considerada prova plena. Se um testemunho era fidedigno, valia meia prova; se
duvidoso, menos de meia prova. Testemunhas oculares bastavam duas, de ouvir
dizer, eram sete. Havia 96 regras a seguir, 0 juiz tornara uma espécie de

contador.

Passados alguns anos, foi mudado o rigido controle, sendo substituido pela
liberdade absoluta, derivada do principio da livre convic¢do, ou seja, ja ndo era
mais tao importante a prova, nem mesmo o direito, mas o intimo convencimento.
O Juiz ndo precisava motivar suas sentencas; e mais, podendo nem decidir,

quando tivesse duvidas, pois seu poder era quase sem limites.

Prevalece hoje, o sistema da persuasdo racional esperando do juiz uma
decisdo racional, devendo demonstrar no relatério sua sentenca que analisou 0
processo, expondo nos fundamentos, os motivos que o levaram a referida

deciséo, e no dispositivo concluir o seu raciocinio.

O sistema da persuaséao racional ou do livre convencimento motivado, foi
adotado pela Lei Processual Civil, nos artigos 131, que deve ser combinado com

artigo 366 ambos do Cédigo de Processo Civil**.
Moacyr Amaral Santos comenta sobre a convicgao judicial:

“Condiciona-se a conviccdo do juiz, ainda, as regras legais, no

sentido de que devera considera-las na apreciacdo da prova. Se o

1 Art.131 — O Juiz apreciara livremente a provan@émdo aos fatos e circunstancias constantes dos, au
ainda que ndo alegados pelas partes, mas devecarinda sentenca, os motivos que lhe formaram o
convencimento” “art. 366 — Quando a lei exigotm da substancia do ato, o instrumento publicohmma
outra prova, por mais especial que seja, podersihera falta”.
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fato é de natureza a ser prova por instrumento publico, ou particular,
este ndo devera ser substituido por prova testemunhal. Certos fatos
exigem prova escrita (documentos). Ha fatos cuja existéncia ou
inexisténcia é presumida pela lei (presuncdes legais), outros que
dependem de prova pericial. De tais regras legais ndo pode o juiz

desvincular-se na formac&o de sua convicgéo."?

Conclui-se que, segundo a convic¢ao judicial no Processo Civil Brasileiro, o
juiz aprecia os fatos e circunstancias que constam dos autos, mesmo que nao
alegados pelas partes a respeito do mesmo, extraindo o resultado dos fatos
apreciados. Nao pode o magistrado ignorar as regras legais no que se refere a

forma e a prova dos atos juridicos.

O Juiz devera levar em conta também as provas que consistem em
presuncdes legais. (art. 334 do CPC)™; finalizando, ndo se pode esquecer que
deverdo ser norteadas a convicgao judicial e as regras da experiéncia, (art. 335 do
CPC)*.

1.3 Conceito

O conceito de prova ndo € uniforme; entretanto, percebe-se que por
intermédio de todos os conceitos que serdo apresentados, a prova trata de
demonstrar a verdade dos fatos para o seu destinatario, ou seja, o Juiz.

Provar — “Provar significa formar a conviccdo do juiz sobre a
existéncia ou ndo dos fatos relevantes no  processo
(Chiovenda)..Alsina sustenta que em sua acepg¢do logica provar €
demonstrar a verdade de uma proposi¢cdo, mas em sua significacao

corrente, expressa uma operacdo mental de comparagdo

'2 primeiras Linhas de Direito Processual Civil, 392-383.

13 Art. 334. Nao dependem de prova os fatos: | —riapll — afirmados por uma parte e confessadds pe
parte contraria; 1l — admitidos, no processo, eantontroverso; IV — em cujo favor milita presuadégal

de existéncia ou de veracidade.

4 Art.335. Em falta de normas juridicas particularesjuiz aplicar4 as regras de experiéncia comum
subministradas pela observacéo do que ordinari@sguntece e ainda as regras de experiéncia décnic
ressalvando, quanto a esta, o0 exame pericial.
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confrontacdo da versdo de cada parte com os meios produzidos para

abona-la”.*®

Quanto ao aspecto etimolégico da palavra prova, explica De Placido e

Silva:

“ do latim proba, de probare (demonstrar, reconhecer, formar juizo
de), entende-se, assim, no sentido juridico, a demonstragcdo, que se
faz, pelos meios legais, da existéncia ou veracidade de um fato
material ou de um ato juridico, em virtude da qual se conclui por sua
existéncia ou se firma a certeza a respeito da existéncia do fato ou

do ato demonstrado”.®

Em sentido amplo, o vocabulo prova (originario do latim proba, de probare =
demonstrar) significa tudo o que demonstra a veracidade de uma proposi¢cao ou a

realidade de um fato...’

Francesco Carnelutti ensina que:

“Provar significa de fato, comumente, demonstrar a verdade de uma

proposicéo afirmada”. '8

“...0s fatos que o juiz olha ou escuta chamam-se provas. As provas
(de probare) sédo fatos presentes sobre 0s quais se constroi a
probabilidade da existéncia ou a inexisténcia de um fato passado; a
certeza se resolve, a rigor, em uma maxima probabilidade. Um juizo
sem provas nao se pode pronunciar; um juizo nédo se pode fazer sem

provas...”*®

!> Amauri Mascaro Nascimento, Curso de Direito Prsgakdo Trabalho, p. 403.
' De Placido e Silva . Vocabulario Juridico, p.1253.

7 Aulete Caldas, Dicionario Contemporaneo da Lirgaeuguesa, p .3300.

'8 A prova Civil, p. 71.

9 Francesco Carnelutti, Como se Faz Um Proces$&®, p.
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No entendimento de Fernando da Costa Tourinho Filho®, a palavra prova
significa:

“...de ordinario, os elementos produzidos pelas partes ou pelo proprio
juiz, visando a estabelecer, dentro do processo, a existéncia de
certos fatos. As vezes, emprega-se a palavra prova com o sentido de
acao de provar. Na verdade, significa fazer conhecer a outros uma
verdade conhecida por nés. NO0s a conhecemos, 0s outros, nao.
Cumpre-nos, entdo se quisermos provar, isto é, se quisermos tornar
conhecida de outros a verdade que conhecemos, apresentar 0S

necessarios meios para gue 0s outros a conhegam”.
Manoel Antonio Teixeira Filho?* conceitua prova com os seguintes dizeres:

“E a demonstracdo segundo as normas legais especificas, da

verdade dos fatos relevantes e controvertidos no processo”.
Explicando o conceito, confirma o autor que:

“Demonstracdo, porque em concreto, a atividade probatoria, que as
partes preponderantemente incumbe, em decorréncia, do 06nus
objetivo que a lei lhe atribui (CLT. Art. 818), consiste em trazer aos
autos elementos que demonstrem a verdade dos fatos alegados e
com base nos quais deverdo desenvolver um raciocinio légico,
tendente a influir na formacdo do convencimento do 6rgéo
jurisdicional; segundo as normas legais especificas, porque o direito
processual ndo apenas estabelece as modalidades de prova
admitidas em Juizo (CPC, art. 332), mas também disciplina o
procedimento probatério das partes; da verdade dos fatos, porque,
regra geneérica, o objeto da prova séo os fatos(CPC, art. 332), como
tais considerados todos os acontecimentos do mundo sensivel,
capazes de provocar repercussao na ordem juridica; sO

excepcionalmente se exigird prova do direito (CPC, art. 337);

20 Processo penal, p. 199-200.
2L A prova no Processo do Trabalho, p. 36-37.
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relevantes, porque a prova nao deve incidir sobre todos os fatos
narrados na acao, mas somente em relacao aqueles que se revelam
importantes (relevantes) para a justa composicdo da lide; e
controvertidos, porquanto devem ficar fora do campo da prova 0s
fatos incontroversos, assim entendidos os que, sendo afirmados por
uma das partes, sdo confessados pela parte contraria (CPC, artigos.
302 e 334, II); os admitidos no processo como incontroversos (CPC,
artigo 334, Ill), bem assim os notdrios (artigo 334, 1) e aqueles em
cujo favor milita a presuncédo legal de existéncia ou de veracidade
(artigo 334, IV); no processo, vez que os fatos a serem provados sao
os que foram trazidos pelas partes ao conhecimento do juiz; assim,
os fatos que permaneceram a margem do litigio (embora pudessem
ser relevantes), ou que foram narrados intempestivamente, nao
podem ser destinatarios da prova — “Quod non est in actis non est in
mundo”, ( 0 que ndo esta na acdo ndo esta no mundo) adverte o
conhecido apotegma juridico, de larga e proveitosa aplicacdo na

realidade forense.

Para Humberto Theodoro Junior: :“H4, dois sentidos em que se pode

conceituar no processo:

a)um objetivo, isto €, como instrumento ou o meio habil, para
demonstrar a existéncia de um fato (os documentos, as

testemunhas, a pericia etc);

b)e outro subjetivo, que é a certeza (estado psiquico) originada
guanto ao fato, em virtude da producdo do instrumento probatdrio.
Aparece a prova, assim, como conviccdo formada no espirito do

julgador em torno do fato demonstrado.??

Vicente Greco Filho, entende prova como:

%2 Curso de Direito Processual Civil, p. 416.
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“a prova é todo elemento que pode levar o conhecimento de um fato
a alguém. No processo, a prova é todo o meio destinado a
convencer o juiz a respeito da verdade de uma situacdo de fato. A
palavra prova € originéria do latim probatio que, por sua vez, emana
do verbo probare, com o significado de examinar, persuadir,

demonstrar.”®®

Para Carla Teresa Martins Romar prova é:

“ todo meio destinado a convencer o juiz a respeito da verdade de

uma situacao de fato™**

Na opinido de Francisco Antonio de Oliveira:

“Prova é o meio pelo qual se convence alguém da existéncia de
determinado fato. No processo, traduz meio habil e objetivo de

convencer o julgador da veracidade ou ndo dos fatos alegados.?
Segundo Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery:

“as provas sao meios processuais ou materiais considerados
idéneos pelo ordenamento juridico para demonstrar a verdade, ou

ndo, da existéncia e verificacdo de um fato juridico”.?®

No entender de Isis de Almeida, prova é:

“a série de elementos constantes dos autos de um processo que, em
conjunto ou individualmente, conduzem ao conhecimento dos fatos,
objeto da acdo e da defesa, afirmando-lhes a veracidade e dando

procedéncia as alegacbes das partes. E a demonstracio legal da

3 Direito Processual Civil Brasileiro, p. 194

24 Direito Processual do Trabalho, p.123

5 A prova no processo do trabalho, p. 31.

%6 Codigo de processo Civil Comentado, p. 755.
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existéncia e/ou autenticidade de um fato material ou de um ato

juridico que interessa ao éxito do que se pleiteia.”’

Nas palavras de Moacyr Amaral Santos, prova é:

“a soma dos fatos produtores da conviccdo, apurados no

processo”.?®

A prova é o meio licito de convencer o Juiz, da verdade alegada pelas
partes no processo, levando ao conhecimento do Julgador todos os elementos

capazes de esclarecer os fatos para chegar-se ao deslinde dos fatos.

1.4 Objeto da prova
Objeto da prova para Manoel Antonio Teixeira *°:

“O objeto da prova séo os fatos (do latim factum, de facere = fazer,
causar) narrados pelo autor, pelo réu ou por terceiros, que na técnica
processual se referem aos acontecimentos juridicos (fatos juridicos
naturais), ou atos juridicos ou ilicitos (fatos juridicos voluntarios),
originadores do conflito intersubjetivo de interesses(...) Em outro
sentido, os fatos, se correlacionados com o direito, indicam o evento
em si, ou seja, aquilo que realmente ocorreu ou se alega haver
ocorrido; ja o direito atine a norma ou ao principio legal em que as
partes fundamentam as suas pretensfes. Aos litigantes incumbe
demonstrar apenas a veracidade dos fatos articulados, a fim de que
0 juiz faga incidir, concretamente, a regra juridica apta para reger a
espécie e, com isso, solver a controvérsia: ( da mihi factum, dabo tibi

ius” ( da-me o fato e te darei o direito) — proclama o vetusto aforismo

2 Manual da Prova no processo Trabalhista, p. 21.
%8 Primeiras Linhas do Direito Processual Civil, p93
29 A Prova no Processo do Trabalho, p. 43.
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latino, que constitui uma espécie de sintese feliz da propria funcéo

jurisdicional.”

Isis de Almeida discorre sobre o objeto da prova®: Os artigos do
Caodigo de Processo Civil, 319, 334 e 337, dispdem, que necessariamente se

provam os fatos:
a)Controverso, isto €, os que foram contestados;
b)Aqueles, cuja existéncia ndo € verossimil, segundo o juizo comum,;
c)Os pertinentes a causa; articulados no pedido e na defesa, portanto;

d)O direito, municipal, estadual, estrangeiro ou consuetudinario, quando
expressamente alegados.

N&o dependem de provas os fatos:

a)Notorios;

b)Afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria;
c)Admitidos, no processo, como incontroversos;

d)Em cujo favor milita a presuncao legal de existéncia ou veracidade;
e)Os usos e costumes.

Fatos controversos e fatos controvertidos, ndo se confundem, vez que,
fatos controversos sdo o0s contrariados pela parte adversa, e os fatos

controvertidos sdo incompativeis entre si.

%9 Manual das Provas no Processo Trabalhista, p. 27.
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N&o isenta de prova a verossimilhanca de um fato, quando o fato verossimil
estd ligado a outro que ndo o é. Caso ndo comprovado este, aquele ndo se

beneficiara da sua verossimilhanca.

O fato verossimil é fato possivel, mas € necessario ser possivel também a

sua prova.

A verossimilhanca pode variar com o tempo e no espaco. Anos atras era

inverossimil alguém pisar no solo lunar.

Essa variacdo também se entende com 0 notdério, ou seja, 0 que é de

conhecimento geral num lugar pode ndo sé-lo em outro.

O fato pode ser notério, entretanto pode ndo ser verdadeiro. Portanto,
provar a notoriedade ndo € a mesma coisa que provar a verdade do fato, mas se
o fato notorio ndo precisa de prova, é possivel de outro lado permitir a parte que
ficar prejudicada pelo fato, provar que o mesmo tido como notério na verdade nao
é verdadeiro. Isto € consequéncia do direito a contestacao.

Nota citada por Isis de Almeida 3'— Se o incontroverso ndo se prova,
nem por isso o juiz se mantém impassivel quando autor e réu néo se
contrariam, no pedido e na contestacdo, uma vez que podem estar
em conluio para fixar, nos lindes do processo, fatos a que a ambos
interessa dar forga legal, em detrimento do interesse de terceiros, do
Estado ou do interesse publico. Nesse caso, convencendo-se o
magistrado da fraude, proferira sentenca que obste aos objetivos das
partes. Nas mesmas condi¢Oes, se estas se servem do processo
para praticar atos simulados ou conseguir fim proibido por lei.

Na area trabalhista, citam-se os casos de reclamatoria pleiteando
direitos trabalhistas, com a defesa acolhendo a relacdo empregaticia
e apenas discutindo parcelas de somenos, quando o autor jamais

fora empregado do reclamado, e pretendia, com a ajuda deste, fixar

%L |dem p. 28.
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o vinculo e um tempo de servigos, para fins junto & Previdéncia

Social.

Conclui o autor, deve-se acrescentar que, se é certo que sO o fato
controverso tem de ser provado, pode-se dar o caso de um fato
incontroverso provocar uma davida no espirito do julgador, quando
as circunstancias as indiquem que interessa a Justica constatar a
verdade real daquele fato, por serem possiveis prejuizos a terceiros,
ao Estado ou ao interesse publico, originados na incontrovérsia, que,
afinal de contas, revela-se nos autos apenas por concordancia das

partes”.
E importante distinguir direito consuetudinario, dos usos e costumes.

Do direito consuetudinario se exige prova quando for determinado pelo juiz.
O artigo 337 do Cédigo de Processo Civil *’esclarece que a prova sera do teor e
da vigéncia.

A regra da mihi factum, dabo tibi jus, (dd&-me o fato e te darei o direito),
imposta ao juiz, sO tem aplicacdo absoluta em se tratando de lei federal. No que
se refere ao direito municipal, estadual, estrangeiro ou consuetudinario, ndo tem o
juiz nenhuma obrigacdo de conhecé-los, sendo 6nus da parte prova-los se assim

determinar o juiz.

Vicente Greco Filho*,” menciona, sobre a dificuldade de provar-se a

vigéncia de lei estadual ou municipal, (mesmo com a exigéncia do
artigo 337), porque ninguém pode, no Estado ou no Municipio,
atestar ou certificar que determinada norma esta em vigor, porquanto
a vigéncia, muitas vezes, depende de interpretacdo que s ao juiz
cabe definir. Quando muito pode o Estado ou o Municipio certificar
gue ndo consta revogacao expressa, cabendo a parte levar ao juiz

outros elementos de convic¢ao sobre a vigéncia. Alids, como as leis,

%2 art. 337 — A parte, que alegar direito municigatadual, estrangeiro ou consuetudinario, proweélb
teor e a vigéncia, se assim o determinar o juiz.
% Vicente Greco Filho, Direito processual Civil Biteigo, p. 196-197.
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em principio, sdo aprovados para vigéncia por tempo indeterminado,
ndo havendo revogacdo expressa, presume-se, em carater relativo,
gue estdo em vigor, invertendo o 6nus de provar que nao estao para

a parte contraria.

A prova do direito costumeiro se faz por todos os meios admissiveis
em juizo, inclusive a juntada de sentenga anterior que o tenha
reconhecido, ressalvada a competéncia das Juntas Comerciais para
a expedicdo de certidbes sobre o costume consagrado mediante

assento, registrados em livros proprios.

Em se tratando de direito estrangeiro, a prova é feita mediante
apresentacdo dos compéndios de legislacdo atualizados, por
certiddo diplomatica, por pareceres ou livros de doutrina, e se for o
caso, até por testemunhas que tenham conhecimento juridico,
cabendo ao juiz o cauteloso arbitrio em valorar tal prova,
especialmente se sobre o direito estrangeiro instaurar-se

controvérsia”.

O direito consuetudinario ou costumeiro é o conjunto de regras que
se estabelecem pelo costume ou pela tradicdo. De Placido e Silva®*
esclarece: “ Mas, para que o0 costume seja admitido como regra e,
nesta condicdo, possa ingressar no Direito Costumeiro,
indispensavel que se tenha fundado em uso geral e prolongado
(tradicdo), havendo a presuncdo de que o0 consenso geral a

aprovou”.

Usos e costumes sao fatos que ocorrem habitualmente na vida de um povo,
de uma cidade, de um lugar, ou que ocorreram, em certa €poca, ou ainda estao

ocorrendo.

% Vocabuléario Juridico, p. 532.
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Moacyr Amaral Santos®, fala sobre usos e costumes:

"usos e costumes comerciais”, classificando-os, desde logo, em
“gerais” e “locais”, e esclarecendo que 0s primeiros se provam
pelos meios admissiveis em juizo, enquanto os segundos reclamam
prova especial, que se forma através de “assentos” e atestados
fornecidos pela Junta Comercial local. Esta, ou reparticdo de igual
competéncia, encarrega-se, por forca de lei, de coligir os usos
comerciais, e, depois de havé-los como verdadeiros e pacificos, em
processo competente, “assenta-os”, isto €, registra-os em livros
proprios. Tomados por “assentos”, 0s usos comerciais traduzem
normas juridicas, com forca obrigatéria, enquanto nao forem

revogados por lei”.

A CLT no artigo 8°° prevé que, na falta de disposicdes legais ou

contratuais, poderéo ser utilizados 0s usos e costumes.

Alguns dispositivos legais permitem 0s usos e costumes para 0 pagamento

de certas verbas trabalhistas.

Como as horas extras prestadas com habitualidades, ou seja, costumeiras,
integrardo as demais verbas ( férias, 13° salario, FGTS, etc, ).

Para usar o costume como norma, € preciso 0 uso longo, constante, e

uniforme de determinado fato.

O atual Cddigo Processo Civil ndo faz mencédo expressa a usos e
costumes na area da prova, como o fazia o antigo, até em capitulo a parte, nos
(artigos 259, 260, 261 e 262). Nesses dispositivos se estabelecia que 0s usos e

costumes se provavam pelos meios admissiveis em juizo; quando fosse de

% Primeiras Linhas de Direito Processual Civil, 75

% art. & As autoridades administrativas e a Justica doalihab na falta de disposicdes legais ou contratuais
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, gmlogia, por equidade e outros principios e asrm
gerais de direito, principalmente do direito dd#&ito, e, ainda, de acordo com 0s usos e costuntiito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum seafesclasse ou particular prevalega sobre o gsere
publico.Paragrafo unico. O direito comum sera fantbsidiaria do direito do trabalho, naquilo em qée

for incompativel com os principios fundamentaigeles
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natureza comercial, de praca nacional, provar-se-iam por certiddo das reparticoes
incumbidas do respectivo registro; e por ato auténtico, devidamente legalizado, no
pais em que tivessem origem, se, se tratasse de usos e costumes comerciais

estrangeiros.

Nota-se que o costume néo revoga a lei, mesmo sendo uma fonte de
direito. Entretanto somente atua no caso de a lei ser omissa. “ quer
dizer o costume nédo pode entrar em conflito com a lei porque quando
ele atua € sinal de que nao existe lei que preveja o caso a que ele se

refere” 3'.

1.5 Finalidade da prova

A prova produzida visa fundamentalmente convencer o Julgador a

veracidade ou nao dos fatos alegados.
Segundo Moacyr Amaral Santos®, a prova tem uma Unica finalidade:

“‘convencer o juiz, nesta qualidade, da verdade dos fatos sobre os

guais ela versa”

Manoel Antonio Teixeira Filho*® opina sobre a finalidade da prova, dizendo

que:

“Ndo apenas convencer, mas, sobretudo, constringir e nortear a
formacdo de seu convencimento, pois sabemos que, por forca de
disposicéo legal (CPC, artigo 131), o julgador ndo pode decidir
contra a prova existente nos autos, sob pena de nulidade da
sentenca. O principio da persuasdo racional, adotado pelo CPC
vigente, desautoriza 0 Juiz a julgar segundo a sua intima convicgéao,
impondo-lhe que o faca de maneira fundamentada; a

fundamentacdo, no caso, € feita com vistas a prova produzida e

373, M. de Carvalho Santos, apud, Isis de Almeidanhal das Provas no Processo Trabalhista, p. 29.
% prova Judiciaria no Civil e Comercial, Vol. I,15.
39 A Prova no Processo do Trabalho, p.65.
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traduz uma exigéncia constitucional (Constituicdo Federal, artigo 93,
inciso I1X).”

Christovado Piragibe Toste Malta *° afirma que:

“Finalidade da prova é evidenciar que determinados fatos ocorreram

e assim formar o convencimento do juiz”.

No entendimento de Carla Teresa Martins Romar a prova tem por

finalidade:

“Convencer o Juiz sobre a existéncia ou ndo de algum fato que seja
relevante para o processo. Como a prova ndo se busca a certeza
absoluta, a qual, alias, é impossivel, mas a certeza relativa suficiente

para formar a conviccdo do magistrado”.**

Conclui a autora que:

“Assim, as provas devem ser capazes de trazer aos autos a verdade
dos fatos, a verdade real. Na busca da verdade real o juiz do trabalho tem
liberdade na direcdo do processo, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento dos fatos (CLT, 765). Isso nao significa, porém, que
pode haver excesso de poder ou que possa ser negada as partes a ampla

defesa™?

Alice Monteiro de Barros menciona sobre Finalidade e importancia da

prova:

“O juiz conhece o direito mas, ndo o fato. Para julgar € preciso
conectar um e outro. Relacionar o fato da vida a norma juridica

correspondente. Dai a necessidade de um processo: 0 processo de

“0pratica do Processo Trabalhista, p. 409.
“I Direito Processual do Trabalho, p.123.
“2 Direito Processual do Trabalho, p.124.
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7

conhecimento. Seu coracdo € a prova. E ela que permite ao juiz

apreender o fato e, em seguida, aplicar o direito.

E interessante notar, com Carnelutti, que o raciocinio do juiz é
inverso ao do matematico. Ele pensa depois e ndo antes de
completar a operacdo. Dai por que a prova se destina a “controlar a
verdade de uma proposicao”.

E certo que a prova nem sempre revela o que realmente aconteceu.
Mas nem por isso, necessariamente havera nulidade, pois o
processo se contenta com a verdade formal. De certo modo, 0 juiz
tem poderes suficientes para buscar a verdade real. E essa deve ser

a sua preocupacéao constante.

Note-se, por fim, que o processo é uma forma de intervencéo direta
da sociedade na atividade do Estado. Como o proprio nome indica,
as partes realmente participam da solugcédo dos conflitos. A sentenca
nao é criacao exclusiva do juiz, mas obra que leva o toque dos varios
autores do processo. Dai a importancia politica da prova: € através
dela, especialmente, que as partes podem influir como co-autoras na

solucdo da lide.*®

Em suma, a prova ndo tem em si mesma um fim, seja moral ou filosofico;
na verdade sua finalidade é pratica, ou seja, convencer o juiz; ndo se busca a
certeza absoluta, pois é impossivel de té-la, mas aquela certeza que seja

suficiente para convencer o julgador.

1.6 Classificacao das Provas

43 Compéndio de Direito Processual do Trabalho, p-380.
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Entre as diversas classificagbes de provas pesquisadas, destacam-se as
sugeridas pelos autores Nicola Flamarino Dei Malatesta** e Echandia citado por

Amauri Mascaro Nascimento™®.

1-Classificacdo das provas, segundo Nicola Flamarino Dei Malatesta: o
autor adota trés critérios de classificacdo: objeto ou conteudo; o do sujeito
e o da forma da prova.

a) Objeto da prova é o fato por provar-se, dividindo-se em duas classes:

Prova direta e Prova indireta

Prova direta é a que se relaciona ao fato probando; tendo por finalidade os
fatos que constituem o motivo da controvérsia. Como exemplo:
Testemunha que presenciou o fato alegado pelo autor e contestado pelo
réu (como marcar cartdo de ponto do colega, causa da despedida do

empregado)

Prova Indireta € a que néo se refere ao fato probando, mas outros fatos a

este ligado, quando resulta de raciocinio.

Sujeito da prova € a pessoa ou coisa de quem ou de onde dimana a prova,
a pessoa ou coisa que afirma ou atesta a existéncia do fato probando.
Também quanto ao sujeito a prova se divide em duas classes: Prova
pessoal ou verificagdo de pessoa e Prova real ou verificacao da coisa.

Prova pessoal é quando a propria parte faz uma afirmacdo ou das

testemunhas, podendo decorrer de documento de declaracédo das partes.

Prova real é a prova referente ao fato probando, podendo ser

materialmente verificAvel: por documento, pericia, dentre outros.

Forma da prova é a modalidade ou a maneira pela qual ela pode

apresentar-se ao magistrado, pela qual se constitui ou produz.

“ A l6gica das provas em Matéria criminal, p. 118-1
> Echandia apud, Amauri Mascaro Nascimento, Cursbidgto Processual do Trabalho, p. 413-415.
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A prova quanto a forma divide-se em trés classes:

1% A prova testemunhal, em geral a verificacdo de pessoa na forma real ou

possivel da oralidade e explica o autor.

O testemunho, enquanto provém de testemunhas que intervieram in facto
(no fato) e tem por objeto coisas perceptiveis pelo comum dos homens,
chama-se prova testemunhal comum; quando ao contrario, provém de
testemunhas escolhidas post factum (apés o fato) e tem por objeto coisas
perceptiveis, s6 a quem tem uma pericia especial, chama-se prova
testemunhal pericial. O testemunho comum, portanto, compreende o de
terceiro, o do acusado e do ofendido. Logo, a pericia o depoimento de um
terceiro, o depoimento do acusado e o do ofendido ndo sdo senao tantas

outras subespécies desta classe que denominamos de prova testemunhal.

2% A prova documental, a verificacdo de pessoa na forma do escrito ou de
outra materialidade permanente, enquanto tal verificagdo n&o seja

reproduzivel oralmente, como precisaremos em tempo e lugar proprios.

3% A prova material, a verificacdo de coisa na materialidade das suas

formas diretamente percebidas.

2- classificacdo das Provas segundo Echandia, citado por Amauri

Mascaro Nascimento, baseando-se nos seguintes critérios:

“I - Segundo seu objeto:

- provas diretas e indiretas, conforme o fato objeto de percepc¢éo seja ou

nao diferente do fato que se prova,;

- provas principais ou acessoérias, segundo o fato ao qual se referem
forme parte do fundamento fatico da pretensdo ou excec¢éo, ou do ilicito
investigado, em cujo caso sua prova € indispensavel, ou que, ao
contrario, apenas indiretamente se relacione com o0s supostos da norma

por aplicar, razao pela qual sua prova nao é necessaria,
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Il — quanto a forma: escritas ou orais;

lll- quanto a estrutura ou natureza;

provas pessoais e reais ou materiais, conforme o ato da prova seja
produto de um ato humano, como o depoimento, ou constitua uma coisa

a ser mostrada, como uma pedra;

IV — segundo a fungéo:

provas historicas, criticas ou légicas, assim explicadas por Carnelutti:
‘Em certas ocasifes, 0 meio de prova subministra ao Juiz uma imagem
do fato a provar, quer dizer, tem uma funcao representativa de tal fato e
€, portanto, um fato representativo de outro fato real acontecido ou de
uma experiéncia; a prova fixa historicamente esse fato, descreve-o tal
como ocorreu e foi percebido por quem o comunica ao juiz, pelo que
denomina-se historica; quando o Juiz decide com fundamento nessa
espécie de prova, sua atividade e sua funcdo se assemelham as do
historiador e exigem a concorréncia de outro sujeito, a saber, quem
transmite a imagem do objeto, representado mediante seu discurso, seu
escrito ou seu desenho; exemplos dessa classe de provas sdo as
testemunhas, a confissao, a pericia (provas pessoais) e o documento, 0
desenho, a planta, a fotografia (provas reais). Outras vezes a prova
carece de funcédo representativa e ndo desperta na mente do Juiz
nenhuma imagem distinta da coisa examinada, mas subministra um
termo de comparagdo para obter um resultado probatério mediante em
juizo, ndo tanto para a comprovacdo quando para a formacdo da
imagem do fato, razéo pela qual é denominada critica pela maioria dos
autores, ou logica ou juridica, por outros; tal € o caso dos indicios, as

presuncodes, as inspecoes’.

V — segundo a finalidade
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Prova e contraprova, conforme a sua destinagdo, que € satisfazer um

onus ou desvirtuar a prova apresentada pela parte contraria;

provas formais e substanciais, as primeiras, cujo valor é apenas ad
probationem (para a prova) cumprem uma fungdo unicamente
processual, as segundas, ao contrario, sendo ad solemnitatem ou ad
substantiam actus,, (para solenidade ou para a substancia do ato) tem

um valor material ou substancial, além do processual.

VI — segundo o resultado

provas plenas, perfeitas ou completas e imperfeitas ou incompletas, as
primeiras quando, por um sO0 meio, € possivel obter o imediato
convencimento do juiz; as segundas quando varias provas em conjunto
levam a esse convencimento, e as terceiras quando ndao bastam para o

convencimento do juiz.

VIl — segundo o grau ou categoria

Provas primarias ou secundarias, entendendo-se por primarias as
provas que tém por tema o fato que se pretende demonstrar, e
secundarias aquelas que tém por outra prova, quer dizer, com elas se

pretende provar outra prova;

VIl — segundo 0s sujeitos proponentes

Provas de oficio das partes ou de terceiros: as primeiras sdo as provas
determinadas pela iniciativa do juiz, as segundas sdo aquelas
requeridas pelas partes, e a terceira sdo as provas que dependem de
ato de terceiro;

IX — segundo o momento da producao

Provas processuais ou judiciais e extrajudiciais e provas pré-constituidas

e casuais: processuais sdo as provas praticadas no curso do processo,
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extraprocessuais sao as provas que tém origem fora do processo, pré-
constituidas e casuais, segundo o momento e a intencao de sua criacao,
porque algumas provas nao foram produzidas para o fim das provas,
como a arma que dispara um tiro, enquanto outras séao feitas com o

objetivo de provar em juizo, como os contratos;

X — segundo sua contradicéo

Provas sumarias ou controvertidas, conforme seja ou ndo contradita a

prova em juizo.

Xl — segundo a utilidade

Provas conducentes e inconducentes, pertinentes ou impertinentes e

irrelevantes, uteis e indteis, possiveis ou impossiveis;

Conducentes sao as provas que estao permitidas pela lei, quer porque
se acham incluidas numa enumeragéo taxativa, quer porque ndo estao
proibidas; inconducentes sado as provas que a lei ndo autoriza;
pertinentes sdo aquelas que recaem sobre fatos relacionados com o
litigio; impertinentes ou irrelevantes sdo as provas que tém por objeto
fatos que nao se relacionam com o litigio; Gteis sdo as provas que
podem contribuir de algum modo para o esclarecimento; inUteis sao as
que em nenhum aspecto podem prestar um servico ao processo;
possiveis sdo as provas que fisicamente podem ser praticadas;

impossiveis sdo aquelas que nao podem ser praticadas;

XIlI — segundo sua relagcdo com outras provas

Provas simples ou compostas ou complexas e concorrentes ou
contrapostas; a prova € simples quando um s6 meio basta para levar a
conviccdo ao juiz; composta ou complexa quando essa conviccado €
obtida com um desdobramento de atos; concorrente € a prova que se
completa com varios meios de prova levados ao juiz para formar um

mesmo sentido de convic¢cles; contrapostas sdo as provas em que
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Varios meios estdo em contraposicao — uns servem e outros nao servem

para formar uma concluséo; é a prova conflitante, portanto;

XIllI- segundo sua licitude ou ilicitude

Provas licitas ou ilicitas: licitas sdo as provas que estdo incluidas entre
as autorizadas pela lei e ilicitas sdo aquelas que ndo estdo (ex. o

emprego de drogas para obter a confissao”.
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CAPITULO Il

2 PRINCIPIOS

2.1 Conceito

Para Miguel Reale®

Principios sao ‘verdades fundandes’ de um sistema de
conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou por
terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica

de carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos pelas

necessidades da pesquisa e da praxis”.

“Os principios sdo normas imediatamente finalisticas, primariamente
prospectivas e com pretensdo de complementaridade e de

parcialidade, para cuja aplicacdo se demanda uma avaliacdo da

“ Lices Preliminares de Direito, p. 303.
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correlacdo entre o estado de coisas a ser promovido e os efeitos

decorrentes da conduta havida como necessaria a sua promocao®’ .

Os principios consistem em normas primariamente complementares e
preliminarmente parciais. Na medida em que abrangerem apenas parte dos
aspectos relevantes para uma tomada de decisdo, ndo tém a pretensédo de gerar
uma solugéo especifica, mas de contribuir, ao lado de outras razdes, para a

tomada de decisao.
2.2 Principios do processo
2.2.1 Devido Processo Legal, Contraditério e Ampla Defesa

O artigo 5° , Inciso LIV, bem como o artigo XI, n. 01 da Declaracéo

Universal dos Direitos do Homem, garantem que :

“ todo homem acusado de um ato delituoso tem o direito de ser
presumido inocente até que a sua culpabilidade tenha sido provada
de acordo com a lei, em julgamento publico no qual Ihe tenham sido

assegurada todas as garantias necessarias a sua defesa”.

“ O devido processo legal configura dupla protecdo ao individuo,
atuando tanto no ambito material de protec&o ao direito de liberdade,
guanto no ambito de formal, ao assegurar-lhe paridade total de
condigcbes com o Estado-persecutor e plenitude de defesa (direito a
defesa técnica, a publicidade do processo, a citacdo, de producdo
ampla de provas, de ser processado e julgado pelo juiz competente,

aos recursos, a decisdo imutével, a revisdo criminal).

O devido processo legal tem como corolarios a ampla defesa e o
contraditorio, que deverdo ser assegurados aos litigantes, em

processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral.

*"Humberto Avila, Teoria dos Principios, p. 70.
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“Por ampla defesa, entende-se o asseguramento que é dado ao réu
de condi¢cbes que |he possibilitem trazer para o processo todos o0s
elementos tendentes a esclarecer a verdade ou mesmo de omitir-se
ou calar-se, se entender necessario, enquanto o contraditério € a
propria exteriorizagdo da ampla defesa, impondo a conducédo
dialética do processo, pois a todo ato produzido pela acusagéo,
cabera igual direito da defesa de opor-lhe-se ou de dar-lhe a versdo
gue melhor Ihe apresente, ou, ainda, de fornecer uma interpretacao

juridica diversa daquela feita pelo autor.”®

Estes principios estdo expressamente na Constituicdo Federal de 1988 no
artigo 5° Inciso LV, assegurando aos litigantes, em processos judiciais, a

igualdade na apresentacédo das provas.

Muito embora o juiz tenha liberdade de dirigir a prova, entretanto, ndo tem
autorizacdo de julgar sem observar as regras estabelecidas pela Lei quanto a
forca e a prova dos atos juridicos. Nao pode o magistrado julgar através de seu
proprio critério, ou seja, tera que seguir 0s principios estabelecidos pela doutrina e

a lei para formar o seu convencimento.

Portanto, ao julgar, o juiz tera que cumprir alguns principios basicos na

formacé&o do convencimento: *°

1) A certeza € uma e ndo pode deixar de ser uma s0. “Em matéria de
certeza, ndo existe meio-termo; tem-se a certeza ou ndo se tem.” Por isso
mesmo a convic¢cdo nao tem graduacdes. Nao ¢é licito ao juiz dizer que esta
mais convicto a acreditar do que a ndo acreditar na existéncia, ou na

inexisténcia, do fato probando.

2) A conviccao deve ser formada no exame direto das provas, as quais,
guanto possivel, devem apresentar-se diretamente aos sentidos do juiz.

Respeitando e obrigando a aplicagdo desse principio.

“8 Alexandre de Moraes, Direito Constitucional, p4125.
49 Malatesta, apud, Moacyr Amaral Santos, Provaciiriti no Civil e Comercial, Vol. I, p.19-20.
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3)A convicgcdo deve resultar de provas para as quais ndo haja limitagao
preestabelecida de valor quanto ao objeto provado. E o principio da
liberdade objetiva das provas, que admite excecdes para 0S atos que

dependem de forma especial.

4)Também a prova deve ser subjetivamente livre, no sentido de que o
sujeito da prova, a pessoa que depfe, ndo esteja submetido as condicdes

fisicas ou psiquicas capazes de desnaturar a verdade.

Como cautela contra o arbitrio do juiz, contra convic¢cdes que néao
convencem, a experiéncia formulou o principio da publicidade das provas.
E necessario que as provas se apresentem a apreciagéo do juiz de uma

forma que torne possivel a apreciacao contemporanea do publico.

A conviccao deve ser obtida pela producdo da melhor prova, no sentido,
subjetivo, objetivo ou formal. S&o provas subjetivamente melhores, a
testemunha de ciéncia prépria com referéncia a que sabe por ouvir dizer; o
documento original com referéncia a sua copia. E objetivamente melhor, a
testemunha que pode exprimir-se de viva voz sobre a que pode exprimir-se
apenas por sinais. E prova formalmente melhor aquela que é produzida na

presenca do juiz sobre aquela que é trazida ao Juizo por interposta pessoa.
2.3 Principios Norteadores da Prova

Referente aos principios da prova, varios posicionamentos sao
encontrados. Adotam-se posicionamentos de Amauri Mascaro Nascimento® e
Sergio Pinto Martins®*, para quem as provas se submetem a oito principios

fundamentais:

1) principio da necessidade da prova; 2) principio da unidade da prova; 3)
principio da lealdade ou probidade da prova; 4) principio da contradicdo; 5)
principio da igualdade de oportunidade de prova; 6) principio da legalidade; 7)

principio da imediacao; 8) principio da obrigatoriedade de prova.

* Curso de Direito Processual do Trabalho, p. 4®t-40
*! Direito Processual do Trabalho, P. 288-289.
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2.3.1 da Necessidade da Prova

Este principio demonstra que ndo basta a simples alega¢do dos fatos em
Juizo, é necessario que se prove, pois os fatos ndo provados ndo existem no
processo, vez que a prova € a base e fonte da sentenca; o Juiz fara o julgamento

de acordo com o alegado e provado pelas partes.

Desta forma, ndo bastam simples ou meras alegagdes; os fatos trazidos em
Juizo devem ser totalmente provados, para que o Julgador os admita como

verdadeiros.

O artigo 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho preceitua:

“A prova das alegac¢fes incumbe a parte que as fizer”.

A constituicdo Federal dispGe em seu artigo 5° Inciso LVI:

“Sao inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos”

Conclui-se que, quem nao consegue provar o que alegou, € como se nada
tivesse, havendo portanto necessidade de provar para que se possa exercer o

direito.

A necessidade de provar esta em que o Juiz ndo se pode deixar
impressionar somente com as alegacdes apresentadas pelos interessados. A lei
exige que ele decida, formando a sua convicgéo, apoiando-se na prova produzida

nos autos.

O Juiz busca, por meio de seu convencimento, a verdade real, devendo
esta prevalecer no processo, podendo assim, aplicar determinada regra legal ao

caso especifico e ao fato provado.

A regra é: aquilo que ndo esta nos autos ndo esta no mundo, pelo que o

juiz estara restrito aquilo que constar dos autos, ndo pode o juiz decidir com base



52

e circunstancias e fatos estranhos ao processo, nem fundar, em aprecia¢gdes de

carater subjetivo do juiz.

A 5% Camara Civil do TAMG, na Apelacdo Civil 362.018-4, j. 06-06-02,

assim entendeu:

“A apuracdo dos fatos ensejadores da lide e a pesquisa do
direito a eles aplicavel é atividade oficial atribuidas ao juiz,
cabendo a ele determinar e escolher as provas que entende

aptas e necessérias, suficientes a formagdo de seu

convencimento, para dar uma solucao juridica ao litigio”.

2.3.2 da Unidade da Prova

Embora haja diversos meios de prova, o principio em analise indica que a

prova deve ser analisada em seu conjunto, num todo, e ndo isoladamente,

O juiz devera apreciar todas as provas produzidas nos autos; assim, diante
de todas as provas, como um documento ou um depoimento, devem ser
apreciados com as demais provas existentes dos autos, para que nao dé

preferéncia de uma ou de outra prova, e sim valora-las, adequadamente.

O principio da unidade da prova indica que as provas serdo apreciadas em
seu conjunto, nao havendo necessidade de decidir em favor de um dos litigantes,
s6 porque um deles provou a maioria dos fatos em que se apdiam 0S seus
pedidos. Pouco importam os meios de provas utilizados, desde que sejam licitos,
moralmente legitimos, ndo proibidos por lei. Na verdade, o importante é que os
meios utilizados sejam eficientes, dando certeza, convicc¢éo, para provar o que foi

pleiteado, contribuindo desta maneira para o convencimento do julgador.

No meio de diversas provas, o Juiz deve selecionar e apreciar as provas
que estdo a sua disposicdo, sopesando critérios racionais, de razoabilidade, boa

fé, verossimilhanca e legais, conforme critérios objetivos.
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O juiz deve se guiar interpretando ou aplicando os fatos da lei. Pois sendo
0 Juiz humano, portanto capaz de cometer falha, ao adquirir uma percepcdo da
verdade, esta serd uma certeza objetiva ou, por outro lado subjetiva, ou uma
simples conviccdo, vez que a verdade é uma e nem sempre se completa por um

processo formal.

Assim, ao proferir decisdo, a certeza que se exige do julgador, ou seja,
aguela que por ele pode ser alcancada, vai depender das variaveis de
demonstracdo da realidade, fazendo-se por meio das provas em geral,
atendendo-se assim 0s principios processuais, ou seja, apreciando e valorando a

prova em conjunto, aproveitando globalmente e nédo de forma isolada.
2.3.3 da Lealdade ou Probidade da Prova
O principio enuncia que as provas devem ser feitas com lealdade.
A Constituicdo Federal em seu artigo 5° Inciso LVI dispde:
“ sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos”.

Num processo, 0 que se busca é esclarecer os fatos, ou seja, busca-se a
verdade, por isso devem as partes colaborar, para que a vontade da lei seja

exercitada em sua plenitude pelo 6rgao judicial, sem vicios.

Amauri Mascaro Nascimento, postula que: “ esse principio nem
sempre vem sendo observado no processo trabalhista, em especial,

quanto a autenticidade de documentos”.>?

O principio da lealdade ou probidade da prova nos mostra que tanto na
prova como no processo temos que ser éticos, ou seja, hd um interesse geral para

se buscar a verdade, ndo deformando a realidade dos fatos.

Manoel Antonio Teixeira Filho>® lembra que:

%2 Curso de Direito Processual do Trabalho P. 404.
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“ A prova, tal como o processo em geral, tem um propdsito
marcadamente ético; por isso, em um plano ideal se pode afirmar
gue todos os sujeitos do processo (Juiz, partes, advogados e 0 mais)
tém interesse em que a verdade dos fatos seja encontrada pura, sem
laivos de meia-verdade ou de falsa-verdade. Esse anseio, neste
sentido, visa a resguardar, sob um aspecto mais amplo, a propria
respeitabilidade do Poder Judiciario e das decisbes por ele

proferidas.

Na prética, diz o referido autor, contudo, sabemos que né&o raro esse

desiderato s6 se manifesta na consciéncia de quem tem o poder-
dever constitucional de julgar, porquanto, propulsionadas as vezes
por interesses subalternos, as partes se empenham em acobertar a
verdade que lhes é prejudicial, valendo-se, nesse afa, de meios
desleais e antiéticos.”

O legislador processual instituiu uma punicdo para aquele que age de ma-
fé; em outras palavras, para o litigante que alterar a verdade dos fatos na intencao
de fazer uso do processo com objetivo de conseguir objetivo ilegal. E o que dispde
o artigo 17, Il e IV do CPC >*.

Sendo o0 processo um instrumento posto a disposi¢cdo das partes, para
eliminarem os conflitos, cabera as partes colaborarem com o compromisso de
trazerem ao processo os fatos verdadeiros, ou seja, aqueles que condizem com a
realidade dos acontecimentos, respeitando o contetudo ético do processo, bem
como a dignidade humana.

2.3.4 da Contradicéo

A Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso LV, garante aos litigantes:

%3 A Prova no Processo do Trabalho, p. 69.
> uart.17- Reputa-se litigante de ma-fé aquele que:...Il - . alterar a verdade dos fatos;IV —

opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo.”
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“ aos litigantes, em processo judicial ou administrativos, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com

0S Meios e recursos a ela inerentes”.

O principio em analise proclama que, apresentada uma prova em juizo, a
parte contraria tem o direito de sobre ela se manifestar, impugnando-a se for o

caso.

No principio da contradicdo, as partes possuem o direito de igualdade,
podendo produzir as provas necessarias para provar os fatos, assim com
manifestacdo de contra prova, sobre os documentos juntados pelo seu adversario,
participando da inquiricdo de testemunhas, bem como apresentando quesitos para

a analise do perito.

César Pereira da Silva Machado posiciona-se sobre o assunto:

“Em decorréncia a parte tem o direito de manifestar-se sobre a
juntada de documentos, dizendo se admite ou, ndo a autenticidade
da assinatura ou a veracidade do contexto, sob presuncédo de que o

tem por verdadeiro, (CPC, artigo 372).

Na inquiricdo das testemunhas, a parte poderd contradita-las,
segundo os parametros dos (artigos. 829 da CLT e 405 do CPC).

Na prova pericial, poderdo as partes indicarem assistentes técnicos.
(Lei. 5.584/70), o art. 3° paragrafo (nico), além de apresentar

quesitos para anélise do perito escolhido pelo juiz"®.

A ndo observancia do principio do contraditério gera nulidade processual,

como esta sendo reconhecido pela Jurisprudéncia:

“CERCEAMENTO DE DEFESA, NULIDADE PROCESSUAL. Sendo
admitida a juntada de documentos com a impugnacgdo a laudo

50 Onus da Prova no Processo do Trabalho, p. 51-52.
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pericial, é imperiosa a abertura da vista a parte contraria, em respeito
ao principio do contraditério — art. 5° , LV da Constituicdo da
Republica. Nao sendo concedida a oportunidade para manifestacao
acerca dos documentos, ha cerceamento de defesa, sendo nulos os
atos subsequentes.” (TRT 3% Reg. 4 T. RO 9.899/98, Rel Juiza
Maria Cecilia Alves Pinto, DJMJ 6.3.99, caderno V, p. 12)".

2.3.5 da Igualdade de Oportunidade de Prova

Por este principio € garantido, aos litigantes igual oportunidade para pedir a

realizacdo de determinada prova nos momentos adequados.

E imprescindivel que o Juiz trate de forma igualitaria as partes. Esse

tratamento isondmico entre os litigantes esta garantido no artigo 125 do CPC:
“| — assegurar as partes igualdade de tratamento”.

Por forca deste principio, deve conceder as partes a mesma oportunidade
para requererem a producdo de provas, ou para produzi-las. Infringindo essa

garantia, conduzira a nulidade do processo, por ter restricdo do direito de defesa.

A nulidade so sera declarada, quando houver manifesto prejuizo a parte, a
guem néo foi concedida a mesma oportunidade para produzir provas, vez que o

prejuizo, constitui condi¢ao legal para que se configure a nulidade.
Manoel Antonio Teixeira Filho® afirma que:

“O prejuizo, contudo, por si s6, ndo basta; tratando-se de nulidade
relativa, devem as partes argui-la na primeira vez que tiverem de
falar em audiéncia ou nos autos (CLT, artigo 795, caput). Note-se
que a locucao legal “tiverem de” traz implicita a idéia de um direito de
a parte manifestar-se, que se articula com o momento processual

oportuno para exercita-lo. De tal arte, ndo se deve consentir, v.g. em

%5 A prova no Processo do Trabalho, p. 72.
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nome da boa ordem processual, que o litigante, ato continuo a
pratica do ato (ou auséncia da pratica de ato necessario) que
entende ensejar a declaracdo de nulidade, se pronuncie em
audiéncia ou nos autos, argiiindo-a. E preciso que o faca no instante

oportuno”.

N&do h& lei exigindo que as partes produzam prova, portanto ndo ha
obrigatoriedade para que as apresentam, somente assegura a oportunidade,
garantindo de que pode se valer dos meios de provas, caso queiram produzi-las

nos momentos adequados para comprovar os fatos alegados.

N&o héa obrigatoriedade de se produzir contraprova, ou seja, usando o
mesmo meio que fora utilizado pela parte adversaria ou por qualquer outra

modalidade de prova.
2.3.6 da Legalidade

Em decorréncia deste principio, quando a lei prevé uma forma especifica
para a producdo da prova, ela ndo podera ser produzida de outra maneira,
assegurando assim, o contraditorio e a ampla defesa aos litigantes de acordo com

as provas que estiverem previstas em lei.

Em vista do fato probando, podera a lei determinar forma especial para a
sua prova. Como exemplo o pagamento do salario que somente podera ser
provado através de recibo (CLT, artigo 464), assim como os fatos geradores da
insalubridade e periculosidade deverdo ser provados, pela prova pericial (CLT,
artigo 195).

Nesse sentido, decisdo do TRT:

“SALARIO QUITACAO. consoante o disposto no artigo 464
CLT, o pagamento do salario deve ser efetuado contra recibo,
sendo 6nus do empregador a prova do pagamento, em

derrogacao ao direito comum — énus da prova que recai sobre
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o devedor. (TRT 3% Reg., 4% T.. RO 12.249/98, Rel. Juiz Luiz
Otavio Linhares Renaut. DIMG 10.4.99, cadeno V. P.15).

Sabe-se que o0 processo € um desencadeamento de atos processuais,
tendo como objetivo obter a tutela jurisdicional observando suas fases. Portanto,

as provas deverao ser produzidas nos momentos oportunos.

Assim existe um momento para a juntada de documentos, para se ouvir as
testemunhas, para a prova pericial, que devera ser solicitada no momento proprio,
pois se nao for, ndo podera mais ser desenvolvida. Caso seja pedida e o juiz
negé-la, devera pedir para constar em ata o indeferimento para um possivel

pedido de cerceamento de defesa.

Esses momentos sao fixados igualmente na fase de conhecimento:

Lugar — porque, por principio legal, as provas devem ser elaboradas em audiéncia
(CPC, artigo 336, caput);

Meio — porque a lei especifica quais os que sédo habeis para demonstrar a verdade

dos fatos controvertidos na acéo (CPC, artigo 332);

Adequacédo — porque certos fatos s6 podem ser provados mediante determinada

espécie de meio.

2.3.7 da Imediagéao

Houve tempos em que o processo pertencia somente as partes, o Juiz era
um espectador, somente organizando 0 processo, N0 processo moderno o juiz é
quem tem a sua direcdo e principalmente das provas a serem produzidas pelas

partes. E diante do Juiz que a prova sera produzida.

A prova sera produzida para que se descubra a verdade, e, deve ser
produzida no processo sob a supervisdo do Juiz que a apreciara livremente,
devendo indicar, em sua decisdo, os motivos que lhe formaram o convencimento
(CPC artigo 131).
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César Pereira Silva Machado Junior’” sobre a grande evolucdo, faz o

seguinte relato:

“ ... Verifica-se grande evolucdo, pois de simples espectador da
vontade divina, que apontava quem tinha razdo, o juiz passou a
dirigir a producdo probatdria, acompanhando-a e todos o0s seus
detalhes. Assim, alterou-se completamente a compreensdo do
assunto, com a solucdo do litigio em favor daquele que disse a
verdade, e ndo mais para aquele mais forte, mais habil, ou com mais
sorte. Para tanto, foi indispensavel a criagdo do processo, como

método judicial para a apuracgéo da verdade.”
O artigo 765 da C.L.T assim disp0e:

“ Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na
direcdo do processo e velardo pelo andamento rdpido das
causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao

esclarecimento delas”.

O juiz nao é figura inerte diante das partes; ao contrario, é ele quem dirige o
processo podendo determinar a realizacédo das diligéncias necessarias, caso nédo
esteja convencido para p6r fim no litigio, ou também indeferir diligéncias que
entender inlteis ou meramente protelatérias (artigo 130 do CPC).

2.3.8 da Obrigatoriedade da Prova

A prova ndo é sO de interesse das partes, mas também do Estado que
cumpre o papel de buscar o esclarecimento da verdade. Tem o Juiz ampla
liberdade na direcdo do processo, podendo determinar que seja feita a prova que

julgar necessaria.

O juiz podera determinar a juntada de cartdes de ponto por parte da

empresa. Caso esta se recuse de forma injustificada, o julgador, valendo-se do

"0 Onus da Prova no Processo do Trabalho, p.47-48.
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artigo 359 do CPC, terd que condenar ao pagamento das horas extraordinarias
pleiteadas pelo reclamante em sua peti¢do inicial.

A empresa podera ndo apresentar os cartdes de ponto. Entretanto, como
se trata de presuncado, podera a empresa neste caso, através de outro meio de
prova, demonstrar que o reclamante néo fazia horas extras; podera ser provada,

como exemplo, por prova testemunhal.
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CAPITULO Il

3 ONUS DA PROVA

3.1 Introdugé&o

As teorias que norteiam o Onus da prova sdo os artigos 818 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e 333, Incisos | e Il, do Codigo de Processo

Civil in verbis:

“Artigo 818 — A prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer”

Em razéo da simplicidade da regra processual trabalhista, é pacifica, pelos
operadores juridicos, a aplicagdo do artigo 333 do CPC, relativos ao 6nus da

prova ao processo do trabalho:

Artigo 333 O 6nus da prova incumbe:

| — ao autor, qguanto ao fato constitutivo do seu direito.
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Il — ao réu, quando a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou

extintivo do direito do autor”.

No Processo do Trabalho, prevalece a distribuicdo do 6nus da prova, o
principio o qual aquele que alega deve provar os fatos alegados, ndo importa se

trata de fato constitutivo, impeditivo, modificativo ou extintivo do direito.
Estevao Mallet ressalta que:

“as regras relativas ao 6nus da prova, para que ndo constituam
obstaculo a tutela processual dos direitos, hdo de levar em conta
sempre as possibilidades, reais e concretas, que tem cada litigante
de demonstrar suas alegacdes, de tal modo que recaia esse Onus
nao necessariamente sobre a parte que alega, mas sobre a parte
gue se encontra em melhores condicdes de produzir a prova

necesséria para solucéo do litigio. >
3.2 Conceito

“Onus. Do latim 6nus (carga, peso, obrigacdo), na significacdo
técnico-juridica, entende-se todo encargo, dever, ou obrigacdo que
pesa sobre uma coisa ou uma pessoa, em virtude do que esta

obrigada a respeita-la ou cumpri-la. E o gravame.®
Sérgio Pinto Martins conceitua énus da prova da seguinte maneira:

“A palavra 6nus vem do latim 6nus, que tem significado de carga,
fardo, peso, Onus Probandi (6nus da prova) é o dever da parte
provar em juizo suas alegac¢des para o convencimento do Juiz. Nao
basta serem feitas meras (allegatio et non probatio quasi non

allegatio)”. (Alegar e ndo provar é quase nao alegar)"®°.

*8 Discriminag&o e Processo do Trabalho. Viana, MaFéilio. Renaut Luiz Otavio Linhares, p. 162.
% De Placido e Silva, Vocabulario Juridico, p. 1094.
%0 Sérgio Pinto Martins, Direito Processual do Trabap. 327.
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Luiz Rodrigues Wambier conceitua 6nus da prova da seguinte

maneira:

“...0nus da prova pode ser conceituado como a conduta que se
espera da parte, para que a verdade dos fatos alegados seja
admitida pelo juiz e possa ele extrair dai as consequéncias juridicas
pertinentes ao caso. JA que ha interesse da parte em demonstrar a
veracidade dos fatos alegados, porque somente assim pode esperar
sentenca favoravel, 6nus da prova significa o interesse da parte em

produzir a prova que lhe traga consequiéncias favoraveis”.

Valentim Carrion em Comentarios & Consolidacdo das Leis do

Trabalho, relata que

“ A falta de provas, quanto a certo fato que interessa ao processo e
gue podera ter influéncia no julgado, prejudica aquele a quem
incumbia o 6nus da prova, ou seja quem tinha a responsabilidade de
provar: ndo tendo feito, a sentenca tera o respectivo fato como

inexistente”.

A expressdo 6nus quer dizer obrigacdo, dever, encargo de alguém
ou de uma das partes de produzir prova de suas alegacdes.

Arruda Alvim esclarece que os termos 6nus, obrigacdo e o dever,

nao se confundem:

“A distingcdo que nos parece primordial é a de que a obrigacdo pede
uma conduta cujo adimplemento ou cumprimento traz beneficios a
parte que ocupa o outro polo da relacdo juridica. Havendo omisséo
do obrigado, este sera ou podera ser coercitivamente obrigado pelo
sujeito ativo. Ja com relacdo ao 6nus, o individuo que ndo o cumprir

sofrera, pura e simplesmente, via de regra, as consequéncias

®% Luiz Rodrigues Wambier, Curso Avancado de Proc€ssih p. 439.
%2 Comentarios a Consolidac&o das Leis do Traball@)§-607.
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negativas do descumprimento que recairdo sobre ele préprio. Aquela

é essencialmente transitiva e o 6nus s6 o é reflexamente.

Outra distincdo importante que cabe fazer entre 6nus e obrigacao é
a circunstancia de esta ultima ter um valor e poder; assim, pode ser

convertida em pecunia, o que ndo ocorre no que tange ao 6nus.

Ha, ainda, uma terceira figura, a do dever (strito sensu). Além de néao
ser conversivel em pecunia, tem como caracteristica basica a
‘perpetuidade’, ao contrario do 6nus e da obrigacdo que se esgotam

com o seu cumprimento”.®®

Vicente Greco Filho® ressalta que o Instituto do 6nus da prova e

seus fundamentos decorrem de trés principios prévios:

1°.) o principio da indeclinabilidade da jurisdicdo, segundo o qual o
juiz ndo pode, como podia o romano, esquivar-se de proferir uma
decisdo de mérito a favor ou contra uma parte porque a matéria é

muito complexa, como um non liquet;(ndo esta claro).

2°) o principio dispositivo, segundo o qual as partes cabe a iniciativa
da acédo e das provas, restando ao Juiz apenas atividade de
complementacdo, a elas incumbindo o encargo de produzir as

provas destinadas a formar convicgéo do juiz;

3°) o principio da persuasdo racional na apreciacdo da prova,
segundo o qual o juiz deve decidir segundo o alegado e provado nos
autos (secundum allegata et probata partium), e ndo segundo sua

conviccao intima (secundum propriam conscientiam).

Cabera o 6nus da prova para aquele que fizer suas alegacdes em

Juizo. Devera a parte provar a existéncia ou inexisténcia dos fatos alegados.

% Arruda Alvim, vol. 2. p. 473.
% Direito Processual Civil Brasileiro, p.199-200.
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“Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery dizem que o réu
deve provar aquilo que afirmar em juizo, demonstrando que das
alegacbes do autor decorrem as consequéncias que pretendem.
Ademais, quando o réu excepciona o juizo, nasce para ele o énus da
prova dos fatos que alegar na excecao, como se autor fosse (reus in

exceptione actor est)”. ®° (na excecdo, o réu é autor).

Amauri Mascaro Nascimento®® define énus da prova da seguinte

forma:

“6nus da prova é a responsabilidade atribuida a parte para produzir
uma prova e que, uma vez ndo desempenhada satisfatoriamente,
como consequeéncia, 0 ndo-reconhecimento, pelo 6rgao jurisdicional,

da existéncia do fato que a prova se destina a demonstrar”.

Como regra cabe a cada parte provar os fatos alegados, assim pode-se
dizer que: o autor devera provar a existéncia dos fatos para assegurar o seu
pedido em juizo; quanto ao réu, devera provar a inexisténcia do direito pleiteado
pelo autor. O 6nus da prova encontra-se fundamentado no Artigo 333 do Caodigo
do Processo Civil, determinando que o 6nus probatdrio do autor ocorre em relagéo
aos fatos constitutivos de seu direito. Ja o réu deve provar a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do pedido do autor.

Heloisa Pinto Marques, sobre o assunto, se posiciona:

“Quando o réu admite o fato alegado pelo autor, mas Ilhe op&e outro
gue lhe impeca os efeitos, estamos diante de fato impeditivo. Na
hipétese do trabalho aos domingos, por exemplo, a reclamada,
admitindo o trabalho aos domingos, alega que era compensado nas
segundas-feiras. Neste caso cabe a reclamada demonstrar que
havia folga naquele dia. Os fatos extintivos sdo aqueles oposto ao
direito alegado, com condi¢des de torna-lo inexigivel. Acontece, por

exemplo, quando a reclamada admite que o reclamante trabalhava

%5 Nery Junior, Nery, Rosa Maria de Andrade, p.758;f&m 1I-7.
% Curso de Direito Processual do Trabalho, p. 406.
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aos domingos, sem compensa¢ao, mas aduz ter pago os valores
devidos a este titulo. Competira, pois, a reclamada demonstrar o
pagamento. Por fim, fatos modificativos sdo aqueles que, sem negar
os fatos alegados pelo autor, inserem modificacdo capaz de obstar
os efeitos desejados. E o caso, por exemplo, da reclamada alegar
gue o reclamante trabalhava aos domingos no estabelecimento
empresario, mas que nesses dias o trabalho era voluntario, com fins
de benemeréncia, ja que a empresa, cedia 0s equipamentos e
material para produzir alimentos para serem distribuidos para a
comunidade 0 que nao havia obrigatoriedade de

comparecimento.Compete a reclamada sua demonstracéo”.®’

Como mencionado, as regras gerais sobre o 6nus da prova encontram-se
delineadas no artigo 333 do Cédigo de Processo Civil, 0 qual estabelece que ao
autor cabe a prova do fato constitutivo de seu direito, e ao réu o fato impeditivo,

modificativo ou extintivo do direito do autor.

Fato Constitutivo — é aquele que gera o direito do autor e o dever do réu, ou
seja, sdo aqueles que, se provados, levam a conseqiéncia juridica da pretensao

inicial do autor.

No processo do trabalho, o empregado que pleiteia o recebimento de horas
suplementares ou a declaracdo do vinculo de emprego tem o 6nus de fazer a
prova do fato constitutivo. Em outras palavras, terd que provar que laborou em
horas suplementares, assim como trabalhou para determinada empresa por um
certo tempo, possuindo os requisitos do artigo 3° da Consolidacdo das Leis do

Trabalho: pessoalidade, continuidade, subordinacdo e onerosidade.
Referente aos exemplos acima, transcrevem-se duas decisoes:

“VINCULO DE EMPREGO - Hip6tese em que o autor ndo se desincumbiu
do 6nus de provar a existéncia dos elementos caracterizadores da relacéo

de emprego, ante a negativa de prestacdo da atividade de motorista por

87 A prova no Processo do Trabalho”. Revista Ciéduiédica. n. 14, p. 19.ss
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parte da reclamada. Artigos 818 da C LT e 333, inciso I, do Cdadigo de
Processo Civil. Provimento negado” . (TRT 4% R — RO 00568.382/97-8 — Rel.
Juiz Pedro Luiz Serafini — J. 06.12.2000).

“HORAS EXTRAS — ONUS DA PROVA - O 6nus da prova da jornada de
trabalho alegada e delimitada na inicial € do autor da acdo, pois esta
representa fato constitutivo do direito as horas extras. O normal se
presume, o0 excepcional deve ser comprovado por quem o invoca (CLT,
artigos 787, 818 e 845 c/c CPC, artigo 333 ). O reclamante, em momento
algum, apresentou elementos que demonstrassem horas extras laboradas
e impagas. Deixou de apontar a existéncia de diferencas entre os cartdes
de ponto e os respectivos ‘holleriths’ , e nem sequer requisitou pericia
contabil para fixar o valor do crédito que entendia ter direito. MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT INDEVIDA — PAGAMENTO DAS RESCISORIAS
TEMPESTIVO - O § 6° do artigo 477 do texto consolidado deixa claro que
0 pagamento dos titulos e valores decorrentes da rescisdo contratual deve
ser efetuado até o décimo dia, contado da data da notificacdo da dispensa
(letra ‘b’ do mesmo). Constatada a tempestividade no pagamento das
verbas rescisorias é indevida a multa de que trata o § 8° do artigo 477 da
CLT” (TRT 15% R. — Proc. 6737/99 — (29078/00 — 3% T.- Rel. Juiz Mauro
César Martins de Souza — DOESP 15.08.2000 — p.2).

Ao réu cabe a prova da existéncia de fato impeditivo, modificativo ou

extintivo do direito do autor.

Fato impeditivo — é aquele que impede que de um fato decorra efeito

juridico que seria normal.

Como por exemplo: de funcionario admitido por 6rgdo publico, sem prestar
concurso e sem ter sido registrado, motivo pelo qual pleiteia em Juizo, acdo de
declaragcdo de relacdo de emprego. Tem-se ai, um fato impeditivo, qual seja, a
falta do concurso publico, como determina o artigo 37, Il, Constituicdo Federal de
1988.
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Fato modificativo — € aquele que, surgiu apds a relagdo juridica; portanto,
sem excluir ou impedir a relacéo juridica, tem eficAcia de modificar a situacao

juridica.

Suponha-se a hipotese do empregado exigir o pagamento de pronto das

comissOes; o0 empregador ndo nega que as deve, entretanto, de forma parcelada.

Fato extintivo é aquele que tém o condado de extinguir a relacao juridica que
existia entre as partes.Como no caso do empregado pleitear o pagamento de

horas extras e o empregador provar que as mesmas ja foram pagas.

Assim, pode-se entender que o 6nus da prova é um encargo que gera o
direito pleiteado, sendo necesséario que se faca através de um dos meios de
prova, que serdo estudados nos proximos capitulos. Vale ressaltar que se caso
tiver pretensdo, mas nao consiga provar, nada tera, vez que, quem nao alcanca o

onus probatério é como se nada tivesse.
O 6nus da prova divide-se em duas formas: subjetivo e objetivo

O 06nus subjetivo esta relacionado com as partes; em outras palavras,
consiste em analisar entre as partes do processo quem se incumbira de fazer a

prova, pressupondo-se que o 6nus sobrevira das assertivas feitas pelas partes.

O 06nus objetivo esta ligado a pessoa do magistrado, que ira verificar a

prova que consta nos autos, nao se importando quem tem o 6nus da prova.
3.3 A prova do fato negativo

Importante falar do assunto muito discutido pelos doutrinadores, ou seja, do
onus probandi: quem deve provar os chamados fatos negativos de direito? Para

responder & pergunta eis os ensinamentos de Carlos Henrique Bezerra®:

“ Na verdade, toda negacao contém, implicitamente, uma afirmacéao,

pois quando se atribui a um objeto determinado predicado, acaba-se

% Curso de Direito Processual do Trabalho, p. 370.
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por negar todos os demais predicados contrarios ou diversos do
mesmo objeto. Assim, por exemplo, ao alegar o empregador que nao
dispensou o0 empregado sem justa causa (negacao do fato), estara
aquele alegando, implicitamente (afirmacao), que este abandonou o

emprego ou demitiu.”

Assim, se analisar o fato negativo como sendo uma afirmacao, verifica-se
que 0 acessoOrio acompanha o principal, ou seja, se existiu a negativa de
determinado fato, estara afirmando que nunca houve qualquer fato que originou o
direito pedido pelo autor e, como consequéncia, recaira sobre os fatos que podem
impedir, modificar ou extinguir a obrigagdo do réu. Sendo assim,

consequentemente, quem deve provar o fato negativo € a parte que negou o fato.

O problema do 6nus de provar fato negativo, ainda ndo se consolidou na

Jurisprudéncia, Vejamos:

“Vale Transporte — Onus da Prova — Artigo 818 da CLT — Fato
constitutivo do direito — De acordo com as Leis ns. 7.418/85 e
7.619/87, o vale transporte € um direito do empregado, razao
pela qual o empregador tem a obrigacdo, e ndo a faculdade,
de assegurar seu exercicio. Nos termos do Decreto n.
95.247/87, que regulamentou os referidos diplomas legais
para o exercicio do direito de receber o vale transporte, o
empregado devera informar ao empregador, por escrito, o seu
endereco residencial e 0os servicos e meios de transporte mais
adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa (art. 7° ). A percepcdo do beneficio, portanto, fica
condicionada ao atendimento desse requisito. Nesse contexto,
na qualidade de fato constitutivo do direito, o 6nus de provar o
preenchimento dos referidos pressupostos recai
indubitavelmente, sobre o empregado, nao sendo

juridicamente razoavel exigir-se do empregador a producao
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de prova negativa, de dificiima ou impossivel realizacao.
Pertinéncia da OJ n. 215 da SDI-1. Recurso de revista
provido. (TST — RR 619/59 — 4% T. Rel. Min. Milton de Moura
Franca — DJU 3.10.2003).

“DESCONTOS — DEVOLUCAO — Os descontos efetuados no
salario do empregado a titulo de seguro em grupo e de
associacdo de empregados nao podem ser devolvidos, pois
além de autorizados, proporcionaram maior tranquilidade e
segurancga ao obreiro durante o vinculo empregaticio. Férias —
onus de provar. O dnus de provar o efetivo gozo das férias é
do empregador, em face da impossibilidade de o empregado
provar fato negativo” (TST — RR 131215/1994 — 5% T. — Rel.
Min. Wagner Pimenta — DJU 10.02.1995 — p. 02152).

“ ONUS DA PROVA - DISTRIBUICAO - EXEGESE DO
ARTIGO 818, DA CLT - FALTA GRAVE - Por for¢ca do
disposto no art. 818, da CLT, o 6nus da prova deve ser
distribuido em razdo das alegacbes faticas apresentadas
pelas partes em juizo e ndo apenas em razdo da matéria
discutida no litigio. No caso, a empresa alegou apropriacdo
indébita de um cheque que lhe pertencia, enquanto que o
reclamante, em depoimento confirmou ter ficado com o
cheque, porém, argumentou que repassou para sua
empregadora o valor correspondente, em dinheiro. Em tal
situacdo, é do empregado o Onus de provar o repasse
pecuniario, eis que tal fato foi por ele alegado e seria
excludente da ilicitude. Ndo se mostra razoavel atribuir a
reclamada o O6nus de provar a ndo ocorréncia do repasse

alegado, seja porque ‘ quem alega deve provar’ , seja porque
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seria impossivel provar fato negativo e indeterminado” (TRT
24 R. — RO 1640/2000 — (474/2001) — Rel. Juiz Amaury
Rodrigues Pinto Junior — DIJMS 21.03.2001 -. 36/37).

“RELACAO DE EMPREGO - FATOS IMPEDITIVOS
NEGATIVOS — ONUS DA PROVA - Trazido além de outro,
como elemento impeditivo ao pleito obreiro, fato negativo —
auséncia de remuneracao pelo trabalho prestado — torna-se
imperioso que a pretensa empregada constituia prova da
existéncia de remuneracao percebida diretamente da empresa
beneficiaria pelo trabalho prestado, sem o que torna-se
pacifica a caréncia do elemento onerosidade na relagcao
empregaticia Itabaiana — Rel. Juiz Eliseu Nascimento — J.
02.12.1999).

“ PROVA — ONUS DA PROVA — Jornada de trabalho — énus
da prova — A prova da existéncia de um fato negativo se faz
através da prova de um outro positivo. Assim, alegando em
contestacdo uma jornada diferente da declinada na inicial,
carreia para si a reclamada o 6nus da prova desta alegacéo”
(TRT 22 R. _ Ac. 02950338741 — 7% T. — Rel. Juiz Braz José
Mollica — DOESP 31.03.1995).

“ PROVA — ONUS DA PROVA - Despedimento. A
controvérsia ou inexisténcia do despedimento nem possui
norma legal que imponha, como solucdo, o 6nus da prova ao
empregador nem as regras da experiéncia comum da

observacdo de que ordinariamente acontece (CPC, 335)
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indicam esse caminho: a simulacdo é comum as partes
litigantes, autores e réus, e o interesse na ruptura pode estar
naqueles ou nestes. Quando a facilidade de obtencdo de
meios para conseguir elementos de prova, se de um lado o
empregador possui mais recursos, por outro, € mais facil
preparar a prova do fato positivo do que a do negativo. Por
isso, sem solu¢des simplérias, 0 juiz tem que agucar suas
observacGes, cotejar indicios, (...) (TRT 2* R - AC.
02890078056- 7% T. — Rel. Juiz Valentin Carrion — DOESP
08.05.1989).

3.3.1. Diferenca entre fato negativo, e negativa de fato

Outro ponto importante de esclarecer € a diferenca existente entre o fato

negativo ja discutido, e a negativa de fatos, pois estes ndo se confundem.
Para tanto, Luiz Rodrigues Wambier diz que:

“Ora, para impugnar os fatos ndo se exige a afirmacédo de que
ocorreram de outro modo que n&do o expressado pelo autor. Podem
apenas ser negados. E perfeitamente possivel que o réu
simplesmente diga que o fato ndo aconteceu.

Nesse caso, negativa de fatos, pela regra do 6nus da prova, o réu
estara isento de qualquer atividade probatoria, pois cabera ao autor

provar que o fato existiu, e ndo ao réu que tal fato néo se deu.

Situacéo diversa ocorre em relagdo aos chamados fatos negativos.
Nestes, ndo ha a afirmacdo da existéncia do fato pelo autor e a
negativa pelo réu, mas apenas a afirmacdo de que um fato que

deveria ter ocorrido ndo houve. Afirma-se, portanto, um fato
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negativo, que ndo aconteceu, e dessa inexisténcia é que se busca a

conseqiiéncia juridica pretendida”.®®

Neste ensinamento, o autor demonstra que existem dois tipos de fato

negativo:

o definido que é aquele passivel de prova e o indefinido, que, face

exclusivamente a sua indefinicdo nunca podera saber se houve realmente ou néo;

em outras palavras, impossivel de ser provado.

3.4 A Presuncéo e a Inverséo do 6nus da prova

Christovao Piragibe Tostes Malta, sobre o assunto, se posiciona:

“O 6nus da prova se inverte quando hd uma presuncdo em favor de
guem normalmente estaria incumbido do encargo de comprovar o

fato controvertido”.”®

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante, relatam que: “ Essa afirmagéo nao pode ser vista de
forma absoluta. Nem sempre a presenca de uma presuncéo elide o

encargo probatério da parte por ela beneficiada”’*.

Citando o exemplo do autor: quando da defesa, o empregador
contesta o pedido de horas extras e junta aos autos os cartdes de
ponto de todo o periodo contratual, na audiéncia em
prosseguimento, ciente de que deveria comparecer para prestar
depoimento, sob pena de confissdo (En. n. 74, TST), o preposto ndo
comparece; ao empregador € aplicada a pena de confissdo, a qual
gera a presuncdo de veracidade da matéria fatica aduzida na

exordial; porém, como o empregado ndo impugnou os cartbes de

% Curso Avancado de Processo Civil, p. 440.
O pratica do Processo Trabalhista, p. 523.
"I Manual de Direito Processual do Trabalho, p.551.
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ponto e os respectivos horérios, a prova documental do reclamado
devera ser acatada (art. 372, CPC)."

Christovao Piragibe Tostes Malta tem a seguinte posicao:

“Se, por exemplo, o reclamado nega a existéncia da relacdo de
emprego invocada na inicial, mas reconhece que o reclamante lhe
prestava servi¢cos, o 6nus de comprovar que nao havia relacéo de
emprego € do reclamado, porque a prestacdo de servigos cria a

presuncao da ocorréncia de vinculo empregaticio”®.

Sérgio Pinto Martins discorda da posicdo de Christovao Piragibe
Tostes Malta:

“...pois, se pode entender que o normal € ndo sO o trabalho ser
subordinado, mas também da existéncia do trabalho autébnomo.
Apenas por excecdo, é que poderia entender que o trabalho é
prestado de maneira eventual. Ressalte-se que deveria também ser
primeiro, aplicada a regra do 6nus da prova, segundo a qual quem
alega prova. Se o reclamante é quem alega trabalho sob a forma

subordinada, deveria fazer a prova nesse sentido”.”

A prova a ser produzida pela parte deve convencer, pois aguela que deixa

entrever as alegacdes como possiveis ndo satisfaz o julgador, que precisa de

elementos para afirma-la.

Jorge Americano, apud Jodo Roberto Parizatto’, em Comentarios
ao artigo 209 do Caodigo de Processo Civil de 1939, escreveu sobre a
regra do 6nus da prova, alegando que:

“ Por ela se atribui a parte que alega, o encargo de provar o0 que

alega; mas como, na fase inicial de qualquer processo, fixa-se o

2|dem, p. 551.

3 pratica do Processo Trabalhista, p. 523.
" Direito Processual do Trabalho, p. 363.
> Jorge Americano, apud, Jodo Roberto ParizattaaRto Processo Civil, p.35.
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objeto da controvérsia, resulta que o autor, o réu, 0s intervenientes,
expondo as respectivas pretensdes e contestacoes, propde-se desde
logo a provar o que alegam. No antagonismo em que se colocam o
gue se propde destruir um direito, um gozo ou fruicdo alheia afirma,
para desloca-las, fatos susceptiveis de prova; o que se propde
defender uma situagdo, afirma para defendé-la, fatos susceptiveis de
prova. Se 0 sujeito ativo nada prova, mantém-se a situacdo do
sujeito passivo, porque ja tem a seu favor a presuncao decorrente da
propria situacdo, pelo simples fato de existir. Em consequéncia,
ainda que o sujeito passivo nao prove o que alega, ndo sera tirado
da situacdo em que estiver se 0 sujeito ativo dai o ndo conseguir

afastar por suas provas”.
Jurisprudéncia referente a Inversdo do 6nus da prova:

“A alegacdo de fato impeditivo do direito do reclamante pelo
empregador, inverte o 6nus da prova. No caso dos autos, nao
restou provado o abandono de emprego alegado. Deve ser
mantida a decisdo que, submetida de oficio ao duplo grau de
jurisdicdo, bem apreciou as provas carregadas aos autos e
decidiu dentro dos ditames legais. Remessa oficial conhecida
e improvida” (TRT — 16 R — TP — Ac. N. 1698/95 — Rela Maria
lone Araujo — DIJMA 16/10/95 — p.13).

“Onus da prova — Inversdo. A contestacdo que admite a
prestacdo de servigos, mas nega a existéncia da relacédo de
emprego simplesmente esta admitindo o fato (prestacdo de
servicos), mas negando as consequéncias extraidas pelo
autor desse fato (vinculo empregaticio), motivo pelo qual ndo
esta colocando um fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor. Por isso mesmo, exceto em se tratando de

matéria de direito, compete ao autor produzir provas das
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consequéncias por ele extraidas daquele fato incontroverso,
em ultima analise, fato constitutivo do seu direito, no caso, a
subordinagéo, requisito fundamental para configuragdo do
liame empregaticio. Inteligéncia dos artigos 818 da CLT
combinado com o artigo 333, Incisos | e Il do CPC”. (TRT -15%
R — 3% T - Ac. N. 43983/98 — Rel. Samuel Correa Leite —
DJSP 4/12/98 — p. 91).

“Recurso ordinario — 6nus da prova — Inversao. Notificado o
réu para que juntasse os controles de freqiiéncia e recibos de
pagamento de todo o periodo trabalhado, sob as penas da Lei
(CPC, artigos 355 e 359), sendo o empregador o detentor do
meio de prova, cabe a ele apresentar tal prova do horario de
trabalho do empregado. Recurso parcialmente provido”. (TRT
—1* R - 2 T — RO n. 3650/97 — Rel. José Leopoldo F. De
Souza — DJRJ 29/10/99 — p. 94.

O 6nus de provar incumbe para aquele que alegou os fatos (art. 818 CLT).
Sendo assim, o 6nus da prova € de responsabilidade do reclamante provar o que
pleiteou em sua inicial. Entretanto, se, a reclamada alegar fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da pretensao do reclamante, a ela cabe o 6nus de prova
(CPC art.333).

Nota-se pela Jurisprudéncia apresentada, no caso da reclamada apenas
negar os fatos alegados pelo reclamante, a ele cabe provar o fato constitutivo de
seu direito. Porém, se na contestacdo a reclamada admitir algum fato que impeca,
modifique ou extinga o direito pleiteado, inverte-se o 6nus da prova, devendo a ela

apresentar a prova.



77

CAPITULO IV

4 DOS MEIOS DE PROVAS

4.1Conceito

Meios de prova séo as diversas espécies que serdo produzidas em Juizo,
para demonstrar a verdade do fato alegado pela parte, para formar o

convencimento do Juiz.

Amauri Mascaro Nascimento afirma que, meio de prova é expressao

de duplo significado:

“Tanto pode designar a atividade do juiz ou das partes para a
producdo das provas, como também os instrumentos ministrados ao
juiz no processo para formar o seu convencimento. A palavra “prova”
tem sido utilizada tanto para designar a atividade como o
instrumento. Podem existir meios de prova que nada provem,
entendido o meio como atividade. Como também podem existir

instrumentos que n&do demonstrem. Parece-nos que ambos o0s
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sentidos se entrelacam, e que por meio de prova deve ser entendida

a fonte de onde emana a convicgéo do juiz”. "

No mesmo sentido, Ovidio A Baptista da Silva considera que o conceito de

meios de prova pode ser entendido de duas maneiras:

“Pode significar a atividade desenvolvida para produzir a prova.
Nesse caso, dir-se-ia que a declaracdo prestada pela testemunha,
ou o laudo fornecido pelo perito, ou a percepcéo do juiz que realiza a
inspecao judicial, sdo meios de prova, no sentido de fontes de onde

se extraem 0s motivos de convencimento.(...)

Num segundo sentido, podem considerar-se meios de prova néo a
atividade, mas os instrumentos de que as partes e 0 juiz se valem
para obter o convencimento dos fatos a provar; ou tanto a atividade
guanto os instrumentos. Diz José Frederico Marques: ‘Meios de
prova, como o nome indica, sdo as fontes em que o juiz colhe a
verdade dos fatos, e os instrumentos de que as partes se servem

para demonstrar os fatos, que aduziram.

Iremos considerar 0s meios de prova com 0s instrumentos utilizados
pelas partes e pelo juiz para o estabelecimento dos fatos a serem

provados”.”’

Meios de prova em espécie:

O Cadigo Civil no artigo 212 dispde 0os meios de prova:

“Salvo 0 negdcio a que se impde forma especial o fato juridico pode ser
provado mediante: confissdo, documentos, testemunha, presuncédo e

pericia.

’® Curso de Direito Processual do Trabalho, p. 415.
" Curso de Processo Civil, vol. 1. p. 352.
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O Artigo 332 do Cédigo de Processo Civil considera que: “todos 0s meios
legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que nado especificados neste
Caodigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a acdo ou a

defesa”.

A Constituicdo Federal no Inciso LVI do Artigo 5° preceitua que:

“Sao inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos”.

Conclui-se que sdo possiveis todos os meios de provas em direito desde
que sejam idbneos, cabendo a parte que alegar o fato, prova-lo; quanto a parte
contraria, cabe a contraprova, podendo usar todos os meios licitos de prova

permitidos em direito nos momentos processuais cabiveis.

Serao estudados neste capitulo os meios legais de prova, tais como:

Depoimento pessoal, testemunhas e documentos. No que se refere a prova
pericial, pessoa do perito, e honoréarios periciais, serdo estudados nos capitulos
V e VI, vez que a dissertagéo trata de aspectos gerais da prova no processo do

trabalho com enfoque na prova pericial e depdsito de honorario do perito.

Muito embora o enfoque da dissertacdo seja a prova pericial e deposito de
honorario do perito, julgou-se interessante salientar aspectos dos meios de prova

acima descritos, pois tais meios de provas relacionam-se com a prova pericial.

4.2.Depoimento pessoal

4.2.1 Conceito

No entendimento de Jorge Americano, depoimento pessoal é:

“é a forma que o processo se estabelece para que a parte possa
provocar a confissdo do adversario. Assim o seu valor equivale ao da
eventual confissdo nele contida. E a forma mais usada de se tentar

obter a confissdo. Porém, aquela em que menos a confissdo se
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caracteriza. Citado, o litigante ordinariamente se limita a depor
dentro das normas tracadas pelo seu ponto de vista na causa, e a
negar a intencédo do adversario. Assim, embora deva suportar o 6nus
de depor sobre os fatos que haja razdo de saber, pouco se colhe
como confissdo, embora possa valer particularmente como elemento
de orientagcdo, isto é, nexo de coordenagdo entre as provas

produzidas”.’®

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, Depoimento pessoal é:

7

“Um dos meios de prova é o depoimento pessoal das partes do
processo, que é uma declaracdo, prestado pelo autor ou pelo réu,

sobre os fatos objeto do litigio”. *°

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante,

postulam que:

“Depoimento pessoal consiste na oitiva da parte, solicitada pela
outra parte ou por determinacdo do juiz, com a finalidade de
esclarecer fatos relativos a causa, podendo ocorrer em qualquer

estado do processo”. ¥

Luiz Rodrigues Wambier entende depoimento pessoal da seguinte

forma:

“Quem melhor conhece os fatos que originaram a relagéo conflituosa

sdo as pessoas nela envolvidas, vale dizer as partes. Depoimento

"8 Codigo de Processo Civil no Brasil, p. 348.
9 Curso de Direito processual do Trabalho, p. 416.
8 Manual do Direito Processual do Trabalho, p. 554.
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7

pessoal € o meio pelo qual o juiz conhece dos fatos litigiosos

ouvindo-os diretamente das partes”.?!

4.2.2 Modalidades de depoimento pessoal

De acordo com o Coédigo de Processo Civil, sdo duas modalidades de

depoimento pessoal:

4.2.2.1 O interrogatdrio — o juiz pode, de oficio, em qualquer estado do
processo, determinar o comparecimento pessoal das partes, a fim de interroga-las
sobre os fatos da causa (artigo 342). O objetivo do interrogatorio € o
esclarecimento do juiz. As partes serdo interrogadas sucessiva e separadamente
(primeiro o autor, depois o réu) (artigos 344, paragrafo Unico e 413), ndo sendo
permitido a quem nao depds, assistir ao interrogatério da outra parte (artigo 344,

paragrafo unico).

4.2.2.2 O depoimento pessoal propriamente dito - quando o juiz n&o o
determinar de oficio, compete a cada parte requerer o depoimento pessoal da
outra, a fim de interroga-la na audiéncia de instrucdo e julgamento (artigo 343,
caput). A parte sera intimada pessoalmente, constando do mandado que se
presumirdo confessados os fatos contra ela alegados, caso ndo compareca ou,
comparecendo, se recuse a depor (artigo 343, paragrafo 1°). Se a parte intimada
nao comparecer, ou comparecendo, se recusar a depor, o juiz lhe aplicara a pena
de confissdo (artigo 343, paragrafo 2°). A finalidade do depoimento pessoal € a

provocacao da confissao.

Os artigos 820 e 848 da CLT preceituam:

a) As partes serao inquiridas pelo juiz, podendo ser reinquiridas, por
seu intermédio, pelas partes seus representantes ou advogados.
(artigo 820, CLT).

81 Curso Avancado de Processo Civil, p. 453.
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b)Terminada a defesa, seguir-se-a a instru¢cdo do processo, podendo
0 juiz ex officio interrogar os litigantes (artigo 848, caput) Findo o
interrogatorio, podera qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo
a instrucdo com o0 seu representante ou advogado (artigo 848,

paragrafo 1°).

Manoel Antonio Teixeira Filho® entende que o artigo 820 deve ser
interpretado em conjunto com o disposto no artigo 848. Portanto, a
parte somente poderia ser reinquirida pela outra, se o juiz determinar

0 interrogatorio.

Pelo interrogatorio, o juiz procura esclarecer as duvidas ainda existentes,
pretendendo o magistrado com o interrogatério sanar os pontos duvidosos

firmando assim o seu convencimento.
Para Nelson Nery Junior e Rosa Maria Andrade Nery, Interrogatorio é:

‘o mecanismo de que vale o juiz para aclarar pontos do processo

que ele repute importante para a deciséo da causa”.®®

E importante observar que depoimento pessoal difere do interrogatério por

varios aspectos.

Enquanto, o interrogatério é sempre determinado de oficio pelo juiz (CPC
artigo 342), o depoimento pode, além disso, ser requerido pela parte adversa
(CPC, artigo 343);

O interrogatorio pode ser determinado em qualquer estado do processo
(CPC artigo 342); ja o depoimento deve ser colhido na audiéncia de instrucdo e
julgamento (CPC, artigo 343);

O interrogatorio tanto pode ser Unico como repetir mais vezes, desde que

assim entenda necessario o Juiz; o depoimento, em regra, € um so.

8 A Prova no Processo do Trabalho, p. 231.
8 Nelson Nery Junior , Rosa Maria de Andrade Nery@®.
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Ressalta-se a diferenca entre interrogatério e depoimento pessoal no que
se refere a finalidade: enquanto o interrogatorio visa esclarecer ponto obscuro ao
julgador sobre os fatos alegados no processo, o depoimento pessoal busca obter

esclarecimentos através da confissao.

Assim, conclui-se que tanto o interrogatdrio quanto o depoimento pessoal
visam ao mesmo fim, qual seja, o esclarecimento dos fatos alegados nos autos;

entretanto, somente o depoimento resulta na confissdo da parte.

Sendo intimada para depor a requerimento da parte ou de oficio pelo Juizo,

a parte terd o dever de comparecer.

Através do Enunciado 74 do TST, percebe-se que ndo se adota o sistema

anico do interrogatorio, mas sim o depoimento pessoal.

“Aplica-se pena de confissdo a parte que expressamente intimada
com aquela cominagdo ndo comparecer a audiéncia em

prosseguimento, na qual deveria depor”.

Caso a parte seja intimada a depor e ndo comparece, resultara a confissao

relativa, que se opde a confissao real.

Declina a Jurisprudéncia:

“Depoimento da parte. Por traduzir que a confissdo real é a rainha
das provas e nao deve ser dispensada pela parte ou pelo Juizo,
pena de desprestigio ao conjunto probatério. De resto, ndo €
faculdade do Juizo, mas direito da parte”. (TRT — 2* R — 4* - Ac. N.
029604481237 — Rel. Francisco A de Oliveira — DJSP 7/10/96 — P.
44)

Vale dizer que o depoimento pessoal das partes visa alcancar a chamada

rainha das provas, em outras palavras, a confissao das partes.
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Confissdo é a admisséo da verdade de um fato que é contrario ao interesse

da parte favoravel ao adversario, (artigo 348 do CPC).

No entendimento de Vicente Greco Filho® confiss3o é:

“é a admissdo de um fato contrario ao proprio interesse e
favoravel ao adversario. A rigor, a confissdo ndo € meio de
prova, mas € a propria prova, que se produz através do
depoimento pessoal, por documento etc. Tradicionalmente,

porém, é tratada como tal”.

Nas palavras de Arruda Alvim a confissédo consiste:

“na declaragcdo com efeito probatorio, de ciéncia de fatos, tidos
como veridicos pelo confitente, e contrarios ao seu interesse,

sendo favoravel & outra parte”.

Sobre o assunto, dispde Humberto Theodoro Junior: “em regra a confissdo

deve conter:

-reconhecimento de um fato alegado pela outra parte;

-a voluntariedade desse reconhecimento;

-um prejuizo para o confitente, em decorréncia do reconhecimento.

Ha, pois, um elemento subjetivo na confissdo, que é o animo de
confessar, ou seja, a intencdo de reconhecer, voluntariamente um
fato alegado pela outra parte. E ha, também, um elemento obijetivo,
gque € o proprio fato litigioso reconhecido em detrimento do

confitente”.®

A confissao pode ser: Judicial ou Extrajudicial

8 Direito Processual Civil Brasileiro, p. 219.
% Arruda Alvim, Manual de Direito Processual Civj.,556.
8 Humberto Theodoro Junior, p.432.
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A confissdo Judicial ocorre perante o Juiz, e a confissao extrajudicial seré
realizada fora do processo.

A confiss&o judicial pode ser espontanea ou provocada. E espontanea se a
parte, por livre e espontanea vontade, desejar se confessar, a qual sera tomada a
qualquer tempo no processo; a confissdo provocada é que decorre do depoimento

pessoal.

A confisséo judicial pode ser Expressa (real) ou tacita (ficta ou presumida).
Confisséo real é a feita expressamente sobre os fatos alegados pela outra parte, e
ficta € a que decorre da revelia (artigo 319, CPC), da falta de impugnacao
especifica dos fatos (artigo 302), da falta de comparecimento ou recusa de depor
(artigo 343, Paragrafo 2°) ou da recusa de exibir documento por determinacéo
judicial (artigo 359). Trata-se de uma presuncéo relativa, podendo ser elidida por

outras provas.

A confisséo é indivisivel e irretratavel. Uma vez realizada, produz efeito, ou
seja, a parte que se beneficia ndo pode aceita-la em uma parte e rejeita-la em
outra, que lhe for desfavoravel, salvo se contiver fato distinto que possa constituir

fundamento de defesa de direito material ou de reconvencéo.

A confissao, seja ela ficta ou real, ndo tem efeitos no processo que trata de
direitos indisponivel ou nos casos em que havendo litisconsorte, apenas um ou

alguns deles fizeram a confisséo (artigos. 48, 320, Il e 350, CPC).
Arruda Alvim, ao tratar de litisconsorte unitario, ensina que:

“os efeitos da confissédo se limitam ao confitente, na forma do artigo
350, ndo atingindo, absolutamente, os litisconsortes do processo,
visto que os litisconsortes sao considerados autonomamente (artigos
48 e 350). Assim os atos de um litisconsorte ndo poderao prejudicar
os demais. Por outro lado, tratando-se de litisconsércio unitario, e,
juntamente porque a decisdo devera ser igual para todos, a

confissdo de um litisconsorte sera ineficaz em relacdo a
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determinacdo do resultado da decisdo da causa, conquanto possa
ser considerada valida em si mesma, desde que esteja revestida das
formalidades. O fato de se dizer que a confissdo do litisconsorte
unitario é valida significa que os casos do artigo 352, pode ser
anulado. Nao serd todavia, eficaz. Dessa forma — porque valida, mas
ineficaz, ela podera gerar efeitos fora do processo, em relagcdo ao
confitente e a parte contraria, mas nenhum efeito podera gerar em
relacdo a decisdo a ser proferida no feito em que foi feita. Para que
se verifique a eficacia no processo, necessario sera que todos os

litisconsortes unitario igualmente confessem, de forma valida”.®’

A confissdo pode ser anulada, somente por acao anulatoria, se, pendente o
processo em que foi feita, ou por acdo resciséria, caso tenha transitado em
julgado a sentenca, da qual constituiu o Unico fundamento, quando produzida por
erro, dolo ou coacéo.

4.3 Prova Testemunhal

4. 3.1 Nogdes Introdutorias

A prova testemunhal em conjunto com a confissdo é o meio de prova mais
antigo da humanidade. Cédigos primitivos como de manu, como também em leis
(egipcias, gregas, romanas), dispunham sobre a prova testemunhal e sobre a
importancia que representava para se chegar a verdade dos fatos. Mais tarde,
surgiu a prova por meio escrito, mas mesmo assim o testemunho manteve a sua
importancia. Aqui vale lembrar do brocardo estabelecido na Franca, “témoins
passente lettres”, que quer dizer que ‘as testemunhas valem mais que 0s escritos’,

(principio primazia da realidade).

As testemunhas s&o importantes em qualquer situagcéo de conflito. Alguns a

criticam, outros ndo acreditam; entretanto sdo sempre usadas por agueles que ja

87 Arruda Alvim, Manual de Direito Processual Civj, 558.



87

tiveram conflito judicial; alguns autores entendem que as provas testemunhais se

sobrepbem sobre as outras.

Nesse sentido, o teor do brocardo latino: “o uso dos testemunhos é

freqliente e necessario; precipuamente exigido daqueles cuja fé ndo vacila”.?®

O que se percebe, na realidade, é que a testemunha esta sempre presente
na maioria dos processos, vez que o processo faz parte da vida humana; portanto
€ natural que sejam ouvidos depoimentos de pessoas sobre os fatos vivenciados,

no intuito sempre de se chegar a verdade.

Com o tempo, foram surgindo outros meios de provas, fazendo com que a
prova testemunhal perdesse um pouco da sua importancia. Tal fato se explica por
ser realizada pela declaracdo de pessoa humana, havendo falha, vez que a
memaoria muitas vezes trai 0 homem, nem sempre a verdade é a que sai da boca
como diz as palavras de Antonio Vieira: “Cada ouvido é um caracol e de matéria
gue tem sua dureza; e como as palavras entram passadas pelo oco deste

parafuso, ndo é muito que quando saem pela boca saiam torcidas”.®

Moacyr Amaral Santos explica:

“Em causas de ordem psicolégica se explicam, geralmente, as
acentuadas divergéncias de depoimentos de testemunhas id6neas.
Seu propésito é acertar, jamais mentir; no entanto,

involuntariamente, narram em desconformidade com a verdade”.*

Além de haver falhas no testemunho, ha também a ma-fé, ou seja, sabe-se
da existéncia de testemunhas profissionais, causando assim a desconfianca, o

descrédito ao que se refere a prova testemunhal.

% Dirceu A Victor Rodrigues, “Dicionario de Brocasiduridicos”, verbete 4.324.

8 Sermao dos Vicios da Lingua. Maranh&o . 1654. ntoio Vieira, apud Marcelo Rodrigues Prata, A
Prova Testemunhal no Processo Civil e Trabalhista3.

% Prova Judiciaria no Civel e Comercial, vol. 11164.
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4.3.2 Conceito de Testemunha

O vocabulo testemunha tem origem latina: testis, ou seja, espectador,

aquele que apresenta o fato.”.
Moacyr Amaral Santos ensina que:

“Na linguagem juridica, testemunhar € provar. E tanto testemunha a
pessoa que assevera a existéncia de um fato, como a coisa, por Si
sO, por sua posicao ou sinais que traz em si, ou o documento, pelo
gue contém, testemunham provando que um fato existe, ou existiu,
mas na acepcao juridica, num sentido mais restrito, testemunha é a
pessoa chamada para assistir ao cumprimento de atos juridicos com
o fim de dar-lhes solenidade, assegurando-lhes eficacia probatéria e
garantido-lhes os efeitos, ou a pessoa que declara em juizo acerca
de um fato, ou suas circunstancias, para provar-lhe a existéncia ou
inexisténcia. Aquela que subscreve o ato, é chamada instrumentaria;
esta, a que declara em juizo o que sabe sobre os fatos

controvertidos, é chamada judicial”.®

7

Testemunha, na expressao De Placido e Silva é: “a pessoa que
atesta a veracidade de um ato, ou que presta esclarecimentos
acerca de fatos que Ihe sdo perguntados, afirmando-os ou negando-
08”.93

Amauri Mascaro Nascimento conceitua testemunho com o0s

seguintes dizeres:

“ & um meio de prova que consiste na declaragéo representativa que
uma pessoa, que ndo € parte no processo, faz ao juiz, com fins
processuais, sobre o que sabe a respeito de um fato de qualquer

natureza (Echandia). E testemunha a pessoa capaz, estranha ao

°1 Saraiva. F. R. dos Santos, Novissimo DicionérignbaPortugués. p. 1195.
%2 prova Judiciaria no Civil e no Comercial. Vol, ipl. 43.
93 Vocabuléario Juridico, p. 1554.
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processo, que € chamada a declarar sobre os fatos que cairam sob o

dominio dos seus sentidos (Alsina).”®*

Nas palavras de Moacyr Amaral Santos testemunha é:

“uma pessoa distinta dos sujeitos processuais que, convidada na
forma da lei, por ter conhecimento do fato ou ato controvertido entre

as partes, depde sobre este juizo, para atestar a sua existéncia”.*

Marcelo Rodrigues Prata define prova testemunhal afirmando que:

“E um elemento de convencimento, consistente na oitiva de um
terceiro, pessoa fisica, trazido a juizo, para informar, oralmente, o

que sabe, sobre os fatos havidos antes de seu depoimento”.®

O autor identifica os seguintes elementos do conceito:

Terceiro — O Juiz e as partes compdem a relagdo juridica processual,
nao podendo testemunhar a respeito de fatos, respectivamente,
sobre o0os quais tém interesse, ou vao julgar. Ensina Frederico
Marques que a testemunha é, considerada terceiro, pois, ndo se
enquadra entre 0s sujeitos processuais nem entre os auxiliares do
juizo (escrivao, oficial de justica, perito, depositario, o administrador

e o intérprete).

Pessoa fisica — Somente o ser humano tem capacidade de perceber
os fatos, arquiva-los na memdria e representa-los em juizo — os
registros mecanicos sao provas reais, materiais e nao pessoais. A

pessoa juridica (ficcdo legal) ndo pode, por ela propria, ex proprris

% Curso de Direito Processual do Trabalho, p. 420.
% Primeiras Linhas de Direito Processual Civil, Vbl P, 453.
% A prova Testemunhal no Processo Civil e Trabalhist 48.
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sensibus, produzir depoimento, tdo-somente através de seus

representantes.

Destinatario — A prova testemunhal € somente aquela enderecada ao
juiz. Para tanto, conforme o caso, o depoente devera ser convidado
pela parte ou intimado judicialmente. Os fatos alegados pelo autor
merecem a mesma credibilidade dos levantados pelo réu. O juiz, em
meio a essa dicotomia, necessita da prova para dizer quem, ao

menos formalmente, esta com a verdade.

Representacdo oral — a testemunha representa em juizo os fatos que
presenciou ou participou, ou a respeito dos quais ouviu falar. Ela
reproduz, através da fala, a memodria daquilo que os sentidos

perceberam.

Nao se admite que seja o depoimento prestado de forma escrita.
Mesmo a testemunha ouvida em outro juizo, por carta precatoria,
apresenta seu depoimento oralmente. E a razdo € simples: ainda
gue original, o testemunho escrito priva do juiz a obtencédo direta de
esclarecimentos do testificador. Ao demais, subtrai do reitor do
processo a oportunidade de colher uma série de indicios quanto a
veracidade das declaragdes. A presenca fisica do testigio possibilita
averiguar seus titubeios ou sua seguranca, as expressdes
fisiondmicas, o gestual. Em suma, toda a forma de transmitir uma
idéia. A afirmacdo escrita ndo confere a certeza da livre
manifestacdo do pensamento, sem pejo de erro, dolo ou coacao.
Como se nao bastasse, a colheita oral do depoimento em audiéncia,
perante o publico, confere maior credibilidade as decisbes emanadas

pelo Poder Judiciario®’.

Pelo que tem conhecimento — Os fatos sdo objeto da prova. Nunca as
guestdes de Direito — (quaestio jaris). A testemunha, porém, nao é obrigada a falar

sobre o que desconhece. A valoracdo da prova testemunhal ndo se confunde com

" A prova Testemunhal no Processo Civil e Trabalhist 48-49.



91

0 seu conceito. Nao deixa de ser testemunha aquela que nada declara de
relevante, ou desconheca os atos ou fatos litigiosos. O artigo 415, do CPC é claro:
“Ao inicio da inquiricdo, a testemunha prestara o compromisso de dizer a verdade
do que souber e lhe for perguntado”. Assim, também a inquiricdo defeituosa ndo
desqualifica a testemunha.

Mesmo que seu depoimento seja contraditério, inseguro e impreciso — por
deficiéncia propria dos inquiridores -, ela ndo deixara de ser testemunha, houve
prova testemunhal. Nesses casos, 0 juiz dara ao depoimento pouco ou nenhum

valor.

4.3.3 Importancia da Prova Testemunhal

Mesmo sendo considerada como prova secundaria, quer quanto a
documental e a pericial, ndo se pode negar a importancia da prova testemunhal,
levando em conta que ela tem por finalidade esclarecer os fatos controvertidos na

acao, bem como seu uso com habitualidade.

Antunes Varela considera que:

“a mais importante, sob varios aspectos, das provas admitidas na lei,
€ a prova por testemunhas”, e explica, “a testemunha, em principio
insubstituivel no seu papel, € chamada a referir as suas percepcdes
de fatos passados (0 que viu, 0 que ouviu, 0 que sentiu, o que

observou).”®

Mesmo que atualmente a prova pericial seja considerada superior, ela pode
ocasionalmente depender da testemunhal. Tanto é verdade que é facultado ao
perito o uso da prova testemunhal no caso de precisar obter informacdes (artigo
429 do CPC), que pode ser por iniciativa do perito, do interesse das partes ou a

necessidade do proprio Magistrado.

No que se refere a prova documental, como bem colocado Antunes Varela:

% Antunes Varela, Manual do Processo Civil, p. 609.
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“nada, impede o recurso a testemunhas para prova dos vicios da
vontade (erro, dolo, coacdo) ou da divergéncia entre a vontade e a
declaracéo (falta de vontade, erro na declaracéo etc.), salvo no que
respeita a prova de simulacdo entre os proprios simuladores, tal

como nao obsta a prova por testemunhas do sentido e alcance

atribuidos ao texto do documento (prova juxta scripturam).®

Amauri Mascaro Nascimento se posiciona quanto a importancia da Prova

testemunhal no Processo do Trabalho:

“a prova testemunhal continua sendo basica no processo trabalhista,
mesmo porque, como ressalta Echandia, o documento também
apresenta riscos. S80 inUmeros 0S processos Nos quais discute-se a
autoridade ideoldgica de documentos e ndo sao raras as questdes
nas quais fica evidenciado o preenchimento de documentos pelo
empregador, assinados ‘em branco’ pelo empregado por ocasido de

sua admissdo”.'®

Conclui-se, portanto que a importancia da prova testemunhal ndo é
somente pelo fato de ser sempre usada, mas também o fato de ser considerada
prova subsidiaria da prova documental e da pericial.

4.3.4 Classificagao da prova testemunhal

101

De acordo com Gabriel Rezende™ ", as testemunhas classificam-se em:

Instrumentarias e Judiciais; oculares e articulares; originarias e referidas;

idoneas e inidébneas.

Testemunhas Judiciais sdo as convidadas a comparecerem a juizo para

informar o que sabem e o que lhe for perguntado sobre os fatos da causa.

% Antunes Varela, Manual do Processo Civil, p. 6186
190 Elementos de Direito Processual do Trabalho,6p-1163.
191 Curso de Direito Processual Civil, Vol. II, P. 266



93

Ja a Testemunha Instrumentéria é a presente no momento da lavratura de
um documento, e que apde a sua firma para torna-lo valioso. Dai, o vocéabulo,

instrumentaria de instrumento.

“..asseguram, com a sua presenca a assinatura, a verdade dos atos
juridicos, colaborando na formacdo da prova literal pré-

constituida”.'?

A Testemunha ocular de vista € a que estava presente quando se deu o
fato, é a testemunha presencial. Sabe do fato por ciéncia propria. Embora seja
considerado, de maior importancia. o testemunho de quem viu e ouviu, ndo pode

deixar de considerar o valor dos demais sentidos, ou seja, olfato, paladar e tato.

O olfato, por exemplo, pode determinar quando pressentiu 0 depoente estar
se incendiando a fabrica, (através do cheiro de fumaca); cujo incéndio foi atribuido
a um trabalhador, e, por isso, despedido por justa causa, a fim de averiguar a sua

presenca no momento do infortanio.

O paladar seria fundamental para asseverar se o trabalho de dois
cozinheiros de um restaurante era igual, numa reclamacdo envolvendo

equiparacao salarial.

O tato teria valor relativo quando, ad exemplum, o testigo depusesse a

respeito de um objeto manuseado no escuro.

A Testemunha Auricular, também chamada de testemunha por ouvir dizer,
de ouvida alheia ou de oitiva, é a pessoa que ndo estava presente quando ocorreu
a situacéo litigiosa, mas foi informada por terceiro, sobre o ocorrido. Tem validade

reduzida a simples indicio, mas ganha valor quando confirmada por outras provas.

A Testemunha Originaria, € a testificadora trazida pela parte para depor

em audiéncia.

1921dem. P.266
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7

A Testemunha referida, € aquela ndo apresentada pelas partes, mas
mencionada nos autos. O reitor do processo, ex officio, ou a pedido de um dos
litigantes, pode convoca-la a depor, caso suponha sejam suas declaracdes validas

para o esclarecimento da verdade.

A Testemunha idénea é o testigio que apresenta testemunho fidedigno,

sem vicios ou defeitos.

A Testemunha inidénea € a que apresenta depoimento suspeito, inseguro,

contraditorio, impreciso. Em resumo, indigno de fé.

As Testemunhas na Justica do Trabalho, conforme o artigo 825 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, comparecerdo para depor em audiéncia
independentemente de qualquer notificacdo ou intimacdo. Portanto, a parte que
tiver testemunha tem o 6nus de leva-la, diferente do processo civil, no qual devem
as partes apresentar em cartério o rol das testemunhas, cinco dias antes da
realizacdo da audiéncia (artigo 407, caput. CPC).

Amauri Mascaro Nascimento faz a seguinte explicacao:

“... Simples convite da parte é o quanto basta para que se vejam
obrigadas a comparecer para depor. As testemunhas que né&o
atendam o convite da parte, feito pessoalmente ou pelo seu
advogado, verbal ou por escrito, sdo, a requerimento da parte, na
audiéncia em que faltaram notificadas pelo érgédo jurisdicional, por
via postal. Se ndo atendem a notificacdo, sdo conduzidas
coercitivamente, sujeitando-se a multa (artigo 825, paragrafo Unico),
salvo motivo justificado. Quando a testemunha, por enfermidade ou
por outro motivo relevante, esta impossibilitada de comparecer a

audiéncia, mas nao de prestar depoimento, o juiz designa, conforme
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as circunstancias, dia, hora e lugar para inquiri-la (CPC, artigo
336).71%

Manoel Antonio Teixeira se posiciona sobre o0 assunto:

“...0 meio mais seguro de que a parte dispora para demonstrar ao
magistrado, no momento oportuno, haver convidado a testemunha
gue ndo compareceu a audiéncia sera, sem duvida, o documental...”,
Complementa o autor “...Ao convidar a testemunha para comparecer
a juizo para depor, esta pode apresentar uma de duas reacgbes: a)
aceitar ao convite, ou b) recusa-lo. No primeiro caso sera prudente
gue o advogado (ou a parte) solicite a testemunha que assine um
documento especifico, previamente elaborado, pelo qual possa
comprovar ao juiz a formulacdo do convite; no segundo, devera o
advogado ou a parte remeter o convite a testemunha, pelo correio,
mediante aviso de recebimento, ou pelo cartério de titulos e
documentos, de tal maneira que também possa demonstrar ao juiz

que o convite foi tempestivamente feito...” %

Contrariamente a Justica Comum, na Justica do
Trabalho, as testemunhas deverdo comparecer independentemente de
notificacao (artigos. 825, caput, e 845, CLT), a pedido das partes. Somente em
caso de negativa (artigo 825, paragrafo unico, CLT) € que serdo intimadas. A
resisténcia da testemunha apos a intimacao determinara a conducéo coercitiva e
a aplicacdo dos rigores do artigo 73 da CLT (multa), se ndo oferecer justificativa

convincente.
4.3.5 Procedimento de Inquiricdo

E o Juiz quem conduz a tomada de depoimento. Apds o depoimento, das
partes serdo ouvidas as testemunhas, primeiro as do autor e, em segundo
momento, as do réu, salvo inversdo do 6nus da prova. O juiz formula as perguntas

pertinentes, depois o advogado da parte, e por fim, o advogado da parte contraria.

193 Curso de Direito Processual do Trabalho , pag/42%5
194 A prova no Processo do Trabalho, pag. 357/358
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4.3.6

NUmero de testemunha

Podera cada parte apresentar trés testemunhas (artigo 821 da CLT). Com

advento da

Lei n. 9957/2000, acrescentou o artigo 852 CLT, criando o

Procedimento Sumarissimo, o qual podera cada parte levar duas testemunhas. Ja

na instauragdo de Inquérito para apuracao de falta grave, poderé cada parte levar

até seis testemunhas.

Comparecimento das testemunhas no procedimento sumarissimo, dispde o

artigo 852-H

,da CLT que:

“(...) Paragrafo 2° — As testemunhas, até no maximo de duas para
cada parte, comparecerdo a audiéncia de instru¢do e julgamento

independentemente de intimacao”.

Paragrafo 3° - SO serd deferida intimacdo de testemunha que,
comprovadamente convidada, deixar de comparecer. N&o
comparecendo a testemunha intimada, o juiz podera determinar sua

imediata conducéo coercitiva”.

Entende-se que no procedimento sumarissimo a parte devera, acautelar-se

e fazer prova que convidara a testemunha. Podendo ser feita por qualguer meio

em direito

recebimento;

admitido como: remessa de correspondéncia com aviso de

convite escrito com a ciéncia da testemunha convidada, dentre

outros. Sob pena, de néo ser aceito o pedido de intimacgéo da testemunha faltante.

Referente a testemunha, algumas decisfes:

Prova

Periodo limitado ao trabalhado pela testemunha no mesmo local que o

autor - Hipotese de aplicacéo
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Ementa: Prova oral — Periodo limitado ao trabalhado pela testemunha no
mesmo local que o autor — Caso de modificagcbes na jornada, funcdes e
localidades — O depoimento da testemunha € valido apenas para a
comprovacdo dos horérios cumpridos enquanto laborou junto com o
reclamante na mesma localidade, ndo sendo habil a demonstracdo do
horéario ao longo de todo o contrato de trabalho, haja vista tera inicial, e a
defesa reconhecida que o autor prestou servicos em varias localidades,
exercendo fungdes diferenciadas, inclusive tendo se afastado para cumprir
mandato sindical, e em horarios diversificados, tendo, inclusive, num deles
participado de reunifes noturnas. Nao ha, portanto, em caso como este,
considerar o depoimento de quem laborou na primeira localidade e para

comprovar o horario cumprido em todas as demais.

TRT 2” reG. Ro 20000116151 — (Ac. 10% T. 20050186234 Rel. Juiza Séonia
Aparecida Gindro. DJSP 19.4.05, pag. 205.

CERCEAMENTO DE DEFESA

Indeferimento da oitiva das demais testemunhas, ainda que considerasse
gue a primeira houvesse cometido crime de falso testemunho-

Configuracao

-Ementa: Cerceamento de defesa - Incorre em flagrante cerceamento de
defesa 0o magistrado que indefere a oitiva das demais testemunhas da
reclamada, ainda que considerasse que a primeira houvesse cometido falso
testemunho. Utilizar-se da faculdade prevista nos artigos. 765/ CLT E
130/CPC, para prejudicar a parte ndo tem compatibilidade com os
principios constitucionais da ampla defesa e do devido processo legal,
ainda mais se atentando para o fato de que o autor teve as suas duas
testemunhas ouvidas e julgada a questdo a seu favor, o que revela claro

tratamento diferenciado as partes (artigo 125, |, do CPC).
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TRT 3% Reg. RO 00904-2004-024-03-00-0 — (Ac. 3% T). — Rel. Juiz Paulo
Roberto Sifuentes Costa. DIMG 22.1.05, pag. 9

HORAS EXTRAORDINARIAS
Prova testemunhal contraditéria e/ou inconsistente — énus da prova.

Havendo contradi¢cdo e/ou inconsisténcia nos depoimentos prestados pelas
testemunhas, verifica-se a quem cabia o 6nus da prova. No caso, em se
tratando de horas extraordinarias, o 6nus da prova era do reclamante, a
teor do artigo 818 da CLT. Portanto, ndo tendo se desincumbido de tal
onus, ndo ha como acolher a tese apresentada na peticao inicial. Recurso

Ordinario conhecido e desprovido.

TRT — 9" Regido; RO n. 05081-2000-016.09 00-9 — Curitiba-PR; ac. N.
16557-2003;Rel. Juiz Altino Pedrozo dos Santos; J. 25/6/2003; v.u.).

Abandono de emprego — prova testemunhal - sufiéncia

N&o ha necessidade de a empresa enviar correspondéncia ao empregado
ou colocar anuncio um jornal pedindo o seu retorno ao emprego, para
comprovar abandono de emprego, se sua testemunha prova o abandono
de emprego. O empregado pode inclusive nem ler o jornal em que foi
publicado o abandono (TRT — 2% R — Ac. Unan. 20000672119 da 32 T. Julg.
Em DJ de 12.12.2000 — RO 19990584969-SP — Rel. Juiz Sérgio Pinto
Martins; in ADCOAS 8196876)

TESTEMUNHA

Suspeicao — Inquiricdo como informante — Efeitos



99

Ementa: Testemunha — Suspei¢cdo — Inquiricdo como informante — 1. Nao
viola o artigo 896 da CLT ac. Turma do TST que afasta a apontada
contrariedade a Sumula n. 357 do TST se o Tribunal de origem, a despeito
de considerar suspeita testemunha que também move agdo em face do
empregador comum, toma-lhe o depoimento na qualidade de informante,
mas considera-o insuficiente para a formacgao de convencimento no tocante
a reducao da condenacdo em horas extras e a exclusdo da condenacdo em
diferencas de comissdes. Em tal caso, colhida a prova, nenhum prejuizo

resulta para o litigante, sob a otica processual.2.Embargos ndo conhecidos.

TST-E-RR-548/2000-004-03-00.7 — (Ac. SBDI1) — 3" Reg. — Rel. Min. Jo&o
Oreste Dalazen. DJU 17.12.04, pag. 1183.

HORAS EXTRAS
Prova oral — Interpretacao

Ementa: Recurso ordinario — Horas extras — prova oral. A prova é
indivisivel; ndo se pode desconsidera-la em parte, ou utiliza-la apenas nos
pontos em que sao favoraveis ao litigante; ndo se pode nega-la no todo em
gue desfavorece a parte e aceita-la no topico em que a beneficie, esta é a
regra de direito. Considerando-se, pois, a indivisibilidade da prova, tem-se
gue a autora ndo se desincumbiu do 6nus de demonstrar as suas
alegacoes, ndo restando comprovados os fatos ensejadores da pretenséo
guanto a inidoneidade dos controles de frequiéncia e ai elastecimento da

jornada. Improcede, pois a pretensao.

TRT 1% Reg. RO ,00428-2004-223-01-00-9 — (Ac. 7% T)- Rel. Des. Maria
José Aguiar Teixeira. DJRJ. 1.4.05, pag. 133.

De acordo com Pl4 Rodriguez:
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7

“Os fatos primam sobre as formas. Nao € necessario analisar e
pesar o grau de intencionalidade ou responsabilidade de cada uma
das partes. O que interessa € determinar o que ocorra no terreno dos
fatos, o que poderia ser provado na forma e pelos meios que
disponham cada caso. Porém demonstrados os fatos, eles né&o
podem ser contrapesados ou neutralizados por documentos ou

formalidade”.'%®

Com esse entendimento, pode-se dizer que a realidade dos fatos tem mais
relevancia que a forma dos atos juridicos. Sendo o Direito do Trabalho
direcionado pelo principio da primazia da realidade.

4.4 Prova documental

4.4.1 Introducao e Conceito de Documento

No entendimento de Vicente Greco Filho,

“Na vida brasileira da atualidade, nos documentos se retrata toda a
vida do cidad&o. Essa preocupacéao, que talvez devamos a formacao
lusitana (e latina, em geral) chega a ser excessiva, a ponto de
vigorar a errada concepg¢édo de que sem documento nada se prova
ou de que o documento é a Unica prova valida. Os excessos dessa
mentalidade tém sido combatidos por programas governamentais
gue visam a eliminar o documento supérfluo, substituindo-o pela

palavra da pessoa, que deve merecer fé até prova em contrario.

Todavia, no processo civil, ainda, o documento € prova de capital
importancia, a qual & dada certa preeminéncia, tanto que, provado o
fato por documento, ndo se produz prova testemunhal, e h&a certos

fatos que s6 por documento podem ser provados.

19 principios do Direito do Trabalho, p.228.
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O documento liga-se a idéia de papel escrito. Contudo, ndo apenas

0S papeis escritos sao documentos.

Documento é todo objeto do qual se extraem fatos em virtude da
existéncia de simbolos, ou sinais graficos, mecanicos,
eletromagnéticos etc. E documento, portanto, uma pedra sobre a
gual estejam impressos caracteres, simbolos ou letras; € documento
a fita magnética para reproducdo por meio de aparelho proprio, o

filme fotografico etc. 1%
Documento, para Humberto Theodoro Junior, € como:

“o resultado de uma obra humana que tenha por objetivo a fixacao

ou retratacdo material de algum acontecimento.

Contrapfe-se ao testemunho, que € o registro de fatos gravados

apenas na memoria do homem.

Em sentido lato, documento compreende ndo apenas 0S escritos,
mas toda e qualquer coisa que transmita diretamente um registro
fisico a respeito de algum fato, como os desenhos, as fotografias, as

gravagdes sonoras, filmes cinematograficos etc.

Mas, em sentido estrito, quando se fala da prova documental, cuida-
se especificamente dos documentos escritos, que sao aqueles em
gue o fato vem registrado através da palavra escrita, em papel ou

outro material adequado”.*®’

Nelson Nery Junior considera que:

‘o termo prova documental abrange 0s instrumentos e 0s
documentos, publicos e privados. Qualquer representacdo material

gue sirva para reconstituir e preservar através do tempo a

1% pireito Processual Civil Brasileiro, p. 224.
197 Curso de Direito Processual Civil, vol. 1, p. 444.
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representacdo de um pensamento, ordem, imagem, situacdo, idéia,

declaracéo de vontade etc. pode ser denominado documento”.*®

Importante diferenciar documento de instrumento. Documento ndo se

confunde com instrumento.

Amauri Mascaro Nascimento leciona que “documento é todo objeto,
produto de um ato humano, que representa a outro fato ou um
objeto, uma pessoa ou uma cena natural ou humana. Instrumento &
uma das espécies de documento consistente em: escritos publicos

ou privados, auténticos ou sem autenticacdo.”**

Arruda Alvim diz que:

“O documento vale pelo seu contetudo, pois é deste que se
pretendem extrair elementos produtores de consequéncias juridicas.
O contetdo do documento é, de um modo amplo, um fato de
diversas espécies: manifestagdo de pensamento, declaracdo de
ciéncia ou de vontade. Ou, ainda, poderdo num sé documento estar

conglobadas essas trés espécies.”*°

O documento deve ser exibido como prova no processo do trabalho, no
original ou em xerox autenticadas, salvo quando conferida a sua autenticidade
perante o Juiz, (artigo 830 da CLT). Porém, conforme Orientacdo Jurisprudencial
n. 36, SDI-I, TST, documentos comuns a parte, como as sentencas normativas,
convenclOes e acordo coletivos do trabalho, poderdo ser juntados em xerox
simples, em funcdo do conhecimento que devem ter ambas as partes quanto

agueles documentos.

As pessoas juridicas de direito publico podem apresentar copias sem
serem autenticadas de quaisquer documentos, conforme dispde o artigo 24 da
Lei. n. 10.522 de 19-07-2002.

198 c4digo de Processo Civil Comentado: Revista désufiais, p. 632.
199 Curso de Direito Processual do Trabalho, p. 428.
110 Arruda Alvim, Manual de Direito Processual Ciyil493.
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4.4.2 Classificacao dos documentos
4.4.2.1 Particulares ou Privados

Documento particular: O Codigo estabelece uma presuncdo que: sendo
escrito e assinado ou somente assinado pelas partes, as declaracbes deles
constantes sdo verdadeiras. Nao se aplica tal presungcdo as declaracdes de
ciéncia, ou seja, quando a parte tem conhecimento de determinado fato, que néao
foi provado e sim a parte declarou que o conhece. Neste caso sera necessario

provar, por outros meios, a existéncia do fato.

by

N&do ha davida quanto a autenticidade do documento particular, quando
este tiver a firma reconhecida pelo tabelido, na presenca da pessoa, aplicando-se

as regras sobre os documentos publicos.
Humberto Theodoro Junior diz que:

“fora dos casos de assinatura perante tabelido (artigo 369, a
presuncao de autenticidade de documento particular € muito menor
gue a do documento publico, pois decorre de aceitacdo dele,

expressa ou tacita, pela parte contraria (artigo 372).

Basta, pois a simples impugnacao da parte, para que se imponha o
dever de provar em juizo a autenticidade, sob pena de tornar-se
inbcuo o documento (artigo 388, 1, e 389, 11). 1!

Surgindo davida, compete a parte contra quem foi produzido documento
particular, alegar, no prazo de dez dias, (artigo 390), se lhe admite a autenticidade
da assinatura e a veracidade do contexto; presumindo-se, com o siléncio, que o
tem por verdadeiro (artigo 372, caput)). Tem-se a cessacao da admissao expressa
ou tacita, se o documento foi obtido por erro, dolo ou coacdo (artigo 372,

paragrafo unico).

1 Humberto Theodoro Junior., Curso de Direito PreeakCivil, Vol, 1, p. 448.
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O documento particular admitido, expressa ou tacitamente, quanto a
assinatura e o contexto, € indivisivel, ndo sendo permitido a parte, que dele
pretende utilizar-se, aceitar somente os fatos que Ihes sdo favoraveis e recusar 0os
gue sdo contrarios ao seu interesse, salvo se provar que estes nao verificaram
(artigo 373, paragrafo unico). Observa-se que o documento particular admite

prova em contrario no que se refere aos fatos nele contidos.

O conteudo do documento particular € incindivel, ou seja, € defeso. Diz

Luiz Rodrigues Wambier, que:

“ a parte pretender aproveitar apenas a parcela que a favorece,
refutando as demais. O documento é visto e valorado como um todo,
e como um todo provara os fatos dele constantes. Porém, admite
contraprova. Se um documento expressar varios fatos, é licito a
parte provar um ou alguns por este meio e demonstrar que 0s outros
ndo ocorreram, langando mé&o de outro meio de prova. Aqui, havera
divisdo no documento, prestando-se como prova para alguns e ndo
para outros fatos. Assim, é possivel o instrumento de um contrato,
onde conste que o preco foi pago e a coisa entregue, servir de prova
do pagamento, mas restar provado que ndo houve a tradicdo. A
parte do documento que expressava fato inveridico sucumbe ante a

prova em contrario.”.**?

O documento particular sé tera efeito em relacdo a terceiro, se for levado
ao conhecimento de todos, (registro publico); portanto, a for¢ca probante dos
documentos particulares € somente em relacdo aos seus signatarios e ndo a

terceiros.

4.4.2.2 Publico

No que se refere ao documento publico, devido & presuncdo absoluta
atribuida aos oOrgados estatais, o artigo 364 do Codigo de Processo Civil,

“estabelece que o documento publico, ndo s6 de sua formacgédo, mas também dos

12| uiz Rodrigues Wambier - Curso Avancado de Prac€3sil, Vol. 1, p. 514.
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fatos que o escrivdo, o tabelido ou o funcionario declarar que ocorreram em sua

presenca’.

Ao contrario do documento particular, o documento publico €& de

conhecimento de todos, os quais tém validade erga omnes, tem os seus efeitos

resguardados contra terceiros.

Nas palavras de Vicente Greco Filho:

“...0 juiz ndo pode formar sua convicg¢ao contra o teor de documento
publico louvando-se em outra prova. Seu convencimento esta
limitado por forca de lei. Para que desapareca a forca que emana do
documento publico, o Unico meio € a declaracdo de sua falsidade,
gue pode ser, material ou ideolégica. Mas enquanto o documento
publico permanecer integro como tal, ndo pode o juiz decidir contra o
que nele consta. E certo que em algumas oportunidades, diante de
um documento publico, o juiz deixa de aplicar a consequéncia
juridica que dele emana porque um vicio externo o impede, como,
por exemplo, os vicios de vontade, o erro, o dolo ou a coacao.
Nesses casos, porém, ndo se chega a fé e o valor do documento,
mas somente se deixa de reconhecer as consequéncias do negocio
juridico que ele representa em virtude de circunstancia externa que
nao interfere em sua constituicdo. Trata-se, neste ultimo caso, de um
fato novo, diferente, que quebra a conseqiiéncia juridica que decorre
do documento sem que se negue a sua autenticidade e veracidade

nem se negue o fato que dele consta. “**

Fazem a mesma prova que o0s originais, também os documentos

enumerados pelo artigo 365 do Cdodigo de Processo Civil:

113 Direito Processual Civil Brasileiro, p. 225-226.
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a) as certidfes textuais de qualquer peca dos autos, de protocolo
das Audiéncias, ou de outro livro a cargo do escrivao, sendo

extraidas por ele ou sob sua vigilancia e por ele subscritas;

b) os traslados e as certidbes extraidas por oficial publico, de

instrumentos ou documentos langcados em suas notas;

c) as reproducdes dos documentos publicos, desde que
autenticadas por oficial publico ou conferidas em cartorio com os

respectivos originais.

O documento publico é incontestavel; além disso, salvo falsidade, quando a
lei o determinar como prova do negécio juridico, nenhuma outra prova podera
substitui-lo, por mais especial que seja. Assim, para os atos que a lei exigir como
essencial o instrumento publico, a forma e a prova sdo ad solemnitatem nao pode

0 juiz da-los como praticado sem o respectivo instrumento solene.

Pode acontecer em alguns casos, 0 vicio de incompeténcia da autoridade
que lavrou o documento publico, ou omitir formalidades legais que devem revestir
0 ato; entretanto, se estiver subscrito pelas partes, valera como documento

particular. (artigo 367).
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CAPITULO V

5 PROVA PERICIAL

A prova é usada para analisar, evidenciar os fatos alegados pelas partes,
naquilo que ndo esta totalmente claro para a convic¢ao do Juiz. Para se chegar a
verdade dos fatos, poderdo ser usados qualquer dos meios de provas
mencionados no capitulo anterior, e também pela prova pericial, que sera
estudada no presente capitulo, sendo necessaria quando o juiz precisar de
conhecimentos técnicos, ou seja, subsidio fornecido pelo perito, para

conhecimento e entendimento dos fatos.

N&o se deve confundir prova pericial com prova testemunhal, pois ndo h&a
davidas de que uma se diferencia da outra em varios momentos, bem como na
qualidade. A testemunhal presencia, participa da prova, enquanto que a prova

pericial é realizada pelo perito indicado pelo juiz, para produzir a prova.

A verificacdo dos fatos - a pericia - € um meio de prova. Todas as provas
sao trazidas no processo pelas partes interessadas, tendo que enuncia-las nos

momentos cabiveis e quais as que pretendem utilizar para a instrucao do feito,
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favorecendo em favor de suas alegacdes; em outras palavras, para provar 0s

fatos alegados.

Sendo a pericia um meio disponivel pela parte, esta podera requeré-la ou
nao. Entretanto, se solicita-la, o juiz podera deferi-la ou ndo. No caso do juiz
rejeita-la e a parte sentir-se prejudicada, podera pedir que conste em ata, pois
cabera cerceamento de defesa.

Jurisprudéncia

“ Constitui cerceamento de defesa a suspensao de oportunidade as
partes de se pronunciarem em complementacao a pericia, através de
outras provas em direito admitidas.” (TRT da 12°% Reg., RO 524/82,
DJ 15.10.82. Rel. Juiz Charles Edgar Mortiz.”

“ A pericia € sempre a melhor prova, mas seu valor ndo é absoluto.
Dentro dos principios de livre convencimento e da livre apreciacao
da prova, o julgador tem o direito de pesquisar todos os demais
elementos dos autos e chegar a uma conclusdo que nao seja
necessariamente a do laudo” (TRT da 3% Reg. 1% T., RO 3.948/80,
MG 10.12.81. Rel. Juiz José Nestor Vieira.)".

“ A prova pericial s6 tem lugar quando necessaria a comprovacgao de
fatos que, por sua natureza e complexidade, s6 podem ser
percebidos de forma util através de técnicos especializados.
Inteligéncia do disposto no inciso |, do paragrafo Unico, do art. 420
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do CPC. Recurso de Revista o qual se da provimento.” (TST, 2% T.,
RR 5.143/79, em 1.8.79. Rel. Min. Roberto Mario.

A pericia é considerada um dos meios de se compreender a prova, haquilo

que possa ser de dificil conhecimento do julgador.
Nas palavras de Francisco Antonio de Oliveira™*:

“Pericia € um dos meios de prova. E o género de que sdo espécies,
a pericia contabil, a pericia grafotécnica, a pericia médica etc.
Periciar € proceder a verificacdo de determinada coisa em seus
recantos mais intimos. E exteriorizar o conhecimento do seu
conteudo. E definir técnica ou cientificamente as causas que levaram
a determinado acontecimento. Verificar tecnicamente é buscar a

verdade de determinada afirmacao”.

A Pericia deve ser encarada sob dois aspectos: como atuacdo de um
técnico na revelacdo de determinados fatos, e como o depoimento especializado
de um profissional sobre esses mesmos fatos e, neste caso, contendo uma

apreciacdo, um parecer.

O Juiz conhece o direito, mas ndo tem todos os conhecimentos técnicos,
para uma completa avaliacdo dos fatos. Deve o juiz, quando for necessario,

recorrer-se ao perito, ao especialista, ou seja, pessoa “expert” no assunto.

O juiz determina a pericia; entretanto, nao fica o magistrado nas maos do
perito. Em outras palavras, o juiz poderd ou ndo acolher o laudo pericial,
analisando, comentando, através de seu conhecimento, pois se assim nao fosse,
estaria dando poderes ao perito, e a finalidade da pericia ndo é esta, e sim

auxiliar o juiz , que devera julgar segundo o sistema de persuasao racional.

114 A prova no Processo do Trabalho, p. 126.
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“Prova — Apreciacao - Limites

A conclusdo do perito ndo vincula a decisdo do juiz. Pensar o
contrario seria 0 mesmo que atribuir aguela o valor de sentenca e
imaginar o juiz como um funcionario publico homologador de
conclusdes periciais, portanto, destituido do poder de apreciar
livremente a prova. Por conseguinte, o julgador ndo somente pode
como, ao revés, deve apreciar a prova livremente, desde que
expliqgue os motivos que lhe formaram o convencimento — CPC,
artigo 131- mormente a pericial, pois ndo esta adstrito ao laudo,
podendo formar a sua conviccdo com outros elementos ou fatos
provados nos Autos (2° TA Civ. SP- Ac. Da 12.a Cam. Julg. Em 24-
8-2000- Embs. 550.958-01/0- S&o Bernardo do Campo — Rel. Juiz
Palma Bisson; in ADCOAS 8191399).

Humberto Theodoro Junior, sobre o tema, relata:

“Os fatos litigiosos nem sempre sao simples de forma a permitir sua
integral revelacdo ao juiz, ou sua inteira compreensdo por ele
através apenas dos meios usuais de prova que sao as testemunhas

e documentos.

Nem é admissivel exigir que o juiz disponha de conhecimentos
universais a ponto de examinar cientificamente tudo sobre a
veracidade e as consequéncias de todos os fendmenos possiveis de

figurar nos pleitos judiciais.

N&o rara, sdo as vezes, terd o juiz de se socorrer de auxilio de
pessoas especializadas como engenheiros, agrimensores, médicos,
contadores, quimicos, etc. para examinar as pessoas, coisas ou
documentos envolvidos no litigio e formar sua convic¢ao para julgar

a causa, com a indispenséavel seguranca.
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Aparece entdo, a prova pericial como o meio de suprir a caréncia de
conhecimentos técnicos de que se ressente 0 juiz para apuracao dos

feitos litigiosos.”*

Portanto, é cabivel a pericia para definicdes de questbes técnicas e nas
guestdes de fato. No processo do trabalho, as pericias mais usadas sdo nos
casos de: insalubridade, periculosidade, comissdes, diferencas salariais,
composicao do salario basico acrescido de acessorios, verbas rescisorias e horas

extraordinarias.

A finalidade da pericia € auxiliar o juiz nos pontos técnicos sobre 0s quais

este nao tem total conhecimento.

Pedro Thaumaturgo Soriano de Mello afirma que a finalidade da pericia é:

“A prova pericial € a que é determinada pelo juiz a um experto em
determinado assunto, para exame e apresentacdo do laudo ou da
conclusdo do exame da coisa, do fato objeto do litigio. O perito,
também chamado louvado ou arbitro, auxilia a justica com sua
apreciacdo técnica e, pelo laudo que apresenta, depois de
compromisso prestado, o juiz poderd mais facilmente chegar a

verdade dos fatos”. 11°

O laudo tem a finalidade de aproximar o juiz da verdade dos fatos,

esclarecendo os pontos sobre os quais o juiz busca se convencer.

5.1 CONCEITO

5.1.1 Pericia

No entendimento de Amauri Mascaro Nascimento, pericia é:

15 Curso de Direito Processual Civil, Vol. I, p. 477.
118 NocBes de Direito Processual do Trabalho, p. 49.
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“uma atividade processual desenvolvida em virtude de encargo
judicial, por pessoas distintas das partes do processo, especialmente
gualificados por seus conhecimentos técnicos, artisticos ou
cientificos, mediante a qual sdo ministrados ao juiz argumentos ou
razbes para a formacgdo de seu convencimento sobre certos fatos
cuja percepcgéo ou cujo entendimento escapa das aptidées comuns
das pessoas” (Echandia). A funcdo da pericia € “levar ao processo
conhecimentos cientificos ou praticos que o juiz podia conhecer, mas
gue nado esta obrigado a tanto, e que sSao necessarios para
fundamentar a decisdo.”(Melero).**’

Para Moacyr Amaral Santos:

“ A pericia consiste no meio pelo qual, no processo, pessoas
entendidas e sob compromisso verificam fatos interessantes a

causa, transmitindo ao Juiz o respectivo parecer”.**®

O autor conceitua prova em seu aspecto objetivo e subjetivo:

“Sob o aspecto objetivo — prova € 0 meio — pessoa, documento ou
coisa — por que a verdade chega ao espirito de quem o aprecia; sdo
0s meios de demonstracdo da verdade dos fatos sobre os quais

versam a acao.

Sob o aspecto subjetivo — prova € a propria convic¢cado da verdade
dos fatos alegados. Esta prova resulta do exame sereno daquela,
isto é, das pessoas que falam, do documento que atesta, das coisas
gue na prépria mudez retém os fatos. Tanto melhor e mais forte se
forma a conviccdo quanto mais diretamente sejam as provas no

sentido objetivo examinadas pelo juiz’**.

7 niciagéo ao Processo do Trabalho, p. 234.
118 Santos Amaral Moacyr, Comentarios ao CPC, p 335.
119 Moacyr Amaral Santos , prova Judiciaria no CiwiiceComercial, Vol V, p. 21.
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No entendimento de Primo A. Brandimiller pericia é:

“é 0 exame de situacdes ou fatos relacionados a coisas e pessoas,
praticado por especialista na matéria que lhe é submetida, com o
objetivo de elucidar determinados aspectos técnicos (em geral

especificados através de quesitos)”™%.

Exemplificando o conceito de pericia explica o autor:

“Por situacbes entendem-se relacbes entre coisa e/ou pessoas.
Exemplo, uma determinada situacdo de trabalho e os riscos a saude,
ou de acidentes, nela implicados. Fatos s&o ocorréncias envolvendo
coisas e/ou pessoas; por exemplo, um acidente de trabalho ou a

ocorréncia de uma doenca profissional.”*?*

Sérgio Pinto Martins, sobre o tema, diz:

“Faltando conhecimento especializado ao juiz, este indica um
técnico que possa fazer o exame dos fatos objeto da causa,
transmitindo este conhecimento ao magistrado, por meio de um
parecer. Eis a pericia. A prova pericial consiste em exame, vistoria

ou avaliacao'?,

“Pericia € o meio de prova, onde técnicos capacitados, por
determinacao judicial, manifestam o seu parecer sobre determinado

fato ou coisa, apresentando-se ao Juizo da causa”.*?®

A Pericia visa ndo somente a verificacdo dos fatos, mas também a sua
apreciacdo pelo experto; em verdade, o laudo pericial contém um parecer do
perito acerca dos fatos verificados e interpretados tecnicamente. Baseando-se no

120 pericia Judicial em Acidentes e Doencas do Traball26.

12Lidem, p.26.

122 Martins, Sergio Pinto, Direito Processual do Thabap. 311.

123 Jorge Neto, Francisco Ferreira e Cavalcante JaulerQuadros Pessoa, Manual de Direito Procedsual
Trabalho, p. 595.
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laudo o Juiz apreciara os fatos formando o seu convencimento. Observa-se que a

pericia ndo é um meio de prova, mas sim um meio probante.

O Juiz ndo pode atuar como perito; esta possibilidade é vedada dentre os
dispositivos legais pelo artigo 145 do CPC, cuja expressao é imperativa: “Quando
a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, 0 juiz sera

assistido por perito, segundo disposto no artigo 421”.

O artigo 3° da Lei 5.584/70 determinou que “0S exames periciais serao
realizados por perito Unico designado pelo Juiz, que fixara prazo para a entrega
do laudo”, esse dispositivo revogou o artigo 826 da CLT. Antes cada parte
indicava seu perito; com a edicdo da Lei 5584/70 o perito é Unico e do Juizo. As
partes podem indicar assistentes técnicos, mas quem presta compromisso € o

perito.

Sendo assim, ha casos em que somente mediante prova pericial, o juizo
podera determinar o final da lide. E o caso de verificagdo de insalubridade ou
periculosidade. Nestas duas modalidades, somente poderdo ser averiguadas pelo
juizo, mediante auxilio de um perito, € que diz o artigo 195, caput e § 2° da CLT in

verbis:

“Artigo 195 — A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e
da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-
se-80 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou

Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho”.

8§ 2° - Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por sindicato, em favor de grupo de associados, o
juiz, designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nao

houver, requisitara ao 6érgdo competente do Ministério do Trabalho.”
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE- PROVA PERICIAL -
INDISPENSABILIDADE

A teor do artigo 195 da CLT, é indispensavel a producdo de prova
pericial, a fim de determinar o cabimento do adicional de
insalubridade (TRT-1* R. Ac. Unan. Da 8% T. publ. No DJ de
12.12001- RO 2.584/1999-RJ — Rel. Juiz Nelson Tomaz Braga; in
ADCOAS 8197980).

5.2 Objeto da Prova Pericial

O objeto da pericia séo os fatos e ndo o direito, fatos pertencentes a causa,;
a pericia, qualquer que seja, sera sobre fatos. Trata-se de examinar o objeto da
causa, em qualquer das espécies, ou seja, no exame de pessoa, animal ou coisa,
na vistoria de um imével, arbitrar quanto ao valor que sera gasto em determinado
servigo ou quanto ao tempo a ser utilizado, ou de avaliacao de coisas, direitos ou
obrigacbes, sendo, portanto, a pericia uma pesquisa técnica e cientifica,

solicitando ao perito que verifique se existe ou ndo um fato que o constitui.

Na pericia, os peritos atuam como técnicos para esclarecerem ao Juiz
determinados fatos da causa. A atuacdo do perito é em virtude da falta de
conhecimento do Juiz, para apreciar ou interpretar fatos especificos, vez que o
Juiz é técnico em Direito. Sendo assim, o “expert” auxilia o magistrado,

demonstrando laudo quanto aos fatos examinados.

5.3 Espécies de prova pericial,

5.3.1 Exame

5.3.2 Vistoria

5.3.3 Avaliacéo
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5.3.4 Arbitramento

Ha divergéncia dos autores quanto as espécies de pericia, vez que

conforme dispde o artigo 420 do CPC, sao trés modalidades:

Exame, vistoria ou avaliagcéo

Francisco Antonio de Oliveira admite o arbitramento como espécie de

prova pericial.

No entendimento do autor, arbitramento é:

“ 0 ato pelo qual se busca o valor de determinada coisa quando néao
existem parametros objetivos que possam ser utilizados e a

avaliacdo se torna dificil ou mesmo impossivel."*?*

Moacyr Amaral Santos também inclui o arbitramento como espécie de
I 125

prova pericia
“Tratando de apurar o valor, em dinheiro, do objeto do litigio,
de direitos ou da obrigagdo demandada, a pericia toma o

nome de arbitramento”

Vicente Greco Filho esclarece sobre as referidas modalidades:*?®

“Exame € o tipo de pericia que consiste na verificacdo de fatos dos
guais o perito extrai uma conclusdo também no plano fatico, ainda
gue no campo das probabilidades; vistoria € a simples constatacdo
nao conclusiva, restrita, portanto; avaliacdo é atribuicdo de valor
mensuravel por comparacdo objetiva com outros bens, direitos ou

obrigacdes constatados concretamente; arbitramento é a atribuicédo

124 A prova no Processo do Trabalho, p. 127.
125 prova Judiciaria no Civil e no Comercial — Vol. @, 127.
128 Direito Processual Civil Brasileiro, p. 218.
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de valor quando a coisa ou direito tem elementos imponderaveis que

necessitam da integracao da experiéncia pessoal do arbitro”.

No exame, a atividade do perito consiste em inspecionar, analisar,
investigar pessoas, coisas moveis e semoventes, procurando desvendar

peculiaridades técnicas.

“Exame é a inspecao realizada por intermédio de peritos com
0 objetivo de verificar a existéncia de algum fato ou
circunstancia que seja de interesse para o deslinde do

litigio”.**’

O exame, em sentido estrito, tem geralmente lugar nos seguintes casos:

quando a prova do fato depende de pericia médico legal;

quando a prova do fato depende da inspecédo sobre coisas

moveis, ou sobre semoventes;

guando a prova do fato depende do exame de livros,
documentos, papéis e principalmente para a verificacdo da
escrituracdo ou assentamentos de livros e papéis comercialis;
para a verificacdo de falsificacdo, vicio ou defeito de atos ou

documentos, publicos ou particulares.

O exame € a espécie de pericia mais usada no processo do trabalho;

examina assinaturas, escritas contabeis, documentos em geral...

“Vistoria € o0 ato pelo qual os peritos, na presenca do juiz,

procedem a inspec¢do ocular da coisa ou do fato controvertido

que é o objeto da diligéncia”.**®

127 Francisco Antonio de Olieveira, A Prova no Prooeks Trabalho, p. 96.
128 pedro Nunes Dicionario de Tecnologia Juridica543.
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A vistoria se realiza nas causas relativas: a imoOveis ou direitos e
obrigacdes, que tenham por objeto iméveis, quando a prova dos fatos depende
mais da inspecdo pericial do que do simples testemunho, e especialmente: nas
acOes possessorias; nas acgdes reivindicatérias; na nunciacdo de obra nova; nas
acbes de demarcacdo e divisdo, em sua fase contenciosa; nas acoes
cominatérias, especialmente nos casos dos Incisos VIl e XI, letras “a” e “b”, do
artigo 302, do Caodigo; nas acdes de serviddo; nas acoes referente a agua; nas

acOes relativas a avaria de navios e embarcacfes (Cédigo Comercial, art. 772).

“ Avaliagdo € a estimativa que se procede sobre coisas moveis ou
iméveis, com o objetivo de se conseguir o seu valor em moeda
corrente. Para proceder a avaliacdo, é necessario que 0 perito
utilize-se de fatores objetivos, v.g., metragem, material, empregado,
tempo de construcédo, localizagcédo, estado de conservagdao, em se
tratando de bem imoével; estado de conservagdo aceitacdo no
mercado comprador, tempo de uso etc., em se cuidando bem do
imovel. E bem de ver que existem bens moveis e imoveis cujo valor

esta diretamente ligado & sua antiguidade”.**

Ocorre a avaliagdo, entre outros, nos seguintes casos: nos inventarios, para
estimagcdo dos bens descritos; nas arrecadagbes de heranca jacente, bens de
ausentes e vagos; nos casos de venda, arrendamento, hipoteca ou oneracdo de
bens dotais; nos casos de venda e oneracao de bens dotais; nos casos de vendas
judiciais; nas divisbes de terras, para o fim da distribuicdo de quinhdes de
dimensdes diferente; nos casos de sub-rogacéo de bens, onerados com clausulas
de inalienabilidade, impenhorabilidade, incomunicabilidade; nos casos de
penhora, para a estimacdo dos bens penhorados na acdo executiva ou na

execugao de sentenca.

129 Francisco Antonio de Oliveira, A prova no Procedsd rabalho, p.96.
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“ Arbitramento é o ato pelo qual se busca o valor de determinada
coisa quando ndo existem parametros objetivos que possam ser

utilizados e a avaliacéo se torna dificil ou mesmo impossivel”. **

Pode-se entender como arbitramento o exame de alguma coisa realizada

por peritos, determinando-lhe o valor e estimando em dinheiro a obrigacéo

Procede-se ao arbitramento: quando a decisdo da causa dependa da
estimacéao do valor, em moeda, de coisas, direitos ou obrigacdes; na liquidacéo de
sentencas, que dependerem de arbitramento; quando assim as partes tenham
convencionado ou o0 determine a sentenca; quando, para fixar o valor da
sentenca, ndo houver necessidade de provar fato novo; nos casos expressos em
Lei.

5.3.5 Da Pericia em matéria acidentaria

“Trata-se de exame procedido na pessoa do autor, direta ou
indiretamente, que constitui a esséncia do processo acidentario.
Necessaria na maioria dos casos. As informacdes fornecidas pelos
meédicos que examinaram o autor sdo elementos valiosos no

julgamento da acéo, auxiliando o julgador em sua decis&o”.***

“O exame médico pericial destina-se primordialmente a estabelecer
diagndsticos relativos as lesGes ou alteragfes funcionais alegadas, e
avaliar a incapacidade delas resultantes. Na maior parte, dos casos
séo solicitados exames subsidiarios para complementacado do exame

fisico”.t3?
O perito da confiangca do juizo informard a ele e aos outros membros
componentes do processo sobre as condicOes fisicas em que se encontra o
trabalhador. Se faltar tal prova, sera impossivel se falar em procedéncia ou

improcedéncia do conteddo da queixa indenizavel.

1%0idem, p.96.

131 José de Oliveira, Acidente do Trabalho, p.82
132 primo 2 Brandimiller, pericia Judicial em AcidengDoencas do Trabalho, p.175



120

A pericia médica em matéria acidentaria é imprescindivel é fundamental,

para estabelecer 0 nexo etioldgico e avaliacdo do grau de incapacidade.

Pode ocorrer que no curso do processo, o autor vem a falecer, sem que se
tenha realizado a pericia médica. Quando tal fato acontecer, deve ser realizada a
pericia indireta. Examinando os documentos ja existentes no processo, como
fichas de tratamento do acidentado, laudos periciais ja elaborados, informacdes
hospitalares, boletins de encaminhamento ao médico ou ambulatorio médico do
empregador, radiografias e outros exames anteriores, como provaveis

diagnésticos clinicos.**?

Na acdo acidentéria, exige-se somente o impulso inicial, devendo o juiz
determinar de oficio a realizacdo das provas necessarias, a prova qualitativa

(pericia médica), ou a quantitativa (vistoria no local de trabalho).

A pericia médica, em caso de acidente de trabalho, é indispensavel; sendo
assim, ndo pode ser realizada sem a presenca do autor; para tanto, este sera

intimado pessoalmente para o ato.

Se intimado pessoalmente, do dia, horario e local da pericia, e esse nao
cumprir tal diligéncia, o processo se extinguird sem julgamento do mérito, vez que

nao existem elementos para decisédo do referido pedido.

5.3.6 Inspecéo Judicial

O mais comum é as partes trazerem para o Juiz a prova, procurando provar
os fatos alegados; entretanto, podera o juiz, através da Inspecdo, constatar in

locu, o que tinha percepg¢ao por meio de documentos ou de afirmac¢des nos autos.

133 José de Oliveira, Acidentes do Trabalho, p. 59
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O artigo 440 do CPC dispde ao juiz o poder de ex officio ou a pedido da parte,
“em qualquer fase do processo, inspecionar pessoas ou coisas, a fim de

esclarecer sobre fato que interesse a decisao da causa”.

O objeto da inspecao pode ser:

pessoas:. podem ser as partes ou ndo do processo, desde que haja
necessidade de verificar seu estado de saude, suas condi¢cfes de vida;

coisas: méveis ou imoéveis e mesmo documentos de arquivos, de onde néao

possam ser retirados;

lugares: quando, por exemplo, houver conveniéncia de se conhecer
detalhes de uma via publica onde se deu um acidente ou outro acontecimento

relevante para a solucdo da causa.

Ao realizar a inspecédo, podera o juiz fazer-se assessorar de quantos peritos
julgar necessarios. Concluida a inspecédo, o juiz determinard que se lavre laudo
circunstanciado; nele descrevera tudo o que for importante e util ao julgamento da

causa.

Cumpre ao Juiz determinar intimacao das partes quanto a data, hora e local
em que serd realizada a inspecao, pois é certo que estas tém o direito de assistir
ao ato, prestando inclusive esclarecimentos e formulando observacbes que

interessam a causa (CPC, artigo 442, paragrafo Unico).

Caso ndo sejam intimados os litigantes, referente o dia e hora e local da
inspecéo, tal auséncia tornara o ato nulo, por tratar-se de um meio de prova,
devendo sua producéo respeitar a alguns principios regentes como, em particular
o do contraditorio.

Dispde o artigo 422 do CPC que:

“0 juiz ira ao local onde se encontra a pessoa ou coisa, quando:
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| julgar necessario para a melhor verificagdo ou

interpretagéo dos fatos que deva observar;

Il a coisa ndo puder ser apresentada em juizo, sem

consideraveis despesas ou graves dificuldades;
lIl determinar a reconstituicdo dos fatos;
5.3.6.1 Conceito

No entender de Manoel Antonio Teixeira Filho, inspec¢dao judicial :

€ 0 ato pelo qual o juiz no curso do processo por sua
iniciativa ou a requerimento da parte e com 0 objetivo de
buscar esclarecimentos acerca de fatos relevantes para a
decisdo da causa examina, diretamente em Juizo ou no local
em gue se encontrem, pessoas ou coisas, utilizando-se, para

isso, de suas percepcdes sensoriais comuns.***
Para Humberto Theodoro Junior, inspecéo judicial:

“é 0 meio de prova que consiste na percepc¢ao sensorial direta do juiz
sobre qualidades ou circunstancias corporeas de pessoas ou coisas

relacionadas com litigio”.**

5.3.6.2 Lugar da inspecao

Se o0 objeto for pessoa ou coisa moével, a inspecdo devera ser realizada na
sede da Vara; porém, podera o juiz ir ao local onde esta a pessoa ou a coisa

movel quando:

-entender que seja necessario para melhor verificar ou interpretar os fatos

gue deva observar;

134 Manoel Antonio Teixeira Filho, A Prova no ProcesdsoTrabalho, p. 420.
135 Curso de Direito Processual Civil, Vol. I, p. 485
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-a coisa ndo puder ser trazida a Juizo sem consideraveis despesas ou

graves dificuldades;

-determinar que sejam reconstituidos os fatos (CPC, artigo 442, | A 1ll).

No que se refere a inspecdo de imoveis, esta sera feita, no local onde estiver

situado o mesmo.

5.3.6.3 Inspecédo cumulada com pericia

Quando ha identidade ou semelhanca de objetos, nada impede que a inspecéo
judicial seja efetuada juntamente com a diligéncia do perito, em casos em que
ambos os meios de prova, ou seja, inspecao e pericia, tenham sido determinados

ou deferidos, atendendo assim o principio da concentragéo.

5.4 Admissibilidade da Prova pericial

Para se chegar a verdade e aplicar o direito, ndo podem ser admitidos no
processo atos que ndo sao necessarios. Entretanto, deve buscar os que nédo
estando presentes, venham se tornar desejaveis, para esclarecimento de

conhecimentos técnicos.

Nesse sentido, o artigo 145 de Cdédigo de Processo Civil, in verbis:

“ Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou

cientifico, o juiz sera assistido por perito, segundo o disposto no artigo 421”.

S&ao objetos da prova pericial: os fatos alegados pelo autor na inicial e pelo

réu em sua resposta, sendo necessario um parecer técnico para confirma-los.

O juiz ao liberar a realizacdo da prova pericial, verificara da sua
necessidade, indagando quanto ao seu objeto. Dependendo do objeto, decidira
se ha necessidade ou ndo da prova pericial.
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O pedido de pericia s6 sera deferido para uma das partes se estiverem

presentes 0s pressupostos especificos para sua realizacdo, quais sejam:

a) a prova do fato dependa de conhecimento especial de técnicos;

imprescindibilidade de conhecimentos técnicos ou cientificos;

b) a prova pericial seja necesséaria ou (til & instru¢do do processo;
necessidade de que os fatos a serem provados por seu intermédio

necessitam de tais esclarecimentos e interpretacao;

A pericia sera indeferida, quando Ihe faltarem os pressupostos especificos,

ou seja, ndo sera deferida quando (artigo 420, paragrafo unico, I, Il e lll, CPC):

a prova do fato ndo depender de conhecimento técnico especifico;

for desnecessaria em vista de outras provas constantes nos autos;

a sua realizacéao for impraticavel.

Podera ocorrer a dispensa da prova pericial, se as partes, na inicial e na
contestacdo, apresentarem pareceres técnicos ou documentos elucidativos que

forem considerados suficientes. (art. 427, CPC).

No Processo Trabalhista, a prova pericial € obrigatéria nos conflitos judiciais
onde se discutem os adicionais de insalubridade e periculosidade (art. 195,
paragrafo 2° da CLT). O referido artigo ndo faz qualquer distincdo entre médico e
engenheiro para que se caracterize a classificagdo da insalubridade e
periculosidade, bastando para a elaboracdo do laudo seja o profissional
devidamente qualificado (O.J . n. 165, SDI-I, TST).

E inevitavel também, além das mencionadas nas demandas em que se

discute:
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a) a reintegracao, por clausula normativa (convencgéo ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa), decorrente de acidente de trabalho ou

doenca profissional;

b) a constatacdo da responsabilidade civil por acidente de trabalho ou

doenca profissional;

Nas situa¢cbes apontadas, a avaliagdo se faz necessaria por médico das
lesbes causadas no trabalhador e o respectivo nexo causal, verificando também
se houve negligéncia do empregador no que se refere ao cumprimento das

normas de medicina e seguranca do trabalho.

Nestes casos, recomenda-se que seja realizada a pericia por dois peritos:

O médico, para avaliar a lesdo causada no trabalho, se houve incapacidade

e qual tipo, se o acidente causou sequelas, dentre outros;

O engenheiro, para analisar se houve nexo causal, e o descumprimento

das normas de medicina e seguranga do trabalho.

Decorre a dupla nomeacao em virtude da aplicacédo subsidiaria do CPC (art.
431-B), essencialmente, porque se trata de uma pericia complexa, exigindo
conhecimentos especializados, técnicos de mais de uma area de conhecimento

humano.

c)nas lides em que discutem valores pecunidrios controvertidos
(horas extras — apuracdo de controle de freqiéncia; diferencas de
comissoes; reclassificacdo salarial por quadro de carreira, nestes

casos ha necessidade de designacédo de um perito contabil;

d)nas liquidagbes trabalhistas, quando a sentenca trabalhista é
iliquida (no todo ou em parte), diante da controvérsia dos calculos

apresentados pelas partes ou por outros motivos;
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Nesse sentido, decisdo do TRT:

“ Nomeacgéao do perito ad doc — possibilidade. Nos termos do artigo
765 da CLT, o juiz ter4 ampla liberdade na direcdo do processo e
velara pelo atendimento rapido da causa, podendo determinar as
diligéncias que entender necessarias para o seu deslinde. E correto
o procedimento adotado pelo MM. Juizo da execug¢do em designar
perito ad doc para a elaboragdo dos calculos liquidatérios, uma vez
gue a Contadoria da Junta de origem se encontrava assoberbada de
servicos (TRT — 12° R — 32 T — Ac, b. 148/99 — Rel. Nilton Rogério
Neves — DJSC 19/1/99 — p. 43).

Sérgio Pinto Martins entende que a pericia de célculos

“pode ser feita por qualquer pessoa, ndo necessitando aquela ser
por contador; pode, portanto, ser feita por economista, administrador
de empresas, engenheiro etc . No entanto, quando a pericia envolver
0 exame de escrita, balanco, escrituracdo contabil somente podera
ser feita por contador ou auditor (art. 25 do Decreto-Lei n° 9.295/46).
O técnico em contabilidade ndo pode fazer pericia, que fica adstrita

apenas as pessoas anteriormente mencionadas.”*>®

Grafotécnica — quando o exame tiver por objeto a autenticidade ou a
falsidade do documento, o perito sera escolhido, de preferéncia, entre os técnicos
dos estabelecimentos oficiais especializados. O juiz autorizard a remessa dos
autos, bem como do material sujeito a exame, ao diretor do estabelecimento (art.
434, caput). Quando o exame tiver por objeto a autenticidade da letra e firma, o
perito podera requisitar, para efeito de comparagdo, documentos existentes em

reparticbes publicas; na falta destes, podera requerer ao juiz que a pessoa a

1% Direito processual do Trabalho, p. 312
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guem se atribuir a autoria do documento, lance folha de papel, por cépia, ou sob
ditado, dizeres diferentes, para fins de comparacgéao (art. 434, paragrafo unico).

No que se refere a prova pericial, a lei processual da ao Juiz a faculdade,
com total liberdade de admiti-la, ou n&o. Entretanto, esta liberdade deve ser
utilizada com certas restricdes. Em outras palavras, ndo pode o Juiz usar da
liberdade que lhe é concedida, e indeferir as pericias necessarias determinadas

por lei para a prova de certos fatos.

Quando se trata de pericia necessaria, devera ser requerida pela parte
interessada. Porém ha casos de arbitramento e avaliagdo, e até mesmo em caso

de exame, mesmo que a parte nao requeira, devera o juiz ordena-la de oficio.

Tratando-se de pedidos de pericias preventivas, (pericias ad perpetuam rei
memoriam), o juiz deliberara de plano (Cédigo, art. 684, Paragrafo Unico), Neste
caso, a lei lhe d4 a mais ampla liberdade, pela necessidade da utilidade, da
medida de prova proposta.

5.5 Necessidade da Prova

O artigo 145 do CPC dispde que a pericia tera lugar “ quando a prova do

fato depender de conhecimento técnico ou cientifico (...)".

O juiz louvar-se-& nos conhecimentos técnicos ou cientificos do perito
sempre que precisar de prova que lhe saia ao conhecimento rotineiro, cuja

percepcao nao se restrinja ao simples ato de ver, ouvir e sentir.

José Luiz Ferreira Prunes, relata sobre a necessidade de pericia:

“Embora tenha o juiz um cabedal de conhecimentos que o situa

acima da média dos cidaddos, nem sempre tem conhecimentos
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técnicos cientificos ou artisticos para uma perfeita avaliagdo dos

fatos.t®’

Ainda nas palavras do autor:

“O Juiz, seja de conhecimento e cultura média, ou de inteligéncia
superlativa, deve recorrer sempre ao perito, ao especialista, quando
seu discernimento nao for suficiente para conhecer ou analisar os
fatos. A finalidade do perito é de completa-lo:censura-se aquelas
pericias que nada mais fazem, muitas vezes, que parafrasear o que

0 juiz j& sabe ou pode conhecer, se melhor analisar os fatos™*.

“Conclui o autor que o juiz deve ser culto (e deve), nem por isso dele
se pode exigir conhecimentos técnicos, por vezes, de especialidades

exoticas”*®

A prova pericial, embora de grande valia, nem sempre sera necessaria.

No entendimento de Frederico Marques:

“ 0 seu uso deve limitar-se aos casos em que haja utilidades na
producdo de exame técnico, ou na pratica de verificacbes que o
perito percipiendi realiza em substituicdo ao juiz. E, em sendo a
pericia uma prova de carater especial, somente tera lugar quando o
fato ndo depender do testemunho comum, e sim do juizo de
técnicos, e, assim mesmo, quando 0 exame nao seja desnecessario
a vista de provas existentes nos autos”. **°.

No processo trabalhista, como mencionado, a prova pericial € obrigatéria
nas demandas judiciais onde se discutem os adicionais de insalubridade e
periculosidade, (art. 195, § 2° da CLT).

137 José Luiz Ferreira Prunes, A Prova Pericial n@&sso Trabalhista, p.26.

138 idem, p.27.

139idem, p.27.

149 apud, Francisco Antonio de Oliveira, A Prova nodesso do Trabalho, p.97.
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O artigo 195 paragrafo 2° da CLT, e a jurisprudéncia quase unanime,
determinam como absolutamente indispensavel a realizacdo de prova pericial,
quando arguida judicialmente a existéncia de trabalho em condi¢cdes de
insalubridade ou periculosidade, mesmo na hipotese de revelia ou confissdo do

empregador.

Sobre o assunto, algumas decisoes:

“A pericia s6 é necessaria quando a prova testemunhal é
insuficiente para o deslinde da questdo”. TRT, 1% Reg. 1% T.,
Proc. 719/73, em 23.5.73. Rel. Juiz Rubem Moreira Leite.

“Nao se admite a confissdo, quando o pedido é de adicional
de periculosidade, em face do disposto no paragrafo 2° do
artigo 195 da CLT. Prova técnica indispensavel,
inaplicabilidade do caput do art. 302 do CPC, pela incidéncia
de seu inciso I.” (TST, 3% T., RR 43.473/92.9. Rel. Min.
Francisco Fausto),( in Valentin Carrion, “Nova Jurisprudéncia

em Direito do Trabalho “, pag. 261.

“A ficta confessio aplicada ao autor ou ao réu nao substitui a
pericia técnica legalmente exigida (art. 195 CLT). (TRT 2°
Reg. 3% T. RO 25956/90.2. Rel. Juiz Francisco Antonio de
Oliveira) (in Valentin Carrion. “Nova Jurisprudéncia em Direito
do Trabalho”, 1994, p. 282.).

Ha situacdes em que ndo ha necessidade da prova pericial.

Vejamos entendimento jurisprudencial:
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“PROVA. TRABALHO EM ATIVIDADE INSALUBRE. A previsdo
contida no artigo 195, paragrafo 2° , da Consolidacdo das Leis do
Trabalho , a encerrar a pericia obrigatdria , tem alcance limitado pelo
disposto no art. 334, incisos 2° e 3° , do Cddigo de Processo Civil,
segundo o qual ndo depende de provas os fatos afirmados por uma
parte e confessados pela parte contraria e os admitidos no processo
como incontroversos. Este ultimo dispositivo legal ndo excepciona a
prova obrigatéria.”(TST, 12 T, RR 2.406/83. JULGD. 5.2.85. Rel. Min.
Marco Aurélio) (in Jodo de Lima Teixeira Filho, “Repertério de

Jurisprudéncia Trabalhista’Freitas Bastos. Vol. 4° , 1986, p.96).

“Adicional de periculosidade. Em face da fungédo de encarregado de
manutencdo elétrica corretiva da empresa, estd o réu-reclamante
amparado pela Lei n. 7.369/85, regulamentada pelo Decreto n.
93.412/86, sendo pois, desnecessaria a prova pericial. Recurso
ordinario desprovido neste aspecto.(TST, SEDI-2, ROAR
316.995/96, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, DJ 30.10.98,
p.42)".

“Insalubridade. Prescindibilidade da prova pericial. Embora a lei
estabeleca que o juiz determinar4 a pericia a fim de verificar a
ocorréncia ou ndo da insalubridade, hipoteses podem ocorrer, em
gue dita prova seja prescindivel, como por exemplo, nos casos de
operadores de Raio X, quando a existéncia de agente insalubre é
fato notdrio. (TRT-SP, 7* T. RO 19.801/85, Rel.Vinicius Ferraz
Torres) ( in Valentin Carrion, “Nova Jurisprudéncia em Direito do
Trabalho”, Revista dos Tribunais, 1988, p.256).

A prova pericial s6 é imprescindivel se destinada a comprovacéo de fatos,
gue por sua natureza e complexidade s6 podem se constatados através de
pericia. Assim, ndo ha cerceamento de defesa, quando o juiz a indefere, quando a
prova dos fatos ndo depender de conhecimentos técnicos, em outras palavras,

guando a mesma nao for necessaria face de outras provas produzidas.
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César P. S. Machado Junior entende que a aplicagdo do artigo 195,

Paragrafo 2° da CLT, ndo torna a pericia obrigatéria em todos os casos,

explicando:

“Temos que, no pedido de insalubridade pelo trabalho em fornos, é
indispensavel a realizacdo da pericia em vista da necessidade de
guantificar a temperatura suportada no local do trabalho.

Porém, se o empregado menciona a expressao diaria em ruido de 90
decibéis, por oito horas diarias, e o empregador ndo contesta a
afirmativa, ndo vemos necessidade da realizacdo da pericia, eis que

o fato ja restou suficientemente demonstrado nos autos.

O mesmo acontece quando ha alegacédo de trabalho com explosivos
e na contestacdo ndo se nega esta tarefa. Como ndo existe qualquer
limite de tolerancia quando se trabalha nestas condi¢des, ndo vemos
porque realizar a prova pericial, se ndo ha nenhuma controvérsia
fatica a ser resolvida, mas, tdo-somente, o enquadramento deste fato
nas disposicdes legais mencionadas na NR 16, da Portaria n.
3.214/78.

E a situacgéo, igualmente, dos frentistas dos postos de combustiveis
que, pela notoriedade da sua exposi¢do aos inflaméveis, o Tribunal

Superior do Trabalho editou o Enunciado n. 39, no sentido de que:

“Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao

adicional de periculosidade”.

Conclui o autor dizendo que os fatos relativos a insalubridade e
periculosidade também se subordinam a regra genérica prevista no
artigo 334 do CPC.**

5.6 Funcdo da pericia

1410 Onus da Prova no Processo do Trabalho, p. 416-41
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Existem fatos que sO poderdo ser observados através de elementos
técnicos, fugindo a percepcao normal das pessoas. Surge entdo a necessidade do

auxilio técnico.

A funcdo pericial ndo esta somente a verificagdo dos fatos, como do
desmoronamento do prédio ou da queda da ponte. A pericia devera ir a0 amago
do ocorrido e especificar quais as causas que contribuiram para o evento danoso:

impericia do engenheiro, utilizacdo de material de péssima qualidade, etc.
5.7 Pedido da pericia

No processo do trabalho, néo exige que a parte mencione na peti¢ao inicial
na totalidade as provas que pretende produzir, guando necessario. Dai, se houver
necessidade, podera a parte requerer a pericia durante a instrucao probatoria. Se
for o caso, o juiz a deferira com certeza. Se ndo deferir, podera a parte requerer

para ficar consignado o seu protesto em ata.
5.8 Classificagédo da prova pericial
5.8.1 Judicial

A judicial é a mais comum. Resulta de acdo proposta, sendo determinada
de oficio ou a requerimento de uma ou de ambas as partes. E essa espécie a que
se referem os artigos 420 a 439 do CPC, 195, § 2° da CLT e art. 3° da Lei n.
5584/70, dentre outros.

5.8.2 Extrajudicial

Extrajudicial — menos usada, mas pode ser verificada na hipotese do artigo
195, § 1° da CLT - quando pretende caracterizar, classificar as atividades
insalUbres ou perigosas, poderdo as empresas e 0s sindicatos representados das
categorias profissionais interessados requerer ao Ministério do Trabalho a

realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste.
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A pericia realizada extrajudicial podera ser considerada como prova pré-
constituida; podera a parte contraria requerer em Juizo, que uma ou outra seja

efetuada por perito a ser indicada pelo magistrado.

5.9 Tipos de Pericia: Obrigatoria e Facultativa

7 hY

Pericia obrigatéria — € a que concerne a apuracdo e classificacdo das
atividades insalubres ou perigosas (quanto a esta, em rigor, s6 havera apuracao,

pois o percentual € um s6); o art. 195 § 2° da CLT estabelece que:

“arguida em Juizo insalubridade ou periculosidade, seja
por empregado, seja por sindicato, em favor de grupo
de associados, o juiz designara perito habilitado na

forma deste artigo...”.

Se nao houver perito habilitado, cabera ao juiz requisitar a pericia ao 6érgao

competente do Ministério do Trabalho.

O artigo 607 do CPC é aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho,
vez que o artigo 879 caput é insuficiente para disciplinar a matéria, diz outro caso
de pericia obrigatéria: o arbitramento, nos casos em que néo for possivel a
liquidacdo mediante calculos ou artigos. “requerida a liquidacéo por arbitramento,

0 juiz nomeara perito™*..

Fora as poucas exceg¢des, no Processo do Trabalho, a pericia é facultativa:
vez que a sua realizacdo dependera de requerimento do interessado, ou da

iniciativa do préprio juiz.

5.10 Producao Antecipada da Prova Pericial

Desde que haja fundado receio de que venha a tornar-se impossivel ou
extremamente dificil a verificacdo de certos fatos na pendéncia da acao, permite a

Lei (CPC art. 849) que a parte interessada requeira a realizacao de pericia. Trata-

142 Manoel Antonio Teixeira Filho, A prova no procestntrabalho, p. 389.
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se de medida cautelar de producao antecipada de provas, que se conferem 0s
artigos 846 e 851 do CPC'**,

Os autos do procedimento cautelar serdo apensados aos do processo

principal.

No caso de indeferimento da medida, mesmo assim, ndo impede que a parte
interessada promova a ac¢do, também néo influi no julgamento desta, salvo se o
juiz, no procedimento cautelar, acolher a alegacdo de decadéncia ou de

prescri¢cao do direito do autor, (CPC , artigo 810).
5.11 Prova emprestada

A dispensa do exame pericial ndo esta subordinada a existéncia de prova
emprestada, e sim, a particularidade de constarem da inicial e da contestacéo

pareceres técnicos iddoneos ou documentos capazes de elucidar os fatos.

De qualquer forma, a dispensa da pericia constitui mera faculdade do Juiz, que

em razéo fara uso ou ndo, segundo seu prudente arbitrio.

Em alguns casos em que se mostrar impossivel ou inviavel a sua producao, a

prova ja produzida em um processo podera ser transferida a outro, a fim de que

1435ecdo VI — Da Producdo Antecipada de prova - Art. 846. A producdo antecipada da prova
pode consistir em interrogatério da parte, inquiricdo de testemunhas e exame pericial.Art. 847. Far-
se-a o interrogatorio da parte ou a inquirigdo das testemunhas antes da propositura da agéo ou na
pendéncia desta, mas antes da audiéncia de instrucéo;se tiver de ausentar-se;se por motivo de
idade ou de moléstia grave, houver justo receio de que ao tempo da prova ja ndo existia, ou esteja
impossibilitado de depor.Art. 848. O requerente justificara sumariamente a necessidade da
antecipacdo e mencionara com precisao os fatos sobre que ha de recair a prova.Paragrafo Gnico.
Tratando-se de inquiricdo de testemunhas serdo intimados os interessados a comparecer a
audiéncia em que prestara o depoimento.Art. 849. Havendo fundado receio de que venha tesea
impossivel ou muito dificil a verificagdo de certfzgos na pendéncia da acdo, é admissivel o exame
pericial.Art. 850. A prova pericial realizar-se@nforme o disposto nos artigos 420 a 439.Art. §aado
o depoimento ou feito exame pericial, os autos pasoerdo em cartério, sendo licito aos interessados

solicitar as certid6es que quiserem”.
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demonstre o alegado por uma das partes. E o que se denomina de prova
emprestada.

Importante dizer que a prova emprestada sO0 pode ser utilizada

negociadamente, ou seja, quando for aceita por ambas as partes.

Portanto, a prova emprestada ndo podera ser imposta, por uma das partes a

outra.

A eficacia da prova emprestada deve observar alguns critérios, 0os quais

devem ser analisados em conjunto:

a) a prova emprestada de natureza oral guarda a eficacia do processo em que
foi colhida, na conformidade do poder de convencimento que trouxer

consigo;
b) a eficacia e a aproveitabilidade da prova emprestada de sua reproducao;

c) a eficacia da prova emprestada, de natureza oral, equivale a da produzida

mediante precatoria.
Sergio Pinto Martins entende que:

“a prova emprestada sera, porém, uma excecao a regra de que as
provas devem ser produzidas no mesmo juizo, como ocorre em
relacdo a prova por carta precatdria. Assim, a prova emprestada
devera ser analisada com certas restricbes. E verdade que o
principio da economia processual recomendaria a sua aplicacao,
contudo ha necessidade do juiz observa-la com certa cautela,
principalmente quando ndo ha a possibilidade de tal prova ser

repetida num segundo processo”.***

144 Direito Processual do Trabalho, p. 364.
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145«

Sobre o assunto, ensina Arruda Alvim: excepcionalmente, admite-se a

chamada prova emprestada. Desde de que tenha alguns requisitos como:

a)identidade da relacao fatica; e b)as mesmas partes, deve-se admitir, em
principio, a prova produzida em outro feito, ou seja, a prova emprestada, tanto
mais admissivel quanto mais dificil a sua realizacdo. A respectiva valoracgao,
todavia, podera, dependentemente do poder de convic¢do que carreguem, sofrer

esta ou aquela restricao”.

No processo trabalhista, a prova emprestada é de grau de aplicabilidade

por influéncia do principio da economia processual.
Manoel Antonio Teixeira Filho, sobre o assunto, exemplifica:

“Um empregado ingressa em juizo postulando horas extraordinarias;
o réu contesta. O Orgéo judicante, contudo, ja teve oportunidade de,
em diversas acdes anteriores, propostas contra o mesmo réu,
conceder as horas extras pedidas, pois sempre restou provado que a
jornada de trabalho, entdo indicada, era igual para todos os
empregados e, além disso, coincidente com a que este autor esta
alegando. Diante disto, indaga-se: qual a necessidade de, nesta
tltima acdo, proceder-se a inquiricdo de testemunhas ( que, n&o
raro, sdo as mesmas) se a ‘causa petendi’ (trabalho em jornada
extraordinaria) ja foi objeto de provimentos jurisdicionais pretéritos,
com transito em julgado? E evidente que razdes de ordem ldgica,
articuladas a inafastavel necessidade de economia processual,
autorizam a que se faga, neste caso, o empréstimo da prova
anteriormente produzida, desde que, a evidéncia, a sua producao
tenha sido regular, com obediéncia aos principios legais regentes,

como, notadamente, o da contrariedade”.'*°

Se admitir que a prova emprestada possa ser imposta, serd ndo apenas

malferir o direito constitucional de ampla defesa, da parte que ndo concordar com

145 Alvim Arruda, Manual de Direito Processual Civj, 222.
146 A prova no processo do trabalho, p. 98.
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a juntada dessa prova, como, se for o réu, impor-lhe uma condenagéo perpétua,
uma vez que em todas as acdes em que se discutir a matéria contida no Laudo, ja

se sabera o resultado do julgamento.
Algumas decisfes referentes a prova emprestada:

“Prova Emprestada — Busca da verdade real — Testemunho

em causa propria — Efeito

Ementa: Prova emprestada — Busca da Verdade real — Testemunho
em causa propria — A colacdo de elementos probantes, mais do que
interessar a parte, incumbe ao Juizo instrutor na busca da verdade
real a fundar o provimento jurisdicional. Nessa quadra, a juntada de
prova emprestada se autoriza em vista da celeridade processual,
como medida excepcional, quando os fatos a serem demonstrados
se identificam. E inadmissivel sua utilizacdo quando a testemunha
compromissada em determinado feito, do qual se acosta a prova,
trata-se do postulante que vindica o reconhecimento de seu direito

nos autos em que a prova € juntada, pois se equipararia a

testemunho em causa propria, situacéo repudiada pelo direito.

TRT 12% Reg. RO-V 02475-2001-016-12-00-0 — (Ac. 3% T. 00451 /05,
23.11.04) — Rel. Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa. DJSC 18.1.05,
pag. 115.

Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho 1° Semestre 2000 —

Saraiva — Valentin Carrion.

1748-Adicional de Insalubridade, Prova emprestada.
Admissivel, no Processo do Trabalho, quando ndo existe mais
a possibilidade de medi-la através do exame “in loco”, por
encontrar-se desativado o estabelecimento, jA que existe
identidade dos fatos que culminaram no reconhecimento da

existéncia de agentes insalibres ao tempo da elaboragéo do
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laudo tomado por empréstimo. (TRT/SP 02980260350 RO —
Ac. 6a T 02990175800) Maria Aparecida Duenhas — TRT-SP.

1749-Periculosidade. Desativacéo do local de trabalho, prova
emprestada. Se no local de trabalho do reclamante foi
desativado, imp0e-se entdo, para fins de caracterizacdo da
periculosidade, o aproveitamento da prova emprestada
consistente em laudo pericial elaborado quando o
estabelecimento ainda se encontrava em atividade. De outra
forma, estar-se-ia privado o0 obreiro da possibilidade de
produzir prova de seu direito, em decorréncia de fato

absolutamente alheio a sua vontade e para cujo desfecho ndo

concorreu. (TRT/SP 02980259114 RO - Ac 08 T.
02990231590) Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva — TRT —
SP.

Prova emprestada. Adicional de insalubridade. Tem pleno
valor a prova emprestada, desde que retrate as mesmas
condi¢cBes discutidas nos autos. Trata-se de prova obtida por
meio legal, moralmente legitimo (art. 332 do CPC), de modo
gue nada justifica seja ignorada. (TRT/SP 02980020081 RO —
Ac. 3a T. 02980623355) Maria de Ferreira dos Santos — TRT —
SP.

Tanto a Doutrina como a Jurisprudéncia tem admitido a prova emprestada,
mas somente com a aceitagdo de ambas as partes.

5.12 Indeferimento da Prova Pericial

A lei concedeu ao Juiz poderes para coibir diligéncias inuteis ou meramente
procrastinatorias, requeridas pelos litigantes (CPC artigo 130). O exercicio desse
poder especifico, porém, constitui faculdade ao juiz, que dela se valerd com

sensatez e oportunidade.
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Em determinados casos, entretanto, o indeferimento de pedido dessa
natureza nao decorre do arbitrio do julgador, mas do comando da lei, como na

matéria de prova pericial.

O artigo 420 do CPC dispde que o Juiz indeferira a producdo de prova

técnica (prova pericial) quando:

O fato probando independer de conhecimento especial, técnico ou

cientifico;

For desnecessaria, em face de ja haver sido produzida outra prova;

A verificacado for impraticavel.

As razdes de indeferir a prova sao de ordem légica e pragmatica. Vejamos:

Quando a prova do fato controvertido puder ser feita mediante documentos,
ou testemunho de pessoas, nao se justifica requerer a prova pericial, vez que em

regra é mais demorada e onerosa.

Se a demonstracdo da verdade do fato alegado ja foi feita, seria inutil a

prova pericial, porém é preciso verificar se a prova que foi feita é valida.

Exemplo: No caso de insalubridade, se foi afirmado por testemunhas que a
atividade exercida no estabelecimento do réu era insalubre. Neste caso néo
serviria, para provar a insalubridade do local, caberd ao juiz determinar a
realizacdo da pericia, vez que € o meio idéneo para provar a insalubridade do
local, artigo 195 § 2° da CLT.

Outros casos que, em principio, a prova pericial seria exigivel, ndo havera
de exigi-la, por ndo ter condicbes de ser realizada como (em documentos
gueimados, prédios demolidos) art. 420 Ill do CPC.

Porém, havendo sinais ou vestigios da coisa destruida, ficara ao prudente

arbitrio do Juiz deliberar quanto a realizacao da pericia.
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5.13 Dispensa da Prova Pericial

O artigo 427 do CPC, com redacao Lei 8455 de 24.08.1992, permite ao Juiz
dispensar a prova pericial quando as partes, na inicial e na contestacao,
apresentarem, sobre as questbes de fatos, pareceres técnicos ou documentos
elucidativos que reputar suficiente. Entendem os doutrinadores que essa regra
deva incidir também no Processo do Trabalho, mesmo no caso de insalubridade e
periculosidade, onde, em principio, o exame pericial sera obrigatorio (CLT art. 195
§ 29).

E que a dispensa do exame pericial, na espécie, tem o inegavel mérito de
evitar, a um soO tempo, o retardamento da solucdo do conflito de interesses e a
condenacédo do vencido ao pagamento dos correspondentes honorarios (art. 790-
b DA CLT).

5.14 Requerimento

Como no Processo do Trabalho ndo ha uma fase saneadora especifica
(CPC art. 331), o momento processual em que o Juiz do Trabalho deve apreciar
0Ss requerimentos € o da primeira audiéncia, Verificando os autos, ele analisara se
nao ocorre qualquer das hipoteses previstas pelos Incisos | a lll do paragrafo
Gnico do art. 420 do CPC. Em caso positivo, indeferird fundamentalmente o

requerimento.

Se o Juiz verificar que o pedido do autor realmente depende de prova

exclusivamente pericial, ele determinara desde logo a sua realizac&o.

Ao deferir a prova pericial, o juiz nomeara perito habilitado, intimando-o a
vir prestar o compromisso legal. A homeacao do perito é ato de livre escolha do
juiz; é assim porgue a Lei instituiu perito tnico (Lei 5584/70 art. 3° caput). Nao ha

perito desempatador; o que as partes indicam séo assistentes técnicos.

Fixara prazo para entrega do laudo;
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Facultara as partes o prazo de 5 dias para indicar os assistentes técnicos e
a formulacao de quesitos;

Determinard, que antecipe parcialmente os honorarios do perito, podera ser
para uma delas ou para ambas, cujo valor arbitrara provisoriamente. (ndo aplicado

no processo do Trabalho).
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CAPITULO VI

6 DO PERITO

O perito tem que ser pessoa habilitada ao exercicio da funcdo. No caso de
caracterizar e classificar a insalubridade e periculosidade, terd que ser feita por

meédico ou engenheiro do trabalho (CLT artigo 195 — caput).

No mesmo sentido, a orientagdo jurisprudencial n. 165 da SDI-lIl do TST,
estabelece: “ pericia. Engenheiro ou Médico. Adicional de Insalubridade e
periculosidade, art. 195 da CLT, ndo faz qualquer distincdo entre meédico e o
engenheiro para efeito de caracterizacdo e classificacdo de insalubridade e
periculosidade, bastando para a elaboracdo do laudo seja o profissional
devidamente qualificado”.

As pericias contabeis, s6 podem ser realizadas por intermédio de contador e
nao técnico de contabilidade. Dec. Lei n. 9295 27-05-46, regulamentado pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolucdo n. 96 de 13.12.58.

O perito ndo poderé prestar informacgdes inveridicas, sob pena de responder
pelos prejuizos causados a parte, ficando inabilitado por dois anos para funcionar
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em outras pericias, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis (CPC 147), que,
no caso, consistirdo em pena de reclusdo de um a trés anos, (Cdd. Penal. 342).

Poderd o perito deixar, sem motivo legitimo de prestar compromisso legal
(CPC ART. 424 & UNICO). Neste caso em que sera destituido, sem prejuizo de
comunicacdo a correspondente corporacdo profissional e de pagar multa
estabelecida pelo juiz, segundo o valor da causa e o possivel prejuizo decorrente

do atraso do processo (CPC, ART. 424, paragrafo unico).

A LEI 5584/70, ART. 3° CAPUT, exige que o Juiz fixe prazo para entrega do
Laudo Pericial, que variard conforme seja a complexidade da pericia. O art. 421
do CPC, Lei 8455/92, costuma fixar um prazo de 30(trinta) dias, para a entrega do

Laudo, mas podera o perito pedir dilagcdo do prazo.

Se o0 perito ndo entregar o laudo na data marcada, e nem solicitar dilacdo do
prazo, devera o juiz destitui-lo, nomeando outro em seu lugar, (art. 424, Inciso I,
do CPC).

6.1 Conceito

“O vocabulo perito vem do latim — peritus, formado do verbo perior,
gue quer dizer experimentar, saber por experiéncia. Sua traducao

francesa — expert - tem a mesma origem.

Na sua significacdo ampla e usual, corresponde a douto, instruido, versado,
sabedor, experimentado, préatico. Nesse sentido se integra na palavra jurisperito,

pessoa versada em direito, jurisconsulto.

Num sentido estrito, significa a pessoa douta, versada ou entendida, na
ciéncia arte ou oficio respeitantes a certos fatos da causa, a quem se atribui a
funcdo de examinando-os, quer para percebé-los e constata-los, quer para

aprecia-los, fornecer ao juiz elementos de prova relativamente aos mesmos”.**’

14" Moacyr Amaral Santos — Prova Judiciaria no CivibeComercial — Vol. V, p. 37.



144

O perito € um auxiliar do Juizo, contribuindo mediante compromisso com a

sua cognigao técnica para o descobrimento da verdade (art. 139 do CPC).

Conforme Chiovenda apud Isis de Almeida:

“Os peritos sdo pessoas chamadas para expor ao juiz ndo s6 as
observacbes de seus sentidos e sua impressdes pessoais sobre 0s
fatos observados, sendo também as inducdes que se devem tirar,
objetivamente, dos fatos observados ou que se lhes déem por
existentes. Isto faz supor que eles sdo dotados de -certos
conhecimentos tedricos ou aptiddes em dominios especiais, tais que
nao devam estar ao alcance, ou no mesmo grau, de qualquer pessoa
culta (perito médico-legal, perito avaliador, perito agrimensor, perito
arquiteto...). Alias, pode-se escolher para perito ainda uma pessoa

inculta, desde que versada na questdo técnica discutida em juizo”.**®

No processo trabalhista, as vezes, é necessario, nomear, por exemplo; um
perito marceneiro, para que seja analisado um imovel, informando quanto tempo

seria necessario para confecciona-lo.

7z

O perito é, entdo, uma pessoa que conhece os detalhes do objeto da
pericia, ou seja, que ja tenha vivéncia dos objetos a serem analisados, néo
necessitando muitas vezes de ser diplomado. Entretanto, nos casos especificos

em lei, como: médico, engenheiro, ha necessidade de se ter o diploma.

O técnico que deve servir no processo como perito € escolhido pelo juiz
(art. 421 CPC). Uma vez nomeado, passa a exercer a funcdo publica de 6rgéo
auxiliar da Justica (art. 139 CPC), com encargo de assistir o juiz na prova do fato

qgue depender de seu conhecimento técnico ou cientifico (art. 145 CPC).

Coqueijo Costa — afirma que:

148 Manual das Provas no Processo Trabalhista, p. 174.
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“0 perito fica alheio aos resultados do processo, ele apenas contribui
para formar o material de conhecimento que o juiz precisa, sem
participar da decisdo que cabe exclusivamente ao magistrado, dada
a jurisdicdo a este insita, da qual resulta a coisa julgada, garantida
constitucionalmente por ser a maior das certezas humanas.'*® O
perito indica ao juiz as regras de experiéncias, o0 perito presta
assisténcia ao magistrado, a quem cabera perceber, pessoalmente

os fatos como ocorre na inspecao judicial (CPC. Art. 441).

O “Expert” tem de estar habilitado para exercer a funcdo que lhe foi
destinada pelo juiz, sob pena de ser recusado, salvo se ndo houver na localidade

pessoa habilitada.
6.2 Nomeacéao do perito

Ao juiz cabe a escolha do perito. A lei n. 5.584/70, (art. 3° caput),
determinou perito Unico, ou seja, ndo ha perito desempatador, sendo que as

partes podem indicar assistentes técnicos.

Como mencionado, 0 perito tem que ser pessoa habilitada, ter

conhecimento técnico, capacidade ao exercicio de sua funcéo.

Para se caracterizar a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
deverd a pericia ser realizada por médico ou por engenheiro do trabalho.

Nesse sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n. 165, da SDI-Il, do TST,

estabelece:

“Pericia. Engenheiro ou médico. Adicional de periculosidade e
insalubridade. Valido art. 195 da CLT. O art. 195 da CLT nédo faz qualquer
distincdo entre o médico e o engenheiro para efeito de caracterizacdo e
classificacdo da insalubridade e periculosidade, bastando para a elaboracdo do

laudo seja o profissional devidamente qualificado”.

149 Doutrina e Jurisprudéncia do Processo Trabaltpstié.



146

JA4 as pericias contadbeis s6 podem ser realizadas por intermédio de
contador, e ndo de técnico em contabilidade, por for¢ca do disposto do artigo 25 do
Dec. Lei n. 9.295, de 27 de maio de 1946, que foi regulamentado pelo Conselho

Federal de Contabilidade pela Resolucéo n. 96, de 13 de dezembro de 1958.

6.3 Indicacao de Assistentes e Formulacao de Quesitos

Terdo as partes o prazo de 05 dias ap0s a audiéncia que foi nomeado o perito,
para indicar assistentes técnicos e formular quesitos (Lei 5584/70, art. 3° Unico e
CPC, art. 421, 81°, 1 e ll).

Os assistentes técnicos ndo prestam compromisso legal, pois conforme o

artigo 827 da CLT, a referida exigéncia s6 concerne ao perito.

Poderao as partes preparar quesitos para que sejam respondidos pelo perito e
pelos assistentes. Os quesitos sdo formas de orientacdo da pericia para limitacéo
da mesma. Sendo assim, 0s peritos e assistentes se limitam a informar somente

sobre os fatos que forem objeto dos quesitos.

Podera o juiz indeferir os quesitos, se achar que nao sao pertinentes (CPC art.
426, 1).

Sempre na busca da verdade, poderd também o juiz formular quesitos,
conforme determina o artigo 426 do CPC, Inciso II.

Os quesitos sdo apresentados antes da diligéncia do perito, porém, permite a

Lei que as partes apresentem quesitos suplementares, conforme art. 425 CPC.

Os quesitos suplementares, sO poderdo ser apresentados se houver oferecido,

antes os quesitos iniciais, dentro do prazo.

Vejamos o entendimento do Supremo Tribunal Federal no mesmo sentido:

“Os quesitos principais devem ser apresentados dentro de
cinco dias, contados da intimacdo do despacho de nomeagao
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do perito (CPC, art. 421, § 1°). Perdida esta oportunidade, ndo
pode a parte apresentar quesitos suplementares” (RE-158-3-
PR, Rel Min. Décio Miranda, 22 T., in DJU de 11.4.80, pag.
2240).

6.3.1 A Escusa e a Recusa do Perito e dos Assistentes Técnicos

A escusa é ato do perito ou dos assistentes, consistente no direito de nao

aceitar o dever que lhe foi atribuido.

A recusa, opostamente, € a manifestacdo de discordancia da parte quanto ao

perito ou ao assistente da parte adversa.

Podera, o perito e os assistentes se escusarem ou recusarem do dever que

Ihes foram atribuidos (art. 146 8 Unico).

Aceitando a escusa ou acolhendo a impugnacéo (recusa), o juiz nomeara novo
perito (CPC art. 423).

Substituicdo do Perito ou dos Assistentes Técnicos

O artigo 424 do CPC descreve duas situacdes em que a substituicdo ocorrera:

a)quando carecer de conhecimento técnico ou cientifico;

b)quando, sem motivo legitimo (relevante), deixar de cumprir o encargo no
prazo que Ihe foi assinado ou de prestar o compromisso legal (este compromisso,
no processo do trabalho, é exigido apenas, do perito, pois 0s assistentes nao o

prestam).

O perito tem que ter conhecimento técnico ou cientifico para que o habilite a
desempenhar a fungéo, caso ndo tenha, ndo sera aceito, podendo ser alegado tal

fato como sendo motivo de escusa.
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6.4 Depdsito Parcial e Prévio dos Honorérios Periciais

6.4.1 Processo Civil

Na pratica, costumam os Juizes, logo apés a nomeacéo do perito, determinar
que uma ou ambas as partes deposite a titulo de antecipacdo parcial dos

honorarios, quantia para esse fim fixada.

O fundamento legal para os juizes adotarem esse procedimento, é os artigos
19 e 33 do CPC,™* |

Na Justica Comum, o Perito nédo inicia a pericia, sem que o depdsito prévio do
honoréario seja efetuado, vez que o referido valor é necesséario para cobrir as

despesas iniciais.

6.4.2 Na Justica do Trabalho

Sabe-se que tanto no Processo Civil, como no Processo do Trabalho, o
resultado da pericia é a realizacdo do Laudo, especificando os fatos que tenham
complexidade técnica; entretanto, esse meio de prova funciona diferente na

Justica do Trabalho.

Como mencionado na Justica Comum, o artigo 33 do Codigo do Cddigo
Processo Civil determina que o Juiz ordene a quem requerer a pericia depositar

uma quantia a titulo de adiantamento.

150, , . X . . X
Salvo as disposi¢Ges concernentes a Justica gratuita, cabe as partes prover as despesas dos

atos que realizam ou requerem no processo, antecipando-lhes o pagamento ...“Cada parte pagara
a remuneracdo do assistente técnico que houver indicado; a do perito serd paga pela parte que

houver requerido o exame, ou pelo autor, quando requerido por ambas as partes ou determinado

de oficio pelo juiz”.



149

Embora o conteudo e a forma da prova pericial sejam os mesmos, na
Justica do Trabalho, o depdsito do honorario pericial, é tratado de forma diferente,

mas por qué se faz diferenca?

Muitos sdo os entendimentos, havendo divergéncia entre os doutrinadores,

Vejamos:

Alguns entendem que vincula na Justica do Trabalho o principio da
gratuidade do procedente, dizendo que os referidos artigos sdo incompativeis com
o Processo do Trabalho; portanto, ndo exige o pagamento antecipado das
despesas relativas aos atos do procedimento, sendo pagas somente no final pelo

vencido.

Outros acreditam que a parte que requereu a pericia podera depositar uma

pequena quantia, garantindo ao menos parte da despesa.

Referente o assunto, Wagner D. Giglio e Manoel Antonio Teixeira Filho se

posicionam de forma diferente:

Wagner D. Giglio:

“ Cada parte pagard a remuneracdo do assistente técnico que
houver indicado; e a do perito sera paga pela parte que houver
requerido o exame, ou pelo autor, quando requerido por ambas as
partes ou determinado de Oficio pelo Juiz (CPC, artigo 33). A
aplicacao desse preceito encontra insuficiéncia econémica da grande
maioria dos reclamantes, regra generalissima dos trabalhadores. A
exigéncia de que suportem a despesa com a pericia, se a
requererem ou quando for determinada pelo juizo, impediria a
realizacdo dessa prova... Quanto ao perito Unico, costumam o0s
juizes determinar o depdsito de uma quantia simbdlica, pelas partes,
para garantia de seus honorarios, e satisfazer-se com o cumprimento

dessa determinagéo por parte apenas da empregadora. Como se Vé,
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uma solucgéo artificial e insatisfatéria, diante da lacuna de disposi¢céo

legal compativel com as necessidades do processo trabalhista”.'**

Por sua vez, Manoel Antonio Teixeira Filho:

“ O autor ndo nega que a utilidade da medida constitui um estimulo
ao perito lhe garantindo, mesmo que em parte, os honorarios cujo
valor final sera arbitrada pela sentenca. - nada obstante essa
antecipacao dos honorarios vise a motivar o perito, entendemos que
gualquer imposicéo aos litigantes, neste sentido, sera arbitraria para
nao dizer ilegal. Assim afirmamos porque, a nosso ver, 0s artigos 19
e 33 do CPC sdo manifestamente incompativeis com o Processo do

Trabalho, onde vigora o principio da gratuidade do procedente”..**?

Ainda nas palavras do autor:

“Exigir-se essa antecipacdo somente do empregador-réu seria
consagrar-se um tratamento de desigualdade que repulsa ao senso

Comum”.153

Nesse sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n. 98 do SDI-I — TST, e
Enunciado n. 236 do TST:

“ E ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos honorarios

periciais, dada a incompatibilidade com o Processo do Trabalho”.

“ Sendo cabivel mandado de Seguranca visando a realizagdo da
pericia independentemente de depdsito”.

Direito garantido pelo artigo 5° , Inciso Il, da Constituicdo Federal:

“Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa

sendo em virtude de Lei".,

31 pireito Processual do Trabalho, p. 212.
152 A prova no Processo do Trabalho, p. 396-397.
23 1dem.
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Coqueijo Costa, sobre o assunto, postula que:

“ Toda violacdo de forma prestabelecida, por parte do juiz, que
importa em cercear qualquer das faculdades conferidas ao
demandante ou ao demandado, € constrangimento ilegal, reparavel
por Mandado de Seguranca. Também todo aquele comportamento
do Juiz que, ndo autorizado por lei processual se traduza em onus

ou obrigac&o para o demandante ou para o demandado”.*>*

Analisando o0s entendimentos descritos, percebe-se que diverge da
realidade, vez que em muitas ocasides € necessario o trabalho de uma pessoa
gue tenha conhecimento técnico especifico para se chegar a verdade dos fatos,
ou seja, a realizacdo do laudo pericial, e sabe-se que para a sua confeccdo ha

gastos para o Perito, portanto tera que receber pelo seu trabalho.

Surge entdo a polémica, perceptivel pelos posicionamentos jurisprudenciais
e doutrinarios mencionados, que ainda ndo existe uma solucdo para o caso. Em
outras palavras, o perito que pretender atuar na Justica do Trabalho, sera
obrigado a confeccionar um laudo, sem receber qualquer valor a titulo de
adiantamento, tendo que suportar as despesas comuns e mais, obedecer aos
deveres impostos pela Lei.

Entretanto, na Justica do Trabalho vincula o principio da gratuidade do
procedente. Assim, os referidos artigos sado incompativeis com o Processo do
Trabalho, onde ndo se exige o pagamento antecipado das despesas relativas aos

atos do procedimento; sendo pagas somente no final pelo vencido.

Destarte, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios do perito esta
relacionada ao resultado do Laudo; se a conclusdo técnica foi no sentido da
existéncia de insalubridade, periculosidade, falsidade material do documento
produzido pelo empregador..., tera, entdo que ser condenado o0 réu, ao
pagamento dos honorarios. Se der negativo, ou seja, ficar comprovada a

1% Mandado de Seguranca e Controle Constituciona@i2P.
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inexisténcia dos elementos que constituiram o objeto da pericia, devera entéo

condenar o autor ao pagamento dos honorarios.

Artigo 790-B ClIt-Tst Sumula 236 — “ A responsabilidade pelo pagamento
dos honorérios periciais e da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, Salvo se beneficiaria de Justica Gratuita.” (Artigo Acrescentado
Pela Lei N.10537, De 27.08.02, Dou 28.8.02).

Concluindo, o bom senso juridico e as normas processuais incidentes na
espécie estabelecem que respondera pelos honorarios do perito a parte vencida
naquilo que foi objeto desta prova técnica, ainda que tenha sido vencedora em
relacdo a outros aspectos da demanda.

Na verdade, serad condenado, tanto empregador, como 0 empregado. Quem
vai determinar sdo as conclusdes no Laudo, ou seja, o resultado do exame, da

vistoria, ou da avaliagdo, conforme seja a hipotese.

O empregado podera ser dispensado do pagamento dos honorarios se estiver
recebendo o beneficio da Justica gratuita, quando as conclusdes do Laudo forem
adversas, conclui-se entdo que ndo importa quem requereu a pericia, e sim para
guem perdeu, se a pericia foi requerida pelo empregador, e o laudo lhe foi
favoravel, ndo cabe a ele pagar o perito, e sim quem perdeu, ou seja, s6 foi
realizada a pericia, porque houve um pedido, e tal pedido sé poderia ser

esclarecido através de pericia técnica.

Neste ponto surge a davida: Quem pagara os honorarios periciais?

Tanto a Lei n. 1060/50 e o artigo 14 da Lei 5.584/70 preceituam que 0s

honorarios periciais ndo serdo pagos pelo beneficiario da Justica Gratuita.
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Entende serem inaplicaveis, honorarios periciais quando o reclamante estiver
amparado pela Justica Gratuita. Por outro lado, o empregador (reclamada), néo
pode arcar com tais despesas, e 0 Estado que deveria arcar com tais despesas,

também nao o faz.

Na verdade, tem-se presenciado que a questdo da prova pericial é prejudicial

para as trés partes, quais sejam:

RECLAMADA

RECLAMANTE

PERITO

1 -- Reclamada, percebe-se que quando o perito é requerido pelo reclamante, e
este requereu Justica Gratuita, e com 0 entendimento de que, quem paga 0s
honorarios periciais e a parte vencida, tem se observado que o laudo pericial tem
tendéncia de caracterizar a culpa da reclamada em algum ponto, ou seja, dando
a entender que o reclamante faz jus aos pedidos pleiteados.

Se a reclamada, no momento da manifestacdo referente ao laudo, nao tiver
provas convincentes, tera que pagar muitas vezes sem ter culpa, ficando,
prejudicada, tendo que pagar duas vezes, ou seja, para o reclamante e para o
Perito.

2 — Reclamante, por sua vez o reclamante, tendo que provar, por exemplo que
0s recibos que a reclamada juntou na contestacao néo sao verdadeiros, em outras
palavras ndo foram assinados por ele, e requer pericia grafotécnica, e o Juiz exige
que se faca o depdsito de honoréarios para o Sr. Perito no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), mesmo estando o reclamante agasalhado pela Justica

Gratuita, sob pena de nao fazé-lo, ndo sera determinada a pericia.

Neste caso, fica prejudicado o reclamante, pois ndo tendo como pagar o
depdsito dos honorérios periciais exigidos pelo Sr. Dr. Juiz, ndo ficara provado

gue 0 mesmo possui o direito.
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3— Perito, por outro lado, a situagdo do Sr. Perito, é delicada, pois ndo havendo
depdsito prévio, eles nada recebem para iniciar o seu trabalho, dai a razdo de
muitas vezes ser dificultoso para encontrar um perito que queira trabalhar nestas

condicoes.

Os Peritos na Justica do Trabalho recebem os honorarios somente quando
comeca a execugdo da sentenga, ou seja, € uma espera longa, para um trabalho

essencial, nos casos que dependem de conhecimentos técnicos e especificos.

Assim fica prejudicado o Sr. Perito que muitas vezes, trabalha sem ter

esperancga que sera remunerado.

Ressalta-se que em melhor condicdo estd o assistente técnico, como
mencionado pelo autor Wagner G.Giglio ...” cada parte pagara a remuneracao do
assistente técnico que houver indicado...” , Na verdade eles recebem a verba
assim que entregam o laudo. Entende-se ser assim, pois normalmente quem

contrata o assistente técnico € o empregador.

Como se observa pelas colocacdes, muitas sdo as dificuldades para
encontrar uma solucdo. Entretanto € necessario que se encontre um caminho,
para que todos sejam beneficiados, e nao prejudicados, quando precisarem
provar os fatos através do meio de prova pericial, podendo assim se fazer a
verdadeira Justica.

6.5 Designacao de dia, hora e lugar do inicio da diligéncia.

Nomeado e compromissado o perito, fixado o prazo para a entrega do Laudo,
indicados os assistentes técnicos (ou nao), formulados os quesitos (pelo Juiz ou
pelas partes conforme o caso), depositados ou nédo, parcialmente os honorarios
periciais, 0s autos virdo conclusos ao juiz que determinara o dia, a hora e o lugar

em que tera inicio a diligéncia intimando o perito, 0s assistentes e as partes.
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6.5.1 Pericia mediante Carta

Quando a producdo de prova pericial tiver que ser efetuada mediante carta
precatOria ou rogatéria, a nomeacdo do perito e a indicacdo dos assistentes
técnicos poderdo ser feitas no Juizo deprecado, ou rogado, no qual se tenha
requisitado a pericia (CPC art. 428).

A formacao da carta obedecera aos requisitos exigidos pelo art. 202 do CPC,
8s 1° e 2° observando que, no caso especifico da prova pericial relativa a
documento, este serd remetido no original, ficando nos autos a reproducao
fotografica (§ 29).

6.5.2 O Desempenho das funcdes do perito e do assistente

Dentro dos limites fixados para a Pericia, podera o perito e os assistentes
técnicos, atuar com ampla liberdade, por ocasido da diligéncia e para efeito de
confeccdo do Laudo, como: ouvir testemunhas, solicitacdo de documentos que
estiver em poder de reparticdo publica, instruir o Laudo com plantas, desenhos,
fotografias e quaisquer outras pecas necessdrias a fundamentacdo de seu
parecer (CPC artigo 429).

6.6 Pericia e Atentado

Em casos como insalubridade e de periculosidade, se o empregador modificar
o local em que sera realizada a pericia, somente para levar o perito a concluir pela

inexisténcia de agentes insalubres ou perigosos.
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O empregado autor, sabendo de tal hipotese, valera dos artigos de atentado,
(art. 879 1l do CPC), constituindo um procedimento cautelar especifico e

compativel com o processo do trabalho.

A acao do atentado sera “proposta” perante o Juizo por onde se processa 0

processo principal.

A sentenca relativa ao atentado, desde que acolha o pedido, ordenard o
restabelecimento do estado anterior (retorno da coisa ao Status quo ante),
suspendendo a causa principal e proibindo, como penalidade, o réu de falar nos

autos até a purgacao do atentado (CPC art. 881 caput).

Aqui, na verdade, seria manifestacdo do dever de lealdade e boa-fé, que a lei

imp0&e aos litigantes. (CPC art. 14 —11).

Cabe lembrar que o Cdédigo Penal considera crime contra a administracdo da
Justica “inovar artificiosamente na pendéncia do processo civil e também do
trabalho ou administrativo, o estado de lugar, de coisa ou de pessoa, com o fim de

induzir a erro o juiz ou o perito (347 CP).”,

6.7 Do Laudo

6.7.1 Principio da Persuasédo Racional

Esse principio da a faculdade ao Juiz de ndo ficar adstrito ao Laudo Pericial,
podendo construir 0 seu convencimento com outros elementos ou fatos provados
nos autos (CPC art.436), indicando na sentenca os motivos da deciséo (art. 131
do CPC). Se nao fosse assim, estaria atribuindo ao perito funcéo, jurisdicional,

em virtude da soberania do laudo elaborado.

6.7.2. Prazo para a entrega do laudo

A Lei n. 5.584/70, art. 3°, caput, determinou que o juiz fixe prazo para a
entrega do laudo pericial, que sera determinado de acordo com a complexidade

da pericia.
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Também o artigo 421, caput, do CPC, com a redagdo dada pela Lei n.
8.455/92, exigiu que 0 juiz, a0 homear o perito, determine prazo para a entrega do

laudo.

Como visto, ndo ha um prazo fixo, vai depender de cada caso. O que
importa, mesmo que se fixe um prazo, ndo sé porque a lei exige, mas também em

obediéncia ao principio da celeridade do procedimento trabalhista.

Se vencer o0 prazo, e 0 perito ndo entregar o laudo, o juiz determinara sua
intimacdo, para que apresente o laudo, ou justifigue por que ainda ndo o fez.
Diante de tal situacdo, podera o perito pedir dilacdo do prazo, para explicar as
razdes do seu pedido.

No caso de nao entregar o laudo, nem pedir prorrogacao do prazo, devera

0 juiz destitui-lo e nomear outro em seu lugar.( Art. 424, inciso Il, do CPC).

6.7.3 Da Lavratura do Laudo

Realizado o exame, a vistoria, a avaliacdo ou arbitramento, o perito e os
assistentes técnicos conferenciardo em carater reservado a respeito dos fatos que
motivaram a pericia. Normalmente ndo ha acordo entre eles; portanto cada qual
devera escrever um laudo, em separado, indicando as raz6es em que se funda a

sua conclusao.

6.7.4. Da apresentacédo do Laudo

Fixado o prazo, o laudo deverd ser entregue na Secretaria do Juizo até o
altimo dia do prazo.

Juntados aos autos, o Juiz determinara a intimacéo das partes para que sobre

os Laudos se pronunciem.
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6.7.5 A Falsidade do Laudo

Se o perito fizer afirmacéo falsa, calar ou negar a verdade, estard cometendo
crime (contra a administracdo da Justica), art. 342 do CP, cuja pena sera a de

reclusdo de um a trés anos e multa.

Caso a sentenga tenha se fundamentado no Laudo Pericial, que veio mais
tarde a ser declarado falso, podera ser rescindida com fulcro no art. 485, VI do
CPC. Para que a rescisoria seja admitida, contudo, ha necessidade de demonstrar

gue a sentencga nao subsistiria sem o Laudo declarado falso.

6.7.5.1 Quanto a Falsidade ou Autenticidade de Documentos, Letra ou Assinatura.

Quando o exame destinar-se a apuracao de autenticidade ou de falsidade de
documento (CPC, art. 392), o perito sera escolhido dentre os técnicos dos
estabelecimentos oficiais especializados. O Juiz autorizara a remessa dos autos,
gue contenha o documento objeto da pericia, ao estabelecimento referido, perante

cujo diretor o perito prestara o compromisso legal (CPC art. 146).

Quando se tratar de autenticidade da letra ou assinatura, podera o perito
requisitar, para efeito de comparagdo documentos existentes em reparticoes
publicas ou ainda podera o perito requerer ao juiz que a pessoa, a quem se
atribuir a autoria do documento, escreva palavras diferentes em folha de papel,
mediante cépia ou ditado, para serem cotejadas como o objeto da pericia (CPC

art. 434 § unico): sao os denominados padrdes homaografos.

Arguida a falsidade, o incidente sera processado na forma do art. 390 e segs.
do CPC, a sentenga que o resolver (CPC art. 395):

-declarara a falsidade ou a autenticacdo do documento, da letra ou da

assinatura, segundo seja a hipotese;
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-declarando a falsidade, o Juiz determinara de oficio, por for¢ca do disposto
no art. 40 do CPP, remessa ao Ministério Publico Estadual da segunda via do
Laudo, bem como uma cépia de outros documentos que entender necessarios ao

oferecimento da denuncia;

-atribuira a parte vencida o pagamento dos emolumentos devidos em

funcdo da pericia e da remessa de pecas ao Ministério Publico.

Declarada, por sentenca, a falsidade, o Juiz do Trabalho devera proceder
da forma indicada pelo art. 40 do C.P.P. mesmo que as partes se conciliem ou
transacionem, pois este fato ndo subtrai, absolutamente, o carater criminoso da

falsificacao.

6.8 Nova Pericia

O Juiz poderad nédo concordar com o resultado expresso no Laudo; podera
decidir em sentido contrario a ele, porém esta faculdade deve ser exercitada com
cautela.

Se o0 Juiz entender que a matéria ndo foi examinada de maneira satisfatoria
pelo perito, podera solicitar-lhe que preste, em audiéncia os esclarecimentos

necessarios a complementacao do Laudo.

O Juiz poderéa determinar de oficio ou a requerimento da parte a realizacdo de
nova pericia (CPC art. 437), que sera realizada pelas disposi¢cdes concernentes a
primeira (CPC art. 439 caput).

A segunda pericia tem por objeto os mesmos fatos sobre os quais recaiu a
primeira; destina-se a corrigir eventual omissdo ou inexatiddo dos resultados a
qgue esta conduziu (art. 438), portanto, ndo podera inovar ou alterar o objeto da
realizacdo da primeira pericia; visa somente suprir ou sanar falhas que houve na

primeira pericia.

Pode o Juiz acatar o resultado da primeira ou da segunda ou de ambas as
pericias, seja porque se completam, seja porque parte da matéria foi mais bem
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examinada pela primeira e parte pela segunda, ou por outra razao que possa ser

invocada legalmente.
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CONCLUSAO

Para se apurar a verdade, ou seja, solucionar os conflitos, foi introduzido
em nosso ordenamento juridico o processo judicial, através do qual as partes
demonstrardo ao Juiz a existéncia dos fatos concretos, objetivos, assegurando-

Ihes o direito pleiteado.

Para apuracao da verdade, sao utilizados os meios de provas permitidos
em direito. A prova é o meio fundamental para que as partes possam na presenca
do Juiz, reconstituir o fato, demonstrar a verdade, convencer o magistrado sobre a

veracidade de suas alegacoes.

. Alguns doutrinadores, dizem ser a prova o coracdo do processo, outros a
alma; por esses entendimentos, percebe-se a sua importancia, razao pela qual

apresentou na dissertacédo a relevancia dos meios de provas.

A finalidade da prova n&o é outra, sendo convencer o juiz da veracidade dos
fatos; portanto, o destinatario das provas é o juiz, que tem total liberdade na
direcdo do processo; nao tem este uma posicdo de mero espectador, podendo
determinar quaisquer provas para a busca da verdade e a formacdo de seu

convencimento.
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O juiz, em virtude de lei, ndo pode dar maior ou menor importancia a este
ou aquele argumento. Por isso, a importancia da prova, dando ao juiz subsidios

para decisdo da lide.

A questéo de fato se decide pelas provas. Por elas se chega a verdade, a
certeza, a convicgdo. Sendo assim, a prova visa convencer o julgador da verdade

dos fatos alegados.

A verdade n&do pode ser resultante de impressdes pessoais do julgador, é
necessario dar atencdo aos meios de provas apresentadas no processo. Para
tanto, no intuito de investigar a verdade, o juiz se acha munido de poderes
extensos concedidos pela sociedade, encontrando auxiliares nos proprios

litigantes que tém o dever de fornecer-lhe os meios de investigacéo.

O juiz apreciara as provas livremente, pelo sistema da persuasao racional,
devendo demonstrar no relatério de sua sentenca, fundamentos, e os motivos que

levaram a tomada de deciséo e, no dispositivo, concluir o seu raciocinio.

A prova seria 0 meio licito de convencer o juiz da verdade alegada pelas
partes no processo, levando ao conhecimento do magistrado todos os elementos

capazes de esclarecer os fatos, para se chegar a verdade.

O objeto das provas sdo os fatos, narrados pelo autor, pelo réu, ou por
terceiros, que na técnica processual se referem aos acontecimentos juridicos,
fatos juridicos naturais ou atos juridicos ou ilicitos, fatos juridicos voluntarios,

originados do conflito de interesse.

O juiz, ao julgar, tera que atender a principios basicos na formacédo de seu
convencimento, como da certeza, vez que nao existe meio-termo. Por isso
mesmo, a convicgcdo ndo tem graduacdes, devendo a mesma ser formada no
exame direto da provas, as quais, quando possivel, devem apresentar-se

diretamente aos sentidos do Juiz.

Os principios norteadores da prova, dentre varios posicionamentos

estudados, destacaram-se oito como: principio da necessidade da prova, principio
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da unidade da prova, principio da lealdade ou probidade da prova, principio da
contradicdo, principio da igualdade de oportunidade de prova, principio da

legalidade, principio da mediacéo e principio da obrigatoriedade de prova.

No processo do trabalho, prevalece a distribuicdo do 6nus da prova, o
principio o qual aquele que alega deve provar os fatos alegados, ndo importa se
trata de fato constitutivo, impeditivo, modificativo ou extintivo do direito.

A expressao 6nus quer dizer encargo de alguém ou de uma das partes de
produzir prova de suas alegacoes. Assim, pode-se dizer que o autor devera provar
a existéncia dos fatos para assegurar o seu pedido em juizo; quanto ao réu,

deverd provar a inexisténcia do direito pleiteado pelo autor.

O 6nus da prova € um encargo que gera o direito pleiteado, trazido aos
autos através dos meios de prova como: depoimento pessoal, testemunhal,

documental, e pericial.

E importante destacar que nio basta ter ocorrido o fato. Em outras
palavras, ndo adiantam somente as argumentacdes declarando que tem direito;
se nao conseguir provar, nada tera, pois quem nao alcanca o énus probatério, é

como se nada tivesse.

Meios de prova sdo as diversas espécies que serdo produzidas em juizo,
para demonstrar a verdade do fato alegado pelas partes, formando o

convencimento do juiz.

Poderdo ser usados todos os meios de provas permitidos em direito, ou seja,
0s moralmente legitimos sao habeis para provar a verdade dos fatos, em que se
funda a acdo ou a defesa. Cabe a parte que alegar o fato, prova-lo; quanto a

parte contraria, cabe a contraprova nos momentos processuais cabiveis.

Um dos meios de prova € o depoimento pessoal das partes do processo, ou
seja, a declaracgéo dita pelo autor ou pelo réu, com a finalidade de esclarecer fatos
relacionados a acdo, ocorrendo em qualquer estado do processo, visando

alcancar a chamada rainha das provas, ou melhor, a confissao.
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A confissdo € indivisivel e irretratavel. Uma vez realizada, produz efeito,
beneficiando a parte no todo, ndo podendo a parte aceita-la em uma parte e
rejeita-la em outra que lhe for desfavoravel, salvo se contiver fato distinto que

possa constituir fundamento de defesa de direito material ou de reconvencao.

A prova testemunhal em conjunto com a confissdo, € o0 meio de prova mais
antigo da humanidade. Mesmo com o surgimento da prova escrita, a prova
testemunhal manteve a sua importancia, podendo dizer que as testemunhas
valem mais que os escritos, principio da primazia da realidade, o quer dizer que a

testemunha vale mais do que o documento escrito.

As testemunhas sao importantes em qualquer situagdo de conflito, sendo
criticadas por alguns autores; ja outros entendem que as provas testemunhais se

sobrepdem sobre as outras.

No que se refere a prova documental, € ainda considerada no processo civil a
prova de capital importancia, a qual € dada certa preeminéncia, tanto que,
provado o fato por documento, ndo se produz prova testemunhal, e ha certos fatos

que s6 por documentos podem ser provados.

N&o raras sdo as vezes, em que terd o juiz de se socorrer de auxilio de
pessoas especializadas como engenheiros, agrimensores, médicos, contadores,
qguimicos, etc. para examinar as pessoas, coisas ou documentos envolvidos no

litigio e formar sua convic¢ao para julgar a causa com a indispensavel seguranca.

Aparece entdo, a prova pericial como o meio de suprir a caréncia de
conhecimentos técnicos de que se ressente o juiz para a apuragdo dos fatos

alegados.

Portanto, é cabivel a pericia para definicdes de questbes técnicas e nas
questdes de fato. No processo do trabalho, as pericias mais usadas s&o nos
casos de insalubridade, periculosidade, comissdes, diferencas salariais,
composicdo do salério basico acrescido de acessorios, verbas rescisorias e horas

extraordinarias.
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A finalidade da pericia € auxiliar o juiz nos pontos técnicos sobre 0s quais
este ndo tem total conhecimento, esclarecendo através do laudo a verdade dos

fatos, demonstrando os pontos dos quais o juiz busca se convencer,

A pericia consiste no meio pelo qual, no processo, pessoas entendidas,
“expert”, como médico, engenheiro, marceneiro, sob compromisso verificam fatos

relevantes a causa, demonstrando ao juiz o respectivo parecer.

Pericia é o meio de prova, através do qual pessoas especializadas, por
manifestacdo judicial, manifestam-se seu parecer, através de laudo, sobre

determinado fato ou coisa, apresentando-se ao Juizo da causa.

A pericia ndo tem somente a finalidade de verificar os fatos, mas também a
sua apreciacao pelo “expert”, contendo, no laudo pericial um parecer do perito
sobre os fatos verificados, interpretando-os tecnicamente. O juiz, baseando-se no

laudo, apreciara os fatos formando o seu convencimento.

Ha casos em que somente mediante prova pericial, 0 juizo podera
determinar o final da lide, como € o caso de insalubridade e periculosidade.
Nestas duas modalidades, somente poderdo ser apuradas pelo juizo, através de

auxilio de um perito. (art. 195, caput e paragrafo 2° da CLT),

Podera ser realizada a pericia através de exame, vistoria, avaliacdo e

arbitramento.

O exame é a espécie de pericia mais usada no processo do trabalho, pois
examina assinaturas, escritas contabeis, documentos em geral, pessoas na agao

acidentaria.

A lei processual da ao juiz a faculdade com total liberdade em admitir ou
ndo a prova pericial. Entretanto, esta liberdade deve ser usada com certas
restricbes, devendo o juiz atentar-se a utilidade da pericia. Destarte, 0 Juiz ndo
podera usar da liberdade que lhe é concedida e indeferir as pericias necessarias
determinadas por lei.
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Se o0 juiz verificar que o pedido do autor realmente depende de prova

exclusivamente pericial, ele determinara desde logo a sua realizacao.

Ao deferir a prova pericial, 0 juiz nomeara perito habilitado intimando-o a vir
prestar o compromisso legal. A nomeacéao do perito € ato de livre escolha do juiz,
vez que a lei instituiu perito Unico. Nao ha perito desempatador, podendo as
partes indicar assistentes técnicos.

O perito tem que ser pessoa habilitada no exercicio de sua funcdo, ou seja,
alguém que conhece os detalhes do objeto da pericia, que tenha vivéncia com 0s
objetos a serem analisados, ndo necessitando muitas vezes de ser diplomado;
poderd ser escolhido para perito uma pessoa inculta, o importante é que tenha

conhecimento técnico da questéo discutida em juizo.

No Processo Civil, costumam os juizes logo apdés a nomeacdo do perito,
determinar que uma ou ambas as partes deposite, a titulo de antecipacao parcial,
honorarios periciais para suprir as despesas, (artigos 19 e 33 do CPC). .

Entretanto, a Justica do Trabalho vincula o principio da gratuidade do
procedente, assim os referidos artigos sdo incompativeis com o Processo do
Trabalho, no qual ndo se exige o pagamento antecipado das despesas relativas
aos atos do procedimento, sendo pagas somente no final pelo vencido.

Conclui-se, portanto, que podera ser condenado tanto o empregador como o

empregado, dependendo da conclusédo do laudo.

O empregado podera ser dispensado dos honorarios, se estiver amparando

pela Justica gratuita quando as conclusfes do laudo, Ihes forem desfavoraveis.

Surge entdo, um ponto polémico: Quem pagara os honorarios periciais?

Tanto a Lei. n. 1060/50 e o artigo 14 da Lei 5.584/70 preceituam que 0sS

honorarios periciais ndo serdo pagos pelo beneficiario da justica gratuita.



167

Pois bem, entende serem inaplicaveis, honorarios periciais quando o
reclamante estiver amparado pela justica gratuita; por outro lado, o empregador
(reclamada), ndo pode arcar com as despesas que nao deu causa, e o Estado
que deveria colocar perito a disposicdo daqueles que ndo tem como pagar 0S

honorarios periciais ndo coloca.

O que se tem presenciado € que a questao da prova pericial € prejudicial para

todos interessados, ou seja, para reclamada, reclamante e o perito.

Com o entendimento de que quem paga 0s honorarios periciais € a parte
vencida, tem se observado que o laudo pericial tende a caracterizar a culpa da
reclamada, ficando a reclamada prejudicada, vez que tera que pagar, mesmo sem

ter culpa.

O reclamante muitas vezes, tendo que provar o seu direito através de prova
técnica, como exemplo pericia grafotécnica, e por ndo ter perito do estado, fica o
reclamante prejudicado pois podera ter o direito, mas ndo tem como prova-lo.

Por outro lado, a situacéo do Sr. Perito € delicada, vez que do jeito que esta,
ele muitas vezes trabalha, sem ter esperancas de que serda remunerado,
dificultando cada vez mais encontrar um perito que queira trabalhar nestas

condigoes.

O assunto é polémico, muitas sdo as dificuldades para se encontrar uma
solucéo; entretanto ndo podemos aceitar que a situagdo permaneca como esta. E
preciso que se encontre uma solucdo plausivel, para que todos quando
precisarem da prova pericial sejam beneficiados e ndo prejudicados, podendo

assim se fazer a verdadeira Justica.

Nosso entendimento € que deveria o Estado resolver tal situacdo, ou seja,
colocar perito a disposi¢cao do Juizo, quando o reclamante estiver amparado pela
Justica gratuita, e este, por sua vez, precisar provar o seu direito através de
pericia, terd como fazé-lo. Acredita-se que s6 assim seria sanado um assunto tdo

polemico.
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