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Resumo

A motivagdo para a escolha do tema vem de um interesse pessoal em estudar a
interseccionalidade entre migragdes, questdes e direitos das mulheres e de uma visdo e
percepcoes estereotipadas que, muitas vezes, decorrem do machismo e do colonialismo
historico. Ao longo da historia, mulheres sempre tiveram dificuldades e desafios de serem
vistas como cidadas e membros iguais da sociedade, sendo imposta uma visdo minimizada a
sua caracteristica reprodutiva, fragilidade e sensibilidade, na qual seu consequente
apagamento tem se dado de maneira sistematica. Experiéncias pessoais de escuta de relatos de
mulheres brasileiras que migraram para Portugal em busca de melhores condigdes de vida e
perceberam-se em situagdes de vulnerabilidade social, foi a principal motivagdo do presente
estudo. Assim, ao realizar uma andlise mais aprofundada, percebeu-se que a migracao
feminina brasileira em Portugal, foco de atengdo deste estudo, ¢ algo que tem ocorrido ha
anos, ¢ que a consequente hipersexualizagdo da mulher e sua conexao a rede transnacional de
cuidado tem levado a equivocos, relacionando-as a estereotipos da prostituigdo, que acabam
afetando diretamente sua imagem e trabalho no pais. Por conseguinte, os objetivos do
presente estudo foram identificar, na produgdo bibliografica cientifica, a vulnerabilidade e os
estereotipos sofridos pelas imigrantes brasileiras. Para isso, realizou-se, entdo, uma pesquisa
de revisdo bibliografica sistematica, através de analises qualitativas, da producao cientifica do
termo em questdo. Foram considerados artigos no periodo do apice da imigragao feminina
global (2000 a 2018), selecionados por meio de descritores como Migracdo, Feminizacdo da
Migragdo, Brasileiras e Redes de Conforto. Os artigos deram indicios da urgéncia de ressaltar
a presenga feminina nas migragdes internacionais € buscar politicas migratérias que
considerem especificidades de mulheres migrantes, do que relatam em suas historias e
também o que silenciam. Considerar o proprio protagonismo das mulheres migrantes, sua
subjetividade e seus direitos como cidadds emerge como elemento essencial. E para as
imigrantes brasileiras em Portugal, destacar as suas vulnerabilidades nas vivéncias
enfrentadas na sua inser¢ao no mercado de trabalho e na sociedade portuguesa, causadas por

questdes machistas e coloniais que continuam afetando seu cotidiano e imagem.

Palavras-chave: Relacdes Internacionais. Migragao. Feminizacao.



Abstract

The motivation for choosing this topic stems from a personal interest in studying the
intersectionality between migration, women's issues and rights, and the stereotypical views
and perceptions that often stem from sexism and historical colonialism. Throughout history,
women have always faced difficulties and challenges in being seen as citizens and equal
members of society, with a minimized view of their reproductive characteristics, fragility, and
sensitivity being imposed, resulting in their systematic erasure. Personal experiences of
listening to the stories of Brazilian women who immigrated to Portugal in search of better
living conditions and found themselves in situations of social vulnerability were the main
motivation for this study. Thus, upon conducting a more in-depth analysis, it was found that
Brazilian female migration to Portugal, the focus of this study, has been ongoing for years,
and that the resulting hypersexualization of women and their connection to the transnational
care network has led to misconceptions, associating them with stereotypes of prostitution,
which directly affect their image and work-life in the country. Therefore, the objectives of this
study were to identify, in the scientific literature, the vulnerability and stereotypes faced by
Brazilian immigrant women. To this end, a systematic literature review was conducted, using
qualitative analysis, of the scientific literature on the term in question. Articles from the
period of peak global female immigration (2000 to 2018) were selected using descriptors such
as Migration, Feminization of Migration, Brazilian Women, and Comfort Networks. The
articles highlighted the urgent need to develop migration policies that consider the
specificities of migrant women, what they report in their stories, and also what they remain
silent about. Considering the protagonism of migrant women, their subjectivity, and their
rights as citizens emerge as essential elements. And for Brazilian immigrant women in
Portugal, highlighting their vulnerabilities in the experiences they face when entering the job
market and Portuguese society, caused by sexist and colonial issues that continue to affect

their daily lives and image.

Key-words: International Relations. Migration. Feminization.
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Introducio:

O mundo moderno tem se caracterizado por uma crescente interdependéncia entre
individuos, organizagdes e¢ Estados, fator que se tornou essencial para o crescimento de
movimentos migratdrios, sejam eles regionais ou internacionais. Esse processo estd
intrinsecamente ligado a globalizacdo, o qual, desde seu surgimento no século XIX,
apresentou trés principais ondas com novas dimensdes apos o fim da Guerra Fria (Czaika; De
Haas, 2014). A terceira onda da globalizacdo, iniciada nos anos 1990, marcou uma maior
interconexao global constante que se deu naquele momento, com setores comunicativos,
econdmicos, politicos e sociais como um todo, destacados pelo surgimento da internet, e
impulsionando transformagdes aprofundadas e tornando a mobilidade humana um elemento
central das relagdes internacionais (Czaika; De Haas, 2014).

Nesse contexto, Czaika e De Haas (2014) apontam como a crescente conexao
econdmica, social e cultural expressa pela globalizacdo contribuiu para o aumento da
migracdo em escala global, com origens e destinos cada vez mais diversos. Por outro lado,
mudancgas politicas e ideoldgicas tém culminado em padrdes de migragdo cada vez mais
complexos e ativos, nos quais fatores como desigualdade internacional, demanda por mao de
obra em paises do Norte global e escassez de trabalho no Sul global contribuiram para a
formagdo desse cenario (Czaika; De Haas, 2014). Portanto, a migragdo ndo surge apenas
como uma consequéncia da globalizacao, mas também como um de seus principais motores
(Czaika; De Haas, 2014).

Economicamente falando, a globalizagdo proporciona maiores trocas comerciais locais
e internacionais, ¢ uma maior necessidade de setores trabalhistas, tanto de setores especificos
como abertura de empregos que nativos ndo buscam com tanta frequéncia, especialmente
trabalhos bragais e informais, como gargons, pedreiros e babas (Ciamiené;
Kumpikaité-Valiinien¢, 2013). Em consequéncia, migrantes veem 1issO como uma
oportunidade que possa contribuir com sua melhora de vida, assim deslocando-se ¢
participando ativamente da economia e cultura local, em escala cada vez maior e diversificada
(Ciarnien¢; Kumpikaité-Valianiené, 2013).

A ideia central ¢ que a crescente interconexdo social, econdmica e cultural,
personificada pelo conceito de "globalizagao", facilitou a migragdo em nuimeros
cada vez maiores entre uma gama cada vez mais diversificada e geograficamente
distante de paises de destino e de origem. Outros fatores que parecem explicar o
aumento da migracdo s@o as crescentes desigualdades internacionais e internas, a
demanda persistente por mdo de obra migrante qualificada e ndo qualificada nos
mercados de trabalho segmentados das sociedades ricas, e a falta de oportunidades,
o crescimento populacional, a opressdo e os conflitos violentos nos paises em
desenvolvimento (Czaika; De Haans, 2014, p. 285, tradug@o nossa).



Assim, as mudangas trazidas pela globalizagdo no contexto de crescimento da
diversificacdo de setores econdmicos e politicos tém contribuido para que movimentos
migratérios se tornem cada vez mais recorrentes, sendo, portanto, uma caracteristica
estabelecida da vida social e econdmica contemporanea (Piper, 2013).

Contudo, a globalizacdo também se insere em um contexto histérico de dominacao e
hierarquizagdo. Anibal Quijano (2005) afirma que o processo moderno da globalizagao
representa um novo padrdo de poder mundial que se iniciou com a constitui¢do do continente
americano e do capitalismo colonial/moderno e eurocéntrico. Para isso, um dos eixos
fundamentais desse padrdo de poder seria a classificacdo social da populagdo por meio de
uma ideia de raca e de uma situacdo natural de inferioridade/superioridade, algo construido
para justificar e padronizar a dominag¢do colonial, e que ainda orienta relagdes sociais e
econdmicas globais (Quijano, 2005).

Em contrapartida, o autor aponta que no processo de constituicdo historica da
América, todas as formas de controle e de exploragdo do trabalho foram articuladas em torno
da relagdo capital-salario e do mercado mundial, incluindo a escravidao (Quijano, 2005). J4 a
Europa, em sua condi¢do central no capitalismo, tinha controle tanto do mercado mundial
como da imposi¢do social, colonial e moral sobre todas as regides e pessoas do globo,
impondo-lhes uma re-identificacdo histdrica, e incorporando-as ao “sistema mundo” que se
formava baseado em seu padrao de poder especifico (Quijano, 2005). A incorporacao dessas
variadas vivéncias e histérias a um unico mundo dominado pelo continente europeu
traduziu-se em uma nova configuracdo social, cultural, intelectual e trabalhista (Quijano,
2005). Dessa maneira, essa colonialidade moderna de controle de trabalho, determinantes
sociais e poder determinou, também, a distribuicdo geografica das formas do capitalismo
global que, portanto, determinaram a geografia social, a delimitag¢do e controle de raga, género
e classe no mundo (Quijano, 2005).

Assim, a colonialidade do poder, ao articular raga, classe e género como eixos de
dominagdo, moldou ndo apenas as relagdes de produgdo, mas a propria produgdo do
conhecimento e as formas de subjetividade (Quijano, 2005). Essa heranca colonial, embora
reorganizada, continua controlando a divisdo internacional de trabalho e definindo quem
migra, em quais condi¢cdes e com quais possibilidades de integragao (Quijano, 2005).

As novas identidades histéricas produzidas sobre a ideia de raga foram associadas a
natureza dos papéis e lugares na nova estrutura global de controle do trabalho.
Assim, ambos os elementos, raga e divisdo do trabalho, foram estruturalmente
associados e reforcando-se mutuamente, apesar de que nenhum dos dois era



necessariamente dependente do outro para existir ou para transformar-se (Quijano,
2005, p.118).

Neste contexto, as migragdes contemporaneas sdo compreendidas ndo apenas como
fendmenos econdmicos, mas também como expressdes de desigualdades historicas,
estruturadas a partir de sistemas baseados em género, raca e classe. As mulheres migrantes,
em particular, ttm ocupado papel crescente e, a0 mesmo tempo, vulneravel nesse cenario. A
chamada feminizacdo das migragdes (Piper, 2013) revela tanto o aumento da presenca
feminina nos fluxos migratorios quanto a necessidade de reconhecer as especificidades e
vulnerabilidades associadas a experiéncia de ser mulher e migrante — especialmente diante
de politicas migratorias e trabalhistas que ainda reproduzem desigualdades estruturais.

Para compreender a conexdo entre esses fenomenos, ¢ preciso entender também o
processo chamado interseccionalidade. Esse termo aponta que, em determinada sociedade e
periodo, relagdes de poder envolvem raga, género e classe, por exemplo, como
fundamentalmente conectadas e dependentes entre si, sobrepondo-se e funcionando de
maneira unificada e geralmente invisivel, afetando todos os aspectos do convivio social
(Collins; Bilge, 2021). E, no presente trabalho, sera utilizado como ferramenta analitica para
compreender as conexdes entre migracdo, género, classe e como o poder colonial e o
machismo afetam mulheres imigrantes.

Ainda, buscando obter uma melhor compreensdo e aprofundamento do tema, foi
realizada uma breve pesquisa de opinido direcionada a mulheres brasileiras imigrantes e suas
vivéncias no exterior. A pesquisa foi realizada anonimamente, com perguntas de opinido
focadas em divergéncias de tratamento por serem imigrantes, mulheres e brasileiras, obtendo
70 respostas. Dessas, 56 (80%) afirmam passar por certas dificuldades e preconceitos devido a
sua origem, além de, ao tentarem se inserir no mercado de trabalho, 33 apresentaram maior
dificuldade ao tentar inserir-se em sua area de atuagdo, especialmente por serem estrangeiras.
Além disso, muitas afirmam que conseguiram inserir-se mais facilmente em trabalhos
relacionados a area de cuidados em geral e que, em sua maioria, também sao mulheres
atuando.

Com essa breve pesquisa de opinido e uma busca bibliografica, percebi a necessidade
de destacar como ocorre esse processo a partir de uma visdo colonial e hipersexualizada
dessas mulheres e como isso tem impactado a vida social e trabalhista como imigrantes em
um pais que foi colonizador de sua regido de origem. Assim, a pesquisa adota uma abordagem
qualitativa e bibliografica, com base em uma revisdo sistematica de literatura sobre migracao

internacional, feminizagdo das migragdes e colonialidade de género. Foram selecionados



10

obras e artigos publicados entre 2000 e 2018 — periodo de intensificagdo dos fluxos
migratorios brasileiros para Portugal — a partir de descritores como Migragao, Feminiza¢do
da Migragao, Mulheres Brasileiras ¢ Redes de Cuidado. O trabalho também mobiliza autores
fundamentais da teoria decolonial e dos estudos de género, como Quijano (2005) e Lugones
(2008), para articular uma leitura interseccional e critica do fendmeno, além de buscar
responder a seguinte pergunta: Como os esteredtipos de género e a colonialidade influenciam
a insercao sociolaboral de mulheres brasileiras em Portugal nos anos 20007

O texto apresenta-se dividido em 3 partes fundamentais, além da introducdo e
conclusdo, sendo elas: as diversas relevancias trazidas junto a migragdo global, como
econdmicas e/ou sociais; migragdes de género e a chamada feminizagdo das migragdes; ¢ o
estudo de caso das brasileiras em Portugal nos anos 2000. Assim, esta pesquisa busca
compreender como os estereotipos de género e a colonialidade influenciam a inser¢do
sociolaboral de mulheres brasileiras em Portugal, analisando suas trajetorias a luz de

perspectivas interseccionais e decoloniais.
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Capitulo 1-Migracées Modernas e sua relevancia global

As migragdes internacionais configuram-se hoje como um dos fendmenos mais
expressivos das relagdes internacionais contemporaneas, contribuindo de maneiras diversas
em paises de origem quanto a destinatarios. A globalizagio — marcada pela intensificacao
dos fluxos de capital, informagao e pessoas — transformou as migragdes em parte estrutural
do sistema economico mundial (Castles, 2010). Segundo Czaika e De Haas (2014), a
crescente interconectividade global tem facilitado o deslocamento de individuos em busca de
melhores condigdes de vida, ampliando a diversidade geografica e social dos fluxos
migratorios.

Segundo a Organizacdao Internacional para Migracdo das Nagdes Unidas (IOM em
inglés), ha 3 principais beneficios nas imigracdes contemporaneas: 1- migracdo promove
crescimento econdmico substancial, no qual jovens em idade produtiva trazem conhecimento,
habilidade e energia ao mercado de trabalho, especialmente em setores nos quais a mao de
obra local ¢ insuficiente ou em declinio; 2-0 crescimento de remessas de migrantes ao pais de
origem tornam-se essenciais para rendas familiares e, em alguns casos, representam uma
parcela significativa da renda nacional; e 3- rejuvenescimento demografico (IOM, [s.d.]).

Do ponto de vista econdmico, as migragdes contribuem significativamente para o
crescimento global. De acordo com a Organizagdo Internacional para as Migragdes (IOM,
s.d.), migrantes desempenham papel essencial na sustentagdo demografica e na dinamizagao
dos mercados de trabalho, especialmente em paises do Norte global que enfrentam o
envelhecimento populacional.

Na Europa, por exemplo, dos 4,2 milhdes de empregos criados entre 2019 e 2023,
quase dois ter¢os (2,7 milhdes) foram ocupados por imigrantes de fora da Unido Europeia
(Caselli, Dizioli, Toscani; 2024). Por outro lado, essa populacdo migrante ndo contribui
apenas com a economia local, mas também em seus paises de origem, muitas vezes sendo o
principal provedor da familia. Numeros oficiais apontam para estimativas de $315 bilhoes
enviados por migrantes em paises desenvolvidos para seus paises de origem em 2009, mas o
valor real dessas remessas, incluindo os fluxos ndo registados através de canais formais e
informais, ¢ provavelmente ainda maior (Ratha, Mohapatra, Scheja; 2011). Esse fluxo de
capital ultrapassou até mesmo o investimento estrangeiro direto em alguns paises, com um
fluxo de crescimento de remessas entre 2000 e 2022 em mais de 650% segundo o ultimo
Relatorio Mundial sobre Migragdo da OIM (s.d.), ressaltando sua importancia para o apoio as

economias locais e a redugao da pobreza.



12

Ja em paises em que a natalidade tem decrescido e uma parte cada vez maior da
populacdo estd envelhecendo rapidamente, a mao de obra imigrante se apresenta
extremamente necessaria para a propria sobrevivéncia econdémica do pais, especialmente no
Norte Global, em que suas economias sdo fortes e proporcionam um crescimento de interesse
pela mado de obra internacional. Segundo o Fundo Monetério Internacional (2020), entre 1950
e 2010, as populacdes de regides ricas do Norte global aumentaram através da imigracao e,
desde 1990, tém sido a principal fonte de crescimento populacional da regido. Entre 2000 e
2018, a imigragdo correspondeu a 80% do crescimento da populacdo europeia (Peri, 2020).
Além disso, essa populagdo migrante ativa também se torna responsavel por garantir renda e
impostos governamentais, como apontado previamente, ¢ permitir que o governo consiga
arcar com os direitos dos cidadaos e, principalmente no futuro, aposentadorias (Peri, 2020).

Entretanto, ha também certas dificuldades que sdao enfrentadas por populagdes
trabalhadoras migrantes. Casos de xenofobia, racismo, criminaliza¢do, hipersexualizagdo,
persegui¢do, discriminacdo e assédio fisico e verbal acabam se tornando mais recorrentes
nessa populacao (Garcia Quijano, 2020). Funcionarios estrangeiros, muitas vezes, trabalham
arduamente sem os direitos basicos de pausas, alimentacao e dgua, além de ganharem salarios
abaixo do padrao (37% recebem menos do que o saldrio minimo) e sofrerem roubo de salarios
(76%) por parte de seus empregadores, sem possibilidade de questionamento devido a sua
situagdo social (Garcia Quijano, 2020).

Diante disso, Marinucci (2017) aponta que “O trabalho, em muitos casos, deixou de
ser um valioso instrumento de incorporagdo nas sociedades de chegada para se tornar um
vetor de discriminagdo e exclusdo social. Um verdadeiro muro para além dos muros das
fronteiras.” (Marinucci, 2017, p. 7). Ainda, a exploracao de trabalhadores migrantes nao
busca sO interesses imediatos, mas também trazem consigo uma intencionalidade de
precarizacao de todos os empregos, no qual migrantes, se tornam os sujeitos teste (Marinucci,
2017). No sentido econOmico, o trabalhador ‘perfeito’ ¢ aquele temporario, sem entraves
familiares ou sindicais, com menores capacidades reivindicativas e urgéncia monetaria, ou
seja, o perfil quase que exato de imigrantes, com destaque para aqueles em situacao
migratdria irregular ou ilegal (Marinucci, 2017).

Portanto, a globalizagdo neoliberal, marcada pela flexibilizacdo das relagdes
trabalhistas e pela precarizacdo de direitos, expds os migrantes a situagdes de exploragao,
discriminacao e violéncia (Marinucci, 2017). O trabalho, que deveria ser instrumento de
integragdo, converteu-se em vetor de exclusdo social. Essas dindmicas evidenciam que as

migragdes, longe de constituirem um fendomeno neutro, refletem e reproduzem desigualdades
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estruturais entre o Norte e o Sul global. Ainda, a vinculagdo entre politicas migratérias
(rigidas) e trabalhistas (flexiveis) acaba encurralando trabalhadores migrantes que, por sua
vez, vivenciam diretamente a dificuldade e o drama da precarizacao do trabalho como risco de
deportagcdo (Marinucci, 2017). Portanto, aquilo que deveria ser um meio de subsisténcia e
melhoria de condi¢des socio-trabalhistas torna-se um determinante de ‘deportabilidade’
(Marinucci, 2017). Em adicdo, s3o frequentemente obrigados a aceitar empregos
subordinados € menos seguros nos quais, frequentemente, nao recebem os mesmos beneficios
que trabalhadores locais e, em momentos de crise econdmica, sd0 0S primeiros a serem
perseguidos, culpados e usados como ‘bode expiatorio’ da populagdo local pela situagdo

econdmica e pelo decaimento geral do pais (Marinucci, 2017).

Ou seja, o viver entre dois mundos constitui elemento proprio e caracteristico das
pessoas em mobilidade, ja que s6 existe imigracdo para um determinado lugar na
medida em que se tenha havido emigracdo de outro; a presenca na sociedade de
destino pressupde a auséncia na sociedade de origem (Bertoldo, 2018, p. 317).

Entretanto, migrantes também tém se utilizado de redes étnicas solidificadas em paises
de destino, semelhancas e recursos culturais, através de nichos trabalhistas delimitados
oferecidos, para conseguirem estabelecer-se e garantir trajetorias prosperas para si, seus
familiares e a sociedade de destino (Marinucci, 2017). Assim, essa experiéncia denota as
potencialidades e possibilidades de agency de migrantes e a demanda por ‘contrarreformas
trabalhistas’ que garantam e ampliem direitos laborais de modo a valorizar suas habilidades e
competéncias (Marinucci, 2017).

Por outro lado, a migracdo em si também pode causar ameagas a saude tanto de
migrantes, visto que certos empregos os expdem a riscos ocupacionais, como de populagdes
locais, através do aumento da mobilidade de pessoas, contribuindo para a rapida disseminagao
de doencas transmissiveis (Ratha, Mohapatra, Scheja, 2011). Em contrapartida, os autores
ainda apontam que a emigrag¢ao de individuos altamente qualificados, ou a chamada “fuga de
cérebros”, pode implicar uma perda de recursos publicos investidos na educacdo, podendo
reduzir a capacidade produtiva do pais de origem e piorar o ambiente de negocios,
especialmente nas pequenas economias (Ratha, Mohapatra, Scheja, 2011).

Contudo, mesmo com o0s possiveis problemas apresentados, a migracdo continua
sendo um processo extremamente presente na vida contemporanea, € seu crescimento
mostra-se cada vez mais constante. Essa didspora acaba servindo como uma conexdo entre
comunidades de origem e destino, amplia as oportunidades de acesso a financiamento

internacional, facilita o networking e acesso a novas informacgdes, incluindo para migrantes
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que retornam, podendo aprimorar a tecnologia, gestao e instituicdes no pais de origem (Ratha,
Mohapatra, Scheja, 2011).

Portanto, a migragdo internacional apresenta um elemento estrutural da globalizacao
contemporanea, sendo compreendida nao apenas como deslocamentos de pessoas em busca
de melhores condi¢cdes de vida, mas como fundamental nas transformagdes econdOmicas,
politicas e sociais do mundo (Castles, 2010). O autor ainda aponta que as desigualdades, tanto
necessarias para a perpetuacdo do capitalismo global como geradas por esse sistema,
representam relagdes assimétricas entre Estados e regides, especialmente o Norte e Sul Global
(Castles, 2010).

Segundo Castles (2010), para entender o processo migratério, € também preciso
analisar as conexdes entre economia global, desigualdade e poder, considerando o papel ativo
dos Estados e das politicas migratérias na reproducdo dessas hierarquias. A mobilidade
humana ¢ moldada por uma combinagdo de fatores estruturais — como crises econdomicas,
ambientais e conflitos armados — e por decisdes politicas que determinam aqueles que
podem circular livremente e aqueles que sdo restringidos por fronteiras fisicas e simbolicas
(Castles, 2010). Essa perspectiva, da mesma forma, € essencial para entender a migragao
como um processo de longo prazo, com raizes nas dindmicas de desenvolvimento desigual
entre Norte e Sul globais (Castles, 2010).

Portanto, trajetorias migratorias contemporaneas sao expressoes nao s6 de mobilidade
individual, mas manifestagdes de relacdes historicas de dominag¢ao e dependéncia. Frente a
isso, Quijano (2005) propde compreender a globalizacdo como continuidade da colonialidade
do poder, na qual a racializagdo, a hierarquizagao de conhecimento e a exploragdo da forca de
trabalho sdo mecanismos centrais de dominacdo. Como apontado previamente, a
colonialidade do poder permeia estruturas de dominagdo e hierarquiza¢ao coloniais ainda
presentes no sistema mundial moderno, baseadas na classificagdo social baseada na ideia de
raca a qual naturalizou uma superioridade europeia e legitimou a exploracdo de povos ndo
europeus (Quijano, 2005). Portanto, compreender o mundo contemporaneo exige reconhecer
que as desigualdades atuais — inclusive as relacionadas a migragdo — sao manifestagoes
continuas dessa colonialidade, que define quem tem poder, quem ¢ explorado e quem ¢
considerado humano em plenitude.

Frente a essa discussdo, Maria Lugones (2008) busca apresentar a relacdo entre a
interseccionalidade de raga, classe, género e sexualidade e a utilizagdo sistematica do
capitalismo por meio dessas violéncias para oprimir e controlar mulheres nao-brancas, ou

seja, mulheres vitimas da colonialidade do poder e, inseparavelmente, da colonialidade do
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género. A autora inicialmente relaciona a colonialidade do poder de Quijano (2005) e conflito
entre atores sociais, os quais disputam o controle dos ‘quatro ambitos bdasicos da vida
humana’ (sexo, trabalho, autoridade coletiva e subjetividade/intersubjetividade), e como esses
eixos ordenam a vida de modo que cada area ¢ atravessada pela colonialidade do poder e pela
modernidade, incluindo as esferas de sexo, raga e género (Lugones, 2008).

A partir disso, Lugones (2008) afirma que categorias como género e raga, quando
analisadas a partir da interseccionalidade, revelam uma conexao e intersec¢ao inquestionavel,
visto que a categorizacdo desses assuntos invisibiliza a dominag¢ao e vitimizacao daquelas sob
categoria de ‘mulher’ e de raga e etnia como ‘negra’ e ‘latina’, termos raciais impostos pelo
Estado racista (Lugones, 2008). Portanto, “A denominagdo categorial constréi o que nomeia”
(Lugones, 2008, p. 81, tradugdo propria), evidenciando um vazio categorico e ocorrendo a
imposi¢cdo de categorias que buscam invisibilizar mulheres de cor e seus fendmenos sociais
através de um processo eurocéntrico bindrio, dicotomico e hierarquico, o qual ela nomeia
como ‘Colonialidade de Género’, no qual “A logica dos eixos estruturais mostra o género
como formado por e formando a colonialidade do poder.” (Lugones, 2008, p. 82, tradugao

propria).

Somente ao perceber género ¢ raca como entrelacados ou indissoluvelmente
fundidos, podemos realmente enxergar mulheres de cor. Isso implica que o proprio
termo "mulher", sem especificar essa fusdo, ¢ sem sentido ou possui uma conotagdo
racista, uma vez que a ldgica categdrica historicamente selecionou apenas o grupo
dominante, mulheres brancas, heterossexuais e burguesas, obscurecendo, portanto, a
brutalizacdo, o abuso e a desumanizacdo que a colonialidade de gé€nero acarreta
(Lugones, 2008, p. 82, tradugdo nossa).

Assim, ao reconhecer que a mobilidade humana estd intrinsecamente ligada as
desigualdades historicas e relagdes de poder, torna-se fundamental analisar como esses eixos
estruturam a experiéncia migratoria. E nesse ponto que emerge a necessidade de incorporar a
dimensdo de género na analise das migracdes internacionais, a feminizacdo das migragoes,
considerando como as mulheres vivenciam, de modo particular, os impactos da globalizagao,

da precarizagdo e da colonialidade.
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2- Migracoes de Género e a Feminizacao das Migracdes

2.1. Migracao, género e a feminiza¢ao da migracao

A partir disso, movimentos migratorios internacionais passaram a integrar também
uma questao de género, especialmente em relagdo as mulheres, a qual comegou a ganhar certo
destaque a partir dos anos 1990-2000. E importante apontar que esse processo ocorre porque,
da mesma maneira que houve o crescimento da participagdo feminina no mercado econdmico
trabalhista e estudantil, o mesmo ocorreu em fluxos migratdrios internacionais.

Segundo o World Migration Report 2024 da Organizacdo Internacional de Migracao
da Organizacdo das Nacdes Unidas (OIM-ONU), de 2000 a 2015, mulheres representaram
aproximadamente 50% do total de migrantes, com certo crescimento nesse intervalo. Nos
anos 2000, migrantes mulheres constituiam quase 51% de todos os migrantes no mundo
desenvolvido e cerca de 46% em paises em desenvolvimento, com destaque para fluxos da
América Central e do Sul para o sul europeu (Piper, 2013). J& no quesito migracdes
intra-regionais, especialmente no continente africano e na América Latina, mulheres
mostram-se dominantes em fluxos crescentes que envolvem travessias imediatas de fronteira
para empregos relacionados ao comércio e ao setor de servigcos (OIM-ONU, 2024).

H4, neste contexto, sido reconhecida e destacada uma gama de questdes relacionadas a
uma das principais caracteristicas dos fluxos migratorios contemporaneos: sua feminizagao.
Esse termo passa a referir-se ao crescimento da migracdo feminina independente,
especialmente de trabalhadoras, visto que, previamente, mulheres eram consideradas
essencialmente ligadas a uma migracao masculina e familiar (OIM-ONU, 2024).

Por outro lado, alguns autores apontam que o termo e a perspectiva de feminizagao das
migragcdoes, como defende Marlou Schrover (2013), contribuem com uma possivel
dissimulag¢ao dos fatos e podem se apresentar como um termo enganoso. A autora aponta que
o crescimento de mulheres no processo de migragdo se da porque o processo migratorio em si
tem aumentado e que, consequentemente, os numeros das mulheres migrantes também
cresceram (Shrover, 2013) Ainda, Shrover (2013) aponta que a feminizagdo da migragao
ocorre sem o uso de dados apropriados ou enviesados, ou casos especificos, como das
Filipinas, no qual o governo encoraja a migracao feminina e que, portanto, uma chamada
‘feminizacao’ das migragdes, no sentido de haver mais mulheres que homens.

Porém, a feminizagdo da migra¢do ndo representa apenas o reconhecimento dessa

crescente onda migratéria feminina, mas também da importancia das dimensdes de género na
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migragdo internacional, como as particularidades e riscos que esse grupo passa durante o
processo migratdrio, sua visibilidade social e econdomica marcadas por novas formas de
insercdo laboral — especialmente nos setores historicamente femininizados de cuidado,
servigos e trabalho doméstico — além da discriminag¢do de género nos mercados de trabalho
como um todo, a formacdo de familias transnacionais e diferencas entre o comportamento de
remessas de homens e mulheres (Beneria; Diana Deere; Kabeer, 2012). Portanto, o fenomeno
expressa tanto o protagonismo feminino nas migragdes contemporaneas quanto suas
vulnerabilidades especificas impostas pela divisdo sexual e colonial do trabalho (Piper, 2013).

Ainda, a feminiza¢do da migracdo estd ligada a outros 4 fendmenos principais: (1) a
melhoria da visibilidade estatistica, em parte relacionada com uma mudanga na percepcao da
migracao dominada pelas mulheres como migragao laboral por direito proprio; (2) a crescente
participacdo feminina na maioria, sendo em todos, os fluxos migratérios; (3) a crescente
incapacidade de homens de encontrar emprego em seus paises de origem; e (4) a crescente
procura de empregos feminizados nos paises de destino (Piper, 2013).

Deste modo, mulheres também apresentam-se nesses constantes fluxos migratorios e,
entretanto, estdo mais propensas a passarem por situagdes de vulnerabilidades especificas a
seu género, como trafico humano e sexual, violéncia de género, explora¢do laborial e
dificuldade de acesso a direitos basicos, (Piper, 2013). Ao mesmo tempo, ¢ importante
apontar que essas mulheres ndo sdo vitimas do processo migratorio em si, mas acabam
passando por maiores empecilhos pela falta de recursos legislativos que apoiem, protejam e
lhes garantam seus direitos basicos (Piper, 2013), questdes que tém sido historicamente
reproduzidas pela colonialidade de género (Lugones, 2008).

Além disso, Piper (2013) ainda aponta que mudancas politicas podem afetar homens e
mulheres de maneira distinta, resultando em padrdes politicos e leis migratérias com base em
género. Esse processo pode levar a implicagdes em relacdo aos meios de sobrevivéncia,
direitos e prerrogativas de migrantes, de diferentes géneros, distintamente (Piper, 2013).
Ainda, a interseccionalidade de género em conjunto de questdes de raca, classe, status
migratério, etnia e religido, criam um complexo nas relagdes de exclusdo/inclusao,
expectativas e oportunidades de atuacdo de género, tanto em paises de destino como de
origem (Piper, 2013). Como resultado, elas correm maior risco de abuso e exploragdo, além
de, em geral, lutarem em muitos paises para que suas credenciais sejam reconhecidas, o que
leva a "desqualificacao" em decorréncia do subemprego (ONU-CDH, 2019).

Ademais, ha um esfor¢co em conciliar o combate a esteredtipos de género com a

atencdo especial a vulnerabilidade e necessidades das mulheres migrantes, a0 mesmo tempo
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que retira uma ideia de vitimas da migracdo, utilizando a ado¢ao de uma perspetiva de género
na analise e gestdo das migracdes internacionais, com politicas migratdrias sensiveis as

necessidades das mulheres migrantes (Jeronimo, 2019).

A analise de género, no entanto, ndo deve se limitar apenas a estatisticas
desagregadas por sexo. Pelo contrario, deve conscientizar sobre fatores sociais mais
amplos que influenciam os papéis de mulheres e homens, bem como seu acesso a
recursos, instalagdes e servicos. A analise do papel do género na migragido deve,
portanto, ser integrada as agendas de politicas sociais dos governos, tanto nos paises
de destino quanto nos de origem (Piper, 2013, p. 04, traducdo nossa).

Portanto, a feminizacdo das migragdes, ainda que possuindo uma interseccionalidade
com a colonialidade do poder e representando certos fatores limitantes, também vem
representando um certo avanco dos direitos das mulheres, especialmente seu direito de ir e vir
e da liberdade econdmico-social independente de um crescente nimero de mulheres no
mundo todo, ainda que suas especificidades carecam de politicas publicas internacionais mais

adequadas (Jeréonimo, 2019).

2.2. Mulheres migrantes e o trabalho reprodutivo global

Contudo, mesmo com certa independéncia econOmica e social das mulheres
apresentadas anteriormente, por outro lado, criam-se rotas migratérias fortemente
feminizadas, especialmente aquelas ligadas a ‘rede transnacional de conforto’, a qual inclui
trabalho doméstico, prestacdo de cuidados (tanto de criancas como de idosos), area estética
(como manicures e cabeleireras), € o mercado do sexo, com um crescimento significativo de
necessidade de mao de obra em falta na Europa, levando Estados a facilitarem a admissao de
mulheres imigrantes (Assis, 2017). A demanda de certos setores feminizados tornou-se tao
proeminente que ha casos de homens migrantes tentando adentrar esses fluxos feminizados
devido a canais legais e a amplitude de destinos ‘oferecidos’ (Assis, 2017). Politicas de cotas
migratorias, inclusive, sdo orientadas a oferta de vistos para areas de mercado carentes de mao
de obra que acabam enfatizando clivagens de género, etnia e raga (Marinucci, 2017).

Também, ¢ relevante apontar que as implicagdes dos papéis e dindmicas de género sao
mais abrangentes, indo além dos niimeros, compreensodes binarias de género e qualquer forma
especifica de migracdo (Piper, 2013). Migrantes entram e saem de mercados de trabalho ja
segregados por género nos paises de origem e destino, algo que estd relacionado a normas
sociais de género refletidas, entre outros, no acesso a educa¢do em seu pais de origem e no
acesso diferenciado a formagdo profissional no destino, o qual resulta na acumulacao de

capital humano de género (Piper, 2013).
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Da mesma forma, devido a ideais patriarcais e machistas de que figuras femininas
devem ser as principais cuidadoras da familia, cada vez mais mulheres tendem a ser migrantes
econdmicas autdbnomas que sustentam financeiramente familiares que permaneceram em seus
paises de origem (Piper, 2013). Em nivel global, as mulheres migrantes enviam
aproximadamente a mesma quantidade de remessas que os homens migrantes, embora
pesquisas sugiram que as mulheres tendem a enviar uma propor¢ao maior de sua renda, sendo
que geralmente ganham menos do que os homens (OIM, 2010). Ademais, elas normalmente
enviam dinheiro com maior regularidade e por periodos mais longos que tendem a gastar mais
com taxas de transferéncia (OIM, 2010). Ou seja, ao serem submetidas a trabalhos informais,
ganharem menos e enviarem dinheiro com maior recorréncia, mulheres migrantes acabam
tornando-se mais economicamente instaveis nos paises de destino, perpetuando um ciclo de
precarizacdo, como aponta a Organizacdo Internacional da Migracdo (2010). Além disso, na
maioria dos casos, ¢ mais comum que homens planejem retornar ao seu pais de origem
porque, para eles, a migragdo significa uma perda de estatuto e privilégios, enquanto as
mulheres podem equiparar a migragcao a uma maior liberdade pessoal (OIM, 2010).

Ainda, a autora Maelan Le Goff (2016) aponta que em casos de migragdo
internacional, houve um crescimento significativo de mulheres com origem em paises em
desenvolvimento com destino, especialmente, ao continente europeu, tanto em termos
absolutos (72,5 milhdes) como em relacdo a migrantes internacionais (51,9%). Essas
mulheres também apresentaram maior qualificagdo profissional do que homens da mesma
origem, esse aumento sendo particularmente pronunciado em paises de baixa renda. Segue

abaixo uma imagem do grafico produzido por Le Goff (2016) apontando tais disparidades:

Figura 1: The immigration rates of skilled men and women have risen since 1980
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~Figure 2. The emigration rates of skilled men and women have risen since 1980 ————
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Analisando o grafico, ¢ perceptivel que desde os anos 1980 houve um crescimento
significativo em relagdo a migragdo de mulheres qualificadas das mais diversas origens
econdmicas, mas com especial destaque para aquelas de média-alta e baixa renda, atingindo
niveis superiores a de homens na mesma situacao social e econdmica. Nao so isso, mas todos
os setores de migragdo feminina sdo superiores aos masculinos, com uma exce¢ao apenas para
homens qualificados com renda média-alta, mas ainda abaixo de suas semelhantes. Ou seja,
mulheres migrantes com qualificagdo profissional apresentam maior crescimento em todas as
origens de renda quando comparadas ao setor masculino, demonstrando uma diversificagdo e
qualificacdo maiores por parte do setor feminino migratério (Le Goft, 2016).

Ainda, evidéncias apontam que mulheres migrantes representam a maioria e/ou uma
parcela crescente de migrantes em certos paises em desenvolvimento, ou em alguns
corredores especificos, como da América Latina para Portugal, Espanha ou Italia (Le Goff,
2016). Melhorias nos padroes de vida e a crescente participagao de mulheres no mercado de
trabalho nesses destinos explicam, ademais, a crescente demanda por mulheres migrantes para
realizar trabalhos domésticos nesses paises (Le Goff, 2016).

Ao mesmo tempo que mais mulheres fazem parte da categoria profissional e
qualificada de migrantes, como apontado previamente, muitas vezes estdo inseridas em
setores feminizados e historicamente demarcados, como na satde, educagao e cuidado (OIM,
2010). Esses corredores de migracdo laboral constituem o principal motor da disparidade
global de género e das grandes variacoes de padrdes de migracao entre regidoes do mundo; no

caso feminino, ha um destaque de destino para América do Norte, Leste asiatico e regioes do
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norte, sul e oeste europeu, todos com foco em servigos, sejam eles desde atendimento em
lojas e restaurantes, a babas e cuidadoras de idosos (OIM, 2010).

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (ILO, 2015), cerca de 11,5 milhdes
de migrantes sdo trabalhadores domésticos, aproximadamente 17,2% dos valores globais
como um todo (67,1 milhdes), dos quais 73,4% (cerca de 8,5 milhdes) sdo mulheres.
Ademais, a propria OIT afirma que esses numeros podem ser subestimados, tendo em vista a
dificuldade de coletar dados sobre trabalhadores em situa¢ao de informalidade e migrantes
indocumentados, que frequentemente ndo sdo contados nos levantamentos oficiais (ILO,
2015).

Apesar do crescimento da mao de obra feminina no mercado de trabalho, esse ‘peso
numérico’ ndo contribuiu com a reducdo da segregacdo de género, ainda persistente em
diversas sociedades, especialmente na Europa (Monteiro; Freitas; Daniel, 2018). Além de nao
haver uma atencdo adequada, nem cientifica nem politica, a especificidade e necessidade de
melhoria das condi¢des de trabalho de mulheres nesses setores (Monteiro; Freitas; Daniel,
2018). Ainda ha o que muitos autores apontam como um ‘teto de vidro’ refor¢ado por culturas
de trabalho e procedimentos informais que dificultam que mulheres acessem niveis mais altos
de trabalho e gerenciamento e, consequentemente, saldrios e beneficios trabalhistas (Fagan;
Burchell, 2002). Além disso, mulheres com familia normalmente também se tornam
responsaveis por garantir o bem-estar de familiares, especialmente criancgas e idosos, mesmo
quando empregadas em tempo integral, trazendo também o conceito de dupla jornada de
trabalho ndo remunerado, mas socialmente obrigatério (Fagan; Burchell, 2002).

Esse setor se torna especialmente preenchido por mulheres migrantes, visto que
multiplas vulnerabilidades, como maior dificuldade de inser¢do econdmica em outros setores
da economia e preconceitos (sejam eles de género, étnicos, raca, classe, ou religido) acabam
empurrando-nas a esses nichos trabalhistas inferiorizados pela busca de estabilidade

financeira e social (Bertoldo, 2018).

Toda essa dindmica revela a maneira perversa como a mulher tem sido inserida na
articulagdo da economia global, estando intimamente associada aos fendomenos da
feminizagdo da pobreza e, por outro lado, a forma utilitaria como o mercado se
apropria dessa mio de obra. De um lado, agéncias que lucram bilhdes a partir do
comércio do trabalho feminino, tanto em redes de prostituigdo como no trafico de
migrantes para trabalhos ligados ao ambiente doméstico. Por outro, a cara da
pobreza mundial é feminina, sendo que os dados da ONU revelaram que 70% dos
pobres sdo mulheres (Bertoldo, 2018, p. 315).

Portanto, mulheres acabam apresentando-se em um cendrio ndo s6 marcado por

diferengas de género, tanto em seu pais de origem como destino, mas também por questdes
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raciais, étnicas, de classe e xenofobicas origindrias de mecanismos de poder, e geram uma
nova estrutura que busca oprimi-las, dificultar e limitar sua presenca e inser¢ao
trabalhista-social, as quais contribuem ainda mais com sua vulnerabilizagao (Bertoldo, 2018).
Essas dindmicas tornam evidente que as desigualdades de género e raga continuam a
estruturar as experiéncias migratorias. No caso das mulheres brasileiras em Portugal, essas
hierarquias adquirem contornos especificos, marcados por uma heranga colonial ¢ pela

hipersexualizacao da mulher latina.
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Capitulo 3- Mulheres brasileiras em Portugal: migracdo, trabalho e colonialidade de

género

3.1- A migracio brasileira para Portugal: contexto historico e politico

A migracdo brasileira a Portugal esteve presente desde os anos 1980, apresentando
crescimento significativo a partir de 1990 e atingindo seu auge nos anos 2000, fenomeno
conhecido como a ‘Terceira Onda Migratéria brasileira’ (Gois et al., 2009). Esse movimento
foi impulsionado por uma combinagdo de fatores estruturais: crescimento econdmico
portugués, a criagdo de uma melhor imagem a partir da sua admissao a Comunidade
Economica Europeia em 1986 — que posteriormente deu origem a Unido Europeia —, e as
percepcoes de afinidade cultural e linguistica que facilitaram a escolha do pais como destino
preferencial de muitos brasileiros (Gdis et al, 2009).

Por outro lado, Géis (et al, 2009) aponta que o acesso a legalidade mais gradual
culminou em aumentos intensos da migragao ao pais € que, possivelmente, as oportunidades
politicas, pressdao para saida do Brasil e constrangimentos associados a outros potenciais
destinos tenham facilitado tais fluxos, contrariando o que se esperava frente a crise economica
da época e ao mercado de trabalho menos expansivo.

Paralelamente no Brasil, o crescimento do desemprego, a informalizagdo do trabalho,
a violéncia e os altos niveis de desigualdade social reforgcaram o desejo de mobilidade
internacional (Pinho, 2012). Em 2002, o desemprego atingia 12,3% da populagdo brasileira,
enquanto Portugal registrava 6,4% (Pinho, 2012). A desigualdade de renda também se
mostrava acentuada; em 2007, o rendimento dos 10% mais ricos era 39 vezes maior do que o
dos 10% mais pobres no Brasil, enquanto em Portugal foi de 14,9 (Pinho, 2012). Ainda,
mesmo com um certo crescimento da industrializacdo e urbanizacgdo brasileiras, cresceram
também as favelas e acentuou-se a coexisténcia de grupos com posi¢des sociais extremas,
inclusive entre regides brasileiras que proporcionaram migracdes com origens mais
especificas, especialmente nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais (Pinho,
2012).

Portanto, esses fatores estruturais contribuiram para uma migragdo
predominantemente motivada pela busca de melhores condi¢does de trabalho e de vida,
especialmente daqueles com menor qualificagdo profissional. Assim, passam a ocupar, em

sua maioria, trabalhos informais, servigcos domésticos, de construcao, comércio e restaurantes,
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mostrando um forte componente de irregularidade e uma nova composi¢do social (Pinho,
2012).

Diante disso, ocorreu em julho de 2003 o Acordo sobre Facilitagao de Circulagdo de
Pessoas entre Brasil e Portugal — também conhecido como ‘Acordo Lula’ — o qual previa
estreitar os lacos entre os paises através da mobilidade de seus cidaddos, facilitando a entrada
de brasileiros em territorio luso para fins turisticos, culturais, cientificos e de negdcios com
isen¢do de vistos por um periodo de até 90 dias, assim como mecanismos para regularizagao e
legaliza¢do de brasileiros que ja viviam em Portugal (Ministério Publico de Portugal, 2003).
Dados apontam que até outubro de 2005, cerca de 14 mil brasileiros foram legalizados no pais
apds a implementacdo do acordo, com estimados 100 mil brasileiros em situacdo regular e
irregular (Pablico, 2005). Ademais, destaca-se a nova legislagdo sobre migragao,
especialmente a Lei n.° 23/2007 de Portugal, que facilitou a regularizagcdo, entrada,
permanéncia e saida de estrangeiros no territorio nacional (Diario da Republica, 2007).

Nesse contexto, revela-se que as migragdes brasileiras para Portugal ndo se explicam
apenas por fatores economicos, mas também por processos histéricos e simbolicos. A antiga
relagdo colonial e a persistente representacdo de Portugal como “porta de entrada para a
Europa” reforcam uma logica de dependéncia cultural e econdomica (Gois et al., 2009). Como
observam Gois et al. (2009), tais fluxos refletem tanto as oportunidades abertas pela
globalizagdo quanto as continuidades de uma relacdo pos-colonial marcada pela hierarquia
entre ex-colonia e ex-metropole.

Além disso, as redes migratorias transnacionais desempenham papel fundamental
nesse processo. Segundo Portes e Rumbaut (2001), essas redes funcionam como formas de
‘capital social migrante’, facilitando o deslocamento por meio de apoio material, emocional e
informacional. No caso brasileiro, mulheres recém-chegadas muitas vezes sao acolhidas por
conterraneas ja inseridas em determinados nichos de trabalho, o que reduz custos e riscos,
mas também reforca a segmentacdo de género e classe nos mercados laborais portugueses

(Portes; Rumbaut, 2001).

3.2- Inser¢ao laboral e condicoes de trabalho das mulheres brasileiras

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), o
numero de brasileiros residentes legalmente em Portugal equivalia a 65.969, dos quais 37.198
eram mulheres (53,8% do total). Entretanto, dados do Servico de Estrangeiros e Fronteiras

(SEF) apontam que, em 2008, o total de brasileiros residentes registrados atingiu quase 107
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mil pessoas, representando quase um quarto de todos os estrangeiros documentados no pais
(SEF, 2015). Dados mais recentes indicam que essa tendéncia ndo apenas se manteve, como
se intensificou. Segundo o Relatorio de Imigragdo, Fronteiras e Asilo (RIFA, 2024), os
brasileiros continuam sendo a maior comunidade estrangeira residente em Portugal,
totalizando aproximadamente 500 mil pessoas — cerca de 31% do total de imigrantes — das
quais 51% sdao mulheres, maioria total no pais desde 2006.

Também, torna-se relevante apontar que, mesmo com uma crescente onda migratoria
no pais e sua importancia para a economia local, a populacdo estrangeira ainda enfrenta
maiores desafios trabalhistas. Segundo uma pesquisa do Pordata (2023), Portugal ¢ o 4° pais
com maior precariedade laboral entre os estrangeiros, no qual taxas de desemprego,
especialmente de migrantes de fora da Unido Europeia, era mais do dobro da média nacional
(14,3% vs. 6,1%); estrangeiros ganham, em média, €94 mensais a menos do que cidaddos
portugueses, ¢ 1 em cada 3 estrangeiros tem um contrato de trabalho temporério, o qual
coloca essa populagdo em uma area mais sujeita a irregularidades de direitos trabalhistas
(Pordata, 2023).

Além disso, a inser¢ao trabalhista dos imigrantes brasileiros passou por uma série de
dificuldades, especialmente devido a estereotipos baseados em um imaginario colonial de
superioridade portuguesa e de brasileiros como subalternos e ignorantes. Isso acaba
resultando em uma dificuldade de acesso ao mercado de trabalho e em um desajuste entre o
nivel de qualificagdo e inser¢ao laboral (Franga; Padilha, 2018). Essa estigmatizacao da
comunidade imigrante brasileira em terras lusas, em conjunto com mecanismos de segregagao
étnico-racial, tem um impacto decisivo no tipo de trabalho a que teriam acesso, com
concentracdo nas zonas onde o mercado de trabalho ¢ mais dinamico, Lisboa e Porto (Franga;
Padilha; 2018). Assim, homens inseriram-se em postos menos qualificados € com menores
niveis de remuneragdo, como a constru¢do civil, enquanto mulheres concentraram-se em
atividades relacionadas a cuidados e limpeza (Franca; Padilha, 2018).

Esteredtipos de género e origem acabaram por determinar opgdes de formagdo e
trabalho das pessoas, tendo ainda uma tendéncia para que empregadores associem certas
profissdes e setores e, em consequéncia, induzam uma preferéncia pelo sexo considerado mais
adequado, sendo socialmente implementados e prolongados (Monteiro; Freitas; Daniel, 2018).

Especificamente no caso das brasileiras, o colonialismo hipersexualizou e racializou
essas mulheres como corpos exéticos a serem utilizados em trabalhos bragais, inserindo-as,
portanto, na rede transnacional de cuidado (Franca; Padilha, 2018). Essa rede envolve

trabalhos relacionados ao cuidado de outras pessoas, como servicos de limpeza doméstica,
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cuidados pessoais (babas e cuidadoras de idosos), e também uma questdo de ‘entretenimento e
alegria’, especialmente ligado a um imaginario social da mulher brasileira como sensual e
vaidosa, que contribui para a promocdao de servicos estéticos (manicures, cabeleireiras,
depiladoras), e servigos sexuais (Franga; Padilha; 2018). Franga ¢ Padilha (2018) destacam
que essas mulheres enfrentam uma dupla desvalorizag@o: por serem imigrantes e por estarem
associadas a profissdes de baixo prestigio social. Além disso, sofrem com a subutilizagdo de
suas qualificacdes profissionais e a desvalorizacdo de diplomas obtidos no Brasil (Franga;
Padilha, 2018).

Uma série de noticias da BBC Brasil, realizada em 2006, apresentou a situacao de
mulheres brasileiras que trabalham como empregadas domésticas em Portugal.
Primeiramente, em entrevista com o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza e Domésticas (STAD) apontou que brasileiras que atuavam como
empregadas domésticas ja eram vitimas de assédio constante no pais, com um nivel maior até
do que o de mulheres de outras nacionalidades, especialmente aquelas em situacdo de
irregularidade migratoria (Cavalcanti, 2006).

Ainda, outra noticia semelhante afirma que, apesar dos diversos relatos de maus-tratos
e abuso de direitos trabalhistas, a maioria preferiu permanecer no trabalho em nome do salario
‘atraente’ de 500 a 800 euros por més (equivalente a €752,5 a €1203,99 atualmente), no qual
o salario minimo portugués era de €374,7 (hoje €870) (Cavalcanti, 2006). Analisando esses
valores, percebe-se que o trabalho doméstico a época realmente apresentava maior vantagem
econdmica quando comparado ao saldrio minimo do pais (de 33% a 113% a mais) para
trabalhos em modelos semelhantes de servico. Também, uma ultima noticia aponta que todos
esses relatos sdo, em parte, herangca do modelo colonialista escravocrata, no qual sistemas
politicos e sociais contavam com uma figura de servigal e que buscou trazer imigrantes das
coldnias a partir dos anos 1970 para preencher esses nichos trabalhistas (Cavalcanti, 2006).

Portanto, esses dados evidenciam um padrdo de inser¢do laboral precaria e desigual,
no qual o mercado de trabalho portugués reproduz uma segregacao de género e nacionalidade,
associando determinados oficios a grupos especificos (Monteiro, Freitas, Daniel, 2018).
Ainda, ocorre uma sobreposi¢do de marcadores sociais de exclusdo que reforcam essa posi¢ao
de subordinada e sexualizada , fazendo com que esteredtipos culturais e estruturas coloniais se

convertam em filtros de acesso ao emprego (Travassos, 2017).

3.3. Esteredtipos, colonialidade e hipersexualizacio da mulher brasileira
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A presenca feminina brasileira em Portugal esta profundamente marcada por herangas
coloniais e representagdes hipersexualizadas. Assis (2017) aponta que algumas caracteristicas
frequentemente associadas as brasileiras — “alegres, sensuais € comunicativas” — alimentam
uma imagem preconceituosa que resulta em discriminacdo € em uma associa¢do indevida a
prostituicdo. Muitos sdo os casos de tratamento diferenciado, insultos em rodas de conversa e
em atendimento ao publico, submissdo ao subemprego mesmo quando qualificada e com
experiéncia trabalhista, entre tantos outros desafios diarios enfrentados por imigrantes
brasileiras (Assis, 2017).

Esse processo pode ser compreendido a luz da colonialidade de género proposta por
Maria Lugones (2008). A autora explica que o colonialismo europeu impds um sistema de
género hierarquizado, no qual mulheres racializadas e nao europeias foram reduzidas a corpos
uteis, servis e erotizados. No contexto luso-brasileiro, essa heranca se traduz na associacao da
mulher brasileira a uma figura subalterna e exotica, frequentemente desumanizada no
imaginario social portugués (Lugones, 2008)

O caso das “Maes de Braganca” (2003) ¢ um marco simbolico dessa dinamica. A
cobertura midiatica do episodio — em que um grupo de mulheres portuguesas realizou um
abaixo-assinado pedindo as autoridades para ajudar a ‘salvar’ a cidade de ‘uma onda de
loucura’ provocada por imigrantes brasileiras que seriam, supostamente, prostitutas e
‘destruidoras de familias’ — exp0s o modo como a imprensa reforgou estigmas coloniais e de
género (Fidalgo, 2003). Como analisa Travassos (2017), o discurso moralista que emergiu do
caso construiu a mulher brasileira como ameaga ao lar europeu, combinando racismo,
misoginia e xenofobia, e construindo uma associacdo generalista entre brasileiras e
prostituicdo que permeia até hoje a imprensa e a sociedade portuguesa. Diante do exposto, a
mulher brasileira ¢ simultaneamente marcada por sua origem periférica (Sul global), por sua
feminilidade erotizada e por sua posi¢do econdomica vulneravel — fatores que reforcam sua

exclusdo e limitam suas oportunidades de ascensao social (Travassos, 2017).

3.4. Vozes e experiéncias das mulheres brasileiras: pesquisa de opiniio

Com o objetivo de compreender empiricamente essas dinamicas, foi realizada uma
pesquisa de opinido andnima com 70 mulheres brasileiras imigrantes, residentes em diferentes
paises, mas com foco em Portugal. As perguntas abordaram percepcdes sobre discriminacao,
insercao laboral e estereotipos associados a nacionalidade e ao género. Os resultados reforgam

as analises teoricas apresentadas neste trabalho:
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Aspecto investigado Percentual de respostas
afirmativas
Preconceito pela origem nacional 80%
Dificuldade de inser¢do na area de formagao 47%
Inser¢do predominante em trabalhos de 60%
cuidado e estética
Comentarios de cunho sexual ou estereotipado 25%

Fonte: pesquisa de opinido elaborada pela autora (2025)

Esses resultados revelam que as mulheres brasileiras enfrentam discriminagdo
interseccional, em que nacionalidade, género e classe social atuam conjuntamente. Como
relatam algumas participantes, o estereotipo da “brasileira sensual” e a percep¢do de que sao
“trabalhadoras baratas” dificultam o reconhecimento profissional e a valorizagdo de suas
competéncias. A analise da pesquisa confirma que o preconceito nao se manifesta apenas em
interacdes individuais, mas também em estruturas sociais e institucionais, reproduzidas por
praticas institucionais e representagdes simbolicas (Lugones, 2008). Ao mesmo tempo,
evidencia a resiliéncia e agéncia dessas mulheres, que, apesar das barreiras, constroem redes

de apoio e desenvolvem estratégias de sobrevivéncia e autonomia.

O caso das mulheres brasileiras em Portugal evidencia que as migragdes
contemporaneas estdo profundamente atravessadas por desigualdades historicas de género,
raca e classe. A combinagdo entre herancas coloniais, esteredtipos culturais e politicas
migratorias restritivas perpetua condi¢des de vulnerabilidade, mas também cria espagos de
resisténcia e reconstrucdo identitdria. As trajetorias dessas mulheres revelam tanto a
persisténcia da colonialidade do poder (Quijano, 2005) quanto a emergéncia de novas formas
de agéncia. Ao se inserirem em setores feminizados, formarem redes de solidariedade e

desafiarem representagdes negativas, elas também reconfiguram o espago social que ocupam.

A analise das suas experiéncias demonstra que o debate sobre migragdo nao pode ser

dissociado das dimensdes simbolicas e de género que estruturam a globalizacdo
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contemporanea. Assim, compreender as mulheres brasileiras em Portugal ¢ compreender
como a historia colonial, o patriarcado e o capitalismo global se entrelacam para produzir

tanto exclusao quanto resisténcia.

Em sintese, o caso das mulheres brasileiras em Portugal exemplifica como as
dindmicas migratorias globais sdo moldadas por continuidades historicas e desigualdades
estruturais. A presenca dessas mulheres em setores feminizados e desvalorizados do mercado
de trabalho revela a persisténcia da colonialidade de género e da hierarquizacdo racial,
enquanto suas estratégias de resisténcia e solidariedade demonstram capacidade de agéncia e
reconstru¢do identitaria. Essa ambivaléncia entre subalternidade e autonomia constitui o
nicleo das migragdes contemporaneas e fundamenta a necessidade de politicas publicas

interseccionais € decoloniais.
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Capitulo 4- Conclusiao

O presente trabalho buscou compreender como as desigualdades de género, racga e
classe influenciam as experiéncias migratérias de mulheres brasileiras em Portugal,
analisando o fenomeno a luz das teorias da globalizagdo, da colonialidade e da
interseccionalidade. Partiu-se da hipotese de que a migragdo feminina, embora marcada por
autonomia e agéncia, permanece atravessada por estruturas histéricas de dominagdo que

reproduzem vulnerabilidades e estigmas no contexto pos-colonial luso-brasileiro.

A analise teorica permitiu identificar que as migragdes contemporaneas ndo podem ser
compreendidas como fendmenos isolados, mas como parte estrutural do sistema global.
Conforme argumenta Castles (2010), os fluxos migratérios refletem desigualdades inerentes
ao capitalismo global, sustentadas por hierarquias econdmicas e sociais entre Norte e Sul.
Essa perspectiva dialoga com a no¢do de colonialidade do poder, proposta por Quijano
(2005), que evidencia a persisténcia das relagcdes coloniais na organizacdo das sociedades

modernas.

Ao incorporar a dimensao de género, o estudo evidenciou que tais desigualdades nao
afetam homens e mulheres da mesma forma. A teoria da Colonialidade de Género (Lugones,
2008) mostrou-se central para compreender a posi¢do subalterna atribuida as mulheres
latino-americanas, frequentemente associadas a caracteristicas sexuais € emocionais. A
perspectiva interseccional (Collins; Bilge, 2021) complementou essa analise, permitindo
observar como género, raca e nacionalidade se entrecruzam na producao das vulnerabilidades

enfrentadas pelas brasileiras em Portugal.

O estudo empirico — baseado na pesquisa de opinido com 70 mulheres brasileiras —
confirmou esses padrdes tedricos, mesmo com certas limitagdes, sobretudo quanto ao alcance
da pesquisa de opinido e a auséncia de entrevistas em profundidade. A maioria relatou
experiéncias de discriminacdo, dificuldades de insercdo profissional e relatos de comentarios
sexistas ou estereotipados. Esses resultados reforcam a ideia de que o preconceito contra
mulheres migrantes brasileiras ndo ¢ um fenomeno meramente individual, mas estrutural,

sustentado por representagdes coloniais ainda presentes no imaginario portugués.

Além das wvulnerabilidades, o estudo também revelou formas de resisténcia e

ressignificagdo 1identitaria. As mulheres brasileiras constroem redes de solidariedade,
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estratégias de sobrevivéncia e trajetérias de empoderamento que desafiam as narrativas
estigmatizantes e reafirmam sua dignidade. Essas a¢des demonstram que, embora situadas em
contextos de desigualdade, as migrantes sdo sujeitos ativos na reconstru¢ao de suas proprias

historias.

Conclui-se, portanto, que as migragdes femininas contemporaneas — e, em especial, a
experiéncia das brasileiras em Portugal — constituem expressdes vivas da tensdo entre
globalizagdo e colonialidade, entre autonomia e subalternizagdo. Reconhecer essa
ambivaléncia ¢ essencial para formular politicas publicas sensiveis em relacdo a género e
interseccionalidade, capazes de garantir direitos, combater estigmas e promover integragao

social.

As transformacdes no mercado de trabalho global evidenciam a crescente demanda
por mdo de obra feminina barata, originaria de paises em desenvolvimento, para suprir a
“crise do cuidado” nos paises ricos, proporcionando, portanto, uma saida para o fracasso de
politicas de desenvolvimento em todo o mundo. Essa dindmica demonstra como as
desigualdades entre Norte e Sul continuam a estruturar o sistema internacional, convertendo
as mulheres migrantes em pecas-chave de um modelo econdmico sustentado pela
precarizagdo e pela desigualdade. A medida que os homens enfrentam maiores obstaculos
para manter seus papéis tradicionais como provedores e a procura por cuidadoras aumenta nos
paises industrializados, a pressdo sobre as mulheres para que busquem novas estratégias de
sobrevivéncia tende a intensificar-se, alimentando o crescimento das migragdes femininas em

todo o mundo.

Desse modo, o escopo da migragdo mostra-se em constante transformagao e crescente
complexidade, sobretudo pelas questdes de género que o atravessam. Trata-se de um sistema
profundamente assimétrico, no qual as desigualdades se manifestam tanto nos paises do Norte
como do Sul global. Assim, somente ao reconhecer as marcas da colonialidade e da
interseccionalidade nas experiéncias migratorias ¢ possivel construir politicas e narrativas

mais justas, plurais e humanas.
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