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RESUMO

O cenario atual de desemprego da populagao com deficiéncia € apenas
um reflexo da ainda curta histéria de sua conquista por direitos, e da
reminiscéncia que ainda perdura da perspectiva médica, que por séculos foi a
teoria dominante nos estudos sobre a deficiéncia. A pesquisa buscou analisara
significagcadodainsercdonomercado de trabalho, para individuos com deficiéncia
intelectual, e quais facilitadores sociais e estatais atuam para que este direito
possa ser garantido. O estudo esta pautado na perspectiva Historico-Cultural, a
fim de compreender os contextos que envolvem a subijetividade da pessoa com
deficiéncia intelectual (DI). A discussao percorre sobre a responsabilidade
estatal de garantir os direitos a cidadania da populagédo com DI no Brasil, assim
como as potencialidades da familia e do trabalho para a incluséo social, e a
significagao da vida. Os dados foram coletados a partir de entrevistas semi
estruturadas, e analisadas sob a meteorologia qualitativa de Nucleos de
Significagdo. A pesquisa evidenciou que o trabalho tem papel motivador e
existencial para pessoas PCDI, e que a familia e rede de apoio tem um papel
fundamental na insercao social.

Palavras-chave: deficiéncia intelectual; trabalho; familia; politicas publicas.

ABSTRACT

The current unemployment scenario for the disabled population is merely
a reflection of the still short history of their conquest of rights, and of the
reminiscencethatstilllingers on the medical perspective, which forcenturieswas
a dominant theory in studies on disability. The research soughtto analyze the
significance of insertion into the labor market for individuals with intellectual
disabilities, and which social and state facilitators act to ensure this right can be
guaranteed. The study is based on the Historical-Cultural perspective, in order to

understand the contexts that involve the subjectivity of people with intellectual



disabilities (ID). The discussion addresses the state's responsibility to guarantee
the citizenship rights of the population with ID in Brazil, as well as the potential of
family and work for social inclusion, and the meaning of life. The data were
obtained from semi-structured interviews, and evidence under the qualitative
meteorology of Nucleos de Significagdo. The research showed that work has a
motivating and existential role for people with ID, and that the family and the

support network have a fundamental role in social inclusion.

Keywords: intellectual disability; work; family; public policies.
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INTRODUGAO

Somente quando o homem em sociedade busca um
sentido para sua prépria vida e falha na obtengao desse
objetivo é que isso da origem a sua antitese, a perda de
sentido. (Lukacs, 1980, p. 63)

O estudo de TCC aquiproposto, se originou daminhaexperiéncia, porum
ano e meio, na Casa do Pequeno Cidaddo Nossa Senhora Aparecida. A
instituicao visa acolher e ofertar atividades de assisténcia social e apoio a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, visando inclusao social, autonomiae
exercicio da cidadania.

Durante o periodo em que me voluntariei no Nucleo de Apoio a Pessoa
com Deficiéncia, pude observar, tanto pela perspectiva dos trabalhadores como
dos usuarios do servico, demandas e questoes presentes no dia a dia de
pessoas com deficiéncia intelectual (DI). As vivéncias nestes contatos,
influenciaram minha visdo das potencialidades da psicologia no trabalho de
inclusao social. Realizar um projeto abordando o significado do trabalho e da
familia para as pessoas com deficiéncia cognitiva, se colocou como uma
oportunidade de elaborar o que me proporcionaram e retribuir com reflexdes

baseadas em leituras sobre o tema.

11. O individuo com Deficiéncia Intelectual

A deficiénciaintelectual €, mesmo que constitucionaldoser humano,uma
questdo recente para a legislacdo em nacgdes ocidentais, como o Brasil.
Enquanto agrupamento, é definido por individuos com deficiéncias fisicas,
sensoriais e intelectuais.

O Brasil, de acordo com o censo do ano de 2010, possui 24% de sua
populagdo com algum tipo de dificuldade fisica e/ou deficiéncia intelectual. O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE, 2010, online) estima que a
populacédo de pessoas com deficiénciaintelectual chegou a cerca de 1,4% da
populagéao brasileira. Ja de acordo com a Pesquisa Nacional de Saude (PNS,

2013, online), em 2013 a populacédo estimada de pessoas com deficiéncia
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intelectual era de 0,8%. A contabilizagdo mais recente, em 2022, pela Pesquisa
Nacional da Amostra por Domicilios (IBGE, 2022), divulgou que o Brasil tinha
18,6 milhdes, ou o equivalente a 8,9% de brasileiros com deficiéncia. (Ventura,
2024)

E notavel a divergéncia de informacdes dos diversos érgaos de pesquisa,
e por vezes insuficientes para a quantificagdo da populagao, levando a
porcentagens incorretas. (Ventura, 2024) A populagao brasileira ainda esta a
espera do Censo Demografico de 2022, e o IBGE estimava que os resultados
seriam divulgados no ultimo trimestre de 2024. Deste modo o estudo recorre a
informagdes de uma década atras.

De acordo com a nova Classificagao Internacional de Doencas (CID-11),
a DI é incluida entre os disturbios (ou transtornos) do neurodesenvolvimento,
especificamente os do desenvolvimento intelectual, que correspondem a um
amplo contingente de condigdes etiologicamente distintas. Suadefinicdo envolve
diversos aspectos relacionados ao conceito de inteligéncia, devendo sempre ser
analisada como componente da avaliagdo global do individuo. E identificada pela
reducdo substancial das funcgdes intelectuais, concomitante a déficits do
comportamento adaptativo, com limitagdes em habilidades sociais e praticas
cotidianas, iniciada durante o periodo de desenvolvimento (antes dos 18 anos).
(Duarte; Neto, 2020)

A deficiéncia intelectual se deve a questdes multifatoriais do
desenvolvimento, como fatores pré-natais, perinatais, pés-natais, ambientais ou
genéticos. A DI também difere em relagcdo ao de comprometimento, sendo
classificada em leve, moderada ou grave, dependendo do grau das limitagdes
intelectuais, cognitivas e sociais que acometem o individuo. (Costa et al., 2021)

De acordo com perspectiva dialégicae cultural adeficiénciaemespecifico
nao € vislumbrada como um interrompimento do intelecto, mas sim um
desenvolvimento humano alternativo. Sera aqui considerado a nogao de
Vygotsky para o desenvolvimento humano, compreendendo que as
transformacdes psicoldgicas séo influenciadas pela relagdo inerente entre os
aspectos organicos, sociais e culturais impostos ao individuo. (Dias; Oliveira,
2013) Vygotsky considera as limitagbes da deficiéncia como decorrentes de um

processo social, ou seja, a sociedade é estruturada em valores morais, e,
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portanto, a deficiéncia se torna - mais ou menos - agravada, em funcao das
barreiras que provenientes do contexto. Deste modo, a falta de acessibilidade a
cultura e ao suporte psicolégico, sécio afetivo e pedagdgico acentuam as
limitagbes organicas da deficiéncia intelectual. O autor defende o estimulo das
potencialidadesdoindividuo PCD a partir de estimulos sociais, pressupondoque

diferentes contextos alteram a manifestagao das limitagoes.

1.2. O significado do trabalho

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Brasil,1988)
em seu artigo 6° considera o trabalho enquanto direito social a todo brasileiro.
Essa pesquisa busca entdo compreender o fendmeno do trabalho, enquanto
uma das estruturas da sociedade, da cidadania e consequentemente elucidar
seus efeitos na subijetividade do individuo.

Inicialmente € necessario esclarecer o trabalho a ser discutido nesta
pesquisa, utilizando da teoria de Gyorgy Lukacs (1980) sobre a centralidade do
trabalho na subjetividade.

O trabalho, de uma perspectiva generalista, € definido por gerar a
finalidade do serhumano enquanto ser social, mediando a satisfagdo do viver. A
atividade laboral tem sua concepgao nas necessidades sociais, produzindo
desta maneira um metabolismo entre ser humano e natureza, que introduz pela
primeira vez a causalidade para a experiénciada vida. Antunes (2009) considera
o trabalho como a forma original de praxis social, que gera outras formas mais
complexas de relacdo humano-sociedade, como cultura e linguagem. Todo ser
social possui desta maneira, uma genericidade em si, um potencial

transformador, criativo, e particular da esséncia humana.

No trabalho o ser se expde como subjetividade (pelo ato teleoldgico,
pela busca de finalidades) que cria e responde ao mundo causal. Mas
se o trabalho tem o sentido de momento predominante, a linguagem e
a sociabilidade, complexos fundamentais do ser social, estédo
intimamente relacionadas a ele, e como momentos da praxis social
esses complexos ndo podem ser separados e colocados em
disjungdo.” (Antunes, 2009, p.156)
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Para o autor, a vida cotidiana é a chave para viver de forma auténtica. E
equivocado assumir que a cultura e a subjetividade, sdo um fim por si s6. A
genericidade para si, ou seja, o individuo reconhece seu potencial para a
transformacéo intrinseca, é gerada pelas vivéncias da vida cotidiana, ou seja,
pelo trabalho, pela linguagem. Compreende-se que o trabalho é a origem
ontoldgica' deste movimento teleoldgico da vida, no entanto o movimento em
direcdo a finalidade é constante, e s6 pode ser vivido autenticamente pela
consciéncia do cotidiano.

Vygotsky (1998) em “Pensamento e palavra”, distingue significados e
sentidos. Para o autor, significado se trata de uma compreensao estavel de um
evento, que obtém sentido diferentes que se alteram baseados no contexto em
que se vive. Ou seja, o sentido é produzido historicamente, ja o significado é a
maneira a qual a psique subjetiva articula uma realidade. Deste modo, sentido e
significado sdo intrinsecos, onde a pratica resulta na producéo de sentido, e o
sentido produz a pratica.

As teorias entdo convergem em uma dire¢ao: os sentidos e significados
sao resultados das experiéncias do ser humano com a realidade, onde a vida
cotidiana produz conhecimento, e este se reproduz no viver, em uma relacao
imperecivel.

O trabalho constréi a cena em que o individuo confrontaa si mesmo, o
outro e o concreto. O prazer gerado pelo trabalho decorre da satisfagdo de uma
identidade, e o reconhecimento do sentido desta, tanto por si mesma, como pelo
outro. A identidade € entdo uma busca. (Dominique, 2013)

Dominique (2013)postulaque o trabalho inscreve o sujeito em sociedade,
a partir da cooperagdo com outros trabalhadores, ou seja, € a partir da
diferenciacdo com o outro, que a identidade subjetiva pode se construir. De
acordo com a autora, a significagdo dotrabalho surge a partir da troca linguistica,

do envolvimento com histdérias e vivéncias que n&o a sua propria.

Trabalhar é se livrar das preocupagdes pessoais para se engajar em
uma outra histéria que ndo a sua propria, para cumprir suas obrigagdes
sociais. E o que permite ndo se viver como um inutil no mundo. (
Lhuilier, 2013, p.486)

' Ramo da filosofia que estuda a natureza do ser, suas propriedades, processos e
relacionamentos.
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Assim como ressaltado anteriormente, a caracterizacdo da deficiéncia
enquantoagrupamento € intangivel, portanto, escrever consideragbées abrigando
a deficiéncia como um todo, a fim de analisar uma de suas variaveis, nao seria
ideal para um resultado fidedigno e ético.

De acordo com dados do Censo IBGE de 2022, a populagdo com
deficiéncia &€ a maior vitima de desemprego no pais, e dentre as deficiéncias,
merece destaque a DI. Vale ressaltar que, até o ano de 2022, ndo existia um
unico servidor publico concursado com deficiéncia intelectual,em nenhum dos
estados brasileiros. (Cavalcanti, 2022)

Vygotsky em “Fundamentos de Defectologia” (Vygotsky, 1997) expressa
a importancia da dimensao social para o desenvolvimento individual do ser
humano, resultando na autonomia de sua propria existéncia. Incluira pessoa
com deficiénciaé proporcionaracesso, a partir de politicas publicas, a processos
de socializagcédo, como educacgao, tecnologia e trabalho (SILVA et al, 2019). No
contexto do trabalho, a pessoa com DI tem a possibilidade de estabelecer
interacbes que auxiliem no desenvolvimento de areas multifatoriais como
aspectos emocionais, sociais, psicolégicos e motores. (Furtado; Pereira-Silva,
2014)

1.3. O Estado e a pessoa com Deficiéncia Intelectual

Para melhor compreensdo das dificuldades de inclusdo social e
acessibilidade da pessoa com deficiéncia intelectual, faz-se mister analisar a
histéria do movimento da luta da pessoa com deficiéncia. Esse fendmeno se
deve a inexisténcia de consenso sobre a definigdo do agrupamento PCD, visto
que cada individuo pode vir a enfrentar diferentes limitagdes e barreiras,
relacionadas ao papel exercido pelo estado no avanco de politicas publicas.
(Gugliano, 2020)

Mesmo que pessoas com deficiéncia tenham sua existéncia datada no
periodo Paleolitico Superior (50 mil a 12 mil anos a.C.), o inicio da preocupagao

da sociedade com o tema deficiéncia se deu somente apos a Segunda Guerra
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Mundial, com militares e combatentes enfrentando dificuldades em se
reabilitarem no retorno a sociedade.

A primeira conquistade direitos da populagdo com deficiénciaocorreu em
1975, com a Declaragao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, estabelecida
em Assembleia Geral pela Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU), marcando
avanc¢os a serem seguidos no movimento em nagdes ocidentais. A perspectiva
sobre deficiéncia deixa de recair em uma légica médica, onde as limitagbes sédo
atribuidas apenas ao sujeito, passando a incidir também sobre o ambiente, com
o Estado instituindo medidas para garantir os direitos das pessoas com
deficiéncia. (Gugliano et al., 2020)

Entretanto, o desenvolvimento dessas politicas publicas ndo é uma
tarefa facil, na medida em que, para serem bem-sucedidas, requerem
a articulagdo de agbes estatais, em diferentes dimensdes. Por
exemplo, politicas de salde para a populagdo com alguma deficiéncia
demandam a existéncia de acessibilidade aos servigos publicos,
do mesmo modo sdo essenciais politicas educacionais, que visem
a integragao social, de acesso ao mercado de trabalho, que
agilizem o pleno exercicio de direitos politicos. (Gugliano et al., 2020,
p.14)

Politicas Publicas como o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Plano Viver sem Limite, abrange quatro eixos de intervengoes que
abarcam o tema da deficiéncia, utilizando uma abordagem interdisciplinar para
uma questao social de diversas facetas. O Plano Viver sem Limites demonstra
que é inviavel garantira Pessoa com Deficiéncia (PCD) o direito a reabilitagdo e
acesso a saude de qualidade, esquecendo-se da infima acessibilidade destes
individuos ao mercado de trabalho, e, portanto, a autonomia e autossuficiéncia

de suas proprias vidas. (Gugliano et al., 2020)

A promog¢ao de mudancas sociais € uma questao
ideologica e politica e, assim sendo, cabe a sociedade
providenciar meios adequados para que haja condi¢bes de
participacdo social plena das pessoas com deficiéncia.
(Dias; Oliveira, 2013, p.173)

Outra politica recente e fundamental para a inclusao social da PCD
Intelectual, é a Lei N° 17.645, de 07 de margo de 2023, aprovada no estado de

Séao Paulo (Sao Paulo, 2023) instituindo a Politica Estadual de Trabalho com
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Apoio para pessoas com deficiéncia,correspondendoao que foi estabelecidono
Estatuto das Pessoas com Deficiénciaem 2015 pela Lei N° 13.146/2015 (Brasil,
2025). A politica tem como objetivo contribuircom a inclusao formal da pessoa
com DI no mercado de trabalho, assim como auxiliar na permanéncia e na
progressao de um trabalho digno, compreendendo a subjetividade de cada

individuo, em suas limitagoes, potencialidades e habilidades.

1.4. A familia e a pessoa com Deficiéncia Intelectual

No processo de inclusdo social, o papel da familia € primordial, uma vez
que por negligéncia estatal ao nao cumprir com os direitos da pessoa com
deficiéncia, a responsabilidade sobre a inserg¢ao recai majoritariamente sobre a
familia, ja sobrecarregada, e em sua maioria desprovida de informacao
legislativa e de recursos financeiros. O acesso a inclusdo n&o € um processo
isolado apenas a pessoa com deficiéncia, mas também para com cuidadores e
familiares, que podem acabar por dificultar esses processos devido a falta de
informacao. (Freitas et al., 2022)

Pessoas com DI em graus leves apresentam maior indice de suicidio do
que aqueles em graus moderados e graves, fato esse que pode estar
relacionado com a maior percepgao de sofrimento e morte que possuem. Nesse
sentido, o trabalho e a familia atuam como importantes redes de apoio,
conferindo-lhes maior segurancga psicologica. (Costa et al., 2021)

Furtado et al. (2018), investigaram experiéncias laborais para pessoas
com DI. Apés realizarem uma série de entrevistas com adultos com deficiéncia
intelectual, empregados e desempregados, concluiram que a familia é essencial
para que ocorra a inclusao social da pessoa com DI. Ademais, a familia exerce
o papel de apoiar emocionalmente, incentivar e auxiliar o individuo com DI no
processo de inclusdo. No entanto, apontam o fato de carecerem estudos que
identifiquem a relacdo entre a efetividade da inclusdo social e o
comprometimento da familia, e, portanto, sugerem mais estudos na area.

Freitas et al. (2022) indaga o conhecimento das familias de pessoas com
deficiénciasobre os direitos assegurados por politicas publicas no Brasil. O autor
conclui em sua pesquisa que as familias, devido a falta de conhecimento sobre
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assunto, acabam por dificultar o acesso a cuidados constitucionais de individuos
com deficiéncia,incluindoaintelectual.Portanto, é necessariotrabalharo acesso
a informacgdes, privilegiando em primeiro lugar, o contato com as politicas
publicas, anteriormente ao individuo com deficiéncia. Em relacdo a esta
questao, Silva et al. (2009) na pesquisa com pais de criangas com deficiéncia
intelectual, que poucos pais compreendiam as dificuldades e limitacbes dos
filhos, assim como ndo apresentavam vinculos com profissionais e instituigoes
que cuidavam e assistiam individuos com deficiéncia intelectual.

Ribeiro (2023) aponta novamente, o fato da existéncia de poucos estudos
que abordam a insergcéo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. O
autor ressalta a quantidade de pessoas com algumtipo de deficiéncia no Brasil,
(46 milhdesde brasileiros até o anode 2010), e o exponencial crescimentodesta
populagdo desde a pandemia. Ribeiro (2023) aponta para a importancia do
Estado e das Politicas Publicas na adaptagao da populagcédo com deficiéncia no
mercado de trabalho, reafirmando as falas de Dardot e Laval (Dardot; Laval,
2016, apud Ribeiro, 2023, p. 231), que “nao ha direitos sem responsabilidades”.

O mesmo autor do paragrafo anterior introduz a frase: “nada sobre nés,
sem noés” (Ribeiro, 2023, p. 494). Este lema marca a denuncia em relagao as
decisdes constitucionais aos direitos de pessoas com deficiéncia, deliberadas
sem a participagdo da sociedade brasileira, que de acordo com Ribeiro (2023),
€ antipolitico No caso de pessoas com deficiéncia, pontua que a
responsabilizagao recai sobre o individuo com deficiéncia, assim como também
na familia, concordando com o que foi apontado por Pereira-Silva (2018) e
Freitas et al. (2022): politicas neoliberais no Brasil, isentam o Estado dos
suportes necessario.

Silva et al. (2019), considera que o ambiente de trabalho é favoravel para
o desenvolvimento humano. Seu estudo analisou as pesquisas produzidas nos
ultimos dez anos, e que problematizam a relagdo da pessoa com deficiéncia
intelectual com o mercado de trabalho.

O autor também questiona se a pessoa com deficiéncia intelectual é
ouvida sobre suaautopercepg¢ao nainclusaolaboral, e, portanto, seu acesso aos
direitos institucionais. Silva et al. (2019) percorre através de diversas pesquisas,

de como esse questionamento e a percepgao dos pesquisadores avangou na



17

ultima década e conclui que ha poucos estudos que analisam a significagadodo
trabalho na vida de pessoas com DI. Assim como conclui que ha pouca
participacao de individuos com deficiéncia intelectual no desenvolvimento
dessas pesquisas.

Silva et al. (2019) termina sua pesquisa com o seguinte questionamento:

Do que adianta haver politica se a pessoa nao se sente
segura para abrir mao do beneficio? Se nem o emprego
com apoio esta perto de tornar-se lei, como esses sujeitos
poderiam correr o risco de ficar apenas amparados pela
metodologia da “colocacao seletiva? (Silva et al., 2019,
p.479)

Vemos, entdo, que um trabalho de cinco anos atras, parte de uma
premissa, e, portanto, perspectiva, divergente do cenario atual, uma vez que
assim como contextualizado na introducéo deste estudo, a legislacao referente
ao emprego apoiado evoluiu. E mesmo diante do Censode 2010 (IBGE, 2010),
relatandoa existénciade 46 milhdes de brasileiros com alguma deficiéncia (fisica
ou mental), as pesquisas sobre a inser¢do dessa populagdo no mercado de
trabalhoaindasao raras, assim como ressalta Ribeiro (2023) e Silvaet al. (2019).

Considero, em vista disso, que a importancia deste estudo recai sobre a
necessidade emergente de mais pesquisas comfoco na pessoa com deficiéncia,
compreendendo seus limites e potencialidades, assim como consequéncias de
processos sociais. Pesquisas focadas nessa populagdo auxiliam no
desenvolvimento de politicas publicas e sensibilizacdo do publico para um tema
ainda pouco discutido. Ademais, busca abordar e dar palco para as vozes na
maioria das vezes silenciadas, querecaem em serem objetos de estudo, e nunca

inseridos na luta que os atinge diretamente. (Ribeiro, 2023)
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2. OBJETIVOS

2.1. Geral

O estudo visa identificar o significado do trabalho para pessoas com
deficiéncia intelectual (DI); o papel da familia na insercdo da pessoa com DI no
mercado de trabalho; e a efetividade das politicas publicas nainsercdo da PCDI
no ambiente de trabalho.

2.2. Especificos

Por objetivos especificos, busca-se compreender:

(@) como as familias de pessoas com DI atuam em relagéo a insergédo no
mercado de trabalho;

(b) a relacao trabalho e pessoa com DI, e suas consideragdes sobre o
exercicio deste direito;

(c) os impactos psicolégicos do trabalho e inclusao em pessoas com DI;

(d) como o desenvolvimento de politicas publicas atua na inser¢gao no

mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia intelectual.
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3. METODO E PROCEDIMENTOS

Este estudo é de carater empirico qualitativo, uma vez que ao trabalhar
com aspectos subjetivos, a pesquisa qualitativa permite ao pesquisador
compreender e explicar fendmenos sociais, que nao se reduzem a variaveis
quantitativas. Trata-se de um estudo empirico, por se constituirnaconstrucaodo
conhecimentoa partir da experiénciacotidiana. O relato da subjetividade é desta
forma, primordial para o desenvolvimento da pesquisa, colaborando com a
argumentagao de Ribeiro (2023), e possibilitando a emancipagao do discurso da
pessoa com deficiéncia intelectual. (Gerhardt; Silveira, 2009)

A pesquisatambém se caracteriza como exploratoria, que de acordo com
Gil (2002), consiste em ambientar o pesquisador com um problema, construindo
hipéteses, e elaborando ideias.

Esta pesquisafoi submetida e aprovada pelo Comité de Etica da Pontificia
Universidade Catélicade S&o Paulo,sob numero CAAE: 84244224 .8.0000.5482.

3.1 Participantes e contexto da coleta de dados

As entrevistas foram realizadas em uma cooperativa, que presta
servicos para os seus cooperados. A escolha da instituicao foi feita a partir do
contato da pesquisadora com um projeto da organizagao, onde foi realizada a
contratagcdo de 10 pessoas com deficiénciaintelectual. Foi realizado o convite
formal a instituigcao de trabalho, que autorizou a pesquisa no recinto.

Foram conduzidas entrevistas semiestruturadas com pelo menos dois
(02) funcionarios com deficiéncia intelectual (DI), dois familiares, sendoum (01)
familiar para cada pessoa com deficiéncia intelectual entrevistada, e uma
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entrevista com um (01) representante de uma instituicao de trabalho contratante
de pessoas com deficiéncia intelectual.

As pessoas com DI e seus familiares participaram voluntariamente do
estudo, concordando com o Termo de Compromisso Livre e Esclarecido (TCLE).
Foram elaboradas trés versées do TCLE para atender a trés amostras distintas
de sujeitos da pesquisa: TCLE para a pessoa com DI, TCLE para o familiarda
pessoa com DIl e TCLE para o representante da instituicdo de trabalho.

Os critérios de inclusao para as trés amostras foram:

- para a amostra de sujeitos com PDCI: apresentar diagnéstico de Dl;

possuir idade minima de 18 anos; residir com o0s genitores ou

responsaveis; estar trabalhando;

- para a amostra de sujeitos familiares da PDCI: ter grau de parentesco

com a pessoa com DI; residir na mesma moradia que a pessoa com DlI;

possuiridade minima de 18 anos;

- para o representante da de instituicado contratante da PDCI: ocuparcargo

de gestdo ou recursos humanos diretamente relacionado com a

contratagdo e/ou acompanhamento dos PDCIs na organizagao; possuir

idade minima de 18 anos.

Para a coleta de dados, foram realizadas entrevistas semiestruturadas.
Esse tipo de entrevista permite que o entrevistado fale com liberdade sobre o
tema da pesquisa. As entrevistas foram baseadas em trés roteiros, um para cada
tipo de amostra, contendoperguntasabertas (Apéndices 1, 2 e 3) que nortearam
o desenvolvimento das conversas. A coleta de dados foi realizada em local
privativo a fim de assegurar a confidencialidade dosrelatos dos participantes. As
entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas pelo aplicativo Turbo
Scribe, uma ferramenta de inteligéncia artificial que auxilia na leitura e
transcricdo de audios. As gravagdes foram deletadas apds a transcrigao e
analise dos dados.

Apés as entrevistas, os dados coletados foram submetidos a analise de
nucleos de significacdo, metodologia da psicologia socio-histérica, que busca
compreender e identificar os sentidos e significados que o individuo da a sua

realidade. A abordagem social compreende que a significagao darealidade n&o
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€ tatil ou visivel ao pesquisador, portanto € necessario analisar as mediagcdes
sociais e historicas que envolvem este individuo.

Este recurso metodoldgico inicia o procedimento de analise por uma
leitura flutuante das transcrigbes das entrevistas, para em seguida iniciar a
catalogar pré-indicadores. Este grupo consiste em temas recorrentes
identificados pelo pesquisador na fala dos entrevistados, contextualizados na
narrativa do relato. Assim entdo se inicia a constru¢cdo do que vira a ser os
nucleos de identificagdo. (Aguiar; Ozella, 2006)

O segundo passo é a continuagao daleitura flutuante das transcrigdes, e
por similaridade, complementaridade ou contraposicao, os pré-indicadores serao
aglutinados, mas dependem de uma interpretagdo do contexto. Os Nucleos de
significacdo sédo o resultado, portanto, destes indicadores, que expressam as
transformacdes dos sentidos ao longo da fala do participante, ao que todo o
processo se demonstra como analise interpretativa. (Aguiar; Ozella, 2006)

A utilizacdo desta metodologia, portanto, recai na compreensdo de
significagbes comuns ou contraditdrias individuais em um mesmo grupo, e néo

na realizagao de analise de caso para cada participante.

4. RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS
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Qualquer pronome ou adjetivo que possa aludir ao género dos
participantes foi alterado para ele/ela, considerando que nenhum deles se
considera nao-binario, e a fim de resguardar o sigilo assegurado pelo TCLE.

Os nucleos de significacao foram desenvolvidos para cada uma das
populacdes entrevistadas, compondo trés categorias de analise: pessoa com DI,
familiar da pessoa com DIl e empresa contratante da pessoa com DI.

Os pré-indicadores tem como principal critério sua importancia para
compreender o0 objetivo da pesquisa, estando relacionados. A construgéo dos
significados tanto da PCDI quanto de seu familiar possibilita ir além do relatado,
e ter um vislumbre do contexto social deste individuo, a partir das contradi¢des
dos nucleos.

As etapas intermediarias do processo de construcdo dos nucleos de

significados sdo apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1 — Etapas do processo de construgdo dos Nucleos de Significados

(continua)
Grupo Pré-Indicadores Indicadores
1. Sobre a capacidade e autonomia dos filhos. 1. Autonomia e
e “Ele/ela sabe o horario do énibus, agora desenvolvimento.
esta indo sozinho” 2. Orgulho e

" 2. Desenvolvimento apos inicio do trabalho. valori;agéo.
o e “Agora ele/ela tem a rotina de trabalho” 3. Desafios
= 3. Medos e insegurancas. emocionais dos
S e “Eutinha receio dele/a trabalhar em outro cuidadores.
L lugar, pela inocéncia. 4. Falta de apoio

4. Papel da familia e do apoio institucional. estatal.

5. Projecdes e
expectativas de
futuro.

¢ “Foitudo por conta da ..., nunca tivemos
apoio do Estado”.
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Quadro 1 — Etapas do processo de construgdo dos Nucleos de Significados

(conclusao)

Grupo Pré-Indicadores Indicadores
Significado do trabalho. 1. Valorizagéo do
e “Eugosto de acordar cedo e vir pro trabalho como
trabalho”. fonte de
Rotina e autonomia. identidade.
= e “Agora eu ou trabalhar e depois vou pro 2. Desenvolvimento
pilates” e autonomia.
g Apoio da familia. 3. Rede de apoio e
o e “Minha mae vai me ajudar a fazer o seguranca
9 curriculo”. emocional.
4 Relagdes no ambiente de trabalho. 4. Projetos e
o e “Eu ajudo eles, que tem dificuldade de aspiragoes
cortar”. concretas.
Planos e sonhos futuros. 5. Sentlmgnto de
e “Quero morar com a minha/meu pertencimento.
esposa/o”
Origem e motivagao do projeto. 1. Promocao de
-'aé e “E um investimento social’ autonomia e
8 Impactos observados. cidadania.
ju o “Eles deixaram de ser vistos como peso, 2. Desafiosda
5 e passaram a contribuir” gestao e tentativa
: Desafios enfrentados. de adaptagao.
@ e “Nem todos conseguem fazer amesma - Alinhamento com
5 atividade entédo temos que adaptar” valores
I.IEJ Visao de futuro. organizacionais.

o “Nosso sonho é que se aposentem aqui”

Fonte: Elaborado pela autora

4.1. Nucleos de Significagcao da pessoa com deficiéncia intelectual

- O que vocé sentia quando ficava em casa?
- Um passarinho dentro da gaiola, queria voar um pouco.

- T4 voando?

- Agora t6 voando (Dialogo entre entrevistador e

participante)

4.1.1. “Depois na escolinha, como eu te disse, eu so ficava cuidando. E
aqui eu té fazendo estopa, interagindo com os amigos, ajudando eles a
tirar duvida de cortar e fazer creme”(sic): O trabalho como insergao social
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Algumas perguntas do roteiro para pessoas DI foram estruturadas de
forma a mensurar o significado do trabalho, a partir de alguns aspectos:
satisfagdo com o cargo atual, a vida anterior e posterior a entrada no mercado
de trabalho e a relagdo com o empregador e colegas. Ambos os entrevistados ja
haviam tido experiéncias de trabalho no campo familiar.

A partir dos relatos individuais, o trabalho foi descrito como uma
experiéncia satisfatoria, que proporciona sentido na vida social e, também,
pertencimento.

Ambos os participantes relataram gostar de se relacionar com outros
trabalhadores no dia a dia, auxiliando com suas habilidades, participando de
reunides e festas comemorativas. “A gente conhece as pessoas, né. Dai a gente
traz a reunido junto com elas, né.” (sic) “Tem uns que tem dificuldade de riscar,
cortar. Dai eu ajudo a cortar, ajudo a riscar.” (sic)

No diaem que as entrevistas foram realizadas, a festa comemorativa dos
aniversariantes do més ocorreria, este se tornou um fator que interferiu nos
resultados das entrevistas. Ambos os entrevistados se mostraram ansiosos para
sair da sala em que a conversa ocorria, ao questionarem se nao perderiam a
festa devido a entrevista. Isso pode demonstrar certa mobilizagdo que eventos
sociais acarretam nos trabalhadores. Ambos mencionaram nomes de amigos do

trabalho e festas comemorativas.

4.1.2. “Eu trabalho... trabalho fazendo estopa, fagco tecido e... Eu to
juntando dinheiro pra comprar apartamento” (sic): A motivagao para o
trabalho.

Ai, ruim ficar em casa assim, sé olhando a TV. (sic)

O trabalho foi relatado como motivador para construgao e planejamento
do futuro. Em um dos casos, o participante informou que ja possui um
financiamento em andamento, que foi possivel viabilizar a partir do salario de
seu emprego atual.

A motivacédo para o trabalho foi também relatada como constituicao de
proposito de vida. Os participantes mencionaram o estar em casa como
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inatividade, e contrapde o trabalho como atividade e movimento tanto fisico como
em suas trajetérias de vida.

Em umponto das entrevistas um dos sujeitos “Eu desenhonaescola. Nao
no trabalho. No trabalho, nao pode.” (sic)

Ja o outro participante ndo fez comentarios relacionados a atividade
laboral; a principal motivagdo encontrada no dia a dia do trabalho se encontra
nas relagcbes com o0s outros colegas. Este participante também relata
responsabilidade com a atuacao laboral de seus colegas, realizando a troca de

habilidades que cada qual obtém no trabalho.

4.2. Nucleos de Significagao do familiar da pessoa PCDI

[...] quero que ele cresca, quero que ele saiba o que € a

vida [...] (sic)

4.2.1 “Porque esse trabalho caiu do céu, nao sé pelo ganho, mas também

pela motivagao que ele/a teve dentro dele/a mesmo, ele/a se sente util”
(sic): O trabalho como um propulsor da vida.

Ambos os familiares de referéncia dos participantes PCDI citaram o
trabalho como um fator que impulsionou seus filhos, tanto no ambito de
significacao da vida, como para o planejamento futuro.

Um dos familiares mencionou com mais frequéncia a atividade laboral e
seu novo papel navidado filho/a,enquantoavida pessoal e familiarpermaneceu
na mesma dinamica e rotina.

Olha, a atividade € a mesma que ele/a tem agora. A Unica
coisa que acrescentou mesmo foi s6 o trabalho.
Entao, ele/a vé os amigos que tem um pouco mais de
dificuldade que ele/ela tem, ai ele/a ajuda também, sabe?
(sic)

Ja o outro familiarmenciona o trabalho majoritariamente como propulsor

da autonomia e independéncia na vida do filho/a.
Em ambos os casos, os familiares relataram um aspecto do trabalho da

mesma maneira: um primeiro passo para uma vida inteira ainda a ser vivida.
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Inicialmente este trabalho esta satisfatorio, talvez no futuro algum outro trabalho
que se encaixa com 0s interesses pessoais dos participantes, ou um namoro,
um casamento etc. Esses foram alguns dos objetivos estabelecidos pelos

familiares apods esta conquista inicial.

4.2.3 “Porque ele/a quer crescer, ele/a quer ter uma familia, né? E, claro
que eu quero isso, mas a gente nao sabe lidar ainda” (sic): A insergao
social, um processo feito em conjunto.

Ambos os familiares relataram fazer parte do processo de busca por
trabalho dos filhos, assim como enunciaram “observar’ o desejo dos filhos de
trabalhar. Ambos também ressaltaram que a escolha de iniciar uma vida laboral
partiu dos filhos, mas que foi conquistada em conjunto.

Os relatos diferem, no entanto, enquanto um dos familiares relata estar
em um processo de diferenciacdo com o filho, o outro familiar, ao falardo filho/a,
utiliza as palavras “N6s”, “Nosso”. S&do duas maneiras distintas, portanto, de
experienciar a inclusao social dos filhos. Duas frases podem evidenciar esses
dados: “O nosso objetivo agora é esse.” “Entao € isso, o processo foi dessa
forma, tanto eu como ele/a.” (sic)

No entanto, os familiares permanecem com um aspecto em comum, 0O
receio. Eles explicitam isso ao mencionar, em suas palavras, a “inocéncia’e o
“leito” de seusfilhos, a preocupacédo ligada majoritariamente as reagdes e a¢gdes
do mundo exterior.

Eu pensei que era mais dificil quando ele/a era pequeno/a,
nao. Agora ta crescendo. Ai que é mais dificil. Porque ai
vOocé nao vai segurar. (sic)

4.3. Nucleos de Significagao da empresa contratante de pessoas PCDI

4.3.1. “Quando a gente fala do propésito, € de conectar pessoas para

promover justica financeira e prosperidade” (sic): Competéncia
organizacional.
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De acordo com o relato do representante da empresa ceniratante, as
pessoas com deficiénciaintelectual ndo foram contratadas por meio da Lei de
Cotas n°® 8.213/91. Assim como o representante negou qualquerauxilio estatal
para a inclusédo de pessoas com deficiéncia. A empresa ja apresenta as cotas
completas, e esclareceu que a contratagdo das pessoas PCDI se deve aos
projetos sociais que desenvolvem e que condizem com a cultura da empresa.

A empresa utilizou as palavras: “Investimento social” para se referir ao
proposito da contratacao de pessoas PCDI, e relatam contratar pessoas que tém
dificuldade de se inserirem no mercado de trabalho. Relatam também a
satisfagcdo com os resultados obtidos, devido as relagdes afetivas criadas no
ambiente de trabalho, e os trabalhadores estarem provendo financeiramente
suas familias, a partir de seus salarios.

A empresa também cita prover orientagbes para familiares e
trabalhadores, sobre como manejar financeiramente os salarios. Eles contam
que alguns trabalhadores tém dificuldade em administrar e controlar gastos,

devido a falta de compreensao do valor de fato do dinheiro.

5. DISCUSSAO

O modo de produgédo da vida material condiciona o processo de vida
social, politica e intelectual. Nao é a consciéncia dos homens que
determina o seu ser, ao contrario, € seu ser social que determina sua
consciéncia. “(MARX, 2008b, p. 47)

O “trabalho” tratado nesta analise, ndo se refere a sua origem “tripalium”,
do latim, para uma espécie de mecanismo de tortura. (Gomes, 2010) Aqui sera
discutido o trabalho em seu carater ontolégico, atividade vital e necessaria para
a relagdo entre o ser humano e a natureza. O trabalho sob perspectiva
antropolégica, € inerente ao ser-humano, no entanto ndo discutiremos a
morfologia do trabalho, ou seja, de que maneira ele ocorre, visto que esta é uma

analise historica e mutavel, distintivamente da ontologia. (Antunes, 2009)
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Os relatos evidenciamque a pessoa PCDI constréi sua identidade a partir
do sentimento de pertencimento a um grupo social. Esse fendmeno € observado
nas diversas citagdes de colegas de trabalho, e de reunides em equipe por parte
das pessoas PCDIs. O grupodesta maneiralegitima e reconhece seus membros
enquanto contribuintes de um mesmo objetivo, que se torna alvo de investimento
coletivo. (Lhuilier, 2013)

Compreende-se facilmente que o reconhecimento, ao
conferir pertencimento a sociedade e a um coletivo, a uma
equipeou a um oficio, permite aquele que dele se beneficia
sair da solidao social, o que ja € muita coisa por si mesmo,
mas o reconhecimento pode chegar também a transformar
0 sujeito, ele mesmo, a seus proprios olhos. (Dejours,
2023, p.7)

Nesta frase Dejours conversa com a teoria marxista, ao que o individuo,
a partir da vivéncia coletiva, passa a reconhecer em si mesmo, e por si mesmo,
a potencialidade de sua existéncia e suas acdes. Na vivéncia dos participantes,
€ visivel uma busca em dire¢cdo a genericidade para si. A partir da cooperagéo
no ambiente do trabalho, cada qual reconhece e verbaliza suas qualidades,
competéncias, e se desafiam a continuar buscando por mais sentido, por mais
autenticidade. De inicio a busca era pelo trabalho, agora a busca é pelo namoro,
casamento, compra de apartamento, compra de carro, formar uma familia, ou
seja, viver, de maneira completa e verdadeira.

A cooperagao entre os trabalhadores implica em um coletivo, que
remaneja a divisao de tarefas e se reinventaa partir da compreensao dos modos
operarios de cada qual. Isso s6 € possivel devido aos lacos de confianca
estabelecidos. Trabalho, portanto, ndo se resume a produgao e ao produto & sim
essencial para a sensagao de pertencimento e realizacdo na atuagdo. Nos
relatos dos participantes, pouco foi dito a respeito do trabalho de fato, e o que é
produto desta empresa. E factual o carater impulsionador desta primeira
experiéncia de trabalho para o sentido de vida dos participantes, no entanto a
falta de sentido na atividade realizada tanto para a PCDI, quanto para seus
familiares, pode justificar seu desejo de seguirem outras atividades profissionais

correspondentes com o interesse de cada qual. (Morin, 2001)

[...] posso dizer, de maneira sintética, que a importancia da categoria
trabalho esta em que ela se constitui como fonte originaria, primaria,
de realizagdo do ser social, protoforma da atividade humana,
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fundamento ontoldégico basico da omnilateralidade humana. (Antunes,
2009, p. 165)
A partir da analise de sistemas sociotécnicos, modelo que busca compor
o trabalho de maneira que as motivagdes intrinsecas e extrinsecas dos
trabalhadores sejam satisfeitas, Morin (2001) explicita alguns fatores intrinsecos
do trabalho. A autora entdo apresenta algumas propriedades que estimulam os
trabalhadores, estes sendo: o desafio do trabalho, a aprendizagem continua,
autonomia, reconhecimento, contribuicdo social e futuro desejavel. Os relatos de
todas as amostras demonstram que o futurona empresa aindando é um debate.
Tanto as pessoas com deficiéncia como os familiares sdo incertos sobre a
permanéncianaempresa, como os familiares desejam outras oportunidades que
permitam crescimento profissional. A empresa nao relata na entrevista a
possibilidade de construcdo de carreira, e isso aparenta influenciar
negativamente na experiéncia laboral.
E equivocado assumir que estas pessoas eram ausentes de sentido até
a conquista de seus empregos. Eles relatam claramente seus gostos pessoais e
atividades que ja realizavam anteriormente ao trabalho. Assim como nao foi
identificada uma mudancga drastica na rotina cotidiana com a familia, as fungdes

na casa continuam majoritariamente as mesmas. Ricardo Antunes esclarece:

Dizer que uma vida cheia de sentido encontra na esfera do
trabalho seu primeiro momento de realizacéo € totalmente
diferente de dizer que uma vida cheia de sentido se resume
exclusivamente ao trabalho, o que seria um completo
absurdo. (Antunes, 2009, p. 143)

Retomando a centralidade do trabalho postulada por Lukacs (1980), o
trabalho n&o é reduzido a um momento, uma agcdo, mas sim a um processo
continuo do ser social, que sempre busca alternativas para sua praxis social. A
existéncia humana é uma busca pela subjetividade autbnoma, que esta sempre
em conflito com forgas heterbnomas. (Antunes, 2009)

O papel da familia para a inser¢éo social da pessoa PCDI ¢ irrefutavel, a
partir dos dados coletados. A familia € o primeiro contato que um individuo tem
com o outro, € onde valores, morais e regras sociais sao passados para 0s novos

seres constituintes da sociedade. (Castro, 2022) O nascimento de um filho com
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deficiéncia impacta a organizagcao de uma familia, e demanda cuidados e
protecdes especificas com esse a se tornar ser. Contudo, a prote¢cao familiar
pode vir a se tornar exacerbada, e impedir a inser¢gdo deste individuo na
experiéncia social, e desta maneira impedindo uma vida mais autbnoma, na
medida do possivel para as dificuldades apresentadas pela deficiéncia.
(Carvalho et al., 2024)

Silva et al. (2015) esclarece que as familias tém medo: medo do
preconceito, de abusos sexuais, do abuso de poder no ambiente de trabalho e
outros tipos de violéncias recorrentes no cotidiano do trabalho e da vida. Isso
esteve presente no relato dos familiares participantes, falas como estas

expressam o medo dos familiares:

Eu tinha medo ainda de deixar ele/ela sair ali ou aqui, e agora, foi que
eu falei, a gente tem que segurar o medo e deixar andar e ir sozinho/a,
que a gente ndo sabe até quando a gente ta aqui, né? (sic — familia W)
Também ndo quero que ele/ela né, ele/ela tem que pensar além, tem
que pensar além, s6 que a gente ndo sabe como fazer isso. Isso que
ta sendo pra mim também, ta sendo trabalhoso. (sic- familiar W)
Porque era assim, ele/ela sempre teve vontade de trabalhar e eu
também gostaria de inserir ele/ela num programa que fosse trabalhar,
mas que fosse um programa meio protegido, por causa da inocéncia
que ele/ela tem na minha vida, né? (sic - familiar Z)

Em ambos os casos, os familiares, que ndo mencionaram outra figura
familiar no mesmo papel de referéncia da pessoa DI, acompanharam todo o
processo de inclusdo no mercado de trabalho. Ambos relataram que a decisao
partiu dos filhos, e em um dos casos nao verbalmente, o familiar conta que
“percebeu” que o filho gostaria de trabalhar. Esses fatos demonstram processos
internos de transformacao que ocorrem n&o apenas para a PCDI, mas também
naqueles em sua rede de apoio. Mas é factual que a inclusao é facilitada pelo
apoio e participagao da familia.

Carvalho et al. (2024) salientam que o0 apoio no processo de incluséo no
mercado de trabalho é desafiador, e essencial, mas que o processo nao se
resume a apenas este momento, como também pelo que se segue. E de
significancia que a familia desenvolva e trabalhe sua mentalidade individual, a
partir de sua entrada em grupos de apoio ou psicoterapia. Um dos familiares
entrevistados demonstra estar neste processo, e conta sobre a buscade resolver

seus conflitos e crengas a fim de auxiliar a pessoa com deficiéncia.
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Ja a respeito da empresa contratante, € possivel analisar o motivo da
contratacdo de pessoas PCDI para além da Lei de Cotas, pelo conceito de
competéncias organizacionais. Maria e Afonso Fleury (2004) esclarecem esse
termo, que se trata da combinacdo de recursos de uma organizacgdo, e de
competéncias individuais. Essa estratégia organizacional gera um circulo
virtuoso, onde em um processo de aprendizagem, gera novas competéncias a
serem assimiladas.

O caso desta amostra, seria definido como competéncias distintivas, ou
seja, acdes que diferenciam uma organizacao de seus competidores, e suscita
vantagens competitivas. (Fleury, 2004) A gestédo de recursos humanos assume
um papel importante, assim como visto na empresa entrevistada. E o RH quem
lidera a contratacao, a sensibilizagdo etodos os processos legais da contratagao
de PCDIs. Na entrevista foi relatado que a concepc¢ao desta estratégia partiu de

um profissional da area de recursos humanos.

Nesse sentido, é fundamental que explicite e organize a relagao entre
as competéncias organizacionais e as individuais. Por outro lado, é ela
que garante que, nesse processo de desenvolvimento de
competéncias, agregue-se também valor para o individuo. Em outras
palavras, o papel da gestdo de recursos humanos nesse contexto é
complexo e envolve a negociagao de interesses. (Fleury, 2004, pg. 50)
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6. CONCLUSAO

A pesquisa atingiu os trés principais objetivos: compreender o significado
do trabalho para pessoas com deficiéncia intelectual, compreender o papel da
familia na insergao social e por fim compreender o papel do estado na insercéo
social. Apés o processo de analise e discussao, conclui-se que, devido a
especificidades da amostra da empresa contratante, este estudo nao representa
a totalidade das politicas nacionais voltadas para pessoas com deficiéncia. Isso
se deve a pesquisa comprovar que, nesse caso, nao houve incentivo publico,
apenas o privado.

Outro fator foi a regionalidade daamostra. As entrevistas foram realizadas
em uma cidade no interior do estado do Parana, evidenciando a precarizagao
das politicas publicas em determinadas regides do pais, comparadas com
estados como Sao Paulo, que obtém politicas publicas especificas para a
inclusédo da pessoa PCD no mercado de trabalho.

A respeito da significagdo do trabalho para a pessoa com deficiéncia
intelectual, conclui-se que a atividade laboral produz significagdes individuais
que dizem respeito a como cada individuo se compreende no ambiente de
trabalho e em sua vida intrinseca. A pesquisatambém evidenciou que ainclusao
da pessoa PCDI é essencial para a inclusdo social e o pertencimento em
sociedade. A experiéncia do trabalho também tem como efeitos o aumento da
autoestima na pessoa PCDI, e é motriz para o planejamento do futuro.

A base teorica da pesquisa buscou elucidar o papel ontologico e
teleoldgicodo trabalho para a existénciahumana, e que privar uma pessoa desta
atividade vital, é priva-lo de se constituirenquanto sujeito. O trabalho esta para
além de sistemas sociais, ele é inerentearaga humana,em sua infindavel busca
por sentido.

A familia tem um papel determinante na inclusdo social da pessoa com
deficiéncia, e os resultados da pesquisa demonstram que o familiar também
passa por processos subijetivos junto aos filhos. As movimentagdes intrinsecas
de transformacéo da praxis social, ocorrem desta maneira, compartilhadas entre
rede de apoio e pessoa PCDI, ambas essenciais para que o processo de

inclusdo social, que ndo é finito, ocorra.
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Por fim, esta pesquisateve como principal objetivo, dar linhas, voz e palco
para que pessoas com deficiéncia intelectual possam ser protagonistas de

questdes que diretamente Ihes afetam. Este objetivo foi cumprido.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Seria interessante, em futuras pesquisas, realizar entrevistas que
acompanhem um plano de observacgao, e utilizar de outros instrumentos para
complementar as entrevistas. Aguiare Ozella (2006) consideramque entrevistas
recorrentes possibilitam aprofundar os sentidos e significagdes, isso nao foi
possivel nesta pesquisa devido a disponibilidades das partes envolvidas e a
distancia fisica.

Em relacdo a entrevistas com participantes PCDI, nesta pesquisa foi
notado que o roteiro de entrevistas, e perguntas objetivas dificultaram a
compreensao e o dialogo entre pesquisador e entrevistado. A metodologia de
nucleos de significagdo é entdo um grande aliado em entrevistas com pessoas
com deficiéncia intelectual e autismo, possibilitando a compreensao da vida
intrinseca do sujeito a partir do cotidiano. Também auxilia na diminuicéo da
tensdo e ansiedade causadas pelo cenario da entrevista, em que estdo
presentes apenas dois sujeitos, esse fator também dificultou as entrevistas
realizadas.

A presente pesquisa ndo buscou analisar as metodologias de insergao no
mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia, mas sim compreender a
perspectiva individual de um sujeito PCDI no ambiente de trabalho. Entender
como, onde e porque o trabalho ocorre, sdo essenciais para uma insergao social
digna e séria das pessoas com deficiéncia. Seria interessante pesquisas que
aprofundem e analisem a efetividade e o carater do trabalho realizado, assim
como qual o objetivo da inclusdo. Esses estudos podem auxiliar no
desenvolvimentode politicas publicas que possam inibirque trabalhadores PCDI
sejam expostos a trabalhos sem légica, sentido e vazios, apenas por favor da
Lei de Cotas ou diferenciacdo no mercado de trabalho.

O cenario estadual é essencial para futuras pesquisas, visto que estados
como Sao Paulo, obtém legislagdes recentes para a inclusao efetiva da pessoa
PCD no mercado de trabalho, enquanto outros estados ainda n&o tomaram

medidas sobre.
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APENDICES

APENDICE 1 - Roteiro de entrevista para pessoa com deficiéncia
intelectual.

1. Nome:
2. Sexo:
3. Ildade:
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CID:

Onde trabalha hoje em dia?

Este é o seu primeiro emprego?

Em qual area trabalha?

Vocé pensa em fazer carreira na area?

Ha quanto tempo esta inserido no mercado de trabalho?

= © ©®© N o g b

0.Como vocé chegou na decisdo de comegar a trabalhar? A decis&o partiu

de vocé?

11.Como foi o processo de insergdo no mercado de trabalho?

12. Sua familia Ihe demonstrou apoio neste processo? Como?

13. Como € a sua relagado com o contratante hoje em dia? Vocé sente que a
instituicdo de trabalho tomou iniciativas para sua inclusdo no ambiente
de trabalho?

14.A instituicdo de trabalho |he incentiva na constru¢ao de uma carreira?

15. Como é seu dia a dia na instituicdo em que trabalha?

16. Descreva sua relagédo com colegas de trabalho.

17. Como vocé sente que sua vida se transformou depois que comegou a
trabalhar? Percebe alguma diferenca?

18. Antes de iniciar uma carreira, como era sua rotina?

19. Vocé gosta de ir para o trabalho?

20. Vocé gostaria de permanecer no mercado de trabalho? Por qué?

21. O que vocé almeja para seu futuro profissional?

22. Ha algo relacionado a entrevista que nao foi mencionado e vocé

gostaria de acrescentar?

APENDICE 2 - Roteiro de entrevista para familiar referencial da pessoa
com deficiéncia intelectual.

Nome:
Género:
Idade:
Parentesco:

a N -

Como foi presenciar o processo de insercdo no mercado de trabalho de
seu familiar?
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6. Vocé atuou ativamente no auxilio na insergéo desta pessoa? De que
maneira?

7. Houve algum auxilioinstitucional neste processo? Como por exemplo de
iniciativas do governo ou de Organizagdes nao Governamentais.

8. Como a rotina da residéncia se alterou apds a pessoa com DI se inserir
no mercado de trabalho?

9. Como foi tomada a decisdo de iniciar o processo de inser¢ao no
trabalho?

10. Na sua percepcao, quais os efeitos do exercicio do trabalho para a
pessoa com DI?

11. Ha algo relacionado a entrevista que nao foi mencionado e vocé

gostaria de acrescentar?
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APENDICE 3 - Roteiro de entrevista para a instituicio contratante da
pessoa com deficiéncia intelectual.

o

O » 0=

Nome:

Género:

Idade:

Qual o seu cargo na empresa em que trabalha?

Como é o processo de contratacdo de pessoas com deficiéncia? E
especificamente pessoas com deficiéncia intelectual?

Ha quanto tempo a instituicdo contrata pessoas com deficiéncia?

7. Ainstituicao tem estratégias para a preparagao da equipe anteriormente

9.

a chegada da pessoa PCDI?
A instituigao tem estratégias para o acolhimento e inclusao da pessoa
PCDI no ambiente de trabalho?

Como a instituicao gerencia a permanéncia das pessoas PCDI?

10. A instituicdo possui agdes que incentivam a construgéo de carreira para

a pessoa PCDI?
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APENDICE 4 - Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLEs)

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE - Familiar pessoa com DI

Prezado (a) Senhor (a), Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa
“A SIGNIFICAGAO DO TRABALHO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL, E O PAPEL DO ESTADO E DA FAMILIA PARA A INCLUSAO
SOCIAL”, desenvolvida por Gabriela Martins de Jesus, RG 39.095.498-6 aluna da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC SP), e como pesquisadora
responsavel a profa. Dra. Maria Cristina P. Gattai, RG numero 5.209.591-5.

O objetivo do estudo é: identificar o significado do trabalho para pessoas com
deficiénciaintelectual, a partir de suas préprias percepgoes. E, compreendendo o estado

e a familia como facilitadoras para a insergdo no mercado, busca-se analisar de que
maneira estes atuam para a garantia do direito ao trabalho.

Sua forma de participagédo consiste em responder a perguntas abertas que irdao
avaliar como vocé percebe seu papel na insercdo no trabalho de pessoas com
deficiéncia intelectual, e como efetivamente ou ndo auxilia neste processo. Como vocé
compreende que o trabalho impacta a vida da pessoa com DI, assim como compreende
o papel das empresas na insergao social.

Estes instrumentos serdo aplicados pela pesquisadora e suas respostas serdo
gravadas. Seu nome nao sera utilizado em qualquer fase da pesquisa, 0 que garante
seu anonimato, e a divulgagao dos resultados sera feita de forma a nao identificar os
voluntarios. N&o sera cobrado nada e lembramos que a legislagdo garante ainda
ressarcimentos por eventuais despesas que o senhor(a) tenha decorrentes desta
pesquisa. O(a) senhor(a) podera ter o tempo que desejar para poder decidir sobre sua
participacdo e podera solicitar aos pesquisadores qualquer esclarecimento que

considerar necessario, desde o preenchimento deste termo até em qualquer etapa da
pesquisa.

Solicitamos ainda sua autorizagao para apresentar em eventos da area da saude
e publicar em revista cientifica nacional e/ou internacional os resultados deste estudo.
Por ocasiao da publicagéo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo. Caso
julgue necessario, devido a possiveis riscos emocionais, um aconselhamento de apoio
podera ser disponibilizado, além da disponibilidade da pesquisadora. Gostariamos de

deixar claro que a sua participacéo € voluntaria e que podera recusar-se a participar ou
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retirar o seu consentimento, ou ainda descontinuar sua participagao se assim o preferir,
sem penalizagdo alguma ou sem prejuizo pessoal.

Desde ja, agradecemos sua atencao e participagcao e colocamo-nosa disposi¢ao
para maiores informacodes. Vocé ficard com uma cépia deste Termo e em caso de
duvidas e outros esclarecimentos sobre esta pesquisa vocé podera entrar em contato
com as pesquisadoras: Gabriela Martins de Jesus - e-mail
gabriela.demartinsiesus@gmail.com e celular (11) 97431-2536, ou Profa. Dra. Maria
Cristina Pinto Gattai - email: mgattai@pucsp.br e Celular: (11) 99687-6407.

Caso ainda persistam duvidas, o Comité de Etica PUC SP, colegiado
interdisciplinar criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos, podera ser acionado através do telefone (11) 3670-8466. Este Comité
foi estabelecido pela Norma e Diretriz Nacional de Pesquisa Envolvendo Seres

Humanos — Resolugdo CNS 466/2012 elaborada pela Comiss&@o Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) do Ministério da Saude.
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE - Pessoa com DI

Prezado (a) Senhor (a), Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “A
SIGNIFICAGAO DO TRABALHO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL, E O PAPEL DO ESTADO E DA FAMILIA PARA A INCLUSAO
SOCIAL”, desenvolvida por Gabriela Martins de Jesus, aluna da Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (PUC SP).

O objetivo do estudo é: identificar o significado do trabalho para pessoas com
deficiénciaintelectual, a partir de suas préprias percepgoes. E, compreendendo o estado
e a familia como facilitadoras para a insergdo no mercado, busca-se analisar de que
maneira estes atuam para a garantia do direito ao trabalho.

Sua forma de participagao consiste em responder a perguntas abertas que irao
avaliar comovocé percebe o trabalho em sua vida, em sua qualidade de vida e exercicio
de cidadania. Como vocé vé a vida e a vivéncia na esfera do trabalho e como os grupos
familiares e social o auxiliou e sua relagcdo com empresas. Estes instrumentos serdo
aplicados pela pesquisadora e suas respostas serdo gravadas. Seu nome nao sera
utilizado em qualquer fase da pesquisa, 0 que garante seu anonimato, e a divulgagéo
dos resultados seré feita de forma a n&o identificar os voluntérios. Nao sera cobrado
nada e lembramos que a legislagdo garante ainda ressarcimentos por eventuais
despesas que o senhor(a) tenha decorrentes desta pesquisa. O(a) senhor(a) podera ter
o tempo que desejar para poder decidir sobre sua participacdo e podera solicitar aos
pesquisadores qualquer esclarecimento que considerar necessario, desde o
preenchimento deste termo até em qualquer etapa da pesquisa. Solicitamos ainda sua

autorizacdo para apresentar em eventos da area da saude e publicar em revista
cientifica nacional e/ou internacional os resultados deste estudo.

Por ocasido da publicagdo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo.
Caso julgue necessario, devido a possiveis riscos emocionais, um aconselhamento de
apoio podera ser disponibilizado, além da disponibilidade da pesquisadora.
Gostariamos de deixar claro que a sua participagao é voluntaria e que podera recusar-

se a participar ou retirar o seu consentimento, ou ainda descontinuar sua participacéo
se assim o preferir, sem penalizagéo alguma ou sem prejuizo pessoal.

Desde ja, agradecemos sua atencéo e participagcédo e colocamo-nosa disposigéo
para maiores informacgdes. Vocé ficara com uma cépia deste Termo e em caso de
duvidas e outros esclarecimentos sobre esta pesquisa vocé podera entrar em contato

com a pesquisadora: Gabriela Martins de Jesus - e-mail
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gabriela.demartinsjesus@gmail.com e celular (11) 97431-2536. Caso ainda persistam

duvidas, o Comité de Etica PUC SP, colegiado interdisciplinar criado para defender os
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos, podera ser
acionado através do telefone (11) 3670-8466. Este Comité foi estabelecido pela Norma
e Diretriz Nacional de Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — Resolugdo CNS
466/2012 elaborada pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do
Ministério da Saude.
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE - Empresa contratante

Prezado (a) Senhor (a), Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “A
SIGNIFICAGAO DO TRABALHO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL, E O PAPEL DO ESTADO E DA FAMILIA PARA A INCLUSAO
SOCIAL”, desenvolvida por Gabriela Martins de Jesus, RG 39.095.498-6 aluna da
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC SP), e como pesquisadora
responsavel a profa. Dra. Maria Cristina P. Gattai, RG numero 5.209.591-5.

O objetivo do estudo é: identificar o significado do trabalho para pessoas com
deficiénciaintelectual, a partir de suas proprias percepgoes. E, compreendendo o estado
e a familia como facilitadoras para a insergdo no mercado, busca-se analisar de que
maneira estes atuam para a garantia do direito ao trabalho.

Sua forma de participagao consiste em responder a perguntas abertas que irao
avaliar como vocé percebe seu papel na inser¢cdo no trabalho de pessoas com
deficiéncia intelectual, e como efetivamente ou ndo auxilia neste processo. Como vocé
compreende que o trabalho impacta a vida da pessoa com DI, assim como compreende
o papel das empresas contratantes na inser¢ao social.

Estes instrumentos serdo aplicados pela pesquisadora e suas respostas serao
gravadas. Seu nome nao sera utilizado em qualquer fase da pesquisa, o que garante
seu anonimato, e a divulgagao dos resultados sera feita de forma a nao identificar os
voluntarios. Nao sera cobrado nada e lembramos que a legislagcdo garante ainda
ressarcimentos por eventuais despesas que o senhor(a) tenha decorrentes desta
pesquisa. O(a) senhor(a) podera ter o tempo que desejar para poder decidir sobre sua
participacdo e podera solicitar aos pesquisadores qualquer esclarecimento que
considerar necessario, desde o preenchimento deste termo até em qualquer etapa da
pesquisa.

Solicitamos ainda sua autorizagdo para apresentar em eventos da area da saude
e publicar em revista cientifica nacional e/ou internacional os resultados deste estudo.
Por ocasiao da publicagdo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo. Caso
julgue necessario, devido a possiveis riscos emocionais, um aconselhamento de apoio
podera ser disponibilizado, além da disponibilidade da pesquisadora. Gostariamos de
deixar claro que a sua participacao € voluntaria e que podera recusar-se a participar ou

retirar o seu consentimento, ou ainda descontinuar sua participagcao se assim o preferir,
sem penalizagdo alguma ou sem prejuizo pessoal.
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Desde ja, agradecemos sua atencgao e participagao e colocamo-nos a disposi¢gao
para maiores informacdes. Vocé ficara com uma cépia deste Termo e em caso de
duvidas e outros esclarecimentos sobre esta pesquisa vocé podera entrar em contato
com as pesquisadoras: Gabriela Martins de Jesus - e-mail
gabriela.demartinsjesus@gmail.com e celular (11) 97431-2536, ou Profa. Dra. Maria
Cristina Pinto Gattai - email: mgattai@pucsp.br e Celular: (11) 99687-6407.

Caso ainda persistam davidas, o Comité de Etica PUC SP, colegiado
interdisciplinar criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrbes éticos, podera ser acionado através do telefone (11) 3670-8466. Este Comité
foi estabelecido pela Norma e Diretriz Nacional de Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos — Resolugéo CNS 466/2012 elaborada pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) do Ministério da Saude.



