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RESUMO

Este estudo analisa os impactos do trabalho remoto nas organizagdes brasileiras, com foco
nos custos, beneficios e desafios enfrentados por empresas e colaboradores. Embora o
trabalho remoto seja uma pratica consolidada em alguns setores, sua adogdo em massa
durante a pandemia de COVID-19 transformou a forma como as organizagdes operam. O
trabalho remoto mostrou-se vantajoso em termos de flexibilidade e redu¢do de custos, mas
também trouxe desafios como isolamento social, dificuldades tecnologicas e impacto no

bem-estar dos trabalhadores.

A pesquisa utiliza uma abordagem qualitativa para explorar como essas mudangas
influenciam o desempenho organizacional e a qualidade de vida dos colaboradores, sugerindo
praticas que podem auxiliar na implementacdo estratégica e sustentdvel do modelo remoto.
Os resultados esperados contribuirdo para uma melhor compreensdo dos efeitos do trabalho

remoto e oferecerdo recomendagdes praticas para as organizagoes.
Palavras-chave: Trabalho remoto, produtividade, bem-estar.
Abstract

This study analyzes the impacts of remote work on Brazilian organizations, focusing on the
costs, benefits and challenges faced by companies and employees. Although remote working
is a consolidated practice in some sectors, its mass adoption during the COVID-19 pandemic
has transformed the way organizations operate. Remote working has proved advantageous in
terms of flexibility and cost savings, but it has also brought challenges such as social

isolation, technological difficulties and an impact on workers' well-being.

The research uses a qualitative approach to explore how these changes influence
organizational performance and employees' quality of life, suggesting practices that can assist
in the strategic and sustainable implementation of the remote model. The expected results
will contribute to a better understanding of the effects of remote working and offer practical

recommendations for organizations.

Keywords: Remote work, productivity, well-being.



1. INTRODUCAO

O trabalho remoto, ou teletrabalho, caracteriza-se pela execucao de atividades profissionais
fora das dependéncias do empregador, mediadas por tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TIC). Sua adocdo em larga escala ocorreu durante a pandemia de COVID-19,
tornando-se uma alternativa emergencial que transformou praticas organizacionais e a

dinamica das relacoes de trabalho.

Dados da Fundagdo Getulio Vargas (FGV) indicam que 65,5% das empresas do setor de
servigos € 72,4% do setor industrial adotaram o modelo remoto no Brasil durante a pandemia
de COVID-19. Apesar dos beneficios, como aumento de produtividade e reducao de custos,
surgiram desafios relacionados a satde mental, desigualdade tecnoldgica e manutengao da
coesdo organizacional. Assim, compreender os reais impactos do trabalho remoto tornou-se

essencial para organizacdes e colaboradores.

Neste contexto, o problema da pesquisa centra-se em compreender quais sdo os impactos do
trabalho remoto na produtividade, bem-estar e cultura organizacional, considerando empresas

brasileiras. Especificamente, questiona-se: o modelo de trabalho remoto é oneroso ou

vantajoso?

O objetivo geral deste estudo ¢ avaliar se o trabalho remoto, no contexto brasileiro,
configura-se como uma pratica vantajosa ou prejudicial para empresas e colaboradores. Para

atingir esse proposito, estabelecemos os seguintes objetivos especificos:

- Analisar os impactos do trabalho remoto na produtividade dos colaboradores.

- Avaliar os principais desafios enfrentados no equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

- Investigar como o trabalho remoto afeta a sade mental e o bem-estar dos
colaboradores.

- Explorar os desafios tecnologicos enfrentados por empresas e trabalhadores.
As hipdteses iniciais desta pesquisa sao:

Hipotese 1: O trabalho remoto ¢ benéfico para a produtividade e a satisfacao autopercebida

pelos colaboradores, pois permite um melhor equilibrio entre vida pessoal e profissional e



poupa esfor¢os "em vao" de locomogao ao trabalho.

Hipotese 2: O trabalho remoto ¢ prejudicial para o trabalho em equipe € a comunicagao entre

os trabalhadores, devido a auséncia de contato "cara a cara" entre os colaboradores.

O trabalho remoto tornou-se uma realidade para muitas empresas, mas seu impacto ainda ¢
amplamente debatido. No Brasil, as condi¢des desiguais de acesso a infraestrutura e os
desafios culturais tornam o tema especialmente relevante. Compreender seus efeitos e propor
estratégias baseadas em evidéncias ¢ essencial para ajudar organiza¢des a implementarem

modelos eficientes.

Diante disso, esta pesquisa busca fornecer insights sobre os beneficios e desafios do trabalho

remoto, contribuindo para o debate académico referente a essa modalidade de trabalho.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. CONCEITO E HISTORICO DO TRABALHO REMOTO

O conceito de trabalho remoto emergiu na década de 1970 como uma solucgio para redugdo
de custos e aumento da flexibilidade organizacional (KELLIHER; ANDERSON, 2010).
Durante a pandemia, ele foi amplamente adotado, consolidando-se como pratica recorrente
em diversos setores. No Brasil, a Fundagdo Getulio Vargas destaca que 45% das empresas

realizaram investimentos em tecnologia para viabilizar o modelo (FGV, 2023).

2.2. BENEFICIOS DO TRABALHO REMOTO
2.2.1. FLEXIBILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

A auséncia de deslocamentos didrios e a possibilidade de gerenciar horarios de forma mais
autonoma sao citadas como beneficios diretos do trabalho remoto. Esses fatores contribuem
para a reducdo do estresse e o aumento da satisfagdo profissional, especialmente em grandes
centros urbanos onde o transito ¢ um problema significativo (KELLIHER; ANDERSON,
2010). No Brasil, 57% dos profissionais relatam melhor equilibrio entre vida pessoal e

profissional (FGV, 2023).



2.2.2. REDUCAO DE CUSTOS OPERACIONAIS

Empresas que adotaram o trabalho remoto relataram economias substanciais em despesas
como aluguel, contas de energia e manutencdo de escritérios. Essa reducao de custos foi
especialmente relevante durante a pandemia, quando muitas empresas enfrentaram
dificuldades financeiras (SAVIC, 2020). Segundo a FGV, 68% das empresas registraram

reducdo nos custos operacionais, um beneficio critico durante a pandemia.
2.2.3. PRODUTIVIDADE ELEVADA

Estudos apontam que o teletrabalho, quando bem estruturado, pode melhorar a produtividade
dos colaboradores. Em um experimento realizado na China, trabalhadores remotos
registraram um aumento médio de 13% na produtividade devido a maior concentragdo e
menos interrupgdes (BLOOM et al., 2015). No Brasil, 30% das empresas relataram aumento

na produtividade durante o regime remoto (FGV, 2023).

2.3. DESAFIOS DO TRABALHO REMOTO
2.3.1. ISOLAMENTO SOCIAL

A falta de interacdo presencial pode levar ao isolamento e a alienagdo social, impactando
negativamente a saude mental dos trabalhadores. Esse problema foi intensificado durante a
pandemia, quando as medidas de distanciamento social limitaram ainda mais as interacdes

(KRAMER; KRAMER, 2020).

2.3.2. SOBRECARGA DE TRABALHO E EQUILIBRIO VIDA PESSOAL E
PROFISSIONAL

Apesar da autonomia, a sobreposi¢cdo entre responsabilidades profissionais e pessoais pode
gerar maior pressdo e aumento nos niveis de estresse. Isso ¢ frequentemente associado ao
"paradoxo da autonomia"”, em que maior flexibilidade resulta em maior intensidade de
trabalho (MAZMANIAN; ORLIKOWSKI; YATES, 2013). Segundo a FGV, 24% dos
trabalhadores relataram aumento nas horas de trabalho, dificultando o equilibrio entre

demandas pessoais e profissionais.



2.3.3. DESIGUALDADE TECNOLOGICA

No Brasil, apenas 21% dos trabalhadores possuem infraestrutura adequada para o trabalho
remoto. A auséncia de acesso a equipamentos e internet de qualidade reflete desigualdades

estruturais (DE FILIPPIS et al., 2020; FGV, 2023).

2.4. IMPACTO NA CULTURA ORGANIZACIONAL

A integracdo de novos colaboradores e a manutencdo da coesdo organizacional tornam-se
mais complexas no trabalho remoto. Schein (2010) destaca que a cultura organizacional
depende da intera¢do presencial, um desafio que 41% das empresas brasileiras enfrentaram

durante a pandemia (FGV, 2023).

2.5. ESTRATEGIAS DE GESTAO NO TRABALHO REMOTO

Liderar equipes remotas exige adaptacdes em praticas de gestdo. Estudos apontam que o uso
eficiente de ferramentas digitais, rotinas estruturadas e programas de suporte a satide mental
sdo fundamentais para o sucesso do trabalho remoto (DIMITROVA, 2003; FUNDACAO
GETULIO VARGAS, 2023).

3. METODOLOGIA
3.1. TIPO DE PESQUISA

A pesquisa ¢ de carater exploratdrio-descritivo e adota uma abordagem quantitativa para

compreender a percepg¢ao de gestores e colaboradores sobre o trabalho remoto.

3.2. INSTRUMENTO DE PESQUISA

Foi elaborado um questionario estruturado, dividido em cinco segdes:



- Perfil dos Respondentes: Coleta de dados demograficos e profissionais.

- Percepcio sobre o Trabalho Remoto: Avaliacdo da produtividade, cumprimento de
prazos, principais beneficios e capacidade de foco.

- Colaborag¢ao e Comunicac¢ao: Identificagdo dos desafios na comunicacao e impacto
no trabalho em equipe.

- Equilibrio entre Vida Pessoal e Profissional: Percep¢do sobre o equilibrio, carga
horaria e principais dificuldades enfrentadas.

- Impacto no Bem-Estar: Sentimentos de isolamento, niveis de estresse e satisfacao

no trabalho.

3.3. POPULACAO E AMOSTRA

A amostra foi composta por participantes de empresas brasileiras de médio e grande porte nos
setores de tecnologia, servigos e indlstrias e outros. Trinta e uma respostas validas foram

coletadas.

3.4. PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

O questionario foi distribuido online por meio de plataformas digitais, durante o periodo de

outubro a novembro de 2024.

3.5. TECNICAS DE ANALISE DE DADOS

Os dados coletados serdo analisados utilizando o software Excel. Serdo empregadas técnicas
estatisticas descritivas para calcular porcentagens e médias. Testes de correlagdo poderdo ser

utilizados para identificar possiveis relagdes entre variaveis.
4. ANALISE DOS DADOS COLETADOS
4.1 ANALISE PROPOSTA

Com base nos dados coletados, pretende-se analisar como o trabalho remoto impacta



diferentes aspectos da experiéncia dos colaboradores, alinhando os resultados aos objetivos

especificos do estudo.

- Perfil dos respondentes

- Produtividade: Avaliar aumento ou diminui¢ao na autopercepg¢ao de resultados.

- Comunicacao: Identificar os principais desafios.

- Equilibrio Vida-Trabalho: Verificar impactos no equilibrio entre demandas pessoais
e profissionais.

- Bem-Estar: Analisar sentimentos de isolamento e niveis de estresse.
4.2 ANALISE DE PERFIL DA AMOSTRA

A amostra ¢é predominantemente masculina (65,4%), com uma representagao significativa de
mulheres (34,6%). A distribuicdo etaria mostra que 53,8% dos respondentes t€ém menos de 25
anos, ¢ 42,3% estdo na faixa etaria de 25 a 34 anos. Os 3,9% restantes correspondem a
participantes acima de 34 anos ou que ndo informaram a idade. Essa concentracdo de jovens
adultos sugere uma maior familiaridade com tecnologias digitais e uma adaptagdo mais
rapida as novas modalidades de trabalho, caracteristica importante para o sucesso do

teletrabalho.

No que diz respeito ao setor de atuagdo, a maioria dos participantes trabalha no setor de
tecnologia (73,1%), seguido pelo setor de servigos (19,2%). Outros setores, como financeiro
e varejo, tiveram participagdo menos expressiva. A predominancia do setor tecnoldgico €
relevante, pois este setor tende a ter infraestrutura e cultura organizacional mais favoraveis ao

trabalho remoto, o que pode influenciar positivamente as percepgdes sobre essa modalidade.

Em relagdo a experiéncia com o trabalho remoto, 61,5% dos participantes possuem mais de
dois anos nessa modalidade. Isso indica que uma parcela significativa ja estava familiarizada
com o teletrabalho antes da pandemia, o que pode ter contribuido para uma adaptacdo mais

tranquila e avaliagdes mais positivas sobre os impactos dessa pratica.



Qual o seu género?
31 respostas

Qual a sua faixa etaria?
31 respostas

38,7%

Qual o seu setor de atuagéo?
31 respostas

58,1%

@ Masculino
@ Feminino
@ Prefiro nao dizer

@ Menos de 25 anos
@® 25234 anos

@ 35a44 anos

@ 45 a 54 anos

@ 55 anos ou mais

@ Tecnologia

@ Servigos

@ Industria

@ Comercial

@ Bancario

@ Financeiro

@ Varejo

@ Mercado financeiro
@ Treinamento



H& quanto tempo vocé trabalha em regime remoto/hibrido?
31 respostas

@ Menos de 6 meses / Nao trabalho em
regime remoto ou hibrido

@® 6 mesesa1ano
1a2anos
@ Mais de 2 anos

4.3 ANALISE DE PRODUTIVIDADE

Os dados coletados indicam que o trabalho remoto teve um impacto positivo significativo na
produtividade dos colaboradores. A maioria dos participantes (51,9%) classificou o impacto
como "muito positivo", enquanto 34,6% o considerou "positivo". Isso reflete a possibilidade
de maior concentracdo e menos interrupgdes, facilitadas pela flexibilidade e autonomia
oferecidas pelo trabalho remoto. Essa observagao esta alinhada com a ideia de que a auséncia
de deslocamentos didrios e a capacidade de gerenciar horarios de forma autonoma reduzem o
estresse € aumentam a satisfacdo profissional, conforme apontado por Kelliher ¢ Anderson

(2010).

Adicionalmente, a capacidade de cumprir prazos foi aprimorada, com 63,5% dos
participantes concordando totalmente que o trabalho remoto melhorou essa habilidade, e
30,8% concordando parcialmente. Esse resultado sugere que o ambiente remoto permite um
melhor gerenciamento do tempo e das tarefas, o que corrobora os achados de Bloom et al.
(2015), que identificaram um aumento na produtividade devido a maior concentracido e

menos interrupgoes.



Em que medida o trabalho remoto impactou sua produtividade?
25 respostas

@ Muito negativamente
@ Negativamente

@ Neutro

@ Positivo

@ Muito positivo

0 trabalho remoto melhorou sua capacidade de cumprir prazos profissionais.
25 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Neutro

@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

0 trabalho remoto permite maior foco nas suas atividades profissionais.
25 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Neutro

@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente




4.4 ANALISE DE COMUNICACAO

A comunicagdo e a colaboracdo emergiram como areas desafiadoras no contexto do trabalho
remoto. A "falta de interagdo presencial" foi citada por 36,5% dos respondentes, enquanto
17,3% mencionaram a "demora nas respostas" como obstaculos relevantes. Esses desafios
podem afetar a coesdo da equipe e dificultar a manutencao da cultura organizacional, uma vez
que a interagdo face a face ¢ fundamental para o desenvolvimento de relagdes de trabalho

solidas (Schein, 2010).

Entretanto, 28,8% dos participantes nao enfrentaram desafios na comunicagdo remota,
sugerindo que o uso eficaz de ferramentas digitais e estratégias de gestdo apropriadas pode
mitigar esses problemas. Esse cenario reflete a importancia destacada por Dimitrova (2003)
sobre a necessidade de praticas de gestdo adaptadas ao contexto remoto para assegurar uma

comunicacao eficaz.

Qual o principal desafio que vocé enfrenta na comunicagdo com sua equipe no trabalho remoto?

25 respostas

@ N3o sinto desafios na comunicagao
remota

@ Faltade interagdo presencial

Demora nas respostas
8% . . _
@ Dificuldade em alinhar objetivos e/ou

prazos




Como vocé avalia a eficacia das ferramentas digitais utilizadas para comunicagao no trabalho
remoto?

25 respostas

@ Muito ineficaz

40% @ Parcialmente ineficaz

Neutro
@ Parcialmente eficaz
@ Muito eficaz
40%

Qual a sua percepgao sobre o impacto do modelo remoto no trabalho em equipe?
25 respostas

@ Muito negativo

@ Parcialmente negativo
Neutro

@ Parcialmente positivo

@ Muito positivo

4.5 ANALISE DE EQUILIBRIO VIDA-TRABALHO

Os resultados mostram que o trabalho remoto teve um impacto positivo no equilibrio entre
vida pessoal e profissional para muitos colaboradores, com 55,8% concordando totalmente
que esse modelo melhora o equilibrio, e 28,8% concordando parcialmente. A flexibilidade
para gerenciar horarios e a possibilidade de estar mais proximo da familia contribuem para
essa percepcdo, alinhando-se com os beneficios de flexibilidade e qualidade de vida

mencionados por Kelliher e Anderson (2010).

Por outro lado, desafios foram identificados, como "demandas inesperadas fora do horario de
trabalho" (33,7%) e "conflito de responsabilidades pessoais e profissionais" (34,6%). Isso

sugere que a sobreposicdo entre os ambientes de trabalho e doméstico pode levar a uma



sensacdo de disponibilidade constante e dificuldades em estabelecer limites claros, refletindo

o "paradoxo da autonomia" discutido por Mazmanian, Orlikowski e Yates (2013).

Vocé sente que o trabalho remoto ajudou a melhorar seu equilibrio entre vida pessoal e

profissional?
25 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Neutro

@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

Quantas horas didrias, em média, vocé trabalha em regime remoto?
25 respostas

@ Menos de 6 horas
@® 6 a8horas

@ 8a 10 horas

@ Mais de 10 horas

Qual a principal dificuldade em equilibrar trabalho e vida pessoal no regime remoto?
25 respostas

@ Demandas inesperadas fora do horario
de trabalho

@ Ambiente doméstico ndo estruturado
para trabalhar

@ Conflito de responsabilidades pessoais
e profissionais

@ Nazo tenho nenhum ponto significativo
para elencar

@ Nao tenho. Consigo balancear bem
ambos.




4.6 ANALISE DE BEM-ESTAR

Em relagdo ao bem-estar dos colaboradores, os sentimentos de isolamento social variaram
entre os participantes. Enquanto 44,2% discordaram que se sentem isolados, 30,8%
concordaram parcialmente, e 25% concordaram totalmente que o trabalho remoto aumenta o
sentimento de isolamento. Isso indica que, embora o trabalho remoto ofereca beneficios,
também pode impactar negativamente a saide mental dos colaboradores, especialmente no

que diz respeito ao isolamento social, conforme observado por Kramer e Kramer (2020).

Além disso, 45% dos participantes relataram uma redugdo significativa nos niveis de estresse,
e 32,7% indicaram uma leve redu¢do, sugerindo que o trabalho remoto pode eliminar
estressores como deslocamentos e interrup¢des constantes. No entanto, 11,5% observaram
um aumento nos niveis de estresse, possivelmente devido a dificuldades em separar o

trabalho da vida pessoal ou a sensacao de desconexao dos colegas.

Qual o principal beneficio que vocé percebe no trabalho remoto?

25 respostas

@ Economia de tempo com
deslocamentos

@ Maior flexibilidade de horarios
Maior conforto no ambiente de trabalho




Vocé se sente mais isolado socialmente desde que comegou a trabalhar em regime remoto?
25 respostas

@ Discordo totalmente
28% @ Discordo
@ Neutro

- @ Concordo
0 @ Concordo totalmente

Como vocé avalia seu nivel de estresse desde que comecgou a trabalhar remotamente?
25 respostas

@ Muito reduzido
@ Reduzido

@ Neutro

@ Aumentado

@ Muito aumentado

Em que medida o trabalho remoto contribuiu para sua satisfagao no trabalho?
25 respostas

@ Muito negativo
@ Negativo

@ Neutro

@ Positivo

@ Muito positivo

5. CONSIDERACOES FINAIS



A andlise dos dados coletados evidencia que o trabalho remoto oferece beneficios
significativos para os colaboradores e as organizagdes, especialmente em termos de
produtividade, flexibilidade e satisfacdo profissional. A possibilidade de maior autonomia e
controle sobre o ambiente de trabalho contribui para uma percepcao positiva entre os
trabalhadores, que relatam aumento na eficiéncia e melhoria no cumprimento de prazos.
Esses achados estdo em consonancia com a ideia de que o teletrabalho, quando bem
estruturado, pode elevar a produtividade devido a maior concentracdo e reducdo de

interrupgoes.

No entanto, desafios importantes persistem e devem ser abordados para maximizar os
beneficios do trabalho remoto. Questdes relacionadas a comunicacdo e colaboragdo surgem
como obstaculos, principalmente pela falta de interacdo presencial e eventuais atrasos nas
respostas. Esses fatores podem afetar a coesdao das equipes e dificultar a manutengdo da
cultura organizacional, uma vez que a transmissdo de valores e praticas depende
significativamente da convivéncia didria e do contato pessoal. A integragdo de novos
colaboradores também se torna mais complexa nesse contexto, exigindo estratégias

especificas para promover o engajamento ¢ a identidade com a organizagao.

O equilibrio entre vida pessoal e profissional aparece como um aspecto positivo para muitos
colaboradores, que valorizam a flexibilidade para gerenciar seus horarios e responsabilidades.
Contudo, a sobreposi¢do entre as esferas pessoal e profissional pode levar a intensificagdao do
trabalho, com demandas fora do horario de expediente e dificuldades em estabelecer limites
claros. Esse paradoxo evidencia a necessidade de politicas organizacionais que promovam
praticas saudaveis de gestdo do tempo e assegurem que os colaboradores ndo sejam

sobrecarregados.

O bem-estar dos colaboradores ¢ outro ponto de atengao, especialmente em relacdo aos
sentimentos de isolamento social. A falta de interagdo direta com colegas pode impactar
negativamente a saude mental e o engajamento dos trabalhadores. Estratégias que fomentem
a interacdo social, ainda que virtual, e oferecam suporte emocional sdo fundamentais para

mitigar esses efeitos.

Embora os desafios tecnologicos ndo tenham sido amplamente relatados pelos participantes
deste estudo, ¢ importante reconhecer que a desigualdade tecnoldgica ¢ uma realidade que

pode afetar a implementagdo eficaz do trabalho remoto em diferentes setores e regides.



Investimentos em infraestrutura e acesso equitativo a equipamentos e conexdes de internet de
qualidade sdo essenciais para garantir que todos os colaboradores possam desempenhar suas

fun¢des adequadamente.

Em suma, o sucesso do trabalho remoto como uma pratica sustentavel e eficiente depende da
capacidade das organizacdes de reconhecer e abordar os desafios inerentes a essa modalidade.
A adog¢ao de politicas claras, o investimento em tecnologia, a implementagdo de praticas de
gestdo adaptativas e centradas no colaborador, e a promogao de uma cultura organizacional
solida, mesmo a distancia, sdo medidas essenciais. Ao equilibrar os beneficios e os desafios,
as empresas podem criar ambientes de trabalho que favoregam tanto a produtividade quanto o
bem-estar dos colaboradores, contribuindo para a satisfacdo profissional e o alcance dos

objetivos organizacionais.
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APENDICE
1. Qual o seu género? *

Marcar apenas uma oval.

Masculino
Feminino

Prefiro ndo dizer

2. Qual asua faixa etaria? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 25 anos
25 a 34 anos
35 a 44 anos
45 a 54 anos

55 anos ou mais

3. Qual o seu setor de atuacdo? *
Marcar apenas uma oval.

Tecnologia
Servicos
IndUstria

QOutro:

4. Haquanto tempo vocé trabalha em regime remoto/hibrido? *

Marcar apenas uma oval.
Menos de 6 meses / Nao trabalho em regime remoto ou hibrido 6
meses a 1 ano
1 a 2 anos

Mais de 2 anos

Percepcéo sobre o Trabalho Remoto



5.

6.

7.

Em que medida o trabalho remoto impactou sua produtividade? *

Marcar apenas uma oval.

Muito negativamente
Negativamente
Neutro

Positivo

Muito positivo

O trabalho remoto melhorou sua capacidade de cumprir prazos profissionais. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo  totalmente
Discordo parcialmente
Neutro

Concordo parcialmente

Concordo totalmente

O trabalho remoto permite maior foco nas suas atividades profissionais. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo  totalmente
Discordo parcialmente
Neutro

Concordo parcialmente

Concordo totalmente



8.

9.

10.

Qual o principal beneficio que vocé percebe no trabalho remoto?

Economia de tempo com deslocamentos
Maior flexibilidade de horéarios

Maior conforto no ambiente de trabalho

Qutro:

Colaboracéo e Comunicacéo

Qual o principal desafio que vocé enfrenta na comunicagdo com sua equipe no *
trabalho remoto?

Marcar apenas uma oval.

N&o sinto desafios na comunicagdo remota
Falta de interacdo presencial

Demora nas respostas

Dificuldade em alinhar objetivos e/ou prazos

Outro:

Como vocé avalia a eficacia das ferramentas digitais utilizadas para
comunicacéo no trabalho remoto?

Marcar apenas uma oval.

Muito ineficaz
Parcialmente ineficaz
Neutro

Parcialmente eficaz

Muito eficaz



11. Qual a sua percepcao sobre o impacto do modelo remoto no trabalho em equipe?

Marcar apenas uma oval.

Muito negativo
Parcialmente negativo
Neutro

Parcialmente positivo

Muito positivo

Equilibrio entre Vida Pessoal e Profissional

12. Vocé sente que o trabalho remoto ajudou a melhorar seu equilibrio entre vida
pessoal e profissional?

Marcar apenas uma oval.

Discordo  totalmente
Discordo parcialmente
Neutro

Concordo parcialmente

Concordo totalmente

13.  Quantas horas diarias, em média, vocé trabalha em regime remoto? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 6 horas
6 a 8 horas
8 a 10 horas

Mais de 10 horas



14.

Qual a principal dificuldade em equilibrar trabalho e vida pessoal no regime
remoto?

Marcar apenas uma oval.

Demandas inesperadas fora do horério de trabalho
Ambiente doméstico ndo estruturado para trabalhar
Conflito de responsabilidades pessoais e profissionais

Outro:

Impacto no Bem-Estar

15.

16.

Vocé se sente mais isolado socialmente desde que comecou a trabalhar em
regime remoto?

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Neutro

Concordo

Concordo totalmente

Como vocé avalia seu nivel de estresse desde que comecou a trabalhar
remotamente?

Marcar apenas uma oval.

Muito reduzido
Reduzido
Neutro
Aumentado

Muito aumentado



17. Em que medida o trabalho remoto contribuiu para sua satisfacéo no trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Muito negativo
Negativo
Neutro
Positivo

Muito positivo



