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RESUMO

Shirazawa, Isabela. Autismo e o Mercado de Trabalho.

O trabalho de concluséo de curso apresenta os direitos da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, seu diagnostico e tratamento, além de discutir quais séo as leis que
protegem as pessoas com TEA, as criticas dessas leis, a inclusdo no mercado de
trabalho e por fim trazer em casos concretos quais sao as dificuldades que as pessoas
com TEA enfrentam quando se consegue um emprego. Todo o trabalho tem como
finalidade apontar quais sé&o os direitos que as pessoas com TEA possuem e 0 que
falta para esses direitos serem realmente aplicados, sendo assim, vai ter um duelo
sobre o que fala a lei e 0 que acontece na pratica. Através de pesquisa qualitativa,
doutrinaria e jurisprudencial, sdo observados as leis criadas pelo legislador visando
os direitos fundamentais dando énfase na inclusédo ao mercado de trabalho. Dentro
da pesquisa, sdo usados varios doutrinadores, leis e exemplos reais para
argumentacao acerca das diretrizes que guiam as leis que protegem as pessoas com
autismo. Dessa maneira o primeiro capitulo trata do conceito de espectro autista,
niveis de comprometimentos, tratamentos e diagnostico do TEA. J4 no segundo
capitulo é explorado o ordenamento juridico do tema com analise de aplicacbes
jurisprudenciais, sumulas de tribunais e os respectivos entendimentos doutrinarios.
Por derradeiro, o terceiro capitulo traz a inclusdo da pessoa com TEA ao mercado de
trabalho, as dificuldades e os beneficios na contratacédo e por fim as politicas publicas
de inclusdo ao mercado de trabalho através do Emprego Apoiado. Em concluséo a
falta de medidas de inclusdo mediante politicas publicas e informacao € o principal

motivo para a exclusdo desses individuos ao mercado de trabalho.

Palavras-chave: Autismo; TEA; Mercado de Trabalho; Emprego. Direito.



ABSTRACT

SOBRENOME, Prenome do Autor. Autismo e o Mercado de Trabalho.

The final paper presents the rights of individuals with Autism Spectrum Disorder (ASD),
their diagnosis and treatment, as well as discussing the laws that protect people with
ASD, the critiques of these laws, their inclusion in the job market, and finally, concrete
cases highlighting the challenges that individuals with ASD face when securing
employment. The purpose of the entire work is to point out what rights people with ASD
have and what is lacking for these rights to be genuinely applied. Thus, there will be a
comparison between what the law states and what happens in practice. Through
gualitative, doctrinal, and jurisprudential research, the laws created by the legislator
aimed at fundamental rights are examined, with an emphasis on inclusion in the job
market. The research utilizes various doctrinal sources, laws, and real examples to
argue the guidelines that govern the laws protecting people with autism. Accordingly,
the first chapter deals with the concept of the autism spectrum, levels of impairment,
treatments, and diagnosis of ASD. The second chapter explores the legal framework
of the topic with an analysis of jurisprudential applications, court summaries, and the
respective doctrinal understandings. Finally, the third chapter discusses the inclusion
of individuals with ASD in the job market, the difficulties and benefits of hiring, and the
public policies of inclusion in the job market through Supported Employment. In
conclusion, the lack of inclusion measures through public policies and information is

the main reason for the exclusion of these individuals from the job market.

Keywords: Autism; TEA; Law; Job; Labour Market.
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1 INTRODUCAO

Durante muito tempo as pessoas com necessidades especiais foram vistos
como seres abominaveis e como serem completamente incapazes de aprender e de
a viver em sociedade, com o passar do tempo essa percep¢do completamente
errbnea foi mudando e atualmente apesar de ainda existir um certo preconceito pode-
se dizer que a situacéo dessas pessoas mudou bastante. Antigamente as pessoas 0s
chamavam de deficientes e achavam que quem nascia com qualquer necessidade
especial era porque estavam sendo castigadas por serem divinos. Somente a muito
pouco tempo atras essas pessoas tiveram o seu espac¢o adequado com o tratamento
adequado, ou seja, € algo ainda muito recente e ainda muito pouco estudado.

O projeto tem como objetivo informar sobre o0 que € o autismo, 0s niveis de
intensidade, as formas de diagndéstico, sobre as prote¢cdes que essas pessoas tém no
ordenamento juridico e principalmente sobre o como o mercado de trabalho esta em
relacdo ao autismo, sendo um dos objetivos mais importantes fazer que se diminua o
preconceito sobre o tema. Tém-se pouco conhecimento sobre o tema por ser ainda
um transtorno muito novo ainda dentro do mundo académico, fazendo com que o
projeto seja ainda mais importante a discussao sobre o tema. Para se fazer o projeto
foram utilizados diversos livros e artigos cientificos além das informacdes juridicas e

do governo federal.
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2 TRANSTORNO DO ASPECTRO AUTISTA

O transtorno do espectro do autismo € um transtorno que ainda néo se conhece
a causa mas sabe-se que é um transtorno do desenvolvimento neurolégico,
caracterizado por dificuldades de comunicagéao e interacao social e pela presenca de
comportamentos e/ou interesses repetitivos e restritos ou seja suas principais
caracteristicas que também servem para realizar o diagnéstico séo referentes a
comunicacdo verbal, interacdo social e comportamentos estereotipados (NEVES,
2023).

Segundo Neves (2023), o termo autismo tem sua origem do grego authos que
significa por si mesmo, foi usada pela primeira vez em 1911 por um médico psiquiatra.
Em 1943 um psiquiatra austriaco nos EUA publicou um artigo embasado no
atendimento de um grupo de criancas que apresentavam comportamentos nunca
vistos antes.

Nessa época ainda nao se tinha tecnologia e nem exames clinicos tao
aperfeicoados que nem hoje, mas suas descobertas foram muito importantes para o
mundo cientifico principalmente sobre o diagndstico do autismo. A conclusdo da sua
observacéao facultou que essas criancas tinham uma dificuldade muito grande de se
relacionar com pessoas, situacoes e estimulos externos, soliddo extrema, falhas em
assumir postura antecipatoria, dificuldade também em adquirir fala comunicativa e
uma excepcional memoria em bloco, concluiu também que essas criangcas nao
conseguiam construir um vinculo afetivo com as outras pessoas (NEVES, 2023). O
nome que Kanner deu para esse diagndstico foi de "Disturbio Autistico do Contato
Afetivo”. Ele também dizia que a causa do que seria o autismo atualmente estava
ligada aos cuidados parentais, uma questdo mais ambiental. Kanner diz que (1943, p.
242-246):

O transtorno fundamental, proeminente e “patognoménico” esta na

incapacidade das criancas de se relacionarem da maneira normal com as
pessoas e situacdes desde o comeco da vida. Seus pais se referiam a elas

", o«

como tendo sido sempre “autossuficientes”; “como dentro de um casulo”;

“mais felizes quando deixadas sozinhas”; “agem como se as pessoas nao

estivessem ali”; “completamente alheias a tudo a sua volta”; “dao a impressao

de sabedoria silenciosa”; “hdo conseguem desenvolver a quantidade tipica
de consciéncia social”; “agem quase como se estivessem hipnotizadas”. Nao
se trata, como nas criancas ou adultos com esquizofrenia, de desvio de uma
relacdo inicialmente presente; ndo é um “afastamento” de uma participagao
gue antes existia. Desde o inicio ocorre uma soliddo autista extrema, que,
sempre que possivel, desconsidera, ignora, se fecha para tudo o que provém

de fora da crianca. O contato fisico direto ou um movimento ou ruido que
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ameace perturbar essa solidao sdo tratados “como se n&o estivessem ali” ou,
se isso j4 ndo for suficiente, sdo sentidos dolorosamente como uma
interferéncia angustiante. ...Essa insisténcia nas mesmas coisas levou varias
criancas a ficarem imensamente perturbadas ante a visdo de alguma coisa
quebrada ou incompleta. Uma grande parte do dia era passada demandando
nao s6 a mesmice da formulacdo de uma solicitacdo, mas também a mesmice
da sequéncia dos eventos. ...O pavor a mudanca e a incompletude parece
ser um fator importante na explicacdo da repetitividade monétona e na
resultante limitacdo na variedade da atividade espontanea. Uma situacao,
uma realizacdo, uma sentenca ndo sdo consideradas completas se ndo forem
compostas exatamente pelos mesmos elementos que estavam presentes no
momento em que a crian¢a se defrontou com elas pela primeira vez. Se um
minimo ingrediente é alterado ou removido, a situagédo total ja ndo é mais a
mesma e nao é aceita como tal, ou é experimentada com impaciéncia “ou até
mesmo com uma reagao de profunda frustragdo”. (KANNER, 1943, p. 242-
246).

2.1 Diagnostico

Como ja foi dito acima hoje o autismo é considerado um transtorno do
desenvolvimento de causas neurobioldgicas, com inicio de sintomas antes dos 30
meses de vida, cujas caracteristicas que mais ressaltadas sao respostas instaveis aos
estimulos, propensdo ao isolamento social, aparecimento de estereotipias em
gualquer idade e falhas na comunicacdo (VOLKMAR; WISNER, 2019). Transtorno
porque 0s comportamentos e graus de intensidade apresentados sdo muito variados.

Os distarbios na comunicacdo podem ser muito altos ou nao, alguns tém um
atraso na fala, outros realmente tém total auséncia, alguns fazem o uso de outros
meios de comunicacdo como mimica. Os que falam muitas vezes apresentam sérias
dificuldades em iniciar ou manter dialogos (NEVES, 2023). Também se percebe 0 uso
de linguagem estereotipada e repetitiva, ecolalia, padrées restritos e estereotipados
de interesse como por exemplo gostar muito de musica e querer ficar o dia inteiro
escutando, apresentam ainda apego a rotina ou a padrées especificos, movimentos
repetitivos e fixacao por objetos.

O diagnéstico de autismo foi codificado pela primeira vez em 1980 na terceira
edicdo do DSM (Manual Diagnostico e Estatistico de Transpostos Mentais da
Associacdo Americana de Psiquiatria). Nesse manual, o autismo foi descrito como
“‘grave distarbio do desenvolvimento, que compromete diferentes areas do
comportamento de forma difusa e em carater permanente".

Atualmente o DSM tem trés niveis de intensidade do TEA (Transtorno do

Espectro Autismo), o autismo grave, o moderado e o leve. No atual manual o autismo



18

esta descrito como um transtorno que apresentam as seguintes caracteristicas:
déficits na reciprocidade sécio emocional, nos comportamentos comunicativos nao
verbais usados para a interacdo social, para desenvolver compreender e manter
relacionamentos, movimentos motores, uso de fala ou objetos estereotipados ou
repetitivos, adeséao inflexivel a rotinas ou padrfes ritualizados de comportamentos
verbais e nao verbais, interesses fixos e altamente reflexivos, anormais em
intensidade ou faco, hiper ou hipo reatividade a estimulos sensoriais ou interesses
incomuns por aspectos sensoriais do ambiente. Todos esses sintomas segundo 0
manual devem estar evidentes no periodo de desenvolvimento, causando prejuizos
significativos nas areas da vida como por exemplo no funcionamento social ou até

mesmo no trabalho.

Ja no que diz respeito a definicdo estabelecida pelo DSM-V (2014),
Transtorno do Espectro Autista (TEA) é a terminologia, com as seguintes
caracteristicas: [...] déficits persistentes na comunicacao social e na interacao
social em multiplos contextos, incluindo déficits na reciprocidade social, em
comportamentos ndo verbais de comunicacao usados para interacdo social e
em habilidades para desenvolver, manter e compreender relacionamentos.
Além dos déficits na comunicacdo social, o diagnéstico do Transtorno do
Espectro Autista requer a presenca de padrbes restritos e repetitivos de
comportamento, interesses ou atividades (DSM-V, 2014, p.32).

Como ja visto em paragrafos anteriores, o TEA é caracterizado como um
desenvolvimento anormal ou alterado, com evidéncia ja antes dos 3 anos de idade,
apresentando desordem caracteristica do funcionamento das areas de interacao
social, comunicacdo e do comportamento repetitivo e focalizado. Na Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) no Item F84 tém todos os niveis de intensidade do
autismo como por exemplo o autismo atipico que esta no item F84.1. Além dessas
caracteristicas acima a pessoa com TEA ainda pode ter outros cometimentos
tornando assim cada pessoa muito especifica e Unica como por exemplo muitas
pessoas acabam tendo também disturbios do sono e seletividade alimentar.

Falando um pouco mais sobre o diagnéstico da doenca geralmente ele é
estabelecido aos 5 ou 6 anos de idade, quando os sintomas sdo mais evidentes e
claros o diagndstico pode ser feito antes dessa idade como por exemplo se o bebe
nao olha no olho do pai ou da mae. Muitas vezes ainda o diagndstico vem somente
na adolescéncia quando o adolescente que antes era somente considerado como uma
pessoa timida acaba ndo conseguindo fazer amigos (NEVES, 2023). Quanto mais
cedo o diagnostico é feito, mais chance a criangca tem de se desenvolver e ter o

tratamento correto. Algumas vezes 0s sintomas sao tado leves que passam
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despercebidos apesar de todos prejudicarem a pessoa com TEA. Ainda assim existem
pessoas que tém um grau tao alto com presenca de agressividade que os tratamentos
atuais e mais avangados de hoje nao fazem efeito, isso ndo quer dizer que a crianga
seja necessariamente agressiva e sim que muitas vezes ela realmente ndo consegue
se expressar e acaba tentando se comunicar muitas vezes com a autoagressao.

Outra explicacdo para a auto agressao € a sensagao que ela causa, ou seja,
um verdadeiro estimulo sensorial, muitas vezes prazeroso até e a auto estimulacéo
gue tem como fator uma reacdo adaptativa a falta de estimulos externos ou pela
complexidade de processa-los de maneira apropriada. As pessoas com TEA também
ndo entendem a linguagem metaférica, também ndo conseguem muitas vezes
entender piadas, mentiras ou brincadeiras e ndo conseguem se colocar no grupo do
outro, essas inabilidades comprometem muito o convivio social (NEVES, 2023).

Um dos sintomas mais frequentes, mas pouco conhecidos e que tém grande
impacto na vida pessoal € a disfungéo sensorial. O mais afetado é o auditivo, ou seja,
nao suportar barulhos altos como sirenes por exemplo e ndo responder ao ser
chamado (HOLYOAK; THAGARD,1997). Também €& bastante frequente a hiper-
reatividade a estimulos tateis e os visuais sendo os tateis ndo suportar toques e 0s
visuais ter a visao periférica para olhar as coisas. Outra caracteristica € que boa parte
das criancas que tém TEA é que elas ndo tém nocao de perigo, muitas vezes elas nao
entendem qual o perigo que atravessar a rua.

Nos testes psicoldgicos, as criancas com TEA manifestam déficits de raciocinio
abstrato, na formac&o de conceitos verbais, em habilidades de integracdo e déficits
nas tarefas de raciocinio verbal e compreensdo social, também apresentam
dificuldades de identificacdo de eventos sequenciais e causais. Estudos ainda
demonstram que eles tém favoritismo por raciocinio repetitivos, aprendizado mecanico
e habilidades de memdria e solucdo de problemas viso espaciais (HOLYOAK;
THAGARD,1997). O aprendizado dessas pessoas é fragmentado e eles ainda néo
tém a capacidade de se prever e organizar diante de uma situacdo espontanea ou de
seguir passo a passo de uma tarefa como amarrar o cadargo por exemplo. Outra
situacdo que os estudos demonstraram também é que a coexisténcia de outras
doencas com o autismo como Sindrome de Down (NEVES, 2023).

Algumas pessoas acham que todas as pessoas que tém autismo tém alguma
habilidade prodigiosa. Certas pessoas com TEA apresentam uma sindrome chamada

de Savant que também é conhecida como a sindrome da genialidade, assim como no
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autismo os homens tém mais chance de ter do que as mulheres, as pessoas que tém
esse sindrome tém normalmente uma capacidade muito grande de memorizar coisas
apesar de ainda terem déficit de inteligéncia e dificuldades de interagdo social. hiper
foco de atencao ou interesse (diferente da sindrome de Savant) e que a maioria das
pessoas com TEA tém acaba fazendo com que eles se especializam neles
(HOLYOAK; THAGARD,1997). Esse interesse ou foco pode mudar ao longo do tempo
e com o desenvolvimento da criancga.

Com a evolugdo do diagnostico do TEA e conhecendo verdadeiramente as
suas caracteristicas, o0 tratamento passou a ser mais assertivo. Uma das areas mais
usadas para o tratamento é a psicologia. A psicologia é usada como forma de
intervencdo para ajudar o paciente a se desenvolver e para adquirir condutas
socialmente mais aceitas, além de reprimir 0s comportamentos ndo muito aceitos pela
sociedade. Alguns usam meétodos de intervencédo terapéutica mais formais, os mais
usados sao, Analise aplicada do comportamento, o famoso ABA além do TEACCH e
0 PECS (NEVES, 2023).

Falando ainda um pouco sobre caracteristicas e o diagnostico da pessoa com
TEA podemos citar o cérebro social. O cérebro social humano é caracterizado por
uma teoria da mente plenamente activa que se apoia ha imaginacao analdgica e na
capacidade para metaforizar (HOLYOAK; THAGARD,1997). Ele representa as regioes
cerebrais responsaveis pelo processamento de informacfes de ordem social. Como
ja sabemos as pessoas que tém TEA nédo tém a habilidade de se colocar no lugar do
outro, no reconhecimento de expressoes faciais, e em entender suas emocoes € iSso
estd muito ligado ao cérebro social ou seja basicamente em uma falha no cérebro
social, essa falha pode ser feita através de imagens que mostram que a literalmente
uma diminuicdo de densidade nessas areas.

A linguagem é a forma mais essencial de comunicacao que temos hoje em dia,
€ a forma pela qual nos interagimos. A maioria das pessoas com TEA néo falam o que
prejudica muito na interacdo social. As pessoas com TEA ndo tém interesse pela
linguagem falada dos adultos e sim por ruidos mecanicos e repetitivos, como eles nao
olham fixamente, eles ndo imitam e muitos ainda tém outras doencgas que fazem com
gue a coordenacdo motora fina seja afetada (HOLYOAK; THAGARD,1997).. Muitos
usam outras pessoas como instrumento para atingir o que querem, como por exemplo
levar a mdo de um adulto até o objeto que eles querem. Sobre o tratamento para se

melhorar essa fung¢éo de didlogo pode-se citar o trabalho dos fonoaudidlogos. Uma
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grande parte das pessoas com TEA n&o falam ou apenas emitem grunhidos. Os que
falam, ndo falam muito bem, tém diversas falhas nesse aprendizado, alguns fazem
uso de ecolalias, inversdo pronominal, alteracdo de melodia e na prosodia.

Falando um pouco mais sobre os tratamentos, podemos citar o psicélogo. A
psicologia tem uma grande importancia na vida de todas as pessoas e no caso das
pessoas com TEA néo seria diferente. Os psicologos sdo muito importantes para a

pessoa com autismo saber se expressar e saber lidar com as suas emocdes.
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3 TEORIAS DE TECNICAS DE EDUCACAO COMPORTAMENTAL

A principal funcdo da educagdo comportamental é inibir comportamentos
inadequados, como as estereotipias, a hiperatividade e a autoagressao. A terapia
comportamental pode ser uma 6tima op¢do para o autista, visto que, ela utiliza
estimulos, reforco, extincdo e expressao verbais. Algumas mais famosas sdo o
TEACCH, ABA e o PECS. Vamos falar delas agora.

O TEACCH em portugués significa Tratamento e Educacdo para Autistas e
Criancas com Déficits relacionados com a Comunicacéo, foi desenvolvido na década
de 60 nos EUA, representando, na pratica, a resposta do governo ao movimento
crescente dos pais que reclamavam da falta de atendimento educacional para as
criangas com autismo na Carolina do Norte e nos Estados Unidos (GUIMARAES,
2020).

O método TEACCH utiliza uma avaliagdo denominada PEP-R (Perfil
Psicoeducacional Revisado) para avaliar a crianca e determinar seus pontos fortes e
de maior interesse, e suas dificuldades, e, a partir desses pontos, montar um programa
individualizado (SILVA; FREITAS, 2022).

O TEACCH se baseia na adaptacéo do ambiente para facilitar a compreenséo
da crianca em relacéo a seu local de trabalho e ao que se espera dela. Por meio da
organizacao do ambiente e das tarefas de cada aluno, se baseando na organizacao
do ambiente fisico por meio de rotinas organizadas em quadros, painéis ou agendas
(SILVA. 2018). O objetivo € adaptar o ambiente para o autista mais facilmente
compreendé-lo e compreender o que se espera dele.

O TEACCH visa o desenvolvimento da independéncia do aluno de forma que
ele precise do professor para o aprendizado de atividades novas, mas possibilitando-
Ihe ocupar grande parte de seu tempo de forma independente, ou seja, ele objetiva
desenvolver a independéncia do autista de modo que ele, ainda que precise do
professor para o aprendizado, possa ser em grande parte do seu tempo, independente
para fazer coisas relacionadas a sua vida diaria(SILVA. 2018).

O ABA é uma técnica que vem do behaviorismo, tém por objetivo observar,
analisar e explicar a associacdo entre o ambiente, o comportamento humano e a
aprendizagem, visando a mais uma mudanca de comportamentos especificos do que

de comportamentos globais. As técnicas de modificacdo comportamental tém se
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mostrado bastante eficazes no tratamento, principalmente em casos mais graves de
autismo (SILVA. 2018).

O trabalho com criancas autistas tem por objetivo integrar a crianca a
comunidade da qual ela faz parte. Para isso, a intervencéo é planejada e executada
cuidadosamente, abrangendo as atividades das criancas em todos os ambientes
frequentados por ela: escola, casa, lazer, etc (SILVA, 2018). Também se acompanha
o trabalho do psiquiatra (quando existente), pois a comunicagao entre diferentes
profissionais permite um maior conhecimento das habilidades da criancga.

O método ABA visa ensinar ao autista habilidades que ele ainda ndo possui,
por meio de etapas cuidadosamente registradas. Cada habilidade é apresentada com
uma indicacdo ou instrucdo. Quando necessario, deve-se dar apoio para a crianca
responder corretamente (SILVA. 2018). A repeticdo € a coisa mais importante no
ABA, bem como o registro exaustivo de todas as tentativas e dos resultados. Por meio
do reforco e da repeticdo, inibe-se o comportamento incorreto, recompensando
sempre de forma satisfatoria as atitudes desejadas.

O PECS é utilizado quando a criangca autista tem baixa eficiéncia de
comunicacdo. O método procura estimular o aprendiz a comunicar-se pela percepcéo
de que ele pode conseguir as coisas que ele deseja, usando figuras (SILVA. 2018).
Esse método usa cartdes, um material barato, que pode ser aplicado em qualquer

lugar na organizacéo da linguagem nao verbal com as criancas que nao falam.
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4 DAS LEIS DE PROTECAO E A INCLUSAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Apesar dos avancgos das leis que tratam sobre as pessoas com TEA, ainda se
tem uma grande dificuldade na sua aplicacdo, nesse capitulo vamos falar sobre as
principais leis, as criticas que existem sobre elas e do que trata cada lei.

4.1 Lei Berenice Piana - Lei n°12.764

Falando um pouco mais sobre as leis agora, temos a Lei Berenice Piana. No
final de 2012 foi sancionada a Lei 12.764, também conhecida como Lei Berenice
Piana. A legislagéo, que leva o nome da mée de um jovem autista, determinou que
pessoas com TEA sado consideradas, para todos os efeitos legais, pessoas com
deficiéncia, isso tém grandes impactos na protecao de direitos, isso porque todos 0s
direitos ja garantidos anteriormente a pessoas com deficiéncia (como vagas e filas
preferenciais, direitos na escola e em terapias) também passaram a ser assegurados
a quem esta no espectro do autismo (GUTIERREZ, 2023). Além disso, a lei € federal,
0 que significa que ela é valida em todo territério nacional. A historia dela é um caso

classico de maes que tém filhos autistas.

conforme aduz o art 1° da Lei n® 12.764 de 2012: § 1° Para os efeitos desta
Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos |
ou Il | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgéo e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao
verbal e ndo verbal usada para interacao social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos. § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista
€ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Quando o terceiro filho de Berenice nasceu, em meados da década de 90, a
palavra autismo néo fazia parte do vocabulario dela e nem dos profissionais da area
de saude que procurou. Quando aos dois anos, ja era possivel perceber as
dificuldades de desenvolvimento do cacula da familia, ela contou que o filho comecou
a mudar de comportamento a partir dessa idade (MARQUES, 2020).

“Comecei a perceber que a fala dele nao evoluia. De dois anos de idade pra
frente, ndo evoluiu, ele involuiu. J& ndo olhava mais no olho. Nao estabelecia nenhum

didlogo, ndo falava. Se isolava da familia. Nao socializava com outras criancas. Nao
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brincava de forma adequada com os brinquedos. Pegava um carrinho, colocava do
lado do ouvido e ficava girando a rodinha. Se pegasse um objeto, ficava girando nas
maos”, conta. “Outra coisa interessante foi na alimentagao. Ele se alimentava como
qualquer outra crianca até essa idade e, de repente, ficou muito restritivo, s6 comia
determinado tipo de alimento. Ndo engolia mais nada redondo.” (MARQUES, 2020).

Berenice tinha mais dois filhos, Diego, de 9 anos, e Shahla de 7, e teve que
abrir um pouco a méao deles, para se dedicar quase que exclusivamente ao mais novo.
Berenice com a falta de informac¢des dos médicos, comecou a ler sobre o assunto. Ela
disse que diversos médicos insistiam em dizer que a crianga era neurotipica. Além
disse ela disse que “Infelizmente eu tive que diagnosticar meu filho
sozinha(MARQUES, 2020). Os meédicos ndo percebiam nada de errado com ele.
Naquela época o autismo era muito desconhecido, ndo havia profissionais no Brasil
capacitados para diagnosticar autismo.” Com 6 anos veio o diagnéstico do Dayan,
muito por causa dos estudos da propria mae. Dayan agora estava com o tratamento
adequado, mas as dificuldades nao diminuiram(MARQUES, 2020).

Berenice ndo encontrou ajuda no sistema publico para a protecéo de direitos
do seu filho. Além disso, ela ainda teve de lidar com a falta de protecéo juridica e com
o despreparo das escolas para receber os autistas. Berenice conta que com 4 anos,
Dayan estudava em uma escola regular, fugiu e passou uma tarde inteira
desaparecido( MARQUES, 2020). Apés ser encontrado, foi expulso. Matriculado em
outra escola regular, foi acolhido, mas ndo acompanhava as aulas. Preferia ficar no
parquinho, acompanhado de uma cuidadora. Nao recebia estimulos adequados para
seu desenvolvimento (MARQUES, 2020). Berenice encontrou entdo uma clinica-
escola onde Dayan passou a progredir e foi alfabetizado. O detalhe é que a familia na
época morava no municipio fluminense de Itaborai e a escola ficava no bairro da Urca,
no Rio de Janeiro, a 40 km de distancia. “Dayan trilhou um caminho bastante arduo e
muito dificil”. Isso € muito comum, escolas aceitarem mais ndo darem o minimo de
assisténcia e as algumas boas ficam muito longe ou tém muita fila de espera
(MARQUES, 2020).

Em conclusao, a lei, que reconhece os autistas como pessoas com deficiéncia
para todos os efeitos legais, marca também a alianca dos familiares de autistas com
um movimento social e politico mais amplo e ja consolidado no Brasil, 0 movimento

das pessoas com deficiéncia.
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Dentre esses direitos, 0 autista passa a ser beneficiado com as politicas de
incluséo, dentre as quais estéo a educacao, onde podera estudar em escolas
regulares de Ensino Fundamental e Médio, publicas e particulares, e ainda
caso seja necessario, poderdo ter um acompanhante especializado
(PICARELLI, 2018).

Em concluséo a Lei n.° 12.764/2012 — foi muito importante para viabilizar
direitos a um diagnéstico precoce, tratamentos, terapias e medicamentos; além do
acesso a educacéo, a protecao social (beneficios, cuidados e moradia), ao trabalho e
a provisdes adequadas de servicos, todos presentes no Artigo 3°. Isso foi de extrema
importancia para que as pessoas com TEA tenham a igualdade de oportunidades e
uma participacao plena e efetiva em sociedade (BRASIL, 2012).

Art. 3° Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

Il - a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracéo;

Il - 0 acesso a agOes e servicos de salude, com vistas a atencdo integral as
suas necessidades de saude, incluindo:

a) o diagnostico precoce, ainda que nao definitivo;

b) o atendimento multiprofissional,

) a nutricdo adequada e a terapia nutricional,

d) os medicamentos;

e) informacgBes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;

IV - 0 acesso:

a) a educacao e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

¢) ao mercado de trabalho;

d) & previdéncia social e a assisténcia social (BRASIL., 2012).

42 Lei 13.146, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Ja em 2015 foi a vez de ser sancionada a Lei 13.146, também conhecida como
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Desta vez, a legislacdo assegurava ndo somente os direitos de quem tem
o diagnéstico de TEA, mas também de PCDs no geral. Asseverando assim a
importancia de ter o autismo considerado uma deficiéncia. Em janeiro de 2016 ela
entrou em vigor afirmando a autonomia e a capacidade desses cidadados para
exercerem atos da vida civil em condicdes de igualdade com as demais pessoas
(MELO; SOUZA, 2024). O que causou uma série de criticas para algumas pessoas

do movimento, sendo uma delas, o enquadramento da pessoa deficiente como
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relativamente incapaz, de modo que 0s atos que pratique seriam meramente
anulaveis e nao absolutamente nulos”.

Ainda sobre o Estatuto, existem diversas criticas sobre se ele foi benéfico ou
maléfico para as pessoas com deficiente, isso porque, para alguns sendo o deficiente,
o enfermo ou excepcional pessoa plenamente capaz, hdo podera ser representado
nem assistido, ou seja, devera praticar pessoalmente os atos da vida civil. Mas ha um
problema prético: apesar de o Estatuto ter considerado tal pessoa capaz, na vida
cotidiana tal pessoa ndo consegue exprimir sua vontade. H& pessoas que por fatores
fisicos sd@o incapazes de manifestar sua vontade, mas passam a ser capazes por forca
da nova lei (SIMAO, 2015). Outro ponto bastante questionado foi o da prescri¢do e
decadéncia, sendo o deficiente, o enfermo ou excepcional pessoa plenamente capaz,
tera uma outra desvantagem em termos juridicos: a prescricdo e a decadéncia
correrdo contra ele. Atualmente, por forca dos artigos 198, | e 208 do CC, a prescricéo
e a decadéncia ndo correm contra os absolutamente incapazes (SIMAO, 2015).

O Estatuto coloca no rol dos absolutamente incapazes apenas 0s menores de
16 anos, mudando de totalmente incapazes para absolutamente incapazes. Uma das
coisas que a lei fez bastante atual foi 0 ambiente digital. A LBI obriga que todos os
sites brasileiros sejam acessiveis. Segundo o art.63:

“@ obrigatoria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas
com sede ou representacdo comercial no Pais ou por 6rgdos de governo,
para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informacdes
disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade
adotadas internacionalmente”. As pessoas com deficiéncia também devem ter

direito a uma participacao plena e igual em todas as esferas da vida (BRASIL,
2015).

4.3 Lei13.861

A Lei 13.861, promulgada em 18 de julho de 2019, representa um avancgo
significativo para as pessoas com autismo. Esta lei modifica a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, especificamente o Artigo 17, para incluir no censo demogréfico
perguntas relacionadas ao transtorno do espectro autista. Essa inclusdo permitira
identificar quantas pessoas no Brasil tém autismo e como estdo distribuidas
geograficamente (OLIVEIRA, 2023). O objetivo é orientar as politicas publicas,
garantindo que os recursos sejam adequadamente direcionados para beneficiar a

populagdo autista. A nova lei é derivada do Projeto de Lei da Camara (PLC) 139/2018,


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10718041/artigo-198-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
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gue foi aprovado no Senado em 2 de julho, baseado no parecer da Comissao de
Direitos Humanos (CDH) e de autoria da senadora Mara Gabrilli (PSDB-SP)
(SENADO FEDERAL, 2018).
Art. 17. Serao incluidas no censo demografico de 1990, e nos subsequentes,
guestbes concernentes a problematica da pessoa portadora de deficiéncia,
objetivando o conhecimento atualizado do nimero de pessoas portadoras de
deficiéncia no Pais.
Paragrafo unico. Os censos demograficos realizados a partir de 2019

incluirdo as especificidades inerentes ao transtorno do espectro autista, em
consonéncia com o § 2° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de

2012. (Incluido pela Lei n° 13.861, de 2019) (SENADO FEDERAL,
2018).

4.4 Projeto de Lei 3717/20

Uma outra questdo importante € que o autismo ndo tem cura, ou seja, as
mesmas dificuldades da crianga autista, vai ser quase as mesmas da adulta, com essa
prerrogativa, o Projeto de Lei 3717/20, do deputado Alexandre Frota (PSDB-SP),
garante as pessoas com Transtorno do Espectro Autista, mesmo que adquira a
maioridade, todos os direitos estabelecidos na Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia, também chamado de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. “Como
todos sabemos, o Transtorno do Espectro Autista ndo se encerra aos 18 anos de
idade, mas a maioria das leis de protecdo aos autistas preveem cuidados apenas na
infancia e na adolescéncia”, disse o deputado (SENADO FEDERAL, 2018)..

O projeto tramita em carater conclusivo e sera analisado pelas comissfes de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia; e de Constituicdo e Justica e de

Cidadania.

45 Lei 13.997, alLei Romeu Mion

Uma outra questdo que se tem com o autismo e de que as vezes ele ndo é
aparente ou seja, quando se olha a pessoas muitas vezes néo se percebe que ela tem
o transtorno, para isso foi sancionada em 2020, a Lei 13.997, a Lei Romeu Mion, que
garante que todos os portadores diagnosticados com TEA possam emitir uma Carteira
de Identificacdo para informar a sua condicdo (BRASIL, 2020). Oferecendo assim,

alguns beneficios para estas pessoas, como atencao integral e pronto atendimento e
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prioridade no atendimento acesso aos servicos publicos e privados, principalmente
nas areas de saude, assisténcia social e educacdao.

Dessa maneira a carteira de identificacdo pessoal facilita o exercicio dos
direitos garantidos por lei, sendo uma iniciativa democrética ao permitir a emissao do
documento mediante solicitacdo. Assim, quem precisar do documento pode requisita-
lo nos 6rgdos competentes, enquanto aqueles que ndo tiverem essa necessidade
podem optar por ndo o solicitar. Portanto, o uso da carteira ndo € obrigatério.
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5 AUTISMO EM ADULTOS

Falando um pouco sobre os adultos, muitos sdo diagnosticados ja com a idade
mais avancada, 0s sintomas mais evidentes sdo nas &reas de interacdo e
comunicacao social do que no desenvolvimento cognitivo propriamente dito, muitos
deles vivem muito proximo do que se considera “normal”, ou seja: trabalham, estudam,
sempre conviveram em sala de aula regular e constituiram familia, os sintomas mais
provaveis sao aqueles que marcam o autismo leve, ou seja 0 nivel menos grave do
espectro, ou seja, adultos que néo foram diagnosticados na infancia podem viver com
o chamado “autismo de grau leve” (AUTISMO EM DIA, 2023).

Os adultos autistas apresentam certas caracteristicas que ajudam no
diagnostico. Uma delas é a dificuldade em compreender regras sociais implicitas. Por
exemplo, expressoes faciais ndo obvias sao dificeis de perceber, fazendo parecer que
a pessoa "néo se liga" quando alguém faz um sinal ndo verbal (como um gesto, olhar
ou careta) para transmitir uma mensagem, chamar atencédo ou advertir sobre algo
(AUTISMO EM DIA, 2023). Também é comum que tenham problemas para entender
metéaforas, ironias e piadas com duplo sentido ou mensagens ocultas. Além disso, 0s
autistas podem ter dificuldade em sentir empatia, muitas vezes néo percebendo sinais
de tristeza, raiva, tédio ou alegria, a menos que sejam muito evidentes. A pessoa pode
parecer ingénua, ndo percebendo maldade, esperteza ou malicia em situacdes que
outras pessoas identificariam facilmente.

Do ponto de vista da socializacdo, os sintomas de autismo leve em adultos
incluem: demonstracéo limitada de afeto e desconforto ao recebé-lo. A pessoa pode
se sentir incomodada com a proximidade, toques ou abracos de pessoas que hao sao
muito intimas. Geralmente, os autistas ndo se sentem a vontade com demonstracdes
de carinho, mesmo com aqueles de quem s&o proximos, podendo evitar beijos,
abracos ou toque (AUTISMO EM DIA, 2021). Eles tém dificuldade em expressar seus
sentimentos e em compreender ou prever os sentimentos dos outros. Nao se
envolvem com os interesses alheios e tém problemas para se colocar no lugar dos
outros, seja em momentos de alegria ou de sofrimento.

Além disso, apresentam dificuldade em compreender conceitos abstratos,
como sensacoes, intuicdes e ideologias, e tendem a encarar a vida de forma muito
pratica e objetiva. Podem preferir falar sobre assuntos muito especificos por longos

periodos e, devido a dificuldade em perceber sinais sutis, muitas vezes nao notam
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guando os outros perdem o interesse na conversa. Usam uma linguagem direta e
podem ser percebidos como "grosseiros”, "estlipidos" ou inadequados, simplesmente
porgue sdo extremamente honestos com seus pensamentos e ndo percebem que sua
sinceridade pode chatear os outros. Também podem usar uma linguagem muito
formal e fora de contexto.

No ambiente de trabalho, geralmente, autistas tém melhor desempenho
trabalhando sozinhos do que em equipe. Normalmente, ndo se destacam em
entrevistas de emprego e ndo apresentam bom rendimento escolar ou universitario,
devido ao foco bastante restrito. No entanto, alguns podem ter desempenho
excepcional em determinadas areas de interesse, sendo considerados extremamente
talentosos. Apenas uma pequena porcentagem de autistas (cerca de 10%) possui
esse nivel elevado de habilidade. Eles também mostram grande resisténcia a
mudancas na rotina ou a fazer coisas ndo planejadas, ficando ansiosos e irritados
nessas situacées. Demonstram hiperfoco em ferramentas, instrumentos, mecanismos
tecnoldgicos e objetos materiais.

Diagnosticar o TEA em adultos requer uma avaliacdo mais detalhada em
comparacdo ao diagnostico em criangas, jA que alguns sintomas podem ser
confundidos com outros disturbios de saude mental, como transtorno de ansiedade
ou transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH). Conforme Mughal, Faizy
e Saadabadi (2018), € comum que pais de criancas com TEA também sejam
diagnosticados com o transtorno, pois, ao investigar a condicéo do filho e suas bases
genéticas, os médicos podem identificar tracos de autismo em um dos pais.

Assim como nas criancas, 0 autismo em adultos pode variar em termos de
gravidade do transtorno. Dependendo desses fatores, algumas pessoas com TEA
podem levar uma vida "quase normal”, enquanto outras precisardo de assisténcia
total, inclusive para as necessidades mais basicas do dia a dia. Geralmente, ao pensar
em autismo, associamos a condicdo a infancia, mas € crucial lembrar que o autismo
nao tem cura (EPSTEIN, 2019). Além disso, o diagndstico tardio é frequentemente
causado pela falta de acesso a informacdes, ao sistema de salde e pelas limitacfes
emocionais ou financeiras dos pais (EPSTEIN, 2019). E importante destacar que as
técnicas de educacdo comportamental usadas para adultos sdo as mesmas aplicadas
na infancia.

Como um exemplo disso podemos citar o caso da atriz Leticia Sabatella, de 52

anos, que revelou ter sido diagnosticada com um grau leve de Transtorno do Espectro
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Autista (TEA). Em uma entrevista ao podcast “Papagaio Falante”, a artista explicou
gue a descoberta é recente e que buscou a ajuda de especialistas, como psiquiatras
e neurologistas, para compreender melhor seu diagnostico (ESTADAO, 2023).
"Quantas vezes perdi amizades ou magoei pessoas porque ndo conseguia sair de
casa. Nao conseguia ir ao cinema, pois era uma experiéncia sensorial muito intensa,
como se estivesse vivendo um sonho premonitério que iria definir minha vida, de tdo
sensivel", compartilhou nas redes sociais (ESTADAQ, 2023). Ela também mencionou
gue seu grau leve é conhecido como Asperger e que ela passa por fases ativas e
passivas. Leticia acrescentou que o diagnéstico de sua filha Clara, de 30 anos.
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6 AUTISMO E O MERCADO DE TRABALHO

O jurista alemé&o Max Weber (1864-1920), considerado um dos fundadores da
sociologia, disse que “o trabalho dignifica o homem. O artigo 23° da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (DUDH) diz que: “toda a pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢cfes equitativas e satisfatérias de trabalho
e a protegao contra o desemprego”. O trabalho ainda esta presente no Art. 6° que trata
dos direitos sociais:

Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao

a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo (BRASIL, 1988).

No que se refere ao direito ao trabalho, tanto a Constituicdo Federal de 1988
guanto a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) proibem qualquer forma de
discriminacdo no ambiente de trabalho por motivo de deficiéncia. O artigo 7°, inciso
XXXI da CF/88 estabelece a "proibicdo de qualquer discriminacao no que diz respeito
a salério e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia". Segundo a
Organizacao Mundial de Saude, em 2011, aproximadamente 15,6% da populacéo
mundial possui algum tipo de deficiéncia (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2011,
p.27), o que reforca a importancia da ampla legislacdo especifica sobre o tema. Nesse
contexto, a Lei n® 8.213/91, em seu artigo 93, incisos | a IV, estabelece um percentual
de reserva de vagas para trabalhadores com deficiéncia em instituicbes privadas.,

assim:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 eMPregados. ... ....uveeieeeeeiiieiiieeie e ee e e e e e eeaans 2%;
[1-de 201 @500.........ccciiiiiiieiieee e ee e ee e e e e e e e 3%;
I - de 501 @ 1.000.......ccciiuieiiireeieieeiieesireeeeeeeeeesnr e e s saaeenae e e sraeeneees 4%;
IV -de 1.001 em diante. .......coooiiiiiiiiiiee et 5%.

Apesar da legislacdo de cotas garantir a inclusdo de pessoas autistas no
ambiente corporativo, ainda é uma realidade preocupante o reduzido numero de
individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) que conseguem de fato
ingressar no mercado de trabalho. Diversas barreiras, como preconceito e falta de

apoio e assisténcia adequada, sao enfrentadas por eles, como explica Coba (2024).
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Embora ndo haja uma estatistica precisa sobre o numero de pessoas com TEA
no Brasil, um estudo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) sugere que o pais
possui mais de 2 milhdes de autistas (COBA, 2024). De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aproximadamente 85% dos profissionais
autistas permanecem desempregados. Considerando os dados da OMS, isso implica
gue o pais tem mais de 1.7 milhdo de desempregados com autismo (COBA, 2024).

Outra questdo importante que vale ressaltar nesse ponto é que somente a partir
de 2012, com a lei 12.764, a pessoa com TEA passou a ser considerada pessoa com
deficiéncia. Antes disso, ndo havia acesso a essas cotas especificas(COBA, 2024).
Desde entdo, os empregados tém os mesmos direitos que os demais, assegurados
pela CLT. Isso inclui:

e Registro em carteira e férias;

e Contribuicdo para o INSS;

e Dep0sito do FGTS;

e Direito a horas extras;

e Licenca maternidade/paternidade.

Além disso a Lei n.° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 informa a necessidade de:

[...] estimulo & insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia [...] o
acesso: a educacao e ao ensino profissionalizante; a moradia, inclusive a

residéncia protegida; ao mercado de trabalho; a previdéncia social e a
assisténcia social (BRASIL, 2015 p.1).

As empresas que atendem aos requisitos estabelecidos no artigo 93 da lei de
cotas e nao contratam funcionarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
habilitadas podem enfrentar sérias consequéncias. O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) é responsavel por fiscalizar as empresas e, se houver
descumprimento, seus auditores fiscais do trabalho notificardo as empresas para que
se adequem a lei, sob pena de aplicacdo de multas diarias até a devida regularizacao.

O MTE calcula a multa com base em cada vaga nao preenchida(COBA, 2024).
Em muitos casos, a empresa € obrigada a assinar um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), que frequentemente
colabora com o MTE nesse tipo de investigacdo. O TAC compromete a empresa a
cumprir a lei e, em caso de descumprimento, fica sujeita ao pagamento de multas
(COBA, 2024).
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6.1 Casos Concretos de Pessoas com TEA Empregadas
A catarinense Marilia Ribeiro, de 30 anos, costumava ser sutilmente eliminada
de processos seletivos ao contar sobre seu diagnéstico de Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Ha alguns anos, em uma dindmica de grupo com mais de trinta
pessoas, 0 que ja seria desgastante por conta do ruido (um fator de estresse para
pessoas autistas), uma gestora chegou a adotar um tom infantil ao se comunicar com
ela, ap6s saber da condicdo (O GLOBO, 2024).
Antes da pandemia, Marilia trabalhava presencialmente em outra empresa,
onde também era comum enfrentar problemas relacionados ao excesso de
estimulos como o barulho.
Meu chefe ainda fazia varios comentérios desnecessarios, inclusive sobre eu
precisar procurar “cura”’. Em algum ponto isso me levou ao limite e precisei
me afastar — disse. Outro ponto que demostra o despreparo e a falta de
conhecimento dos gestores sobre o autismo.
Ha trés anos, Marilia conseguiu uma vaga no banco digital Will Bank, onde
trabalha como analista de processos da area de Customer Experience (ou
CX). Ela se junta a um numero crescente de pessoas autistas contratadas em

empresas de diversos segmentos que buscam diversificar o quadros de
funcionéarios (O GLOBO, 2024).

O movimento € acompanhado por adaptacdes no ambiente corporativo, que
variam desde a implementacao de intervalos no expediente até a permissao para que
cées de assisténcia a autistas permaneg¢am no escritorio.

Além de trabalhar integralmente em casa, como os demais colaboradores da
empresa, Marilia, por exemplo, pode escolher o horario de seus turnos:

— Isso facilita demais pra mim, porque existem momentos de sobrecarga
sensorial em que eu posso simplesmente me afastar e voltar quando estiver
me sentindo melhor. Além disso, tive uma lideranca também diagnosticada
com TEA (Transtorno do Espectro Autista). Isso me encheu de esperanca de

que a empresa seria um local onde eu poderia crescer profissionalmente,
mesmo com meu diagnéstico.

Atualmente, o Itat Unibanco conta com cerca de 170 funcionarios com autismo.
A é&rea de Diversidade e Inclusdo da empresa realiza, junto a especialistas, uma
avaliacdo com cada novo funcionario diagnosticado com TEA para orientar 0s
gestores e colaboradores sobre como adaptar a rotina de trabalho, incluindo aumentar
ou diminuir a quantidade de dias em home office (O GLOBO, 2024)..

Mas existem pessoas autistas com outras necessidades. Quando Paloma
Porto, de 24 anos, comegou a estagiar na Siemens Energy em julho de 2023, a

empresa precisou elaborar uma cartilha para os demais colaboradores para avisar
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gue a nova funcionéria trabalharia acompanhada de uma cadela de assisténcia a
pessoas autistas (O GLOBO, 2024)..

Paloma explica que € possivel comprar um cachorro ja treinado para trabalhar
como cao de assisténcia, ou adotar um filhote e contratar um treinamento, que dura
dois anos (O GLOBO, 2024). Nesse periodo, o cachorro pode permanecer com o0 dono
ou ficar integralmente com seu treinador.

Paloma é diagnosticada com o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno do Déficit de Atencado com Hiperatividade (TDAH) e superdotacéo.

A diretora de recursos humanos da Siemens Energy no Brasil, Dione May
Yamamoto, conta que a jornada de inclusdo da empresa € focada principalmente nos
programas de entrada, com a contratacéo para cargos de aprendizes e estagiarios (O
GLOBO, 2024).

— Antes do processo seletivo, assim que comeca a abertura das solicitacdes
de estagio, fazemos uma palestra com nossos gestores para conscientizar
sobre o tema, explicando que queremos trazer um ambiente de diversidade
e incluséo.

Yashmin Dayen, de 23 anos, assistente administrativa da MAPFRE, é
diagnosticada com TEA. Com sua chegada ao corpo de funcionérios, a
empresa precisou realizar algumas mudancas na rotina de trabalho.

Em caso de testes de incéndio, por exemplo, Yashmin € avisada antes que a
sirene toque, para ter tempo de ir a um lugar silencioso. Quando se sente
sobrecarregada por conta da luz ou do barulho, é autorizada a tirar pequenas
pausas, de cerca de dez minutos, até se sentir melhor (O GLOBO, 2024).

Ela também pediu para que seus colegas fossem claros ao demandar alguma
tarefa, evitando palavras de duplo sentido e ironia, além de demais figuras de
linguagem:

— Eu nédo entendo sarcasmo. Em outras empresas, 0s colaboradores
homens faziam piadas de teor sexual comigo. Eu sabia que eles estavam
fazendo bullying porque eu ndo sou idiota, mas o motivo eu ndo entendia.
Eles ficavam me cutucando, e isso me sobrecarregava demais. Muitas

mulheres autistas sofrem abusos mais de uma vez até perceberem o que
aconteceu (O GLOBO, 2024).

Graduado em ciéncia da computacao, Julio de Castro, 41 anos, tem autismo.
Desempregado ha dois anos, relata que, em trabalhos anteriores, percebeu situacdes
discriminatérias, mesmo sendo "discreto”. Na visdo dele, a pessoa com autismo se
sente inferior, embora consiga "ver mais as coisas, ser perfeccionista". "Isso gera
incbmodo para os colegas", diz (O GLOBO, 2024).

Sobre a dificuldade de reinser¢cdo no mercado de trabalho, Castro ressalta a
falta de paciéncia dos chefes, a dificuldade em lidar com caracteristicas especificas

do espectro e também o estigma em relagdo a capacidade profissional. "Enquanto
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estava trabalhando, percebi que devia fazer muito além do que o normal para néo ser
subestimado. O mais dificil € a questdo das habilidades (O GLOBO, 2024). Por via de
regra, nas entrevistas ndo se pode revelar que € autista, porque a empresa nao
contrata”, afirma.

"E preciso educar a equipe para receber e saber lidar com quem tem TEA. Além
disso, atribuir e demandar tarefas de alta concentracdo podem ajudar a desenvolver
as habilidades do autista e favorecem a empresa", destaca Araudjo (O GLOBO, 2024).

Em geral as principais dificuldades que as pessoas com TEA podem ter no

trabalho séo:

Figura 1 — Principais Dificuldades das pessoas com TEA no Trabalho

Dificuldade sensorial
que afeta o
desempenho em

i R M ambientes barulhentos Maior chance de
com mudancas na ou com muita luz. subempregos, apesar
rotina ou no ambiente da qualificagio
de trabalho. f profissional.
Pouca compreensio Mais chance de
sobre TEA por parte Ny . demissao por niao
dos colegas e -~ conseguir as devidas
empregadnres. ) Y DESAFIOS = - a;]apm{;ﬁes.
ASSOCIADOS AO
Menos recursos para TEA NO Mais esforco cognitivo
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de trabalho. ambiente de trabalho.

Fonte: IBAC (2024)
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7 ORGANIZACOES VOLTADAS PARA EMPREGAR AS PESSOAS COM TEA

7.1 Specialisterne

Quando falamos de organizacdes, hd a Specialisterne, uma entidade social
fundada na Dinamarca em 2004, presente em 23 paises, que se dedica a integracéo
profissional de pessoas com autismo e outras condi¢des da neurodiversidade. Nosso
objetivo é fornecer formacéo e oportunidades de emprego para pessoas com autismo,
ao mesmo tempo em que auxiliamos as empresas oferecendo talento e conhecimento
sobre como incluir a neurodiversidade em suas equipes (SPECIALISTERNE, [s.d.])..
Nos esforgamos para que as pessoas neurodivergentes reconhecam e valorizem suas
habilidades, muitas vezes especialmente adequadas para certas tarefas, enquanto
ajudamos as empresas a colher todos os beneficios de incluir essas pessoas, gerando
um impacto social positivo (SPECIALISTERNE, [s.d.]).

O nome Specialisterne, em dinamarqués, significa "os especialistas” e
representa tanto a fundacédo dinamarquesa quanto o conceito original desenvolvido
por Thorkil Sonne. A marca Specialisterne pertence a Fundagao Specialisterne, que
trabalha para criar um milhdo de empregos para pessoas com autismo e condi¢cdes
similares através do empreendedorismo social, envolvimento do setor empresarial e
publico, e uma mudanca global de mentalidade. A Fundacdo Specialisterne € uma
parceira das Nacfes Unidas (SPECIALISTERNE, [s.d.]).

7.2 Google

Em 2021, a empresa Google tomou uma medida audaciosa em relacdo ao
autismo. Em parceria com a Universidade de Stanford, nos Estados Unidos, buscaram
tornar a forca de trabalho mais diversificada em termos de neurodiversidade. A
empresa expressou claramente o desejo de aumentar o numero de profissionais
autistas em sua equipe. Inicialmente, o "Programa de Carreira para Autismo do
Google Cloud" foca na identificacdo de talentos que trabalham com tecnologia de
armazenamento em nuvem (AUTISMO EM DIA, 2022).

Para liderar essa iniciativa, optaram por uma abordagem técnica e cientifica. A
Google escolheu o Neurodiversity Project, vinculado ao curso de medicina da
Universidade de Stanford. Juntas, Google e Stanford planejam treinar mais de 500
gestores para recrutarem talentos no espectro do autismo, visando uma sele¢cao mais
eficaz e personalizada (AUTISMO EM DIA, 2022).



39

De acordo com comunicado da gigante tecnoldgica, a Universidade de Stanford
ndo se limitara a treinar gerentes e candidatos, mas também acompanhara e apoiara
as pessoas que forem contratadas.

No entanto, o processo de selecdo na Google ndo seguira o padrédo
convencional. A empresa promete, por meio desse novo programa, alteracbes nos
modelos de entrevista. Segundo Robin Enslin, presidente de operacdes globais, as
entrevistas serdo mais flexiveis, com tempo extra e a possibilidade de os candidatos
receberem as perguntas antecipadamente, além da opcao de realiza-las por escrito.

Em entrevista ao portal internacional Disability Scoop, Enslin respondeu a
algumas criticas sobre a suposta vantagem injusta para os autistas nesse modelo de
selecdo (AUTISMO EM DIA, 2022). Ele argumentou que, na verdade, o programa visa
eliminar desvantagens injustas para garantir que todos os candidatos tenham
oportunidades justas de competir por empregos (AUTISMO EM DIA, 2022).

No site oficial do projeto, Enslin destacou uma estatistica alarmante: menos de
30% dos autistas em todo o0 mundo tém empregos remunerados. Ele classificou essa
informac&o como "tragica", resultante de preconceitos arraigados. Enslin enfatizou
gue esse preconceito marginaliza candidatos qualificados e priva as empresas de
talentos valiosos que poderiam enriquecer o ambiente de trabalho (AUTISMO EM DIA,
2022). Ele afirmou que esse programa reflete o compromisso do Google Cloud com a
inclusdo e representa um passo significativo para construir uma equipe mais

diversificada e agregar valor aos clientes e partes interessadas.

7.3 Takeda

A biofarmacéutica Takeda, comprometida com seu propdsito global de
promover um ambiente cada vez mais inclusivo, diversificado, justo e livre de
discriminacdo, estd implementando contratos de um ano com profissionais que
possuem Transtorno do Espectro Autista (TEA). Esse resultado € resultado da
parceria estabelecida em 2019 entre a Takeda e a Specialisterne, uma organizacéo
social dedicada a inclusdo de pessoas neurodiversas no mercado de trabalho
(TAKEDA, 2022). Esta parceria proporcionara suporte para treinar e auxiliar tanto a
Takeda quanto os profissionais contratados nas adaptacfes necessarias. Os
primeiros profissionais selecionados irdo desempenhar funcdes nas éareas de

Operactes de Negocios, Recursos Humanos e Assuntos Médicos.
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De acordo com a estimativa da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU),
apenas cerca de 20% das pessoas com autismo em todo o mundo tém emprego.
Eliane Pereira, diretora executiva de Recursos Humanos da Takeda no Brasil,

esclarece:

Além de promover a incluséo e a diversidade, essa iniciativa reforca nosso
compromisso em manter uma forca de trabalho tdo diversificada quanto as
regides onde operamos e 0s pacientes que atendemos. Por isso, estamos
empenhados em descobrir novas maneiras de atrair os mais diversos
talentos" (TAKEDA, 2021).

A Takeda tem a expectativa de firmar mais contratos com profissionais
neurodiversos ao longo de 2022, abrangendo outras areas da empresa. "Para
alcancar esse objetivo, embarcamos em uma jornada que teve inicio em 2019, quando
nossa parceria com a Specialisterne foi estabelecida. Passamos meses planejando e
dedicando esforcos para garantir que todos se sintam acolhidos e tenham a

oportunidade de se desenvolver ao maximo", finaliza Eliane.

7.4 Action

A Auticon é uma das poucas empresas que sO contratam funcionarios que
sejam autistas.Antes, a companhia se chamava MindSpark, até ser comprada pela
Auticon, uma empresa alema. A firma original foi criada por Gray Benoist, que tem
dois filhos autistas e achava que havia poucas oportunidades adequadas para eles no
mercado de trabalho (G1, 2019). "Os dois sao muito capazes e inteligentes e merecem
uma oportunidade de mostrar isso", disse ele a BBC, em visita recente a empresa (G1,
2019). A empresa tem como principal atividade os testes de software e usa a
capacidade dos autistas de identificar padrées, a atencédo aos detalhes, a habilidade
de fazer atividades repetitivas sem se cansar, eles realmente podem encontrar o
menor detalhe e, além disso, tém uma honestidade incorruptivel.

Em relacdo as empresas, essas recebem resultados de ganho de potencial no
marketing empresarial, incentivos governamentais, além da possibilidade de cumprir
requisitos legais como cotas para deficientes e utilizar do potencial de autistas para
atividades especificas (SCOTT et al., 2017; LEOPOLDINO, 2015; AUSTIN; SONNE,
2014; ROSQVIST; KEISU, 2012;ROBERTSON, 2009; BRASIL, 1991).
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8 QUESTOES ATUAIS ENVOLVENDO TEA

A série da netflix chamada Atypical conta a histéria do Sam, um adolescente
de 18 anos, que foi diagnosticado no espectro autista ainda na infancia, na busca por
sua independéncia na fase de mudancas entre o ensino médio e a universidade, a
comecar pelo seu desejo de ter uma namorada (CRUZ, 2022). A série mostra toda a
sua rotina, memarias de seu crescimento e os desafios enfrentados por ele por estar
dentro do espectro, um dos principais pontos da série € que ela mostra como o
autismo € de verdade e como a insercao da pessoa com autismo no ambiente regular
€ aproveitada. Para isso, a série mostra em diversos episddios Sam trabalhando em
uma loja de eletronicos.

Outra série de grande sucesso foi a série good doctor desempenhado por
Freddie Highmore, o personagem Shaun Murphy é um cirurgido jovem diagnosticado
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Sindrome de Savant (SHIMOSAKAI,
2019). Essa condicdo confere ao personagem habilidades extraordinarias em areas
especificas, mas ele também enfrenta dificuldades na comunicacéo. A trama da série
se concentra na interacdo do médico com a equipe de um grande hospital, abordando
diversas dificuldades ao enfrentar o ceticismo e a desconfianca de colegas e

pacientes, além dos desafios inerentes a profissao.

8.1 Saude

Em 26 de marco de 2008 foi instituido o “Grupo de Trabalho sobre Atengéo ao
Autismo no SUS”, convocado pela Coordenagao Nacional de Saude Mental, com
participacdo de representantes do Ministério da Saude, da Associacdo Brasileira de
Autismo (ABRA), da Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (CORDE/SEDH), da Federacdo Nacional das APAES e da Associagao
Brasileira de Neurologia e Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia (ABENEPI) (SILVA;
FREITAS, 2022). Os objetivos do referido grupo rodeavam o estudo para formulacao
de estratégias onde se buscava conhecer a situacéo, a época, da atencéo as pessoas
com o Transtorno do Espectro Autista (TEA), propor a ado¢éo de medidas objetivando

a ampliacdo de acesso, bem como a qualificacéo da atencéo basica na rede de saude.
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9 CONCLUSAO

Em conclusdo, o Transtorno do Espectro Autista € um transtorno do
desenvolvimento neuroldgico, caracterizado por dificuldades de comunicacdo e
interacdo social e pela presenca de comportamentos e/ou interesses repetitivos e
restritos. Esse Transtorno € ainda bastante desconhecido o que acarreta diversas
dificuldades para as pessoas que tem.

Apesar dos avancos das leis, como a LEI N° 12.764, mais conhecida como Lei
Berenice Piane, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, ainda a muito o que avancar, uma vez que as
leis ndo séo efetivamente aplicadas, ou sao defasados, o que ndo garante que as
pessoas com TEA sejam tratadas com o respeito. Além disso, a falta de conhecimento
faz com que haja muito preconceito. Uma das areas mais afetadas por essa falta de
conhecimento € o mercado de trabalho, visto que 80% das pessoas que possuem 0
Transtorno estdo desempregadas. Muitas vezes 0s que conseguem o trabalho, ndo
conseguem ficar por muito tempo, visto o preconceito e porque o ambiente de trabalho
nao faz as adaptacbes necessarias para realmente incluir a pessoa, como por
exemplo quando possivel diminuir o barulho do ambiente.

Apesar da falta de informacdes, hoje existem empresas empenhadas em mudar
essa realidade e que de fato incluem as pessoas que tem TEA, uma delas sendo a
Auticon uma. empresas que sO contratam funcionarios que sejam autistas. A
realidade fatica do mundo € que as empresas ndao conseguem perceber o quanto as

pessoas neurdtipicas podem ajudar a empresa a crescer e ver suas habilidades.
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