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RESUMO

O presente estudo se propds a analise das principais problematicas no que tange a concretizacao
a licenga-maternidade de atletas de distintas modalidades, bem como a sua inexisténcia em
determinados casos. Para tanto, fez-se necessario investigar a perspectiva da garantia do direito
do trabalho de forma ampla e geral, como também quanto ao direito desportivo, partindo de um
panorama historico para justificar as perspectivas atuais, além das discussdes a respeito da
profissionalizagdo do desporto. Por fim, concluiu-se que a auséncia de determinadas garantias
(as quais sdo possiveis tdo somente por meio do contrato especial de trabalho desportivo)
corroboram para a marginalizacdo de diversas atletas no contexto esportivo, bem como para 0s
complicadores existentes devido a prépria natureza da atividade praticada e da inexisténcia do
respaldo juridico primordial.

Palavras-chave: Licenca Maternidade; atletas; dignidade da pessoa humana; leis trabalhistas;

profissionalizacéo.



ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the main problems regarding the implementation of
maternity leave for athletes from different sports disciplines, as well as its non-existence in
certain cases. To this end, it was necessary to investigate the perspective of the guarantee of
Labor Law in a broad and general way, as well as Sports Law, starting from a historical
overview to justify current perspectives, in addition to discussions regarding the
professionalization of sport. Finally, it was concluded that the absence of certain guarantees
(which are only possible through the special sports employment contract) contributes to the
marginalization of many athletes in the sports context, as well as to the complications that exist
due to the very nature of the activity practiced and the lack of primary legal support.

Keywords: Maternity leave; athletes; Human Person dignity; Labor legislation;

professionalization.
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INTRODUCAO

Primordialmente, de modo a buscar a compreensdo da tematica da licenca maternidade
face a profissionalizagdo do desporto, faz-se necessario analisar a perspectiva de que o direito
ao trabalho se manifesta de maneira intimamente ligada a dignidade da pessoa humana, ou seja,
o trabalho apresenta-se na sociedade enquanto um direito responsavel por garantir a existéncia
digna. Neste sentido, cabe destacar que a forma como o trabalho se encontra presente nos atuais
moldes tdo somente € explicada a partir de diversos movimentos histéricos, mais precisamente
lutas sociais, por meio das quais a populacédo reivindicou multiplos direitos relevantes mediante

as condicdes de insalubridade e de periculosidades enfrentadas durante o oficio.

Dessa forma, é possivel tracar uma linha histérica, iniciando pelas fabricas da Revolugéao
Industrial até a presente dindmica, em que, diante da perspectiva brasileira, observa-se a
conquista de direitos minimos garantidos na legislacdo, a saber: salario-minimo, jornada
semanal, 13° (decimo terceiro) salario, e a licenca maternidade, objeto do presente trabalho.
Sem embargo, ao tratar das conquistas dos trabalhadores ao longo dos séculos, perfaz a
necessidade de realizar uma importante distin¢do, isto €, ndo se possibilita discorrer sobre 0s
direitos minimos garantidos aos trabalhadores de forma ampla e geral, sem diferenciar

trabalhadores homens e trabalhadoras mulheres.

Nesta toada, considerando a dindmica sexista e de desvalorizacao do trabalho feminino,
a conquista de determinados direitos exclusivos as mulheres somente pode ser observada em
um momento posterior, inclusive, o direito a licenca a maternidade somente foi adquirido nos
moldes vislumbrados atualmente em novembro de 1973 por meio de recomendacdo da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), apesar da previsao legal apresentar sua origem
em 1943 através da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Nessa toada, o direito a licenca maternidade propriamente dito define-se como a
conquista de mulheres no ambiente de trabalho a determinado periodo sem exercer a atividade
empregaticia apos seu periodo gestacional, de modo a permitir com que esta demande seu tempo
e esfor¢o unicamente aos primeiros meses do nascimento do bebé, sem que deixe de fazer jus
a remuneracdo. Dessa forma, o direito a licenca maternidade ndo possui somente ligacdo com
o afastamento do trabalho, mas também com a necessidade do direito a ser mée e seu exercicio

e gozo em sua plenitude.



Paralelo ao direito a licenca maternidade, tem-se outro importante instituto que sera
tratado ao longo do presente estudo para que seja possivel alcangar a problematica principal: a
profissionalizacdo do esporte. Nesta tematica, ha duas relevantes distingdes a serem feitas, uma
vez que, pelo contexto brasileiro, diferencia-se o futebol dos demais esportes e,
consequentemente, a profissionalizacdo nesta modalidade ocorre de forma diferenciada. Isto é,
primeiramente, trata-se da caréncia de profissionalizacdo no esporte de forma ampla e geral,
excetuando-se o futebol, e em segundo lugar, cabe abordar a forma como a profissionalizagéo
presente nesta modalidade ndo alcanca o futebol feminino, restringindo-se a categoria

masculina.

Neste sentido, evidencia-se que a partir da Lei n°® 9.615/1998, denominada como Lei
Pelé, diversos dispositivos passaram a regular a atividade esportiva, desde realizar distin¢des
acerca de suas modalidades (a saber: desporto educacional, de participacdo, de rendimento e de
formacdo), bem como ao estabelecer a previsao do contrato especial de trabalho desportivo, de
modo a prever que seu tempo de vigéncia ndo podera ser menor do que 3 (trés) meses e superior
a 5 (cinco) anos, além de estabelecer importantes clausulas obrigatérias (como por exemplo, a

clausula compensatoria e a clausula indenizatoria esportiva).

Todavia, de modo distinto ao imaginario nacional, o desporto carece de importante
profissionalizacdo, ainda que presentes as disposi¢es anteriormente mencionadas — inclusive
no que pese ao desporto de rendimento, uma vez que a cogéncia da principal lei do desporto
abarca tdo somente a obrigatoriedade de estabelecer o contrato especial de trabalho esportivo
quanto ao futebol. Dessa maneira, a lei se apresenta de forma omissa quanto as demais
modalidades, ainda que seja possivel observar a pratica esportiva em diferentes ambitos (a citar:
véblei, basquete, handball, dentre outros), evidenciando a marginalidade em que as demais

categorias foram postas.

Ainda neste tema, a legislacdo ndo somente abarcou em um primeiro momento apenas
os atletas profissionais do futebol, como também se limitou a categoria masculina, tendo em
vista a especificidade do esporte praticado por mulheres, inclusive sob o ponto de vista histérico
de modo a considerar a criminaliza¢do do futebol feminino na década de 40, conquistando a
regulamentacdo apenas em 1983. Isto pode ser explicado pela generalizacdo prevista em lei
que, ao citar o futebol, ndo distingue as suas categorias, provocando até os dias atuais um

guestionamento acerca do alcance ao futebol feminino, inclusive de modo judicializado.



Dessa forma, a problematica acerca da licenga maternidade se encontra presente em uma
perspectiva de que este direito de forma ampla e geral teve sua regulamentacdo no ambiente de
trabalho de maneira relativamente recente, razao pela qual ainda ha percalcos para a sua efetiva

concretizagao.

De modo paralelo, discute-se a maneira como a auséncia de profissionalizagdo no
desporto prejudica diversos atletas de alto rendimento na garantia de seus direitos basicos,
dentre eles, o exercicio da licenca maternidade. Nao obstante, preocupa-se ainda em tracar um
paralelo entre a profissionalizacdo presente no futebol masculino e os percalgos encontrados
por atletas mulheres da mesma categoria, uma vez que, além da garantia de direitos minimos,

ainda ha que se falar da omissdo no que tange a direitos especificos.

Além disso, cabe tratar tambem sobre a recente alteracdo legislativa por meio da
promulgacéo da Lei n® 14.597/2023, também conhecida como a Nova Lei Geral do Esporte, a
qual congrega diversas leis que dispGem sobre o desporto No entanto, tal legislagdo esta

permeada por relativa inseguranca juridica, haja vista que esta ndo revogou a antiga Lei Pelé.

Isto posto, compreende-se a dificuldade em estabelecer determinadas certezas diante
deste entrave legislativo. Entretanto, faz-se relevante ainda analisar importantes disposicoes
recentes que a Lei n® 14.597/2023 em questao traz quanto ao tema, uma vez que comprova a
preocupacao que passou a existir com as atletas mulheres, inclusive com disposicdo destacada
que determina que os contratos firmados com atletas mulheres ndo poderao ter qualquer tipo de

condicionante relativo a gravidez e a licenca maternidade.

Dessa forma, propde-se a presente analise a relacionar o direito a licenga maternidade,
transpassando por sua historicidade no direito do trabalho e as atuais previsdes presentes em
lei. Além disso, debruca-se sobre a profissionalizacdo do esporte e as problematicas
relacionadas a este assunto, tendo em vista o enfoque precipuo da legislacdo no futebol
masculino, 0 que, por consequéncia, traz as demais modalidades a marginalizacdo e ao
amadorismo, ainda diferenciando aspectos relevantes do futebol masculino com o futebol

feminino.

Por fim, o estudo objetiva a analise da licenca maternidade no desporto e da maneira
como este pode ser observado atualmente, discorrendo sobre as perspectivas relacionadas a
profissionalizagdo do desporto de forma ampla e geral, bem como mediante as modificacdes

legislativas trazidas pela Nova Lei Geral do Esporte, as quais demonstram a atualidade do tema.
3



Isto é, busca-se como finalidade precipua do presente trabalho abordar as problematicas em
torno do direito a ser mée no esporte e da maneira como 0 gozo deste direito possui percalcos
e dificuldades presentes para as atletas de alto rendimento, confirmando a sua marginalizacéo

NO universo esportivo.



CAPITULO 1: DIREITO DO TRABALHO

1.1.  Aspectos histéricos do direito do trabalho

Inicialmente, cabe destacar que o Direito, enquanto ramo das ciéncias humanas, é
compreendido a partir de diversos processos historicos de lutas e conquistas sociais,
apresentando-se em constante mutacéo, isto é, as transformacdes na sociedade implicam na
necessidade de surgimento de novos direitos em contraposicdo a mudangas de paradigmas e

possiveis abusos advindos da esfera juridica.

Assim, observa-se que o Direito se articula a partir de um processo historico. Nesse
sentido, uma vez entendido o Direito como um processo historico, debruca-se sobre 0 ramo
especifico do Direito do Trabalho, o qual apresenta distintas fases e mutacdes para que seja

possivel compreender a atual sistematica presente nas relac6es trabalhistas.

Isto posto, tem-se a Revolucdo Industrial como ponto de partida para o surgimento do
Direito do Trabalho, nascedouro defendido pela doutrinadora Carla Teresa Martins Romar?,
uma vez que ndo ha que se falar desta tematica na sociedade pre-industrial, tendo em vista que,
apesar de ser possivel encontrar distintas formas de trabalho (tais como a servidao e as
corporagdes de oficio), ndo se apresenta um sistema com normas juridicas, e por conseguinte

no Direito do Trabalho.

Por esta razdo, iniciando-se esta concepcao a partir do século XVIII, o surgimento da
manifestacdo do sistema capitalista auxiliou no impulsionamento da Revolugdo Industrial, e
consequentemente, na modificacdo do modo de vida presente na Europa Ocidental. Dessa
forma, com a finalidade precipua do lucro, configurou-se um modelo de trabalho focado na
lucratividade e de modo a extrair 0 maximo da capacidade fisica dos operarios, acentuando

desigualdades sociais e as condic¢Ges de injustica social.

Neste momento, observa-se a perspectiva de que, em uma concepcao abordada por

Norberto Bobbio, em sua obra “A Era dos Direitos™?, surge a compreensdo de uma liberdade

! ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. 8. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2022. 14 p.
2 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 7. ed. rev. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 9 p.



negativa, ou seja, observa-se o nascimento de direitos relacionados & liberdade, também
denominados como direitos de primeira dimens&o, 0s quais objetivam o ndo intervencionismo
do Estado na vida de particulares, inclusive no que se refere a determinados aspectos

econdmicos.

Ainda, cabe destacar que tais direitos advém em contraposicdo a um Estado absolutista
e tirano, que buscava a concentracdo de riquezas e poderes unicamente em um monarca,
situacdo esta que motivou a Revolucdo Francesa. Dessa forma, deflagra-se uma importante
probleméatica advinda deste momento, posto que a liberdade negativa, apesar de se
consubstanciar como uma resposta aos abusos praticados pelo Estado na era absolutista, ndo
considera a necessidade de atuacdo do mesmo para garantias minimas a populacéo, sendo este
o principal agente de politicas e direitos.

Com isso, diante das perplexidades presentes, a percep¢do dos moldes do trabalho se
modificou com a edicdo do Manifesto Comunista (obra escrita por Karl Marx e Friedrich
Engels), livro que teoriza sobre a filosofia de valorizagdo do trabalho e de condigdes minimas
a serem garantidas pelos empregadores. Dessa forma, a obra contribuiu para a mudanca de
perspectiva a respeito do trabalho, vez que este passa a ser considerado como uma categoria
fundamental que distingue o ser humano do animal, inclusive por meio da qual compreende-se

que o ser humano cria de forma livre e conscientemente a realidade.®

Sob o ponto de vista do Constitucionalismo, a doutrinadora supramencionada Carla
Teresa Martins Romar®, estabelece a Constituicdo Mexicana de 1917 como a primeira a abordar
uma mudanca significativa dos direitos sociais do trabalhador. Ainda, o texto presente advém
do Constitucionalismo Social, em que ocorre uma transformacéo da perspectiva das fungdes do
Estado, o qual neste momento demonstra-se como um instrumento de promoc¢do da justica

social. Veja-se:

“Considerando--se que uma das principais funcdes do Estado é a promocéo da
justica social, nada mais logico do que a Constituico, como norma
fundamental, prever os direitos e garantias basicas que levem a realizagdo

30OLIVEIRA, Renato Almeida de. A concepcdo do Trabalho na filosofia do jovem Marx e suas implicacdes
antropoldgicas. UNESP, Marilia, v. 2, n. 3, 25 abr. 2010. KINESIS, p. 72-88. DOI https://doi.org/10.36311/1984-
8900.2010.v2n03.4337. Disponivel em: https://revistas.marilia.unesp.br/index.php/kinesis/article/view/4337.
Acesso em: 1 fev. 2023.

*ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. 8. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2022 p. 17.



deste objetivo. As ConstituicBes passaram a se preocupar também com o
homem social, e ndo mais apenas com o homem politico”.

A mesma doutrinadora ainda aborda que, paralelamente a Constituicdo Mexicana de
1917, destaca-se também a Constituicdo de Weimar, a qual inovou ao estabelecer direitos
sociais — inclusive, faz-se relevante frisar que a Constituicdo de Weimar possuia um capitulo
designado para a ordem econdmica e social. Ainda, o texto tinha a previsao da participacdo dos
trabalhadores nas empresas e no proprio governo por meio dos conselhos especificos, 0s quais
asseguravam a liberdade sindical.

Ainda, ressalta-se que a mudanca de perspectiva acerca do trabalho apresentou um
importante documento concretizador: o Tratado de Versalhes. Ratificado em junho de 1919, o
Tratado de Versalhes é o documento assinado por diversas nages apds o fim da Primeira
Guerra Mundial, determinando uma série de imposicdes territoriais e politicas — dentre elas, o
reconhecimento da culpa integral da Alemanha pela Primeira Guerra Mundial, bem como a
atribuicdo de responsabilidade civil a Alemanha, para que esta Ultima indenizasse 0s paises

aliados (a citar: Reino Unido e Franca) em razdo dos prejuizos ocasionados pela Guerra.

Todavia, o principal ponto abordado pelo Tratado para fins da presente analise é a
criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), importante mecanismo internacional
fundado com o intuito de promover a justica social e com 0s propdsitos de seguranca
humanitarias, politicas e econdmicas. Nesta toada, a Organizagéo prevé como principal objetivo
a promocéo da igualdade de oportunidades para que homens e mulheres tenham um trabalho

decente e produtivo.®

Dessa forma, € possivel depreender que o Tratado de Versalhes definiu um novo
paradigma e entendimento sobre o labor, a partir de uma visdo do trabalho intimamente ligada
a0 ser humano enquanto sujeito de direitos, ndo sendo este meramente mercadoria.® Neste
sentido, o Direito do Trabalho e a propria concepcao acerca do trabalho nos moldes previstos

atualmente decorrem de um processo historico de lutas sociais a partir das condi¢fes as quais

SNACOES UNIDAS. Organizacdo Internacional do Trabalho. OIT - portugués. In: ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO. Conheca a OIT. Https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--
pt/index.htm#:~:text=Fundada%20em%?201919%20para%20promover,situa%C3%A7%C3%A30%20de%20igu
aldade%20das%20diversas. Brasilia, 2023. Disponivel em:

® ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. 8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2022. p. 17.



0s empregados eram expostos, implicando-se na necessidade do surgimento de um novo direito

face as abusividades previstas e concretizadas no ambiente fabril.

1.2. A Dignidade da Pessoa Humana e seus impactos nos Direitos Sociais

Posteriormente a esta breve compreenséo do Direito do Trabalho enquanto um processo
historico, faz-se necessario abordar a maneira como o trabalho atrela-se intimamente com a
dignidade da pessoa humana, isto é, um valor intrinseco ao individuo e que determina que as

pessoas devem ser tratadas com respeito, igualdade e liberdade.

N&o obstante, a dignidade da pessoa humana, de maneira semelhante ao Direito do
Trabalho, apresenta-se também a partir de uma concepcdo historica, transpassando pelos
diversos periodos da histéria da humanidade, desde a Antiguidade até alcancar a Idade
Moderna. Dessa forma, data-se como marco principal ao nascimento da dignidade da pessoa
humana, no plano internacional de forma positivada, a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos’, elaborada em 10 de dezembro de 1948, e que preconiza em seu artigo 1°, que todos
0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, e sdo dotados de razdo e

consciéncia, devendo agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

Ademais, ainda no que tange a dignidade da pessoa humana, evidencia-se este principio
como basilar do Estado Democratico de Direito, tendo em vista que a propria Carta Magna
dispde em seu artigo 1°, a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil. Para Flavia Piovesan®, o principio da dignidade humana no Brasil deve
ser compreendido como um nudcleo basico e informador do ordenamento juridico brasileiro.
Dessa forma, este principio apresenta-se como norteador do universo constitucional, servindo
como critério interpretativo de todas as formas do ordenamento juridico nacional, destacando-

se, inclusive, os aspectos que permeiam a relacdo trabalhista.

" UNICEF. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso
em 14 de outubro de 2023.

8 PIOVESAN. Flavia. Temas de Direitos Humanos. 112 edigdo. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2011. 71 p.



A respeito do trabalho enquanto um direito social, observa-se que os direitos sociais
encontram fonte direta e garantidora a partir da dignidade da pessoa humana, uma vez que é
possivel compreender os direitos sociais como aqueles que constituem o desenvolvimento da
igualdade em suas mais diversas variantes, 0s quais apresentam-se Como responsaveis por trazer
fundamento as necessidades basicas para uma vida digna. De acordo com Costa e Porto®, “estes
direitos sdo os que permitem com que as pessoas que carecem de recursos satisfagam suas

necessidades béasicas”.

Para Paulo Sérgio Feuz e José Tadeu Rodrigues Penteado, ainda importa-se destacar
que o esporte sob a perspectiva dos direitos sociais se encontra intimamente ligado a dignidade
da pessoa humana, uma vez que encontra relacdo com diferentes categorias de direitos. Dessa

forma, os autores dispdem da seguinte forma:

“O desporto se integra aos direitos sociais elencados no art. 6° da Constituicdo
de 1988, aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, (art. 7°, inciso V) e,
no mesmo titulo da Ordem Social, se consolida para ser assegurado a crianca,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade (art. 227), possibilitando
concluir sem dificuldades que as politicas publicas e legislativas brasileiras
devem considerar o desporto como questio de Estado.”°

Assim como o desporto, é possivel depreender o trabalho enquanto um direito social
responsavel por garantir parametros minimos ao individuo relacionados a sua existéncia, e
consequentemente de forma atrelada a dignidade da pessoa humana. Neste mesmo diapasdo,
para o doutrinador Ricardo Mauricio Freire Soares, entende-se o trabalho como um principio

ético-juridico capaz de orientar o reconhecimento de direitos fundamentais implicitos?*.

Acerca da concepcdo da licenca maternidade, objeto deste trabalho, evidencia-se que
este direito constitucionalmente previsto, apresenta ligacao clara e inequivoca com a dignidade
da pessoa humana. Isto ocorre, pois, a partir da concepcao da dignidade da pessoa humana como

aquela responsavel por garantir a efetivacdo dos direitos fundamentais, em todas as suas

® COSTA, Ademar Antunes da. PORTO, Rosane. In: CUSTODIO, André Viana. VIEIRA, Reginaldo de Souza
(Org.). Estado, politica e direito: Politica publicas e Direitos Sociais. Volume 3. Criciuma: Unesc, 2011. 281

p.
10 FEUZ, Paulo Sérgio; PENTEADO, José Tadeu Rodrigues. O Direito da Crianga ao Esporte no Brasil. In:
GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto; GIORDANI, Manoel Francisco de Barros da Motta Peixoto
(coordenadores). Direito Desportivo: aspectos penais e trabalhistas atuais. S&o Paulo: LTr, 2017. 125 p.
SOARES, Ricardo Mauricio Freire. O principio constitucional da dignidade da pessoa humana: em busca do
direito justo. S&o Paulo: Saraiva, 2010. 136 p.
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dimensdes e gerages, incluindo o Direito do Trabalho, conforme preconiza Paulo Sérgio Feuz
e Filipe Orsolini Pinto de Souza'?, a licenga maternidade relaciona-se com o Direito do Trabalho
de maneira digna, compreendendo a empregada ndo unicamente como meio para reprodugédo

de tarefas, mas como individuo dotado de Direitos.

Dessa forma, desprende-se que a garantia da licengca-maternidade ndo se encontra
unicamente pautada na Constituicdo Federal, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e em
Normas Regulamentares conforme sera explicitado ao longo do presente trabalho, mas atrela-
se de forma intima e basilar na garantia da dignidade da pessoa humana das mulheres que se
encontram no mercado de trabalho, inclusive no &mbito esportivo. Logo, a garantia deste direito
advém da necessidade de protecdo a maternidade, e consequentemente, protecdo aos atores
relacionados a ela, sendo a mée e o filho, de modo a permitir de forma digna o desenvolvimento

do vinculo entre os atores desta relacao.

1.3. A Consolidacdo das Leis Trabalhistas

Primeiramente, faz-se necessario abordar o panorama constitucional acerca do Direito
do Trabalho, previsto na Constituicdo Federal de 1988 como um direito fundamental, mais
especificamente no inciso XIII do artigo 5° enguanto uma garantia individual e fundamental;
ou seja, define-se no rol dos direitos a serem garantidos pelo Estado positivados na Carta
Magna. Néo obstante, o Direito do Trabalho consta no artigo 6°, razéo pela qual € compreendido

no ordenamento juridico brasileiro como um direito social.

Neste ponto, valido destacar que os direitos sociais podem ser entendidos como direitos
que disciplinam situacdes subjetivas pessoais ou grupais de carater concreto, conforme

preceitua o doutrinador José Afonso da Silva. Veja-se:

“Disciplinam situagdes subjetivas pessoais ou grupais de carater concreto”,
sendo que “os direitos econdmicos constituirdo pressupostos da existéncia dos
direitos sociais, pois sem uma politica econdémica orientada para a intervengao
e participagdo estatal na economia ndo se compordo as premissas necessarias

12 FEUZ, Paulo Sérgio; SOUZA, Filipe Orsolini Pinto de. Esporte e Dignidade da Pessoa Humana. Revista de
Direito Internacional e Globalizagdo Econdmica. S8o Paulo, v. 10, p. 149-166, 13 marco 2023. DOI:
https://doi.org/10.23925/2526-6284/2022.v10n10.60699. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/index.php/DIGE/article/view/60699
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ao surgimento de um regime democratico de contetido tutelar dos fracos e dos

mais numerosos®>”.

Ainda, para Pedro Lenza, o Direito do Trabalho previsto pelo artigo 6° esté intimamente
relacionado ao Estado no que diz respeito ao dever deste de fomentar uma politica econdmica
ndo recessiva, responsavel por garantir uma existéncia digna pautada pela valorizacdo do
trabalho humano — fundamento da Republica Federativa do Brasil e da ordem econdmica,
conforme previsto no artigo 170 da Constituicdo Federal®*,

A norma constitucional determina ainda, além dos termos relacionados ao trabalho, o
direito a licenca maternidade, nos moldes do artigo 7, inciso XVIII, o qual define que este
direito serd garantido a gestante por um prazo de 120 (cento e vinte dias) sem prejuizo do

emprego e do salario.

Neste sentido, observa-se que a Carta Magna protege o trabalho propriamente dito em
distintos artigos — e, especificamente quanto ao objeto deste trabalho, a Constituicdo Federal
possui previsao expressa da garantia da licenca maternidade e do salario-minimo maternidade.
Isto posto, ndo se vislumbra tdo somente a interrupcéo da atividade por determinado periodo,

como tambem o direito a remuneracdo neste prazo.

Sob a perspectiva da norma infraconstitucional e de forma semelhante ao Direito do
Trabalho no mundo, este instituto no Direito brasileiro também é entendido a partir de um
processo histdrico, o qual possui como marco principal a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

Isto posto, para o doutrinador Sérgio Pinto Martins®®, apesar de existir determinados
processos relacionados a concepcao do trabalho no pais (a saber leis ordinarias que tratavam
sobre menores, da organizacdo de sindicatos rurais e urbanos), foi a partir de Getulio Vargas
que a legislacdo trabalhista teve seu surgimento com a relevancia para que seja possivel a

compreensdo do trabalho no Brasil atualmente.

13 SILVA, José Afonso da. Comentario contextual a Constituicdo. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros,
2008. 183 p.
14 |LENZA, Pedro. Direito Constitucional: Colecdo: Esquematizado. 26. ed. rev. atual. e aum. Sdo Paulo:
SaraivaJur, 2022. 1326 p.
SMARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 39. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. 24 p.
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Dessa forma, Martins expde que o marco inicial para o Direito do Trabalho no Brasil
foi a criagdo do Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio por Getdlio Vargas no inicio do
governo provisorio. Nesta seara, tem-se que a Constituicdo Brasileira de 1934 se apresentou
como a primeira carta constitucional a tratar especificamente do Direito do Trabalho, de modo
a prever determinadas disposi¢cGes como a liberdade sindical, a isonomia salarial, além de,

especificamente para o objeto deste trabalho, a protecéo do trabalho das mulheres e menores.

Sem embargo, o principal enfoque pode ser observado a partir da Consolidacao das Leis
Trabalhistas em 1 de maio de 1943, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, a qual estabeleceu os
direitos e deveres relacionados ao trabalho no Brasil, dispondo tanto sobre aspectos
relacionados aos empregadores quanto aos empregados.

Neste sentido, para Sérgio Pinto Martins, é possivel realizar uma linha historica sobre o
Governo Vargas e a importancia do mesmo para a legislacéo trabalhista da seguinte forma:

“Harmoniza a CLT as trés fases do Governo Vargas. A primeira fase era dos
decretos legislativos de 1930 a 1934. A segunda fase foi aproveitar o material
legislativo do Congresso Nacional de 1934 a 1937. A terceira fase era dos
decretos-leis de 1937 a 1941. As inspiracbes da CLT foram o Primeiro
Congresso Brasileiro de Direito Social, realizado em Sao Paulo, em 1941.

Em segundo lugar, foram utilizadas as Convencdes da OIT que tinham sido
ratificadas e também as que ndo tinham, que eram citadas nos pareceres de
Oliveira Vianna. Em terceiro lugar, foi utilizada a Enciclica Rerum Novarum,
que preconiza a ideia de justica social. Nem todas as Convencgbes da OIT
tinham sido ratificadas em 1943. Por ultimo, os pareceres dos consultores
juridicos do Ministério do Trabalho (Oliveira Vianna e Oscar Saraiva). No
ambito do Direito Coletivo do Trabalho, a fonte era a corporativista italiana”.

Dessa maneira, evidencia-se a latente relevancia da CLT para o Direito do Trabalho
brasileiro, consolidando as principais disposi¢es no que tange as relacGes trabalhistas. Ainda,
cabe abordar que a legislacdo e referéncia sofreu diversas alteracGes ao longo da histéria,
inclusive uma importante modificacao realizada pela Reforma Trabalhista em 2017, totalizando
cento e seis mudancas — dentre elas, a insercdo de novos artigos e a revogacao de outros
(responsaveis por regular os seguintes aspectos: acordo trabalhista, admissdo, aviso prévio,

equiparacdo salarial, insalubridade e gestantes, dentre outros).

Com isso, posteriormente ao panorama constitucional e infraconstitucional, observa-se
a importancia do trabalho para a legislacdo brasileira, porém também a importancia para a

ordem econdmica, atrelado intimamente a dignidade do trabalhador. Neste sentido, depreende-
12



se ser relevante abordar a relacdo presente entre a dignidade da pessoa humana e os direitos
relativos a licenca maternidade previsto na CLT, tema este que sera, no presente estudo,
explicitado.

1.4.  Previsdo Legal da Licenga Maternidade

De antemdo, destaca-se a intima ligacdo entre o direito a licenca maternidade e o
principio da dignidade da pessoa humana. Neste sentido, conforme explicitado anteriormente,
0 principio da dignidade humana se baseia nos valores do respeito, igualdade e liberdade. O
direito a licenca maternidade constitui-se em virtude tanto para fins de criagdo de vinculos e
lacos afetivos entre a gestante e o filho, quanto como um periodo necessario para a recuperagao

apos o parto ou para fins de adaptacéo nos casos em que ocorre a adogéo.

Nesta toada, faz-se importante aludir aos sentimentos psicoldgicos ocasionados as maes
no momento de afastamento apos o parto. Tal tematica se encontra amparada pela entrevista
qualitativa (realizada a quarenta e sete mulheres) em sede do artigo académico “No inicio eu
safa com o coracdo partido...”: As primeiras situagdes de separagio mie-bebé&”'® publicado na
Revista Brasileira de Crescimento e Desenvolvimento Humano em 2005; estudo no qual foram
descritos por 66% das entrevistadas 0s sentimentos de preocupacao, apreensao, medo, tristeza

e ansiedade.

Por esta razdo, antes de tratar das previsdes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas no
que tange ao direito a licenca maternidade, cabe destacar a Lei n® 9.029/1995, responsavel por
proibir a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo e outras praticas discriminatorias
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho. Tal legislacdo
preceitua em seu artigo 1° a vedacdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho ou de sua manutencado, inclusive aquelas relacionadas por

motivo de sexo (dentre as quais ha concepcdes relacionadas a gestante).

16 | OPES, Rita de Cassia Sobreira et al. "No inicio eu saia com o coragéo partido... as primeiras situaces de
separacdo méae-bebé. Revista Brasileira de Crescimento e Desenvolvimento humano: Sao Paulo, v. 15, n. 3, p.
26-35, dez. 2005. Disponivel em <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
12822005000300004&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 04 jun. 2023.
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Acerca da historicidade, tem-se que o direito a licenca-maternidade teve seu surgimento
em 1943 por meio da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, época na qual este diploma legal
previa o afastamento da gestante por apenas 84 (oitenta e quatro) dias e dispunha que o
pagamento do salario deveria ser efetuado pelo empregador. Todavia, em 1973, a Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT), 6rgéo citado anteriormente, passou a recomendar que a
quitacdo dos valores fosse realizada pela Previdéncia Social, aspecto este que se faz necessario
abarcar na presente analise determinadas distin¢cGes sobre a natureza do salario-maternidade

conforme sera explicitado.

No que pese a licenga-maternidade nos moldes previstos atualmente, tem-se que este
direito resta definido na CLT em seu artigo 392, o qual determina que a empregada gestante
tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte dias) sem prejuizo do emprego e do

salario.

Todavia, cumpre destacar, em um primeiro momento, o conceito de empregada que, nos
termos da legislacdo, encontra-se no artigo 3° da CLT. No dispositivo legal em questéo,
considera-se empregada como sendo toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Isto posto, resta
demonstrado que o direito a licenca-maternidade somente abarca e protege pela legislacao
trabalhista aquelas definidas como empregadas. Sendo assim, a conclusdo l6gica é que nos

casos em que ndo é constituida a relagdo de emprego, ndo se vislumbra a garantia deste direito.

Ainda sob o aspecto unicamente juridico, o direito a licenca-maternidade é tido como
interrupcao do contrato de trabalho. Em outras palavras, a gestante ora denominada também
como empregada) ndo se responsabiliza pela prestacdo de servicos; todavia, ainda sim,
permanece com a manutencao do pagamento do salario, bem como ha a contagem deste periodo

de afastamento para fins de tempo de contribuicdo previdenciaria.

Neste sentido, conforme abordado em capitulo anterior, a Carta Magna determina o
direito a licenca-maternidade — o direito ao afastamento por 120 (cento e vinte) dias — sem
prejuizo do emprego e do salario, nos termos do artigo 7, inciso XVI1I11, da Constituicdo Federal

1988, tempo definido também pela CLT em seu artigo 392.
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Ademais, cumpre mencionar a natureza do denominado salario-maternidade. A este
respeito, de acordo com a doutrina de Carla Teresa Martins Romar?’, entende-se que o salario-
maternidade possui natureza previdenciaria. Por conseguinte, pode-se concluir que, apesar de
o direito & licenca-maternidade consistir em direito constitucional e de natureza trabalhista, o
salario-maternidade (a remuneragdo efetuada a gestante no periodo de afastamento) se
apresenta sob o aspecto previdenciario — inclusive presente no artigo 71-A da Lei n® 8.213/1991,
0 qual resta estabelecido que o pagamento deve ser realizado pela Previdéncia Social e,

portanto, somente as seguradas podem fazer jus a afericdo deste valor.

Martins Romar ainda defende que, apesar da determinagcdo de que o pagamento sera
feito pela Previdéncia Social, ndo ha a perda do carater de interrup¢do do contrato de trabalho.

Veja-se:

“Em relagdo ao pagamento do salario, o fato de passar a ser suportado pela
Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91) ndo descaracteriza a hipdtese de
interrupgdo contratual, porque “a ordem juridica buscou minorar os custos
normalmente assumidos pelo empregador, isso em decorréncia de uma
politica social dirigida a eliminar discriminacGes a mulher no mercado de
trabalho™®

Dessa maneira, depreende-se que o direito a licenca-maternidade guarda embasamento
legal, tanto sob o ponto de vista constitucional quanto sob a legislacéo trabalhista. Além disso,
destaca-se as peculiaridades da licenca-maternidade, bem como a associacdo deste direito ao

principio da dignidade da pessoa humana, razéo que isoladamente explica a sua existéncia.

" ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. 8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2022. 225 p.
BROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. 8. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2022. p. 225.
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CAPITULO 2: ESPORTE NA LEGISLACAO

2.1. Definicao do Esporte na historia

Para que seja possivel compreender os pontos que permeiam a legislacdo nacional
relacionada ao desporto, faz-se necessario de antemdo, entender o processo histérico
responsavel por acarretar a importancia de regular o esporte, e consequente, em sua

profissionalizag&o.

Neste sentido, o primeiro momento relacionado a pratica esportiva é datado a partir do
periodo pre-histérico devido as necessidades fisicas advindas do proprio encargo de
sobrevivéncia, como o esfor¢co demandado a partir da caca, atitulo de exemplo. Nesse diapaséo,
a doutrina®® dispde que a atividade fisica neste periodo se pautava em 5 (cinco) principais

caracteristicas, quais sejam: naturais, utilitarias, guerreiras, rituais e recreativas.

A concepcdo de esporte semelhante a pratica encontrada atualmente, no entanto, possui
seu nascedouro na Grécia Antiga, diferenciando-se em duas principais localidades: Atenas e
Esparta. Em Atenas, o esporte era compreendido como principal objetivo da educacao
ateniense, ligada intimamente na busca de homens em sua plenitude, cabendo destacar que a
concepcao de educacdo tdo somente era garantida a pequena categoria daqueles que atendiam
0S requisitos necessarios para atingir tal titulo. De maneira paralela, a concepcdo da educacgéo
fisica em Esparta pode ser entendida de modo distinto, sendo classificada pela doutrina da

seguinte forma:

“A educacao formal dos jovens consistia em apenas alguns rudimentos de
aritmética, leitura e poesia. As meninas espartanas também recebiam
treinamento fisico intenso. Elas praticavam corridas, manejavamarco e flecha,
dirigiam carros de guerra e lutavam como qualquer homem espartano, além
de possuirem a obrigacdo de se manterem belas, fortes e saudaveis. Afinal,
guando chegassem aos 20 anos, seriam desposadas e deveriam gerar filhos

também fortes e saudaveis”.?

19 SILVA, Juliano Oliveira da. Dimensges historico-filosoficas da educacéo fisica e do esporte. Porto Alegre:
Sagah, 2018. 136 p.
2DELGADO, Leonardo de Arruda. Fundamentos metodolégicos da ginastica. Maranhdo: Barra do Corda,
2012.9-11p.
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Dessa forma, nota-se a relevancia da concepcao tanto da atividade fisica quanto da
importancia da pratica esportiva para a historia da humanidade. Ainda, observa-se a relevancia
do esporte dada a numerosa e gritante quantidade de categorias presentes, sobretudo, a partir
dos ensinamentos e preceitos transpassados a partir da pratica esportiva (a saber: cooperacéo,

trabalho em equipe, disciplina e dentre outros).

N&o obstante, cabe abordar ainda o destaque dado ao esporte através de movimentos
como o Olimpismo, uma vez que este se d& a partir de uma nova perspectiva e patamar
adicionados ao esporte. Entende-se o Olimpismo como uma filosofia, a qual utiliza o esporte
como instrumento para promogdo da paz, unido, respeito e do respeito as regras, atingindo ndo
unicamente os praticantes do desporto, como também os Estados aos quais eles estdo
relacionados. Ainda, tal filosofia prevé que os valores determinados como sendo “olimpicos”

ultrapassem a barreira das arenas esportivas e influencie a vida em sociedade??.

Ainda sobre a relevancia do esporte para a sociedade e dos valores olimpicos, a
estudiosa Katia Rubio em seu artigo “A Dinamica do Esporte olimpico do século XIX ao XXI”

dispde da seguinte maneira:

“Os Jogos Olimpicos eram para seu reinventor a institucionalizacdo de uma
concepcao de praticas de atividades fisicas “que transformava o esporte em
um empreendimento educativo, moral e social, destinado a produzir reflexos
no plano dos individuos, das sociedades ¢ das nagdes”.

(...) Vale ressaltar que o termo Olimpismo refere-se ao conjunto de valores
pedagdgicos e filoséficos do Movimento Olimpico, e ndo aos aspectos formais
e/ou burocraticos que sustentam a instituicdo e o fenémeno olimpico?”.

Por fim, a definicdo especifica acerca do esporte apresenta certa discussdo doutrinaria,
uma vez que o surgimento do eSports e demais modalidades esportivas atreladas a esfera digital
resultam em uma certa dificuldade para especificamente definir a pratica esportiva. Apesar
disso, ainda que sem se debrucar em especificidades tais como as supramencionadas, em 2001,

0 Conselho da Europa definiu o esporte da seguinte forma:

2IBRASIL. Comité Olimpico do Brasil (ed.). Movimento olimpico. In: COB (ed.). Olimpismo. Brasilia, 2023.
Disponivel em: https://www.cob.org.br/pt/cob/movimento-olimpico/o-olimpismo. Acesso em: 15 jun. 2023.

22 RUBIO, Katia. A dindmica do Esporte Olimpico do século XIX ao XXI. Revista Brasileira de Educacéo Fisica
e Esporte, Sdo Paulo, v. 25, p. 83-90, 14 maio 2012. DOI https://doi.org/10.1590/S1807-550920110005000009.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rbefe/a/qQtGg69INtSFDILPSn4pWhQD/?format=pdf. Acesso em: 15 jun.
2023.
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“Todas as formas de atividade fisica, que por meio da participacdo casual ou
organizada, visam expressar ou melhorar a aptidao fisica e o bem-estar mental,
formar relacGes sociais ou obter resultados em competicbes em todos os
niveis”? (livre tradugo).

No que tange a Lei Pelé, a qual foi denominada anteriormente com Lei Geral do Esporte
(Lei n° 9.615/1998), em seu artigo 3° define o desporto a partir de quatro principais
modalidades, a saber: (i) desporto educacional; (ii) desporto de participacdo; (iii) desporto de
rendimento; e (iv) desporto de formacao.

A respeito do desporto educacional, este detém a finalidade precipua de alcancar o
desenvolvimento integral do individuo e sua formacgédo para o exercicio da cidadania e pratica
do lazer. O desporto de participacdo, por sua vez, em que ha, de modo voluntario, a finalidade
de contribuir para obter resultados e integrar pessoas na comunidade e no pais, na promocao da

salde e educacéo e na preservacao do meio ambiente.

Ainda, tem-se o desporto de formacéo, o qual se caracteriza pelo fomento e aquisicédo
inicial dos conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na intervengéo
desportiva, com o objetivo de promover o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da

pratica desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta competicao.

E, por fim, hé& o desporto de rendimento, o qual é praticado com a finalidade de obter
resultados e integrar pessoas e comunidades do pais e estas com as de outras na¢oes, o qual

encontra-se a categoria de atletas profissionais e que sera objeto deste trabalho.

Assim sendo, é possivel depreender a maneira como a concepg¢éo do esporte ao longo
da historia e seu entendimento consistem em fatores determinantes para que ocorra a
mudanca de paradigma sobre a sua conceituacdo, transpassando do amadorismo até o
alcance da profissionalizacdo — fator este determinante para a garantia de direitos no que

pese ao alto rendimento.

ZCONSELHO DA EUROPA. Comité de Ministros. Adopted by the Committee of Ministers on 24 September 1992
at the 480th meeting of the Ministers' Deputies and revised at their 752nd meeting on 16 May 2001.
RECOMMENDATION No. R (92) 13 REV. Recomendacao n° 13 do Comité de Ministros dos Estados-membros
sobre a Carta Desportiva Europeia revisada, Franca: Council of Europe Portal, p. 1-5, 16 maio 2001. Disponivel
em: https://rm.coe.int/16804c9dbb. Acesso em: 15 jun. 2023.
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2.2. Profissionalizacdo do Desporto

Primeiramente, observa-se que um dos pontos principais para a profissionalizacdo do
esporte é a criagdo do Ministério dos Esportes em 1995 pelo entdo Presidente Fernando
Henrique Cardoso. Em outras palavras, a partir deste momento, cria-se uma pasta ministerial
especifica para cuidar dos assuntos relacionados ao desporto no pais, demonstrando, em um
primeiro momento, a mudanca de perspectiva da importancia dada ao desporto. Nesta toada,
ressaltada a relevancia da concepcdo do esporte, remanesce a necessidade de abordar a
concepcdo historica e atual da profissionalizacdo deste.

Assim, cumpre debrucar a presente analise quanto a profissionalizacéo do futebol, a qual
se encontra prevista em lei, de forma excepcional — fazendo-se ressalva para o fato de que,
atualmente, ha certa problematica quanto a profissionalizacdo das demais modalidades

esportivas.

Sem embargo, importa-se determinar o conceito de profissionalizacdo. Em termos
legais, o atleta profissional, nos moldes da Lei n® 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte) € definido
como o praticante do esporte de alto nivel que se dedica a atividade esportiva de forma
remunerada e permanente e que tem nessa atividade sua principal fonte de renda por meio do
trabalho, independentemente da forma como recebe a sua remuneragdo, nos termos do artigo

72, paragrafo dnico.

Diante disso, denota-se que a legislacéo nao atrela a profissionalizacdo necessariamente
ao contrato especial de trabalho desportivo — sobre o qual cabe mencionar sua natureza juridica
peculiar em razdo do requisito de ser por prazo determinado, conforme artigo 86 da lei

supramencionada.

Além disso, a profissionalizacdo permite distintas formas de contratacdo. 1sso porque, 0
artigo 82, paragrafo Unico, preceitua que a atividade profissional do atleta, do treinador e do
arbitro esportivo ndo constitui por si relacdo de emprego com a organizacao com a qual ele
mantenha vinculo de natureza meramente esportiva, o qual é caracterizado pela liberdade de

contratacao.

No entanto, considerando a necessidade de que a atividade esportiva seja realizada
mediante direitos e obrigacdes, compreende-se a relevancia de que seja firmado entre os atletas

e clubes um instrumento responséavel por regular os principais aspectos desta relacdo (dentre os
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quais, destaca-se a remuneracao), bem como aspectos relacionados a jornada de trabalho (que
apresenta determinada especificidade), aléem também de possiveis vedacbes advindas do
contrato de trabalho, tal como a pratica de atividades consideradas radicais, por exemplo.

Acerca do futebol propriamente dito, compreende-se que 0 processo de
profissionalizacdo ndo pode ser entendido unicamente sob seu aspecto legal, vez que este esta
rodeado de questdes sociais e de interesses financeiros. Dessa maneira, destaca-se 0 ano de
1933 pela profissionalizacdo do futebol no pais, data em que houve o salto do amadorismo para
a profissionalizagao.

No que tange a este momento, estudiosos deste periodo ressaltam a briga entre aqueles
que defendiam o amadorismo e a profissionalizagdo, em que estes primeiros defendiam que a
pratica esportiva deveria estar atrelada unicamente ao hobby. Todavia, a necessidade de
profissionalizacdo surgiu pela preocupacéo dos proprios clubes em atrair melhores jogadores

para 0s seus quadros. Acerca deste tema, Fabio Franzini discorre da seguinte maneira:

“Cada vez mais, a necessidade de vitorias era questdo de sobrevivéncia para
os clubes, que se pegavam obrigados a atrair os melhores jogadores para seus
quadros (...). Isso ndo apenas implicou o estremecimento de barreiras
econdmicas, sociais ¢ raciais que definiam um “perfil ideal” para os atletas,
como disseminou por praticamente todos os clubes atitudes como a oferta de
dinheiro e outras vantagens para aqueles que viessem a vestir sua camisa. A
suposta esséncia do esporte, 0 amadorismo, era solapada pela realidade (...)”*

Para fins estatisticos, cumpre mencionar que o primeiro clube a realizar pagamento para
jogadores de futebol foi o Clube de Regatas VVasco da Gama no ano de 1923, o qual feito por
meio de bonificacdes e ndo necessariamente por meio do pagamento de remuneracdo —

semelhante ao salario propriamente dito.

Ainda sobre a profissionalizacdo, € relevante citar a criacdo da Liga Paulista de Futebol
(LPF) e da Associacdo Paulista de Esportes Atléticos (APEA), as quais, apesar de determinados
embates, consistem em importantes mecanismos de organizacdo do futebol e de fortalecimento

da modalidade.

24 FRANZINI, Fabio. Coracfes na ponta da chuteira: capitulos iniciais da histéria do futebol brasileiro (1919 —
1938). Rio de Janeiro: P&A, 2003. 60-61 p.
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Neste sentido, tem-se 0 importante marco da cobranga de ingressos pela APEA para fins
de concepgéo do futebol enquanto modalidade profissional. Isso ocorre porque, a partir deste
momento, o0 esporte é tido como um produto, posto que o interesse e investimentos feitos
aumentam de forma relevante e, consequentemente, ha o fortalecimento de sua
profissionalizacdo com a finalidade de que campeonatos e clubes sejam devidamente
organizados como produtos.

Além disso, cumpre mencionar a Lei n® 9.615/1998, denominada como “Lei Pelé¢”, um
dos principais marcos para o esporte no pais. A respeito do dispositivo legal em referéncia, é
valido destacar o caput do artigo 94 — que tornou obrigatério o cumprimento do artigo 30 (o
qual estabelece o termo essencial ao contrato especial de trabalho desportivo, isto é, o prazo
determinado, conforme mencionado e replicado também na Nova Lei Geral do Esporte) por
atletas e entidades de pratica profissional da modalidade de futebol.

Dessa maneira, vislumbra-se que a profissionalizagdo do futebol se articulou como um
processo historico, com destaque relevante para a década de 1930 (na qual houve a mudanca de
percepcao do futebol, marcando o momento do reconhecimento oficial da profissionalizacéo

do futebol no Brasil), transpassando do amadorismo para a profissionalizacao.

Outrossim, faz-se relevante destacar também a importancia da previséo legal do contrato
especial de trabalho desportivo, importante instrumento para fins de regulacdo da atividade

esportiva e de sua profissionalizacéo.

Todavia, observa-se que, no que pese a profissionalizacdo do futebol na década de 30,
esta tdo somente pode ser observada para a categoria masculina — haja vista que, pouco mais de
uma década depois, em 1941, o futebol feminino teve a sua pratica decretada como ilegal, razéo
pela qual serd explicitado no presente estudo a distingdo dos aspectos legais (entre as categorias

feminino e masculino) que sdo aptas a demonstrar a caréncia vivenciada pelo futebol feminino.

2.3. Atletas no Esporte

Apesar da destacada profissionalizacdo no futebol, conforme mencionado supra, faz-se
necessario salientar que este desenvolvimento beneficiou tdo somente a modalidade em sua

categoria masculina. Nesse sentido, é possivel observar que, mesmo atualmente, ha relativa
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dificuldade em identificar aspectos profissionais no futebol feminino e em outras categorias

esportivas, o que pode ser explicado por dois principais motivos: historicidade e mercado.

Neste sentido, primeiramente quanto ao futebol feminino, destaca-se que existe
determinado atraso quanto ao seu desenvolvimento, tendo em vista que por mais de quarenta
anos a modalidade foi proibida no pais (a contar de 1941, periodo no qual restava instaurada a
ditadura do Estado Novo na Era Vargas), sob a justificativa de que a prética esportiva era

incompativel com as condices da natureza feminina?®.

Tal disposicéo proibitiva se encontrava vigente por meio do Decreto-Lei n® 3.199/1941,
instrumento por meio do qual foram estabelecidas as bases de organizacdo dos desportos em
todo o pais (inclusive a determinacdo discriminatdria supramencionada, disposta no artigo 54).
Nesta seara, destaca-se que a proibicdo da pratica do futebol por mulheres detinha carater
implicito, posto que apenas resta estabelecido que “ndo sera permitida as mulheres a pratica de
atividade incompativel com a condicéo de sua natureza” — ou seja, ndo havia expressa definicao
da vedacdo a pratica do futebol, porém o entendimento presente a época era 0 de que a

modalidade ndo se encontra alinhada a natureza biologica feminina.

Além da vedacdo velada durante o Estado Novo, durante a Ditadura Militar (em 1965)
a proibicdo se apresentou de forma expressa pelo Conselho Nacional de Desportos (CND),
considerando a previsdo de uma norma responsavel por elencar os esportes considerados
incompativeis (a saber: futebol, futsal, futebol de praia, polo aquético e dentre outras)?®, qual

seja a Deliberacéo n°® 7 do CND.

Destaca-se ainda 0s argumentos trazidos em uma tentativa de fundamentar e embasar a
proibicdo ora citadas, os quais é possivel elencar: o entendimento de que a violéncia nos
gramados prejudicaria a principal missdo das mulheres em sociedade - ser mae, a delicadeza do
corpo feminino para pratica destas modalidades, alem da argumentacdo de que as jogadas
desleais e xingamentos durante a préatica esportiva levariam a degeneracdo moral do sexo

feminino.

% Vide artigo 54 do Decreto-Lei n° 3.199/1941 — Republica Federativa do Brasil. “Estabelece as bases de
organizacao dos desportos em todo o pais”, presidente da Republica Getulio Vargas.
26 WESTIN, Ricardo. Futebol feminino ja foi proibido no Brasil, e CPI pediu legalizacdo Fonte: Agéncia Senado.
Noticias do Senado, Brasilia, n. 103, 4 ago. 2023. Esporte, p. 1-8. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/futebol-feminino-ja-foi-proibido-no-brasil-e-cpi-pediu-
legalizacao#:~:text=Por%20mais%20de%2040%20anos,as%20condi%C3%A7%C3%B5es%20de%20sua%20na
tureza%E2%80%9D. Acesso em: 4 ago. 2023.
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Neste sentido, apenas em 1983 ¢é que o futebol feminino passou a ser considerado pelo
Conselho Nacional de Desportos como um esporte aceitavel e regulamentéavel, cabendo citar o
importante papel designado pela Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI) da Mulher de 1977,
formada por Senadores e Deputados, e foi responsavel por questionar ndo somente a vedacao a

pratica esportiva, como o papel subalterno no qual as mulheres se encontravam a época.

Em conclusdo, a CPl — composta por vinte e um senadores homens e somente uma
mulher —, segundo relatério elaborado pela Senadora Lygia Bastos, pugnou pela revogacao das
normas que limitavam a pratica esportiva por mulheres, bem como que o Poder Publico
responsabilizasse pelo incentivo para que estas ocupassem lugares nas confederagcdes

esportivas.

Nesse diapasdo, € possivel denotar que a pratica do futebol feminino ndo apenas foi
negligenciada durante decadas, como também foi efetivamente vedada pelas autoridades
brasileiras. Além disso, ndo obstante a vedag&o, o futebol feminino em 1998, por meio da Lei
Pelé, ndo apresentava qualquer correspondéncia para fins de profissionalizacdo, uma vez que é
possivel compreender que a obrigatoriedade prevista na legislacdo tdo somente alcancava a

modalidade masculina, conforme sera explicitado em tépico subsequente.

Ademais, além da vedacdo expressa ora citada durante o Estado Novo na Era Vargas e
também durante o Regime Militar a qual também encampou demais esportes, € importante frisar
que a legislacdo € omissa quanto a pratica esportiva em demais modalidades além do futebol,
razdo pela qual cumpre mencionar relativa marginalizacdo da pratica esportiva de forma
histdrica, uma vez que a auséncia de norma cogente com a finalidade de que o contrato especial
de trabalho desportivo seja firmado com atletas ndo garante a aplicacdo de diversas disposicdes

protetivas.

Acerca deste tema, evidencia-se que diversas atletas mulheres em distintas modalidades
ndo possuem garantias previstas em seus contratos especiais de trabalho desportivo, ou seja, ha
garantias quanto a protecdo minima presente em lei, como por exemplo a disposicao presente

no artigo 85, 810, da Nova Lei Geral do Esporte.

Dessa maneira, pauta-se o esporte de maneira ampla no Brasil a partir do amadorismo.
Ora, a prética esportiva nao se vislumbra como profissional, ainda que o atleta profissional
seja considerado como aquele praticante de alto nivel que se dedica a atividade esportiva

remunerada. Por conseguinte, diversos esportes ndo séo vistos como um produto interessante
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aos olhos do mercado tal como o futebol, relegando-os a marginalizagdo financeira, e
consequentemente de seus atletas, 0s quais ndo apresentam garantias minimas devido a
auséncia de instrumento legal competente para tanto, de acordo com cases a serem

apresentados no presente estudo.

Por fim, no que tange a marginalizacdo financeira, observa-se que a distingdo do
investimento nas modalidades esportivas prejudica frontalmente a sua profissionalizacéo.
Isto ocorre, pois inegavelmente existem custos necessarios que permeiam a
profissionalizacdo por meio do estabelecimento do vinculo profissional, o qual afeta
diretamente as entidades de préatica desportiva.

Todavia, tem-se que esta onerosidade se é relativizada por meio do investimento
previsto através de contratos de patrocinio ou até mesmo de transmissdo, 0s quais
incrementam valores relevantes nas entidades e, consequentemente, tornam campeonatos e
competicOes, no que se refere ao alto rendimento, como atrativos. Como resultado dessa

dindmica, é possivel observar significativa circulagdo de valores.

Ocorre que, tanto pela historicidade quanto por concepcdes ainda presentes na sociedade
atual (tal como o sexismo e 0 machismo), o investimento no esporte feminino é
significativamente inferior ao investimento realizado no esporte masculino — inclusive em
modalidades como o futebol que apresentam avangos relevantes nos ultimos anos,
principalmente no que se refere a transmissdo. Esta assimetria prejudica irremediavelmente

a profissionalizacdo desta categoria e, consequentemente, a garantia de relevantes direitos.
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CAPITULO 3: LICENCA-MATERNIDADE NO DESPORTO

3.1. Surgimento da Lei n°® 9.615/1998

Ao que pese a necessidade de serem feitas criticas a Lei n°® 9.615/1998, doravante
denominada unicamente como Lei Pelé, faz-se necessaria que seja anteriormente feita uma
linha historica da legislacdo relacionada ao desporto no pais e dos aspectos relevantes
relacionados por meio da referida lei.

Isto posto, tem-se que durante o periodo compreendido entre o Brasil Colénia e a Era
Vargas, 0 esporte apenas consistia em sua pratica informal, ou seja, tdo somente por meio de

praticas ludicas esportivas sem qualquer resguardo da legislacao.

No entanto, em 1941, por meio do Decreto n° 3.199, observou-se a primeira forma de
regulacdo do desporto com a instituicdo do Ministério da Educacdo e Saude por meio do
Conselho Nacional dos Desportos, destinado a orientar, fiscalizar e incentivar a préatica do
esporte em todo o pais. Ainda, o Decreto organizou e dispds sobre a estrutura hierarquica
presente no sistema nacional do desporto, subdividindo-se em confederaces e federacoes, alem

de abordar aspectos relacionados as competéncias ligadas ao desporto de cada ente federativo.

Em seguida, trata-se da Lei n® 6.251 de 1975, a qual estabelecia que o Poder Executivo
era responsavel por definir a Politica Nacional de Educacdo Fisica — que promovia o
aprimoramento da aptiddo fisica, bem como ampliava a forca presente ao Conselho Nacional
de Desportos. Todavia, tal fortalecimento foi expresso tdo somente atrelado ao regime
ditatorial, posto que restou definida a composicao do Conselho Nacional de Desportos em onze
membros, sendo oito deles escolhidos de forma livre pelo Presidente da Republica da época,

com mandato de 4 anos, permitida uma Unica reconducao.

No entanto, em 1988, em conformidade com a nova ordem constitucional que o desporto
nacional teve sua mudanca de perspectiva a partir do artigo 217 da Constituicdo Cidada. Nesta,
restou disposta a previsdo de que a pratica esportiva (formal e ndo formal) deve ser garantida

pelo Estado como um dever de politicas publicas de acordo com o direito de cada um.

Ainda, a norma constitucional define que a promocéo deve ser realizada respeitando a

autonomia das entidades esportivas, de seus dirigentes e associagdes, bem como que a
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destinacdo de recursos publicos deverd ser voltada a promoc¢do prioritaria do desporto
educacional e o tratamento diferenciado para o desporto profissional e ndo profissional, além
da protecdo e incentivo as manifestagcdes desportivas de criacdo nacional.

Aliada a nova concepcdo, em 1993, houve a promulgacdo da Lei n° 8.672, apelidada
como a “Lei Zico”, a qual colocou em perspectiva um novo modelo de geréncia do sistema do

desporto conforme dispde o doutrinador Manoel Tubino?’:

“Embora a Constitui¢do Federal de 1988 ja se referenciasse num novo conceito de
Esporte, o Brasil permaneceu até 1993 sem uma lei especifica do Esporte que
acompanhasse o texto constitucional. 1sso aconteceu na Lei n® 8.672/1193 (Lei Zico).
A Lei Zico foi marcante, pois logo no inicio determinou conceitos e principios para o
Esporte brasileiro, inclusive contemplando o reconhecimento das manifestacfes
esportivas (Esporte-educacdo, Esporte-participacao e Esporte-performance)”.

Né&o obstante, conforme mencionado, a Lei Zico definiu também as diferencas entre as
categorias do desporto e previu suas distintas modalidades — separando o desporto de
rendimento (como aquele que pode ser organizado em profissional, caracterizado por
remuneracao pactuada por contrato de trabalho ou demais formas contratuais pertinentes), e o
desporto de modo ndo profissional, subdividindo-se em semiprofissional (aqueles que nao
caracterizem a remuneracao devida) e amador (identificado pela inexisténcia de qualquer forma

de remuneracao ou incentivos materiais).

Porém, a lei supramencionada mantinha em seu escopo a previsdo do chamado “passe”,
tema este ndo relevante para o objeto do desenvolvimento deste trabalho, mas que sera

responsavel pela explicacdo dos avangos trazidos pela Lei Pelé.

Isto posto, a Lei Zico estabelecia o valor do passe, ou seja, previa o instrumento juridico
que prendia um jogador ao clube além do contrato de trabalho. Nesse diapaséo, o jogador ndo
poderia deixar seu clube sem a prévia autorizacdo, ainda que se encontrasse sem a previsdo de
um contrato de trabalho. Consequentemente, observou-se que o atleta restava atrelado ao clube
de forma eterna, o que acabava por violar ndo somente seu direito ao livre trabalho, como

também seu direito de ir e vir.

27 TUBINO, Manoel. Estudos Brasileiros sobre o esporte: Enfase no esporte-educacéo. Maringa: [s. n.], 2010.
29 p. Disponivel em:
https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/123456789/130/livrotubino.pdf?sequence=5https://lume.ufrgs.br/bitstream
/handle/123456789/130/livrotubino.pdf?sequence=5. Acesso em: 28 set. 2023.
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Em contraposicdo a esta previsdo e com importantes atualizacGes a legislagcdo do
desporto nacional, foi promulgada em 1998 a Lei n® 9.615/1998, apelidada como “Lei Pelé”,
em homenagem ao entdo Ministro dos Esportes do Governo de Fernando Henrique Cardoso,
Edson Arantes do Nascimento, o Rei Pelé. A Lei Pelé trouxe importantes avancos a legislacdo
nacional, modificando pontos relevantes, tal como a substituicdo das decisdes da carreira do
futebol do atleta para empresarios privados (cuja iniciativa era privativa dos clubes, conforme
previa 0 passe).

N&o obstante, a Lei Pelé trouxe maior destaque para a profissionalizacdo do esporte ao
dispor sobre : (i) a vedacédo a participacdo simultanea no capital social ou na gestdo de outra
entidade disputante da mesma competicdo nacional, caso esta seja detentora de parcela do
capital com direito a voto; (ii) a disposicdo de que a atividade profissional é caracterizada por
remuneracao pactuada em contrato especial de trabalho, bem como (iii) o prazo a ser estipulado
para este contrato, e ainda (iv) a necessidade de que as entidades de pratica desportiva sejam
responsaveis por contratar seguro de vida e de acidentes pessoais para atletas profissionais com

0 objetivo de cobrir os riscos aos quais eles estejam sujeitos.

Sem embargo, apesar da destacada relevancia dos presentes dispositivos, € relevante
mencionar que a lei ora referida tornou estas disposicdes cogentes, isto &, obrigatorias
unicamente para a modalidade do futebol. Além disso, a legislacdo em questéo estabeleceu que
as medidas presentes se encontram de forma facultativa para as demais modalidades esportivas,

conforme consta, respectivamente, no caput e no paragrafo tnico do artigo 94 da Lei Pelé.

Cabe ainda destacar que a obrigatoriedade presente é compreendida pelo sistema tao
somente a categoria masculina do futebol, uma vez que, ainda que a legislacdo ndo faca
distincdo, a concepcdo de que a determinacdo legal atinge também as atletas da modalidade
feminina é pautada em decisdes de tribunais da Justica do Trabalho, inclusive, cumpre
mencionar decisGes recentes que reconheceram o vinculo empregaticio entre determinadas

equipes e atletas.

De modo a exemplificar, tem-se a decisdo emanada em 2023 pela Justica do Trabalho
de Rondbnia, proferida pela Juiza Fernanda Cavalcante Soares, que reconheceu o vinculo

empregaticio de uma atleta com o clube Real Ariquemes, inclusive dispondo em sua decisao
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que o clube pagasse a atleta valores como: 13° salario proporcional, férias, depésitos do FGTS

de todo o periodo contratual, salarios retidos e clausula compensatoria.?®

Outro importante caso a ser citado é da atleta da equipe do Fluminense do Rio de Janeiro,
em 2021, em que a Juiza Ana Paula Almeida Ferreira, da 23* VVara do Tribunal Regional do
Trabalho, condenou o Fluminense a reconhecer o vinculo empregaticio para com a atleta,
determinando que a equipe realizasse a anotacdo em carteira de trabalho na funcao de jogadora,
com salario mensal de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), além do pagamento de salarios
atrasados em R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) e férias proporcionais, FGTS e multas.?°

Ainda para expor as preocupacfes presentes com a Lei Pelé, valido destacar que a
referida norma ndo possui qualquer correspondéncia em seu texto com a possibilidade da
licenca maternidade e com a gestacao de atletas, tdo somente prevendo disposicoes relacionadas
a seguridade social, sem que a licenca-maternidade e a gestacdo sejam citadas. Além disso, a
norma tambem ndo prevé qualquer determinacdo expressa quanto a exigéncia de contrato de
trabalho nas modalidades esportivas femininas, pelo contréario, ela determina certa faculdade as

entidades de pratica esportiva, conforme mencionado.

Dessa maneira, tem-se que 0s avancos presentes na Lei Pelé demonstram-se de forma
escassa no que tange a matéria dos direitos das modalidades esportivas praticadas por mulheres,
inclusive quanto a relevancia de temas como a previsao contratual de trabalho e o direito a

licenca maternidade.

3.2. Avancos presentes na Lei n°® 14.597/2023

Em resposta as necessidades advindas da transformacao do desporto no inicio do século

XXI, apos um longo processo legislativo — o qual, o qual até a data de desenvolvimento deste

28 COCCETRONE, Gabriel. Decisdo da Justica do Trabalho reafirma que futebol feminino é profissional. UOL,
Sdo Paulo, 23 ago. 2023. Esporte, p. 1-3. Disponivel em: https://www.uol.com.br/esporte/colunas/lei-em-
campo/2023/08/23/decisao-da-justica-do-trabalho-reafirma-que-futebol-feminino-e-
profissional.htm#:~:text=Decis%C3%A30%20da%20Justi%C3%A7a%20d0%20Trabalho%20reafirma%20que
%20futebol%20feminino%20%C3%A9%20profissional. Acesso em: 1 set. 2023.
22 COCCETRONE, Gabriel. Justica equipara trabalho de homens e mulheres no futebol. Decisdo é importante para
futebol feminino. Lei em campo, Sdo Paulo, 2 jul. 2021. Esporte, p. 1-9. Disponivel em:
https://leiemcampo.com.br/justica-equipara-trabalho-de-homens-e-mulheres-no-futebol-decisao-e-importante-
para-futebol-feminino/. Acesso em: 1 set. 2023.
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trabalho, ainda ndo se encontrava totalmente finalizado — em 14 junho de 2023, foi promulgada

a Lei n® 14.597/2023, também denominada como a Nova Lei Geral do Esporte.

Neste sentido, este Codex revogou expressamente, conforme dispde seu artigo 217, a
Lei n®8.650/1993 (responsavel por dispor sobre as relagbes de trabalho profissional do futebol),
a Lei n° 10.671/2003 (conhecida como Estatuto do Torcedor), a Lei n° 10.891/2004
(responsével por instituir o Bolsa Atleta), e a Lei n°® 12.867/2013 (responsavel por regular a

profissdo do arbitro de futebol).

Ainda, apesar das revogacoes trazidas por este artigo, a Nova Lei Geral do Esporte ndo
revogou expressamente a antiga lei, a Lei Pelé. Concluséo légica é que, atualmente, ha certa

inseguranca juridica no que tange ao sistema juridico do desporto.

No entanto, tal entrave ndo impossibilita tratar sobre a forma como a nova legislagéo
trouxe importantes atualizacGes e andamentos acerca da pertinéncia da licenca maternidade de
atletas profissionais no sistema nacional do esporte. Neste sentido, destaca-se o artigo 86, §10,
que determina expressamente que os contratos celebrados com atletas mulheres ndo podem
apresentar qualquer tipo de condicionante relativo a gravidez, a licenca-maternidade ou

questdes referentes a maternidade em geral.

Alem disso, a Lei se relaciona diretamente com o Bolsa-Atleta, isto é, com a
remuneracdo garantida pelo Ministério dos Esportes aos atletas que cumpram determinados
requisitos de modo a garantir condi¢cbes minimas para que os atletas tenham a disponibilidade

para que se dediquem com exclusividade ao treinamento e as competicdes®.

Neste sentido, a Lei n° 14.597/2023 estabelece em seu artigo 53-A que, apesar da
necessidade de apresentacdo de resultados em competicdes esportivas, para fazer jus a garantia
do beneficio do Bolsa-Atleta, em caso de afastamento de atleta devido a gestacdo ou pelo
puerpério e devido a este acontecimento ndo seja possivel comprovar participacdo em
competicdo nacional ou internacional no ano imediatamente anterior ao pedido de concessao
do Bolsa-Atleta, a atleta podera utilizar o resultado obtido em competicdo em ano antecedente

ao ano de gestacdo ou do puerpério para pleitear o beneficio.

9PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome. Bolsa-Atleta. A¢des e programas, Brasilia, 2 mar. 2023. Esporte, p. 1-3.
Disponivel em: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/bolsa-atleta. Acesso em: 16 set. 2023.
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N&o obstante, garante-se também a atleta, nos moldes do §2° do artigo mencionado, o
recebimento de parcelas mensais até que possa retornar a atividade esportiva. Aliado a isso, 0
84° define ainda que a concessdo do beneficio sera garantida a atleta gestante ou puérpera
durante o periodo de gestacdo acrescido até 6 meses ap0s o0 nascimento da crianga, desde que o
periodo adicional do beneficio ndo exceda a quinze parcelas mensais consecutivas — semelhanca
inegavel com o salario-maternidade, uma vez que este define-se, conforme mencionado

anteriormente, como um beneficio previdenciario assegurado pelo INSS por 120 dias.

Por fim, cabe ainda abordar que se estende o beneficio ora mencionado também para 0s
casos de adocdo, disposicdo esta incluida por meio da Lei n® 14.614/2023, norma justamente
responsavel por dispor sobre a garantia do Bolsa Atleta as atletas gestantes e puérperas o
respeito a licenga maternidade e aos direitos que a protegem. Com isso, nota-se a preocupagao
do legislador tambéem com a equiparacdo da maternidade em suas distintas formas e

manifestacdes.

Dessa forma, torna-se claro e inequivoco os avancos presentes na legislacdo com a
promulgacdo da Nova Lei Geral do Esporte, que dispGe de forma destacada e expressa 0s

direitos relativos a licenca maternidade no que tange ao beneficio concedido pelo bolsa atleta.

Ainda, a norma determina que os contratos celebrados com atletas mulheres ndo podem
apresentar quaisquer condicionantes relacionadas a gravidez, a licengca-maternidade ou as
questdes referentes a maternidade no geral, ou seja, o legislador demonstrou-se preocupado
com a especificidade dos contratos de trabalho com atletas mulheres, tendo em vista que se faz
necessario, além do devido cumprimento da norma legal, anteriormente a sua previsao de modo

a encampar o direito dessas atletas.

Todavia, a nova legislacdo estabelece em seu artigo 82, paragrafo Gnico, j@ mencionado
no presente estudo, que a atividade de atleta profissional ndo constitui por si relacdo de emprego
com a organizacdo com a qual ele mantenha vinculo de natureza meramente esportiva,
caracterizado pela liberdade de contratacdo. Dessa forma, ha uma mudanca na concepcao da
caracterizacdo da atividade profissional, e consequentemente, do vinculo empregaticio

estabelecido com atletas (o qual é facultativo, dada a liberalidade para a contratacdo).

No entanto, esta mudanca ndo acarreta unicamente no entendimento acerca da atividade
profissional, como também afeta diretamente a maneira com a qual determinados direitos

garantidos por meio do vinculo empregaticio, e portanto, do contrato especial de trabalho
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desportivo, sdo previstos aos atletas, os quais, por meio desta disposi¢do, ndo possuem qualquer

resguardo.

3.3. Regulamentos nacionais e internacionais

Ao tratar de competigcdes nacionais e internacionais, estas promovidas por entidades de
administracdo do desporto, federacdes estaduais e federagdes internacionais, por exemplo, -
respectivamente, Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF), Federacdo Paulista de Futebol
(FPF), e Fédération Internationale de Football Association (FIFA) — tem-se que estas
associacOes sdo responsaveis por organizar e administrar as competi¢fes esportivas em seus

mais diversos ambitos.

Dessa forma, no que pese a legislacdo, evidencia-se que as entidades de prética
desportiva que disputam os campeonatos promovidos pelas associagdes supramencionadas séo
responsaveis ndo somente por obedecer e estar em conformidade com a legislacdo nacional,
como também devem estar de acordo com os regulamentos das competicdes. Nesse sentido,
cumpre salientar que os regulamentos das competi¢des sdo os documentos que organizam 0s
principais aspectos relacionados aos campeonatos (como, por exemplo, principios norteadores,

condicdes de jogos dos atletas e penalidades pelo descumprimento de normas).

Isso posto, é possivel entender os regulamentos presentes nas competicoes esportivas de
maneira semelhante a definicdo abordada acerca do regulamento lei pela doutrina do Direito
Administrativo relacionada a atividade estatal. Dessa forma, a doutrinadora Maria Sylvia
Zanella Di Pietro dispde em sua doutrina que, para Oswaldo Aranha Bandeira de Mello, o
regulamento esta relacionado intimamente com o poder discriciondrio da Administracdo
Pablica. E, ainda, a jurista dispde que, para Celso Anténio Bandeira de Mello, o regulamento

entende-se da seguinte forma:

“Conforme ensinamento de Celso Antonio Bandeira de Mello (2013:355-
256), o regulamento existe quando a lei deixa um espaco para que a
Administracdo Pablica decida discricionariamente a maneira como deve ser
cumprida a lei. Para ele, “ditas normas sdo requeridas para que se disponha
sobre 0 modo de agir dos 6rgdos administrativos, tanto no que concerne aos
aspectos procedimentais de seu comportamento quanto no que respeita aos
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critérios que devem obedecer em questBes de fundo, como condi¢do para
cumprir os objetivos da lei”®",

Dessa forma, evidencia-se a importancia dos regulamentos tanto no que dispde ao
Direito Administrativo ao regular a atividade estatal, quanto no Direito Desportivo, de modo a
parametrizar competigdes nacionais e internacionais. Em razédo disso, em alinhamento com o
tema desenvolvido na presente analise, é necessario discorrer acerca dos principais aspectos
que permeiam a gestacdo de atletas e a licengca-maternidade nas competi¢cbes nacionais e
internacionais, iniciando-se pelo Regulamento de Transferéncias dos Atletas e Estatuto, ambos
da FIFA, e posteriormente, pelo Regulamento Nacional de Registro e Transferéncias de Atletas
da CBF.

Inicialmente, observa-se que o Regulamento de Transferéncias de Atletas da FIFA%2
apresenta disposicOes especiais referentes as jogadoras femininas. Isto posto, tem-se no artigo
18 que a validade do contrato especial de trabalho firmado com as atletas ndo pode estar
condicionada a possibilidade de a jogadora estar gravida ou engravidar durante a sua vigéncia,

estar em licenca maternidade ou usufruir de direitos relativos a maternidade em geral.

Ainda, 0 mesmo artigo determina uma importante protecdo as atletas haja vista que
estabelece que, caso um clube rescinda o contrato de trabalho unilateralmente com a atleta com
base no motivo desta estar gravida ou engravidar, estar em licenca-maternidade ou utilizar
direitos relacionados a maternidade em geral, sera considerada uma rescisdo do contrato sem
justa causa ocasionada pelo clube — 0 que garante a esta atleta a possibilidade de se contrapor

ao clube pelos devidos meios legais.

Neste tema, cabe a compreensdo de que, na hipdtese de rescisao do contrato durante este
periodo de gestacdo ou de licenca maternidade, hd uma presuncao relativa, isto €, salvo prova
em contrario, sera considerada que esta rescisdo ocorreu em razdo da condicdo da atleta gestante

ou da licenca-maternidade.

31pI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 36. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
77 p.
32 FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION. Regulations on the Status and
Transfer of Players. Suica: FIFA, Marco 2023. 1-102 p. Disponivel em:
https://digitalhub.fifa.com/m/153157b40caldfd/original/Regulations-on-the-Status-and-Transfer-of-Players-
March-2023-edition.pdf. Acesso em: 9 set. 2023.

32



Por fim, acerca desta presungéo, dispde ainda um interessante questionamento a ser
solucionado pelos meios legais, uma vez que a redacdo determina que a presungdo existira salvo
prova em contrario, porém, neste caso, questiona-se a prova em contrario como 6nus que cabe

a atleta ou ao clube responsavel por rescindir o contrato.

Todavia, observa-se que a atleta se vé em situacdo de significativa fragilidade, de
maneira semelhante a hipossuficiéncia apresentada pelo empregado perante seu empregador na
Justica do Trabalho — tema sobre o qual a jurista Carla Teresa Martins Romar entende que o
homem trabalhador € visto como integrante do social e, em razéo de sua hipossuficiéncia, deve
ser protegido®?, inclusive quanto ao que dispde o &mbito processual.

N&o obstante, entende-se que, para a FIFA, a licenga-maternidade corresponde ao
periodo minimo de catorze semanas de licenga para a mulher em estado gravidico ou puerpério
— dentre as quais, pelo menos, oito semanas precisam ser garantidas apos o nascimento do

infante.

Neste sentido, o artigo 18 em seu 87° do Regulamento de Transferéncia determina
também que as jogadoras possuem de forma resguardada o direito a licenca-maternidade
durante a vigéncia do contrato, recebendo ainda durante este periodo, a remuneracéo
equivalente a dois tercos do salario contratado. Além disso, a disposicao ainda permite que,
caso a legislacdo nacional aplicavel no pais de domicilio da atleta, ou em um acordo de trabalho

aplicavel, sejam mais favoraveis, prevalecerdo estas ultimas normas.

Por fim, faz-se relevante abordar a excecao aos clubes para fins de registro com previséo
do Regulamento de Transferéncia. Dessa forma, entende-se que uma equipe pode registrar uma
atleta fora do periodo permitido, isto é, apds o término da chamada janela de transferéncia nos
casos em que seja para substituir temporariamente a atleta em estado gravidico que esteja em
licenca-maternidade ou afastada, nos termos do artigo 6, 81, alinea a do dispositivo

mencionado.

Para exemplificar, cabe mencionar importante exemplo ocorrido em outubro de 2022
com uma equipe brasileira, em que o clube Cruzeiro conseguiu registrar a atleta Fernanda Tipa
— de acordo com a regra abordada — registrada em substituicdo a atleta a atleta Pamela, de 33

anos, a qual gozava de licenca-maternidade desde agosto do mesmo ano, sendo permitida a

33 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. 8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2022, p. 22.
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inscricdo da atleta no BID (Boletim Informativo da CBF) e consequentemente, a sua atuacéo

pela equipe.

Ainda, cumpre abordar sobre a possibilidade de retorno ao clube prevista no
Regulamento ora abordado. Isto porque h& a preocupacdo da entidade ndo somente com o
periodo em que a atleta possui o afastamento devido a licenca-maternidade, como também
quanto ao retorno e reintegracdo a mesma a equipe. Dessa forma, o Regulamento garante que a
atleta devera retornar ao clube ap6s a licenca maternidade, garantidos todos os cuidados e
direito de amamentar o seu filho, devendo o clube prover as condigdes médicas apds o retorno

seguro aos treinos e aos gramados.

Paralelo ao Regulamento da FIFA, as competi¢cdes nacionais regem-se pelo regulamento
da entidade de administracdo do desporto nacional, isto €, a Confederacéo Brasileira de Futebol.
Diante disso, observa-se que o Regulamento Nacional de Transferéncia e Registro de Atletas
(RNRTAF) ndo apresenta um documento destacado para as atletas mulheres, uma vez que se
entende que as determinacdes ali presentes se aplicam também as atletas mulheres de maneira
indistinta a nomenclatura utilizada, com excec¢éo dos artigos 11, paragrafo Unico, alinea c, e do

artigo 84, paréagrafo Unico, alinea c, os quais aplicam-se t4o somente as atletas mulheres®®.

Dessa forma, o artigo 11, paragrafo Unico, alinea c, determina que a validade juridica
do contrato especial de trabalho desportivo ndo esta sujeita ao fato da atleta estar gravida ou
engravidar durante a sua vigéncia, tampouco estar em licenga maternidade ou gozando de
direitos relativos a maternidade em geral, por forca do artigo 18 do Regulamento de

Transferéncia de Atletas da FIFA abordado anteriormente.

Ainda acerca desta disposi¢do, evidencia-se que o paralelo feito com o Regulamento da
FIFA encontra-se de maneira correta, uma vez que o artigo 1, 83, alinea a, deste documento
prevé que as regras e regulamentacdes internacionais devem ser obrigatérias a nivel nacional,

e incorporadas no regulamento das entidades de administracdo do desporto nacionais,

¥REDACAO DO GE. Cruzeiro utiliza regra sobre licenca maternidade, vence na FIFA e inscreve jogadora fora
da janela: Clube conseguiu vitoria inédita em processo na entidade maxima do futebol; atacante Fernanda Tipa,
que estava em Portugal, fez a estreia com gol vestindo a camisa celeste. Globo Esporte, Belo Horizonte, p. 1-4,
29 out. 2022. Disponivel em: https://ge.globo.com/futebol/times/cruzeiro/noticia/2022/10/29/cruzeiro-utiliza-
regra-sobre-licenca-maternidade-vence-na-fifa-e-inscreve-jogadora-fora-da-janela.ghtml. Acesso em: 16 set.
2023.
35 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL (Brasil). RNRTAF: Regulamento Nacional de Registro e
Transferéncia de Atletas de Futebol. Brasil: CBF, Marco 2023. 1-34 p. Disponivel em:
https://conteudo.chbf.com.br/cdn/202303/20230330170927_443.pdf. Acesso em: 16 set. 2023.
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garantindo que estas tdo somente ndo deverdo estar previstas em caso de legislagdo mais
favoravel. Ademais, o Estatuto da FIFA determina que todas as confederacgdes continentais sao
obrigadas a seguir e projetar em seus regulamentos nacionais as disposi¢des de seus artigos por
meio de seus sistemas domésticos, conforme preveé o artigo 14 e 22.

Para findar, o artigo 84 do RNRTAF estabelece, em seu 84, alinea c, acerca da validade
do contrato de trabalho dos técnicos de futebol, os quais assim como 0s contratos especiais de
trabalho desportivo de atletas, também ndo podem estar sujeitos a condicionante ao fato da

técnica estar gravida ou engravidar durante a sua vigéncia.

Com isso, evidencia-se que diversas importantes garantias se encontram na legislacéo,
conforme previsto na Lei n° 14.597/2023, de acordo com os relevantes avangos alcangados por
esta norma para atletas femininas no pais, apesar da acentuada critica a ser feita devido a
concepcdo do vinculo empregaticio. Aliado a isso, denota-se que os regulamentos das
competicdes, tanto nacionais quanto internacionais abordam esta tematica, com garantias
expressas e inequivocas quanto aos direitos das atletas no ambito interno e na esfera
internacional. Todavia, apesar disso, & possivel depreender uma gritante dificuldade de
cumprimento, prevalecendo no campo préatico ainda o amadorismo e a auséncia de garantias

legais as atletas, conforme sera explicitado abaixo.
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CAPITULO 4: CASOS CONCRETOS

4.1. Criticas a concretizacao

Primeiramente, tem-se que o primeiro aspecto relevante para a dificuldade da
concretizacdo dos direitos ora abordados relaciona-se intimamente com a questdo historica.
Neste sentido, nota-se que o olhar sob o esporte feminino ainda se encontra carregado de
determinado machismo, o qual pode ser encontrado em distintos ambitos na sociedade, e de
forma gritante no esporte a partir do momento em que se depreende que a possibilidade para
que houvesse a pratica de uma das principais modalidades esportivas (isto é, o futebol) por

mulheres foi vislumbrada tdo somente na década 80 — menos de 50 anos da contemporaneidade.

Além disso, diante da exposicao dos diversos mecanismos tanto legais quanto previstos
em Regulamentos de competicdes relacionadas ao futebol, cabe tratar sobre a dificuldade e as
barreiras ocasionadas para a concretizacdo desses direitos. Com isso, tem-se que,
primeiramente, a lei tdo somente atinge de forma cogente o futebol, conforme anteriormente
abordado, uma vez que determina que a obrigatoriedade da norma se refere unicamente a esta
modalidade, trazendo a marginalidade para as demais praticas esportivas pelo alcance legal da

norma, conforme serad exposto posteriormente.

Inobstante o alcance legal dos demais esportes, a norma ndo traz distincdo sobre a
categoria masculina ou feminina — o que, apesar do entendimento jurisprudencial recente que
compreende que, pela auséncia de distingdo, a norma pode ser aplicada em ambas as categorias
— ha relativa inseguranca acerca da aplicacdo normativa. Isto permite ainda que os clubes,
entendidos como empregadores, possam argumentar em favor da ndo aplicacdo da
obrigatoriedade da norma para as atletas femininas, e consequentemente, pela auséncia do

contrato especial de trabalho desportivo e as demais garantias advindas dele.

Neste sentido, um mecanismo importante que a CBF e a FIFA vém adotando relaciona-
se com a obrigatoriedade em seus regulamentos de que determinadas equipes masculinas para
que estejam em conformidade para participacdo em competicdes apliquem determinadas

disposicoes as equipes femininas.
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Exemplo disso, a CONMEBOL (Confederagdo Sul-Americana de Futebol) — entendida
como a autoridade méaxima de administracéo relacionada ao futebol sul-americano, abaixo t&o
unicamente da FIFA — possui em seu Regulamento para Licenciamento de Clubes a
obrigatoriedade de que para que um clube masculino tenha sua licenca concedida, também
deverd apresentar uma equipe feminina principal ou se filie a um clube que tenha, devendo
também ter ao menos uma categoria juvenil feminina, nos termos do Capitulo 111 da presente

analise.

De forma semelhante, o0 Regulamento de Licenciamento de Clubes da CBF define em
seu Anexo 1, que dispBe sobre os critérios necessarios ao licenciamento de equipe, da seguinte

forma:

“O Clube Requerente devera contar com uma equipe principal feminina ou
manter acordo de parceria ou associacdo com um clube que mantenha uma
equipe feminina principal estruturada, da melhor forma que puder desenvolver
0 esporte.

Nesse sentido, o Clube Requerente idealmente provera as condicOes
necessarias para o desenvolvimento adequado de referida equipe principal
feminina, como, por exemplo, suporte técnico, seguro salde, equipamentos e
infraestrutura (campo para treinamento e local para disputa das partidas
oficiais etc.), devendo informar a CBF o orcamento anual destinado ao futebol
feminino.

O Clube Requerente deverd demonstrar que a equipe principal feminina
efetivamente disputa competi¢bes oficiais autorizadas pela CBF ou por

FederagBes Estaduais™®.

Diante disso, observa-se que as entidades de administracdo do desporto buscam
mecanismos a fim de implementar a préatica profissional do futebol feminino, ndo somente por
meio de incentivos, mas também de maneira sancionatoria para aqueles que ndo estabelecem
a sua pratica.

Todavia, faz-se necessario evidenciar que, apesar destes mecanismos estarem
presentes, a garantia da necessidade de existéncia das equipes femininas se limita a previsdo
do artigo, o qual ainda que determine condicdes necessarias, por exemplo, a salde, ndo adentra
a especificidade da licenca-maternidade para as atletas mulheres, podendo, de acordo com
uma interpretacdo limitada do artigo, garantir unicamente a necessidade de equipamentos

hospitalares e médicos, ou seja, ainda que presente os esfor¢os das entidades, ndo ha a garantia

3% CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL (Brasil). Regulamento de Licenca de Clubes. Brasil: CBF,
Marco 2021. 1-18 p. Disponivel em: https://conteudo.cbf.com.br/cdn/202108/20210809211154 597.pdf. Acesso
em: 24 set. 2023.
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deste importante direito as atletas mulheres, as quais ainda encontram-se a marginalizagao,
ndo somente pela sociedade, porém também pelos clubes em que encontram-se presentes,

inclusive em casos de clubes grandes, como sera explicitado no presente estudo.

4.2. Exemplos no futebol

Inobstante a necessidade de abordar as perspectivas legislativas e regulamentares acerca
da licenca-maternidade, importa-se ainda tratar sobre exemplos praticos e cases relevantes ao
esporte, cabendo fazer uma diferenciacdo entre o futebol e as demais modalidades, inclusive
devido a distincdo feita pela propria legislagdo e que, por conseguinte, afeta de maneira pratica
as atletas.

Isto posto, primeiramente, exemplifica-se a dificuldade no que tange a maternidade com
uma das principais atletas do futebol feminino atual, a lateral esquerdo do Sport Club
Corinthians Paulista e da Selegdo Brasileira, Tamires Britto. A atleta relata em entrevista ao
programa televisivo “E de Casa” da TV Globo, exibido no dia 16 de setembro de 2023, a
dificuldade na maternidade enquanto atleta profissional, retornando para as suas atividades

somente trés anos e meio apos a gestacio®’.

Né&o obstante, a jogadora descreve ainda em outra oportunidade que somente retornou
ao esporte por convite do Atlético Mineiro e que, em 2019, alcancou sua segunda convocacao
para a Copa do Mundo pela Selecéo Brasileira, sendo a Unica mae no elenco da equipe. Acerca
deste ponto, em estudo feito pelo Portal Terra, a discrepancia torna-se evidente quando na
edicdo masculina da Copa, apenas seis jogadores ndo tinham filhos, enquanto Tamires
apresentava-se como a unica made do elenco feminina — diferenca esta justificada pela
desigualdade salarial, licenca-maternidade e falta de apoio as mulheres, segundo aponta o

Portal.%8

$7“Thiago Oliveira visita a casa de Tamires, atleta da Selecdo e do Corinthians”. Direcdo: Frederico Neves.
Entrevista por: Thiago Neves. Gravacdo de E de Casa. Brasil: TV Globo, 2023. Disponivel em:
https://globoplay.globo.com/v/11952065/. Acesso em: 26 set. 2023.
3 GIUSTI, Iran. Conhega Tamires, (nica mée da selegdo feminina e namorada de cantora sertaneja. Terra, Sdo
Paulo, 31 jul. 2023. Nés, p. 1-3. Disponivel em: https://www.terra.com.br/nos/conheca-tamires-unica-mae-da-
selecao-feminina-e-namorada-de-cantora-sertaneja, 707d7a4a4cc024e30e9c41219¢3f493aj8mhcthc.html.  Acesso
em: 26 set. 2023.
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Em reportagem concedida para o Globo Esporte intitulada como “Maes na Copa:
Mundial Avanga sobre maternidade no futebol”®, Tamires ainda afirma que, quando se tornou
mée, diversas pessoas passaram a desacreditar do seu retorno no futebol, e que a sua
aposentadoria, mesmo aos vinte e um anos, havia chegado, afirmacao esta que a atleta acreditou

até o momento em que de fato retornou ao esporte por meio do Atlético Mineiro.

Além do caso da Tamires, um importante exemplo a ser citado acerca da maternidade
dentro do futebol é da atleta Cristiane Rozeira — 0 qual apresenta uma pequena distin¢do: a
atleta neste caso ndo foi responséavel pela gestacdo, mas sim, sua companheira. Apesar disso,
Cristiane conta em entrevista que a equipe do Santos Futebol Clube, com a qual possui contrato
firmado, garantiu a licenca maternidade ap6s o nascimento de seu filho, Bento. No entanto, tal
caso trouxe a tona outro importante ponto acerca da maternidade e das atletas: a condicao fisica

durante e ap0s a maternidade. VVeja-se:

“E um sonho que a gente quer realizar, mas néo sei se todos os clubes dariam
esse respaldo. O Santos me deu a licenca maternidade, mas ndo tem como eu
té-la, porque eu trabalho com o meu corpo, dependo dele, entdo se eu fico
muito tempo parada, eu perco praticamente 0 campeonato, perco ritmo de
jogo, condicionamento fisico, por isso eu tive cinco dias s6 com ele e com a
Ana, e ja voltei as atividades, ja tinha perdido dois jogos, perderia o terceiro.
Ficar muito tempo fora acaba prejudicando nesse sentido, mas que eu gostaria
de ter ficado mais tempo com eles, isso pode ter certeza*.

Dessa forma, a atleta ressalta relevante ponto a ser considerado e discutido, relacionado
a parte médica e fisica que o desenvolvimento, enquanto uma atleta de alto rendimento, exige,
e que consequentemente afeta a licenca-maternidade, uma vez que esta influencia diretamente
na atividade desenvolvida, inclusive com determinados cuidados medicos a serem exercidos

pelas atletas de forma especifica.

3% ALVES, Camila. Méaes da Copa: Mundial avanca nos direitos sobre maternidade no futebol: Fifa estabelece
regras trabalhistas em 2021, e torneio na Australia e Nova Zelandia mostra mudancas para mulheres; no Brasil, ha
regras na Lei Geral do Esporte e no regulamento da CBF. Globo Esporte, Recife, 11 ago. 2023. Copa do mundo
feminina, p. 1-4. Disponivel em: https://ge.globo.com/futebol/copa-do-mundo-feminina/noticia/2023/08/11/maes-
da-copa-mundial-avanca-nos-direitos-sobre-maternidade-no-futebol.ghtml. Acesso em: 27 set. 2023.

“REDACAO MEU PEIXAO. Mdes santistas #3: "Tem mudado a nossa vida", diz Cristiane sobre
maternidade. Meu  Peixdo, Santos, 9 maio 2021. 2021, p. 1-2. Disponivel em:
https://meupeixao.com.br/2021/05/maes-santistas-3-tem-mudado-a-nossa-vida-diz-cristiane-sobre-maternidade/.
Acesso em: 28 set. 2023.
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N&o obstante, destaca-se na reportagem mencionada “Maes na Copa: Mundial Avanga
sobre maternidade no futebol” os avangos presentes por meio da FIFA na Copa do Mundo
realizada em 2023, as quais transcendem os aspectos puramente legalistas, mas também sobre
medidas efetivamente préaticas adotadas pela entidade.

Neste sentido, cita-se como exemplo o Centro de Treinamento Francés para a
competicdo que passou a contar com adaptagdes para acomodar atletas com criangas pequenas,
inclusive iniciativa apoiada pelo técnico da equipe, Hervé Renard. Além disso, esta iniciativa
ndo se restringiu unicamente para a selecéo francesa, vez que, segundo dados da entidade, seis
selecOes participantes buscaram e receberam auxilio da FIFA para viajar com criangas na Copa
de 2023.

Além disso, a FIFA destacou ainda que além dos auxilios supramencionados, a entidade
buscou também estadios com instalacdes para que as maes pudessem amamentar, garantir a
disponibilizacdo de cadeiras para 0s carros, organizar transportes especiais para criangas na

chegada e trabalhar com as equipes para encontrar suas familias e amigos apds 0s jogos.

Na reportagem, um relevante dado em estudo feito em 2017 pela Federacdo
Internacional de Jogadores, revelou que apenas 61 das 3.600 atletas tinham filhos, e que 61%
delas ndo receberam apoio durante a gravidez e tdo somente 8% delas auferiram pagamento de
clubes e ou da federacdo nacional durante este periodo. Ademais, apenas 3% dos clubes
forneceram suporte, enquanto nenhuma atleta confirmou se a federacdo nacional forneceu

qualquer apoio.

Por fim, tem-se o suporte garantido pela Federacdo da Espanha, que assinou acordo para
articular a ida de familiares e filhos das jogadoras da selecdo a Copa do Mundo, conforme

dispde reportagem:

“Na Espanha, a Associagdo de Atletas consultou a FIFPro em 2019, quando
iniciou as negociagOes para regulamentar o tema no pais. Ali, a entidade
convocou uma equipe multidisciplinar para desenvolver o FIFPro Parental
Policy — documento baseado na convencgéo da Organizagao Internacional do
Trabalho e utilizado como guia para a Fifa e outras organiza¢des que propdem
a regulamentacgdo da maternidade.

Quatro anos depois, a Federacao da Espanha assinou um acordo para articular
a ida de familiares e filhos das jogadoras da Sele¢do ao Mundial na Australia
e Nova Zelandia, investindo 15 mil euros (R$ 80,4 mil) por atleta, de acordo
com o jornal AS, da Espanha, para leva-los com a delegacéo”.
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Dessa forma, evidencia-se os diversos avangos conquistados para a efetivacdo de
direitos préticos no que se refere, ndo somente & licenga-maternidade, mas também a
maternidade de forma ampla e geral, por meio de medidas e aplicagBes préaticas as atletas que

sdo mées no futebol.

Sem embargo, além de ser uma modalidade de excecdo no mundo esportivo, conforme
sera exposto em tépico posterior, também é importante abordar que estas alteragdes ainda séo
parcas e frageis, uma vez que, além de recentes e ndo consolidadas, ndo ha que em tais medidas
sem que minimamente o direito a licenca-maternidade e a vedacdo da condicionante relacionada
a gestdo e ao estado da gestante estejam previstos em contrato, naquilo que se relaciona ao

Brasil.

Portanto, ainda que os avancos destacados se demonstrem de suma importancia para o
esporte, e principalmente ao futebol, faz-se necessario o entendimento de que tais medidas
somente apresentam sua efetiva importancia no caso de direitos minimos previamente
garantidos, os quais tdo somente entendem-se presentes em contrato especial de trabalho

desportivo.

4.3. Demais modalidades esportivas

Para exaurir o0 tema e para que seja possivel extrair os pontos relevantes que permeiam
a licenca-maternidade de atletas, faz-se necessario evidenciar as problematicas e relevancia
deste assunto, expondo casos relevantes e exemplificativos em outras modalidades esportivas
alem do futebol, dado a previsdo da legislacdo. Dessa maneira, busca neste momento expor
relevantes casos da maternidade em esportes, dentre eles, o vélei e o basquete, e por fim,
adentrar ao alcance da legislacdo no que tange as garantias contratuais, dentre elas, o artigo 86,
810, da Lei n® 14.597.

Inicialmente, cabe esclarecer que, ao tratar de maternidade relacionada a atletas destas
modalidades, a realidade que se apresenta em sua maioria esta relacionada a necessidade da
pausa integral na pratica de suas atividades pelo desejo de exercer a maternidade. Este
entendimento pode ser vislumbrado por meio do caso da atleta de volei da Selecdo Brasileira,
Fernanda Garay, que em entrevista concedida ao veiculo de comunicagao “O Globo”, contou

sobre o planejamento necessario para que fosse possivel exercer o papel de ser mae e a
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preocupacdo em ndo assinar qualquer contrato de trabalho devido a temporada da equipe,

conforme expde:

“Obvio que se pode engravidar no meio da temporada, mas nunca foi minha
ideia. N&o assinei contrato porque ndo gostaria de correr o risco de deixar a
equipe na méo. O time me contrata e espera contar comigo a temporada inteira.
Para mim, a gravidez necessitava de planejamento — explica a jogadora, que
fez sua ultima aparicdo na final olimpica de Toquio, em agosto. — Também
nao queria ficar fazendo matematica. Calcular gravidez entre uma temporada
e outra. Gostaria que tudo acontecesse sem atropelos. Justamente por eu ter
planejado bastante minha carreira, pude escolher o momento. Pode demorar e
tudo bem*™.

Dessa maneira, nota-se mais um dos aspectos que permeiam a maternidade de atletas,
uma vez que, além do planejamento considerado importante também em outras profissdes, a
temporaneidade esté relacionada intimamente com o calendario dos campeonatos aos quais
disputa. Ou seja, ndo basta mero planejamento da propria atleta, tendo em vista a especificidade
da profissdo ora abordada, sendo necessario considerar calendarios esportivos, tanto nacionais

quanto internacionais.

Ainda no volei, um caso de destaque se relaciona com a atleta Tandara Caixeta, atleta a
época do Praia Clube, equipe que disputa a Superliga de Vélei, e que interpds acédo trabalhista
face a equipe de Uberlandia. Neste sentido, em acdo trabalhista, a atleta relatou que estabeleceu
contrato firmado em 2014 para fins de disputa da temporada 2014/2015 da Superliga de Vélei,
o qual tinha a previsdo da remuneracdo em R$ 1 milh&o, dividido em 11 parcelas mensais,
destacados em contrato especial de trabalho desportivo (natureza trabalhista) e contrato de
imagem (natureza civel), os quais apresentaram, respectivamente, os seguintes valores: R$

812,00 (oitocentos e doze reais) e R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais)*2.

Neste sentido, ap6s o periodo de licenca maternidade obtido pela atleta, a equipe

rescindiu o contrato de imagem firmado entre as partes, mantendo tdo somente o contrato

41 REDACAO O GLOBO. Planejamento de carreira e cursos de vinhos: Fernanda Garay conta sobre pausa para
gravidez. O Globo, Rio de Janeiro, 14 mar. 2022. Esportes, p. 1-2. Disponivel em:
https://oglobo.globo.com/esportes/planejamento-de-carreira-cursos-de-vinhos-fernanda-garay-conta-sobre-
pausa-para-gravidez-1-25430974. Acesso em: 28 set. 2023.

“TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Apds clube ndo comprovar depdsito recursal, TST da ganho de
causa a jogadora de vodlei da selecdo brasileira. Noticias do TST, Brasilia, p. 1-2, 19 jun. 2020. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/-/ap%C3%B3s-clube-n%C3%A30-comprovar-dep%C3%B3sito-recursal-tst-d% C3%A1-
ganho-de-causa-a-jogadora-de-v%C3%B4lei-da-sele%C3%A7%C3%A30-brasileira. Acesso em: 28 set. 2023.
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especial de trabalho, o qual conforme supramencionado, apresentava discrepancia de valores,
razdo pela qual a esportista interpds agéo trabalhista com o pedido de reconhecimento da

natureza salarial das verbas presentes no contrato de imagem.

Em primeiro grau®*, o pedido foi julgado improcedente, decisdo reformada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, que compreendeu que a discrepancia entre 0s
contratos firmados entre o clube e a atleta tinham como objetivo desvirtuar a relagdo ora
apresentada, caracterizando a previsdo encontrada no artigo 9° da CLT, que determina a
nulidade de atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos

preceitos presentes na norma legal.

Isto posto, 0 TRT condenou a equipe ao pagamento das diferencas salariais, dispondo
da seguinte forma, conforme desprende-se de relatorio de decisdo acerca de Agravo de
Instrumento interposto pelo Praia Clube:

“Ressaltou que, no caso concreto, ndo se observa qualquer vinculacdo da
imagem da reclamante a campanhas publicitarias; as publicidades
demonstradas, com simples aposic¢do das logomarcas das patrocinadoras, sao
muito superficiais e pouco expressivas a justificar um contrato no importe de
quase R$ 100.000,00 (cem mil reais) por més; o contrato de imagem esta
diretamente vinculado ao contrato de trabalho e os valores pagos pelo
reclamado a titulo de retribuicdo pela cessdo do uso do direito de imagem da
autora se constituem em contraprestacdo pela participacdo nos eventos
desportivos disputados pela referida entidade, decorrendo do trabalho
desenvolvido pela empregada, tanto que ela auferia valores mensais e fixos,
independentemente do tempo de exposi¢do de sua imagem em competicdes,
transmissdes, eventos de patrocinadores; ndo é crivel imaginar que uma atleta
profissional com o curriculum da reclamante, com passagens por varios clubes
de renome e até mesmo pela Selecdo Brasileira, que conquistou varios titulos
e medalhas na modalidade, seja remunerada com valores tdo infimos, como
aquele lancado em sua CTPS, ou seja, R$812,05 (oitocentos e doze reais e
cinco centavos); apesar de a Lei 13.155/2015 ser posterior ao contrato de
imagem celebrado entre as partes (01/07/14 a 31/05/15) e n&o ter aplicacdo ao
caso concreto, observo que ndo se pode admitir diferengas substanciais em
relagdo aos valores quitados em contratos apartados, em face do art. 9° da
CLT”.

Sem embargo, o Praia Clube recorreu, por meio do recurso de revista, ao Tribunal
Superior do Trabalho, que proveu o recurso do clube e declarou a validade do contrato de cesséo

de uso de imagem, afastando a natureza salarial, com fundamento no artigo 87-A da Lei n°

43 Processo Nn° 0011105-22.2015.5.03.0104. 4 Vara de Uberlandia. Data do julgamento: 25/04/2016.
43



9.615/1998, que determina que o direito ao uso de imagem do atleta pode ser por ele cedido ou

explorado, mediante instrumento firmado entre o atleta e a equipe.

Novamente, a atleta recorreu, por meio da interposicdo de Embargos de Declaracao,
argumentando pela desercdo do recurso de revista interposto pelo clube, em razéo da data
presente em depdsito recursal, acolhido este pela Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-I) do Tribunal Superior do Trabalho. Ou seja, culminou-se no reconhecimento
da decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, que entendeu o
desvirtuamento da relagdo entre a atleta e a equipe.

A exposicdo feita acima faz-se necessaria para que seja possivel expor e evidenciar um
dos mecanismos utilizados pelas equipes e clubes, que buscam de determinada forma driblar a
legislagdo, uma vez que o contrato de natureza civel apresenta distintas disposicoes, e
consequentemente, encargos pela legislacéo, a qual, inclusive pela Lei Geral do Esporte, pelo
artigo 164, 82, que para fins de remuneracdo devida a titulo de imagem somente podera ser

50% (cinguenta por cento) do montante total devido ao atleta.

Além disso, expde-se a gravidade da rescisdo feita pela equipe com a atleta ainda
durante a gravidez, a qual teve seu contrato de imagem nao renovado, recebendo tdo somente o
valor previsto em contrato especial de trabalho, com o pedido de desligamento total da equipe

solicitado pela atleta em outubro de 2015, um més ap0ds o nascimento de sua filha.

Dessa forma, o caso em tela é relevante ndo somente pela decisdo de reconhecimento
da problematica relacionada aos contratos de direito de imagem e de trabalho firmados com a
atleta, mas também pela compreensdo da vulnerabilidade a que as atletas sdo expostas. Exemplo
disso é a situacdo de mesmo uma atleta de alto rendimento, responsavel por disputar a maior
liga de vdlei nacional, e com passagens pela Selecdo Brasileira, ter sido exposta a desprotecéo,
0 gue pauta o questionamento sobre as condicGes de atletas que se encontram em equipes com

menores investimentos e preparos.

Ja no basquete, de forma semelhante ao volei, € importante que sejam citados alguns
casos de relevancia e destaque de atletas que se tornaram maes e que, devido a gestacéo,
necessitaram abandonar as quadras por determinado periodo. Isto posto, primeiramente, tem-se
0 caso da atleta Gabriela Alves dos Santos, também conhecida como Gabi Santos, que somente

trés anos apds a gravidez retornou a pratica esportiva, expondo os desafios de lidar com a
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maternidade e com a exigéncia dos treinamentos e partidas que um esporte de alto rendimento

como o basquete exigem.

Ainda nesta modalidade, uma das maiores jogadoras do basquete brasileiro, Horténcia
Marcari declarou sua aposentadoria das quadras em 1994, com o fim do torneio mundial, na
Austrélia, em que o Brasil se consagrou campedo, pelo sonho de ser mde. No entanto, este
periodo foi finalizado em 1996 quando retornou para a disputa das vagas da Olimpiadas de
Atlanta, quando o Brasil conquistou a medalha de prata*. Apos este titulo, Horténcia declarou
definitivamente a sua aposentadoria das quadras. Todavia, observou-se também ser um caso de
uma atleta de alto rendimento que, por um periodo considerado relativamente longo, abandonou

a prética esportiva pelo exercicio do direito de ser mée.

Por fim, cumpre abordar o caso da atleta Adriana Mafra*®, jogadora de basquete, que
apesar de ndo estar a época, de fato, em um time brasileiro — uma vez que em 2006, encontrava-

se jogando na Italia — possui uma historia de destaque. A atleta conta que:

“Tinha acabado de renovar o contrato com a equipe por mais 4 anos (...) Foi
me dado um tempo para deixar o apartamento. Ndo me deram beneficio
nenhum, pelo contrério, eles contaram os dias em que eu estava treinamento
pela equipe e descontaram do valor que haviam gasto para fazer a
documentacdo. (...) Minha mée teve que abandonar o trabalho dela para poder
me ajudar a continuar minha carreira, porque se ndo, ndo ia consegui” (Sic).

A atleta menciona ainda que, ap6s 0 nascimento de sua filha, apesar da auséncia do
apoio financeiro, recebeu diferentes suportes. Com isso, é possivel depreender uma relativa
mudanca de perspectiva com outras equipes, uma vez com aquelas que firmou contrato
posteriormente certos beneficios foram concedidos, por exemplo, a possibilidade de determinar

em contrato que a equipe seria responsavel por custear os estudos de sua filha.

“CARVALHO, Hélio. "Mée coragem™: ala do Campinas revela desafios para conciliar maternidade e a vida de
atleta. Globo  Esporte, Campinas, 9 maio 2021. Basquete, p. 1-2. Disponivel em:
https://ge.globo.com/sp/campinas-e-regiao/basquete/noticia/mae-coragem-ala-do-campinas-revela-desafios-para-
conciliar-maternidade-e-a-vida-de-atleta.ghtml. Acesso em: 28 set. 2023.

45 XAVIER, Arnaldo José da Silva. Horténcia Marcari. Grandes Idolos do esporte, Campinas, p. 1-2, 9 maio
2021. Disponivel em:
https://clubedamedalha.com.br/index.php?route=product/product&product_id=126#:~:text=Em%201994%2C%

20comandou%200%20Brasil,Olimp%C3%ADadas%20de%20Atlanta%2C%20naquele%20ano. Acesso em: 28
set. 2023.

46 Entrevista feita diretamente com a atleta.
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Portanto, evidencia-se as especificidades relacionadas a cada modalidade esportiva no
que tange a licenca maternidade, com diferentes casos e as problemaéticas advindas dos mesmos.
Todavia, de sobremaneira, observa-se que a semelhanga a ser tragada se encontra na auséncia
de apoio e suporte que equipes e clubes fornecem as atletas, sendo que, em diversos casos, faz-
se necessario a interrupcdo da carreira de modo indeterminado por longos anos, e por
conseguinte, prejudica-se substancialmente uma atleta de alto rendimento, ou existe a
necessidade de que o suporte necessario advenha de outros setores, como a familia de atletas.
Dessa forma, restou demonstrada a forma como a marginalizacdo das atletas mulheres no
esporte encontra-se ainda de forma gritante e preocupante, inclusive no que tange ao alto

rendimento e nos setores definidos enquanto profissionais.
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CONCLUSAO

Primeiramente, destaca-se a relevancia do panorama historico para que seja possivel
compreender as caracteristicas que permeiam as relagdes de trabalho no desporto na atualidade.
Dessa maneira, observa-se a forma como o Direito do Trabalho propriamente dito se apresenta
como uma construcdo historica, destacando as lutas sociais para a conquista destes direitos,
inclusive no que tange a garantia da licenca maternidade as mulheres no direito do trabalho.

Acerca do desporto especificamente, nota-se a forma como a construcao do conceito do
esporte enquanto uma modalidade de trabalho e a sua profissionalizagdo afetam diretamente a
relacdo empregaticia dos atletas com suas equipes, estabelecendo uma perspectiva comparativa
com a propria concepgéo do direito do trabalho no mundo e no Brasil, a partir da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas. Isto posto, foi possivel depreender a forma como ambos se relacionam

diretamente, e consequentemente, possuem pontos de semelhanca e inspirag&o.

Todavia, a concepgdo histérica também destaca a distingdo e especificidade de
tratamento que deve ser dada ao desporto praticado por mulheres, tendo em vista a longevidade
da vedacdo da pratica, neste caso do futebol feminino e da auséncia da norma cogente no que
pese ao contrato especial de trabalho desportivo. Ou seja, coloca-se a problematizacdo da forma
como a inexisténcia da profissionalizacdo e da exigéncia legal marginalizam o desporto

feminino, e consequentemente os direitos a serem exercidos pelas atletas.

Assim sendo, denota-se a maneira como ambos (0 aspecto historico e a norma legal)
influenciam diretamente as disposicdes que possuem como finalidade a protecdo as atletas
mulheres, dentre elas, a protecdo no que pese o direito a licenca-maternidade — e, mais

especificamente, com o direito a ser mae.

Ainda, acerca da legislacdo, é possivel concluir que apesar dos avancos advindos pela
Lei n® 14.597/2023 (Nova Lei Geral do Esporte), remanesce a marginalizacdo do esporte
enquanto profissdo, uma vez que restou demonstrado que a obrigatoriedade da
profissionalizacdo a partir do contrato especial de trabalho desportivo se da unicamente na
esfera do futebol — posto que ainda vigente o artigo 94 da Lei n® 9.615/1998, bem como somente
a caracterizacdo do esporte profissional relacionado a esta modalidade, além da problematica

relacionada ao artigo 82 da Lei n® 14.597/2023.
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Dessa forma, depreende-se que ha certa faculdade de que as entidades de pratica
esportiva estabelecam relagdo de vinculo com as atletas, o que acarreta na auséncia da
profissionalizacdo, e por conseguinte em importantes garantias contratuais trabalhistas, além da
inseguranga juridica causada pela contradi¢do da norma.

Neste sentido, aponta-se que a licenca-maternidade como garantia as atletas face a
profissionalizacdo do desporto encontra como barreira a prépria inexisténcia de garantia legal
efetiva, tendo em vista que a lei alcanga tdo somente a modalidade do futebol, e ainda, prevé
que o aspecto contratual apenas quanto ao condicionamento relativo a gravidez. Todavia, trata-
se das importantes disposicBes presentes na legislacdo quanto a bolsa atleta, que possui

previsdes expressas quanto a gestacédo e a licenga-maternidade.

Sem embargo, sobre os avancos alcancados, é importante ressaltar a previsdo de
regulamento de importantes competicGes e entidades, como a FIFA, Conmebol e CBF, que
buscam de determinada maneira ndo somente incentivar a préatica do esporte feminino, como a
garantia de certas protecOes as atletas. Além disso, as preocupactes demonstradas na Copa do
Mundo feminina em 2023 demonstraram a forma como as instituicbes passaram a apresentar

um novo olhar sobre a maternidade no esporte.

Ainda assim, tais avancos nao escondem as dificuldades encontradas por atletas que
possuem a maternidade, inclusive conforme os exemplos abordados tornam evidentes tais
dificuldades. Nao obstante, é possivel compreender como, apesar da legislacdo aparentemente
trazer maior respaldo ao futebol quanto a garantia da licenca-maternidade (o direito esta
garantido), existem outros aspectos relacionados, tal como a caracteristica fisica do esporte de

alto rendimento, por exemplo.

Quanto a licenca-maternidade per si, o estudo demonstrou a forma como a auséncia da
previsdo da profissionalizacdo prejudica frontalmente a garantia deste direito as atletas
mulheres, as quais, em determinados casos como da atleta Tandara sdo submetidas a rescisdo
do contrato, e consequentemente a remuneragdo, enquanto outras necessitam interromper a
carreira por periodo consideravel devido a auséncia desta garantia e a necessidade e o desejo

de exercer a maternidade em sua plenitude.

Portanto, diversos avangos ainda precisam ser alcancados para a plena garantia de
direitos relacionados aos atletas de forma ampla e geral. No que tange aos direitos das atletas

mulheres, observa-se que o ponto de partida inicial consiste na necessidade de garantia minima
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independente da modalidade (tal como o contrato especial de trabalho desportivo), uma vez que
este sera o instrumento minimo responsavel por garantir direitos, sendo necessario que a norma

legal apresente sua obrigatoriedade.

A partir disso, entende-se que a legislacédo, ainda que com os avangos demonstrados, tdo
somente com a previsao contratual sera possivel a efetivacdo de direitos, dentre elas, a licenca

maternidade.

Por fim, entende-se a garantia a licenca-maternidade ndo somente sob seu aspecto
legalista e estrito a definicdo prevista em letra fria da lei e da doutrina, mas como a

consubstanciacao do direito a ser mae, e a dignidade humana da relagéo entre mée e filho.
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