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RESUMO

Este trabalho aborda a questdo da saldde mental de alunos negros no contexto da
contabilidade, destacando os desafios enfrentados por esses estudantes em sua jornada
académica e profissional. A diversidade étnica e cultural do Brasil, embora rica, muitas vezes
resulta em pressdes e expectativas prejudiciais, especialmente para alunos pertencentes a
minorias étnicas. A discriminacgdo racial, a falta de representatividade e a pressao académica
podem impactar significativamente o bem-estar psicoldgico desses alunos. A pesquisa analisa
a relacdo entre a diversidade étnica, a salde mental e o desempenho académico na
contabilidade. A partir de uma revisdo da literatura, identifica-se a necessidade de estratégias
de apoio eficazes que levem em consideracdo os aspectos psicoldgicos dos alunos negros. O
trabalho destaca a importancia de politicas de inclusdo no ensino superior, como o ProUni e 0
FIES, mas também enfatiza que a inclusdo no ensino superior é apenas o primeiro passo. O
estudo aponta que a desigualdade persiste no ambiente académico, com praticas
discriminatorias afetando o desempenho dos estudantes. Além disso, evidencia a escassez de
pesquisa sobre a saude mental de alunos negros na contabilidade, apesar da relevancia do
assunto. Como resultado, a pesquisa prop6e uma analise mais aprofundada dos fatores
psicolégicos que afetam o sucesso académico e sugere que as instituicdes de ensino contabil
adotem estratégias de apoio que considerem a salde mental como um componente essencial

para a inclusdo e o sucesso de todos os alunos.

Palavras-Chave: Alunos negros. Contabilidade. Saude mental.
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INTRODUCAO

SAUDE MENTAL NA CONTABILIDADE VISANDO ALUNOS NEGROS

O Brasil, pais conhecido por sua riqueza cultural e diversidade étnica, abriga uma
sociedade que se caracteriza pela coexisténcia de uma ampla gama de identidades culturais e
étnicas. Nesse contexto, 0s esteredtipos regionais, a diversidade étnica decorrente de séculos
de colonizacdo e imigracdo, bem como a diversidade social e sexual, moldam a tessitura
complexa da sociedade brasileira. GOFFMAN, E. (1988). Entretanto, essa diversidade
também estabelece parametros e valores que definem o que é considerado "normal” em
nossa sociedade, o que, por sua vez, pode levar a marginalizacdo daqueles que nao se
encaixam nesses padrées. SANTOS, S. (2007)

A salde mental € um aspecto critico da vida académica dos estudantes universitarios,
e os estudantes negros podem enfrentar desafios Unicos e pressGes que podem impactar
negativamente sua saude mental. Na area de contabilidade, esses desafios podem ser ainda
mais agravados por fatores adicionais como racismo estrutural, marginalizacdo e falta de
representatividade. Nesse trabalho mostramos como a conexdo com graduacdo é um
indicador importante do ambiente na saide mental dos estudantes negros, além disso, a
depressdo e a ansiedade entre os estudantes negros tém aumentado a uma taxa alarmante . E
importante que as universidades e faculdades reconhecam esses desafios e fornecam

recursos e apoio adequados para ajudar os alunos a lidar com essas questdes.

A discriminacdo e a hierarquia social resultante da definicdo do "normal™ sdo as
bases da desigualdade social, permeando as relagfes entre diferentes grupos sociais. Do
ponto de vista académico, a diversidade ndo diz respeito apenas a inclusdo social, mas
também & aceitagdo e ao desenvolvimento de ideias diversas que enriquecem a experiéncia
universitaria de todos os envolvidos. Portanto, a necessidade de inclusdo e igualdade de
oportunidades para diversos grupos sociais é evidente nas politicas publicas destinadas a
promover a equidade na educagcdo. ABRAMOVAY, M.; FEFFEMANN, M (2020)

A democratizagdo do ensino superior no Brasil, notadamente por meio do Programa
Universidade Para Todos (ProUni), foi um marco importante nessa busca pela inclusdo. O

ProUni concede bolsas de estudos em institui¢ces privadas de ensino superior a estudantes


https://link.springer.com/article/10.1007/s10964-023-01898-0
https://link.springer.com/article/10.1007/s10964-023-01898-0
https://www.huffpost.com/entry/hbcu-mental-health-black-students-college_n_63850e5ce4b006c42d415798
https://www.huffpost.com/entry/hbcu-mental-health-black-students-college_n_63850e5ce4b006c42d415798
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de escolas publicas ou bolsistas de escolas particulares, com base em critérios de renda
CATANI, A. M.; HEY, A. P.; GILIOLI, R. S. P (2006).

Além disso, o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) oferece financiamento para

cursos de graduacdo em instituicdes particulares, com condic6es facilitadas de pagamento

(Ministério da Educacdo). No entanto, superar a barreira inicial de acesso ao ensino superior

€ apenas o primeiro passo, uma vez que 0s estudantes pertencentes a minorias sociais

enfrentam desafios significativos para permanecer e concluir seus estudos devido a préaticas

discriminatorias que afetam seu desempenho. MAZZON, J. (2009)

Tema: A contabilidade é uma disciplina que desempenha um papel
fundamental nas organizacbes e na sociedade como um todo, sendo
responsavel pela coleta, andlise e interpretacdo de informacdes financeiras
que afetam decisdes importantes. No entanto, a pressao e as expectativas que
recaem sobre o0s estudantes de contabilidade, em particular aqueles
pertencentes a minorias étnicas, podem ser avassaladoras e prejudiciais para
sua salde mental. A pressdo académica, o estigma racial, a falta de
representatividade e outros fatores interligados podem resultar em sérios
desafios para esses alunos, afetando negativamente seu bem-estar

psicolégico.

Contextualizacdo do objeto-problema. A problemética em torno da salde
mental na contabilidade, focando especificamente nos alunos negros, é
multifacetada e profundamente enraizada. Os estudantes negros enfrentam
uma série de obstaculos em seu percurso académico e profissional, que
incluem a escassez de modelos a seguir que se assemelhem a eles em
posicdes de destaque na &rea contabil, a discriminagdo racial que pode ser
sutil ou explicita em ambientes académicos e de trabalho, bem como a
pressdo para superar esteredtipos prejudiciais. Como a pressdo para superar
esteredtipos prejudiciais contribui para a problematica da saude mental dos
alunos negros na contabilidade? Quais sdo os obstaculos que os estudantes

negros enfrentam em seu percurso académico e profissional na area contabil?

Objetivos: Esta pesquisa visa alcancar objetivos interconectados Investigar a
extensao e a natureza dos desafios enfrentados por alunos negros que estudam

contabilidade, identificando os principais fatores de estresse e as barreiras que
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afetam seu bem-estar psicologico; Examinar o papel da discriminagdo racial
no desenvolvimento de problemas de salde mental entre os estudantes de
contabilidade negros, incluindo a forma como essas experiéncias afetam sua
autoestima, motivacao e realizacdo académica; Explorar as praticas e politicas
existentes nas instituices académicas e na industria contdbil que visam
melhorar a saude mental dos alunos negros e identificar estratégias eficazes
para a promocao da inclusdo e do bem-estar. Além disso, esta pesquisa
pretende fornecer insights valiosos para as institui¢cdes de ensino, auxiliando-
as em seus esforcos para melhorar a retencdo de alunos e 0 sucesso

académico no campo da contabilidade.

Justificativas: Esta pesquisa é essencial por diversas razdes. Primeiramente,
a contabilidade desempenha um papel fundamental em nossa sociedade, e é
crucial garantir que todos os talentos, independentemente de sua origem
étnica, tenham oportunidades iguais de sucesso nesta area. Além disso, a
salde mental € um componente fundamental do bem-estar geral das pessoas,
e negligenciar essa questdo pode ter consequéncias devastadoras para

individuos e comunidades.

Metodologia: Esta é uma pesquisa bibliografica que visa alcancar objetivos
interconectados: Investigar a extensdao e a natureza dos desafios enfrentados
por alunos negros que estudam contabilidade, identificando os principais
fatores de estresse e as barreiras que afetam seu bem-estar psicoldgico;
Examinar o papel da discriminagdo racial no desenvolvimento de problemas
de saude mental entre os estudantes de contabilidade negros, incluindo a
forma como essas experiéncias afetam sua autoestima, motivacgéo e realizacao
académica; Explorar as praticas e politicas existentes nas instituicoes
académicas e na inddstria contabil que visam melhorar a saide mental dos
alunos negros e identificar estratégias eficazes para a promocdo da inclusao e

do bem-estar.
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1.AS POLITICAS PUBLICAS E O ACESSO DOS ESTUDANTES
NEGROS AS UNIVERSIDADES

Capitulo I — Com a perspicacia que s6 uma extensa jornada académica pode
proporcionar, € imprescindivel mergulhar nas profundezas da interseccdo entre a educagédo
superior, minorias sociais e a disciplina contabil. Como apontado pela teoria do capital
humano, a educacdo tornou-se um catalisador essencial para o avanco profissional, uma
ponte que conecta aspirag¢des individuais com oportunidades de emprego. Nesse contexto, a
premissa intrinseca a natureza humana de buscar uma melhoria nas condi¢cdes de vida
naturalmente nos conduz ao entendimento de que os estudantes enxergam nos estudos uma
alavanca para futuros ganhos. No entanto, a realidade revela nuances complexas e
multifacetadas que transcendem a mera associagdo entre minorias sociais e pobreza.
MAZZON, J. (2009)

Ao explorar as politicas educacionais brasileiras, ¢ fundamental mencionar o
Programa Universidade para Todos (ProUni) e o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES),
iniciativas implementadas pelo Ministério da Educacdo. Tais programas tém como alvo
principal os estudantes de baixa renda, abrindo portas para 0 acesso ao ensino superior em
instituicGes privadas. Contudo, as estatisticas fornecidas pelo ProUni (2020) evidenciam

uma composicdo diversificada entre os beneficiarios por sexo e etnia:

e Sexo feminino: 60,62%

Estatisticas fornecidas pelo ProUni (2020) evidenciam sexo:

e Sexo masculino: 39,38%

Masculino 39.39%._

Feminino 60.61%

As estatisticas fornecidas pelo ProUni (2020)
evidenciam uma composicéo diversificada entre
os beneficiarios demostrado por etnia:

Estatisticas fornecidas pelo ProUni (2020) demostrado por etnia:
* Amarelos: 1,74%;
= Brancos: 38,65%);

» Indigena: 0,09%;
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= N3ao informado: 0,06%;
= Pardos: 46,79%

= Pretos: 12,68%.

No ambito da &rea contabil analisamos as porcentagens dos nimeros dos inscritos no curso

de ciéncias contébeis via Prouni (2020), demonstrando beneficiarios por sexo e etnia:

- Sexo fem | n | no: 53,33% Estatisticas fornecidas pelo ProUni (2020) inscritos no curso de

ciéncias contabeis demostrado por sexo:

= Sexo masculino: 45,38%

Masculino 45.92%._|

Feminino 54.08%

Estatisticas fornecidas pelo ProUni (2020) evidenciam uma composicédo diversificada entre
os beneficiarios demostrado por etnia:

Estatisticas fornecidas pelo ProUni (2020) inscritos no curso de

u AmareIOS: 2,01%, ciéncias contabeis demostrado por etnia:

Amarelos 2.02%

Brancos: 36,21%);
= |ndigena: 0,08%;
» Nao informado: 0,06%; -
= Pardos: 49,10%

= Pretos: 12,54%.

De acordo com o IBGE (2022), o pardo é um dos cinco grupos de cores étnicas que
compdem a populacdo brasileira, juntamente com os brancos, pretos, amarelos e indigenas.
O termo preto toma como referéncia a ascendéncia oriunda de nativos da Africa.
Independentemente de seu territorio ou construcdo social, pelo fen6tipo manifestado por sua
pele de cor escura. Pardo é uma pessoa com diferentes ascendéncias étnicas e que séo
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baseadas numa mistura de cores de peles entre brancos, negros e indigenas. Essa
miscigenacado engloba:

= Descendentes de negros e brancos

= Descendentes de negros com indigenas

= Descendentes de indios com brancos

= Além de todas as outras possiveis interacGes inter-raciais diretas ou indiretas.

Uma pesquisa do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), existem trés

métodos de identificacdo racial:

» Autoatribuicdo ou autoidentificacdo: o proprio sujeito identifica o grupo ao
qual se considera membro;

= Heteroatribuicdo ou heteroidentificacdo: outra pessoa identifica 0 grupo ao
qual o sujeito pertence;

= Identificag&o fenotipicos: feita por meio de anélise genética fisica.

O sistema classificatério do IBGE (2022) utiliza simultaneamente os métodos da
autoidentificacdo e heteroidentificacdo. Ja o conceito de negro é definido pelo Estatuto da
Igualdade Racial como: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pelo IBGE (2022), ou que adotam autodefinicdo
analoga. Quando pensamos sobre pretos e pardos no Brasil temos o tema a ser abordado

chamado colorismo.

RIBEIRO, D. (2019) Em aborda o tema sobre o colorismo no brasil da seguinte
forma, a discriminacdo e marginalizacdo sofridas pela populacdo negra, que variam de
acordo com a aparéncia fisica, incluindo a tonalidade da pele, a largura do nariz, a grossura
dos labios e a textura dos cabelos. O colorismo é um problema social que afeta a autoestima
e 0 bem-estar emocional de muitas pessoas negras. o colorismo é um fendmeno mais
presente no Brasil do que em outros paises. Isso se deve em parte a historia do pais, que ndo
criou uma convivéncia harmoniosa entre os diferentes grupos étnico-raciais, mas sim uma
hierarquizacdo social. Todos o0s negros sdo discriminados no Brasil, mas de maneiras

diferentes. Quanto mais claro for o tom de pele, mais tolerado € o individuo.

O conceito colorismo que tem se tornado cada vez mais popular entre ativistas do

movimento negro. Ele é usado para chamar a atencdo para os diferentes niveis de


https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/2958?mode=full
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preconceito e marginalizacdo sofridos pela populacdo negra, dependendo de qudo mais
afrodescendente é sua aparéncia. 1sso inclui ndo sé a tonalidade da cor, mas também outras
caracteristicas, grosso modo, ele ocorre quando ha variacdo de tratamento dado a
afrodescendentes conforme o seu grau de proximidade a tracos associados a ascendéncia

africana.

A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do Unidas no
ano de 1965 é um dos instrumentos de direitos humanos a ser quanto a sua disciplina ao
combate do racismo. Com a Constituicdo Federal de 1988, o Estado Brasileiro passou a
disciplinar o crime de racismo como sendo inafiancéavel e, consequentemente, em meados do
século XXI acbes afirmativas para a inclusdao da populacdo negra no &mbito da igualdade
material de oportunidades. SANTOS, L. (2022)

Ao abordarmos a historia do Brasil, € inegavel que o periodo escravocrata, que
perdurou por quatro séculos, € uma parte central dessa trajetdria. Mesmo ap6s o fim do
sistema escravagista, a populacdo negra continuou a contribuir para o desenvolvimento do
pais, embora muitas vezes tenha sido excluida do processo de igualdade material. Os efeitos
das politicas de igualdade racial foram apenas parcialmente alcancados. Dizer que a
igualdade racial foi plenamente alcancada seria uma afirmacdo precipitada, uma vez que
ainda ha muito a ser feito para atingir esse objetivo no Brasil. Para ilustrar o alcance da
igualdade racial, é crucial enfatizar a necessidade de maior representacdo de negras e negros
em todos os setores da sociedade. SANTOS, L. (2022)

A Lei de cotas étnico-raciais possibilita o acesso de estudantes negros as
universidades federais e instituicbes técnicas federais de ensino médio, permitindo-lhes
concorrer a vagas de acordo com a proporcionalidade estabelecida na legislacdo. Com a
aprovacdo de politicas publicas, como a inclusdo de agdes afirmativas para negros no Plano
Nacional de Direitos Humanos e a criacdo da Secretaria Especial de Politicas para a
Promocdo da Igualdade Racial pela Presidéncia da RepuUblica, essas iniciativas e outras
medidas deram inicio a um movimento de conscientizacdo e a compreensdo de que, para
alcancar a igualdade racial, € necessario romper com o sistema de desigualdade estrutural
presente em todas as regides do Brasil. Somente por meio de politicas publicas bem

planejadas e implementadas é possivel superar esse estigma. SANTOS, L. (2022)
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Ao abordar a pobreza como um conceito comparativo, ressalta a sua relagdo
intrinseca com a desigualdade social. Essa desigualdade, por sua vez, ¢ fundamentada em
julgamentos de superioridade, gerando estranhamento quando individuos destoam das
expectativas do ambiente. Notavelmente, a manifestacdo do preconceito e discriminacéo tem
evoluido para formas mais sutis devido a crescente consciéncia social da inaceitabilidade do
preconceito flagrante. FILHO, A.; GUZZO, L. (2009)

Além disso, quando observamos os estudantes mais carentes que ingressam no
ensino superior, € notavel que eles tendem a escolher predominantemente cursos nas areas
humanas, historicamente menos procuradas e menos competitivas nos processos seletivos
vestibulares. Em sua pesquisa historica e temporal, ressalta que o bom desempenho escolar
desses estudantes visa a afiliacdo ao grupo que domina a cena académica, enfatizando a
importancia da construcdo de conhecimento como um diferencial. No entanto, ele também
destaca que o constrangimento econdmico historicamente enfrentado por esses estudantes
permanece uma constante, potencialmente ameagando sua permanéncia na instituicao.
ZAGO, N. (2006)

Ao abordarmos a resiliéncia académica de alunos classificados como pobres,
observando que a vulnerabilidade de estudantes negros esta mais ligada ao ambiente escolar
do que a dos alunos ndo negros. Para muitos alunos a propria ideia de ingressar no ensino
superior pode ser intimidante, impactando sua autoestima e autoconfianca. ZAGO, N.
(2006)

No entanto, a complexidade da diversidade académica transcende a pobreza. Um
estudo em Harvard revelou que estudantes com estigmas ocultos, como orientacdo sexual
ndo heterossexual, enfrentam desafios semelhantes, experimentando menor autoestima e
mais sentimentos negativos. Isso ressalta a importancia de compreender ndo apenas as
dimensdes econémicas, mas também as sociais e identitarias das minorias dentro do
contexto educacional. ZAGO, N. (2006)

A pesquisa de CARPENTER, V.; FRIAR, S.; LIPE, M. (1993), analisou o
desempenho de estudantes de contabilidade, sugere que os alunos negros apresentam um
desempenho académico inferior em comparacdo aos alunos ndo negros, apontando para a
influéncia das expectativas de desempenho no resultado. Diante desse cenario, 0 ambiente

académico, que deveria ser um espaco de desenvolvimento pessoal e profissional, muitas
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vezes se torna um terreno fértil para a segregacdo de grupos sociais minoritarios no
ambiente. Minorias estigmatizadas e discriminadas podem desenvolver a sindrome do
impostor, uma crenca prejudicial em sua prépria inadequacdo, o que, em ultima analise,

pode levar ao abandono dos estudos.

Portanto, é imperativo reconhecer a complexidade das experiéncias das minorias
sociais dentro do campo académico da contabilidade e, mais amplamente, na educacao
superior. A busca por equidade e inclusdo ndo deve ser apenas uma aspiracdo, mas uma
meta tangivel que exige esforcos continuos para superar preconceitos, discriminacdo e
desigualdades, promovendo assim um ambiente académico verdadeiramente inclusivo e
enriquecedor para todos os estudantes, independentemente de sua origem social, racial ou
identidade. OLIVEIRA, A.; NGANGA, C.; MOREIRA (2023)

Uma das implicacdes diretas das barreiras enfrentadas pelas minorias sociais no
ensino superior é a potencial perda de talentos. Quando estudantes talentosos, porém
subestimados ou desencorajados devido a preconceitos e esteredtipos, abandonam seus
estudos, a sociedade perde em diversidade de pensamento e oportunidades para inovacao.
Isso € especialmente relevante no contexto da contabilidade, uma disciplina que se beneficia
significativamente da diversidade de perspectivas. OLIVEIRA, A.; NGANGA, C,;
MOREIRA (2023)

Além disso, a falta de representacdo de minorias no campo contébil pode perpetuar
desigualdades e estereotipos, afetando também a diversidade na profissdo contébil em si.
Isso tem implicacgdes éticas, pois a contabilidade desempenha um papel crucial na tomada de
decisbes financeiras em empresas e organizacdes. A auséncia de diferentes perspectivas
pode levar a decisbes financeiras enviesadas e prejudicar a integridade dos dados
financeiros. OLIVEIRA, A.; NGANGA, C.; MOREIRA (2023)

Apesar de parcialmente invisibilizadas, as minorias sociais estdo presentes na
contabilidade como em quaisquer outras areas. Por meio da contabilidade critica, verifica-se
as questdes de género, raca e sexualidade sendo abordadas na contabilidade, em reflexdes
sobre diversidade, preconceito, padrdes, dentre outras barreiras enfrentadas por grupos
minoritarios que estdo inseridos na contabilidade. OLIVEIRA, A.; NGANGA, C;
MOREIRA (2023)
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A educacdo contabil é uma érea de estudo intensiva e competitiva, que pode exercer
pressdo sobre a salde mental dos estudantes. Estudantes negros também podem enfrentar
barreiras adicionais a inclusdo e ao sucesso académico, como o racismo estrutural no ensino
superior e no campo da contabilidade. Essas barreiras podem aumentar o risco de problemas
de satde mental, como depressdo e ansiedade. LINN, A. TRETER, J. (2019)

A Sindrome do Impostor é um fendbmeno psicolégico que pode afetar
desproporcionalmente os estudantes negros em campos dominados por ndo negros.
BEZERRA, T. (2021), o conceito de Sindrome do Impostor, também conhecido como
fendmeno do impostor descrever percepcdes e sentimentos de ser um presumivel impostor,
alguém que duvida de suas proprias conquistas mesmo com evidéncias contrarias a essa
rotulacdo. Ela se caracteriza por sentimentos cronicos de inadequacdo e duvida sobre as
préprias realizacGes, podendo levar a sérios problemas de satde mental. Além disso, a taxa
de abandono escolar entre os estudantes negros na contabilidade é maior do que entre seus
colegas ndo negros, uma questdo que pode estar intimamente ligada a salde mental desses

alunos.
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2.PROBLEMAS DE SAUDE MENTAL SURGIDOS EM MEIO A
GRADUACAO

Capitulo Il — Estudantes e professores negros enfrentam desafios psicoldgicos
resultantes do modo como o racismo tem evoluido e se aprofundado. O racismo atua como
um mecanismo de controle, reforcando esteredtipos e exercendo um impacto significativo na
salde mental das pessoas negras. Especialmente em um ambiente universitario onde se
sentem frequentemente como excecdes, corpos indesejados, onde a rotina é marcada pela
sensacdo de que ndo pertencem, isso resulta em problemas de salde e sofrimento
decorrentes dessa experiéncia. CRUZ, M. ORNELAS, J. (2022)

DE SANTANA, V. (2020) Realizou estudo sobre a saide mental das estudantes de
Servigo Social da universidade federal da Bahia - UFBA e concluiu aspectos importantes
como identificar que “quando o racismo ¢ somado a essas adversidades, a permanéncia no
espaco académico torna-se ainda mais ‘“adoecedor”. CRUZ, M. ORNELAS, J. (2022)
Discute ainda que “as implicagdes da vida académica sobre a saude mental das estudantes se
manifestam de diferentes formas”, o racismo ¢ uma das mais impactantes. A sensacao de
ndo pertencimento, a falta de representatividade de suas vozes nos espacos de debate e a
escassez de movimentos negros contribuem para reforcar o sentimento de exclusao,

enguanto as barreiras raciais continuam a perpetuar a experiéncia de sofrimento.

A pressdo para alcancar o sucesso, a incerteza em relagéo ao futuro e as dificuldades
de adaptacdo ao ambiente académico frequentemente geram estresse nos estudantes, que
precisam se ajustar a varias novas. Esse alto nivel de estresse pode resultar em fadiga,
irritacdo, ansiedade e dificuldade de concentragdo, prejudicando o processo de aprendizado.
SQUINCALHA, G.; LEAL, E.; SILVA, T. (2021). Alguns aspectos pessoais, como a falta
de motivacdo para estudar e frequentar aulas, também foram identificados como fontes de
estresse entre 0s estudantes universitarios. A falta de motivacéao esta relacionada a um maior
estresse, pois 0s alunos desmotivados tém dificuldade em se adaptar ao ambiente académico,
afetando seu bem-estar. SILVA, T. (2017)

A preocupagdo com o desempenho profissional também € comum entre o0s
universitarios, muitos dos quais se sentem despreparados para ingressar no mercado de

trabalho. A medida que iniciam atividades praticas, os estudantes enfrentam maior
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responsabilidade e insegurancga, contribuindo para o estresse. A propria rotina académica
pode ser estressante, com sobrecarga de atividades e avaliagdes que geram medo de fracasso
e preocupacdes com o cumprimento dos requisitos académicos. A falta de tempo e a falta de
sono também contribuem para o estresse. DIAS. A.; CARLOTTO, R.; TEIXEIRA, M
(2019)

Portanto, vérios estudos destacam que uma proporc¢do significativa de estudantes
universitarios experimenta niveis variados de estresse, o que pode ter implicacGes negativas
em sua experiéncia académica e bem-estar. E importante notar que as respostas individuais
ao estresse podem variar e dependem de como cada aluno lida com as situagOes estressantes
além disso, estudos também sugerem que o estresse pode afetar de forma diferente homens e
mulheres, com as mulheres frequentemente relatando niveis mais elevados de estresse.
Embora a relacdo entre estresse -e desempenho académico seja debatida na literatura, alguns
estudos indicam que niveis mais elevados de estresse podem estar associados a um
desempenho académico inferior. ANITEI, M.; COJOCARU, F.; BURTAVERDE, V.
MIHAILA, T. (2015)

A autoeficacia, definida como a crenca na propria capacidade de realizar tarefas e
atingir metas especificas, desempenha um papel fundamental na participacdo ativa dos
alunos, na motivacdo e no desempenho académico. Resultados de pesquisas indicam que
estudantes com elevada autoeficacia tendem a se envolver ativamente em seu processo de
aprendizado, demonstram maior perseveranca diante de desafios académicos e dedicam mais
esforco para encontrar solugdes para problemas complexos. Isso ressalta a importancia de
fomentar a autoeficacia entre os estudantes, uma vez que ela esta intrinsicamente ligada ao
sucesso académico. No ambito académico, a autoeficacia emerge como um fator crucial que
influencia o desempenho dos alunos, destacando a necessidade de promové-la para otimizar
a trajetoria académica dos estudantes. BANDURA, A.; WOOD, R. (1989)

E crucial compreender que o ambiente escolar desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento da autoeficacia dos alunos. O contexto académico pode afetar tanto
positiva quanto negativamente a percepgdo de autonomia e os relacionamentos sociais dos
estudantes, fatores que, por sua vez, impactam sua autoeficacia académica. As crencas de
autoeficacia influenciam diretamente as escolhas de tarefas dos alunos, o esfor¢co que

dedicam, sua perseveranca diante de dificuldades, sua resisténcia e, por fim, seus éxitos.
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Portanto, promover a autoeficacia entre os estudantes é crucial para incentivar seu

engajamento académico e melhorar seu desempenho. BANDURA, A. (2006)

A influéncia da autoeficacia ndo é uniforme para todos 0s grupos sociais. Pesquisas
tém demonstrado que estudantes pertencentes a minorias sociais, frequentemente apresentam
crengas de autoeficacia mais fracas em comparagdo com estudantes ndo negros. Isso pode
ser atribuido, em parte, & discriminacéo racial sisttmica. GRAHAM, S. (1994). A questdo de
género também desempenha um papel significativo nas crencas de autoeficacia. Embora as
diferencas de género sejam complexas e variem dependendo do contexto cultural e social,
algumas pesquisas sugerem que as crencgas de autoeficicia das meninas, especialmente em
areas como a matematica, podem enfraquecer durante o ensino médio. PAJARES, F.
URDAN, T. (2006) No entanto, a relacdo entre género e autoeficicia € multifacetada e

requer uma andlise cuidadosa.

Em resumo, a autoeficicia desempenha um papel central no sucesso académico dos
alunos, mas sua influéncia é mediada por uma série de fatores, incluindo o ambiente escolar,
a cultura e o contexto social. Compreender essas complexidades é fundamental para
desenvolver estratégias eficazes de promocao da autoeficacia e para abordar os problemas de
salide mental que podem surgir durante a graduacdo. E fundamental compreender que a
autoeficacia ndo opera de maneira isolada, mas interage com outros fatores psicossociais,
como o estresse académico, a ansiedade, depressao e suicidio. Alunos com alta autoeficécia
podem enfrentar desafios académicos com mais confianca, 0 que, por sua vez, pode reduzir
0s niveis de estresse percebidos. No entanto, essa relacdo ndo € linear, pois estudantes que
enfrentam altos niveis de estresse crénico podem ver suas crencas de autoeficacia
enfraquecidas ao longo do tempo. BANDURA, A. (2006).

A conexdo entre autoeficacia e salude mental pode ser mais complexa do que
aparenta. Por exemplo, individuos com alta autoeficacia podem sentir uma pressao adicional
para manter altos padrGes de desempenho, 0 que pode aumentar os niveis de ansiedade.
Além disso, a autocritica excessiva pode minar a autoeficacia, levando a um ciclo negativo
de autopercepcdo e satide mental precaria. Outro aspecto importante a ser considerado é a
interacdo entre a autoeficacia e a busca de apoio social. Alunos com alta autoeficacia pode
ser mais propensos a buscar ajuda quando enfrentam dificuldades, reconhecendo que tém a
capacidade de supera-las. No entanto, aqueles com autoeficacia enfraquecida podem hesitar

em procurar apoio, acreditando erroneamente que sdo incapazes de lidar com seus
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problemas. Isso pode levar ao isolamento social e a um maior risco de problemas de salde
mental ndo tratados. BARREIRA, D.; NAKAMURA, A. (2006)

Portanto, € crucial que as instituicdes de ensino superior considerem ndo apenas a
melhoria do desempenho académico, mas também a promocdo da saide mental dos alunos
negros como parte integrante de sua misséo. Estratégias que visam fortalecer a autoeficécia,
apoio emocional e criar ambientes de aprendizado inclusivos podem desempenhar um papel
fundamental na prevencéo e no tratamento dos problemas de satide mental que podem surgir
durante a graduacdo. A experiéncia na universidade ¢ um periodo crucial na vida dos
estudantes, marcado por mudangas significativas e desafios académicos que podem ter um
impacto profundo na saude mental. Este ensaio examinara os problemas de satide mental que
frequentemente surgem entre os estudantes universitarios durante a graduacao e como esses
desafios podem ser abordados. FONTES, A.; AZZI, R. (2012)

A ansiedade, a depressao e o suicidio sdo questfes prevalentes de salde mental entre
0s estudantes universitarios. O estresse € uma resposta natural as demandas da vida
académica, mas seu excesso pode resultar em problemas de saide mental. Os estudantes
negros frequentemente enfrentam uma sobrecarga de responsabilidades, incluindo aulas,
trabalhos em grupo, empregos de meio periodo e atividades extracurriculares. O estresse
cronico pode ter um impacto prejudicial na satde fisica e mental, levando a exaustdo e ao
esgotamento. FONTES, A.; AZZI, R. (2012)

A Organizacdo Mundial da Sadde - OMS (2023) divulgou sua mais abrangente
revisao global sobre saide mental desde o inicio do século. Trabalho minucioso apresenta
um plano destinado a orientar governos, académicos, profissionais de saude, sociedade civil

e outros, com o proposito de apoiar a transformacédo da saide mental em escala mundial.

A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra reconhece o racismo, as
desigualdades étnico-raciais e o racismo institucional como determinantes sociais das
condicdes de saude. Um dos grupos vulneraveis mais afetados pelo suicidio sdo os jovens e
sobretudo os jovens negros, devido principalmente ao preconceito e a discriminacéo racial e
ao racismo institucional. Muitas vezes as queixas raciais podem ser subestimadas ou
individualizadas, tratadas como algo pontual, de pouca importancia e ainda culpabilizando
aquele que sofre o preconceito. O estigma em torno do suicidio, aliados a elementos

estruturantes como o racismo estdo relacionados e contribuem para o silenciamento em torno
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da questdo, além das dificuldades de se falar abertamente sobre o assunto. Causas
Associadas ao Suicidio na Populagdo Negra. MINISTERIO DA SAUDE E UNB (2018)

Quadro 1 - As principais causas associadas ao suicidio em negros

O néo lugar Auséncia de sentimento de pertenga Sentimento de inferioridade
Rejeicdo Negligéncia Maus tratos
Abuso Inadequacéo Inadaptacdo;
Sentimento de incapacidade Solidao Isolamento Social
N&o aceitacdo da identidade racial N&o aceitacdo da identidade sexual, N&o aceitacdo da de classe social
afetiva ou género

Fonte: MILLER, A. Esposito-Smythers, C; Leichtweis, RN. Role of social support in adolescent suicidal ideation and
suicide attempts. Journal of Adolescent Health. (2015)

Os primeiros registros que relacionam a préatica do suicidio e a Populacdo Negra
datam do Brasil Colonia. As condi¢cdes desumanas a que foram submetidos os negros

escravizados eram as principais causas desse fenémeno.

Nao tendo como fugir de tais imposi¢des, os “escravos” criavam
resisténcia de alguma maneira, seja através dos levantes, revoltas,
fugas e até mesmo o suicidio, o “mais tradgico recurso de que se valeu
0 negro, para fugir aos rigores do regime que 0 oprimia” seja pelas
humilhacgdes, excesso de trabalho GOULART, (1972, p. 123)

O ministério da satde universidade de Brasilia (2018), divulgou um estudo que de
2012 a 2016, houve um crescimento estatisticamente significativo na tendéncia da taxa de
mortalidade por suicidio entre adolescentes e jovens negros. A taxa de mortalidade por
suicidio entre adolescentes e jovens negros foi de 4,88 o6bitos por 100 mil em 2012, mas
aumentou 12% em 2016, alcancando 5,88 dbitos por 100 mil. Por outro lado, a taxa de
mortalidade por suicidio dos ndo negros permaneceu estavel, ou seja, ndo houve variagédo

estatisticamente significativa.
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Analisando esses dois grupos em 2016, nota-se que a cada 10 suicidios em

adolescentes e jovens, aproximadamente seis ocorreram em negros e quatro em nao negros.

Gréfico 1 - Obitos por suicidio entre adolescentes e jovens negros 2012 a 2016

Entre 2012 e 2016, a proporcao de suicidios entre
negros (pretos e pardos) aumentou

Pretos 6,1% Indigenas 2,9%
___— Ignorados

2016 Brancos 39,0% Pardos 49,3% 9
2,4%

7.1% Amarelos 0,3%

9 ——
2012 Brancos 40,2% Pardos 46,2% ‘ —— 4.0%
—— 2,1%
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Fonte: Andlise do Departamento de Apoio & Gestdo Participativa e ao Controle Social (DAGEP/SGEP/MS) utilizando dados do Sistema de Informagdo sobre Mortalidade
(SIM/DATASUS/MS).

Em 2012, a cada 100 suicidios entre adolescentes e jovens brancos ocorreram 134
em adolescentes e jovens negros. Em todos os anos analisados, o nimero de suicidios foi
maior entre adolescentes e jovens negros quando comparados com os brancos. O maior risco
foi observado em 2016 onde a cada 100 suicidios em adolescentes e jovens brancos
ocorreram 145 suicidios em negros; isto €, em 2016, o risco de suicidio foi 45% maior em
adolescentes e jovens negros comparados aos brancos, como observado no grafico da pagina
aseguir. MINISTERIO DA SAUDE UNIVERSIDADE DE BRASILIA (2018)

Grafico 2 — O suicidio foi 45% maior em adolescentes e jovens negros
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Em 2016, o risco de suicidio foi 45% maior em
adolescentes e jovens negros comparados aos brancos

2012 2013 2014 2015 2016

100 134 100 138 100 132 100 137 100 145

Branco ¥ Negro

Em 2016, a cada 100 suicidios em adolescentes e jovens brancos, ocorreram 145 suicidios em negros

Fonte: Andlise do Departamento de Apoio & Gestdo Participativa e ao Controle Social (DAGEP/SGEP/MS) utilizando dados do Sistema de Informago sobre Mortalidade
(SIM/DATASUS/MS).

Os impactos do racismo geram efeitos que incidem diretamente no comportamento
das pessoas negras que normalmente estdo associados a humilhacéo racial e a negacéo de si,
que podem levar a diversas consequéncias inclusive as praticas de suicidio. Os
determinantes sociais e principalmente aqueles relacionados ao acesso e permanéncia na
educacdo influenciam adolescentes e jovens negros sobre suas perspectivas em relacdo a
vida. O MINISTERIO DA SAUDE UNIVERSIDADE DE BRASILIA (2018)

O estigma, a discriminacdo e as violacdes dos direitos humanos contra individuos
com questBes de saude mental sdo generalizadas em comunidades e sistemas de salde em
todo o mundo. Em 20 paises, a tentativa de suicidio ainda é criminalizada. Em todos os
lugares, as pessoas mais pobres e desfavorecidas enfrentam maior risco de problemas de
salide mental e sdo as menos propensas a receber servicos adequados. O MINISTERIO DA
SAUDE UNIVERSIDADE DE BRASILIA (2018)

Com base nas evidéncias mais recentes, destacando exemplos de boas praticas e
compartilhando experiéncias de vida, o relatério da OMS (2023) aponta porqué e onde a
mudanca é mais urgente, além de sugerir como ela pode ser mais bem alcancada. O
documento convoca todas as partes interessadas a colaborarem para reforcar o valor e o
compromisso com a salde mental, remodelar os ambientes que influenciam a satide mental e

fortalecer os sistemas que oferecem cuidados mentais.
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O relatério insta todos os paises a acelerarem a implementacdo do Plano de Acéo
Integral de Salde Mental 2013-2030, apresentando vaérias recomendagdes de acdo
agrupadas em trés "caminhos para a transformacéo”, focados na mudanca de atitudes em
relacdo a saude mental, na abordagem de riscos e no fortalecimento dos sistemas de atencéo.
Esses caminhos incluem. O MINISTERIO DA SAUDE UNIVERSIDADE DE BRASILIA
(2018)

= Aprofundar o valor e 0 compromisso com a saude mental.

= Reorganizar os ambientes que influenciam a salide mental, como lares,
comunidades, escolas, locais de trabalho e servigos de salde.

= Reforcar a atencdo & saude mental, modificando os locais, modalidades e
pessoas envolvidas na oferta e recebimento de servicos.

O capitulo 1l aborda os desafios psicologicos enfrentados por estudantes e
professores negros devido a evolugdo e aprofundamento do racismo. O racismo atua como
um mecanismo de controle, impactando significativamente a salde mental dos alunos
negros, especialmente em ambientes universitarios onde se sentem como excegdes. A
pressdo para o sucesso, incertezas sobre o futuro e dificuldades de adaptacdo geram estresse
nos estudantes, afetando seu bem-estar. Além disso, a preocupacdo com o desempenho
profissional e a rotina académica estressante impactam negativamente a saude mental dos

alunos.

A autoeficacia desempenha papel central no sucesso académico, mas sua influéncia é
mediada por fatores como o ambiente escolar e a cultura. O estresse e a salide mental estdo
interligados, sendo a promocéo da autoeficécia crucial para enfrentar os desafios durante a
graduacdo. Alunos com alta autoeficicia tendem a buscar ajuda, enquanto os demais podem

hesitar, contribuindo para o isolamento social.

InstituicOes de ensino superior devem considerar a promocao da saude mental dos
alunos negros como parte integral de sua misséo. Estratégias que fortalecem a autoeficécia e
criam ambientes inclusivos sdo essenciais. A ansiedade, depressao e suicidio sdo prevalentes
entre estudantes universitarios, especialmente 0s negros, devido a sobrecargas e

discriminagdo racial.
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3.SAUDE MENTAL DE GRADUANDOS NEGROS DO CURSO DE
CONTABILIDADE

Capitulo 111 — A saidde mental dos estudantes negros na contabilidade € uma
preocupacdo que merece atencdo especial. Estudos mostram que estudantes negros podem
enfrentar desafios adicionais devido a questdes de discriminacéo racial, isolamento e pressao
para superar estere6tipos negativos. Esses fatores podem contribuir para niveis mais
elevados de estresse entre estudantes negros, o0 que, por sua vez, pode afetar seu desempenho

académico.

E importante notar que as instituicbes de ensino tém um papel fundamental a
desempenhar na promoc¢éo da saide mental dos estudantes. Isso inclui a implementacdo de
politicas de apoio, programas de aconselhamento e a criagdo de ambientes inclusivos que
reconhecam e abordem as desigualdades raciais. A relacdo entre estresse e saude mental €
complexa. O estresse crénico pode levar a uma série de problemas de saide mental, como
ansiedade, depressao e esgotamento. Portanto, entender como o estresse afeta os estudantes
negros na contabilidade ndo é apenas relevante para 0 seu desempenho académico, mas
também para sua salde mental e bem-estar geral. GOUVEIA, M.; ZANELLO, V. (2018)

As instituicdes de ensino tém um papel fundamental a desempenhar na promogcéo da
salde mental dos estudantes. Isso inclui a implementacdo de politicas de apoio, programas
de aconselhamento e a criagdo de ambientes inclusivos que reconhecam e abordem as
desigualdades raciais. O burnout racial, que é uma condicdo desenvolvida por pessoas
negras que lidam com o racismo em suas vidas profissionais . O artigo destaca que o burnout
racial pode levar a uma série de problemas de saude mental, como ansiedade, depressao e
esgotamento. Portanto, é importante que as instituicdes de ensino reconhecam e abordem as
desigualdades raciais para promover a satude mental dos estudantes negros na contabilidade.
RIBEIRO, J. (2023)

No contexto da contabilidade, como em muitas outras areas académicas, a pressao
por um bom desempenho pode ser esmagadora. Os estudantes muitas vezes se encontram
sobrecarregados com prazos rigorosos para apresentar relatorios, preparar-se para exames e

manter um padrdo elevado de desempenho. Esse ambiente académico desafiador pode ser


https://www.bbc.com/portuguese/articles/ckk4k2l99qxo
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particularmente agravado para estudantes negros. Quando consideramos 0 contexto dos
estudantes negros no curso de Contabilidade, encontramos um terreno fértil para explorar as
complexidades. Esses alunos podem enfrentar pressdes adicionais devido as expectativas
sociais e raciais, o que torna a compreensdao desse fendémeno ainda mais critica.
MINISTERIO DA EDUCACAO (2022)

De acordo com o IBGE (2018), mulheres e homens negros chegaram a 56,2% da
populacédo brasileira em 2018, ao longo desse mesmo ano, a populacdo negra passou a
formar a maioria (50,3%) entre as pessoas que frequentam as institui¢cbes publicas de ensino
superior. E importante ressaltar que se trata das “pessoas que frequentam”, ¢ ndo das pessoas
que efetivamente alcancam a diplomagédo. A quantidade de pessoas negras estudando nas
universidades publicas ainda ndo é proporcional ao seu percentual entre os brasileiros. Além

disso, deve ser considerado o percentual de negros em cada unidade da Federacao.

A saude mental no ambiente de contabilidade, ainda mais ao se considerar a
perspectiva de alunos negros, € um tema que tem recebido cada vez mais aten¢do na
literatura académica. A contabilidade é uma profissao exigente e estressante, o que pode ter
implicacdes significativas para a saude mental dos profissionais e estudantes da area. Os
alunos negros estdo sub-representados nas disciplinas de contabilidade e muitas vezes
experimentam um ambiente universitario hostil e isolador. Este ambiente pode ter um
impacto negativo na saide mental dos estudantes afrodescendentes. Em muitos casos, eles
sdo confrontados com altas expectativas académicas em combinacdo com a pressdo para
superar o estigma racial. GOUVEIA, M.; ZANELLO, V. (2018)

O ambiente académico é muitas vezes um local onde desigualdades raciais sdo
exacerbadas, uma vez que alunos negros podem se sentir marginalizados ou isolados. Os
estudantes negros tendem a relatar niveis mais elevados de estresse e ansiedade do que seus
colegas néo negros, o que pode ser resultado da discriminagdo racial ou do isolamento
social. E crucial implementar estratégias para promover a saiude mental dos estudantes
negros em programas de contabilidade. Isso pode incluir a promocdo da diversidade no
corpo docente e estudantil, o fornecimento de recursos de salde mental culturalmente
sensiveis e a implementacdo de politicas para combater a discriminacao racial. GOUVEIA,
M.; ZANELLO, V. (2018)
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Os estudos abordados nos capitulos Il destacam a importancia de direcionar uma
atencdo especial a salde mental dos estudantes negros na area de contabilidade. Eles
enfrentam desafios adicionais, como discriminacdo racial, isolamento e a pressao para
superar esteredtipos negativos, fatores que contribuem para niveis elevados de estresse,
impactando ndo apenas seu desempenho académico, mas também sua salde mental e bem-

estar geral.

O contexto académico na contabilidade, ja desafiador, pode ser ainda mais exigente
para estudantes negros, que enfrentam presses adicionais devido a expectativas sociais e
raciais. Os estudos ressaltam a necessidade de estratégias para promover a saide mental dos
estudantes negros, incluindo a promocdo da diversidade no corpo docente e estudantil,
recursos de salde mental culturalmente sensiveis e politicas para combater a discriminagéo
racial. Construir redes de apoio dentro e fora da universidade € destacado como uma medida
valiosa, permitindo que os estudantes compartilhem experiéncias e estratégias de

enfrentamento do estresse.

Em resumo, a saude mental dos estudantes negros na contabilidade é uma questao
complexa e multifacetada, exigindo uma abordagem maior abordagem por parte das
instituicbes de ensino para criar um ambiente inclusivo e apoiar o bem-estar desses
estudantes. Destaca-se o papel crucial das instituicbes de ensino na promoc¢do da salde
mental, enfatizando a implementacdo de politicas de apoio, programas de aconselhamento e
a criacdo de ambientes inclusivos que abordem as desigualdades raciais. O burnout racial,
identificado como uma consequéncia do enfrentamento do racismo nas vidas profissionais,

destaca a necessidade de reconhecimento e enfrentamento dessas desigualdades.

O ambiente académico desafiador na contabilidade, ja sobrecarregado com prazos e
expectativas elevadas, torna-se ainda mais complexo para estudantes negros, que enfrentam
pressdes adicionais devido a expectativas sociais e raciais. A sub-representacdo desses
estudantes nas disciplinas de contabilidade e o ambiente hostil e isolador contribuem para o
impacto negativo na saude mental. A relagdo entre estresse, desempenho académico e saude
mental é abordada como um todo complexo, ndo isolando cada componente, mas

reconhecendo as interagdes. A necessidade de estratégias de promoc¢do da saude mental é
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enfatizada, incluindo a diversidade no corpo docente e estudantil, recursos culturalmente

sensiveis e politicas anti-discriminagéo.

Além disso, a conclusdo ressalta a importancia de construir redes de apoio para
estudantes negros na contabilidade, tanto dentro quanto fora da universidade,
proporcionando um espaco para compartilhar experiéncias e estratégias de enfrentamento do
estresse. A Ultima conclusdo aponta para a necessidade de uma investigacdo mais
aprofundada sobre o fendmeno da Sindrome de Burnout racial, reforcando a importancia de
entender o impacto da pressdo académica, qual destaca a necessidade urgente de medidas
inclusivas, apoio institucional e conscientizagdo para criar um ambiente educacional mais

equitativo e saudavel.
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4. CONSIDERACAOS FINAIS

O estudo sobre as minorias sociais e seus desafios no campo académico da
contabilidade, com énfase nas minorias negras, nos leva a uma reflexdo profunda sobre as
questdes de igualdade, inclusédo e justica social no contexto do ensino superior. Esta
pesquisa revelou um panorama complexo e multifacetado, onde a busca pelo conhecimento
e pelo desenvolvimento profissional é permeada por barreiras que muitas vezes sao
invisiveis, mas profundamente impactantes para aqueles que as enfrentam. Através da
pesquisa bibliogréafica realizada neste trabalho foi possivel elucidar a relevancia da discussdo
sobre saude mental na contabilidade, com foco especifico nos alunos negros. A analise dos
dados coletados evidenciou que a salude mental € um elemento significativo para o

desempenho académico e profissional.

E crucial destacar a importancia das politicas de inclusdo no ensino superior, como o
Programa Universidade para Todos (ProUni) e o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES),
que tém desempenhado um papel significativo ao proporcionar acesso a oportunidades
educacionais para estudantes de baixa renda, incluindo alunos negros. Esses programas
representam um avanc¢o notavel na promocao da igualdade de oportunidades, mas também
evidenciam que 0 acesso ao ensino superior é apenas O primeiro passo em uma jornada
educacional repleta de desafios. Mesmo ap0s ingressarem no ensino superior, 0s estudantes
pertencentes a minorias sociais enfrentam uma série de obstaculos que podem afetar
negativamente seu desempenho académico. A discriminagdo, o preconceito académico e 0
estigma associado a certas identidades sociais podem criar um ambiente hostil que mina a

autoconfianca dos alunos e distorce suas percepg¢des de suas proprias habilidades.

Além disso, a pesquisa enfatizou que a desigualdade persiste no contexto académico.
A segregacéo de cursos e a escolha de areas de estudo tradicionalmente associadas a menor
concorréncia, muitas vezes levam os estudantes de minorias sociais a se concentrarem em
campos de estudo nas areas humanas. Isso ndo apenas limita suas opg¢bes, mas também
perpetua estere6tipos e preconceitos sobre as capacidades desses alunos. A necessidade de
construir uma identidade académica sélida e a pressdo de se destacar em um ambiente que
muitas vezes ndo reflete suas proprias experiéncias podem ser esmagadoras. Nesse sentido, €

imperativo que as instituicdes de ensino superior adotem medidas concretas para criar um
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ambiente mais inclusivo e acolhedor para as minorias sociais. Isso inclui a implementacao
de programas de sensibilizacdo e treinamento para combater o preconceito, bem como a
promocdo de cursos e atividades que valorizem a diversidade e a representatividade. Além
disso, é essencial fornecer apoio psicolégico e emocional aos estudantes que enfrentam esses

desafios, reconhecendo a importancia da satude mental no sucesso académico.

Em conclusdo, existe a necessidade de politicas para lidar com as questdes das
minorias sociais no campo académico da contabilidade. A igualdade de oportunidades deve
ser acompanhada por um compromisso com a criagdo de um ambiente verdadeiramente
inclusivo, onde todos os estudantes tenham a chance de prosperar e contribuir plenamente
para o conhecimento e a sociedade. Somente através de um esforgo conjunto de instituicdes
de ensino, professores, estudantes e a sociedade como um todo podemos verdadeiramente
alcancar a equidade e a justica social no ensino superior e, assim, construir um futuro mais
justo e igualitério para todos. A pesquisa ressalta a necessidade de um esfor¢o conjunto para
ponta para a necessidade de uma investigacdo mais aprofundada dos estudantes negros na
contabilidade, destaca a necessidade urgente de medidas inclusivas, apoio institucional e
conscientizacao para criar um ambiente educacional mais equitativo e saudavel. Sugere-se a
continuidade dos estudos nesta area, aprofundando a compreensao e implementando agdes

que promovam efetivamente a incluséo e a igualdade no campo académico da contabilidade.
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