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RESUMO

O presente trabalho aborda a jornada de trabalho em turno 12x36, a qual
possibilita ao empregador a organizagdo de escalas com maior flexibilidade,
contudo impacta diretamente o trabalhador. O estudo analisa a
constitucionalidade e as especificidades do mencionado sistema de jornada
laboral, a partir da pesquisa doutrinaria e jurisprudencial disponivel apos a
promulgagao da Lei 13.467/2017, também conhecida como Reforma Trabalhista.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Jornada de trabalho. Jornada 12x36.

Flexibilizagcdo. Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

The present paper addresses the 12x36 shift work system, which allows
employers to organize schedules with greater flexibility, but directly impacts the
employees. The study analyzes the constitutionality and specificities of the
mentioned shift work schedule, based on doctrinal and jurisprudential research
available since the enactment of Law 13,467/2017, also known as the Labor
Reform.

Keywords: Labor Law. Work schedule. 12x36 shift. Flexibilization. Labor Reform.
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INTRODUGCAO

O Direito do Trabalho possibilita a fixacdo de diversas escalas de trabalho,
a serem adotadas conforme a necessidade do empregador, desde que se
verifique o regular atendimento das diretrizes previstas na Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT).

No que diz respeito especificamente a jornada de trabalho em turno
12x36, tem-se o labor por 12 horas seguidas de um intervalo interjornada de 36
horas para descanso. Referida jornada, comumente utilizada por empregadores
que necessitam de empregados laborando 24 horas por dia na atividade
produtiva, possibilita a organizagdo de escalas com maior flexibilidade; no
entanto, parece-nos evidente que essa pratica repercute na saude fisica e mental
dos trabalhadores.

Anteriormente, tal escala de trabalho poderia ser fixada apenas mediante
convengao ou acordo coletivo de trabalho; mas, atualmente, a adog¢ao desta
modalidade pode ocorrer por meio de acordo individual firmado diretamente
entre empregado e empregador, conforme previsdo constante no artigo 59-A da
CLT, incluido pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

O tema ¢é usualmente trazido em reclamacgdes trabalhistas, acgdes
anulatérias de instrumentos normativos, bem como é apontado como causa de
acidentes laborais. Assim, diante desta problematica, o presente estudo
abordara as alteragbes trazidas com a Reforma Trabalhista com relacdo a
jornada de trabalho em escala 12x36, a regulamentac&o respectiva, bem como
as implicagdes na saude dos trabalhadores.

Inicialmente, no primeiro capitulo, o estudo apresentara um breve tragado
histérico da evolugdo das relagbes de trabalho no Brasil e da flexibilizagao
ocasionada na legislacao trabalhista com a Lei 13.467/2017, com alteragéo e
inclusdo de dispositivos visando a adaptagao das normas as relagdes de trabalho
atuais.

Sequencialmente, no segundo capitulo, o estudo adentrara de forma
aprofundada na jornada em turno 12x36, ao tratar das particularidades desta
modalidade de jornada, da discussdo quanto a validade de sua implementacéo

em consonancia com os ditames constitucionais e do entendimento do Supremo



Tribunal Federal pela adogao da referida jornada nao ocasionar prejuizos a tutela
da dignidade humana.

O trabalho abordara a flexibilizacdo do direito do trabalho brasileiro, as
caracteristicas gerais sobre a escala de trabalho 12x36 e suas peculiaridades
com relag&o a outras espécies de jornada previstas no ordenamento juridico.

Por fim, analisara diferentes interpretagcdes sobre esta modalidade de
jornada, englobara a analise do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
acerca de sua validade, examinara os impactos desta modalidade na saude dos
trabalhadores, bem como discutira a correlagdo comumente realizada entre a
duracgédo da jornada de trabalho e a ocorréncia de acidentes no ambiente laboral.

Para tanto, como procedimento metodoldgico, sera realizada a pesquisa
doutrinaria e jurisprudencial sobre a jornada de trabalho, com enfoque na
modalidade 12x36, por meio de um levantamento do entendimento atual sobre
o assunto, verificado a partir da promulgagdo da Lei n. 13.467/2017, tendo o

método dedutivo na condi¢gdo de metodologia de abordagem.
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1. EVOLUGAO DO DIREITO DO TRABALHO

Desde a antiguidade, o trabalho é inerente ao ser humano, sendo utilizado
como instrumento de luta para a sobrevivéncia. Todavia, foi no contexto do
desenvolvimento industrial inglés, durante a 12 Revolugdo Industrial do século
XVIIl, com o inicio do capitalismo e trabalho livre, que surgiu o Direito do
Trabalho.

Os trabalhadores, até entdo, ndo gozavam de quaisquer direitos,
evidenciando uma intensa exploracao da classe operaria. No entanto, com a 12
Revolugédo Industrial, por volta de 1760, surgiu do ideal comum de busca por
direitos trabalhistas do ponto de vista coletivo e por melhores condi¢des laborais.

1.1. Direito do Trabalho no Brasil

O Direito do Trabalho € o ramo da ciéncia do Direito cujo objetivo é
regulamentar as relagbes de trabalho, tanto individuais como coletivas, que
ocorrem entre trabalhadores e empregadores. Ademais, aborda a relag&o
juridica existente entre trabalhadores, empregadores e o Estado, bem como visa
a promogdo de igualdade de condicdes e de oportunidades para os
trabalhadores, em gradativa constru¢cdo de uma sociedade mais justa e
equilibrada.

No Brasil, apés a Revolugdo de 1930, com o governo de Getulio Vargas,
foi iniciado o processo de criagdo de uma justica focada na resolugdo de
questdes trabalhistas, com o surgimento do Ministério do Trabalho em 26 de
novembro de 1930.

Sequencialmente, com a Constituicdo de 1934, foi estabelecida a
protecdo ao trabalhador como um principio fundamental, bem como a garantia
de liberdade sindical, a isonomia salarial, o salario-minimo, o repouso semanal
remunerado, a jornada de oito horas de trabalho, a prote¢ado do trabalho das
mulheres e dos menores, férias anuais remuneradas, dentre outros direitos.

A Constituicdo de 1937, por sua vez, marcou uma fase intervencionista
estatal, com o enquadramento dos sindicatos em categorias definidas pelo
Estado, restricbes ao movimento sindical, proibicdo da greve, que era
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considerada recurso antissocial, e a elaboracido de novas leis trabalhistas de
modo amplo. Todavia, era inegavel que as normas trabalhistas eram esparsas.

Assim, com a necessidade de sistematizagcdo da legislagao trabalhista,
houve a nomeagéo de uma comissao de juristas para a tarefa, sendo as diversas
normas existentes organizadas e compiladas por meio do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, o qual aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Entretanto, a consagracéo de diversos direitos trabalhistas como direitos
fundamentais se deu posteriormente com a Constituicdo Federal de 1988,
especificamente em seus artigos 7° ao 11, e também no artigo 10 do Ato das
Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias. Juntamente a CLT, a atual
Constituicdo representou um marco na evolugdo do Direito do Trabalho
brasileiro, com o fortalecimento de direitos individuais dos trabalhadores e da
autonomia privada coletiva, objetivando a solugao de conflitos sociais, e com a
desvinculagao dos sindicatos ao Estado, dentre outros.

A Constituicdo de 1988 sedimentou em seu texto a centralidade da
dignidade da pessoa humana e o direito ao trabalho, de forma a quebrar a légica
do ordenamento juridico do regime militar. A partir de entdo, foi reconhecido o
direito subjetivo a diminuicdo dos riscos no ambiente laboral e a ordem
econdmica passou a ser orientada para alcangar a existéncia digna para todos.

A CLT, por sua vez, sofreu diversas alteragdes no decorrer do tempo,
tendo o Direito do Trabalho no Brasil sido marcado por uma intensa flexibilizagao
nas relagdes de trabalho, por intermédio de diversas leis. Entretanto, é inegavel
que as alteracbes de maior relevancia foram trazidas com a Lei 13.467/17,
denominada Reforma Trabalhista, sancionada em 13 de julho de 2017.

Na Reforma mencionada, mais de 100 artigos foram alterados, o que
impactou diretamente diferentes aspectos das relagdes trabalhistas, tema que

sera abordado a seguir.

1.2. Flexibilizagcao na Reforma Trabalhista

A intensa modificacdo da CLT proveniente da Reforma Trabalhista, em
2017, com acréscimos e supressdes de dispositivos, fundou-se na
argumentacgao de que a legislacao trabalhista estava desatualizada e, portanto,
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necessitava se adequar ao contexto de maior produtividade, reducdo a
informalidade nas relagdes laborais, dentre outros motivos. Ademais,
correspondeu a uma das tentativas do governo para redugdo dos altos indices
de desemprego e a estagnacéo da economia brasileira.

A Reforma englobou aspectos relacionados a direitos dos trabalhadores,
normas processuais trabalhistas, bem como aspectos sindicais, de forma a
evidenciar uma clara flexibilizacdo do direito do trabalho, isto €, uma clara
minimizacdo de sua rigidez. Esta flexibilizagdo trabalhista, nas palavras de
Adalberto Martins, deve ser entendida com base na acepc¢ao do proprio termo

“flexibilizac&o”, como sendo:

(...) uma expressédo para designar a exigéncia de adaptagdo do direito do
trabalho as transformagdes do mundo moderno, com vistas a contemporizar a
relagdo capital/trabalho diante das dificuldades econémicas, evolugéo
tecnoldgica e outros fatores, ndo necessariamente com prejuizo do empregado
(MARTINS, 2022, p. 325).

As alteracgdes trabalhistas originaram-se de novas condigdes das relagoes
de trabalho e possibilitaram a livre negociacao diretamente entre trabalhador e
empregador em determinados aspectos, a concessdo de maior autonomia as
negociagdes coletivas, a limitacdo da atuagao direta da Justica do Trabalho em
negociagodes realizadas diretamente entre empregado e empregador, bem como
a redugao de custos ao empregador. Conforme exposto, as alteragdes visaram
principalmente a adequacao da legislagdo as condi¢cbes de trabalho atuais,
incluindo a possibilidade do trabalho intermitente e do labor na modalidade de
teletrabalho, o que representou uma inovacgdo, diante da auséncia de
regulamentacao especifica até entao.

Contudo, na CLT foram incluidas disposicdes sensiveis no que diz
respeito as relagdes de trabalho, oriundas da flexibilizagdo acima mencionada,
merecendo destaque, a titulo ilustrativo, (i) a prevaléncia do negociado em norma
coletiva sobre o legislado, (ii) a possibilidade de banco de horas por acordo
individual escrito entre empregado e empregador para compensagédo em até 6
meses e (iii) a pactuacao de jornada de trabalho na modalidade 12x36 por meio
de acordo individual escrito entre empregado e empregador, o que anteriormente

s6 era possivel apenas mediante norma coletiva.
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Ademais, também vale destacar a nova redagao atribuida ao artigo 59 da
CLT, de forma a permitir o acréscimo de duas horas extras diarias na jornada do
trabalhador, por meio de acordo individual entre empregado e empregador,
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, desde que estas horas sejam
acrescidas de, no minimo, 50% do valor da hora normal de trabalho. Sobre tal
alteracao, insta salientar que esta € valida inclusive para trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento.

Como acima descrito, foram diversas as inovagdes provenientes da
Reforma Trabalhista, visando a adaptacao do Direito do Trabalho as condi¢cdes
atuais das relagbes de trabalho e de emprego. Todavia, é inegavel que tais
alteragdes, vantajosas aos empregadores em muitos aspectos, acabaram por
impactar diretamente os trabalhadores, o que sera abordado em sequéncia. De

forma a sintetizar o exposto:

No que se refere a jornada de trabalho, as mudangas introduzidas pela Lei
13.467/2017 operam fundamentalmente em dois sentidos: flexibilizagdo da
jornada e redugao direta de custos, reduzindo a porosidade do trabalho. O
primeiro sentido decorre da necessidade de o trabalhador estar
permanentemente disponivel para o empregador. Acompanhando as oscila¢des
da produgdo, o trabalhador tem sua jornada reduzida ou estendida, sem ter
controle sobre seu tempo de trabalho, o que resulta em redugao indireta de
custos para o empregador. O aumento da disponibilidade do trabalhador para
com o empregador se da via ampliagdo da compensacgao de horas extras (banco
de horas), generalizagdo da possibilidade de jornada de 12 por 36 horas,
alargamento do conceito de regime de tempo parcial e introdugdo do contrato
com jornada intermitente de trabalho, essas duas ultimas medidas ja analisadas
anteriormente. O segundo sentido da reforma & de teor mais pratico: redugéo
direta de custos do empregador, mediante a retirada de tempo computado como
jornada de trabalho (TEIXEIRA, et al., 2017, p. 74).

Assim, tem-se que as flexibilizagdes oriundas da Lei 13.467/2017 foram
contextualizadas de forma abrangente no presente capitulo, de forma a viabilizar
o estudo de jornadas tidas como especiais, mais especificamente, a analise da
jornada de trabalho na modalidade 12x36, facultada por meio do artigo 59-A da
CLT.

Referida modalidade de jornada de trabalho, consoante ja afirmado

alhures, podera ser pactuada ndo somente por meio de acordo ou convengao
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coletiva de trabalho, mas também mediante acordo individual escrito, o que sera
abordado nos capitulos seguintes, por se tratar do objeto central do estudo ora
proposto.

A anadlise se concentrara nesta tematica haja vista ser discutivel a
observancia do principio protetivo que rege o direito do trabalho nas novas
condicbes estabelecidas para o trabalho na escala de 12 horas de trabalho
seguidas de 36 horas de descanso.

A elaboragédo de novas normas juridicas serve a aperfeigoar o sistema,
mas nao se pode olvidar a necessidade de n&o ocasionar prejuizos ao
trabalhador, tido como parte hipossuficiente da relagdo de trabalho — o que
parece nao ocorrer com a flexibilizagdo do direito do trabalho brasileiro descrita

acima.
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2. JORNADA DE TRABALHO 12x36

Conforme mencionado, a jornada de revezamento na escala 12x36 consiste
no trabalho pelo periodo de 12 horas, seguidas de 36 horas de descanso. Assim,
os empregados sujeitos a esta escala de trabalho normalmente trabalham 48
horas em uma semana e 36 horas na semana seguinte, posteriormente
reiniciando este ciclo, de forma a perfazer uma média de 168 horas de labor
mensal.

Até a Lei 13.467/2017, referida modalidade era tida como de carater
excepcional, isto é, de aplicagéo restrita a algumas categorias profissionais —
incluindo o sistema hospitalar, a categoria de vigilantes e outros ramos
necessarios de divisdo de empregados entre dia e noite para execugao das
atividades de forma continua — aplicacédo que foi ampliada com o advento da
Reforma Trabalhista.

2.1. Consideragoes iniciais

A polémica levantada com relagdo a jornada 12x36, desde o inicio, referia-
se a nao compatibilizacdo deste sistema de jornada de trabalho com as
Convencgdes da OIT e com a prépria Constituicdo Federal de 1988, a qual prevé,
em seu artigo 7°, principalmente nos incisos Xlll e XXII, (i) a limitagdo da escala
de trabalho a 8 horas diarias e 44 horas semanais e (ii) a redu¢ao dos riscos
inerentes ao trabalho mediante normas de saude, higiene e segurancga.

Ademais, também costumava se invocar a dissonancia de tal modalidade
de trabalho com a redacgéo inicial do artigo 59 da CLT, o qual dispde sobre a
possibilidade de compensacgéao de jornada, desde que em numero ndo excedente

a duas horas diarias, in verbis:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XIlll - duragao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugao da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,

higiene e seguranca;
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Art. 59. A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero nao excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou

acordo coletivo de trabalho.

Contudo, nesta modalidade de labor, com a alternédncia de uma semana
de trabalho com duragao excedente a 44 horas semanais e uma semana com
duragdo reduzida, isto é, inferior as 44 horas semanais previstas
constitucionalmente, é realizada a respectiva compensacéo da jornada — o que
representa um dos argumentos mais soélidos para defender o respeito aos
ditames constitucionais da referida jornada de trabalho. Neste sentido, entende
Mauricio Godinho Delgado:

A jornada de plantdo de 12 X 36, considerada a duragdo mensal do labor e ja
incluido, em seu sistema, o descanso semanal remunerado, respeita, conforme
visto, o montante de 220 horas decorrente do art. 70, Xlll, da Constituicao, ao
passo que, no plano semanal, alterna um médulo mais amplo seguido por outro
mais reduzido do que 44 horas, realizando a respectiva compensacéao. Por isso
tem sido considerada, pela jurisprudéncia, compativel com o Texto Magno (art.
70, XIIl) (DELGADO, 2019, p. 1077).

Em setembro de 2012, o Tribunal Superior do Trabalho fixou o teor da
sumula 444, em decorréncia da grande demanda de passivos trabalhistas pelas
interpretagcbes divergentes dos tribunais sobre esta modalidade de jornada de
trabalho. Assim, a sumula passou a ser frequentemente utilizada para resolver
impasses relacionados a tal modalidade de jornada; no entanto, parte dos juizes
e Tribunais Regionais do Trabalho permaneceram sentenciando em desfavor
das empresas, para que fosse modificado o regime de escala.

Por meio da sumula 444 do TST, estipulou-se a validade do regime 12x36
em carater excepcional, diante da analise do caso concreto. Ainda, a validade
de sua implementagdo a partir de acordo coletivo ou convengdo coletiva de
trabalho, em consonancia com os ditames constitucionais, havendo o

pagamento em dobro do labor realizado em domingos e feriados:

SUMULA N.° 444 - JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEL
ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. E valida, em carater excepcional, a

jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei
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ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente

ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Todavia, com o advento da Reforma Trabalhista, com amparo no artigo
59-A da CLT, um maior numero de categorias passou a adotar o regime de
trabalho na modalidade 12x36, em face das peculiaridades dos setores de
atuacgao e da necessidade de lapsos temporais de trabalho mais amplos. O artigo

traz a seguinte redacgéo:

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagéo (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
(Vigéncia).

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagao (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia).

Com a nova lei trabalhista, que trouxe a inovagao do artigo 59-A ao bojo
da CLT, é inegavel que a sumula 444 do TST ficou superada. No dispositivo
consolidado, a jornada 12x36 foi generalizada e alterou-se o entendimento
constante na sumula, ao incluir a possibilidade de pactuagao da jornada 12x36
por meio de acordo individual escrito firmado entre empregado e empregador,
sem a necessidade de participagdo das entidades de classe nas negociagoes,
transferindo as partes a estipulacao de tal regime.

Ainda, houve a inclusdo da disposicdao de que em tal modalidade de
jornada o labor ocorrido em domingos ou feriados ja esta englobado na
remuneragcdo mensal do empregado; vale dizer, ndo €& devida qualquer
remuneragao adicional nestas situagdes.

Ademais, pelas disposigdes constantes no artigo, a prorrogagdao da

jornada noturna também foi incluida na remuneracdo mensal do empregado e a
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supressdo do intervalo intrajornada para refeicdo e descanso foi autorizada
mediante indenizacao ao trabalhador.

Sobre as alteragdes, sintetiza Mauricio Godinho Delgado:

A Lei da Reforma Trabalhista inseriu na CLT a jornada de plantao 12 X 36 horas
(art. 59-B, caput e paragrafo unico). Entretanto, agregou trés regras mais
gravosas em comparagao com o disposto na Sumula n. 444 do TST. De um lado,
permitiu que o simples acordo individual escrito (ao invés de a negociagao
coletiva ou a lei), autorizasse tal tipo de jornada. De outro lado, considerou
compensados ndo apenas os dias de descanso semanal (corretamente,
conforme visto), mas também os feriados trabalhados, bem como as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver (paragrafo unico do art. 59-B,
CLT). Por fim, declarou dispensada, nas atividades insalubres, a exigéncia de
licenga prévia das “autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho”,
relativamente as jornadas 12 X 36 horas, embora estas provoquem,
evidentemente, significativa prorrogagédo do trabalho normal nos dias de
prestagdo do plantdo (novo paragrafo unico do art. 60 c./c. caput do mesmo
preceito da Consolidagdo) (DELGADO, 2019, p. 1078).

Vale salientar que a novidade legislativa foi recepcionada com profundas
criticas e entendimentos doutrinarios polarizados, existindo argumentos diversos
para criticar ou defender a referida jornada, diante da inseguranga juridica
levantada com as incongruéncias constantes no artigo supracitado,
acrescentado pela Lei n. 13.467/2017.

Nao obstante exista entendimento consolidado sobre o assunto, os
debates acerca da validade da jornada persistem, havendo uma vertente
doutrinaria que entende que a duragdo do trabalho deve obrigatoriamente
respeitar os ditames constitucionais de 8 horas diarias e o teto de 44 horas
semanais, sendo tal jornada uma afronta aos ditames da Carta Magna, enquanto
outros defendem a necessidade de adequacé&o parcial de regras, com respeito
aos direitos trabalhistas e a saude do trabalhador, inexistindo plausibilidade na
argumentacgao de que a jornada desrespeita as previsdes constitucionais.

Por um lado, argumenta-se que a pratica da jornada oferece riscos
excessivos tanto aos empregados quanto a sociedade, por ratificar o
desequilibrio entre empregado e empregador, bem como por aumentar o numero
de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, incluidas aquelas vinculadas
a saude fisica e mental do trabalhador. Neste sentido, € possivel citar o
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entendimento de Ney Maranh&o, o qual defende que esta jornada € valida desde
que haja respeito ao trabalhador:

De se registrar, ademais, que a simploria assertiva de que “por mera conta
matematica, chega-se a facil concluséo de que a jornada 12 x 36 € mais benéfica
ao trabalhador” é objeto de caloroso debate ndo sé no campo do Direito, mas
sobretudo na seara da Medicina, Psicologia e demais ciéncias relacionadas a
saude humana, haja vista que o descanso necessario a recuperagao da fadiga
fisica e mental ndo guarda relagéo direta com fatores meramente quantitativos,
sendo fendbmeno bem mais complexo, influenciado por diversos outros fatores,
também de ordem qualitativa, tais como conteudo, tenséo e ritmo de trabalho,
além da efetiva observancia do descanso. Nesse particular, cumpre enfatizar o
nucleo minimo do direito fundamental dos trabalhadores a “redugao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga” (CF,
art. 70, XXIl). Ora, tratando-se de tematica ambiental (equilibrio do meio
ambiente do trabalho), a discussao devera ser sempre interdisciplinar, a envolver
abalizados argumentos técnico-cientificos relacionadas a saudde humana
(MARANHAO, 2017, p. 88).

Ainda, argumenta-se que a modalidade de labor na escala 12x36 impede
a previsibilidade das folgas do trabalhador, que serdo alternadas no decorrer das
semanas, o que afeta diretamente a vida pessoal e comunitaria do empregado.
Ademais, constantemente se discute que a tentativa de implantagao
generalizada dessa modalidade de jornada podera ocasionar sério
questionamento juridico, por envolver diretamente os direitos fundamentais

inerentes a pessoa humana:

Qualquer tentativa de implantagdo generalizada desse regime, para toda e
qualquer categoria, a revelia das especificas condi¢des laborais vivenciadas,
ainda que fruto de negociagéo coletiva, decerto podera ser objeto de sério e
razoavel questionamento juridico, tendo em vista a complexa discussao que o
assunto envolve na perspectiva dos direitos fundamentais, mormente quando é
direito do trabalhador a adaptagédo do tempo de trabalho e da organizagdo do
trabalho as suas capacidades fisicas e mentais (OIT/Convengéo no, 155, art. 5,
item “b”) (MARANHAO, 2017, p. 87).

Por outro lado, ha a argumentagdo de que, ainda que a jornada seja
exaustiva, pode ser benéfica ao trabalhador, visto que representa um notorio
avango social e possibilita ao trabalhador um periodo de descanso prolongado,
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0 que gera maior disponibilidade para momentos de lazer, aperfeicoamento da
profissdo, dentre outros. Ademais, a pactuagao desta modalidade de jornada é
justificada sob o fundamento de que a Constituigdo Federal viabiliza o regime
compensatoério de jornada e, por isso, ndo haveria de se falar em afronta

constitucional na aplicacdo da modalidade de jornada 12x36.

2.2. Constitucionalidade da jornada 12x36 — ADI n° 5994

A Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) é um instrumento utilizado
para arguir a inconstitucionalidade de uma lei ou ato normativo. Dentro da
tematica analisada, vale ressaltar a ADI n° 5994, ajuizada em agosto de 2018
pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude perante o Supremo
Tribunal Federal (STF).

Esta, visava a declaracdo de incompatibilidade da jornada 12x36
pactuada por meio de acordo individual escrito com as disposicoes
constitucionais, isto €, a declaracdo de inconstitucionalidade do artigo 59-A,
caput e paragrafo unico, da CLT.

A fundamentagdo da ADI n° 5994 esbarra em pontos discutidos no
capitulo anterior, principalmente quanto ao limite da duracido semanal previsto
na Constituicdo Federal e na vedacédo ao retrocesso de direitos trabalhistas
garantidos aos trabalhadores por meio de previsao legal, in verbis:

A Confederagédo Nacional dos Trabalhadores na Saude — CNTS ajuizou esta
acéo direta de inconstitucionalidade, com pedido de liminar, buscando seja
declarada a incompatibilidade, com a Constituicdo Federal, da expressio
“acordo individual escrito” contida na cabega do artigo 59-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e do respectivo paragrafo unico, com a redagéo dada pela Lei
no 13.467, de 13 de julho de 2017. (...)

Consoante assevera, ao permitir a adogdo, mediante acordo individual, de
jornada de 12 horas de trabalho seguida de 36 de descanso, a nova redacgéo da
cabeca do artigo 59-A da Consolidagao das Leis do Trabalho viola o disposto no
inciso XXIII do artigo 7o da Constituicdo Federal, o qual, versando a garantia de
“duracédo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”, condiciona a fixagdo de jornadas ininterruptas a celebragédo de

“acordo ou convengao coletiva de trabalho”. Afirma transformado o excepcional
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em ordinario. Diz imprescindivel a supervisdo e a participacdo das entidades
sindicais, sob pena de ter-se a flexibilizagdo de direitos sociais
constitucionalmente assegurados, notadamente relacionados a protecdo da

saude dos trabalhadores — artigos 60 e 196 da Lei Maior.

Argui ofensa ao principio da vedagdo ao retrocesso no ambito do Direito
trabalhista. Reportando-se ao cenario normativo anterior a inovagao legislativa
atacada, menciona o verbete no 444 da Sumula do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo o qual é valido estabelecer jornada laboral diferenciada,
desde que “prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo

de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho”.

No que concerne a redagdo do paragrafo Unico, tem como indispensavel a
discriminagédo, destacada de forma clara e objetiva em contracheque, das
parcelas remuneratérias devidas em razdo do descanso semanal remunerado e
em feriados e das prorrogagdes da jornada trabalho noturna — circunstancia,
sublinha, nao verificada no preceito impugnado. Sustenta, citando o enunciado
no 91 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, a vedacgao, pelo estatuto
juridico-constitucional trabalhista, do denominado “salario complessivo”, a
agregar direitos remuneratérios diversos em parcela uUnica, dificultando ao
trabalhador hipossuficiente a adequada compreenséao do que efetivamente pago.
Aponta violados os incisos VI, IX, XV e XVI do artigo 7o da Constituicdo Federal.

Sob o angulo do risco, aponta os efeitos danosos decorrentes da adogéo,
mediante acordo escrito individual, de jornada de trabalho ininterrupta, sem a

intervencao das entidades sindicais. (...)

(STF — ADI n° 5994 DF - DISTRITO FEDERAL 0077010-07.2018.1.00.0000,
Relator: Min. MARCO AURELIO, Data de Julgamento: 28/08/2018, Data de
Publicagéo: DJe-181 03/09/2018)!

A entidade sindical autora, por meio desta ADI, pretendia obter a tutela
jurisdicional cautelar e de mérito para declaragdo da inconstitucionalidade da
adogao da referida modalidade por acordo individual, mediante a alegacao de
que a redacédo do artigo 59-A da CLT pretende “mascarar direitos que s&o
expressamente assegurados pela Constituigao Federal e devem ser destacados

de forma clara e objetiva na remuneragao do trabalhador”.

! ADI 5449. Portal STF. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5530775.
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Na peticdo inicial, dentre outras questdes, a autora salientou o principio
do néo retrocesso e a garantia de condigdes e remuneragao dignas de trabalho
asseguradas constitucionalmente, incluidas as disciplinadas no artigo 7° da
Constituicao Federal. A entidade sindical, no paragrafo 17 da exordial, destacou:

(...) Os direitos sociais assim como os direitos dos trabalhadores, uma vez obtido
um determinado grau de realiza¢do, passam a constituir, simultaneamente, uma
garantia institucional e um direito subjetivo. A proibigdo de retrocesso social é o
principio que protege o nucleo essencial da existéncia minima inerente ao
respeito pela dignidade da pessoa humana, como esta clarificado no caso

presente.

O ministro Marco Aurélio, relator, salientou que o artigo 7°, inciso Xlll, da
CF, estabelece a duracao de trabalho normal ndo excedente a 8 horas diarias e
44 horas semanais, sendo facultada a compensag¢ao de horarios, bem como a
redugédo da jornada de trabalho tdo somente mediante acordo ou convengéo
coletiva. Ademais, destacou que o artigo 59-A da CLT, em seu caput e paragrafo

unico, evidentemente colocou em segundo plano simples nogao de direito:

O preceito ndo contempla o acordo individual. O inciso que se segue — o XIV —
versa jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

revezamento, mais uma vez submetendo o fendmeno a negociagao coletiva.

Previu-se a possibilidade de a jornada de 12 horas, alternada com descanso de
36, ser pactuada nao so por acordo coletivo ou convengao coletiva, mas também
via acordo individual. O menosprezo aos ditames constitucionais foi grande. O
conflito, com a Constituicdo Federal, da expressao "acordo individual escrito" é

de clareza solar (ADI 5994, voto do relator, ministro Marco Aurélio).?

Todavia, em sessao virtual de 23/06/2023 a 30/06/2023, o Tribunal, por
maioria, julgou improcedente a agdo, nos termos do voto divergente do Ministro
Gilmar Mendes. Em seu voto, este defendeu a vertente de que as alteracdes
trazidas com a Reforma Trabalhista trazem destaque a autonomia da
negociagao entre as partes da relagdo empregaticia, sem prejuizo da tutela da

dignidade humana.

2 ADI 5994. Voto do ministro relator Marco Aurélio. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2023/6/ED36F6BAC897D4 5300002.pdf.
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Além disso, o Ministro Gilmar Mendes rememorou que a jornada 12x36 ja
era pacificada na jurisprudéncia trabalhista e explicou que essa modalidade n&o
vai de encontro ao artigo 7° da Constituicdo Federal, votando pela

constitucionalidade da norma, nos seguintes termos:

(...) Seguindo a evolugdo do tratamento doutrinario e jurisprudencial sobre a
jornada 12h por 36h, que cada vez mais se consolida entre diferentes categorias
de trabalhadores, me parece natural que a reforma trabalhista normatizasse a
referida jornada na CLT, passando a permitir sua adogao pelos trabalhadores via
contrato individual, com base na liberdade do trabalhador, mote da reforma.
demais, cabe registrar que o artigo 70, inciso XlIl, da Constituicdo néo proibe a
jornada 12h por 36h, apenas estabelece que a jornada de 8 horas diarias ou 44
horas semanais podera ser relativizada mediante compensagéo, conforme
acordo ou negociagao coletiva. Essa compensagao, conforme a doutrina e a
jurisprudéncia, pode se dar na forma da jornada 12h por 36h, em que as 4 horas
a mais de jornada de trabalho sdo compensadas por 36 horas seguidas de
descanso. Essa n&o é a unica forma de compensagéao de jornada possivel, mas

uma das possiveis (...) (ADI 5994, voto do Ministro Gilmar Mendes).

O Plenario do Supremo Tribunal Federal julgou improcedente a ADI n°
5994, sendo de repercusséo geral a decis&do proferida no julgamento, in verbis:

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Jornada de trabalho 12 por 36.
Pactuacgao por acordo individual. Art. 59-A da CLT, na redagdo dada pela
Lei 13.467, de 13 de julho de 2017. Reforma Trabalhista. 3. Alegagao de
violagdo ao disposto no artigo 7°, incisos Xlll, XIV e XXVI, da Constituigao
Federal. Inocorréncia. 4. ADI 4.842, Rel. Min. EDSON FACHIN, Tribunal Pleno,
julgado em 14.9.2016. 5. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade julgada
improcedente. (STF - ADI: 5994 DF, Relator: MARCO AURELIO, Data de
Julgamento: 03/07/2023, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 08-08-2023 PUBLIC 09-08-2023. Original sem
destaques.)

Os ministros do STF, por sete votos a trés, entenderam pela
constitucionalidade do artigo 59-A da CLT. Assim, uma vez que as decisdes do

STF em controle concentrado de constitucionalidade possuem efeito vinculante,

3 ADI 5994. Voto do ministro Gilmar Mendes. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2023/6/760FB594BC9D87 5793333.pdf.
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os orgaos da Justica do Trabalho devem obrigatoriamente seguir referido
posicionamento, entendendo pela constitucionalidade das disposicoes
constantes no artigo 59-A da CLT e validade da pactuagéo da jornada 12x36 por
meio de acordo individual escrito.

O entendimento do STF serve a reforcar a importancia da autonomia
vontade das partes envolvidas nas relagdes de trabalho, diante da possibilidade
de empregado e empregador disporem de forma individualizada sobre o modo
em que consistira a relacdo havida entre eles.

Assim, tem-se a autonomia da vontade individual como um mecanismo
alternativo para apresentar respostas a forma tradicional de relagdo empregado-
empregador, tendo a Reforma Trabalhista servido a quebrar paradigmas por
ampliar a negociagao direta entre as partes envolvidas na relagdo de emprego.

Todavia, vale ressaltar que € evidente o surgimento de desafios para a
protecdo dos direitos dos trabalhadores diante desse entendimento, sendo
imprescindivel que a implementagéo da jornada na modalidade 12x36 mediante
acordo individual seja acompanhada de medidas garantidoras de transparéncia

nas negociagoes.
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3. IMPACTOS DA JORNADA 12x36

Conforme mencionado, a jornada de trabalho 12x36 possibilita maior
flexibilidade na organizac&o das escalas de trabalho, o que se mostra favoravel
ao empregador, diante da viabilizagdo de redirecionamento dos empregados de
acordo com a necessidade da empresa.

Contudo, certos pontos negativos necessitam de uma analise cautelosa
pelos empregadores. Isto porque, cargas laborais prolongadas
comprovadamente repercutem na saude fisica e mental dos empregados, sendo
evidente a correlagdo entre rotinas desgastantes de trabalho e problemas

laborais.

3.1. Repercussodes na saude do trabalhador

A jornada de trabalho na modalidade 12x36, pactuada via norma coletiva,
ou entdo diretamente entre empregado e empregador, entendida como valida e
reputada constitucional pelo STF — conforme abordado no capitulo anterior —
evidentemente repercute na saude fisica e mental dos empregados.

O organismo humano possui limitagdes fisicas e psiquicas, sendo o
descanso imprescindivel para a realizagao de atividades cotidianas, incluindo o
labor. O artigo 6° e os artigos 196 a 200, todos da Constituicdo Federal,
estabelecem o direito a saude e ao trabalho, também sendo oportuna a
referéncia ao artigo 7°, XXIl, CF que assegura o direito dos trabalhadores “a
reducado dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranga’.

Ainda, se infere do artigo 24 da Declaragdo Universal de Direitos
Humanos que todos os trabalhadores tém direito ao descanso, ao desfruto do
tempo livre, a jornadas de trabalho razoaveis e as férias remuneradas. Ademais,
a Organizacdo Mundial de Saude entende que “a saude do trabalhador e a saude
ocupacional sédo pré-requisitos para a produtividade e sdo de suma importancia
para o desenvolvimento socioecondmico sustentavel”.

Em consonéncia com o acima descrito, a OIT recomenda que as horas

diarias sejam divididas entre jornada de trabalho, sono e vida familiar e social. A
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duracdo da jornada de trabalho deve ocupar aproximadamente um terco das
horas diarias, para que o trabalhador possa distribuir os outros dois tergos para
as demais atividades tidas como de grande importancia ao ser humano. Ainda,
a jornada laboral devera ser consoante com a carga de trabalho e com as
exigéncias a serem cumpridas, considerando a carga fisica, mental e social do
empregado.

Dessa forma, verifica-se uma intensa preocupag¢ao com a qualidade de
vida do trabalhador e com o meio ambiente laboral sadio, devido ao fato de ser
a tutela do interesse a saude uma prerrogativa fundamental e legitima de todos.

Ademais, tem-se o empregador ndo apenas como responsavel pela
contraprestacao salarial de seus empregados, mas também pela manutengao do
estado de boa saude destes no decorrer do vinculo empregaticio; e com este
viés, a referéncia as normas de segurancga e higiene do trabalho foi inserida na
atual Constituicao Federal.

Especificamente em relagédo a jornada de trabalho em turnos 12x36, parte
da doutrina entende que esta € menos prejudicial ao trabalhador do que a escala
de turno regular, devido ao fato de os intervalos interjornadas serem maiores.
Isto porque, no turno 12x36, o empregado possui estabelecido o periodo de 36
horas de descanso entre as jornadas, ao passo que, nos turnos regulares, o
artigo 66 da CLT preceitua tdo somente a observancia de um periodo minimo de
11 horas consecutivas destinada ao descanso do trabalhador.

No entanto, deve-se atentar que a saude do empregado € diretamente
afetada com a jornada de trabalho prorrogada e que, para a modalidade de
jornada 12x36, tem-se acrescida a previsdo expressa de que os intervalos
intrajornadas — concedidos ao trabalhador durante a jornada de trabalho para
refeicdo e descanso — poderao ser usufruidos ou indenizados.

Assim, & ocasionada uma nova discusséo a respeito de tal jornada ser
mais benéfica ao empregado, vez que ha previsdo legal de que nos turnos
regulares o intervalo intrajornada devera ser de 15 minutos para aqueles que
cumprem jornada de 4 a 6 horas e, de 1 a 2 horas aqueles que cumprem jornada
de trabalho superior a 6 horas, diferentemente do que se verifica na jornada
especial na escala 12x36.

Ocorre que os intervalos interjornadas e intrajornadas visam a garantia da

higidez fisica e mental dos empregados, para que estes possam repor as
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energias necessarias ao desempenho de suas atividades, bem como possuir um
minimo de convivio social. Dessa forma, tem-se uma forte vertente doutrinaria
defensora de que a jornada 12x36 viola direitos dos trabalhadores pelos
impactos diretos causados pela quantidade de horas laboradas, o que influencia
diretamente na reducdo da qualidade e desempenho de tarefas, bem como
reflete na saude e na seguranga do empregado quando do exercicio de seus
misteres.

Isto porque, a duragao da jornada na escala 12x36 ocasiona uma estafa
fisica e mental no trabalhador, o que consequentemente gera dificuldade maior
de recuperacgdo do organismo pela privagdo de sono e estado tensional diante
de um numero prolongado de horas de trabalho continuo, o qual excede aquele
que se considera adequado para uma jornada normal de trabalho. E mais, n&o
apenas a qualidade do trabalho pode ser impactada pelo cansago do
trabalhador, mas também ha maior risco de ocorréncia de acidentes laborais, o
que sera abordado no préoximo item deste capitulo.

Os periodos de descanso servem para evitar o cansago acumulado do
trabalhador, o que é diretamente comprometido em jornadas de trabalho que
ultrapassam os turnos recomendados de oito horas de labor diario. Tal
informagéo se confirma pelas estimativas conjuntas da OMS e da OIT, em que
a carga de doengas cardiacas e derrames atribuiveis a exposigdo a longas
escalas de trabalho foram quantificadas em cerca de 750 mil mortes por ano no
mundo.*

Sebastiao Geraldo de Oliveira, em seu livro “Proteg¢ao Juridica a Saude
do Trabalhador”, menciona que Edtih Seligmann Silva, estudiosa da area de
saude mental e trabalho, leciona no seguinte sentido:

“Quanto mais prolongada for uma jornada de trabalho na qual um trabalhador
necessite concentrar sua atengdo, maior sera o cansago tanto fisico quanto
mental. Assim é que, atualmente, torna-se praticamente impossivel, além de

artificial, distinguir fadiga fisica de fadiga mental. E, quando o cansago passa de

* Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury, 2000-2016: Global
Monitoring Report. World Health Organization and International Labour Organization, 2021,
pagina. 10. Disponivel em: https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
lab_admin/documents/publication/wcms_819788.pdf.
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fisioldgico a patologico, isto €, quando o repouso e sono habituais ndo mais sdo

capazes de supera-lo surge a fadiga cronica” (OLIVEIRA, 1998, p. 143)
Ademais, na mesma obra, aborda que:

“Um processo prolongado de fadiga induz a instalagdo da fadiga crénica, que
ndo cede nem mesmo com o repouso diario. Esse quadro de fadiga patolégica
compromete o sistema imunoldgico, deixando o trabalhador muito mais
vulneravel a doencas, além de produzir insatisfagdo com o servigo, absenteismo,
baixa produtividade e maior nUmero de acidentes de trabalho” (OLIVEIRA, 1998,
p. 142).

E inegavel que jornadas de trabalho com duragdo estendida acarretam
dividas de sono e de oxigénio, sendo comprovado que a fadiga e o estresse
interferem ndo apenas na criatividade, na concentracdo e na reducdo da
qualidade das entregas laborais do trabalhador, como também predispde o
individuo a doengas, acidentes de trabalho e invalidez, haja vista que a auséncia
de descanso necessario para recuperagao da fadiga a torna cronica, podendo
ocasionar tais impactos.

Evidentemente, a adogdo da modalidade 12x36 €& inevitavel para
determinadas atividades; no entanto, deve-se prezar pela reorganizagao das
escalas de trabalho de forma a evitar, quando possivel, tal modalidade de
jornada como forma de proporcionar ao trabalhador melhor qualidade de vida.
No entanto, vé-se que a Reforma Trabalhista serviu a impulsionar a adog¢ao
desta modalidade de jornada de trabalho, o que por muitos € entendido como
um movimento contrario ao recomendado a tutela da saude e seguranga dos
trabalhadores.

Verifica-se, pois, que o trabalho em jornada de 12 horas consecutivas
acaba por relativizar o viés protetivo ao trabalhador para se adequar a uma
condigdo de trabalho especial mais favoravel ao empregador, a qual tem por
base potencial configuragdo de nocividade ao empregado.

29



3.2. Ocorréncia de acidentes de trabalho

Conforme disposto no topico anterior, o0 empregador & responsavel pela
manutengdo de um ambiente de trabalho higido, com vista a zelar pela boa
saude de seus empregados na vigéncia dos respectivos contratos de trabalho.

A teoria do risco adotada pelo Cadigo Civil de 2002, possibilitou ao direito
do trabalho a utilizag&o da teoria objetiva da responsabilidade civil ligada ao risco
profissional. Nesse sentido, o artigo 2° caput, da CLT, determina que o
empregador assume os riscos da atividade econémica. Assim, quando verificado
que o direito do empregado de n&o suportar os riscos da atividade é violado,
surge o direito de reparagao para tutela da parte mais vulneravel da relagao de
emprego.

Todavia, conforme bem pontuado por Sebastido Geraldo de Oliveira, na
maioria dos casos € necessaria a caracterizagdo de dolo ou culpa do
empregador, bem como o nexo de causalidade do ato ilicito com o prejuizo
causado, para que surja a responsabilidade da reparagdo dos danos
ocasionados pelo acidente de trabalho. Ainda, destaca que havera culpa do
empregador quando este nao observar normas legais, convencionais,
contratuais ou técnicas de seguranga, higiene e saude do trabalho. (OLIVEIRA,
1998, p. 214-215)

Assim, evidentemente, pelo principio da razoabilidade, ndo se pode
admitir que o empregador seja responsabilizado em situagdes de exclusdo do
nexo de causalidade.

No julgamento do Recurso Extraordinario 828040, apreciando o tema 932
de Repercussao Geral, o STF decidiu pela constitucionalidade da imputagao da
responsabilidade civil objetiva do empregador por danos decorrentes de
atividades de risco, que apresentem maior probabilidade de ocorréncia de
acidentes ou doencas laborais — com a aplicagdo, nos demais casos, da
responsabilidade civil subjetiva. In verbis:

DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA 932.
EFETIVA PROTEGAO AOS DIREITOS SOCIAIS. POSSIBILIDADE DE
RESPONSABILIZACAO OBJETIVA DO EMPREGADOR POR DANOS
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DECORRENTES DE ACIDENTES DE TRABALHO. COMPATIBILIDADE DO
ART. 7, XXVII DA CONSTITUICAO FEDERAL COM O ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. APLICABILIDADE PELA JUSTICA
DO TRABALHO. (...) 2. O legislador constituinte estabeleceu um minimo
protetivo ao trabalhador no art. 7°, XXVIIl, do texto constitucional, que nao
impede sua ampliacdo razoavel por meio de legislacdo ordinaria. Rol
exemplificativo de direitos sociais nos artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal.
3. Plena compatibilidade do art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil com
o art. 7°, XXVIIl, da Constituicdao Federal, ao permitir hipotese excepcional
de responsabilizagao objetiva do empregador por danos decorrentes de
acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor implicar, por sua
natureza, outros riscos, extraordinarios e especiais. Possibilidade de
aplicagao pela Justica do Trabalho. 4. Recurso Extraordinario desprovido.
TEMA 932. Tese de repercussao geral: "O artigo 927, paragrafo tnico, do
Codigo Civil é compativel com o artigo 7°, XXVIII, da Constituigao Federal,
sendo constitucional a responsabilizagdo objetiva do empregador por
danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza,
apresentar exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva
e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da
coletividade" (STF - RE: 828040 DF, Relator: ALEXANDRE DE MORAES,
Data de Julgamento: 12/03/2020, Tribunal Pleno, Data de Publicagéo:
26/06/2020. Original sem destaques).

Dessa forma, depreende-se a responsabilidade objetiva do empregador
por danos decorrentes de acidente de trabalho nos casos especificados por meio
de lei ou entdo, quando a atividade desenvolvida for naturalmente perigosa,

sendo o entendimento jurisprudencial neste sentido:

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, ESTETICOS E
MATERIAIS. 1- Embora prevalega na Justica do Trabalho o entendimento
de que a responsabilidade civil do empregador deve ser avaliada pelo
prisma da teoria subjetivista (artigo 7°, inciso XXVIIl, da CR/88), este
entendimento nao significa que a responsabilidade objetiva (artigo 927,
paragrafo unico, do CCB) nao tenha aplicabilidade as hipoteses de
acidente do trabalho e doeng¢a do trabalho quando a natureza da
atividade, por si sé, implicar risco acentuado para aquele que a exerce. 2-
Laborando o reclamante como blaster (detonador), a natureza da atividade
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implica em risco acentuado, sendo aplicavel a responsabilidade objetiva do
empregador (TRT-3 - ROT: 00100102320205030187 MG 0010010-
23.2020.5.03.0187, Relator: Maria Lucia Cardoso Magalhaes, Data de
Julgamento: 02/05/2022, Quarta Turma, Data de Publicagdo: 03/05/2022.
Original sem destaques).

Contudo, usualmente, tem-se a responsabilidade subjetiva do
empregador por acidentes de trabalho, com a definicdo dada pela jurisprudéncia
dos casos em que ha a responsabilidade civil com presuncdo de culpa do
empregador, conforme determina o artigo 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal.

Ocorre que, no presente trabalho, uma situacdo de maior sensibilidade foi
analisada, diante da discuss&o de sobrecarga ao trabalhador em decorréncia de
jornada de trabalho de 12 horas. Isto porque, € inegavel que os acidentes
laborais s&do multicausais, ndo se podendo afastar as jornadas de trabalho
extensas como uma das causas que contribuem para o aumento de infortunios

no ambiente de trabalho.
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CONCLUSAO

Ao longo deste trabalho, buscou-se trazer um panorama geral das alteragées
provenientes da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), com maior
aprofundamento nas mudangas relacionadas a jornada de trabalho na escala
12x36, tendo em vista a possibilidade de estabelecimento desta jornada por meio
de acordo individual entre empregado e empregador.

Pela relevancia e impacto da adogdo da referida jornada em diversos
segmentos econdmicos, a analise englobou diversas argumentagbes que s&o
utilizadas para defender ou criticar os impactos da escala 12x36 na vida do
trabalhador. Ademais, trouxe a discussao pacificada pelo Plenario do Supremo
Tribunal Federal de constitucionalidade do artigo 59-A da CLT, votada em
sessdo de julgamento da ADI n° 5994, com repercussao geral reconhecida, de
forma a reforgar a tendéncia de flexibilizagcdo das relagdes trabalhistas no pais.

Igualmente, buscou-se discutir as especificidades da jornada e os impactos
fisicos e emocionais que podem ser ocasionados a saude dos empregados
submetidos a referida modalidade de jornada.

No decorrer dos capitulos, clareou-se a ideia de que a mencionada escala
laboral traz beneficios ao empregador, por facilitar o atendimento as demandas
do mercado com menor numero de empregados. No entanto, é evidente que a
adogao da jornada 12x36 possui algumas linhas ténues no que diz respeito a
protecdo dos direitos dos trabalhadores, inclusive impactando no direito
fundamental a saude (artigo 6°, CF) e na reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho (artigo 7°, XXII, CF).

Pelos diferentes desdobramentos do tema, é possivel concluir pela
necessidade de a flexibilizacdo do trabalho estar equilibrada com a protecéo dos
direitos dos trabalhadores, o que frequentemente parece se mostrar conflituoso.
Todavia, é imprescindivel que se preze pela promogao de relagbes justas de
trabalho, que também contribuam com o desenvolvimento das atividades
econdmicas do pais.

Assim, a implementagao da jornada de trabalho na modalidade 12x36 deve
ser cautelosa, e utilizada quando realmente necessaria para o funcionamento de
determinada atividade ou setor econdmico, acompanhada de medidas que
garantam a transparéncia nas negociagdes entre empregado e empregador, de
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forma a evitar abusos nas condi¢gdes pactuadas entre as partes e em respeito
aos direitos que devem impreterivelmente ser garantidos aos trabalhadores

guando do exercicio de seus misteres.
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