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RESUMO

O presente trabalho visa analisar como devera ser interpretado o instituto do
acidente de trabalho em face do novo regramento do teletrabalho imposto pela Lei
14.442/2022 e seus desafios.

Com a recente popularizacdo do teletrabalho e sua também recente
regulamentacao pela Lei 14.442/2022 que alterou a CLT, assim como a pandemia de
COVID-19, muitos empregados que atuavam em regime integralmente presencial
migraram para regimes hibridos ou devinitivamente tele presenciais, assim, divesos
pontos restaram omissos na supracitada legislagao, causando certa confusdo sobre

como seria regrado este novo regime.

Em se tratando especificamente do acidente de trabalho, objeto de analise
deste trabalho, sua regulamentagdo no novo modelo de labor restou extremamente
omissa e nebulosa, uma vez que o local de trabalho passa a ser a residéncia do
empregado, mesmo que apenas parcialmente, portanto, dificil a analise de como seria
feita a adaptacéo e fiscalizagdo do empregador sobre o ambiente de trabalho de seus
empregados, dificultando também a analise de até onde se estenderia a
responsabilidade do empregador sobre os acidentes ocorridos com o empregado

durante sua jornada.

Com isso, o presente trabalho visa avaliar as problematicas e pontos omissos

da nova Lei reguladora do teletrabalho na 6tica do acidente de trabalho.



ABSTRACT

This essay aims to analyze how the institute of labor accidents should be
interpreted considering the new home office rules imposed by Law n°® 14.442/2022 and

its challenges.

Due to the recent popularization of home office work and the recent regulation
by Law n° 14.442/2022, which amended the CLT, as well as the COVID-19 pandemic,
many employees who used to work entirely in person, migrated to hybrid or definitively
tele-in-person regimes, thus, different aspects remained omitted in the aforementioned

legislation, causing some confusion about how this new regime would be regulated.

In the specific case of labor accidents, the object of analysis in this essay, its
regulation in the new labor model remained extremely omitted and nebulous, since the
workplace becomes the employee’s residence, even if only partially, therefore, it is
difficult to analyze how the employer would adapt and monitor the working environment
of its employees, also making it difficult to analyze how far the employer's
responsibilities for accidents occurring to the employee during their workday would

extend.

Therefore, the present work aims to evaluate the problems and omitted points
of the new Law regulating the home-office regime from the perspective of labor

accidents.
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1. INTRODUGAO.

O acidente de trabalho € instituto ja conhecido e consolidado no ambito do Direito
do Trabalho.

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agdes de
indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho
propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda nao
possuiam sentenga de mérito em primeiro grau quando da promulgacado da Emenda
Constitucional 45 de 30.12.2004".

Neste sentido necessario poderar-se a nova redacéao trazida na EC 45/2004 que
alterou o artigo 114 da Constituicdo Federal de 19882, modificando, em especial a

redacao dos incisos VI e IX, que passaram a ter a seguinte redacéo:

...Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

VI as agdes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagédo de trabalho;

IX outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei....

Ressalte-se que a competéncia para processar e julgar as acfes acidentarias em
face do instituto de previdéncia social continua a ser da Justica Comum Estadual,
conforme previsdo contida no artigo 109, inciso |, da Constituicao Federal,
corroborado pelo artigo 129 , inciso Il , da Lei n. 8213 /913. O mencionado artigo 129,
inciso I, é taxativo ao disciplinar que os litigios e medidas cautelares relativos a
acidentes do trabalho devem ser apreciados na via judicial pela Justica dos Estados

e do Distrito Federal:

! Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm. Acesso
em 18/10/2023.

2 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em
18/10/2023.

3 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em 18/10/2023.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art114
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10683639/inciso-i-do-artigo-109-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11341340/inciso-ii-do-artigo-129-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal
forem interessadas na condigdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes,
exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justi¢a
Eleitoral e a Justica do Trabalho; (Brasil, 1988).

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho
serao apreciados:

Il - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, segundo o
rito sumarissimo, inclusive durante as férias forenses, mediante peticao
instruida pela prova de efetiva notificacdo do evento a Previdéncia Social,
através de Comunicagéo de Acidente do Trabalho—CAT. (Brasil, 1991).

Cumpre trazer neste aspecto o seguinte julgado do C. Supremo Tribunal Federal,

de lavra do Ministro Edson Fachin:

“..A irresignacao merece prosperar. A Constituicdo Federal excetuou,

expressamente, algumas situacdes de competéncia quando o Instituto
Nacional do Seguro Social for parte, declinando-a, seja para a Justica
Comum, seja para a Justica do Trabalho. Assim, definiu a competéncia da
Justica Comum Estadual para julgamento de a¢bes indenizatdrias propostas
pelo segurado contra o INSS, a fim de se obter o beneficio e servigos
previdenciarios relativos ao acidente de trabalho. Esta Corte sumulou o

entendimento no Verbete 501 da Sumula do Supremo: (...). A Emenda

Constitucional 45/2004, por sua vez, alterou o artigo 114, inciso VI, para

definir como competente a Justica do Trabalho no julgamento de ac¢des de
indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de
trabalho propostas por empregado contra empregador. Esse entendimento

restou consolidado com a publicagdo da Sumula Vinculante n°® 22: (...).

Contudo, o caso dos autos distingue-se de ambas as excegoes referidas. As
agOes regressivas interpostas pelo Instituto Nacional do Seguro Social em
face empregadores, a fim de ver ressarcidas as despesas suportadas com o
pagamento de beneficios previdenciarios, causadas por atos ilicitos dos
empregadores, devem ser julgadas pela Justica Federal, porquanto o debate

nao diz respeito a relacdo de trabalho, mas a responsabilizacédo civil do

4 Disponivel em https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=309806422&ext=.pdf. Aceso

em 18/10/2023.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/seq-sumula501/false
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/seq-sumula771/false
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=309806422&ext=.pdf

empregador, a ensejar a aplicagéao da regra geral contida no art. 109, |,

da Constituicdo Federal. Verifica-se, portanto, que o acérdao recorrido

divergiu do entendimento desta Corte, no sentido de ser competente a Justica
Federal para julgar agées em que a autarquia previdenciaria for parte ou tiver
interesse na matéria.[RE 666.333, rel. min. Edson Fachin, dec. monocratica,
j. 23-6-2016, DJE 133 de 27-6-2016.]...”

Todavia, permanece com a Justica Especializada do Trabalho a competéncia
para analisar e julgar os litigios, em que se discute danos morais e patrimoniais, em
face dos empregadores ou pessoas a estes equiparadas, decorrentes de acidente
do trabalho, neste abrangidos a doenca profissional ou do trabalho, sofrido por

empregados ou trabalhadores, decorrentes das relacdes de trabalho.

Por sua vez, com o surgimento do instituto do teletrabalho, restam inumeras
duvidas quanto a esta nova modalidade de prestacédo de servigos, restando lacunas
dignas de analise, inclusive no tocante a caracterizacdo de acidente de trabalho

sofrido na prestacio deste trabalho a distancia.

Frise-se que, embora ja instituido para algumas modalidades de prestagao dos
servigos pelos empregados, longe do ambito fisico da empresa ou da presencga do
empregado, apds a recente pandemia de COVID-19, houve a premente necessidade,
de que empregados, ou outros trabalhadores que atuavam em regime presencial,
necessitassem migrar, parcialmente ou definitivamente para modelos hibridos ou até

mesmo totalmente tele presenciais, na prestacdo de seus servigos.

Esta imposicdo de prestacdo de servigos a distancia, trouxe a necessidade de
adaptacgao de alguns principios e dispositivos legais, como também a preméncia de
regulamentacdo, seja para garantir a regularidade da prestacdo dos servigos, seja
para garantir a integridade fisica dos trabalhadores, seja para garantir que os servigos
fossem executados com a eficiéncia e qualidade como os que eram prestados de

forma presencial.

No tocante aos casos de infortunios causados por acidente do trabalho, ou
doencas profissionais ou do trabalho, assim como seus desdobramentos, a aplicacéo

da legislagcao existente restou nebulosa, ou mesmo omissa em alguns casos no


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

teletrabalho, uma vez que o local da prestagao dos servigos passou a ser a residéncia

do empregado, de forma parcial ou integral.

Neste sentido, alguns desafios se mostraram prementes, como a analise de como
se daria a adaptacao e fiscalizagdo do empregador sobre o ambiente de trabalho,
como também até onde se estenderia a responsabilidade do empregador sobre
acidentes ou moléstias adquiridas neste ambiente de trabalho durante sua jornada de

trabalho.

Este trabalho pretende correlacionar os institutos e trazer alguma elucidagao sobre

estas duvidas.

2. TELETRABALHO.

O teletrabalho, também chamado de trabalho remoto, traduz-se pela prestacao
de servicos fora das dependéncias do ambiente de trabalho controlado pelo
empregador, podendo assim, ser executado longe do controle direto exercido pelo
empregador, ou seus prepostos, de maneira preponderante ou nao, por meio da

utilizagao de tecnologia telematica que nao configure o trabalho externo.

A primeira mengdo trazida na Consolidagdo das Leis do Trabalho® foi
verificada na alteragéo do artigo 6° da CLT, redagao dada pela Lei 12.551 de 20118,
que veio tratar da ndo distingdo do trabalho executado no estabelecimento do

empregador e o prestado em domicilio pelo empregado, quando assim estabelece:

Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagédo de
emprego. (Redacéo dada pela Lei n® 12.551, de 2011)

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdao do trabalho
alheio. (Incluido pela Lei n® 12.551, de 2011) (Brasil, 1943).

5 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em 18/10/2023.
6 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112551.htm. Acesso em
18/10/2023.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12551.htm

Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento:

“...a informatica e a globalizagdo levaram as empresas a reestruturar os
servigcos transferidos para unidades menores e a dispensar por motivos
econdmicos, tecnolégicos ou estruturais, aumentando a produgédo com um
numero menor de empregados...” (Nascimento, 2012).

Veja que nesta época ja se cogitava na introdugdo de novos meios de
prestacéo de servigos por parte dos empregados, o que possibilitou posteriormente o

surgimento da modalidade de teletrabalho.

Por sua vez a Lei 13.467 de 13.07.20177, incluiu o Capitulo II-A a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, regulando assim definitivamente o teletrabalho no ambito do

Direito Material do Trabalho.

A conceituacdo desta modalidade de prestacdo de servigos encontra-se

capitulada nos termos do art. 75-B, caput, da CLT:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou nao, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagao,
que, por sua natureza, n&do configure trabalho externo. (Brasil, 1943).

Constata-se assim que o teletrabalho se configura no resultado de uma
revolugao tecnoldgica que adveio da denominada globalizagédo e que teve como

consequéncia a flexibilizagao das relagdes de trabalho.

Desta forma, o teletrabalho veio tratar do elemento espacial, uma vez que é

realizado a distancia e com o uso de tecnologia ou recursos eletrénicos em geral.

Todavia, a importancia do teletrabalho, com insercdo de novas tecnologias e
modalidade de prestacao longe do ambiente empresarial, teve na pandemia da Covid-

" Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/I113467.htm. Acesso em
18/10/2023.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm

19 um destaque maior em relagdo a alteracdo das rotinas havidas entre os

trabalhadores e seus superiores hierarquicos, potencializando a figura do teletrabalho.

Isto porque, com 0 avango progressivo da doenga por todo o globo terrestre foi
necessaria a implementagao de medidas de contengao e distanciamento social para
o fim de minimizar os casos de transmisséo, evitando-se também a faléncia dos

servigos de saude.

Dai porque o teletrabalho tornou-se uma opcgéo viavel de continuacdo de
prestacdo de servigos, sem a dispensa dos empregados ou interrup¢ao de alguns

meios de producao.

Neste interim, o local da prestagéo dos servigos tornou-se o elemento espacial
determinante para o conceito, uma vez que o objeto do trabalho segue sendo o mesmo
do praticado na sede, ndo devendo também se confundir com o mero trabalho que se
utilize de tecnologia telematica ou de comunicagdo que seja realizado nas
dependéncias do empregador, uma vez que dispde o §4° do art. 75-B que nao se
confundira o regime de teletrabalho a ocupacéo de operador de telemarketing, uma
vez que o ultimo é realizado dentro das dependéncias do empregador. “§ 4° O regime
de teletrabalho ou trabalho remoto n&o se confunde nem se equipara a ocupacgao de

operador de telemarketing ou de teleatendimento.”

Para a caracterizagao do teletrabalho é fundamental a utilizacdo dos meios
telematicos. Portanto, meios comuns de comunicacdo como telefone ou até mesmo
correio ndo sao suficientes para a caracterizar teletrabalho, sendo meramente uma

comunicagao a distancia.

Ainda, para que um trabalho se enquadre no conceito de teletrabalho, ndo é
necessario que este seja integral e totalmente realizado fora da sede da empresa,
uma vez que o comparecimento, ainda que habitual as dependéncias do empregador
para realizar atividades especificas que demandem a presenca do empregado na
sede do empregador nado ira descaracterizar o regime de teletrabalho, como disposto
no §1° do art. 75-B da CLT.



§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto. (Brasil, 1943).

Finalmente quanto a jornada de trabalho o inciso Il do artigo 62, inserido Pela
Lei 13.467/2017 e modificado pela Lei 14.442, excetua da jornada de trabalho
controlada, apenas os empregados que se ativem em teletrabalho prestando servigos
por producao ou tarefa, mantendo os demais empregados que trabalhem neste regime

sob a necessidade de jornada de trabalho controlada pelo empregador, in verbis:

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por
produgéo ou tarefa. (Redacéo dada pela Lei n® 14.442, de 2022).(Brasil,
1943).

2.1. CONTEXTO HISTORICO.

A origem da primeira espécie de teletrabalho, sendo apenas um trabalho a
distancia, se originou nos Estados Unidos da América, por volta de 1857, gragcas ao
advento e uso do telégrafo. O instrumento foi inicialmente utilizado na Companhia
Estrada de Ferro Penn, que se utilizou do telégrafo para gerenciar seu pessoal que

trabalhava distante do escritdrio central da sede.

Podemos muito bem observar a definicdo seméantica de teletrabalho nas

palavras de Sérgio Pinto Martins em sua obra Direito do Trabalho:

A palavra teletrabalho € um neologismo de duas palavras: tele de origem
grega, que significa longe, ao longe, ou longe de distancia; e trabalho,
originada do latim tripalium, que é uma espécie de instrumento de tortura ou
canga (peca de madeira que prende os bois pelo pescogo e os liga ao carro
ou ao arado) que pesava sobre os animais. E chamado o teletrabalho de
trabalho periférico, a distancia, remoto. (Martins, S., 2023, pp.498 - 499).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14442.htm#art6

Em comparagao ao resto do mundo, temos o conceito dado ao teletrabalho nos
Estados Unidos, onde se usa a palavra telecommuting, que significa, em suma, o
transporte pela telecomunicagéo, ou seja, evitar o deslocamento de casa ao trabalho
e do trabalho para casa. Assim, o Telecommuter, o teletrabalhador, € o trabalhador
que desempenha sua atividade de sua residéncia, onde se utiliza de um computador
conectado de alguma forma a empresa com a qual firmou seu contrato de trabalho.
Neste mesmo sentido, temos os termos Networking, que seria trabalhar ligado a rede;
Remote working, o trabalho remoto ou a distancia; Flexible working, o trabalho flexivel

e Home working, o trabalho em casa, hoje também conhecido como home office.

Temos também a semantica francesa, telependulaire e télétravail. Em aleméo
telearbeit e telearbeiter. Em italiano temos a palavra telelavoro e em espanhol

teletrabajo.®

Importante ressaltar que, historicamente, o trabalho a distancia é o género de
trabalho, podendo ocorrer na forma de teletrabalho ou trabalho a domicilio, sendo este

ultimo possivel de realizar por meio de teletrabalho, porém nao € necessario.

A Lei italiana 191, vigente a partir de 16 de junho de 1998, dispbe sobre a
implementagdo do teletrabalho na Administragdo Publica italiana. A Lei define o
teletrabalho como a prestacao de trabalho realizada por um trabalhador em uma das
administragdes publicas, em lugar considerado idéneo, fora da empresa, onde seja a
prestacdo tecnicamente possivel e com suporte prevalente de tecnologia da
informacéo e da comunicacao a fim de permitir a unido com a Administragao da qual

depende.®

Ja em Portugal, o artigo 165 do Cdédigo de Trabalho de Portugal afirma que o
teletrabalho sera prestagéo laboral realizada com subordinagao juridica que se dé
habitualmente fora da empresa e por meio de recursos tecnolégicos de informacéo e

comunicagdo.®

8 (Martins, S., 2022).
° (Martins, S., 2022).
10 Disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475. Acesso em 19/10/2023.
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No Brasil, o teletrabalho nunca teve vasta legislacdo a fim de defini-lo

propriamente.

Com a edicdo da Consolidagao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei 5.542 de 1°
de maio de 1943, foram inseridos alguns dispositivos legais que tratavam desta
modalidade de prestacao de servigo, em especial os artigos 6°, 83 e o paragrafo unico
do artigo 372.

Mais recentemente a modificagao trazida pela Lei 12.551/2011, alterou o artigo
6° da CLT para referir-se ao teletrabalho em domicilio com a utilizacdo de meios

telematicos e informatizados.

Apenas com o advento da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, alterada
posteriormente pela Lei 14.442 de 2022, foi implementada a regulamentacao precisa
desta modalidade de prestacdo de servicos, no Capitulo II-A da CLT, inserindo os
artigos 75-A a 75-F.

As principais alteracdes neste sentido foram que o comparecimento do
empregado as dependéncias da empresa nao anula o trabalho regime de teletrabalho
(paragrafo unico do artigo 75-B da CLT); a obrigagdo de constar do contrato de
trabalho as especificidades das atividades que serdo realizadas pelo empregado e a
possibilidade de alteragao entre os regimes presencial e de teletrabalho devera ser
realizado por mutuo acordo entre as partes e constar de aditivo contratual (art. 75-C e
§ 1° da CLT); estabelecimento de que as ferramentas para a prestagdo desta
modalidade de servigo deverdo ser especificadas no contrato de trabalho, no qual
ainda serao trazidas as respectivas responsabilidades e as utilidades especificadas
em lei ndo integram a remuneragéo do empregado (art. 75-D e § unico da CLT) e a
instrucao por parte do empregador de forma pontual e ostensiva, quanto a prevengao
de doengas e acidentes de trabalho e a obrigagdo do empregado de firmar termo de
responsabilidade, no sentido de seguir as instrucbes impostas pelo empregador
relativas a prevengao de doengas e acidente de trabalho (art. 75-E e § unico da CLT).

Ja os paragrafos do artigo 75-B também trouxeram importantes disposi¢des

como, por exemplo, alteragdo no comparecimento a empresa estabelecendo que



mesmo o comparecimento habitual ndo descaracteriza o regime de teletrabalho (§ 1°);
estabeleceu trés formas de modalidades deste servigo (por jornada, produc¢do ou
tarefa (§ 2°); excluiu do capitulo da duragdo do trabalho os trabalhadores que
prestarem este tipo de servigo por tarefa ou producado sem direito, portanto, as horas
extras, intervalos, hora e adicional noturno (§ 3°); estabeleceu a diferenga entre os
trabalhadores em teletrabalho e os operadores de telemarketing ou teleatendimento
(§ 4°), determinou que o tempo na utilizagado dos meios telematicos, por intermédio de
ferramentas digitais n&o incluidos na jornada de trabalho como tempo a disposigéo, a
menos que exista instrumento coletivo dispondo ao contrario (§ 5°); facultou a
inclusdo de estagiarios e aprendizes nesta modalidade de prestagao de servigo (§ 6°);
considerou a competéncia do local da contratacido de servigos, nos instrumentos
coletivos de trabalho concernente a base territorial onde o trabalhador estiver lotado
(§ 7°); fixou a aplicagao da legislacao brasileira ao trabalhador contratado no Brasil e
que optar em trabalhar fora do pais, excetuada a competéncia fixada na Lei 7.064 (§
8°) e possibilitou a negociagéo individual sobre a jornada de trabalho e meios de
comunicagao entre as figuras do contrato de trabalho, respeitados os descansos
legais (§9°).

Finalmente cumpre mencionar a edicdo da Lei 14.457 de 21.09.2022%,
trazendo dispositivos referentes ao teletrabalho especificamente as mulheres,
observando a parentalidade na primeira infancia, dentre outros (art. 1°) e em sua
secao |, do capitulo I, artigo 7° incisos | e Il definiu a prioridade do teletrabalho remoto
ou a distancia as empregadas com filho, enteado ou menor sob guarda judicial até
seis anos e com deficiéncia (inciso |), e as empregadas e empregados as mesmas

condi¢des, mas sem limite de idade (inciso II).
2.1.1. A PANDEMIA DE COVID-19.
Em marco do ano de 2020, o mundo foi surpreendido por radicais mudancgas

em nosso cotidiano, por meio do Decreto Legislativo n° 62, que reconheceu e
decretou o estado de calamidade publica em todo o territério nacional, seguindo o que

11 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2022/Lei/L14457 .htm. Acesso
em 19/10/2023.
12 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/dig6-2020.htm. Acesso em 19/10/2023.
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ocorria em todo o mundo, decorrente da pandemia de COVID-19, iniciada em territério
Chinés no final do ano de 2019, o virus rapidamente se difundiu em escala mundial,
assim levando a Organizagdo Mundial de Saude decretar a existéncia de uma

pandemia.

Nesse periodo o governo federal editou algumas medidas provisorias.

A MP 927/2020%2 tratou da possibilidade de as empresas realizarem a alteracao
do contrato de trabalho para o regime de teletrabalho, flexibilizando as normas
celetistas que tratavam deste assunto.

Por sua vez a MP 936/2020% trouxe a perspectiva de redugdo e suspensao
dos contratos de trabalho, havendo alguns doutrinadores entendido a sua né&o
aplicacao daos trabalhadores em regime de teletrabalho em face da exclusdo do

regime de controle da jornada de trabalho.

Ja a MP 1046/2021%°, reeditou a MP 927/2020, mantendo as medidas no
tocante ao teletrabalho, embora com pequenas alteragdes em seu texto original.
Ressalte-se que tais medidas provisorias acabaram por nao ser transformadas

em lei perdendo sua eficacia, apds o respectivo prazo de vigéncia.

A pandemia em questdo nos causou a impossibilidade de convivéncia social,
uma vez que se fizeram necessarias diversas medidas de contengdo adotadas
nacionalmente, com amparo na Lei 13.979/2020'¢ dadas as circunstancias de
emergéncia e prevengao de contagio, sendo a principal medida o isolamento social e

quarentena.

As medidas tomadas causaram grande impacto nas relagdes de trabalho com

o fechamento temporario de todas as atividades consideradas nao essenciais, com o

13 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/mpv/mpv927.htm. Acesso
em 19/10/2023.

4 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/mpv/mpv936.htm. Acesso
em 20/10/2023.

15 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/mpv/mpv1046.htm.
Acesso em 20/10/2023.

16 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/lei/|13979.htm. Acesso em
20/10/2023.
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intuito de prevencgao de contaminagao. Com isso, empresas que eram possibilitadas
de adotar medidas alternativas de manutengao do trabalho, optaram pela transigao ao

regime de teletrabalho.

Houve crescente alteragdo em contratos de trabalho, que migraram de
presencial para remoto, fato este evidenciado por pesquisa realizada pelo IBGE. Em
2018, o IBGE constatou uma estimativa de 3,8 milhdes de trabalhadores em
residéncia, ja em junho de 2020, apenas 3 meses apos o inicio das medidas tomadas
no Brasil, ja se estimavam 7,4 milhdes de trabalhadores em regime de teletrabalho, o
que configura aumento de mais de 100% no numero de trabalhadores no regime

remoto, sendo também cerca de 12% da populagéo brasileira neste regime.'’

Com isso, familias passaram a permanecer em casa para todas as atividades
do cotidiano, como aulas dos filhos por videoconferéncia, trabalho dos pais, entre
outros. Os trabalhadores nesta situagdo se viram sobrecarregados, pois, além de
desenvolver seus trabalhos, precisavam cuidar de filhos e prover suporte em

atividades escolares, além de tarefas domésticas cotidianas.

A principio, se imaginava que a mudancga ao regime de teletrabalho seria
meramente espacial, da empresa para a residéncia, porém, as mudangas vieram
acompanhadas de diversos problemas e transtornos cotidianos que antes nao

costumavam atingir o trabalhador, causando um aumento em estresse e cansaco.

Dada a expansao do tempo e espaco, o teletrabalhador passou a possuir maior
liberdade com seu horario e local de trabalho, bastando o acesso a uma rede de
internet para que o empregado possa trabalhar. Com isso, empregadores passaram
a demandar mais de seus empregados, uma vez que n&o0 possuiam mais a
inconveniéncia de deslocamento e trabalhavam diretamente de sua residéncia, estes

que passaram a trabalhar até mesmo em seu tempo livre.

17 Disponivel em https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/38159-pesquisa-inedita-do-ibge-mostra-que-7-4-milhoes-de-pessoas-exerciam-
teletrabalho-em-2022. Acesso em 21/10/2023.
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Com isso, a tensdo para atender a tal demanda as quais os empregados nao
estavam acostumados em rotina de trabalho presencial, se somatizou a alteragdes
digestivas, ansiedade, problemas no ciclo de sono, entre outros problemas causados
por conta de ma adaptag¢ao a nova realidade, além de problemas ortopédicos por ma

adaptagao do ambiente de trabalho e alto tempo em frente ao computador.

Desta forma, a pandemia de COVID-19 nos levou a uma mudancga aprecada,
para um regime de trabalho atipico, com o qual ndo estamos acostumados, nos
levando a ter menos atencao aos detalhes necessarios para a correta implementacao,

fato este que veio a causar diversos problemas aos trabalhadores.
2.2. A REGULAMENTAGAO PELA LEI 14.442/2022.

A Medida Proviséria 1.108 de 25 de margo de 2022, convertida na Lei 14.442
de 02 de setembro de 2022, veio regulamentar o teletrabalho, por meio de alteragdes
em dispositivos da CLT anteriormente dispostos pela Lei 13.467/2017, alterou ainda

as regras do auxilio-alimentacgao.

Para o presente trabalho, focaremos no que a Lei dispde sobre o teletrabalho.
Através desta alteracao legislativa foi inserido o Capitulo II-A a Consolidagao

das Leis do Trabalho, sob a seguinte redacéo:

Art. 75-A. A prestagdo de servigos pelo empregado em regime de

teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou nao, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagao,
que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.  (Redacé&o dada pela
Lei n°® 14.442, de 2022)

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto.  (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servigos por jornada ou por produgdo ou tarefa. Incluido
pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 3° Na hipotese da prestagdo de servigos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por produgédo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no



Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagao. (Incluido pela Lei n°® 14.442, de
2022)

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se
equipara a ocupagcdo de operador de telemarketingou de
teleatendimento. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagbes
de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal
do empregado nao constitui tempo a disposigdo ou regime de prontidao ou
de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou em acordo
ou convengao coletiva de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 14.442, de 2022)

§ 6° Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes.  (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢des
previstas na legislagao local e nas convengdes e nos acordos coletivos de
trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotagdo do
empregado. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizagdo de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislagao
brasileira, excetuadas as disposigdes constantes da Lei n® 7.064, de 6 de
dezembro de 1982, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as
partes. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicagao entre empregado e empregador, desde que assegurados o0s
repousos legais.  (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

Art. 75-C. A prestacéo de servigos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do instrumento de contrato individual de
trabalho.  (Redacéo dada pela Lei n°® 14.442, de 2022)

§ 12 Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo  contratual. (Incluido pela lLei n°® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transi¢cédo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hipétese de o empregado optar pela
realizagéo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no
contrato, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as
partes.  (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

Art. 75-D. As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisigao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14442.htm#art6

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragdo do empregado. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas
e acidentes de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo
empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4
(quatro) anos de idade na alocagdo em vagas para atividades que possam
ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto. (Incluido pela
Lei n° 14.442, de 2022) (Brasil, 1943).

A nova Lei definiu o teletrabalho como a prestacao fora das dependéncias do
empregador, de maneira hibrida ou preponderante, assim nao podendo ser

caracterizada como trabalho externo, na forma do art. 75-B caput da CLT.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de
servigos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou nao, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagao,
que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo. (Brasil, 1943).

A Lei também dispds que a prestagado de servigos no regime de teletrabalho

devera constar expressamente no contrato de trabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.
(Brasil, 1943).

Esta nova definicdo busca garantir, supostamente, maior seguranca juridica ao
trabalhador, porém, ndo € este o entendimento majoritario entre especialistas que

debatem o assunto.
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Ademais, a Lei prevé que tais vagas para trabalho remoto deverdo ser
preenchidas preferencialmente por pessoas com deficiéncia ou empregados que
tenham filhos ou criangas sob guarda judicial com até 4 anos de idade, dada a maior
dificuldade de deslocamento de tais pessoas, ou a necessidade de cuidado da crianca

sob sua tutela.

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4
(quatro) anos de idade na alocagdo em vagas para atividades que possam
ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto. (Brasil, 1943).

A Lei prevé ainda, no paragrafo sexto do art. 75-B, que o regime pode ser

aplicado a aprendizes e estagiarios.

Art. 75-B.

§ 6° Fica permitida a adog¢ao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes. (Brasil, 1943).

O regime de teletrabalho, apés a mudanga, abarca diferentes modelos de
contratagao, desta forma podera ser por jornada, produgao ou tarefa. Tal medida visa
garantir maior flexibilidade nas contratacdes, uma vez que vemos diversas empresas
com a necessidade de apoio pontual sem a possibilidade logistica ou financeira de
arcar com um empregado fixo para solucionar tal necessidade. Desta forma, o
contrato por produgao ou tarefa foca no valor do servigo prestado, ndo na mera

presenga do empregado.

Art. 75-B.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servigos por jornada ou por produgao ou tarefa.

§ 3° Na hipdtese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagdo. (Brasil, 1943)
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Apesar de nao tratar explicitamente do contrato por jornada, as alteragdes
trazidas pela Lei 14.442/2022 nao vedam tal modalidade, assim, pode se entender a
possibilidade de adotar tal modalidade, uma vez que o que n&o € proibido, € permitido,

como explica Sérgio Pinto Martins em seu curso de Direito do Trabalho:

O artigo 75-B da CLT faz referéncia apenas a teletrabalho por produgéo ou
tarefa, mas nao sio proibidas outras formas de teletrabalho que ndo sejam
por produgéo ou tarefa. Aquilo que nao é proibido, é permitido. O § 2° do art.
75-B mostra que o trabalhador pode prestar servigos por meio de jornada de
trabalho. (Martins, S., 2023, p.502)

Ainda, ponto importante de se destacar é a disposi¢cdo da Lei de que o
comparecimento habitual para fungbes que exijam a presenca do empregado nas

dependéncias do empregador ndo descaracterizara o regime de teletrabalho.

Art. 75-B.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto. (Brasil, 1943).

Conclui-se, pois que o teletrabalho traduz em uma realidade incontestavel, que
se intensificou com chegada da pandemia do coronavirus decretada no Brasil em 06
de margo 2020.

Contudo ndo se traduziu em novidade, uma vez que ja havia sido
regulamentada pela Lei 13.467 de 2017, por intermédio da denominada Reforma
Trabalhista.

Com o arrefecimento da pandemia, apds a chegada e aplicagdo das vacinas,
verificou-se a retomada das atividades presenciais em alguns servicos, ja que nao

havia mais a necessidade do afastamento social dos empregados.
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Assim, nasce uma nova figura de prestacédo dos servigos, denominado como
hibrido, que veio tentar agregar as duas modalidades de prestacéo de servigo, o do

trabalho remoto ou teletrabalho e do trabalho presencial.

E justamente neste aspecto, a Lei 14.442/2022, trouxe a regulamentagao neste
sentido, possibilitando a aplicagdo das normas exclusivas ao teletrabalho ao regime
hibrido.

Todavia, ainda restam diversas questdes nao enfrentadas pelo legislador
como, por exemplo, a analise dos acidentes de trabalho, moléstias profissionais e do
trabalho ocorridos no ambito do teletrabalho ou trabalho hibrido, quando prestado fora

do ambiente da empresa ou perante o empregador.

3- ACIDENTE DE TRABALHO.

No Brasil, as primeiras normas sobre acidente de trabalho foram registras no

Codigo Comercial de 185018, mais especificamente nos artigos 79 e 560.

Por sua vez, dentre tantas inovacdes juridicas trazidas no Século XX,
observou-se a garantia do trabalhador contra a ocorréncia de acidentes no ambito do
trabalho.

Nesse sentido surgiu o seguro obrigatério, no ambito privado e previdenciario,
que possibilitava ao trabalhador acidentado, ao mesmo tempo, uma reparacao de
ordem objetiva, sem necessidade de comprovar a culpa do agente (empregador) e da
mesma forma o isentava de qualquer responsabilidade civil, ja que este custeava o
seguro, passando assim para as seguradoras toda a responsabilidade por este

ressarcimento.

Todavia, a jurisprudéncia entendeu que o valor pago pelo seguro nao era
suficiente para cobrir os danos sofridos em virtude dos infortunios sofridos pelos

empregados. Assim, o empregador passou a ser responsabilizado civilmente pelos

18 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim556.htm. Acesso em 25/10/2023.
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acidentes causados no ambiente de trabalho, suplementando assim o valor devido em

face dos acidentes de trabalho.

Com o tempo nao somente foi incutida a responsabilidade por dolo, mas
também pela culpa grave, bem como mais tarde passou-se a eliminar a
complementagcédo da indenizagao devida pela previdéncia, estabelecendo natureza
juridicas distintas para cada modalidade de indenizagdo. Assim, independentemente
da indenizagcdo paga pela previdéncia o empregador, causador da lesdo, também
seria responsabilizado por toda a extensao do dano, sendo assim concorrentes as

indenizagdes devidas.

Por sua vez, a Constituicao de 1988 veio trazer como inovacao a observancia
de qualquer modalidade na culpa do empregador na apuragao dos acidentes ocorridos
no ambito do local de trabalho, assim como que a reparagao previdenciaria (objetiva)

nao excluiria a responsabilidade civil do empregador (subjetiva).

Mais tarde o Cadigo Civil de 2002*°, estabeleceu em determinadas situagdes a
responsabilidade objetiva, fundada na teoria do risco, quando estabeleceu no artigo

927, § unico o seguinte:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacédo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem. (Brasil, 2002).

Atualmente, embora ainda prevalegca o entendimento da responsabilidade
subjetiva do empregador, algumas atividades que expdem os trabalhadores ao risco
inerente da atividade por estes desenvolvida, garantem aos empregados a aplicagao
desta teoria para o fim de conceder indenizag¢des por acidentes de trabalho ocorridos,

independentemente de apuragéo da culpa do empregador.

19 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em
26/10/2023.
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Todavia, ha uma parcela significante da doutrina e jurisprudéncia tendente a
estender a teoria do risco aplicada ao ressarcimento devido pelo 6rgéo previdenciario
desde sua instituicdo os aos empregadores em face dos acidentes causados no
ambito dos locais de trabalho, seja qual for a atividade desenvolvida, observando-se

apenas a existéncia do nexo causal.

Importante salientar a dimensao dos problemas causados pelos acidentes de

trabalho no Brasil. O pais ja foi o campe&do mundial de acidentes nos anos 1970.

Passadas algumas alteracbes legislativas que vieram a permitir maior
seguranga no ambiente de trabalho e maiores punigdes aos provocadores dos
acidentes, como acima mencionado, estamos ainda distantes de condi¢des ideais na
prestacdo de servico em ambiente seguro para os trabalhadores, ainda mais se
considerarmos as estatisticas entre os paises industrializados com os paises em

desenvolvimento.

Necessario enfatizar que bilhdes de reais sdo gastos por ano, levando-se em
consideragdo os valores pagos pelos seguros, as despesas hospitalares, a
paralisagdo da producdo, a substituicdo de trabalhadores, os valores pagos aos

empregados afastados, a substituigdo de maquinario, entre outros.

Os infortunios ocorridos atingem ndo somente os empregados, que se
machucam, muitas vezes gravemente e podendo até perder a vida, como suas

familias e porque nao dizer a empresa, o governo e toda a sociedade.

Assim, torna-se sempre necessario investir na prevencao destas ocorréncias
evitando-se assim grandes prejuizos, sejam a saude fisica e mental dos
trabalhadores, como prejuizos econdmicos as empresas e demais empregadores, e a
Previdéncia Social em suas contas, proporcionando assim maior produtividade com
menos faltas de trabalhadores ao servico por conta dos afastamentos pelos acidentes

sofridos.



Desta forma indispensavel a observancia das normas de seguranga e medicina
do trabalho por partes dos empregados e empregadores, como também criagao de
politicas por parte dos empregadores de conscientizagdo e implementagdo de
estratégias para se evitar os acidentes e moléstias decorrentes do trabalho no ambito

empresarial.

Verifica-se uma crescente preocupacgao por parte dos empregadores com a
observancia das normas de saude e seguranga do trabalho, em face da atuacéo dos
sindicatos, da midia, Ministério Publico, Ministério do Trabalho e em especial pelas

indenizagdes aplicadas pelos érgaos judiciais.

Mesmo assim o0s numeros de trabalhadores lesionados, afastados,
incapacitados, aposentados por invalidez e mortos sao absurdos, implicando que
sessenta pessoas deixam definitivamente o mercado de trabalho por dia e em média
355 trabalhadores sdo afastados do servico por dia em face de auxilio-doenca-

acidentario por mais de quinze dias, com base em estatisticas oficiais.?°

Neste contexto, ainda ha algumas duvidas a serem sanadas quanto ao trabalho
a distancia, ou teletrabalho, pratica atualmente tao difundida no mercado de trabalho,
tanto no tocante a apuracdo dos acidentes e moléstias do trabalho e profissionais
ocorridos, no ambito do domicilio do empregado como a responsabilidade civil do

empregador por estes infortunios.

3.1- ACIDENTE DE TRABALHO STRICTU SENSU.

O artigo 7°, inciso XXXVIII da Constituicdo Federal traz a seguinte dicgdo no
tocante ao direito aos beneficios do seguro contra acidentes de trabalho:

“...Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagédo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa...” (Brasil, 1988).

20 (Oliveira, 2023, pp.34-35)



Da mesma forma ha a necessidade de que o fato danoso ou culposo se

emoldure nas hipéteses trazidas na Lei 8213/912L.

Destaque-se que ndo ha na lei conceito geral sobre o acidente de trabalho,

tratando tdo somente em sentido estrito (artigo 19).

Assim tratou desta hipdtese a Lei 8213 de 24 de julho de 1991:

“...Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. (Redacéao dada pela Lei Complementar n°® 150, de 2015)

§ 1° A empresa é responsavel pela adogédo e uso das medidas coletivas e
individuais de protegéo e seguranga da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengéo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos
da operagao a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompanharao o fiel
cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento. (Brasil, 1991).

Importante mencionar, segundo Sebastido Geraldo de Oliveira:

... tomando-se como base o conceito legal, sdo identificados os seguintes
requisitos para caracterizagédo do acidente do trabalho: a) evento danoso; b)
decorrente do exercicio do trabalho a servico da empresa ou do empregador
doméstico; c) que provoca lesdo corporal ou perturbacao funcional; d) que
causa morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho ... (Sebastido, 2023, p. 49)

Conclui-se, pois, que o legislador trouxe um conceito para acidente tipico e
formulou outras circunstancias, que da mesma forma podem causar incapacidade

laborativa por equiparagao legal e que veremos a seguir.

21 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em 29/10/2023.
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3.1.1 -DAS DOENCAS OCUPACIONAIS (DOENCA PROFISSIONAL E DOENCA
DO TRABALHO)

Citando Mozart Victor Russomano discorre:

“... O acidente caracteriza-se pela ocorréncia de um fato subito e externo ao
trabalhador, ao passo que a doenca ocupacional normalmente vai se
instalando insidiosamente e se manifesta internamente, com tendéncia de
agravamento...” (Russomano, 1983, pp. 350-351).

Importante também mencionar os ensinamentos de Adalberto Martins:

... A doenga profissional (tecnopatia) e a doenga do trabalho (mesopatia)
também sdo consideradas acidente do trabalho. A diferenga entre uma e
outra é que a doenga profissional é a quela produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagado elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social (art. 20, | da lei 8213/91), enquanto a doenga do trabalho é aquela
adquirida dou desencadeada em funcdo das condi¢cdes especiais em que o
trabalho é realizado (art. 20, Il da lei 8213/91)... (Martins, A., 2022, p. 274)

Neste contexto cumpre-nos trazer a definigdo legal das duas hipoteses legais,
tratadas no artigo 20 da Lei 8213/9122 in verbis:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagado elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungéo de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I. (Brasil,
1991). (Brasil, 1991).

Assim, denota-se que a doenca profissional deriva da atividade em

determinada atividade profissional, podendo ser conceituada também como doenca

22 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em 01/11/2023.
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profissional tipica de determinada profissdo. Neste caso, o nexo causal da doenca é

presumido, ndo se admitindo prova em contrario.

Ja a doenca do trabalho, também conhecida como doenca profissional atipica,
nao se encontra relacionada necessariamente a determinada profissdo, mas sim
decorre como a atividade € desempenhada, ou das condigdes em que este trabalho é
realizado. Neste caso € necessaria a demonstragdo que a patologia se originou ou se

agravou em face das condigdes especiais da realizagédo deste trabalho.

Importante mencionar também a alteracdo legislativa trazida pela Lei n°
11.430/2006% e Lei Complementar n® 150/2015%* que acrescentaram o artigo 21-A a

Lei 8213/91, nos seguintes termos:

“...Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagao entre a atividade da empresa ou do empregado
doméstico e a entidade moérbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°®

150, de 2015)

§ 12 A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo
quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)...” (Brasil, 1991).

Dessa forma foi trazido a norma legal o nexo técnico epidemioldgico, revelando
assim outra dimensao na apuragao das doengas profissionais em face das condigdes

onde o trabalho foi desenvolvido.

Finalmente tanto a CLT (artigo 157, Il), como o Ministério do Trabalho através
da NR -7 da portaria 3.214/78 e o anexo Il do Regulamento da Previdéncia modificado
pelo Decreto n°® 6.957/2009 passaram a utilizar a denominacdo Doenga Ocupacional

como género que abrange as doengas do trabalho e profissionais.

3.1.2 - DAS CONCAUSAS E OUTRAS HIPOTESES

23 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111430.htm. Acesso em
01/11/2023.
24 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp150.htm. Acesso em 01/11/2023.
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As demais hipoteses de equiparagdo legal previstas na Lei 8213/91,

encontram-se enumeradas em seu artigo 21, e trazem a seguinte redagao:

“...Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengao médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior;

lll - a doenga proveniente de contaminacédo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.



§ 2° Nao é considerada agravagao ou complicagdo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se

”

superponha as consequéncias do anterior....” (Brasil, 1991).

Neste aspecto curial mencionar a concausa prevista no inciso | do artigo em

questao.

Desde a edigdo do Decreto-Lei 7.036 de 19442° as hipoteses de concausa

passaram a ser admitidas como acidente de trabalho por equiparagao.

Conceitua Cavalieri Filho:

... A concausa é outra condi¢cdo que, juntando-se a principal, concorre para o
resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o processo causal, apenas reforga
tal como um rio menor que desagua em outro maior, aumentando-lhe o
caudal... (Cavalieri, 2022, p. 72).

Assim, necessario haver uma causa de origem ocupacional que se torna
agravada por outras causas de origem extra laboral. Assim, pode ocorrer, por
exemplo, um acidente anterior agravado por uma ocorréncia externa, como erro

cirurgico ou infecgao superveniente.

Também importante se apurar se a atividade desenvolvida desempenhou fator
contributivo do acidente ou da doenca ocupacional, como também atuou como fator
desencadeante ou agravante de doencgas preexistentes ou se causou precocemente
o surgimento de doengas comuns mesmo se de cunho degenerativo ou em razao de

grupo etario.

Neste sentido merece registro as seguintes jurisprudéncias, inclusive no

tocante ao nexo epidemioldgico:

...AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E LEI 13.467/2017. DOENGCA
OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL. PRESUNGCAO RELATIVA (JURIS
TANTUM) DO NTEP - NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO NAO ELIDIDA
POR PROVA EM CONTRARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA. (SUMULA
378, I/TST). DECURSO DO PERIODO ESTABILITARIO. INDENIZAGAO

% Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del7036.htm. Acesso em
01/11/2023.
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SUBSTITUTIVA. SUMULA 396, I/TST. Para a concessdo da estabilidade
provisdria advinda de acidente de trabalho ou doenga ocupacional a ele
equiparada é necessario o preenchimento de critério objetivo, qual seja, gozo
de auxilio-doenca acidentario ou constatagao de nexo de causalidade entre
a doenga e as atividades desenvolvidas durante o contrato de emprego em
periodo posterior. No caso concreto , foi reconhecido, judicialmente, o carater
ocupacional das doencas que acometem a Reclamante - lesdo na coluna
lombar e perda auditiva -, bem como o nexo concausal com as atividades por
ela realizadas na Reclamada. Consequentemente, houve o reconhecimento
do direito da Reclamante a estabilidade provisoéria acidentaria sendo-lhe
deferida a indenizacdo substitutiva do periodo estabilitario . O TRT, ao
reformar a sentencga para reconhecer o carater ocupacional das patologias,
ponderou que o laudo pericial produzido nestes autos concluiu pela auséncia
de nexo causal ou concausal entre a patologia que acometeu a Obreira e as
atividades realizadas na Reclamada. Com fundamento na valoragdo das
demais provas e circunstancias do caso concreto, a Corte de origem assentou
que a prova pericial ndo revelou elementos suficientes para firmar o
convencimento daquele Juizo, "além de apresentar graves inconsisténcias e
lacunas" . Destacou que a pericia é vaga e que, embora afirme que a
Empregada nao tenha se sujeitado a riscos no exercicio de suas fungdes, o
ASO periddico da Obreira confirmou a existéncia de risco ergonémico. A esse
respeito, o TRT explicitou que a atividade econémica principal da Reclamada
tem relagdo com a doenga sofrida pela Reclamante, evidenciando o nexo
técnico epidemiolégico (NTEP) . Assim , a Corte de origem ponderou as
inconsisténcias e falhas existentes no laudo pericial; a exposigdo da
Empregada a riscos ergondmicos; a constatacdo da existéncia do nexo
técnico epidemioldgico; além do fator degenerativo; e - considerando que a
Reclamada nao logrou afastar a presungéo relativa de existéncia de nexo
entre as doengas alegadas e o trabalho desempenhado pela Obreira -
concluiu que "ha nexo concausal entre as atividades laborais e as patologias
dos ombros e no cotovelo esquerdo da Obreira, com base no principio do livre
convencimento, atrelado a norma do artigo 479 do CPC/15, que autoriza a
valoragdo da prova pericial dirigida ao 6rgéo julgador". Nao se desconhece
que o NTEP possui presuncao relativa (juris tantum), elidivel pela producao
de outras provas em sentido contréario (art. 21-A, § 1°, da Lei 8.213/1991), o
que nao ocorreu na hipétese, conforme se infere do acérddo regional.
Especificamente no tocante ao nexo técnico epidemiolégico - como um dos
fundamentos adotados pelo TRT para firmar o seu convencimento relativo a
responsabilidade civil da Reclamada - releva destacar que o Supremo
Tribunal Federal, na decisdo proferida na ADI n° 3931/DF, declarou a
constitucionalidade dos arts. 21-A da Lei n. 8.213/1991 e §§ 3°e 5°a 13 do
art. 337 do Regulamento da Previdéncia Social . Eis o trecho da ementa do
acérddo do Supremo Tribunal Federal: " E constitucional a previs&o legal de
presungdo de vinculo entre a incapacidade do segurado e suas atividades
profissionais quando constatada pela Previdéncia Social a presenga do nexo
técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, podendo ser elidida pela
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social se demonstrada a
inexisténcia. 2. Agéo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente (
Acao Direta de Inconstitucionalidade 3.931 - Distrito Federal. Plenario.
Relatora: Min. Carmen Lucia. julgada em 20/04/2020)". Consoante se extrai,
tais normas que foram objeto da referida ADI n° 3931/DF evidenciam a
relevancia do Nexo Técnico Epidemiologico como legitima presungao relativa
para fins de caracterizagdo de doenga ocupacional. Assim, conquanto
referidos preceitos sejam voltados a nortear a atuagao do INSS na realizagéo
de pericias, pode-se extrair que a mencionada decisdo do STF também
adquire impacto nos julgamentos realizados pela Justica do Trabalho em
sede de controvérsias afetas a infortunistica do trabalho, como uma diretriz a
ser sopesada em cada caso concreto - 0 que, inclusive, foi observado na
hipétese vertente . Desse modo, tendo em vista que a Reclamante, na
ocasido da rescisao contratual, estava comprovadamente doente, bem como



que restou reconhecido judicialmente o carater ocupacional da patologia e,
tendo exaurido o periodo estabilitario, deve ser assegurada a indenizagao
substitutiva do referido periodo, a teor da parte final do item Il da Sumula 378
e do item | da Sumula 396, ambas do TST. Agravo de instrumento
desprovido.(TST - AIRR: 3550620195110004, Relator: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 25/08/2021, 3% Turma, Data de Publicagao:
03/09/2021)...26

...RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE -
PROCESSO SOB A EGIDE DO CPC/73 E ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 - NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixo de
apreciar a presente arguicdo de nulidade em face da possibilidade de
julgamento favoravel a parte a quem interessaria a declaragdo de nulidade,
nos termos do art. 249, § 2°, do CPC/73. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR - DOENCA OCUPACIONAL - PERDA AUDITIVA - NEXO
CONCAUSAL - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. O
cenario fatico registrado pela Corte regional revela que restaram configurados
os elementos do dano (hipoacusia bilateral), do nexo de causalidade (na
modalidade concausa), e da culpa patronal pela omissdo quanto ao dever de
zelo pela seguranga e saude no ambiente de trabalho (auséncia de
concessao periddica e frequente de equipamentos de protegéo individual), o
que é suficiente para que se caracterize a responsabilidade civil subjetiva,
nos moldes dos arts. 186 e 927, caput, do CCB. Importa ressaltar também
que, segundo a previsdo do art. 21 da Lei n°® 8.213/91, é equiparado ao
acidente de trabalho o evento ocorrido em decorréncia do servigo prestado a
empresa que, embora nao tenha causa Unica, contribui diretamente para a
perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade do empregado
para o trabalho ou que produz lesdo que exija atengcdo médica para a sua
recuperagdo. De acordo com a teoria da causalidade adequada, as
concausas preexistentes - patologia anterior, predisposicdo genética do
trabalhador ou carater degenerativo da moléstia - ndo eliminam a relagcéo
causal. No caso, o0 agravamento do quadro de saude do reclamante contou
com a contribuicdo do trabalho, sem que a reclamada tenha logrado
comprovar a adogdo de medidas que evitassem o desgaste fisico do
trabalhador. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
973007320085150022, Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 12/12/2018, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 14/12/2018).27

Assim, podemos classificar as concausas como antecedentes, ou seja, aquelas

que preexistem ao acidente ou doenga, supervenientes que sucedem o evento e as

concomitantes que apresentam simultaneidade com o acidente ou doenca

ocupacional.

A resolugéo INSS n° 535/20628 conceitua a concausa como:

% Disponivel em https://www.jusbrasil.com.br/diarios/1141364724/tst-judiciario-13-08-2021-pg-462.

Acesso em 01/11/2023.

27 Disponivel em https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/659749130. Acesso em 01/11/2023.

28 Disponivel em https://www.anamt.org.br/portal/2017/03/02/resolucao-inss-no-535-de-5-maio-de-

2016-2/. Acesso em 01/11/2023.
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...0 conjunto de fatores, preexistentes ou supervenientes, suscetiveis de
modificar o curso natural do resultado de uma lesdo. Trata-se da associagao
de alteragdes anatdmicas, fisioldgicas ou patolégicas que existiam ou possam
existir, agravando um determinado processo... (Brasil, 2016)

Quanto as outras hipoteses por equiparagéo trazidas no artigo 21 da Lei
8213/91 importante destacar para este trabalho os acidentes e doencgas verificadas
no teletrabalho que podem ser caracterizados como de natureza ocupacional e que

podem produzir os efeitos juridicos decorrentes deste enquadramento legal.

3.4. EVOLUGAO HISTORICA E LEGISLATIVA.

A evolucéo histérica da legislagao acidentaria pode ser destacada da seguinte

forma.

Em primeiro lugar, os artigos 79 e 560 do Coédigo Comercial, de 1850, que

traziam a seguinte redagao:

.JArt. 79 — Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem os
prepostos o exercicio de suas fungdes, nao interromperdo o vencimento do
seu salario, contanto que a inabilitacdo n&o exceda 3 (trés) meses continuos.

Art. 560 — Nao deixara de vencer a soldada ajustada qualquer individuo da
tripulacdo que adoecer durante a viagem em servigo do navio, e o curativo
sera por conta deste; se, porém, a doenga for adquirida fora do servigo do
navio cessara o vencimento da soldada enquanto ela durar, e a despesa do
curativo sera por conta das soldadas vencidas; e se estas ndo chegarem, por
seus bens ou pelas soldadas que possam vir a vencer...(Brasil, 1850).

Apos, ja no inicio do Século XX podemos registrar o Decreto Legislativo n°
3.724 de 15 de janeiro de 1919%°, considerado a primeira legislagdo acidentaria
brasileira e que determinava a oneragdo do empregador pelas indenizagbes

acidentarias além de elencar principios especiais de infortunistica.

29 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dpl/dpl3725-1919.htm.
Acesso em 02/11/2023.
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Por sua vez o Decreto 24.637 de 10 de julho de 19343 veio ampliar o conceito
de acidente abrangendo as doengas profissionais atipicas e determinou a observancia
do seguro privado ou depdsito em dinheiro para garantia das indenizagbes devidas

variando o valor do depdsito de acordo com o numero de trabalhadores.

O Decreto-Lei 7.036 de 10 de novembro de 19443! tornou-se a terceira
legislacdo acidentaria, trazendo a ampliagdo do conceito de acidente de trabalho,
apensando as concausas e o infortunio in intinere, além de obrigar os empregadores
do cumprimento e dos empregos da observancia de normas de seguranga e higiene

do trabalho.

Importante salientar ainda o texto do artigo 31 deste instrumento normativo que
permitia a acumulagéo dos direitos acidentarios com as reparagdes civis e que gerou
a Sumula 229 do C.STF*2,

Apds temos que citar o Decreto-Lei 293 de 28 de fevereiro de 196733, baixado
através do Ato Institucional n® 04 que atribuiu ao seguro de acidente natureza apenas
privada, possibilitando ao INPS agir em concorréncia com as agéncias seguradoras,

mas que durou apenas seis meses.

Isto porque em 14 de setembro de 1967 foi editada a Lei 5.3163%, restaurando
o Decreto-Lei 7.036 e transferiu ao INPS o monopdlio do seguro acidente e instituiu

plano especifico de beneficios previdenciarios no campo acidentario.

%0 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del5087.htm. Acesso em
02/01/2023.

31 Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del7036.htm. Acesso em
02/01/2023.

%2 Disponivel em
https://portal.stf.jus.br/textos/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaSumula&pagina=sumula 201 300.
Acesso em 02/11/2023.

33 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del0293.htm. Acesso em
02/11/2023.

3 Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/15316.htm. Acesso em
02/11/2023.
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Por sua vez a Lei 6.367 de 19.10.19763° veio aprimorar o conceito de acidente
de trabalho e concausas, embora mantivesse praticamente inalterada a legislagao

anterior.

Finalmente a legislacao atual representada pela Lei 8.213 de 24 de julho de
1991, que apresenta alinhamento com os principios trazidos pela Constituicao Federal
de 1988.

Ainda cumpre destacar a edigdo do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999% e
a Lei 9.032/1995%, além da Lei 11.430/2006%8 que acrescentou o artigo 21-A a Lei

8213/91, acima ja comentado.

Finalmente, cumpre mencionar a edigdo da Lei Complementar 150/2015%° que
possibilitou ao trabalhador doméstico a condicdo como segurado para efeito de
recebimento dos beneficios relacionados com acidente de trabalho e a reforma
previdenciaria trazida pela Emenda Constitucional 103/20194° que incluiu valores
diferenciados para aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de

acidente de trabalho, doenga do trabalho ou profissional.

3.4.1. EVOLUGAO JURISPRUDENCIAL

No tocante a jurisprudéncia que abrangeu o periodo de alteragdes legislativas
referente ao acidente e doenca ocupacional, podemos considerar como mais

relevante a interpretacéo concedida ao artigo 31 do Decreto-Lei 7.036 de 1944.

Por conta da edigdo da legislagéo que veio disciplinar os acidentes e doengas
ocupacionais, houve muita discussao acerca da responsabilidade civil do empregador,
uma vez que se entendia inicialmente que o pagamento do seguro acidentario incluiria

todos os riscos relacionados com os infortunios sofridos pelos trabalhadores.

% Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6367.htm. Acesso em 02/11/2023.

% Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm. Acesso em 02/11/2023.

37 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9032.htm. Acesso em 02/11/2023.

3 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111430.htm. Acesso em
02/11/2023.

% Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm. Acesso em 02/11/2023.

40 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm.
Acesso em 02/11/2023.
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Nesse sentido, havia a compreensao de que fixar-se indenizagao por parte do
empregador além da estabelecida dos beneficios acidentarios implicaria em dupla

reparagao pelo mesmo fato gerador, gerando bis in idem.

Assim era a interpretacéo dada pelo Decreto n° 24.637 de 1934 em seu artigo
12, in verbis:
Art. 12 A indenizagao estatuida pela presente lei exonera o empregador de

pagar a vitima, pelo mesmo acidente, qualquer outra indenizagcéo de direito

comum. (Brasi, 1934).

Somente apos a edicdo do Decreto-Lei 7.036 de 1944 houve a correg¢ao desta

interpretacéo, observando-se assim o conteudo de seu artigo 31:

Art. 31. O pagamento da indenizagao estabelecida pela presente lei exonera
o0 empregador de qualquer outra indenizagao de direito comum, relativa ao
mesmo acidente, a menos que éste resulte de dolo seu ou de seus prepostos.
(Brasil, 1944).

Por sua vez, apés intensa discussao o Supremo Tribunal Federal, ndo somente
validou a cumulagao trazida pela legislagao como também apresentou entendimento
no sentido de estabelecer o direito da vitima de acidente a reparacao civil nos casos

de culpa grave do empregador, como se infere das seguintes ementas:

...ACIDENTE NO TRABALHO E RESPONSABILIDADE CIVIL. ACAO DE
DIREITO COMUM. EM CASO DE FALTA INEXCUSAVEL DO
EMPREGADOR, SE HA PROVA DE QUE ESTE NAO SE PREOCUPA COM
A SEGURANCA DO OPERARIO OU DO PUBLICO E DA CAUSA AO
ACIDENTE, PODE A VITIMA RECORRER A ACAO DE DIREITO COMUM.
EMBARGOS REJEITADOS. (STF - RE: 49462, Relator: Min. RIBEIRO DA
COSTA, Data de Julgamento: 01/01/1970, TRIBUNAL PLENO, Data de
Publicacdo: ADJ DATA 25-10-1962 PP-03168 DJ 17-05-1962 PP-01020
EMENT VOL-00499-02 PP-00546);4

ACIDENTE DO TRABALHO. DOLO POR PARTE DO EMPREGADOR.
JUSTICA COMUM. ACIDENTE DO TRABALHO; SOMENTE NO CASO DE

41 Disponivel em https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/stf/14583610. Acesso em 03/11/2023.
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DOLO POR PARTE DO EMPREGADOR, CABE AO ACIDENTADO PEDIR
REPARAGCAO NO JUIZO COMUM.(STF - RE: 23192, Relator: Min.
NELSON HUNGRIA, Data de Julgamento: 01/01/1970, PRIMEIRA TURMA,
Data de Publicacdo: ADJ DATA 07-03-1955 PP-00879 ADJ DATA 24-06-
1957 PP-01560 ADJ DATA 02-10-1961 PP-00337 DJ 27-07-1961 PP-01453
DJ 31-12-1953 PP-16099 DJ 31-07-1961 PP-01485 EMENT VOL-00158-01
PP-00701 EMENT VOL-00158-02 PP-00701)

Concorrendo o empregador para o acidente no trabalho com culpa grave,
pode ser responsabilizado de acdrdo com o direito comum. (STF - RE:
48894 SP, Relator: VICTOR NUNES, Data de Julgamento: 31/10/1961,
Segunda Turma, Data de Publicacdo: 23/11/1961) ...

A partir da sedimentagéo de tais entendimentos foi editada a sumula 22943 do
C.STF:

...Sumula 229 A indenizacao acidentaria ndo exclui a do direito comum, em

caso de dolo ou culpa grave do empregador. (Brasil. 1963)

Mesmo apos a revogacgao do Decreto-Lei 7.036/44 e em face da legislagao
seguinte que silenciava sobre a responsabilidade do empregador de forma sumulada,
o STF ainda manteve o entendimento cristalizado na Sumula 229, como se pode

observar nas seguintes decisoes:

...RESPONSABILIDADE CIVIL POR ATO ILICITO. NAO E DE SE DEDUZIR
DO QUANTUM DA INDENIZACAO A IMPORTANCIA CORRESPONDENTE
A BENEFICIO PREVIDENCIARIO, DIREITO INALIENAVEL DA FAMILIA
DO CONTRIBUINTE. RECURSO EXTRAORDINARIO CONHECIDO, A
VISTA DO DISSENSO DE JULGADOS, NEGANDO-SE-LHE, POREM,
ACOLHIDA. (STF - RE: 79446 RS, Relator: Min. DJACI FALCAO, Data de
Julgamento: 29/10/1974, PRIMEIRA TURMA, Data de Publicagcédo: DJ 08-
01-1975 PPp-#rr¥)

42 Disponivel em
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search?classeNumerolncidente=%22RE%2048894%22&base=a
cordaos&pesquisa_inteiro teor=false&sinonimo=true&plural=true&radicais=false&buscaExata=true&p
age=1&pageSize=10&sort=_score&sortBy=desc&isAdvanced=true. Acesso em 03/11/2023.

4 Disponivel em https://www.coad.com.br/busca/detalhe 16/380/Sumulas e enunciados. Acesso em
03/11/2023.
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Recurso extraordinario. A indenizacdo acidentaria ndo exclui a de direito
comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador. Simula 229. Nao
cabe deduzir, do montante dessa indenizacdo de direito comum, o valor da
indenizagdo, com apoio na legislagdo da infortunistica. Dissidio de
jurisprudéncia demonstrado. Divergencia do acérdao com a Sumula 229.
Recurso extraordinario conhecido e provido para, afastada a caréncia da
acao, determinar se prossiga na demanda ajuizada.(STF - RE: 107861 SP,
Relator: NERI DA SILVEIRA, Data de Julgamento: 04/12/1987, PRIMEIRA
TURMA, Data de Publicagdo: DJ 13-09-1991 PP-12489 EMENT VOL-
01633-01 PP-00119)...44

Finamente com a edicdo da Constituicdo Federal de 1988 e o texto constante

do inciso XXVIII do artigo 7° constatou-se ndo somente a sedimentagdo da

responsabilidade civil do empregador pelos acidentes no caso de dolo ou qualquer

grau de culpa independentemente do seguro acidente.

Juntamente com este dispositivo constitucional a Lei 8213/91, trouxe em seus

artigos 120 e 121 a responsabilidade civil da empresa em decorréncia de negligéncia

na observancia das normas de segurancga e higiene do trabalho.

Neste sentido merece registro:

...RESPONSABILIDADE CIVIL. ACAO DE INDENIZACAO. ACIDENTE DO
TRABALHO. PERDA AUDITIVA. CULPA DO EMPREGADOR. | -
Consoante firme orientacéo jurisprudencial da Corte, com o advento da Lei
n® 6.367/76 passou a ndo prevalecer as disposi¢cdes da Simula 229/STF,
gue exigia culpa grave do empregador para ensejar direito reparatério
decorrente de acidente do trabalho, sendo suficiente a sua concorréncia
com culpa, em qualquer grau, ainda que leve. Il - No caso em analise, o
conjunto das provas demonstra que a perda da capacidade auditiva do
recorrente se desenvolveu em decorréncia do ambiente insalubre e da falta
de protecdo adequada, motivados por negligéncia da empresa recorrida,
gue deve, por isso, ser responsabizada. Recurso especial provido. (STJ -
REsp: 512393 SP 2003/0035485-8, Relator: Ministro CARLOS ALBERTO

4 Disponivel em

https://portal.stf.jus.br/processos/verimpressao.asp?imprimir=true&incidente=1463323. Acesso em

03/11/2023.
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MENEZES DIREITO, Data de Julgamento: 10/04/2007, T3 - TERCEIRA
TURMA, Data de Publicacao: DJ 27/08/2007 p. 220);4°

ADMINISTRATIVO. ACIDENTE DE TRABALHO. ACAO REGRESSIVA.
ARTIGO 120 DA LEI N.° 8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. CULPA
CONCORRENTE DA EMPRESA E DO EMPREGADO. 1. A Corte Especial
do TRF 42 Regido, em sede de arguicdo de inconstitucionalidade, declarou
constitucional o artigo 120 da Lei n.° 8.213/1991, em face dos artigos 7°,
inciso XXVIII, 154, inciso |, e 195, § 4° todos da Constituicdo Federal. 2.
Para caracterizacdo da responsabilidade do empregador em face do
Instituto Nacional do Seguro Social, & necesséria a configuracdo de (i)
conduta (comissiva ou omissiva) culposa do empregador, na forma de
negligéncia quanto as normas padrédo de seguranca e higiene do trabalho;
(i) dano, e (iii) nexo causal entre ambos os elementos. 3. Configurada a
culpa concorrente do empregado e da empresa empregadora, 0
ressarcimento devido ao Instituto Nacional do Seguro Social correspondera
a 50% (cinquenta por cento) dos valores pagos ao segurado ou seus
dependentes, a titulo de beneficio previdenciario. (TRF-4 - AC:
50071704220174047000 PR 5007170-42.2017.4.04.7000, Relator: VIVIAN
JOSETE PANTALEAO CAMINHA, Data de Julgamento: 26/05/2021,
QUARTA TURMA)

4 A INCIDENCIA DO ACIDENTE DE TRABALHO NO TRABALHO
PRESENCIAL.

4.1. LEGISLAGAO.

A seguir, de suma importancia a analise aprofundada da legislagéo vigente e
aplicavel ao acidente de trabalho, em todas as suas hipéteses de existéncia, sendo
no trabalho presencial ou tele presencial, tratando-se de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional.

Desta feita, sera feita em seguida analise aprofundada da legislagao vigente
aplicavel e relevante a presente dissertacao.

4.1.2. LEI 8.213/1991

4 Disponivel em https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/stj/15047. Acesso em 03/11/2023.
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O acidente do trabalho pode gerar uma gama enorme de consequéncias no

campo juridico que tem influéncia direta nos contratos de trabalho.

Assim, podemos citar a esfera criminal, previdenciaria, agdes regressivas,
indenizagdes por responsabilidade civil, inspecao realizada pelo Ministério do

Trabalho, agdes coletivas ajuizadas pelo Ministério Publico dentre outros.

Neste sentido, a origem para a constatagdo do acidente como das doengas
ocupacionais € a emissdo da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), prevista
no artigo 22 da Lei 8213/91:

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario
de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 150, de 2015)

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda
a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagéo por parte da empresa, podem formaliza-la o
préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo
nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagdo a que se refere 0 § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§4°Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo
acompanhar a cobranga, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste
artigo.

§ 52 A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do
art. 21-A. (Brasil, 1991).

Como se vé a comunicagao podera ser realizada pela empresa ou empregador,
como também pelo proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical ou

meédico que o atendeu.

Com relacao as doencas ocupacionais, devera ser considerada para emissao

da CAT a suspeita diagndstica, ou seja, alguma alteracao, sintoma ou sinal clinico de
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alteracdo da condicdo do empregado para que surja o direito a emissdo deste

documento.

4.2 AS MEDIDAS DE PREVENGAO AO ACIDENTE DO TRABALHO.

A conscientizacdo dos trabalhadores se consubstancia na pratica mais
importante para a prevencgao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Essa
conscientizacdo pode acontecer através de medidas e ferramentas de prevencao,
sendo que as acdes estdo diretamente ligadas ao tipo de atividade exercida, ao

ambiente de trabalho e as tecnologias e técnicas utilizadas.

Da mesma forma é dever dos responsaveis pela unidade produtiva possibilitar
um meio ambiente de trabalho saudavel para que a atividade seja realizada de
maneira a ndo trazer qualquer risco a saude dos trabalhadores, sem riscos a
ocorréncia de acidentes de trabalho ou ecloséo de doencas de natureza ocupacional.

Neste sentido cumpre destacar a conceituagdo de meio ambiente de trabalho

trazida por nos seguintes termos, pelo Mestre Ney Maranh&o:

...Realidade resultante da interacdo sistémica de fatores naturais, técnicos e
psicoldgicos ligados as condigbes de trabalho, a organizacdo do trabalho e
as relagbes interpessoais, que condiciona a seguranga e saude fisica e
mental do ser humano exposto a qualquer contetdo laborativo...
(MARANHAO, 2018).

Dessa forma constata-se que a definicdo de meio ambiente do trabalho se
traduz ndo somente pelo ambiente fisico onde os trabalhadores exercem suas
atividades ou o conceito de estabelecimento, tendo em conta inclusive o trabalho
remoto realizado no ambiente residencial, mas inclui as interacdes humanas relativas

aos empregados, como mencionado no conceito supra do Prof. Maranh&o.

Revela-se importante destacar que o artigo 75-E da CLT, parte integrante da
normatizacdo do teletrabalho traz a obrigacdo dos empregadores de orientar 0s
teletrabalhadores acerca dos cuidados relativos a saude e seguranca na prestacéo

destes servigos.



Na maioria dos casos, os acidentes de trabalho poderiam ter sido evitados com

agdes preventivas mais efetivas e adequadas a realidade educacional, ocupacional,

socioecon6mica, cultural, regional e ergondbmica dos nossos trabalhadores. Isto €,

introduzindo praticas para reduzir os acidentes de trabalho.

Dentre as praticas importantes para evitar a ocorréncia de acidentes do

trabalho e doencga ocupacional, podemos citar:

1)

2)

3)

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que tem
como principal caracteristica a prevengdo da saude do colaborador,
antecipando possiveis problemas de saude que possam ser acarretados por
conta do trabalho. Com efeito, se traduz em um programa que monitora a
saude a partir de exames ocupacionais, como, por exemplo, o admissional,

mudanca de funcédo, exame demissional e exames periodicos;

Analise de Riscos de Agentes Causadores de Acidentes de Trabalho sendo
fundamental que a area de Segurancga e Saude do Trabalho identifique e avalie
a presencga dos grupos de agentes causadores mais frequentemente citados
em notificacbes de acidentes de trabalho no Brasil, conforme dados

disponibilizados pelo Observatério de Seguranga e Saude do Trabalho;

Avaliagao de Riscos Ocupacionais que tem por objetivo preservar a saude dos
trabalhadores, reconhecendo, avaliando e consequentemente controlando os
riscos ambientais que possam existir no ambiente de trabalho. Acidentes de
trabalho sao resolvidos com antecipagao de riscos, monitoramento de risco e

estabelecimento de prioridades, por exemplo;

Programa de Gerenciamento de Riscos cuja principal fungao é propor medidas
e avaliar ag¢des para prevenir acidentes de trabalho que possam colocar a vida
de uma pessoa em risco. Entre os itens necessarios que devem constar no
PGR da empresa sdo as protecdes respiratérias, deficiéncias de oxigénio,
possiveis riscos decorrentes de trabalhos em altura, energia elétrica, maquinas

etc.;
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5) Desenvolver programas de treinamento efetivo do trabalhador que garanta o
aprendizado e a conscientizac¢ao de eliminar atos ou situagdes inseguras, o Uso
adequado de EPI's e 0 processo de entrega e controle de EPI’s. criando
praticas para prevenir acidentes de trabalho, principalmente, protegendo a
parte do corpo mais frequentemente atingida segundo as notificagbes de

acidentes de trabalho;

6) Analise Ergondmica do Trabalho que permite medir e avaliar a adaptacao da
condicdo de trabalho psicofisiologica dos trabalhadores, definindo

procedimentos operacionais que ajudam a reduzir os acidentes de trabalho.

A prevencdo de acidentes deve ser o objetivo de qualquer nivel hierarquico,
organizagédo e procedimento de trabalho. Minimizar ou eliminar os riscos de qualquer
atividade ndo é um privilégio, mas uma meta a ser atingida e perpetuada por todos
noés em nosso dia a dia de trabalho. Os acidentes de trabalho, muitas vezes, séo
gerados por préticas inseguras. Eles ocorrem nos momentos em que agimos sem
pensar. A partir do momento que agirmos de forma segura e correta antes mesmo de

iniciarmos nosso trabalho, ndo teremos mais acidentes.

Além das medidas de prevencao, é imprescindivel que todos conhecam as
ferramentas de prevencao e saber como aplica-las de forma efetiva em seu ambiente

de trabalho.

4.3- AS PUNIGOES E CONSEQUENCIAS DO ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado acidentado sédo garantidos além dos beneficios da Previdéncia
Social, que independe da apuragao de culpa em razdo da responsabilidade objetiva
pelo evento, o recebimento de indenizagdo de responsabilidade do empregador,

quando este agir com dolo ou culpa, com base na teoria da responsabilidade subjetiva.

Assim, definido o direito a indenizagao pela ocorréncia de acidente de trabalho

ou doenga ocupacional e que deste evento tenha se originado de dolo ou culpa de


https://onsafety.com.br/usando-o-epi-no-lugar-certo-do-corpo/
https://onsafety.com.br/usando-o-epi-no-lugar-certo-do-corpo/
https://onsafety.com.br/funcionalidades/controle-de-epi/
https://onsafety.com.br/aet-conheca-a-analise-ergonomica-do-trabalho-e-sua-importancia/

qualquer grau, ou ainda decorrente de atividade de risco, emerge a responsabilidade

civil do empregador.

Dessa forma, verificando-se dano ou prejuizo, surge a responsabilidade civil de
seu causador para o fim de proporcionar o ressarcimento para aquele que sofreu as
consequéncias da ocorréncia decorrente de acidente ou moléstia relacionada ao

trabalho.

A cumulacao das indenizagdes encontra-se pacificada no texto constante do
inciso XXVIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social: (EC no 20/98, EC no 28/2000,
EC no 53/2006 e EC no 72/2013)

XXVIll-seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagédo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa; (Brasil, 1988).

A jurisprudéncia neste sentido ja sedimentou entendimento no sentido de

confirmar o dispositivo constitucional:

...CIVIL E TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL E POR ACIDENTES DO
TRABALHO - INDENIZACOES CUMULADAS - JURISPRUDENCIA DO STJ. | - A
JURISPRUDENCIA DO STJ ASSENTOU ENTENDIMENTO NO SENTIDO DE
QUE A INDENIZACAO ACIDENTARIA NAO OBSTA A DE DIREITO COMUM,
QUANDO O EMPREGADOR INCORRE EM CULPA GRAVE, NEM A DA
INCAPACIDADE PARA O TRABALHO E A DA DEPRECIACAO SOFRIDA
EXCLUEM A DEVIDA EM RAZAO DO DANO ESTETICO E, ENFIM, DO VALOR
DA INDENIZACAO COMUM NAO SE DEDUZ A RECEBIDA EM RAZAO DA
LEGISLACAO INFORTUNISTICA. INTELIGENCIA DO ART. 1.538 DO CODIGO
CIVIL. Il - O DANO MORAL E CUMULAVEL COM O MATERIAL (PATRIMONIAL),
SEGUNDO OS TERMOS DO VERBETE N. 37 - STJ. lll - RECURSO NAO
CONHECIDO. (STJ - REsp: 35120 RS 1993/0013565-1, Relator: Ministro
WALDEMAR ZVEITER, Data de Julgamento: 21/09/1993, T3 - TERCEIRA
TURMA, Data de Publicacdo: DJ 25.10.1993 p. 22488).



| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.467/2017 - DANO MORAL - QUANTUM INDENIZATORIO - AUSENTE
A TRANSCENDENCIA Com relagéo ao dano moral, a instancia ordinaria, ao fixar
0 quantum indenizatorio, pautou-se pelo principio da razoabilidade, obedecendo
aos critérios de justica e equidade, nao se justificando a excepcional intervencédo
desta Corte Superior. Recurso de Revista ndo conhecido. Il - RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE - INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEl N°
13.467/2017 - DANOS MATERIAIS - PENSAO - CUMULACAO COM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - POSSIBILIDADE - PENSIONAMENTO - PARCELA UNICA -
TRANSCENDENCIA POLITICA O Eg. TST pacificou o entendimento de que o
recebimento do beneficio previdenciario ndo implica exclusdo ou reducédo da
indenizagdo por dano material, por serem parcelas de natureza e fonte distintas.
Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR: 00008128820145010522,
Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 29/11/2022, 42
Turma, Data de Publicagdo: 09/12/2022)...46

Atualmente a definicdo legal desta responsabilidade encontra-se delimitada
nos artigos 186, 187 e 927 do Cadigo Civil de 2002:

...Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. Paragrafo unico. Havera obrigagdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,

por sua natureza, risco para os direitos de outrem....(Brasil, 2002).

Podemos afirmar assim que a indenizagao decorrente de acidente de trabalho
ou doencga ocupacional tem natureza de responsabilidade extracontratual, pois
decorre de ato ilicito praticado pelo empregador ou seus prepostos, como também se
originam pela violacdo de normas de seguranca e medicina do trabalho.

Ja a responsabilidade civil pode ser classificada como subjetiva ou objetiva.

46 Disponivel em https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/1720352542. Acesso em 04/11/2023.
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A primeira denominada subjetiva surge em relagdo ao causador do dano, seja
de forma danosa ou culposa. Assim, a existéncia do acidente ou de moléstia de cunho
ocupacional decorrente do risco normal da atividade empresarial ndo causara
automaticamente o dever de indenizar, mas sim da conduta culposa do empregador,
estando o empregado, vitima de acidente ou doenga coberto apenas pelo seguro

previdenciario.

Assim, o dever de indenizar se apresenta em virtude do comportamento
desidioso do empregador que nao observa devidamente as normas de segurancga,

higiene e saude do trabalho.

Dessa forma a indenizacao sera devida se presentes o dano (acidente ou
moléstia de carater ocupacional), a existéncia de nexo causal entre o trabalho e a
culpa do empregador, requisitos insculpidos nos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil

Brasileiro.

Quanto a segunda denominada de objetiva ou decorrente da teoria do risco,

exige somente o dano e nexo causal sendo irrelevante a conduta culposa do agente.

Embora prevalega na doutrina e jurisprudéncia a responsabilidade subjetiva do
empregador, vem crescendo o entendimento da aplicagdo da teoria do risco ou
objetiva, seja em algumas atividades em que o risco € inerente, como por exemplo
atividades lesivas ao meio ambiente, seja o risco inerente a atividade desempenhada

pela empresa.
Quanto a aplicagdo da norma trazida no § unico do artigo 927 do CC em
consonancia com o inciso XXVIIl da Constituicdo Federal de 1988, importante

mencionar o julgamento do RE n° 828.040, fixando a seguinte tese no Tema 9324:

Tese:

47 Disponivel em
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4608798&n
umeroProcesso=828040&classeProcesso=RE&numeroTema=932. Acesso em 04/11/2023.
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O artigo 927, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil é compativel com o artigo 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacéo
objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposicdo habitual a risco
especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do

que aos demais membros da coletividade. (Brasil, 2020).

Assim, podemos concluir que ha uma tendéncia da doutrina e jurisprudéncia,
em um futuro ndo muito distante, em que para apuragdo de acidente e doenca
ocupacional, ndo sera necessario a observancia de comportamento ilicito do
empregador ou de seus prepostos para gerar direito a indenizagédo decorrente destes
infortunios bastando o simples exercicio normal da sua atividade empresarial que

pode acarretar estes tipos de danos a seus empregados.

5 -AINCIDENCIA DO ACIDENTE DO TRABALHO NO TELETRABALHO.

O surgimento de novas tecnologias como a rede mundial de computadores, a
internet e a inteligéncia artificial se constituem em fatores que integram o fenbmeno
da globalizagao possibilitara uma alteracédo sensivel as relagdes de trabalho, com o

surgimento do teletrabalho ou trabalho a distancia.

A pandemia do Covid 19, acelerou este processo, de forma desordenada, ja
que nao havia legislagdao suficiente para a regulamentagdo desta prestagdo de

servicos, de forma a abarcar todos os problemas dai advindos.

Mesmo com a alteracdo trazida pela Lei 13.467/2017, que acrescentou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho o capitulo II-A e os artigos 75-A a 75-F, e
disciplinou as atividades desempenhadas no teletrabalho, algumas lacunas ainda
continuam existindo, em especial as relativas aos acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais ocorridas neste ambiente de prestacao de trabalho.

5.1 - AS DIFERENCAS ENTRE O TELETRABALHO E O TRABALHO
PRESENCIAL.



Para efeito de conceituagcdo o trabalho presencial é aquele prestado no
ambiente empresarial, externo, préximo ou inserido nas areas de producgao e perante
as ordens diretas emitidas do empregador ou de seus prepostos. Trata-se, portanto
daquele trabalho tipico executado pelos trabalhadores, sob a subordinagao direta do

empregador.

Ja o teletrabalho, configura-se em labor executado fora das dependéncias da
empresa, com a utilizagdo de tecnologia de informagdo e comunicagdo e que nao

configure trabalho externo. Assim conceitua o artigo 75-B da CLT.

Desta forma na atual concepgao legal temos que para a configuracdo do
teletrabalho necessaria a dependéncia de meios telematicos para sua prestagao

normal de servicos.

5.2 - O AMBIENTE DE TRABALHO.

Levando-se em consideracido que, no teletrabalho, os locais de prestacao dos
servigos nao estdo estabelecidos no ambito empresarial, mas sim no domicilio do
empregado, surgem algumas duvidas como deve ser considerado este ambiente de
trabalho para o empregado executar os servigos livre de riscos de acidentes ou

acometimento de doengas de cunho ocupacional.

Para este efeito, o artigo 75-E da CLT trouxe a seguinte redacao.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaug¢des a tomar a fim de evitar doengas
e acidentes de trabalho. (Incluido pela Lei n®° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas  pelo
empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Este dispositivo determina ao empregador o dever de orientar o trabalhador
quanto aos riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, no domicilio do empregado
a fim de se evitar o infortunio na prestagao de servicos.

Mas ndo basta isto.
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Evidente que mesmo longe da esfera da prestagdo de servigos no ambito
empresarial cabe ao empregador, mesmo em sistema de teletrabalho, cumprir e fazer
cumprir as normas gerais de seguranga e saudo do trabalho, em face do constante do
artigo 157, 1 da CLT:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho;

De onde se extrai que ao empregador cumpre analisar as condigdes
ergondmicas, 0s equipamentos e mobiliario existentes no local da prestagdo dos
servigos e assim, indicar na forma do artigo 75-E os potenciais riscos e medidas
preventivas, além de treinamento, tendo o dever de fiscalizar de forma periddica o

cumprimento destas normas.

Necessario se ponderar também que as instrugbes repassadas devem ser

minunciosamente detalhadas, de forma clara e manifesta.

Ja ao empregado cabe assinar termo de responsabilidade, comprometendo-se
a seguir as instrugdes apresentadas pelo empregador, como se infere do § unico do
artigo 75-E da CLT.

Neste sentido cumpre enfatizar que a existéncia deste termo ndo isenta o
empregador da responsabilidade por danos causados em face de acidente ou doenca
ocupacional, desde que presentes 0s requisitos legais e os pressupostos da

responsabilidade civil.

5.2.1. A DIFICULDADE DE FISCALIZAGAO E ADAPTAGAO DO AMBIENTE DE
TRABALHO.

Como se sabe a imposigao de normas de seguranga e higiene do trabalho ao
teletrabalhador € mais delicado do ponto de vista do empregador levando-se em
consideragao o local de prestacédo dos servigos.



Do ponto de vista ergondmico ha a necessidade de convergir esforgcos no
sentido de observar a postura correta no servigo prestado em teletrabalho, utilizando
de mobiliario adequado. Da mesma forma, deve-se cogitar sempre na observancia
das pausas legais, como também que o ambiente de trabalho esteja totalmente
convergente para esta atividade prestada em domicilio, inclusive com a convergéncia

dos familiares ou de terceiros que também se utilizam deste mesmo ambiente.

Quanto o fato de os familiares compatibilizarem o ambiente de trabalho com os
empregados em teletrabalho importante mencionar o entendimento trazido pelo jurista

Celso de Oliveira Neto:

“... Na empresa ha um territério demarcado para o trabalhador, no minimo
correspondente a sua mesa, ou nas empresas mais modernas a estagdes
livres, ao passo que no dmbito familiar se desacostumou da presenga do pai
ou mae no meio do expediente. O teletrabalhador passa, em ocasides, a
competir com o espago antes ocupado pelos filhos ou cbnjuge, gerando
necessidade de ajustes, desde o uso do computador até a hora de passar o
aspirador, uso do liquidificador, ou outras tarefas do lar...” (Oliveira Neto,
2018).

No que pertine ao direito de fiscalizagdo do cumprimento das normas de
seguranca relativas ao teletrabalho, surge a necessidade de compatibilizar tal direito
com o direito de inviolabilidade da residéncia do teletrabalhador prevista no artigo 5°
Xl da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 50 Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: (EC no 45/2004)

Xl-a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante
delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por

determinacgdo judicial; (Brasil, 1988).

Torna-se assim necessario o ajuste contratual prévio com o empregado para
que o empregador ou seus prepostos possam exercer a fiscalizagao e orientacées

proprias para este tipo de atividades no ambiente do teletrabalho.



Ha também desafios no tocante a fiscalizagao do trabalho por parte dos érgéaos
governamentais. Isto porque embora o artigo 6° da CLT determine a auséncia de
diferenga entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o prestado
em teletrabalho, a fiscalizag&o realizada no Brasil € basicamente executada de forma
presencial havendo assim como ja se viu alguns empecilhos quando esta atividade é

realizada no ambito da residéncia do trabalhador.

Neste sentido a ideia de fiscalizagao presencial € plenamente voltada a ideia
das condig¢des de trabalho realizado no ambiente empresarial, onde se pode apurar e
coibir qualquer abuso de direito como também orientar e aprimorar os sistemas de

trabalho.

Assim, devemos conceber outras maneiras de fiscalizagdo para atender a
crescente demanda do teletrabalho, ou seja, transformar a analise de forma analdgica
para a digital, em especial quando a atividade se desenvolver neste meio,

acompanhando esta norma forma de organizagéo do trabalho.

Frise-se que tal realidade ja pode ser encontrada em diversos 0Orgaos
governamentais como a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a Secretaria da
Receita Federal e o Ministério do Trabalho e Previdéncia que desde 2017 possui um
centro de gestao e informagao com dados de empregados e empregadores fornecidos
por diversos outros 6rgaos como Receita Federal, INSS, Caixa, e-social, Rais e

Caged.

Assim, seria possivel aos auditores-fiscais, na busca destes dados
procederem a devida analise dos trabalhadores que prestam servigos longe da sede

das empresas, até se valendo da Big data e inteligéncia artificial.

Este é o desafio.

5.3 - O ATUAL ENTENDIMENTO DOUTRINARIO.

Citando o artigo “Direito @ Desconexdo e a Saude do Teletrabalhador” de
autoria de Natalia Cristina Budini Abud, Leticia da Cunha Sanches e Sergio Augusto



Pires dos Reis Madeira que integra a obra “Desafios do Teletrabalho — Estudo do
Nucleo de Pesquisa e Extensdo “o Trabalho além do Direito Trabalho (FDUSP),

podemos mencionar alguns entendimentos doutrinarios acerca deste assunto.

Destaco os seguintes pontos deste excelente trabalho juridico:

...Segundo Christophe Dejours (DEJOURS, Christophe. Trabalho, tecnologia
e organizacgao: Avaliagido do trabalho submetido a prova do real, Sdo Paulo:
Blucher, 2008), as patologias mentais sdo divididas em quatro grupos: as
patologias de sobrecargas; b) patologias pds-traumaticas; c) as patologias de
assédio; d) depressdes, tentativas de suicidio e suicidios.

Certo é que a sobrecarga esta diretamente relacionada a jornada de trabalho
excessiva e superior a capacidade dos trabalhadores. Dessa forma, os
teletrabalhadores apresentam sintomas como fadiga excessiva, dores de
cabecga, disturbios do sono, sofrimento, frustacdo irritabilidade, baixa
autoestima, entre outros.

Do mesmo modo, convém observar que ao realizarem estudos especificos
sobre o teletrabalho, os pesquisadores concluiram que os teletrabalhadores
possuem uma carga de trabalho mais extensa e desgastante, com rotinas de
trabalhos no periodo noturno e até finais de semana, o que, consequente traz
a sensacgao de disponibilidade constante para o trabalho, esvaziamento da
distincdo dentre vida profissional e vida pessoal, dificuldade de desconexao
e diminuicdo — ou até mesmo auséncia — de intervalos para descanso. -

Mas o fato € que conforme expdes Jorge Luiz Souto Maior, embora a
tecnologia permita o exercicio do trabalho em home office, tal modalidade se
revela contraditoria, ha vista a desconstrugdo dos limites entre a esfera do
trabalho e a esfera do privado. Isto porque o trabalho passa a fazer parte do
domicilio e invade a vida provada do teletrabahador.

A inobservancia dos limites da jornada de trabalho e da intensidade do
desenvolvimento das atividades laborais restam ainda mais evidentes
quando analisamos os infoproletariados, que sao os trabalhadores que
dependem da informética, bem como das maquinas digitais, de smartphone
ou de qualquer outra modalidade de trabalho digital.

Somam-se a isso a falta da desconexao e o aumento excessivo do trabalho,
0 que resulta em estresse e sofrimento ao teletrabalhador. Para André Souza
Pereira , o estresse “instala-se quando as tensdes fisica, mental ou emocional
excedem a capacidade fisica e social que o individuo mobiliza para a
superagao das resisténcias”.

Por outro lado, doencas neuronais, como esgotamento profissional,
conhecido como Sindrome de Burnout, passou a ser a nova forma de definir
o trabalho realizado no século XXI. O gatilho mental que é potencializado e
resulta no Burnout é a superexploragdo de uma sociedade em si mesma e
que opta pela hipervalorizagdo do desempenho e, visando o lucro, passa a
deixar de lado e ndo dar importancia a saude mental.

De forma objetiva e suscinta, o burnout pode ser considerado como o
esgotamento que “rompe o equilibrio psicofisioldgico do individuo, desafiando
o uso de recursos extras de energia do organismo” % .

b.iante do aumento de trabalhadores em regime de teletrabalho no Brasil e
no mundo em 2022, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) reconheceu a



sindrome de burnout como doenga ocupacional, e, portanto, como patologia
decorrente do meio ambiente do trabalho.

No entanto, diferentemente do que muitos trabalhadores e especialistas
acreditam, o burnout ndo é a mais gravosa doencga relacionada com o
trabalho excessivo ou ao teletrabalho. A mais gravosa patologia é
denominada como o fendbmeno denominado como Karoshi.

A Karoshi possui como consequéncia a morte subita do trabalhador, e, isso
ocorre em razao do labor em jornadas excessivas com enorme sobrecarga
de trabalho.

Neste ponto, cumpre ressaltar que a protegéo juridica a saude mental do
trabalhador, em que pese ser um direito previsto no art. 23 da Declaragao
Universal de Direitos Humanos; no art. 5°, da Convencdo Americana de
Direitos Humanos; nas Convengbes da Organizagado internacional do
Trabalho 155 e 190; além de ser protegida pela Constituicao Federal da
Republica de 1988, nos termos do art. 1°, inciso lll, art. 5° inciso V e X, art.
7°, inciso XXII, CF/88; bem como pelo art. 223-C, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho; com previsdo expressa nos arts. 186, 187, 927 e 944 do Cédigo
Civil Brasileiro; também possui fundamento no Ato Conjunto do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho de n.8.

No entanto, conforme entende Luciana Veloso Baruki, mesmo com todas
essas regulamentagdes, os trabalhadores ainda estdo desprotegidos, haja
vista que tais normas ainda ndo sdo eficazes e eficientes para a protecao
juridica dos trabalhadores e para a garantia da dignidade da pessoa humana.
A protecéo juridica ainda é ineficiente.

Portanto, ao desempenhar as atividades laborais em regime de teletrabalho,
devem ser observadas as normas de saude e seguranga do trabalhador, e a
garantia de que os teletrabalhadores terdo acesso a um ambiente de trabalho
digno e equilibrado... (Feliciano, Lima e Matos, 2023, pp. 347-364).

6 - CONCLUSAO

Finalmente, diante de todo o exposto no presente trabalho, passo as
consideragdes finais acerca da problematica discutida.

Ficou claro que é extremamente escassa a regulamentagdo acerca do
teletrabalho em nosso ordenamento atualmente, mesmo que ja venha evoluindo
durante décadas, trata brevemente da forma como se instituira o regime e as
responsabilidades de empregador e empregado quanto ao estabelecimento do regime
e adaptacao.

Porém, como exposto, muitos pontos delicados ficaram carentes de
regulamentacao, criando grandes lacunas na Lei em um regime que, em um mundo
pos-pandémico, se popularizou e difundiu cada vez mais.

A delimitagdo do ambiente de trabalho dentro da casa do empregado € um dos
pontos de discussao. Seria somente o local que utiliza para exercer efetivamente suas
atividades? Seriam incluidos todos os comodos da residéncia? Tais questdes ndo sao
solucionadas pela legislagao reguladora do teletrabalho.



Com isso, coube ao doutrinador e ao julgador realizar extensiva interpretacao
da legislagcédo acidentaria e da CLT para suprir as inumeras lacunas deixadas pelos
novos artigos regulamentadores do teletrabalho.

Assim, passou-se a analisar com muito aprecgo a responsabilidade objetiva e
culpa do empregador em casos de acidente de trabalho e doenga profissional
ocorridos em regime de teletrabalho, alvo principal deste trabalho.

Se utilizando da legislagao aplicada ao trabalho realizado nas dependéncias do
empregador, porém com certas adaptagdes conceituais, pudemos observar a
tendéncia a focar mais na possibilidade de se atribuir responsabilidade ao empregador
no caso concreto do que as exatas circunstancias da ocorréncia. Explico.

Muitas vezes, casos que seriam possiveis de ocorrer no ambiente do
empregador, restam impossiveis no regime de teletrabalho, como, em exemplo
simples: Um empregado se dirige a copa do escritorio, que esta com piso umido e,
por falta de correta instru¢do do empregador, ndo foi devidamente sinalizada. O
empregado, ao escorregar, se acidenta, ficando incapacitado de exercer sua fungao
profissional, caracterizando-se o acidente de trabalho, uma vez que responsavel o
empregador.

Porém, caso repliquemos de forma similar ao regime de teletrabalho, onde um
empregado, em seu horario de trabalho escorrega em sua cozinha, com piso molhado
e sem sinalizag¢ao, ndo podera ser caracterizado o acidente de trabalho, uma vez que
€ impossivel que o empregador tenha ingeréncia sobre a limpeza e sinalizagao da
casa do empregado, uma vez que tal atribuicdo tornaria a atividade do empregador
em regime de teletrabalho impossivel.

Desta forma, podemos observar que o afastamento da incidéncia do acidente
de trabalho se da por uma interpretacao extensiva da doutrina e da lei acidentaria,
uma vez que silente a Lei especifica. Portanto, externa-se o grande desafio dos
doutrinadores e julgadores neste quesito.

Portanto, apds a extensa analise, podemos concluir que, apesar de ser possivel
suprir as diversas lacunas deixadas pelos artigos trazidos a CLT pela Lei 13.467/2017,
€ ainda a Lei muito fraca e insipiente em relacao a diversos aspectos do teletrabalho,
principalmente em questdes acidentarias, foco principal da analise.

Assim, importante, por fim, frisar que, mesmo sendo possivel suprir tais lacunas
atualmente, ndo é possivel prever quais desafios possam futuramente surgir ao Direito
do Trabalho, uma vez que o regime de teletrabalho cada vez mais se populariza,



sendo alternativa mais barata e eficiente para muitos, portanto novos desafios e
problematicas que podem nao ser supridos a contento por uma interpretacao
extensiva da legislacdo vigente e doutrina.

Possivel concluir, portanto, que apesar de suficiente para o atual cenario do
Direito do Trabalho, latente a necessidade de se expandir a legislagcao especifica
acerca das situagdes n&o cobertas atualmente no tocante ao regime de teletrabalho,
em especial, nas particularidades de legislagéo acidentaria.
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