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A ciranda, uma apresentacio

Escrever este prefacio apds encarar metade da graduagéo de
forma remota, vivendo em isolamento social e distante de quase
todas as pessoas importantes da minha vida é algo um tanto
quanto surreal de se pensar. Foram inimeras as vezes em que a
esperanga ficava por um fio de se esgotar. Em certa altura, era
dificil manter a ansiedade do aguardo: o aguardo de estar na
faculdade presencialmente, de conviver com professores e
colegas de sala, de poder abracar quem se ama e de estar na
presenca do outro. Particularmente, o que me fazia ter uma
pequena sensacao de fé era a expectativa de estar em comunidade
novamente.

Estar em comunh&o com a sociedade vai muito além do que
os olhos podem enxergar, compreendo que é uma eterna e
longinqua construgdo de si mesmo feito com pequenas partes de
outras pessoas. Nao se trata apenas de uma interacdo social, sem
sentido e/ou significado. Seja por um pequeno ou longo periodo,
as pessoas que passam pelas nossas vidas deixam algumas

marcas.
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Para a autora bell hooks!, em seu livro Tudo sobre o amor
(2021), “comunidades alimentam a vida — ndo as familias
nucleares nem o “casal”, e tampouco a dureza individualista”. Em
sua visao, ndo ha lugar melhor para aprender a arte do amor.
Assim, ela nos convoca a entender sobre a dimensdo da
importancia de estar em uma comunhéo.

N&o é nem preciso fechar os olhos para passar na memaria
as risadas mais marcantes de quem amamos. Ou lembrar da
sensacdo de estar dentro de um abraco confortante. A feicdo nos
pequenos detalhes dos rostos de nossos familiares e amigos.
Aquele cheiro especifico que traz a lembranca e te transporta para
uma situacdo que s6 quem sente sabe descrever. Estar em
sociedade é sentir cada particula do que é a vida, no mais fiel
sentido da palavra, diariamente.

Mas, estar em comunidade vai muito além do que todos
esses significados. E poder crescer e aproveitar o processo, em
conjunto. H4 um provérbio africano que diz que “€ preciso uma
aldeia inteira para educar uma crianca”. Ou seja, as pessoas nao
aprendem e se desenvolvem apenas a partir de seus nucleos
familiares, mas sim através de toda uma sociedade,

independentemente de quais formatacgdes essas ‘aldeias’ sejam.

! Mantido o nome original da autora.
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O suporte durante a criacdo e desenvolvimento de uma
crianga é de extrema importancia e necessidade, seja para a mae
ou para o pequeno ser em formagdo. Deve ser um relacionamento
complementar, entre uma nova vida, e uma vida que renasceu
apos a chegada de um individuo.

Nos melhores casos, todos se auxiliariam entre si.
Contudo, infelizmente ndo é o que acontece na esmagadora
maioria das vezes. A mulher se encarrega de quase todas as
demandas, enquanto o homem fica com preocupacdes menores.
Para uma mae, ha diversos trabalhos invisiveis logo assim que um
filho surge em sua jornada. E é exatamente nesse ponto que o
apoio feminino se faz ainda mais necessario.

A palavra “sororidade”, ainda que ausente em alguns
dicionarios brasileiros, se faz extremamente presente na vida das
mulheres como um todo. O seu significado, o de irmandade
feminina, faz ainda mais sentido quando paramos para pensar na
maternidade. Na vis&o de bell hooks, a sororidade vai muito além
do que apoiar-se; trata-se de desenvolver uma comunidade unida
por uma missdo. O apoio pode ser, de certa forma, eventual, mas
a solidariedade umas com as outras € um compromisso. Estando
diante de uma sociedade que persiste em fragmentar relagdes
femininas, fica cada vez mais evidente — e necessario — que 0
movimento feminino deve ser plural.
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Tornar-se mée ndo é uma tarefa facil, e infelizmente ndo
vem com um manual de instru¢es. No entanto, inclui diversas
emocBes no puerpério, noites incansaveis acordadas, trabalhos
ndo remunerados, como por exemplo a amamentag&o, ou aquele
colo que a crianga pede quando esta cansada, doente, ou apenas
irritada. A jornada também vem acompanhada de cuidados com a
casa, com os relacionamentos, com o social, cuidados com si
prépria, e, o trabalho remunerado.

Na realidade, sdo multiplas as jornadas que uma méae
enfrenta. Sejam relacionadas a crianca ou a sua vida pessoal.

Nao foi por um acaso que escolhi o nome de “A ciranda
dos cuidados”. Essa expressao cultural, em que um puxa o outro,
para todos estarem conectados e assim, formarem um ciclo. Na
minha vis&o, é o0 que acontece com as mulheres. E como funciona
0 poder da comunhdo. Um ato singelo, que se torna em uma
ciranda dangada por muitos.

Ja o cuidado vem do trabalho que constantemente — e de
certa forma, consequentemente — que as mulheres vém
performando ao longo de muitos séculos. Cozinhar, lavar, varrer,
passar, pega a crianga na escola, ajuda o marido, tem sua propria

vida profissional. Ufa! Parece muita coisa, e é.
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De modo infeliz, as mulheres ainda sdo as mais
sobrecarregadas com os trabalhos de cuidado, que de muitos

modos, sdo invisiveis a olho nu para a sociedade.
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Parte 1

Conexoes



Elas nascem dos ventres de outras que as antecedem. As
raizes sdo criadas entre si antes mesmo de conhecerem a vida. Tal
qual uma arvore, é dentro do Utero que as mulheres criam lagos
com seus filhos.

“Existem muitos outros temas em mitos e lendas, nos
quais a jovem nao percebe a gravidade do perigo que sua alma
corre. Mas a mulher mais velha percebe. Portanto que bom para
nos que a fonte de sabedoria surja de modo bastante confiavel, e
nao somente nos mitos”, aborda a autora, Clarissa Pinkola Estés,
em seu livro A ciranda das mulheres sabias (2007).

Ha um certo conforto em saber que temos alguém para nos
apoiar e ter suporte enquanto a vida floresce. E no coletivo que se
faz o poder. A unido entre as mulheres e as redes de apoio séo
fundamentais, ndo somente para as lutas e conquistas feministas,
mas como também para o dia a dia.

Em um estudo publicado pela Universidade de Los
Angeles, California, é indicado que a amizade entre as mulheres
é algo verdadeiramente especial. Foi descoberto que essas
relagdes contribuem para o fortalecimento da identidade, e para a
projecdo de nossos futuros. Simboliza a calmaria, perante o
mundo real, que traz diversos desafios.
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As investigacOes da pesquisa levaram em torno de 50
anos, e relatou-se que existem certas substancias quimicas
produzidas pelo cérebro que ajudam a criar e manter esses lagos
no universo feminino. “Os pesquisadores, homens em sua
maioria, surpreenderam-se com os resultados destes estudos”,
afirma Thiago Dearo, autor do artigo Amigas fazem bem a saude!
(2021).

Logo que o hormonio da ocitocina € liberado, sendo parte
da reacdo das mulheres frente ao estresse, elas sentem uma
vontade imprescindivel de protegerem seus filhos e de
agruparem-se umas com as outras. Resultado dessa unido, €
produzido uma quantidade ainda maior do hormonio, reduzindo
0 estresse mais agudo, e provocando um efeito calmante.

O estudo mostra que essas reacdes ja ndo tem o mesmo
efeito nos homens, ja que a testosterona, horménio produzido nas
pessoas de sexo masculino em altas quantidades, tém a tendencia
de neutralizar efeitos da ocitocina.

Depois de repetidos estudos da Universidade, comprovou-
se a importancia dos lagos emocionais femininos na vida de uma
mulher. Entre os fatores positivos estdo a reducdo de riscos de
doencas ligadas a presséo e ao colesterol. O estudo até mostra que
mulheres que ndo estabelecem essas profundas conexdes com
outras mulheres ndo apresentam os mesmos resultados de satde.
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“Grupos e redes femininas resgatam a logica de
transmissdo de saber matricéntrica, anterior ao patriarcado, essa
instituicdo que desprezou e nos retirou da autoridade de mulheres
sobre conhecimentos ligados a ciéncia, medicina, o parto,
educacdo e a criacao dos filhos, por exemplo”, escreve a jornalista
Camila Pati, em seu texto Especial Dia da Mulher: por que nossas
conexdes sdo tdo importantes? (2021), para a revista Claudia.

Para além do empoderamento, esses lacos trazem uma
sensacdo de acolhimento e certo reconhecimento, como afirma a
psicanalista Manoela Xavier para a matéria da revista Claudia:
“faz com que a gente ndo se sinta sozinha e que consigamos dar
suporte e apoio umas as outras, assim nos sentimos capazes e
entendemos que ndo somos inimigas entre nds, 0 que permite um
mapeamento poderoso do sistema”.

Desde muito jovens, as mulheres séo colocadas umas
como inimigas das outras. ‘O corpo dela ¢ mais bonito que o seu’,
‘vocé tem um lindo nariz, mas a boca dela é uma coisa de outro
mundo’, ‘¢ linda, mas nunca vai superar a beleza da mae’, ‘a sua
irma ¢ muito mais linda’, entre outros infinitos comentarios que
séo obrigadas a ouvir.

Essas ponderagdes acabam afetando ndo apenas a
autoestima da mulher, como também cria um senso de
competicdo dentro dela com a outra. E é exatamente neste ponto
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que mora um perigo. Quando unidas, nos tornamos melhores. E
como se a sociedade quisesse nos esconder o segredo de boas
amizades e conexoes.

No episodio #181/0 que minhas amigas me ensinaram
sobre o amor, com Manuela Xavier, do programa Bom dia,
Obvious, a apresentadora, Marcela Ceribelli, comenta sobre a
rivalidade feminina ser um dos ‘contos’ mais antigos que
conhecemos enquanto sociedade, sendo retratada em livros,
filmes e televisdo.

Evidentemente, nem todas as mulheres véo se dar bem de
maneira plena. Um dos maiores erros sobre o entendimento da
palavra sororidade gira em torno das crencas de que para se
entenderem, as mulheres precisariam ser melhores amigas. Na
verdade, o sentido do conceito nem beira isto.

A rivalidade feminina ndo € parte de um “instinto", ¢ uma
continua construcdo social que é perpetuada por um sistema
patriarcal. Por essa razdo que a teorica feminista, bell hooks,
defende que a sororidade vai muito além do apoio, é o
desenvolver de uma comunidade unida por uma missdo. E na
constancia que se muda algo, e a solidariedade umas com as
outras é um eterno compromisso.

Essa profunda conexdo entre as mulheres nos pertence ha
milénios, mas é algo que foi retirado de nossas méos, e lentamente
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estamos recuperando. No livro The different drum: community
making and peace (1998), o psicoterapeuta americano comega
com a declaragdo: “Nas comunidades e através delas reside a
salvacdo do mundo”. Peck entende que essa comunhdo uns com
os outros, de forma profunda, € uma das maneiras que 0S
individuos encontraram de desenvolver um compromisso
significativo de “deleitar-se uns nos outros, transformar em suas
as condig¢oes dos outros”.

Em qualquer momento da vida, ter uma rede de suporte
faz toda a diferenca para enfrentar obstaculos, tanto de forma
pessoal, quanto profissional. A lider de Comunicacao Corporativa
para Asia no LinkedIn, Erica Firmo, descreve em seu artigo
Conexdes femininas e empatia podem mudar a sua rotina de
trabalho (2019) que esse apoio pode ser traduzido “em uma
simples palavra: empatia”.

Em entrevista com a psicologa, Fatima Cruz, ela reforca a
importancia da conexdo feminina durante a maternidade.
“Falando como mae, eu ouvia muito minha sogra, minha mae,
minhas tias, trocava com outras maes nas idas ao pediatra, e via 0
que daquilo servia para a minha situacdo. Entdo uma das maneiras
de uma mulher ajudar a outra na maternidade, e ao longo dela, é

essa troca”, afirma.
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No livro A ciranda das mulheres sabias (2007), Clarissa
Pinkola Estés utiliza a metafora de que “toda arvore possui por
baixo da terra uma versdo primavera de si mesma. Por baixo da
terra, a arvore veneravel abriga “uma arvore oculta”, feita de
raizes vitais constantemente nutridas por aguas invisiveis”. Aqui,
gostaria de relacionar a comparacdo com as conexdes femininas.

Essas relagbes sdo complementares, e servem - de
determinada forma — como uma fonte inextinguivel de
conhecimento e suporte. “A troca de experiéncias ao longo da
vida [é essencial]. A gente pode absorver se entender que cabe
para nos. Pois mesmo nas trocas, tem que entender o que é bom
para mim, pode ndo ser bom para outra mae. Mas partindo dai,
até para escolher o que ndo quer, a troca ¢ positiva”, afirma
Fatima Cruz.

A chegada de um bebé pode implicar em muitas mudancas
na vida de uma mée. Noites mal dormidas, auséncia de uma vida
social mais ‘agitada’, o cansago de ser fonte para um novo ser —
tanto emocional quanto fisico. Por isso, a psicOloga reforca a
importancia de uma rede de apoio: “entendo que se vocé pode, se
possivel, ir a casa dessa mae, trocar as fraldas do bebé, dar
mamadeira. Ao longo da vida, vocés podem fazer uma troca de

uma leva os filhos na escola, a outra busca”, afirma Cruz. Ela
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também diz que essas trocas sdo importantes para a mae entender
0 que funciona ou ndo para ela dentro da maternidade.

Seja em conversas entre amigas ou em relatos nas redes
sociais, cada vez mais é possivel observar o quanto as mulheres
tentam encontrar um equilibrio entre sua vida como individuo, e
sua vida como mée. Balancear os dois, com toda a certeza, néo
deve ser uma tarefa facil. Infelizmente, ainda sdo muitas as que
se sentem sozinhas, sem ter com quem contar.

“A ideia de que ¢é necessario uma aldeia para criar
humanos é permanente; acompanha a aventura parental durante
toda a sua existéncia, ou pelo menos até que as “criaturinhas” se
emancipem. E essa “aldeia” tem as mais diversas formatagoes”,
afirma a empreendedora, Mayté Ximenes, em um texto postado
no Linkedin.

Construir uma rede de apoio torna-se necessario desde o
momento que nasce uma mae. Poder ter ali um espaco acolhedor
e reconfortante. E um estimulo e gera uma identificacéo dificil de
colocar em palavras. As pessoas se entendem em suas
particularidades mais agudas. Sentir-se sozinha pode afetar
diretamente o rendimento, a autoestima e entre outros.

Em seu livro Aurora: o despertar da mulher exausta

(2022), a autora Marcela Ceribelli aborda sobre a necessidade de
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se ter aliadas mulheres e cita que a desunido feminina é um fator
que enfraquece nossas relagoes.

“Narrar a historia das palavras que sdo frequentemente
usadas para definir e degradar as mulheres € um passo necessario
para compreender como a opressao de género funciona e se
reproduz”, diz a professora e ativista Silvia Federici, em seu livro
Mulheres e caga as bruxas (2019).

Para entender as raizes dessa opressao, € necessario ir um
pouco mais a fundo na historia. Federici conta no livro também
que, no século XVI, era proibido que as mulheres se reunissem
para balbuciar e conversar, determinando que 0s maridos
tomassem conta de suas respectivas esposas. E neste ponto que as
conexdes femininas se tornam um dos alvos das cacas as bruxas,
convertendo algo que era uma forma de afeto e ligagdo, em algo
condendvel. Elas, inclusive, eram incentivadas a dedurar suas
colegas, irmas, maes etc.

O siléncio entre as mulheres tornou-se algo téo
significativo e interessante para o patriarcado, que atualmente
ainda perdura a ideia de que mulheres falantes séo sindnimo de
deselegancia, como afirma a autora de Aurora: o despertar da
mulher exausta (2022).

Sdo infinitos os comentarios que degradam as relacdes
femininas ou a aparéncia/personalidade da mulher. No entanto,
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ndo levam em conta todo o esforgo que diariamente elas colocam
em seus lares, em suas relacdes, em seus filhos, em si proprias,
em seus trabalhos etc.

As mulheres ndo colocam tanto empenho nas atividades
dessa maneira s6 porque “¢ o que elas fazem”. Realizar uma
afirmagdo desse tipo é uma negacdo a humanidade daquela
mulher, como afirma bell hooks em seu livro Tudo sobre o0 amor
(2021). Ela diz que é uma “falha em ver a generosidade inerente
aos seus atos”.

Dispor-se para sacrificios € uma proporcdo necessaria da
pratica do amor e da vida quando em comunidade. E fundamental
que, para crescermos e evoluirmos, renunciemos a algumas coisas

e situacdes que ja foram imprescindiveis em algum momento.
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Parte 2

Trabalhos Invisiveis



Foto: Florencia Salto.

ISSO QUE CHAMAM DE AMOR, E
TRABALHO NAO PAGO

30



As conexfes femininas sdo, claramente, de suma
importancia na vida da mulher. No entanto, ndo deveria ser um
motivo pelas quais elas ainda ficam mais sobrecarregadas dentro
de suas comunidades. H4 quem diga que seja talento, ou até
mesmo dom. Discordo que tenha qualquer ligacdo com
habilidades e/ou vocagdo. Uma das muitas explicagdes pode ser
dada pelo machismo enraizado na sociedade.

O estudo “CoronaChoque e Patriarcado”, realizado em
2020 pelo Instituto Tricontinental de Pesquisa Social mostra que
75% do trabalho de cuidado ndo remunerado no mundo ¢é feito
por mulheres. Isso porque, na grande maioria das vezes, o0
trabalho domeéstico e de cuidados recai sobre mulheres e meninas.
Essa atividade é conhecida também como “trabalho invisivel”,
dado ao fato de néo ser remunerado e muito menos valorizado.

O cuidado é uma tarefa que demanda esforco, tempo e
energia. O dossi€ da pesquisa refor¢a que “[o cuidado ¢ um]
trabalho que garante que nossas necessidades materiais e
psicologicas basicas sejam atendidas, assegurando nosso
desenvolvimento humano”. Essa atividade néo esta ligada apenas
a maternidade, e engloba diversas outras pessoas como idosos,
pessoas enfermas, pessoas com deficiéncias fisicas e mentais, e

até mesmo o cuidado com si proprio.
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A jornada dupla ou tripla pode afetar intensamente a vida
da mulher, além da saude fisica, de poder ficar mais vulneravel,
com a imunidade baixa, o emocional também acaba sendo
impactado. “E um cansago mental, responsabilidades de todos os
lados, entdo se ela ndo conseguir um equilibrio entre todas essas
jornadas, hora ou outra vai impactar na vida dela, com certeza”,
ressalta a psicéloga Fatima Cruz, sobre a importancia da rede de
apoio e das trocas.

Tarefas domeésticas também ndo se isentam entre os
trabalhos ndo remunerados. Chegar em casa ap6s um dia intenso
— e extenso — de trabalho, cuidados com os filhos, marido, pais,
entre outros, e ainda ter que ter tempo para cuidar de si. E
exaustivo sé de pensar.

Vocé acorda, vai direto para o trabalho, usa o cérebro de
maneiras incontaveis, lida com pequenos problemas pessoais que
aparecem no dia, busca o filho na escola, pega transito, e ainda
assim precisa ter tempo de cozinhar, de limpar a casa, de lavar as
roupas, de tomar banho e fazer coisas que te dao prazer. A esse
ponto o Unico prazer que imagino que essa pessoa sinta ao final
do dia séo os olhos fecharem para assim, enfim, dormir.

Além de, claramente, as tarefas domésticas beneficiarem

a propria pessoa, sdo essas atividades consideradas de cuidado
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que sdo essenciais para viabilizar o trabalho “fora de casa”, e que
mobilizam a economia.

“O cuidado deveria ser uma responsabilidade da
sociedade, porque diz respeito a como nos vivemos e a nossa
forma de viver na sociedade, entéo é relacionado com a ideia de
comunidade, mas olhando por experiéncias, na literatura e nas
pesquisas, ha diversas formas de confirmar que essa tarefa acabou
ficando sob a responsabilidade das mulheres” diz a economista e
professora da PUC-SP, Camila Kimie Ugino.

Ugino também afirma que para uma equidade na divisao
de tarefas entre 0s géneros € necessario que haja uma
transformacéo da prépria sociedade em sua maneira de pensar e
agir. De justamente retomar o que significa a vida em
comunidade, as atividades de cuidado, dos afazeres domésticos.

Infelizmente, o trabalho de cuidado, ainda que
fundamental para reproduzir a forca de trabalho de uma sociedade
capitalista, na realidade é pouquissimo reconhecido - e quando é
‘valorizado’, a remuneragao ¢ muito baixa.

De acordo com o relatério da Oxfam, “Tempo de cuidar”,
o “trabalho doméstico € essencialmente feminino”. S3o cerca de
67 milhGes de pessoas ao redor do mundo que trabalham com

cuidados, e 80% delas sdo mulheres e meninas.
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O TRABALHO DOMESTICO E
ESSENCIALMENTE FEMININO

Dos cerca de 67 milhoes
de trabalhadores
domésticos no mundo,
80% sao mulheres.

No Brasil, das mulheres
que trabalham, 14,5%
estao no trabalho
domeéstico contra
apenas 1% dos homens.

OXFAM

Reproducao: Oxfam Brasil.

Torna-se invidvel apenas uma parcela da sociedade

reivindicar direitos e medidas para esses trabalhos essenciais que

possibilitam a reproducéo social, visto que meninas e mulheres,

em um cenario mundial, dedicam 12,5 bilhdes de horas ao
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trabalho de cuidado ndo remunerado, como € apontado no estudo
da Oxfam.

O relatério também mostra que essa ‘contribuicdo’ gira
em torno de pelo menos US$10,8 trilhGes por ano a economia
global, um nimero que é trés vezes maior que o valor da industria
de tecnologia mundial.

E um tanto quanto injusto quando paramos para pensar
gue uma atividade tdo essencial para a manutencdo da vida, é
ainda tdo desvalorizado. “[O cuidado] ainda ndo aparece como
trabalho. Quantas vezes ndo escutamos que as mulheres
comecaram a trabalhar no cenério p6s Segunda Guerra Mundial,
como se elas néo trabalhassem antes. E um equivoco, visto que
elas trabalhavam, e continuam trabalhando. E um trabalho que
nao ¢ visto como tal”, diz Ugino.

Seria cémico, se ndo fosse uma desigualdade — e até
arrisco um desrespeito — a disparidade entre géneros quando o
assunto é este. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) Continua de 2018, 37% das mulheres
declararam ter exercido cuidados no Brasil, enquanto 26% dos
homens declararam o0 mesmo.

“[A ndo remuneragao do trabalho de cuidado] ¢
caracteristica do sistema capitalista. Porque no capitalismo sé tem
preco aquilo que é oferecido pelo mercado, ou seja, quando vocé
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enxerga a possibilidade da troca dentro do mercado. Quando nédo
é uma atividade ou um produto que possa ser trocado, ele ndo tem
preco, portanto ¢ como se ele ndo existisse”, diz a professora
Camila Kimie Ugino.

Assumir os salarios pelos trabalhos de cuidado é, para
além de uma luta e revolucdo, uma perspectiva politica
necessaria. E vital o reconhecimento do valor e da importancia
que essas atividades tém na sociedade, e uma maneira de realizar
isso € “mostrar o volume de riqueza, na forma de bens e servigos,
gerados por esse trabalho invisivel, através de sua
mensurac¢ao/valora¢ao”, aponta o estudo realizado pela Unicamp,
Mensurar o trabalno ndo pago no Brasil: uma proposta
metodoldgica (2021), das professoras Hildete Pereira de Melo e
Lucilene Morandi.

Quando observamos o cenario do mercado de trabalho
brasileiro, a maior parte de trabalhadoras domesticas sao
mulheres negras. Apesar de ter uma lei que organiza as atividades
do trabalho doméstico (Lei Complementar n°® 150/2015), ainda
ndo existem grandes controles sobre a jornada de trabalho. Existe
um grau de exploracdo e precarizacdo elevados, entdo ainda é
uma atividade econémica que precisa de mais medidas para que

tenham melhores condicdes.
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“A propria lei exige que tenha uma regulamentagao sobre
essa atividade, e consequentemente, uma fiscalizagéo do trabalho,
mas € uma questdo que exige muito mais” e complementa Ugino
“quando olhamos para a questdo da remunera¢ao das mulheres
em relacdo aos homens, a diferenca é em torno de 20% e 25%, e
quando observamos a discrepancia das mulheres negras em
relacdo aos homens brancos, esse valor multiplica. Temos um
problema maior na sociedade, isso se chama racismo.”

A professora e economista entende que uma das maneiras
de parear o cuidado entre diferentes racas e para mulheres néo
brancas ¢ um conjunto de iniciativas. “Deveriamos dar atencdo a
questdo do racismo estrutural, ao racismo que acomete as
condicdes do mercado de trabalho, e [como resolvemos uma parte
disso] eu como educadora e economista, precisamos garantir mais
acessos”’, pontua Ugino.

Chegou em um ponto da historia que as mulheres nédo
guerem mais o pedestal de guerreiras. Nos anos 50, muito debatia-
se sobre a entrada da mulher no mercado de trabalho, mas os
tempos mudaram, e as lutas e indagacGes acompanharam essa
modificacdo. Agora, € necessario que existam conversas sobre 0
compartilhamento de demandas, para ‘salvar’ a mulher da

exaustao.
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Parte 3

A Economia do
Cuidado



Afazeres domeésticos

Ocupacao doméstica

M Homens B Mulheres

I 62%
I OS5, 5%

N 54,6%
I O 1,2%
I 58, 1%
I 30,6%
I 69,7%
I S3,4%
I /1,3%
I /4,%

I /3,5%
I /8,2%

I 45,2%
I 40,5%

Cozinhar ou lavar louca

Lavar roupas e sapatos

Fazer pequenos reparos

Limpar a casa

Pagar contas, orientar empregados, etc
Fazer compras ou pesquisar precos

Cuidar de animais domésticos

@ Média de horas semanais

Tempo dedicado a afazeres domésticos ou cuidado de pessoas

Homens Mulheres
em horas em horas

°°0 00

10,4 M2 185 24

Ocupado Desocupado Ocupada Desocupada

Fonte: IBGE
G‘l Infografico elaborado em: 02/06/2020
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Atualmente, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continuos (PNADC), 45 milhGes de mulheres
brasileiras realizam atividades de cuidado com moradores de seu
domicilio ou parentes.

Uma pesquisa feita por Fabio Hanaoka, da Fundacao
Getulio Vargas (FGV-SP), aponta que os estudos sobre a presenca
de mulheres na economia comegaram a ser desenvolvidos a partir
da década de 1960 e se tornaram mais qualitativos na década de
1980. No entanto, em termos de organizacdo social, é evidente
que os homens nunca estiveram sozinhos enquanto sociedade.
Assim, h& anos o trabalho desenvolvido por mulheres que se
dedicam ao cuidado de suas familias é invisibilizado.

Para entender a precarizacdo deste trabalho feminino é
necessario voltar no tempo, quando o patriarcado se tornou a
ordem social dominante. Com ele, o trabalho domestico foi
destinado para as mulheres, que passaram a ter como obriga¢do o
cuidado da casa, dos filhos, dos maridos, das pessoas mais idosas
e dos doentes.

Desde entdo, o trabalho doméstico ndo era algo
reconhecido, mas sim relegado. Como colocam lara Alves e
Camile Sahb no artigo Machismo também se combate com
politicas publicas (2020), do Nexo, a condicao para que mulheres
se sujeitem ao poder dos homens as vinculam como dignas de
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poderem ter trabalhos com baixa remuneracdo. Esse problema
atinge até hoje mulheres de todas as classes e etnias.

Por muitas mulheres terem de “balancear” as
responsabilidades de um trabalho formal e o trabalho de cuidado
domeéstico, pode-se reconhecer que muitas mulheres precisam
desempenhar jornadas duplas ou triplas de trabalho. Mas, esta
segunda alternativa ndo deixa de fazer com que a economia
circule.

Segundo um relatério produzido pela organizacdo ndo
governamental Oxfam Brasil e apresentado no Forum Econémico
Mundial de Davos 2020, mulheres de todo 0 mundo somam 12,5
bilhGes de horas, todos os dias, para se dedicarem ao trabalho de
cuidado, mas nao recebem por isso. Por outro lado, assim como
foi dito, “a fung@o gera cerca de US$10,8 trilhdes por ano para a
economia global”.

Em um video institucional publicado no Dia do
Trabalhador em 2023, a UN Women, a agéncia da Organizagéo
das NacOes Unidas (ONU) para igualdade de género e
empoderamento da mulher, falou sobre a participagdo de
mulheres na economia do cuidado.

“A participacdo e a igualdade de poder das mulheres sao
fundamentais para o progresso de todos. Durante a pandemia, as
mulheres fizeram 512 bilhGes de horas adicionais de cuidados ndo

42



remunerados em casa. Gostaria de reconhecer a importancia
essencial do cuidado. O cuidado € fundamental para o
funcionamento basico de nossas economias € sociedades”,
descreve a embaixadora da agéncia, Anne Hathaway.

Para mudar o cenario, a UN Women propde aos governos
que apoiem os servicos domésticos; paguem 0s impostos que 0s
financiam; priorizem a criacdo de locais de trabalho adequados
para a familia — o que inclui horarios de trabalho flexiveis,
licenca parental remunerada e creches internas.

De certo, ao lado do patriarcado, também caminham o
machismo e a misoginia, que séo cotidianos na vida de grande
parte das mulheres. Eles fazem com que homens acreditem em
sua superioridade, se comparado as mulheres. Este poder pode
acarretar, entre tantas consequéncias, na violéncia - sexual,
domeéstica, verbal. E, atualmente, apesar de grandes movimentos
a favor dos direitos das mulheres, as politicas publicas atuais
ainda ndo sdo suficientes para cessar a opressdo. Ainda hoje,
mulheres que fazem o trabalho doméstico s&o pouco
reconhecidas, e podem sofrer violéncia, mas permanecem na
situacao.

Isso porque a sociedade j& incorporou a suposi¢do de que
homens s@o superiores. As opressdes contra as mulheres sdo
problematizadas com o capitalismo, que também domina o fluxo

43



econémico do mundo. O capitalismo banaliza o feminismo, e o
patriarcado justifica a opressao, ao sugerir que mulheres ndo tém
forca fisica e ndo sdo capazes de liderar funcdes. Assim, o
patriarcado surge nao apenas como a dominagdo masculina, mas
como a opressdo feminina.

Assim como o feminismo, os estudos e movimentos que
giram em torno do “cuidado” sdo complexos. Isto ¢, atravessados
por diversas questdes. Nos movimentos feministas e, em
particular, nas ondas mais recentes, 0s debates sobre a
interseccionalidade tém demonstrado mais forga, ainda que
estejam presentes no movimento desde seu inicio com nomes de
extrema relevancia. Fato é que, hoje em dia, hd uma clareza ainda
maior sobre o papel dos diversos atravessamentos sociais no
feminismo que estdo além do sexo/género, classe, raca,
etnicidade, idade, deficiéncia e orientagdo sexual. O debate
compreende a multiplicidade integrada de identidades e das
desigualdades sociais. Isso ndo vai embora quando se discute a
economia do cuidado.

Entre as cientistas que se debrugcam nessa vertente, Joan
Tronto é responsavel por retomar essa relacdo entre raca, género
e a classe que se movimenta na realidade do cuidado. E a partir
dela que se tem clareza da expressdo “indiferenga dos
privilegiados™, caracteristica da economia do cuidado e a
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inviabilizacdo do trabalho das mulheres. Segundo Tronto, a
realidade mostra dois grupos: os provedores e 0s beneficiarios. O
primeiro, esta ligado as mulheres, pobres e imigrantes. Enquanto
0 segundo, é representado pelos detentores do poder e dos meios
necessarios para se esquivar do cuidado.

Seguindo este raciocinio, € possivel identificar que, essa
pratica revela relagdes de poder, enraizadas nas desigualdades —
de género e raca. E interessante enfatizar, também, que, para além
da categoria “mulheres” — majoritaria na economia do cuidado —
ha também a presenca de mulheres imigrantes que, em certos
paises, ndo sdo consideradas nem mesmo parte do povo.

Os recortes de raizes historicas de opressao escancaram o
papel multidimensional das mulheres no interior da familia,
principalmente quando se refere as mulheres negras, que tiveram
um passado ainda mais sofrido em relagdo ao trabalho doméstico
e escravidao. Devido as estruturas de familia serem diferentes
entre racas, 0 progresso também acaba se atrasando. E por conta
disso que o feminismo negro e latino-americano se coloca em
contraposicdo ao feminismo branco, que se reivindica como
universal.

Tarefas invisiveis como: cozinhar, lavar, faxinar, passar
etc., sdo atividades, entre varias outras, que garantem o
crescimento da economia de qualquer pais do mundo. Este
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trabalho, que passa tdo despercebido aos olhos de tantos, equivale
entre 11% e 13% do PIB brasileiro, de acordo com pesquisas do
Lab Think Olga e o estudo da Unicamp Mensurar o trabalho ndo
pago no Brasil: uma proposta metodoldgica (2021).

Em um levantamento realizado pela ONG Think Olga no
ano de 2020, ficou explicito que este cuidado, exercido
principalmente por mulheres, gera mais riquezas ao pais do que a
industria de transformacdo e agropecuaria. Ou seja, sem esse
trabalho realizado “por tras das cortinas”, ndo seria possivel a
economia tradicional se sustentar.

“No livito Who Cooked Adam Smith's Dinner?: A Story
About Women and Economics Paperback (2016), a autora fala
exatamente sobre quem cozinhou [ou cozinha] o jantar do Adam
Smith. E entdo vem uma questdo da economia, que é justamente
néo colocar as mulheres dentro dessa diviséo do trabalho, ou seja,
na suposicdo de que elas ndo trabalham, e que os homens quem
trabalham”, explica a professora e economista, Camila Kimie
Ugino.

O livro perpassa o debate exato de ‘quem cozinha o
jantar’, isto €, como colocar as mulheres no debate. “Discutir o
que é o cuidado, quem cumpre essa tarefa, e verificar na prépria
sociedade como tornar isso equitativo. E um processo longo e
precisa ser coletivo”, complementa Ugino.
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Como ja mencionado, a pandemia foi um momento em
que esse trabalho foi colocado diante dos olhos do mundo, visto
que muitos tiveram a experiéncia de ter cuidados com alguém
durante o periodo. Segundo a pesquisa O trabalho e a vida das
mulheres na pandemia realizada por Género e Numero e SOF
Sempreviva Organizacdo Feminista, 50% das mulheres
brasileiras passaram a se responsabilizar por algum conhecido na
pandemia.

A insercdo das mulheres no mercado de trabalho
comegou por volta do inicio dos anos 70 no Brasil. A economia
estava em expansdo, por conta da urbanizagdo e da
industrializacdo, o que favoreceu a chegada de novas
trabalhadoras no mercado de trabalho formal. Nos anos 80, apesar
da divida da crise externa ter impossibilitado a continuagdo da
industrializagdo do pais, a presenga feminina na atividade
econdmica continuou a se desenvolver.

No entanto, apesar do crescimento, as trabalhadoras se
depararam com uma situacao desfavoravel. Por conta da situacdo
de crise, aconteceu uma deterioracdo das oportunidades de
emprego. Apesar da estagnacdo e do momento critico, as
mulheres possuiam diversas razGes para buscar um emprego

formal remunerado.
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A participacdo no trabalho remunerado das mulheres-
chefes e conjuges, com mais de 25 anos, escolarizadas e néo-
pobres foi a que mais cresceu (BRUSCHINI, LOMBARDI,
1996). Esse grupo era impulsionado pelo trabalho para buscar
manter um nivel de renda familiar e, desta forma, sustentar um
padrdo de consumo prévio. Na contramdo, as mulheres pobres
precisavam ser inseridas no mercado de trabalho por necessidade
de sobrevivéncia.

Saltando para a década de 90, a presenca das mulheres na
atividade econdmica cresceu em um cenario reestruturado, mas
acompanhou o crescimento do emprego vulneravel e precario,
sem a protecdo social ou de direitos, o que marca a baixa salarial.

Em todas as épocas, € possivel notar que a mdo de obra
feminina é vista, socialmente, como uma forca de trabalho
secundaria. Durante a pandemia de covid-19, segundo dados do
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) de 2022, isso
impactou diretamente em rompimentos menos custosos e na
precarizacdo de vinculos empregaticios.

Apesar de décadas terem se passado, os direitos e
reconhecimentos do trabalho feminino remunerado caminham a
passos lentos, ainda hoje. Com a crise sanitaria enfrentada em
2020, muitas mulheres se depararam com uma decisdo a ser
tomada e um desgaste ainda maior, por conta da soma do trabalho
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formal e doméstico. Chefes de familias precisavam conciliar o
cuidado da casa, dos filhos e dos conjuges com as atividades
exercidas no mercado de trabalho.

Apdbs a pandemia da covid-19, o mercado de trabalho
brasileiro ficou em uma situacdo mais delicada do que ja estava.
Aumento de desemprego, trabalhos informais, trabalhos
precarios, entre tantos outros. Durante os dois anos de isolamento
e medidas de distanciamento, 0 governo brasileiro, ndo so se
omitiu no combate a doenca, como também potencializou 0s
impactos negativos da crise, o que aprofundou ainda mais as
desigualdades sociais caracteristicas da sociedade brasileira.

Historicamente, as mulheres ja ocupam posi¢cGes mais
vulneraveis no mercado de trabalho, porém com a pandemia, elas
foram ainda mais atingidas pelas circunstancias que a crise
sanitaria causou no cenario brasileiro. Vale ressaltar que, tal
caracteristica histdrica, esta presente na América Latina como um
todo.

No artigo Mulheres no mercado de trabalho brasileiro:
velhas desigualdades e mais precarizagao (2022), da DIEESE, €
abordado que, no terceiro trimestre de 2021, a forca de trabalho
feminina contabilizava 1.106 mil mulheres a menos que no
mesmo trimestre de 2019, ou seja, houve uma queda expressiva
de trabalhadoras que sairam do mercado durante a crise sanitaria
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e gue ainda ndo haviam retornado, dois anos depois. O boletim
também reforca que o nimero de reducdo de trabalhadoras negras
na forca de trabalho foi de 925 mil mulheres no periodo, j as ndo
negras foram equivalente a 189 mil.

N&o é apenas no Brasil que a taxa de participacdo das
mulheres na forca de trabalho é inferior & dos homens. Os dados
apontam, nitidamente, que as mulheres sd&o menos
economicamente ativas. Contudo, ao longo dos anos esse
diferencial havia sido reduzido, e retornou a crescer na pandemia.
De acordo com o texto “Mercado de Trabalho: conjuntura e
analise” de Natalia Guerra da Rocha Macedo e Luana Simodes
Pinheiro, no inicio da década de 1950, a distancia entre homens e
mulheres no mercado de trabalho era de 67 pontos percentuais
(p-p.)- JAem 2019, a distancia era de apenas 16 p.p., e saltou para
19 p.p. no segundo trimestre de 2020 (IBGE, 2020b).

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, do IBGE, as mulheres gastam, em média, mais de 61
horas por semana em trabalhos ndo remunerados no Brasil.

O mapeamento em numeros deste cendrio auxilia a
promoc¢do de uma maior clareza as nagbes ao redor do mundo,
pois, como mencionado anteriormente, tal realidade ndo é
particular de um unico pais. Segundo a Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT), a desigualdade de género no mercado de

50



trabalho ¢ maior do que se pensava. A sensagao de “alivio” e
“progresso” que esteve mais presente antes dos obstaculos da
pandemia de Covid-19, parece ter se dissipado e, estados e
organizacOes alertam para a banalizacdo dessa perda. Afinal, as
conquistas vieram de pouco a pouco.

Segundo a organizagdo, diferencas salariais e de
condigdes de trabalho permaneceram quase que inalteradas nas
ultimas duas décadas. Os dados revelam que 15% das mulheres
em idade ativa no mundo gostariam de conquistar um emprego,
mas ndo ha oportunidade ou tempo. Essa porcentagem é menor
que a dos homens, que gira em torno de 10,5%.

Um fato curioso a ser analisado é que, as taxas oficiais de
desemprego entre homens e mulheres sdo, de fato, parecidas.
Contudo, tal afirmacdo € mais uma pulga atrds da orelha para
repensarmos o que estd por trds do dado. E é ai que, mais uma
vez, a economia do cuidado aparece para explicar algumas
questoes.

Ainda, segundo os especialistas por trds da OIT, os
critérios que sdo utilizados para mensurar se alguéem deve ou ndo
ser considerado desempregado, tendem a excluir de maneira
desproporcional as mulheres. 1sso acontece devido a exclusdo de
fatores como as responsabilidades pessoais e familiares,
incluindo o trabalho do cuidado ndo remunerado que, claramente,
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afetam as mulheres de formas diferentes. Tais atividades ndo so
impedem as mulheres de trabalhar, mas, além, de procurar
emprego ativamente ou estar disponivel com pouca antecedéncia.

As politicas sociais e afirmativas possuem um papel
essencial na luta contra a desigualdade de género no ambiente de
trabalho. Por exemplo, o Programa Bolsa Familia, criado em 2003
pelo governo Lula, e o Programa Brasil Sem Miséria, proposto
em 2011 por Dilma Rousseff, sdo projetos que contribuiram para
ampliar os direitos de cidadania feminina e reduzir a
desigualdade.

Por outro lado, por mais que novos projetos sejam criados
para contribuir para a paridade entre homens e mulheres, as
tarefas e trabalhos domésticos seguem sendo feitos, em sua
maioria, por mulheres. Como as responsabilidades domésticas
ainda sdo atreladas as obrigac6es femininas, a presenca delas em
trabalhos remunerados continuara a ser considerada secundaria.

O que precisa ser feito é preparar a sociedade para além
de ter 0 acesso a assuntos como este, poder compreender e debater
o futuro do trabalho de cuidado na comunidade.
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Parte 4

Coracao de Ouro



Era apenas mais um dia comum de trabalho para Ana
Cleide?. O que ela ndo esperava era que, em um ato singelo, sua
vida estava prestes a mudar com a chegada da Manu®.

Ana ndo era proxima da mie de Manu, a Dani*
Conheciam-se apenas por nomes. Aquela coisa basica de uma boa
convivéncia. Eram vizinhas, mas néo chegadas.

Na época, Ana trabalhava em um saldo, como
cabeleireira, em seu bairro. Uma outra cliente havia acabado de
ganhar neném, e estava desesperada para arrumar alguém que
pudesse ficar com a nova integrante da familia para que pudesse
voltar a trabalhar. Ela prontamente se ofereceu para ajudar.

Quem conhece Ana, que o diga. Ela é doce, tem um
coracdo de ouro, e visa muito além do que as pessoas costumam
olhar. Sua voz fina e leve faz com que todos a sua volta fiqguem
tranquilos assim que ela fala. O sorriso e olhar de ‘se achegue
para ca’ fazem todos se sentirem mais confortaveis. Ela traz a
lembranca de um lar, quente e aconchegante. E tdo calma, que
transparece serenidade. Ndo mede esforgos para ajudar aqueles

que precisam.

2 0s nomes das personagens nio estdo completos para ndo comprometer suas
identidades.
3 Os nomes das personagens nao estdo completos para ndo comprometer suas
identidades.
4 Os nomes das personagens ndo estdo completos para ndo comprometer suas
identidades.
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E foi exatamente o que aconteceu. Primeiro ela ajudou
esta outra cliente que, tocada pela atitude da Ana, contou para sua
amiga, Dani, que também estava precisando de ajuda para tomar
conta de sua bebé.

Dani havia retornado para o trabalho, e estava cogitando
trancar a faculdade para cuidar da Manu. Ela tinha sua rede de
apoio, mas ndo queria sobrecarregar a mée, que ja a ajudava com
tantas outras coisas. Foi entdo que Liu®, a outra cliente,
apresentou formalmente a Ana para a Dani.

Logo no inicio, Ana estava um pouco relutante para
aceitar a proposta de cuidar da Manu, isto porque ela afirma que
“ndo era baba”, havia apenas feito um favor para uma amiga.

Dani, em uma Ultima tentativa de convencer a
cabeleireira, foi até sua casa. E neste momento, em um dia de
dezembro, que todo o percurso de vida delas, e de suas familias,
mudam.

Assim que viu a neném, ficou tocada. Ela lembra de seus
pequenos e brilhantes olhos verdes, e 0 coracdo - juntamente com
suas palavras - sO falta derreter de tanto amor que sente pela bebé

de 7 meses.

5 Os nomes das personagens nao estdo completos para ndo comprometer suas
identidades.
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A Dani é mae solo, e claramente estava sobrecarregada
com as demandas da vida de uma mulher. Trabalhar, estudar,
pegar transporte, cuidar da filha, interagir com a familia, ter vida
social. Ufa! Sdo muitas tarefas para uma pessoa so. E, assim como
qualquer ser humano normal, ela ndo estava conseguindo dar
conta sozinha. Ana se recorda da aparéncia de sua amiga. “Estava
visivelmente cansada, o semblante para baixo”.

Entdo, Ana aceitou. Comecou a cuidar da Manu. Ela, seu
marido e seus trés filhos acolheram a bebé como se fosse deles.
Brincavam de esconde-esconde. Ela era a boneca da familia.

Dani tinha uma rotina puxada. la para o trabalho, ja logo
corria para a faculdade, chegava em casa apenas 1h da manha.
Nesta época, mal conseguia ter tempo de ver a Manu.

Ana rasga elogios para a amiga. “Daniela ¢ uma pessoa
muito esforcada, parece até perfeita”, mas em meio a risadas,
confessa “ela s6 ndo cumpre horéario, vocé marca as 10h, ela
chega as 12h”.

No comeco, Ana ficava com a Manu apenas durante o dia,
mas com o passar do tempo, e as rotinas se apertando, se ofereceu
para ficar com a bebé aos finais de semana também. Todos ja
estavam apegados uns nos outros.

Para Ana, Dani tinha que viver além da maternidade, do
trabalho e dos estudos. Ela queria que a jovem apreciasse sua vida
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e pudesse ter momentos de lazer. Como era de esperar, havia
pessoas que as julgavam. “Tinham alguns que falavam maldades,
mas nao faziam nada para ajudar, apenas criticavam”, relembra.

Mas nunca foi motivo para se abalarem. A amiga
“agradece a Deus pela Ana” ter aparecido em sua vida.

Ateé os 10 anos de idade, Manu morava com a Ana e sua
familia. As amigas dividiam a guarda da crianca, e ela tinha livre
acesso para ficar com ambas. J4 ndo era uma situagcdo de “fica
apenas quando precisa”. Elas ja haviam criado lacos. “Virou uma
familia s6”, conta a cabeleireira.

— E amée Ana, e a mée Dani.

Afirmou a mulher com um sorriso no rosto.

Ja sdo anos nessa troca entre as duas, para poder criar a
Manu. Ha duvidas de quem seja mais grata por quem. E nitido o
amor, em sua forma mais pura e genuina, que se criou desta
parceria.

Atualmente, Manu fica na casa da mde Ana devido a
escola, que fica mais proxima. “Tem quarto, roupa, tudo montado
para ela”, conta.

Ana ri e conta sobre as vantagens e desvantagens de se ter
duas maes. “Sao duas casas, muito amor para dar, mas quando ¢

bronca, ¢ em dose dupla”.
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Hoje, Dani é casada. Das muitas oportunidades que a vida
Ihe deu, algumas foram desfrutadas gracas a parceria com a Ana.
Faz toda a diferenca na vida de uma pessoa poder ser mais de uma
SO verséo.

Ela pode ndo se limitar a ser apenas mée, que infelizmente
ainda é a realidade de muitas no Brasil. Dani teve a oportunidade
de ir em festas, de viajar, de estudar, de fazer o que deveria ser 0
normal na vida de uma pessoa.

Manu, atualmente, tem 15 anos. Ela diz que assim que
completar 18 anos, quer incluir o sobrenome da familia de Ana,
em seu préprio nome. Um amor que ela quer carregar ndo

somente no cora(_;éo.
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O livro-reportagem se debruca na
importancia das conexdes femininas na
vidla de uma mulher, e busca frisar
também no senso de cuidado e
comunidade que toda a sociedade
deveria ter. Os dados confirmam que, a0
redor do mundo, as mulheres sao as
maiores responsaveis pelo trabalho de
cuidado, isto ¢é, a reproducao social e
manuten¢do da vida humana. Seja
realizando tarefas domésticas ou de
cuidados, essas atividades sao definidas
como trabalho ndo  remunerado.
Chegou-se a um ponto que nao da mais
para inviablizar esses servicos, ¢ preciso
um reconhecimento de seu valor e
importancia para a comunidade.




