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RESUMO: O presente estudo propde como objetivo evidenciar a desigualdade de género para
guiar a aplicacdo do ordenamento juridico brasileiro. Para tanto, a analise feita por meio de
pesquisas bibliogréaficas e pretende expor a origem da desigualdade de género, sua problematica
e prejuizos de sua manutencdo para a sociedade. Em seguida, indica as questdes que devem ser
observadas para uma atuacao jurisdicional com a aplicacdo atenta da lei e sem a reproducéo de
preconceitos e estere6tipos que ja deviam haver sido superados, visando dar efetividade aos
preceitos constitucionais e convencionais da igualdade substancial. Por fim, faz-se uma anélise
das acoes judiciais que envolvem o Direito de Familia e os riscos dos respectivos julgamentos
sem a atencdo devida a perspectiva de género.

Palavras-chave: 1. Direito de Familia e Sucessdes. 2. Igualdade de género, aspectos juridicos,

Brasil. 3. Direito das mulheres.

INTRODUCAO

A perspectiva de género ¢ a ideia de que se reconheca a diferenca de tratamento entre
homens e mulheres e, com isso, se leve em consideracdo os anos de patriarcado, machismo e
sexismo que moldaram a sociedade e culminaram em desigualdade e opressdo as mulheres o
que, atualmente, se pretende superar. Toda a sociedade, a0 menos idealmente, vem tentado
vencer essas desigualdades e o Poder Judiciario tem o papel de se aliar a essa luta.

As influéncias do patriarcado e do machismo estdo tdo profundamente arraigadas na
nossa cultura que ndo é incomum a reproducdo de preconceitos e esteredtipos na tomada de
decisbes e na conducdo de processos judiciais, afastando a efetivacdo do julgamento segundo a
igualdade material prevista pela Constituicdo de 1988.

Como medida para aderir a luta pela igualdade das mulheres, o Brasil atendeu uma
recomendacéo da Corte Interamericana de Direitos Humanos e o Conselho Nacional de Justica

(CNJ) editou duas resolugdes: Resolucdo do CNJ n°. 254, que trata do ao Enfrentamento a
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Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciério e a Resolugcdo do CNJ n° 255 relativa ao
Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario. Para dar efetividade a essas resolucdes,
0 CNJ lancou o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, cuja ado¢do vem sendo
recomendada para todos os magistrados do Brasil.

Busca-se, com esse relatério, conscientizar os magistrados para que sejam capazes de
identificar um cenério de desigualdades estruturais decorrentes de género e garantir um espago
igualitario entre homens e mulheres na conducdo dos processos e nas decisdes proferidas.

As acdes de familia sdo um terreno fertil para o tratamento desigual ou discriminatorio
as mulheres. A ideia de que a mulher desempenhava um papel secundario na familia estava
positivado em nossas leis até a Constituicdo de 1988. O Cadigo Civil de 1916 trazia inimeros
artigos discriminatérios, dentre eles aquele que qualificava a mulher como mera colaboradora
do marido, enquanto ele era o chefe (artigo 233 do Codigo Civil de 1916) 2.

No que se refere a gestdo dos seus bens, a mulher também era submissa ao marido,
dependendo dele para tomar as mais corriqueiras decisdes da vida, tais como abrir conta
corrente em banco e dispor de seus bens. Essas limitacdes criaram conceitos e ideias que estdo,
até hoje, enraizados no subconsciente coletivo de submissao da mulher ao homem.

Assim, no ambito de acdes de familia em que observamos uma disputa entre homem e
mulher, se 0 magistrado n&o estiver atento para reconhecer as desigualdades sociais, culturais
e politicas a que as mulheres estdo submetidas e, principalmente, observar se sua 6tica ndo esta
influenciada pelo patriarcado e pelo machismo, ha a tendéncia de se reproduzir os preconceitos

e estere6tipos que pretendem reduzir a promocdo da igualdade entre homens e mulheres.

1. A PERSPECTIVA DE GENERO

A necessidade de se considerar questdes de géneros para nortear a atuacdo do Poder
Judiciario quando da tomada de decisdes é um passo da caminhada que se esta trilhando para
que seja alcancada a igualdade de género.

A questdo do género ndo é capaz de gerar, por si s6, uma problematica na jurisdicao ou
em nenhum outro aspecto da vida. Ja a desigualdade de género sim é fonte das discussdes, uma
vez que ndo encontra mais espaco para viger no ordenamento juridico, nem mesmo na
sociedade, desde a promulgacdo da Constituicdo de 1988 que declarou expressamente a

igualdade entre homem e mulher.

2 Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal, funcdo que exerce com a colaboragdo da mulher, no interésse
comum do casal e dos filhos. (Cddigo Civil de 1916 -  Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I3071.htm. Acesso em: 31 de marco de 2023.
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Assim, a consideracdo da perspectiva de género € necessaria para se adotar uma postura
ativa de reconhecimento das desigualdades, apos a identificacdo da problematica seré possivel
supera-la para criar uma sociedade que efetiva a igualdade material prevista na Constituicdo

Federal.

1.1. DESIGUALDADE
A analise da desigualdade entre os géneros pressupde o dominio de alguns conceitos. O
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género elaborado pelo CNJ, esmiucou alguns

desses termos:

Referente a caracteristicas biolégicas (6rgdos sexuaise reprodutivos,
Sexo hormédnios, cromossomos) dos seres humanos utiizadas para
categorizagdo (macho/fémea).

Referente a caracteristicas socialmente construidas — muitas
vezes negativas e subordinatdrias — atribuidas artificialmente

Género ) . - L
aos diferentes sexos, a depender das diversas posigbes sociais

ocupadas por membros de um mesmo grupo.

Fonte: Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género®

Tendo como ponto de partida o conceito de género, criou-se os chamados estere6tipos
de género, ou seja, sdo divisdes generalizadas sobre as caracteristicas cada um dos géneros.
Com isso, consolidou-se o conceito das atribuicdes femininas e atribuigbes masculinas. Pois
bem. Historicamente, a mulher teve como base para a fixacdo de suas atribuicdes a sua
capacidade de gestar e, com isso, tudo aquilo que vinha relacionado com o cuidado, ao 0 que é
doméstico e amoroso.

Noutro giro, 0 masculino estava vinculado ao provedor, aquele que sai em busca do
sustento das necessidades da familia. Logo, 0 homem saia de casa e voltava com aquilo que sua
familia necessitava, sendo corajoso e viril.

Ocorre que, com a atribuicdo diferenciada do que é feminino e masculino, criou-se uma
ideia de valoracéo diferenciada de cada uma dessas atribuicfes. Se, por um lado, ficar em casa
cuidando da prole era simples e poderia ser desempenhado por qualquer um, a figura do
provedor era superior, mais valoroso. Logo, o feminino tem pouco valor quando comparado ao

que é masculino e essa valoracao criou uma hierarquia entre o feminino e o masculino.

3 Disponivel em https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021-final.pdf. Acesso em:
31 de marc¢o de 2023.
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Diante dessa assimetria entre o papel desempenhado pelo homem e pela mulher criou-
se a relacdo de poder do homem sobre a mulher.

1.2. DIVISAO DO TRABALHO POR GENERO

Uma das facetas da divisdo do feminino e masculino é a divisdo sexual do trabalho,
significa dizer que existem alguns tipos de trabalho que séo essencialmente masculinos e outros
que sdo femininos. Essa dindmica é observada por dois vieses: (i) o trabalho feminino é aquele
vinculado ao cuidado, entdo as profissdes vinculadas a salde, educagdo, culindria séo
essencialmente desempenhadas por mulheres. Ao passo que as profissdes que dependem de
uma atuacdo ostensiva, destemida e até complexa sdo masculinas, sdo aquelas ligadas a
engenharia, exploracdo (navegacdo e expedi¢des), escritor. Outro traco da diferenciacdo entre
o feminino e o masculino é (ii) a figura da masculinidade esta vinculada a um cargo superior,
mesmo que atuantes de uma mesma profissdo o homem estd em posicdo hierarquicamente
superior a mulher.

Essas diferenciacBes no trabalho sdo um aspecto evidente da desigualdade de género.
Enquanto alguns paradigmas vdo sendo quebrados com significativa velocidade, outros
continuam profundamente arraigados na nossa cultura. O conceito de profisses essencialmente
femininas ou masculinas perdeu forca recentemente no Brasil. A igualdade entre homem e
mulher, consagrada como direito fundamental na Constituicdo de 1988, impede a tentativa de
impedir o acesso a profissdes somente em razdo do género do trabalhador.

Em contrapartida, a equiparacdo salarial ainda aparenta ser um sonho distante. Dados
do 3° trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua * (Pnad
Continua), do IBGE, revela que as mulheres tém um ganho médio mensal inferior ao dos

homens:

ELAS GANHAM MENOS

. O rendimento
R$ 2.909 — médio real mensal

RS2.305 | dasmulheres

ocupadasera 21%
II menor do que o
_| dos homens

Fonte Dieese®

4 Disponivel em https://www.dieese.org.br/infografico/2023/infograficosMulheres2023.html. Acesso em: 31 de
margo de 2023.
> ldem
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Esse fendOmeno se repete em todos os Estados da Federagdo, em todos os setores do mercado e
independentemente do grau de instrucdo do trabalhador, exemplificativamente, no setor da

industria e construcao:
RENDIMENTO MEDIO E ESCOLARIDADE

3°TRIMESTREDE 2022 EMULHERES FHOMENS

Sem instrucao e menos de 1 ano de estudo

RS 987 |

R$1.462
Fundamental incompleto

RS 1.074 N
R$ 1.727

Fundamental completo
RS 1.438 ﬂ

R$1.943

Médio incompleto

RS 1310

R$ 1.790
Médio completo

R$ 1.620
R$ 2316

Superior incompleto

R$ 1.883
R$ 3.366

Superior completo

RS 4.384
RS 6.681

Fonte Dieese®

Essa diferenciacao salarial revela duas importantes faces da desigualdade de género:

i. As posicdes de chefia e geréncia sdo destinadas, majoritariamente, aos homens.
Assim, se duas pessoas desenvolvem o mesmo trabalho e disputam a mesma vaga
de geréncia, o género masculino tende a ter maior probabilidade de promocéo e;

ii. E a trabalhadora mulher que costuma deixar de investir na sua carreira e qualificagio
em razdo da sua familia.

A escolha pelo cuidado da familia em detrimento da carreira pela mulher justifica, em
parte, a diferenciacdo de remuneragdo entre homem e mulher com 0 mesmo grau de instrucao.
Assim, se um casal precisa definir qual dos dois conjuges diminuird o ritmo de trabalho, deixara
de investir em cursos e de buscar promocgdes para se dedicar mais ativamente ao cuidado
familiar, a escolhida serd a mulher. Esse padrdo esta vinculado ao estigma da mulher cuidadora.

Esse ponto se revelara importante em eventual divorcio, conforme sera abordado mais a frente.

6 Idem



1.3. PRINCIPIO DA IGUALDADE

O Principio da Igualdade preconizado pela Constituicdo Federal de 1988 ndo busca pura
e simplesmente a aplicacdo igualitaria do direito. Pelo contrario, a primazia desse principio tem
como escopo oferecer solugbes juridicas verdadeiramente emancipatorias aos que s&o
subjugados. A Carta Magna busca a igualdade chamada de igualdade substantiva.

Com isso, ndo reconhecer a diferenca na realidade de cada um a luz do seu género e
atuar de forma supostamente neutra, culmina em uma atuacdo desigual e por perpetuar a
desigualdade histdrica. Conforme definiu o Protocolo Para Julgamento Com Perspectiva De
Geénero (2021)":

[...] A aplicacdo de normas que perpetuam estere6tipos e preconceitos, assim como a interpretacdo
enviesada de normas supostamente neutras ou que geram impactos diferenciados entre os diversos
segmentos da sociedade, acabam por reproduzir discriminagdo e violéncia, contrariando o principio
constitucional da igualdade e da néo discriminacéo.

“[...]1 Um julgamento imparcial pressupde, assim, uma postura ativa de desconstrucdo e superagdo dos
vieses e uma busca por decisdes que levem em conta as diferencas e desigualdades histéricas, fundamental
para eliminar todas as formas de discriminacdo contra a mulher.[...]”

1.4. O PAPEL DO MAGISTRADO

Desde a Promulgacdo da Constituicdo de 1988 foi consolidado o Estado Democratico
de Direito no Brasil, afastando toda e qualquer figura de autoritaria e ditatorial dos Poderes
Executivo, Legislativo e Executivo. E os principios da igualdade e devido processo legal séo
importantes instrumentos do Estado Democratico de Direito e meios para alcangar a seguranca
juridica necessaria para a prestacao jurisdicional.

De fato, a imparcialidade do Poder Judiciario € meio de promocao da democracia e de
seguranca juridica, pretendendo assegurar um processo justo e equanime. Contudo, a atuagédo
imparcial do Juizo ndo pode se confundir com a passividade judiciaria. Isso significa dizer que
0 magistrado deve observar as peculiaridades de cada uma das partes e deve possibilitar meios
para que eventuais vulnerabilidades ou hipossuficiéncia delas sejam superadas, garantindo a
paridade de armas de cada uma delas.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género foi elaborado para dar o

caminho a ser percorrido para o0 magistrado identificar eventual vulnerabilidade a que a mulher

’ Protocolo para julgamento com perspectiva de género/Conselho Nacional de Justica. Disponivel em:
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br. Acesso em 26 de mar¢o de 2023.
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esta sofrendo na condugdo do processo e, com isso, atuar para igualar as partes fazendo valer a
isonomia prevista no artigo 5°, inciso | da Constituicdo Federal®.

Por fim, conforme ressaltado pelo documento elaborado pelo CNJ, a diretriz para que
0s magistrados sigam o Protocolo Género ndo significa dizer que a resolucdo do conflito sera,
em toda e qualquer situacdo, favoravel a pretensdo de grupos subordinados (no caso as
mulheres), mas sim que esse modo de julgar permitira uma atuacdo jurisdicional mais

transparente, legitima, fundamentada e respeitosa as partes envolvidas. °

2. O JULGAMENTO DAS ACOES DE FAMILIA E SUCESSOES E A
PROBLEMATICA DA DESIGUALDADE DE GENERO

O recorte escolhido para abordar apenas as acGes envolvendo questbes de familia e
sucessdes se justifica exclusivamente em razdo da brevidade do estudo desenvolvido, a
desigualdade de género se apresenta em praticamente todos 0s campos do direito. Existem as
demandas que ja percebemos de pronto a tematica da desigualdade de género, tais como aquelas
gue envolvem violéncia contra a mulher — em todos as suas espécies previstas na Lei Maria da
Penha: violéncia fisica; violéncia psicoldgica; violéncia sexual; violéncia patrimonial e a
violéncia moral; ou acfes trabalhistas que abordam assédio sexual ou licenca ou direitos
previdenciarios. Enquanto em outras, € preciso que se faca uma analise mais criteriosa, para
perceber que a tematica de género esta de pano de fundo na questdo, o Protocolo Género trouxe,
exemplificativamente, no &mbito administrativo, a questdo de dispensas e exoneracgdes ilegais
eventualmente ligadas a perspectiva de género.

Da mesma forma, nas agBes que versam sobre direito de familia e sucessdes a
identificacdo da desigualdade de género pode, ou ndo, estar facilmente perceptivel.

Assim, passamos para a analise de acbes de familias e sucessbes onde a atuagédo
discriminatoria pelo Poder Judiciario é significativamente mais propensa caso 0s juizes nédo
estejam alertas e, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género € a politica publica

criada para o enfrentamento dessa violéncia contra a mulher no Poder Judiciario.

2.1. ACAO DE DIVORCIO

8 «| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicdo”
9 Protocolo para julgamento com perspectiva de género/Conselho Nacional de Justica. Disponivel em:
www.cnj.jus.br e www.enfam.jus.br. Acesso em 31 de mar¢o de 2023.
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O lugar da mulher na sociedade sempre esteve fortemente vinculado ao seu papel de
esposa e mae. Desde o comeco da vida da mulher, ela é induzida a acreditar que o propdsito da
vida é a familia, aquelas que ousavam quebrar esses rotulos eram tachxadas de loucas. Um
exemplo dessa intolerancia e reducédo a loucura da mulher que ndo procura o0 casamento como
projeto de vida foi Sebastiana de Melo Freire, mais conhecida como Dona Yay4, mulher da alta
sociedade paulistana do final do Século XI1X, que nunca teve objetivo de casar e ter filhos e,
por isso, foi considerada incapaz e viveu por mais de 40 anos reclusa na prépria casa, sem
permissao para administrar seu proprio patrimonio®®.

O Cadigo Civil Brasileiro de 1916, que vigeu até o inicio de 2003, e ao longo de grande
parte da vida de Dona Yay4, trazia diversos artigos que explicitava o papel secundério da
mulher na sociedade. A longa vigéncia do Codigo de 1916 implicou na necessidade de
elaboracdo de diversas leis para tentar superar as diversas restricbes impostas contra as
mulheres, algumas dessas leis foram: o Estatuto da Mulher Casada em 1962, que superava a
incapacidade relativa da mulher casada!!, concedendo-lhe maior autonomia, inclusive
patrimonial; a lei que criou o rito especial para as acdes de alimentos em 1968 e, finalmente, a
introducdo do divorcio no ordenamento juridico em 1977.

Dessa maneira, embora seja legalmente possivel o divércio, até mesmo contra a vontade
de uma das partes, alguns preconceitos continuam embutidos na nossa sociedade, sendo a
dependéncia da mulher em relagdo ao homem um deles, o que resulta em diversas formas de
pressionar e dificultar a saida de uma mulher de um relacionamento por vontade prépria.

A pressdo para a manutencdo do casamento ocorre, por vezes, por meio de violéncia
fisica ou por meio da subtracdo do poder patrimonial da mulher casada, revelando um trago
importante da subjugac@o da mulher dentro da relacéo.

Desta forma, a andlise das acdes de divorcio ndo pode, em nenhuma instancia, perder
de vista a questdo da perspectiva de género, seja com a partilha de bens ou néo.

Importante frisar que ndo se nega a possibilidade de a esposa estar desempenhando um
papel desleal ao final da relagdo. Contudo, no presente artigo discute-se a conduta reiterada e
gue encontra respaldo na cultura intrinseca de discriminacdo ao género feminino e as armas

disponiveis para o seu combate.

10 Disponivel em https://avidanocentro.com.br/cultura/historia-da-dona-yaya/ Acesso em 31 de margo de 2023.
11 Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/14121.htm#:~:text=111-

YE2%80%9CAIt.,dire% C3%A7%C3%A30%20material%20e%20moral%20desta%22. Acesso em 31 de marco
de 2023.
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2.1.1. Acéo de divorcio com a partilha de bens

No divércio com a partilha de bens podemos observar a violéncia patrimonial sendo
reiteradamente cometida. A violéncia patrimonial contra a mulher foi definida na Lei Maria da
Penha (lei n°® 11.340/2006) como qualquer conduta que configure retencdo, subtracao,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades. A conduta criminosa perpetrada, na maioria das vezes pelo marido sera,
eventualmente, apurada pelo juizo criminal ou uma das varas especializadas em violéncia
domestica.

A natureza dessa violéncia, por si sO, coloca a perspectiva de género no centro da
discussdo, de forma que todas as partes envolvidas no processo supostamente estardo atentas
para que ndo haja qualquer discriminacdo a mulher no decorrer do processo e deverdo atuar
para superar a situagédo de vulnerabilidade dela.

A grande questdo que se pde da discriminagdo sofrida pela mulher quando de um
divorcio com a partilha de bens € quando o crime ndo esta tdo evidente, cabendo ao Poder
Judiciario analisar a questdo com mais afinco, por meio do julgamento com a perspectiva de
género, para esclarecer a questéo patrimonial do ex- casal.

De fato, se ndo houver uma atuacao criteriosa, € muito simples para quem nunca prestou
contas dos bens comuns do casal omiti-los. Muitos sdo 0s meios para a sonegacao de bens a
partilhar, especialmente em caso de divorcio que a decisdo ndo é tomada do dia para a noite.
Segundo trabalhado por Rafael Calmon em seu Manual de Direito Processual das Familias: 2

Durante um longo e ndo contabilizado tempo, o divorcio e as rupturas em geral de casais foram vistos pela
sociedade e pelo ordenamento juridico como um ato isolado. As pessoas compareciam a sala de audiéncias
ou ao Servigo de Registro Civil e, pronto! Num piscar de olhos estavam divorciadas, separadas e tinham
suas unides estaveis dissolvidas.

Sob certo ponto de vista, pode até ser bom que seja assim.

Contudo, observando-se mais de perto o desenrolar do fracasso do projeto de vida a dois, percebe-se que a
coisa ndo € tdo simples assim. Junto com ele vdo sonhos, expectativas, paixdes e uma série de sentimentos
que, ndo raro, projetam efeitos sobre o patriménio, sobre os bichinhos de estimagéo, sobre os filhos, sobre
0s parentes, e, até sobre os amigos do casal, tornando o acontecimento algo bem diferente e muito mais
amplo do que um “mero ato”.

[-]

Bem vistas as coisas, o divércio ndo é um ato isolado. Para muito além disso, ele representa uma verdadeira
jornada, isto é, um genuino processo, um rito de passagem que, por isso, ndo pode ser tratado como se
configurasse algo meramente episodico, desacompanhado de diversos elementos que tanto Ihe servem
Como preparagdo como o sucedem como consequéncias, no tempo e no espaco.

12 CALMON, Rafael. Manual de direito processual das familias. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva,
2021. E-book. ISBN 9786555597561. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597561/. Acesso em: 31 mar. 2023.



Assim, enquanto as partes atravessam a caminhada que as conduzem ao fim da relacdo,
aquele que detém o poder econdmico da familia pode se preparar para sonegar 0 maximo de
bens possivel da partilha.

Um advogado atento pode tomar medidas para estancar a dilapidacdo ou ocultacdo do
patriménio pelo ex-marido por meio do ingresso com tutela proviséria, 0 que pode contribuir
bastante para a contencdo dos problemas. Contudo, sem um olhar atento do Poder Judiciario
deferindo as medidas excepcionais para localizar bens, o trabalho serd em véo.

Em uma situacdo hipotética: um casal formado por duas pessoas que trabalham. A
mulher deixou de investir mais fortemente na sua carreira, dispensando maior tempo para estar
com os filhos e cuidar da familia. O homem é bem-sucedido na carreira e € o principal provedor
da familia. No final de 2020 eles comecam a enfrentar uma crise no casamento, mas antes
mesmo de deixarem clara a intencdo de divorciar, se submeteram a sessdes com terapeutas
familiares, buscaram se reconectar em viagens e buscam aconselhamentos com seus pais e
familiares. A situacdo se arrastou até que no final de 2022 declaram que se divorciardo. No
comeco de 2023, cada qual procurou seu advogado para dar inicio as tratativas do divarcio.

Alguns problemas comecam a aparecer, (i) em razdo do inicio da crise conjugal, o
marido comegou a omitir bens em suas declaracfes de imposto de renda. H& de se notar que a
declaracdo de imposto de renda elaborada em abril de 2021 — quando o casal ja estava em crise
h& meses — se refere ao ano calendario 2020; (ii) ciente da possibilidade de fim do matrimonio,
0 marido — quem nunca prestou contas — pode, agindo de ma-fé, assumir dividas que
invariavelmente deverdo ser partilhadas entre o casal, (iii) 0 marido mal intencionsado também
pode enviar valores para fora do pais para destinacdo que nao prestam informacdes ao Brasil
ou por meio de offshores, (iv) faz investimentos de dificil rastreamento, tais como criptomoedas
ou, entdo, (V) se enriquece através de pessoa juridica.

Quando do ingresso da acdo de divorcio, ha a simples expedicdo de oficio requerendo
as informacOes de Declaracdo de Imposto de Renda das partes e o pedido de quebra de sigilo
bancario das partes para os valores depositados em conta ndo serdo suficientes para quantificar
0 patrimdnio do casal. Sera necessaria uma atuacdo do Poder Judiciario através da perspectiva
de género, visando proteger a ex-esposa dos desmandos feitos pelo ex-marido para prejudica-
la na partilha de bens.

Assim, a pesquisa mais aprofundada das informagdes detalhadas dos Bancos, empresas
de cartdes de crédito e de cAmbio, somada ao pedido de informagdes da Receita Federal de

longo periodo de tempo anteriormente ao divadrcio, serdo medidas que deverdo ser tomadas a



fim de que se rastreie os bens do ex-casal e se tenha ciéncia inequivoca dos bens amealhados
ao longo da convivéncia conjugal e que devera ser partilhado.

Outro ponto que deve ser observado pelo Poder Judiciario por revelar o papel de
superioridade/controle do homem no final de um casamento é a demora para efetivar a partilha
de bens. Isso porque enquanto ndo é decretada a partilha, o ex-marido que tem controle das
aplicacbes e seus rendimentos, em verdadeiro prejuizo da ex-esposa que apenas tem a
expectativa de obter a meacéo.

A privacdo dos bens que serdo partilhados somado com as despesas de manutencdo do
litigio no divdrcio, por vezes, culminam na realizacdo de um acordo pouco vantajoso para a
mulher, mas, que pretende ver solucionada sua questao patrimonial.

Com isso, fica clara a posi¢do de vantagem do ex-marido que, quase sempre, detém o
controle das financas do casal e, com isso, relega a ex-esposa um papel de mera chanceladora
de suas escolhas e do modo como a vida financeira do casal é conduzida, e ao final do
relacionamento, sem uma atuacdo do Poder Judiciario com atencéo as questdes de desigualdade

de género, decidira ao que a ex-esposa fara jus.

2.2. ACAO DE FIXACAO DE ALIMENTOS AO CONJUGE

Afora toda a problemaética do divorcio indicada acima, a discriminagdo de género fica
ainda mais evidente quando hé o pedido de fixacdo de alimentos em favor da ex-esposa.

Para facilitar a questdo, usaremos a mesma situacao hipotética acima: um casal formado
por duas pessoas que trabalham. A mulher deixou de investir mais fortemente na sua carreira,
dispensando maior tempo para estar com os filhos e cuidar da familia. O homem é bem-
sucedido na carreira e € o principal provedor do casal. No final de 2020 eles comecam a
enfrentar uma crise no casamento. A situacdo se arrastou até que no final de 2022 declaram que
se divorciardo. No comeco de 2023, cada qual procurou seu advogado para dar inicio as
tratativas do divorcio.

Sem prejuizo da problematica desenvolvida na questdo da partilha de bens, outros
problemas comecam a aparecer: (i) embora esteja inserida no mercado de trabalho, o ex-marido
sempre foi o principal provedor da casa, de modo que o padréo de vida experimentado pela
familia era significativamente sustentado por ele, (ii) a residéncia do casal, embora comum é
de alto custo de manutencdo, sendo impossivel para a ex-mulher manter a residéncia com seu

salario e, (iii) a moradia do casal era em imdvel exclusivo do ex-marido.



Diante das situacdes problematicas descritas acima e da rendncia da carreira por parte
da ex-esposa, € plenamente cabivel a determinacdo para que o ex-marido contribua para o
sustento de sua ex-esposa.

Soma-se a isso o fato do padréo de vida mantido pelo casal advinha, significativamente,
da remuneracdo do ex-marido que teve grande ascensdao com 0 apoio da ex-esposa, inclusive
através da pretericdo de sua prépria carreira. Ocorre que, o Superior Tribunal de Justica fixou
entendimento no sentido que os alimentos entre ex-conjuges possuem carater excepcional e

transitorio:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. DIREITO DE FAMILIA. ACAO DE ALIMENTOS.
EX-CONJUGES. REGRA DA TEMPORALIDADE DO PENSIONAMENTO. EXCEPCIONALIDADE.
NECESSIDADE DA _ALIMENTANDA. MERCADO DE__TRABALHO. INSERCAO.
IMPOSSIBILIDADE PRATICA.

1. Recurso especial interposto contra acérdao publicado na vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015
(Enunciados Administrativos n°s 2 e 3/STJ).

2. O entendimento do Superior Tribunal de Justica é no sentido de que os alimentos devidos entre ex-
cdnjuges tém carater excepcional e transitério, salvo se houver particularidades que justifiquem a
prorrogacdo da obrigacdo, tais como a incapacidade laborativa ou a impossibilidade de se inserir no
mercado de trabalho ou de adquirir autonomia financeira. Precedentes.

3. A jurisprudéncia desta Corte Superior tem admitido a perenidade da obrigac&o de prestar alimentos entre
conjuges quando a situagdo fatica demonstrar a impossibilidade de um dos conjuges suprir sua subsisténcia,
sobretudo nos casos em que idade do ex-conjuge e o longo periodo dedicado exclusivamente a familia e ao
lar configure a impossibilidade préatica de sua inclusdo no mercado de trabalho.

Precedentes.

4. No caso, em virtude da excepcionalidade delineada no acérddo recorrido, deve ser determinada a
obrigacgdo de prestar alimentos sem limitagdo de prazo.

5. Agravo interno ndo provido.

(Aglnt no REsp n. 1.951.351/MG, relator Ministro Ricardo Villas Béas Cueva, Terceira Turma, julgado
em 27/6/2022, DJe de 30/6/2022.)

Dessa maneira, na situacdo hipotética descrita a ex-esposa ndo faria jus ao recebimento
de auxilio do ex-marido para a sua mantenca. Esse € um reflexo direto do patriarcado que relega
as mulheres ao espaco doméstico em favor da familia e, quando ndo é mais do interesse do
homem, é descartada.

No mesmo sentido de desamparo a ex-esposa, a prestacdo de alimentos a mulher que
ndo trabalha também é cada vez mais resistida pelos Tribunais, conforme visto na ementa
acima, na contraméo do dever de assisténcia entre conjuges e superacdo da desigualdade de
género. O que ocorre, em tendo o casal organizado sua vida para manter um dos parceiros como
provedor e o outro encarregado da retaguarda nas atengdes com os filhos e com a habitacdo

nupcial, ndo pode o cbnjuge ou convivente provedor pretender com a separa¢do romper



unilateralmente o tacito acordo do casal e exigir da parceira a renincia alimentar, segundo Rolf

Madaleno'3, que ainda acrescenta:

E direito fundamental da esposa que se dedicou exclusivamente ao lar usufruir do mesmo padrio
socioecondmico experimentado durante a unidade da sociedade conjugal, em condi¢Bes dignas para ela e
os filhos sob a sua custédia. Naquelas relagGes afetivas cujos habitos e ajustes trataram de criar uma relagao
de dependéncia econdmica do casal, por decisdo e livre adesdo dos cdnjuges, ndo pode este acordo ser
frustrado pelo corte abrupto dos recursos, ou pela sensivel redugdo dos aportes financeiros, quando os
valores livremente alcangados atendiam as necessidades familiares em concordancia com os rendimentos
do provedor. E extremamente perigoso e acodado o discurso da mera igualdade de géneros, olvidando-se
das variac@es de arranjos e modelos familiares existentes na sociedade brasileira e composta por grupos de
familias formados pelas mais diferentes geracdes e classes sociais, ndo existindo um Gnico padrao de familia
como havia no passado, como tampouco se pode pensar que todas as familias devem seguir a modelagem
constitucional, buscando homens e mulheres o seu espaco profissional, como se sé houvesse doravante, um
nico projeto conjugal.

Assim, a fixagdo de alimentos em favor da cOnjuge que preteriu a sua carreira
profissional em favor da convivéncia familiar decorrente de um acordo tacito ou expresso com
0 ex-marido, em verdadeira reproducdo das familias antigas em que havia completa
dependéncia financeira da mulher no homem, deve observar a desvantagem econémica dessa

mulher e suprir suas necessidades tendo em vista 0s aspectos de género que regem a sociedade.

2.3. ACAO DE GUARDA E ALIMENTOS DOS FILHOS

Por fim, a questdo da fixagdo da guarda e dos alimentos dos filhos quando do fim de um
casamento.

Nesse contexto algumas situacdes peculiares - e tipicas da desigualdade de género -,
podem se configurar: (i) completo abandono adjetivo e material dos filhos, (ii) absoluta
desqualificacdo da pessoa da mée (ex-esposa), (iii) a insisténcia para a divisao igualitaria das

despesas dos menores, sem levar em consideracao a perspectiva de género.

2.3.1. Abandono afetivo e material dos filhos

O abandono material ou emocional dos filhos € uma das faces mais cruéis da sociedade
machista, que mantém viva a crenca de que a mulher nasce para ser mde. Mantém-se a ideia de
que a mulher nasce com o desejo e capacidade de ser mae, desenvolvendo um amor natural pelo

filho. Outra face do machismo que influencia no abandono dos filhos é antiga nocao de familia

13 MADALENO, Rolf. Direito de Familia. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559644872. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644872/. Acesso em: 31
mar. 2023.



que ndo aceita a possibilidade de divorcio, de modo que ndo é incomum o genitor se desconectar
afetivamente do filho quando separa da ex-esposa.

Enquanto o abandono afetivo é caracterizado como a auséncia de afeto aos filhos, a
auséncia fisica e falta de suporte emocional, o abandono material ¢é a falta de auxilio financeiro
para a criagdo dos filhos.

O ponto central da qustdo nesse momento é a sobrecarga que esse abandono dos pais
gera nas maes, elas assumem todas as responsabilidades inerentes a formacéo e criacdo de uma

crianca, 0 que impacta negativamente em seu desenvolvimento.

2.3.2. Desqualificacéo da genitora

No caminho diametralmente oposto do abandono do filho, uma conduta eivada de
machismo é a desqualificacdo da genitora dos filhos pelo pai. Essa conduta pode se dar por dois
motivos principais: objetivando retirar a mae do convivio diario com seus filhos com o fim de
puni-la pelo fim do relacionamento ou escusar-se do pagamento de pensdo alimenticia aos
filhos, na figura da mae.

Nas duas hipdteses, a desqualificagdo vem acompanhada de uma longa e conhecida lista
de adjetivos usados para desqualificar uma mulher: louca, aproveitadora, desequilibrada,
doente, dentre outros.

Dentre todas as acBes em direito de familia, talvez a acdo de guarda seja a que mais
precisa da atencdo do magistrado para que o julgamento leve em consideracdo as questdes de
género. Isso porque, a questdo trata diretamente do melhor interesse do menor, que deve ser
assegurado por toda a sociedade e pelo Estado, e porque a intencdo difamadora do genitor dos

menores esconde motivos secundarios, que ndo o melhor interesse do menor.

2.3.3. Divisdo igualitaria das despesas dos filhos
Por fim, fazendo a leitura completamente equivocada do conceito de igualdade de
género, cada vez mais busca-se a divisdo igualitaria das despesas dos filhos entre o ex-casal,
com a justificativa de que a genitora é obrigada a arcar com as despesas do proprio filho.
Ocorre que o pedido de divisdo igualitaria das despesas dos filhos dificilmente vem
acompanhado com o demonstrativo fidedigno dos rendimentos do genitor, de modo que a
segunda parte do artigo 1.703 do Caodigo Civil é reiteradamente ignorada:

“Art. 1.703. Para a manutengdo dos filhos, os conjuges separados judicialmente contribuirdo na
proporc¢ao de seus recursos.”



Via de regra, a possibilidade de cada uma das partes da obrigacdo de alimentar ndo é
colocada as claras para discusséo pois, conforme trabalhado no item 1.2. acima, historicamente
0s homens auferem renda superior as mulheres. 1sso somado ao resquicio do machismo e
patriarcado arraigado em nossa cultura da mulher preterir seu trabalho as tarefas domésticas
culminam em um salario feminino significativamente inferior masculino.

Assim, a atuacdo dos magistrados para superar a desigualdade de género e, dar
efetividade plena ao artigo 1.703 do Cédigo Civil é auferir inequivocamente os rendimentos de

cada um dos alimentantes.

CONCLUSAO

A garantia da igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres expressamente
prevista na Constituicdo Federal de 1988 foi fruto da luta de mulheres durante muitos anos.
Cada um dos direitos conquistados pelas mulheres no Brasil ao longo do século XX culminou
na declaracdo de igualdade na Carta Magna.

Contudo, a positivacdo da igualdade de género ndo foi capaz de superar — por completo
— 0 comportamento discriminatorio da sociedade e a cultura do machismo e patriarcado
intrinsecos em nossa sociedade. Assim, mesmo com a positivacdo em nivel constitucional, a
luta pela igualdade de género ndo terminou.

Recentemente, a violéncia contra a mulher € uma das principais batalhas na luta contra
a desigualdade de género, a violéncia em todas as suas espécies: fisica, psicoldgica, moral,
sexual e patrimonial.

No Direito de Familia, a violéncia contra a mulher € evidencias em todas as suas
espécies, mas a violéncia patrimonial € preterida ante a urgéncia de fazer cessar a violéncia
fisica, ndo é por menos que o Professor Mario Luiz Delgado definiu a filéncia patrimonial como
a face ainda invisivel da violéncia doméstica 4.

Mantendo a atuacdo e vigilante para aniquilar a distin¢do de género, o CNJ editou a
Recomentagdo n° 128, orientando os 6rgdos do Poder Judiciario a adotarem o Protocolo para

Julgamento com Perspectiva de Género.

1% Delgado, Mério Luiz, A VIOLENCIA PATRIMONIAL CONTRA A MULHER: Uma face ainda invisivel da
violéncia doméstica. Violéncia nas familias e sucessdes: uma homenagem ao jurista Mario Luiz Delgado [livro
eletrdnico]/[Organizado por] Romana Reinert Censi. [Prefacio de] Rodrigo Eduardo Soethe. — Porto Alegre:
Paixdo, 2022.



Tendo em vista esse Protocolo os magistrados sdo capazes de fazer a analise das a¢Ges
de Direito de Familia com menos chances de cair em conceitos pré-estabelecidos e alicercado
em nossas sociedades que carregam uma carga machista e patriarcal, refazendo os mesmos
equivocos e leituras do passado. Trata-se de um trabaho arduo e continuo, que deve ter como

ajudante todos os operadores do direito.

COURT DECISIONS ON FAMILY CASES FROM A GENDER PERSPECTIVE

ABSTRACT: This article aims to highlight gender inequality to guide the application of the
Brazilian legal system. To this end, the analysis is made through bibliographic research and
intends to expose the origin of gender inequality, its problematic and damages of its
maintenance for society. It also indicates the issues that must be observed for a judicial action
with the attentive application of the law and without the reproduction of prejudices and
stereotypes that should have already been overcome, aiming to give effectiveness to the
constitutional and conventional precepts of substantial equality. Finally, we analyze the
lawsuits involving Family Law and the risks of the respective judgments without due attention
to the gender perspective.

Key words:1. Family and Succession law. 2. Gender equality, legal aspects, Brazil. 3. Women's
rights
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