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Resumo

O presente estudo tem como objetivo refletir sobre a exposicdo dos profissionais de saude
publica a situagdes de racismo no cotidiano de trabalho. Para tanto, foram apresentados
conceitos de racismo, racismo estrutural, e descri¢fes de cenas de experiéncias de racismo
vivenciadas por profissionais de salde, para fundamentar as reflexdes e possibilitar melhor
entendimento de como o racismo opera nas diversas camadas da sociedade e no ambiente de
trabalho desses profissionais. Foi percebido que os profissionais negros sofrem discriminagao
racial por parte de liderancas, profissionais do mesmo nivel hierarquico e por usuarios dos
servicos. Também foi observado que sdo os profissionais negros que buscam maior
articulacdo para inclusdo da pauta racial nas estratégias de cuidado, mesmo com a formulagéo
de politicas que visam a promocéo da saude integral da populacdo negra e 0 combate ao
racismo institucional. O estudo apontou para a importancia da atencao a essa demanda devido
a possiveis impactos na saude emocional, e a importancia da articulagdo entre os profissionais
para tensionamentos visando o combate ao racismo institucional.

Palavras-chaves: racismo estrutural, discriminacéo racial, profissionais de salde negros.
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Introducéo

Este ndo é o meu primeiro trabalho de conclusdo de curso. Ndo que os outros tenham
sido faceis, mas lembro-me de um processo de construcdo mais fluido.

Embora tenha feito um cronograma inicial bem realista, a producdo ficou arrastada e
comecei a me questionar o motivo pelo qual estava sendo tdo sofrido. Me lembrei de uma
conversa com uma amiga, onde eu falava sobre o TCC e ela me dizia o quanto achava o tema
interessante e se identificava com alguns pontos que eu mencionava. Dias depois, encontrei
essa mesma amiga; novamente ela me perguntou do trabalho e disse que também havia
comecado a estudar o tema recentemente. Coloquei sobre a importancia, na minha viséo, de
nos apropriarmos da tematica, mas o quanto algumas leituras me emocionavam e causavam
sofrimento. E ela também compartilhava dessa experiéncia.

Refleti sobre o quanto, por muito tempo, me mantive alheia a questfes relacionadas ao

~ %

racismo, como se nao fosse “tdo” afetada, como se estivesse preparada para lidar com as
manifestacOes preconceituosas, como parece que esperam que estejamos, principalmente
sendo psicéloga. E, mais uma vez, me questionei se realmente havia essa expectativa por
parte do outro, ou essa percepcdo estava fundamentada no mito da democracia racial,
ideologia do embranquecimento, no racismo estrutural etc. Estes conceitos nos tém auxiliado
na compreensao de toda uma estrutura a qual contribui para que as questdes relacionadas ao
racismo encontrem tanta resisténcia e ndo sejam problematizadas e movimentadas.

Como pessoa negra, vinda de uma familia inter-racial, desde muito novinha convivi
com declaracbes explicitas de preconceito racial por parte de parentes. Sem o acolhimento
adequado (ou com o acolhimento possivel) o assunto era pouco falado dentro da minha casa,
mas o0 incébmodo era perceptivel, no campo do néo dito.

Cresci na periferia da Zona Sul da Cidade de S&o Paulo, no bairro do Jd. Angela, uma
regido de extrema vulnerabilidade social, considerada um dos lugares mais violentos do
mundo durante a minha infancia. Essa marca parece que se tornou mais forte, e, em alguns
momentos, pouco relacionada ao racismo pela maioria das pessoas da minha convivéncia.
Lembro-me de uma conversa, ainda na adolescéncia, com um professor que era uma grande
referéncia: eu levantava a questdo da dificuldade de insercdo de pessoas negras nas
universidades, principalmente as publicas, e ele afirmava que nossa principal dificuldade nao
era o racismo, mas a desigualdade social, como se as problematicas nédo se correlacionassem.

Na propria faculdade de psicologia, me lembro do siléncio desconfortavel das poucas vezes



que falei de racismo e ndo me recordo de mencdo a questdo racial como fator relevante na
andlise de um sujeito durante as aulas.

Acho que em algum momento eu percebi que falar de racismo ndo era “legal”, causava
siléncios incomodos, mudanca de assunto e desconforto por parte das pessoas. E de certa
forma eu também parei de falar.

Porém, mesmo ndo falando muito, eu ndo deixei de ser negra, e pouco tempo depois,
para minha grande surpresa, essa lembranca se fez bem clara em uma situacdo de preconceito
racial vivenciada no meu ambiente de trabalho, por parte de uma usuéria do servigo. E, por
ironia do destino, ou por conta do racismo mesmo, na ocasido eu atuava com mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e urbana. Como em outras vivéncias que se sucederam, o fato
foi tratado como caso isolado, sem ampliacdo da discussao.

Tenho seguido minha trajetoria profissional nas areas da Assisténcia Social e da Saude
Publica, essa Gltima onde estou ha mais tempo. Foram diversas as situacfes de preconceito
racial vivenciadas por mim e muitos de meus colegas de trabalho.

Isso posto, € como iniciante nos estudos sobre as questdes raciais que me desafio na
apresentacdo das reflexes propostas por esse trabalho. Um desafio porque sou também o
sujeito dessa analise, afetada diretamente pelas questBes apresentadas, e sem saber muito bem
como produzir de um lugar no qual ndo ha distanciamento. Um desafio porque a leitura de
producdes relacionadas ao racismo ndo é tarefa simples. Ao menos para uma pessoa negra.
Ao menos para mim. Pode ser doloroso se reconhecer em todo esse processo historico,
extremamente violento, de negacdo de humanidade e de impactos profundos na subjetividade,
pois, como dito por Neusa Santos Souza “saber-se negra é viver a experiéncia de ter sido
massacrada em sua identidade, confundida em suas expectativas, submetida a exigéncias,
compelida a expectativas alienadas” (SOUZA, 2021, p.46). Porém, a autora continua, e
aponta caminhos: “mas € também, e, sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar
sua historia e recriar-se em suas potencialidades” (SOUZA, 2021, P.46), reforcando que
sendo a pessoa negra objeto de opressao, cabe a ela o protagonismo dessa luta, apropriando-se
do lugar de sujeito ativo, de onde se pode conquistar uma libertagéo real.

Na sequéncia, farei uma breve apresentacdo da estrutura desse trabalho.

A proposta desse trabalho é refletir sobre os modos como o racismo estrutural alcanga
o profissional nos equipamentos publicos de saude e os possiveis impactos na relacdo de
trabalho.



Em diélogos informais com outros colegas negros, me atentei a exposicao de vivéncias
de racismo no cotidiano, que geralmente ndo séo discutidas dentro dos servigos.

Nos ultimos anos o debate sobre a pauta racial tem sido ampliado na sociedade. No
entanto, na satde publica da cidade de Sdo Paulo, mesmo com a Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra, ndo percebemos os representantes das coordenadorias e
supervisdes técnicas de saide tomando a frente das discussdes, sendo elas fomentadas por
coletivos compostos por profissionais e usuarios, e avancado em velocidade bem distinta nas
diferentes regides da cidade. No territorio onde atuo, 0 movimento esta em fase inicial de
construcdo, inclusive sem a liberacdo de profissionais por parte de algumas OSS’s
(Organizagdo Social de Saude, responsavel pela gestdo dos servigos de saude em diversos
territorios) e os passos tém sido muito cuidadosos para que nao se perca um espaco que ainda
ndo foi legitimado.

Nos servigos em que atuei até o0 momento, no geral, somos cobrados por a¢cdes no més
e semana da consciéncia negra, mas sem o objetivo de promover reflexdes mais profundas, e
aparentemente incébmodas, sobre o tema.

Considerando a dificuldade de incorporar a pauta racial nas discussdes sobre a
promocdo de cuidado nos servicos de salde, ndo impressiona que as situacbes de
discriminacdo vivenciadas pelos profissionais também sejam negligenciadas nesses espacos.

Para nortear as discussbes propostas por esse trabalho, sera realizada uma breve
apresentacdo sobre os conceitos de racismo e racismo estrutural, este Ultimo, com base na
obra de Silvio Almeida. Posteriormente serdo transcritas algumas cenas de situacdes de
preconceito racial vivenciadas por profissionais de saude, seguidas de reflexdes
fundamentadas nas teorias apresentadas e obras de outros autores.

Embora seja claro o afetamento dos profissionais por essas vivéncias, o objetivo desse
trabalho ndo é analisar, com profundidade, os impactos psiquicos dessas experiéncias, pois

considero a necessidade de um estudo com outra estruturagéo para este fim.



I. Racismo e consideracdes sobre o racismo estrutural com base na obra de Silvio

Almeida

Kabengele Munanga (2012) aponta que o racismo é um fendmeno ainda muito
presente em diversas sociedades e que ele pode ocorrer de forma encoberta nas instituicdes,
na cultura e nas relagdes cotidianas entre as pessoas. Para ele, o racismo e suas manifestacdes
se transformam de acordo com o contexto histérico e as relagcGes de poder operantes em cada
sociedade, e, mesmo com a refutacdo das teorias do racismo cientifico, as praticas e ideias
racistas persistem.

O autor ainda apontou para o racismo a brasileira, enfatizando que muitos brasileiros
ndo se reconhecem como racistas. No Brasil, diferentemente de paises como Estados Unidos,
Alemanha e Africa do Sul, ndo tivemos leis segregacionistas, o que contribuiu para que 0s
brasileiros ndo se considerassem como racistas e muitas das manifestacdes se dessem de
forma implicita.

Para Munanga, o mito da democracia racial no Brasil, reforca a ideia de que ndo ha
tensionamentos e discriminagdes relacionadas a cor da pele, mas baseadas apenas na realidade
socioeconémica da populacdo. O mito é fortalecido com a manipulacdo de fatos perceptiveis
na nossa sociedade, como simbolos da resisténcia negra e a ideia da mesticagem, levantando a
questdo de que a sociedade brasileira é mestica, e de que, por isso, ndo haveria sentido que
houvesse discriminacdo racial. O mito reafirma uma dupla mesticagem: a bioldgica,
relacionada a miscigenacdo, e a cultural, que se relaciona ao sincretismo. A musica, a
culinaria e a religido, considerados simbolos da resisténcia negra e da identidade nacional, sdo
manipulados para passar a ideia de convivéncia harmonica e auséncia de discriminacdo racial.

O autor propde gque a manipulacdo se da também sobre a questdo da mesticagem, com
a divisdo das pessoas entre pardas e negras de forma a dificultar a formacéo da identidade,
influenciando para que muitos ndo assumam sua negritude, por considerarem que terdo mais
acesso a beneficios ou privilegios que séo reservados a pessoas brancas, resultando em menor
mobilizacao e apoio por parte de pessoas mesticas a politicas de acdes afirmativas.

Algumas ideias de Neusa Santos Souza (2021) se aproximam do que foi apresentado
por Munanga. A autora discorreu sobre uma percepcdo negativa do negro sobre seu grupo de
origem e busca por ascensdo de forma individualista, ndo favorecendo o fortalecimento
enquanto comunidade e movimentos de solidariedade. Ela afirmava que, implicitamente, o

negro apresentava uma postura de reconhecimento de sua inferioridade perante o branco, e



assim, frente ao preconceito, evitava confrontos, reforcando um olhar autodepreciativo e que
influenciava no processo de ascensdo social. ldentificava uma divisdo entre 0os negros em
grupos que buscavam romper com o lugar predestinado de miséria e outros que nele se
conformavam. Esses grupos se hostilizavam e percebia-se o ressentimento pelo outro, que se
distanciava ao ascender, além do reforgo do discurso ideolégico de democracia racial, onde o
negro dependeria somente dele para ascender. Essa ascensdo significava se tornar excecao e
se aproximar da forma de existéncia do branco. O negro ndo alcangava mudanca de posicao
social, mas, em certas circunstancias era visto como alguém de valor, mas com a necessidade
de, com frequéncia, provar sua capacidade de ser, pensar e agir como branco.

Kabengele Munanga pontua outra caracteristica do racismo a brasileira, que se da no
siléncio, no ndo dito, e acaba, de alguma forma, abrandando a percepcdo tanto de pessoas
brancas quanto das pessoas que sdo vitimas de racismo.

Aponta, também, para uma espécie de adjetivacdo que ocorre por parte das outras
pessoas ao se referirem as negras, que em situacdes neutras sdo descritas como moreno,
morena, moreninho, mas em situacdes de conflitos viram o negro, a negra, 0 negrinho.
Seguindo nessa linha, identifica a presenca da adjetivacdo em situacGes que se tratam de
elogios, com o frequente apontamento da cor em referéncia a uma pessoa negra considerada
bonita, como: “aquela negra linda” ou “aquele negro bonito”, o que ndo ¢ costumeiro quando
nos referimos a pessoas brancas.

Esses levantamentos nos auxiliam na compreensdo sobre a caréncia das discussdes
sobre a questdo racial por muitos negros no Brasil, e da importancia da amplia¢do dos espacos
de debates, que j& tem ocorrido com maior intensidade nos Gltimos anos, e ganhado impulso
nas redes sociais e outras midias. Ao mesmo tempo, também percebemos o fortalecimento de
uma camada social ultraconservadora, com ataques mais diretos as diversas minorias,
aumentando ainda mais a necessidade da apropriacdo, resisténcia e discussdes sobre pautas e
estratégias antirracistas por parte da sociedade.

Segundo Silvio Almeida (2019) o conceito de raca em referéncia a seres humanos
surge em meados do século XVI. Com a expansdo cultural burguesa, 0 europeu passou a ser
considerado o homem universal e os demais povos, ndo europeus, considerados menos
evoluidos.

Para o autor, as grandes revolucdes liberais - inglesa, americana e francesa -
impulsionaram um processo de reorganizacdo da ordem mundial, das sociedades feudais para
a sociedade capitalista. A ideia do homem universal, dos direitos universais e da razdo

universal, influenciadas pelo iluminismo, foi difundida como fundamental para o sucesso da



civilizagdo. Esse modelo foi levado a outros lugares do mundo, para os chamados povos
primitivos, mas de forma violenta e impositiva, resultando em um processo de destruicao,
morte, apropriacdo e exploracao, tudo em nome da razdo, iniciando o que viemos chamar de
colonizacdo.

Nesse contexto, segundo o autor, o conceito de raga como classificacdo de seres
humanos, surge como método do colonialismo europeu para garantir a destruicdo e submisséo
de povos de outros lugares do mundo, como Américas, Africa, Asia e Oceania. Em producdes
da época era possivel encontrar referéncias depreciativas a povos originarios e africanos,
como: ferocidade, bestialidade e irracionalidade, demostrando como a associagdo entre
caracteristicas fisicas de seres humanos a animais € um ponto comum no racismo, com
influncias no processo de desumanizacdo que antecederam as praticas genocidas e
discriminatorias.

Silvio Almeida (2019) aponta que no seculo XIX o racismo cientifico ganhou
repercussdo nos meios politicos e académicos, com a teoria de que caracteristicas bioldgicas,
condicdes climaticas e ambientais explicariam diferencas comportamentais e intelectuais entre
as racas. Essa ideia passou a ser refutada no século XX, com estudos antropoldgicos que
demostravam que ndo havia determinacBes biol6gicas que possibilitariam categorizar de
forma hierarquica os comportamentos e modos de organizacao politicos e culturais, e de que
ndo havia nada da realidade natural que correspondesse ao conceito de raca e justificasse a
discriminacdo entre os seres humanos. Frente a essas constatacfes, o autor atenta para a
importancia politica do conceito de raca na naturalizacéo e legitimacéo das desigualdades, da
segregacao e do genocidio de grupos minoritarios.

O autor ainda nos apresenta uma importante distingdo entre os conceitos de racismo,

preconceito e discriminacao:

Podemos dizer que o racismo é uma forma sistematica de discriminacdo que tem a
raca como fundamento, e que se manifesta por meio de préticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertencam (ALMEIDA, 2019, p.32).

Ja “o preconceito racial é o juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertencam
a um determinado grupo racializado, e que pode ou nao resultar em préaticas discriminatorias”
e “a discriminacdo racial, por sua vez, € a atribuicdo de tratamento diferenciado a membros de
grupos racialmente identificados” (ALMEIDA, 2019, p.32).



A discriminacdo racial, para Silvio Almeida (2019), pode ser direta, quando ha
intencdo de discriminar alguém pela condi¢do racial, ou indireta, quando ndo hé&
intencionalidade clara de discriminacdo, mas se ignora aspectos de grupos minoritarios, sem
considerar as diferencas sociais relacionadas a questao racial.

Almeida (2019) chama atencdo para o fato de que, ao longo do tempo, préticas
discriminatorias, diretas ou indiretas, levam a estratificacdo social, fenémeno intergeracional,
em que a vida de todos os membros de um grupo social é afetada em diversas esferas,
incluindo possibilidades de reconhecimento, ascensao social e sustento. Assim, 0 racismo
também esté relacionado com a segregacdo racial, podendo se perceber a maior presenca de
grupos raciais em determinados espacos, como nas periferias e bairros mais afastados.

O autor aponta que encontramos diversas definicbes de racismo no debate sobre a
questdo racial, e, buscando um contorno que considera fundamental, apresenta trés
concepcdes: individualista, institucional e estrutural.

Para Silvio Almeida (2019) na concepgdo individualista o racismo é entendido como
uma espécie de problema de carater, comportamento anormal e irracional atribuido a um
individuo ou a grupos isolados. Concebido dessa maneira, ndo poderiamos considerar a
existéncia de instituicdes e sociedades racistas, e agdes legais e educativas seriam 0s meios
mais indicados de enfrentamento a questdo. Essa concepcao € bastante esvaziada de reflexdes
sobre o processo historico e os efeitos concretos do racismo, inclusive desconsiderando as
bases legais, politicas e religiosas que apoiaram grandes atrocidades produzidas pelo racismo
em nossa historia.

Na concepcdo institucional, o autor explica que o racismo ndo € limitado a condutas
individuais, mas € visto como resultante do funcionamento das instituicdes que podem
garantir desvantagens ou privilégios com base na raca, mesmo que de maneira indireta.

Para Silvio Almeida, as instituicbes sdo formas de orientacdo, normalizacdo e
organizacdo de comportamentos que orientam e tornam possivel a acdo social, garantindo
certa estabilidade aos sistemas sociais. Como sdo estruturas ndo homogéneas, acabam
absorvendo e mantendo sob controle as contradi¢des e conflitos de uma sociedade, e nesse
cenario, compreende-se que 0s conflitos raciais também estdo inseridos nas instituicdes,
comumente dominadas por grupos raciais com objetivo de impor e manter seus interesses
econémicos e politicos. Desta forma, praticas de poder, estéticas e culturais determinadas pelo
grupo racial que esta no poder acabam sendo concebidas como padrdo por uma sociedade.

A naturaliza¢do do dominio de homens brancos em institui¢des publicas e privadas &,

para Almeida, garantida por estruturas que dificultam a ascensao de negros e mulheres, assim



como pela auséncia de espacos de discussdo sobre a desigualdade racial e de género. Porém,
frente as resisténcias e conflitos, o grupo racial no poder acaba por fazer concessGes aos
grupos por ele inferiorizados, visando garantir o controle de questfes politicas e econémicas e
a estabilidade das instituicGes. Esse processo pode resultar em alteracbes nos padrbes de
funcionamento, atuacdo e regras das instituicdes, e na forma como o racismo é praticado,
podendo estabelecer novos significados para raca. De acordo com Almeida (2019, p.41) “isso
demonstra que, na visdo institucionalista, o0 racismo ndo se separa de um projeto politico e de
condigdes socioecondmicas especificas”.

Para Silvio Almeida, a concepgéo institucional do racismo ampliou o debate sobre as
relacbes sociais, trazendo o entendimento de que o racismo ndo esta relacionado apenas a
comportamentos individuais e destacando a rela¢bes de poder como fator determinante nas
relacBes sociais. Entendendo o papel das instituices no estabelecimento e manutencdo da
ordem social, também compreendemos que os padrfes racistas nelas presentes estdo
relacionados a ordem social. Assim, entende-se que o racismo € estrutural, pois é um dos
componentes dessa estrutura social que as instituicdes visam resguardar, sendo incorporado e
reproduzido por elas.

O autor aponta que a estrutura social e as instituicbes também sdo constituidas por
conflitos, e, se as instituicdes ndo problematizarem a questdo do racismo, continuardo a
reproduzir praticas racistas, de forma explicita ou implicita. Assim, ele afirma que se faz
necessaria a adocdo de politicas internas por parte de instituicdes que se preocupem com a
questdo racial, que visem a promocéo da igualdade e diversidade nas relacdes internas e com
publico externo, a remocdo de obstaculos para a ascensdo de minorias nas direcdes e outras
posicdes de prestigio e a manutencdo de espacos permanentes para a revisdo de praticas
institucionais. Almeida também traz reflexes sobre a questdo da representatividade, frisando
a importancia da presenca de pessoas negras em espacos de poder, mas afirmando a
necessidade de que haja compromisso com a criagdo de meios institucionais que de fato
promovam a igualdade.

Assim, o racismo €, para Silvio Almeida, resultante da forma como as relagdes
politicas, econémicas e juridicas sdo estabelecidas, caracterizando-se, portanto, como
estrutural, sendo necessarias profundas reflexdes sobre essas relacdes para seu enfrentamento,

além da adocéo de posturas e praticas antirracistas.



Il. Ambiente de trabalho do profissional de saude e politicas de saude integral da

populagéo negra

O impacto do racismo na saude mental das pessoas negras, embora seja um tema
estudado ha décadas, tem alcancado maior publico nos ultimos anos.

Na saude publica, contamos com a PSIPN (Politica de Saude Integral da Populacédo
Negra), instituida em 2009, com o reconhecimento, por parte do Ministério da Salde, da
necessidade de acbes para o enfrentamento do racismo institucional e promocdo da salde
integral da populacdo negra (BRASIL, 2017).

Na ponta, observamos que a PSIPN é pouco discutida dentro dos servi¢cos de salde, e
ndo ha, ao menos na cidade de Sdo Paulo, departamentos na administracdo publica que
incentivem ou cobrem a sua pratica até 0 momento. Em muitos espacos, o tema s6 é abordado
em datas especificas, como no més de novembro, devido ao dia nacional da consciéncia
negra, mas sem a devida discussdo. Em outros, percebemos maior articulacdo entre os
profissionais e a temética ganha outra relevancia.

Na conceituacdo sobre racismo institucional por Silvio Almeida (2019), apresentada
no capitulo anterior deste trabalho, o autor aponta para os conflitos existentes nas instituicoes,
gue muitas vezes resultardo em alteracfes nos modos de funcionamento, absorvendo as
demandas de grupos que ndo estdo no controle, visando manter sua estabilidade. A Politica
Nacional da Saude Integral da Populacdo Negra pode ser considerada um avanco como
inclusdo da pauta no contexto da saude publica, mas a dificuldade em sua efetivacdo também
nos déa pistas sobre as resisténcias no combate ao racismo institucional.

Também apresentamos a defini¢do de instituicdo, pelo mesmo autor, como forma de
orientacdo, normalizacdo e organizacdo de comportamentos que orientam e tornam possivel a
acdo social, visando a manutencdo da estabilidade dos sistemas sociais. Pelo viés da analise
institucional, também podemos verificar, nessa dindmica, a atuacdo dos modos instituidos,
que operam pela manutencdo das formas de funcionamento das instituigdes, e das forgas
instituintes, com carater transformador, que propdem outra légica de funcionamento,
buscando a transformagéo do que foi instituido (BAREMBLITTT, 2002).

No cotidiano de trabalho de onde falo, geralmente o quesito cor ndo € considerado nas
discussdes de equipe. Em um coletivo criado recentemente, muito se tem discutido sobre os

desafios de ampliacdo da tematica junto aos demais profissionais e gestdo dos servi¢cos. Nas



proprias OSS encontramos as que tém representantes da pauta racial nas areas técnicas e as
que ndo tém essa figura de referéncia.

E os desafios e resisténcias sdo diversos. Como exemplo, podemos citar a portaria
n°344 de 1° de fevereiro de 2017, do Ministério da Saude, que institui o critério de
autodeclarag@o do quesito raga/cor, com base na classificacédo adotada pelo IBGE, quando o
usuario acessa um servi¢co de salde. Essa informacdo é importante para elaboragdo de
politicas publicas, possibilitando a consolidacdo de sistemas de informacbes do SUS que
refletem os impactos das desigualdades e fenbmenos sociais sobre os diferentes segmentos da
populacdo (BRASIL, 2017). Recentemente identificou-se, em alguns territorios, um ndmero
muito alto de pessoas que se autodeclararam amarelas no momento de acesso aos Servigos,
nimeros esses nao condizentes com o perfil étnico/racial predominante nos respectivos
territérios. Houve a informacdo de que foram entregues banners as Supervisdes Técnicas de
Saude e OSS, para que fossem distribuidos a todos os servicos de saude do territorio. O
material contém explicacBes sobre as categorias utilizadas pelo IBGE e esclarecimentos sobre
a importancia da valorizacao e reconhecimento da propria origem, e da autodeclaracao étnico-
racial para levantamento de dados e elaboracdo de politicas publicas. No entanto, 0 material
ndo chegou a diversos servicos, e ndo parece ser uma prioridade sua localizacdo e aquisicao.
A discrepéncia na quantidade de amarelos autodeclarados revela o desconhecimento, tanto
dos usuérios quanto dos profissionais, sobre a importancia do quesito raga/ cor, mas também
como a questdo racial ainda ndo é prioritaria nos servigos de saude.

Nesse cenario, em um campo delicado também encontram-se os profissionais negros,
atuantes nos servicos de saude e que cotidianamente sofrem racismo de diversas formas, das
mais veladas as mais explicitas.

Em nosso pais, frente a um crime de injdria racial que alcanca maior visibilidade e
certa indignacdo popular’, é comum a justificativa ptblica de doenca mental por parte dos
representantes juridicos do autor do crime. Esse fato, também nos remete ao que Silvio
Almeida aponta como carater individual do racismo, que é problematico, raso e dificulta sua
anélise como fendmeno estrutural. Frente a essa constatagdo, como o profissional de salde,
que assume uma posi¢do de cuidado em seu oficio, é atravessado por manifestacGes que o

agridem, mas que sdo colocadas como passiveis de seu cuidado, sua intervencédo?

! Um video foi divulgado nas redes sociais, onde um entregador é vitima de racismo por parte de um morador
de um condominio de luxo em Valinhos, SP. Posteriormente, a familia do agressor entregou um laudo na
delegacia, alegando que ele era portador de esquizofrenia.https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/familia-
afirma-que-agressor-de-entregador-tem-doenca-mental/



https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/familia-afirma-que-agressor-de-entregador-tem-doenca-mental/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/familia-afirma-que-agressor-de-entregador-tem-doenca-mental/

Experiéncias empiricas nos mostram que, assim como em outros espacos, 0 racismo ainda é
um crime relativizado na area da salde - que deveria ser, antes de tudo, um espaco de cuidado
- atingindo usudrios e profissionais rotineiramente.

No proximo capitulo, serdo apresentadas algumas vivéncias de discriminacdo racial

por profissionais da area da saude, visando melhor elucidagdo dessa problematica.



I11. Reflexdes sobre o racismo no cotidiano do profissional de satude

“A sociedade escravista, ao transformar o africano em escravo,
definiu 0 negro como raca, demarcou o seu lugar, a maneira de
tratar e ser tratado, os padrdes de interacdo com o branco e
instituiu o paralelismo entre cor negra e posi¢do social
inferior ”.

Neusa Santos Souza

Nesse capitulo serdo recriados alguns relatos de situacdes de descriminacdo racial.
Trata-se de experiéncias vivenciadas por profissionais da saide no ambiente de trabalho,

compartilhadas em momentos de informalidade.

1. Apresentagéo das cenas

1. Eu estava com colegas de trabalho, em uma conversa bem informal, no momento de
café, na copa. Deixei meu cabelo bem grande, tipo black, e eles comegaram a comentar com
qual personagem de desenho animado eu parecia. Antes, ja tinha ocorrido um ou outro
comentario me identificando com determinados personagens. Eu sempre ia relevando, e em
alguma medida, até ndo me importava mesmo. Mas nesse dia ficou um pouco mais chato
guando dois colegas comecaram a conversar sobre o meu cabelo. Me senti como se estivesse
na quinta série, para saber qual personagem de chacota eu me tornaria.

Acho que hd um componente nesse racismo, de diminuigdo da figura negra, que vem
dessa sutileza da nossa sociedade racista, cercado até de carinho e afeto, como que diz:
“imagina, é um apelido até carinhoso me chamar de uma personagem de desenho”. Acho que
€ um pouco sobre isso, também, porque enquanto assistente social tenho uma posicdo
legitimada entre meu colegas como igual, ndo como subalterno. Entdo, acho que ficaria dificil
aquela expressao deliberada, explicita do racismo. Mas o racismo pode se reproduzir nessas

sutilezas.

2. Fui fazer uma visita para uma paciente que era dependente quimica; ela estava em
abstinéncia. Fomos eu, a auxiliar de enfermagem e a agente de saude, que também era negra.

A auxiliar de enfermagem tinha uma deficiéncia na perna, mas era branca.



Chegando na casa, era em um bairro um pouco mais bonito e organizado. Quando a
paciente nos atendeu, eu me apresentei, ela também comecou a se apresentar, mas sO
direcionava o olhar pra auxiliar de enfermagem como se eu ndo estivesse fazendo parte da
visita.

Em um momento ela perguntou se a profissional da enfermagem era a psicologa e
pontuei que eu era. Ela ficou me olhando algo impactada, e pra mim ficou muito claro que era
pelo fato de eu ser negra; logo, eu ndo poderia ser a psicologa. Depois ela conseguiu
direcionar o olhar para mim, mas foi algo que ficou claro, que eu senti.

Normalmente acontecem situagcdes muito nebulosas, nos questionamos se foi racismo,
ou ndo. NOs sabemos que passamos por Varias situacdes assim, que causam uma certa divida.

Geralmente € velado, mas a gente sente. Sente que tem a ver com a cor da pele.

3. A profissional foi orientada por sua lideranga a fazer uma visita domiciliar de
emergéncia. Tinha nocdo de que se atrasaria para um atendimento ja agendado
posteriormente, mas foi tranquilizada com a informagdo de que o usuério seria acolhido,
informado sobre a situacdo de urgéncia e atendido assim que ela retornasse, o que de fato
ocorreu.

Durante o atendimento, comecou a ouvir muitos gritos vindos do lado de fora do
consultério, mas prosseguiu com o atendimento. Em determinado momento, saiu para
solicitar a presenca da esposa do usuario no atendimento e sentiu um clima desconfortavel
entre profissionais e a esposa do usudrio a quem atendia. A mulher entrou no consultério algo
desconcertada, e disse que havia falado mal dela na recepgdo. Sem entender, a profissional
prosseguiu com o atendimento buscando esclarecer e orientar sobre as necessidades de
cuidado apresentadas pelo esposo.

Ao finalizar o atendimento, psicéloga foi abordada por profissionais da equipe. Eles
contaram que a gritaria que ouviu foi protagonizada pela esposa do usuario que ela atendia,
pois havia ficado irritada com seu atraso e passou a proferir diversas falas racistas a seu
respeito, aos gritos, na recepcao, sendo interpelada por eles.

A profissional chegou a ser abordada por sua lideranca, que deixou a ela a deciséo de

abertura de boletim de ocorréncia, mas ela optou por néo realizar a dendncia.

4. A profissional estava em um plantdo de acolhimento, e, no decorrer do atendimento, o
usuario comecou a aborda-la de forma mais agressiva, com insinuagdes sexuais, ressaltando

que gostava de mulheres negras com as caracteristicas corporais dela.



Passado algum tempo, ela diz que até hoje ndo consegue falar muito sobre o assunto.
Conta, que se sentiu muito mal, que ficou com medo por muito tempo, mas ndo recebeu

nenhum acolhimento por parte de sua lideranca.

5. No inicio da pandemia de COVID-19, em um cenario de muito medo e incertezas,
como profissional da &rea da saude, continuei trabalhando, mas fui realocada em outros
servicos algumas vezes, com a funcao de prestar atendimento aos colaboradores desses locais.

Vivendo todas as incertezas sobre vias de contaminacéo e saindo de casa todos os dias,
surgiu uma questdo relacionada ao cabelo. Além de toda a preocupagdo com destino de roupas
e sapatos, espalhou-se a ideia de que o virus “grudava” no cabelo e com isso haveria uma
necessidade maior de protecdo aos fios. Logo, lancei mdo dos lencos e turbantes mais
discretos para proteger meus cabelos de uma suposta contaminacdo no ambiente de trabalho.
Sempre 0s usei no meu cotidiano e acabava sendo uma referéncia: “cadé a psicologa, aquela
do turbante”? Entdo, jamais imaginei que essa seria uma experiéncia incOmoda naquele
momento.

Em um desses servigos havia uma espécie de celebracdo religiosa todos os dias pela
manhd, com oragdes, discursos mais efusivos e leituras de trechos biblicos, mobilizados por
uma das liderangas. Circulando pela unidade percebi que havia versiculos biblicos colados em
quase todos os espacos, incluindo os consultérios médicos e na parte interna das portas dos
banheiros dos funcionérios, além de um movel com uma biblia aberta no final de um dos
corredores. Eu ia a essa unidade cerca de duas a trés vezes na semana, e, COmMo sempre,
surgiram comentarios sobre 0s meus lencos de cabelo.

Cabe ressaltar que parte da equipe, principalmente os profissionais de enfermagem, ja
estava usando toucas de protecdo nesse momento. Mas, uma lideranca em especifico, me
direcionava um olhar “diferente”, incbmodo, me abordava séria e com uma curiosidade
invasiva sobre meus lencos e meus cabelos. Como acontece nessas manifestacdes racistas
mais sutis, cheguei a pensar que a pessoa poderia simplesmente ndo ter simpatizado comigo,
que esse incomodo era “coisa da minha cabega”.

A abordagem seguia, até que um dia ela me disse que queria que eu explicasse a ela o
significado dos turbantes. Sei que na tradicao africana diferentes amarragdes tém simbolismo
cultural e religioso, mas, no meu caso, tratava-se de lencos mais discretos, com amarragoes
pouco elaboradas. Mas os lencos cobriam toda a cabeca. Assenti algo constrangida, sem
prolongar muito o assunto. Em outro dia, a abordagem veio de forma que me incomodou

ainda mais, quando ela disse que queria muito ver o meu cabelo. Em um impulso defensivo,



respondi que aquilo era simples e mostrei uma foto recente do meu celular, com os cabelos
bem mais compridos naquela época. Ela soltou um “aah”, numa expressdo de dificil
descricdo, como se tivesse visto algo diferente do que imaginava, com alguma surpresa, mas
sem admiracéo, ou espanto. Simplesmente virou as costas e saiu. E o assunto cessou.

Felizmente ndo fiquei muito tempo por Ia. Cheguei a comentar sobre a situacdo com a
minha lideranc¢a, que reconheceu o desconforto da experiéncia, mas justificou que a lider do
outro servi¢co era muito religiosa e ndo tinha muita medida inclusive no compartilhamento de
temas religiosos no grupo de WhatsApp do trabalho. A questdo, como costumeiramente,
terminou ali.

Recentemente refleti sobre o fato de que eu diminui o uso desses aderecos no ambiente
de trabalho quando passei a atuar com um publico predominantemente adulto. No campo da
salde mental, ainda h& uma associagdo muito forte entre sofrimento psiquico e
espiritualidade/religiosidade, e essas expressGes sdo muito frequentes entre os usuarios. De
certa forma, entendi que também estava procurando me poupar de alguma expressao
preconceituosa por conta dos meus turbantes.

Em outro local de trabalho, no més de novembro, fomos orientados a promover agdes
relacionadas ao més e dia da consciéncia negra. Foi citada uma ac¢do de “sucesso” realizada
no ano anterior, em uma oficina de turbantes para usuarias e funcionarias. As acdes a serem
realizadas foram definidas por uma “comissdo de eventos”, depois, redirecionadas por uma
lideranca que achou que de determinada forma seria mais interessante. Ndo percebi, em
nenhum momento, abertura e interesse da equipe por reflexdes mais profundas durante a
organizacdo. Como imaginei, a acdo ndo foi produtiva enquanto promocdo de debate e
reflexdo, mas (til para atingir as metas numéricas.

Quando atuava com criancas e adolescentes, tinha a percepcdo de que o cabelo crespo
era visto de forma mais natural, sem exageros, e em alguns casos, como uma referéncia
positiva. Na minha experiéncia profissional, esse publico se mostra mais sensivel e reflexivo
as pautas raciais, com uma diferenca muito marcante na estética. Na atuacdo com adultos,
percebo que frequentemente ha referéncias ao meu cabelo numa tentativa de reforco pouco
espontaneo e desnecessario, inclusive por parte de alguns profissionais.

Tem sido dificil me perceber, nesse atual espaco, como alguém que simplesmente tem
cabelos. Se estdo molhados, secos, presos, soltos, com alguma amarracdo diferente, com
cachos mais ou menos definidos, sempre ougo algum comentario, o que ndo percebo ocorrer
com as outras profissionais, que também tém cabelos, mas que ndo sdo crespos. Além disso,

frequentemente, muitas pessoas durante seus comentarios bem-intencionados, mas



desnecesséarios, pegam nos meus cabelos, o que me gera maior desconforto. Tenho deixado de
responder com simpatia na maioria das vezes, e sigo andando como se nada tivesse sendo

dito, mas confesso que intimamente fico incomodada com as abordagens.

2. Analise

Na transcricdo das cenas, percebemos a dificuldade dos profissionais em expressarem
com clareza como foram atravessados pelas situacbes de discriminacdo racial sofridas. E
como se 0s caminhos possiveis, muitas vezes, numa experiéncia solitaria, fossem a ndo
validacao dos sentimentos decorrentes dessa violéncia e o siléncio.

Quando esses casos sdo tratados como acontecimentos isolados, nega-se que o
racismo, enquanto estrutura, esteja presente nos servicos de salde. Pode ser percebida a
fungéo, ainda muito operante, do mito da democracia racial, deslocando a racialidade do
centro do debate, minimizando-a, evitando mobilizagdes e alteragbes nas estruturas
institucionais. Esse modo de funcionamento € problematico e aponta que a assisténcia
prestada aos usuarios também se dara sob essa logica.

Nesse contexto, muitas vezes a sensacdo que fica é de constrangimento, soliddo e
duvidas. Como se nega a existéncia do racismo, muitos profissionais também chegam a
questionar se realmente foram vitimas de discriminacdo. Mas, como descrito em uma das
cenas, geralmente quem sofre sente e sabe o que €, mesmo que néo dito.

Em sua obra “Tornar-se Negro” (2021), Neusa Souza apresentou o relato de pessoas
negras que experimentaram alguma forma de ascensdo social, independentemente do nivel
atingido. A autora demonstrou, que, mesmo conseguindo ascender socialmente, as pessoas
continuavam sendo vitimas de discriminacdo racial. Para além da importantissima
contribuicdo sobre as particularidades da emocionalidade do negro, constituida a partir de um
modelo de identidade branco, a autora apresenta a estrutura social que da sustentacdo ao
racismo, com implicagcdes diretas e incontestaveis nas experiéncias sociais e psiquicas dos
negros, deixando claro a impossibilidade da andlise dos impactos do racismo sem essa
articulacéo.

Sob esse olhar, pode ser possivel tracar um paralelo entre as pessoas negras
entrevistadas por Neusa Souza e os profissionais dos relatos de caso apresentados, observando
que a mobilidade social ndo foi um fator que os impediu de sofrer discriminacdo racial.

Diversos autores apresentam caracteristicas negativas sobre o negro, constituidas ao

longo da histéria como justificativa para exploragdo e desumanizacdo, muitas delas



fortalecidas pelo racismo biolégico, mas que se perpetuaram nas manifestacdes
preconceituosas até os dias de hoje. Comportamentos imorais, violentos, hipersexualizacao,
irracionalidade, malandragem, preguica, pouca capacidade intelectual, sdo apontadas tanto nas
obras de Silvio Almeida (2019) como de Neusa Souza (2021).

Na primeira cena apresentada, podemos pensar o que Kabengele Munanga apresenta
sobre a frequente adjetivacdo de pessoas negras, seja em referéncias a caracteristicas
consideradas como positivas, ou as negativas. No dia-a-dia, habitualmente pessoas negras sao
associadas a outras de maior exposi¢do na midia, como atletas, cantores, atrizes, mesmo que
ndo haja semelhancas fisicas tdo acentuadas. Essa generalizacdo também pode ser entendida
como objetificacdo da figura do negro e relacionada ao que Silvio Almeida aponta como
preconceito racial. O profissional que relata a cena ressalta, inclusive, a possibilidade de
atribuicdo de carater carinhoso em sua associacdo a uma personagem de desenho animado,
mas o sentido é de chacota.

No relato do profissional também podemos identificar o que Neusa Souza aponta
sobre a marcacdo do negro e a definicdo de sua forma de ser tratado: como subalterno. Em sua
fala, a posicao de igualdade em relacéo aos colegas parece perder o sentido quando se percebe
como alvo de uma expressdo racista bem-humorada e sutil, a brasileira, como definida por
Kabengele Munanga.

Na segunda cena, a profissional também se deparou com preconceito racial, ao fazer a
leitura de que ndo foi reconhecida como psicéloga, mesmo apds ter se apresentado a usuaria,
pelo fato de ser negra. Mas, além do ndo-reconhecimento, ela se sentiu invisibilizada na
ocasido e percebeu o espanto da usuaria quando buscou sua afirmacdo no cenario do
atendimento. Os autores apontados nesse trabalho citam a atribuicdo da inferioridade na
capacidade intelectual de pessoas negras, em comparagdo a pessoas brancas. A sensibilidade
da profissional frente essa sequéncia de experiéncias silenciosas levanta o questionamento: o
seu julgamento sobre seu proprio valor enquanto profissional também é atravessado por essa
crenca de inferioridade, para além do reconhecimento das manifestacbes veladas de
preconceito e discriminagao racial?

Nessa cena, o ndo-dito nos chama a atencdo. A profissional relata com clareza o que
Munanga aponta sobre as caracteristicas do racismo velado, que geralmente é pouco
percebido por quem pratica e por quem sofre. Ela relata que séo situacGes em que chega a se
perguntar se realmente € racismo mas, no final, sente que é.

Na terceira cena, também percebemos a colocacdo da profissional em posi¢do de

subalternidade, desqualificacdo e associacdo ao que alguns autores descrevem como



irresponsabilidade por parte do negro. Lélia Gonzalez (1984) também aponta para a
naturalizacdo do racismo e de atribuicdo ao negro de caracteristicas negativas, como
irresponsabilidade, infantilidade, incapacidade intelectual e a associacdo da mulher negra a
funcbes de subalternidade. Mesmo cumprindo uma orientacdo de sua lideranca e
esclarecimentos sobre seu atraso por conta de outra demanda, a sua cor é associada a falha
apontada pela esposa do usuario a quem ela atendia. E, por ser negra, a falha ja estava
justificada.

Na quarta cena, percebemos a objetificacdo e hipersexualizacdo da mulher negra que,
segundo Lélia Gonzalez, sempre foi tratada como objeto em nossa sociedade, ndo sendo
reconhecida em sua condicéo de sujeito.

O assedio a mulheres em qualquer contexto, por si s0, ainda é uma violéncia comum
em nossa sociedade. Mas causa muita indignacdo que uma experiéncia desse tipo ndo seja
acolhida por parte da lideranca do servigco, levando a reflexdo sobre como o assédio
direcionado & mulher negra pode ser relativizado por outras mulheres, pois certamente, se a
ocorréncia fosse com uma mulher ndo negra, ocorreria alguma mobilizacao.

Na quinta cena percebemos a discriminacdo relacionada a elementos culturais do
negro. A lideranga parece relacionar uma questdo estética da profissional a religiosidade.
Mesmo com o sincretismo religioso existente no Brasil, as religides de matriz africanas sdo
frequentemente alvo de intolerancia e violéncias, associadas com elementos negativos que
muitas vezes nem fazem parte da sua cultura.

Mais uma vez também observamos a objetificacdo da mulher negra quando a
profissional segue falando sobre um cabelo o qual se poderia opinar e que poderia ser tocado
sem consentimento, identificado como algo quase caricato da figura negra. Gradha Kilomba
(2019) pondera que, durante a escravizacdo, o cabelo das pessoas negras foi mais
estigmatizado que a cor da pele, caracterizando inferioridade, primitividade, pouca civilidade,
sendo classificado como cabelo ruim. Nesse cenario, afirma que o cabelo se tornou um
importantissimo instrumento da consciéncia politica entre africanos da diaspora. Penteados
africanos e cabelos crespos transmitem mensagem de resisténcia e de posicionamento de
mulheres negras em relacdo a raga, género e beleza. Apresenta-nos, ainda, uma reflex&o
importante sobre a tentativa de controle e apagamento dos sinais indesejados da negritude,
lembrando que mulheres negras eram pressionadas para alisarem seus cabelos com produtos
produzidos pela industria europeia. Assim, assumir o cabelo natural, para a autora, pode
representar sinais de independéncia e descolonizacdo em relagdo as normas brancas, mas ndo

sem riscos de sofrer exposi¢des depreciativas.



Considerac0es Finais

Se incorporar a questdo racial no cuidado ao usuério tem sido um desafio, olhar para o
profissional negro nesse cenario ndo é diferente. Reconhecendo o racismo como estrutural,
podemos presumir que o profissional negro também ¢ afetado por situacdes discriminatorias
no ambiente de trabalho no campo da salde, e a descricdo das cenas apresentadas dao
sustentacdo a esse argumento.

Em um coletivo composto majoritariamente por profissionais de salde negros, pude
observar uma grande preocupacgéo sobre a defini¢cdo dos objetivos e metodologia de trabalho
do grupo, o que fazia muito sentido, considerando a proposta de ampliacao para a participacédo
de outros atores da rede. No entanto, determinadas falas me chamaram a atencdo. Alguns
profissionais colocaram a importancia do acolhimento proposto naquele espaco, mas frisaram
a “necessidade” que temos, enquanto negros, de nos apresentarmos para discussoes externas
de forma muito apropriada, pois geralmente somos mais cobrados e questionados sobre nosso
conhecimento do que pessoas brancas.

Esse relato nos remete a mais uma passagem da obra de Neusa Santos Souza (2021),
na qual ela compreende que a constru¢do de uma identidade negra é sobretudo uma tarefa
politica, possivel a partir da contestacdo do modelo oriundo das figuras primaérias, de onde o
negro aprende a ser uma “caricatura do branco” (2021, p.116). Quando isso ndo ocorre, 0
negro continua identificado com um ideal inalcancéavel, branco, e que gera uma ferida
narcisica, constituindo o que ela chama de psicopatologia do negro brasileiro em ascensdo
social. Explica que o ponto central dessa dindmica é uma relacdo de continua tensdo entre
superego, ego atual e ideal do ego, que clinicamente pode ser perceptivel em sintomas como
sentimento de inferioridade, culpa, depressao e defesa fdbica.

A compreensdo desse conceito é de grande relevancia na escuta de pessoas negras,
principalmente com queixas relacionadas a satde emocional. No que se refere ao profissional
de salde, é sabido que é uma das categorias com alto indice de afastamento por questdes de
saude mental. E, ponderando sobre as experiéncias de discriminacdo racial vivenciadas por
profissionais apresentadas nesse trabalho, podemos apontar para a importancia de maior
atencdo as queixas emocionais por profissionais negros.

Para além dessa questdo, o que foi apresentado sobre as experiéncias de discriminagao
racial por parte dos profissionais, embora seja um recorte, nos alerta para a necessidade de

ampliagdo do debate sobre racismo estrutural, institucional e acgbes efetivas visando a



diminuicdo da violéncia sofrida. Entendemos que garantir que os profissionais ndo sejam
vitimas de racismo requer mudangas sociais profundas, mas a proposta dos coletivos,
denominados Kilombos, compostos e liderados por profissionais negros, surge como
movimento importante de fortalecimento, espaco de reconhecimento e articulacdo entre
profissionais negros e ndo negros, visando a ampliacdo do debate sobre a questdo racial no
campo da satde e promovendo tensionamentos para mudancas nas instituicdes.

Diante da apresentacdo das cenas e analisando principalmente as vivéncias de
discriminacdo por parte dos usuarios, outra questdo relevante se apresenta. Estudamos a
importancia da transferéncia para a realizacdo da andlise e para a direcdo da cura. No contexto
do servigco publico de salde, no qual o usuario, inicialmente, ndo tem a possibilidade de
“escolher” um psicoterapeuta ou outro profissional de referéncia para o seu cuidado, como o
racismo transita pelo processo transferencial? Ja vivenciei uma situacdo em gue uma usuaria,
antes de iniciar o acompanhamento, procurou a gerente do servigo para solicitar que seus
atendimentos ndo fossem realizados por mim, pois ndo queria ser atendida por uma
profissional negra. Considerando que muitos usuarios ndo terdo a mesma postura, e que o
racismo nem sempre se revela de forma consciente nas relagcdes, como ele implicaria na
direcdo do cuidado?

Relacionado a essa questdo, também consideramos a importancia do afetamento do
discurso do analisante sobre o analista, pois informa sobre ele e também autoriza a direcdo da
cura. Em possiveis casos onde o preconceito racial surge na analise, ou em outros cenarios de
atendimento, mesmo que ndo direcionado, necessariamente, para a figura do analista, como
este pode ser afetado? A ndo atuacdo do analista diante destes conteidos pode ser freada pela
racionalidade, mas isso pode influenciar no desejo do analista no percurso de andlise?
Evidente que sim. A atencdo e estudos sobre esses fenémenos se mostram relevantes no
contexto das diversas clinicas e em espagos de supervisdo, embora essa questdo ndo tenha

sido objeto direto do estudo desse trabalho, mas resultado de sua elaboracao.
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