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SINOPSE



O presente trabalho n&o tem como objetivo exaurir todas as controvérsias
doutrindrias e jurisprudenciais acerca da desconsideragao da personalidade juridica
no direito do trabalho, mas sim analisar de forma clara e objetiva os fundamentos
legais, doutrinarios e jurisprudenciais atinentes a este importante tema.

Tendo em vista que estamos tratando da personalidade da pessoa juridica,
ou seja, da empresa, importante e necessario, primeiramente, conceituarmos e
classificarmos todos os diversos tipos existentes em nosso ordenamento juridico,
entre elas, as associacdes, as fundacdes, as empresas do terceiro setor, as
sociedades empresarias, entre outras.

Finda essa primeira parte da monografia, passaremos a expor o tema da
desconsideragao da personalidade juridica, matéria essa considerada recente em
nosso Direito, tendo sua primeira previséo legal estatuida na CLT — Consolidag&o das
Leis Trabalhistas, ganhando forga com a promulgacdo do Cdédigo de Defesa do
Consumidor em 1990 e do Cdédigo Civil em 2002. Nessa parte do trabalho iremos
definir o tema e entendé-lo, requisitos esses necessarios para melhor aplica-lo.

Finalmente, trataremos acerca da desconsideracido da personalidade

juridica do Direito do Trabalho e a responsabilidade dos integrantes da sociedade.

ABSTRACT



This monograph dont’t aim to exahaust the doctrinal and jurisprudential
controversies about desconsiderating of legal personality in labor law, but to analyze
this importante topic in a clear and objective legal fundamentals, doctrine and
jurisprudence.

Given that we are dealing with the personality of the legal person, firstly is
conceptualize and classify all the different types wich exist in our legal system,
including, associations, foundations, companies in the third sector, corporate
companies, among others.

After the fisrt part of this monograph, we will expose the issue of
desconsiderating of legal personality, recent matter in our law, wich firstly was set out
in CLT — “Consolidacédo das Leis do Trabalho”, gaining strength with stabilishiment of
the Consumer Protection Code in 1990 and the Civil Code in 2002. In this part of the
monograph will set the theme and understand it, these requirements needed to best
apply it.

Finally, we will discuss this issue specially about the Labor Law view and

will analyze the members company responsibility.
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PREFACIO

O presente trabalho consiste na dissertagao de Pds-Graduagao Lato Sensu
em Direito do Trabalho intitulada Desconsideracdo da Personalidade Juridica no
Direito do Trabalho apresentada a Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo,
como exigéncia parcial para obtencgéo do titulo de Especialista em Direito do Trabalho.

A discussao sobre o tema é recente em nosso Direito, mas n&o por isso a
matéria é restrita. Sempre que colocado em pauta em grupos de discussdes juridicas,
provoca calorosos debates.

A desconsideracdo € uma teoria de extremo interesse social, uma vez que
visa coibir condutas lesivas dos sd6cios ou controladores da sociedade que agem sob
o manto protetor da pessoa juridica, causando prejuizos a terceiros de boa-fé,
imputando-lhes, assim, a responsabilidade por tais atos.

Para que o tema seja desenvolvido com um correto raciocinio légico, €
necessario abordar, primeiramente, além do conceito de pessoa juridica, a sua
classificagdo, expondo todos os seus tipos e peculiaridades, aduzindo qual a
responsabilidade de cada socio.

Prosseguindo, tragaremos um panorama relativo a origem da disregard
doctrine, a qual foi construida a partir de precedentes jurisprudenciais firmados nos
paises anglo-saxodes, primeiros a entenderem a necessidade de coibir praticas lesivas
a credores.

Tendo em vista que o tema pode gerar reflexos em diversas areas do
Direito, abordaremos aqueles relativos ao Direito do Trabalho, que admite a
desconsideragcado da personalidade juridica, com fundamento nos artigos 2° e 9° da
Lei Consolidada, combinado com os artigos 50 do Cadigo Civil e 28 do Cddigo de
Defesa do Consumidor.

Para melhor compreensao e organizacdo do trabalho, a presente
monografia esta dividida em dois grandes titulos, a saber: | — DAS PESSOAS
JURIDICAS e Il — DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA,

subdividindo-os em capitulos, itens e subitens.

TiTULO | - DAS PESSOAS JURIDICAS
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APRESENTACAO

Como dito alhures, antes de entrarmos no tema principal desta monografia,
a Desconsideracdo da Personalidade Juridica, imperioso expormos nog¢oes de Direito
Empresarial no que tange as pessoas juridicas, conceituando a empresa, distinguindo
esta da sociedade, expondo as espécies de empresarios a luz da definicao do Codigo
Civil de 2002 (Art. 966).

Trataremos também acerca das nocdes de Direito Societario de acordo
com o Caodigo Civil, onde iremos classificar e apresentar as espécies dos diversos
tipos de sociedades existentes em nosso Ordenamento Juridico. Analisaremos
também quais sao as responsabilidades de cada sécio, o que servira de sustentagao

para o tema principal desta monografia.

CAPITULO | - DA EMPRESA E DO EMPRESARIO
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1. CONCEITO DE EMPRESA

O direito brasileiro filia-se ao sistema subjetivo italiano, a teoria da empresa,
conceituando a empresa como atividade econémica capaz de gerar direitos e
obrigagoes.

O ordenamento juridico brasileiro, reconhecendo a importancia de se criar
um conceito de empresa, com a edicdo do Novo Cdédigo Civil, definiu legalmente o
empresario como aquele que exerce profissionalmente atividade econbémica
organizada para a produgao ou a circulagdo de bens e servigos (art. 966). Deste
conceito, entende-se o0 que vem a ser empresa.

Com o conceito trazido pela Lei Civil atual, pode-se afirmar que € o aspecto
econdmico da empresa que influencia em seu conceito juridico. O Mestre Carvalho de
Mendonga' leciona que ndo ha do que se distinguir os conceitos econdmico e juridico
de empresa, vez que 0s mesmos sao idénticos. Ensina o mestre citado que a empresa

é:

“a organizagao técnico-econémica que se propde a produzir, mediante
a combinacao dos diversos elementos, natureza, trabalho e capital,
bens ou servicos destinados a troca (venda), com a esperanca de
realizar lucros, correndo os riscos por conta do empresario, isto €,
daquele que reune, coordena e dirige esses elementos sob a sua
responsabilidade”.

Para melhor compreensao e distingdo entre empresa e empresario, 0s
ilustres juristas Marcelo M. Bertoldi e Marcia Carla Pereira Ribeiro? expdem que a
empresa é a atividade desenvolvida pelo empresario, sujeito de direito. E a
materializagdo da iniciativa criadora do empresario, da projeg¢ao patrimonial de seu
trabalho de organizagao dos distintos fatores produtivos. O empresario, citando como

exemplo um industria de automoveis, sera a sociedade que tenha por objeto social a

" Tratado de direito comercial brasileiro, v.1, 5. ed., p.492
2 BERTOLDI, Marcelo M. e RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso Avancado de direito comercial. 3.
ed. reform., atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2006.
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fabricacdo de automodveis e a empresa desenvolvida por este € a construcéo de

automoveis.

2. EMPRESA X SOCIEDADE

A empresa se difere da sociedade. A primeira refere-se a atividade exercida
pelo empresario e ndo pressupde a existéncia de uma sociedade. A empresa pode
ser exercida por uma unica pessoa fisica e ndo por um conjunto delas reunidas para
um fim comum. Resumindo, a sociedade € o sujeito de direito e a empresa € o objeto
de direito.

Com essa simples distingdo, podemos também afirmar que a empresa, ao
contrario da sociedade ndo tem personalidade juridica e, portanto, por ébvio, é
impossivel desconsiderar a personalidade juridica da empresa, o instituto da
desconsideragao somente podera ser utilizado para a sociedade.

O empresario quando desempenha sua atividade em conjunto de outros,
estamos dizendo que os mesmos se apresentam na forma de uma sociedade; de outro
ponto, quando a atividade € praticada apenas por uma pessoa natural, estamos
falando de um empresario individual.

O mestre Fabio Ulhoa Coelho citado por Marcelo M. Bertoldi e Marcia Carla
Pereira Ribeiro®, destaca que a atividade empresarial é exercida com mais freqiiéncia
por sociedades empresarias, ensejando duvidas entre empresario pessoa juridica e
seus socios. Destarte, ndo é correto denominar-se de empresa a sociedade, e seus
socios de empresarios. A empresa € a atividade explorada pela sociedade, e o

empresario é a prépria sociedade. Dai surge a denominag&o sociedade empresaria.

3. ESPECIES DE EMPRESARIOS

3 BERTOLDI, Marcelo M. e RIBEIRO, Marcia Carla Pereira . Op. cit. p. 11
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As empresas podem ser classificadas, quanto a atividade desempenhada,
em comerciais, industriais, prestadoras de servigcos e agropecuarias. No que tange a
qualidade dos socios, elas podem ser publicas, privadas e de economia mista.

A empresa comercial € aquela que tem como atividade econémica a pratica
de atos de interposigao de troca, ou seja, ha a aquisicdo de mercadorias para posterior
venda, objetivando o lucro. Exemplo: empresario atacadista que adquire bens para
vender ao varejo.

O empresario industrial também pratica atos de troca, comprando e
vendendo bens, transformando a matéria-prima adquirida em produto final, como por
exemplo uma industria de fabricagdo de calgas jeans. Essa empresa adquire a
matéria-prima e fabrica a calca para posterior venda do produto final.

O empresario prestador de servigos exerce atividade de aplicacido da méo-
de-obra para a realizagcdo de alguma atividade econémica, como exercem 0 servigo
de transporte, limpeza, telecomunicagdes € etc.

Finalmente, o empresario agropecuario utiliza a terra, retirando da mesma
bens objetivando o consumo. Atualmente, conforme definicdo de empresario do art.
966 do Cddigo Civil, esse tipo é considerado atividade empresarial, desde que
exercida de modo profissional e organizada.

No que tange a qualidade dos socios, a empresa sera publica, quando o
capital seja exclusivamente depositado nas maos do Estado que a criou, por meio de
previsao legal, para explorar determinada atividade econ6mica de interesse social.

A empresa sera privada quando o controle esta nas maos de particulares e
de economia mista quando o capital privado e publico se unem para um objetivo

empresarial comum.

4. ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL
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O estabelecimento empresarial € a representacao patrimonial da atividade
exercida pelo empresario. E a reuniéo de todos os bens necessarios para a realizagéo

da atividade empresarial, que também recebe o nome de fundo de comércio.

Os bens que compde o estabelecimento empresarial podem ser materiais
e imateriais. Os materiais sdo 0 maquinario de uma industria, as estantes de uma
livraria, as mesas e cadeiras de um escritério e etc. Os imateriais sdo a marca do
produto ou a designagao do estabelecimento.

O art. 1142 do Cadigo Civil conceitua o estabelecimento empresarial como
todo o complexo de bens organizado, para exercicio da empresa, seja pelo

empresario ou pela sociedade empresaria.

CAPITULO Il - DIREITO SOCIETARIO
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1. ORIGEM DA SOCIEDADE EMPRESARIA

A sociedade empresaria teve inicio nos primordios da civilizagdo. O
surgimento do interesse dos homens reunir-se para objetivar um bem comum se deu
pelo motivo de que determinadas tarefas poderiam ser desenvolvidas de maneira mais
eficiente se o fossem por duas ou mais pessoas em comunhdo de esforcos.

O Direito romano foi o primeiro a se manifestar quando regulou a
associacado entre os herdeiros para a administragdo dos bens deixados pro seus
ascendentes. Criou também as sociedades com fins especificos de arrecadacio de
impostos ou para a compra de escravos.

Na Idade Média, especialmente nas cidades italianas, surgiu o modelo mais
proximo do atual acerca de sociedade empresaria, desenvolvendo a idéia de
separacao dos patrimoénios dos sécios em relagcao ao patriménio da sociedade. Nessa
época histdrica, as sociedades eram intuitu personae, ou seja, eram 0s sOCios e suas
caracteristicas pessoais e objetivos comuns que formava a sociedade.

Com o Renascimento e a era dos descobrimentos, que trouxeram uma
dimens&o para o comércio, surgiram as companhias colonizadoras, como exemplo, a
Companhia Holandesa das indias Orientais (1602). Essas sociedades reuniam grande
quantidade de capital, dividido em ag¢des que eram divididas em grande numero de
pessoas. Foi nesse periodo que surgiu as sociedades de capital, onde ndo importa a
caracteristica do sécio, mas sim a sua capacidade e contribuicdo financeira para a

sociedade.

2. CONCEITO DE SOCIEDADE EMPRESARIA

A sociedade antes da edicdo do Novo Caodigo Civil era distinguida entre
sociedades civis e comerciais. As comerciais eram aquelas que praticavam os atos
de comércio, tendo como objeto a mercancia, a atividade lucrativa entre produtor e
consumidor. A sociedade civil explorava atividade eminentemente civil, como a

prestacao de servigos, a agricultura, a comercializagao de imdveis e etc.
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Atualmente, com a nova definigdo do atual Codigo Civil, adotando a teoria
da empresa, alargando a abrangéncia do Direito Comercial, englobando no estudo os
empresarios comerciantes e todos os demais empresarios. Nao ha mais razao de ser
a classificagcdo outrora realizada pela legislagdo, sendo que somente ha a
denominacao de sociedades empresarias, que, nas palavras dos mestres Marcelo M.

Bertoldi e Marcia Carla Pereira Ribeiro* sao:

“as organizagbes econdbmicas, dotadas de personalidade juridica e
patriménio préprio, constituidas ordinariamente por mais de uma
pessoa, que tem como objetivo a produgdo ou a troca de bens ou
servicos com fins lucrativos”.

Atualmente, no que tange a classificagdo das sociedades, o Codigo Civil
difere-as em sociedades simples e empresarias. Essa classificagcdo nao leva em
consideragao o objeto da sociedade, como era antigamente, mas sim a forma de
organizagao, ou seja, a divisdo se da em fungao do exercicio da atividade econémica
organizada para a produgao ou circulagéo de bens e servigos. Decorre, portanto, a
classificagado em razao do conceito de empresario (art. 966 do Cédigo Civil). Com isso,
€ empresaria a sociedade que exerce atividade prépria de empresario e simples as
demais.

Por fim, cabe ressaltar que a sociedade dota de capacidade juridica prépria,
capaz de adquirir direitos e assumir obrigacdes, sendo que seu patriménio responde
por dividas e obrigacbes, ressalvado as hipdteses da desconsideracdo da

personalidade juridica, que sera objeto de estudo nesta pesquisa.

3. AS SOCIEDADES DE ACORDO COM O CODIGO CIVIL DE 2002

O atual Cédigo Civil tratou o regime societario no Titulo Il (Da sociedade)
do Livro Il (Do Direito de empresa) para estabelecer as regras norteadoras das
sociedades simples e empresarias.

As sociedades sido assim divididas:

4 BERTOLDI, Marcelo M. e RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Op. cit. p. 11
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- Sociedades nao personificadas: a) Em comum; e b) Em conta de

participacao;

- Sociedades personificadas: a) Simples; e b) Empresaria, que por sua

vez podem ser:

- Em nome coletivo;

- Em comandita simples;

- Limitada;

- Anbénima; e

- Em comandita por agdes.

Conforme o Cddigo Civil, as sociedades empresarias sdo aquelas que tem
por objeto o exercicio de atividade de empresario (Art. 966) e as simples, as que nao
sdo caracterizadas como empresarias (Art. 982).

A sociedade, anteriormente ao Novo Cadigo Civil que era definida como
sociedade irregular € atualmente designada por sociedade em comum, ou seja, é
aquela sociedade que estd em pleno funcionamento, mas nao teve os atos

constitutivos devidamente registrados.

4. DO CAPITAL SOCIAL

O capital social € a tradugcdo da moeda nacional dos valores ou bens que
0s socios transferiram ou se obrigaram a transferir a sociedade quando de sua
constituicdo. Esses valores e bens sdo empregados para execugéo e conclusao dos
objetivos sociais. As fung¢des do capital social podem ser: interna e externa.

A funcado externa do capital social significa que este serve como garantia
dos credores da sociedade empresaria, que podem servir de garantia para satisfagéo
de seus créditos.

Internamente, a fungdo do capital social, composto pelas contribuicbes
aportadas a sociedade, é de supri-la de bens necessarios para a exploragcdo da
empresa, nos termos preconizados por seus sécios e conforme seu objeto social.
Destaca-se também a funcédo do capital social em determinar as forcas que agem

internamente na sociedade e na condugao de seus rumos, pois 0 peso do voto de
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cada um dos s6cios € determinado proporcionalmente em relagédo a sua participagao
no capital social.

5. DOS SOCIOS

5.1. Conceito

Sdcios sao pessoas fisicas ou juridicas que contribuem para a formagao da
sociedade ou que nela ingressam apods sua constituicdo. Para que uma pessoa fisica
seja socio de uma sociedade, imperioso ter capacidade civil. Para a pessoa juridica,
devera a mesma ser representada por pessoa eleita de acordo com o contrato social
ou estatuto, dependendo do tipo societario.

Os sécios, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, contando com parte do
capital social sdo detentores de direitos e obrigacdes. E o que veremos nas linhas a

sequir.

5.2. Dos deveres dos sécios

Sao considerados como deveres do socio de toda espécie societaria: 1) a
integralizagao do capital social; e 2) o dever de lealdade e cooperagéao reciproca.

No momento da constituicdo de qualquer sociedade, deve ficar certo o que
cada socio esta contribuindo para a sociedade. Nao ha a necessidade de que esta
contribuicdo seja homogénea; pode ocorrer que determinado socio contribua com
parcela maior do capital social do que outro.

Imperioso esclarecer que apos a subscrigdo do capital social, ou seja, apds
0s socios se comprometerem perante a sociedade de constituir o capital social e nao
realizar a integralizacao deste podera a sociedade executar o socio inadimplente ou
excluir o socio devedor da sociedade.

Ressalta-se ainda que a integralizagdo somente podera ser com valores,
sendo vedado nas espécies societarias LIMITADA e SOCIEDADE ANONIMA (S/A) a
integralizagao do capital social com prestacdo de servicos. Nas demais espécies, é

possivel a integralizagdo do capital com prestagcao de servicos.
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E certo dizer que n&o ha disposicéo legal em nosso ordenamento juridico
acerca do dever do sécio de lealdade e cooperagdo reciproca. Entretanto, o
desenvolvimento de qualquer sociedade pressupde o envolvimento positivo de todos

0s socios, ndao podendo este ter posicao conflitante com os interesses da sociedade.

5.3. Dos direitos dos soécios

Entre os direitos dos sécios, ha aqueles de cunho patrimonial, que refere-
se ao direito de participar dos lucros sociais, sendo nula de pleno direito qualquer
clausula em contrato ou estatuto social que renuncie esse direito. Referida distribuigao
de lucros normalmente guarda proporgdo com a participagdo que cada socio tem na
sociedade.

Ainda acerca de direitos patrimoniais, € a destinagdo da quota-parte do
sécio em caso de liquidacdo da sociedade. Na hipdétese de nao for possivel o
continuidade da sociedade, a mesma sera liquidada e, efetuado o pagamento dos
credores, o restante sera partilhado de acordo com o quinhdo de cada um.

Citamos além desses dois direitos, aquele que diz respeito a votar nas
deliberagdes sociais, exercido também na proporg¢ao de sua participagao.

Finalmente, cabe expor outro direito pessoal, que € aquele de fiscalizar a
administragao da sociedade. Nas pequenas sociedades, geralmente todos os socios
sao envolvidos na administragdo da mesma. Nas grandes, somente algumas parcelas
de sécios ou um terceiro sdo responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo da

sociedade.

5.4. Sociedade unipessoal

Sociedade Unipessoal é aquela formada por uma s6 pessoa.

Em diversos paises essa previsao legal existe a muito tempo, todavia, no
sobre no Brasil este tipo de sociedade passou a ser admitida apenas apos a edigao
da Lei n.° 12.441/2011, de 11 de julho de 2011, que acrescentou o inciso VI ao artigo
44 e o artigo 890-A do Cadigo Civil:

“Art. 44. Sdo pessoas juridicas de direito privado:
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(...)
VI — as empresas individuais de responsabilidade limitada.”

"Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada sera
constituida por uma Unica pessoa titular da totalidade do capital social,
devidamente integralizado, que nao sera inferior a 100 (cem) vezes o
maior salario-minimo vigente no Pais. (grifo nosso)

§ 1° O nome empresarial devera ser formado pela inclusdo da
expressao “EIRELI” apés a firma ou a denominacgao social da empresa
individual de responsabilidade limitada.

§ 2° A pessoa natural que constituir empresa individual de
responsabilidade limitada somente podera figurar em uma Unica
empresa dessa modalidade.

§ 3° A empresa individual de responsabilidade limitada também
podera resultar da concentracdo das quotas de outra modalidade
societaria num Unico sécio, independentemente das razbes que
motivaram tal concentracgao.

(VETADO) - § 4° Somente o patrimdnio social da empresa respondera
pelas dividas da empresa individual de responsabilidade limitada nao
se confundindo em qualquer situagdo com o patriménio da pessoa
natural que a constitui, conforme descrito em sua declaracéo anual de
bens entregue ao 6rgdo competente.

§ 5° Podera ser atribuida a empresa individual de responsabilidade
limitada constituida para a prestacao de servigcos de qualquer natureza
a remuneragao decorrente da cessao de direitos patrimoniais de autor
ou de imagem, nome, marca ou voz de que seja detentor o titular da
pessoa juridica, vinculados a atividade profissional.

§ 6° Aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada, no
que couber, as regras previstas para as sociedades limitadas."

Atendo a tal constatacéo o legislador também alterou o paragrafo unico do
artigo 1.033 do Cadigo Civil, que ja permitia a existéncia de sociedade unipessoal de
prazo determinado (180 dias) ou sua conversdao em empresario individual com
responsabilidade ilimitada. O novo texto do paragrafo unico continua permitindo que
uma sociedade unipessoal se converta no prazo de 180 dias em um empresario
individual, mas agora prevé também a possibilidade de conversdo em uma Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI.

6. CLASSIFICAGAO DAS PESSOAS JURIDICAS
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Apds expormos a origem da sociedade empresaria, o seu conceito e
importantes caracteristicas das mesmas, seguiremos expondo a classificagdo das
pessoas juridicas, onde apresentaremos além de suas divisdes e sub-divisdes, as
peculiaridades de cada uma, que servira de sustentaculo para o proximo titulo do
trabalho realizado.

As pessoas juridicas podem ser classificadas em Direito Publico e Direito
Privado, sendo que essa ultima se subdivide entre as associagdes, as fundacoes e as
sociedades.

As sociedades podem ser de varios tipos, como vimos alhures, e serao
tratadas separadamente nesse item, inclusive a mais comum de nosso ordenamento
juridico, a sociedade empresaria e é devido a sua grande importancia, que foi tratada
em primeiro lugar e com destaque nesse segundo capitulo deste primeiro titulo desta

monografia juridica.
6.1. Pessoa Juridica de Direito Publico
As Pessoas Juridicas de Direito Publico podem ser de duas categorias:

Pessoas de Direito Publico Interno e Externo.

O Art. 41 do Cédigo Civil expde quais sao as Pessoas Juridicas de Direito

Publico Interno, que s&o regidas pelo Direito Administrativo e Constitucional. Sao elas:

a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Territérios e os Municipios.

As Pessoas Juridicas de Direito Publico Externo sdo os Estados

estrangeiros e todas as pessoas que forem regidas pelo Direito Internacional Publico
(art. 42 do Codigo Civil). Abrangem as nagdes estrangeiras, Santa Sé e organismos
internacionais (ONU, OEA, UNESCO, FAO e etc).

Imperioso esclarecer que as pessoas juridicas de direito publico ndo se
submetem a registro de seus atos constitutivos, como sao as pessoas de direito
privado. Aquelas existem a se stante, isto &, sdo entes que ndo possuem formalidades
de criacao, tendo na constituicdo a fonte de sua personalidade.

A responsabilidade da Pessoa Juridica de Direito Publico é objetiva, de
acordo com o primado constitucional do art. 37, §6° e pelo art. 43 do Cddigo Civil,

respondendo o ente publico perante os administrados, de modo objetivo (sem culpa).
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A excegdo a essa regra diz respeito a ato do agente publico ou politico, que
respondera nas hipoteses de dolo ou culpa, resguardado o direito de regresso da

pessoa publica em face dos agentes causadores do dano.

6.2. Pessoa Juridica de Direito Privado

As pessoas juridicas de direito privado diferem completamente das de
direito publico. Como visto, as pessoas juridicas de direito publico sdo criadas por
forca de lei e ndo seguem formalidades para criacdo. As de direito privado,
diferentemente, s&o instituidas por particulares e adquirem personalidade iniciando
sua existéncia legal com o registro de seus atos constitutivos.

As pessoas juridicas de direito privado podem se constituir como grupo de
pessoas, como € 0 caso das associagdes e sociedades ou como conjunto de bens,
que é o caso das fundacdes. A diferenga de cada uma € a finalidade para que foram
constituidas.

A gestao da pessoa juridica de direito privado é exercida pelo administrador
que consta no ato constitutivo, podendo ocorrer que a administragao seja coletiva.

Imperioso registrar que, tendo em vista possuir a pessoa juridica de direito
privado personalidade prépria é ela mesma que tem responsabilidade por seus atos,
salvo excegdes. O administrador, respondera, entretanto, quando agir fora ou além de
seus poderes que Ihe foram concedidos. (art. 47 a 49 do Cédigo Civil).

Vejamos agora as espécies de pessoas juridicas de direito privado, que

podem ser: associacdes, fundagdes, sociedades do 3° setor, e as sociedades.

6.2.1. Associagoes

Como leciona a mestre Thereza Christina Nahas®, as associacdes sdo:
“pessoas juridicas de direito privado caracterizadas pela unido de pessoas que se
organizam para fins ndao econémicos e licitos. Sdo entidades, por assim dizer, de

interesse social”.

5 NAHAS, Thereza Christina. Desconsideracdo da pessoa juridica: reflexos civis e empresariais
no direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007, p. 22.
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A associagao é prevista na Constituicdo Federal (art. 5°, XVII, XVIII, XIX,
XX e XXI), que garanta o direito associativo, vedando qualquer forma de restricdo a
sua criacao.

Como exemplo classico de associacido temos o sindicato, que sao pessoas
juridicas de direito privado que adquirem personalidade com o registro de seus
estatutos no Cartorio de Titulos e Documentos.

Os associados n&do possuem direitos e obrigagdes reciprocas. Os mesmos
agem em prol da associagao, obedecendo os estatutos de constituicdo. Tal estatuto
deve obedecer o previsto no art. 54 do Codigo Civil.

Como a associagao é uma pessoa juridica a mesma deve possuir os 6rgéaos
que proporcionem a execucao de sua finalidade. Ha, portanto, em uma associacao a
assembléia geral, diretoria administrativa e o conselho fiscal, sendo que as fungdes
de cada 6rgao sao definidas no estatuto.

No que tange a responsabilidade da associagdo e tendo a mesma
personalidade juridica, responde por seus atos. Os administradores também

respondem pelos atos que vierem cometer contrario ao estatuto.

6.2.2. Fundagoes

As fundacoes, diferentemente das associacdes ndo se caracterizam por
uma reunido de pessoas. Serpa Lopes, citado por Thereza Christina Nahas® leciona
que “as fundagdes assentam numa finalidade a realizar. O seu sopro de vida parte da
vontade do instituidor ou fundador”.

Varias foram as discussdes acerca se as fundagdes possuiam ou nao
personalidade juridica, vez que ha nessas pessoas juridicas uma doacido de
patrimdnio para a realizagdo do fim social. Atualmente chegou-se ao consenso que a
resposta ao questionamento € positivo, sendo que elas sao formadas para um fim
social, tendo o patriménio privado.

As fundagdes sao previstas no art. 62 do Cédigo Civil que dispde que para
criar uma fundacgao, o instituidor fara por escritura publica ou testamento, devendo ser

especificado o fim da mesma.

8 NAHAS, Thereza Christina. Op. cit. p. 23/24.



24

No que tange a responsabilidade das fundagbes, segue a regra geral, ou
seja, por ter personalidade, ela responde por seus atos. Os administradores ou o
Ministério Publico (e ndo o instituidor) também respondem pelo excesso de poder ou
atos contrarios ao estatuto (art. 57 do Cédigo Civil).

Cabe esclarecer que o Ministério Publico ndo administra a fundagéo, mas
somente a fiscaliza, podendo responsabilizar os administradores por atos praticados
contra a finalidade fundacional.

Finalmente, cabe expor que ndo existem socios na fundagdo, e sim
somente administradores, vez que ela esta organizada em torno de um patriménio e

nao de pessoas.

6.2.3. Das entidades do terceiro setor

As entidades do terceiro setor nasce num espacgo aberto no Brasil que néo
€ nem publico, quanto menos privado, desenvolvendo, entretanto, fun¢des sociais. O
terceiro setor é inspirado nos problemas causados por grandes desigualdades sociais,
cujos efeitos a todos atingem.

Essas entidades se apresentam na forma de ONG’s (Organizagbes N&o
Governamentais), entidades de interesse social sem fins lucrativos, possuindo
administragdo e autonomia propria. Tem como objetivo o atendimento de alguma
necessidade social ou a defesa de direitos difusos ou emergentes.

O art. 1° da Lei 9790/1990 dispde quais pessoas juridicas podem requerer
o selo de entidades de interesse publico, sendo que no artigo seguinte da mencionada
lei estao expostas o rol daquelas pessoas que nao podem ter essa qualificacao.

Quanto a estrutura, a entidade que gozar do selo de organizagao social,
podera ser uma sociedade simples, uma associacdo ou fundacio, aplicando-se as

regras desses tipos de pessoa juridica.

6.2.4. Das sociedades

O Cddigo Civil atual trouxe varias alteragdes quando comparado com a

revogada lei civil. Para o tema ora em discussédo destacamos a regulagao do Direito
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de Empresa, revogando-se a primeira parte do Codigo Comercial. No¢des basicas de
direito de empresa foram vistos no primeiro capitulo desta monografia juridica.
Passamos agora a definir e apresentar os principais tipos de sociedades

existentes em nosso Direito, comegando pela sociedade em comum.

6.2.4.1. Sociedade em comum

A sociedade em comum ja era conhecida no sistema juridico, antes mesmo
do inicio da vigéncia do Novo Cadigo Civil. Nao obstante, esse tipo societario ficou
expressamente previsto na atual lei civil (artigos 986 a 990).

Esse tipo societario, que também é chamada de sociedade irregular ou de
fato, caracteriza-se por uma reunidao de pessoas que praticam atos proprios de
sociedades simples ou empresarias (ver mais adiante). Entretanto, falta a essas
sociedades o registro de seus atos constitutivos, requisito esse que qualificaria esse
tipo societario em uma Pessoa Juridica.

Toda sociedade que nao inscrever os atos constitutivos no registro proprio
€ considerada comum, sendo que os socios poderao provar a existéncia da sociedade
perante si ou terceiros por meio de documento escrito.

Nesse diapasdo cabe ressaltar que os terceiros que negociarem com a
sociedade em comum podem provar a existéncia da mesma por qualquer forma licita
em Direito admitido, como por exemplo: anotagdes em recibos, registro de empregado
na CTPS. Tais exemplos de provas s&o legitimos e gozam de absoluta validade
juridica. A prova testemunhal é outro exemplo que pode ser utilizado para comprovar
a existéncia dessa sociedade.

No que tange a responsabilidade, os socios sao solidariamente
responsaveis pelas dividas e bens sociais. Portanto, a sociedade, juntamente com os

sdcios respondem por atos realizados.

6.2.4.1.Sociedade em conta de participagao

A sociedade em conta de participagao é regulada atualmente pelos artigos

991 a 996 do Cddigo Civil, sendo que, anteriormente a vigéncia da atual Lei Civil, o

Caodigo Comercial regulava esse tipo societario (artigos 326 a 328).
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Esse tipo de sociedade é caracterizada por ndo ser personificada, ou seja,
nao possui personalidade juridica, mesmo que os seus atos constitutivos sejam
levados a registro. E o que prevé o artigo 993 do Cédigo Civil.

O fato de ser considerada uma sociedade despersonificada, isso nao
significa que a sociedade em conta de participacdo € irregular. Pelo contrario, é
considerada regular, independentemente de qualquer formalidade, n&o possuindo
personalidade somente porque o legislador ordinario assim o preferiu.

A legislagao civil atual € omissa quanto definir qual a finalidade da
sociedade em conta de participagdo. A doutrina mais atuante, em se destacando
Thereza Christina Nahas’ entende que tal sociedade é de finalidade empresarial e

nao civil. Leciona a mestre:

“Nao se pode atribuir-lhe natureza de sociedade civil apenas porque o
legislador ndo se referiu ao sécio comerciante. O proprio texto da lei
afasta tal conclusdao, quando prevé que o sbécio ostensivo, por
exemplo, pode falir (art. 994 do Cddigo Civil). Pessoas civil nao
quebram, mas entram em insolvéncia civil”

Quanto aos socios, as sociedades em conta de participacdo possuem duas
figuras, a saber: um oculto e outro ostensivo. O sécio oculto ndo age em nome da
sociedade, ndo se vincula em compromissos em nome dela, nido realiza acordos e
negociagoes, por exemplo. Ja o sécio ostensivo realiza negociagdes em seu proprio
nome e assume compromissos em nome da sociedade, respondendo por ela de forma
pessoal e individual.

Destarte, qualquer obrigagao assumida pelo sécio oculto junto ao ostensivo
deve ser regulada por contrato firmado entre as partes, de sorte que, tendo em vista
que o socio ostensivo realiza atos em seu proprio nome € dele a responsabilidade
pelas consequéncias trazidas de tais atos.

Por fim, cabe ressaltar que na omissao de regras atinentes a sociedade em
conta de participagao, devera o interprete buscar a solugdo ao caso em concreto das

disposigdes as sociedades simples, que veremos a seguir.

" NAHAS, Thereza Christina. Op. cit. p. 37
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6.2.4.2. Sociedade simples

A sociedade simples € a novidade em direito societario criado com o inicio
da vigéncia do Novo Codigo Civil. Sao sociedades regulares que nado possuem
finalidade empresarial (artigo 982 do Cdodigo Civil).

Sao constituidas por contrato, que podera ser particular ou publico, devendo
constar as clausulas obrigatérias constantes no artigo 997 do Cédigo Civil. Referido
instrumento constitutivo devera ser inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
sendo que qualquer alteracdo contratual devera ser averbada. No que tange a
alteragao das clausulas obrigatorias, somente tera validade a com a anuéncia da
totalidade dos sdcios, sob pena de ser negada a validade da mesma.

No que tange a responsabilidade dos soécios, o artigo 1001 da Lei Civil prevé
que se inicia “imediatamente com 0 contrato, se este nao fixar outra data”. Ja o
encerramento da responsabilidade, de acordo com o mesmo dispositivo legal, se da
“quando liquidada a sociedade, se extinguirem as responsabilidades sociais”.

Cabe esclarecer que caso os socios prefiram determinar outra data para
inicio da responsabilidade, a regra somente produzira efeitos entre estes e ndo em
relagdo a terceiros. E quando ja iniciada a liquidagdo da sociedade simples, ndo
podem os socios se retirarem da sociedade, sendo vedado, inclusive, o ingresso de
novos, continuando a personalidade social.

Ainda explanando acerca dos sécios, estes participardo dos lucros e perdas
da sociedade no limite de suas cotas sociais, ndo sendo possivel que o contrato exclua
a participagao nos lucros e perdas qualquer sécio.

Nao obstante, podera haver na sociedade simples um socio que se
beneficiam somente dos lucros. Isso ocorre com o0 socio que participa da sociedade
somente com servigo, sendo proibido a este sécio que exercga atividade estranha aos
objetivos da sociedade, sob pena de percepgao dos lucros ou exclusdao do quadro
social.

A administracdo da sociedade simples podera ser realizada pelo sécio ou
administrador que n&do necessariamente precisa ser sécio (terceira pessoa elegida
pelos sécios). O administrador € nomeado pelos sdcios e esta nomeacgao é feita pelo
contrato social ou por um instrumento particular em separado, sendo que nesta ultima

hipotese, devera a nomeagéo ser averbada no Cartério de Registro de Pessoas
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Juridicas. Cabe esclarecer que até o momento da averbagcdo o administrador
responde solidaria e pessoalmente pelas obriga¢cdes assumidas pela sociedade.

Qualquer obrigagcdo assumida pela sociedade deve ser por ela honrado,
vez que, como visto, € a sociedade uma pessoa juridica. Entretanto, ha a possibilidade
dos bens dos sécios responderem pelas obrigagdes da sociedade, sendo que isso
ocorre somente se a sociedade néo dispuser de meios suficientes para honrar as
obrigagées assumidas. E o chamado beneficio de ordem previsto no artigo 1024 do
Cddigo Civil. Nessa hipétese em que a sociedade n&o consegue honrar seus
compromissos, 0s socios respondem de forma limitada as suas cotas sociais (Artigo
1023 do Cédigo Civil).

No caso de cessao das cotas da sociedade, o novo socio (cessionario) nao
podera alegar em sua defesa a irresponsabilidade por obrigacbes anteriores o seu
ingresso ao quadro social, sendo que, por for¢ca dos artigos 1001, 1024 e 1025 do
Cddigo Civil, o so6cio que se retira do quadro societario fica responsavel pelas
obrigagdes pretéritas pelo prazo de dois anos, sendo esta responsabilidade solidaria.
Registra-se que esse prazo de dois anos mencionado no Codigo Civil comega a correr
da data em que foi averbado a alteragao contratual no Registro préprio.

No que se refere a dissolugdo da sociedade simples esta podera ocorrer
em relagdo a um sécio ou em relacédo a propria sociedade. A dissolucido social em
relagdo a um soécio ocorre com a morte deste, com a manifestagao da vontade ou por
decisdo judicial. Em qualquer hipétese, os herdeiros (até o limite de seus quinhdes,
no caso de morte de socio), ou os demais socios, nas outras situagdes, ficam
responsaveis quanto as obriga¢cdes assumidas pela sociedade também pelo prazo de
2 (dois) anos a contar da averbacéo da dissolugdo da sociedade. E o que prevé o
artigo 1032 da Lei Civil.

A dissolugéo judicial da sociedade podera ser requerida por qualquer dos
sécios quando verificadas as hipdteses legais, quais sejam: sua constituicdo estiver
anulada, o fim social houver exaurido ou for verificada sua inexequibilidade (artigo
1034 do Cddigo Civil).

Ap0ds ocorrida a dissolugao da sociedade, deve o administrador nomear um
liquidante, que tem como fungéo a gestao dos negdcios urgentes até que a dissolugao
social ocorra de pleno direito. Cumpridas as obrigacdes e prestadas todas as contas,

a liquidagao sera encerrada e averbada no respectivo registro.
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6.2.4.3. Sociedade em nome coletivo

No inicio deste trabalho expusemos a origem e o conceito de sociedade
empresaria, que € a modalidade mais utilizada nos dias atuais, dai surgindo a
necessidade de maior enforque nesta pesquisa. Definimos também a sociedade
simples, que difere-se da empresaria, vez que esta pratica atos proprios de
empresario.

A sociedade em nome coletivo pode ser considerada do tipo empresaria,
ou seja, quando tem como fim o exercicio de atividade propria de empresario, se
diferenciando, neste ponto, da sociedade simples. Entretanto, este tipo societario
pode também seguir as normas da sociedade simples, visto no item anterior.

E regido pelo Cédigo Civil pelos artigos 1039 a 1044, sendo que, antes do
inicio da vigéncia do Novo Cadigo Civil, era tratado pelo Cédigo Comercial (artigos
315 e 316).

A sociedade em nome coletivo se caracteriza por ser formada apenas por
pessoas, cujos socios respondem solidaria e ilimitadamente pelas obrigagdes sociais.
Esta responsabilidade foge a regra geral de que a responsabilidade do sécio é
subsidiaria, ou seja, primeiro respondem os bens da sociedade e apos dos sécios. Por
forga de lei, neste tipo societario, respondem solidariamente os sécios e a sociedade.

O artigo 1044 do Cddigo Civil dispde que a sociedade em nome coletivo,
guando empresaria, podera estar sujeita a faléncia. Ora, com a interpretagdo deste
dispositivo, leva-se a conclusdo de que este tipo de sociedade podera ser tanto
empresaria como simples, dependendo do fim social.

Como tem o carater absolutamente social, esta sociedade somente podera
ser administrada por s6cios e o nome social devera apresentar o nome de pelo menos
um socio, seguido da denominagao “& Cia.” ou “& Companhia” (artigo 1157 do Cddigo
Civil).

A sociedade em nome coletivo ndo necessariamente devera ser firmada
com prazo certo. Podera ela ter prazo indeterminado, podendo dissolver-se pelos
normais meios de dissolucio.

Por fim, cabe esclarecer que a omisséo das regras contidas no Capitulo da
sociedade em nome coletivo no Caodigo Civil, aplicar-se-do0 as regras quanto a

sociedade simples.
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6.2.4.4. Sociedade em comandita simples

A sociedade em comandita simples é o mais antigo tipo societario em nosso
Direito. Tem origem no trafego maritimo em um contrato chamado comenda. Na Idade
Média, os nobres firmavam este tipo de contrato com os capitaes das embarcacgoes,
uma vez que receavam atravessar 0s mares com suas mercadorias.

Neste tipo societario ha dois tipos de sdécios: os comanditarios e os
comanditados. Os primeiros obrigam-se somente pelo valor de suas cotas e os
segundos de forma solidaria e ilimitada. Com essa definigdo pode-se classificar a
sociedade em comandita simples como sendo uma sociedade de pessoas.

E regulada pelos artigos 1045 a 1051 do Cédigo Civil, sendo que, pelo que
prevé o artigo 1045 o s6cio comanditado somente podera ser pessoa fisica, omitindo
a lei a possibilidade de o socio comanditario ser pessoa juridica, levando a crer ser
possivel esta hipotese.

No que tange a constituicdo desta sociedade esta se realiza mediante
contrato e somente o sdcio podera administra-la (artigos 1042, 1046 e 1047 do Cddigo
Civil). Caso o so6cio comanditario que, porventura, for administrar a sociedade ou
praticar atos de gestdo ficara sujeito as mesmas responsabilidades do socio
comanditado.

O nome social devera ser constituido pelo nome de um, alguns ou todos
sécios comanditados, sempre acrescida da denominagdo de “& Cia.” ou “&
Companhia”, que indica a responsabilidade ilimitada dos socios. Ao socio
comanditario é vedado dar nome a firma, sendo permitido, ndo obstante, participar da
gestdo da sociedade, devendo, entretanto, permanecer na posi¢do secundaria em
relagcao ao sécio comanditario.

A dissolucdo da sociedade em comandita simples se dara na mesma forma
prevista para a sociedade em nome coletivo, ou seja, aplicar-se-a as regras dos
artigos 1033 e seguintes do Cadigo Civil. Além dessas hipoteses de dissolugao, a
auséncia de qualquer categoria de sécios por mais de 180 (cento e oitenta) dias
também €& causa de dissolugdo da sociedade. No caso de auséncia de socio
comanditado, os comanditarios podem eleger um administrador provisoério até que se
regularize o quadro social (artigo 1051, paragrafo unico do Caodigo Civil).

Por fim, cabe registrar que da mesma forma que ocorre com a sociedade

em nome coletivo, ha a possibilidade de aplicacdo das normas da sociedade simples
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na sociedade em comandita simples, no caso de omiss&o ou compatibilidade com as
previsdes dos artigos 1045 a 1051 do CCB.

6.2.4.5. Sociedade limitada

A sociedade limitada é regulada pelo decreto 3.708/1919, com as
alteragdes trazidas pelos artigos 1052 a 1087 do Cdédigo Civil.

A denominacao “sociedade limitada” nao corresponde ao tipo societario ora
estudado, mas sim diz respeito a responsabilidade dos soécios e ndo da sociedade,
esta ultima, como pessoa juridica, é responsavel pelos seus atos e omissdes que
pratica. Os atos da pessoa juridica sao por ela responsaveis de forma ilimitada.

Esse tipo social ha varias vantagens que fizeram com que a maioria das
sociedades empresarias se constituem sobre suas regras. Em regra, os sdcios desse
tipo de sociedade ndo respondem com o seu patrimdnio particular por obrigagdes
indesejaveis assumidas pela pessoa juridica. Da mesma forma, as sociedades
limitadas n&o ficam sujeitas ao complexo sistema das sociedades andnimas, salvo
quando o contrato social tenha a previsdo expressa da aplicacdo subsidiaria das
normas para esse ultimo tipo societario que sera explicado a seguir.

Dois tipos de sociedades limitadas podem existir, quais sejam: de pessoas
ou de capital, sendo que, caso o contrato social seja omisso nesta classificagao, o
Cadigo Civil prevé que nesta hipétese a sociedade limitada sera de pessoas. Sera de
capital a sociedade limitada, no entanto, caso o contrato social preveja que as regras
serdo aplicadas de forma subsidiaria aquelas da Sociedade por Acoes.

Destarte, as fontes normativas da sociedade limitada dependera do que o
contrato social preveja. Na hip6tese do contrato nada dispor acerca da aplicagao das
normas da Lei das Sociedades Anbnimas, as fontes normativas seréo: o Codigo Civil,
o Decreto 3708/1919 e as normas da sociedade simples. Outrossim, caso haja
previsdo contratual da aplicacdo da Lei das S/A, as normas aplicaveis serao: Codigo
Civil, Decreto 3708/1919, Lei das S/A e as normas sobre a sociedade simples.

No que tange a responsabilidade dos socios, como dito, esta sera limitada
ao valor da quota, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital
social. O capital social por sua vez é constituido e dividido por quotas em namero igual

ou desigual, sendo que cada socio podera ter uma ou varias quotas da sociedade.
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As quotas sociais sao, portanto, o patriménio da sociedade representado
por tudo que cada socio contribui para a formacéo da sociedade, tendo natureza de
direito patrimonial e pessoal. Imperioso dizer que o direito brasileiro atual veda
qualquer socio que queira ingressar em uma sociedade limitada a contribuir somente
com servico.

No que tange a administracdo da sociedade, esta sera feita por sécio,
sendo permitido que o contrato preveja que o cargo sera exercido por terceira pessoa
que é estranha ao quadro social da sociedade. Nessa hipotese, a nomeacéao deve ser
precedida de aprovacao dos socios. Se o capital estiver totalmente integralizado, a
aprovagao € realizada com anuéncia de 2/3 dos socios. Caso contrario (n&o
integralizagao do capital social) a aprovagcéo de administrador estranho a sociedade
somente é aprovada com a concordancia de todos os sécios (unanimidade). E o que
prevé o artigo 1061 do Cdédigo Civil.

O mestre Fabio Ulhoa Coelho citado por Thereza Christina Nahas?® leciona
que: “o administrador da limitada tem os mesmos deveres dos administradores da
an6nima: diligéncia e lealdade. Se descumprir seus deveres, e a sociedade, em razéo
disso sofrer prejuizo, ele sera responsavel pelo ressarcimento dos danos”. Essa
compacta explicagdo nos leva a conclusdo que o administrador tem responsabilidade
direta acerca dos bens.

Nomeado o administrador, seja socio ou nao, este tera 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo, ato este que sera formalizado por termo de posse no livro de
atas da administracdo. Dez dias apds, devera promover a averbacdo da sua
nomeacgao no registro competente, que € o local onde estiverem registrados os atos
constitutivos da sociedade.

Apesar da responsabilidade dos sécios ser limitada, isso nao significa que
0S mesmos ndo respondem pessoalmente perante a sociedade e terceiros. Ha
hipoteses que a responsabilidade dos sdcios e administradores € ilimitada. Vejamos
algumas hipoteses:

1) Quando agirem com excesso de mandato ou violagdo do contrato ou da

lei;

2) Quando usarem indevidamente a firma ou dela abusarem,;

8 NAHAS, Thereza Christina. Op. cit. p. 55
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3) Quando deliberarem contra preceitos legais ou contratuais ou quando

infringirem alguma clausula do contrato social,

4) Quando nao averbarem o ato de nomeacdo do administrador na

inscricao da sociedade;

5) Quando realizarem operagbes contrarias a vontade da maioria dos

outros socios;

6) Quando agirem com culpa no desempenho de suas fungdes.

7) Quando nao restituirem a sociedade as aplicagbes de crédito ou bens

sociais que tenham aproveitado a si proprios ou a terceiros.

8) Pelas obrigagdes tributarias nos casos dos artigos 134 e 135 do Cadigo

Tributario Nacional.

Acerca da dissolugdo da sociedade limitada, esta realiza-se na forma ja
vista para as sociedades simples (artigo 1087 do Cddigo Civil), sendo possivel a
exclusao do socio que estiver colocando em risco a continuidade da empresa devido

a pratica de atos graves.

6.2.4.6. Sociedade anonima

Tal tipo societario € regulado pela Lei n.° 6.404/1976 alterada pela Lei n.°
10.303/2001. Sao pessoas juridicas de direito privado, de natureza mercantil e com
finalidade lucrativa. Seus sécios tem responsabilidade limitada ao preco das agdes
que subscrevem ou adquirem. Neste ponto, portanto, diferencia-se este tipo societario
da anteriormente estudada (sociedade limitada). Na sociedade limitada os socios
respondem sempre pelo limite de suas cotas, e até o0 momento que estas sao
integralizadas, a responsabilidade € solidaria e ilimitada. No tipo societario ora
estudado os socios respondem tdo somente até o limite do pre¢o da emissédo das
acdes subscritas ou adquiridas.

Por forga de lei € vedado as companhias terem por objeto social outro que
nao o mercantil, levando a crer que este tipo societario € uma sociedade empresaria
por natureza.

As sociedades por agbes podem ser criadas com o objetivo participar de
outra sociedade, mesmo que nao previsto no estatuto, desde que a participagao seja

para: a) realizar o seu objeto social; b) beneficiar-se ou receber beneficios fiscais.
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No que tange a denominagéo social, este tipo societario deve acompanhar
sempre a expresséo “sociedade anénima”, ou de forma abreviada (S.A.), ou ainda
pelas expressdes “companhia” ou “Cia.” Ressalta-se que esta ultima expressao nao
pode ser verificada ao final da denominacado, para que nao se confunda com a
sociedade em nome coletivo.

Este tipo societario pode ser de dois tipos: 1) abertas ou 2) fechadas.
Abertas sdo aquelas companhias que permitem a negociagao dos valores mobiliarios
no mercado de valores mobiliarios em bolsa ou mercado de balcdo. Fechadas séo
aquelas sociedades anénimas cujos valores mobiliarios n&o sdo negociaveis na bolsa.

A decisao de que a sociedade andnima seja fechada ou aberta é de carater
administrativo, ou seja, esta é decidida pelos acionistas controladores, sendo que o
estatuto ndo pode intervir neste ponto.

Para que a S/A possa ser constituida é necessario o preenchimento dos
requisitos elencados no artigo 8° da Lei n.° 6.404/1976, sendo necessario além do
arquivamento e autorizacdo da companhia na CVM — Comisséao de Valores Mobiliarios
— ainscrigao dos atos no Registro do Comércio.

Imperioso ressaltar que antes de cumpridas as formalidades legais de
constituicdo, a S/A nao respondera por qualquer ato praticado em seu nome. Nesta
hipétese os administradores responderéo, inclusive perante a sociedade por eventuais
prejuizos que esta venha a sofrer.

O socio da S/A recebe o nome de acionista, tendo estes direitos e deveres
que est&o relacionados no artigo 109 da Lei n.° 6.404/1976. E o acionista nada mais
do que aplicador de capital na S/A, ou seja, um investidor.

Sao 6rgaos da S/A: 1) a assembléia, érgao de deliberagcdo e expressa a
vontade da sociedade; 2) a diretoria e/ou conselho de administragdo, que € o érgao
de execucgédo e realiza a vontade da sociedade; e 3) conselho fiscal, que realiza o
controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da vontade social. Vejamos, um pouco mais
detalhado estes importantes 6rgaos da S/A.

A Assembléia é a reunido dos acionistas e sua vontade sera manifestada
de acordo com a lei, os estatutos da sociedade e o objetivo social. Suas atribui¢cdes
estdo disciplinadas no artigo 122 da Lei n.° 6.404/1976. Sao classificadas em
assembléias ordinarias ou extraordinarias (artigos 132 a 136 da Lei n.° 6.404/1976).

O Conselho de Administracédo € o 6rgao de simples deliberacao, ja que a

representacdo da companhia é realizada pela Diretoria. Este 6érgao é composto por,
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no minimo, trés conselheiros eleitos pela assembléia geral, cujo mandato dura trés
anos, permitida a reeleigao.

A Diretoria é o 6rgao representativo da sociedade por agdes, responsavel
pela execugao dos atos para que esta possa atingir seus objetivos. O conselho de
administragao, acima explicado, elege os diretores, sendo que na falta do conselho, a
assembléia o fara. E formado por dois ou mais diretores, com mandato de trés anos,
sendo permitida a reeleicdo. Os diretores representardo para todos os fins a
sociedade, salvo disposicdo contraria deliberada pelo Conselho de Administracao,
nao tendo a necessidade que 0os mesmos sejam acionistas da companhia.

Por fim, o Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador da companhia, sendo que

a lei deixou a seu critério se o seu funcionamento € permanente ou somente para
casos em que o estatuto prever a sua atuagdo. Seu objetivo € estabelecer uma
fiscalizacao efetiva sobre as contas e a gestao dos administradores da companhia. A
competéncia deste 6rgao é definida no artigo 163 da Lei n.° 6.404/76, sendo que para
funcionar deve possuir no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, com igual

numero de suplentes, todos acionistas ou nao.

6.2.4.7. Sociedade em comandita por agoes

Este ultimo tipo societario estudado nesta monografia juridica era regulado
inicialmente pelos artigos 280 a 284 da Lei n.° 6.404/1976, sofrendo alteragdes com o
inicio da vigéncia do Novo Caodigo Civil.

Neste tipo societario, o capital social € dividido em a¢des, mesclando-se
caracteristicas da sociedade em comandita simples e das sociedades por agoes.

A administragdo da sociedade em comandita por acbes € realizada
exclusivamente pelo acionista, este na qualidade de diretor que respondera
subsidiaria e ilimitadamente pelas obriga¢des sociais.

O nome social constara o nome do diretor ou gerente, vez que, da mesma
forma da sociedade em comandita simples, o administrador responde solidariamente
com a sociedade.

Finalmente, os diretores ou gerentes serdo nomeados com mandato que
podera ser por tempo ilimitado, sé podendo ser destituidos por deliberacdo de

acionista que representar 2/3 do capital social.
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TiTULO Il - DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

APRESENTAGCAO

Findo a primeira parte desta monografia, que servira de sustentaculo para
a sequéncia do trabalho, seguiremos agora explanando acerca da Desconsideragao

da Personalidade Juridica, focando o tema na area do Direito do Trabalho, cuja



37

aplicacao € fundamentada nos artigos 2°, 9°, 10 e 448 da CLT e nos artigos 50 do
Cadigo Civil e 28 do Codigo de Defesa do Consumidor.

Trataremos de um tema existente em nosso ordenamento juridico, ainda
carecedor de uma melhor regulamentacao.

Neste titulo apresentaremos trataremos do conceito, da fungao social da
Desconsideragdao de Personalidade Juridica e também da diferenga entre
desconsideracao e responsabilidade.

Esposaremos também como é tratado o tema em algumas areas do Direito,
trazendo maior enfoque no Direito do Trabalho, sendo que a jurisprudéncia € mais do
que pacifica e protecionista ao obreiro no que tange na possibilidade de
responsabilizar os socios, ex-socios e os administradores da sociedade em caso de
inadimplemento de direitos trabalhistas..

Por fim, ilustraremos a aplicagdo do instituto no Direito do Trabalho
trazendo diversas ementas de julgados proferidos perante a Justica do Trabalho,
demonstrando como tal instituto esta sendo aplicado para garantir a satisfagdo dos

créditos trabalhistas.

CAPITULO | - DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO
DIREITO BRASILEIRO

1. BREVE HISTORICO

A Teoria da Desconsideracdo de Personalidade Juridica teve inicio na
Inglaterra, expandiu-se para os Estados Unidos e para a Alemanha e depois para os

demais paises da Europa.
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No direito brasileiro o precursor do instituto, Rubens Requido, versou sobre
a aplicabilidade da teoria de desconsideracédo da personalidade juridica, concitando
os juristas a uma analise mais aprofundada do tema, conforme artigo publicado pela
Revista dos Tribunais Abuso de direito e fraude através da personalidade juridica.®

O artigo cientifico mencionado foi observado pela Comissdo Revisora do
Caddigo Civil, pois, o art. 49 do Anteprojeto previa a dissolugdo da pessoa juridica
quando utilizada a desviar os fins para qual foi criada e, por outro lado, a doutrina
defendia a desconsideragao no caso em especifico, sem que para isso acarretasse a
dissolugéo ou despersonalizagdo da pessoa juridica. °

Tal teoria somente passou a fazer parte do nosso ordenamento juridico
com o advento do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.178/90), e
posteriormente passou a ser prevista na Lei de Repressao as Infracbes contra a
Ordem Econdmica (Lei n.° 8.884/94), na Lei de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605/98)
e, finalmente, pelo Cddigo Civil (Lei n.° 10.406/02).

2. CONCEITO

A sociedade e os sécios que a compdem, tém personalidade juridica
distinta, com direitos e obriga¢cdes também distintos, sendo que, quando aplicada a
desconsideragao da personalidade juridica, a sociedade sera ignorada e ndo havera
mais distingdo entre a personalidade das partes.

A Teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica consiste em
ignorar a pessoa juridica, com o fim de responsabilizar os s6cios por atos abusivos ou

em fraude praticados por estes por meio da sociedade.

9 REQUIAO, Rubens. Abuso de direito e fraude através da personalidade juridica. Revista dos
Tribunais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. v. 410. p. 12-20. dez./1969. p. 12.

1 REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 27. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. p.
393.
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O mestre Margal Justen Filho, citado por Oksandro Gongalves'' conceitua
a desconsideragao como:

“a ignorancia, para casos concretos e sem retirar a validade do ato
juridico especifico, dos efeitos da personificagao juridica validamente
reconhecida a uma ou mais sociedades, a fim de evitar um resultado
incompativel com a fun¢ao da pessoa juridica”.

Diversas denominacgdes para o instituto sdo encontradas na jurisprudéncia
e doutrina, tais como desconsideragao, despersonificacdo, entre outras. Thereza
Christina Nahas'? leciona o equivoco do uso da expressdo “despersonalizacdo”,

vejamos:

“A primeira observacao a ser feita é que estd equivocado o uso da
expressao despersonalizacdo da pessoa juridica, posto que tal
fendbmeno ndo ocorre quando tratamos da questdo ora estudada.
Despersonalizar quer dizer retirar a personalidade que lhe foi
atribuida, e o que ocorre nas hipoteses aqui tratadas é, dentro do caso
concreto, desconsiderar aquela atribuicdo inicial de personalidade
para, dentro de determinados limites, atingir pessoas e bens que se
encobrem atras daquela personalidade”.

O mestre Margal Justen Filho, citado por Oksandro Gongalves'® conceitua

a desconsideragao como:

“a ignorancia, para casos concretos e sem retirar a validade do ato
juridico especifico, dos efeitos da personificagao juridica validamente
reconhecida a uma ou mais sociedades, a fim de evitar um resultado
incompativel com a fun¢ao da pessoa juridica”.

Portanto, a desconsideracdo da personalidade juridica € o instrumento
utilizado para evitar fraudes e abusos na utilizagdo da sociedade, ou seja, utiliza-se
tal instituto para responsabilizar os verdadeiros praticantes dos atos danosos a

terceiros (sécios, administradores, acionistas, etc).

3. FUNCAO SOCIAL E DESCONSIDERAGAO

" GONCALVES, Oksandro. Op. cit. p. 43
2 NAHAS, Thereza Christina. Op. cit. p. 95
3 GONCALVES, Oksandro. Op. cit. p. 43
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Como a Desconsideracao da Personalidade Juridica atinge a propriedade
privada, garantida pela Constituicdo Federal, imperioso abordar sua fungao social.
Desta forma, quando a pessoa juridica assume a forma de sociedade, agregando
bens de producgao para atingir fins comuns de interesse dos socios, se sujeita a fungao
social da propriedade prevista constitucionalmente, pois ndo compreende mais
apenas bens, mas, também pessoas.

As sociedades empresarias atuais sao desenvolvidas e penalizadas em
caso de indevida utilizagdo das figuras societarias para pratica de atos nocivos a
comunidade, configurando a violagédo ao principio constitucional da fun¢do social da
propriedade.

Em caso de desconsideracdo a pessoa juridica ndo é extinta, mas sua
constituicado sera tida, temporariamente, como ineficaz para a pratica de um ato. Assim
leciona Fabio Ulhoa Coelho, mencionado por Oksandro Gongalves™: A disregard
possibilita a imputacédo exclusiva do responsavel pelo mau uso da pessoa juridica,
preservando-a, em sua validade, e quanto aos atos nao fraudulentos em que se
envolveu.

Esclarece que, a desconsideragcdo ndo anula a personalidade juridica da
sociedade, somente a desconsidera em um caso concrento, ou seja, a sociedade
continua valida, bem como, todos os demais atos que praticou.

Destarte, desta ideia percebe-se que quando se ignora a personalidade
juridica, deve-se vedar a pratica de uma conduta contraria ao direito. Quando
desviada a finalidade para que foi criada a pessoa juridica, deve-se desconsidera-la,
ou seja, quando nao observada a funcdo da pessoa juridica, justifica-se a

desconsideragao de sua personalidade.

4. DESCONSIDERAGAO X RESPONSABILIDADE

4 GONCALVES, Oksandro. Op. cit. p. 47
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Nao sdo apenas os soOcios que podem praticar atos contrarios a lei ou
abusivos, mas também os diretores e gerentes, sendo que, a Desconsideragao da
Personalidade Juridica ndo pode ser confundida com a responsabilidade dos destes.

A pessoa juridica € um mecanismo importantissimo colocado a disposi¢ao
da livre iniciativa para o desenvolvimento social, consagrando a separagao entre os
patrimbénios da sociedade e dos socios. O simples dano causado a credores ou
terceiros nao autoriza a desconsideragao, ainda que os socios possuam patriménio
capaz de satisfazer as obrigagdes. E necessario para que ocorra a desconsideracdo
estabelecer o nexo causal entre o dano e o uso fraudulento ou abusivo da pessoa
juridica.

A responsabilidade dos sécios, ao contrario, decorre da pratica de um ato
ilicito ou da ma administracdo dos negdcios, 0 que permite concluir que gerentes e
administradores respondem pela pratica de ato pessoal que conduza a
responsabilidade ilimitada. Nao é o ato da sociedade que € condenavel, mas sim do
administrador que pode ndo ser socio. Dai a diferenga entre desconsideragao e
responsabilidade dos sécios.

Ressalta-se que a Teoria da Desconsideragdo somente pode ser utilizada
quando n&o houver outro meio legal de imputar a responsabilidade ao socio, diretor
ou administrador. Caso possa imputar diretamente a responsabilidade dos socios,
diretores ou administradores nao se justifica a desconsideracgao.

Finalizando e concluindo, quando o ato praticado é imputado ao proprio
administrador ou gerente estamos falando de responsabilizagdo, enquanto que na
desconsideragao torna-se ineficaz a sua autonomia patrimonial para atingir e imputar
o ilicito a pessoa que o praticou.

5. PRESSUPOSTOS DA DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Alguns ramos do direito tentaram em seu texto legal elencar os requisitos
para a desconsideragdo da personalidade juridica, como vemos no artigo 28 do
Cddigo de Defesa do Consumidor, o artigo 50 do Codigo Civil, o artigo 4° da Lei n.°
9.605/1990 e o artigo 18 da Lei n.° 8.884/94.

Para Fabio Ulhoa, existe no direito brasileiro duas teorias que
regulamentam a desconsideragao: a teoria maior e a teoria menor. A primeira, exige

a caracterizagdo de fraude ou abuso de direito. Por outro lado, a segunda teoria,
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dispde que a simples inexisténcia de bens sociais e solvéncia do socio, configura,
pressuposto a ensejar a superagdo da personalidade juridica.'®

Deste modo, a doutrina exige como pressuposto para a desconsideragéao
da personalidade juridica, além do inadimplemento, a configuragdo de um dos
elementos subjetivos, ou seja, abuso de direito e fraude.

Na dtica de Dionisio Koch, os elementos vinculados a desconsideracédo da

pessoa juridica, fraude e abuso de direito, vem a ser:

"A fraude é sempre um artificio ardilosamente no sentido de prejudicar
alguém, enganando-o com a aparéncia e legalidade. Com relacéo ao
abuso de direito, a doutrina ja apresentou duas correntes: a posicéo
subjetiva, que vincula a caracterizagao do abuso de direito a intencao
do agente de causar prejuizo a terceiro, € uma segunda posigao, a
objetiva, que admite o abuso de direito quando o direito for exercido
de forma contraria as finalidade sociais da organizagado, sem perquirir
sobre a intengédo do agente."6

Ja Fabio Ulhoa Coelho, defende que a adogao da formulagéo objetiva do

teoria da desconsideracéo:

"Segundo a formulagao objetiva, o pressuposto da desconsideragao
se encontra, fundamentalmente, na confusdo patrimonial. [...] Mas,
ressalte-se, ela ndo exaure as hipoteses em que cabe a
desconsideragdo, na medida em que nem todas as fraudes se
traduzem em confusao patrimonial." 7
Grande parte da doutrina e da jurisprudéncia entende que a aplicagao da
desconsideragéo da personalidade juridica, deve ser de acordo com a formulagao da
teoria maior, na medida em que, ndo basta a simples insolvéncia patrimonial da
sociedade, mister a configuragcdo do abuso de direito e fraude em detrimento de
terceiros
Salienta-se que a Desconsideragao da Personalidade Juridica ndo é a
regra, mas sim a excecgao, portanto, havendo outras formas de buscar bens da

sociedade, ndo podera desconsiderar a sociedade. E mais, se membros que

5 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de Empresa. v. 2. 10. ed. rev. atual.
S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 36.

6 KOCH, Dionisio. Desconsideragio da personalidade juridica: uma analise com enfoque em:
cédigo civil, legislagao antitruste, legislacido ambiental, cédigo tributario nacional, cédigo de
defesa do consumidor e consolidagao das leis do trabalho. Florianépolis: Momento atual: 2005. p.
39.

7 COELHO, Fabio Ulhoa. Op. cit. p. 45.
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compdem a sociedade mantenham uma conduta conforme o ordenamento juridico,

nenhuma responsabilidade lhes podera ser imputada.

CAPITULO Il — DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA EM
ALGUNS RAMOS DO DIREITO

No capitulo anterior, expusemos de forma sucinta, como a teoria da
desconsideracgao iniciou-se no direito brasileiro, apresentando também o seu conceito,
os pressupostos para aplicagao entre outras questdes.

Nos itens a seguir deste capitulo ilustraremos como a teoria é aplicada em

alguns ramos do direito.

1. DIREITO TRIBUTARIO



44

O Direito Tributario caracteriza-se pela sua tipicidade, que repele a

tributagcdo baseada num conceito geral ou clausula geral, excluindo a possibilidade da

aplicagao da desconsideragao. Prevalece no Direito Tributario o principio da estrita

legalidade, motivo pelo qual somente seria possivel a desconsideragao caso existisse

norma expressa autorizando-a.

O Cadigo Tributario Nacional autorizou a utilizagao da Desconsideragao da

Personalidade Juridica, possuindo no artigo 135 a disposi¢cédo de vedar o uso abusivo

da pessoa juridica sob pena de responsabilizacdo solidaria. Vejamos a integra do

dispositivo citado:

Art. 135 — Sao pessoalmente responsaveis pelos créditos
correspondentes a obrigagbes tributarias resultantes de atos
praticados com excesso de poderes ou infracdo a lei, contrato social
ou estatutos:

I) As pessoas referidas no artigo anterior;

II) os mandatarios, prepostos ou empregados;

lll) os diretores, gerentes ou representantes da pessoa juridica de
direito privado.

Podemos encontrar também outra previsdo da Desconsideracdo da

Personalidade Juridica no Decreto-lei n.° 1.736/1979, que dispde sobre débitos para

com a Fazenda e da outras providéncias. Prevé o artigo 8° do referido Decreto-lei:

Art. 8° - Sa0 solidariamente responsaveis com o sujeito passivo 0s
acionistas controladores, os diretores, gerentes ou representantes de
pessoas juridicas de direito privado, pelos créditos decorrentes do nao
recolhimento do imposto sobre produtos industrializados e do imposto
sobre a renda descontado na fonte.

Paragrafo unico. A responsabilidade das pessoas referidas neste
artigo restringe-se ao periodo da respectiva administragao, gestao ou
representacgao.

Portanto, como visto, a legislagao tributaria autoriza e incentiva a aplicagéao

da desconsideragao da personalidade juridica, caso comprovada a existéncia no caso

concreto dos pressupostos ja estudados (abuso de direito e fraude).

2. DIREITO CIVIL
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A aplicagdo da desconsideracao pela jurisprudéncia, somada a varios
estudos doutrinarios, culminou na inclusdo de disposicao acerca do tema no atual
Cadigo Civil.

No atual Coédigo Civil, a desconsideracdo da personalidade juridica é

prevista no artigo 50. Vejamos a integra do dispositivo civilista:

Art. 50 — Em caso de abuso da personalidade juridica caracterizado
pelo desvio da finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz
decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando |he
couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas
relagdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou sécios da pessoa juridica.

Com a analise do dispositivo percebe-se a possibilidade de invadir o
patriménio dos socios quando estes utilizam a pessoa juridica para cometer atos

ilicitos, decorrentes de abuso de direito ou fraude.

3. DIREITO DO CONSUMIDOR

O Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990) trata
expressamente da desconsideragao da personalidade juridica. Prevé o artigo 28 do

diploma legal citado:

Art. 28 — O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade quando, detrimento do consumidor, houver abuso do
direito, excesso de poder, infragcao a lei, fato ou ato ilicito ou violagao
dos estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera
efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia,
encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administracao.

§1°. Vetado



46

§2°. As sociedades integrantes dos grupos societarios e as
sociedades controladas sdo subsidiariamente responsaveis pelas
obrigagdes decorrentes deste Codigo.

§3°. As sociedades consorciadas sao solidariamente responsaveis
pelas obrigacdes deste Cédigo.

§4°. As sociedades coligadas so6 responderao por culpa.

§5°. Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.

Com a analise do dispositivo, identificamos diversas hipoteses de
incidéncias do instituto da desconsideragao da personalidade juridica, dentre elas, o
abuso de direito, o excesso de poder, a infracao a lei, o fato ou ato ilicito, a violagao
do estatuto ou do contrato social. Além desses, no caso de faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica também esta autorizada
sua desconsideracdo, sempre para proteger o consumidor, pessoa esta
hipossuficiente em relagao ao fornecedor e seus equiparados.

Como visto, a disposigao do Cdodigo de Defesa do Consumidor acerca da
desconsideragédo da personalidade juridica parece-nos ser a mais completa quando
comparada com outros dispositivos de outros ramos do direito, vez que considera

diversas hipéteses que autorizam a utilizagao do instituto.

4. DIREITO AMBIENTAL

O Direito Ambiental visa coibir preservar a saida qualidade de vida do
homem e da sociedade.

Esta area do Direito possibilita a utilizacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa sempre que sua personalidade for fator que
impossibilite o ressarcimento dos prejuizos causados ao meio ambiente. Neste

diapaséo, prevé o artigo 4° da Lei n.° 9.605/1998, in verbis:

Art. 4° - Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua
personalidade for obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados
a qualidade do meio ambiente.
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5. DIREITO DO TRABALHO

ApOs expormos como € encarado o tema da desconsideragdo da
personalidade juridica em varios ramos do direito, chegamos ao momento de tratar o
tema no Direito do Trabalho que € o enfoque principal deste trabalho.

A questao da desconsideracdo da personalidade juridica ndo € recente no
Direito do Trabalho, sendo que, tal instituto foi fundamentado no artigo 2° da CLT.

Varios doutrinadores ponderam que ao dispor acerca da responsabilidade
das empresas do mesmo grupo econdmico, o art. 2° reconhece a desconsideragao da
personalidade juridica, assim como nas hipéteses dos artigos 10 e 448 do Diploma
Consolidado.

Vejamos o que diz os artigos citados.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econd6mica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servigo.

(..r)

§2°. Sempre que uma ou mais empresas, tendo embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria estiverem sob a direcéo, controle
ou administragdo de outra constituindo grupo industrial, comercial ou
de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da
relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal
e cada uma das subordinadas.

Art. 10 — Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao
afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 — A mudanca da propriedade ou na estrutura juridica da
empresa nao afetarda os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

O artigo 9°da CLT também ¢ utilizado para fundamentar a desconsideragao
da personalidade juridica no Direito do Trabalho, pois prevé que sdo nulos de pleno
direito todos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar a aplicagéo

dos preceitos contidos do diploma celetista.
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N&o obstante os diversos entendimentos de que os artigos supratranscritos
representam a positivagdo da desconsideracédo da personalidade juridica no Direito

do Trabalho, a mestre Thereza Christina Nahas'® discorda, lecionando:

“‘Entendemos que a Consolidagao das Leis do Trabalho nao tratou do
tema e, em nenhum momento, prévio o legislador trabalhista a
hipétese de desconsideragéo da personalidade juridica, a qual sempre
foi aplicada na esfera trabalhista fundamentada, em entendimento
equivocado sobre a norma juridica invocada.

Primeiramente, cumpre lembrar que o instituto da desconsideragao
tem por base doutrinaria e jurisprudencial a superagédo da autonomia
patrimonial, calcada na coibicdo da fraude ou abuso de direito
cometida pelo(s) socio(s) ou administrador(es) quando manipula a
pessoa juridica. A tese existe para privilegiar o instituto da
personalizacdo, assegurando direitos daqueles que contratam com a
pessoa juridica e confiam na sua idoneidade aparente.

(-.r)

Quando a Consolidacado das Leis do Trabalho diz que as empresas
pertencentes ao mesmo grupo econdmico serdo, para efeito da
relacdo de emprego, solidariamente responsaveis pelas obrigag¢des
trabalhistas assumidas por uma delas, n&do esta estabelecendo uma
situacdo de desconsideragao da personalidade juridica. Ao contrario,
esta criando uma situagado de responsabilidade solidaria. Somente é
cabivel falar em desconsideracao da personalidade juridica quando a
responsabilidade pelo ato ndo puder ser imputada diretamente ao
sécio, administrador ou qualquer outra pessoa juridica”.

Como bem explicou Thereza Christina Nahas, o art. 2° da CLT n&o dispde
sobre a desconsideracdo da personalidade juridica, mas sim da solidariedade, que
recai sobre todas as empresas do mesmo grupo, independente do cometimento de
fraude ou da pratica de ato abusivo.

No que tange aos artigos 10 e 448 da CLT, estes também n&o
fundamentam a desconsideragao da personalidade juridica, pois tratam da sucesséo
entre os socios, que em nada se assemelha com tal instituto.

Alguns doutrinadores defendem que a desconsideragao da personalidade
Juridica no direito do trabalho esta pautada no Principio da Protecao, que nao permite
que o risco da atividade econbmica nao seja transferido ao empregado, devendo

também considerar a natureza alimentar do crédito trabalhista.

8 NAHAS, Thereza Christina. Op. cit. p. 99, 100, 101.
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Outra corrente entende que tal instituto apenas pode ser aplicado na
Justica do Trabalho nas estritas hipéteses previstas nos artigos 50 do Cdédigo Civil e
28 do Cddigo de Defesa do Consumidor, conforme preceitua o paragrafo unico do
artigos 8°1° e 769%° da CLT. O argumento utilizado para fundamentar a aplicagéo da
desconsideragao da personalidade juridica no Direito do Trabalho € que o nao
pagamento dos créditos trabalhistas constitui um ato ilicito, o que valida a aplicagao
do artigo 28 do CDC.

Nao obstante o acima exposto, a jurisprudéncia de nossos Tribunais do
Trabalho sedimentou entendimento de que basta a comprovagao da inexisténcia de
bens da pessoa juridica para que a execugao se volte contra os integrantes desta.

O ilustre Oksadro Gongalves?' entende que no Direito do Trabalho a
desconsideragdo é aplicada com maior vigor, vez que nao se admite qualquer
obstaculo, para a completa satisfagdo do direito obreiro, este hipossuficiente em
relagdo ao empregador. Neste ramo, ndo somente o abuso de direito e a fraude
conduzem a desconsideracdo, mas também a ocorréncia de prejuizo a satisfagado dos
direitos do empregado.

Observa-se ser marcante a diferengca entre um contrato de natureza
civillcomercial e um contrato de emprego, portanto, se a Teoria da Desconsideragéo
da Pessoa Juridica € admitida em ramos do direito cujas partes s&o iguais, seria
contraditorio a ndo aceitacao de tal teoria no Direito do Trabalho.

Mauricio Godinho Delgado defende que o contrato de trabalho se
assemelha com um contrato de adesao e diante da desigualdade entre as partes, se
faz necessario a protecdo do empregado, o que autoriza a desconsideragdo da
pessoa juridica.

Pelo exposto, apesar da inexisténcia de previséo legal para a aplicacéo da
Desconsideragao da Personalidade Juridica no Direito do Trabalho, € plenamente
possivel a adogdo de tal instituto nessa justica Especializada, ora se aplicando o

Cddigo Civil, ora o Codigo de Defesa do Consumidor.

9 Art. 8° As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposigdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito de trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direto comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

20 Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

21 GONCALVES, Oksandro. Op. cit. p. 45
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CAPITULO Il - DOS LIMITES DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NO DIREITO DO TRABALHO

Conforme exposto nos capitulos anteriores, existem varios pressupostos
para a aplicagcdo da desconsideracdo da personalidade juridica e tal instituto é
utilizado para tentar satisfazer direitos suprimidos pela ma utilizacdo da sociedade.

Vimos também, que é possivel a desconsideracdo da personalidade

juridica, em varios ramos do Direito, inclusive na Justica do Trabalho.
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Ocorre que, a falta de regulamentagdo especifica, combinada com as
caracteristicas da relagdo de emprego/trabalho, vem gerando a banalizagdo do
instituto, mediante sua aplicacao de forma indiscriminada, o que devemos combater,
devendo ser respeitados alguns limites para a aplicagao de tal medida contra os s6cios

e 0os administradores.

1. DA RESPOSABILIDADE DOS SOCIOS E DOS ADMINISTRADORES

Conforme exposto no Titulo | deste trabalho, nosso ordenamento juridico
prevé diversos tipos de pessoas juridicas, estabelecendo inclusive, a responsabilidade
dos soécios e de seus administradores.

De tal modo, a responsabilidade dos sdcios e dos administradores deveria
levar em consideracdo o que o ordenamento juridico prevé sobre cada pessoa
juridica, todavia, a aplicagao da desconsideragao da personalidade juridica na Justiga
do Trabalho, ndo se observada qualquer limitagdo na responsabilidade dos
integrantes da sociedade.

A falta de limitagdo afeta principalmente os integrante das sociedades
limitadas, ja que a responsabilidade do sdcio desta sociedade, deveria ser limitada ao
capital social integralizado, entretanto, o art. 1052 do Cadigo Civil®?> prevé que os
soécios respondem solidariamente por todo o capital social, o0 que impede essa
limitagcao.

A doutrina e a jurisprudéncia juslaboral, sedimentou entendimento nesse
sentido, tendo essa matéria sido inclusive apreciada Colendo Tribunal Superior do
Trabalho:

“DA PENHORA SOBRE BEM DE SOCIO, DA INOBSERVANCIA DOS
PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA, CONTRADITORIO, DEVIDO
PROCESSO LEGAL E PROPRIEDADE E DA INAPLICABILIDADE DA
TEORIA DA DESCONSIDERACAO A PERSONALIDADE JURIDICA
— Em sede de Direito do Trabalho, em que os créditos trabalhistas ndo
podem ficar a descoberto, vem-se abrindo uma exceg¢ao ao principio
da responsabilidade limitada do so6cio, ao se aplicar a teoria da
desconsideragao da personalidade juridica (disregard of legal entity)

22 Art. 1052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social.
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para que o empregado possa, verificada a insuficiéncia do patriménio
societario, sujeitar a execugao os bens dos soécios individualmente
considerados, porém solidaria e ilimitadamente, até o pagamento
integral dos créditos dos empregados. (...)” (Tribunal Superior do
Trabalho — RR 572516 — 32 T. — Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula
—DJU 09.11.2001)

Esse também é o entendimento de Arion Saydo Romita:

“‘Em suma, limitagao da responsabilidade dos soécios é incompativel
com a protec¢ao que o Direito do Trabalho dispensa aos empregados;
deve ser abolida nas relagbes da sociedade com seus empregados,
de tal forma que os créditos dos trabalhadores encontrem integral
satisfacdo, mediante a execugao subsidiaria dos bens particulares dos
socios. [...]

Vale dizer, para fins de satisfagao dos direitos trabalhistas sera aberta
uma excegao a regra segundo a qual a responsabilidade dos so6cios
se exaure no limite do valor do capital social; a responsabilidade
trabalhista dos soécios ha de ser ilimitada embora subsidiaria;
verificada a insuficiéncia do patrimonio societario, os bens dos sdcios
individualmente considerados, porém, solidariamente, ficardo sujeitos
a execugao, ilimitadamente, até o pagamento integral dos créditos dos
empregados.”??

Deste modo, os socios integrantes da sociedade limitada respondem
ilimitadamente com seu patriménio pelos créditos trabalhistas, independente do valor
da sua participacdo no capital social ou de sua particiap¢cao na administracido da
sociedade, isso porque, entre os sécios nao havera hierarquia e da caracterizagao da
culpa dos sécios que se omitiu em fiscalizar os atos do administrador e os balangos
patrimoniais da empresa.

Os socios devem acompanhar a gestdo da sociedade de que participam,
mesmo que nao a exercam diretamente, pois, frise-se entre os soécios existe a
responsabilidade solidaria, conforme previsto no artigo 283, primeira parte, do diploma

civilista:

Art. 283. O devedor que satisfez a divida por inteiro tem direito a exigir
de cada um dos co-devedores a sua quota, dividindo-se igualmente
por todos a do insolvente, se o houver, presumindo-se iguais, no
débito, as partes de todos os co-devedores.

23 ROMITA, Arion Say&o. Aspectos do processo de execucéao trabalhista a luz da lei 6830. Revista
LTr, n° 45-9, setembro de 1981, p. 1031 apud SENA, Adriana Goulart de. A Responsabilidade dos
Sécios em face das Obrigagbes Trabalhistas Empresariais. 2005. 403 f. Tese (Doutorado) —
Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Direito, Belo Horizonte, p. 282.
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Quando um sdcio arcar com o pagamento de créditos trabalhistas em valor
superior a sua participagdo no capital social da empresa, podera buscar o seu
ressarcimento por meio de uma Ag¢ao de Regresso contra os demais socios.

Corroborando com este entendimento, decisdes de Tribunais Regionais do
Trabalho:

“RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS - DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA - As pessoas juridicas sdo constituidas
e dirigidas pelas pessoas fisicas de seus sécios, que ndo podem, no
exercicio da atividade empresarial, langar mdo do manto da
personalidade juridica, para praticar irregularidades de modo a causar
prejuizos a terceiros, sob pena de responderem pelos eventuais
prejuizos a que derem causa. Assim, muito embora o novo Cddigo
Civil, por meio de seu artigo 1052, estabeleca que a responsabilidade
de cada socio restringe-se ao valor de suas quotas, restou
expressamente adotada a teoria da desconsideragcdo da
personalidade juridica, conforme artigo 50 do referido diploma, de
forma que, para a satisfagdo dos créditos trabalhistas, abre-se
excegao a regra geral, no sentido de que a responsabilidade dos
sécios nao admite qualquer limite, mesmo que se considere sua
natureza subsidiaria” (Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao, 82
Turma, Proc. n° 01606-2006-015-03-00-6 AP, Rel. Juiza Olivia
Figueiredo Pinto Coelho, publicado no DJMG de 01/07/2006)

“BENS DO SOCIO. PENHORA. TEORIA DA DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. POSSIBILIDADE. ART. 596,
paragrafo 1°, DO CPC. Inexistindo bens da sociedade executada que
possam servir de forma adequada a garantia da execucéo, correta a
aplicacdo da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica,
para que sejam excutidos bens do sécio, pouco importando que seja
socio minoritario, pois também foi beneficiario dos servigcos prestados
pelo ex-empregado a sociedade, mormente quando ndo aponta bens
da sociedade livres e desimpedidos que possam garantir o processo
executorio, nos termos do art. 596, paragrafo 1°, do CPC. Agravo de
Peticdo em Embargos de Terceiro a que se nega provimento”. (TRT
22 Regiao, Acordao n.° 20080297832, Relatora: Anelia Li Chum, 52
Turma, Publicacao: 25/04/2008)

“AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA
DE BEM PERTENCENTE A  SOCIO MINORITARIO.
POSSIBILIDADE. TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Constatada a violacdo de normas
trabalhistas pelo descumprimento de decisao transitada em julgado e
diante da nao apresentacao de bens pertencentes a executada, livres
e desembaragados de qualquer Onus, €& possivel ao julgador
desconsiderar a personalidade juridica e equiparar o sdcio a empresa,
para coibir o abuso de direito e manter a penhora lavrada sobre bem
pertencente a sdcia, ainda que minoritaria. Assim vem se firmando a
moderna jurisprudéncia trabalhista, que, por analogia, aplica o
disposto no art. 28 da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
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Consumidor). Agravo improvido”. (Agravo de Peticdo n.°
01128200410908004. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao. 22
Turma. Rel. Herbert Tadeu Pereira de Matos. Julgamento em
09/03/2005)

“AGRAVO DE PETICAO - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -
EXECUCAO TRABALHISTA - RESPONSABILDADE DO MUNICIPIO.
Quando a Sociedade de Economia Mista, ndo obstante seja
formalmente uma pessoa juridica distinta da entidade que a criou (art.
173,§ 1° da CF), na pratica nao possua patriménio ou mesmo recursos
préprios capazes de garantir as suas execugdes trabalhistas, ha de se
aplicar a teoria da DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
juridica (art. 10 do Dec. 3.708/19 e art. 50 do CC/2002) para
redirecionar a execug¢ao no sentido de atingir os bens dos seus sdcios,
principalmente quando o sdcio majoritario € o Municipio, por aplicacéo
também do art. 1023 do CC/2002, interpretado sob a égide do principio
da norma mais favoravel ao credor trabalhista. Da mesma forma, nao
se ha de reconhecer o beneficio de ordem previsto no art. 592, Il, c/c
art. 596 do CPC ao Ente Municipal que dele langca mao sem, no
entanto, nomear bens da sociedade, sitos na mesma comarca, livre e
desembargados, quantos bastem para pagar o débito, consoante
diccao do § 1° do art. 596 do mesmo Digesto Processual Civil. Agravo
de peticdo conhecido e ndo provido. Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de Agravo de Peticdo, oriundos da 22 Vara do
Trabalho de S&o Luis - MA, em que figuram como agravante o
MUNICIPIO DE SAO LUIS - MA e agravados o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO e a COMPANHIA DE LIMPEZA E
SERVICOS URBANOS - COLISEU, acordam os Desembargadores do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade,
conhecer do agravo, rejeitar a preliminar de nulidade por cerceamento
de defesa e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos deste voto.
(Agravo de Peticdo n.° 00115200200216000. Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido. Rel. José Evandro de Souza. Julgamento em
04/10/2006)

“AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE BEM DE SOCIO
MINORITARIO. A jurisprudéncia trabalhista tem evoluido para
alcangar os bens de qualquer socio, se os créditos trabalhistas vierem
a ser descumpridos. Aplica-se a inteireza a teoria da desconsideracéo
da personalidade juridica, nos termos do art. 28 da Lei n° 8078/90 e
do art. 10 do Decreto n° 3.708/19, pela infracdo a lei, no caso, aos
dispositivos celetizados. Lembre-se de que o crédito trabalhista n&o
pode ficar a mercé da discussdo entre os socios sobre a sua
responsabilidade, transbordando esta esfera. Logo, deve ser mantida
a penhora sobre bem de sb6cio minoritario, porquanto também
responsavel pelo descumprimento das obrigagdes trabalhistas”. (TRT
32 Regiao, 42 Turma, Proc. n° 00297-2002-070-03-00-5 AP, Rel. Juiz
Luiz Otavio Linhares Renault, publicado no DUJMG de 27/03/2004)

“SOCIO MINORITARIO — RESPONSABILIDADE. A ordem juridica
positiva e a jurisprudéncia vém consagrando o fendmeno da
desconsideragdo da personalidade juridica da empresa, para
responsabilizar seus sécios, gerentes ou ndo, ainda que minoritario,
pelos débitos da sociedade, independentemente da pratica de atos
faltosos por parte destes. Acresga-se que o sécio nao gerente, apesar
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de nao ter poderes de gestdo, usufrui dos lucros obtidos com a
atividade econbmica explorada pela sociedade, aumentando seu
patrimbnio, e a ele deve ser imputada a responsabilidade “in elegendo”
ou “in vigilando”, pois lhe incumbe exigir a prestacao de contas pelos
atos praticados pelo socio gerente” (Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regiao, 62 Turma, Proc. n° 01317-2005-092-03-00-8 AP, Rel. Juiz
Sebastido Geraldo de Oliveira, publicado no DJMG de 01/12/2005)

A limitacdo da responsabilidade do socio visaria proteger o patriménio
daqueles que investem em uma sociedade. Entretanto, essa limitagao nao é aceita na
doutrina e na jurisprudéncia trabalhista, sob conforme demonstrado com as ementas
acima.

Diante disso, todos os socios poderdo ser executados pelos créditos

trabalhistas n&o quitados pela pessoa juridica, sem qualquer limitagao.

1.1. DA RESPONSABILIDADE DO ADMINISTRADOR DA EMPRESA

A desconsideracéo da personalidade juridica da empresa pode ocorrer em
todos os tipos de pessoas juridicas de direito privado, ou seja, nas sociedades
(simples ou empresariais), fundagdes e associagdes.

Conforme exposto no Capitulo Il do Titulo |, algumas pessoas juridicas nao
possuem soécios (fundacbes e associagbes); nesse caso, desconsiderada a
personalidade juridica, a responsabilidade recaira sobre o administrador. Nas
sociedades em que a administragao é realizada por pessoa alheia ao contrato social
(administrador nao sécio) este também respondera com seu patrimonio.

A responsabilizagdo do administrador esta fundamentada no art. 206, § 3°,
inciso VII, alinea b, do Cédigo Civil**, que o equiparou ao mandatario e determinou
que este ficara vinculado a sociedade por trés anos. Esclarece que, apesar de

erroneamente utilizado, nesta ocasido, ndo se pode falar em desconsideracido da

24 Art. 206. Prescreve: (...)

§ 3° Em 3 (trés) anos: (...)

VII — a pretensdo contra as pessoas em seguida indicadas por violagéo da lei ou do estatuto, contado
o prazo: (...)

b) para os administradores, ou fiscais, da apresentacao, aos sécios, do balanco referente exercicio em
que a violagao tenha sido praticada, ou da reunido ou assembleia geral que dela deva tomar
conhecimento;
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personalidade juridica, mas sim em responsabilidade do administrador prevista
legalmente. Nesse sentido:

“EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. ALCANCE DOS BENS PARTICULARES DOS
ADMINISTRADORES NAO SOCIOS, DE EMPRESA COM SEDE NO
EXTERIOR. INTELIGENCIA DO ARTIGO 28 DO CDC E ARTIGO 50
DO CODIGO CIVIL. 1.A desconsideracao da personalidade juridica da
empresa foi autorizada pelo art. 28 do Cddigo de Defesa do
Consumidor, sempre que houver abuso de direito, excesso de poder,
infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagao dos estatutos ou contrato
social. A desconsideragdo também sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma administragdo, em prejuizo ao
consumidor. 2. O novo Cadigo Civil, de 2002, a seu turno, no artigo
50, ampliou a responsabilidade civil do administrador, ao comandar a
desconsideragao da personalidade juridica e a constricdo de bens
particulares de administradores n&o socios, sempre que houver abuso
da personalidade juridica da empresa ou desvio de finalidade. 3.0 nao
cumprimento dos direitos trabalhistas,seguido do ndo comprimento de
decisdo judicial, transitada em julgado, em fase de execugao que se
arrasta, sem qualquer solugdo quanto a constricdo de bens da
empresa com sede no exterior, autoriza a aplicagao integrada do artigo
28 do CDC e 50 do CC, com prosseguimento da execugao incidente
sobre os bens particulares dos administradores nao sécios da
empresa, com sede no exterior, representantes no Brasil e que
possuem amplos poderes”. (TRT 22 Regido, Acérddo n.°
20101303291, Relatora: Ivani Contini Bramante, 42 Turma,
Publicagao: 21/01/2011)

“EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. CONSTRICAO PATRIMONIAL SOBRE EX-SOCIO OU
ADMINISTRADOR NAO SOCIO. POSSIBILIDADE. Constitui
entendimento pacifico desta Corte Trabalhista que o ex-s6cio também
€ responsavel pelo adimplemento das obrigacbes da empresa se
integrava a sociedade no periodo da relacdo de emprego entre o
trabalhador e a reclamada. Na esteira do artigo 50 do Cédigo Civil,
também o administrador ndo-sécio podera ser chamado a responder
pessoalmente. Agravo de Peti¢cdo conhecido e n&o provido”.( TRT 162
Regido, Processo: 849200901616008 MA 00849-2009-016-16-00-8,
Relator): Luiz Cosmo Da Silva Junior, Julgamento:10/08/2011,
Publicagéo:17/08/2011)

Nas sociedades por agdes, eventual desconsideracédo da personalidade
juridica afetara os membros da Diretoria ou do Conselho de Administragao, que sao

os 6rgaos que gerem a empresa, conforme artigo 158 da Lei n.° 6.404/76.%°

25 Lein.° 6.404.73 (...) Art. 158. O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigagdes
que contrair em nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestao; responde, porém, civilmente,
pelos prejuizos que causar, quando proceder (...)
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Conforme podemos verificar, os administradores s&do responsaveis pelos
prejuizos que causarem, entretanto, apesar da legislagdo relativa a tal
responsabilidade exigir a comprovagado da culpa, dolo ou a violagdo da lei ou do
estatuto, na Justica do Trabalho, basta o descumprimento do regramento trabalhista
para configurar a violagao do contrato ou da Lei.

Deste modo, o administrador, assim como o socio, assume o risco do negocio
e pode ser responsabilizado pelos créditos trabalhistas do periodo de sua

administragao.

2. DA RESPONSABILIDADE DO EX-SOCIO E DO ESPOLIO

Os artigos 1.003 e 1.032 do Cédigo Civil estabelecem, respectivamente, a

responsabilidade dos ex — socios e do espdlio, vejamos:

Art. 1.003. A cesséo total ou parcial de quota, sem a correspondente
modificacdo do contrato social com o consentimento dos demais
sécios, nao tera eficacia quanto a estes e a sociedade.

Paragrafo unico. Até dois anos depois de averbada a modificagdo do
contrato, responde o cedente solidariamente com o cessionario,
perante a sociedade e terceiros, pelas obrigagdes que tinha como
sécio.

Art. 1.032. A retirada, exclusao ou morte do sécio, ndo o exime, ou a
seus herdeiros, da responsabilidade pelas obrigacdes sociais
anteriores, até dois anos apés averbada a resolugao da sociedade;
nem nos dois primeiros casos, pelas posteriores e em igual prazo,
enquanto nao se requerer a averbagao.

Observadas as disposigdes de tais artigos, resta evidente que o ex-sdcio
fica responsavel pelas obrigagdes oriundas do periodo que integrou a sociedade,
todavia, tal responsabilidade podera ser atribuida pelo periodo de 2 anos, contados
do falecimento ou da averbacado da modificacdo do quadro societario. Nesse sentido

€ a licao de Adriana Goulart de Sena:

“‘Como ja salientado, ndo ha direito que seja absoluto. Assim, a
cobranga do crédito trabalhista devera respeitar, também, um prazo
razoavel para o seu exercicio. O prazo razoavel para tal exigibilidade
€ de dois anos, estabelecido no art. 1003, paragrafo unico, do
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CC/2002, com plena aplicabilidade no Direito do Trabalho. Ademais,
dois anos é o lapso temporal que o legislador estabeleceu como prazo
para ajuizamento da

acao trabalhista, sendo prazo razoavel para a estabilizagdo das
relacdes juridicas.

]

E claro que se nao houver averbacédo da modificagdo contratual com
a saida do sdécio o sécio que se desliga ndo podera requerer a
observancia do referido prazo, porque nado houve desligamento da
sociedade conforme as regras legais. Nesse caso, ndo ha falar em
principio da primazia da realidade, porque a lei estabelece um prazo e
uma formalidade para a contagem do referido prazo. Olvidando a
averbagdo da modificacdo do contrato, impossivel opor prazo de
limitagdo temporal responsabilizatéria, a auséncia do elemento que
marca o inicio da contagem do prazo. Na hipétese, a formalidade é da
esséncia do ato”?.

Destacamos ainda, a jurisprudéncia trabalhista patria:

“AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA. CONSTRICAO DE
NUMERARIO DE EX-SOCIOS QUE SE RETIRARAM DA
SOCIEDADE HA MAIS DE 02 (DOIS) ANOS ANTES DA
PROPOSITURA DA RECLAMACAO TRABALHISTA. E
absolutamente legal a desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa quando esta nao apresenta forgca financeira capaz de
suportar a execucgdo, conforme estabelecem o art. 28 da Lei n°
8.078/90 e arts. 50 e 1.024, ambos do Cdédigo Civil. Nessa
circunstancia o juiz pode determinar que a execugdo avance no
patriménio dos soOcios para satisfazer as dividas da sociedade
executada. No entanto, o art. 1032 e o paragrafo Unico do art. 1.003,
ambos do Cédigo Civil, estabelecem que o sécio retirante ou excluido
s6 responde pelas obrigagcbes da sociedade no prazo de até 2 (dois)
anos apos a averbacéao da sua retirada ou exclusao.” ( TRT 22 Regido,
Acordao n.° 20111207228, Relator: Marcelo Freire Gongalves, 122
Turma, Publicagéo: 23/09/2011)

"Agravo de Instrumento. Destrancamento de Agravo de Peticdo.
Recurso contra decisao que indeferiu a inclusdo de outra sdcia no polo
passivo da acdo. Despacho de cunho decisério, que tem aptiddo para
encerramento da execugado. Agravo de instrumento a que se da
provimento. Agravo de Peticdo. Sécia retirante. Pela teoria da
desconsideracédo da personalidade societaria da empresa responde
pela divida da sociedade reclamada tanto o sdécio da executada
(aplicagao do art. 592, 1l, do CPC) como o ex-sécio, nos termos do art.
28 e §§ da Lei n.° 8.078/90 - Cdédigo de Defesa do Consumidor. No
entanto, esta responsabilidade nao é perpétua, por forca do que
dispdem os arts. 1003, paragrafo unico, e 1032, do Cdédigo Civil que a
limita em até dois anos apos a retirada do sécio a empresa. Ajuizada

26 SENA, Adriana Goulart de. A Responsabilidade dos Soécios em face das Obrigagdes
Trabalhistas Empresariais. 2005. 403 f. Tese (Doutorado) — Universidade Federal de Minas Gerais,
Faculdade de Direito, Belo Horizonte, pp. 311-312.
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a acdo dentro desse interregno, a ex sécia deve integrar a lide, dando-
se prosseguimento a execucgao. Agravo de Peticdo a que se da
provimento." (TRT 22 Regido, Acordao. n.° 20100319909, Relatora:
Marta Casadei Momezzo, 102 Turma, Publicagéo: 28/04/2010)

“EXECUCAO. PROSSEGUIMENTO NA PESSOA DO EX-SOCIO DA
EMPRESA EXECUTADA. A teoria da desconsideracdo da
personalidade societaria da empresa foi albergada pelo Cddigo
Tributario Nacional (art. 135) e pelo Codigo de Defesa do Consumidor,
cabendo sua aplicagao analégica (art. 8° da CLT) ao Processo do
Trabalho. Tanto o s6cio da executada (aplicagado do art. 592, Il, do
CPC) responde pela divida da sociedade reclamada, como o ex-sécio,
nos termos do art. 28 e paragrafo paragrafo da Lei n® 8.078/90-Cddigo
de Defesa do Consumidor, independente de ter participado da fase
cognitiva da acdo. Entretanto, considerando que essa
responsabilidade ndo pode ser ad eternum para seguranga dos
negocios juridicos, necessario verificar se a reclamacgéo trabalhista foi
proposta dentro do prazo de dois anos da saida do sécio do quadro
societario da executada, nos termos do artigo 1032 do CC, hipdtese
dos autos. Agravo improvido.” (TRT 22 Regidao, Acoérddo n.°
20080424575, Relatora: Sonia Maria Prince Franzinim 122 Turma,
Publicagao: 30/05/2008)

Por outro lado, boa parte da doutrina e da jurisprudéncia entende que se
a divida foi oriunda do periodo que o ex-socio fazia parte da sociedade, ou seja, o
sécio retirante aproveitou-se da forga de trabalho do empregado e que deu origem a
divida trabalhista, ele deve ser responsabilizado, independente do prazo de 2 anos

previsto nos artigos 1.003 e 1.032 do Cddigo Civil:

“RESPONSABILIDADE DO EX-SOCIO. INAPLICABILIDADE DOS
ARTS. 1003 E 1025 DO ATUAL CODIGO CIVIL. Os novos dispositivos
legais previstos no atual Cdédigo Civil vigente, quais sejam os
arts.1003, paragrafo unico, e 1025 do Livro Il (Direito de Empresa e da
Sociedade), sec¢ao Il (Dos Direitos e Obrigacdes dos Sécios) e secao
IV (Das relagbes com Terceiros), concernentes a responsabilidade
solidaria do socio cedente de suas quotas até 2 anos apds a retirada
da sociedade, passaram a viger somente a partir de 10.01.2003,nos
termos do art.2044 do NCC. Tratando-se de disposi¢cdes legais que
versam sobre direito material, seus efeitos ndo retroagem para
alcancar fatos ja consumados sob a lei vigente a época (art.6° da
LICC). E, ainda que assim nao fosse, o dispositivo em tela nao se
aplica a esfera trabalhista, por se tratar de crédito de natureza
alimentar decorrente de servicos prestados pelo autor que
beneficiaram diretamente a empresa e seus sécios, que ndo podem
se eximir da responsabilidade por sua devida satisfacdo. Assim,
mantém-se a responsabilidade daquele que foi s6cio a época de
prestacdo de servigos pelo exequente, ingressando no polo passivo
da execucdo em andamento, em face da desconsideracao da
personalidade juridica”. (TRT 22 Regido, Acdrdao n.° 20100086548,
Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros, 42 Turma, Publicacao:
26/02/2010)



60

Ha ainda entendimento de que os artigos 1.003 e 1.032 do Cédigo Civil ndo

podem ser aplicados, uma vez que contrariam os artigos 10 e 448 da CLT, vejamos:

“RESPONSABILIDADE DE EX-SOCIO. PRAZO PRESCRICIONAL.
Em atencao ao disposto no paragrafo unico do artigo 8° da norma
consolidada, o biénio prescricional do artigo 1.003 do Cédigo Civil ndo
se aplica ao Direito do Trabalho, em virtude da sua incompatibilidade
aos principios esculpidos nos artigos 10 e 448 consolidados”. (TRT 22
Regido, Acérdao n.° 20111308296, Relatora: Jucirema Maria Godinho
Gongalves, 22 Turma, Publicagao: 07/10/2011)

“| - RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE. 1. Tendo em vista
que a participagdo do sécio retirante no quadro societario foi, ao
menos em parte, contemporaneo ao contrato de trabalho, e diante da
insolvéncia da reclamada para adimplir o crédito alimentar, é
induvidosa a sua responsabilidade, a qual decorre do simples fato de
ter-se beneficiado, ainda que por exiguo periodo, da mao de obra do
trabalhador (arts. 10 e 448 da CLT). 2. Ademais disso, nem se cogita
da aplicagédo da limitagdo temporal da responsabilidade do ex-socio,
consubstanciada nos artigos 1003, paragrafo unico, e 1032, ambos do
Cddigo Civil. Isso porque tais normas sdo inaplicaveis a esfera
trabalhista, por serem contrarias ao principio da Protec¢ao, o qual deve
nortear todos os segmentos do Direito Individual do Trabalho. 3.
Responsabilidade do sécio agravado pelos débitos trabalhistas de
todo o periodo da relagao contratual reconhecida”. (TRT 22 Regiao,
Acordao n.° 20110009970, Relatora: Maria Isabel Cueva Moraes, 182
Turma, Publicagao: 17/01/2011)

“(..) 2) EX-SOCIO. RESPONSABILIDADE. ARTIGOS 1003 E 1032,
DO CC E 10, DA CLT. INTERPRETACAO SISTEMATICA. O artigo
1032, do CC, diz respeito a responsabilidade civil e nao exclui
expressamente a responsabilidade trabalhista. De seu lado, o artigo
10, da CLT, determina que "qualquer alteracéo na estrutura juridica da
empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados".
Destarte, diante da auséncia de exclusdo expressa da
responsabilidade trabalhista na norma civilista e da inaplicabilidade
subsidiaria, vez que a CLT regula a matéria, a responsabilidade do ex-
soOcio na execugao trabalhista subsiste. Agravo de Peticdo do terceiro
embargante ao qual se nega provimento”. (TRT 22 Regido, Acérdao
n.° 20111036563, Relator: Sidnei Alves Teixeira, 82 Turma,
Publicagao: 22/08/2011)

Além disso, ressaltamos que a limitagdo temporal também nao sera
considerada quando constatado que a retirada do sdcio foi fraudulenta, aplicando-se

as disposigdes do art. 9° da CLT.?” Nesse sentido:

27 Art. 9°. Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.
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“‘Despersonalizagao da pessoa juridica. Direcionamento da execugao
em face de sdcios e ex-sécios. Abuso de direito, violagao do contrato
social e confusdo patrimonial. Aplicacdo dos artigos 28 da Lei n°
8.078/1990 e 50 do Cdédigo Civil. Diante da notoria intengéo dos sécios
que se retiraram formalmente da sociedade em 1995, mas
permaneceram administrando-a de fato, de fraudar seus credores,
transferindo 90% da empresa para apenas um soécio e pela quantia
irriséria, mesmo a época, de R$ 900,00 (novecentos reais), o Unico
caminho a ser seguido € mesmo o da despersonalizagdo da pessoa
juridica e o direcionamento da execugdo em face dos soécios e ex-
socios. Nesse contexto, ndo cabe sequer cogitar-se da aplicagcéo dos
artigos 1003, paragrafo unico, e 1032, ambos do Cdédigo Civil ,tendo
em vista que a fraude demonstrada resulta, por consequéncia ldgica,
na auséncia de qualquer limitacdo temporal na responsabilizacdo de
sOcios e ex-socios da empresa-executada. Agravo a que se nega
provimento”. (TRT 2% Regido, Acordao n.° 20100446730, Relator:
Valdir Florindo, 62 Turma, Publica¢do: 28/05/2010)

Ressalte-se que o ex-socio somente podera responder pelas obrigagdes
trabalhistas relativas ao periodo que esteve na sociedade, exceto quando houver
fraude, ndo sendo necessaria a coincidéncia absoluta entre a duragao do contrato de
trabalho e a permanéncia do sécio nos quadros societarios. A partir do momento que

se desvinculou dela, ndo podera ser exigido qualquer responsabilidade:

“EXECUCAO - SOCIO RETIRANTE - PARTICIPACAO POR QUINZE
DIAS NAO COINCIDENTES COM O CONTRATO DO AUTOR -
IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DA
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL PELA EXECUCAO. Se o sdcio
retirante participou da sociedade por quinze dias, depois do final do
vinculo do autor, ndo ha fundamento para que responda pelos débitos
da execucado originada em contrato de trabalho do qual ndo se
beneficiou”. (TRT 22 Regido, Acérdao n.° 20111393960, Relator:
Marcos Neves Fava, 142 Turma, Publicagao: 28/10/2011).

“DESPERSONALIZACAO JURIDICA DA EMPRESA. LIMITACAO DA
RESPONSABILIDADE DOS sOCIOS RETIRANTES.
CONCOMITANCIA DA PARTICIPAGAO SOCIETARIA COM A
RELACAO EMPREGATICIA ORIGINADORA DO CREDITO
EXEQUENDO. Uma vez comprovada a auséncia de simultaneidade
entre a participacdo societaria do sécio retirante e o contrato de
trabalho do exequente, nao ha como responsabilizar o ex-sdcio por
atos praticados pelo sucessor, a teor do art. 10 e 448, da CLT. A
alteragao da estrutura juridica da empresa nao reflete em prejuizo ao
trabalhador, que tem seus direitos assegurados pelo sucessor, € nao
por quem sequer tomou parte ou se beneficiou darelagdo empregaticia
empreendida, especialmente porque nao se pode presumir que 0s
haveres trabalhistas sonegados a posteriori tiveram ligagdo com a ma
geréncia daqueles que se desligaram do empreendimento”. (TRT 22
Regiao, Acérdao n.° 20111369007, Relator: Rovirso Aparecido Boldo,
82 Turma, Publicagao: 25/10/2011)
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Do exposto, verifica-se que o0s ex-socios (retirantes ou falecidos),
respondem pelas dividas trabalhistas da empresa, sendo certo que existe um limite
temporal para essa responsabilidade. Entretanto, essa regra nédo é plena em nossos
Tribunais, podendo ser desconsiderado esse limite, de acordo com o entendimento
de cada magistrado, se a divida trabalhista se deu enquanto o ex-socio integrava o
quadro societario, se constatada a fraude na retirada do ex-s6cio da sociedade e
também pelo entendimento de que as disposi¢gdes do Codigo Civil ndo se aplicam na

Justica do Trabalho, por haver disposicdo na norma celetista em sentido contrario.

3. DOS LIMITES NECESSARIOS A CONTENGAO DE ABUSOS NA APLICAGAO
DA TEORIA

Conforme fartamente exposto, a desconsideragdo da personalidade
juridica passou a ser utilizada no Direito do Trabalho diante da necessidade de
proteger o trabalhador hipossuficiente, sob o argumento de que o empregado nao
pode arcar com o risco da atividade econOmica da empresa, entretanto, para a
aplicacao deste instituto, se faz necessario a observancia de alguns limites.

Conforme ja mencionamos, admite-se a desconsideracao da personalidade
juridica quando constatada a fraude ou o abuso na utilizagdo da pessoa juridica,
todavia, na esfera trabalhista, também admite-se a aplicagao de tal instituto quando
constatada a confusao patrimonial entra a pessoa fisica e juridica, nos casos de
inexisténcia de bens da pessoa juridica e também pela a comprovagao da insolvéncia
da empresa.

Para alguns doutrinadores, a desconsideragao da personalidade juridica no
Direito do Trabalho é considerada arbitraria, sendo que, esta corrente defende que a
aplicacao de tal teoria deveria ser fundamentada apenas nas hipoteses legais
existentes, devendo ainda, serem exauridas todas as formas para conseguir a
satisfacao das obrigagdes trabalhistas pela execugédo da sociedade, conforme norma

cogente prevista nos artigos 596 do CPC e 1.024 do Cédigo Civil:
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Art 596. Os bens particulares dos sdcios ndo respondem pelas dividas
da sociedade sen&o nos casos previstos em lei; o sécio, demandado
pelo pagamento da divida, tem direito a exigir que sejam primeiro
excutidos os bens da sociedade.

Art. 1.024. Os bens particulares dos sécios nao podem ser
executados por dividas da sociedade, sendao depois de
executados os bens sociais.

Amador Paes de Almeida, defende que estes artigos estabelecem que a
responsabilidade do sécio é subsidiaria: “A responsabilidade dos sécios, sejam eles solidarios,
sejam de responsabilidade limitada, é sempre secundaria, ja que, em principio, a
responsabilidade principal é da sociedade (pessoa juridica)”.28

Destarte, sendo o so6cio o responsavel subsidiario pelas obrigagdes
contraidas pela sociedade, evidentemente que este ndo podera ser executado antes
da sociedade, que € a devedora principal.

Em lucido acdérdao do TRT da 22 Regi&o, o douto Juiz Paulo Sérgio Jakutis,
sustentou com propriedade a responsabilidade subsidiaria dos socios e a obrigagéo
legal de serem exauridos os meios para o recebimento dos créditos trabalhistas pela

devedora principal:

“DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA -
DEVEDORES SUBSIDIARIOS - ORDEM DA EXECUCAO -
EXAURIMENTO PATRIMONIAL - EXERCICIO DO BENEFICIO DE
ORDEM - ONUS DO DEVEDOR SUBSIDIARIO. Em raz&o do principio
de que a pessoa juridica possui personalidade juridica distinta e
autdbnoma em relagéo aos socios que a compdem, resta evidente que
0 exaurimento patrimonial em relagao a devedora principal autoriza o
imediato prosseguimento da execugdo em relacdo aos sOcios.
Somente quando esgotados os meios de execucgao perante a pessoa
juridica é que ha autorizagao legal para que os bens dos sécios sejam
excutidos (artigo 596, caput, do CPC). No que tange ao exaurimento
patrimonial da devedora principal, ndo bastam meras argumentagdes
no sentido de que ha patrimbnio excutivel, pois para ser exercido
validamente, o beneficio de ordem deve observar os requisitos legais
constantes do artigo 596, paragrafo 1°, do CPC, aplicado
analogicamente, devendo ser comprovada a existéncia de bens do
devedor principal, que sejam livres, suficientes e situados no foro da
execugdo. Tal 6nus incumbe ao devedor subsidiario, sob pena de
preclusdo, permanecendo no polo passivo da execugao”. (TRT 22
Regido, Acérdao n.° 20111200177, Relator: Paulo Sérgio Jakutis, 42
Turma, Publicagéo: 23/09/2011)

28 ALMEIDA, Amador Paes. Execugio de Bens dos Sécios, 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 183.
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Além da observancia dos requisitos legais para a desconsideracdo da
pessoa juridica, também & defendido por boa parte da doutrina, que deve ser
respeitado o direito ao contraditorio e a ampla defesa do sécio, sob pena de violagéo
do direito constitucional ao devido processo legal previsto no inciso LIV, do art. 5°, da
CF.2®

Deste modo, havendo a desconsideragao da personalidade juridica, antes
de serem penhorados os bens dos socios, estes devem ser citados para pagar ou

apresentarem suas defesas. Nesse sentido:

“EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. NECESSIDADE DE CITACAO PESSOAL DO SOCIO. A
citacdo na fase de execucgdo objetiva possibilitar ao devedor que
proceda ao pagamento da divida ou garanta a execugao através de
depodsito do quantum debeatur, nos exatos termos do preconizado
pelo artigo 882, do Estatuto Consolidado. A penhora no rosto dos
autos efetuada sem a prévia citacdo da agravante esta eivada de
irregularidade e n&o pode subsistir. Inteligéncia do disposto no art.
880, da CLT. Agravo de peticdo a que se da provimento”. (TRT 22
Regido, Acordao n.° 20110733740, Relatora: Soraya Galassi Lambert,
172 Turma, Publicacao: 10/06/2011)

Entretanto, o que se observa em nossos Tribunais, € que o devido processo
legal ndo vem sendo respeitado, estabelecendo assim, ao total arrepio da lei, a

responsabilidade do sdcio sem o direito ao contraditério e a ampla defesa:

“‘Desconsideracao da personalidade juridica. Embargos de terceiro
(s6cio da executada). Inexisténcia de elementos para invalidar o
prosseguimento da execucido em face dos bens dos sécios. Citagcao
pessoal do sdcio para a execugao inexigivel por se tratar de processo
que contou com a regular participagdo da empresa. Vicio de nulidade
nao reconhecido”. (TRT 22 Regido, Acordao n.° 20111412352, Relator:
Rafael E. Pugliese Ribeiro, 6 Turma, Publicacdo: 04/11/2011)

“‘Agravo de peticdo. Desconsideragao da personalidade juridica da
executada, apds o esgotamento dos meios citatérios. Possibilidade.
Esgotadas as tentativas de citagdo da empresa executada e de seu
socio, que esvaiu-se no cumprimento do acordo efetuado nos autos,
exigir nova citacdo do sdcio, trata-se de um formalismo exacerbado,
incompativel com o processo do trabalho. Provimento ao agravo de
peticdo”. (TRT 22 Regido, Acérdao n.° 20100117320, Relator: Delvio
Buffulin, 122 Turma, Publicagao: 12/03/2010)

29 Art. 5° (...). LIV - “ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”
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Verifica-se ainda a necessidade do reconhecimento a existéncia de mais
uma limitagdo: o patriménio integral do sécio n&o pode responder pela divida
trabalhista. Isso porque devera ser garantido ao executado o principio constitucional
da dignidade como pessoa humana. Destaque-se por oportuno, que o principio em
referéncia estabelece que os direitos fundamentais ao homem como pessoa, como
cidadao, como trabalhador e como administrador. O principio da dignidade da pessoa
humana trata da integridade fisica e espiritual do homem garantia de identidade e
integridade, garantia de sociabilidade, possibilidade de trabalho e condigées minimas
de existéncia, autonomia individual e igualdade entre os cidadaos.

Sendo assim, todos os bens considerados absolutamente impenhoraveis,
serdo excluidos da execugao, cujo rol consta no artigo 649°° do Cédigo de Processo
Civil e na Lei n° 8.009/1990, que trata do bem de familia, ressaltando-se a
necessidade de interpretagao restritiva de tais dispositivos legais: ha de se proteger a
dignidade do executado, mas sem se esquecer que ele reconhecidamente deve e que
ha, do outro lado da relagdo, o direito e a dignidade da pessoa humana do
credor/exequente, que também merecem respeito.

Essa limitacao é reconhecida pelos Tribunais patrios, conforme se verifica

na ementa a seguir:

"Sécio retirante. Penhora de salario. E certo que, pela teoria da
desconsideracédo da personalidade societaria, responde, pela divida
da sociedade reclamada, tanto o sécio da executada (aplicagao do art.
592, Il, do CPC) como o ex-sdcio, nos termos do art. 28 e paragrafo

30 Art. 649 - Sao absolutamente impenhoraveis:

| - os bens inalienaveis e os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a execugao;

Il - os méveis, pertences e utilidades domésticas que guarnecem a residéncia do executado, salvo os
de elevado valor ou que ultrapassem as necessidades comuns correspondentes a um médio padrao
de vida;

Il - os vestuarios, bem como os pertences de uso pessoal do executado, salvo se de elevado valor;
IV - os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragdes, proventos de aposentadoria, pensoes,
peculios e montepios; as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do
devedor e sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional liberal,
observado o disposto no § 3° deste artigo;

V - os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou outros bens moéveis
necessarios ou Uteis ao exercicio de qualquer profisséo;

VI - o seguro de vida;

VII - os materiais necessarios para obras em andamento, salvo se essas forem penhoradas;

VIl - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela familia; (IX - os
recursos publicos recebidos por instituicdes privadas para aplicagdo compulséria em educagéo, saude
ou assisténcia social;

X - até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, a quantia depositada em caderneta de poupanca.
XI - os recursos publicos do fundo partidario recebidos, nos termos da lei, por partido politico.
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paragrafo da Lei n.° 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor. No
caso, como a agao foi ajuizada dentro do biénio a que alude o art. 1032
do CC/2002, é possivel a execucdo em face do agravante. Todavia, a
penhora recaiu sobre saldo bancario oriundo do recebimento de
salario, valor impenhoravel por expressa disposi¢céo legal (CPC, art.
649, IV). Agravo de peticdo a que se da provimento, para liberagao
dos valores constritos em conta-corrente." (TRT 22 Regido, Acérdao
n.° 20100223502, Relator: Marta Casadei Momezzo, 10% Turma,
Publicagao: 26/03/2010)

“BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. LEI 8.009/1990. A Lei n°.
8.009/90 visa proteger a minima condigao de habitabilidade do imével
residencial pertencente a familia e que é por ela utilizado para
moradia, protegendo-se da constricdo judicial um bem imovel
destinado a residéncia da familia, abrangendo também os bens
considerados mdveis que guarnecem a casa, desde que quitados e
uteis ao minimo conforto do devedor, havendo, também, necessidade
de o devedor residir no bem de sua propriedade, para ser admitida a
impenhorabilidade nos moldes legais. Presentes tais requisitos, faz-se
mister o reconhecimento da impenhorabilidade do imoével constrito de
propriedade do sécio da executada por ser bem de familia. Agravo de
peticdo do exeqliente ao qual se nega provimento”. (TRT 22 Regiéo,
Acérdao n.° 20111483314, Relatora: Mercia Tomazinho, 32 Turma,
Publicagao: 18/11/2011)

Se houver a desconsideragdo da personalidade juridica e o socio for
falecido, seu espdlio responde pelos créditos trabalhistas, mas essa responsabilidade
ficara limitada aos limites da heranga, ou seja, os herdeiros respondem na proporgéo
daquilo que foi recebido, sendo que, se o falecido nao deixar patriménio, o crédito
trabalhista ficara frustrado.

Ha de se ressaltar que a aplicagdo de forma indiscriminada da
desconsideragédo da personalidade juridica pode perpetuar a inseguranga juridica e
desencorajar a abertura de novas empresas, 0 que podera causara reflexos na
economia do pais e consequentemente o desemprego.

Salienta-se que a observancia dos limites destacados neste trabalho nao
deixara de proteger os empregados de um modo geral, pois, mesmo que
indiretamente, o respeito a estes limites surtira reflexos na vida dos trabalhadores, ja
que preservara os meios para garantir o seu sustento e de sua familia.

O que na verdade esta faltando, € a elaboragdao de uma norma especifica
para a regulamentagao e aplicacdo da desconsideragao de personalidade juridica no
Direito do Trabalho, o que certamente encerrara os conflitos existentes por falta de

dispositivo legal especifico para a aplicagao de tal instituto em demandas relacionadas
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nas relagdes de emprego/trabalho, consequentemente uniformizara os julgados, para
assegurando a aplicagéo do Principio da Seguranc¢a Juridica.

CONCLUSAO

A Desconsideracdo da Personalidade Juridica € utilizada em varios ramos
do Direito, desde que sejam preenchidos os requisitos previstos em Lei.

Entretanto, conforme verificamos neste trabalho, a fim de preservar os
créditos trabalhistas do empregado, de natureza alimentar, a pratica juslaboral
estendeu a aplicagcdo da Desconsideragao da Personalidade Juridica, aplicando tal
instituto também quando ocorrer a inexisténcia de bens da sociedade ou pela
insolvéncia desta, sob o fundamento de que a inadimpléncia das verbas trabalhistas
constitui um ato ilicito.

Além das novas hipdteses para a Desconsideracdo de Personalidade
Juridica, inexiste na Justiga do Trabalho a limitagdo da responsabilidade dos socios

ao valor de sua participagao no capital social integralizado. Este entendimento esta
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pautado na responsabilidade solidaria entre os socios, que podem ingressar com Agao
de Regresso contra os demais sécios, para cobrar os valores que porventura venha a
pagar, excedentes a sua participagao no capital social.

A Desconsideragao da Personalidade Juridica deve sim ser aplicada na
Justica do Trabalho, dada a busca da efetividade das decisbes, entretanto, é
necessario o estabelecimento de alguns limites para a aplicagao deste instituto, sob
pena de perpetuagao de inseguranga juridica.

Tal instituto carece de regulamentagao especifica na Justica do Trabalho,
ja que, apesar de alguns artigos celetistas serem utilizados para fundamentar a
aplicacdo da Desconsideracdo de Personalidade Juridica e da existéncia de
legislagéo relativa a outros ramos do Direito, existem muitas lacunas, na medida que
tais dispositivos deixam de prever questoes relevantes e peculiaridades existentes na
relagcao entre o empregado e seu empregador.

A falta de legislagdo especifica para regulamentar o tema ora estudado,
gera a aplicagdo indiscriminada da Desconsideragdo da Personalidade Juridica e
entendimentos jurisprudenciais divergentes e arbitrarios.

Entendemos, que diante da inexisténcia de legislagao especifica para a
aplicacao deste instituto, o magistrado deve aplicar a lei, respeitando seus limites e
enquadrando o caso concreto no ordenamento juridico, atribuindo a responsabilidade
daquele que efetivamente causou dano ou utilizou inadequadamente a pessoa
juridica. E caso verificado que isso se deu em toda a constituicdo e desenvolvimento
da sociedade, ocorrendo a fraude a lei, deve-se responsabilizar todos os sdcios,

administradores e ex-sécios pelo ato praticado contra o lesado.
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