PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO

Renata Velicka Verdelli

RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO

SAO PAULO
Dezembro - 2009



Renata Velicka Verdelli

RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO

Trabalho de Monografia apresentado ao
Curso de Especializacdo em Direito do
Trabalho, como parte dos requisitos para
obtencdo do titulo de Especialista em
Direito do Trabalho.

SAO PAULO
Dezembro - 2009



Aos meus pais Deonil e Ruth.



AGRADECIMENTOS

Meus Sinceros e profundos agradecimentos ao Professor Doutor Pedro Paulo

Teixeira Manus pelo incentivo em cursar pés-graduacao lato sensu.

A professora Maria Ivone Fortunato Laraia pelo exemplo de educadora e
profissional.

Ao meu marido, Antonio Carlos Bonassa, pela compreensdo e suporte
durante toda a jornada.



RESUMO

Este trabalho tem como objetivos examinar a evolucdo da responsabilidade
civil tanto por acidente do trabalho, como por assédio moral e sexual, discorrendo
sobre a formacdo doutrindria e suas interpretacdes, bem como na legislacao
brasileira.

A dignidade e melhores condi¢bes de trabalho, mesmo com a atual tecnologia
existente, ndo retira a responsabilidade do empregador na reparagdao devida pela
reducado da capacidade laborativa do empregado. Sendo de extrema importancia a
indenizacao, com intuito de garantir uma compensacéao pela reducao laboral, além
de constar o acidente nas estatisticas. Por sua vez, o Nexo Técnico Epidemiolégico

aplica-se apenas para fixar o nexo causal das doengas ocupacionais.

O empregador deve preocupar-se ainda, com um meio ambiente adequado,
cujo meio ambiente, assim como o Direito do Trabalho sdo considerados direitos
fundamentais, dos quais se houver ofensa a estes principios, sdo passiveis de
indenizacao, além de outras formas de reparagao e protecdo para quem sofreu os

danos materiais e morais.

Passando ainda pelo estudo histérico da Revolucéo Industrial, pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004, que ampliou a competéncia material da Justica do
Trabalho.

Discorrendo sobre as modificacbes legislativas sobre a responsabilidade
subjetiva e objetiva, com particular atencao a Constituicao Federal e o novo Codigo
Civil e suas disposi¢des relativas a indenizacdes sobre acidente do trabalho.

Por fim, serd apresentado as diversas correntes existentes entre doutrina e
jurisprudéncia quanto ao prazo prescricional referente a acao trabalhista acidentaria

e reparatoria.
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INTRODUCAO

A responsabilidade civil no direito do trabalho esté relacionada ndo apenas na
teoria subjetiva, mas também na teoria objetiva, em decorréncia da previsédo legal ou

quando a atividade desenvolvida pelo empregador for considerada de risco.

Originando o dano material, quando implica perdas patrimoniais. O dano
moral, quando atingir a plano valorativo, representado pela intimidade, honra,
imagem, dignidade da pessoa na sociedade. O dano estético, quando ocorre um
comprometimento fisico, ficando, o empregado, restrito quanto ao exercicio normal

de sua atividade.

O dano material deve ser reparado através de reposicao dos bens danificados

ou na sua impossibilidade, seu ressarcimento.

O dano moral deve ser analisado com mais cuidado, para quantifica-lo. O ato
culposo equipara-se ao ato ilicito, conforme disposto no artigo 186 do Cédigo Civil.

“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito.”

O inciso lll, do artigo 932 do Cddigo Civil, estabelece a responsabilidade
solidaria do empregador, mas em caso de ato ilicito cometido pelo empregado, é

garantido o direito de regresso.
“Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparacéo civil:

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos,

no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razao dele;”

O inciso XXVIII, do artigo 72 da Constituicdo Federal’, ndo exclui a culpa do

empregador, sendo devido ao empregado indenizacao civil independentemente do

! Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a
que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;



recebimento do beneficio previdenciario. Sendo certo que, a responsabilidade do
Instituto Nacional de Previdéncia Social, em caso de acidente de trabalho, bem

como doenca profissional é objetiva.

Em primeiro momento, a responsabilidade civil do empregador por danos
decorrentes de acidente de trabalho é subijetiva, e o fato gerador da indenizagéo € o
comportamento ilicito do empregador.

Embora o empregador fornega equipamentos de protecdo ao empregado,
este deve fiscalizar sua utilizacdo, mas em relacdo ao acidente de trabalho, para
caracterizar a responsabilidade civii do empregador, deve ser analisada
primeiramente, se o empregado utilizava os equipamentos de protecado fornecidos

pelo empregador, em caso negativo, este concorrera para o dano.

Assim para fins de fixacao de indenizacao é bastante subjetivo, devendo ser
analisada a gravidade da culpa do empregado, em confronto com a do empregador,
os efeitos causados, a condicdo econ6mica do reparador, o carater punitivo e
pedagdgico da condenacgdo, até mesmo para evitar a repeticao do ato, entre outros.
No arbitramento do dano moral, os julgados dispbéem que, pela falta de uma
determinacao legal, pode ser aplicado o preceituado nos artigos 477, 478 e 479 da
CLT.

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quando nado haja ele dado
motivo para cessagdo das relagdes de trabalho, o direito de haver do
empregador uma indenizagdo, paga na base da maior remuneragido que
tenha percebido na mesma empresa. (Redacao dada ao caput pela Lei n®
5.584, de 26.06.1970, DOU 29.06.1970)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo
indeterminado sera de um més de remuneracgao por ano de servigo efetivo,
ou por ano e fragdo igual ou superior a seis meses.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizacdo, e por metade, a remuneragdo a que teria direito até o
termo do contrato.

Em caso de atividade de risco, o empregador responde objetivamente, sem
que seja analisada a culpa do empregado, cabendo ao empregado apenas

comprovar o dano e seu nexo causal.



1 EVOLUCAO DA RESPONSABILIDADE CIVIL ORIGINARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

A partir da Proclamacao da Independéncia, com as Ordenagdes Filipinas até
1919, abrangendo parte da vigéncia do Codigo Civil de 1916, artigo 159% a
responsabilidade do empregador quando da ocorréncia de acidente de trabalho era
subjetiva, onde o empregado deveria provar que a culpa pelo acidente de trabalho
era do empregador, independentemente da funcao exercida por este empregado.

Embora o empregado sofresse acidente dentro das dependéncias do
empregador e durante a consecucdao de seus servigos, na vigéncia da teoria da
culpa para os acidentes de trabalho, ndo havia grandes possibilidades para que o
empregado pudesse ser indenizado pelo acidente sofrido.

Surgiu na Franca e na Bélgica, por Sauzet e Sainctelette, a teoria do contrato,
cuja teoria entendia que ao empregador deveria zelar pela seguranca do
empregado, por forga do vinculo empregaticio, onde ao final da jornada de trabalho
do empregado, este deveria permanecer com as mesmas condigdes fisicas que
possuia antes de inicia-la. Assim, quando houvesse acidente no local de trabalho
caracterizava na presuncao relativa da culpa do empregador. Esta teoria ndo chegou
a ser instituida no ordenamento juridico brasileiro, apesar de algumas inclinacdes

jurisprudenciais.

Sendo observado o desequilibrio existente entre empregado e empregador,
operou-se para a teoria do risco profissional, segundo a qual a responsabilidade pelo
acidente de trabalho é objetiva, isto €, independe da comprovacao de culpa do
empregador. Assim, a reparacao indenizatoria passa a ser devida ao empregado em
qualquer circunstancia em que o acidente tenha ocorrido, eis que, o empregador
beneficiou-se do trabalho do empregado, expondo-o a certos riscos.

Em decorréncia desta teoria do risco, os empregadores instituiram o seguro

de acidentes de trabalho, de natureza privada. As seguradoras, por sua vez, criaram

2 Art. 159. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou
causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano.
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uma tabela, onde foram arbitrariamente estabelecidos os valores de indenizacao, a
depender da gravidade do acidente.

Houve assim, a ampliacdo dos beneficiarios do seguro acidentario, com
cumulacao das prestagdes da previdéncia social e indenizacao do direito comum, na
hip6tese de dolo ou culpa grave do empregador, de acordo com a Sumula n® 229 do
Superior Tribunal Federal, in verbis:

“A indenizag&o acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou

culpa grave do empregador.”

A Constituicdo de 1934 assegurou o direito do empregado a previdéncia nos
casos de acidente de trabalho (artigo 121, paragrafo 19, letra “h”) e determinou a
instituicdo de seguro acidentario pelo empregador, dispositivo este que foi mantido
pelas Cartas Magnas de 1946 e 1967.

Com a edicao da Lei n® 5.316, posteriormente regulamentada pelo Decreto n®
61.784/67, foi retirado do empregador a responsabilidade pelo acidente do trabalho,
devido o surgimento de uma nova teoria sobre responsabilidade acidentaria, teoria
do risco social, em que responsabilidade pelos riscos profissionais ndao é apenas do
empregador, mas de toda a sociedade, que ira contribuir coletivamente para seu

custeio.

Esta idéia decorreu do pensamento de que ndao é somente 0 empresario
quem se beneficia dos lucros da atividade, ela concorre para o desenvolvimento
social coletivo, gerando empregos, desenvolvendo novas técnicas e produtos,
efetuando pagamento de tributos, que é direcionada ao custeio dos servigcos
prestados pelo Estado a toda a populacdo. Contudo, ndo pode aceitar que o
empregador suporte sozinho com todos os 6nus de sua atividade, haja vista sua
fungdo social, assim a sociedade financia o seguro de acidentes, por intermédio da
Previdéncia Social.

Em decorréncia deste entendimento, a responsabilidade objetiva nos casos

de acidente de trabalho passou a ser atribuida ao Estado (Previdéncia Social).
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Apés a promulgacgéo da Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso
XXVIIP, consagrou-se a cumulatividade da reparacdo acidentaria a cargo da
Previdéncia Social (responsabilidade objetiva) com a indenizagdo devida pelo
empregador nas hipoteses de dolo ou culpa (responsabilidade subjetiva), atribuindo
ainda, ao empregador a exclusividade do seguro acidentario, eliminando a
qualificacdo (grave) da culpa, prevista na Sumula n° 229 do Supremo Tribunal

Federal, quanto a responsabilidade subjetiva.

Em 1991 foram editadas as Leis 8.212/91 e 8.213/91, estabelecendo regras
para o segurado ter direito aos beneficios da Previdéncia Social.

Atualmente, a Previdéncia Social assegura, entre outros, 0s seguintes
beneficios para o trabalhador acidentado: auxilio-doenca acidentario (Lei 8.213/91,
artigo 59), auxilio-acidente (Lei 8.213/91, artigo 86) e aposentadoria por invalidez
(Lei 8.213/91, artigo 44 e 45).

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente
do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem
por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secéo lll,
especialmente no artigo 33 desta Lei. (Redacdo dada ao "caput” pela Lei n®
9.032, de 28.04.1995)

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar
da assisténcia permanente de outra pessoa seré acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

Art. 59. O auxilio-doenga seré devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagao, ao segurado
quando, apdés a consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de
qualquer natureza, resultarem seqlelas que impliquem reducdo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (Redagéo dada ao
"caput" pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997)

Com a edicao do Cédigo Civil de 2002, mais precisamente em seu artigo 927,
o entendimento majoritario foi de que a responsabilidade do empregador, teria se
tornado objetiva, ou seja, independentemente da comprovacao de culpa.

% Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a
gue este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.

O empregador podera incorrer em contravencdo penal, arcando com o
pagamento de multa, prevista tanto no artigo 19, paragrafo 22 da Lei n? 8.213/91¢,
quanto no artigo 201 da CLT e responder por homicidio, tentativa de homicidio,

lesdo corporal grave, entre outras penalidades.

Art. 201. As infragbes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o
valor-de-referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n? 6.205,
de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranga do trabalho com
multa de 50 (cinqienta) a 500 (quinhentas) vezes o mesmo valor. (Redacao
dada ao caput pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977, DOU 23.12.1977)

O grande numero de acidentes do trabalho decorre da responsabilizacdo
objetiva da Previdéncia Social e ao quase insignificante nimero de condenacdes de
empregadores nas acdes acidentarias, fatores esses que desmotivam as empresas

a estrita observancia da legislacao protetiva laboral.

* Art. 19. Acidente do trabalho é o gue ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do artigo 11 desta Lei, provocando lesao
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 2°. Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho.
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2 TEORIA GERAL DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil estd voltada para a reparacdo ou compensacao do
prejuizo da vitima (material ou moral), podendo ser pecuniaria, in natura, ou mesmo
uma carta de retratacdo, quando se trata de dano moral. Enquanto a
responsabilidade penal pune o agente culposo com intuito de restaurar o equilibrio
harmonico idealizado pela sociedade. Pode acumular a sangao penal e a civil.

A responsabilidade civil tem a funcao reparadora e sancionadora, onde repara
ou indeniza prejuizos sofridos por outra pessoa, podendo retornar ao estado

anterior, bem como representa uma forma de punicédo para quem cometeu o ato.
Na relacéo de trabalho pode ocorrer ilicito penal, civil e trabalhista.

Quanto ao dano moral, ndo ha reparagao ou retorno ao estado anterior, mas
ha carater compensatoério em relagéo a vitima e punitivo em relagdo ao agente que

cometeu o ato ilicito.

2.1 Responsabilidade Civil Contratual e Extracontratual

Nosso Novo Coddigo Civil utilizou-se da Teoria Dualista, havendo o

enquadramento da responsabilidade civil em contratual e extracontratual.

Doutrinariamente ha diferencas entre responsabilidade civil contratual e

extracontratual, sen&o vejamos:

Contratual: deriva de um contrato firmado entre as partes, seja escrito ou
tacito. Assim, quando da celebragdo de um contrato, o signatario se obriga a cumprir
fielmente o entabulado, para que nao responda pela sua inadimpléncia contratual e
tenha que indenizar a parte prejudicada.

Extracontratual: também conhecida como Aquiliana, a responsabilidade nao

deriva de nenhum contrato, advém da infringéncia de um dever legal que o agente
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causa prejuizo a outrem, ocorrendo violacdo de dever geral previsto em lei ou na

ordem juridica, que do ato ilicito cometido gera o dever de indenizar a vitima.

Para José Affonso Dallegrave Neto®, o correto seria denominar
responsabilidade civil obrigacional e extraobrigacional.

A diferenga entre a responsabilidade civil contratual e extracontratual resulta

da pré-existéncia ou inexisténcia de um contrato. Havendo ainda, a distingao:
a) Quanto ao 6nus da prova:

Na responsabilidade civil extracontratual: deve-se comprovar a existéncia do

ato ilicito, sendo da vitima o 6nus da prova.

Na responsabilidade civil contratual, o énus contratual depende do tipo de
inexecucao; quando a obrigacao for de resultado, havera a presuncao de culpa do
causador do dano, mas se o0 dano decorrer da inexecucdo de uma obrigacdo de
meio, a vitima tera que comprovar o ato ilicito do agente, exceto nos casos de

inversao do 6nus da prova;
b) Quanto ao menor pubere:

Na responsabilidade civil extracontratual, o menor pubere se equipara ao
maior de idade, quando ocorrer ato ilicito em que for culpado.

Na responsabilidade civil contratual, se o agente for menor pubere, havera
responsabilidade, em decorréncia da assisténcia de seu responsavel legal. Mas se o
menor dolosamente ocultar sua idade, respondera pelo ato ilicito (artigo 180 do
Codigo Civil°);

¢) Quanto a clausula de nao indenizacao:

Ha a possibilidade de incluir clausula de n&o-responsabilidade, ou mesmo

atenuada, ou condicionada. Na relacdo de trabalho, ndo ha que se cogitar em

°® DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. Sao Paulo:
LTr, 2008, p. 81.

® Art. 180. O menor, entre dezesseis e dezoito anos, ndo pode, para eximir-se de uma obrigagéo,
invocar a sua idade se dolosamente a ocultou quando inquirido pela outra parte, ou se, no ato de
obrigar-se, declarou-se maior.
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cladusula de nao-responsabilidade, por eximir o empregador da obrigacdo de

indenizar e caso exista, sera considerada nula.

Na responsabilidade extracontratual ndo ha como estabelecer clausula de
nao-responsabilidade, principalmente em contratos de trabalho, onde prevalece o

principio de protecao ao empregado;

d) Quanto ao momento da ocorréncia da mora:

Na responsabilidade contratual ocorre a partir da citagcdo do agente.

Na responsabilidade aquiliana ocorre com a simples consumacédo do ato
ilicito;

e) Quanto ao listisconsoércio:

Na responsabilidade contratual, somente se admite nas obrigacdes solidarias.

Na responsabilidade extracontratual, atinge todos os autores e cumplices. Na
relacdo entre empregado e empregador ocorre quando o dano nao derivou do
contrato de trabalho mantido entre as partes, sequer as partes pretendem ficar na

posicao de contratante e contratado.

Pode ocorrer, simultaneamente, a responsabilidade contratual e

extracontratual na vigéncia do contrato de trabalho.

2.2 Responsabilidade Civil Subjetiva no Direito do Trabalho

A responsabilidade Subjetiva encontra-se manifestada na inexecucdo de
obrigacdes de meio (artigo 186 do Caodigo Civil), assim como os danos decorrentes
de abuso de direito (artigo 187 do Cédigo Civil) e aplicada nos casos de indenizacao
acidentaria causada pelo empregador (artigo 7° inciso XXVIII da Constituicdo
Federal).

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.
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Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Ressalte-se que o artigo 186 do Cédigo Civil, quando da utilizacdo da frase
“violar direito e causar dano a outrem”, esta palavra “e”, no entendimento de Silvio de
Salvo Venosa, citado por Michel Olivier Giraudeau’, ndo existe uma compreensio
diferente do texto constante no artigo 159 do Cédigo Civil de 1916, no qual era

utilizado a expressao “ou”. (grifo nosso)

A responsabilidade subjetiva exige a figura do ato ilicito, o qual pode ser
conceituado como procedimentos ou atividade em desconformidade com o
ordenamento juridico, violando uma proibicado ou mandamento legal. A idéia de dolo
nao importa muito para a caracterizacdo da doutrina da culpa, sendo o principal
fundamento a conduta do agente. Assim, a culpa patronal pode ser caracterizada de

duas formas:

a) Culpa por violagdo a norma legal (Artigo 7°, XXII da Constituicdo Federal;
Artigo 157, | e Il, CLT; Artigo 162 e 166 da CLT; NR-1 item 1.7 (estabelece que o
empregador € obrigado a adotar medidas de prevencdo contra a pratica de atos
inseguros e contra condi¢des inseguras de trabalho); NR-4 (obriga o0 empregador a
manter Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho com o objetivo de promover
a saude e proteger a integridade do trabalhador); NR-5 (determina ao empregador a
constituicdo obrigatéria de Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes); NR-6
(obriga o empregador a fornece Equipamentos e Protecdo Individual a seus
empregados, como medida de prevencao contra acidentes e doengas ocupacionais);
NR-7 (obriga o empregador a manter Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); NR-9 (obriga o empregador a desenvolver o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais); NR-15 (fixa os limites de tolerancia para a exposicdo do

trabalhador ao agente nocivo).

b) Culpa por violagdo ao dever legal de cautela, incluindo os deveres de

prevengao e precaucgao:

” GIRAUDEAU, Michel Oliver. A terceirizagdo no direito do trabalho e a responsabilidade do
tomador de servicos. Dissertacdo de Mestrado. Sdo Paulo. Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo, 2009, p. 136.
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No principio da prevencao, previne-se porque ha certeza do dano ambiental e

conhecimento cientifico das consequéncias maléficas.

No principio da precaucgao, previne-se porque nao se sabe quais sao as
consequéncias maléficas da substancia ou do empreendimento, assim, por

haver temerosa incerteza cientifica é que deve existir a cautela.

2.3 Responsabilidade Civil Objetiva no Direito do Trabalho

A Responsabilidade Objetiva origina dos casos especificados em lei ou
quando a atividade do autor do dano implicar risco para os direitos de outrem.

O risco do empregador ocorre em quatro dimensdes:

a) Atrai o risco pela viabilizagdo da atividade econdmica da empresa
(artigo 2° da CLT)?;

b) Avoca o risco quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
empregador, implica risco fisico para o empregado (artigo 927 do Cédigo Civil)®;

c) Assume o risco perante terceiros pelos atos culposos exercidos por
seus empregados ou prepostos durante a execugao de seu labor (artigo 932, inciso
[1l do Cédigo Civil)™;

d) Atrai pelo risco ambiental contra terceiros e seus empregados, originario
do exercicio de sua atividade (artigo 225, paragrafo 3° c/c artigo 200, inciso VIII da
Constituicdo Federal)'.

8 Art. 22. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econOmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigos.

° Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo.

1% Art. 932. Sa0 também responsaveis pela reparagao civil:

lll - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do
trabalho que lhes competir, ou em razdo dele;”

"' Art. 225. Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

§ 32 As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a sangdes penais e administrativas, independentemente da obrigacao de
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O conceito de culpa presumida é apontado como estagio intermediario no
sentido da responsabilidade objetiva, fundado numa tendéncia moderna de
contemplar situacbées em que a teoria da culpa, ndo se apresentou suficiente a
atender a necessidade de reparagio de dano."

Claudia Coutinho Stephan'™ entende que, caso o constituinte desejasse
reconhecer a responsabilidade objetiva do empregador, estaria explicito nas

legislacbes em vigor, assim como o artigo 37, paragrafo 6° da Constituicao Federal.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada ao caput pela Emenda
Constitucional n® 19/98)

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

A base legal da indenizacao devida ao empregado encontra-se regulada pela
Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXVIII, condicionando o recebimento
da indenizagdo a comprovacao de dolo ou culpa, bem como os demais direitos
trabalhistas.

O Cadigo Civil, em seu artigo 927, paragrafo unico, regulariza a indenizacao
nos casos de atividades de risco, prevendo situagdo em que a obrigacéo de reparar
0 dano independe de culpa do agente.

Este paragrafo Unico abrange nao apenas atividades perigosas, mas
quaisquer atividades de risco a terceiros decorrentes da execucdo normal do
contrato. Sa0, pois, 0s casos em que 0 risco ja se encontra previsivel e intrinseco na

natureza da atividade da empresa, observados em condi¢cdes normais de exercicio.

Para a sua caracterizacdo, faz-se necessario a demonstracdo dos seguintes

requisitos:

reparar os danos causados.Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuicbes,
nos termos da lei:

VIII - colaborar na prote¢cdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

'> GIRAUDEAU, op. cit., p. 153.

'3 STEPHAN, Claudia Coutinho. A responsabilidade civil no novo cédigo civil e o direito do
trabalho. Periodico Syntesis, n° 42, 2006, p. 51.



19

a) que se trate de atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano,

b)  por sua natureza,
c) apresente riscos para os direitos de outrem
d) nexo de causalidade entre o dano sofrido e a atividade

O risco da atividade pode ser tanto na esfera fisica da pessoa, como em seu

patriménio.

2.4 Espécies de Riscos da Responsabilidade Civil

Doutrinariamente ha diversas teorias objetivas de responsabilidade civil:

Risco Integral: o agente deve suportar integralmente os riscos, indenizando
pelo prejuizo causado, independentemente de culpa, bastando o nexo causal. Para
Raimundo Simao de Melo", esta teoria ndo admite qualquer excludente. Existem
divergéncias quando da responsabilidade objetiva do Estado pelo risco integral,
baseada no artigo 37, paragrafo 6° da Constituicdo Federal *° e artigo 43 do Cddigo
Civil'®.

Risco Proveito: todo aquele que tira proveito ou vantagem do fato causador

do dano, se obriga a repara-lo, independentemente da existéncia de lucratividade.

Risco Criado: é o risco criado pelas atividades licitas desenvolvidas, seja ela
lucrativa ou nado, porém perigosas, respondendo pelos danos causados a outrem,
salvo as excludentes que a lei admitir (caso fortuito, forca maior e culpa exclusiva da
vitima). Esta teoria foi adotada pelo paragrafo Unico, do artigo 927 do Cddigo Civil e
ampliou a teoria do risco proveito. Artigo 2° da CLT. A expressdo “atividade

'* MELO, Raimundo Simao de. Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do Trabalhador. LTr,
2008, pag. 198.

"> Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagéo dada ao caput pela Emenda
Constitucional n® 19/98)

§ 6°. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

'® Art. 43. As pessoas juridicas de direito publico interno sao civilmente responsaveis por atos dos
seus agentes que nessa qualidade causem danos a terceiros, ressalvado direito regressivo contra os
causadores do dano, se houver, por parte destes, culpa ou dolo.
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perigosa” nao deve, receber interpretacao restritiva, de maneira a vincula-la apenas

aquelas referidas pelo artigo 193 da CLT.

Risco Profissional: esta teoria € mais ampla que a do risco criado, pois se
estende a todo empregador, por ser a responsavel pelo desenvolvimento das
atividades profissionais de seus empregados. Independentemente de culpa, o
empregador se responsabiliza pelos danos decorrentes de acidentes de trabalho,
mantendo um seguro especifico, com previsdo no artigo 7° inciso XXVIII da
Constituicao Federal. Nao havendo mais o risco social neste tocante, mas ainda
prevalece o risco social quando do pagamento do auxilio-doenca, aposentadoria,
licenca-gestante, salario-familia, entre outros. Para Dallegrave' o correto seria

denominar esta teoria como teoria do risco da atividade econdémica.

A Responsabilidade Obijetiva revela-se na inexecucao das obrigagdes de
resultado, decorrentes da simples e regular execucdo do contrato de trabalho em
virtude de atrair o risco da atividade econdmica (teoria da culpa contratual presumida
e do risco proveito), quando da indenizacao decorrente do risco fisico ou perigo em
atividade normal da empresa (teoria do risco criado), sobre os danos ambientais em
relacdo as vitimas, que podem ser a comunidade e os trabalhadores (artigo 225,
paragrafo 3° da Constituicdo Federal e artigo 14, paragrafo 1° da Lei 6.938/81%) e
quando atribuida ao empregador por dano decorrente de ato culposo praticado por
empregado ou preposto em razdao do contrato de trabalho (artigo 933 do Coddigo
Civil).

Teoria do Risco da Atividade Economica: o risco que decorre do contrato
de trabalho tem aplicacao da teoria do risco proveito, dispensando qualquer mencao
a lei, como consignado no artigo 2° da CLT. O Enunciado n° 38, do Centro de

Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal, conceituou que “a

responsabilidade fundada no risco da atividade, configura-se quando a atividade

" DALLEGRAVE NETO, op. cit. 2008, p. 97.

'® Art. 14. Sem prejuizo das penalidades definidas pela legislacdo federal, estadual e municipal, o
nao-cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou correcdo dos inconvenientes e danos
causados pela degradacéo da qualidade ambiental sujeitara os transgressores:

§ 1% Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas neste artigo, € o poluidor obrigado,
independentemente de existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao meio
ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera
legitimidade para propor acdo de responsabilidade civil e criminal por danos causados ao meio
ambiente.
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normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar a pessoa determinada um

6nus maior do que aos demais membros da coletividade”.

Todo contrato tem, intrinsecamente, uma carga de incerteza, chamada de
risco natural, também denominado como alea, cujo risco deve ser suportado pelo

contratante prejudicado, existem dois tipos de risco natural:

Aleas Ordinarias e Aleas Extraordinarias, as extraordinarias se subdividem

em econdmicas e administrativas.
A alea extraordinaria econémica se revela na teoria da impreviséo.

A alea extraordinaria administrativa se apresenta no factum principis (artigo
486 da CLT).

As adleas ordinarias se declaram nos acontecimentos futuros e
desfavoraveis, que quando da contratacdo as partes assumem 0S riscos e

consequéncias, pois 0s riscos sao previsiveis.

O artigo 2° da CLT adota a teoria objetiva, pois assume a responsabilidade
quanto aos danos sofridos pelo empregado, em decorréncia da execucao regular do
contrato de trabalho. Contudo, o funcionamento da empresa tem obrigacao de
resultado, ndo podendo transmitir ao empregado qualquer encargo nesse sentido.
Por tal razédo que os vestuarios, EPI’s e outros acessorios ndo tem natureza salarial,

pois sao incumbéncia do empregador para viabilizar a atividade da empresa.

“Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagcao

pessoal de servigos.”

Quando o empregado sofre algum dano quando do cumprimento de sua
atividade laboral, independentemente da culpa do empregador, tem direito a

consequente reparacao.

A responsabilidade objetiva também se revela em relagdo aos danos sofridos
por terceiros, causados por ato de seu empregado ou preposto quando da execucao

do contrato de trabalho, conforme artigo 932, inciso Il e artigo 933 do Cdédigo Civil,
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com direito de regresso contra o empregado, nos casos previstos no paragrafo 1°,
do artigo 462 da CLT, havendo danos que estdo situados na margem da
previsibilidade do risco normal da atividade (alea contratual), cujos prejuizos nao
podem ser descontados do empregado.

Art. 932. Sao também responsaveis pela reparacao civil:
Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigcais e
prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razéo dele;

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente,
ainda que nao haja culpa de sua parte, responderdo pelos atos praticados
pelos terceiros ali referidos.

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou convencao coletiva.

§ 12 Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito,
desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
do empregado.
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3 RESPONSABILIDADE CIVIL PRE E POS-CONTRATUAL

O dano pré e o pés-contratual decorrem da violacao de um dever de conduta
permanentes a figura dos sujeitos do contrato, direcionado ao principio da boa-fé,
conforme estatui o artigo 422 do Cédigo Civil.

“Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do
contrato, como em sua execu¢ado, os principios de probidade e boa-fé”.

No momento das negociacdes preliminares, prevalece o principio da boa-fé,
em que as partes devem agir com lealdade, lisura e consideracao com a outra parte.

3.1 Responsabilidade Civil Pré-Contratual

Costa Garcia’® define a responsabilidade pré-contratual como sendo a
obrigacao de ressarcir os danos causados durante as negocia¢gdes que antecedem
um contrato, danos oriundos da violagao de algum dever acessério de conduta.

O interesse contratual positivo abrange todas as consequiéncias da ineficacia
de um contrato supostamente valido, havendo interesse na propria execugao do

contrato.

O interesse contratual negativo atinge apenas o prejuizo traduzido no que a
parte perdeu ou deixou de ganhar em decorréncia da negociacdo iniciada e
posteriormente interrompida pela parte contraria. Indenizando as despesas que
despendeu para a negociagdo, ou do tempo que utilizou para negociar (dano
emergente), bem como das oportunidades imediatas que ndo se efetivaram (lucro
cessante).

Podendo ainda, a parte contraria agir de forma ilicita, com culpa ou dolo,
deixando de informar eventual vicio ou qualidade essencial do conteido do contrato
ou mesmo desiste de ultimar a negociacao apos gerar fortes expectativas na parte

'Y GARCIA, Enéas Costa. Responsabilidade pré e pos-contratual a luz da boa-fé. Sao Paulo.
Editora Juarez de Oliveira. 2003, p. 243.
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contraria, esta € a denominada culpa in contrahendo. Entende-se doutrinariamente
que o instituto de responsabilidade pré-contratual inicia-se na teoria da culpa in
contrahendo.

Tanto o artigo 422 do Cédigo Civil de 2002, assim o artigo 466-B do Cdédigo
de Processo Civil, adotado pela Lei 11.232/05, também adotou a teoria da culpa in
contrahendo.

“Art. 466-B. Se aquele que se comprometeu a concluir um contrato nao
cumprir a obrigacdo, a outra parte, sendo isso possivel e ndo excluido pelo titulo,

podera obter uma sentenca que produza o mesmo efeito do contrato a ser firmado.”

Ha dois principios que se manifestam na fase de negociacao, quais sejam:

dever de informacéao e dever de sigilo e protecdo de dados.

Com a nova redacao do artigo 114 da Constituicao Federal, com a publicacao
da Emenda Constitucional n° 45 de 2004, passou a ser competéncia da Justica do
Trabalho, processar e julgar todos os danos pré e pds-contratuais.

Quando a obrigacao for de resultado, o 6nus da prova serd do agente
(presuncéao de culpa in contrahendo).

Quando a obrigacéao for de meio, o dnus da prova sera da vitima.

3.2 Responsabilidade Civil Pés-Contratual

A explanacdo acerca da responsabilidade pré-contratual é aplicada para a
responsabilidade civil pds-contratual. Todavia, ndo ha que se confundir, a obrigagcao
com responsabilidade, eis que, pode haver obrigacdo sem responsabilidade.

Exemplificando a teoria da culpa post pactum finitum, havendo callnia entre
empregador e empregado, mesmo apds a extingdo do contrato de trabalho, violara o
consignado na boa-fé contratual.
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A prescricdo para os casos de dano pds-contratual sera o estabelecido no
inciso XXIX, do artigo 7° da Constituicao Federal, contados da data em que ocorreu

0 dano ou no momento em que a vitima tomou conhecimento.
Quando a inexecucao for de resultado, o 6nus da prova sera do agente.

Quando a obrigacéao for de meio, o dnus da prova sera da vitima.
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4 ELEMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Quando da celebracdo do contrato de trabalho, o empregado assume o
compromisso de prestar servico de forma subordinada, de acordo com a boa-fé e
com o jus variandi do empregador, sendo a obrigacdo de meio. Enquanto, o
empregador, tem a obrigacdo de remunera-lo, sendo a obrigacao de resultado, em
observancia as normas do contrato-dirigido, estabelecido no artigo 444 da CLT,
assumindo ainda, os riscos da atividade (artigo 2° da CLT).

Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicbes de protegdo ao trabalho, as convengdes coletivas que lhes
sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.

4.1 Espécies de Responsabilidade Civil no Contrato de Trabalho

Ha dois tipos de responsabilidade no contrato de trabalho:

a) inexecugdo culposa de obrigacdo (deriva da responsabilidade civil
subjetiva).

b) dano que tenha como nexo causal o simples exercicio regular da
atividade profissional (teoria responsabilidade civil objetiva).

O paragrafo unico, do artigo 927 do Cdbdigo Civil estabelece uma
responsabilidade civil objetiva para toda e qualquer atividade que normalmente

exercida implique riscos.

4.2 Inexecucao Contratual

A mora e o inadimplemento sdo formas de inexecugdo contratual, sendo

admitidas as excludentes, por forgca maior ou culpa exclusiva do credor.
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Inadimplemento é a inexecugdo absoluta do contrato, caracteriza pela
impossibilidade da prestacao ou quando o devedor se nega a cumpri-la.

Mora é a inexecucao relativa, podendo ser purgada se o devedor aceitar e
desde que seja possivel de ser realizada. Subdivide-se em:

Ex Re, opera-se de pleno direito, a contar da data do vencimento.

Ex Persona, caracteriza-se com a notificacdo do devedor, nos casos em que

nao ha dia certo para o cumprimento da prestacao.
Mora Solvendi, imputavel ao devedor quando a prestacao ainda é possivel.

Mora Accipiendi, também denominada de Mora Creditoris, quando da injusta
recusa do credor em aceitar o cumprimento da obrigacdo na forma, lugar e tempo

devidos. Havendo dois efeitos:

Devedor nao incorre em responsabilidade — recusa injustificada de
recebimento das verbas rescisorias, desta forma o empregador n&o responderd pela
multa prevista no paragrafo 8°, do artigo 477 da CLT.

Devedor exonera-se do descumprimento mediante acdo de consignagdo em

pagamento.

4.3 Dolo e Culpa

A responsabilidade advém da inexecugao de um dever que o agente deveria

conhecer e observar.

O dano é pressuposto da responsabilidade civil, quando a conduta do agente
atingir um bem juridicamente tutelado, somente havera a obrigacdo de

ressarcimento, quando houver o que reparar.

Para a existéncia do dolo deve haver a vontade manifestada do agente,
intencao desejada e o resultado obtido.



28

Na culpa, o agente decide pela conduta praticada, sem desejar o resultado
maléfico, mas previsivel, devido a imprudéncia (imprevisdao do agente, em relacéo as
consequéncias de seu ato ou acao, quando devia e podia prevé-las), negligéncia
(falta de atencao, falta de cuidado e precaucao por parte do agente) e impericia (é o
ato praticado pelo agente sem conhecimento técnico, em razdo do qual resulta um

dano para outra pessoa) praticadas.

Havendo a culpa simples que ocorre se a violagdao do dever foi involuntaria e
0 agente podia conhecé-la e evita-la.

O artigo 944 do Cdédigo Civil estatui a existéncia de diversos tipos de culpa, de
acordo com o grau de gravidade, baseado em jurisprudéncias existentes

anteriormente ao Codigo Civil de 2002.
a) culpa grave, leve ou levissima;
b) culpa contratual ou extracontratual (aquiliana);
c) culpa in eligendo e culpa in vigilando;
d) culpa in committendo, in ommittendo e in custodiendo;
e) culpa in concreto e culpa in abstrato.

Tem-se por culpa lata ou grave a falta imprépria ao comum dos homens,
quando ocorre a culpa consciente, que nao pretende o resultado danoso, mas
assume o risco da possibilidade de provoca-lo, modalidade de que se assemelha o
dolo. A leve ocorre quando o dever de conduta que o homem médio ndo
transgrediria. A levissima, por sua vez, é a falta de atencdo extraordinaria, que
somente uma pessoa dotada de conhecimento especial para o caso poderia ter.

A culpa contratual € a violacado de determinado dever assumido em contrato.

Culpa extracontratual ou aquiliana é aquela resultante de dever fundado num
principio geral do direito, como o de respeito a pessoa e aos bens alheios.

Culpa in eligendo significa uma escolha mal feita do representante ou do

preposto.
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Culpa in vigilando decorre da falta de vigilancia por parte daquele que tem o

dever de indenizar.

Culpa in committendo decorre da pratica de um ato positivo lesivo a outrem.
Culpa in ommittendo decorre de uma omissdo. Culpa in custtodiendo decorre da
falta de atengédo, em torno de alguma pessoa, animal ou de algum objeto, sob os
cuidados do agente.

Culpa in abstrato é aquela cujo comportamento do agente foge daquele
praticado pelo bonus pater familias do direito romano; se o0 agente se afasta do zelo
e da diligéncia que este costuma empregar no trato de seus negdcios, verificar-se-a

culpa na referida modalidade.

O abuso de direito também esta previsto no Cédigo Civil, em seu artigo 187,
in verbis:

“Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela

boa-fé ou pelos bons costumes.”

O jus variandi quando exercido de forma ilicita e diversa da real necessidade
de servico ou mesmo em confronto com os limites sociais e éticos do contrato, é

caracterizado como abuso de direito.

4.4 Excludentes de llicitude

Em determinadas hip6teses, ndo ha como responder por um resultado ao
qual ndo deu causa, rompendo 0 nexo de causalidade por conta da presenca de
alguma causa excludente afastando, assim, qualquer pretensao indenizatéria, quais
sejam:

a) culpa exclusiva da vitima: quando a empresa observou totalmente as
normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as NR’s do MTE, tendo se
comportado de forma prudente na prevencao do dano;
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b)  fato de terceiro: quando o agente causador exclusivo do dano seja um
terceiro diverso do empregado e do empregador, ndo se considera terceiro o

preposto do empregador nem os prestadores terceirizados;

C) caso fortuito e forca maior: na esfera do Direito do Trabalho, o dano
do empregado ocorrido no ambiente do trabalho, ainda que decorrente de forca
maior ou caso fortuito, ndo exime por completo, o empregador. Assim, por aplicacéo
analdgica dos artigos 501 e 502, inciso Ill da CLT, a indenizagdo devera ser fixada
pela metade;

d) estado de necessidade: sdo as circunstancias que tornam o ato
absolutamente necessario e sem exceder os limites do indispensavel para a

remocao do perigo;

e) legitima defesa: para esta excludente ha a necessidade de trés
requisitos: que haja uma agressao atual e iminente; que seja injusta e que 0s meios

empregados sejam proporcionais a agressao;

f) exercicio regular do direito: o dano causado sem a violacao ao direito
€ um dano justo. O jus variandi do empregador € um direito legitimo de comandar a
atividade empresarial, contudo, ndo pode o empregador extrapolar os limites sociais

e econbmicos ou aqueles considerados como boa-fé e bons costumes;
g)  estrito cumprimento do dever legal;
h)  clausula de nao indenizar.

Nao ocorrendo a ilicitude ndao havera o dever de indenizar, exceto nas

hip6teses de reacao desproporcional do agente ou lesdo contra terceiro de boa-fé.

“Art. 929. Se a pessoa lesada, ou o dono da coisa, no caso do inciso Il do art.
188, ndo forem culpados do perigo, assistir-lhes-a direito a indenizagdo do prejuizo

que sofreram.”

Ressalte-se que, na culpa concorrente, ndo exclui-se a indenizacdo, mas
apenas autoriza a sua reducado proporcional, conforme dispde o artigo 945 do
Cédigo Civil.
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Outra situacao relevante no campo pratico é aquela que leva em conta o grau
de culpa para a fixagdo do quantum indenizatério, prevista no paragrafo Unico, do
artigo 944 do Cdédigo Civil®®, a desproporcdo é capaz de gerar reducdo do quantum

indenizatorio.

4.5 Do Dano, Culpa e Nexo de Causalidade

A reparacdao do dano material deve corresponder a extensdo do dano
causado, incluindo danos emergentes e lucros cessantes, a repara¢dao do dano tem
o0 intuito de reverter sua condicdo ao estado anterior ao dano, o que nem sempre €
possivel.

A reparacdo pecuniaria do dano moral ndo tem a funcdo de equivaléncia

como ocorre com o dano material, mas tem a fungdo compensatoria.

Nexo de causalidade é um requisito essencial da responsabilidade civil,
advém da conduta do agente e o dano dela decorrente, voltado aos aspectos da
conduta, identificando-a como a agcédo que provocou o dano.

Nao basta somente a pratica de um ato ilicito ou ainda a ocorréncia de um
evento danoso, mas que entre estes exista a necessaria relacao de causa e efeito,

um liame em que o ato ilicito seja a causa do dano, causando prejuizo a vitima.

Ha o dano indireto, que é o resultado vinculado ao ato danoso, reconhecido

como consequéncia do dano.

O nexo causal é um elemento importante mesmo quando houver
responsabilidade objetiva, posto que, pela interpretacdo do caput, do artigo 927 do
Cédigo Civil, pode-se pensar que a obrigacdao de reparar o dano somente ocorrera
se a conduta for ilicita, que seria afirmar que o dano provocado pela conduta licita,

nao sera reparado.

20 «Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extenséo do dano.

Paragrafo Unico: Se houver excessiva desproporgao entre a gravidade da culpa e o dano, podera o
juiz reduzir, equitativamente, a indenizagéo.”
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Amauri Mascaro Nascimento, citado por Noemia Cossermelli®’ sustenta que
“ndo é simplesmente a ocorréncia de dano a motivacdo da responsabilidade civil,

mas o dano resultante da culpa ou dolo, pelo abuso do direito.”

O dano e o nexo causal sdo imprescritiveis para fundamentar a teoria da
responsabilidade sem culpa.

Os elementos essenciais da responsabilidade civil, ou seja, seus

pressupostos sio:

- Dano causado a vitima, podendo ser material (dano emergente/lucro

cessante) e moral;

- Culpa do agente, por violagéo legal ou por violagdo ao dever de cautela; ou

Risco da atividade normal de risco e do dano ambiental;

- Relacao de causalidade entre a agdo e o dano, por culpa exclusiva da

vitima, por fato de terceiro ou por forca maior.

4.6 Dano Material e Moral

Para que haja indenizacdo de um dano sdo necessarios trés requisitos:
violagdo de um interesse patrimonial ou moral de uma pessoa fisica ou juridica;
certeza do dano, ndo sendo possivel compensar a vitima por um suposto dano

abstrato e subsisténcia do dano no momento de sua exigibilidade em juizo.

Dano Material: quando afeta o patriménio da vitima, decorre de acidente de
trabalho englobando dano emergente, o lucro cessante e pensdo proporcional a
importancia do trabalho para o qual se inabilitou o trabalhador ou a depreciagao que
sofreu.

Dano Moral: quando viola o direito geral da personalidade, atingindo

interesse imaterial, € o abalo interno.

2 COSSERMELLI, Noemia Celeste Galduroz. Responsabilidade civil dos sindicatos. Tese de
Doutorado. Sao Paulo. Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo, 2003, p. 148.
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No dano material existe a reparacdo ou indenizacado dos prejuizos sofridos
por outra pessoa, podendo retornar ao estado anterior, bem como representa uma

forma de punicédo para quem cometeu o ato.

Quanto ao dano moral, ndo ha reparacao ou retorno ao estado anterior, mas
h& carater compensatoério em relagéo a vitima e punitivo em relagdo ao agente que

cometeu o ato ilicito.

Quando houver acidente de trabalho, a indenizacdo por danos morais sera

considerada como responsabilidade civil contratual.

Dano Moral Objetivo: concernente a dimensdo moral da pessoa em seu

meio social, envolvendo o prejuizo de sua imagem.

Dano Moral Subjetivo: esta relacionado com o mal sofrido pela pessoa, em

sua intimidade psiquica, sujeito a dor e sofrimento proprios.

Pessoa juridica, portanto, pode sofrer dano moral, mas a jurisprudéncia
admite dano moral somente se houver lesdo a honra objetiva (difamagéo).

Protegendo a imagem da empresa, ou seja, sua marca comercial.
“‘Sumula STJ - 227 - A pessoa juridica pode sofrer dano moral.”
Admite-se ainda, acumular dano moral e dano material.

“Sumula STJ - 37 - Sdo cumulaveis as indenizacdes por dano material e dano

moral oriundos do mesmo fato.”

Quanto ao valor para arbitramento do dano moral, a legislacao positiva é
omissa, mas de forma correta, eis que nao seria possivel aplicar valores imutaveis a
todas as situagdes concretas, sem qualquer diferenciacdo. Devendo ser arbitrado o
valor da condenacdo, conforme preceitua o artigo 946 do Cédigo Civil e 475-C,

inciso Il do Cédigo de Processo Civil.

Art. 946. Se a obrigagcao for indeterminada, e ndo houver na lei ou no
contrato disposi¢éo fixando a indenizag&o devida pelo inadimplente, apurar-
se-a o valor das perdas e danos na forma que a lei processual determinar.
Art. 475-C. Far-se-a a liquidagéo por arbitramento quando:

Il - 0 exigir a natureza do objeto da liquidagéao.
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O Dano Moral Coletivo deve ser fixado em valor indenizatorio suficiente para
coibir a reincidéncia do ato ilicito. Nestes casos, normalmente, o valor indenizatério

da condenagéo reverte-se ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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5 DANO PRATICADO POR EMPREGADO OU PREPOSTO
TERCEIRIZADO

A responsabilidade civil direta do agente ocorre quando cada sujeito responde
por seus préprios atos culposos.

A responsabilidade civil indireta ou por fato de terceiro, ocorre quando uma
pessoa pode vir a responder pelo fato de outrem, mas somente nos casos previstos

em lei.

5.1 Responsabilidade do Empregador por Fato de Terceiro

O empregador tem o dever de vigilancia, assim quando um empregado causa
dano a terceiro, presume que o ato causador do dano nao foi devidamente vigiado

pelo empregador.

Dallegrave® entende que o inciso lll, do artigo 932 do Cédigo Civil, deve ser
interpretado com maior amplitude possivel.

O empregador respondera pelos atos de seus empregados,
independentemente de culpa, de acordo com o disposto no artigo 933 do Cédigo
Civil e Sumula 341 do STF.

“Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente, ainda
que ndo haja culpa de sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos terceiros

ali referidos.”

“Stmula STF - 341 - E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato
culposo do empregado ou preposto.”

2 DALLEGRAVE NETO, op. cit. 2008, p. 192.
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5.2 Responsabilidade do Tomador na Terceirizacao do Servico

Normalmente cada sujeito responde pelos seus préprios atos culposos, que é
a responsabilidade direta. Nos casos mencionados em lei tem-se a responsabilidade
indireta, que é a responsabilidade aquiliana do empregador decorrente de dano de
terceiro originario de ato praticado pelo empregado ou preposto em virtude do

contrato de trabalho.

Os responsaveis pelos atos praticados por seus empregados serdo da
tomadora e a fornecedora, solidariamente, de acordo com os Enunciados 10 e 44 da
12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho:

10 - “Terceirizagao. Responsabilidade solidaria. Servigos Especializados — A
terceirizacdo somente sera admitida na prestagdo de servicos
especializados, de carater transitério, desvinculados das necessidades
permanentes da empresa, mantendo-se, de todo modo, a responsabilidade
solidaria entre as empresas.”

39 — “Responsabilidade civil objetiva. Dano Moral — E dever do empregador
e do tomador dos servigos zelar por um ambiente de trabalho saudavel
também do ponto de vista da salide mental, coibindo praticas tendentes ou
aptas a gerar danos de natureza moral ou emocional aos seus
trabalhadores, passiveis de indenizagdo.”

44 — “Acidente do trabalho. Terceirizagdo. Solidariedade — Em caso de
terceirizacdo de servicos, o tomador e o prestador respondem
solidariamente pelos danos causados a saude dos trabalhadores.
Inteligéncia dos artigos 932, 1ll, 933 e 942, paragrafo unico, do Cédigo Civil
e da Norma Regulamentadora 4 (Portaria 3.214/77 do Ministério do
Trabalho e Emprego).”

O inciso lll, do artigo 932 do Cédigo Civil, também utiliza a expressao
“comitente”, que € quem encarrega da comissdo, assim a empresa-contratante
(tomadora de servigos) é comitente da empresa-contratada (prestadora de servigos).
Assim a tomadora respondera pela reparacao civil de danos de terceiros causados
por seus prepostos, desde que no exercicio do trabalho que lhes competir ou em

razao dele.

A responsabilidade da empresa tomadora de servicos quanto aos
empregados da fornecedora serd objetiva, com base nos artigos 932, inciso Il e 933
do Cadigo Civil.
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6 ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Assédio sao comportamentos reiterados de perseguicao e abuso em razao da
posicao hierarquica na relacédo, com intuito de desestruturar e diminuir as forcas da

vitima.

No ambiente de trabalho deve haver liberdade, igualdade e dignidade, sem
que haja hierarquia entre empregados e seus superiores ou mesmo em relacao a

outros empregados.

6.1 Assédio Sexual

Assédio Sexual pode ser caracterizado pela abordagem, ndo desejada pela
vitima, com intencdo sexual, sdo pedidos de favores sexuais pelo superior
hierarquico, com promessa de tratamento diferenciado em caso de aceitagdo e/ou
ameacas, com atitudes concretas de represalias no caso de recusa, como a perda

de emprego, ou de beneficios.

Conceituando o Ministério do Trabalho e Emprego® como “a abordagem, nio
desejada pelo outro, com intencdo sexual ou insisténcia inoportuna de alguém em
posicdo privilegiada que usa dessa vantagem para obter favores sexuais de
subalternos ou dependentes. Para sua perfeita caracterizacdo, o constrangimento
deve ser causado por quem se prevaleca de sua condicdo de superior hierarquico

ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo.”

Para sua caracterizagdo, o constrangimento deve ser causado por quem se
prevaleca de sua condigdo de superior hierarquico, estando tipificado como crime,
previsto no artigo 216-A do Codigo Penal*.

s http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_assedio.asp.

24 Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da condicado de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou funcao. Pena: detencédo de 1 a 2 anos.
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O assédio sexual é uma forma de abuso de poder no ambiente de trabalho,
existindo dois tipos de assédio sexual:

a) Chantagem: é o tipo criminal previsto pela Lei 10.224/01, que
acrescentou ao Cédigo Penal o artigo 216-A.
b) Intimidagao: intengdo de restringir, sem motivo, a atuagdo de alguém

ou criar uma circunstancia ofensiva ou abusiva no trabalho.

O assédio sexual é um ato que, pela sua prépria natureza, se pratica
secretamente. Portanto, dificiimente existira a prova direta. Os Tribunais tém levado
em conta a conduta similar do agente, como forma de prova indireta. Comprovado
que o agente agiu da mesma maneira em relacdo a outras possiveis vitimas,
demonstrando um comportamento desvirtuado da normalidade, o assédio sexual

restard comprovado.

6.2 Assédio Moral

Assédio Moral, também conhecido como mobbing é toda e qualquer conduta
abusiva no local de trabalho, que uma pessoa intencionalmente exerca sobre outra
pessoa, como violéncia psicolégica extrema, de forma sistematica e frequente e
durante um tempo prolongado, a respeito da qual mantém uma relacdo assimétrica
de poder no local de trabalho, com o objetivo de destruir as redes de comunicacéo
da vitima, bem como sua reputagdo, perturbar o exercicio de seus trabalhos,
degradando o clima de trabalho e fazer com que essa pessoa acabe deixando o

emprego.

O Ministério do Trabalho e Emprego® conceitua como: “toda e qualquer
conduta abusiva (gesto, palavra, escritos, comportamento, atitude, etc.) que,
intencional e freqlientemente, fira a dignidade e a integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho. As
condutas mais comuns, dentre outras, sdo: instrucdes confusas e imprecisas ao(a)
trabalhador(a); dificultar o trabalho; atribuir erros imaginarios ao(a) trabalhador(a);
exigir, sem necessidade, trabalhos urgentes; sobrecarga de tarefas; ignorar a

% http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_assedio.asp.
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presenca do(a) trabalhador(a), ou ndo cumprimenta- lo(a) ou, ainda, nao lhe dirigir a
palavra na frente dos outros, deliberadamente; fazer criticas ou brincadeiras de mau
gosto ao(a) trabalhador(a) em publico; impor horarios injustificados; retirar-lhe,
injustificadamente, os instrumentos de trabalho; agressao fisica ou verbal, quando
estdo sOs o(a) assediador(a) e a vitima; revista vexatoria; restricdo ao uso de

sanitarios; ameacas; insultos; isolamento.”

O assédio moral pode ser de natureza vertical (quando a violéncia parte do
superior hierarquico); horizontal (quando a violéncia é praticada por um ou varios
colegas de mesmo nivel hierarquico) ou ascendente (quando a violéncia € praticada

pelo grupo de empregados contra um superior hierarquico).

Alice Monteiro de Barros® aduz as seguintes caracteristicas do assédio moral:
“intensidade da violéncia psicolégica, o prolongamento no tempo, a finalidade de
ocasionar um dano psiquico ou moral ao empregado com intuito de discrimina-lo no

ambiente de trabalho, os danos psiquicos efetivos, permanentes ou transitérios”.

Nao existe regulamentacao legal como conduta criminal tipica, no assédio
moral, mas ha a possibilidade de reparar os danos materiais e morais decorrentes
dessa pratica, fundamentando no artigo 1°, inciso Ill; artigo 3°, inciso IV e artigo 5°,
inciso X, todos da Constituicdo Federal.

6.3 Sindrome de Burnout

A Organizacao Mundial da Saude considera que havera um grande aumento
das doencas relacionadas as formas de gestao e organizacao do trabalho, gerando
novas doencas profissionais, pelo fato de que a nova economia provoca
competitividade e inseguranca no trabalho.

Entre essas doencas ocupacionais, existe a doenca conhecida como
“Sindrome de Burnout”, cuja doenca € causada pelo estresse extremo no trabalho,
provocado por constante tensdo emocional no ambiente de trabalho, sendo a pratica

de assédio (moral, organizacional ou sexual) a sua principal causa, que tem como

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 918.
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efeitos: stress, hipertensao arterial, perda de meméria, ganho de peso, depressao

entre outros problemas.

Assim, compete ao empregador a obrigatoriedade de assegurar ao
empregado um ambiente de trabalho sadio, higido e livre de qualquer abuso ou

infortUnio.

6.4 Responsabilidade Direta e Indireta

A responsabilidade direta advém quando o assediante for a prépria pessoa
fisica do empregador, sendo este o responsavel pela reparacao dos danos causados
ao empregado, conforme regra de responsabilidade civil subjetiva, eis que existentes
0 dano, o ato ilicito e o nexo causal, conforme disposicao dos artigos 186, 187 e 927
do Cddigo Civil.

A responsabilidade indireta decorre quando o assediante € um empregado
com cargo hierarquicamente superior ao da vitima, também empregado. Nesse
caso, o empregador sera responsabilizado pelo ato praticado por seu preposto, de
acordo com o disposto pelo artigo 932, inciso Ill do Cédigo Civil. Assim, a
responsabilidade sera objetiva, em virtude da culpa in eligendo e in vigilando,
segundo a Simula n° 341 do STF e artigo 933 do Codigo Civil.

Podendo o empregador condenado propor agao de regresso em face do
empregado assediante, ou entdo, denunciar a lide na agao trabalhista proposta pelo
empregado assediado.

O assédio moral estda inserido em uma espécie de dano moral e, por
consequéncia, um dano pessoal, pois pode transgredir diferentes faculdades da
pessoa, seja moral, intelectual ou social, contudo, baseado no artigo 5°, inciso X da
Constituicao Federal, a vitima por tal dano pode buscar o ressarcimento pelo
prejuizo moral sofrido, bem como pelo prejuizo material, podendo ser de tratamento
psicolégico ou entdo de prejuizo salarial durante a perseguicao do assediante.
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6.5 Onus da Prova

O assediante na maior parte das vezes age sem deixar indicios, destarte, as
ocorréncias de assédio sexual e moral sao dificeis de serem provadas, restando a
vitima somente a comprovacdo através de gravagdes das conversas abusivas. A
jurisprudéncia inclina-se para aceitacdo desse meio de prova, com a ressalva de ter
sido a propria vitima quem realizou a gravagdo, nao podendo envolver terceira

pessoa para realizar a gravacgao.

Sendo certo que, caso ndo haja a aceitacao deste tipo de prova € o mesmo

que rejeitar sua pretensao de reparacao de dano moral.
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7 ACIDENTE DO TRABALHO

A expressao acidente do trabalho €& género que abrange acidente-tipo;
doencas ocupacionais e acidentes por equiparacado legal, gerando direitos como
pagamento de auxilio, pensodes, estabilidade no emprego, indenizacées em acao
trabalhista e até mesmo para fins de crime contra a saude do trabalhador.

7.1 Acidente do Trabalho e Doenca Ocupacional

O acidente de trabalho tipico ocorre quando o trabalhador sofre lesédo corporal
durante o trabalho, caracterizando pela existéncia de evento Unico, bem configurado
no espaco e tempo, para tanto, deve haver a reducao da capacidade laborativa que

habitualmente exercia.

A doenca ocupacional sdo as enfermidades do trabalhador, devendo haver
relacdo com a atividade profissional, sendo consideradas acidentes de trabalho para

fins previdenciarios e indenizatorios.

As doencas profissionais, também chamadas de tecnopatias ou ergopatias,
sao as doencas tipicas de algumas atividades laborativas, aqui o nexo causal capaz
de equiparar ao conceito juridico de acidente do trabalho encontra-se presumido na
lei.

Doencas do trabalho, também denominadas mesopatias, sdo aquelas que
nao tém no trabalho a causa Unica ou exclusiva, mas adquiridas em razao das

condigdes especiais do trabalho executado.

Ha ainda, a doenca ocupacional, decorrente da Lei 11.430/06, que inseriu 0
artigo 21-A na Lei 8.213/91%, que sdo aquelas decorrentes do Nexo Técnico
Epidemiolégico.

# Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da
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Cumpre salientar que o artigo 21 da Lei 8.213/91%, relaciona os acidentes de
trabalho por equiparacdo, também conhecidos como acidentes por equiparagcao

legal.

7.2 Custeio

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXVIII, prevé que o seguro
contra acidentes de trabalho fica a cargo do empregador, sem prejuizo da
indenizacao a que este esta obrigado, caso incorrer em dolo ou culpa. A contribuicao
para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho incide sobre o
total das remuneracdes pagas ou creditadas no decorrer do més aos segurados

empregados.

A contribuicdo do Seguro de Acidente do Trabalho pela empresa, destinada
ao financiamento da aposentadoria especial e dos beneficios acidentarios, observam
0s seguintes percentuais: 1%, 2% e 3% para a empresa cuja atividade

incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doencas - CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo
cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

%8 Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para redugédo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

[l - a doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de trabalho:

a) na execucgao de ordem ou na realiza¢do de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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preponderante tenha risco de acidente do trabalho respectivamente leve, médio ou
grave. Essas aliquotas sdo aumentadas quando a atividade exercida pelo segurado

implicar na concessao de aposentadoria especial.

A contribuicdo das microempresas para o custeio das prestacdes por acidente
de trabalho é sobre o percentual minimo.

O produtor rural contribui com 0,1% como pessoa fisica e 0,1% como pessoa

juridica da receita bruta proveniente da comercializacao de sua producao.

7.3 Beneficios Previdenciarios Acidentarios

O acidentado e seus dependentes tém direito as prestagdes:

a) auxilio-doenca acidentario — devida somente para o segurado — visa
suprir a falta de remuneracéo trabalhador no periodo em que se encontra afastado
do trabalho por motivo de acidente ou doenca ocupacional, sendo pago a partir do
16° dia pelo INSS, sendo que a primeira quinzena devera ser paga pelo empregador.

b)  auxilio-acidente — devida somente para o segurado — consiste numa
indenizacao mensal devida ao segurado quando, ap6s a alta médica, constatar
consolidacdo das lesbes provocadas pelo acidente ou doenca do trabalho, com

incapacidade ou redugéao laborativa.

C) aposentadoria por invalidez — devida somente para o segurado —
caracteriza-se pela incapacidade do acidentado para o trabalho e sua
impossibilidade de reabilitacdo profissional que Ihe garanta a subsisténcia, sendo
declarada mediante exame médico-pericial emitido pelo INSS realizado a cada 2

anos.

d) pensao por morte — devida somente para o dependente — renda
mensal devida em quotas iguais aos dependentes do acidentado no valor de 100%
da aposentadoria que o segurado percebia ou teria direito a partir de seu 6bito,
desde que a causa mortis se relacione diretamente com o acidente ou a doenca

ocupacional.
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e) reabilitacdo profissional — devida para o segurado ou dependente —
trata-se de um servigo de reeducacgao e reabilitacao profissional que visa a auxiliar o

acidentado a reingressar no mercado de trabalho.

f) abono anual — devida para o segurado ou dependente — beneficio
acessorio devido durante o ano civil que recebeu prestacées de auxilio-doenca
acidentario, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez acidentaria ou pensao por

morte.

Os beneficios previdenciarios sao transitérios, com excecao da pensao por
morte, podendo ser interrompidos com a cessacao da incapacidade para o trabalho.

Os empregados domésticos tém seu rol de direitos reduzido pelo legislador,
atingindo, inclusive, o auxilio-doencga acidentario, no qual nao Ihe é cabivel por
expressa previsdo legal, contida no artigo 18, paragrafo 1° da Lei 8.213/91; artigo
104 do Decreto 3.048/99; artigo 7°, paragrafo Unico da Constituicdo Federal.

Contudo, ocorrendo afastamento por doenga ou acidente do trabalho, o
empregado doméstico percebera apenas o auxilio-doenca e caso haja acidente do
trabalho e houver a respectiva comprovacao do dano, nexo de causalidade e culpa,
sera devida somente a indenizagao prevista no Codigo Civil (artigos 948 a 950) por
forca da regra geral de responsabilidade civil, prevista no artigo 927 do Cadigo Civil.

7.4 Competéncia para Propositura de Acao Acidentaria

Com o advento da Emenda Constitucional n® 45/2004 a competéncia material
da Justica do Trabalho ampliou, prevendo no artigo 114, inciso VI a competéncia
para processar e julgar “as acdes de indenizacdo por dano moral e patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho”.
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7.5 Dano Acidentario

O Cadigo Civil prevé o tema da indenizacdo acidentaria por dano material

como:
a) indenizacao no caso de morte da vitima (artigo 948 do Caodigo Civil);

b)  indenizacdo no caso de incapacidade temporéria (artigo 949 do Cddigo
Civil);

C) indenizacdo no caso de incapacidade permanente, total ou parcial
(artigo 950 do Cadigo Civil).

O dano moral ou extrapatrimonial se presume da violacdo ao direito geral de

personalidade e ao principio da dignidade da pessoa humana.

7.6 Onus da Prova nas Acdes Acidentarias

Para fixar o 6énus probandi, primeiramente, deve-se observar a regra de

distribuicao prevista no artigo 818 da CLT e artigo 333 do Cédigo de Processo Civil.

Pelo que dispde os artigos 8°, 157 e 818 da CLT e do Principio da Aptidao da
Prova, a culpa do empregador sera presumida. Desta forma, cabe ao empregador,
nas acgdes indenizatérias, o 6nus de demonstrar, que cumpriu integralmente a
legislacdo de saude e seguranca do labor (CLT, Normas Regulamentares do
Ministério do Trabalho e Emprego e Convencgdes da Organizacédo Internacional do
Trabalho).

O empregador tem o dever de proteger a integridade fisica de seu
empregado, sendo um dever anexo ao contrato de trabalho, em razao desse dever
qualquer acidente ou doenca com nexo na execucdo do contrato de trabalho
importara na presuncao juris tantum de culpa do empregador.
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7.7 Estabilidade e Garantia de Emprego

A doutrina é divergente na defini¢cdo dos institutos estabilidade e garantia.

Amauri Mascaro Nascimento® considera a estabilidade e a garantia institutos
afins, mas diversos. A garantia no emprego abrange ndo sé a restricdo do direito
potestativo de dispensa como também a instituicdo de mecanismos destinados a
manutencao do emprego conseguido. A garantia no emprego € instituto mais amplo
abarcando medidas de protecédo e criacdo de empregos € inclusive, a estabilidade.

Para Sérgio Pinto Martins®, a estabilidade juridica é mera espécie do género
garantia de emprego, significando a impossibilidade de dispensa do empregado,

ressalvadas as hipbéteses expressamente previstas pelas fontes formais do direito.

Para Mauricio Godinho Delgado®, a estabilidade é a vantagem juridica de
carater permanente deferida ao empregado em virtude de uma circunstancia
tipificada de carater geral, de modo a assegurar a manutencao indefinida no tempo
do vinculo empregaticio, independentemente da vontade do empregador. A garantia
de emprego é a vantagem juridica de carater transitério deferido ao empregado em
virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira de carater especial, de
modo a assegurar a manutencdo do vinculo empregaticio por um lapso temporal

definido, independentemente da vontade do empregador.

A garantia de emprego de que trata o artigo 118 da Lei 8.213/91 alcanca
todas as espécies de acidentes de trabalho. S6 néao incidird sobre os casos de

contrato de trabalho por tempo determinado.

Assim que comprovado o acidente, o empregado tera direito a garantia de
emprego, desde que o afastamento seja superior a 15 dias e receba o beneficio
previdenciario, salvo se constatada a doenca profissional com nexo de causalidade
com a execucao do contrato de emprego, conforme dispde a Sumula 378, inciso |l
do Tribunal Superior do Trabalho.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. Ed. Saraiva, 2004, p.
736, 737.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sao Paulo. Ed. Atlas, 2003, p. 356.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo. Ed. LTR, 2008, p. 1241.
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7.8 Nexo Técnico Epidemioldgico

O Ministério da Previdéncia Social criou o Nexo Epidemiolégico, que é o
vinculo da Classificacao Internacional de Doencgas (CID), obtida a partir da pericia
médica, com a atividade desempenhada pelo empregado, reconhecendo-se o
beneficio como acidentario mesmo sem a Comunicacao de Acidente do Trabalho
(CAT).

Contudo, passou a constar da Lei n® 8.213/91, com a redagdo dada pela
Medida Proviséria n® 316/06, posteriormente convertida na Lei n® 11.430, de 26 de

dezembro de 2006, que acrescentou o artigo 21-A ao Plano de Beneficios.

O beneficio podera ser considerado acidentario de oficio, ndo havendo multa
pela auséncia de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) por parte do
empregador (artigo 22, paragrafo 5% da Lei n® 8.213/91, com redacdo dada pela Lei
n? 11.430/06).

Passando de uma linha individual para o campo coletivo, vez que o critério
para definir o nexo causal da doenga ocupacional passa a levar em conta dados
estatisticos epidemioldgicos.

O novo Nexo Técnico Epidemiolégico aplica-se apenas para fixar o nexo
causal das doencgas ocupacionais, sendo impertinentes para os chamados acidentes

tipicos.

O Nexo Técnico Epidemiol6gico € uma presuncao legal relativa vez que
admite prova em contrario. Na pratica significa que ha inversdo do énus da prova

em prol da vitima.

A empresa podera requerer pela nao aplicacdo do Nexo Técnico
Epidemiolégico ao caso concreto mediante a demonstragao de inexisténcia de nexo
causal entre o trabalho e a doenca ocupacional. Apds, o INSS informarad ao
segurado sobre a contestacdo da empresa, para, querendo, impugna-la, sempre que
a instrucdo do pedido evidenciar a possibilidade de reconhecimento de inexisténcia
do nexo causal entre o trabalho e a doenca ocupacional.
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8 INDENIZAGAO DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO

Para que haja indenizacao, deve haver a prova de que a doenca ou acidente
foi causado por culpa do empregador.

Ressalte-se, que havera direito do trabalhador, se o fato ocorreu durante o
trajeto do empregado ao trabalho ou em seu retorno ou durante o intervalo para
refeicdo e descanso, bem como em viagens de trabalho ou qualquer outra atividade
ligada a ele, como os cursos oferecidos ou solicitados pela empresa.

Em alguns casos para que haja definicao se a lesdo ou doenca ocupacional
foi gerada por culpa do empregador, é necessaria a realizacao de pericia médica. O
perito médico pode reconhecer ou ndo o0 nexo causal, em alguns casos, €

necessaria, também a vistoria do local do trabalho.

Dallegrave® dividiu a indenizagdo por dano material em trés hip6teses, quais

sejam:
a) indenizacao no caso de morte da vitima (artigo 948 do Caodigo Civil);

b) indenizacao por incapacidade temporaria da vitima (artigo 949 do
Cédigo Civil);
C) indenizacdo por incapacidade permanente, total ou parcial (artigo 950

do Cadigo Civil).

Assim, passaremos a desenvolver sobre cada uma das indenizagdes acima

expostas.

% DALLEGRAVE NETO, op. cit. 2008, p. 315.
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8.1 Indenizacao no Caso de Morte

Havendo o6bito oriundo de acidente do trabalho, o valor da indenizacéo por
dano material seguird regra estampada no artigo 948 do Codigo Civil®, tratando o
inciso |, dos danos emergentes, o inciso I, dos lucros cessantes e o caput ndo exclui
outras reparagdes, embora parte da doutrina afirme que o dano moral se
enquadraria nesse aspecto, visto que, com base na reparacao integral, os danos

morais decorrentes da morte da vitima também sdo indenizaveis.

Conclui-se que a responsabilidade de indenizar consistira no pagamento de
despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da familia, além da

prestacao de alimentos as pessoas dependentes da vitima.

Em referéncia a duragédo provavel da vida da vitima, deve ser fixada, levando-
se em conta a média de vida do brasileiro no momento da morte da vitima, cujo
prazo vem aumentando em razao dos avang¢os da medicina e da melhor qualidade
de vida, variando, de acordo com a situacao social e econémica, bem como a regiao

de vivéncia da vitima.

8.2 Indenizacao por Incapacidade Temporaria e Permanente

O acidente de trabalho pode ter resultar a vitima lesbées que gerem sua
incapacidade, podendo ser temporaria ou permanente.

A perda da capacidade laborativa decorrente do acidente de trabalho pode
ocasionar incapacidade temporaria para o trabalho, presumindo que a vitima tera um
periodo de recuperacdo e retornara as suas atividades normais, sem qualquer

sequela que o impossibilite de retorno ao trabalho.

% Art. 948. No caso de homicidio, a indenizacao consiste, sem excluir outras reparacoes:

| - no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da familia;

Il - na prestacédo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em conta a duragéo
provavel da vida da vitima.
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O artigo 949 do Cédigo Civil* fundamenta a indenizagdo por incapacidade
temporaria, subdividindo a indenizacao em trés tépicos: despesas com tratamento;

lucros cessantes; outro prejuizo que o acidentado tenha sofrido.

A incapacidade permanente, que impossibilita a vitima do exercicio de sua

atividade normal, ou mesmo qualquer outra atividade.

Esta indenizagéo esta fundamentada no artigo 950 do Cédigo Civil*®, ressalta-
se gue esta incapacidade esta relacionada a atividade principal exercida pela vitima

na época do evento danoso.

A fixacdo da indenizacdo correspondente a incapacidade permanente
dependera de sua comprovacgdo, através de pericia e, posteriormente, da analise

das conseqliéncias que essa incapacidade gerou.

Restando comprovada a perda total e permanente da capacidade laborativa é
reconhecido ao trabalhador o direito de perceber pensdo mensal vitalicia em valor
igual a ultima remuneracdo a época do infortunio, com os devidos reajustes a época

do pagamento.

8.3 Indenizacao do Dano Moral Acidentario

As circunstancias agravantes ou atenuantes provadas em audiéncia e que
envolveram a ofensa ao direito de personalidade da vitima podem apenas ser
usadas como parametros de majoracdo ou reducao no arbitramento do valor, mas
jamais para acolher ou rejeitar o pedido de dano moral, o qual é sempre presumido

da simples violacado de algum direito de personalidade.

34 Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o ofendido das despesas
do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenga, além de algum outro prejuizo que
o ofendido prove haver sofrido.

% Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissédo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescencga, incluira pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de
uma soé vez.
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A fixacdo do quantum debeatur deve obedecer os principios da
proporcionalidade e razoabilidade observando-se a condicdo econémica da vitima e
do ofensor, gravidade da repercussdo da ofensa, a intensidade do sofrimento do
ofendido e a intensidade do &nimo de ofender.
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9 PRESCRICAO DA ACAO TRABALHISTA REPARATORIA E
ACIDENTARIA

Muito se discute entre doutrina e jurisprudéncia quanto ao prazo prescricional,
havendo pelo menos quatro correntes para pretensdes reparatérias acidentarias em

face do empregador, sendo vejamos:

a)  As pretensdes sao imprescritiveis, por decorrer de danos aos direitos da
personalidade. Com entendimento mais favoravel a pretensao do direito fundamental
a integridade fisica e psiquica do trabalhador acidentado;

b) Prazo de 05 anos e de 02 anos, previsto no artigo 7°, inciso XXIX da
Constituicao Federal, entendendo que se a acao judicial tiver por objeto o pedido de
indenizacao decorrendo de uma relagao de emprego, todavia, a pretensdo é de
natureza trabalhista, além do que se a competéncia € da Justica do Trabalho, o
prazo, por 6bvio sera o trabalhista;

C) Prazo prescricional de trés anos, previsto no artigo 206, paragrafo 3° do
Cédigo Civil, para pretensdes de reparacao civil. Destarte, caso a acao judicial tenha
por objeto um pleito indenizatério oriundo de uma relacao de trabalho disciplinada
pelo Codigo Civil a prestacdo tera natureza civil. Para quem defende que a
prescricao é a constante no Cédigo Civil, entendem que a prescricdo ndo pode ser a
trabalhista, pelo fato de que nao se trata de crédito trabalhista stricto sensu.

d) Prazo de dez anos, previsto no artigo 205 do Cddigo Civil, para

pretensdes sem prazo especifico na lei.

O Superior Tribunal Federal decidiu que a competéncia para julgar acdes
acidentarias com pedido de indenizacao reparatdria por danos morais e materiais
passou a ser da Justica do Trabalho a partir da edicdo da Emenda Constitucional n°
45/2005.

Aplicando-se a regra de transicao do atual Codigo Civil (artigo 2.028) seréao os

da lei anterior os prazos, quando reduzidos pelo Novo Cédigo, e se, na data de sua
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entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na
lei revogada.

O Superior Tribunal Federal tem posicao pacifica de que o Cédigo Civil de
2002, que traz redugcdo do prazo prescricional ndo deve ser aplicado de forma

retroativa ao nascimento do direito, mas a partir da vigéncia da lei nova.

Devendo o juiz declarar de oficio a prescricdo extintiva, principalmente
quando nao verificada qualquer causa de interrupcdo, impedimento ou suspensao
do prazo prescricional.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho versou, em primeiro plano, sobre a responsabilidade civil
contratual e extracontratual, responsabilidade civil objetiva e subjetiva, bem como
espécies de riscos da responsabilidade civil, casos em que a empresa cria 0 risco
em razao de sua propria atividade, ou nos casos em que as leis especiais
previamente dizem que o empregador responde pelo evento danoso
independentemente de culpa.

Demonstrou-se que, na responsabilidade civil objetiva advém das hipéteses
do paragrafo unico do artigo 927 e nas do artigo 932, inciso Il do Cédigo Civil e a
culpa é presumida e na subjetiva advém nas demais hipdteses e a vitima tem de

provar a culpa do ofensor.

Nos casos de acidente do trabalho, contudo, inverte o 6nus da prova em favor
da vitima ao impor ao empregador, por presungao de culpa contratual e pela teoria
do risco criado, e de acordo com 0s principios constitucionais de protecdo ao meio
ambiente de trabalho, o encargo de provar a inocorréncia do fato, a inexisténcia do
dano, a extensdo da lesdo, a falta de nexo causal entre o fato e o dano e as
circunstancias excludentes de responsabilidade, como o caso fortuito, a forca maior

ou a culpa exclusiva da vitima.

O acidente de trabalho € um risco social, desta forma o sistema previdenciario
deve dar cobertura as necessidades do trabalhador, contudo, como risco profissional
€ necessaria uma indenizagdo diferenciada mediante seguro a cargo do
empregador, sob responsabilidade objetiva, de acordo com a Constituicdo Federal
de 1988.

A indenizagédo devida ao empregado deve ser a mais ampla possivel, sendo
que em relacdo a reparacao do dano moral, a indenizacao deve estar revestida do

carater compensatorio e preventivo.

Deve haver varias alternativas de prevencéao do assédio moral e protecdo da
saude e segurancga no ambiente do trabalho, que visa a protecao da sadia qualidade
de vida do trabalhador.
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A concretizacao da responsabilidade objetiva advém da compatibilizagédo das
normas constitucionais para os danos ao meio ambiente do trabalho e a
responsabilidade subjetiva para os acidentes de trabalho, incluindo as doencas
ocupacionais causados por agentes nocivos a sadia qualidade de vida.

O desemprego e a globalizacdo sdo mitigadores da prevencao e protecao a

sadia qualidade de vida dos trabalhadores.

Por fim, conclui-se sobre os diversos entendimentos quanto ao prazo

prescricional, podendo o juiz declarar de oficio a prescricao extintiva.
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