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RESUMO

O presente trabalho trata da ampliacdo dos direitos sociais do empregado domestico.
O estudo é inaugurado pelo relato historico de sua evolucdo que inicialmente era tratado como
prestador de servigos, sem direitos especificos para essa categoria. O legislador decidiu
ampliar as garantias de alguns direitos trabalhistas com a edicdo da Lei 5.859/72 e, logo apos,
com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 em seu texto original. Contudo, somente
em 2013 com a edicdo da Emenda Constitucional n°® 72 que os empregados domésticos
passaram a ser tratados em condi¢fes de igualdade, tendo os mesmos direitos das demais
categorias. O objetivo do estudo é analisar os principais direitos amparados com a ampliacao
do rol previsto no artigo 7°, paragrafo unico, da Constituicdo Federal, como a obrigatoriedade
de inscrigdo do empregado doméstico no FGTS, INSS, horas extras, jornada de trabalho, entre
outros direitos. Ainda, o trabalho se destina a analisar a aplicacdo desses direitos perante a
Justica do Trabalho. Foram abordados os principais posicionamentos jurisprudenciais, bem
como da doutrina interna. Com o resultado verificou-se a urgéncia da aprovacao do PLS 224
para regulamentar alguns direitos que ndo podem ser aplicados de forma efetiva. Ainda, o
presente trabalho aborda de maneira sucinta que a presente norma trouxe um 6nus patrimonial
ao empregador pessoa fisica que podera ter sua insolvéncia decretada e até a possibilidade da

perda do imdvel residencial caso infrinja a norma.

Palavra-chave: Direito do trabalho, empregado doméstico, Emenda Constitucional n°
72/2014.



ABSTRACT

This paper deals with the expansion of social rights of domestic workers. The study
is inaugurated by the historical account of evolution that was initially treated as a service
provider without specific rights for that category. The legislature decided to extend the
guarantees of some labor rights with the enactment of Law 5859/72 and, soon after, with the
promulgation of the 1988 Constitution in its original text. However, only in 2013 with the
enactment of Constitutional Amendment 72 that domestic workers were treated on equal
terms, with the same rights as other categories. The object of the study is to analyze the main
rights protected with the expansion of the list referred to in 7 Article, paragraph, of the
Constitution, as the mandatory registration of domestic servants in the FGTS and INSS,
overtime, working hours, among other rights . Still, the work is intended to review the
implementation of these rights before the Labour Court. The main jurisprudential positions, as
well as the inner doctrine were discussed. As a result there was the urgency of approving the
PLS 224 to regulate certain rights that can not be applied effectively. Still, this paper
discusses succinctly the present rule brought a charge sheet to the employer that an individual
may have decreed, and even the possibility of loss of residential property insolvency case

violates the norm.

Keyword: Labor law, domestic servant, Constitutional Amendment No. 72/2014.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo enfocar os aspectos constitucionais e legais que
permeiam a relacdo de trabalho do empregado doméstico. O velho discurso de que ndo lhes
compete todos os direitos laborais por ndo pertencerem a uma classe economicamente ativa,
que produza riqueza para a sociedade, finalmente comeca a cair por terra, dando lugar, dentre
outros ao Principio da Dignidade de Pessoa Humana, positivado em nosso ordenamento
juridico no inciso Il do artigo 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

No Capitulo 1, o estudo é inaugurado pelo relato histérico dos direitos sociais do
empregado doméstico que inicialmente era considerado como subempregado, ndo existia no
inicio previsdo legal ou constitucional que amparava os diretos dessa categoria. Sobre esse
aspecto, os direitos dos empregados domésticos passaram a ter relevancia com a edicéo da Lei
n® 5.859/72 que estabeleceu alguns direitos, como: registro de emprego na CTPS, inscri¢cdo no
FGTS (facultativo), INSS e férias.

Apos, a Emenda Constitucional 72/13, tema central do trabalho, pode-se notar que os
direitos dos empregados domésticos foram efetivados. A ampliacdo dos direitos previstos no
rol do artigo 7° paragrafo Unico, da Constituicdo Federal de 1988 igualou os empregados
domésticos com as demais categorias.

No decorrer do trabalho, pode-se verificar no Capitulo 2 o estudo do direito
comparado, com o objetivo de demonstrar a aplicacdo das normas de direito do trabalho do
empregado doméstico em alguns paises da Ameérica do Sul e Europa. Ainda, a Organizacao
Internacional do Trabalho através da Convencgdo n° 189 em conjunto com a Recomendacao n°
201 estabeleceu balizas para um trabalho humano e digno.

Na sequéncia do desenvolvimento do trabalho monografico, abordaremos no
Capitulo 3 a evolucao dos direitos trabalhistas no Brasil, a partir da Lei n® 5.859/72 até a
recente ampliacdo dos direitos amparados pela Emenda Constitucional n°® 72/13. Ainda, ao
analisar o estudo da ampliacdo dos direitos sociais constantes no rol do artigo 7°, paragrafo
Unico, da Constituicdo Federal, observou-se que essa norma € de aplicacdo imediata por tratar
de direitos fundamentais. Contudo, embora os direitos tenham aplicacdo imediata, alguns
direitos, como no caso do recolhimento do FGTS, precisam de regulamentacdo expedida pelo
legislador para assegurar a seguranga juridica das relacfes. Com base nesse aspecto, se faz

importante mencionar a existéncia do Projeto de Lei de iniciativa do Senado Federal n°® 224
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que regula os direitos sociais ampliados pela Emenda Constitucional n® 72/13 que dependam
de regulamentagéo.

No Capitulo 4 abordaremos a efetivacdo dos direitos decorrentes da ampliacdo dos
direitos sociais na norma constitucional, como a aplicagdo de multas por via administrativa
sob a fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego na falta de registro na CTPS, bem
como a possibilidade de previsdo de normas coletivas de trabalho pelos sindicatos da
categoria. Ainda, neste capitulo, abordaremos a busca desses direitos por via judicial, através
de ac0es trabalhistas, bem como os principais direitos afetados pela norma constitucional.

J4, o Capitulo 5 o estudo sera focado no contrato de obra certa no &mbito residencial,
em outas palavras, se a norma constitucional alterou a relagdo juridica desses trabalhadores.

No final do trabalho, abordaremos os aspectos gerais da figura da diarista, bem como
a sua diferenca em relagéo ao trabalhador doméstico amparado pela E.C. n® 72.

Dessa forma a recente alteragdo constitucional sobre o assunto traz significativas
mudancas sobre o tema, ajudando, inclusive a uma uniformizacao de conceitos, levando em a
equiparacdo dessa classe operaria com as demais. Fica mais claro o que é o trabalho
doméstico, propriamente dito e que vem a ser o trabalho dos diaristas, por exemplo. Neste
ponto se elucida e muito um antigo problema judiciario que sempre permeia as Reclamacdes
Trabalhistas envolvendo o tema.

Por fim as mudancas que deverdo ocorrer com a implantacdo definitiva da EC n°
72/13 sobre a categoria profissional de trabalhadores do lar, deve aumentar a seguranca
juridica da relacdo empregaticia na sociedade, sendo certo que trara beneficios a todos,
trabalhadores, como veremos no desenvolvimento do trabalho. Embora, a referida norma
aumente o 6nus do empregador doméstico que poderd ter o seu orcamento familiar
prejudicado. Finalmente é de importancia salutar chamar a atencdo para as mudancas que se
acarretardo na seara Previdenciaria, uma vez que o empregado doméstico, como segurado
obrigatdrio passara ater todos os direitos dos demais, inclusive a obrigatoriedade de inclusdo
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e, consequentemente, ao Seguro-

Desemprego.
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1. ASPECTOS INICIAIS

1.1 Relato histérico no Brasil

O direito do trabalhador doméstico sofreu grandes mutagdes ao decorrer dos anos.

A primeira legislacdo a tratar sobre o trabalho doméstico foi editada em 30 de julho
de 1923 pelo Decreto Executivo n® 16.107. A referida legislacdo apenas identificou os
trabalhos domésticos, regulou o contrato de locacdo de servicos e estabeleceu deveres para o
seu cumprimento, porém nao regulou direitos para a categoria profissional.

Importante, se faz lembrar que antes do advento do Decreto Executivo n° 16.107 o
trabalho doméstico era amparado pelo Codigo Civil 1916 na parte atinente a locagcdo de
Servigos.

Em 1941, com o advento do Decreto-Lei n® 3.078 ¢é possivel identificar o primeiro

conceito de empregado doméstico, conforme abaixo mencionado:

Art. 1° Sdo considerados empregados domesticos todos aquele que, de
qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem servicos em
residéncias particulares ou a beneficio destas.

Ainda, estabeleceu certos direitos referentes a relacdo de emprego, tais como aviso
prévio de oito dias, ap6s o periodo probatério de seis meses e o direito de rescisdo em casos
de: atentado a honra ou integridade fisica; mora salarial; falta de cumprimento das obrigacdes
do empregador em proporcionar ambiente higiénico de alimentacdo e habitacdo, assegurando
o direito indenizatdrio de 8 dias.

Com o advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n° 5.452 de
1/5/1943, deixou claro a exclusdo da classe dos empregados domésticos aos direitos
amparados pela referida legislacdo. Desta forma, o proprio texto legal criou uma espécie de
subtrabalhador, ou seja, o trabalhado doméstico foi considerado como subemprego.

Ap0s, muitas criticas, em 1972 foi editada a Lei n° 5.859 que foi destinada a regular
a situacdo do empregado doméstico. Esta lei definiu especificadamente a relacdo de emprego
doméstico, tendo passado determinadas alteracBes para se adequar ao contexto atual e aos
direitos estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988 no seu texto original.

Porém, ainda, existiam distingdes dos trabalhadores domésticos com os trabalhadores

celetistas, sendo que aos primeiros ndao eram concedidos alguns direitos. Ficando essa



12

categoria profissional desamparada de muitos dos direitos previstos pela Constituicdo Federal
1988 que amparou os trabalhadores urbanos e rurais, deixando os empregados domésticos
com direitos limitados.

Ocorre que em 2013 foi aprovada a Emenda Constitucional n® 72 que ampliou o rol
dos empregados domésticos. Desta forma, foi possivel equiparar os empregados domésticos
as demais categorias profissionais.

Desta forma, com a ampliacdo dos direitos sociais aos empregados domésticos, foi
possivel efetivar os direitos dessa categoria profissional. Por outro lado, aumentou o encargo
do empregador, restando duvidas se a referida ampliagdo possibilitou mais direitos ou
prejudicou essa categoria profissional e seus empregadores.

1.2 Conceito de empregado doméstico

Nosso ordenamento juridico, o conceito de empregado doméstico sofreu diversas
alteracdes. O empregado doméstico no inicio era tratado como locador de servicos domésticos
e somente depois de muitos anos a sua atividade foi considerada emprego e sendo
regulamentada em lei especial.

A Lei n° 5.859/72 inaugura sua exposi¢do pelo conceito de empregado doméstico:

Art. 1° Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia no &mbito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.

O enquadramento legal da figura do empregado doméstico, ndo deve estar atrelada
exclusivamente a sua atividade, tendo em vista que esta pode ser desenvolvida de diversas
formas, mas sim, com relacdo ao fim a que se dirige a sua atividade. Em outras palavras, a
figura do empregado domeéstico esta relacionada ao exercer sua fungdo no ambito residencial
ou para pessoa fisica que necessite de seus servicgos fora da residéncia, mas com a finalidade
de atender as necessidades de seu empregador, pessoa fisica e sem finalidade lucrativa.

Portanto, a funcdo de empregado doméstico pode ser da faxineira, cozinheira,
motorista, piloto de avido, seguranca e até mesmo um méedico que trabalhe todos os dias na
residéncia.

Assim, se faz importante destacar que a natureza da funcdo do empregado doméstico

ndo estd mais ligada a atividade em si, mas sim a sua finalidade, ou seja, para quem o servigo
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sera prestado. Desta forma, um trabalho intelectual podera ser desenvolvido no ambito
residencial, como por exemplo o servico do médico, enfermeiro, professor e etc.

Desta forma, pode-se afirmar que o rol de pessoas amparadas pela Lei dos
Empregados Domesticos ampliou.

O conceito legal previsto no artigo primeiro da Lei dos Empregados Domésticos se
refere a continuidade da relacdo dos servigcos domeésticos, diferente da natureza ndo eventual
estabelecida no artigo 3° do mesmo diplomo legal. A diferenca trazida pela lei trouxe duas
interpretagdes.

A primeira corrente entende que é irrelevante a diferenca e que os critérios para
apreciacdo do trabalho continuo sdo os mesmos para o trabalho ndo eventual da CLT. O
importante € a necessidade permanente da médo de obra do doméstico, que é demonstrada pela
repeticdo de seu trabalho durante todo o contrato, mesmo que exercida uma sé vez por
semana, por quinzena ou més, nos durantes muitos meses ou anos. Alguns autores chamam
esta corrente teoria da descontinuidade.*

Pode-se, extrair deste contexto, o conceito técnico de empregado doméstico?

Tecnicamente, empregado doméstico € a pessoa fisica que presta, com
pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do
ambito residencial destas.

Nessa definicdo juridica, pode-se encontrar 0s quatro elementos gerais
caracterizadores da figura do empregado: pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade e
subordinacéo.

Ainda, na defini¢do juridica, encontramos um sexto elemento especifico da relacdo
de emprego do doméstico que ¢ a finalidade ndo lucrativo, ou seja, 0 empregado doméstico
exerce suas funcdes em residéncia familiar. Outro elemento, especifico é a continuidade do
trabalho.

Portanto, o conceito de empregado domestico € composto por alguns elementos
gerais para a caracterizacdo, bem como é composto por elementos especificos: continuidade e

finalidade ndo lucrativa.

L CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho — 92 Edic&o, Sdo Paulo: Editora Método, 2014, p. 340.
2 FERNANDES, Bernardo Goncalves. Curso de Direito Constitucional — 62 Edicdo, Sdo0 Paulo: Editora
JusPODIVM, 2014, p. 383
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2. O EMPREGADO DOMESTICO NO DIREITO COMPARADO

Os direitos dos empregados domésticos sempre sofreram preconceitos e

discriminac@es sociais ao longo da histdria.

Sobre esse aspecto histérico, os trabalhos domeésticos datam de tempos remotos, ndo

é facil precisar a origem dessa categoria profissional. Contudo, tem-se uma nocdo que a

funcdo doméstica surgiu pelo trabalho escravo, por essa razdo o trabalho doméstico ndo

possuia qualquer privilégio.

Pode-se dizer que o trabalho doméstico era preferencialmente exercido por mulheres

e criangas, ja que aos homens cabiam o trabalho no campo, na lida com os animais, etc.

Nesse contexto, Professor Dr. Sergio Pinto Martins esclarece, resumidamente, a

seguinte evolugéo®:

Em Roma, os servos eram divididos em rdsticos e urbanos. Entre os servos
urbanos, existiam os familiares, que faziam o trabalho doméstico.

No Feudalismo, verifica-se a existéncia dos servus rusticus e dos servus
ministerialis ou famuli, que eram os que realizavam o trabalho doméstico.
Na Idade Média, o patrdo mantinha o escravo para fazer servicos domésticos
e também para que ndo morresse.

No século XVII, havia véarias pessoas que faziam servigos domésticos, como
aias, despenseiros, amas, amas-de-leite, amassecas, cozinheiros, secretarios,
criados, damas de companhia.

Com o passar do tempo, houve a necessidade de igualizar os direitos dos escravos

com os homens livres, passaram a ser chamados de famulatus. Apds a intervencéo da igreja na

politica social, foram considerados como prestadores de servicos.

Ainda, o Professor Dr. Sérgio Pinto Martins, continua a sua analise histérica dos

direitos dos empregados domésticos*:

Na prética, a primeira norma que disciplinou o trabalho doméstico foi o
Cadigo Civil portugués de 1867, tratando de modo completo e exauriente o
contrato de trabalho doméstico, nos arts. 1.370 a 1.390. O Cadigo Civil
portugués inspirou o Codigo Civil germanico, que tratando da locagdo de
servigos, regulou também o trabalho doméstico, impondo obrigacdes aos
empregados em caso de doenca do empregado.

A evolucdo da disciplina dos direitos dos empregados domésticos, comecou a evoluir

com esse novo enquadramento juridico. Sobre esse aspecto, a norma civilista portuguesa foi

3 MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Trabalho Doméstico. 10 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

p.01
4 lbidem
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adotada pelo Brasil atraves do Decreto Executivo n® 16.107 em 1923 em conjunto com o
Cadigo Civil de 1916 na parte que tratava sobre locagdo de servigos.

Nesse contexto, faz importante analisar como outros paises regulam os direitos dos
empregados domésticos, bem como outras normas no ambito do Direito Internacional que

tratam do tema.

2.1. Tratamento dos direitos domeésticos na América do Sul e Europa.

21.1 Europa

2.1.1.1 Alemanha

Na Alemanha, como exemplo de pais europeu, 0 empregado doméstico tem
tratamento mais humanizado.

Os direitos dos trabalhadores domesticos europeus sdo regulados através de um
contrato de trabalho obrigatoriamente escrito, sendo previsto nesse instrumento o direito ao
seguro contra acidente.

Ainda, ao trabalhador doméstico é garantido os seguintes direitos a titulo de
exemplo: salario in natura, descansos, jornada de trabalho ndo superior a trinta e oito horas
semanais, etc.

Por fim, cumpre destacar que o trabalho doméstico é visto no sentido amplo e estrito.
O trabalho doméstico em sentido amplo é aquele realizado em casa alheia. Ja no seu sentido
estrito, o trabalho doméstico é aquele prestado por empregado admitido no lar ou na

comunidade familiar.

2.1.1.2 Portugal

Em Portugal, outro pais localizado na Europa, trata os direitos dos empregados
domésticos de forma diferente.
No referido pais, o contrato de trabalho ndo possui uma forma especial, podendo ser

celebrado de forma verbal.
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O mecanismo de protecdo ao trabalhador doméstico estd amparado pelo Decreto-Lei
n® 508/80. Nesse decreto é previsto 0s seguintes direitos: férias anuais de vinte e um dias,
podendo gozar os feriados obrigatdrios, sendo que o trabalho prestado deverd ser
compensado com o tempo livre, por periodo correspondente, a ser usufruido na mesma
semana ou na semana seguinte.

Conclui-se que os direitos dos empregados domésticos desde o Cadigo Civil
portugués de 1867 evoluiu na garantia dos direitos sociais dessa categoria profissional.

2.1.1.3 Iltélia

O mecanismo de protecdo na lItalia € amparado pela Lei n°® 940/53 que prevé a
protecdo dos seguintes exemplos a titulo de exemplo: 13° salario; repouso semanal de um dia,
que deve coincidir com o domingo, ou dois meio dias, devendo ser concedido aos domingos;
pelo menos oito horas consecutivas de repouso noturno; férias de quinze a vinte dias, de
acordo com o tempo de servico; meio dia livre nos feriados; aviso prévio ndo inferior a quinze

dias; licenca remunerada para casamento, de 15 dias.

2.1.1.4 Espanha

Na Espanha, o Real Decreto n° 1.424/85 disciplina o trabalho doméstico, tendo como
caracteristica o trabalho prestado em residéncia familiar, sem finalidade lucrativa.

O empregado doméstico é considerado como pessoa da familia, em razdo da cultura
crista do referido pais. Desta forma, a sua funcdo é equiparada com os demais empregados,

recebendo, assim, tratamento igualitario.

2.1.2 América do Sul

2.1.2.1 Chile

O trabalho doméstico € regulado pelo Cddigo de Trabalho Chileno, o tratamento

estabelecido pelo codigo é que se considera trabalhador doméstico aquele que exerce suas
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fungdes em residéncias particulares, de forma continua e a um sé empregador, ele presta
servicos proprios do lar, como exemplo: passar, lavar, cozinhar, etc.

Prevé, a legislacdo chilena, o direito de quinze dias de férias anuais, sendo que apos
o0 periodo de dez anos de trabalho, terd direito a um dia a mais de férias a cada trés anos de
trabalho.

Por fim, estabelece o prazo prescricional de sessenta dias para reclamar os direitos
trabalhistas.

2.1.2.2 Argentina

Na argentina, o trabalho domestico € regulado pelo Decreto-lei n® 326/56, pelo qual
sera 0 empregado doméstico aquele que trabalha em casas de familia, laborando por mais de
quatro dias por semana.

A legislagdo argentina exclui do conceito de empregado doméstico, a pessoa é
contratada para cuidar de doentes e motoristas. Ainda, proibe a contratacdo de menores de
catorze anos.

Por fim, o diploma prescreve alguns direitos a titulo de exemplo: licenca remunerada
de até trinta dias ao ano, aviso prévio, nove horas de repouso noturno, trés horas para

descanso diario entre as tarefas matutinas e vespertinas.

2.1.2.3 Equador

O direito do trabalhador doméstico amparado pelo Codigo de Trabalho Equatoriano,
nos seus dispositivos disciplina que o empregado doméstico é aquele que € prestado a pessoa
sem finalidade lucrativa, mediante remuneracao e de forma continua.

Ainda, a legislacdo equipara os choferes do servico militar como prestador de
servicos domesticos.

Por fim, o Cddigo do Trabalho Equatoriano garante os seguintes direitos: férias
anuais de quinze dias, descanso a cada quinze dias, aviso prévio, contrato de trabalho firmado

pelo prazo maximo de trés anos e quinze dias de experiéncia.
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2.1.2.4 Paraguali

No Paraguai, a figura do empregado doméstico é amparada pelo Codigo Trabalhista
Paraguaio. S&o aqueles que desempenham suas atividades de forma habitual, servicos de
limpeza, assisténcia e outros similares, no interior de uma casa ou residéncia particular.

Nesse contexto, prevé que essa classe operéria tera direito a salario ndo inferior a
quarenta por cento do minimo, repouso semanal remunerado, descanso de dez horas diérias,

aviso prévio, férias, etc.

2.1.2.5 Uruguai

No Uruguai, ha diversas leis esparsas que tratam dos direitos dos empregados
domésticos, sendo que em todas elas podem ser encontradas o0s seguintes direitos: vinte dias
de férias anuais, repouso semanal remunerado, salario complementar a ser pago dez dias antes

do Natal, indenizagéo para os empregados que possuirem mais de um ano de contrato.

2.2  Organizacéo Internacional do Trabalho

A Organizacdo Internacional do Trabalho foi criada em 1919, como parte do tratado
de Versalhes. Fundou-se sobre a convicgdo primordial de que a paz universal e permanente
somente pode estar baseada na justica social.

Sobre esse aspecto, esse organismo internacional é responsavel pela formulacéo e
aplicacdo das normas internacionais do trabalho que é celebrado através de convences e
recomendacdes. As convencoes ratificadas por decisdo soberana de um pais, passam a fazer
parte de seu ordenamento juridico. O Brasil esta entre os membros fundadores da OIT e
participa da Conferéncia Internacional do Trabalho desde a primeira reuniéo.®

Por esta razdo, a OIT a analisar a situacdo do empregado doméstico, estabeleceu na

Convencdo n° 189 a protecdo a essa classe operaria, bem como instituiu principios e direitos

5 BRASIL. Convencido e Recomendagdo sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domeésticos. - Brasilia : Escritério da oIT no Brasil, 2011.Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/sobre-o-trabalho-dom%C3%A9stico-decente-para-trabalhadoras-e-0s-
trabalhadores-dom%C3%A9sticos. Acesso em: 5/9/2014
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http://www.oitbrasil.org.br/content/sobre-o-trabalho-dom%C3%A9stico-decente-para-trabalhadoras-e-os-trabalhadores-dom%C3%A9sticos
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basicos e exige que os Estados-Membros tomem um conjunto de medidas para tornar o
trabalho domeéstico digno.
Por fim, ainda estabeleceu a Recomendacgéo 201 que traz no seu contexto as medidas

praticas que deverdo ser adotadas pelos Estados.

2.2.1 Convencdo 189 da OIT

A convencao define que o trabalho doméstico nos artigos 1 e 2, conforme abaixo
mencionado:

Trabalho doméstico: aquele realizado em ou para domicilio (s); trabalhador:
(sexo feminino ou masculino) quem realiza o trabalho doméstico no ambito
de uma relacdo de trabalho, estando excluidos aqueles/as que o fazem de
maneira ocasional e sem que seja um meio de subsisténcia. A convencdo se
aplica a todos/as domésticos/as. Ha possibilidade de exclusdo de categorias,
desde que justificadas (outra protecdo equivalente ou questdes substantivas)

Observa-se que neste sentido, a convengdo pouco inovou em relacdo a conceituacao
legal patria, ficando resolvido o problema da técnica redacional da Lei 5.859/72, em relacdo
ao local do trabalho (em ou para). Contudo, o conceito estabelecido pelo organismo
internacional, excluiu a figura do trabalho ocasional realizado por diarista.

Ainda, a Convencdo 189 aborda nos artigos 3° e 4° os Direitos Fundamentais dessa
categoria que prevé a implementacdo de medidas efetivas para garantia dos direitos por ela
mencionados.

O artigo 5°, trata da necessidade de medidas protetivas contra abusos, assedio e
violéncia ao trabalhador doméstico.

Ja, no artigo 6° temos a questdo das condicBes equitativas e trabalho decente. Em
termos juridicos significa um sentimento de justica que imp&e o reconhecimento dos direitos
de cada um, ou um critério de julgamento legal e imparcial. Neste sentido significa dizer que
deverdo ser tomadas medidas de modo a assegurar a igualdade de condicBGes entre 0s
trabalhadores. O chamado “trabalho decente” é um conceito criado em 1999 pela OIT, onde
sintetiza sua missdo historica de promover oportunidades para que homens e mulheres possam
ter um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democrética e o

desenvolvimento sustentavel.
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O artigo 7° define a obrigatoriedade de informacdes sobre termos e condigdes,
devendo, quando possivel, fazé-las constar em contratos de trabalho.

O artigo 8° trata da migracdo dos trabalhadores domésticos, asseverando a
necessidade de proposta de emprego por escrito e contrato de trabalho, com condicgdes
estabelecidas, ainda no pais de origem.

O artigo 9°, trata da liberdade que tem os trabalhadores de decidir a sua moradia, se
acompanham ou ndo os patrbes nas férias de familia e a manutencdo de documentos em sua
posse.

A jornada de trabalho é tratada no artigo 10 da Convencédo, prevé o estabelecimento
de medidas para assegurar a jornada de trabalho, compensacéo de horas extras e periodos de
descansos diarios, semanais (24 horas consecutivas) e férias. Tempo em que trabalhadores
estardo a disposi¢ao conta como horas de trabalho.

A remuneracdo minima, prevista no artigo 11 que estabelece o pagamento de, pelo
menos, o salario minimo para o trabalhador doméstico.

O artigo 12 trata da protecdo social a remuneracao, estabelecendo o pagamento em
dinheiro, ao menos uma vez por més, com possibilidade de pagamento do salario in natura,
desde que através de condigdes favoraveis. Neste tema do pagamento em utilidades teremos
confronto com a norma internacional, o que veremos mais adiante ao tratarmos
especificamente da Recomendacdo 201, principalmente no que tange a questdo da
alimentacdo, devendo mais uma vez, para este caso ser observado o Principio da Norma mais
Benéfica.

Os artigos 13 e 14 tratam das medidas de saude e seguranca no trabalho, devendo ser
observada a protecdo social e a maternidade.

Ainda, o artigo 15 trata das agéncias de emprego. Busca-se estabelecer condicoes,
com vistas a evitar abusos destas empresas, mediante certas obrigacdes juridicas que deverao
ser adotadas no ambito interno de cada pais, a partir da Recomendacdo 201, sobre a qual
tratamos mais adiante.

Ao estabelecer 0 acesso a instancias de resolucdo de conflitos, o artigo 16 contempla
pratica ja existente no Brasil, que a muito tempo destina a Justica do Trabalho. Ja, o artigo 17,
trata da Inspecao do Trabalho.

Por fim, os artigos 18 a 27 tratam dos procedimentos e da necessidade de tais

disposicdes serem postas em préatica, por meio de legislacdo, acordos coletivos e tantas outras



21

medidas adicionais que se fizerem necessarias para o procedimento da ratificacdo e

implementacdo da convencao.

2.2.2 Recomendacéo 201

A Recomendacdo 201 traz no seu contetdo as medidas praticas que deverdo ser
adotadas por cada Estado membro, dentro de suas respectivas legislacGes, para tornar
realidade as deliberagdes da Convencgéo 189.

O artigo 2, da Recomendacdo, trata da liberdade de associacdo e sindical do
trabalhador doméstico.

O artigo 3, da Recomendacéo diz respeito ao Principio da Confidencialidade, com
relacdo aos exames médicos, com impedimentos para exames de HIV e gravidez, bem como
determina a ndo-discriminagdo em fungdo de exames, estabelecendo no artigo 4 que, com
relacdo a tais exames médicos, acarreta informacao sobre saude publica.

O artigo 5 trata de medidas protetivas e proibitivas de trabalho para criancgas e jovens
(adolescentes).

O artigo 6 trata da seguranca juridica da relacdo de emprego doméstico por meio do
estabelecimento de contrato de trabalho.

Ja em seu artigo 9, a Recomendacdo preconiza a necessidade de se estabelecer
mecanismos de queixa, programas de reinsercdo e readaptacdo de trabalhadores vitimas de
abuso, assédio e violéncia. Trata-se de necessidade posta na ordem do dia para assegurar a
estes trabalhadores o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

Dos artigos 8 a 13, a Recomendacdo explana sobre a Jornada de Trabalho desta
classe de trabalhadores com o estabelecimento registro exato das horas trabalhadas, horas
extras e dos periodos de disponibilidade imediata para o trabalho de facil acesso;
regulamentacdo do tempo disponivel para o trabalho; estabelecimento de medidas para o
trabalho noturno; estabelecimento de pausas durante jornada diaria; descanso semanal de 24
horas em comum acordo; compensacdo por trabalho em dia de descanso; acompanhamento
dos membros do domicilio nos periodos de férias ndo deve ser considerado férias do
trabalhador.

Os artigos 14-15 tratam da protegéo salarial frente ao recebimento de utilidades, o
chamado salario in natura, impondo limites e critérios objetivos para o calculo do valor com o

estabelecimento de informagdes precisas quanto a estes valores.



22

O artigo 17 traz a determinacdo de observancia das condi¢Ges adequadas para
acomodagéo e alimentagéo destes empregados.

O artigo 18 podemos dizer que trata de regulamentar o Aviso Prévio no que tange ao
periodo de busca de uma nova coloca¢do no mercado de trabalho, para os empregados que
dormem no emprego.

O artigo 19, da Recomendacéo assevera o instituto acerca da necessidade de se tomar
medidas e dados sobre salde e seguranca no trabalho através do sistema de inspecao.

O artigo 20 trata de ado¢do de medidas para contribuicdo a Previdéncia Social.

A migracdo de trabalhadores domésticos é tratada nos artigos 21 e 22 da
Recomendacdo, que orienta medidas protetivas aos trabalhadores que se encontrem nessa
condicdo com: sistema de visitas; alojamento de urgéncia; informagdes quanto as obrigacdes
dos empregadores, direitos e legislagdo no caso dos trabalhadores nos paises de origem e
destino, além de prever medidas para repatriagéo.

As agéncias de emprego privadas sdo regulamentadas no artigo 23 da
Recomendacdo, prevendo para as mesmas, que promovam boas praticas com relacdo ao
trabalho domestico.

O artigo 24 se refere, de modo vago, do estabelecimento de sistema de inspecéo, 0
que ja foi tratado no item 19, acrescentando apenas que a Lei devera prever este sistema de
forma que nao se fira a dignidade e inviolabilidade do lar.

O artigo 25 trata da qualificacdo da méo de obra, prevendo programas e politicas que
visem o aperfeicoamento dos empregados, especialmente em: desenvolvimento continuado de
competéncias e qualificacdo, inclusive alfabetizacdo; favorecimento do equilibrio entre
trabalho e familia; formulacéo de dados estatisticos sobre os trabalhadores domésticos.

Finalmente, o artigo 26 da Recomendacdo trata da cooperacdo, em ambito
internacional, dos trabalhadores domésticos, seguido os principios norteadores proprios da
Organizacao Internacional do Trabalho.

O Brasil adotou a Convencdo sobre os Trabalhadores e Trabalhadoras Domésticos
em 2011, contudo, apenas em 2013 que esses direitos foram devidamente efetivados através

da Emenda Constitucional n® 72/13.
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3. OS DIREITOS TRABALHISTAS DOS EMPREGADOS
DOMESTICOS NO BRASIL

Ao analisar o tema, como visto anteriormente, o direito do trabalhador doméstico

passou por diversas mudangas com o passar do tempo.

Nos primordios essa categoria recebia tratamento diferenciado, era considerado

locador de servicos e ndo era tutelado por nenhum direito trabalhista ou previdenciario.

Com o passar dos anos e com a evolugdo do entendimento juridico, os trabalhadores
domésticos comecaram a sua luta para serem engquadrados como empregados e receberem o0s

direitos trabalhistas.

Desta forma, surgiu a Lei n° 5.859/72 prevendo alguns direitos, como veremos mais
adiante. A presente norma foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988 que no seu

texto original também excluia a categoria de alguns direitos trabalhistas.

Somente, com o advento da E.C. 72 foi possivel efetivar os direitos trabalhistas dos

empregados domésticos.

3.1 Direitos tutelados com o advento da Lei 5.859/72

O referido diploma legal concedeu alguns direitos a categoria profissional.

No inicio a lei se refere a forma de contratacdo do empregado doméstico. O artigo 2°
do mesmo diploma disciplina que no ato da admissdo deverd o empregado doméstico
apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atestado de boa conduta e atestado de
salde, a critério do empregador.

Ainda, outro direito introduzido pela Lei n® 11.324/06 que criou o artigo 2°-A da lei
em andlise que o empregador domeéstico ndo podera efetuar descontos no salario do
empregador por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia.

Contudo o referido dispositivo faz algumas ressalvas, prevé descontos sobre o salario
do empregado quando sua residéncia for diversa da prestacdo de servigo e esses descontos nao
tem natureza salarial e nem incorporam a remuneracao.

Nesse contexto, também, foi incluido o direito de férias anuais remuneradas de 30
dias com, pelo menos, 1/3 a mais que o salario normal, apds cada 12 (doze) meses de

trabalho, prestados a mesma pessoa ou familia.
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Outro direito introduzido para esta categoria profissional foi o direito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, sendo este beneficio de concessdo facultativa do
empregador.

Portanto, a Lei do Empregado doméstico sofreu algumas alteracfes para ampliar 0s
direitos trabalhistas e se enquadrar com a norma constitucional que tutelava com a sua edigéo

em 1988 direitos que ndo eram previstos anteriormente na legislagéo.

3.2 A Constituicio Federal e o direito do trabalhador doméstico

A Constituicdo Federal por estar no apice de todas as normas brasileiras, ela tem
como fundamento irradiar seus efeitos e ampliar seu alcance para outras normas
infraconstitucional. Em outras palavras, todas as leis tém como base a Lei Maior. Alguns
comandos constitucionais tém eficacia imediata, outros dependem de norma
complementadora ou regulamentadora para perfazer a eficacia plena de seu instituto.

Sobre esse aspecto, a norma constitucional ao tratar dos direitos fundamentais,
incluiu no seu contexto o tema do presente trabalho, os direitos sociais.

Conforme enunciado no artigo 5°, paragrafo primeiro da Lei Maior, as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata. A mera auséncia de
norma infraconstitucional que regulamente os direitos dos sociais ndo impossibilita ao seu
titular pleitear o seu direito.

O artigo 7° da CF ao enunciar os direitos sociais, preferiu proteger no paragrafo
anico os direitos abrangidos aos empregados domésticos.

Cumpre ressaltar, que a Lei Maior preferiu tratar os direitos dessa categoria
profissional em separado dos demais. Portanto, apenas assegurou o direito ao aviso prévio,
RSR, o salario minimo ao doméstico, direitos antes ndo concedidos pela Lei dos Empregados
Domesticos.

Os direitos garantidos ao empregado doméstico amparado pela redacdo original da
norma constitucional sdo: salario nunca inferior ao minimo nacional ou, havendo definicédo
em lei estadual; irredutibilidade salarial; repouso semanal remunerado; vale transporte
(subsidio do que ultrapassar 6% do salario do empregado); férias acrescidas de 1/3
constitucional; 13° Salario; licenga-maternidade (a cargo do INSS); licenca-Paternidade; aviso
prévio. Contudo, em 2013 os direitos dos empregados doméstico foram ampliados pela E.C.
72.
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Desta forma, pela primeira vez na historia, os direitos dos trabalhadores domésticos
foram equiparados com os das demais classes.

3.3 Emenda Constitucional n. 72/2013

Apb6s muitas discussdes, a redacdo do artigo 7°, paragrafo unico foi alterado pela
E.C. n° 72/2013 que pela primeira vez igualou os empregados doméstico aos mesmos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais.

A nova redacdo ao estender os direitos sociais dessa classe operaria garantiu: jornada
de 8 horas diarias, limitadas a 44 horas semanais; hora extra com acréscimo de no minimo
50%, normas coletivas e, na forma da lei, o adicional noturno, FGTS acrescido de multa de
40%, em caso de despedida imotivada; 13° salario, entre outros.

Contudo, resta saber, como fazer a aplicacdo desses novos direitos, tendo em vista
que a Lei Maior manda a sua aplicacdo imediata, porém, ndo foi editada norma que
regulamente estes novos direitos.

O entendimento dominante é que alguns direitos garantidos pela EC n° 72/13 néo
poderdo ter a sua aplicacdo imediata, tendo em vista a auséncia de norma regulamentadora.

EMPREGADO DOMESTICO. EMENDACONSTITUCIONAL72/2013.
APLICACAO. Os direitos previstos nos incisos I, II, 11, IX, XII, XXV e
XXVIII, que incluem seguro-desemprego, FGTS, salario familia e outros
ndo tém aplicacdo imediata, pois dependem ainda de regulamentacédo legal.
Recurso patronal provido parcialmente. (PROCESSO N° 0000630-
18.2013.5.24.0031-R0O.1 - DATA DA DECISAO: 30/04/2014)

Pode-se, concluir que a orientacdo adotada pela jurisprudéncia é assegurar a
seguranca juridica e evitar decisdes conflitantes que poderia acarretar o desiquilibrio e

inseguranca juridica, tem em vista que a norma regulamentadora ainda ndo foi implantada.

3.4 Interpretacao dos novos direitos

O legislador editou a emenda constitucional mas ndo editou nenhuma lei que
regulamentasse esses novos direitos.
Nesse sentido, a Dra. Volia Bonfim Cassar® estabelece em sua obra Direito do

Trabalho a Unica possibilidade plausivel para interpretacéo da sucessdo de leis:

6 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho — 92 Edic8o, Sdo Paulo: Editora Método, 2014, p. 353
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Conclusao: a Unica intepretacdo possivel para se dar efetividade ao comando
constitucional, que determina a aplicacdo imediata dos direitos
fundamentais, é a utilizacdo temporaria, até que a lei dos domésticos regule
de forma diversa, de alguns artigos da CLT ou de todas as leis ordinarias,
que devem ser utilizadas para dar exequibilidade aos direitos constitucionais
criados para os empregados domésticos.

Portanto, enquanto ndo for aprovado o PLS n° 224 de 2013, esté é a interpretacdo
adotada pela doutrina para aplicagdo imediata e irradiagdo dos direitos da norma

constitucional.

3.5 Os novos direitos

A efetivacdo dos novos direitos tratados pela referida emenda constitucional tera
aplicacdo da Lei dos Empregados Domeésticos e de forma subsidiaria a CLT.

Contudo, a CLT tera interpretacdo limitada, tendo em vista que ndo é todos o0s
direitos abrangidos pela norma celetista seréo utilizados para a classe doméstica.

Pode-se, entender neste contexto, os direitos dos empregados domésticos, embora
ampliados pela norma constitucional, ndo foi concedido alguns direitos previstos na norma
celetista, por exemplo: a multa prevista no artigo 477, 88°; a figura prevista nos artigos 10 e
448 (sucessdo de empresarios), instituto reservado as empresas; adicional de periculosidade e
insalubridade (arts. 193 e 195); o adicional previsto no artigo 469; a estabilidade do cipeiro e
do acidentado, entre outros.

Por outro lado, pode-se aplicar o Capitulo da CLT que trata sobre as férias, com base
na determinacdo da Lei n® 71.885/73.

Nesse contexto, ainda, € possivel verificar a aplicacdo dos principios basilares do
contrato de trabalho, como: irredutibilidade salarial, inalterabilidade contratual, entre outros.

Outro direito conquistado por esta classe profissional € o direito ao vale transporte,
concedido pela Lei n® 7.418/85, 7.619/87 e Decreto n° 95.247/87.

Cumpre, ainda, ressaltar que alguns direitos mesmo tendo a sua aplicacdo imediata
dependem de regulamentacdo, por exemplo, a concessdo do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS); protecdo do empregado contra a despedida arbitraria do empregador e
eventual indenizacdo; remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno; salario familia;
assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde do nascimento até 5 (cinco) anos de idade

em creches e pré-escolas; seguro de acidente de trabalho.
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3.6 PLS n° 224 de 2013

Como citado acima, existe um projeto de lei do Senado Federal que hoje se encontra

parado na Camara dos Deputados para reviséo.

A explicacdo da ementa da PLS disponibilizada no site do Senado Federal’ tem a

seguinte redacéo:

Dispde saobre as caracteristicas do contrato de trabalho doméstico, bem como
sobre os conceitos e contornos relacionados e aplicados a empregado
doméstico, a duracdo normal do trabalho doméstico, regime de compensacéo
aplicado, regime de tempo parcial, a contratacdo por prazo determinado e o
contrato de experiéncia. Disp8e sobre acordo entre empregador e empregado
para estabelecimento de horéario de trabalho. Estabelece a relacdo de trabalho
em caso de prestacao de servico em viagem e determina a obrigatoriedade do
registro do horério de trabalho. Estabelece a forma da concessdo de
intervalos para repouso e alimentacdo e disp6e sobre a forma de prestacdo e
remuneracdo do trabalho noturno. Estabelece o limite de intervalo
interjornada, a forma de concessdo do direito de descanso semanal
remunerado, das férias anuais remuneradas e do abono pecuniario. Veda
descontos no salario a titulo de alimentacdo, vestuario, higiene, moradia e
despesas em acompanhamento de viagens, salvo as disposicOes que
especifica. DispGe sobre as formas de recebimento de auxilio transporte.
Define empregado doméstico como segurado obrigatério da Previdéncia
Social, bem como estabelece como devida sua inclusdo no FGTS, na forma
de regulamento a ser editado. Dispbe sobre o depdsito realizado pelo
empregador doméstico, destinado a indenizacdo compensatéria ao
empregado, em virtude de perda do vinculo sem justa causa ou por culpa do
empregador, nos termos que especifica. Dispde sobre 0 aviso prévio no
contrato de trabalho domeéstico, sobre os direitos da empregada doméstica
gestante e sobre o direito ao seguro-desemprego. Estabelece as hipo6teses de
rescisdo por justa causa, bem como as hipoteses de rescisdo por culpa do
empregador. Institui o regime unificado de pagamento de tributos,
contribuicbes e demais encargos do empregador doméstico — Simples
Domeéstico, nos termos e na forma que especifica. Altera a Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991 (DispGe sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias) para dispor sobre a
arrecadacdo, pelo empregador, da contribuicdo do segurado empregado a seu
servico. Altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Dispbe sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias) para
dispor, no que tange aos empregados domésticos, sobre acidente de trabalho,
periodo de caréncia, calculo da renda mensal do beneficio, auxilio doenca e
salario-familia. Altera a Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005 (Institui
0 Regime Especial de Tributacdo para a Plataforma de Exportacdo de
Servicos de Tecnologia da Informacdo - REPES, o Regime Especial de
Aquisicdo de Bens de Capital para Empresas Exportadoras - RECAP e o
Programa de Inclusdo Digital; dispde sobre incentivos fiscais para a
inovacdo tecnoldgica e outras providéncias) para dispor sobre 0s prazos para
recolhimento do IRPF. Institui o Programa de Recuperacdo Previdenciaria

"BRASIL.

Senado Federal. Projeto de Lei do Senado Federal. Disponivel em

http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p cod mate=113104&p sort=DESC&p sort2=A&p a

=0&cmd=sort. Acesso em 29/8/2014


http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=113104&p_sort=DESC&p_sort2=A&p_a=0&cmd=sort
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=113104&p_sort=DESC&p_sort2=A&p_a=0&cmd=sort
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dos Empregadores Domésticos (REDOM) nos termos em que especifica.
Estabelece que o empregador é responsavel pelo arquivamento dos
documentos trabalhistas e previdenciarios relacionados a relagao de trabalho.
Estabelece o prazo prescricional de cinco anos do direito de a¢do quanto a
créditos resultantes das relacBes de trabalho. Estabelece que a CLT regera a
fiscalizacdo do cumprimento das normas disciplinadoras do trabalho
doméstico. Determina a isencdo da contribuicdo sindical para empregados e
empregadores domésticos. Revoga disposicdo da Lei n° 8.009, de 29 de
marco de 1990 (Lei do Bem de Familia) que dispunha que a
impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execucdo civil,
fiscal, previdenciéria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido em
razdo dos créditos de trabalhadores da prépria residéncia e das respectivas
contribuicBes previdenciarias. Revoga disposicdo da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias) que dispunha que para o segurado empregado
domeéstico que, tendo satisfeito as condicBes exigidas para a concessdo do
beneficio requerido, ndo comprovar o efetivo recolhimento das contribuicfes
devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser
recalculada quando da apresentacdo da prova do recolhimento das
contribuicBGes. Revoga a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972 (Dispde
sobre a profissdo de empregado doméstico). Revoga disposicdo da Lei n°
9.250 de 26 de dezembro de 1995 que estabelecia a possibilidade de deducéo
do IRPF até o exercicio de 2015, ano-calendario de 2014, a contribuicéo
patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente
sobre o valor da remuneracdo do empregado.

Desta forma, resta aguardar a aprovacéo do referido projeto para saber como esses

direitos que dependem de regulamentacéo serdo aplicados.
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APLICACAO DOS NOVOS DIREITOS DOS EMPREGADOS
DOMESTICOS

Neste topico do trabalho, pode-se notar como estdo sendo aplicados os direitos acima

elencados, tanto no &mbito administrativo ou judicial.

4.1

Aplicagdo de multas

4.1.1 Leil2.964, de 8 de abril de 2014

O objeto tratado nesta lei foi o acréscimo do artigo 6°-E da Lei n° 5.859/72. Trata da

imposicdo de multa no valor de até R$ 805,06 (oitocentos e cinco reais e seis centavos) para

as infracdes abaixo mencionadas pelo dispositivo:

Art. 6°-E.As multas e os valores fixados para as infraces previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943, aplicam-se, no que couber, as infraces ao
disposto nesta Lei.

§ 1° A gravidade serd aferida considerando-se o tempo de servico do
empregado, a idade, 0 nimero de empregados e o tipo da infracéo.

§ 2° A multa pela falta de anotacéo da data de admisséo e da remuneracéo do
empregado domeéstico na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
elevada em pelo menos 100% (cem por cento).

§ 3°0 percentual de elevacdo da multa de que trata o § 2° deste artigo
poderéa ser reduzido se o tempo de servi¢o for reconhecido voluntariamente
pelo empregador, com a efetivacio das anotacBes pertinentes e o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas.

Conclui-se que a aplicacdo da multa para a auséncia de registro € uma forma de

obrigar o empregador a efetuar o registro do empregado doméstico.

4.1.2 Normas coletivas e sindicato

A inovacao trazida pela Emenda Constitucional 72/13 é a legitimacéo sindical para

protecdo dos direitos dos trabalhadores domésticos, inclusive a homologacéo de rescisdes.

Antes da edicdo da Emenda Constitucional, o sindicato dos domesticos ndo tinha

legitimac&o sindical. Era criado através de uma associa¢do que ndo tinha poderes para cobrar


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L5859.htm#art6e
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
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contribuicdo sindical, ndo podia elaborar negociacGes coletivas, ndo poderiam celebrar
acordos ou convengdes coletivas, bem como ndo podiam deflagrar greve.

Ainda, devido a serem equiparadas as associacdes, elas ndo poderiam homologar as
rescisdes dos empregados domeésticos.

Com a ampliacdo dos direitos sociais dos empregados domésticos, reconheceu pela
primeira vez, a possibilidade dos empregados domésticos serem defendidos por sindicato.

Contudo para que esse direito seja efetivado, é necessario antes legitimar os

sindicatos das duas categorias: empregados e empregadores.

4.2  Ag0des trabalhistas

O tema ¢é recente e ainda carece de regulamentacdo adequada. Devido a falta de
regulamentacédo, coube ao Poder Judiciario Trabalhista interpretar e aplicar os novos direitos.

Alguns direitos, como salario minimo, irredutibilidade do salério, décimo terceiro
salario, repouso semanal remunerado, férias, licenca gestacional, aviso prévio proporcional e
aposentadoria, ja eram aplicados na Justica do Trabalho desde da promulgacdo da
Constituicao Federal.

Desta forma, € importante analisar a aplicacdo de cada direito concedido e pendente

de regulamentacao e o seu reflexo no judiciario.

4.2.1 Protecdo contra despedida arbitraria

Antes da EC 72/13, a Lei 5.859/72, previa apenas o direito de receber o seguro
desemprego, no valor do salario minimo. N&o estabelecia nenhuma indenizacéo ao empregado
domeéstico.

Com a emenda, o direito tratado no inciso I, do artigo 7° da Constituicdo Federal
estabelece que a relacdo de emprego € protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa foi concedido ao trabalhador domestico.

Essa protecdo se fard mediante uma Lei Complementar que regulard a indenizacéo

cabivel a estes casos. Contudo, ainda ndo houve regulamentacao sobre o tema.

O PLS 224 ainda nao aprovado, prevé no artigo 6° o seguinte:



31

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4°,
0 empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, é obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, metade da remuneracdo a que teria direito
até o termo do contrato.

Desta forma, caso ndo haja revisdes ao texto, a indenizacdo prevista no caso de
dispensa arbitraria ou sem justa causa sera a metade da remuneracao.

Atualmente, a Justica do Trabalho ndo tem aplicado nenhuma multa contra a
dispensa imotivada, tendo em vista que ndo existe embasamento legal para a sua

fundamentacéo.

4.2.2. Fundo de garantia por tempo de servico — FGTS

O fundo de garantia por tempo de servigo foi concedido ao empregado doméstico
com a promulgacdo da Lei 10.208/2001 que incluiu o artigo 3° A na Lei do Empregado
Doméstico. Contudo a sua inclusdo ao programa era facultativa.

Apos a alteracdo do paradgrafo unico do artigo 7° da Constituicdo Federal atraves da
EC 72/13, a inclusdo do FGTS passou a ser obrigatéria. Porém, a referida obrigacdo nédo foi
regulamentada.

Sobre esse aspecto, 0 PLS 224, caso seja promulgado, regulamentara a inclusdao do
empregado doméstico ao programa FGTS, conforme abaixo mencionado:

Art. 21. E devida a inclusio do empregado doméstico no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo
Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no ambito de suas
competéncias, conforme disposto nos arts. 5° e 7° da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de depdsitos,
saques, devolucdo de valores e emissdo de extratos, dentre outras
determinadas na forma da lei.

Paragrafo unico. O empregador doméstico somente passara a ter a obrigacéo
de promover a inscricdo e efetuar os recolhimentos referentes a seu
empregado ap6s a entrada em vigor do regulamento referido no caput.

Com a falta de regulamentacdo, a Caixa Econdmica Federal implantou um sistema

mais simplificado para o recolhimento do FGTS.2

8 G1. Globo. Disponivel em: http://g1.globo.com/economia/seu-dinheiro/pec-das-
domesticas/noticia/2014/01/caixa-lanca-ferramenta-para-facilitar-recolhimento-de-fgts-de-domesticas.html.
Acesso em 29/8/2014



http://g1.globo.com/economia/seu-dinheiro/pec-das-domesticas/noticia/2014/01/caixa-lanca-ferramenta-para-facilitar-recolhimento-de-fgts-de-domesticas.html
http://g1.globo.com/economia/seu-dinheiro/pec-das-domesticas/noticia/2014/01/caixa-lanca-ferramenta-para-facilitar-recolhimento-de-fgts-de-domesticas.html
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A Justica do Trabalho ao aplicar a norma relativa a inscricdo do empregado
doméstico no FGTS tem adotado o principio da ponderacdo, tendo em vista que antes da
entrada em vigor da EC 72/13 a inscrigéo era facultativa.

Importante, faz mencionar trechos de duas decisdes que tratam do tema:

[...] de direito internacional, as quais tutelam a pessoa que se vé
desempregada: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU,;
Convencdo 168 da OIT (relativa a promoc¢do do emprego e protecdo contra o
desemprego); e artigos 7°, Il e 201, Il, ambos da CF/88. Insurge-se ainda
guanto a ndo regulamentacdo da Emenda Constitucional n® 72/2013, que ndo
obriga o empregador a efetuar depdsitos para o0 FGTS. Vindica reforma do
decisum a quo . Em que pese o0 esforco argumentativo, razdo nao assiste a
reclamante. Isso porque, em face da falta de regulamentacdo dos direitos
dos empregados domeésticos, introduzidos no ordenamento juridico pela
Emenda Constitucional n® 72/2013, hoje ainda é facultativo ao empregador
doméstico o recolhimento do FGTS e o consequente direito do empregado a
indenizacdo decorrente da dispensa imotivada, bem como ao seguro-
desemprego. Assim, somente para enriquecer a fundamentacdo do julgado,
peco vénia para adotar, junto aos meus, 0os bem lancados fundamentos da
decisdo de >... (TRT18, RO - 0010350-94.2014.5.18.0013, Rel. GERALDO
RODRIGUES DO NASCIMENTO, 18 TURMA, 14/05/2014)

[...]JA autora pretende a percepcdo dos depdsitos, multa do FGTS e seguro
desemprego. A origem indeferiu os pedidos. O apelo ndo procede quanto ao
FGTS. Foi reconhecido o vinculo de empregada doméstica, conforme v.
acérddo proferido (v. fls. 159/162). E a Lei do Empregado Doméstico ndo
obriga o empregador doméstico a depositar o valor do Fundo de Garantia.
Como sabido, a reclamada ndo procedia a esse recolhimento, pelo que, ndo
havendo obrigatoriedade, esta correta a origem em rejeitar o pedido inicial
de sua quitacdo, bem como da multa de 40%. Rejeito. No tocante ao seguro
desemprego também ndo tem razdo a recorrente. A Lei do Empregado
doméstico prevé o pagamento dessa indenizacdo apenas aos empregados
cujo recolhimento do FGTS foi concretizado, conforme § 1°, do art. 6° 2.
Ndo é o caso da reclamante. Rejeito [...] (PROCESSO n° 0001655-
59.2010.5.02.0039 — 172 TURMA RECURSO ORDINARIO -ORIGEM: 392
VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO)

Portanto, é pacifica a orientacdo de que os novos direitos somente poderdo ser

aplicados aos contratos que vigoraram com a entrada em vigor da EC n° 72/13.

4.2.3 Seguro desemprego

Inicialmente, o direito ao seguro desemprego era concedido aos empregados
domésticos inscritos no programa do FGTS. Em outras palavras, a condigdo para receber o

seguro desemprego estava atrelada a inscricdo prévia no FGTS, quem trabalhou como
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doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos Gltimos vinte e quatro meses
contados da dispensa sem justa causa, conforme previsto no artigo 6° -A da Lei 5.859/72.

Apos a entrada em vigor da EC 72/13, o direito ao FGTS se tornou obrigatorio, bem
como o direito ao seguro desemprego.

PROCESSO No. 00666-2014-014-03-00-8 ROPS(Rito Sumarissimo)

Vara de Origem: 14a. Vara do Trab.de Belo Horizonte

Recorrente(s): Maria do Carmo dos Santos

Recorrido(s): Guilherme Carneiro Miranda

Certifico que o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, em Sessao
Ordinaria da 4a Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, a
unanimidade, conheceu do recurso da reclamante, preenchidos o0s
pressupostos de admissibilidade; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe
provimento para condenar o reclamado a pagar a reclamante a indenizacdo
substitutiva do seguro-desemprego. Fixou, ainda, o valor da condenacdo em
R$ 3.000,00, com custas, pela reclamada de R$60,00. Fundamentos:
Pleiteia a reclamante o pagamento pela reclamada de indenizacdo
substitutiva do seguro desemprego, ao fundamento de que ndo péde usufruir
do referido beneficio em razdo de equivoco na contribuicdo ao INSS por
parte de seu ex-empregador. Analisando os autos, tenho que assiste razdo a
parte autora, visto que, confrontando os documentos de fls. 14/15, 17/29,
37/39 e 43/86, percebe-se que o reclamado recolheu a contribuicdo a
Previdéncia Social em nome de outra pessoa, tendo usado o niamero do PIS
equivocado. Ora, a reclamante chama-se Maria do Carmo dos Santos e
possui 0 PIS n°1.649.531.511-3 (fls. 08, 17/18), porém as contribuicGes
previdenciarias do reclamado ocorreram em favor de Maria do Carmo Dias
dos Santos, com PIS de n° 1.261.303.545-7. Portanto, patente o equivoco do
reclamado na contribuicdo a Previdéncia quanto ao periodo em que a
reclamante lhe prestava servicos. Por outro lado, mister notar que a
reclamante cumpriu os requisitos para a percepcdo do seguro-desemprego,
conforme art.6%-A, §1°, da Lei n° 5.859/72, com redacdo alterada pela Lei n°
10.208/2001, verbis: "Art. 60-A. O empregado doméstico que for
dispensado sem justa causa fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, de
que trata a Lei no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um salério
minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou
alternada. (Incluido pela Lei n°® 10.208, de 2001) § 1o O beneficio sera
concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado como
doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e
quatro meses contados da dispensa sem justa causa. (Incluido pela Lei n°
10.208, de 2001)". E o que se extrai dos documentos de fls. 09 e 18. Nesse
contexto, considerando que restou comprovado o equivoco no recolhimento
previdenciario pelo reclamado e que ficou demonstrado o preenchimento dos
requisitos para o recebimento do seguro-desemprego pela autora, o
provimento do apelo é a medida que se impde.

Tomaram parte neste julgamento, os Exmos. Desembargadora Maria LUcia
Cardoso de Magalhdes (Relatora), Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho e Desembargador Jalio Bernardo do Carmo (Presidente).

Representante do Ministério Puablico do Trabalho presente a sessdo: Dra.
Maria Christina Dutra Fernandez.

Composicdo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste
Regional e demais Portarias especificas.

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.
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Embora, a inscricdo do FGTS seja facultativa, é importante o empregador tomar
todas as providencias para evitar eventual litigio. Sendo que a sua obrigacdo que j& é onerosa,

pode piorar com uma sentenca condenatério.

4.2.4 Protecdo ao salario

A fixacdo de salario minimo j& era um direito concedido com a promulgacdo da
Constituicdo de 1988, bem como a irredutibilidade do salario; repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; décimo terceiro salario e aviso prévio.

A inovacdo trazida com os novos direitos dos empregados domeésticos foi com a
inclusdo das seguintes garantias relacionadas ao salario previstos no artigo 7° da Constituicdo
Federal:

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de gualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia

Portanto, a ampliacéo do rol do paragrafo Gnico do artigo 7° da Constituicdo Federal,

possibilitou de forma imediata a aplicacéo dos direitos inerentes a protecédo do salario.

4.2.5 Duragdo ao trabalho

A inovacdo trazida pela EC 72/13 € o direito previsto o inciso XII do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988:

Artigo 7°[...]

[...]

XI1I — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

Antes, a Lei do Empregado Doméstico ndo previa limites de jornada de trabalho,

assim ndo existia limites minimos ou maximos para a duracéo do trabalho.
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Portanto, o presente direito visa a proteger o empregado doméstico contra a jornada
de trabalho exorbitante, que ultrapasse a limite constitucional.

4.2.6 Horas extras

A evolucdo do direito referente a hora extra é um desdobramento da jornada de
trabalho.

Antes, da EC 72/13 o empregado doméstico ndo tinha limites de jornada de trabalho.
Em outras palavras, o empregado doméstico trabalhava em horario e por tempo
indeterminado, sendo convencionado com o empregador.

Apos a alteragdo, a jornada de trabalho e a previsdo ao direito ao trabalho
extraordinario passou a ser incluido nos direitos dessa categoria.

Outro ponto a ser observado, quando o empregado doméstico reside na casa em que
trabalha. Por si, ndo configura a sobrejornada e consequente ndo possui direito de receber as
horas extras. Desde que ndo haja exigéncia de trabalho apds a jornada normal, ndo havera
horas extras.

Cumpre observar que, na jornada, inclui-se o tempo a disposicdo ou aguardando
ordens, de modo que o tempo de trabalho na residéncia deve ser definido como sendo
exclusivamente o tempo a disposicdo do empregador, e depois dele hd que se assegurar a
liberdade do empregado para fazer o que quiser.

Caso haja a possibilidade ou o habito de chamar o empregado a qualquer momento,
fora da jornada normal, para execucdo de tarefas, corre-se o0 risco de caracterizacdo das
chamadas horas de sobreaviso ou de prontiddo, com aplicacdo analdgica do art. 244,88
2°e 3° da CLT, com o pagamento do referido sobretempo as razbes de 1/3 do salario-hora

normal ou de 2/3 do salario-hora normal, respectivamente.

4.2.7 Acidentes de trabalho

A EC 72/13 visou proteger a satude do empregado doméstico, conforme previsto nos
incisos XXII e XXVIII do artigo 7° da Constituicdo Federal:

Artigo 7°[...]

[..]

XXII — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranga;

[..]


http://www.jusbrasil.com/topicos/10737474/artigo-244-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/topicos/10737402/par%C3%A1grafo-2-artigo-244-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/topicos/10737402/par%C3%A1grafo-2-artigo-244-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/topicos/10737370/par%C3%A1grafo-3-artigo-244-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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XXVIII —seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

[..]

Cumpre destacar que embora a norma constitucional tenha ampliado os direitos de
protecdo a saude do empregado domeéstico, essa horma ndo tem aplicacdo imediata. Sendo
assim, a aplicacdo desse direito depende de regulamentacao.

O PLS 224 estabelece formas de recolhimento para o financiamento do seguro contra

acidentes do trabalho:

Art. 34. O Simples Doméstico assegurard o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadacao, dos seguintes valores:

[...]

Il — 0,8% (oito décimos por cento) de Contribuicdo Social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho;

[...]

§ 1° As contribuicdes, os depdsitos e o imposto arrolados nos incisos | a VI
incidem sobre a remuneracdo paga ou devida no més anterior, a cada
trabalhador, incluida na remuneracéo a gratificacdo de Natal a que se refere a
Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, e a Lei n° 4.749, de 12 de agosto de
1965.

8§ 2° A contribuicdo e o imposto previstos nos incisos | e VI do caput deste
artigo serdo descontados da remuneracdo do empregado pelo empregador,
que é responsavel por seu recolhimento.

8§ 3° O produto da arrecadacéo das contribuicoes, dos depdsitos e do imposto
de que trata o caput sera centralizado na Caixa Econdmica Federal.

§ 4° A Caixa Econémica Federal, com base nos elementos identificadores do
recolhimento, disponiveis no sistema de que trata 0 § 1° do art. 33,
transferira para a Conta Unica do Tesouro Nacional o valor arrecadado dos
tributos e depdsitos previstos nos incisos I, 11, 111 e VI do caput.

8 5° O recolhimento de que trata o caput sera efetuado em instituicdes
financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

8§ 6° O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado doméstico copia
do documento previsto no caput.

§ 7° O recolhimento mensal, mediante documento unico de arrecadagdo, e a
exigéncia das contribuicdes, dos depositos e do imposto, nos percentuais
definidos nos incisos I a VI, somente serdo devidos ap6s 120 (cento e vinte)
dias da data de publicacdo desta Lei.

O presente regulamento que esta pendente de aprovacdo, apenas apresenta formas de
recolhimento, porém ndo estabelece o que € um trabalho de risco ou meios de prevencdo do

acidente de trabalho.
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4.2.8 Trabalho do menor

Com a ampliacdo dos direitos sociais do empregado doméstico, a disciplina contida
no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal se estendeu a essa categoria
profissional.

Portanto, o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho ao menor de dezesseis anos é proibido. Esta garantia tem eficacia imediata e
independe de regulamentacao.

Ainda, sobre o tema, o Decreto n° 6.481 que trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil. O referido diploma estabeleceu um rol de atividades econdmicas
consideradas insalubres e perigosas para menores de 18 anos.

Consta, nas atividades elencadas no rol, estdo as que se referem aos servigos
domésticos. A intencdo da norma, em proibir o trabalho doméstico desenvolvido por menores,
é para protege-los das atividades que exijam esforcos fisicos intensos; isolamento; abuso
fisico, psicoldgico e sexual; longas jornadas de trabalho; trabalho noturno; calor; exposicéo ao
fogo; posicBes antiergondmicas e movimentos repetitivos.®

Portanto, a referida norma consolida a proibicdo de trabalhos domésticos realizados

por menores de dezoito anos.

4.2.9 Da prescri¢do da acéo

Trata do tempo que o0 empregado doméstico tem para promover a acao para pleitear
seus direitos perante a Justica do Trabalho.

Embora a alteracdo da emenda ndo tenha atingido o inciso XXIX, do artigo 7° da CF,
aplica-se a regra geral. Portanto, a prescricdo ocorre em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois)
anos.

PRESCRICAO - EMPREGADO DOMESTICO.

Em que pese o paragrafo Gnico do art. 7° da Constituicdo Federal, quando
enumera os direitos estendidos aos trabalhadores domésticos, ndo fazer
mencdo expressa ao inciso XXIX, tem-se que o prazo prescricional de cinco
anos até o limite de dois anos apés a extin¢do do contrato de trabalho é
norma geral, dirigida a todos os trabalhadores. De fato, ndo ha excecéo
expressa quanto aos domeésticos na Constituicdo Federal, tampouco na
legislacéo infraconstitucional. Recurso de Revista conhecido e ndo provido.

9 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Disponivel em:
http://www2.mte.gov.br/trab_domestico/default.asp. Acesso em 29/8/2014



http://www2.mte.gov.br/trab_domestico/default.asp
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( RR - 816/2000-721-04-00.8 , Relator Ministro: José Simpliciano Fontes
de F. Fernandes, Data de Julgamento: 05/03/2008, 22 Turma, Data de
Publicacéo: 04/04/2008)

Contudo, a jurisprudéncia ndo é pacifica. O entendimento dos positivistas € que a
norma ndo foi incluida na referida emenda.

Portanto, segundo explicacdo da Dra. Volia Bonfim Cassar, sugiram trés
correntes*®para justificar a incidéncia ou ndo da prescricao.

A primeira, apontada pela autora, apoia a interpretacdo legalista, ou seja, o paragrafo
Unico do artigo 7° da CLT ndo incluiu o inciso XXIX. Ainda, essa corrente entende que a
CLT néo seria aplicada, porque o empregado doméstico foi expressamente excluido por forca
do artigo 7°, “a” da CLT. Cabendo a prescrigdo do artigo 205 da norma civilista que prevé a
prescricdo de 10 anos.

A segunda corrente mencionada pela autora, também exclui a prescrigdo
constitucional e aplica a prescricdo celetista, tendo em vista que os primeiros artigos da CLT
equivaleriam a uma “Lei de Introdugdo”, aplicaveis para todos os empregados, mesmos 0S
excluidos expressamente.

Por fim, a ultima corrente € no sentido de aplicacdo do prazo de dois anos para a
prescricdo de qualquer reclamacdo trabalhista ndo abrangida pela norma celetista, pois
segundo os adeptos dessa teoria argumentam que a norma consolidada néo tratou de todos os
casos de prescricdo, prevalecendo nestes casos a antiga norma. Em outras palavras, os adeptos
dessa teoria entendem que o Decreto-Lei n° 1.237/39 que previa o prazo de prescricdo em dois
anos sao aplicaveis nos casos de omissao da norma celetista.

Contudo, essa teoria carece de fundamento, tendo em vista que com o advento do
artigo 7°, XXIX da Constituicdo Federal que estabelece novo prazo prescricional de cinco
anos, até o limite de dois anos apos a extin¢do do contrato de trabalho.

Pode-se concluir que o tema ndo é pacifico, embora os tribunais tenham aplicado o

prazo prescricional estabelecido na Constituicao.

10 CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho — 92 Edic8o, Sdo Paulo: Editora Método, 2014, p. 380
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4.2.10 Representacdo em juizo

O empregador doméstico e formado por pessoa fisica ou a familia, essa entidade ndo
ter personalidade juridica. Por esta razdo admite-se que qualquer membro da familia é capaz
de representar o empregador doméstico em juizo.

A figura do preposto na relacdo doméstica, € representado por outro empregado
doméstico, outro membro da familia que ndo convivia na mesma residéncia e, também, por

amigo intimo ou alguém que o empregador tenha relacionamento proximo.

4.2.11 Documentos e testemunhas

A relacdo doméstica é baseada em confianga. Geralmente, ndo ha emissdo de
documentos ou pessoas estranhas a relacdo familiar para comprovar detalhes da relacdo de
emprego.

Nesse sentido, a jurisprudéncia tem aceitado a producdo de provas testemunhal para
comprovacdo das obrigacdes trabalhistas.

Ainda, segundo entendimento de Vdlia Bonfim Cassar a existéncia de uma corrente
timida que permite o depoimento de amigos, vizinhos e parente para comprovacao da justa

causa ou outro fato*.

4.2.12 Sucessao

Essa figura € omissa na legislacdo ao tratar dos débitos trabalhistas oriundos a
sucessao.

Nesse contexto, ndo € admitida a aplicacdo da norma celetista prevista nos artigos 10
e 418, tendo em vista que o empregador doméstico ndo empresario. Ainda, outro ponto a ser
analisado é a exclusao do empregado domeéstico, conforme previsto no artigo 7° da CLT.

Segundo a analise de Volia Bonfim Cassar?:

Ex.1: Empregada doméstica que trabalha para pai e filha maior na mesma
residéncia. Falecendo o pai, a filha passa a ser responsavel exclusiva do
contrato, pois sempre houve apenas um empregador: a familia. Quando a
pessoa que assina a carteira da doméstica falece, ha extincdo da sua
personalidade, passando a outro membro da familia (se houver) a assumir o

11 |bid, p. 381.
12 |bid, p 382.
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contrato com exclusividade. No exemplo, a filha passara a assumir
exclusivamente o contrato, sem necessidade de nova assinatura.

Ex. 2: Uma pessoa aluga sua casa de veraneio (por temporada ou ndo por um
preco que engloba também a remuneracdo da cozinheira e jardineiro,
domésticos com CTPS assinada pelo locador. O locatario sucede.
Entendemos que a casa esta sendo alugada com o servico doméstico, logo
ndo se trata de empregado domeéstico e sim de empregado urbano, pois ndo
ha fim lucrativo na utilizacdo da mao de obra do trabalhador. Portanto, o
locatario seré o sucessor porque o trabalhador ndo é doméstico

A sucessao de empregado se tipifica com a substituicdo subjetiva de um empregador
para outro no mesmo contrato de trabalho, porém ndo ha amparo legal desse instituto para a
relacdo doméstica.

Os casos apontados pela autora Vélia Bonfim Cassar sdo de ordem prética sendo
omissos na legislacdo que ampara os direitos dos domésticos.

A figura da sucessédo devera ser analisada caso a caso, tendo em vista o caso da morte
do empregador que assinou a CTPS, o vinculo de emprego prevalece, pois 0 verdadeiro
empregador é a entidade familiar.

Ja, no segundo exemplo apontado pela autora, considera-se contratos de trabalho
autbnomos. Em outras palavras, no segundo exemplo a pessoa que aluga a casa de veraneio
com servigos domésticos assume 0s encargos trabalhistas.

Desta forma, a anélise da sucesséo devera ser verificada no caso concreto, sendo em

alguns casos cabivel a configuracéo da sucesséo.

4.2.13 Forma de execucéo

A acdo trabalhista promovida pelo empregado doméstico contra o seu empregador
tem a mesma disciplina estabelecida no processo trabalhista e subsidiariamente na norma
processual civil.

Sobre esse aspecto, 0 empregado doméstico poderd promover a execucdo trabalhista
de todas as formas admitidas de direito. Entre todas as formas possiveis de execucao
trabalhista, uma que merece destaque é a possibilidade de penhorar o bem de familia.

A disciplina do bem de familia esta regulado pela Lei n° 8.009/90 e pelos artigos
1.711 a 1.722 do Cddigo Civil.

Em especial o artigo 3°, I, da Lei 8.009/90 dispde o seguinte:
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Art. 3° A impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execucao
civil, fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se
movido:

I - em razdo dos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das
respectivas contribuicdes previdenciarias

Seguem abaixo algumas jurisprudéncias recentes sobre o tema:

TRT-3 - AGRAVO DE PETICAO AP 01515201205203001 0001515-
85.2012.5.03.0052 (TRT-3)

Data de publicacao: 10/04/2014

Ementa: BEM DE FAMILIA. CREDITOS
DE EMPREGADO DOMESTICO. PENHORABILIDADE. Nos termos
das disposicGes contidas no art. 3°, |, da Lei 8.009 /90 a impenhorabilidade
do bem de familia ndo é oponivel em processo de execucao civil, fiscal,
previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza, se movido em razdo dos
créditos de trabalhadores domésticos da prépria residéncia.

TRT-4 - Agravo De Peticdo AP 00122009520065040841 RS 0012200-
95.2006.5.04.0841 (TRT-4)

Data de publicacdo: 09/04/2013

Ementa: AGRAVO DE PETICAO DA SUCESSAO EXECUTADA. O bem
de familia ndo é refratario ao alcance da execugdo, mesmo sendo o0 Unico
existente, quando se trata de execucdo em
processo movido por empregado domestico. Aplicacdo do artigo 3°, inciso
I, da Lei n. 8.009/90.

BENS DE FAMILIA. PENHORABILIDADE. A Lei 8.009/90, em seu art.
39, 1, declara que a impenhorabilidade do bem de familia ndo é oponivel no
processo executivo trabalhista quando se trata dos “[...] créditos de
trabalhadores da propria residéncia e das respectivas contribuicoes
previdenciarias [...]”. Dispositivo aplicavel quando a execucdo trata dos
créditos da ex-empregada doméstica da executada (TRT 10% Regido. AP n.
0103/2000, 22 Turma. Rel. Juiza Flavia Sim@es Falcdo, DJU 30/6/2000).

Desta forma, é pacifico o entendimento dos Tribunais que permite a penhorabilidade

do bem de familia quando se tratar de debitos oriundos da prestacdo de servigos domeésticos.


http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/122831593/agravo-de-peticao-ap-1515201205203001-0001515-8520125030052
http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/122831593/agravo-de-peticao-ap-1515201205203001-0001515-8520125030052
http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/128408661/agravo-de-peticao-ap-122009520065040841-rs-0012200-9520065040841
http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/128408661/agravo-de-peticao-ap-122009520065040841-rs-0012200-9520065040841
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S. CONTRATO POR OBRA CERTA - CONSTRUCAO OU
REFORMA DE IMOVEL

Considera-se autbnomo o trabalho realizado em imovel residencial para construcéo
ou reforma de imdvel. Trata-se do contrato por obra certa.
Seguem algumas decisdes que consolidam este entendimento:

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO
00412201210303002 0000412-84.2012.5.03.0103 (TRT-3)

Data de publicacéo: 14/02/2013

Ementa: REFORMA EM AMBITO RESIDENCIAL. AUSENCIA DE
VINCULO DE EMPREGO. Ficou evidenciado pela prova dos autos que os
reclamados contrataram pedreiros para prestacdo de servicos de reforma em
sua residéncia e, sucessivamente, o reclamante veio a trabalhar para eles por
intermédio desses profissionais. No caso, a presuncdo que se tem é que 0s
contratantes ndo teriam condicBes técnicas de coordenacdo do servico,
havendo, isto sim, dependéncia técnica dos reclamados em relacdo
ao pedreiro e, via de consequéncia, no tocante ao ajudante (autor). O fato de
0 contratante, proprietario do imével a ser reformado, ter de indicar as
diretrizes da obrando desnatura a natureza autbnoma dos Servicos
realizados. Recurso ordinario do reclamante desprovido, por ndo configurada
a subordinacao - traco ensejador do vinculo empregaticio.

TRT-4 - Recurso Ordindrio RO 00010674320105040121 RS 0001067-
43.2010.5.04.0121 (TRT-4)

Data de publicacdo: 07/03/2013

Ementa: RELACAO DE EMPREGO X CONTRATO DE EMPREITADA.
RECURSO DA RECLAMADA. A prova produzida nos autos demonstra
que a contratagdo do reclamante (pedreiro) se deu para a execucdo de
tarefas certas, por meio de valores previamente definidos, destinados
exclusivamente a contraprestacdo de servicos especializados para a
realizacdo de uma obra residencial (construcdo de uma casa de praia).
Restando evidenciada a natureza autbnoma dos servicos por ele prestados,
cumpre acolher o recurso da reclamada para declarar a inexisténcia de
relagdo de emprego e absolvé-la da totalidade da condenagé&o.

Portanto, o dono do imdvel ndo podera ser responsabilizado por débitos trabalhistas,

tendo em vista que o servico € realizado de forma auténoma.


http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/124112759/recurso-ordinario-trabalhista-ro-412201210303002-0000412-8420125030103
http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/124112759/recurso-ordinario-trabalhista-ro-412201210303002-0000412-8420125030103
http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/128396322/recurso-ordinario-ro-10674320105040121-rs-0001067-4320105040121
http://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/128396322/recurso-ordinario-ro-10674320105040121-rs-0001067-4320105040121
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6. CONTRATACAO DE DIARISTA - ASPECTOS GERAIS

A contratacdo de diarista é fundada a um determinado evento. Trata-se de um
trabalho eventual de servicos domésticos (sem hora marcada), prestados a pessoa fisica ou
familia, mediante pagamento da tarefa e sem subordinacdo. Diferencia-se do trabalhador
doméstico que tem o0s seguintes elementos: habitualidade na prestacdo de servigos
(continuidade), subordinacdo e pessoalidade, neste ultimo elemento, nota-se que o trabalho
realizado por diarista pode ser feito de forma impessoal.

Sobre o tema, ressalta-se ndo existe norma que regulamente a figura da diarista, trata-
se de uma relacdo de costumes adotados no Brasil. Portanto, cabe ao Poder Judiciario
estabelecer balizas para a sua configuragéo.

Nesse aspecto, equipara-se ao trabalho autbnomo, pois ndo contém em sua esséncia a
caracteristica da continuidade da relagdo de emprego. O trabalhador auténomo € aquele que
exerce sua atividade profissional sem vinculo de emprego, sendo a prestacdo de servicos de
forma eventual e ndo habitual. Em outras palavras, o proprio trabalhador organiza, dirige e
executa as suas atividades sem subordinacgéo.

A figura da diarista ndo se configura pela frequéncia dos trabalhos realizados na
residéncia, conforme orientacdo antiga do Tribunal Superior do Trabalho. Em outras palavras,
ndo importa se a diarista trabalha uma ou duas vezes por semana, mas sim se o trabalho
realizado de maneira eventual e ndo habitual. Trata da realizacéo de trabalhos especificos sem
que haja uma continuidade da relacdo de emprego.

A figura do trabalhador eventual podera ser configurada para realizacdo de tarefas

pontuais, exemplo: encanador, eletricista, bombeiro, etc.

EMPREGADO DOMESTICO. PRESTACAO DE SERVICOS POR DUAS
VEZES NA SEMANA. DESCONTINUIDADE. INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO. Conforme disposto na Lei 5.859/72, um dos
requisitos necessarios para a verificacio da condicdo de empregado
doméstico é a prestacdo de servicos de forma continua, ou seja, sem
qualquer interrupcdo. Assim, aquele que presta servicos em apenas dois ou
trés dias da semana ndo pode ter o vinculo de emprego reconhecido.
(TRT18, RO - 0011282-88.2013.5.18.0281, Rel. PAULO SERGIO
PIMENTA, 228 TURMA, 30/06/2014)
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EMPREGADO DOMESTICO. PRESTACAO LABORAL.
CONTINUIDADE. O empregado doméstico é a pessoa fisica que presta
servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial. A continuidade s6 se caracteriza se a
prestacao laboral é superior a mais da metade da jornada semanal - antes do
advento da EC 72/2013, mais da metade dos dias da semana significa
trabalho em mais de trés dias por semana. (TRT18, RO - 0010485-
46.2013.5.18.0012, Rel. MARIO SERGIO BOTTAZZO, 3* TURMA,
29/04/2014)

CUIDADORA DE IDOSO. AUSENCIA DE CONTINUIDADE NA
PRESTACAO LABORAL. RELACAO DE EMPREGO NAO
RECONHECIDA. Nos termos do art. 1° da Lei n° 5.859/72, constituem
requisitos do vinculo de empregado domésticoa pessoalidade, a
continuidade na prestacdo de servigos de natureza ndo lucrativa a pessoa no
ambito residencial, a contraprestacdo salarial e a subordinacdo juridica.
Provada a falta de "continuidade" na prestacao laboral, a rejeicdo do pedido
de declaracdo de existéncia de vinculo de empregado doméstico é medida
gue se impde. Recurso obreiro a que se nega provimento. (TRT18, RO -
0010110-42.2014.5.18.0131, Rel. ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 3?
TURMA, 07/04/2014)

PROCESSO No. 00322-2014-075-03-00-9 ROPS (Rito Sumarissimo)

Vara de Origem: 1la. Vara do Trabalho de Pouso Alegre

Recorrente(s): Elizabeth de Moura

Recorrido(s): Celia da Fonseca Morais

Certifico que o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, em Sessdo
Ordinaria da 3a Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, a
unanimidade, conheceu o recurso ordinario interposto, porque preenchidos
0s pressupostos de sua admissibilidade, intrinsecos e extrinsecos; no mérito,
sem divergéncia, negou-lhe provimento, adotando as razBes de decidir da r.
sentenca, nos termos do art. 895, § 1°, 1V, da CLT, e acresceu, por relevante,
os seguintes fundamentos: “Vinculo de Emprego: In casu, a Turma verificou
que ficou incontroverso nos autos que, no periodo em que a reclamante
pleiteia a declaracdo do vinculo de emprego (01.01.2011 a 23.06.2013), ela
(autora) comparecia na residéncia da reclamada, a qual tem idade superior a
95 anos (f. 26), trabalhava dois dias em uma semana nos cuidados da
reclamada (sabados e domingos) e, na semana seguinte, apenas para fazer a
higienizacdo na ré e no quarto, o que demandava 3 horas, e assim
sucessivamente, conforme alegado no recurso. Delineado esse quadro fatico,
no aspecto juridico ndo ha como reconhecer o liame empregaticio de
doméstica, uma vez que o art. 1° da Lei 5.859/72 dispde
que empregado doméstico € "aquele que presta servico de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou familia, no ambito
residencial destas”. N&o se verifica, pois, a presenca do elemento
continuidade para a caracterizag¢do do vinculo de emprego doméstico, posto
que a iterativa e atual jurisprudéncia é assente no sentido de que para a sua
configuracdo se faz imprescindivel a prestacdo de servi¢os por mais de dois
dias na semana. Diante de tais circunstancias, a Turma concluiu que o
trabalho da reclamante se assemelha a de diarista, porque de caréter
descontinuo, ndo se adequando ao preconizado na lei, ainda que se trate de
funcdo especializada que demanda certos conhecimentos especificos.
Adicional Noturno - (periodo de anota¢do da CTPS): A Turma pontuou que
no periodo em que houve a anotacdo da CTPS (apds junho/2013) a
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reclamante passou a trabalhar de 22 a 6 feira, das 16 as 20 horas (oitiva de
Maria Lucia Bernardes da Silva - f. 18), logo, ndo houve o labor em periodo
noturno.”

Tomaram parte no julgamento, os Exmos. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Ega (Relator, substituindo a Exma. Des. Taisa Maria Macena de
Lima), Des. Luis Felipe Lopes Boson e Des. César Machado (Presidente).
Presente ao julgamento, o il. Representante do Ministério Publico do
Trabalho, Dr. Helder Santos Amorim.

Para constar, lavro a presente certiddo, que dou fé

Desta forma, conclui-se que para caracterizar relacdo de trabalho doméstico, ha
necessidade do elemento para a sua caracterizacdo, ou seja, deverd constar o elemento
denominado: continuidade da prestacdo de servigos. Em outras palavras, para que o
empregador doméstico seja responsabilizado a pagar todas as verbas trabalhistas previstas na
Constituicdo Federal hd necessidade de caracterizacdo de todos os elementos da relacdo do
emprego doméstico, entre eles a continuidade da prestacdo do servico. Contudo, a

jurisprudéncia ndo é pacifica.
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CONCLUSAO

Pretendeu-se com o presente trabalho, proporcionar, de forma sintética e objetiva,
uma explanagdo acerca da efetivacdo dos direitos dos empregados domésticos oriundo da EC
n® 72/13. Para atingir este objetivo, buscou-se fazer uma descricdo sequencial dos direitos
anteriormente tutelados e os novos direitos abrangidos pela mudanga.

A ampliacdo do rol dos direitos dos empregados domésticos possibilitou incluséo
social dos empregados domésticos as demais classes de empregados. Em outras palavras, a
intencdo da norma € estabelecer igualdades de direitos trabalhistas.

Sendo assim, a efetivacdo dos direitos trabalhistas dos empregados domésticos foi
um marco importante para a legislacdo brasileira. A presenta norma visa proteger o
empregado domeéstico contra eventuais abusos de seus empregadores.

Contudo, pode-se observar que os novos direitos dos empregados domésticos
trouxeram um 6nus patrimonial ao seu empregador. Nesse aspecto, a entidade familiar ao
contratar pessoa para realizar servicos domésticos devera organizar 0 seu orcamento e
respeitar a norma em todos 0s seus aspectos para evitar eventual demanda trabalhista.

E, no curso de uma demanda trabalhista, 0 empregador, caso ndo consiga liquidar o
seu débito trabalhista, podera ser considerado insolvente ou ainda ter o seu imével penhorado
para o pagamento do débito, inclusive a penhora ao bem de familia.

O presente trabalho procurou demonstrar como o0s novos direitos tem sido aplicado
pela Justica do Trabalho, porém, como se trata de uma norma recente, com pelo menos um
ano de vigéncia, nao foi possivel encontrar decisdes proferidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho. Portanto, a orientacdo que este trabalho se baseou foi nas decisbes proferidas pelo
juiz singular e pelos Tribunais de Trabalho de algumas regides que tinham a matéria
consolidada em alguns julgados encontrados.

A falta de regulamentacdo desses novos direitos em alguns casos, gerou a sua efetiva
inaplicabilidade pela Justica do Trabalho, tendo em vista que cabe o juiz adaptar a norma ao
caso concreto, ndo podendo ele criar uma terceira lei, mas sim interpreta-la.

A doutrina trouxe diversas ideias para tentar dirimir algumas ddvidas nos casos que
ha auséncia de regulamentacdo da norma, como no caso da inscri¢do no FGTS, remuneracao

do salario extraordinario, entre outros
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O PLS 224 que estd em tramite no Congresso Nacional regulamenta boa parte de
todos os direitos e em alguns casos possibilita de forma expressa a aplicagdo de outras normas
que possibilite a efetivacdo dos direitos dos empregados domésticos.

Por fim, no ambito de nosso ordenamento juridico interno se espera por parte do
parlamento agilidade na aprovacdo do PLS 224 para efetivar as mudancas e consolidar o
entendimento, bem como estabelecer um planejamento estratégico para ndo trazer eventuais

prejuizos a entidade familiar.
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ANEXO A-PROJETO DE LEI DO SENADO FEDERAL N° 224

COMISSAO DIRETORA

PARECER N° 699, DE 2013

Redagdo final do Projeto de Lei do
Senado n° 224, de 2013 -

Complementar.

A Comissao Diretora apresenta a redacéo final do Projeto de Lei do Senado n° 224, de
2013 — Complementar, que dispde sobre o contrato de trabalho doméstico, e da outras

providéncias, consolidando as emendas aprovadas pelo Plenario.

Sala de Reunifes da Comisséo, em 11 de julho de 2013.

ANEXO AO PARECER N° 699, DE 2013.

Redacdo final do Projeto de Lei do
Senado n° 224, de 2013 —

Complementar.

Dispde sobre o contrato de trabalho

doméstico; altera as Leis n°® 8.212, de 24
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de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, e Lei n® 11.196, de 21 de
novembro de 2005; revoga o inciso | do
art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de marco
de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11
de dezembro de 1972, e o inciso VII do
art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de
dezembro  1995; e d& outras

providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO | DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado domestico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se 0
disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora de servigo extraordinaria serd, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal.

8§ 2° O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-
se 0 salario mensal por 220 (duzentos e vinte) horas, salvo se o contrato estipular jornada

mensal inferior, que resulte em divisor diverso.
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8§ 3° O salério-dia normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-
se 0 salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso remunerado e
dos feriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio e instituido regime de
compensacgéo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, Se 0 excesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:
| — sera devido o pagamento, como horas extras, na forma do § 1°, das primeiras 40
(quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

I — das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcdo de reducdo do horario
normal de trabalho ou de dia Gtil n&o trabalhado, durante o més;

Il — 0 saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducéo prevista no inciso Il, quando for o caso, serd compensado

no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do 8§ 5°, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na
data da resciséo.

8§ 7° Os intervalos previstos nesta Lei, 0 tempo de repouso, as horas néo trabalhadas,
os feriados e os domingos livres em que os empregados que moram no local de trabalho nele
permanecam nao serdo computados como horario de trabalho.

§ 8° O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal.

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo nao
exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes,
tempo integral.

8 2° A duracdo normal do trabalho dos empregados em regime de tempo parcial
podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente a 1 (uma) hora diaria,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, aplicando-se-lhes, ainda, o disposto

nos 88 2° e 3°do art. 2°, com o limite maximo de 6 (seis) horas diérias.
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8 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporcao:

| — 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas)
horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

I — 16 (dezesseis) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 20 (vinte)
horas, até 22 (vinte e duas) horas;

Il — 14 (quatorze) dias, para a duracédo do trabalho semanal superior a 15 (quinze)
horas, até 20 (vinte) horas;

v — 12 (doze) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas,
até 15 (quinze) horas;

\ — 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas,
até 10 (dez) horas;

VI — 8 (oito) dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco)

horas.

Art. 4° E facultada a contratac&o, por prazo determinado, do empregado doméstico:
I — mediante contrato de experiéncia;

Il — para atender necessidades familiares de natureza transitoria e para
substituicdo temporaria de empregado domestico com contrato de trabalho interrompido ou

SUSpenso.

Paragrafo Unico. No caso do inciso 11 deste artigo, a duracdo do contrato de trabalho
é limitada ao término do evento que motivou a contratacdo, obedecido o limite maximo de 2
(dois) anos.

Art. 5° O contrato de experiéncia ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

8§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1 (uma) vez, desde que a soma
dos 2 (dois) periodos ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 2° O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servico, ndo for
prorrogado ap6s o decurso de seu prazo previamente estabelecido ou que ultrapassar o
periodo de 90 (noventa) dias passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo

indeterminado.
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Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4° o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, é obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizacdo, metade da remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4° o
empregado ndo podera se desligar do contrato sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Paragrafo Unico. A indenizacdo ndo podera exceder aquela que teria direito o
empregado em idénticas condigdes.

Art. 8° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e 11 do art. 4°, ndo
serd exigido o aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a
remuneracéo e, quando for o caso, 0s contratos previstos nos incisos I e Il do art. 4°.

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito, estabelecer horério de
trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
observados intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto neste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados.

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador
prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas
no periodo, podendo ser compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o art.
2°,

§ 1° O acompanhamento do empregador em viagem serd condicionado a prévia
existéncia de acordo escrito entre as partes.

8§ 2° A remuneracdo-hora do servico em viagem sera, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) superior ao valor do salario-hora normal.

8 3° O disposto no § 2° deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido em
acréscimo no banco de horas a ser utilizado a critério do empregado.

Art. 12. E obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado doméstico por

qualguer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que idéneo.
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Art. 13. E obrigatoria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacdo pelo
periodo de, no minimo, 1 (uma) hora, €, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante
prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

8§ 1° No caso de empregado que resida no local de trabalho, o periodo de intervalo
poderé ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1
(uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2° No caso de modificacdo do intervalo, na forma do § 1°, é obrigatéria a sua
anotacdo no registro diario de horario, vedada sua prenotacéo.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

8 1° A hora de trabalho noturno tera duracgéo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

8 2° A remuneracdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

8 3° No caso de contratacdo, pelo empregador, de trabalhador exclusivamente para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario anotado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 15. Entre 2 (dois) horéarios de trabalho deve haver um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico o descanso semanal remunerado de, ao
menos, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, além do
descanso remunerado em feriados.

Art. 17. O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias, salvo o disposto no art. 3°, § 3%, com, pelo menos, um ter¢o a mais que o salario
normal, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou
familia.

8 1° Na cessacdo do contrato de trabalho, o empregado, desde que ndo tenha sido
demitido por justa causa, tera direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias,
na proporcao de um doze avos por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado em ateé 2

(dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.



56

§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

8§ 4° O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do periodo
aquisitivo.

§ 5° E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante
as férias.

8§ 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacgdo, vestuario, higiene ou moradia, bem como de
despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo no caso de acompanhamento em
viagem.

§ 1° E facultado efetuar descontos no salario do empregado em caso de adiantamento
salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusdo do trabalhador em planos
de assisténcia médico-hospitalar e odontologica, de seguro e de previdéncia privada, nao
podendo a deducdo ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario.

8§ 2° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacdo de
servico, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

8 3° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos.

8§ 4° O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na propria residéncia ou
em morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera ao empregado qualquer direito de posse ou
de propriedade sobre a referida moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se
aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949, n° 4.090, de 13 de julho de 1962, n° 4.749, de
12 de agosto de 1965, e n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Unico. A obrigacdo prevista no art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, podera ser substituida, a critério do empregador, pela concessdo, mediante recibo,
dos valores para a aquisi¢cdo das passagens necessarias ao custeio das despesas decorrentes do

deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
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Art. 20. O empregado doméstico é segurado obrigatorio da Previdéncia Social,
sendolhe devidas, na forma da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, as prestagdes ali
arroladas, atendido o disposto nesta Lei e observadas as caracteristicas especiais do trabalho
domeéstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e
pelo agente operador do FGTS, no &mbito de suas competéncias, conforme disposto nos arts.
50 e 7° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos
de depédsitos, saques, devolucdo de valores e emissdo de extratos, dentre outras determinadas
na forma da lei.

Paragrafo Unico. O empregador doméstico somente passara a ter a obrigacdo de
promover a inscri¢do e efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apés a entrada
em vigor do regulamento referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositard a importancia de 3,2% (trés inteiros e
dois décimos por cento) sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,
destinada ao pagamento da indenizagdo compensatoria da perda, sem justa causa ou por culpa
do empregador, do emprego do trabalhador doméstico, ndo se aplicando ao empregado
domestico o disposto nos 88 1° a 3° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

8 1° Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato
de trabalho a prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico,
os valores previstos no caput serdo movimentados pelo empregador.

8 2° Na hipotese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera movimentada pelo empregador.

8 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
trabalhador, em variacdo distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos
depdsitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados
por ocasido da rescisdo contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput, aplicam-se as disposicdes da Lei
n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto
a sujeicdo passiva e equiparacbes, prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizacdo,
lancamento, consulta, cobranca, garantias, processo administrativo de determinacdo e

exigéncia de créditos tributarios federais.
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Art. 23. Ndo havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindi-lo, devera avisar a outra da sua inteng&o.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias ao empregado
que conte com até 1 (um) ano de servigo para 0 mesmo empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo empregador, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo ao
seu tempo de servico.

8§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado, durante o aviso prévio, quando
a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Paragrafo Gnico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas)
horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem
prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na hipédtese dos 88 1° e 2° do art. 23.

Art. 25. A empregada domestica gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da Secdo V do
Capitulo 111 do Titulo 11l da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. A confirmacéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato
de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea “b” do inciso II do art. 10 do
Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fard jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de 1 (um) salario minimo, por um periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou
alternada.

8§ 1° O beneficio de que trata o caput serd concedido ao empregado nos termos do

regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).
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§ 2° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
sangdes civeis e penais cabiveis:
I — pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego

condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracdo anterior;

Il —por comprovagdo de falsidade na prestacdo das informagdes necessarias a

habilitagéo;

1l — por comprovacdo de fraude visando & percepcao indevida do beneficio do
segurodesemprego; ou

IV — por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:
I — submeter idoso, enfermo, pessoa com deficiéncia ou crian¢a sob cuidado

direto ou indireto do empregado a maus tratos;
Il —cometer ato de improbidade;
11— praticar incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha

havido suspensao da execucdo da pena;

V  —desidia no desempenho das respectivas funcgdes;

VI —embriaguez habitual ou em servico;

VIl - violacdo de fato ou circunstancia intima do empregador doméstico ou de sua
familia;

VIl — ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX —abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servico

por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas no servigo

contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de

outrem;

XIl - prética constante de jogos de azar.
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Paragrafo Unico. O contrato de trabalho poderd ser rescindido por culpa do
empregador quando:

I — forem exigidos servicos superiores as forcas do empregado domeéstico,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il — o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou sua familia com

rigor excessivo ou de forma degradante;
1l — o empregado domestico correr perigo manifesto de mal consideravel,
IV — o0 empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra empregado doméstico ou

pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e da boa fama;

VI — o empregador ou sua familia ofender o empregado domeéstico ou sua familia

fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VIl — o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou

familiar contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador
doméstico devera apresentar ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a
anotacdo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o
vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses

nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
1 —termo de rescisdo do contrato de trabalho;

Il — declaracdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacdo

continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

IV —declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a

sua manutencao e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias
contados da data da dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido ap6s o0 cumprimento de
novo periodo aquisitivo, cuja duragdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador (Codefat).
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CAPITULO Il DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, contribuicdes e
demais encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico), que deverd ser
regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no &mbito do Simples Doméstico dar-se-a
mediante o0 registro em sistema eletronico a ser disponibilizado em portal na internet,
conforme regulamento.

Paragrafo unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletrénico seré objeto de
regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros de
Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego, que dispora sobre a
apuracdo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos por meio do Simples
Doméstico, observadas as disposic¢des do art. 21 desta Lei.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também sobre o sistema
eletronico de registro das obrigages trabalhistas, previdenciarias e fiscais e sobre o calculo e
o recolhimento dos tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

8 2° As informac0es prestadas no sistema eletronico de que trata o § 1°:

I — tém carater declaratorio, constituindo instrumento habil e suficiente para a
exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham sido

recolhidos no prazo consignado para pagamento; e

Il — deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos
tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente

aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

§ 3° O sistema eletronico de que trata o0 8 1° e o sistema de que trata o paragrafo
anico do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto que prevé o caput, a
obrigatoriedade de entrega de todas as informac6es, formularios e declaragdes a que estdo

sujeitos os empregadores domésticos, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.
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Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadagdo, dos seguintes valores:

I — 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de Contribuicdo Previdenciéaria,
a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991;

Il — 8% (oito por cento) de Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP) para a
Seguridade Social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991;

I —0,8% (oito décimos por cento) de Contribuicdo Social para financiamento do
seguro contra acidentes do trabalho;

IV — 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;
- 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta Lei; e

VI — Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) de que trata o inciso | do art. 7°
da Lei n®7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

8 1° As contribuigdes, 0s depdsitos e o imposto arrolados nos incisos | a VI incidem
sobre a remuneracdo paga ou devida no més anterior, a cada trabalhador, incluida na
remuneracao a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, e
a Lein®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 2° A contribuigdo e o imposto previstos nos incisos | e VI do caput deste artigo
serdo descontados da remuneracdo do empregado pelo empregador, que é responsavel por seu
recolhimento.

8§ 3° O produto da arrecadagéo das contribui¢des, dos depositos e do imposto de que
trata o caput seré centralizado na Caixa Econdmica Federal.

§ 4° A Caixa Econbmica Federal, com base nos elementos identificadores do
recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o 8 1° do art. 33, transferird para a Conta
Unica do Tesouro Nacional o valor arrecadado dos tributos e dep6sitos previstos nos incisos
I, I, 11l e VI do caput.

8 5° O recolhimento de que trata o caput sera efetuado em instituicdes financeiras
integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

8 6° O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado doméstico cépia do

documento previsto no caput.
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§ 7° O recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadagdo, e a
exigéncia das contribuicfes, dos depdsitos e do imposto, nos percentuais definidos nos
incisos | a VI, somente serdo devidos apds 120 (cento e vinte) dias da data de publicacéo
desta Lei.

Art. 35. O empregador doméstico € obrigado a pagar a remuneracdo devida ao
empregado doméstico e a arrecadar a contribuicdo do inciso | do art. 34 referente a
empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como os tributos e encargos trabalhistas a seu
cargo discriminados nos incisos Il, 111, 1V, V e VI do art. 34, até o dia 7 do més seguinte ao
da competéncia.

8 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos I, Il, 11l e VI do art. 34 nédo
recolhidos até a data do vencimento sujeitar-se-&o a incidéncia de encargos legais na forma
prevista na legislagdo do imposto sobre a renda.

8§ 2° Os valores dos incisos 1V e V, referentes ao FGTS, néo recolhidos até a data de
vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia da respectiva multa, conforme a Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

CAPITULO I11 DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
C“ATE 300 i
V — 0 empregador doméstico € obrigado a arrecadar a contribuicao
do segurado empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como a

parcela a seu cargo, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia;

Art. 37. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
A 18, i
8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados

incluidos nos incisos I, I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.



“Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo da empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho.

............................................................ ” (NR)

“Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a
natureza acidentéria da incapacidade quando constatar ocorréncia de
nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente
da relacéo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e
a entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), em conformidade com
0 que dispuser o regulamento.

8 2° A empresa ou 0 empregador doméstico poderdo requerer a
ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera
recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador
doméstico ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.” (NR)

“Art. 22. A empresa ou 0 empregador doméstico deverdo
comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro
dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia

Social.

“Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as

contribuicdes:
I — referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos segurados

empregados, inclusive os domésticos, e dos trabalhadores avulsos;
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I — realizadas a contar da data do efetivo pagamento da
primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este
fim as contribui¢Ges recolhidas com atraso referentes a competéncias
anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e VII do art. 11
e no art. 13.” (NR)

“Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o

decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

I — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e 0
trabalhador avulso, os saldrios de contribuicdo referentes aos meses
de contribuicdes devidas, ainda que nédo recolhidas pela empresa ou
empregador domestico, sem prejuizo da respectiva cobranca e da
aplicagédo das penalidades cabiveis, observado o disposto no § 5° do
art. 29-A;

I — para o segurado empregado, inclusive o domeéstico, o
trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do
auxilioacidente, considerado como salario de contribuicdo para fins

de concessdo de qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

“Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao
trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condi¢cbes para a
concessao do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor
dos seus salarios de contribuicdo no periodo basico de célculo, sera
concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada quando da apresentacdo de prova dos salarios de
contribuicdo.” (NR)

“Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o
disposto no art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios
correspondentes com igual data de inicio e substituira, a partir da data
do requerimento de revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que

prevalecia até entdo.” (NR)
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“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a Previdéncia
Social manter cadastro dos segurados com todos os informes
necessarios para o calculo da renda mensal dos beneficios.” (NR)

“Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo
de auxilio-doenca sera considerado pela empresa e pelo empregador
domeéstico como licenciado.

............................................................ ” (NR)

“Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso,
na proporcdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados nos
termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

............................................................ ” (NR)

CATE. 67, oo

Paragrafo unico. O empregado domestico deve apresentar apenas a certiddo
de nascimento referida no caput.” (NR)

“Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou
pelo empregador domeéstico, mensalmente, junto com o salario,
efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento das
contribuicdes, conforme dispuser o Regulamento.

8 1° A empresa ou o empregador domestico conservardo durante
10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as copias das
certidbes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da

Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de 2005, passa vigorar com a
seguinte redacao:
CATE 70, o

d) até o dia 7 do més subsequente a0 més de ocorréncia dos
fatos geradores, no caso de pagamento de rendimentos

provenientes do trabalho assalariado a empregado doméstico; e
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e) até o ultimo dia util do segundo decéndio do més
subsequente ao
més de ocorréncia dos fatos geradores, nos demais casos;
............................................................ ” (NR)

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS (REDOM)

Art. 39. E instituido o Programa de Recuperacio Previdenciaria dos Empregadores
Domeésticos (Redom), nos termos desta Lei.

Art. 40. Sera concedido ao empregador doméstico o parcelamento dos débitos com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), relativos a contribuicdo de que tratam os arts. 20
e 24 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013.

8§ 1° O parcelamento abrangera todos os débitos existentes em nome do empregado e
do empregador, na condicdo de contribuinte, inclusive deébitos inscritos em divida ativa, que
poderdo ser pagos ou parcelados da seguinte forma:

| — com reducdo de 100% (cem por cento) das multas aplicaveis; de 60% (sessenta por
cento) dos juros de mora e de 100% (cem por cento) sobre os valores dos encargos legal e

advocaticios;

I — parcelados em até 120 (cento e vinte) vezes, com prestacdo minima no valor
de R$ 100,00 (cem reais).

8§ 2° O parcelamento devera ser requerido no prazo de 120 (cento e vinte) dias apos a
entrada em vigor desta Lei.

8 3° A manutencdo injustificada em aberto de 3 (trés) parcelas implicard, apos
comunicacgdo ao sujeito passivo, a imediata rescisdo do parcelamento e, conforme o caso, 0
prosseguimento da cobranca.

8§ 4° Na hipdtese de rescisdo do parcelamento com o cancelamento dos beneficios
concedidos:

| — serd efetuada a apuracdo do valor original do débito, com a incidéncia dos

acréscimos legais, até a data da resciséo;

I — serdo deduzidas do valor referido no inciso | deste paragrafo as parcelas

pagas, com acréscimos legais até a data da rescisao.

Art. 41. A opcdo pelo Redom sujeita o contribuinte a:
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| — confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos no art. 40;
Il —aceitagdo plena e irretratavel de todas as condices estabelecidas;

Il — pagamento regular das parcelas do débito consolidado, assim como das
contribuigdes com vencimento posterior a 30 de abril de 2013.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o arquivamento dos documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
enquanto essas ndo prescreverem.

Art. 43. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacbes de trabalho
prescreve em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apos a extingdo do contrato de
trabalho.

Art. 44. A Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 11-A:

“Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado
doméstico, no ambito do domicilio do empregador, dependera de
agendamento e entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o
empregador.

8 1° A fiscalizagdo devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 2° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de
autos de infracdo, salvo quando for constatada infracdo por falta de
anotacdo na CTPS ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacéo.

§ 3° Durante a inspecdo do trabalho referida no caput, o
AuditorFiscal do Trabalho far-se-a acompanhar pelo empregador ou
por alguém de sua familia por ele designado.

8 4° Em face da suspeita de ocorréncia de trabalho escravo, de
tortura, maus tratos e tratamento degradante, de trabalho infantil ou
de qualquer violacdo dos direitos fundamentais do individuo, podera

ser requisitada, mediante justificativa fundamentada, autorizacdo
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judicial para a realizacdo de inspecdo compulséria no local de
prestacdo do servico doméstico.”

Art. 45. O empregador e o empregado domeésticos sdo isentos do pagamento da
contribuicdo sindical (imposto sindical) prevista no Capitulo I11 do Titulo V da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 46. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam reservadas
constitucionalmente a lei complementar poderdo ser objeto de alteracdo por lei ordinaria.

Art. 47. Revogam-se o inciso | do art. 3° da Lei n® 8.009, de 29 de margo de 1990, o
art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e
o0 inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro 1995.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



