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RESUMO

O recurso de revista € um remédio processual extraordinario, que busca tutelar o
direito objetivo. Sua interposicdo é estritamente vinculada a pressupostos processuais e
hipdteses de cabimento, ndo sendo um recurso que visa salvaguardar o direito subjetivo das
partes. Tem como objetivo principal uniformizar a jurisprudéncia nacional para a
interpretacdo de normas legais e constitucionais. O presente trabalho tem como objetivo

precipuo demonstrar os principais aspectos do recurso de revista, bem como todos 0s seus
desmembramentos.

Palavras-chaves: Recurso de Revista. Natureza extraordinaria. Uniformizacao.



ABSTRACT

The review appeal is one procedural extraordinary mechanism in search to protect
the natural law. The lodgement is closely linked to procedural requisites and the applicable
measures. It is not an appeal which aims to defend subjective right of the parties. Its main
objective is to standardize national jurisprudence for the interpretation of legal and
constitutional norms. The main objective of this monograph is to demonstrate the main
aspects of the review appeal, as well as all its dismemberments.

Keyword: Review Appeal. Extraordinary Nature. Uniformed.
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1. INTRODUCAO.

A insatisfacdo € um elemento presente em qualquer ser humano em todas as
oportunidades que dada situacdo ndo Ihe agrada por ndo ter o seu objetivo alcancado. No
direito processual brasileiro, referida situacdo nédo é diferente. Ao adentrar com uma acéo,
em busca da prestacdo jurisdicional, caso a parte ndo atinja seu bem juridico almejado,
cabera a ela remédios processuais. Referidos remédios sdo denominados recursos, pelos

quais a parte procura reaver a decisao que nao lhe garantiu o direito supostamente lesado.

Assim, o individuo ao interpor o recurso de uma deciséo, tera a oportunidade de
revisdo de toda a matéria discutida pela qual foi sucumbente, seja ela fatica ou mesmo

juridica.

O sistema processual brasileiro assim geralmente € dividido em primeira e
segunda instancia, e por fim em uma instancia extraordinaria. Especificamente no direito
processual do trabalho, temos as varas do trabalho (primeira instancia); os Tribunais
Regionais do Trabalho (segunda instancia); e o Tribunal Superior do Trabalho (instancia
extraordinaria), e até mesmo o Supremo Tribunal Federal (também instancia

extraordinaria).

Um desses recursos, aptos a reaver uma decisao, € o chamado recurso de revista,
tema do presente trabalho que visard apresentar as principais caracteristicas e
peculiaridades que o norteia. Este por sua vez, é dirigido ao Tribunal Superior do Trabalho

e busca precipuamente a correta aplicacdo do direito ao caso concreto.

Como se vera, o recurso de revista ndo busca de maneira indiscriminada rever
uma decisdo, sendo que ele para ser conhecido e consequentemente provido &
imprescindivel que seu mérito esteja previsto nas hipoteses de cabimento estipulada no
artigo 896, da CLT. Por isso, conforme serd delineado de maneira pormenorizada, ele é

conhecido como recurso de natureza extraordindria.



Para referido estudo, sera necessario inicialmente abordar a evolugdo historica da
Organizacao Judiciaria brasileira para compreender o real papel do Tribunal Superior do

Trabalho, bem como do recurso de revista.

Feita esta parte introdutoria, iremos agora adentrar no tema recurso de Revista de

Revista de maneira pormenorizada, tendo como guia a doutrina e a jurisprudéncia.



2. DA ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO.

Antes de adentrar ao mérito propriamente dito do presente trabalho, conforme dito
alhures, imperioso para a compreensdo do mesmo, elucidar os principais aspectos sobre a
estrutura do poder judiciario trabalhista, bem como a natureza juridica do recurso de

revista.

Referido estudo se faz importante para termos uma compreensdo exata do papel

do recurso de revista dentro do nosso sistema processual trabalhista.

2.1. A Justica Do Trabalho Nas Constitui¢des Brasileiras.

Conforme nos ensina Carlos Henrique Bezerra Leite’, a organizago da Justica do
Trabalho no Brasil, € inspirada no sistema paritario da Italia Fascista, que possuia um ramo
especifico do Judiciario para solucdo dos conflitos trabalhistas, em cuja ordem, compunha
0s representantes do Estado (juizes togados), da classe empresarial e da classe dos
trabalhadores (juizes classistas).

Referida estrutura trabalhista, permaneceu no Brasil desde a Constituicdo de 1934
até a Emenda Constitucional nimero 24/1999, que extinguiu a chamada representacao

classista.

De acordo com o artigo 122, da Constituicio de 19342, a Justica do Trabalho, néo
era um ramo independente e estava vinculada ao Poder Executivo. Referido artigo,
assinalava que ndo se aplicava o disposto no capitulo daquela Constituicdo que se referia

ao Poder Judiciario.

L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 122 Edic&o. Sdo Paulo. Editora
LTr. 2014. Pagina 139

2 Artigo 122 - Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas pela legislacdo social, fica
instituida a Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo I.
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Posteriormente, ante a disposicdo do artigo 139 da Constituicdo de 1937° a
Justica do Trabalho passou a ter uma maior autonomia, entretanto ainda estava vinculada

ao Poder Executivo.

J4 na Constituicio de 1946, em especial pelo artigo 94, inciso V* tornou

incontroverso e expresso seu carater jurisdicional.

Nesse esteio, 0 artigo 122, da Constituicdo de 1946, estabeleceu a estrutura da
Justiga do Trabalho, composta dos seguintes o6rgdos: “I — Tribunal Superior do Trabalho; Il

— Tribunais Regionais do Trabalho; e 111 — Juntas ou Juizes de Conciliagdo e Julgamento.”.

Com o advento da Constituicdo de 1967, os 6rgdos da Justica do Trabalho
passaram a ser 0s seguintes, conforme disposi¢do do artigo 133: | — Tribunal Superior do
Trabalho; 1l — Tribunais Regionais do Trabalho; e Il — Juntas e Conciliacdo e
Julgamento.” Ficou ainda determinado, especificamente no § 2° do artigo 133°, daquela
Constituicdo, que nas comarcas onde inexistisse as Juntas e Conciliacdo e Julgamento, teria

jurisdicao os juizes de direito.

Por derradeiro, a Emenda Constitucional n® 1/1969, manteve a mesma estrutura

organizacional da Justica do Trabalho, bem como a atual Constituicdo Federal de 1988.

% Art 139 - Para dirimir os conflitos oriundos das relagées entre empregadores e empregados, reguladas na
legislacdo social, é instituida a Justica do Trabalho, que sera regulada em lei e a qual ndo se aplicam as
disposicoes desta Constituicdo relativas a competéncia, ao recrutamento e as prerrogativas da Justica comum.
* Art. 94 - O Poder Judiciério é exercido pelos seguintes érgaos: V - Tribunais e Juizes do Trabalho.

> §2°- Aleifixara o nimero dos Tribunais Regionais do Trabalho e respectivas sedes e instituira as Juntas
de Conciliacdo e Julgamento, podendo, nas Comarcas onde elas ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdicdo
a0s Juizes de Direito.
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2.2. A Organizacao da Justica do Trabalho ap6s a Emenda Constitucional
N° 24/99.

Conforme nos ensina Carlos Henrique Bezerra Leite®, ap6s a Emenda
Constitucional numero 24/1999, a organizacdo judiciaria trabalhista passou por uma

grande transformacéo, muito em face da extin¢do da representacao classista.

Nesse sentido a Justica do Trabalho passou a ser integrada pelos seguintes 6rgaos:
“TI — Tribunal Superior do Trabalho; Il — Tribunais Regionais do Trabalho; e IlI- Juizes do
Trabalho”.

Com a extincdo da representacdo classista, houve alteracdo na composicdo de
todos os Orgdos da Justica do Trabalho. Destarte, existiu a necessidade de adaptacdo do
Texto Consolidado aos novos parametros fixados pela referida Emenda Constitucional.

A contar desde a sua criacdo, a Justica do Trabalho foi dividida em trés graus de
jurisdi¢do, no primeiro funcionam as varas do Trabalho, no segundo, funcionam os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), e no terceiro, estd o Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Ainda sobre a Organizacdo da Justica do Trabalho, o professor Sérgio Pinto
Martins’, assevera que a Justica do Trabalho apresenta aspectos comuns e peculiares em
relacdo aos demais tribunais do poder judiciario. Assinala que os aspectos comuns sao
tribunais espalhados pelo Brasil todo, pluralidade de jurisdi¢do, os juizes sdo dotados de
garantias, as quais visam a independéncia de seus pronunciamentos, os tribunais possuem
regimentos internos, bem como na primeira instancia ha um juizo monocratico e ndo um

colegiado.

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 122 Edic&o. Sdo Paulo. Editora
LTr. 2014. Pagina 140
"MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo. Editora Atlas. 2011. Pagina 73.
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Quanto as peculiaridades da Justica do Trabalho, Sergio Pinto Martins® dispde o

“(...) a) d& efetividade ao Direito do Trabalho;

b) ndo ha divisdo em entrancias nas Varas. As entrancias sdo divisdes
judiciarias em razdo do maior nUmero de processos existentes em cada
comarca. Na Justica do Trabalho todas as Varas estdo em um mesmo grau
na regido, tanto a de Sdo Paulo, como a de Carapicuiba ou Poa, que tém
menor numero de processos. O juiz ndo precisa passar pela capital para

ser promovido para o Tribunal.

) na primeira instancia ndo existem 6rgdos ou Varas e especializadas,
como ocorre na Justica Comum. Nesta existem Varas especializadas em
questdes de familia, causas criminais, registros publicos, faléncias e
concordatas, acidentes do trabalho, fazenda publica, etc. Todas as Varas
do Trabalho julgam as mesmas matérias, de verbas rescisorias, horas

extras, adicionais de insalubridade ou de periculosidade etc.;

d) os tribunais tém sido criados por regides e ndo pro Estados;

€) no primeiro grau existe juiz substituto e ndo juiz auxiliar;

f) tribunais sao divididos em turmas e ndo em camaras.”

2.3. A Composicéo das Varas do Trabalho.

As varas do trabalho (6rgéos de primeira instancia) possuem jurisdicéo local, pois

abrangem geralmente um ou mais municipios.

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo. Editora Atlas. 2011. Pagina 73.
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Com o fim da jurisdicdo classista, a composic¢do das Varas do Trabalho passou
por significativa alteragdo, na medida em que comecaram a ser exercida por juizes

singulares, conforme se infere do artigo 116°, da Constituicio Federal:

Em um contexto geral, as Varas do Trabalho, processam e julgam as acles
oriundas da relagdo de trabalho (artigo 114, inciso | a IX, da Constituicdo Federal), bem
como aqueles que por exclusdo, ndo sejam da competéncia originaria dos tribunais

trabalhistas.

Registra-se, que nas comarcas onde nao existir Vara do Trabalho, a lei podera
atribuir funcéo jurisdicional trabalhista aos juizes de direito, conforme dispde o artigo 668,
da CLT™.

2.4. A Composicdo e o Funcionamento dos Tribunais Regionais Do Trabalho.

Nos termos iniciais do artigo 112, da Carta Magna, havia a previsdo de pelo
menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal.
Posteriormente, com a Emenda Constitucional numero 45/2004, houve supressdo da
obrigatoriedade da instalacdo de pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada

Estado e no Distrito Federal.

Os Tribunais Regionais do Trabalho sdo compostos pelo menos de sete juizes,
denominados de Desembargadores, recrutados, quando possivel, na respectiva regido e
nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de

sessenta e cinco anos, sendo:

“(..)l um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Pablico do Trabalho com
mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

% Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdicéo sera exercida por um juiz singular.

10 Art. 668 - Nas localidades n&o compreendidas na jurisdicdo das Juntas de Conciliagéo e Julgamento, 0s
Juizos de Direito sdo os érgdos de administracdo da Justica do Trabalho, com a jurisdicdo que lhes for
determinada pela lei de organizagdo judiciaria local.
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Il os demais, mediante promogdo de juizes do trabalho por antiguidade e
merecimento, alternadamente. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)(...)*"”

Compete ao Tribunal Regional do Trabalho, julgar em grau recursal, 0s recursos
das decisdes das Varas do Trabalho, bem como o0s processos de sua competéncia originaria

(dissidios coletivos, mandados de seguranca e acOes rescisorias).

2.5. A Composicédo, Funcionamento e Competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

Com a Emenda Constitucional nimero 45/2004, que acresceu o artigo 111-A da
Constituicdo Federal, o TST, passou a ser composto por vinte e sete Ministros escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, nomeados
pelo Presidente da Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal,
sendo:

“(...)I um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos
da magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)(...)"*

Nos termos do artigo 111-A, §1°, da Constituicdo Federal, a lei dispora a respeito

da competéncia da TST, o que, atualmente, ¢é regulado pela Lei 7.701/88.

Com base na autonomia conferida aos tribunais, pela Constituicdo nos termos do

artigo 96, I, item “a”, o TST editou o seu Regimento Interno por meio da RA numero

1.295/2008 (DOU 9.5.2008, p.20 a 30), cujo artigo 58 dispde que aquele Tribunal funciona

11 Artigo 115, incisos | e Il da Constituicdo Federal.
12 Artigo 111-A, incisos | e 11 da Constituicdo Federal.
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em sua totalidade ou dividido em 6rgdo especial, se¢des e subsecBes especializadas e

turmas.

Nos termos do artigo 59 do Regimento Interno, sdo 6rgaos do TST: | — Tribunal
Pleno; Il — Orgdo Especial; |11 — Secdo Especializada em Dissidios Coletivos; IV — Secéo

Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas subsecdes e V — Turmas.
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3. DANATUREZA DO RECURSO DE REVISTA.

Dentro do nosso sistema juridico hd o recurso pelo qual a parte busca rever o0s
fatos e o seu direito revisto por uma nova instancia. Assim, o individuo insatisfeito com
dada decisdo judicial, poderd interpor um remédio judicial para reaver o comando

decisorio. Entretanto, na licdo de Nelson Nery Junior®:

“(...)a proibi¢ao de utilizar-se discrionariamente um recurso dentre
0s varios previstos em lei é dada pelo principio da singularidade,
consoante o qual existe um unico e tipico recurso para cada decisao

judicial impugnavel(...)”

Nesse esteio, 0 Texto Consolidado disp6s em seu artigo 895 o cabimento do
recurso ordinario, como meio de impugnacdo da parte descontente, ao passo que em seu
artigo 896, previu as hipdteses de cabimento do recurso de revista, 0s quais sdo limitados,

merecendo destacar que o recurso de revista possui inequivoca natureza extraordinaria.

Nas hipOteses de recurso de natureza extraordinaria, 0 mero
inconformismo/insatisfacdo da parte é insuficiente para o seu processamento. Assim,
apenas 0s recursos de natureza ordinaria discutem ou ndo a justica de uma determinada
decisdo ao passo que 0s recursos de natureza extraordinaria abordam matérias que estao

acima das partes.

Para elucidar de maneira clara o até aqui aludido, citamos as palavras de Carlos

Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro sobre o recurso de natureza extraordinaria®*:

“(...) Em se tratando de recurso de natureza extraordinaria, o ‘foco’ deixa
de ser o direito da parte, que ja foi apreciado por quatro juizes (um de
primeiro grau e trés desembargadores). Na instancia extraordinaria, o
direito da parte pode ser atingido de forma ‘reflexa’, pois o que se esta

analisando é uma questéo supra partes.(...)”

¥ NERY JR., Nelson. Teoria Geral dos Recursos. S30 Paulo. Revista dos Tribunais. 2004. Pagina 60.
 MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes. Recurso de Revista S30 Paulo. Editora LTR. 2016. Pagina 33.
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Sobre o tema, Julio César Bebber™® nos ensina:

“(...)Os recursos de natureza extraordinaria (ou excepcional, ou estrita),
tém por escopo a tutela do direito objetivo (voltada a unidade do direito).
Em outras palavras, buscam averiguar, unicamente, se a lei foi

corretamente aplicada ao caso. Dai porque:

a) Néo se destinam a corrigir a injustica da decisdo (GRINOVER,
1975. p. 141-2. Pode até ser que a correcdo se dé e o direito subjetivo das
partes reste protegido. Mas isso somente ocorrera diante da constatagdo

da lesdo ao direito objetivo

b)  Nao permitem a rediscussdo da matéria fatica, nem tampouco o
reexame de provas. Somente a aplicacdo do direito em tese podera
constituir o objeto dessa modalidade recursal. Dai dizer-se que 0s
recursos extraordinarios sdo recursos de estrito direito ou recursos de

natureza excepcional;

c) N&o admitem o reexame com o fundamente no simples
inconformismo. Exige-se, para a admissibilidade dessa modalidade de
recurso, 0 cumprimento de certos requisitos. Dai dizer-se que o juizo de
admissibilidade dos recursos excepcionais é diferenciado e

complexo.(...)”

Destarte, um recurso de natureza extraordindria, examinara eventual violacao

legal, diversamente de um recurso ordinario, que, além disso, visa analisar fatos e provas.

No processo do trabalho sdo recursos de natureza extraordinaria: 0 recurso
extraordinario (artigo 102, inciso Il1, da CF); recurso de revista (tema do presente trabalho)
(artigo 896, da CLT) e; o recurso de embargos (artigo 894, inciso I, da CLT).

Ainda sobre os recursos, Carlos Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro™®

afirma que o fundamento de um recurso, pode ser de modalidade livre ou vinculada. Livre,

> BEBBER, Jilio Cesar. Recursos no Processo do Trabalho. S&o Paulo. Editora LTR. 2011. Pagina 49
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quando ndo ha uma imposicao legal para a parte apontar determinado vicio da deciséo para
seu cabimento, ou seja, 0 mero inconformismo basta para o0 seu processamento. Ao passo
que o recurso de modalidade vinculada, a lei impde hipoteses de vicios especificos para o
seu devido processamento. No caso do recurso de revista, € imposto a parte apontar a
violacdo de norma legal ou dissenso pretoriano. Nao se olvide que o vicio apontado deve
ser relevante e comprovado, conforme serd minuciosamente demonstrado no presente

estudo.

A respeito do carater extraordinario do recurso de revista e sua diferenca com o

recurso de fase ordinaria, Sérgio Pinto Martins'’ aduz:

“(...) O recurso de revista ndo vai fazer um reexame geral da decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho. E um apelo eminentemente técnico e
extraordinario, estando sua admissibilidade subordinada ao atendimento
de determinados pressupostos. N&do vamos aplicar a regra da interposicéo
do recurso por simples peticdo (art. 899 da CLT), ou seja, sem
fundamentacdo, bastando a intengdo de recorrer, que devolveria a

apreciagdo do tribunal ad quem o exame de toda matéria. (...)”

3.1. Origem Do Recurso De Revista.

O termo “Recurso de Revista” teve origem no processo civil, com previsao
expressa no Codigo de Processo Civil, de 1939, em seu artigo 8538, cabivel quando
houvesse divergéncia entre decisdes finais das Camaras, Turmas ou Grupos de um mesmo

Tribunal, quanto a interpretacao do direito.

' MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes. Recurso de Revista. Sao Paulo. Editora LTR. 2016. P4gina 34.
Y MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo. Editora Atlas. 2011. Pagina 429.

18 Art. 853 - Conceder-se-4 recursos de revista nos casos em que divergirem, em suas decises finais, duas ou
mais cdmaras, turmas ou grupos de cAmaras, entre si, quanto ao modo de interpretar o direito em tese. Nos
mesmos €asos, sera 0 recurso extensivo a decisdo final de qualquer das camaras, turmas ou grupos de
camaras, que contrariar outro julgado, também final, das cAmaras civeis reunidas.
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De acordo com Vicente de Faria Coelho'?, a Revista surgiu muito antes do Cédigo
de Processo Civil de 1939, eis que estava presente nas Ordenagbes do Reino e na

Constituicdo do Império.

No Texto Consolidado, o recurso de revista esta previsto no artigo 896, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e busca uniformizar a jurisprudéncia, almejando
proteger o direito objetivo.

3.2 Finalidade Do Recurso De Revista.

O recurso de revista precipuamente tem como objetivo corrigir interpretacdo da
lei em decisdo do Tribunal Regional do Trabalho, dada em julgamento de recurso ordinario
que tenha violado lei federal ou a prépria constituicdo federal. Assim, busca pacificar a

jurisprudéncia dos Tribunais Regionais, ou seja, unifica-la.

Para corroborar com o exposto, cumpre aduzir que a divergéncia jurisprudencial
apta a conhecer o recurso de revista € aquela entre Tribunais Regionais do Trabalho

diversos, sendo que a divergéncia no mesmo Tribunal ndo enseja o recurso de revista,

Nos termos do artigo 896, da CLT, os ministros do TST s6 poderdo julgar
questdes atinentes a violagdo da lei federal, a violacdo da constituicdo federal,
contrariedade com sumula ou orientacdo jurisprudencial do proprio TST ou sumula
vinculante do Supremo Tribunal Federal e divergéncia de interpretacdo de lei federal ou da

constituicdo federal.

Assim, como ja elucidado, o recurso de revista ndo apreciara questdes ligadas ao
descontentamento da parte, ndo podendo o Tribunal Superior do Trabalho ser visto como

uma terceira instancia.

Nesse sentido Homero Batista Martins da Silva?® sustenta:

19 COELHO, Vicente de Faria. Recurso de Revista. Rio de Janeiro. Editora Nacional de Direito. 1957. Pagina
13-38.
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“Assim sendo, muito embora a presenca do TST chegue a lembrar uma
instancia ou 3° grau de jurisdicdo — expressdes que devem ser combatidas
porque ndo refletem o conteldo juridico desejado — sua atribuicdo
corresponde muito mais a um centro de uniformizagéo do direito disperso

do que de revisdo de fatos, provas e casos controvertidos.”

2 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado. Volume 8. Justica do
Trabalho. S&o Paulo. Editora Revista dos Tribunais. 2015. Pagina 251-252.
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4. DOS PRINCIPIOS.

Qualquer estudo juridico é de suma importancia trabalhar os principios para
termos um ponto de partida, bem como para atingir uma melhor nuance do tema. Com 0s

principios podemos chegar ao real interesse da norma legal.

Nesse sentido, assevera o mestre Miguel Reale?:

“(...) Nosso estudo deve comecar pela observagdo fundamental de que
toda forma de conhecimento filoséfico ou cientifico implica a existéncia
de principios, isto é, de certos enunciados légicos admitidos como
condicdo ou base de validade das demais asser¢des que compde dado

campo do saber. (...)”

Destarte, passamos a apontar os principais principios dos recursos de um modo

geral e posteriormente, focarmos nos principios especificos para os recursos trabalhistas.

4.1. Dos Principios dos Recursos.

4.1.1. Principio Da Unirrecorribilidade ou Singularidade.

SO é possivel a interposicdo de um unico recurso para uma determinada deciséo.
Dessarte, para uma decisdo, havera o cabimento de apenas um recurso especifico. Registra-
se que inexiste simultaneidade de recursos, mas sim sucessividade. Nesse sentido aduz

Campos Batalha®:

“No direito Processual do Trabalho néo se admite duplicidade de recursos
ao mesmo tempo. Os recursos devem ser interpostos sucessiva e néo

simultaneamente.”

! REALE, Miguel. LicBes Preliminares de Direito. Sd0 Paulo. 272 Edigdo. Editora Saraiva. 2012. P4gina
303.

22 BATALHA, Wilson de Souza Campos. Tratado de Direito Judiciario do Trabalho. Sdo Paulo. Editora
LTR. 1977. P4gina 768.
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Leone Pereira®® adverte que para alguns doutrinadores referido
principio ndo é absoluto, comportando algumas exce¢des quando, por exemplo, uma

mesma decisdo caiba embargos de declaracao e a interposicao de outro recurso.

4.1.2. Principio Da Fungibilidade.

A definicdo de fungibilidade é o que pode ser substituido por outra coisa do
mesmo género, numero e grau. Assim, quando uma parte nomeia erroneamente um

recurso, mas esse pode ser aproveitado, temos a fungibilidade.

Para ser aproveitado o recurso erroneamente apresentado € preciso estar presentes
0S seguintes requisitos de maneira cumulativa: a) davida plausivel sobre qual recurso é
cabivel; b) inexisténcia de erro grosseiro ou ma-fé; c) deve ser apresentado no prazo para o

recurso que seria cabivel.

4.1.3. Principio Da Legalidade/Taxatividade.

Para interposicdo do recurso é necessario que este tenha previsdo legal para o seu
cabimento. Assim, somente sdo cabiveis 0s recursos previstos na Lei Processual

Trabalhista, tanto na CLT, como na legislagdo extravagante.

Diante desse principio, podemos tirar a conclusdo que no processo do trabalho o

rol de recursos trabalhistas é taxativo e ndo meramente exemplificativo.

4.1.4. Principio Da Proibicio Da Reformatio ‘In Pejus’.

O principio, ora em estudo ndo possui previsdo legal, mas esta vinculado a
sistematica processual vigente. Por meio deste principio, se aufere que a parte recorrente

nédo pode ter sua situacdo prejudicada ao ter seu recurso decidido.

Assim, se parte ja estd inconformada com a decisdo recorrida, ndo pode o

Tribunal ao decidir a causa, acentuar a sucumbéncia da recorrente.

8 PEREIRA, Leone. Processo do Trabalho. 2 @ Edicio. Editora Revista dos Tribunais. 2013. P4gina 184.
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Sobre o tema Manoel Antonio Teixeira Filho?* nos ensina:

“A decisdo que reformar para pior a sentenca impugnada estara, num
certo sentido, julgando ultra ou extra petita, conforme seja o caso, na
medida em que tera apreciado matéria que ndo foi trazida a sua cognicdo

jurisdicional de reexame pelo recurso.”

4.2.  Dos Principios Especificos No Processo Do Trabalho.

4.2.1. Irrecorribilidade Das Decisbes Interlocutérias.

De acordo com esse principio, as decisfes interlocutérias sdo irrecorriveis de
imediato. Referido principio, buscar primar por imprimir maiores poderes ao Juiz na
conducdo do processo, e celeridade do procedimento, nos termos dos artigos 765> e 8782,
da CLT.

Registra-se que 0 momento certo para recorrer de uma decisdo interlocutéria €

junto com o recurso da decisao final.

Entretanto, referido principio ndo é absoluto, comportando algumas excecdes.
Nesse sentido a Simula 214 do TST estabelece que na justica do trabalho, consoante o
artigo 893, 8§ 1° da CLT, as decisGes interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato, salvo

nas seguintes hipoteses:

“(...) a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria & Sumula ou
Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b)
suscetivel de impugnagdo mediante recurso para 0 mesmo Tribunal; c)

que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos Recursos Trabalhistas. Sa0 Paulo. Editora Ltr. 2011.
Pagina 131.

% Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregdo do processo e velaréo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

% Art. 878 - A execucio podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou
Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.
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para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo

excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 2°, da CLT. (...)"*

A respeito do tema, nos ensina Manoel Antonio Teixeira Filho®:

“(...)Mesmo nos tempos modernos, seria sobremaneira prejudicial a
celeridade do procedimento se fosse permitida a interposicao de recursos
dessa espécie de decisdo, proferida interlocutoriamente (= em meio ao
processo). Sendo assim, as questdes por ela abrangidas somente poderdo
ser contrariadas ao ensejo do recurso que vier a ser interposto da sentenga
de fundo, que compuser a lide. Esta é a regra cristalina insculpida no art.
893, 81° da CLT que ndo se restringe, como se possa pensar, as hipoteses

la previstas.(...)”

4.2.2. Inexigibilidade De Fundamentacéo.

A regra geral é que 0s recursos podem ser interpostos por simples peti¢cdo, ou seja,
ndo ha necessidade de fundamentacdo do apelo, conforme prevé o artigo 899, da CLT.
Assim, simples peticdo seria 0 mero pedido de reexame, mesmo sem qualquer

fundamentacgéo no recurso.

O recurso ordinario ndo necessita de fundamentagdo, podendo ser interposto por
simples peti¢do, como se infere do artigo 899, da CLT.

Em contrapartida, o recurso de revista e de embargos, por serem de natureza
extraordinaria, ndo vige o principio da inexigibilidade de fundamentagdo, eis que é
imprescindivel a demonstracdo de violacdo da lei. Corroborando com o exposto temos a
Stmula 422 do TST, in verbis:

“(...) I — N&o se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho
se as razbes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo

recorrida, nos termos em que proferida.

27 Artigo 893, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho
% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalhoo, volume I1. Sdo Paulo.
Editora Ltr. 2009. Pagina 1.460.
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Il — O entendimento referido no item anterior ndo se aplica em relacéo a
motivacao secundaria e impertinente, consubstanciada em despacho de

admissibilidade de recurso ou em decisdo monocratica.

Il — Inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso ordinario
da competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de

recurso cuja motivacdo é inteiramente dissociada dos fundamentos da

sentenga. (...)""%*

Na sistematica da CLT, mostra que a inexigibilidade de fundamentacdo é
aplicavel apenas a parte que estiver se valendo do jus postulandi (artigo 791%° e 839%, da
CLT).

4.2.3 Efeito Devolutivo.

Como regra geral os recursos tém efeito devolutivo, conforme dispde o artigo
899% da CLT, permitida a execucdo provisoria até a penhora. A (nica excecéo seria o
recurso ordinario em dissidio coletivo, em que o presidente pode dar efeito suspensivo ao
apelo (artigo 14, da Lei 10.192/01).

29 Simula n° 422 do Tribunal Superior do Trabalho

%0 Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacg6es até o final.

3L Art. 839 - A reclamacdo podera ser apresentada: a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou
por seus representantes, e pelos sindicatos de classe; b) por intermédio das Procuradorias Regionais da
Justica do Trabalho.

%2 Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as
excecdes previstas neste Titulo, permitida a execucdo provisoria até a penhora.
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5. DOS PRESSUPOSTOS GENERICOS DO RECURSO.

O recurso para ser conhecido é necessario que preencha dados pressupostos, 0s
quais sdo divididos pela doutrina em dois grupos distintos, pressupostos intrinsecos,
relacionados ao caso concreto e 0S pressupostos extrinsecos, relacionados aos requisitos

dispostos na norma processual, que serdo trabalhados a seguir.

Nas licBes de Mauro Schiavi®® sobre os pressupostos:

“Trata-se na verdade de pressupostos de validade e desenvolvimento do
recurso e também requisitos de viabilidade da pretensdo recursal. Sdo

pressupostos processuais e condi¢des da agdo na esfera recursal.”

5.1. Pressupostos Intrinsecos (Subjetivo).

Os pressupostos intrinsecos se referem a parte que tem direito em recorrer, e é

dividido em legitimidade, capacidade e interesse.

5.1.1 Legitimidade.

A legitimidade diz respeito a capacidade da parte em poder recorrer em juizo, nos
termos do artigo 996> do CPC de 2015.

Nos dizeres de Julio César Bebber® legitimidade é:

“(...)a pertinéncia subjetiva da acdo, ou seja, quais pessoas tém uma
qualidade especial para postular em juizo, pois tém ligacdo direta com a
pretensdo posta em juizo. No processo de conhecimento, a legitimidade

deve ser aferida no plano abstrato. Desse modo esté legitimado aquele

%SCHIAVI, Mauro. Recursos no Processo do Trabalho. Sao Paulo. Editora LTr. 2013. Pagina 85.

% Art. 996. O recurso pode ser interposto pela parte vencida, pelo terceiro prejudicado e pelo Ministério
Pulblico, como parte ou como fiscal da ordem juridica.

%> BEBBER, Julio César. Recursos no Processo do Trabalho. S&o Paulo. Editora LTr. 2011. P4gina 97.
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que se afirma titular do direito e em face de quem o direito é

postulado.(...)”

Conforme nos ensina Carlos Henrique Bezerra Leite*®, além das partes originarias
da relacdo processual, tém legitimidade para interpor recurso, como terceiro prejudicado
ou interessado: | - sucessor ou herdeiro (artigo 10°" e 448% da CLT); Il — empresa
condenada solidaria ou subsidiariamente (artigo 2°, 2§°*°, da CLT e SGmula 331, item
IV*9): 111 — subempreiteiro, empreiteiro principal ou dono da obra (artigo 455, da CLT*);
IV — sdcios de fato nas sociedades ndo juridicamente constituidas, bem como pessoas
fisicas ou juridicas por forca de normas de direito civil, que se vinculem a parte que
figurou na demanda (artigo 265, do Cédigo Civil*?); V — os litisconsortes e assistentes; VI

— substituto processual.

Afigura também como parte legitima o Ministério Publico do Trabalho, nos
processos que € parte, como também nos processos que funciona como custos legis,

conforme dispde o artigo 83, VI, da Lei Complementar n® 75/1993*,

5.1.2 Capacidade.

Além da legitimidade, necessario é que o recorrente, no momento da interposicao

do recurso, esteja plenamente capaz para ultimacdo do ato (artigo 3°, 4° e 5°, do CCB**).

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 122 Edic&o. S&o Paulo. Editora
LTr. 2014. Pagina 827.

" Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.

%8 Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de
trabalho dos respectivos  empregados.

%9 § 20 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

0|V - O inadimplemento das obrigac@es trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacOes, desde que haja participado da relacéo
processual e conste também do titulo executivo judicial.

1 Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do
contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigac6es por parte do primeiro.

“2 Art. 265. A solidariedade ndo se presume; resulta da lei ou da vontade das partes.

3 Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicées junto aos 6rgéos
da Justica do Trabalho: VI - recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando entender necessario, tanto
nos processos em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo
dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;
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5.1.3 Interesse.

Para ser admitido o recurso € ainda necessario que esteja presente o biénimo
utilidade-necessidade. Ou seja, o recurso deve ser imprescindivel ao recorrente, como meio

de objetivar a reforma do julgado.

No entanto, adverte o professor Carlos Henrique Bezerra Leite®® que a mera

sucumbéncia ndo € suficiente para explicar o interesse recursal:

“(...)ha casos em que, mesmo obtendo sentenga de mérito favoravel, a
parte possui interesse em recorrer, como se da, por exemplo, na hipotese
em que a Vara do Trabalho, rejeitando o pedido contraposto de
contraposto de compensagdo formulado em contestacdo (CLT, art. 767),
julga improcedente o pedido formulado pelo autor. Ora, neste caso, ha
lidimo interesse do réu em interpor recurso ordinario ao tribunal para que
esse aprecie e julgue aquele periodo contraposto. E nem se argumente
gue 0s 88 1° e 2° do artigo 515 do CPC tornariam deshecessario 0 recurso
ordinario, uma vez que o efeito devolutivo — em extensdo e profundidade
— alcanga apenas fundamentos e questdes, ndo abrangendo pedido(s)
contido(s) na inicial ou na contestacdo. Alias, nem mesmo a Sumula n.
393, parte final, do TST socorreria aquele que deixou de interpor recurso

contra capitulo da sentenca que lhe fora desfavoravel (...)”

5.2. Pressupostos Extrinsecos (Objetivo).

Os pressupostos extrinsecos dizem respeito aos aspectos formais, ou seja,
correspondem a todo o procedimento recursal, quais sejam, recorribilidade do ato,

adequacao, tempestividade, regularidade da representacao e preparo. Vejamos.

* Art. 3° S#o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os menores de 16
(dezesseis) anos. Art. 4° Séo incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer: | - 0s
maiores de dezesseis e menores de dezoito anos; Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico; Il - aqueles
gue, por causa transitoria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade; IV - os prodigos. Art. 5° A
menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos da
vida civil.

*® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 122 Edicdo. S&o Paulo. Editora
LTr. 2014. Pagina 827/828
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5.2.1. Recorribilidade do Ato.

Para que o recurso seja admitido imprescindivel que ndo exista no ordenamento

juridico, Gbice para o direito de recorrer.

Destarte, existem alguns atos que ndo sdo passiveis de recurso, como exemplo as
decisdes interlocutdrias ja tratadas no presente trabalho, conforme artigo 893, §1° da
CLT*® e Simula 214, do c. TST*.

O jurista Nelson Nery Junior* define referido pressuposto da seguinte maneira:

“o cabimento, impede observar que o recurso precisa estar previsto na lei
processual contra determinada decisdo judicial, e, ainda, que seja o
adequado para aquela espécie. Estes dois fatores, a recorribilidade, de um
lado, e a adequagdo, de outro, comp8em o requisito cabimento para a

admissibilidade do recurso.”

5.2.2. Adequagéo.

Por conseguinte, temos o pressuposto da adequacéo, pelo qual ndo basta que o ato
judicial seja recorrivel € mister que ele esteja em consonancia com o que estabelece a lei

(regramentos) para possibilitar a impugnacao da decisdo.

Nas licBes do professor Carlos Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro®,

adequacao significa que:

6 Art. 893§ 1° - Os incidentes do processo s&o resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciacdo do merecimento das decisdes interlocutérias somente em recursos da decisao definitiva.

*'Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1° da CLT, as decisGes interlocutorias ndo ensejam
recurso imediato, salvo nas hipoteses de deciséo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Simula ou
Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnagdo mediante recurso
para 0 mesmo Tribunal; ¢) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, §
2° da CLT.

* NERY JR., Nelson. Teoria Geral dos Recursos. S&0 Paulo. Revista dos Tribunais. 2004. Pagina 274.

* MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes. Recurso de Revista. Sdo Paulo. Editora LTR. 2016. P4gina 86.
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“(...)a parte deve utilizar do recurso adequado, sob pena de néo
conhecimento. Este pressuposto deve ser analisado em sintonia com o
principio da fungibilidade, segundo o qual, conforme j& tratado nesta
obra, 0 juiz podera admitir um recurso inadequado como se fosse o

correto.(...)”

5.2.3. Regularidade De Representacéo.

O terceiro pressuposto objetivo, diz respeito a regularidade de representacdo, no
qual para o recurso ser conhecido é preciso que tenha sido assinado por advogado com
procuracgdo nos autos. O Tribunal Superior do Trabalho havia pacificado este entendimento
por meio da Sumula 164> que foi cancelada pela resolugdo n° 210/2016. Entretanto,
permanece o entendimento que é valido a procuracgdo tacita, nos termos da Simula 383, do
c. TST.

O Mandato tacito ocorre quando um advogado realizou diversos atos em primeira

instancia sem que tivesse procuragdo expressa.

Com a entrada em vigor do Codigo de Processo Civil, em especial pelos artigos
76! (permite ao juiz conceder prazo para parte regularizar sua representacéo processual) e
104 **(que permite o oferecimento tardio da procuracdo), gerou alteracdes na Stimula 383,

do TST, que a partir da resolucdo 210/2016, passou a ter a seguinte redacéo:

“I — E inadmissivel recurso firmado por advogado sem procuragio
juntada aos autos até o momento da sua interposi¢do, salvo mandato
tacito. Em carater excepcional (art. 104 do CPC de 2015), admite-se que
0 advogado, independentemente de intimacdo, exiba a procuragdo no

prazo de 5 (cinco) dias apds a interposi¢do do recurso, prorrogavel por

%0 0 ndo-cumprimento das determinagées dos §§ 1° e 2° do art. 5° da Lei n® 8.906, de 04.07.1994 e do art. 37,
paragrafo Gnico, do Cddigo de Processo Civil importa o ndo-conhecimento de recurso, por inexistente, exceto
na hip6tese de mandato tacito.

L Art. 76. Verificada a incapacidade processual ou a irregularidade da representacdo da parte, o juiz
suspendera o processo e designara prazo razoavel para que seja sanado o vicio.

%2 Art. 104. O advogado no sera admitido a postular em juizo sem procuracéo, salvo para evitar preclusio,
decadéncia ou prescri¢do, ou para praticar ato considerado urgente.
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igual periodo mediante despacho do juiz. Caso ndo a exiba, considera-se

ineficaz o ato praticado e ndo se conhece do recurso.

Il — Verificada a irregularidade de representacdo da parte em fase
recursal, em procuracdo ou substabelecimento ja constante dos autos, o
relator ou o 6rgdo competente para julgamento do recurso designara
prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a
determinacdo, o relator ndo conhecera do recurso, se a providéncia
couber ao recorrente, ou determinara 0 desentranhamento das
contrarrazdes, se a providéncia couber ao recorrido (art. 76, § 2°, do CPC
de 2015).7%

5.2.4. Tempestividade.

Todo recurso possui regras e uma delas é o prazo pelo qual o direito de recorrer
deve ser exercitado. Registra-se que o prazo recursal € peremptério, ou seja, ndo pode ser

alterado pelas partes.

Os prazos fixados para os recursos trabalhistas sdo de oito dias, conforme dispde a
Lei 5.584/1970, salvo para os embargos de declaracéo (cinco dias), os quais sdo contados

da data da intimac&o da sentenca ou do acérdéo.

5.2.5. Preparo.

Por fim, ha o preparo que é o pagamento das custas e do deposito recursal.

As custas estdo previstas no artigo 789, da CLT>* e deveréo ser pagas sempre pelo

055

vencido, ja que de acordo com o artigo 789,8 1°°° ndo ha custas para ambas as partes (pro

53 Simula 383 do Tribunal Superior do Trabalho.

 Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acdes e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2%
(dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e serdo calculadas:
> Art. 789, § 1° As custas serdo pagas pelo vencido, ap6s o transito em julgado da decisdo. No caso de
recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.
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rata), com excecdo na hipotese de acordo, em que 0 pagamento das custas caberd a ambos
os litigantes, conforme dispde o artigo 789, §3°, da CLT*®.

Ja o depdsito recursal equivale ao valor da condenacdo, limitado a um teto que
reajustado anualmente. Sua natureza juridica € de garantia de juizo, ou seja, sO é devido

pelo devedor em caso de condenacdo e seu pagamento é em pecunia.

% Art. 789, § 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma n&o for convencionado, 0 pagamento das
custas cabera em partes iguais aos litigantes.
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6. DOS PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS DO RECURSO DE
REVISTA NA FASE DE CONHECIMENTO.

Conforme aludido acima, 0S recursos possuem pressupostos genéricos, 0s quais
devem ser observados em qualquer recurso interposto, bem como possuem pressupostos

especificos, que sdo condicdes ligadas a um determinado recurso.

O recurso de revista possui pressupostos especificos, os quais serdo tratados a

partir de agora.

6.1. Prequestionamento.

Um dos primeiros pressupostos do recurso de revista é o prequestionamento, pelo

qual a matéria debatida no recurso de revista deve ter sido analisado na instancia inferior.

Na justica do trabalho, o TST pacificou através da Sumula 184 que ocorre
“preclusdo se ndo forem opostos embargos declaratérios para suprir omissao apontada em

recurso de revista ou de embargos”

Assim, para evitar a preclusao € indispensavel o prequestionamento da matéria.

Sobre 0 tema, o professor Carlos Henrique Bezerra Leite®’ define o que vem a ser

prequestionamento:

“(...) a admissibilidade da revista pressupde que a decisdo recorrida tenha
se pronunciado explicitamente sobre a matéria veiculada no recurso,
ainda que se trate de violagdo frontal e direta a norma da Constituicdo
Federal. N&o vale, pois, 0 pronunciamento implicito. Mas nédo é preciso
que a decisdo reproduza ipsis litteris o dispositivo da lei que o recorrente
alega ter sido violado. O importante é que a tese explicita sobre a matéria

questionada facga parte da fundamentacéo do julgado(...)”

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 122 Edic&o. Sdo Paulo. Editora
LTr. 2014. Pagina 924
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Até a entrada em vigor da Lei 13.015/14 ndo havia qualquer previsdo na lei
guanto ao prequestionamento, razao pela qual o TST editou a SUmula 297 que trata sobre o

assunto, in verbis:

“(...) L. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo

impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito.

I. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada
no recurso principal, opor embargos declaratorios objetivando o

pronunciamento sobre o tema, sob pena de precluséo.

I11. Considera-se prequestionada a questdo juridica invocada no recurso

principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo

obstante opostos embargos de declaragdo. (...)"*

Verifica-se que referido verbete ndo apenas define o que vem a ser
prequestionamento, bem como orienta que caso o Tribunal Regional ndo enfrente a
matéria, € necessario a oposicdo de embargos declaratérios para objetivar o

preguestionamento.

Ainda sobre a Simula supracitada, o professor Carlos Augusto Marcondes de

Oliveira Monteiro® nos ensina:

“(...referido verbete deixa claro que o Recurso de Revista se inicia na
instancia ordinaria, pois 0 Regional so esta vinculado ao que discutido
nas peti¢cbes do Recurso Ordinario e das contrarrazfes, de forma que se a
violagdo da Lei ou da Constituicdo Federal ndo for abordada quando da
elaboragdo da peca na instancia ordinaria, ficara prejudicada qualquer

analise em sede de Recurso de Revista(...)”

Importante ainda ressaltar que acaso a violagdo de regra constitucional ou legal

tenha nascido na decisao recorrida, por 6bvio que estara configurado o prequestionamento.

*8 Stimula 297 do Tribunal Superior do Trabalho.
* MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes. S&o Paulo. Editora LTR. 2016. Pagina 117.
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Sendo assim, fica aberta a via de acesso ao recurso extraordinario a partir dessa decisdo.

Nesse sentido a Orientac&o Jurisprudencial n° 119 da SDI-1 do TST®:

“119. PREQUESTIONAMENTO INEXIGIVEL. VIOLACAO NASCIDA
NA PROPRIA DECISAO RECORRIDA. SUMULA N° 297 DO TST.
INAPLICAVEL (inserido dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e
18.11.2010

E inexigivel o prequestionamento quando a violagdo indicada houver
nascido na prépria decisdo recorrida. Inaplicavel a Simula n.° 297 do
TST.”

6.2. Impossibilidade de Reexame de Fatos e Provas.

Conforme disposto alhures, o recurso de revista é de carater extraordinario nao

visando analisar o direito subjetivo das partes e sim o direito objetivo, pelo qual é vedado o

reexame de fatos e provas.

Nesse esteio é a doutrina de Estevio Mallet®:

“Conforme sublinhado anteriormente, a finalidade para qual se instituiu o
recurso de revista ndo foi a tutela do direito subjetivo dos litigantes, mas
a preservacao da integridade do direito objetivo, tanto com a garantia de
observancia da lei posta como com a busca de uniformizacdo
jurisprudencial, verdadeira decorréncia do principio constitucional da
igualdade. Decorre dai ser despicienda a reapreciacdo, em recurso de
revista, do aspecto fatico da controvérsia, uma vez que o julgamento em
que se apreciou mal a prova, podendo causar lesdo ao direito das partes,
em nada abala o ordenamento juridico. Trata-se de setentia lata contra
ius litigatoris, injusta com certeza, mas cuja corre¢cdo nao se mostra
vidvel por meio de recurso de revista, e que ndo se confunde com

sententia contra ius in thesi, essa sim passivel de reforma por meio de

% Orientagao Jurisprudencial n° 119 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.
8 MALLET, Estévdo. Do Recurso de Revista no Processo do Trabalho. S&o Paulo. Editora LTr. 1995.

Pagina 99-100.
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impugnacdo extraordindria, dado incorrer o juiz em erro na interpretacdo

ou na aplicagdo do direito objetivo(...)”

Referido pressuposto estd sedimentado em nossa jurisprudéncia e é especificado
pela Simula 126, do TST:

“Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, "b", da

CLT) para reexame de fatos e provas.”®

Sobre o tema, adverte o professor Carlos Augusto Marcondes de Oliveira
Monteiro®, que deve haver um cuidado em ndo confundir reexame de fatos e provas com

reenquadramento juridico de fatos, pelo qual:

“(...) Deve o Tribunal Regional do Trabalho ndo s6 expor os fundamentos
de seu convencimento, mas também explicitar no acérddo toda matéria
fatica discutida pelas partes de forma a permitir que as partes discutam o
correto enquadramento juridico e, portanto, a correta aplicacdo da Lei no

caso concreto, sob pena de negativa de prestagéo jurisdicional (...)”

Assim, reenquadramento juridico dos fatos seria a analise da matéria de direito

com base nos fatos ja explicitados pelo acérdao regional.

6.3. Transcendéncia.

O presente pressuposto fora criado por Medida Provisoria (MP n° 2226/01) que
acrescentou o artigo 896-A no Texto Consolidado, que assim dispde:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,

examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com relagéo

%2 S(imula 126 do Tribunal Superior do Trabalho.
% MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes. S&o Paulo. Editora LTR. 2016. Pagina 124.
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aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.
(Incluido pela Medida Provisdria n°® 2.226, de 4.9.2001)%

Consoante se infere pelo artigo 2° da referida Medida Provisoria®, competira ao
Tribunal Superior do Trabalho regulamentar referido pressuposto, o que até hoje nédo foi

feito.

Sérgio Pinto Martins®® discorre sobre o tema:

“(...) Talvez o sentido empregado pela determinagao legal represente algo
gue excede ou ultrapassa os limites comuns, tanto que se fala em reflexos
de natureza econbmica, politica, social ou juridica. Entretanto, a
transcendéncia podera ter um carater de apreciagdo subjetiva pelo

relator.(...)”

6.4. Onus Processual do Recorrente e o Processamento do Recurso.

Ainda como pressupostos do recurso de revista, podemos citar os incisos do artigo
896, 81°-A, da CLT, inserido pela Lei 13.015/2014, que determinam certas formalidades a

serem observadas na peca recursal.

Para elucidar, transcrevemos o paragrafo citado:

§ 10-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte: (Incluido
pela Lei n° 13.015, de 2014)

I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

% Artigo 896-A da Consolidagao das Leis do Trabalho

% Art. 2° O Tribunal Superior do Trabalho regulamentara, em seu regimento interno, o processamento da
transcendéncia do recurso de revista, assegurada a apreciacdo da transcendéncia em sessao publica, com
direito a sustentacdo oral e fundamentacéo da deciséo.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo. Editora Atlas. 2011. Pagina 430.
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Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a
dispositivo de lei, simula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho que conflite com a decisdo regional;
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

Il - expor as razbes do pedido de reforma, impugnando todos o0s
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante
demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
Federal, de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade
aponte. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)”’

Como se percebe sdo requisitos especificos da prépria peca recursal que a parte

recorrente deve comprovar, sob pena de ndo conhecimento do recurso de revista.

®7 Artigo 896, §1°A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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7. HIPOTESES DE CABIMENTO DO RECURSO DE REVISTA NA
FASE DE CONHECIMENTO.

O recurso de revista estd previsto legalmente no artigo 896 da CLT que assim

dispde em seu caput:

“Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior
do Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em

dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando: (...)”
68

Cabe, portanto, recurso de revista das decisdes dos Tribunais Regionais do

Trabalho que julgam recurso ordinario (fase de conhecimento) e agravo de peticdo (fase de

execucdo).

Cumpre ressaltar, conforme as licdes de Claudio Branddo®, que cabe recurso de

revista também das decisdes proferidas pelos Regionais em agravo regimental, nos

seguintes termos:

“(...) E conveniente também mencionar, como destacado em trabalho
publicado a respeito, que, apesar da referéncia contida no caput do artigo
a ‘decisoes proferia pelo TRT em agravo regimental por se tratar, na
esséncia, da apreciacdo em momento diferido da pretensdo nele contida,
inicialmente sob exame de forma monocratica. Ou seja, 0 agravo assume
a natureza do prdprio recurso ordinério cujo seguimento foi denegado ou,
0 que é mais significativo, a analise do seu proprio mérito, desta vez pelo

orgdo colegiado.(...)”

Cumpre ainda aduzir, que decisdo que julga Agravo de Instrumento, ndo é cabivel

recurso de revista, por falta de previsdo legal, conforme dispde a Simula 218, do c. TST.

® Artigo 896 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
% BRANDAO, Claudio. Reforma do Sistema Recursal Trabalhista. Comentarios a Lei 13.015/2014. Sio
Paulo. Editora LTr. Pagina 51.
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Reclamacdes trabalhistas que tramitam em rito ordinario as hipoteses de
cabimento estdo previstas nas alineas do artigo 896 da CLT; tratando-se de rito
sumarissimo as hipoteses de cabimento estdo descritas no §9° do artigo 896, da CLT; ja na

fase de execucéo as hipoteses estdo previstas nos §8 2° e 10 do artigo 896, da CLT.

A partir de agora, passamos a analisar as hipdteses de cabimento do Recurso de

Revista do rito ordinario.

7.1. Rito Ordinario.

O que define o rito da agdo trabalhista € o valor da causa ser ou ndo ser superior a

quarenta salarios minimos. Sendo superior, a reclamacéo ira tramitar no rito ordinario.

No rito ordinario, podemos delinear trés hipoOteses de cabimento de recurso de
revista, estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c”, do artigo 896, da CLT. Nas duas primeiras
alineas héa as hipdteses de cabimento por divergéncia jurisprudencial, quanto a ultima trata
de violacéo direta de Lei ou da Constituicdo Federal. VVejamos.

7.1.1. Divergéncia Jurisprudencial Na Interpretacdo Da Lei Federal E Da
Constituicdo Federal.

A primeira hipdtese de cabimento de recurso de revista € o descrito na alinea “a”
p s

do artigo 896, da CLT:

“a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da
gue lhe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno
ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, ou contrariarem simula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte

ou siimula vinculante do Supremo Tribunal Federal;”

0 Simula 218 do TST. E incabivel recurso de revista interposto de acérdéo regional prolatado em agravo de
instrumento.
™ Artigo 896, alinea “a” da Consolidagio das Leis do Trabalho.
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O primeiro ponto a ser analisado é que a divergéncia jurisprudencial apta a
receber o recurso de revista é oriunda de outro Tribunal. Nesse sentido, temos a OJ 111, da

SDI-1, abaixo transcrita:

“N3o é servivel ao conhecimento de recurso de revista aresto oriundo de

mesmo Tribunal Regional do Trabalho, salvo se o recurso houver sido

interposto anteriormente & vigéncia da Lei n°® 9.756/98.”"

Assim, nas licdes de Carlos Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro’®, uma das
razGes mais importante do TST € a divergéncia jurisprudencial com o fim de pacificacdo

nacional quanto a correta aplicacdo da Lei.

Importante ainda salientar, que referida divergéncia ndo pode ser de acordao de
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, mas apenas da Sec¢do de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho.

Nesse aspecto, surge a duvida se € possivel ou ndo recurso de revista em face de
decisdo contraria a orientacdo jurisprudencial, eis que a Secdo de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho é o érgdo responsavel pela edigdo das OJ’s. Para dirimir a

duvida o TST pacificou o entendimento com a OJ 219, da SDI-1, in verbis:

“E valida, para efeito de conhecimento do recurso de revista ou de
embargos, a invocacdo de Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho, desde que, das razdes recursais, conste o0 seu

ndimero ou contetido.”™

Ademais, ndo serve como acérddo paradigma, decisdes de outros Tribunais
Superiores, com exce¢do das Sumulas Vinculantes editadas pelo Supremo Tribunal
Federal, conforme nova redagdo do artigo 896, alinea “a”, da CLT, inserido pela Lei
13.015/14.

"2 Orientagao Jurisprudencial 111, da SDI-1, do Tribunal Superior do Trabalho.
® MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes. Recurso de Revista S30 Paulo. Editora LTR. 2016. Pagina 146.
" Orientaco Jurisprudencial 219, da SDI-1, do Tribunal Superior do Trabalho
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Para que a divergéncia seja apta ao recurso de revista, € preciso ter os requisitos
atualidade e especificidade. A especificidade estd entabulada no artigo 896, § 7°, da CLT,

vejamos:

“§ 70 A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual,
ndo se considerando como tal a ultrapassada por simula do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por

iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.”"”

Sobre referido dispositivo, o professor Carlos Augusto Marcondes de Oliveira
Monteiro® explica:

“A redacdo do referido paragrafo foi dada pela Lei nimero 13.015/14.
Contudo, j& havia previsdo para tal requisito no antigo paragrafo 4° do
art. 896 da CLT, cuja redacdo era idéntica, exceto quanto a referéncia a
SUmula do Supremo Tribunal Federal. O antigo § 4° foi inserido na CLT
pela 9.756/98, que se baseou na Sumula n. 333 do TST. (...)

Atualidade para fins de conhecimento do Recurso de Revista por
divergéncia em nada tem relacdo com data, mas sim com posi¢éo adotada
com base no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho. O
dispositivo legal é claro ao dispor que devera ser analisada a
jurisprudéncia “iterativa e notoria” do TST e ndo apenas Stmulas e

Orientagdes Jurisprudenciais.”

O outro requisito, conforme aludido acima € o da especificidade, conforme se

infere no item |, da SUmula 296, do c. TST:

“l - A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do
prosseguimento e do conhecimento do recurso ha de ser especifica,

revelando a existéncia de teses diversas na interpretagdo de um mesmo

"> Artigo 896, § 7° da Consolidagao das Leis do Trabalho.
® MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes. Recurso de Revista. S&o Paulo. Editora LTR. 2016. Pagina 148.
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dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram. (ex-Stimula
n° 296 - Res. 6/1989, DJ 19.04.1989)"

Sobre a especificidade ainda temos a Simula 23, do ¢. TST:

“Nao se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a decisdo

recorrida resolver determinado item do pedido por diversos fundamentos

e a jurisprudéncia transcrita nio abranger a todos.”"

Por essa razdo, ndo basta a semelhanca entre a decisdo recorrida e o acordao
paradigima, sendo que os dois devem ter tratado sobre o mesmo assunto, bem como 0s

mesmo fundamento, sobe pena de ndo conhecimento.

Assim, temos que especificidade, é quando ha& discussdo da mesma matéria

decidida pelo acérdao recorrido e paradigma, com fundamentos iguais.

Sobre o tema, adverte Carlos Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro®:

“Em sendo analisado apenas um dos fundamentos trazidos pela parte,
havera omissdo, o que é causa de Embargos de Declaracdo. Mantida a
omissdo estaremos diante de negativa de prestacdo jurisdicional, o que
devera ser alegado em preliminar de Recurso de Revista, por violagdo aos
artis. 93, inciso 1X, da CF/88, art. 458 do CPC/73 (que corresponde ao
art. 489 do CPC/15 e 832 da CLT”

A Lei 13.015/14 incluiu na alinea em anélise divergéncia com Sumula vinculante

do Supremo Tribunal Federal, como hipotese de cabimento do recurso de revista.

Referido dispositivo, deve ser analisado em conjunto com o artigo 896, 86°, da
CLT, in verbis:

" Simula 296, item 1, do Tribunal Superior do Trabalho.
"8 Stimula 23 do Tribunal Superior do Trabalho.
" MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes. Recurso de Revista. Sdo Paulo. Editora LTR. 2016. P4gina 153
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“§ 6° Apos o julgamento do incidente a que se refere o § 30, unicamente
a sumula regional ou a tese juridica prevalecente no Tribunal Regional do
Trabalho e ndo conflitante com simula ou orientacdo jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho servird como paradigma para viabilizar o

. . . N . 80
conhecimento do recurso de revista, por divergéncia.”

Assim, a nova Lei 13.015/14, estabeleceu que, em sendo contrariada simula

regional, também é possivel se falar em recurso de revista.

Carlos Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro® discorre sobre a matéria:

“Logo, somente cabe essa hipdtese, quando a jurisprudéncia do TRT
(sumula ou tese) estiver em consonancia com Orientacao Jurisprudencial
ou Simula do TST.

Caso a jurisprudéncia do TRT (sumula ou tese) esteja em dissonancia
com Orientacdo Jurisprudencial ou Sumula do TST, a hipotese de
cabimento € alinea “a” do art. 896, da CLT.”

Para a interposicdo do Recurso de Revista de revista € necessario ainda, observar

o disposto na Sumula 337, do c. TST, que assim dispde:

“l - Para comprovagdo da divergéncia justificadora do recurso, €

necessario que o recorrente:

a) Junte certiddo ou coOpia autenticada do acérdao paradigma ou cite a

fonte oficial ou o repositério autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acérdaos
trazidos a configuracdo do dissidio, demonstrando o conflito de teses que
justifigue o conhecimento do recurso, ainda que 0s acérddos ja se

encontrem nos autos ou venham a ser juntados Ccom O recurso.

80 Artigo 896, §62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
8 MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes. Recurso de Revista. S0 Paulo. Editora LTR. 2016. Pagina
154/155
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I - A concesséo de registro de publicacdo como repositério autorizado de

jurisprudéncia do TST torna vélidas todas as suas edi¢des anteriores.

I11 — A mera indicacdo da data de publicacdo, em fonte oficial, de aresto
paradigma € invalida para comprovagdo de divergéncia jurisprudencial,
nos termos do item I, “a”, desta sumula, quando a parte pretende
demonstrar o conflito de teses mediante a transcricdo de trechos que
integram a fundamentacdo do acérddo divergente, uma vez que sé se

publicam o dispositivo e a ementa dos acérdaos;

IV - E vélida para a comprovacdo da divergéncia jurisprudencial
justificadora do recurso a indicacdo de aresto extraido de repositério

oficial na internet, desde que o recorrente:

a) transcreva o trecho divergente;

b) aponte o sitio de onde foi extraido; e

¢) decline o nimero do processo, 0 6rgao prolator do acérddo e a data da

respectiva publicagdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.””*?

Esta Simula acabou por motivar a inclusdo do §8° no artigo 896, da CLT, in

“8 80 Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao
recorrente 0 Onus de produzir prova da divergéncia jurisprudencial,
mediante certiddo, cOpia ou citagdo do repositério de jurisprudéncia,
oficial ou credenciado, inclusive em midia eletrdnica, em que houver sido
publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reproducdo de julgado
disponivel na internet, com indicacdo da respectiva fonte, mencionando,
em qualquer caso, as circunstancias que identifiquem ou assemelhem os

casos confrontados.” &

82 S(imula 337 do Tribunal Superior do Trabalho.
8 Artigo 896, § 82, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.



46

7.1.2 Divergéncia Jurisprudencial Na Interpretacdo De Norma Coletiva, Lei
Estadual E Regulamento De Empresa.

A segunda hipdtese de cabimento de recurso de revista estd prevista na alinea “b”

do artigo 896 da CLT, que assim dispde:

“b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencéo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento
empresarial de observancia obrigatoria em area territorial que exceda a

jurisdicdo do Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida,

interpretacio divergente, na forma da alinea a;”®

Referida hipoGtese de cabimento de recurso de revista, é quando ha divergéncia na
interpretacdo da norma, que possua vigéncia no ambito territorial de mais de um Tribunal

Regional do Trabalho.

Temos como exemplo, a hipotese da Lei Estadual de Séo Paulo for interpretada de
maneira diversa entre 0 TRT da 22 Regido e TRT da 15% Regido. A despeito da norma
coletiva é quando temos uma categoria nacional onde a Convencao Coletiva do Trabalho
vigora em mais de um TRT e ha divergéncia de entendimento entre os tribunais, 0 mesmo
ocorrendo com o regimento interno de uma empresa, onde cabera a interposi¢cdo do recurso

de revista.

A parte recorrente deve demonstrar divergéncia jurisprudencial da mesma forma
que estipula a alinea “a” do artigo 896, da CLT. Nesse esteio temos a OJ 147, da SDI-1 do
TST:

“l - E inadmissivel o recurso de revista fundado t&o-somente em
divergéncia jurisprudencial, se a parte ndo comprovar que a lei estadual, a
norma coletiva ou o regulamento da empresa extrapolam o ambito do
TRT prolator da decisdo recorrida. (ex-OJ n® 309 da SDI-1 - inserida em
11.08.03)

8 Artigo 896, alinea “b” da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Il - E imprescindivel a argiicdo de afronta ao art. 896 da CLT para o
conhecimento de embargos interpostos em face de acorddo de Turma que
conhece indevidamente de recurso de revista, por divergéncia
jurisprudencial, quanto a tema regulado por lei estadual, norma coletiva
ou norma regulamentar de ambito restrito ao Regional prolator da

decisdo.”®

ser imprescindivel ndo apenas demonstrar a divergéncia

jurisprudencial, como também comprovar que a Lei Estadual, norma coletiva ou regimento

interno da empresa tenha vigéncia em territério que extrapole a jurisdicdo do TRT que

prolatou a deciséo recorrida.

7.1.3. Violagéo de Lei Federal e da Constituicio Federal.

A terceira e ultima hipotese de recurso de revista em rito ordinario, é a descrita na

alinea “c”, também do artigo 896, da CLT:

“c) proferidas com violagdo literal de disposicéo de lei federal ou afronta

direta e literal & Constituicio Federal.” ®

Estevdo Mallet®” explica sobre a origem da violacdo & letra de dispositivo legal:

“no art. 96, da Constituicdo de 1934, que, disciplinando o recurso
extraordinario para a Corte Suprema, estabeleceu seu cabimento no caso
de decisdo proferida ‘contra literal disposi¢do de tratado ou lei federal’.
As ConstituicBes subsequentes, 1937 e 1946, mantiveram-se presas a
ideia de que a ofensa deveria estar ligada a letra da lei, no que nao foram
seguidas, contudo, nem pela Constituicio de 1967 nem tampouco, pela de
1988. Esta ultima, por exemplo, ao tratar do recurso especial e do

extraordinario, alude simplesmente a contrariedade a dispositivo

8 Orientagao Jurisprudencial 147 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.
8 Artigo 896, alinea “c” da Consolidacao das Leis do Trabalho.
8 MALLET, Estévdo. Do Recurso de Revista no Processo do Trabalho. Sdo Paulo. Editora LTr. 1995.

Pagina 113.
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constitucional ou de lei federal, sem exigir contrariedade ligada a letra do

dispositivo violado.”

A expressdao “lei federal” comporta, nos ensinamentos de Carlos Henrique
Bezerra Leite®® interpretacdo ampliativa, devendo abranger néo apenas a lei federal em
sentido estrito (lei complementar, lei ordinaria, decreto legislativo e resolucdes do
Congresso Nacional), como também os atos normativos com forca de lei (Decreto-lei,
medida provisoria e o decreto). No mesmo esteio, ele adverte, que as portarias ministerial

ndo ensejam o recurso de revista.

Quanto a violacao a constituicdo Federal, esta deve ser direta e nao reflexa, como
por exemplo, ofensa ao artigo 5°, inciso II, da Carta Magna onde “ll - ninguém sera

obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;”.

Ademais, para o admissibilidade do recurso de revista por violagdo de literal
dispositivo de lei federal ou de literal dispositivo da Constituicdo, é necessario a indicacao
expressa dos dispositivos que restaram afrontados, entendimento este ja consubstanciado

no Tribunal Superior do Trabalho pela Sumula 221, in verbis:

“A admissibilidade do recurso de revista por violacdo tem como
pressuposto a indicacdo expressa do dispositivo de lei ou da Constituicdo

. . 89
tido como violado.”

7.2. Rito Sumarissimo.

O recurso de revista no rito sumarissimo esta previsto no artigo 896, § 9, da CLT,

com a seguinte redagéo:

“8 90 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera
admitido recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia

uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a sumula vinculante do

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 122 Edigdo. S&o Paulo. Editora
LTr. 2014. Pagina 941.
8 Simula 221 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Supremo Tribunal Federal e por violagdo direta da Constituicdo

Federal.”®

Por oportuno, verifica-se que as alteracGes advindas da Lei 13.015/14 foram
mudanca do paragrafo em que ha a previsdo do recurso (do 86° para o §9°), bem como
passou a prever a possibilidade de recurso revista em rito sumarissimo em razdo de
contrariedade a simula vinculante do STF, assim, como ocorreu com o artigo 896, alinea
“a”, da CLT.

Como é cedigo o rito sumarissimo foi criado pela Lei 9.957/2000, que acresceu 0s
artigos 852-A% e seguintes da CLT, pelo qual se estabeleceu um procedimento mais
simples e célere para as acdes até quarenta salarios minimos, salvo as a¢fes em que sao
partes a Administracdo Publica direta, autarquica ou fundacional, conforme dispbe o
paragrafo Unico do artigo 852-A, da CLT.

Assim, pelo paragrafo acima exposto, verifica-se que a simplicidade do rito

sumarissimo se estende até a instancia extraordinaria.

7.3. Recurso de Revista na Execucao.

A previsdo para o recurso de revista em fase de execucdo esta previsto no artigo
896, 82° da CLT, da seguinte forma:

“8 20 Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou
por suas Turmas, em execucdo de sentenca, inclusive em processo
incidente de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvo
na hipdtese de ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal.
(RedacAo dada pela Lei n° 9.756, de 1998)”*

% Artigo 896, § 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

% Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor néo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na
data do ajuizamento da reclamacédo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

% Artigo 896,§ 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Pelo dispositivo acima mencionado, verifica-se que a ofensa deve ser direta e ndo
reflexa. Nesse sentido advertem Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros

Pessoa Cavalcante®:

“Contudo, o TST, em alguns julgados, tem mitigado o rigor do Obice
sumular e legal, para admitir excepcionalmente, nos casos de recurso de
revista em execugdo de sentenga, 0 conhecimento do recurso por
‘vulneragdo ao comando constitucional’, quando violada de forma
gritante na fase de execucdo norma legal que impBe expressamente

conduta ao juiz”

Como pode perceber, o recurso de revista em fase de execucdo é totalmente
restrito a violacdo da Constituicdo Federal. Odonel Urbano Gongalves e Pedro Paulo

Teixeira Manus® explicam a restrita hip6tese do recurso de revista:

“no processo de execugdo ndo hd controvérsia a solucionar. A parte
credora ja passou pelas arguras e vicissitudes do processo de
conhecimento e tem nas suas maos prestagdo jurisdicional que lhe
outorga determinado direito. Apenas que a parte devedora resiste em nédo
saldar. Dai a necessidade da acdo de execucdo, para que o Estado,
detentor da jurisdicdo, pelos meios suasérios na lei, faga valer seu poder

de império.

O recurso de revista na fase de conhecimento é admitido
excepcionalmente. Com maior razdo hd de ser restringida sua
interposicdo no processo executorio. Recurso e principio da celeridade
s&o antindmicos, E preciso considerar o direito do credor! A ampla defesa
do devedor, levada a exagero, acaba dando margem a que este tripudie

sobre o direito do credor, valendo-se do judiciario.”

A lei 13.015/14 acresceu o paragrafo 10° prevendo o cabimento do recurso de

revista nas ac0es de execucdo fiscal, in verbis:

% JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Direito Processual do
Trabalho. 52 Edi¢do. Sdo Paulo. Editora Atlas. Pagina 938.

% GONCALVES, Odonel Urbano; MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Recursos no Processo do Trabalho. S&o
Paulo. Editora LTr. 1997. Pagina 62..
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“8 10. Cabe recurso de revista por violacao a lei federal, por divergéncia
jurisprudencial e por ofensa & Constituicdo Federal nas execucdes fiscais
e nas controvérsias da fase de execucdo que envolvam a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei no 12.440, de
7 de julho de 2011.7%

Pelo mencionado dispositivo verificasse como hipdtese de cabimento de
recurso de revista em acdo de execucdo fiscal, além da violacdo a Constituicdo Federal, a

violacdo por lei federal e divergéncia jurisprudencial.

% Artigo 896,§ 10°, da Consolidago das Leis do Trabalho
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8. CONCLUSAO.

O recurso de revista possui natureza extraordinaria, visando assim, a correcdo da
aplicacdo do direito objetivo e consequentemente a uniformizacdo da jurisprudéncia para

as matérias nele debatidas.

Por essa razdo, o recurso de revista visa a uniformizacdo do direito em todo o
territorio nacional. Nele ndo se busca reaver o direito subjetivo das partes e sim o direito

objetivo, ou seja, discutisse questbes suprapessoais.

Assim, verifica-se que o uso deste remédio deve ser feito apenas naqueles casos
em que o direito aplicado ao caso concreto, diverge da jurisprudéncia ou ofende
dispositivos legais ou constitucionais. Por essa razdo a interposi¢édo do recurso de revista
deve ser feita de maneira acautelada, posto que é indispensavel observar seus pressupostos

especificos e as hipoteses de cabimento para o seu recebimento.

A simples insatisfacdo/descontentamento com a decisdo ndo é apto para que a
parte sucumbente tente reaver seus direitos por meio do recurso de revista ao Tribunal
Superior do Trabalho. E necesséario que o direito de fato tenha sido violado, por expressa

previsdo ou por divergéncia jurisprudencial.

Destarte, se a parte ndo esta contente com o julgamento dado para uma situacao,
para vindicar eventual reforma do caso através de recurso de revista, sera necessario que o

direito objetivo tenha sido de fato violado.

N&do nos olvidemos que o reexame de fatos e provas é vedado no recurso de
revista, entretanto, é possivel almejar com o revista, 0o reenquadramento juridico para
determinada situacao fatica, desde que essa, seja incontroversa e esteja prequestionada no

acordao recorrido.

Portanto, diante do exposto, tem-se que indubitavelmente para o conhecimento e
eventual provimento do recurso de revista, é indispensavel a observancia dos pressuspostos

especificos estudados, bem como o enquadramento juridico das razGes recursais para uma
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das hipéteses de cabimento, ante a natureza eminentemente técnica do revista, eis que o
Tribunal Superior do Trabalho busca tutelar unicamente o direito objetivo, que podera

fortuitamente gerar reflexos no direito subjetivo das partes em caso de procedéncia.
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