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RESUMO

O presente estudo aborda um dos principais portinenges as alteracées processuais
realizadas no texto da CLT decorrentes da Lei B.86//17 e seus impactos no acesso a
justica e na garantia fundamental da assisténcidiga integral e gratuita assegurada ao
hipossuficiente no exercicio do seu direito de lidade perante a lei. Nesse sentido o presente
trabalho versa sobre possiveis inconstitucionatidade violagbes aos principios

constitucionais de um Estado de Direito, principaite no que estabelece a previsdo de
pagamento de honorarios de sucumbéncia, honor@edsiais e custas decorrentes de

arquivamento de acdes aos beneficiarios da jugtataita.

Palavras chaves: Lei n.° 13.467/2017; alterac6e€Lig hipossuficiente; justica gratuita;

acesso a justica; assisténcia juridica.



ABSTRACT

The present study addresses one of the main peilated to the procedural changes made in
the text of the CLT resulting from Law 13467/17 atelimpact on access to justice and on
the fundamental guarantee of free and integral leggistance guaranteed to the hypothesized
in the exercise of its right to equality before tae. In this sense, the present work deals with
possible unconstitutionalities and violations af gonstitutional principles of a State of Law,
especially in establishing the payment of compenisaiees, expert fees and costs arising

from the filing of lawsuits to the beneficiariesfode legal services.

Key words: Law no. 13467/2017; changes in CLT; hyp&icient; free justice; access to

justice; legal assistance.
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INTRODUCAO

No ano de 2017 foi introduzida no ordenamento jooighatrio a Lei n.° 13.467/2017
trazendo em seu bojo inUmeras alteracbes materigimcessuais nas leis reguladoras das

relacdes do trabalho.

Com isso, foram levantadas diversas questdes adbgalidade e constitucionalidade

de parte das regras nela previstas.

Sabe-se que a Constituicdo Federal de 1988 é aar®uprema e que suas hormas e
principios configuram a base que valida todo @&sistjuridico nacional.

Desta feita, em vista das alteracdes trazidas 'pefarma trabalhista”, busca-se no
presente trabalho abarcar questbes pertinentesfarmadade do novo texto legal com as
normas e principios constitucionais, especialmenteque diz respeito aos principios do
acesso a justica e direito a assisténcia juriditagral e gratuita na seara processual

trabalhista.

O presente trabalho tem como escopo tratar espgniéinte dos prejuizos, restri¢coes,
limitacGes e violagbes ao principio do acesso icue do direito fundamental a assisténcia
juridica integral e gratuita, sob a otica do bem&fio da justica gratuita, explorando as

alteracOes apresentadas com a vigéncia da Lesd87/2017.

Nesse contexto, examina-se especialmente as imjdisapraticas das previsdes
dispostas sobre pagamento de honorarios pericidés icumbéncias pelos beneficiarios da
justica gratuita tratados nos artigos 790-B e 79&ambos da CLT, previsao de pagamento de
custas processuais decorrentes de arquivamentagdd de novo requisito processual para
propositura de reclamacéao trabalhista tratadosringoa844, 82° e 83° da CLT e disposicao
sobre a ampliacdo das hipéteses de compensac&anaatmbalhista e sua incompatibilidade
no ambito do direito do trabalho para os fins denpensar verbas de natureza juridica

alimentar com verbas comerciais e civis.



1. A Supremacia da Norma Constitucional e Principios @nstitucionais.

1.1 NogoOes Gerais Sobre o Constitucionalismo Moderno & Supremacia da Norma

Constitucional

O escalonamento normativo dentro de um ordenanijarittico € indubitavelmente
necessario para garantir a supremacia da normaitboimmal, aquela que é capaz de validar

ou ndao normas infraconstitucionais.

No século XVIII, na Europa Ocidental, teve iniciovimento de valorizacdo da idéia
da existéncia de leis superiores ao restante dmandento juridico com o intuito de limitar o
poder, baseando-se na assertiva de que haveranteisores e superiores a este, passando a
ser utilizado o termo ConstituicAo como conjunto mgras basicas organizacionais

fundamentais do Estado.

A nocédo de Constituicdo como norma suprema esdetorre de uma construcao
coletiva sustentada em precedentes historicos ¢rimlmios, alcancando o denominado
constitucionalismo moderno, o qual traz a nocaCalestituicdo escrita como regra suprema,
de um poder soberano pertencente ao povo, denomdegoder constituinte originario, ou
seja, a expressdo da suprema vontade politica deoua) social e juridicamente organizado,

ao qual todos os 6rgaos e funcdes estatais devediéoicia.

Ha neste cenéario, diferentemente, do que ocorriacarsstitucionalismo antigo, a

limitacdo dos poderes e a consagracéo de diregjasamtias intocaveis, fundamentais.

Na construcdo histérica do constitucionalismo, sum@utrossim, a supremacia nao
apenas material da Constituicdo, mas também a dkigupremacia formal das normas
constitucionais dando origem a idéia de controlecalestitucionalidade em relacao as leis

infraconstitucionais editadas.

A Constitui¢do, portanto, € a norma suprema de mi@namento juridico, necesséria a
manutencdo do Estado de Direito, aquela de obssavarigatoria por todos os demais
Orgéos e fungbes estatais, promovendo a segurarigeq e sendo fundamento de validade

de todas as demais normas do ordenamento juridaonal.



Assim, realizada essa breve introducdo histéridaresm constitucionalismo e a
supremacia da Constituicdo e dos direitos fundaaseanteriores ao poder, procurando fixar
as premissas necessarias capazes de promover seeosgb l6gica do tema proposto neste
trabalho de monografia, passa-se a analisar owtit&yios importantes ao ordenamento

juridico constitucional.

1.2 Nogbes Gerais Sobre os Principios Constitucionais.

Conforme visto anteriormente, a supremacia da nowuastitucional se faz
indispensavel a existéncia de um Estado de Direitganizado, sendo as normas
constitucionais a base de toda fundamentacdo elagaldb do ordenamento juridico

infraconstitucional.

Seguindo nessa linha de raciocinio, importanteetrazpercepcao de que 0s principios
constitucionais sdo de extrema importancia derdroatmativa constitucional, atuando como
fonte das fontes em decorréncia da carga valoratesdologica que carregam, € dizer que 0s

principios constituem o espirito das normas carngtihais.

Neste sentido, cabe destacar as seguintes reflegdastantes da obra de Paulo

Bonavides citando Agustin Gordillo, vejamos:

Diremos entdo que os principios de Direito Pubtiontidos na Constituicdo
sdo normas juridicas ; mas ndo so isso, enquardmaa € um marco dentro
no qual existe uma certa liberdade principio tem substancia integral
(...). A norma é limitep principio € limite e contetdo(...). O principio
estabelece uma direcao estimatiean, sentido axioldgico, de valoracao, de
espirito (...). O principio exige que tanto a lei como o atiministrativo lhe
respeitem os limites e que além do mais tenhamuormrsEsmo conteldo,
sigam a mesa direc&o, realizem o seu mesmo espirito

Observa-se, portanto, que os principios constitoeroracdo da Constituicao, o valor
fundamental de uma sociedade, de modo que sadnuspprs a origem de todo o sistema
juridico, a fonte primaria, a base desse sistemiaséja, aquelas que validam ou nao

determinada regra.

! BONAVIDES, Paulo. apud Agustin Gordilurso de Direito Constitucional. 252 ed. — S&o Paulo:
Malheiros, 2010. p. 287.
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Assim, cabe registrar novamente 0s ensinamentostaries na obra de Paulo

BonavidesapudFlérez-Valdésin verbis:

Com a crise do positivismo, diz um jurista espanjdoke pode falar numa
‘concepcdo principal’ do Direito; ja se pode, saturele, ‘detectar o
nascimento de novas doutrinas’ que intentam regenas concepcodes
pertinentes aos principios gerais de Direito. Seadses principios, no
entendimento do mesmo autor, ufoate material basica e priméaria com
ascendéncia hierarquica sobre a lei e o costunoen ‘girtualidade para
matiza-los, com forga para gera-los, com potemzde para invalida-los’,
acaba, por se converter, sem sombra de duavida, nsogerfonte’,
porquanto, refere ainda, ‘podem ser fonte das mefomes’

O retro citado autor traz ainda as seguintes réfiexn verbis:

Em verdade, os principios s&o o oxigénio das Qaitggies na época do pos-
positivismo. E gracas aos principios que o0s sisteroanstitucionais
granjeiam a unidade de sentido e auferem a valoragh sua ordem
normativa. (...)As regras vigem, os principios valemo valor que neles se
insere se exprime em graus distint@s principios, enquanto valores
fundamentais, governam a Constituicdoo regimen, a ordem juridica.
Ndo sdo apenas a lei, mas o Direito em toda a sdanséo,
substancialidade, plenitude e abrangéncia

Reforcando ainda a premissa fixada no que se refesapremacia dos principios
constitucionais, importa destacar nobre ponderaga@rbis:

O ponto central da grande transformacdo por queapass principios
reside, em rigor, no carater e no lugar de sua aivitiade, depois que esta,
inconcussamente proclamada e reconhecida pelairdoutrais moderna,
salta dos Codigos, onde os principios eram foneemero teor supletorio,
para as Constituicbes, onde em nossos dias sertmmvem fundamento de
toda a ordem juridica, na qualidade de princip@msstitucionais. Postos no
ponto mais alto da escala normativa, eles mesm@&slos normas,se
tornam, doravante, as normas supremas do ordenamemt Servindo de
pautas ou critérios por exceléncia para a avaliagdale todos os
conteudos normativos, os principios, desde sua ctihgionalizacdo, que
€ ao mesmo passo positivacdo no mais alto grau, ebem como
instancia valorativa maxima categoria constituciona rodeada do
prestigio e da hegemonia que se confere as normaseridas na Lei das
Leis. Com esta relevancia adicional, os principiose convertem em
norma normarum ou seja, norma das norma$

2 BONAVIDES, Paulo apud Flérez-ValdéSurso de Direito Constitucional.252 ed. — Sdo Paulo: Malheiros,
2010. p. 288.

® |bid., p. 288-289.

* Ibid., p. 289-290.
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Assim, verificada a supremacia da norma Constiati@ todo o esbocado sobre a
supremacia dos principios constitucionais, a fdatefontes, a carga axiolégica que carrega e
0 espirito da norma constitucional, conclui-se gée é possivel tornar aplicavel em nosso
ordenamento juridico norma infraconstitucional sersubmissdo da Constituicdo Federal,

buscando sua validacédo ante a esta norma suprema.

Em outras palavras, ndo é possivel tratar de gemaljprma editada posteriormente a
atual constituicdo isoladamente ignorando o coatsistémico juridico e constitucional a que

esta subordinada.

Assim, por mais que eventual norma tenha sido adalittem a observancia dos
preceitos constitucionais obrigatorios, € mediaoteacesso ao judiciario que referida
incongruéncia constitucional devera ser afastadanade garantir o equilibrio entre os

poderes e a manutencédo e o exercicio dos direitementais inscritos na Carta Magna.

Neste contexto, ressalta-se a importancia da candat Juiz na interpretacdo e
aplicacao da lei, devendo este atentar-se semseraiolo, valor, espirito constante na norma

constitucional e principioldgica, bases sélidagdtado de direito.

Sobre esse ponto, pode-se afirmar que o Juiz nwieeda funcado jurisdicional e
aplicacdo da lei deve atentar-se aos fins socigiseaa lei se dirige e as exigéncias do bem
comum, conforme prescrito no artigo 5° da Lei deottucdo as normas do Direito Brasileiro
(LINDB).

Importante frisar que a atuacdo do Juiz na inteapé® e aplicacao da lei conforme
anteriormente descrito ndo significa que este dewstar afastado do sistema juridico,
estando autorizado a atuar de modo arbitrariogalilenas sim que devera buscar dentro do
proprio sistema juridico disponivel os valores ratimos essenciais de uma sociedade justa,

fundamentando-se nos valores basicos fixados p@oetenamento.

Assim, percebendo a importancia das normas e pirscbases de uma sociedade,
bem como alinhada a construcédo e evolucéo étidal sta vida em sociedade, dos direitos

sociais, e da valorizacdo e protecao do trabalmoocmeio de promocédo ao exercicio da
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dignidade da pessoa humana, tem-se que cabe ao Ralieiario o papel de garantir os

direitos individuais, coletivos e sociais daque&jas dele se socorrem.

Desta forma, importante se faz a analise dassatiwaimas de direito do trabalho sob a
Otica dos principios constitucionais, em especiaprimcipio da dignidade humana, da
isonomia, seguranca juridica, vedacdo ao retrocesscesso a justicaom o objetivo de

preservar a efetividade das normas bases do nodseamento juridico.

1.2.1 O Principio da Dignidade Humana.

O principio da dignidade humana elencado no inidisdo artigo 1° da Constituicdo
Federal consiste em um dos fundamentos da RepUbdidarativa do Brasil, reconhecido
como fundamento da liberdade, da justica e da pamundo, conforme consta da Declaracéo

Universal dos Direitos Humanos assinada pelo Brasil

Segundo o Ministro do STF Alexandre de Moraes,

A dignidade da pesso& um valor espiritual e moral inerente a pessoa, qu
se manifesta singularmente na autodeterminacacieoins e responsavel da
propria vida e que traz consigo a pretensdo aeitespor parte das demais
pessoas, constituindo-se em um minimo invulneréued todo estatuto
juridico deve assegurar, de modo que apenas eroc@fitiente possam ser
feitas limitacdes ao exercicio dos direitos fundatais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem tedasssoas enquanto
seres humanos. (...) O principio fundamental caaslagpela Constituicdo
Federal da dignidade da pessoa humana apreseata-depla concepcao.
Primeiramente, prevé um direito individual protetiseja em relacdo ao
proprio Estado, seja em relagdo aos demais indisidim segundo lugar,
estabelece verdadeiro dever fundamental de tratamigialitario dos
préprios semelhantes. Esse dever configura-seepajéncia de o individuo
respeitar a dignidade de seus semelhante tal q@odnstituicio Federal
exige que lhe respeitem a propria. A concepcdoadesgdo de dever
fundamental resume-se a trés principios do Dir&tomano: honestere
vivere (viver honestamenteglterum non laederéndo prejudique ninguém)
e suum cuique tribuer&é a cada um o que lhe é devito)

Como dito anteriormente, o principio da dignidadembhna foi fixado como
fundamento da Republica Federativa do Brasil (1L°CIF/88), e juntamente a este consta a

previsdo de que os valores sociais do trabalho elivle-iniciativa s&o igualmente

> MORAES, Alexandre deConstituicdo do Brasil Interpretada e Legislacdo Costitucional. 5 ed. — S&o
Paulo: Atlas, 2005, p. 128-129.
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fundamentos da Republica Federativa do Brasil, @ celaciona-se com a preservacédo da
dignidade do trabalhador, poisomente por meio do trabalho o homem garante sua
subsisténcia e o crescimento do pais, prevendo restaicdo, em diversas passagens, a

liberdade, o respeito e a dignidade ao trabalhao}®”

Desta forma, tem-se que é sob essa perspectivdeyeeser analisada, interpretada e
aplicada a norma constitucional e infraconstituaipsob o manto de valores essenciais a

sociedade e a vida humana.

Assim sendo, a Lei n.° 13.467/17 a qual trata otessencial de uma sociedade, qual
seja, aquela que regulamenta as relacdes de tralabssuindo estreita ligacdo com os
valores basicos da sociedade, tais como trabaigojddde da pessoa humana, liberdade,

entre outros, deve ser interpretada e aplicadanoddes retro elencados.

1.2.2 O Principio da Isonomia.

Estabelece @aputdo artigo 5° da Constituicdo Federal de 198&dbs séo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer naturegzarantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidadediteito a vida, a liberdade, a igualdade,

a seguranca e a propriedade, nos termos seguintgs (

Ha aqui a fixacdo dentre outros, do principio dadsnia, cuja finalidade € promover
tratamento igualitario pela lei a todos os cidadéwesdiante os critérios constantes do
ordenamento juridico vigente, de modo que pernatdierenciacbes que visem trazer essa
condicao igualitaria perante a lei, tratando osgiess com desigualdade, na medida em que

se desigualam uns dos outros, buscando-se o egudib alcance de justica.

Nesse sentido, importante registrar que um dosgmis principios constitucionais
que orienta o principio da assisténcia juridicaedep que necessitam € o principio da

isonomia, isso porque de acordo com o texto dowginal todos sdo iguais perante a lei, no

® MORAES, Alexandre deConstituicdo do Brasil Interpretada e Legislacdo Costitucional. 5 ed. — S&o
Paulo: Atlas, 2005, p. 130.
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entanto, na realidade, no mundo dos fatos os thalds sdo de todo modo desiguais sob

incontaveis aspectos, inclusive econémicos.

O principio da isonomia, desta forma, além de pr@no equilibrio e o exercicio do
conceito de justica, ao mesmo tempo visa afagarighinacdes arbitrarias ou diferenciacdes
infundadas eventualmente fixadas em leis, em p@juio tratamento igualitario a ser

destinado a todos e a este mandamento constitliciona

Sobre o referido principio o Ministro Alexandreleraes assim ensina verbis:

A igualdade configura-se como uma eficacia trardeete, de modo que
toda situagdo de desigualdade persistente a engnadaigor da norma
constitucional deve ser considerada n&o recepconsel ndo demonstrar
compatibilidade com os valores que a Constituic@oo norma suprema,
proclama. O principio da igualdade consagrado @elastituicdo opera em
dois planos distintos. De uma parte, diante doslador ou do proprio
executivo, na edicdo, respectivamente, de lei§ atsmativos e medidas
provisoérias, impedindo que eles possam criar trataos abusivamente
diferenciados a pessoas que se encontram em &tiagnticas. Em outro
plano, na obrigatoriedade ao intérprete, basicammentutoridade publica,
de aplicar a lei e os atos normativos de maneinaliigria, sem
estabelecimento de diferenciacbes em razdo de seli@ido, convicgdes
filosoficas ou politicas, raca, classe social. Aiglgaldade na lei produz-se
guando a norma distingue de forma ndo razoavetlntraia um tratamento
especifico a pessoas diversas. Para que as difgg@es normativas possam
ser consideradas néo discriminatorias, torna-gegadsavel que exista uma
justificativa objetiva e razoavel, de acordo coiitédos e juizos valorativos
genericamente aceitos, cuja exigéncia deve agie@m relacao a finalidade
e efeitos da medida considerada, devendo estagnpeepor isso razoavel
relacdo de proporcionalidade entre os meios emgosga a finalidade
perseguida, sempre em conformidade com os diredosgarantias
constitucionalmente protegidos. Assim, o0s tratapntnormativos
diferenciados sd@o compativeis com a Constituicdalefad, quando
verifica;da a existéncia de uma finalidade razoagaba proporcional ao fim
visado:

Portanto, tem-se que o principio da isonomia écfpia fundamental na edicao,
interpretacdo e aplicagdo das normas, de modorgaeaa novas alteracdes trazidas pela Lei

n.° 13.467/2017, o intérprete do direito deve estiamto as previsdes da referida Lei sob a luz

da Constituicdo Federal e o principio da isonomiusive.

" MORAES, Alexandre deConstituicdo do Brasil Interpretada e Legislacdo Costitucional. 5 ed. — S&o
Paulo: Atlas, 2005, p. 130.



15

1.2.3 O Principio da Seguranca Juridica.

O principio da seguranca juridica € um valor esakmonsagrado na Constituicdo
Federal que, dentre outras funcdes, visa a gardatizerteza e da estabilidade das relacdes

juridicas.

Assim, tem-se que o principio da seguranca jurigeraneia o ordenamento juridico
irradiando efeitos para que se editem normas éficstas e imparciais, voltadas a consecucéo
das normas fundamentais contidas na Carta Magnaxericio dos reais valores do Estado

democréatico de Direito.

Nesse contexto, cabe refletir brevemente sobregéfuda norma constitucional ante
ao ser humano e a sociedade, uma vez que saoras eggrincipios que limitam e conduzem
0 convivio em harmonia e incutem a nocdo de resp@t proximo, as diferencas, dentre

outras questoes.

Verifica-se, portanto, que as normas e principassttucionais buscam, dentre outras
funcgBes, projetar na sociedade o convivio harmongog exercicio da ética social, a busca do
equilibrio nas relac¢des juridicas, as quais denmandintre outras questdes, de seguranca

juridica.

Sobre a tematica, cabe trazer ainda a baila o aia@ioabaixo transcrito, o qual
destaca a importdncia de manter presente a comdbaista pela ética social, a edi¢cdo e
adocdo de medidas justas e éticas a fim de afastgustica, exercitar o respeito ao outro,
priorizar a vida do ser humano, bem juridico dereawb valor para uma sociedade, a
dignidade da pessoa humana, todas essas prenegsaasadsociedade na qual deva imperar a

seguranca juridica.

Deve ser considerado que a humanidade ainda andeomieamao da
garantia de um imperativo universal, isto é, n@ombece o outro como um
fim em si mesmo; o0 que se g&gue muitas vezes se aproveita da situacao
de hipossuficiéncia do outro para tirar vantagem idevida, perdendo-se
de si mesmo.Por isso, ha a necessidade de se buscar um diretom
critério justo, e ndo um direito representado por pliticas muitas vezes
guestionaveis, com regras contaminadas pelo totaiismo, e nao
comprometidas com a esséncia da ética, 0 que caexriza premissa da
inseguranca juridica. Torna-se, assim, de relevancia singular o imperati
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categérico de se fazer o begpara que nao seja afastada ou relativizada a
ética social,quando o ser humano, em sociedade, pode impar prégrio
interesse, sem atender ou observar o direito desesmelhante, em funcéo de
projetos e de uma busca social de riquezas, atosdmefor¢cada por uma
sociedade que prestigia o capital, esquecendo-sitasrvezes, do que é
realmente importante, perdendo sua dignidade.

Ante o0 exposto, evidencia-se que o principio daisega juridica é um valor essencial
consagrado na Constituicdo Federal, visando gararderteza e a estabilidade das relacdes
juridicas, no intuito de regulamentar o convivigiabnas diversas searas juridicas, inclusive

naquela atinente as relagdes de trabalho.

1.2.4 O Principio da Vedacéo ao Retrocesso.

O principio da vedagdo ao retrocesso consiste emngarantia constitucional e visa
proteger os direitos fundamentais implementadosie@ sociedade para que apds o avanco
na conquista de direitos caros a sociedade sejadwerktrocedé-los em prejuizo de toda

sociedade.

Nesse sentido, colaciona-se raciocinio constanittg publicado intitulado de A

vedacéao ao retrocesso e o direito do trabalhomaza

O principio da vedagé&o ao retrocesso é uma garoiititucional implicita,
decorrente do denominado bloco de constitucionddidéendo sua matriz
axiolégica nos principios da seguranca juridicamdaima efetividade dos
direitos constitucionais e da dignidade da pesswaaha, mas se constitui
em um principio autbnomo, com carga valorativaiefie propria. Tal
principio alude a idéia de que o Estado, apésnipteimentado um direito
fundamental, ndo pode retroceder, ou seja, ndo padiear algum ato que
vulnere um direito que estava passivel de fruigém que haja uma medida
compensatdria efetiva correspondehte.

Assim, ante o supra apresentado, tem-se que referidcipio alinhado ao principio da
seguranca juridica visa afastar o retrocesso engasaestabilidade de uma ordem juridica na

qual determinado direito assegurado mediante longaquistas histéricas seja vulnerado a

8 LITHOLDO, Viviane Patricia Scucugli@s principios de direito do trabalho: diretrizes paa uma decisdo
justa e dindmica 12 ed. — Sao Paulo: LTr, 2013. p.107.

® MAGELA MELO, Geraldo.A vedac&o ao retrocesso e o direito do trabalho. Ehseal backtracking and
labor law . Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte2y /.82, p.65-74, jul./dez.2010. p. 65. - Dispohive
em: https://www.trt3.jus.br/escola/download/revista._82/geraldo_magela_melo.pdf
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um statusanterior inferior sem que exista determinada géevide medidas que ao menos

busque compensar a referida alteracdo desseoslireit

No Brasil, assim como em outros paises, o direio tdbalho originou-se de
manifestacdes reivindicatorias de melhores condigi@etrabalho, decorrente de ardua luta e

persisténcia de seus idealizadores, evoluindo d®mmadual no contexto histdrico.

Em 1824 a primeira Constituicdo do Brasil estalmlex abolicdo das corporacdes de

oficio, a liberdade ao trabalho e as bases de wad&&acional.

Em 1891 o novo sistema constitucional consagrouibardade de associacao

permitindo e reconhecendo o direito de defesatdeesses pelos trabalhadores.

Em 1934 a nova ordem Constitucional trouxe a ctutstinalizagdo dos direitos
sociais, isto é, estabeleceu o Estado social a#talir abarcando direitos sociais, direitos
humanos de segunda geracdo, dos quais culminaraensal leis protetivas ligadas ao

trabalho.

Em 1937 na era do Estado Novo, com a supressfibaidades individuais e forte
intervencdo estatal, dentre outros marcos impasardestaca-sa vedacdo do direito de

greve.

Continuamente em 1943 ainda sob o comando do govdargas houve a
sistematizacdo da legislacdo trabalhista com oireergo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Com o fim do Estado Novo em 1945 ressurgiramnasituicbes democréticas, as
liberdades politicas, houve a ampliacdo dos dsettabalhistas, sendo que mediante a
Constituicdo de 1946, dentre outros direitos, faistitucionalizado o direito de greve e a

Justica do Trabalho foi integrada ao Poder Judliciar

Em seguida a Constituicdo de 1967 trouxe como opgégime de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) em substituicdo a distate por antiguidade.
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Com o fim do regime militar foi promulgada a atuabnstituicio de 1988, a
denominada Constituicdo Cidada, albergando comdaimento da Republica Federativa do
Brasil a dignidade da pessoa humana (art. 1°, ph)cipio responsavel por importantes
transformacdes atinentes aos direitos humanos asilBbem como tido como metaprincipio
do Direito do Trabalho.

Neste contexto, registra-se a seguinte meditag&eybis:

“Nado ha como negar que o principio da dignidade dnarfigura também

como principio tutelar das relacdes sociais, coapagem de um principio
garantidor de uma vida digna a todos. Sua previséopreambulo

constitucional demarca a importancia da carga al@r dos principios em
geral, sendo suficiente para afastar a supericiffadil de valores materiais
gue tem como suporte a detencdo de riquezas, adiwvangloriar quem

respeita o proximo e o valoriza como um fim em esmo. (...) A dimensé&o
coletiva da dignidade tem como premissa admitirtgqdes os membros da
sociedade tém condicbes minimas de coexisténcifigaacsendo que um

mal a ser causado devera ser evitado, por feroreslprotegidos pela
prépria sociedade, sob a premissa de que a coaAdazisua prépria

desagregacéo (...) A conservacao da dignidade hauagnesenta escorreita
relacdo com os direitos fundamentais, como diraiteida, a saiude e a
garantia de um ambienta de trabalho salubre, pado rde cuidados

relacionados a medicina e a seguranca do trabblhovarias formas de

ofensa a dignidade humana do trabalhador, seja sdpecto mental, seja
pelo aspecto fisico, sendo que ambas se referefersas que causam
constrangimento e humilhagdo moral ao ser humarmquedse pretende é o
reconhecimento do ser humano como fim em si meséw podendo servir

como instrumento de lucro, com abdicacdo de valorBsmos para sua

existéncia™’

Pautando por essa 0tica, faz-se necessario a quatgin do seguinte raciocinio,

Considere-se que o direito ndo pode resumir-se rapanhado’ de

regramentos com imperatividade e coagéo. Se iszvesse, ele seria por si
s6, arbitrério. H& de admitir-se que se esta nymsgaem que prospera o
declinio da cultura dos legisladores, eleitos pgmwo, em razdo de fama
artistica ou devido a algum tipo de aberracdo @lltsendo muitas vezes
qguestionada a postura do legislativo, com a cadjfio de leis de forma
mecanica, sem que seja considerada a questdogigitibmo investigativa,

afastando-se de um ideal de justica. Certamense digeito seria danoso a
raca humana, ja que suporia a perpetuacao de eitodiecadente. O valor
da norma juridica deve ser pressuposto para o mecomento de um

positivismo ético, considerado em sua totalidaden cegras e principios

2 ITHOLDO, Viviane Patricia Scucugli@s principios de direito do trabalho: diretrizes paa uma decis&o
justa e dindmica 12 ed. — Sao Paulo: LTr, 2013. p. 30-31 e 35.
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valorativos e que tenham a finalidade de limitapbcacéo de injusticas em
razdo da decadéncia ético-cultural-contemporénea.

E é nesse sentido que pode-se afirmar que a agigeacao trabalhista, especialmente
no que diz respeito a limitacdo imposta ao acegssti@ga e a assisténcia juridica integral e
gratuita, ndo deve ser considerga si ou seja, isoladamente, sob pena de afastar-se dos
valores éticos constitucionais de nossa sociedse,como em nitida violacdo aos preceitos
basilares a ordem social e violagdo ao principivettacédo ao retrocesso das normas atinentes
a protecdo dos direitos basicos imperativas nasdet do direito do trabalho.

1.2.5 O Principio do Acesso a Justica.

O principio do acesso a justica consagrado na upreégna em seu artigo 5°, inciso
XXXV, podendo também ser intitulado de principio wafastabilidade jurisdicional ou

principio do direito de acéo.

O principio do acesso a justica ndo deve ser cdidancom o direito de peticao,
posto que ha no principio do acesso a justica uecassidade de se pleitear determinado
direito em juizo, necessério, portanto, a tuteldsglicional, vez que ha necessariamente

interesse processual.

De acordo com todo o desenvolvido no presente llrats#é o presente, tem-se que
quando trata-se de direitos e principios constihais deve-se sempre buscar o sentido

axiolégico das normas e principios postos ao ssijenidico atual.

Diante dessa percepcédo, afirma-se que é precis@preender que o principio ao
acesso a justica ndo limita-se a garantir ao iddivio acesso ao judiciario e suas instituicdes,
ou seja, nao se limita ao sistema juridico proassmas para além deste, implica garantir ao
individuo o acesso a ordem juridica de valoreseadtds fundamentais ao ser humano, ou seja,

garantir acesso a ordem juridica justa para o &ierda cidadania plena e justica social.

O acesso a justica €, portanto, um direito so@aldo e o efetivo acesso a justica se

da na busca pela erradicacdo das desigualdadesasnpartes, em outras palavras, a busca

% LITHOLDO, Viviane Patricia Scucugli@s principios de direito do trabalho: diretrizes paa uma
decisao justa e dindmical? ed. — Sao Paulo: LTr, 2013. p. 105.
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pela paridade de armas para que sejam postasangido apenas as questdes de meéritos
juridicos das partes antag6nicas, no entanto, ésadido que trata-se de verdadeira utopia a
busca por esta perfeita igualdade, vez que asedgas entre as partes jamais seréo

integralmente eliminadas.

Ante esse cendario, busca-se, portanto, saber qaagsnpecilnos a serem superados

para a garantia do efetivo acesso a justica pahoignte por aqueles mais necessitados.

Nesse sentido, sob o ponto de vista econdmico, wadistrar a seguinte reflexao

firmada por Mauro Cappelletti:

Pessoas ou organiza¢cBes que possuam recursosefioanconsideraveis a
serem utilizados tém vantagens Obvias ao propaeénder demandas. Em
primeiro lugar, elas podem pagar para litigar. Podé&m disso, suportar as
delongas do litigio. Cada uma dessas capacidadespds de uma Unica
das partes, pode ser uma arma poderosa; a ameditigidgorna-se tanto
plausivel quanto efetivide modo similar, uma das partes pode ser capaz
de fazer gastos maiores que a outra e, como resultg apresentar seus
argumentos de maneira mais eficient&

Ainda sob essa perspectiva sobre 0 acesso a justigortante pontuar sobre a
questédo ligada a capacidade dos mais simples recer@gm ou terem a nocao basica de
objecdo a situacdes que lhes retiram o exerciciseds direitos ou ainda a nocdo de que

possuem o direito ao requerimento por esses dreito

Fazendo uma ilustracdo do paragrafo anterior, gedstar situacao hipotética em que
o trabalhador de origem simples realiza horas &x&m, contudo, entender que devera
receber determinado percentual sobre as verbaheaedo percentual inferior ao determinado
em lei. Para este trabalhador, muitas vezes mssteatsente a ciéncia e compreensao de que

esta sendo lesado, 0 que de certa maneira restriagesso a justica.

Nesse sentido, colaciona-se trecho da obra de Maappelletti e Bryant Garth sobre

diversas questdes atinentes ao acesso a justjigmose

12 CAPPELLETTI, Mauro.Acesso a Justica. Traducdo de Ellen Gracie Northfie. Porto Alegre, Fabris,
1988. p. 21.
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A ‘capacidade juridica’ pessoal, se relaciona cenvantagens de recursos
financeiros e diferencas de educacdo, megtatussocial, € um conceito
muito mais rico, e de crucial importancia na deteagéio da acessibilidade
da justica. Ele enfoca as inUmeras barreiras geeigam sepessoalmente
superadas, antes que um direito possa ser efetivamaivindicado através
do nosso aparelho judiciario. Muitas (sendo a maane) das pessoas
comuns ndo podem — ou, a0 menos, ndo consegueperasessas barreiras
na maioria dos tipos de processos. Num primeirelrégta a questdo de
reconhecer a existéncia de um direito juridicamexigivel. Essa barreira
fundamental € especialmente séria para os desgossuhas ndo afeta
apenas os pobres. Ela diz respeito a toda a p@mulq muitos tipo de
conflitos que envolvem direitos. (...) Mesmo conilores bem informados,
por exemplo, s6 raramente se dao conta de quessimatra num contrato
ndo significa que precisem, obrigatoriamente, &Ij&ie a seus termos, em
guaisquer circunstancias. Falta-lhes o conhecimg@nidico basico nao
apenas para fazer objecdo a esses contratos, éawesmo para perceber
que sejam passiveis de objetHo.

Desta forma, tem-se que de acordo com O supractiBng necessario que a

populacdo tenha acesso a informacdo, ou seja, éss#&@ a conscientizacdo de direitos

basicos e mais que isso, faz-se necessario queladgaampla divulgacdo a populagdo em

geral sobre os meios disponiveis para que sejargiéas seus direitos minimos.

Nesse sentido, é que a Lei 13.467/17 implica g&&irao acesso a justica, vez que traz

em si empecilhos, antes inexistentes, aos proptigantes beneficiarios da justica gratuita,

gerando inseguranca juridica e amedrontando aquealeihadores de formacao simples que

se sentem acuados diante de determinadas prelegdés iSSo porque por nao terem a Nnogao

minima de direitos ou dos meios para fazer vales skireitos, atentam-se para a questao de

que agora, mesmo sendo beneficiarios da justicauigradeverdo arcar com custas

sucumbenciais, honorarios periciais e demais ensapgocessuais, 0 que ocasiona muitas

vezes a desisténcia do ingresso de determinadanmacho trabalhista, pautada na

inseguranca juridica atualmente posta a estes.

Assim, conforme sera visto mais a frente, é nedessambater as deformidades

legais que geram mais desequilibrio social e afastainconstitucionalidades que ferem

gravemente a base de todo o sistema juridico \@gent

13 CAPPELLETTI, Mauro.Acesso a Justica. Traducdo de Ellen Gracie Northfie. Porto Alegre, Fabris,

1988. p. 22-23.
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2. Do Direito Fundamental a Assisténcia Juridica Interpl e Gratuita.

A assisténcia judiciaria e a justica gratuita s@&odbicios assistenciais concedidos
mediante leis infraconstitucionais desde o impéAo.constitucionalizacdo de referidos

institutos se deu somente com a Constituicdo dé:193

Art. 113 - A Constituicdo assegura a brasileiras estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade dos direitos concernenéesliberdade, a
subsisténcia, a seguranca individual e a propredaas termos seguintes:

32) A Unido e os Estados concederdo aos necessiadisténcia judiciaria,
criando, para esse efeito, 6rgdos especiais assefr a isencdo de
emolumentos, custas, taxas e selos.

Posteriormente, a Constituicdo de 1937 foi omissmntp aos referidos temas, sendo
retomados com o advento da Constituicdo Federd9dé, possuindo a seguinte redacao:

Art. 141 - A Constituicdo assegura aos brasileieos0os estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade dos direitorcernentes a vida, a
liberdade, a seguranca individual e a propriedade termos seguintes:

§ 35 - O Poder Publico, na forma que a lei estabeleoncedera assisténcia
judiciaria aos necessitados.

A Lei n° 1.060/50, editada na vigéncia da Congt#tai de 1946, previu de forma
detalhada as normas para a concessao da assigté&lci@ria. Apesar de vigente até os dias
atuais, referida lei sofreu diversas alteracGetoago dos anos, tendo grande parte de seus
dispositivos revogados pelo art. 1.072, 11l do GRC015.

A Constituicdo de 1967 manteve quase que inaltemd@dacdo prevista pela
Constituicdo de 1946, prevendo em seu art. 1502,8q8e “serd concedida assisténcia

Judiciaria aos necessitados, na forma da lei.”

Na vigéncia da Constituicdo de 1967 foi editadaean® 5.584/70, a qual, dentre
outras previsdes legais, estabeleceu em seu att.gi# a assisténcia judiciaria na Justica do

Trabalho seria prestada pelos sindicatos.

4 Redac&o do dispositivo legal citado:
Art. 14. - Na Justica do Trabalho, a assisténailici@ria a que se refere a Lei n® 1.060, de 5 deréiro de
1950, sera prestada pelo Sindicato da categorfssgional a que pertencer o trabalhador.
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A atual Constituicdo Federal de 1988 alterou ag&dalas constituicbes anteriores,
estabelecendo em seu art. 5° inciso LXXIV, o dederEstado em garantir assisténcia
juridica integral e gratuita aos desabastadosmaga

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem di&tnge qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeirsglerdes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,gialdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica intgral e gratuita aos
gue comprovarem insuficiéncia de recursos;

A alteracdo trazida pela Constituicdo de 1988 amupla assisténcia aos que
necessitam, garantindo além da assisténcia juidic@ao beneficio da justica gratuita que ja
estavam previstas nas constituicbes anterioregnefizio da assisténcia juridica integral e
gratuita.

Para o aclaramento das alteracbes trazidas pelo wwonstitucional de 1988,
necessario diferencar os institutos da assistgocidica integral e gratuita, a assisténcia

judiciaria e o beneficio da justica gratuita.

Para o Professor Raphael Miziara, assisténciaigariohtegral e gratuita possui o
seguinte significado:

A assisténcia juridica integral e gratuita, previgtlo inciso LXXIV, do art.
5°, da CRFB/88, compreende a consultoria, o auwditrajudicial e
assisténcia judiciaria a serem fornecidas pelodésigueles que necessitem.
Trata-se de direito fundamental aos que, segunddCoastituicdo,
comprovarem insuficiéncia de recursos.

J& a assisténcia judiciaria, conforme ensina LuinaR Neves Koury, “é aquela
prestada por advogado em determinado processo smongelo sindicato, de forma gratuita,
como se verifica na Lei n. 5.584/1976”

No que tange ao beneficio da justica gratuita, yeise o seguinte:

> KOURY, Luiz Ronan Neves, et al. O Direito processual do trabalho na perspectiva deédigo de
processo civil e da reforma trabalhista — Atualizad de acordo com a MP n. 808, de 14 de novembro de
2017 S&o Paulo: LTr, 2017. p.59.

'8 |bid., p.50-51.
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Por sua vez, o beneficio da justica gratuita é ustituto de menor

abrangéncia, de natureza processual, que podecggerido ao juiz da causa,
importando na dispensa provisoria das despesasgzuas e condicionada
a manutencdo do estado de pobreza do postulartengwm, inclusive, ser

revogada a qualquer tempo.

De acordo com as diferenciacdes retro elencadasseotjue o constituinte de 1988
conferiu aos menos abastados de recursos finagceima assisténcia muito mais ampla,
principalmente no intuito de proporcionar o aclagato sobre as garantias legais,
proporcionando assim o amplo acesso a justica noefestabelecido pelo inciso XXXV, do
artigo 5° da CF.

Isso porque enquanto as Constituicdes anteriofless enfraconstitucionais previam
tdo somente o direito a assisténcia de um advogasteado pelo Estado para representa-los
em determinada acado judicial, concedendo aindaatidade nas despesas processuais, 0
inciso LXXIV, do artigo 5° da Constituicdo de 1988pandiu a assisténcia, assegurando
consultoria judicial e extrajudicial, representagfio &reas administrativas, conciliacao, entre

outras, inclusive a assisténcia judiciaria e oefieins da justica gratuita.

Desta forma, realizada breve evolucao histérica Casstituicbes no que tange a
assisténcia judiciaria, beneficio da justica gtate assisténcia juridica integral e gratuita,
fixadas as diferencas entre os referidos instit@osonstatado que a assisténcia juridica
integral e gratuita corresponde a garantia fundéahele acesso a justica, passaremos ao
estudo da justica gratuita no ambito do processtratalho, principalmente em relacdo as

alteragOes realizadas pela Lei n. 13.467/2017,rdevaala “reforma trabalhista”.

" KOURY, Luiz Ronan Neves, et al. O Direito processual do trabalho na perspectiva deédigo de
processo civil e da reforma trabalhista — Atualizad de acordo com a MP n. 808, de 14 de novembro de
2017 S&o Paulo: LTr, 2017. p.60.
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3. Justica Gratuita no Processo do Trabalho Apés Vigéna da Lei 13.467/2017.

3.1 Alteracdes na Justica Gratuita Apos Vigéncia da Lel3.467/2017.

Diversas foram as alteracdes na legislacdo mater@ocessual trabalhista apés a
vigéncia da Lei N° 13.467/2017, ocorrida em 11/@172 Algumas das mais impactantes
possuem relacdo com as novas regras de pagamentostss e despesas processuais,

afetando principalmente os beneficiarios da juggrgauita.

A primeira alteracao significante refere-se ao ak$p pelo § 3° do art. 790 da CLT,

sendo fixadas novas regras para concessao dajgsdigita, vejamos:

§ @ E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores eqeatés dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a regeetonou de oficio, o

beneficio da justica gratuita, inclusive quantoraslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferé®% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime GerdPdevidéncia Social.

Antes da “reforma trabalhista”, o dispositivo cohtk a seguinte redacao:

§ P E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e metdd dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a regeatonou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quantoraslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou infericdadawo do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo est@orelicbes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento prdyde sua familia.

Observa-se, portanto, que a Lei n.° 13.467/20&Yaaito § 3° do art. 790 da CLT no
gue concerne ao valor do salario do requerent@deessédo do beneficio da justica gratuita,
tendo em vista que antes era previsto salario iguahferior ao dobro do minimo legal e
passou a ser igual ou inferior a 40% do limite mxidos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Outra importante alteracao trazida pelo 83° do/&.da CLT refere-se a excluséo da
previsdo de concessdo da justica gratuita medidetéaracdo de hipossuficiéncia, sendo
incluido pela Lei 13.467/17 novo paragrafo (84°adb 790 da CLT) o qual prevé que o
requerente do beneficio da justica gratuita dewerdprovar seu estado de miserabilidade

guando ultrapassado o salario previsto pelo §3Aekmo dispositivo legal, vejamos:
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§ # O beneficio da justica gratuita serd concedigiarde que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento daascdstprocesso.

Contudo, referida imposicao fere diretamente o wobsisnciado pelo art. 1°, da Lei
7.115/1983, art. 99, 83°, do Cddigo de Processd €iinciso | da Sumula 463 do TST,

gerando intensa inseguranca juridica, vejamos:

Art. 1° da Lei 7.115/1983- A declaracédo destinada a fazer prova de vida,
residéncia, pobreza, dependéncia econbmica, horniou bons
antecedentes, quando firmada pelo préprio intedessa por procurador
bastante, e sob as penas da Lei, presume-se vieedade

Art. 99 do CPC -0 pedido de gratuidade da justica pode ser formhautea
peticdo inicial, na contestacdo, na peticAo pagresso de terceiro no
processo ou em recurso.

83° Presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiém@duzida
exclusivamente por pessoa natural.

Stmula n° 463 do TST - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
COMPROVACAO (conversao da Orientacdo Jurisprudencian® 304 da
SBDI-1, com altera¢gdes decorrentes do CPC de 2015Res. 219/2017,
DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicad®EJT divulgado
em 12, 13 e 14.07.2017

| — A partir de 26.06.2017, para a concessdo dst@ssia judiciaria gratuita
a pessoa natural, basta a declaracdo de hipoésgfcieconémica firmada
pela parte ou por seu advogado, desde que munidprateiracdo com
poderes especificos para esse fim (art. 105 dodeF2D15);

Nesse sentido, apesar de a nova lei estabelecergaeerente do beneficio da justica
gratuita deve comprovar seu estado de miserabdidadndo ultrapassado o salario previsto
pelo 83° do mesmo dispositivo legal, verifica-see eqps Tribunais vem entendendo ser
suficiente a comprovacao do estado de pobreza ntedii@claracéo simples, tendo inclusive
0 TRT-10 editado o Enunciado n.° 03 sobre o temag@cojn verbis

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA  GRATUITA.
DECLARACAO DE POBREZA. DEFERIMENTO . A assisténcia
judiciaria constitui-se em direito assegurado darmgbnalmente, ndo sendo
permitido ao Poder Judiciario negar o acesso acaugissim, nos termos
da Lei n° 1060/50, a simples declaragdo de pobéegaficiente para se
conceder a parte, pessoa fisica, o referido beaefigravo de instrumento
conhecido e provido para destrancar o recurso @ndirinterposto pela
reclamante. (TRT-20 00011602120165200001, Rela&BIO TULIO
CORREIA RIBEIRO, Data de Publicacao: 22/02/2018)

RECURSO ORDINARIO; DESERCAO. PEDIDO DE JUSTICA
GRATUITA. DECLARACAO DE POBREZA . Para a concessdo dos
beneficios da justica gratuita, basta a simplekadigAo de pobreza firmada
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pelo Reclamante ou pelo seu advogado munido dergoa@speciais para
tanto, sendo isso suficiente para configurar afici®mcia econdmica do
Autor, nos moldes da exegese da Sumula n.° 468, TST. Assim, impde-
se reformar a decis&o recorrida, que ndo conhezeectdrso, por desercao,
para determinar o prosseguimento do apelo ordinaréxime quando nele
h& o pedido de deferimento de tal benesse legah@menagem ao artigo
59, inciso LXXIV, da CF/88. Agravo de Instrumentorecido e Provido.
(TRT-11 00001605020175110017, Relator: JOSE DANTBS GOES,
Gabinete do Desembargador Jose Dantas de Goes)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA  GRATUITA.
DECLARACAO DE POBREZA NA INICIAL. VALIDADE. In casu o
recurso ordinario, ao qual foi negado seguimento p&zo de origem,
mesmo tendo sido interposto apos a vigéncia dant.&B3.467/2017, ainda
assim ha de se entender que a comprovacdo dacidsefa de recursos
para o pagamento das custas, do processo da {ésisaafaz-se com a
mera declaracdo de hipossuficiéncia econémica flarzela parte ou por
seu advogado com poderes especificos, conformedimtento consolidado
por meio da Sumula n°® 463 do TST. Agravo de Instntm a que se da
provimento. (Processo: Ag - 0000502-84.2017.5.0820@Redator: Maria
do Socorro Silva Emerenciano, Data de julgamenddd122019, Primeira

Turma, Data da assinatura: 25/01/2019) (TRT-6 - AGV
00005028420175060022, Data de Julgamento: 24/09/2(rimeira
Turma)

Enunciado n.° 03 — JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. O beneficio da Justica Gratuita a
gue se refere o art. 790, 88 3.° e 4.9 da CLT gedeoncedido a qualquer
parte e, na hipétese de pessoa natural, a provipassuficiéncia econdmica
pode ser feita por simples declaragdo do intereseadafirmacéao de seu
advogado (art. 1.° da Lei n.° 7.115/1983 e art§°?, do CPC).

Identifica-se, assim certa inclinagdo dos tribumsrsndo reconhecerem o entabulado
pelo § 4° do art. 790 da CLT, concedendo a jugiietuita mediante simples declaragéo de
hipossuficiéncia da parte ou de seu advogado, dgadepossua poderes especificos na

procuracado, assim como previsto pelo art. 105 d6'&P

Ja no que se refere ao pagamento das despesamg vasfica-se que o legislador
com o intuito de reduzir as demandas “temeraridsstinou a obrigacdo do pagamento das
custas e despesas processuais, entre elas, hoagrériciais, honorarios de sucumbéncia e

custas decorrentes de arquivamento de aces, taadgbeneficiarios da justica gratuita.

'8 Redac&o do dispositivo legal citado:

Art. 105. A procuracéo geral para o foro, outorgada pdrunsento publico ou particular assinado pela parte,
habilita o advogado a praticar todos os atos dagssp, exceto receber citacdo, confessar, recanbhece
procedéncia do pedido, transigir, desistir, reramao direito sobre o qual se funda a acéo, recdaequitacao,
firmar compromisso e assinar declaracdo de hipe#soafia econdmica, que devem constar de clausula
especifica.
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Referidas alteracdes impactaram no mundo juridieanodo que o instituto da justica
gratuita ganhou grande destaque, principalmentqueoconcerne a constitucionalidade dos
dispositivos alterados, tendo sido inclusive apresia Acéo Direta de Inconstitucionalidade

n° 5.766, pendente de julgamento.

Na referida Acdo Direta de Inconstitucionalidadeliizggda em 25/08/2017, o
Procurador Geral da Republica, SRodrigo Janot Monteiro de Barros, afirma a
inconstitucionalidade dos artigos 790-B, caput 4°;8791-A, § 4° e 844, § 2° da CLT, os

quais foram alterados ou inseridos pela Lei n2d32017.

Alega a imposicao de restricbes a garantia daigeata judiciaria, entendendo que as
alteracOes ou insercoes de referidos artigos tiveamo propoésito a reducdo das demandas
perante a Justica do Trabalho, violando entre swrgarantia do amplo acesso a jurisdicao
conforme estabelecido pelos incisos XXXV e LXXIMnlaos do artigo 5° da Constituicao
Federal.

A doutrina também questiona a constitucionalidaae réferidas alteracfes, vejamos

as licdes de Mauricio Godinho Delgadoyerbis

A Lei da Reforma Trabalhista, contudo, reduziu @esdo dos beneficios da
justica gratuita, sob a perspectiva do trabalhadolamante. Desse modo,
comprometeu, significativamente - caso interpretadexto normativo de
maneira gramatical e literalista - o comando ctugtinal do art. 5°,
LXXIV, da CF (que enfatiza a "assisténcia juridingegral e gratuita”, ao
invés de meramente parcial), além do comando todstnal relativo ao
amplo acesso & jurisdicdo (art. 5°, XXXV, CF).

Ja outros autores, como Raphael Miziara , posiaies& no sentido de qug..) tais
previsdes nao vulneram diretamente o direito as#@scia juridica integral e gratuita (art.
59 inciso LXXIV, da CRFB/88), mas, em alguns casoslireito de acesso ao Poder
Judiciario, previsto no inciso XXXV do art. 5°, ARFB/88 (..))*.

19 DELGADO, Mauricio Godinho.A reforma trabalhista no Brasil: com os comentariosa Lei n.
13.467/2017S&0 Paulo: LTr, 2017. p.325.

% KOURY, Luiz Ronan Neves, et al. O Direito processual do trabalho na perspectiva daddigo de
processo civil e da reforma trabalhista — Atualizad de acordo com a MP n. 808, de 14 de novembro de
2017 S&o Paulo: LTr, 2017. p.63.
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Nesse contexto, colaciona-se também o entendintmtdorge Pinheiro Castelm,

A aplicacdo de lei nova que elimine, restrinja ograge de forma
desarrazoadamente pesada a efetividade das ssudgdeantagens criadas
por essa norma bifronte viola diretamente a gaatgiacesso a Justica e do
exercicio do direito de acdo pela lei vigente aup® da propositura da
demanda, que tem que ser objeto de preservagdo gaemtia da
estabilidade e da seguranca da posicao juridicawesos processuais e de
direitos adquiridos garantidos na Constituicdo e lgia sob pena de
comprometer gravemente ou fatalmente o direito cesso a justica e
anulando os direitos propriamente materiais dagahtes, que estariam
garantidos contra a aplicacdo da lei hova por cdatgarantia constitucional
de irretroatividade das leis (inciso XXXVI do &B.da CFY!

Ainda no que concerne o entendimento de incongiitaidade dos dispositivos

alterados pela “reforma trabalhista”, cabe tramtto extraido da obra de Mauricio Godinho

Delgado,in verbis

Ora, sabendo-se que a restricdo monetéria, raf@nge aos segmentos
sociais sem lastro econdmico-financeiro, assumeardter de restricdo
absoluta ou quase absoluta, percebe-se que os dosnaonstitucionais
expressos nos incisos XXXV e LXXIV do art. 5° da/&F mostram-se
flagrantemente desrespeitados pela Lei n. 1 3.8&7/20 que concerne a
sua regulacdo do instituto da justica gratuita rieeifd Processual do
Trabalho®

Jorge Pinheiro Castelo pontua ainda que referitaca@des violam os principio da

isonomia, da dignidade da pessoa humana e da difige sociain verbis:

Inconstitucionais o 83° do art. 790, o art. 790-8 #4° do art. 791 da CLT
com a redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017 tendwista a flagrante
violacdo do principio constitucional da isonomiaggt e inciso | do art. 5°
da CF) e da dignidade da pessoa humana (incisioHrt. 1° da CF) e da
desigualdade social (inciso Ill do art. 3° da €F).

Identifica-se, portanto, que as alteracdes trazig@s Lei n.° 13.467/17 violam

diversos principios e garantias de direitos funddaig, principalmente no que concerne ao

2L CASTELO, Jorge PinheirdPanorama geral da reforma trabalhista: aspectos delireito processual:
volume II. S&o Paulo: LTr, 2018. p.97.

22 DELGADO, Mauricio Godinho.A reforma trabalhista no Brasil: com os comentariosa Lei n.
13.467/2017S&0 Paulo: LTr, 2017. p.326.

%3 CASTELO, Jorge PinheiroPanorama geral da reforma trabalhista: aspectos delireito processual:
volume II. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 98-99.
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pagamento de despesas e custas processuais pabdisigos da justica gratuita o que sera

verificado com maior énfase nos proximos subitens.
3.1.1- Honorérios Periciais (Art. 790-B da CLT).

No processo do trabalho o Juiz ou as partes podeler-se de profissionais
especializados em outras areas, a fim de obterefaudo técnico capaz de corroborar com a

solucéo da lide.

Com o advento da reforma trabalhista, o pagameesgtedorofissional especializado
por forca do art. 790-B da CLT foi imputado & pateumbente, ainda que beneficiario da

justica gratuita, vejamos:

Art. 790-B. - A responsabilidade pelo pagamento dos honoragasigis é
da parte sucumbente na pretensdo objeto da peaio@dg que beneficiaria
da justica gratuita.

Anteriormente a vigéncia da Lei n.° 13.467/201&rt0 790-B da CLT determinava a
responsabilidade pelo pagamento dos honorariosigieria parte sucumbente na pretenséo
objeto da periciasalvo se beneficiario da justica gratuita sendo que nesses casos, a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarioslafdnido, conforme estabelecido pela
Stmula 457 do TSfe Resolugéio n® 66/2010 do Conselho Superior dgdwukt Trabalh®.

4 Stimula n° 457 do TST - HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO N° 66/2010 DO CSJT.
OBSERVANCIA. (conversdo da Orientacdo Jurisprudenial n® 387 da SBDI-1 com nova redacéo) — Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2024Uni&o é responséavel pelo pagamento dos honordeos
perito quando a parte sucumbente no objeto daipefdc beneficiaria da assisténcia judiciaria gtatu
observado o procedimento disposto nos arts. 18, 2® da Resolu¢do n.° 66/2010 do Conselho Supéaior
Justica do Trabalho — CSJT.

% Resolucdo 66/2010 do CSJT - Art. 1©s Tribunais Regionais do Trabalho deverdo destieeursos
orcamentarios para: | - o pagamento de honoraeosigis, sempre que a parte sucumbente na pretdosa
concedido o beneficio da justica gratuita; Il - agpmento de honoréarios a tradutores e intérprates sera
realizado apos atestada a prestagdo dos serviimguE processante, de acordo com a tabela auestio
Anexo. § 1° Os valores serdo consignados sob acaub@ssisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes”, em
montante estimado que atenda a demanda da Reg@md® parametros que levem em conta 0 movimento
processual. § 2° O juiz podera ultrapassar em @&y vezes os valores fixados na tabela corstimiAnexo,
observados o grau de especializacdo do tradutortéuyprete e a complexidade do trabalho, comunica®dao
Corregedor do Tribunalrt. 2° A responsabilidade da Unido pelo pagamento derthons periciais, em caso
de concessdo do beneficio da justica gratuita, estélicionada ao atendimento simultdneo dos sexguint
requisitos: | — fixacdo judicial de honorarios pé&iis; 1l — sucumbéncia da parte na pretenséo @bigtpericia;

Il — transito em julgado da decisé@o. § 1° A cosé@esda justica gratuita a empregador, pessoa,fitégendera

da comprovacéao de situacdo de caréncia que inzialgilassuncdo dos 6nus decorrentes da demandaljugli
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Assim, verifica-se que a denominada reforma tras@halterou drasticamente a
legislacdo no que tange ao pagamento dos honogiiasais pelos beneficiarios da justica
gratuita, impondo-lhes o pagamento da pericia quandumbentes.

Para Mauricio Godinho Delgado, o pagamento dos Himios periciais aos

beneficiarios da justica gratuita desrespeita eangias constitucionais, vejamos:

"A andlise desse preceito, segundo ja explicitagiimlencia o seu manifesto
desapreco ao direito e garantia constitucionaigusiéca gratuita (art. 5°,
LXXIV, CF) e, por decorréncia, ao principio constibnal do amplo acesso
a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, CF). Se ndo bastas&sconsidera as protecdes
e prioridades que o ordenamento juridico confereveibas de natureza
trabalhista, por sua natureza alimentar, submetaada outros créditos
emergentes do processd."

Outra alteracao trazida pela Lei 13.467/2017, @orietdo § 4°, do art. 790-B da CLT,
estabeleceu que a Unido somente respondera pedogento profissional técnico quando o
beneficiario da justica gratuita ndo possuir credipaz de suportar referidas despeisas,

verbhis

§ 4 Somente no caso em que o beneficiario da justighuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar aedaspeferida noaput,
ainda que em outro processo, a Unido respondesépehrgo.

Em atencdo ao estudo até aqui apresentado, idarddi que o novo art. 790-B da
CLT viola direitos e garantias fundamentais, esg@nte no que tange ao principio do

acesso a justica, da vedacao ao retrocesso erddatig da pessoa humana.

Importante salientar que conforme se verificaradsnagiante em topico especifico, os

honorarios periciais por for¢ca do entabulado pelo3%8 do Codigo Civil e Sumula 18 do C.

2° O pagamento dos honorarios podera ser antegipatdbdespesas iniciais, em valor maximo equitalerR$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), efetuanaogsgamento do saldo remanescente apés o tranmsjidgado

da decisao, se a parte for beneficiaria de jugfigtuita. 8§ 3° No caso de reversdao da sucumbémuémto ao
objeto da pericia, cabera ao reclamado-executadaner o erario dos honorarios periciais adiardad®diante

o recolhimento da importancia adiantada em GRU ta @a Recolhimento da Unido, em cddigo destinado ao
Fundo de “assisténcia judiciaria a pessoas caferdeb pena de execugdo especifica da vehoa.5° O
pagamento dos honorarios efetuar-se-4 mediantemideégdo do presidente do Tribunal, apds requisicao
expedida pelo Juiz do feito, observando-se, rigoreste, a ordem cronolédgica de apresentacdo daisigdgs

e as deducgdes das cotas previdenciarias e fisgaidp o0 valor liquido depositado em conta bandad@ada
pelo perito, tradutor ou intérprete.

% DELGADO, Mauricio Godinho.A reforma trabalhista no Brasil: com os comentariosa Lei n.
13.467/2017S&0 Paulo: LTr, 2017. p.327.
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TST, ndo devem ser compensados das verbas traaslp@ possuirem distingdo de natureza

juridica.

3.1.2- Honorérios de Sucumbéncia (Art. 791-A da CL

Os honorarios de sucumbéncia previstos pelo naigoaf91-A da CLT sem sombra

de duvidas é um dos pontos mais impactantes sngudcdprocessual trazido pela reforma.

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propriap skenddos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minien6% (cinco por cento)
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o vglee resultar da
liquidacdo da sentenca, do proveito econémico olatid ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas acbes @hR@maenda Publica
e nas acbes em que a parte estiver assistida etitsigta pelo sindicato de
sua categoria

§ 2 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - olugar de prestacéo do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo @xigiara o seu
servico.

§ ¥ Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo ramdit honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao sritmnorarios.

§ # Vencido o beneficiario da justica gratuita, degde nédo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditoszespde suportar a
despesa, as obrigagfes decorrentes de sua sucuaiéréo sob condi¢do
suspensiva de exigibilidade e somente poderdoxesutadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da degisfi@s certificou, 0
credor demonstrar que deixou de existir a situag@oinsuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidadmguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario

§ 5 Sao devidos honorarios de sucumbéncia na recoaoen

De acordo com a nova redacdao introduzida pela Pei$1467/2017 os honorarios de
sucumbéncia que antes eram devidos somente aa®c@mitantemente estavam assistidos
pelos sindicatos e percebiam salério inferior daral@o salario minimo ou encontrava-se em
situacdo econdbmica que nao lhe permitisse ingressaracdo sem prejuizo de seu sustento

préprio ou de sua familia (Simula 219, | do C. F§Tagora sdo devidos a todos os

2" Stmula n® 219 do TSTHONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a red acéo do item
| e acrescidos os itens IV a VI em decorréncia doRC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 13,
e 21.03.2016l - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagantie honorarios advocaticios ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parteomitantemente: a) estar assistida por sitwdida
categoria profissional; b) comprovar a percepcéaeati#rio inferior ao dobro do salario minimo ouantcar-se
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detentores do éxito da acdo, devendo inclusive gistmado condenar as partes em
sucumbéncia reciproca em caso de procedéncia lpassm como previsto pelo § 3° do

artigo 791-A.

Neste contexto, Jorge Pinheiro Castelo identificacampatibilidade do novo artigo

791-A com o sistema processual trabalhista no guefsre agus postulandivejamos:

(...) Mantido ojus postulandiresta excluida a possibilidade de honorérios
advocaticios, uma vez que ausente o principio dsatidade, justamente, a
argumentacdo sempre utilizada para se negar aizagéo dos honoréarios
advocaticios postulados na Justica do Trabalhofaoodamento no art. 404
do Cddigo Civil ("As perdas e danos, nas obrigagdespagamento em
dinheiro, serdo pagas com a atualizagdo monet@giando indices oficiais
regularmente estabelecidos, abrangendo juros, cesthonorarios de
advogado, sem prejuizo da pena convenciéhal).

Em que pese a previsdo de condenacéo das partesnemarios de sucumbéncia para
os detentores do éxito da acdo ser uma alteragdortamte, tem-se que o ponto crucial do
novo art. 791-A da CLT refere-se ao previsto nd®8o4qual estabelece o pagamento dos

honorarios de sucumbéncia aos beneficiarios dggugtatuita.

Através da leitura literal do respectivo dispositivpode-se obter as seguintes

conclusoes:

a) O beneficidrio da justica podera arcar com o pag#&meos honorarios de

sucumbéncia mediante créditos adquiridos atrav@sGiaia acao;

b) O beneficiario da justica poderd4 arcar com o pagémeos honorarios de

sucumbéncia mediante créditos adquiridos em outresso;

c) Na&o possuindo créditos, a obrigacao ficard suspsorsaté dois anos, podendo o
exequente requerer a execucdo dos honorarios dembéocia mediante

comprovacao de que deixou de existir a situacaosidiciéncia de recursos;

em situacdo econdmica que nao lhe permita demaedaprejuizo do préprio sustento ou da respeciivdlifa.
(art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 3C5@BI-I).

% CASTELO, Jorge PinheiroPanorama geral da reforma trabalhista: aspectos delireito processual:
volume II. S&o Paulo: LTr, 2018. p.101.
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d) Passados dois anos, extingue-se a obrigacao.

Sobre as citadas alteracbes na legislacdo protessmlhista referente aos
honorarios de sucumbéncia aplicada aos benefisiada justica gratuita, importante

transcrever trecho da obra de Mauricio Godinho &sdgn verbis

E que o conjunto normativo constante do art. 79taput e §§ 1° até 5°, da
CLT - se lido em sua literalidade -, pode inviaaili o direito e a garantia
constitucionais fundamentais constitucionais ddigasgratuita (art. 5°,
XXXV, CF) e o direito, garantia e principio constitonais fundamentais do
amplo acesso a justica (art. 5°, XXXV, CF) relatiesate a grande maioria
das pessoas fisicas dos trabalhadores do Pais.etssdecorréncia dos
elevados riscos econdmico-financeiros que passamvalver o processo
judicial trabalhista, particularmente para as passalestituidas de
significativas (ou nenhuma) renda e riquéza.

Assim, tem-se que as mencionadas alteracdes ofendireito ao acesso a justica na
medida que gera o amedrontamento do trabalhadmeesocorrer do judiciario para fazer

valer seus direitos basicos, tendo em vista oesiscondmicos envolvidos.

Nesse cenario, a ANAMATRR posicionou-se no sentido de que a reforma
trabalhista trouxe dificuldades ao acesso a justigastimulo ao cometimento de fraudes
decorrentes de acordos envolvendo renlncias asdwelireitos dos trabalhadores, sendo que

as alteracdes na legislacédo trabalhista promoveior fia@orecimento aos empregadores.

Portanto, verifica-se que a previsao contida n® 8adtart. 791-A tem o condao de
inibir o ajuizamento de reclamacdes trabalhistdsspmenos abastados, decorrente do temor
destes quanto a improcedéncia da acao e o devedel@zar a parte contraria em honorarios

de sucumbéncia.

O consubstanciado pelo § 4° do art. 791-A da Clré genda sérias davidas quanto a

sua legalidade ao afastar o estado de hipossufiaiéteferindo a execuc¢do dos honorarios de

2% DELGADO, Mauricio Godinho.A reforma trabalhista no Brasil: com os comentariosa Lei n.
13.467/2017Sao Paulo: LTr, 2017. p.329.

%9 ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DORABALHO. Nota de Alerta Sobre

as RestricBes ao Acesso a Justica Pela Reforma Tadlista e Queda do NUmero de A¢Bes na Justica do
Trabalho brasileira. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/images//DOCUMENTOS&0btaAlerta.Portugues.pdf. Acesso em: 26 Mar.

2019.



35

sucumbéncia quando o devedor possuir créditos asbtith acdo prépria ou em outros

processos.

Isso porque, ndo ha qualquer garantia que o sindjpieiso ao recebimento de valores
No processo ou em outra acéo afastara a condichipakesuficiente do trabalhador, uma vez
que as verbas decorrentes da acdo trabalhista gpossarater alimentar, representando
direitos extirpados durante o pacto laboral.

Nesse sentido pontua Luiz Ronan Neves Koury, vegamo

Nao se estd aqui a sustentar o carater absoluthreito a gratuidade da
justica. Longe disso. Mas, da forma como estd pogtxto, da a entender
gue a mera existéncia de outros créditos trabathiséria suficiente para
afastar a situacdo de pobreza, o que néo é vettade.

Importante mencionar que a reforma trabalhista eonpir a compensagao dos
honoréarios de sucumbéncia diretamente nos créalitqsiridos no processo, fere o principio
da isonomia previsto peloaput do artigo 5° da Constituicdo Federal, se compai@ado
legislacéo processual civil (§ 3°, do artigo 98GRC), pois é dado tratamento mais benéfico
ao sucumbente na justica comum, vez que é vedeoimpensacdo de honorarios nos valores

de éxito da acdo quando o sucumbente é benefidaruastica gratuita.

O 8 39, do artigo 98 do CPC, prevé tdo somentspesisdo da execucao pelo prazo de
5 anos, devendo o credor comprovar que deixou titirea insuficiéncia de recursos que

justificou a concesséo de gratuidade, vejamos:

Art. 98, 8 3 Vencido o beneficiario, as obrigacGes decorrentessua

sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva débiixigde e somente
poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anosgsipges ao transito em
julgado da decisédo que as certificou, o credor detnar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursosjgstficou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazg, dbrigacbes do
beneficiario.

EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO RESCISORIA.
POSSIBILIDADE. Diante da improcedéncia da agéo rescisoria, napéa
se falar em condenacédo da ré ao pagamento dosahiosoadvocaticios ao

31 KOURY, Luiz Ronan Neves, et al. O Direito processual do trabalho na perspectiva daddigo de
processo civil e da reforma trabalhista — Atualizad de acordo com a MP n. 808, de 14 de novembro de
2017 S&o Paulo: LTr, 2017. p.65.
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autos. Contudo, diante dos termos da Sumula 21%olIC.TST, que
expressamente dispde qué ' E cabivel a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios em agdo resciséria no pssoe trabalhistg
necessaria a condenacao do autor ao pagament@ui@shos em favor do
réu, no importe de 5% sobre o valor da causa. Nana diante da
condicdo de beneficiario da justica gratuita cordadao autor, a
exigibilidade dos honorérios advocaticios, orados permanece suspensa,
nos termos do art. 98, 83° do CPC e art. 791-A §4CLT. (Processo:
1003613-39.2017.5.02.0000, Relator: Valdir FlorinBata de Publicacao:
05/11/2018, SDI-4 — Cadeira 3)

Por fim, importante frisar que as verbas trabakispossuem natureza juridica
alimentar, sendo impossivel, portanto, por for¢c&dmula 18 do C. TST a compensacao dos

honorarios de sucumbéncia nas referidas verbas.

3.1.3- Custas Processuais Decorrentes de Arquivanten(88 2° e 3° do Artigo 844 da
CLT)

Na justica do trabalho vigora o principio da celade processual, assim, em regra, a
audiéncia no processo do trabalho € una, contatiogiramente os Juizes com base no art.

765 da CLT* a dividem em trés etapas: conciliagéo / iniciafiucéo e julgamento.

A presenca das partes € obrigatoria nas audiémpmdendo nos termos dos 88 1° e 2°,
do art. 843 da CL*, a reclamada ser substituida por gerente ou prepos reclamante ser
substituido por outro empregado ou pelo sindica&suh categoria em caso de doenca ou

outro motivo grave.

No caso de ndo comparecimento do reclamante néraudiuna, a agéo é arquivada,
sendo este condenado ao pagamento de custas peosesa auséncia do reclamado importa

revelia, assim como estabelecido pelo art. 84410e°C

%2 Redacao do dispositivo legal citado:
Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho teméwpla liberdade na dire¢cdo do processo e velarfio pe
andamento rapido das causas, podendo determinguquadliligéncia necessaria ao esclarecimento delas

% Redacao do dispositivo legal citado:

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substiieio gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, e cujas declaracdes obrigaggoponente.

§ 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo poderdsvidamente comprovado, ndo for possivel ao
empregado comparecer pessoalmente, podera fazepssentar por outro empregado que pertenca aanesm
profissdo, ou pelo seu sindicato.

% Redacao do dispositivo legal citado:
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A Lei n.° 13.467/2017 inseriu os 88 2° e 3° nogar#44 da CLT estabelecendo o
pagamento de custas processuais quando do arquiteadgeacéo por auséncia do reclamante
na audiéncia, ainda que beneficiario da justictugea

Ademais, conforme redacdo do 83° do citado artigd 8a CLT, o mencionado

pagamento funcionara como condigéo para a propasiginova acao, vejamos:

§ 22 Na hip6tese de auséncia do reclamante, este cegrdenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do &tdé®a Consolidacao,
ainda que beneficiario da justica gratuita, salwaemprovar, no prazo de
guinze dias, que a auséncia ocorreu por motivdrtegde justificavel.

§ 3 O pagamento das custas a que se refere dé8§candicdo para a
propositura de nova demanda.

Para Mauricio Godinho Delgado, valido o estabetegdlo § 2° do art. 844 da CLT
guanto ao pagamento das custas para oS nao assipgtb beneficio da justica gratuita,
contudo, entende por inconstitucional a imposicéstal pagamento aos beneficiarios da

justica gratuitain verbis

Pontue-se que determinar o pagamento das custaggiehlhador faltoso a
audiéncia inaugural relativa a processo em quedigomo reclamante é,
sem duavida, um dispositivo, em si, valido, regreabed que ndo se mostra
vélido, porquanto manifestamente inconstitucior@l,a extensdo desse
encargo para o beneficidrio da justica gratuités pste estd protegido por
um direito e garantia de natureza e autoridadetitacionais®

Raphael Miziara pontua qué..) o beneficio da justica gratuita ndo se cdhstna
isencdo absoluta das custas, mas, sim, na desadiigde paga-las enquanto perdurar o

estado de caréncia econdmica do necessitado, panjuicda concessédo deste privilégic®

No que se refere a condicdo fixada pelo 83° o @itatigo 844 da CLT, Mauricio

Godinho Delgado ensina que:

Art. 844 - O nado-comparecimento do reclamante aéaoth importa o arquivamento da reclamagao, e na
comparecimento do reclamado importa revelia, aléroahfissdo quanto & matéria de fato.

% DELGADO, Mauricio Godinho.A reforma trabalhista no Brasil: com os comentariosa Lei n.
13.467/2017S&0 Paulo: LTr, 2017. p.345.

% KOURY, Luiz Ronan Neves, et al. O Direito processual do trabalho na perspectiva daddigo de
processo civil e da reforma trabalhista — Atualizad de acordo com a MP n. 808, de 14 de novembro de
2017 S&o Paulo: LTr, 2017. p.65.
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O requisito do § 3°, a proposito (denominado dedeg@o”, na linguagem
da Lei), afronta também o principio constituciorll amplo acesso a
jurisdigéo, imantado pelo art. 5°, XXXV, da CF/&%50 porque condicionar
0 acesso a jurisdicAo ao pagamento de valores &mwetao Estado,
relativamente a pessoas humanas beneficiadasugélzjgratuita (portanto,
pessoas humanas pobres, no sentido da ordem @)ridimegar o amplo
acesso a jurisdicdo a um largo segmento de senesnos pobres do Pais.

Sobre a tematica, importante destacar que a judépcia vem se consolidando no
sentido da inconstitucionalidade dos 88 2° e @%4rtl 844 da CLT, introduzidos pela Lei n.°
13.467/2017, vejamos:

RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS
PROCESSUAIS. ART. 844, § 3.2, DA CLTE evidente o conflito entre os
artigos 790-A e 844, § 2.°, ambos da CLT, uma vez @ primeiro prevé
que os beneficiarios da justica gratuita sdo ised® custas, enquanto o
segundo lhes condena ao pagamento de custas. Dlantal conflito,
impbe-se a aplicacdo do art. 790-A, haja vistararge constitucional do
acesso a Justica, também denominada de principinafistabilidade da
jurisdicdo, consagrada no artigo 5.°, inciso XXX, CRFB/88. (TRT-1 -
RO: 01004199620185010243 RJ, Relator: MONICA BATASVIEIRA
PUGLIA, Gabinete da Desembargadora Ménica Batisérd/ Puglia, Data
de Publicacédo: 15/02/2019)

AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA INAUGURAL.
ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. APLICACAO DO
ARTIGO 844 DA CLT. JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL
APRESENTADA PELO RECLAMANTE.
INCONSTITUCIONALIDADE DOS 8§ 2° e 3° DO ART. 844 DACLT.
ISENCAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS Ajuizada a agdo apos o inicio
da vigéncia da Lei 13.467/17, aplica-se ao cascspodto no § 2° do art.
844 da CLT, introduzido pela referida lei.No cag® @utos, o reclamante
apresentou justificativa plausivel para a sua aig&naudiéncia inaugural.
Ademais, nos autos da Arginc-0010676-71.2018.500800 Pleno deste
Regional entendeu que "S&o inconstitucionais a ess@"ainda que
beneficiario da justica gratuita", constante d®,&2a integra do § 3° ambos
dispositivos do art. 844 da CLT, na redacéo dadtalps 13.467/2017, por
violacao direta e frontal aos principios constitneiis da isonomia (ar. 5°,
caput, da CR), da inafastabilidade da jurisdicdib 8, XXXV, da CR) e da
concesséo de justica gratuita aqueles que delasitzem (art. 5°, LXXIV,
da CR)", decisdo esta que deve ser observada.Dmsta, deve ser o
reclamante isento do pagamento das custas proceasgae foi condenado
até porgue comprovou os requisitos de concessagstilga gratuita.

(TRT-3 - RO: 00101010820185030083 0010101-08.2008.6083,
Relator: Convocado Antonio Carlos R.Filho, Seguhdema)

AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA INICIAL.
ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA.
APLICACAO DO ART. 844, § 2° DA CLT. CONDENACAO NO
PAGAMENTO DE CUSTAS AINDA QUE BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL.

Por coadunar com a doutrina que defende que gpar®d4, § 2° e § 3° da
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CLT violam o principio constitucional do acessauatiga (art. 5°, XXXV,
da Constituicdo Federal) e a norma que impde quEstado preste
assisténcia juridica integral aos necessitados. (&t LXXIV, da
Constituicdo Federal), suscito questdo de ordema pswscitar a
inconstitucionalidade material dos artigos 844, °8e28 3° da CLT e
submeter a matéria ao Pleno desta E. Corte, noso$edo art. 97 da
Constituicao Federal e art. 159 do Regimento loteleste E. Regional.
(TRT-17 - RO: 00001804820185170014, Relator: JAINSEEREIRA DA
SILVA, Data de Julgamento: 01/10/2018, Data de ieabéo: 18/10/2018)

Tendo em vista que as alteracdes introduzidaslmla.c 13.467/2017 s&o recentes,
na medida em que as novas a¢des vao sendo ajusaniasvigéncia da nova lei, 0s juizes
aos poucos vao se deparando com os desafios @dfbenha aplicabilidade dessa nova
realidade normativa, buscando conformé-la dentrgisi@ma juridico atual, principalmente

com a observancia dos ditames e principios congditais.

Assim, na busca de alternativas para aplicabilidd@enova lei, ha como no caso
abaixo colacionado a aplicacao subsidiaria do @ddeyProcesso Civil, oportunidade que o
Tribunal ao invés de condicionar o pagamento dasasuprocessuais a abertura de nova
demanda conforme estabelecido pelo § 3° do artd84@LT, suspendeu a exigibilidade das
referidas custas pelo prazo de 05 anos mediantmaegfbd subsidiaria do contido no § 3° do

art. 98 do CP&, vejamos:

EMENTA - ARQUIVAMENTO. NAO COMPARECIMENTO A
AUDIENCIA INAUGURAL. Esta relatora entende que em caso de
arquivamento por ndo comparecimento do autor &aadi inicial, deve-se,
inicialmente, proceder a intimacao deste para gaegrazo de 15 (quinze)
dias, a auséncia decorreu de motivo justificavedcddrido o prazo sem
qualquer justificacdo, e sendo o reclamante beasgficda justica gratuita,
devera ser responsabilizado pelas custas procgsasajuais, todavia, terdo
sua exigibilidade suspensa pelo prazo de 5 angstenmos do art. 98, § 3°
do CPC. (TRT-02 - RO: 1001974-11.2017.5.02.0703latBe IVANI
CONTINI BRAMANTE - Data de Publicacdo: 27/02/20194% Turma)

Desta feita, ante todo o trabalho desenvolvido,-denque a obrigatoriedade do

pagamento das custas processuais decorrentes divaangnto da reclamatéria aos

37 Redacédo do dispositivo legal citado:

Art. 98, 8 3Vencido o beneficiario, as obrigacGes decorreniessua sucumbéncia ficardo sob condigéo
suspensiva de exigibilidade e somente poderdaxseutadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentednaddrem
julgado da decisdo que as certificou, o credor detnar que deixou de existir a situacao de insdritia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidextnguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes
beneficiario.
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beneficiarios da justica gratuita como condica@pmopositura de nova demanda demonstra-

se evidentemente exacerbada, violando indiscutemieno acesso a justica.
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4. O Instituto da Compensacao na Justica do Trabalho.

O instituto da compensacéo é regido pelo capitulady Cédigo Civil Brasileiro,

mais especificamente pelos artigos 368 a 380.

Conforme estabelecido por Gustavo Cisneiros, “a diaz art. 368 do CCB,

compensagdo € o encontro ou absorcdo de créditos gertes que sdo reciprocamente

credoras.”®

Em razdo de suas peculiaridades, principalmentevista da natureza juridica
alimentar das verbas trabalhistas, no direito aloalho admite-se tdo somente a compensacéao

de verbas de natureza trabalhista, consoante lmeéstitlo pela Simula 18 do C. TET.

Conforme ensina Carlos Henrique Bezerra Leitd, compensagédo, todavia,
restringe-se a divida de natureza trabalhista (TSOmula 18), como adiantamentos
salariais, aviso prévio, danos causados pelo emgmegN&o se admite a compensacao de

divida de natureza civil ou comercigf’

Mesmo entendimento possui a 62 Turma do TRT-2 & &utma do TRT - 17,

conforme se verifica nos julgados infra transcritos

(...) Logo, neste caso em que a acado foi distriowdch 16/01/2018, é
absolutamente aplicavel o entendimento previsttotao art. 791-Acaput,
da CLT como do § 4° do referido artigo, o que imp@esuspensdo da
exigibilidade da execucédo dos honoréarios sucumbéneis que deferida a
autora os beneficios da justica gratuita. Ndo h& ge falar em
compensacdo dos honorarios sucumbéncias devidas aoebra com as
verbas, ora deferidas na presente acgdo, eis qompensacao deve ocorrer
com verbas de mesma natureza, o que ndo se tratgpdlese presente
(verbas trabalhistas de cunho alimentar com hosraadvocaticios
devidos pela parte). Assim, reforma-se parcialmemtgulgamento de
origem, apenas para declarar a suspensédo da édayilei dos honorarios

38 QISNEIROS, GustavoProcesso do trabalho sintetizade 2. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
METODO, 2018. p.200.

% Somula n° 18 do TST - COMPENSACAO (mantida) - Res121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2008.
compensacéo, na Justica do Trabalho, esta restlitadas de natureza trabalhista.

“0LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho- 16. ed — S&o Paulo : Saraiva
Educacao, 2017. p. 754.
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sucumbéncias devidos pela autora, nos moldes d@%HA da CLT, vez

gue beneficiaria da justica gratuita. (...) (TRT:2000229620185020303
SP, Relator: VALDIR FLORINDO, 6% Turma - Cadeira Bata de

Publicagéo: 12/12/2018)

RECURSO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/7.
Em que pese a responsabilidade pelos honorariosocatieios
sucumbéncias, ainda que a parte seja beneficiaigustica gratuita,
conforme leitura do art. 791-A, § 4°, primeira pada CLT, o que vai ao
encontro da dicgdo contida no art. 98, 8§ 2°, do,G$¥0 em muito difere da
exigéncia quanto ao pagamento da verba em contentip em vista que a
prépria Lei 13.467/2017, assim dispbs acrescentaodart. 791-A da CLT
0 seguinte paragrafo 4°: "Vencido o beneficiariojuiica gratuita, desde
qgue ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outogepso, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacOes emeesrrde sua
sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva debiixigde e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos subsegjwEnttransito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor destnar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursosjgstficou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazs, darigacbes do
beneficiario.” Embora a Lei 13.467/2017 tenha codée condi¢éo
suspensiva de exigibilidade em relacdo a cobrard@s honorarios
sucumbéncias ao beneficiario da justica gratuitasdd que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, wediapazes de suportar
a despesa”, o codigo processual civil foi mais gmw®w dispondo quanto a
condicdo suspensiva apenas um prazo para que oraledhonstre que
deixou de existir a situacdo de hipossuficiéncigue € muito melhor para a
parte. Note-se que a condicado suspensiva de didgité foi muito mais
severa em relacdo ao trabalhador, uma discriminmg@eitavel, tendo em
vista as verbas de natureza alimentar perquerielastiabalhador, que tem
assentado o seu carater privilegiado e se sobre@daqualquer outro,
conforme preceituam os arts. 100, § 1°, da CF,d#8LT., e, ainda, a Lei
n. 11.101, de 9.2.2005 e Sumula 144 do STJ. Naiitm ha que atentar
para o discrimem em face da concepcao teleolégiéadigitado art. 791-A
da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017, que, visieate, inibe 0 acesso a
justica, tendo em vista o receio, justificavel, ttabalhadores em recorrer a
esta Especializada, ante a temivel condenagdo nosordrios
sucumbéncias, mormente porque a maioria das agabéslhistas s&o
ajuizadas por trabalhadores em situacdo de desgmpraecessidade, sem
condicdo de suportar tal 6nus. Outrossim, que adei permite sequer a
compensagdo entre os proprios honorarios advoositiem virtude de
sucumbéncia reciproca (o art. 791-A, 8§ 3° da CkT)s créditos
decorrentes dos honorarios sucumbéncias ndo se coemgam com 0S
créditos decorrentes das acfes trabalhistas, poisim se verifica aqui
credores e devedores reciprocos preconizados no tihgo da
compensacdo nos termos do art. 368 do CC, o que ¢ano ja
inviabiliza a compensagdo em relacdo aos presentesdditos. Desta
forma, os honorarios advocaticios sucumbénciasddevpelo autor serdo
cobrados tdo somente em caso de alteracdo dadsiteagndmica do autor,
no prazo maximo de 2 anos, devidamente comprovato ipteressado.
RECURSO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS EQUITATIVOS. PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA EQUIDADE. Importa também a anéaé da
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fixacdo dos honorarios advocaticios em percentui#é@site ndo apenas da
condicdo de beneficiario da justica gratuita deeobr mas também com o
propésito de aplicar-se os principios da equidadae eazoabilidade, o que
ampara a possibilidade de se ponderar quantorébdigéio dos percentuais
na hipétese de sucumbéncia reciproca diante dasigsed do objeto da
condenacdo, ou ainda no arbitramento de valoress faos honorarios.
Neste contexto, destaco trecho do artigo da lawaEdmo. Juiz do
Trabalho  Felipe Bernardes  (http://www.correiofoenem.br/dir-
processual-trabalhista/honorarios-advocaticiostatjubs-no-caso-de-
sucumbencia-reciproca /#.WOY5T7hv-Uk): "Abre-setdena possibilidade
de fixacdo de honorarios advocaticios equitativas rsituacbes de
sucumbéncia reciproca. Tal solugdo era adotadaSgerior Tribunal de
Justica sob a égide do CPC/1973, o qual - exat@msomho a CLT no
cenario posterior a Reforma Trabalhista - ndo obatidispositivo que
estabelecesse a fixacdo de honorarios sucumbémeiassariamente com
base em percentuais, no caso de julgamento de ¢eqbiacia do pedido.
[3] AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE DECLARACAO
NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO ESPECIAL.
PROCESSUAL CIVIL. ACAO ORDINARIA. IMPROCEDENCIA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. FIXACAO. REGRA DA EQUIDADE
VALOR RAZOAVEL. MODIFICACAO. INADMISSIBILIDADE. 1.
Tendo sido o pedido julgado improcedente, ndo k& fam condenacdo,
cumprindo ao magistrado fixar os honoréarios advoest com observancia
do disposto no § 4° do art. 20 do Codigo de Procédsil, ou seja,
consoante a apreciacao equitativa. 2. Na verbaroaarbitrada com base
na equidade, o julgador ndo esta adstrito a nerdniténio, como os limites
inscritos no art. 20, 8§ 3° do CPC, podendo vadeds percentuais tanto
sobre o montante da causa quanto sobre o da capdaerteem como fixar
os honoréarios em valor determinado. 3. Ndo mereosrdificacdo 0s
honorarios advocaticios arbitrados por equidadguisdo os critérios de
razoabilidade. 4. Agravo regimental n&do providagi4y nos EDcl nos EDcl
no REsp 1367922/SE, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BS CUEVA,
TERCEIRA TURMA, julgado em 25/08/2015, DJe 31/08/2PNa fixacdo
dos honorarios equitativos, 0 juiz ndo estd adstét observancia de
percentuais, podendo estipular um valor fixo, camsebno bom senso e
razoabilidade. Eventualmente, a estipulacdo dorv@dds honorarios com
base na aplicacdo de percentuais até pode se rredguada, mas isso
nem sempre ocorrera, conforme ja demonstrado. bitramnento do valor
dos honoréarios advocaticios sucumbenciais relatiass pedidos julgados
improcedentes, ou extintos sem resolugdo de mérijoiz deve se pautar
em diversos critérios, entre os quais se destacafi): a extensdo do
trabalho do advogado do réu, de modo a evitar ig@Ecimento sem causa
de quaisquer sujeitos processuais. Por exemplo,h@eve simples
oferecimento de contestacéo, o valor serd maipaex houve atuacdo do
advogado até o grau recursal e também na execoc¢#alor sera mais
elevado etc.; - (ii) o grau de zelo do profissioaa tempo exigido para o
patrocinio da causa; - (iii) o fato de que os hérios sucumbenciais tém o
objetivo simultaneo de remunerar o trabalho do gddo, e também de
coibir acbes temerarias e pedidos infundados. Assamo julgamento de
improcedéncia se der por falta de provas, os haonsrdevem ser fixados
em patamar mais baixo; se o juiz constatar quease de lide temeraria, o
montante pode ser mais elevado etc." (TRT-17 - RO:
00018498220175170011, Relator: CLAUDIO ARMANDO COEIDE
MENEZES, Data de Julgamento: 12/02/2019, Data délidagao:
18/02/2019)



44

Realizada andlise das alteracdes trazidas pela legislacdo, juntamente com a
jurisprudéncia que vem se consolidando e com asippnamentos doutrinarios a respeito do

tema, novamente pairam davidas sobre a legalidadasitucionalidade das ditas alteragdes.

Isso se deve ao fato de que, por exemplo, a pbdate de compensacao de valores
devidos a titulo de honorarios periciais e honogde sucumbéncia das verbas de natureza
trabalhista, sdo evidentemente violadoras de dgditndamentais, tais como a dignidade da
pessoa humana, vez que tratam-se de verbas cuj@zet alimentar, além de serem ilegais
por ndo possuirem qualquer correspondéncia noauefere as suas naturezas juridicas, nao

possuem nem ao menos credores e devedores resipmdorme previsao do cédigo civil.

Por ultimo, salienta-se que a compensacao vistaeessd angulo de anélise é ilegal
independentemente do reclamante ser beneficiarijogiiga gratuita ou ndo, de modo que
parece plausivel como solucdo mais acertada a @xecprocessual direta aos néo
beneficiarios da justica gratuita e a suspensaexdaucédo nos moldes do § 3°, do art. 98 do
CPC aos beneficiarios da justica gratuita, atéayaeedor comprove que o devedor ndo mais

permanece em estado de hipossuficiéncia.
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CONCLUSAO

O presente trabalhou possibilitou realizar uma ismatas principais alteracdes
introduzidas pela Lei 13.467/2017 no tocante a@tieio da justica gratuita.

Com o desenvolvimento deste foi possivel evidengige as citadas alteracdes ou
insercdes realizadas promoveram nitidas restrig@eprincipio constitucional do acesso a
justica, ofensa aos principios da dignidade dagse$simana, da vedacdo ao retrocesso,

isonomia e seguranca juridica.

Especificamente tratando dos artigos 790-B, cagud® 791-A, 8§ 4° e 844, 88 2° e 3°,
restou caracterizado mediante o desenvolvimentte degbalho a violacdo direta destes
dispositivos ao principio do acesso a justica gtevpelo inciso XXXV, do artigo 5° da
Constituicdo Federal, desrespeitando ainda o didstassisténcia juridica e integral gratuita,
essa prevista pelo inciso LXXIV, também do arti§alé Constituicdo Federal.

Conquanto a Lei n.° 13.467/2017 tenha alteradogsantportantes na CLT em busca
de equilibrio nas relacdes de trabalho, principatmem razdo dos significativos problemas
econbmicos e escassez de emprego no Pais, temesesgartigos supracitados ferem

frontalmente direitos e garantias fundamentaistigdmlhadores.

A Justica do Trabalho desde sempre teve como furggiabelecer prestacao

jurisdicional menos onerosa, célere e eficaz.

As leis e fontes do direito do trabalho s&o con@egia da evolucdo historica
decorrente das conquistas alcancadas no que tangdagbes de trabalho, na busca pelo
equilibrio entre empregado e empregador, pautaadwm principio da isonomia, pois que nao

se pode perder de vista as diferencas existentesampartes.

O principio da igualdade visa buscar o equilibrias nrelacdes juridicas,
fundamentando-se no tratamento de igualdade estrguais e tratamento desigual aos

desiguais na medida de suas desigualdades.
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Assim, pautando-se na premissa retro citada, temuge qualquer legislacdo que
busque tratar de modo diferente as referidas dalsigdes, ou seja, que objetive trazer a falsa
percepcdo de que ha paridade de armas entre emdpreganpregador, deve ser extirpada do
ordenamento, uma vez que colide com o direito fonedal de isonomia, tendo em vista que
nas relacdes de trabalho, dentre outras questéiesppempregador o funcionario € somente
uma parte da engrenagem na busca do lucro e fangionario o emprego € a Unica fonte de
renda para custear a sua subsisténcia e de sdmfami

Processualmente também ha evidente diferencia¢é® @neclamado e o reclamante,
eis que em razao de possuir mais recursos finascaiustas e despesas processuais nao se
tornam oébice para o reclamado deixar de persegrontyaditorio e a ampla defesa.

Dentro deste cenario de desigualdade processQalnstituicdo Federal de 1988 fixou
protecdo aos menos abastados, estabelecendo to dirassisténcia juridica integral e
gratuita, o qual abarca o beneficio da justicauiat abrangendo a isengéo no pagamento de

sucumbéncias e demais despesas e custas processuais

Dentro desta tematica, no que se refere a isonocoid, o desenvolvimento do
presente trabalho, fez-se possivel identificar auenodificagdes introduzidas na legislacao
trabalhista decorrentes da edicdo da Lei 13.467/2@bnquanto tenha o legislador
argumentado que se faziam necessarias na buscaitde gemandas temerarias, ficou
nitidamente demonstrado que as novas disposicdieentrgraves prejuizos aos trabalhadores,
especialmente os dispositivos 790-B, caput e §9%2:A, § 4° e 844, 88 2° e 3° o0s quais
tratam do dever do beneficiario da justica grateitepagar sucumbéncia, honorarios periciais
e custas decorrentes do arquivamento de acadongimias principios da isonomia, vedacéao ao

retrocesso, dignidade da pessoa humana e segju&idgza.

Nessa esteira, pontua-se que de fato, no exembdcaficio juridico, ndo sdo raras as
vezes que deparamo-nos com acOes trabalhistasdadas de alguns ex-empregados e
operadores do direito mal intencionados em facexdempregadores na tentativa de auferir

alguma vantagem, sem, contudo, possuir qualqueagamiento fatico ou legal.
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E uma problematica existente, ndo ha ddvidas, ponéim parece viavel que o mau
procedimento de uma minoria capacite ou justifique o legislador possa violar direitos

constitucionais fundamentais da maioria.

Assim como em todo tramite processual, sempre Bepffesente no processo do
trabalho a obrigatoriedade na observancia da bgaeigessual sob pena de multa, podendo
inclusive a mesma ser estendida ao advogado coefpreteitua o paragrafo Unico do art. 32
do Estatuto da Advocacia, de modo que antes d@cedig Lei 13.467/2017 ja era possivel

penalizar os maus intencionados, os praticantesedie.

Sobre esse ponto, é necessério pontuar que dentiteeacdes trazidas pela Lei n.°
13.1467/2017 referidos temas foram tratados conmomamfase, permitindo uma melhor
aplicacao legal, de acordo com o previsto nosastkp3-A, 793-B, 793-C e 793-D, servindo

estas como verdadeiras normas inibidoras de agfesarias.

Deste modo, evidenciando que a propria Lei 13.48772aperfeicoou as regras para
aplicacdo de multas por litigancia de ma-fé, proemolo, desta forma, uma restricdo legal e
constitucional as condutas processuais maléficadem juridica, constata-se mais uma razéo
para 0 ndo acatamento das normas que restringeitoglifundamentais do trabalhador, pois
o fim objetivado pelo legislador na reducao ou élpeara aces temerarias ja fora alcancado
em decorréncia das citadas alteracoes afixadaartigss 793-A, 793-B, 793-C e 793-D.

Nesse contexto, outro ponto que merece criticaansstclusdo é que o legislador
ignorou a possibilidade de fixacdo de normas maadas no que se refere ao beneficio da
justica gratuita, desprezando que a Lei 13.467/20ida de relacdes sensiveis e essenciais na
sociedade, relacdes caracterizadas em sua grandeamaela disparidade de armas nos
aspectos materiais e processuais, trazendo durgsasreaplicadas ao trabalhador,
diferentemente do verificado nas regras contidabBl@BC, as quais sdo muito mais brandas
aos assistidos pelo beneficio da gratuidade, @tanto exemplo o consubstanciado no § 3°
do artigo 98 do CPC, no qual ha previsdo de sufipeda execucdo aos beneficiarios da
justica gratuita pelo prazo de 5 anos, podendoen@szo o credor comprovar que o estado de
miserabilidade do devedor se encerrou.
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O legislador ndo se atentou ainda para a ilegaidaderida no que se refere a
previsdo legal de compensacgéo de sucumbéncia ednmsopericiais das verbas trabalhistas,
isso porque além de violarem o principio da diggédaumana, pois sao verbas cuja natureza
juridica é alimentar e, portanto, interferem dine¢aite no sustento do trabalhador, referidas
verbas ndo possuem qualquer correspondéncia nsequefere as suas naturezas juridicas,
bem como ndo possuem ao menos credores e devedofpsocos conforme previsdo do

cédigo civil.

E nesse ponto especifico, a previsado legal atirectampensacéo deve ser rejeitada
e extirpada em decorréncia de sua ilegalidade,qp@sndependentemente do reclamante ser
beneficiario da justica gratuita ou ndo, as naasqaridicas ndo possuem correspondéncia
para que se promovam as devidas compensacfes,dmemde todo modo ha violagdo ao

principio da dignidade humana, ao teor da SUmMul@olBST e ao proprio Codigo Civil.

Diante das problematicas tratadas no presentellmbzerificou-se que encontra a
justica do trabalho dificeis desafios na aplicdaiie das novas regras, especialmente quando
se busca a protecao do trabalhador para alcareguildbrio entre as partes sob o primado do

principio da isonomia, dignidade humana, vedacae@ocesso e acesso a justica.

E dentro dessa perspectiva, buscando contribuér paealidade juridica social atual
e para as problematicas atuais no que diz respeiaiteracoes trazidas pela Lei 13.467/2017,
mirando para a preservacdo dos direitos fundansgrean especial da seguranca juridica,
isonomia, vedagao ao retrocesso, assisténciagaréintegral gratuita e acesso a justica que

foi desenvolvido o presente trabalho.

Por todo o exposto, cabe aguardar que o STF medmjuilgamento da A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade 5.766 proposta pela Pemmna Geral da Republica julgue
procedente os pleitos para que sejam reconhecgl@scanstitucionalidades inseridas nos
artigos 790-B, caput e § 4° 791-A, § 4° e 844288 3°, conferindo a todos os cidadaos o
amplo acesso a justica e resguardando aos menetaddm 0s beneficios da assisténcia
juridica integral e gratuita, assim como entabulgada Carta Magna, promovendo e
preservando a ética social da vida em sociedaddiretos sociais, a valorizacdo e protecdo
do trabalho como meio de promocdo ao exercicio idaidhde da pessoa humana, a

iIsonomia, a seguranca juridica , a vedacdo ao cexts0, dentre outros primados,
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salvaguardando a efetividade das normas e prircipigilares que regem o ordenamento

juridico patrio.
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