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RESUMO

O objetivo do presente trabalho é analisar o instituto da Desconsideragao
da Personalidade Juridica como instrumento que melhor assegura o cumprimento
das obrigacées contraidas em nome da pessoa juridica pelos seus membros,
através da pratica de atos fraudulentos, possibilitando a responsabilizacao direta dos
sécios por meio da desconsideracdo temporaria da autonomia patrimonial da
sociedade. Tal mecanismo também tem sido inovador na esfera trabalhista, e
embora ndo previsto em legislacdo especifica do ramo, tem sido constantemente
utilizado para promover a garantia do crédito do empregado através do patriménio
dos s6cios, bastando a comprovacao da pratica de atos fraudulentos que visem a
desviar a finalidade da personalidade juridica. Sendo reconhecida por muitos
doutrinadores e magistrados a possibilidade de se desconsiderar a personalidade
juridica na esfera trabalhista, quando ndo houver mais meios de prosseguir a

execucao em face do empregador, sendo desnecessaria a ocorréncia de fraude.

Palavras chaves: personalidade juridica; teoria da desconsideracao; execugao
trabalhista.



ABSTRACT

It is this paper intention to analyze the institution of Disregard of Legal
Entity as an instrument that better ensures the bound to fullfil the obligations
contracted through fraudulent acts, by the company members, using the legal entity’s
name, Making them accountable, disregarding the entity autonomy. This action is
being seem as a novety at the labor law field, and although there is no specific
legislation regarding this topic, it has been constantly resorted to assure the
employee’s claim using the partners estate, only by the evidencing of the fraudulent
acts aiming to divert the purpose of legal entity. Many jurists and magistrates have
recognized the possibility of disregarding legal entity at the labor law field, when there
is no other means to procede with the execution of the employer, regardless the

ocurrence of the fraud.

Key words: legal entity; theory of disregard; labor law execution
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INTRODUCAO

A personalidade atribuida a pessoa juridica |he confere vantagens
peculiares, tais como a possibilidade de contrair obrigacdes, a legitimidade de
demandar e ser demandada em juizo e ainda a autonomia patrimonial, sendo esta
ultima sua principal caracteristica, uma vez que atribui exclusivamente a
sociedade a responsabilidade de cumprir todas as obrigacdes por ela contraidas,

inclusive patrimoniais, quando se fizer necessério.

O escopo das referidas atribuicdes € incentivar o exercicio da atividade
econbmica, de modo que legislacdo e doutrina se unificam em afirmar que a
pessoa juridica é ente completamente distinto de seus membros, que estdo
protegidos sob o “véu” da personalidade juridica contra qualquer

responsabilizacao pelos atos da sociedade.

Entretanto, com o tempo, o consagrado beneficio patrimonial tomou
rumo diferente daquele originalmente estabelecido, sendo utilizado por muitos
sécios como meio de burlar a legislacado, através da utilizacdo da autonomia
patrimonial para pratica de atos fraudulentos, sem que estes lhes acarretassem

qualquer responsabilizacao.

A expansao e reiteracdo da referida conduta levou o ordenamento
juridico de diversos paises a se posicionarem no sentido de criar normas mais
rigidas que estabelecem exce¢des para autonomia patrimonial da pessoa juridica,
retirando desta o carater absoluto, visando a coibi¢cao de praticas fraudulentas em
seu nome pelos sbécios que agora responderdao de forma direta pelas obrigacoes
contraidas em nome da sociedade, nasce entao a teoria da desconsideragao.

O presente estudo visa a analise da Teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica, partindo do pressuposto de ser este o instrumento de
maior eficacia para coibicdo e eventual responsabilizacdo daquele que
intencionalmente desvirtua a autonomia patrimonial da sociedade por meio de

condutas fraudulentas repelidas pelo ordenamento juridico.
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Para tanto entendemos ser necessario o estudo prévio do conceito de
personalizacdo para que seja possivel a identificacdo de seus efeitos nas
denominadas pessoas juridicas, objetos diretos da teoria da desconsideracgao.

Nos capitulos que se sucedem analisar-se-a ainda a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica, propriamente dita, seu conceito,
efeitos, limitagdes, bem como sua origem, desenvolvimento entre o ordenamento
juridico de paises diversos e principalmente sua aplicabilidade no Ordenamento

juridico brasileiro.

Entretanto o objeto maior do presente estudo é analisar a
desconsideracdo da personalidade juridica no ambito da execucdo trabalhista,
uma vez que nesta esfera tal instituto vem adquirindo cada vez mais espaco,
apresentando uma caracteristica peculiar, que € a possibilidade de sua aplicacao
nas hip6teses de impossibilidade de execucdo do patriménio da sociedade, ou
seja, desvincula-se a aplicacdo da teoria baseada uUnica e exclusivamente em
conduta fraudulenta do sé6cio, admitindo o uso desta como garantia da satisfagéao
dos créditos empregaticios quando ja esgotados os meios para satisfazé-los
perante a sociedade.

Embora constantemente utilizada no processo trabalhista, a teoria da
desconsideracdo ainda causa constantes conflitos doutrinarios e jurisprudenciais.
A divergéncia esta no fato de que uma parte defende que a desconsideragcao da
personalidade juridica estd condicionada ao desvio de finalidade e confuséo
patrimonial provocada pelos so6cios, ndo podendo estes responder pelas
obrigacdes da sociedade quando ndo comprovados estes requisitos, tendo esta
corrente como base legal o Art. 50 do Caodigo Civil.

De outro lado, hda os defensores que admitem a possibilidade da
desconsideracao da personalidade juridica como meio de suprir a auséncia de
condi¢des que possibilitem o cumprimento da obrigacao pela sociedade, devendo
0s soOcios assumir tal responsabilidade. Tal argumento decorre do fato da
natureza do crédito trabalhista, que reconhecido como alimentar, ndo pode ficar a

mercé da inadimpléncia pela impossibilidade de execucao do empregador. Os
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que se posicionam neste sentido, utilizam como fundamento legal o art. 28 do
Cédigo de Defesa do Consumidor.

Com base na divergéncia apresentada, entendemos como necessario
o0 estudo de ambos 0s posicionamentos para que entdo seja compreendida a
possibilidade da aplicacdo da desconsideracdo da pessoa juridica no ambito
trabalhista, uma vez que a legislagcdo trabalhista no ordenamento juridico
brasileiro nada delimita sobre o assunto.

Como parametro para discussdes sobre os temas enfrentados e como
condutores da conclusédo, utilizou-se no presente estudo a colacdo de posicoes
doutrinarias e jurisprudenciais, sem prejuizo dos demais comentarios criticos

apresentados.
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CAPITULO | - PERSONALIDADE JURIDICA

1.1 - Conceito

A personalidade é a aptidao que reveste tanto pessoas fisicas como

juridicas, para adquirir direitos e contrair deveres na esfera civil.

Nos ensinamentos de Fabio Ulhoa Coelho “O que caracteriza o regime
de pessoas, no campo do direito privado, € a autorizagao genérica para a pratica
dos atos juridicos. Ao personalizar algo ou alguém, a ordem juridica dispensa-se
de especificar quais atos esse algo ou alguém esta apto a praticar. Em relacao as
pessoas, a ordem juridica apenas delimita o proibido; a pessoa pode fazer tudo,

salvo se houver proibigdo."

Pode-se dizer que no direito privado, o sujeito personalizado pode fazer
tudo que nao lhe é defeso, cabendo ressaltar que o despersonalizado somente
pode praticar os atos expressamente autorizados ou necessarios para exercicio

de suas funcgoes.

Quanto a personalidade juridica, a doutrinadora Maria Helena Diniz nos

apresenta a seguinte definicao:

A pessoa juridica € a unidade de pessoas naturais (sociedade) ou de

patriménios (fundagdo), que visa a consecugcdo de certos fins,

! Curso de Direito Comercial, vol.2, p. 10.
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reconhecida pela ordem juridica como sujeito de direitos e obrigagées.

Trés sdo seus requisitos: organizagdo de pessoas ou de bens; liceidade

de propdsitos ou fins e capacidade juridica reconhecida por norma.?

O direito moderno entende por pessoa juridica, o conjunto de pessoas
ou patriménio, revestido de personalidade e, portanto apto para adquirir € exercer
direitos e contrair deveres. Sendo estas divididas como de direito publico e de
direito privado (Art. 40 do CC) e é neste Ultimo grupo que por sua vez, encontram-

se as sociedades.

Conforme disposto no art.985 do Cddigo Civil vigente, a personalidade
juridica da sociedade surge com a inscricdo, no registro préprio dos seus atos
constitutivos, adquirindo a partir deste momento, direitos e deveres, podendo
desenvolver sua capacidade contratual, bem como processual, podendo compor
legitimamente qualquer p6lo da demanda, possuindo total responsabilidade pelos
seus atos. Seu término se da com o procedimento dissolutério, podendo este ser

judicial ou extrajudicial dividido em dissolugéo, liquidagao e partilha.

O registro do contrato social da sociedade marca o inicio de sua
autonomia, pois adquire personalidade diversa dos seus soOcios, bem como,

patriménio préprio e 6rgaos executivos e deliberativos.

A doutrina apresenta trés consequéncias da personalizacao da
sociedade empresarias: a titularidade obrigacional, a titularidade processual e a

responsabilidade patrimonial.®

2 Curso de direito civil brasileiro, 82 volume: direito de empresa, p.134
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Quanto a titularidade obrigacional entende-se que os sécios ndo fazem
parte da relacdo decorrente dos vinculos contratuais ou extracontratuais, firmados
entre a pessoa juridica e terceiros; a titularidade processual decorre da
legitimidade atribuida a pessoa juridica para demandar e ser demandada em juizo
e a responsabilidade patrimonial, que determina que os bens originarios da
pessoa juridica e os adquiridos por ela no exercicio de sua atividade sao de
propriedade exclusiva desta e ndo da pessoa de seus sécios, assim, via de regra

apenas 0s bens sociais respondem pelas obriga¢des da sociedade.

Socio e sociedade ndo sdo a mesma pessoa, e, como ndo cabe, em
regra, responsabilizar alguém (o sdcio) por divida de outrem (a pessoa
juridica da sociedade), a responsabilidade patrimonial pelas obrigacdes
da sociedade empresdria ndo é dos seus sdcios. Em outros termos, a
garantia do credor é representada pelo patriménio do devedor; se a
devedora é a sociedade empresaria, entao sera o patriménio social (e
ndo o dos sdcios) que garantira a satisfagdo dos direitos crediticios
existentes contra ela. Somente em hipdteses que excepcionam a regra
da autonomia da pessoa juridica poder-se-a executar o patriménio do

sdcio, e m busca do atendimento de divida da sociedade.*

Uma vez estabelecida por lei, a distincao entre a pessoa juridica e a
pessoa de seus sbcios, consagra-se 0 principio da autonomia patrimonial,
segundo o qual os socios, via de regra, ndao podem ser diretamente
responsabilizados pelas obrigacdes adquiridas pela sociedade, sendo a prépria

pessoa juridica, responsavel pelos seus direitos e devedor de suas obrigagdes.

3 Fabio Ulhoa Coelho, op. cit., p.14
4pid., p. 17
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O principal objetivo da personificacdo é promover e estimular o
exercicio da sociedade empresaria, bem como seus empreendedores e
investidores. “Na medida em que afasta a possibilidade de eles virem a
comprometer seu patrimbnio pessoal, em razao de instabilidade ou insucessos da
empresa, a personalizacdo das sociedades empresaria serve de elemento

motivador ao desenvolvimento de atividades econdmicas de maior risco”.®

Desta forma, a personalizacdo da sociedade utilizada como estimulo
ao exercicio da atividade empresaria, possui efeitos diversos, sendo que a maior
garantia e estimulo é autonomia patrimonial adquirida, que individualiza o
patrimbénio da sociedade, atribuindo-lhe total responsabilidade pelas obrigacdes
sociais, a0 mesmo tempo em que resguarda o patriménio dos sécios de forma

que este ndo respondera, via de regra, pelos créditos da sociedade.

1.2 - Limitacoes da Personalidade Juridica

A autonomia patrimonial atribuida a sociedade empresaria pela
personificacao atualmente tem tido sido aplicada de forma limitada, geralmente é
considera quando a obrigacdao é contraida pela sociedade perante outra
sociedade, entretanto quando no outro pélo da obrigacdo societaria encontra-se
empregado, consumidor ou até mesmo o préprio estado, o principio da autonomia

patrimonial tem sido constantemente desprestigiado.

5 Fabio Ulhoa Coelho, op. cit., p.21
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A doutrina entende que a causa do desprestigio tem dois fatores: a
utilizacdo fraudulenta da personalidade como meio de burlar o ordenamento
juridico, bem como a obrigacado contraida e a natureza juridica da obrigacao
contraida (consumo, tributaria e trabalhista), sendo estas consideradas como

obrigacdes nao negociaveis.

Insta esclarecer que as obrigacdes da sociedade sido dividas em
negociaveis e nao-negociaveis, sendo as primeiras aquelas relacionadas as
obrigagdes contraidas com maior autonomia de vontade entre as partes, ou seja
maior liberdade negocial dentro do negdcio juridico. J& as ndo-negociaveis sao
expressamente descritas em lei, e, portanto ndo sdo de livre pactuacdo das

partes.

A presente distingdo faz-se necessaria para constituir a limitacdo da
autonomia patrimonial, pois como mencionado, na maioria dos casos de
obrigacbes nao negociaveis, o principio da autonomia patrimonial é
expressamente desconsiderado, ndo podendo a responsabilidade dos sécios ser

afastada perante estes credores.

Quanto ao desprestigio causado pela utilizacdo fraudulenta, este
decorre de entendimento doutrinario e jurisprudencial majoritario que entende que
o uso fraudulento e abusivo do instituto desvirtua a personalizacdao de seu
principal objetivo, cominando automaticamente na desconsideracdao da

personalidade juridica.
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CAPITULO I - TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA

PERSONALIDADE JURIDICA

2.1 - Origem da Teoria da Desconsideracao

A Teoria da Desconsideracdao tem seus primeiros indicios no século
XIX, com a preocupacao doutrinaria e jurisprudencial com a ma utilizacdo da
pessoa juridica, que passou a ser exercida para fins diversos daqueles
legalmente previstos, sendo inicialmente desenvolvida no sistema da common

law.

A doutrina indica o famoso caso — Salomon vs. Salomon & Co - como o
caso precursor da teoria da desconsideracdo da pessoa juridica, julgado pela

jurisprudéncia inglesa em 1897.

O doutrinador Rubens Requido, que entende ser esta a origem da

teoria®, alega que o famoso caso

envolvia o comerciante Aaron Salomon. Este empresario havia
constituido uma company, em conjunto com outros seis componentes da
sua familia, e cedido seu fundo de comércio a sociedade que fundara,
recebendo em conseqiéncia vinte mil agcbées representativas de sua

contribuicdo, enquanto para cada um dos outros membros coube apenas

& O doutrinador explica o caso com base na monografia I/ Superamento della Personalita Giuridica
delle Societa di Capitali, do professor Piero Verrucoli, da Universidade de Pisa.
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uma agdo para a integracdo do valor da incorporagdo do fundo de
comércio na nova sociedade. Salomon recebeu obrigagbes garantidas
no valor de dez mil libras esterlinas. A sociedade logo em seguida se
revelou insolvavel, sendo o seu ativo insuficiente para satisfazer as
obrigacbes garantidas, nada sobrando para os credores quirografarios.

O liquidante, no interesse dos credores quirografarios, sustentou que a
atividade da company era atividade de Salomon, que usou de artificio
para limitar a sua responsabilidade e, em conseqiiéncia, Salomon
deveria ser condenado ao pagamento dos débitos da company, devendo
a soma investida na liquidagcéo de seu crédito privilegiado ser destinada

a satisfagcdo dos credores da sociedade. 7

A tese foi acolhida pelo Juizo de primeira instancia e depois a Corte,
que desconsiderou a personalidade juridica de que se revestia Salomon & Co.
Entretanto a Casa dos Lordes reformou unanimemente o entendimento, julgando
que a company havia sido validamente constituida. A tese reformada repercutiu,

expandindo-se para diversos paises.

Entretanto a alegacao de que o caso em epigrafe teria sido precursor é
refutada por alguns doutrinadores, que alegam que a primeira manifestacédo
jurisprudencial da teoria de desconsideracao foi em 1809 no caso Bank of Unites
States VS Deveaux, julgado pelo Juiz Marshall “com a intencado de preservar a
jurisdicao das cortes federais sobre as corporations, ja que a Constituicao Federal
americana, no seu artigo 3% secao 22, limita tal jurisdicdo as controvérsias entre

cidadaos de diferentes estados conheceu da causa.” 8

7 Curso de Direito Comercial, p.392
8 Suzy Elizabeth Cavalcante Koury — A desconsideracado da Personalidade Juridica (disregard
doctrine) e os grupos de empresas, p.64
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Como bem assinala Suzy Elizabeth C. Koury, com base nas licbes de
Maurice Wormser, no presente caso, nao cabe discutir a decisdo em si, vez que
esta foi repudiada por toda a doutrina, mas sim ressaltar que em 1809 as cortes
levantaram o0 véu da personalidade juridica e reconheceram o0s soOcios

individualmente.®

Em relagdo ao reconhecimento do caso Salomon vs Salomon & Co., a
autora faz a s seguintes consideracdes: “Na realidade, o caso em questao foi
julgado em 1897, portanto, oitenta e oito anos ap6s a primeira manifestacao da
jurisprudéncia americana, s6 sendo possivel, assim, considera-lo como leading

case no Direito inglés”."°

Diante da presente divergéncia doutrinaria, 0 que podemos assimilar
dada sua relevancia, é o fato de que a Teoria da Desconsideracao esta sendo
aplicada desde o século XIX, teoria esta que instiga diversos doutrinadores,
gerando a elaboracdo de diversas obras a seu respeito, bem como leis e

inumeras decisdes judiciais, sendo mundialmente divulgada.

Assim, podemos encontrar a mesma teoria presente em diversos
ordenamentos juridicos, com expressodes distintas, tais como: Misea I'écart de la
personnalité morale (direito francés); Piercing the corporte veil, lifting the
corporate veil, cracking open the corportate shell (direito inglés e americano);

Durchgriff der juristichen person (direito alemao); Superamento della personalita

° lbdi., mesma péagina.
10 |bdi., mesma pagina.
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giuridica (direito italiano) e Teoria de la penetracion ou desestimacion de la

personalidad (direito argentino).

2.2 - Conceito de Desconsideracao da Personalidade Juridica

2.2.1 — Distincoes preliminares

Antes de adentrarmos na conceituagao do instituto de desconsideracao
da pessoa juridica mister estabelecer uma distingéo preliminar entre este e outros
aparentemente semelhantes, tais como a despersonalizacdo e a desconstituicao,
frequentemente utilizados pela doutrina e jurisprudéncia como referéncia a

desconsideracéo da personalidade, contudo apresentando sentidos diversos.

Rubens Requido adota a seguinte definicdo para a desconsideracao da
personalidade juridica: “doutrina que visa, em certos casos, a desconsiderar a
personalidade juridica, isto €, ndo considerar os efeitos da personificacdo, para
atingir a responsabilidade dos sécios. Por isso também é conhecida como teoria
da penetracao. (...) Nao se trata, € bom esclarecer, de considerar ou declarar nula

a personificagédo, mas de torna-la ineficaz para determinados atos”."

Diante do conceito apresentado, e pela simples andlise da palavra
despersonalizacdo, podemos constatar a diferenca desta com o termo

desconsideracao, posto que deriva da conjuncédo do negativo “des” e da palavra

" Curso de Direito Comercial — 12 volume, p.392
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“personalizacdo”, que no vocabulario juridico significa “atribuir personalidade a”,
assim, pela integracdo dessas palavras, conclui-se que despersonalizar é retirar a

personalidade.

Nesta linha de raciocinio, Thereza Nahas, juiza da 612 vara do trabalho

de S&o Paulo, afirma que:

(...) esta equivocado o uso da expressao despersonalizacdo da pessoa
juridica, posto que tal fenémeno nao ocorre quando tratamos da questao
ora estudada. Despersonalizar quer dizer retirar a personalidade que lhe
foi atribuida , e o que ocorre nas hipéteses aqui tratadas é , dentro do
caso concreto, desconsiderar aquela atribuicdo inicial de personalidade

para, dentro de determinados limites, atingir pessoas e bens que

encobrem atrds daquela personalidade. 2

Desta forma, entendemos que despersonalizacdo ndo se enquadra ao
instituto da desconsideragdo, posto que aquela implica na retirada legal e
definitiva da personalidade atribuida a pessoa juridica, e esta trata da
desconsideracao temporaria dos efeitos da personalizagdo como garantia de

tutela de direito em relagao juridica especifica.

O vocabulo desconstituicdo, por sua vez, € utilizado para definir
modificacdo negativa de determinada relagcdo juridica, concebida mediante
sentenca judicial. Aplicado a pessoa juridica, significa o desaparecimento desta

do mundo juridico e fatico, conceito que ndo coaduna com o de desconsideragéao,

12 Desconsideracao da Pessoa Juridica: reflexos civis e empresariais no direito do trabalho,
p.95
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pois conforme exposto, este trata-se apenas de uma desconsideragdo temporaria
de efeitos, nao atingindo portanto a constituicio da pessoa juridica, que

permanece inalterada.

Assim, embora doutrina e jurisprudéncia muitas vezes utilizem as
expressbes aqui apresentadas, despersonalizacdo e desconstituicdo da
personalidade para caracterizar a desconsideragcdo da personalidade juridica,
entendemos que tais expressdes sao inapropriadas para determinar tal instituto,

posto que apresentam conceitos e efeitos diversos.

2.2.2 — Aspecto doutrinario da Teoria da Desconsideracao

A desconsideragdo da personalidade juridica decorre de uma
consolidacao jurisprudencial de nivel mundial, a qual surge com o reconhecimento
de que em virtude da personificacdo da sociedade empresaria e
consequentemente sua autonomia patrimonial em relacao aos seus sécios, pode
esta ser utilizada de maneira fraudulenta ou com abuso de direito, ndo podendo

tal atitude ser admitida pelo Ordenamento Juridico.

Assim, diante do conceito instituido de que Pessoa Juridica é criacao
da vontade humana, a qual adquire personificacdo com a inscricdo de seus atos
em registro proprio, 0 que a torna detentora de direitos e deveres, bem como

responsavel por responder perante seus credores, podemos chegar a diversos
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conceitos de desconsideracdo da personalidade juridica, cabendo ressaltar os

mais aplicados, pela nossa doutrina.

A Doutrinadora Maria Helena Diniz explica que a Desconsideragdo da
Personalidade Juridica “visa impedir a fraude contra credores, levantando o véu
corporativo, desconsiderando a personalidade juridica num dado caso concreto,
ou seja, declarando a ineficacia especial da personalidade juridica para
determinados efeitos, portanto, para outros fins permanecera incélume. Com isso
alcancar-se-ao pessoa se bens que dentro dela se escondem para fins ilicitos ou
abusivos, pois a personalidade juridica ndo pode ser tabu que entrave a acao do

6rgéo judicante.”'3

Com proficiéncia Fabio Ulhoa Coelho leciona que

(...) a teoria tem o intuito de preservar a pessoa juridica e sua autonomia,
enquanto instrumentos juridicos indispensaveis a organizagdo da

atividade econbmica, sem deixar ao desabrigo terceiros vitimas de

fraude. 14

13 Maria Helena Diniz, op. cit., p.535
4 Curso de Direito Comercial, volume 2, p. 35.
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2.3 — Desconsideracao no ordenamento juridico estrangeiro

2.3.1 — Estados Unidos

O direito americano é de grande importancia para o estudo da teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica, uma vez que para muitos
doutrinadores é o juizo criador e precursor da mesma, embora ressalta-se,

existam divergéncias doutrinarias a este respeito.

Para que se possa entender a aplicacdo da Disregard Doctrine no
direito americano, inicialmente faz-se necessario lembrar que este utilizasse do
instituto da common-law, segundo a qual o direito é adquirido com base
jurisprudencial, ou seja, o caso concreto é analisado com base em decisdes

similares anteriores.

Em relacdo ao direito americano observa a doutrinadora Suzy Koury
que “falar do direito dos Estados Unidos € falar dos direitos de cinqlienta Estados
e do direito federal, visto que nesse pais os Estados sdo entidades soberanas,
com direitos préprios e leis de organizagao judiciaria distintas.” ' Assim, o estudo
da Disregard Doctrine nos Estados Unidos deve ser realizado observando-se as

linhas mais ou menos comuns a todos os Estados.

15 |bid., p. 98
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Neste sentido ensina a autora que a teoria da desconsideragdo no
presente ordenamento nao € aplicada as por nés chamadas de pessoas juridicas
de direito publico, nem a algumas sociedades comerciais, por serem estas
despersonalizadas, dentre elas as partnerships, as joint stock companies e as

joint ventures.

No direito americano, o instituto é aplicado de forma restrita as business
corporations, por serem dotadas de personalidade, sempre que estas forem
utilizadas de forma distinta ao determinado no ordenamento juridico. Entretanto,
sua aplicacdo tem sido constantemente utilizada nas chamadas close
corporations, que se caracterizam pela possibilidade da participacdo de uma

corporation no capital de outra, exercendo fungdes de principal e subsidiaria.

A principio tal conduta foi proibida, a partir do entendimento que esta
atentava contra a concorréncia, sendo que atualmente vem sido aceita por alguns

Estados.

Todavia, para que as close corporations sejam legalmente constituidas,
€ necessario que haja autonomia das duas empresas, ou seja, devem ser
financeiramente independentes, de forma que a subsididaria possua meios
suficientes para responder por suas obrigagcdes; possuam negoécios separados e
contabilizados em livros distintos; assembléias sociais realizadas separadamente,
embora possam ter os mesmos diretores e ndo produzam a aparéncia de

constituirem uma Unica corporation perante a 6tica juridica.’®

16 Suzy E. C. Koury, op. cit., p.102
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A falta de qualquer requisito cumulada com alguma conduta que
demonstre a ocorréncia de abuso ou a existéncia de uma relagao entre principal e
subsidiaria contraria ao determinado pelo ordenamento juridico tem sido o

principal fundamento para aplicacdo da Teoria da Desconsideracao.

Em suma, sdo estas as hipoteses mais comuns de aplicagdo da
doutrina da Desconsideracdo da Personalidade Juridica no direito americano,
cabendo ressaltar que para abarca-la de forma completa seria necessario o
estudo de doutrina especifica e da jurisprudéncia de cada Estado, o que se faz
desnecessario para o presente estudo, posto que o escopo é a analise sucinta de

cada ordenamento.

2.3.2 — Alemanha

Conhecida pelo direito germéanico como  Durchgriff  ou
Haftungsdurchgriff, expressdes que significam “a penetracdo para fins de
responsabilidade, nas hipbteses em que se supera o principio da separacao entre
pessoa juridica e seus membros, a fim de atribuir-se aos sécios responsabilidades

por dividas da sociedade, ou vice-versa.” 7

As primeiras decisbes acerca do assunto surgiram na década de 20

propagando-se e gerando diversas posi¢cdes de doutrinadores que nao se

17 Ibid., p. 109
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contentam com as posicoes jurisprudenciais, gerando diversas teorias que

segundo Rehbinder'®, dividem-se em trés correntes doutrinarias:

12) Entende e analisa a teoria de forma subjetiva, de modo que a
desconsideracao sera admitida em carater excepcional nos casos em que se
constate a fraude e o abuso de direito pelos sécios. Tem como defensores Serick

e Drobnig;

2%) Considera a pessoa juridica como um simbolo, sendo a penetracao
uma questdo de ordem publica e finalidade da norma. Entendem que a partir do
momento que ha a violagdo dos principios de ordem econdmica por parte da
pessoa juridica, ndo ha mais justificativa para sua consideragdo. Tem como um

dos principais defensores Muller-Freienfels;

3?%) Atribui a pessoa juridica valor institucional, entendendo ser esta
subordinada a principios juridicos superiores, ainda que nao-escritos,
determinaveis por meio de pesquisas que levem em conta sua funcgéao, tipo e

estrutura. E defendida por Reinhardt, dentre outros doutrinadores.

Semelhantemente a outros paises a desconsideracao da personalidade
juridica ocorrera sempre que esta for utilizada de forma abusiva pra fins ilicitos e

acarretarem de forma fraudulenta prejuizos a terceiros.

8 Apud, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury , op cit., p.110
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Neste sentido Koury afirma que no ordenamento juridico da Alemanha
“reside no desvio da funcdo da pessoa juridica o carater basico da
desconsideracdo e que, no exame do caso concreto, deve-se ter sempre em
conta os valores, afastar-se o principio da separagdao entre pessoa juridica e
pessoas-membros, sempre que isso for necessario para evitar resultados

juridicamente condenaveis”. °

2.3.3 — Argentina

Nos ultimos tempos a Teoria da Desconsideracao tem se alastrado
entre os doutrinadores argentinos, sendo esta conhecida como penetracién de la
personalidade de las sociedades ou desestimacion e assim, como 0s demais

ordenamentos visa coibir o uso fraudulento da personalidade juridica.

Mas o que realmente diferencia a aplicacdo da desestimacion
argentina, dos demais ordenamentos é 0 seu avanco em relagdo aos demais na
esfera trabalhista, vez que o instituto foi positivado na Ley de Contrato de Trabajo

(L.C.T.) uma década antes de sua positivagdo na esfera Comercial e Falimentar.

Assim prevé a legislacao trabalhista argentina:

Art. 31 — Sempre que uma ou mais empresas, embora tenham cada uma
delas personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregéo, controle ou
administragdo de outras, ou de tal modo relacionadas que constituam um

conjunto econémico de carater permanente, serdo para os fins das

19 Suzy Elizabeth Cavalcante Koury , op cit., p.111
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obrigagbes contraidas por cada uma delas com seus trabalhadores e
com os organismos de seguridade social solidariamente responsaveis,

guando tenham ocorrido manobras fraudulentas ou diregdo temeraria. 20

Para os doutrinadores o presente artigo, traz as seguintes implicagdes:
reconhecimento como grupo somente daqueles cuja atividade econ6mica seja
permanente, excluindo-se, por conseguinte as entidades beneficentes e outras
associagcdes; estabelece como passiva a solidariedade existente entre as
empresas e sendo estas responsaveis de forma solidaria sempre que atuarem

forma fraudulenta ou direcdo temeraria.?!

A previsdo legal em epigrafe tem como escopo de forma clara e
evidente a protecao do trabalhador ante as fraudes contra o ordenamento juridico
perpetradas pelas empresas, possibilitando a aplicacdo da teoria da
desestimacion de la personalidad societdria com a consequente

responsabilizacao pessoal dos socios.

2.4 - A teoria da desconsideracao no direito brasileiro

No direito brasileiro a teoria da desconsideracdao da personalidade
juridica teve inicio com uma palestra proferida pelo Doutrinador Rubens Requido
na Universidade Federal do Parand em 1969. Palestra esta que deu origem a um

estudo denominado “Abuso de direito e fraude através da personalidade juridica’,

20 | ei n® 21.297 de 1976., apud., Suzy E. C. Koury. Op. cit., p.136
21 Suzy Elizabeth Cavalcante Koury , op cit., p.137
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que até os dias de hoje é tido como referéncia doutrinaria para os doutrinadores

brasileiros no estudo da Desconsideragao da Personalidade Juridica.

Em mencéo ao referido estudo dispde Requidao que

Apenas o dispositivo aludido pretendia a radical medida de dissolucdo da
pessoa juridica, quando for ela desviada dos fins que determinaram a
sua constituicdo, enquanto a doutrina exposta objetiva somente que o
juiz desconsidere episodicamente a personalidade juridica, para coartar
a fraude ou abuso do socio que dela se valeu como escudo, sem

importar essa medida dissolu¢do da entidade. 22

A partir da brilhante colaboracdo de Rubens Requido, a Teoria da
desconsideracao foi positivada no ordenamento juridico brasileiro, mesmo que
para o aludido Autor, ndo ainda de modo satisfatério, vez que nao visa a

pretendida dissolucdo da pessoa juridica, sendo vejamos.

Dispbe os art. 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor e art. 50 do

Cédigo Civil de 2002., in verbis:

Art. 28. O juiz poderd desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de
direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagao
dos estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera
efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento

ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administragao.

§ 1° (Vetado).

22 Curso de Direito Comercial — 12 volume, p.393
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§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades
controladas, sdo subsidiariamente responsaveis pelas obrigacoes
decorrentes deste cédigo.

§ 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responsaveis pelas
obrigagbes decorrentes deste cédigo.

§ 4° As sociedades coligadas s6 responderao por culpa.

§ 5° Também poderé ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que
sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de

prejuizos causados aos consumidores.

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusao patrimonial, pode o juiz decidir, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber
intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagbes de
obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores

ou sécios da pessoa juridica.

Embora n&o objetive a dissolucéo total da sociedade como pretendia o
autor, a Teoria foi muito bem recebida pelo Ordenamento Juridico Patrio,
incentivando diversos estudos doutrinarios que visam esclarecer sua
aplicabilidade, dentre os quais ressaltamos o de Fabio Ulhoa, que em relacdo a
desconsideracdo da personalidade juridica ensina, que no direito brasileiro
existem duas teorias, as quais denomina de “teoria maior da desconsideracdo” e
“teoria menor da desconsideracdo.’?? Cabendo ressaltar ainda o cabimento de

uma terceira teoria, a da desconsideragao inversa.

23 Fabio Ulhoa Coelho, op. cit., p.35
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2.4.1 — Teoria Maior da Desconsideracao:

Segundo a ‘teoria maior da desconsideracao” pode o Juiz ignorar a
autonomia patrimonial das pessoas juridicas, com o escopo de coibir fraudes e
abusos praticados pelos socios no exercicio da atividade empresaria, cabendo
esclarecer que seu objetivo nao é afrontar a separacao subjetiva existente entre a
pessoa juridica e seus sécios, mas sim preservar o real objetivo deste instituto,

qual seja, incentivar a atividade empresaria exercida de forma licita e de boa-fé.

Assim, ao desconsiderar a personalidade juridica, o Juiz ndo invalida o
ato constitutivo da sociedade, trata-se de uma suspensao temporaria, que produz
efeitos somente no caso concreto em que a autonomia patrimonial foi utilizada de
forma fraudulenta ou abusiva, permanecendo inteiramente valida perante

terceiros e para os demais fins de direito.

Neste diapasdo cabe mencionar, que em relacdo a teoria maior da
desconsideracdo a doutrina entende que esta s6 € admitida para coibir atos
aparentemente licitos. “A ilicitude somente se configura quando o ato deixa de ser
imputado a pessoa juridica da sociedade e passa a ser imputado a pessoa fisica
responsavel pela manipulacao fraudulenta ou abusiva do principio da autonomia

patrimonial.” 24

Em outras palavras, a teoria sera utilizada quando da andlise dos atos

praticados, estes sdo considerados licitos se praticados pela pessoa juridica, e

24 Fabio Ulhoa Coelho, op. cit., p.43
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ilicitos se praticados pelos socios, assim, a ilicitude s6 é constatada apoés a

desconsideracao.

Outro ponto relevante para a teoria maior da desconsideracao é que
sua formulacdo subjetiva, qual seja, o uso fraudulento e abusivo da sociedade
empresaria, muitas vezes pode causar dificuldades ao 6nus da prova do
demandante da acado judicial, razdo pela qual doutrina e jurisprudéncia tém
estabelecido presungdes ou inversdes do 6nus da prova com o escopo de facilitar

a prestacao jurisdicional e consequentemente a tutela de alguns direitos.

Instituiu-se também como meio de facilitacdo da tutela, a formulacao
objetiva da desconsideragcdo, a qual dispde que acrescido aos demais
pressupostos encontra-se o pressuposto da confusdo patrimonial, o que
diretamente possibilita a presuncdo de fraude na autonomia patrimonial, sendo
esta de facil comprovacao pelo demandado, posto que possivel sua constatacéo
por escrituracdo contabil ou movimentacdo contabil que comprove o

adimplemento de obrigacdes dos socios pela sociedade.

2.4.2 — Teoria Menor da Desconsideracao:

Diferentemente da teoria maior da desconsideragédo, a teoria menor
apresenta-se de forma menos complexa, tendo como Unico pressuposto o
inadimplemento dos créditos assumidos pela sociedade, em razdo de sua

insolvabilidade ou faléncia. “De acordo com a teoria menor da desconsideracao,
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se a sociedade nao possui patriménio, mas o socio é solvente, isso basta para

responsabiliza-lo por obrigagdes daquela.™?®

Assim, para a teoria menor da desconsideracdo nao ha a avaliagao dos
pressupostos subjetivos e objetivos da teoria maior, sendo irrelevante a pratica de
atos fraudulentos ou o abuso de direito por parte dos sécios, seu pressuposto é

firmado Unica e exclusivamente na frustragdo do credor da pessoa juridica?®.

2.4.3 — Teoria da Desconsideracao Inversa:

Conforme exposto, a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica (entenda-se teoria maior) tem como principal objetivo, via de regra, coibir
a pratica de atos fraudulentos e abusivos pelos sécios da pessoa juridica, atos
estes que so se tornam ilicitos apds sua respectiva atribuicdo aos sécios, os quais
passam a responder pelos créditos assumidos pela pessoa juridicos através

destes atos.

% Féabio Ulhoa Coelho, op. cit., p.47

26 Corroborando com o alegado, temos a seguinte posicdo jurisprudencial: “A teoria menor da
desconsideracdo, acolhida em nosso ordenamento juridico excepcionalmente no Direito do
Consumidor e no Direito Ambiental, incide com a mera prova de insolvéncia da pessoa juridica
para o pagamento de suas obrigagdes, independentemente da existéncia de desvio de finalidade
ou de confusdo patrimonial. Para a teoria menor, o risco empresarial normal as atividades
econdmicas nao pode ser suportado pelo terceiro que contratou com a pessoa juridica, mas pelos
sécios e/ou administradores desta, ainda que estes demonstrem conduta administrativa proba, isto
€, mesmo que ndo exista qualquer prova capaz de identificar conduta culposa ou dolosa por parte
dos soécios e/ou administradores da pessoa juridica. A aplicagdo da teoria menor da
desconsideragéo as relagdes de consumo esta calcada na exegese autbnoma do § 5° do art. 28,
do CDC, porquanto a incidéncia desse dispositivo ndo se subordina a demonstracao dos requisitos
previstos no caput do artigo indicado, mas apenas a prova de causar, a mera existéncia da pessoa
juridica, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.(TJ — DF Acordao
n.1067246, 07119041420178070000, Relator: JOAO EGMONT 22 Turma Civel, Data de
Julgamento: 14/12/2017).
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Entretanto € possivel, segundo entendimento doutrinario dominante, a
aplicacdo da chamada “desconsideracdo inversa”, que visa desconsiderar a
personalidade juridica, sobrepondo-se a autonomia patrimonial, com o escopo de

responsabilizar a sociedade pelos créditos assumidos pelo sécio.

Tal atitude também é utilizada para coibir fraude, a fraude de desvio de
bens, existente nos casos em que o soOcio transfere os seus bens particulares
para sociedade, que passa a deter controle absoluto sobre estes, com o intuito de

nao cumprir as obrigacdes assumidas perante os seus credores.

Trata-se de mais um importante mecanismo que visa assegurar o
adimplemento das obrigacdes adquiridas pelo s6cio, o qual utiliza-se da pessoa
juridica para nao cumpri-las. Cabendo ressaltar que a desconsideracao invertida

tem sido muito utilizada atualmente para amparar a tutela dos direitos de familia.



37

CAPITULO Il - EXECUCAO TRABALHISTA

3.1 - Da Execucao no Processo do Trabalho

No Direito do Trabalho, o processo de execucdo € uma segunda fase
dentro da Reclamacdo Trabalhista, e ndo um processo apartado, assim, a
execucao nao desfruta de autonomia em relacdo ao processo de conhecimento,
posto que quase sempre depende desta para sua efetividade. Assim, sera
competente para a execucdo, o Juiz ou o Presidente do Tribunal que tiver

conciliado ou julgado originariamente o dissidio.

Por execucao entende-se o cumprimento daquilo que foi determinado
em sentenca, sendo assim compreende o conjunto de atos processuais

necessarios para dar efetividade ao titulo executivo judicial ou extrajudicial.

A Execucao Trabalhista esta prevista no Titulo X, Capitulo V, artigos
876 a 909 da CLT, sendo que nos casos em que esta for omissa utiliza-se de
forma subsidiaria, os dispositivos do Codigo de Processo Civil, desde que estes

sejam compativeis com a Legislacao Trabalhista.

Nesse sentido, dispde a Consolidagao das Leis do Trabalho: (in verbis):

Art. 769 — Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for

incompativel com as normas deste titulo.
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Assim, o que podemos extrair das legislacdes supra é que encerrada a
parte instrutéria da Reclamacéao Trabalhista, proferida sentenga condenatéria em
face do empregador, proceder-se-a a Execucao, a qual dara efetivo cumprimento

a prestacgao jurisdicional.

Neste sentido o doutrinador Wilson de Souza Campos Batalha leciona

que

a sentenca sem a execugdo redundaria em consagragdo puramente
tedrica de um direito e a vontade da lei ndo atuaria na realidade da vida
— “sententia sine executione veluti campana sine pistillo est, quasi fulgur
ex pelvi, aut tonitrus sine pluvia’..., ou seja, a sentenga sem a execugao

é como um sino sem badalo.?”

Pedro Paulo Teixeira Manus, utilizando-se do lecionado pelo Prof. José

Augusto Rodruigues Pinto, explica que:

No sentido juridico, a palavra assume significado mais apurado, embora
guardando a idéia basica de que, nascida a obrigagdo, por ajuste entre
particulares ou por imposicdo sentencial do drgdo prdprio do Estado,
deve cumprir-se, atingindo-se no ultimo caso, concretamente, o
comando da sentenca que a reconheceu ou, no primeiro caso, o fim

para o qual se criou. 28

O conceito em epigrafe demonstra a idéia de execucéao originada tanto

de titulo executivo extrajudicial (ajuste entre particulares), como de titulo executivo

2’ Tratado de Direito Judiciario do Trabalho, p. 845.
28 Execucao de Sentenca no Processo do Trabalho, p. 15.
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judicial (imposicao sentencial do érgao préprio do Estado), sendo este requisito de
suma importancia para concretizacdo da fase Executéria, qual seja, a existéncia

de titulo, liquido, certo e exigivel.

Havendo a interposicao de recurso, pelas partes, podera ser iniciada a
execucao de forma proviséria, determinando o Juiz a extracdo de carta de
sentenga dos autos principais. Via de regra, tal procedimento devera, ocorrer
mediante provocacao da parte, entretanto podera ser iniciado de oficio pelo Juiz,
principalmente nos casos em que o Reclamante ndo estd assistido por um

Advogado, direito este assegurado pelo principio trabalhista do Jus Postulandi.

A liguidacao podera ser realizada das seguintes formas: apresentacao
de simples calculos aritméticos pelo credor, podendo o ser designado um perito
judicial para afericao destes; por arbitramento quando determinado em sentenca
ou convencionado pelas partes; e por artigos, quando houver necessidade de

alegar e provar fato novo.

Liguidada a sentenca o Juiz podera conceder as partes prazo para
impugnacao e indicacdo das discordancias (art. 879, §2° da CLT), para que
depois de supridas as divergéncias, determine a expedicdo de mandado de
citacdo e penhora para que o executado cumpra a decisdo no prazo, modo e
cominacoes estabelecidas, procedendo ao pagamento em 48 (quarenta e oito)

horas ou garantindo a execuc¢ao, sob pena de penhora.
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Quanto ao prazo de 48 horas para pagamento da execucao previsto no
art. 880 da CLT, cabe ressaltar a existéncia de uma grande divergéncia
doutrinaria e jurisprudencial sobre ser este o dispositivo aplicavel na esfera
trabalhista ou 0 523 do CPC, que diferentemente da norma trabalhista, prevé um
prazo de 15 dias para que o executado efetue o pagamento, bem como a
incidéncia de uma multa de 10% (dez por cento) do valor da condenacao em caso

de inadimplemento.

Sendo evidente a incompatibiidade de ambos dispositivos,
entendemos pela inaplicabilidade subsidiaria do CPC quanto a matéria em
questao, vez que nao preenchidos os requisitos para sua aplicacdo, quais sejam,
inexisténcia de norma trabalhista que discipline a matéria e compatibilidade com

as normas materiais e processuais do direito do trabalho.

Neste sentido tem decidido nossos Egrégios Tribunais:

MULTA DO ARTIGO 523 , § 12, DO NOVO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL (ARTIGO 475-J DO CPC /73). INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. Esta Corte, reunida em sessdo do
Tribunal Pleno, julgando o IRR-1786-24.2015.5.04.0000 sob o rito de
recursos repetitivos, decidiu, com efeito vinculante e observancia
obrigatéria em toda a Justica do Trabalho, que a multa coercitiva prevista
no artigo 523 , § 12, do CPC de 2015 n&o é compativel com as normas
vigentes da CLT por que se rege o processo do trabalho, ao qual ndo se
aplica. Prevaleceu, portanto, o entendimento de que, tendo o Direito
Processual do Trabalho regramento especifico para execugdo de

sentengas, nos termos do artigo 876 e seguintes da CLT , ndo se justifica
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a aplicacao subsidiaria de regra do Direito Processual Comum, cuja
sistematica revela-se incompativel com aquela aplicavel na execugao
trabalhista, em que o prazo para pagamento ou penhora é de 48 horas (
CLT , artigo 880 ). Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR
342002520125130002 — Relator: José Roberto Freire Pimenta, DEJT

06/10/2017)

Assim, ensina José Augusto Rodrigues Pinto, que a citacdo do
executado, nos termos do determinado pela legislacdo Trabalhista, lhe concede
duas oportunidades, o pagamento da obrigagdo ou a nomeacédo de bens que
garantam a discussao da execucao, ambas com 0 escopo de evitar o exercicio da

a constricao plena pelo judiciario. 2°

Optando o Executado pelo pagamento da execucao este acarretara na
extingdo do processo. Caso queira discutir o arbitrado na Execugdo, devera

primeiramente garantir o juizo.

A garantia do Juizo podera ser feita mediante depdsito em dinheiro, ou
ainda mediante o oferecimento de bens, sendo que nesta hipétese devera ser

respeitada a ordem preferencial estabelecida no art.835 do CPC. 3°

29 Execucao Trabalhista: estatica, dinamica, pratica, p.196.

30 | — dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicacdo em instituigao financeira; Il — titulos da
divida publica da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal com cotagdo em mercado; Ill — titulos e
valores mobilidrios com cotacdo em mercado; IV — veiculos de via terrestre; V — bens iméveis; VI —
bens moéveis em geral; VII — semoventes; VIl — navios e aeronaves; IX — a¢des e quotas de
sociedades simples e empresérias; X — percentual do faturamento de empresa devedora; XlI —
pedras e metais preciosos; Xl — direitos aquisitivos derivados de promessa de compra e venda e
de alienagao fiduciaria em garantia; XIIl — outros direitos.
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Ocorrendo a inércia do Executado, ou seja, ndo efetuando o
pagamento, nem garantido a execug¢ao, o Juiz determinara a penhora de bens de

sua propriedade, conforme dispde o art. 883, da CLT:

Art. 883 - Nado pagando o executado, nem garantindo a execugao,
seguir-se-a a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento
da importancia do pagamento da condenacado, acrescida de custas e
juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data

em que for ajuizada a reclamagao inicial.

Nas licbes de PEDRO PAULO TEIXERA MANUS?®!, “a penhora é a
apreensao fisica de bens do executado para satisfacdo do julgado.” Tal
mecanismo possibilita a apreensdo de bens do executado, sendo estes
designados para posterior venda judicial com o escopo de efetivar o pagamento

do Exeqliente, bem como demais despesas processuais.

Tendo em vista a preferéncia legislativa pela penhora em dinheiro (art.
655 do CPC), ha hoje na justica do trabalho a possibilidade da aplicacdo da
chamada ‘penhora on-line”, estabelecida mediante convénio firmado entre o
Tribunal Superior do Trabalho e o Banco Central do Brasil, o qual permite que os
juizes do trabalho emitam solicitacbes de penhora das contas bancarias do
Executado via internet, por meio do sistema “Bacen/Jud”, o que notoriamente

atribuiu maior eficacia e agilidade as penhoras judiciais.

31 |bdi., p.66
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Na hipétese da garantido do Juizo ou ainda que penhorado o bem do
executado, este terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar Embargos, a
contar da garantia ou da penhora, cabendo igual prazo ao exequiente para

impugnacao (Art. 884, CLT).

Conforme determinacao legal, a matéria discutida nos Embargos a
Execucao, é restrita as alegacées de cumprimento da decisdo, quitagao, ou
prescricdo da divida, desta forma, ndo se admite a rediscussdo do mérito, posto

que este ja foi considerado no processo de conhecimento.

Quanto ao conteudo dos Embargos, o Doutrinador Amauri Mascaro

Nascimento, dispde:

O principio fundamental que rege a matéria cabivel em embargos é o da
superveniéncia. Os acontecimentos posteriores a sentenga definitiva
proferida na acdo de conhecimento sdo passiveis de apreciacdo. Se a

aparte podia, mas ndo suscitou, na fase declaratoria, determinada

discussdo, ndo poderé fazé-lo em Embargos. %

Os embargos a Execucdo serdo interpostos por meio de peticdo nos
autos da Execucédo, independentemente de preparo. Admitidos e recebidos pelo
juizo da execucao, sera a parte contaria notificada para impugna-los, sendo que
na auséncia de impugnacéao o Juiz considerard como incontroversa a matéria de

fato.

32 Curso de Direito Processual do Trabalho, p.219, apud, Francisco Antonio de Oliveira,
Execucao na Justica do Trabalho, p.221
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Nos termos do art.885 da CLT, nao tendo sido arroladas testemunhas
na defesa o juiz proferira sua decisdo dentro do prazo de cinco dias, devendo
julgar subsistente ou insubsistente a penhora. No caso de declarar como
insubsistente a penhora, podera o juiz determinar nova penhora ou encerrar o
processo casa entenda que ha impossibilidade de cobranca da divida. Entretanto
caso entenda pela subsisténcia da penhora e, portanto improcedentes os
Embargos prosseguir-se-a a execugao, com a determinacao judicial de avaliacao
dos bens penhorados, por avaliador escolhido de comum acordo pelas partes ou

designado livremente pelo juiz.

O prosseguimento da avaliagdo e arrematacao dos bens se dara nos

termos do art.888 da CLT (in verbis):

Art. 888 - Concluida a avaliagdo, dentro de dez dias, contados da data
da nomeacdo do avaliador, seguir-se-4& a arrematacdo, que sera
anunciada por edital afixado na sede do juizo ou tribunal e publicado no
jornal local, se houver, com a antecedéncia de vinte (20) dias.

§ 12 A arrematacgéo far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e os bens
serdo vendidos pelo maior lance, tendo o exeqliente preferéncia para a
adjudicacao.

§ 22 O arrematante devera garantir o lance com o sinal correspondente a
20% (vinte por cento) do seu valor.

§ 3% Nao havendo licitante, e ndo requerendo o exeqlente a adjudicacao
dos bens penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos por leiloeiro
nomeado pelo Juiz ou Presidente

§ 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 (vinte e

quatro) horas o preco da arrematacdo, perdera, em beneficio da
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execucao, o sinal de que trata o § 2° deste artigo, voltando a praga os

bens executados.

Mesmo na execucao trabalhista podera o devedor remir os bens, ou
seja, resgata-los mediante o pagamento da condenacdo acrescido de juros e

correcdo monetaria até a assinatura do auto de arrematagéo.

3.2 - Da responsabilizacao dos sécios na Execucao Trabalhista

E cedico que na justica do trabalho o pélo passivo da acdo é ocupado
pelo empregador, e que este por sua vez é a empresa € nao seus sOCiOS,
conforme o conceito apresentado na Consolidacdao das leis do trabalho, senao

vejamos.

Art. 22 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituigdbes sem fins

lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

Desta forma, segundo a regra estabelecida pelo ordenamento
trabalhista patrio, 0 empresario ndo € o empregador, mas sim a empresa, pessoa
juridica ou qualquer outra pessoa que mediante a exigéncia de subordinacao e

assalariamento, forme vinculo de natureza empregaticia e, portanto responsavel
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por responder pelos haveres do empregado, tendo em vista ter sido beneficiaria

direta do trabalho deste.

Corroborando com o alegado, Thereza Nahas afirma que

Quando dizemos, portanto, haver certa pessoalidade na figura do
empregador, isso significa que, para o0 empregado, sujeito do contrato de
trabalho no outro pdlo negocial, importa a pessoa a que esta vinculado,
com exclusao de qualquer outra, ja que é a ela que ele deve a prestagcao

de servigo e a ela e suas regras que esta subordinado.?

De outra forma ndo poderia reconhecer a justica trabalhista no que
compete ao processo de execucao, utilizando-se forma subsidiaria o previsto no
art. 506 do CPC, que trata da limitacao da sentenca, a qual faz coisa julgada entre
as partes, nao beneficiando nem prejudicando terceiros, de modo que nao é
possivel exigir o cumprimento da sentencga por aquele que sequer participou da

fase de conhecimento.

Isso significa que, para que o Empregado exija a satisfacdo de seu
crédito por outras pessoas que nao sejam ou tenham sido seu empregador,
devera ajuizar a acao contra todos, de modo que possibilite a integracao de todos

no titulo executivo judicial, de forma solidaria ou subsidiaria.

Cabendo esclarecer que a responsabilidade pelo cumprimento

sentenca sera solidaria quando for facultado ao credor escolher quem sera

33 Thereza Nahas, op. cit., p.80
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responsavel pelo cumprimento da obrigacdo, uma vez que todos serdo
responsaveis pelo devido de forma integral, conforme previsao legal ou contratual.
Sera subsidiaria, quando da obrigacdo decorrer a existéncia de um credor
principal e outro secundario, de modo que o segundo sé sera responsabilizado,

quando esgotadas as possibilidades de cumprimento pelo credor principal.

Quanto a responsabilidade dos sécios, a polémica surge no caso da
execucao em que se esgotaram todos os meios para obtencdo do cumprimento

da obrigacao pela empresa executada.

Nesta hipbtese, ndo pode o0 juiz analisar a questdo Unica e
exclusivamente sob o &angulo da autonomia patrimonial da empresa e da
seguranca que esta proporciona a seus soécios, vez que o crédito trabalhista
possui natureza alimentar, ou seja, 0 empregado depende de tais verbas para sua
subsisténcia, bem como de sua familia, e, portanto, de nada adiantarad ao
Reclamante ter seus direitos reconhecidos no processo de conhecimento, seu
crédito liquidado na fase de execucdo se nao pode receber o que lhe foi

assegurado pela sentenca.

Sérgio Pinto Martins ressalta ainda que

o crédito trabalhista, possui preferéncia em relagdo a qualquer outro,
inclusive ao crédito tributario (art. 186 do Cddigo Tributario Nacional).
Prevé o art. 449 da CLT que os direitos oriundos da existéncia do
contrato de trabalho subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou

dissolucdo da empresa. Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a
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totalidade dos salarios devidos ao empregado e a totalidade das

indenizagées a que tiver direito. 3*

Diante desse quadro, doutrina e jurisprudéncia pacificaram a
possibilidade de responsabilizacdo do sécio diante da frustragdo da execucéo
contra a empresa, utilizando para tanto o argumento de que o trabalho exercido

pelo empregado beneficia ainda que de forma indireta os socios da sociedade.

RESPONSABILIZACAO DE SOCIO. O sécio que se beneficia da forca
de trabalho do empregado, mesmo sendo sécio minoritario, responde
pela totalidade dos créditos trabalhistas decorrentes do contrato de
trabalho havido entre as partes. (TRT-4 - Agravo De Peticao AP

01080009220045040010 — Julgamento 06/06/2018)

E importante ainda analisar a licido de Pedro Paulo Teixeira Manus

referente a questao aludida:

Importante notar que as estruturas juridicas devem servir a consecugao
dos objetivos a que se propbem. Tais objetivos ndo podem ser utilizados
com o intuito de lesar terceiros. E o que se verifica quando se pretende
criar Obice ao pagamento de débito incontestavel utilizando como
argumento de defesa a simples estrutura juridica da empresa

devedora.®®

34 Autor: Sergio Pinto Martins Titulo: Responsabilidade dos sécios na justica do trabalho,
Disponivel em: http://www.iobonlinejuridico.com.br.

35 Execucao de sentenca no processo do trabalho, p.97
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Assim, ndo ha duvidas de que pode e deve os sbcios responder pelas
obrigacdes trabalhistas contraidas pela empresa, quando esta por si s6 nao pode
mais cumpri-las, existindo ainda a possibilidade de se responsabilizar inclusive os
sécios retirantes da sociedade, entretanto, tal posicionamento ainda nao esta
pacificado em nossos tribunais.

E para evitar a frustragdo do Empregado que existe na justica do
trabalho o chamado principio protecionista, uma vez a legislagdo trabalhista
oferece uma série de beneficios juridicos ao empregado com o intuito de suprir
sua deficiéncia econémica deste em face do empregador, ou seja, a legislagao
parte de um tratamento desigual para alcancar a igualdade das partes perante o

orgao jurisdicional.

Outro principio que norteia a possibilidade de responsabilidade dos
sécios pelas obrigacdes trabalhistas, € o chamado risco da atividade econdémica,
de modo que nao pode o empregado de forma alguma suportar os riscos e

prejuizos da atividade exercida pelo empregador.

Entretanto, como ja abordado, a pessoa juridica possui patrimdnio
distinto de seus sécios, de forma que esta extensdo da responsabilidade deve
ocorrer na forma e com 0s mecanismos processuais estabelecidos em lei, que
possibilitem a ndo observancia temporaria da personalidade juridica sendo esta
personalidade notoriamente autbnoma a de seus membros, para apds cobrar o
cumprimento da obrigacédo pelos socios, ou seja, deve-se primeiro desconsiderar

para depois responsabilizar.
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3.3 — Desconsideracao da personalidade juridica na execucao trabalhista

Diante do principio protetor que norteia a justica do trabalho, a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica tem assumido um papel de grande

importancia.

O instituto é utilizado na justica trabalhista com o escopo de evitar o
locupletamento da sociedade e dos sé6cios a custa do trabalhador. Segundo a
doutrina tal teoria é admitida quando a personalidade “deixa de servir aos fins
sociais a que se destina, transformando-se em ébice a satisfacao de crédito, em
verdadeiro escudo a proteger o ato ilicito, qual seja, o ndo pagamento de seus
débitos.”36

Na esfera trabalhista a base de tal mecanismo é inicialmente
doutrinaria e jurisprudencial, uma vez que a CLT ndo contém nenhum dispositivo
expresso a respeito da desconsideracao da personalidade juridica, entendendo
alguns doutrinadores que o legislador trabalhista teria abordado a referida teoria
no paragrafo 2° do art.2° da CLT, quando tratou da responsabilidade de empresas

do mesmo grupo econémico.%’

Sobre o tema, Thereza Nahas discorda dos especialistas que entendem
que o art.2® da CLT trate da desconsideracdo da personalidade juridica, sendo

enfatica ao ressaltar que a Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo abordou em

36 Pedro Paulo Teixeira Manus, op. cit., p.98.

37§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econ6mica, serdo, para os efeitos da relagdo
de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
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nenhum momento o tema, sendo que sua aplicacdo na esfera de tal dispositivo

decorreu do entendimento equivocado sobre a norma invocada. 38

Assim em que pese o0 entendimento dos demais doutrinadores,
entendemos que nao ha qualquer previsao na legislacao trabalhista a respeito da
teoria da desconsideracao. O §2° do art. 2° da CLT trata da responsabilidade
solidaria, ou seja, uma modalidade obrigacional, que como dito, permite que o
credor exija de qualquer devedor o débito de forma integral, possuido este direito

de regresso em relacdo aos demais devedores.

Evidente a incompatibilidade deste dispositivo com a teoria em tela,
posto que nao ha que se falar em direito de regresso na desconsideracido da
personalidade juridica. Uma vez supera a personalidade juridica para
responsabilizacdo do sécio, como consequéncia do desvio de finalidade da
autonomia patrimonial, ndo possui este qualquer direito de regresso em relacao a
sociedade, pois reconhecé-lo € o mesmo que declarar indécua e ineficaz a

desconsideracao.

Outra discussao a despeito dos fundamentos legais para aplicabilidade
da desconsideracdo da personalidade juridica no processo trabalhista gira em

torno do art.28 do Cédigo de defesa do consumidor.

38 Thereza Nahas, op. cit., p.99.
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Subsidiariamente a legislacao trabalhista, alguns doutrinadores como
Pedro Paulo Teixeira Manus admitem a utilizagcdo do art.28 do Cédigo de defesa

do Consumidor, alegando que

Embora o dispositivo legal esteja alocado no Cddigo de Defesa do
Consumidor, sabido é que a jurisprudéncia trabalhista ha muito tempo
assim tem-se posicionado e o fundamento € exatamente a posicdo em

que se encontra o empregado frente ao empregador, a que se equipara

a situacdo do consumidor frente ao fornecedor. 39

Contrario a tal teoria Sérgio Pinto Martins refuta, alegando que

O art. 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90) néo
pode ser usado como fundamento para desconsiderar a personalidade
juridica da empresa e ser exigida a divida trabalhista do sdcio, pois trata
de protegdo ao consumidor e ndo de regra processual do trabalho. O
referido dispositivo é claro em ser aplicado para desconsiderar a

personalidade juridica da sociedade em relacdo a prejuizo ao

consumidor. 40

Em que pese a relevancia de ambas as teses doutrindrias
apresentadas, mister ressaltar a efetiva importancia do positivado no art.28 do

CDC#!, tanto para a esfera trabalhista quanto para os demais ramos do direito.

39 |bdi., mesma pagina.

40Responsabilidade dos sécios na justica do trabalho. Disponivel em:
http://www.iobonlinejuridico.com.br.

4TArt. 28. O juiz poderd desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em
detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato
ilicito ou violacao dos estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada
qguando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por ma administragdo.



53

O Cédigo de defesa do consumidor, Lei 8.078 de 11 de Setembro de
1990, é considerado como o primeiro diploma legal patrio, a adotar
expressamente a teoria da desconsideracao da personalidade juridica, inovando
de maneira incontestavel a esfera processual, por trazer pressupostos inéditos
para teoria, como a ocorréncia de faléncia, insolvéncia ou encerramento das

atividades das pessoas juridicas, provocados por ma administragcao.

Entretanto tais inovacdes nao estao isentas as criticas doutrinarias, que
alegam que o rol de possibilidades indicadas no art. 28 nao retrata as hipéteses
basicas de desconsideracado da personalidade juridica, e que somente o abuso de

direito corresponde a teoria.

O terceiro dispositivo apontado por muitos doutrinadores como
fundamento legal para aplicagdo da desconsideracao da personalidade juridica na

execucao trabalhista, é o artigo 50 do Cédigo Civil, que dispbe que

Art.50 - Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir (...)
que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da

pessoa juridica.

Segundo o dispositivo supra, a desconsideracao no ambito trabalhista
seria cabivel sempre que evidente o abuso da personalidade e a confusao

patrimonial, casos em o0s sécios responderiam em carater principal pelas
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obrigacbes contraidas pela empresa, inclusive além dos limites sociais

estabelecidos.

O ponto conflitante do presente dispositivo € que, conforme bem
observado pela doutrina trabalhista, “na 6tica civilista, onde prepondera o
interesse privado, a insuficiéncia de bens da empresa, por si s, nao legitima a
constricao do patriménio do sécio ou administrador. Necessaria a demonstragcao

do desvio de finalidade ou confusdo patrimonial.” 42

Deste modo, partindo da questao ja superada sobre a omissao da CLT
quanto a determinacdo expressa acerca da desconsideracdo da personalidade
juridica, s6 nos restam como fundamentos legais para aplicacdo da
desconsideracao da personalidade juridica no ambito trabalhista o Cédigo Civil e

Cédigo de Defesa do Consumidor.

Entretanto as normas positivadas nos referidos dispositivos, quando da
analise da desconsideracdo, podem apresentar-se como contraditérias em
determinado ponto, vez que uma apresenta um rol extensivo de possibilidades de
desestimacao da pessoa juridica, enquanto a outra vincula tal procedimento ao
cumprimento de pressupostos especificos, quais sejam, confusdo patrimonial e

desvio de finalidade.

42 Cesar Henrique Kluge e Silvio Beltramelli Neto, Desconsideragcé@o da personalidade juridica
para satisfacao de crédito trabalhista a margem do processo de faléncia do devedor
principal, Revista LTr 73-04/461.
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Diante do aparente conflito legislativo, cabe ressaltar que a
Consolidagdo das Leis do Trabalho e o Cédigo de Defesa do Consumidor,

embora tratem de relagdes juridicas distintas, em muito se assemelham.

Primeiramente ressalta-se que ambos os dispositivos sé&o regidos com
base no principio da protecdo, segundo o qual o legislador busca atribuir
beneficios juridicos a parte considerada hipossuficiente com o intuito de coloca-la
em posicao de igualdade perante aquele que para estas relacdes processuais séo
considerados como a parte mais forte. Desta forma, embora tratando de relacées
juridicas distintas, sendo uma de trabalho e outra de consumo, ambas estao

asseguradas por principios protetivos idénticos.

Acrescente-se ao argumento supra o argumento doutrinario de que na

seara laboral

destacando-se para o caso em debate, dentre as notdrias trés vertentes
que possui, o da aplicagdo da norma mais favoravel, segundo o qual,
existindo mais de uma norma aplicavel a mesma situagdo, deve-se
primar pela norma mais favoravel ao empregado. Tais primados emanam
do conjunto sistematico de regras constantes dos arts. 1%, inciso IV, 6%,
7° e 170, caput, todos da Constituicao Federal, que contemplam o valor
social do trabalho e a protecédo aos direitos sociais, entre eles o labor,

como uma de suas mais importantes expressoées.*

Feitas as observagdes necessarias, podemos concluir que na seara

trabalhista, para aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade

43 Cesar Henrique Kluge e Silvio Beltramelli Neto, idem.
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juridica, a norma mais favoravel ao objeto do litigio, qual seja, relacdo de
emprego, é a prevista no Codigo de defesa do Consumidor, por se tratar de
norma de maior abrangéncia, a qual possibilita a Execucédo dos bens dos so6cios
com base na impossibilidade da empresa responder por tais obrigacdes, como no
caso da inexisténcia de bens, desenvencilhando a aplicacdo do instituto da

producdo de provas de desvio de finalidade ou fraude.*4

Neste sentindo, leciona o doutrinador Mauro Schiavi:

Atualmente, a moderna doutrina e jurisprudéncia trabalhista encaparam
a chamada teoria objetiva da desconsideragcdo da personalidade juridica
que disciplina a possibilidade de execugdo dos bens do sdcio,
independentemente se os atos destes violaram ou ndo o contrato, ou
houve abuso de poder. Basta a pessoa juridica ndo possuir bens, para
ter inicio a execugdo aos bens dos socios.

No processo do trabalho, o presente entendimento se justifica em razdo
da hipossuficiéncia do trabalhador, da dificuldade que apresenta o
reclamante em demonstrar a ma-fé do administrador e do carater

alimentar do crédito trabalhista.#

Esclarecemos que a indicagcao da norma prevista no Cédigo de Defesa
do Consumidor como a adequada para a justica trabalhista, ndo obsta a utilizacdo
do art.50 do Cédigo Civil. Simplesmente entendemos ser a primeira mais

favoravel ao exequiente diante da natureza do crédito trabalhista, o que n&o

4“Tal possibilidade encontra-se no §5 do art. 28 do CDC, que assim dispde:"podera ser
desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo
ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores”.

45 Abud., Cesar Henrique Kluge e Silvio Beltramelli Neto, idem.
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impossibilita a utilizagdo pelo juizo da norma civilista, quando presentes os
pressupostos ali indicados, sendo que neste mesmo entendimento, seguem as

decisdes dos Tribunais Trabalhistas.
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CONCLUSAO

O desenvolvimento da teoria da desconsideragdo da personalidade
juridica ndo possui como principal caracteristica a celeridade, uma vez que da
aparicao de seus primeiros indicios de sua existéncia na common law até a sua
expansao para os demais ordenamentos juridicos, ha um lapso temporal que

chega a ultrapassar um século, como no caso do ordenamento juridico brasileiro.

Ocorre que o fato que chega a ser visto como morosidade, na realidade
decorreu da necessidade de se adequar a referida teoria ao ordenamento juridico
nacional, que até entdo visualizava a autonomia patrimonial decorrente da

personalidade juridica como um dogma.

Entretanto este dogma teve que ser superado, diante das inumeras
praticas fraudulentas que eram perpetradas contra a sociedade pelos seus sécios
e consequentemente contra o préprio ordenamento juridico, exigindo deste uma
posicao coibidora e repressiva, que possibilitasse a responsabilizacdo do sdcio
pelos atos fraudulentos realizados por este em nome da sociedade, ou seja, se
fazia necessaria a possibilidade levantar o “véu” da personalidade, para encontrar

o verdadeiro responsavel.

Superado o dogma, a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica foi muito bem recebida pela doutrina brasileira e positivada em seu
ordenamento juridico, tendo como seus principais e mais utilizados dispositivos, o

art. 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor e o art. 50 do Cdodigo Civil vigente.
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A visdo civilista da referida doutrina vincula a aplicabilidade da teoria da
desconsideracdo para o0s casos em que for comprovado o0 abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confuséo
patrimonial, possibilitando desta forma o ingresso na esfera patrimonial dos

socios.

A legislagdo consumeira por sua vez apresenta um rol maior para a
possibilidade de aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica, possibilitando ainda a aplicacao desta de oficio pelo Juiz e estabelecendo
ainda que podera esta ser utilizada na hipétese da ndo possibilidade de se
prosseguir a execucdo em face da sociedade, ou seja, nos casos em que a

personalidade juridica de certa forma atrapalhe a satisfagao do crédito.

Feitas as observagdes necessarias, cabe ressaltar que é incontestavel
o fato de que o direito brasileiro adotou e admite a utilizacdo da teoria da
desconsideracado da personalidade juridica, entretanto o que se discute sdo os
pressupostos para sua aplicacdo, uma vez que temos dentro do ordenamento

juridico normas que tratam do mesmo assunto, com pressupostos distintos.

Tal conflito fica ainda mais aparente na esfera trabalhista, que
encontrou na teoria da desconsideracao da personalidade juridica amparo para
efetiva garantia de adimpléncia dos créditos do empregado, que apds o devido
processo trabalhista, obtém titulo executivo judicial reconhecendo no todo ou em

parte os direitos pleiteados, sendo estes liquidados na fase de execucdo que
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depois de encerrada, ndo consegue muitas vezes efetivar a devida prestacéao

jurisdicional, por insuficiéncia de recursos e bens do Reclamado Pessoa juridica.

A nao delimitagcdo expressa na legislacdo trabalhista dificulta ainda
mais o trabalho do julgador, que se depara com ambas as normas aqui
apresentadas para aplicagdo ao caso concreto, devendo estabelecer parametros,
que nao conflitem com as normas e principios do direito do trabalho, para que
entdo possa efetuar a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade

juridica.

A fase executéria é vista como medida violenta onde temos o devedor
que deve cumprir sua obrigacdo e o Estado que deve assegurar a satisfacdo do
crédito, entretanto na esfera trabalhista ndo podemos deixar de lado a natureza
estritamente alimentar do crédito, ndo podendo o trabalhador responder por
qualquer risco ou prejuizo da atividade econémica, devendo ser estes suportados

unica e exclusivamente pelo empregador.

Sendo assim concluir-se que a desconsideracao da personalidade
juridica embora padeca de legislacdo trabalhista especifica, pode e deve ser
aplica na fase de execug¢do do processo do trabalho, utilizando-se de norma

subsidiaria.

Para tanto entendemos que a norma que melhor obedece aos
principios, que regem o direito do trabalho dentre eles o da protecéo e do risco da

atividade econémica, e que propicia maior seguranca ao trabalhador de que seus
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créditos serdo garantidos e cumpridos, é a prevista no Codigo de defesa do
Consumidor, uma vez que com sua aplicacdo, conclui-se respeitadas a

valorizagao social do trabalho e a eficacia processual.
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