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RESUMO

Monografia que versa sobre o tema “A Prescricdo do Dano Moral Trabalhista”, objetivando a
andlise das controvérsias existentes sobre qual o prazo prescricional aplicavel as reparacdes do
dano moral decorrente das relaces de emprego.

No primeiro capitulo foi estudada a teoria da responsabilidade civil. No segundo capitulo foi
analisado o instituto do dano moral, passando para a anélise da ocorréncia deste no ambito das
diferentes fases das relacbes de emprego.

Depois foi analisada a competéncia para apreciacdo das referidas reparagdes e apds, realizou-se
profundo estudo das principais caracteristicas do instituto da prescricao.

Por derradeiro, passou-se a analise dos posicionamentos existentes sobre qual o prazo aplicavel a
reparacdo por dano moral decorrente das relacdes de emprego, chegando a concluséo de que se
deve aplicar o prazo prescricional de 3 (trés) anos estabelecido no Codigo Civil, vez que nédo se
pode equiparar a reparagdo do dano moral aos créditos tipicamente decorrentes do contrato de
trabalho, ndo existindo assim, norma de Direito do Trabalho regulamentando especificamente o

tema.



ABSTRACT

This project is focused on the topic "The Prescription of the Moral Damage on Labour
Contracts", aiming the analysis of existing controversies on which is the correct prescription term
applicable to repair the moral damage caused on labour contracts.

In the first chapter it was studied the subject under the optic of the civil liability theories. In the
second, chapter it was analysed the moral damage subject, up to its occurrence into the different
phases on labour contracts.

After that, it was examined the appropriate jurisdiction of such claims. Since than, the main
features of the precription subject were deeply studied.

The final chapter was dedicated to consolidate the discution into this topic based on researches
and on famous lawyers positions. The conclusion was that we should apply the prescriptional
term in three (3) years, just like established by the Civil Code, since it cant be equal to the labour
contracts typical reparations because there is no standard labour law that regulates this

specifically issue.
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INTRODUCAO

Ha& muita discussdo sobre qual o prazo prescricional aplicavel nas acdes de reparacdo de dano
moral decorrentes da relacdo de emprego. O problema reside na aplicacdo do artigo 7°, inciso
XXIX da Constituicdo Federal, que estabelece a prescricdo geral trabalhista para os créditos
resultantes da relacdo de emprego. A presente polémica ganhou ainda mais forca com o advento
do atual Codigo Civil, que reduziu prazo prescricional aplicavel as demandas que objetivam a
reparacdo de dano material ou moral.

O presente estudo tem como objetivo definir qual é o referido prazo prescricional aplicavel, ou
seja, se € correta a aplicacdo do prazo prescricional geral trabalhista ou do prazo disposto no atual
Cadigo Civil.

E oportuno destacar inclusive que tal conduta lesiva pode ocorrer em todas as fases do contrato
de trabalho, desde antes da celebragdo do vinculo empregaticio até apds o advento do termo final
deste. Assim, ganha relevancia o estudo da reparacdo do dano moral trabalhista, principalmente
sobre alguns aspectos que suscitam muitas controvérsias na doutrina e na jurisprudéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional 45/2004, foi pacificada a idéia de que € da Justica do
Trabalho a competéncia para julgar as acdes reparatorias de danos morais decorrentes da relacdo
de emprego.

Para grande parte dos doutrinadores, o prazo prescricional aplicavel a violacdo a personalidade de
um dos sujeitos do contrato de trabalho é o prazo geral trabalhista, pois defendem a tese de que o

artigo 7°, inciso XXIX da Constituicdo Federal ndo pode ser interpretado restritivamente e, uma
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vez trazido a matéria para o ambito do Direito do Trabalho, o correto seria a aplicacdo de todas as
normas desse ramo do Direito.

J& para alguns juslaboralistas, por tratar-se de parcela de natureza personalissima do ofendido,
entendem que ndo se poderia equiparar a reparacdo aos demais créditos decorrentes do contrato
de trabalho, inclusive pela caracteristica extrapatrimonial da lesao.

Inicialmente, cabera fazer um estudo sobre a teoria da responsabilidade civil, sendo esta essencial
para a compreensdo do dano moral, passando pelo estudo desse instituto que se refere as lesdes
aos direitos da personalidade, principalmente sobre a natureza juridica de sua reparacdo e sobre a
apuracao do valor devido.

Ultrapassado tal aspecto, cumpre examinar a ocorréncia do referido dano nas diferentes fases do
vinculo laboral (fase pré-contratual, contratual e pos-contratual), sendo ainda tecidas
consideragdes sobre 0 6rgdo competente para apreciagdo dos respectivos litigios.

Posteriormente, ha que se fazer um estudo quanto ao instituto da prescri¢do, finalizando o
presente trabalho com a anélise e apresentagdo dos aspectos controvertidos e necessarios ao
estudo e compreensdo de qual o prazo prescricional aplicavel nas acdes de reparacdo por dano

moral decorrentes da relacdo de emprego.
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CAPITULO 1

A RESPONSABILIDADE CIVIL

1.1 Responsabilidade civil e Ato ilicito

Segundo Caio Mério da Silva Pereira’, a teoria da responsabilidade civil, imputa-se ao agente a
pratica de um ato antijuridico que tem como conseqiiéncia imediata o dever de indenizar o mal
causado.
O artigo 186 do Codigo Civil brasileiro atual esboga um conceito do instituto em estudo, in
verbis:
“Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito”.
De acordo com o conceito legal apresentado, resta claro que, para qualificar um ato como ilicito é
necessaria a existéncia de alguns requisitos ou pressupostos, tais como, acdo ou omissdo

voluntaria, ocorréncia de um dano e 0 nexo de causalidade entre a conduta e o resultado lesivo.

1.2 Responsabilidade civil objetiva e responsabilidade civil subjetiva

A teoria da responsabilidade civil sofreu diversas modifica¢fes no seu conteddo no decorrer dos

anos. O atual Codigo Civil inovou ao adotar em algumas situacdes, a denominada

! InstituicBes de Direito Civil Vol. 01. p. 660.
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responsabilidade civil objetiva, a qual independe da existéncia de dolo ou culpa do agente.
Importante frisar a permanéncia da regra da responsabilidade civil subjetiva.

Dessa forma, é imprescindivel a existéncia do elemento subjetivo composto do dolo (consciéncia
e vontade de causar dano) ou da culpa (atuacdo involuntaria, porem com imprudéncia ou
negligéncia), para a configuracdo do ato ilicito, em consonancia com a teoria da responsabilidade
civil subjetiva. Ausentes esses elementos ndo ha que se falar em dever de indenizar.

A adocdo da responsabilidade civil sem culpa restou clara inicialmente nas leis especiais e teve
grande respercussdo com a promulgacdo Codigo Civil atual.

Desse modo, o0 agente que obtiver uma determinada vantagem ou beneficio na pratica de um

determinado ato, deve arcar com o 6nus decorrente da exposi¢do ao risco das demais pessoas.

1.3 Funcéo da responsabilidade civil

A responsabilidade civil € uma espécie de sancdo aquele que pratica o ilicito, de modo a

determinar a reposi¢éo das coisas ao estado anterior. Segundo Carlos Alberto Bittar:
“Vale dizer: Objetiva-se restabelecer o equilibrio do mundo fatico rompido
pelas conseqiiéncias da acdo lesiva, porque interessa a sociedade a
preservacdo da ordem existente e a defesa dos valores que reconhece como
fundamentais da convivéncia humana” 2.

Portanto, a restituicdo ao status quo ante sé ocorrera quando o agente responsavel restabelece o

equilibrio rompido, por meio da indenizacdo ou reparacdo daquilo que a vitima efetivamente

perdeu e do que ela deixou de lucrar, ou seja, dos danos emergentes e dos lucros cessantes.

20p. Cit.. p. 25
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Segundo Rodolfo Pamplona Filho®, a funcéo da responsabilidade civil ndo se restringe apenas em
aplicar sancdo ao ofensor e compensar a vitima do dano, mas também acrescer a estas, o objetivo

de desmotivacdo social da conduta lesiva.

® Pamplona Filho, Rodolfo. Dano moral na relacédo de emprego. p. 39
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CAPITULO 2

DANO MORAL

2.1 Definicao

Entende-se que o termo dano representa qualquer lesdo ou prejuizo que aflige a esfera material ou
moral da vitima, ou seja, € um reflexo na esfera juridica do lesado da ocorréncia de um fato ou da
realizacéo de ato.

Wilson Melo da Silva, considera o dano moral como a lesdo sofrida pelo sujeito fisico ou pessoa
natural de direito em seu patrimbnio ideal, entendendo-se como tal, em contraposicdo a
patriménio material, tudo aquilo que ndo seja susceptivel de valor econémico®. Todavia, tal
forma de definicdo de uma expressdo por meio da negativa, ou seja, conceituando-se dano moral
como uma lesdo n&o patrimonial, é objeto de severas criticas”.

Importante frisar que a doutrina e a jurisprudéncia atual ndo restringem o dano moral somente as
pessoas fisicas, entendendo que a pessoa juridica também pode sofrer dano moral®.

Portanto, o dano moral surge da violacdo da personalidade, compreendendo a integridade fisica, a
psicoldgica, a intelectual, a afetiva, a moral e a social, por meio de ofensas a honra, boa fama,
sentimentos, crencgas e sensacfes. Desta forma, é patente a gravidade de tais ofensas que, assim

como aquelas que violam a esfera juridica patrimonial, devem ser objeto de ampla reparacao.

* Silva, Wilson Melo da. O Dano Moral e sua Reparaco. p. 07.
® Nesse sentido ver Oliveira, Paulo Eduardo V. . O Dano Pessoal no Direito do Trabalho. p. 32/33
® Nesse sentido a Simula 227 do Colendo Superior Tribunal de Justica.
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2.2 Reparacao

Segundo Carlos Alberto Bittar, ““a reparagdo consiste no restabelecimento do equilibrio rompido
em virtude da acdo danosa™’.
Durante um longo periodo, o Cadigo Civil Brasileiro manteve o entendimento da irreparabilidade
do dano moral, fundamentado no argumento de que “a dor ndo tem prego”.
Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, restou evidente a adocdo da teoria da ampla
reparabilidade do dano moral, como pode ser observado da analise dos incisos V e X do artigo 5°,
in verbis:

“Art. 5...

V- € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da

indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

X — sdoinviolaveis a intimidde, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizacdo pelo dano moral decorrente de sua violagéo”.

Ademais, o artigo 186 do atual Cddigo Civil, que encontra-se em consonancia com a

Constituicdo Federal, traz expressamente a possibilidade de reparagdo do dano moral.

2.3 Dano moral e pessoa juridica

A possibilidade de as pessoas juridicas sofrerem dano moral, principalmente pelo carater

personalissimo da les&o extrapatrimonial, ja foi muito discutida.

"Vide p. 04
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Segundo Wilson Melo da Silva, precursor da idéia de reparabilidade do dano moral no direito
brasileiro, entende que a pessoa juridica jamais poderia ter direito a reparacdo dos danos morais
pelos seguintes motivos:

as lesbes do patrimonio ideal dizem respeito a capacidade afetiva e
sensitiva, qualidades apenas inerentes aos seres vivos”®.

Todavia, é certo que a personalidade ndo é composta somente por caracteres afetivos e sensitivos,

mas sim, por diversos aspectos objetivos e subjetivos. A pessoa juridica tem direito a protecdo de

suas marcas, de seu nome comercial, de sua reputacdo junto aos seus clientes, ou seja, de diversos

aspectos que compdem a sua personalidade.

A jurisprudéncia atual é pacifica nesse sentido e o novo Codigo Civil possui dispositivo que

consagra expressamente a adogéo, no plano normativo, dos preceitos supracitados, in verbis:
“Art. 52 Aplica-se as pessoas juridicas, no que couber, a protecdo dos direitos
da personalidade”.

Importante ressaltar ainda que, tanto o empregado como o empregador podem ser titulares de

direito & reparacéo por danos morais, seja este pessoa fisica ou pessoa juridica’.

¢ Op. Cit. . p. 225.
’ Nesse sentido o entendimento de Souza, Marco Antdnio Scheufer de. Dano Moral nas relagdes entre
empregados e empregadores. p. 135.
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CAPITULO 3

O DANO MORAL NAS RELACOES DE EMPREGO

3.1 Direito do Trabalho e o dano moral

O Direito do Trabalho, como ciéncia, tem por objeto todos os principios e normas que dizem
respeito, em regra, a relacéo de trabalho e as entidades destinadas & protecéo desse trabalho™.
Destaca-se ainda que o termo relacdo de trabalho, apresentado no conceito acima, € muito amplo
e consiste no género que engloba a prestacao de servicos do funcionério publico, do empregado,
do avulso, do autdnomo, do eventual e do empresario*.
Sdo requisitos do contrato de trabalho: pessoa fisica como empregado, continuidade, onerosidade,
exclusividade, subordinacédo e pessoalidade.
A pessoalidade implica na prestacdo de servicos efetuada por pessoa certa e determinada,
estabelecendo um elo de confianca entre o empregador e o empregado. A subordinagdo apresenta
inimeros conceitos e no ambito da relacdo de emprego temos a subordinagdo juridica que se
estabelece o modo de prestagéo de trabalho.
Rodolfo Pamplona Filho discorre sobre a grande suscetibilidade das relacbes de emprego a
ocorréncia de lesbes extrapatrimoniais:
“N&o ha& motivos, portanto, para se excluir lesdes de direitos extrapatrimoniais
no ambito da relacdo de emprego, eis que as relagdes sociais, normalmente ja

conflituosas quando as partes estdo em pé de igualdade, tendem a se tornar mais

1% Nascimento, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. p. 149.
1 Martins, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. p. 103.
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tensas quando o proprio direito reconhece a desigualdade fatica entre os
contratantes, como é o caso do vinculo trabalhista” *.
Assim, ndo h& como afastar a possibilidade de ocorréncia de danos morais nas relagdes de

emprego, pois tanto o empregado como o empregador, podem sofrer os danos causados.

3.2 Momentos de ocorréncia

O dano decorre pelo fato de conviver em sociedade. Para obtencdo do dano moral € necessario a
presenca de 4 (quatro) requisitos, quais sejam: a) acdo ou omissao; b) dolo ou culpa; ¢) nexo
causal; d) dano.

O dano moral trabalhista pode ocorrer antes, durante e até mesmo apos a existéncia da relagdo de

emprego.

3.2.1 Fase Pré-Contratual

Uma relacdo de emprego nasce no momento da celebracdo tacita ou expressa de um contrato de
trabalho. Antes do inicio dessa relacdo, o empregador pode realizar um processo seletivo para
contratar o empregado, por meio de analise de curriculum vitae, aplicacdo de questionarios,
realizacdo de entrevistas e exames médicos, dentre outros métodos*®. A fase pré-contratual é
justamente a que engloba o momento inicial das conversacdes até a efetiva celebracdo do

contrato de trabalho.

2 Op. Cit. . p. 92.
13 Santos, Enoque Ribeiro dos. O dano moral na dispensa do empregado. p. 130.
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Referido processo seletivo deve observar necessariamente o principio da razoabilidade, onde uma
vez utilizados métodos abusivos voltados exclusivamente para a descoberta de opinides pessoais
e de intimidade do trabalhador, que ndo possuam ligacdo com a aptiddo exigida para o cargo
ferecido é possivel a ocorréncia do dano moral.

Nesta fase anterior a celebracdo do contrato de trabalho, diversos métodos seletivos podem ser
aplicados e merecem maior atencdo, os atos discriminatérios do empregador, a realizacdo de
entrevistas, a aplicagdo de testes psicotécnicos e de exames medicos. Tal escolha decorre da
grande suscetibilidade dos métodos citados ocasionarem, no caso concreto, a necessidade de
reparacao por danos morais.

Por fim, pode ocorrer ainda de as tratativas chegarem ao ponto de que a mera expectativa a
ocupacdo de um cargo se transforme em real promessa de celebragdo do contrato de trabalho.
Nesta hipdtese, segundo Délio Maranhdo, se uma das partes realizar despesas ou ndo aceitar
promessa de outro trabalho e o promitente, sem motivo justo de razoavel, ndo celebrar o referido
contrato, estaremos diante da possibilidade de ressarcimento do dano material e/ou moral

decorrente desta conduta®®.

3.2.2 Fase Contratual

A partir do inicio da relacdo de emprego, tanto empregador como empregado possuem
obrigacOes e direitos reciprocos, que por sua vez devem ser observados sob pena de uma das
partes optar pelo término da relacdo existente, baseando-se nas justas causas previstas na

legislacdo vigente.

4 Maranhéo, Delio. Instituicdes de Direito do Trabalho Vol. 01. p. 241.
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Dentre as obrigacdes do empregado, tais como a fidelidade, boa-fé e obediéncia, a principal é a
prestacdo do trabalho contratado, que em razdo da pessoalidade, ndo permite se fazer substituir na
prestacdo do respectivo servico.

O empregador também possui deveres em relagdo ao contratado, tais como, dar trabalho,
possibilitar ao empregado a execucdo normal de sua prestacao, respeitar a personalidade moral do
empregado, mas o principal deles é o pagamento do salario ajustado, que deve ser feito na data e
nos moldes do acertado no contrato de trabalho e deve estar em consonancia com o disposto no
artigo 465 da CLT.

Oportuno ressaltar que com a existéncia de obrigagdes, surgem direitos para o empregado e
empregador. Para o empregado surge o direito de exigir remuneragéo pelo servigo prestado, bem
como de ser tratado de forma digna pelo empregador. Para 0 empregador cabe o poder diretivo, o
qual consiste na subordinacdo do empregado e pode ser desdobrado em poder de controle, de
organizacdo e disciplinar, neste o empregador pode aplicar penalidades pela inobservancia por
parte do empregado, das regras impostas.

No curso da relacdo de emprego, existem algumas situaces que suscitam controvérsias sobre a
potencialidade para ensejar a ocorréncia de violacdo a personalidade do empregado ou
empregador, destacando-se especialmente as revistas pessoais, assedio sexual, rebaixamento
funcional e instalagéo de controles audiovisuais no local de trabalho.

Outrossim, quando extinta a relagdo de emprego, destacam-se como condutas lesivas ao
empregado a anotacdo na CTPS do motivo da dispensa, bem como a despedida por ato
discriminatério em razdo de doenca grave ou qualquer outra situacdo de carater ofensivo e
danoso.

Na fase contratual, a controvérsia existente refere-se a ocorréncia de dano moral na despedida

imotivada do empregado, que é plenamente possivel devido ao disposto no artigo 7°, inciso I, da
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Constituicdo Federal, cabendo apenas ao empregador o pagamento de indenizacdo compensatoria
prevista em lei complementar.

O empregador também pode rescindir o vinculo de emprego por uma razéo justificada prevista na
legislacéo trabalhista, que é a chamada despedida motivada e possui como fundamento uma das
justas causas previstas na CLT, havendo nessa situacdo o exercicio regular de um direito.

A grande polémica estd na comprovagdo do motivo que ensejou a invocagdo de uma das justas
causas, pois se baseada em motivos infundados, podem despertar controveérsias sobre a existéncia
ou ndo do dever de reparacdo, bem como quando ao ato da despedida imotivada ou motivada

sejam proferidas ofensas ao empregado ou ao empregador.

3.2.3 Fase poés-contratual

Ap6s o termo final do contrato de trabalho, pode existir ainda conduta lesiva, desde que 0s atos
praticados também possuam um vinculo com a relacdo de emprego que existiu.

Um claro exemplo de referida situacdo é verificado nas situacfes em que existem informacdes
inveridicas que desabonem o empregado a conseguir um novo trabalho em outra empresa e até
mesmo, a divulgacdo das chamadas “listas negras” (embora ndo tdo comum nos dias de hoje)
contendo informagdes sobre empregados sindicalizados e que postularam judicialmente os seus
direitos contra o antigo empregador.

Portanto, conclui-se que sdo diversas as situagfes possiveis, em qualquer das fases acima
apresentadas, que poderdo ensejar a ocorréncia de ofensa a personalidade no &mbito do Direito do
Trabalho. Todavia, é impossivel a indicacdo de todas as possibilidades em que ocorrerdo

violacdes dos direitos da personalidade de um dos sujeitos do pacto laboral.
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A citada analise € essencial para o estudo da competéncia para apreciacdo das demandas que

versem sobre dano moral trabalhista e para a definicdo do prazo prescricional aplicavel a espécie.

3.3 Formas de composi¢do do dano moral trabalhista

A doutrina, basicamente aponta, do mesmo modo que na esfera do Direito Civil, duas formas de
reparacdo, quais sejam, a reparagdo in natura ou a reparacdo mediante 0 pagamento de uma
indenizacao pecuniaria.

Ocorre uma compensacao que tem como objetivo o restabelecimento da situacdo fatica anterior
ao dano, 0 que na maioria das vezes ndo serd possivel, pois a compensacdo ndo reconstitui 0 bem
juridico imaterial lesado.

A reparagdo in natura do dano moral é uma questdo muito polémica no Direito do Trabalho e em
todo ordenamento juridico. Como formas de reparacgdo in natura podem ser apontados, apenas de
modo exemplificativo, o direito de resposta, a publicacdo gratuita de sentenca, a determinacédo de
expedicdo de uma carta de referéncia, entre tantos outro meios que possibilitardo a compensacdo
dos efeitos danosos decorrente da conduta ilicita®.

Apesar das criticas existentes, ndo h4 nada que obste a utilizacdo da reparacdo in natura do dano
moral, cabendo ao Magistrado, a analise do método mais adequado, desde que sejam observados
os limites do pedido que Ihe é apresentado. Um exemplo é a imputacdo pelo empregador de um
fato lesivo a reputacdo de um renomado colunista, nesta hipétese, seria muito mais eficaz e
conveniente a publicacdo de uma nota no meio de comunicacdo de seu empregador esclarecendo

o fato do que a simples compensacao pecuniéria do dano.

5 Moraes, Gardénia Borges. Op. Cit. . p. 80.



23

A outra espécie de compensacdo do dano moral consiste na reparacdo por meio de uma
compensacao pecuniaria ao lesado, a qual ocorrerd mediante o pagamento em dinheiro de quantia
proporcional ao agravo, mas néo equivalente, por ser impossivel tal equivaléncia®.

A reparacdo pecuniéria é a espécie mais utilizada em todos os ramos do Direito, talvez pela maior
possibilidade de satisfacdo do ofendido. Possui um carater compensatério, como meio de
amenizar os efeitos da conduta ilicita e por possibilitar 0 gozo de sensacfes prazerosas pelo
usufruto do valor recebido. Todavia, também possui aspectos negativos, no que diz respeito a
apuracdo do valor devido, devendo sempre que possivel, atentar para o carater compensatorio em

relacdo ao ofendido e punitivo em relacdo ao ofensor.

'® Santos, Enoque Ribeiro dos. Op. Cit. . p. 180.
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CAPITULO 4
COMPETENCIA PARA APRECIACAO DAS ACOES DE REPARACAO

POR DANO MORAL DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO

4.1 Competéncia da Justica do Trabalho

Entende-se por competéncia a quantidade de jurisdicdo cujo exercicio € atribuido a cada 6rgéo ou
grupo de 0rgaos, este conceito expressa a idéia de que a cada magistrado ou tribunal é concedida
uma parcela do poder de dizer o direito no caso concreto®’. Importante salientar, que ndo esta se
falando em divisdo do poder jurisdicional, mas sim que cada juiz tem o poder de dizer o direito
no caso concreto dentro dos limites que Ihe foram atribuidos no ordenamento juridico.

A doutrina costuma distingui-los em 6rgdos da Justica Comum, que englobam a Justica Federal e
Estadual, e 6rgdos da Justica Especial ou Especializada, que englobam a Justica do Trabalho, a
Justica Eleitoral e a Justica Militar.

Neste capitulo serdo realizadas breves consideragdes sobre a competéncia material da Justi¢a do
Trabalho, principalmente ap6s a promulgacdo da Emenda Constitucional n.° 45.

Depois de longos anos de existéncia como 6rgdo administrativo vinculado ao Ministério do
Trabalho, a Justica do Trabalho, com o advento da Constituicdo Federal de 1946, passou a
integrar o Poder Judiciario.

Todavia, com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a Justica do Trabalho teve uma

ampliacdo em sua competéncia material, sendo que o Artigo 114, em seu texto original, atribuia-

17 Nesse sentido Cintra, Antonio Carlos de Aradjo et. al. . Teoria Geral do Processo. p. 229.
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Ihe a competéncia para apreciar os dissidios entre trabalhadores e empregadores, além de outras
relacGes de trabalho previstas em lei.

Contudo, a mais sensivel mudanca decorreu da promulgacéo da emenda constitucional n.° 45/04,
intitulada de “Reforma do Judiciario”, que ampliou de forma significativa a competéncia material
da Justica do Trabalho, dando nova redacdo ao Artigo 114 da Constituicdo Federal. Destaca-se
para o presente estudo, o disposto no inciso VI do reformulado Artigo 114 da Constituigdo
Federal, in verbis:

“Art.114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

IV- as acOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da

relacéo de trabalho;

4.2 A acgéo de reparacéo por dano moral decorrente das relagdes de emprego

A atual redagdo do artigo 114 da Constituicdo Federal contempla de forma expressa a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar as lides de reparacdo por dano moral que
decorram de relacdo de emprego. Ocorre que, apesar de parte da doutrina entender que referidas
acOes ja eram de competéncia da Justica do Trabalho desde a Constituicdo Federal de 1988,
muitas controvérsias existiam sobre o tema.
Para verificar a ampliacdo da competéncia atribuida a Justica Trabalhista, é necessaria a
transcricdo da redacdo original do artigo 114 da Constituicdo Federal, in verbis:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios

individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes
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de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei,
outras controveérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios
que tenham origem no cumprimento de suas préprias sentencas, inclusive
coletivas."

A grande controvérsia existente era definir qual o enquadramento das reparagdes por dano moral,

ou seja, se faziam parte dos dissidios individuais entre trabalhador e empregador ou se

enquadrariam como outras controvérsias decorrentes das relacdes de trabalhos.

Rodolfo Pamplona Filho tece importantes consideracfes sobre a competéncia material

decorrente:
“Quando o art. 114 da C.F./88 se refere a competéncia para julgar, "na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho", ndo estd se
referindo a controvérsias ndo previstas nas normas trabalhistas entre
empregadores e empregados, mas sim a litigios em que figurem, em um ou nos
dois polos da relacdo, sujeitos distintos das figuras citadas, mas que a
controvérsia seja decorrente de uma relagdo de trabalho.

Dessa forma, verifica-se que o problema encontrava-se exclusivamente na limitacdo da amplitude

do que se devia entender por dissidios individuais, ja que estes poderiam englobar somente as

matérias tipicamente trabalhistas, ou, como prevaleceu na doutrina e jurisprudéncia, englobar

todas as lides decorrentes da relacdo de emprego.

O dano moral consiste numa violacao a personalidade do individuo, sendo que todos os institutos

que efetuam sua tutela estdo ligados ao Direito Civil. Assim, parte da doutrina e jurisprudéncia

passou a entender que, tendo em vista a natureza juridica da matéria, a competéncia para a acao

de reparacdo por danos morais seria da Justica Comum.
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Ocorre que, referido posicionamento ndo foi o que prevaleceu na doutrina e na jurisprudéncia,
tendo em vista o entendimento predominante de que independentemente da natureza juridica do
litigio, o fundamental é que ele derive da relacdo de emprego para que possa ser apreciado pela
Justica do Trabalho.

Dessa forma, se a lesdo é praticada contra o cidaddo enquanto empregado ou empregador, em
decorréncia da relacdo de emprego, ndao ha duvida que referida demanda deva ser atribuida a
Justica Trabalhista, mas se a lesdo é intentada contra a pessoa, enquanto cidaddo, a competéncia
sera, inquestionavelmente, da Justica Comum.

Ap0s o advento da Emenda Constitucional de n.° 45/04, com fulcro no artigo 114, inciso VI, da
Constituicdo Federal, davida ndo h& sobre a antiga polémica, estando de forma expressa a
competéncia material para apreciar a reparacdo por danos morais ou materiais decorrentes da
relacdo de trabalho.

Conforme ja visto no capitulo anterior, as violacdes a personalidade de um dos sujeitos da relagédo
juridica laboral podem ocorrer antes da celebracdo do vinculo ou apos a extin¢do do pretérito
contrato de trabalho. Nessas situacGes, diante da inexisténcia de relacdo de emprego no momento
da ofensa, parte da doutrina entende néo ser da Justica Trabalhista a competéncia para julgar tais
litigios.

O posicionamento de Rodolfo Pamplona Filho cinge-se pela incompeténcia da Justica do
Trabalho para apreciagdo dos litigios decorrentes de ofensas ocorridas na fase pré-contratual,
tendo em vista que no momento das tratativas inexiste a qualificacdo juridica necessaria dos

sujeitos, ou seja, a condicdo de empregado e empregador'®. Entende também, que as lesBes

18 0 dano moral nas relagdes de emprego. p. 139.
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ocorridas na fase pds-contratual, salvo hipdteses excepcionais, ndo devem ser de competéncia da
Justica do Trabalho™.

Entretanto, ainda que ndo exista um entendimento pacifico sobre o tema, a doutrina e a
jurisprudéncia entendem que, independentemente da fase de ocorréncia, antes ou apds o contrato
de trabalho, as a¢des de reparacdo por dano moral devem ser submetidas a Justica do Trabalho,

desde que exista um nexo entre a ofensa e a relacdo de emprego.

9 Ibidem. p. 141.
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CAPITULO 5
A PRESCRICAO DO DANO MORAL DECORRENTE DAS RELAGCOES DE

EMPREGO

5.1 Conceito

No ambito das relac¢@es juridicas, o efeito do tempo pode levar tanto a aquisicdo de direitos como
a extincdo da pretensdo juridica em virtude da inércia do titular, sendo ainda um requisito de
validade de alguns direitos, os quais s6 podem ser exercidos dentro de um determinado prazo®.
Um dos institutos que regula a agdo do tempo nas relagdes juridicas é o da prescri¢do, o qual teve
origem no Direito Romano, ao tempo do processo formulario, adquirindo a acep¢do de extingao
da acédo pelo seu ndo exercicio dentro do devido pra2021.
Segundo a analise historica do instituto da prescri¢do, ndo se pode utiliza-lo para englobar a
funcdo aquisitiva de direitos, apesar das manifestacbes da doutrina classica pela existéncia da
chamada prescricdo aquisitiva, ou seja, aquisicdo de um direito real pelo decurso do tempo
(usucapido). Dessa forma, em consondncia com o ordenamento juridico péatrio e ante as
peculiaridades que extremam a usucapido do instituto da prescri¢do, deve-se restringir o uso deste
ultimo termo para a agdo do tempo na extin¢ao da pretensao e do direito.
O artigo 189 do Cddigo Civil, apresenta o conceito legal do instituto, in verbis:

“Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretenséo, a qual se extingue,

pela prescricdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206.”

2 pereira, Caio Mario da Silva. Op. Cit. . p. 679/80.
2! Lorenzetti, Ari Pedro. A prescricéo no direito do trabalho. p. 17.
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Depreende-se do texto apresentado que a prescricdo atinge de forma direta a pretensdo, que
consiste na possibilidade do titular de um direito subjetivo violado exigi-lo judicialmente,
cabendo apontar que a sua ndo exigéncia dentro de um determinado prazo leva ao perecimento
daquela.

Para Camara Leal, a “prescri¢cdo é a extin¢do de uma acao ajuizavel em virtude da inércia de seu
titular durante um certo lapso de tempo, na auséncia de causas preclusivas de seu curso” %.

Ari Pedro Lorenzetti, ap6s a analise de diversos conceitos doutrinarios sobre o instituto da
prescricao, ainda sob a égide do Cadigo Civil de 1916, conclui que “a prescri¢do é a perda do
direito de exigir o cumprimento de uma obrigacéo, por ndo té-lo feito o credor no prazo fixado
em lei” %,

Pacificada a ideia de que a prescricdo atinge a pretensdo, temos que sdo necessarios alguns
requisitos para a sua ocorréncia, quais sejam, a violagdo de um direito subjetivo exigivel

judicialmente, a inércia do seu titular que permaneca pelo prazo fixado em lei, bem como a

inocorréncia de qualquer causa impeditiva, suspensiva ou interruptiva no curso do referido prazo.

5.2 Prescricao e Decadéncia

A prescrigdo e a decadéncia regulam a influéncia do tempo nas relagdes juridicas.
De forma geral, a doutrina costuma apresentar que a decadéncia implica na extin¢do do direito,
pelo seu ndo exercicio dentro do prazo pré-fixado, enquanto a prescricdo fulmina o direito de

acio, fazendo desaparecer, por via obliqua, o direito®.

22 Apud Ari Pedro Lorenzetti. Op. Cit. . p. 18.
2 Op. Cit. . p. 20.
% Diniz, Maria Helena. Curso de Direito Civil Vol.01 . p. 355/56.
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Saliente-se que todos os direitos suscetiveis de lesdo ou violagdo estdo sujeitos a prescricao, logo,
qualquer pretensao de reparacdo por dano moral esta sujeito ao instituto da prescricao.

Contudo, de acordo com as disposi¢des do atual Cadigo Civil, existem algumas caracteristicas
que diferenciam a prescri¢do do instituto da decadéncia, quais sejam:

- O prazo prescricional s pode estar previsto em lei, jA o prazo de decadéncia pode ser
convencional ou legal,

- A prescricdo s6 atinge as agdes condenatdrias, ja a decadéncia atinge as a¢les constitutivas que
tém prazo fixado em lei para o seu exercicio;

- Apoés a ocorréncia da prescrigdo, esta pode ser renunciada pelo beneficiario, enquanto que a
decadéncia legal, ndo pode ser objeto de rendncia;

- A decadéncia ocorre contra todos, ndo admitindo suspencdo ou interrupcdo (ressalvado o
disposto no artigo 198, |, do Cddigo Civil).

Por derradeiro, importante frisar que nédo se pode confundir o instituto da prescrigdo, que fulmina
a pretensdo do direito material violado, com outros institutos peculiares do direito processual,

como a perempgcao e a preclusdo.

5.3 A prescricdo da acdo de reparacdo por danos no Cédigo Civil

De inicio, ndo se pode dizer que a reparacdo por dano moral é imprescritivel, pois com a

ocorréncia da leséo surge a pretensdo de exigir a reparacdo para o titular do direito violado, razéo

pela qual deve ser pleiteada dentro de determinado prazo.
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Ademais, a natureza juridica do provimento solicitado € necessariamente condenatéria, ndo
podendo ser acolhida a tese de mera declaracdo, provimento este que levaria a imprescritibilidade
da referida pretensdo®.
No Caddigo Civil de 1916 ndo havia regra especifica sobre a prescricdo da reparagdo por dano
moral, nem mesmo o direito a tal reparacdo era pacificamente assegurado. Em face desta
omissdo, a doutrina e a jurisprudéncia passaram a aplicar a prescri¢do vintenaria disposta no
artigo 177 daquele diploma®.
O atual Cadigo Civil, suprimindo a lacuna do anterior, traz prazo prescricional especifico para a
reparacdo por danos morais, dispondo, em seu artigo 206, 8 3°, que prescreve em trés anos a
pretensdo de reparacéo civil.
A reducdo do prazo prescricional tem sido muito criticada pela doutrina, pois podera criar
situacOes de grande desigualdade, principalmente pela enorme diferenca entre ambos os prazos.
Contudo, podem surgir muitas controvérsias com relagdo as situacGes juridicas constituidas sob a
égide do prazo vintenario e cujos prazos estavam em curso quando da entrada em vigor do atual
Cadigo Civil.
Dessa forma, visando solucionar este conflito, o proprio legislador criou regra de transi¢do para
estas situacdes, buscando principalmente evitar as divergéncias doutrinérias e jurisprudenciais
sobre a matéria. O artigo 2028 dispde:
“Art. 2.028. Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este
Caodigo, e se, na data de sua entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da

metade do tempo estabelecido na lei revogada.”.

% pamplona Filho, Rodolfo. Op. Cit. . p. 165.
% «Art.177. As ages pessoais prescrevem, ordinariamente, em 20 (vinte) anos, as reais em 10 (dez), entre presentes,
e entre ausentes em 15 (quinze), contados da data em que poderiam ter sido propostas.”
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Assim, conclui-se que o prazo de trés anos é aplicado a todas as pretensdes de reparagdo por
danos morais surgidas apés a vigéncia do atual Cddigo Civil, bem como a todas aquelas surgidas
antes da sua vigéncia e que ndo contavam com mais de dez anos de prazo prescricional. Porém,

nesta ultima hipdtese, o prazo comegara a correr da vigéncia do atual diploma.

5.4 A prescricdo geral trabalhista

No ambito do Direito do Trabalho também existem normas especificas que tratam da influéncia
do instituto da prescricdo nas relac@es juridicas entre obreiros e empregadores.

Entretanto, cumpre asseverar que o0 prazo prescricional geral trabalhista esta previsto no artigo 7°
da Constituicdo Federal.

Para facilitar o estudo do tema, segue abaixo o inteiro teor do disposto no inciso XXIX do artigo

acima mencionado:

“XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extin¢ao do contrato de trabalho;”.
Importante salientar que o artigo 11 da C.L.T., com a redagdo determinada pela lei ordinaria n.°
9.658/98, possui conteudo semelhante ao da norma supratranscrita.
Cabe apontar que o dispositivo da Constituicdo Federal ampliou o prazo prescricional até entéo
existente, sendo oportuno qualificar que a referida norma ¢é dotada de eficacia plena, de modo que

é aplicada a todas as relacdes juridicas em que a extincdo da pretensdo n&o tenha ocorrido?’.

2" Martins, Sérgio Pinto. Comentarios a C.L.T. . p. 56.
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Outro ponto controvertido, refere-se ao tratamento diferenciado entre o trabalhador urbano e o
rural, que suscitou diversas controvérsias na doutrina e que restou pacificado com o advento da
Emenda Constitucional n.° 28/00, igualando o tratamento entre ambos, apesar da polémica ainda
existente sobre as situag¢fes constituidas no periodo entre a vigéncia da Constituicdo Federal e a
vigéncia do texto atual.
Parte da doutrina interpreta o dispositivo legal entendendo que o quinquénio (a chamada
prescricdo parcial) deve ser contado retroativamente a data do ajuizamento da demanda, sendo
esta tese denominada de “tese dos sete anos”, j& que em razdo do disposto na segunda parte do
inciso em anélise, o qual estabelece o prazo prescricional limite de dois anos apos a extin¢do do
contrato de trabalho, poder-se-ia retroagir até o prazo de sete anos do ajuizamento da reclamagéo
trabalhista.
A segunda corrente interpretativa entende que, independentemente do ajuizamento da demanda
ter sido feito no curso ou apds o término do pacto laboral, o referido prazo de cinco anos deve
retroagir da data da reclamacdo trabalhista, de modo que em algumas situacdes limitrofes, s
restara a pretensdo de creditos referentes ao Gltimo triénio do contrato de trabalho. Este Gltimo
entendimento € o predominante na doutrina e foi adotado pelo TST na Simula 308, in verbis:
“Prescricdo quinqlenal (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n.° 204 da
SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.05 1.
Respeitado o biénio subseqliente a cessacdo contratual, a prescricdo da acao
trabalhista concerne as pretensfes imediatamente anteriores a cinco anos,
contados da data do ajuizamento da reclamacdo e, ndo, as anteriores ao
quinquénio da data da extincdo do contrato. (ex-OJ n.° 204 - Inserida em

08.11.2000)
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I1. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricdo da acao trabalhista
para 5 (cinco) anos é de aplicacdo imediata e ndo atinge pretensdes ja alcancadas

pela prescricdo bienal quando da promulgacdo da CF/1988.”

Logo, conclui-se que violada a pretensdo de um determinado crédito decorrente do pacto laboral,
exsurge a possibilidade de exercicio do direito de acdo por parte do obreiro no quinquénio
seguinte a esta violag&o, prazo este que ndo se interrompe pela extingdo do contrato de trabalho e
que tem como marco a data do ajuizamento da reclamacéo trabalhista.

A seguir, sera abordado o biénio previsto na parte final do dispositivo em estudo, o qual é
denominado de prescrigdo total, por fulminar com a pretensdo referente a todos os créditos
decorrentes da relacéo de trabalho.

Segundo Ari Pedro Lorenzetti, ambos os prazos prescricionais (qlinqtienal e bienal) incidem
sobre o exercicio do direito de acdo em relagdo aos créditos trabalhistas decorrentes do pacto
laboral, concluindo que o constituinte apenas tratou de forma diversa o prazo quando se esta
diante de um vinculo empregaticio em curso (cinco anos) ou de contrato de trabalho extinto (dois
anos, a contar da exting&o).

Destaca-se também, ao contrario do exposto por parte da doutrina, que o biénio € nitidamente um
prazo prescricional, ndo se podendo falar em decadéncia, tendo em vista as consideracdes
apresentadas sobre a diferenca desses institutos.

Dessa forma, uma vez extinto o vinculo laboral, inicia-se a contagem do prazo de dois anos para
que o obreiro possa ajuizar a respectiva reclamacao trabalhista que tenha como objeto os créditos

resultantes da relacdo de trabalho.

%8 Op. Cit. . p. 154.
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Ainda sobre o prazo prescricional bienal, cumpre ressaltar a existéncia de discussdes sobre a
possibilidade de sua prorrogacéo, principalmente em face das causas impeditivas ou suspensivas
do curso do prazo prescricional estabelecidas tanto na C.L.T. como no Cédigo Civil.
Para Rodolfo Pamplona Filho, o prazo bienal é improrrogével:
“Quanto a reclamacdo proposta, ndo had como deixar-se de acolher a prescricao
absoluta, eis que, sendo improrrogavel o prazo prescricional, ndo poderia o autor,
em hipotese alguma, ajuizar o feito em data posterior a 02 anos do termo final do
seu contrato individual de emprego.” %.
Contudo, existem diversas situa¢@es nas quais o curso do prazo prescricional estara impedido ou
suspenso, tais como, nas hipoteses previstas nos artigos 197 e 198 do Caodigo Civil, ou quando o
obreiro for menor de 18 anos.
Assim, resta evidente a possibilidade da prorrogagdo do prazo prescricional de dois anos, desde
que presente uma das condi¢bes acima mencionadas, pois entendimento diverso so seria possivel
em face de um prazo decadencial.
Para Ari Pedro Lorenzetti, “na préatica, para verificar quais as parcelas ndo prescritas, basta
examinar se foi proposta a acdo dentro de dois anos do término do contrato de trabalho, sendo
ainda exigiveis as que sO passaram a sé-lo dentro dos ultimos cinco anos, contados,
retroativamente, do ajuizamento da reclamatéria. Essa é a férmula mais comum. Havendo
suspensao, a duracdo desta deve ser desconsiderada (isto €, deduzida), para todos os efeitos.” 30

Importante destacar também que aos créditos de natureza trabalhista do empregador devem ser

aplicados 0s mesmos prazos previstos para os obreiros.

2% prescrig&o Trabalhista: Questdes Controvertidas. p. 61.
% Op. Cit. . p. 161/62.
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5.5 Natureza Juridica da reparacéo por dano moral decorrente da relacdo de emprego

Verificaremos através da andlise que sera feita neste tdpico, se a reparacdo do dano moral
decorrente da relacdo de emprego pode ser classificada como um crédito trabalhista, ou se, em
face da sua natureza juridica, devera ser definida como uma verba de natureza civil.
A prescricdo trabalhista prevista no inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, aplica-se
aos creditos resultantes da relacdo de trabalho. Arnaldo Sussekind apresenta as seguintes
consideragdes sobre o que se deve entender como créditos resultantes da relacdo de emprego:
“A palavra “créditos” foi inserida no texto constitucional na sua significacéo
mais genérica. Corresponde aos direitos do credor da obrigacdo (trabalhador),
contra o qual corre a prescricdo: direito a prestacdes de dar, de fazer e de ndo
fazer, que devem ser satisfeitas pelo devedor da obrigacdo em favor de quem

corre a prescricao.”*,

Corroborando com o exposto, Valdir Florindo, reitera que a prescrigdo trabalhista ndo tem sua
aplicacdo limitada ao direito contido na CLT, sendo aplicada pela Justica Obreira a todos 0s
créditos que resultem do pacto laboral. Ressaltando ainda a necessidade de distingdo entre os
chamados créditos resultantes do Direito do Trabalho e os créditos que decorram da relacdo de
trabalho™®.

Diante dessas consideracOes, poder-se-ia concluir que o inciso XXIX trata de todas as espécies de
créditos decorrentes do pacto laboral, ndo se restringindo sua interpretacdo aos chamados créditos

trabalhistas tipicos, como, por exemplo, as verbas salariais e os adicionais em geral.

3 Arnaldo Sussekind. Prescrigdo in Revista LTr, vol. LIII, n.°09 . p.1020.
%2 Op. cit. . p. 333.
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Com relacdo a reparacdo do dano moral, pode ser analisado que a restituicdo ao status quo ante
ndo é plenamente possivel, ao contrario do que ocorre na indenizagcdo dos danos materiais, sendo
apenas atribuida ao lesado uma compensacao pelo sofrimento decorrente da conduta lesiva.

No Tribunal Regional do Trabalho do Parana (09? Regi&o) o entendimento da 022 Turma defende
que essa reparacao por dano moral trabalhista, deve ser enquadrada como uma das espécies de
crédito resultante da relacdo de emprego, onde um dos principais argumentos apresentados
estabelece que a reparacdo por dano moral € considerada um crédito trabalhista por ser decorrente
da violacdo de um direito imaterial de um dos sujeitos do contrato de trabalho. Logo, chega-se a
conclusdo que, se tal lesdo foi perpetuada no curso do vinculo laboral, é plenamente aplicada a
prescricdo geral trabalhista®.

O outro argumento apresentado é que em virtude da qualidade do ofensor e da vitima, ou seja,
empregado e empregador, a referida reparagdo deve ser entendida necessariamente como um
crédito de natureza trabalhista, até em razdo de ser a Justica do Trabalho a competente para a
apreciacdo da demanda que verse sobre o0 assunto.

Apesar dos argumentos apresentados, alguns doutrinadores defendem a ideia de que a reparacao
do dano moral trabalhista é verba de natureza civil, tendo em vista a origem e as caracteristicas
do instituto.

Analisando a atual redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal, leva a conclusdo de que a
competéncia é fixada inicialmente pela qualidade dos sujeitos da lide, ou seja, pela condigédo de
parte na relacdo de trabalho. Todavia, o constituinte atribuiu de forma expressa a Justica do
Trabalho matérias de outros ramos do Direito, conforme denota-se do inciso VI do referido

artigo.

% Nesse sentido TRT 9% Regi&o. Recurso Ordinario n.° 15.384-97. Relator Juiz Luiz Eduardo Gunther. 28Turma.
Publicado em 03/07/1998 no DOE.
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Dessa forma, a doutrina minoritaria entende que ndo estamos diante de um tipico crédito
trabalhista, pois a reparacdo consiste em uma atenuante a dor sofrida pela violagcdo de um dos
atributos da personalidade do lesado, visando satisfazer o ofendido e punir o ofensor.
Segundo Raimundo Sim&o de Melo, “a prescricdo do dano moral no Direito do Trabalho ndo ¢
trabalhista, porque ndo se tratam as reparacOes de verba trabalhista stricto sensu, mas de um
“crédito” de natureza pessoal, a invocar a prescricao vintenéria do artigo 117 do Cédigo Civil”**.
Dulce Gomes Rijo, também tem o entendimento de que as parcelas devidas a titulo de dano moral
tém uma natureza juridica propria, diferente da salarial e que ndo pode ser equiparada a crédito
decorrente da relacdo de emprego, inobstante também decorrerem da relagdo de emprego®.
A mesma autora, traz importante posicionamento sobre a natureza juridica do instituto em estudo,
in verbis:
“N&o se pode considerar a agdo de indenizacdo por dano moral trabalhista como
um negdcio, e sim como um restabelecimento dos direitos da personalidade, ou
seja, o dinheiro na reparacdo do dano moral trabalhista ndo tem a mesma funcéo
da indenizacdo do dano material. Naquele, existe uma compensagdo e ndo um

ressarcimento, ndo existindo um direito de crédito propriamente dito.” .

Assim, classificando-se a referida verba como de natureza civil, conforme os argumentos
apresentados pela doutrina minoritaria, chega-se a conclusdo légica de aplicacdo do prazo

previsto no inciso V, § 3°, do artigo 206.

%A prescri¢do do dano moral no Direito do Trabalho in Revista LTr. 64/11. p. 1372.
% Dissertacdo de mestrado em Direito Politico-Econdmico da Universidade Presbiteriana Mackenzie. p. 106.

% Op. cit. . p. 121.
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5.6 O prazo prescricional aplicavel a acdo de reparacdo por dano moral decorrente da

relacdo de emprego

Inicialmente, deve ser afastada de imediato a idéia da imprescritibilidade do direito & reparacéo
da lesdo a personalidade, tendo em vista que o0 provimento solicitado é de cunho necessariamente
condenatorio e ndo de mera declaracéo®’.

Para alguns juslaboristas, em razdo da lesao ter ocorrido em virtude de um vinculo laboral e da
respectiva matéria ser de competéncia da Justica do Trabalho, o prazo aplicavel seria o da
prescricdo parcial de cinco anos estabelecido no texto constitucional.

Outro argumento utilizado pelos defensores da aplicacdo da prescrigdo geral trabalhista é o de
que, uma vez que ndo h& omissdo na legislacdo trabalhista, ndo haveria de ser aplicado o prazo

prescricional previsto no Codigo Civil.

Todavia, as normas dos demais ramos do Direito s6 podem ser aplicadas no ambito do Direito do
Trabalho de forma supletiva. O § Unico do artigo 8° da C.L.T. dispde: :
“Paragrafo Unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,

naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.”

Para Valdir Florindo “a solucdo mais alvitrada é o intérprete verificar se existe disposicao
especifica na legislacdo trabalhista (arts. 7°, XXIX, CF/88 e 11, da CLT), e se havendo, ndo cabe
buscar amparo no Direito Comum, no caso, o Codigo Civil Brasileiro (art. 177), devendo

socorrer-se unicamente das disposicdes contidas na legislago trabalhista” *®.

%" pamplona Filho, Rodolfo. Op. Cit. . p. 165.

% Dano moral e o Direito do Trabalho. p. 333.
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Por fim, alguns doutrinadores acenam ainda com a idéia de que, em que pese a reparagdo ter sua
origem no Direito Civil, ndo se poderia diferenciar o dano moral decorrente das relacdes sociais
em geral daguele ocorrido no curso do pacto laboral.

Compartilham o entendimento de que a prescrigdo aplicavel é aquela disposta na Constituigdo
Federal e na C.L.T., entre outros, Valdir Florindo®, Paulo Eduardo V. Oliveira®, Alice Monteiro
de Barros* e Sérgio Pinto Martins*.

Entretanto, ndo podem ser adotados os argumentos apresentados pelos juslaboralistas citados
acima.

De inicio, ndo se pode afirmar que o prazo prescricional aplicadvel é definido em razdo da
competéncia, pois o fundamental € a analise da natureza juridica do direito violado.

Outro argumento fragil € o que afirma que o prazo vintenario do artigo 177 do antigo Cddigo
Civil era muito longo. Esta conclusdo ndo é suficiente para afastar a aplicacdo da norma, pois
com a reducdo do prazo no atual Codigo Civil tal colocacéao restou prejudicada.

O fundamento que melhor poderia explicar a adocdo da prescri¢do trabalhista & matéria em
analise, seria a discusséo acerca da impossibilidade de aplicacdo da citada norma de Direito Civil,
tendo em vista que a C.L.T. ndo € omissa, ela regulamenta o tema.

Ocorre que a discussdo resta prejudicada em torno do que se deve entender por creditos
resultantes do contrato de trabalho, pois ndo se pode enquadrar a reparacdo de lesdo a
personalidade como um crédito tipicamente trabalhista. Assim, conclui-se que ha clara omisséo
sobre a reparacdo do dano moral decorrente da relacdo de emprego, a qual é um crédito de

natureza ndo-trabalhista.

¥ Op. Cit. . p. 335.

0 Op. Cit. . p. 185.

1 Curso de Direito do Trabalho. p. 993.

“2 A prescrigéo do dano moral no Direito do Trabalho in Orientador Trabalhista: Suplemento de Legislacéo,
Jurisprudéncia e Doutrina. Ano XXII N.° 11 (nov/04) . p. 03.
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Outrossim, a norma que estabelece a prescricdo parcial (cinco anos) e a prescricdo total (dois
anos) ndo pode ser aplicada de forma direta as reparagdes dos danos ocorridos antes e apos 0
vinculo laboral.

A jurisprudéncia acena, no que diz respeito a lesdo posterior ao término do contrato de trabalho,
com a alteracdo do termo inicial do prazo prescricional de dois anos, o qual, na fase pds-
contratual, deveria ser contado da data em que se concretizou a lesdo e nao da data de ruptura do
vinculo®,

Dessa forma, se a les@o ocorrer no curso do vinculo laboral teremos a prescri¢do parcial (cinco
anos), se apds o vinculo serd aplicada a prescri¢éo total (dois anos) e se ocorrida na fase anterior
a contratacéo teriamos o prazo de trés anos do Codigo Civil.

E clara a idéia de que as situacdes efetivamente semelhantes devem receber um tratamento
isondmico por parte dos operadores do Direito, pois ndo seria possivel para estas situacoes,
aplicar prazos prescricionais completamente diferentes de modo a prejudicar o ofendido no
momento em que este buscar a reparacdo do dano sofrido.

Assim, independentemente do momento da relacdo de emprego em que ocorre a ofensa, a
prescricdo a ser aplicada é aquela disposta no Codigo Civil.

Compartilham com este entendimento, entre outros, Raimundo Simao de Melo™, Dulce Maria
Soler Gomes Rijo*®, Gardénia Borges Moraes*®.

Um dos argumentos apresentados por alguns desses juslaboralistas para a impossibilidade de

adogdo da prescricao geral trabalhista, esti na aplicagdo do principio da norma mais favoravel ao

3 Nesse sentido Franco Filho, Georgenor de Sousa. Op. Cit. . p. 406.

* Prescric&o do dano moral no Direito do Trabalho in Revista LTr, vol. LXIV, n.° 11 . p. 1375.
> Op. Cit. . p. 106.

“6 Dano moral nas relacdes de trabalho. p. 116.
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trabalhador, ja que o prazo vintenario do artigo 177 do Cdédigo Civil de 1916 era amplamente

mais favoravel ao empregado lesado.

Dulce Gomes Rijo, em seu estudo sobre o tema, traz as seguintes consideragdes sobre a aplicacdo

do principio da norma mais favoravel ao trabalhador:
“O contrato de trabalho tem efeitos conexos, 0s quais ndo tém natureza
trabalhista, submetendo-se, no entanto, a dindmica do contrato de trabalho e, por
outro lado, a piramide que se forma entre as normas tem como vértice a norma
mais favordvel ao trabalhador. Com base neste principio, entre normas de
natureza e hierarquia diversas deve aplicar-se a mais favoravel ao empregado,
entendendo-se, ainda que as leis gerais sdo mais favoraveis e prevalecem sobre

certas leis especiais.” *’.

Importante frisar que referido argumento é muito criticado, ja que ndo discute sobre a natureza
juridica da reparacdo e se esquece de apontar o problema que surge quando o empregador € 0
titular do direito a reparacao.

Ademais, com o advento do atual Cédigo Civil, que reduziu o prazo de vinte para trés anos, com
fulcro no artigo 206, § 3°, inciso V, verifica-se que a aplicagdo do referido principio levaria a
aplicacdo da prescricdo parcial (cinco anos) para algumas situacfes, ja que esta seria mais
favoravel que aquela.

Desse modo, na atualidade, j& ndo pode mais adotar o referido principio como argumento

suficiente para justificar a inaplicabilidade da prescricdo geral trabalhista.

T Op. Cit. . p. 120.
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Contudo, tal constatacdo nao afasta a idéia de que a referida reparacdo do dano moral trabalhista
ndo pode ser equiparada aos créditos tipicamente trabalhistas, tendo em vista a natureza
extrapatrimonial do direito violado.

Assim, diante do exposto, conclui-se que, como ndo sdo aplicdveis as normas que tratam da
prescricdo dos créditos decorrentes da relagdo de emprego, estaria caracterizada a omissao
necessaria a ensejar a aplicacdo de normas dos demais ramos do Direito, nos termos do § Unico
do artigo 8°da C.L.T.

Portanto, em vista da omissdo, ndo ha duvidas de que se deve aplicar o prazo de trés anos do
Codigo Civil, inclusive o préprio C. Tribunal Superior do Trabalho j& acena com essa
possibilidade, entendendo que a reparagdo em discussao ndo é uma espécie de crédito trabalhista,
0 que leva a inaplicabilidade do prazo prescricional geral trabalhista.

Referida conclusdo sera mais coerente quando as ofensas ocorrerem no periodo anterior e no
posterior ao término do contrato de trabalho, os quais sdo muito suscetiveis a perpetracdo de
ofensas a personalidade do empregado e do préprio empregador.

Entretanto, ndo h& duvidas de que o legislador, ao estabelecer o prazo para a reparacao civil,
buscou englobar todas as demandas que versem sobre a aplicagdo da teoria da responsabilidade
civil e que ndo possuam prazo especifico de prescri¢do, como é o caso da reparacdo por dano

moral trabalhista.
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CONCLUSAO

Para saber o prazo prescricional aplicavel a acdo de reparagdo por dano moral decorrente das
relagdes de emprego, foi fundamental o estudo dos aspectos polémicos dos institutos do dano
moral e da prescricao.

Contudo, através de uma analise do instituto do dano moral, foi necesséario saber a correta
definicdo de sua natureza juridica, bem como da urgéncia na regulamentacdo dos critérios para
apuracdo do valor atribuido a reparagdo pecuniéria.

Foi verificado ainda, na relacdo de emprego, que o empregado e o empregador (pessoa fisica ou
juridica), podem ser titulares do direito a reparacdo do dano moral. Aliés, foi demonstrado que a
referida lesdo a personalidade pode ocorrer nas diversas fases do contrato de trabalho (antes,
durante e apds a execucao deste).

Demonstrados os eventos lesivos nas relagdes de emprego, em razdo principalmente dos atributos
da pessoalidade e da subordinacdo, conclui-se também ser imprescindivel estabelecer quais as
melhores formas de composi¢do dos referidos danos, por meio de reparagdo in natura ou pela
reparacao pecuniaria, esta a mais comum.

Desse modo, tendo em vista a qualidade dos sujeitos da relagdo juridica litigiosa, ndo h& davidas
que ¢ da Justica do Trabalho a competéncia para a sua apreciacao, principalmente com o advento
da Emenda Constitucional n.° 45/04, a qual pacificou o entendimento ja predominante de que,
independente da matéria, os conflitos decorrentes da relagdo de emprego sdo de sua competéncia.
Outrossim, através do estudo do instituto da prescri¢cdo, conclui-se que sO sdo passiveis de

prescri¢do as acbes de cunho condenatorio. Ja as agdes declaratorias sdo imprescritiveis.
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Importante frisar que todas as disposi¢Bes previstas no Codigo Civil sobre a prescricdo sdo
aplicadas subsidiariamente ao Direito do Trabalho, fazendo-se somente necesséria a sua
adaptacdo em algumas hipoteses peculiares.

No ultimo capitulo, foi tratado especificamente da prescri¢ao aplicavel a reparacdo do dano moral
decorrente da relagdo de emprego.

De inicio, conclui-se que o novo Caodigo Civil estabelece expressamente o prazo de trés anos para
a pretensdo de reparacdo dos danos decorrentes da teoria da responsabilidade civil, sendo
impossivel a permanéncia do entendimento de aplicacdo do prazo prescricional geral, que foi
reduzido de vinte para dez anos.

Ap0s, pode-se destacar que a prescrigdo geral trabalhista prevista na C.L.T., bem como na
Constituicdo Federal, deve ser aplicada exclusivamente aos créditos tipicamente trabalhistas, ndo
sendo possivel ampliar a interpretacdo dos dispositivos referidos.

O objetivo da reparacdo por dano moral é a compensacdo da vitima pelo sofrimento decorrente da
lesdo a personalidade, propiciando-lhe o0 gozo de sentimentos que amenizardo o dano, mas que
ndo levara a restituicdo do “status quo ante”.

Assim, pode-se concluir que, diante da natureza juridica da supracitada reparacdo, o prazo
prescricional aplicavel a referida pretenséo é o de trés anos previsto no inciso V, § 3° do artigo
206 do Cadigo Civil.

Na escolha de qual o prazo prescricional aplicvel a determinada pretensdo, ndo € o principio da
norma mais favoravel ao trabalhador ou mesmo a competéncia para apreciacdo da matéria o que
deve seguir o operador do Direito. Conclui-se que para definicdo do citado prazo, deve levar em
conta a natureza juridica da pretensdo em anélise, vez que ndo se pode equiparar a reparagdo do

dano moral aos créditos tipicamente decorrentes do contrato de trabalho.
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Por derradeiro, em razdo da inexisténcia de norma de Direito do Trabalho que regulamenta
especificamente o tema e por forca do disposto no pardgrafo Gnico do artigo 8° da C.L.T.,
tornam-se plenamente aplicaveis as normas de Direito Civil a pretensdo de reparagdo pelo dano
moral trabalhista.

Assim, mesmo que a lesdo ocorra antes, durante ou ap6s o contrato de trabalho, o prazo para a

exigibilidade da pretensado sera o de trés anos contados da ciéncia do ato lesivo a personalidade.
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