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RESUMO

Este trabalho visa estudar as principais caracteristicas do Contrato

Desportivo, suas peculiaridades e inovagoes.

Tanto quanto o objetivo, diversas sdo as justificativas para a escolha do
tema do presente projeto, merecendo destaque os mais significativos: o
fascinio que envolve as rela¢des contratuais desportivas e a propria alteracéo
da postura do Direito em relagdo ao Desporto, consubstanciada no constante

crescimento e aperfeicoamento de suas relagdes contratuais.
Como metodologia, o presente trabalho adota pesquisa bibliogréfica,

complementando seu estudo com jurisprudéncia, periédicos, revistas e artigos

eletrbnicos.

Palavras-chave: Lei Pelé. Contrato desportivo. Atleta profissional de futebol.



ABSTRACT

This paper aims to studing the Contract Sport, its peculiarities and

innovations.

As far as the objective are the diverse the justifications for the choice of the
theme of the present project, with emphasis the most significant: the fascination
which involves contractual relations and the alteration of the sporting posture of
the law in relation to sport, embodied in the constant growth and improving their

contractual relations.
As a methodology, this project will use bibliographic research,

complementing their study of jurisprudence, periodicals, magazines and

electronic articles.
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INTRODUCAO

O esporte, além de atuar como um instrumento de equilibrio pessoal e
fonte de lazer, exerce uma fungdo social relevante, uma vez que propicia a
interacdo entre 0s grupos sociais, contribuindo para o enriquecimento natural

da cultura e da educacéo.

O futebol, em especial, € uma das modalidades esportivas que, além
dos aspectos j4 apontados, permite a inclusdo social das camadas mais
pobres, tendo em vista que o exercicio dessa préatica desportiva de forma

profissional independe de condig¢des financeiras ou educacionais.

Aliado a esses aspectos, é notorio e inquestionavel que o futebol é o
esporte com maior nimero de praticantes, funcionando como a principal
atividade desportiva, ocupando enorme espag¢o na midia e movimentando
verdadeiras paixfes, o que o transformou num grande negdécio que envolve

bilhGes de délares no cenario mundial.

Em nossa sociedade, ndo obstante o grande interesse e expressivos
movimentos que essa modalidade esportiva sempre provocou, até pouco
tempo as relacdes juridicas advindas do futebol eram limitadas ao universo
singular desse esporte e analisadas e solucionadas dentro da Justica
Desportiva. A prética de futebol ndo era vista como um trabalho e o atleta,
consequentemente, ndo era visto como um empregado. Ao contrério, era
considerado uma espécie de instrumento da vontade das entidades

desportivas.

Somente apds a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 e, mais
recentemente, com a entrada em vigor da Lei Pelé n.° 9.615/1998 e alteracdes
introduzidas, o atleta profissional de futebol deixou de ser uma espécie de
instrumento da vontade das entidades de pratica desportiva, assim
considerado, para tomar posse, na qualidade de empregado, do direito ao livre
exercicio de sua profissdo e, ao longo do tempo, dos principios protetivos do

trabalho.

Desse modo, na medida em que as competicdes desportivas foram



tornando-se cada vez mais acirradas surgia a necessidade de novas
regulamentagbes que atentassem para as peculiaridades do universo do
esporte como um todo, mas, principalmente para a modalidade do futebol e
seus atletas profissionais, cenario onde as questdes sempre eclodiram com

maior velocidade e destaque.

Nesse passo, o vinculo juridico de trabalho do atleta profissional de
futebol, a analise e a solugdo dos conflitos advindos dessa relacdo de emprego
deixaram de ser competéncia da Justica Desportiva e passaram a ser da

Justica Especializada do Trabalho.

Essas alteragdes normativas propiciaram a aproximag&o dos universos
juridico e do futebol. Contudo, por ser — essa aproximacdo - ainda muito
recente, aliado ao fato de que as normas, por serem técnicas, naturalmente
acabam sendo insuficientes para eliminar os conflitos, inUmeras s&o as
controvérsias a respeito do melhor enquadramento juridico a ser aplicado em
determinados eventos que decorrem do contrato especial de trabalho de atleta

profissional de futebol.

O cenéario de atualidade juridica e a inexpressiva quantidade de
material doutrinario frente a riqueza de acontecimentos e peculiaridades do
universo dessa relacdo de emprego, o0s quais provocam infindaveis
discussdes, motivaram o estudo das principais questdes decorrentes do

contrato especial de trabalho do atleta profissional de futebol.

Assim, o0 presente estudo objetivou explorar as principais
caracteristicas do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol,
especificamente no que se refere aos sujeitos do contrato, ao vinculo
desportivo, as caracteristicas da remuneracdo e as singularidades formais a

serem observadas no momento de sua celebragéo e extingao.

O texto foi dividido em 4 partes, sendo abordado na primeira parte um
breve historico do Direito Desportivo no Brasil e a evolugdo normativa da
profissédo do atleta em nosso ordenamento juridico, contendo relatos sucintos

da sistematizacdo das regras juridicas aplicadas ao esporte.

A segunda parte buscou definir o contrato especial de trabalho
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desportivo e sua natureza juridica, sendo necessario diferencid-lo dos demais
contratos de trabalho para demonstrar a sua caracteristica singular, bem como
delimitar os sujeitos desse contrato e a condicdo essencial para atuagdo do
atleta profissional de futebol em competi¢des oficiais, denominada como sendo

condicao de jogo.

Definido o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, bem
como sua natureza juridica e seus sujeitos, a terceira parte traz as principais
guestdes que circundam o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol
celebrado com as entidades de pratica desportiva, sendo necessaria a

utilizacé@o de diversas subdivisbes para melhor compreenséo da matéria.

Por fim, a quarta parte visa demonstrar as formas de encerramento do
contrato de trabalho desportivo e os efeitos gerados para os envolvidos

notadamente na existéncia das clausulas penais.
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1 PARTE HISTORICA

1.1 Evolugdo Normativa do Futebol e da Profissédo de Atleta no Brasil

Nao se pode falar de contrato de trabalho desportivo sem antes
conhecer um pouco da histéria do Direito do esporte, em especial da
modalidade futebol, que, tal como ocorre com os demais ramos do Direito,

surgiu da necessidade e em decorréncia da evolugao social.

Em verdade, a historia da regulamentacdo da profissdo do atleta teve
diversos avancos, mas também varios retrocessos no decorrer dos anos. No
inicio, a preocupacgédo governamental teve foco no controle das atividades dos
profissionais e das entidades desportivas de forma ditatorial e com espoco
anico de fiscaliza¢@o, em detrimento da fomentacdo do esporte, da cultura e

educacgao.

Historicamente, a regulamentacdo dos esportes no Brasil teve inicio em
1938, época do governo do entdo Presidente Getulio Vargas, com a criagcao do
Conselho Nacional de Cultura pelo advento do Decreto-Lei n.° 526, de 1° de
julho. Referido Conselho estava ligado ao Ministério da Educagéo e Saude e

tinha como objetivo o desenvolvimento da cultura da educagéo fisica.

Um ano depois, foi criada a Comissdo Nacional de Desportos, com a
promulgacgéo do Decreto Lei n° 1.056/1939, que tinha como objetivo analisar as

questdes do esporte visando a sua regulamentagao.

No ano de 1941, mediante a promulgacéo do Decreto-Lei n® 3.199 de
14 de abiril, foi criado o Conselho Nacional de Desportos — CND, que tinha
como incumbéncia regular toda a estrutura esportiva do pais, competindo-lhe,

ainda, legislar sobre a matéria, com poder de julgar em grau recursal e final,
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bem como criar unidades menores de atuagédo do referido Conselho no ambito

regional.!

Em decorréncia da mencionada promulgacao, foi baixada a Portaria Nr.
24/41, bem assim a Resolugdo Nr. 4/42, determinando que fosse criado em
cada Federacdo dos Estados um Tribunal de Penas, composto por 07 (sete)
membros, possuindo o dever de analisar os processos disciplinares a ele
dirigidos e aplicar as respectivas penas aos atletas, arbitros, entidades

federadas e demais pessoas fisicas ou juridicas vinculadas ao esporte.

Como bem ensinou Melo Filho?, o Decreto-Lei n® 3.199/1941, gerado
em um regime ditatorial e em plena Segunda Guerra Mundial, foi concebido
para que o Estado Novo controlasse, no sentido literal da palavra, as atividades
desportivas. Desse modo, o Estado tinha respaldo para “vigiar” e “fiscalizar” as
atividades dos entes desportivos, substituindo a autonomia organizativa pelo

controle e intervencédo desses entes.

Pois bem, ap0s tantas promulgacdes e criacdes de Conselhos, devido
as peculiaridades de cada Federacdo, foi elaborado pelo promotor de justica
fluminense Dr. Max Gomes de Paiva, o Cddigo Brasileiro de Futebol, que

passou a vigorar por forga da Deliberag&o n° 48 de 1945.

O referido Cédigo vigorou até 1956 e normatizou a organizagdo dos
Tribunais, os quais eram integrados por um vasto grupo de juristas e
desportistas de reputagdo ilibada e grande saber juridico-desportivo,
mantendo-se o poder judicante ao Conselho Nacional de Desportos — CND; a
jurisdicdo em todo territorio nacional ao Superior Tribunal de Justica Desportiva
- STJD; a jurisdicao nos seus respectivos territérios estaduais ao Tribunal de
Justica Desportiva — TID e as Juntas Disciplinares Desportivas a jurisdicdo nos

seus respectivos municipios.

! RODRIGUES, Décio Luiz. Agressdo Fisica em Campo: crime?. Disponivel em: <

http://justicadesportiva.uol.com.br/jdlegislacao_historico.asp >. Acesso em: 01 fev.2013.
2 MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo: aspectos tedricos e praticos. Sdo Paulo: I0B/
Thompson, 2006.
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Em 1962, foram aprovados pela CND: (i) o Codigo Brasileiro Disciplinar
do Futebol - CBDF, dividido em duas partes - processual e penal - e destinado
exclusivamente & normatizacdo do futebol; e (ii) o Cddigo Brasileiro de Justica
e Disciplina Desportiva - CBJDD, sendo este destinado & regulamentar a

pratica dos demais esportes.

Importante destacar que tanto o CBDF e o CBJDD desenvolveram os
orgdos judicantes desportivos, abrangendo aspectos de natureza civil,
trabalhista e penal, este Gltimo no que se refere a questdes disciplinares

advindas de infragbes cometidas.

No aspecto civil, as demandas giravam em torno de compromisso
contratuais de compra e venda e cesséo de direitos. Ja na seara trabalhista, os
litigios ganharam tamanha proporgcdo que houve a necessidade de criagdo de

Juntas Trabalhistas Desportivas®.

A regulamentacéo das relagdes de trabalho dos atletas profissionais de
futebol ocorreu quando foi assinado o Decreto n.° 53.820, de 24 de margo de
1964. Entre as condi¢Oes estabelecidas nesse Decreto foram determinadas a
observancia de prazos minimos e maximos de vigéncia do contrato de trabalho
do atleta (artigo 3.°); o recesso obrigatério entre 18 de dezembro e 07 de
janeiro de cada ano (artigo 6.°) e a necessidade de autorizagdo expressa do
atleta para a cesséo do contrato de uma entidade desportiva para outra (artigo
1.9).

A partir da Constituicdo Federal de 1967, que assegurou a
competéncia privativa ao Governo Federal para legislar sobre matéria esportiva
(artigo 8.°, XVIl, “q"), ocorreram modificagdes na legislacdo esportiva e em
especial do atleta de futebol, por meio de regulamentagdes editadas

principalmente pelo Conselho Nacional de Desportos.

Anos mais tarde, em 08 de outubro de 1975, o Decreto-Lei n.°

¥ MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo: aspectos tedricos e praticos. Sdo Paulo: I0B/
Thompson, 2006.
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3.199/41, que criou o Conselho Nacional de Desportos — CND, foi alterado
substancialmente pelo governo militar de Ernesto Geisel, com a sancédo da Lei

n.° 6.251, que passou a tratar da organizagao do esporte como um todo.

Dias depois, em 24 de novembro de 1975, foi sancionada a Lei n.°
6.269, responsavel pela criacdo do sistema de assisténcia complementar para
o atleta profissional que, ao deixar de exercer a atividade esportiva, ndo tinha

meios de subsisténcia (artigo 2.°).

No ano seguinte, foi sancionada a Lei n.° 6.354, de 02 de setembro de
1976, que regulou de forma mais detalhada a profissdo do atleta de futebol ao
estabelecer os conceitos de empregado e empregador e fixar diversas
formalidades do contrato, dentre elas, a jornada de trabalho; o sistema de
concentracdo; o empréstimo; as formas de rescisdo; além de instituir a figura
do “passe”, que prendia o atleta profissional de futebol as entidades de pratica
desportiva, numa clara afronta ao inciso Xlll, do artigo 5° da Constituicdo

Federal, que assegura o livre exercicio da profissao.

E ndo foi s6. A Lei 6.354/1976, também garantiu a aplicacdo das
Normas Gerais Trabalhistas e da, a época, denominada Seguridade Social,

que ndo fossem incompativeis com os termos da prépria Lei.

Com o advento da Carta da Magna de 1988, nova forma foi atribuida
ao Direito Desportivo, sendo conferido ao Estado o dever de fomentar préaticas

desportivas como direito individual dos cidad&os (artigo 217, da CF).

Anos mais tarde, a Lei n.° 8.672, de 06 de julho de 1993, conhecida
como Lei Zico, em homenagem ao entdo Secretério dos Esportes, Arthur
Antunes Coimbra — o0 Zico, tratou de promover o desporto educacional e
também o de alto rendimento, assim como regulou a pratica do futebol
profissional e ainda extinguiu o Conselho Nacional de Desportos, criado em
1941.
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Com a edicdo da Lei Zico, propbs-se também a criacdo do clube-

empresa, visando facilitar parcerias de investimento no esporte.

Em 1998, foi editada a Lei n.° 9.615, de 24 de marc¢o, conhecida como
Lei Pelé, em homenagem ao entdo Ministro dos Esportes e atleta do século,
Edson Arantes do Nascimento - o Pelé, que, dentre outras determinacdes,
revogou na integra a Lei Zico, estabeleceu os principios gerais que regem o
desporto nacional e extinguiu a figura do “passe”, garantindo ao atleta o livre
exercicio da profisséo, com liberdade para se transferir para outra entidade de

pratica desportiva, uma vez cumprido o contrato de trabalho.

Em que pesem as modificacdes trazidas pela Lei Pelé, o CBDF e o
CBJDD formam mantidos em vigor até que nova legislagdo viesse a ser

aprovada pelo atual Conselho Nacional de Esportes — CNE.

E assim foi, até o surgimento do Codigo Brasileiro de Justica
Desportiva — CBJD, criado para substituir e unificar os cédigos precedentes e

defasados diante das modificagfes trazidas pela Lei Pelé: CBDF e CBJDD.

Desde a sua edicdo, a Lei Pelé sofreu diversas alteracbes. No entanto,
especificamente, no que se refere ao atleta profissional de futebol as principais
mudancgas foram incorporadas pela edicdo das Leis n.° 9.981, de 14 de julho
de 2000, n.° 10.672, de 15 de maio de 2003 e n°® 12.395 de 16 de marco de
2011, tendo esta ultima revogou na integra a Lei 6.354/1976.

Hoje, a estrutura juridica do esporte no Brasil esta alicercada
basicamente na Lei Pelé, que contempla ndo sé os principios que regem o
desporto nacional, mas também regulamenta a estrutura esportiva e
estabelece as particularidades da atividade profissional de futebol — com a
possibilidade de extensdo aos demais esportes — e da Justica Desportiva,
aplicando-se subsidiariamente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),

desde que observadas as peculiaridades da profisséo.
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2 CONTRATO DESPORTIVO

2.1 Conceito e Diferenciagdo dos Demais Contratos de Trabalho

Nos dizeres do doutrinador Domingos Sévio Zainaghi®, o contrato
especial de trabalho desportivo é aquele avencado entre atleta (empregado) e
entidade de prética desportiva (empregador), através de um pacto formal, no
qual resta claro o carater de subordinagdo do primeiro em relagdo a este
altimo, mediante remuneracdo e trabalho prestado de maneira ndo eventual.

Deve-se entender como sendo formal o contrato de natureza escrita.

Em que pese a aplicagdo das normas gerais celetistas, a teor do
disposto no artigo 28, paragrafo 4°, o contrato de trabalho que regulariza seu
vinculo empregaticio guarda algumas singularidades que o qualificam como
especial, diferenciando-o dos demais contratos regidos pela norma
consolidada. Tal diferenciagdo se justifica na medida em que a atividade do

atleta profissional de futebol €, a0 mesmo tempo, de trabalho e desportiva.

“Art. 28. (...) 8§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais
da legislacdo trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as
peculiaridades constantes desta Lei.”

Entendemos, bem por isso, que essas singularidades se iniciam com a
natureza do vinculo juridico que une as partes, que tanto pode ser desportivo
quanto de emprego. Em breve sintese, vinculo desportivo regido pela Lei Pelé
s6 poderé existir se ja houver entre empregador e atleta profissional de futebol
o vinculo de emprego. O contrario, porém, ndo € verdadeiro: existindo vinculo
de emprego ndo necessariamente existird o vinculo desportivo, como melhor

estudado no subtitulo 2.3. adiante.

. . 5 . .
Para Alvaro Melo Filho, o contrato de trabalho desportivo possui
natureza especial face aos aspectos desportivos, pessoais, intimos,

convencionais e disciplinares.

* ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova Legislacdo Desportiva: aspectos trabalhistas. S&o
Paulo: LTR, 20()4.
> MELO FILHO, Alvaro. Novo Regime Juridico do Desporto. Brasilia: Brasilia Juridica, 2001.
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A maior parte desses aspectos e elementos diferenciadores estéo
inseridos no artigo 28 da Lei Pelé, dentre os quais, convém destacar: a
identificac&o e limitag&o quanto aos sujeitos do contrato, a forma de pactuacéo,
a obrigatoriedade de registro em entidades de pratica desportiva nacional e
regional para participagéo de competi¢des oficiais, a remuneragéo, o tempo de
duracdo e a existéncia obrigatéria de clausula penal expressa para as

hipéteses de descumprimento ou rescisdo unilateral.

Outro aspecto interessante do contrato desportivo, que o diferencia do
contrato de trabalho amparado exclusivamente pela CLT, diz respeito a
inaplicabilidade das regras da equiparagéo salarial definidas no artigo 461 do
diploma consolidado, abaixo transcrito.

“Art. 461 — Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade.

§ 1° — Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢cdo técnica,

entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo nao for superior a 2
(dois) anos. (...)"

Isso porque, em virtude das caracteristicas intrinsecas desses
empregados e do aspecto subjetivo que envolve a comparagéo, fica
impossibilitada a afericdo de trabalho de igual valor, como nos ensina Alice

Monteiro de Barros®.

No mesmo sentido, a licdo de Sérgio Pinto Martins: “a equiparacao
salarial em atividade intelectual € muito dificil de ser aplicada, em face da
trabalhosa tarefa de estabelecer a diferenca de produtividade e perfeicédo

técnica, tendo em vista que essa anélise ocorre de forma subjetiva.”’

6 BARROS, Alice Monteiro. O Atleta Profissional de Futebol em Face da Lei Pelé (n° 9.615,
de 24.03.98) e Modificacdes Posteriores”. Disponivel em:;
<http://www.trt9.jus.br/apej/artigos_doutrina_amb_03.asp> Acesso em: 29 mai.2013.

7 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 408 p.
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Extraimos desses entendimentos que, em virtude das caracteristicas
proprias de cada atleta e do aspecto subjetivo que envolve a comparagéo,
ainda que atletas profissionais realizem a mesma fungdo e tenham o mesmo

posicionamento dentro de campo, ndo hé que se falar em equiparacao salarial.

A jornada do atleta também n&o se enquadra nos termos dos contratos
celetistas, inexistindo a figura da hora extra. Nesse aspecto, para a
concentracdo, caracteristica precipua da atividade desportiva, consubstanciada
no periodo em que o atleta fica recluso em um local determinado pelo clube
antes da disputa de uma partida, prevalece a regra dos incisos |, Il e 1ll do §4°

do artigo 28 da Lei Pelé.

Abaixo, merece transcricdo o julgado que corrobora o quanto previsto

na lei especial:

“(...) c¢) INDEVIDAS HORAS EXTRAS. Segundo licdo de Alice
Monteiro de Barros (Contratos e RegulamentacGes Especiais de
Trabalho, 22 Edicdo, editora LTR, pg. 89) "A concentracdo é um
costume peculiar ao atleta e visa resguarda-lo para obtencdo de
melhor rendimento na competicdo. Nesta oportunidade, o
empregador podera exigir que o atleta alimente-se adequadamente,
observe as horas de sono, abstenha-se de ingerir bebidas alcodlicas
e treine. Ndo vemos como equiparar a concentracdo a tempo a
disposicao para fins de horas extras, sequer para efeito de prontiddo
ou sobreaviso, pois se a razéo juridica das normas que ensejaram
tais direitos ndo é a mesma, igual ndo podera ser a solucao".
(Acordao n° 20030512403 — Relator: Lauro Previatti, 62 Turma do
TRT da 22 Regiado, Data de Publicacdo: DOE 10/10/2003)

Mas, importante frisar que a despeito da existéncia dessas e de outras
caracteristicas especificas, o contrato de atleta profissional de futebol é
amparado pelas normas gerais trabalhistas e previdenciérias, conforme

preceitua o ja citado 8 4°, do artigo 28 da Lei Pelé.

2.2 Sujeitos do Contrato

Infere-se do exposto na Lei Pelé que os sujeitos do contrato de
trabalho desportivo s&o: empregado (atleta) e empregador (entidade

desportiva).
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7

Nos termos do caput do artigo 28 da Lei Pelé, é considerado
profissional o atleta que exerce a atividade mediante a relagdo de emprego

com remuneragao pactuada.

Portanto, entende-se que atleta pode ser conceituado como toda
pessoa que pratica esporte, sendo que para o Direito é considerado atleta
profissional aguele que pratica esporte como profissdo, mediante contrato de
trabalho celebrado com entidade desportiva.

“Art. 3° — Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar

servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.”

Em verdade, verificamos pelo texto da Lei Pelé que o legislador
brasileiro ndo se preocupou em conceituar o atleta profissional, definindo-o
simplesmente como empregado, entendendo-se por aguele assim conceituado

no artigo 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Desse modo, pode-se conceituar o atleta profissional de futebol como a
pessoa natural que pratica futebol e, por forca de contrato, presta
pessoalmente os servicos, em carater ndo eventual, a entidade desportiva
empregadora, mediante subordinacédo e salario.

No tocante a idade do empregado atleta, € preciso considerar de
partida que a CF, no artigo 7.°, XXXIIl, proibe o trabalho do menor de 16 anos,
exceto a possibilidade do aprendiz, que pode ser contratado a partir de 14

anos.

A Lei Pelé, em sintonia com a CF, admite em seu artigo 29 a
profissionalizagdo do atleta a partir dos 16 (dezesseis anos) de idade, quando

entdo podera ser celebrado o primeiro contrato de trabalho profissional.

Embora desde tal idade o jovem possa colocar-se como atleta
profissional de futebol, efetivamente s6 adquire a capacidade juridica plena aos
18 anos, como dispde nosso Cadigo Civil vigente. Até essa idade, o jovem

deve ser assistido pelo responsavel legal.
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Isso implica na conclusdo de que o adolescente de até 16 anos de
idade ndo tem capacidade juridica para se tornar atleta profissional de futebol,

e entre 16 e 18 anos de idade tem relativa capacidade juridica.

A par dessas limitagBes de idade, a partir dos 14 e até os 20 anos de
idade, o jovem pode celebrar contrato como né&o-profissional visando a
formagao profissionalizante — semelhante ao contrato de aprendizagem — e

receber auxilio financeiro, como estabelece o 84.° do artigo 29 da Lei Pelé.

No que se refere ao empregador do contrato de trabalho desportivo,
este sera sempre uma entidade desportiva profissional que, de acordo com o
disciplinado no artigo 27, 810° da Lei Pelé, compreende as entidades de
pratica desportiva envolvidas em competi¢ces de atletas profissionais, as ligas
em que se organizarem e as entidades de administracdo de desporto

profissional.

A modificagdo introduzida pela Lei 10.672, de 2003, alterou disposi¢ao
da Lei Pelé e tornou facultativa a constituicdo das entidades desportivas

profissionais em sociedades empresarias, nos termos da Lei Civil.

Assim sendo, de acordo com o arcabouco normativo brasileiro, ndo
existe a possibilidade de pessoa fisica e pessoa juridica que ndo pratique
atividade desportiva serem investidas da figura de empregador definida e

amparada pelos termos da Lei Pelé.

2.3 Do Vinculo Desportivo e da Condicdo de Jogo do Atleta Profissional de
Futebol

Nos termos do artigo 28, § 5° da Lei Pelé, o vinculo desportivo do atleta
profissional de futebol tem natureza acessoria ao contrato especial de trabalho
desportivo e se consubstancia com o registro do contrato de trabalho nas
entidades do desporto organizadoras de competi¢ces oficiais em que o clube

empregador estiver filiado, tanto nacional (Confederagéo Brasileira de Futebol)
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quanto regional (em nosso Estado, por exemplo, a Federagdo Paulista de
Futebol — FPF), visando a participagéo do atleta profissional de futebol nas
competicdes oficiais.
“Art. 28. (..) 8 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de
pratica desportiva contratante constitui-se com o registro do contrato
especial de trabalho desportivo na entidade de administracdo do

desporto, tendo natureza acesséria ao respectivo vinculo
empregaticio, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: (...)"

Em suma, o vinculo desportivo confere ao atleta a denominada
condicao de jogo, traduzida na autorizagdo para participacdo de competigcdes
profissionais organizadas pelas entidades do desporto e assim definidas no
artigo 26, paragrafo tnico da Lei Pelé.

“Art. 26. (...) Paragrafo Unico. Considera-se competi¢cdo profissional
para os efeitos desta Lei aquela promovida para obter renda e

disputada por atletas profissionais cuja remuneracdo decorra de
contrato de trabalho desportivo.”

Importante ressaltar que o registro do contrato de trabalho nas
entidades do desporto para obtencéo do vinculo desportivo é exigéncia da Lei

Pelé e ndo implica reconhecimento do vinculo de emprego (artigo 28-A, § 1°).

Isso porque, conforme ja salientado, a Lei Pelé considera atleta
profissional de futebol a pessoa que pratica futebol, mediante remuneracéo
estipulada em contrato formal de trabalho, ndo se referindo a necessidade da
existéncia do vinculo desportivo, pois esse apenas, como enfatizado, tem o
escopo de colocar o profissional em condi¢des de participar das competigcdes

oficiais.

Desse modo, para estar apto a exercer suas atvidades em
competi¢des oficiais, o atleta profissional de futebol depende da condicéo legal,
nascida com a celebragcdo do contrato especial de trabalho desportivo e da
condi¢ao de jogo, nascida com a inscricdo por seu empregador nas entidades
do desporto em que o clube esta filiado (confederagédo nacional ou federagéo

local).
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3 ASPECTOS ESPECIAIS DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 Forma

O contrato de trabalho em geral, conforme preceitua o artigo 442 da CLT,

pode ser firmado tanto de forma tacita quanto expressa.

Todavia, para os atletas profissionais de futebol € condi¢cdo sine qua non a
forma expressa do contrato, por imposicdo do caput do artigo 28 da Lei Pelé, sob
pena de invalidade do contrato desportivo.

“Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao

pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: (...)"

Desse modo, extrai-se de tal comando — artigo 28 - que a inexisténcia de
contrato formal implica na configuracdo de vinculo de emprego regido unicamente

pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, que n&o exige a forma escrita.

Portanto, a falta de contrato formal ndo obsta o reconhecimento de vinculo

de emprego pelas regras celetistas.

Entretanto, diante da existéncia da figura do vinculo desportivo, acima
estudada, fica evidente concluirmos que a auséncia de contrato de trabalho escrito
traz mais prejuizos ao empregador, suficientes para entendermos ser de vital
importancia a previsdo expressa, uma vez que, sem contrato escrito, os atletas néo
podem ter registro nas entidades do desporto e, consequentemente, ndo adquirem a

condicgdo de jogo que os habilitam & participagdo em campeonatos oficiais.

Além disso, podemos entender que referida auséncia formal de contrato de
trabalho impossibilita a aplicacéo, pelo empregador, de clausula penal para os casos
de transferéncia nacional ou internacional por iniciativa do atleta, a denominada

clausula indenizatéria, estudada adiante.
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3.2 Conteldo

A informalidade do contrato de trabalho em geral também pode ser

observada no que tange ao seu contetdo, uma vez que a legislacdo néo estipula

condigdes ou clausulas minimas a serem previstas no momento da celebragdo do

contrato e, bem por isso, aceita a forma técita.

Diferentemente do que ocorre nos contratos de trabalho em geral, para

o atleta profissional de futebol é obrigatéria a inclusdo de todos os elementos

previstos no artigo 28 da Lei Pelé, consistentes:

(i)

(ii)

(i)

na clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva & qual esta vinculado o atleta, nas hipdteses de
transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante
a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou por ocasido do
retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de prética

desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses;

na clausula compensatéria desportiva, devida pela entidade de préatica

desportiva ao atleta, nas hipoteses dos incisos lll a VV do 8§ 5° do artigo 28; e

na previsao de suspensao do contrato especial de trabalho desportivo do
atleta profissional, quando o atleta for impedido de atuar, por prazo
ininterrupto superior a 90 (noventa) dias, em decorréncia de ato ou evento

de sua exclusiva responsabilidade, desvinculado da atividade profissional.

Outrossim, as condicdes de transferéncia do atleta para o exterior também

devem ser escritas no contrato, conforme preceitua o §1.° do artigo 40 da Lei Pelé.

3.3

Prazo

Conforme ja mencionado, por estar cercado de peculiaridades o contrato de

trabalho desportivo possui duragéo distinta dos demais contratos de trabalho,
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devendo ser sempre determinado, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) meses e
superior a 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 30 da Lei Pelé, que assim dispbe:
“Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional terd prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco
anos.
Paragrafo Unico. Nao se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo
do atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.”

Portanto, o dispositivo legal em comento deixa claro que o contrato
desportivo nunca serd transformado em contrato de trabalho por prazo

indeterminado, tampouco renovado automaticamente.

Vale ressaltar, que o contrato do atleta profissional de futebol, por vontade
expressa das partes em instrumento préprio, pode ser prorrogado por vontade mais
de uma vez e sua renovagdo nao precisa observar o intervalo de 6 (seis) meses
entre um contrato e outro, visto ndo ser a ele, aplicaveis as exigéncias do artigo 452
da norma consolidada.

“Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder,
dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a

expiracdo deste dependeu da execucdo de servicos especializados ou da
realizacao de certos acontecimentos.”

Apesar de restar claro que ndo perdura oObice quanto a prorrogacdo de
contratos dos atletas profissionais, desde que, é claro, todos sejam por prazo
determinado e com duracdo de até 5 (cinco) anos, a hipotese de o jogador
simplesmente permanecer no clube ap6s o término do seu contrato e treinar
normalmente com os demais atletas, implica na configuracdo de vinculo regido

unicamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, consoante ja exposto.

Desse modo, encerrado um contrato de trabalho desportivo e, sem a
formalizacdo de outro contrato, continuada a prestagdo de servicos € de se
reconhecer o vinculo de emprego entre o atleta e o clube se presentes 0s requisitos

dos artigos 2° e 3° Consolidados.

Ocorrendo a hipétese supramencionada, também ndo ha falar-se em

unicidade de vinculo, haja vista a inaplicabilidade do artigo 451 da CLT, sendo certo
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que este vinculo por prazo indeterminado nascera do dia imediato ao término do

contrato formal.

“Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinacao de prazo.”

3.4 Cessacdo Temporéaria do Contrato Desportivo

Em nossa legislagdo péatria, mais especificamente nos artigos 471 a 476-A

da CLT, temos como espécies de cessacdo do contrato de trabalho, a suspensao e

interrupgéo.

“Art. 471. Ao empregado afastado do emprego sdo asseguradas, por
ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do
servico militar ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para
alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual
se afastou em virtude de experiéncias do servico militar ou de encargo
publico, é indispensavel que notifigue o empregador dessa intengdo, por
telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30(trinta)dias,
contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacao do
encargo a que estava obrigado.

§ 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se
assim acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem
do prazo para a respectiva terminacao.

§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga hacional,
podera a autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do
servico ao do local de trabalho, sem que se configure a suspensédo do
contrato de trabalho.

§ 4° O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacédo
fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que
providenciard& desde logo a instauracdo do competente inquérito
administrativo.

§ 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o
empregado continuara percebendo sua remuneracao.

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

1l - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor nos
termos da Lei respectiva;
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VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra (c) do Art. 65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servico Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exames vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
VIII - pelo tem que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Acrescentado pela L-009.853-1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reuniéo oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de trinta dias consecutivos
importa a rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o
seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia
social para a efetivacédo do beneficio.

§ 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a
aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que
ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o
direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos
arts. 477 e 478, salvo na hipotese de ser ele portador de estabilidade,
guando a indenizacéo devera ser paga na forma do Art. 497.

§ 2° Se 0 empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o0 respectivo contrato de trabalho sem indenizacao,
desde que tenham havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser
celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado
€ considerado em licenca ndo remunerado durante o prazo desse beneficio.
Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspenséo contratual, mediante previsdo em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no Art. 471 desta Consolidacéao.

§ 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convengdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho n&o podera ser suspenso em conformidade com
o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoéria
mensal, sem natureza salarial, durante periodo de suspensao contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo ou
acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensédo contratual para participacdo em curso
ou programa de qualificacdo ou profissional, 0 empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorre a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensédo contratual ou nos trés meses subsequientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecidas
em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da Ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do
contrato.

§ 6° Se durante a suspensédo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensao,
sujeitando o0 empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referente ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sang¢des previstas em convencao ou
acordo coletivo.
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§ 7° O prazo limite fixado no caput poderda ser prorrogado mediante
prevencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o0 dnus correspondente ao
valor da bolsa de qualificagao profissional, no respectivo periodo.”

Enquanto a suspensdo do contrato de trabalho envolve a cessagéo
temporaria e total da execucao e dos efeitos do pacto laboral, a interrupgdo traduz-
se no periodo durante o qual o empregador paga salarios ao empregado e conta o
tempo de servigo deste para todos os efeitos. Em ambos os casos o empregador

ndo usufrui (a0 menos assim se espera) dos servigos do empregado.

Embora esses institutos, no que diz respeito ao conceito, possuam uma

figura em comum — auséncia do trabalho —, seus efeitos sdo distintos.

Na definicdo do renomado jurista e doutrinador, Sergio Pinto Martins
"Haverd interrup¢cdo quando o empregado deva ser remunerado normalmente,
embora ndo preste servigos, contando-se também o seu tempo de servigo,
mostrando a existéncia de uma cessacdo temporaria e parcial dos efeitos do
contrato de trabalho. Na suspensdo, o empregado fica afastado, ndo recebendo
salario, nem é contado o seu tempo de servi¢o, havendo a cessagédo temporéria e
total dos efeitos do contrato de trabalho" (MARTINS, 2008).

Por inexistir vedacdo expressa ou previsdo conflitante, todas as hipoteses de
suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho previstas na CLT sdo aplicaveis ao

contrato de trabalho do atleta profissional de futebol.

3.4.1 Suspensao

A titulo exemplificativo, s&o hipoteses de suspensado do contrato de trabalho
desportivo (i) o afastamento das atividades por motivo de doenca apds o prazo de
15 (quinze) dias estabelecido na lei, (ii) as faltas injustificadas, (iii) a aposentadoria

provisoria por invalidez.

Além das previsdes celetistas, no &mbito do futebol, diante da peculiaridade
da relacdo, também ocorre suspensédo do contrato de trabalho quando o jogador de
futebol se encontra emprestado temporariamente para outra equipe de prética

desportiva. Nessa hipotese, o atleta terd o seu contrato com o clube empregador
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(cedente) suspenso, recaindo a remuneragdo ao clube para o qual serd cedido.
Todavia, por for¢a de disposi¢do contratual, os salarios podem ser pagos pelo clube
cessiondrio, mas, ainda assim, o contrato de trabalho com o cedente sera suspenso

em seus efeitos.

De igual forma, h& suspenséo no caso do atleta estar impedido de atuar, por
prazo ininterrupto superior a 90 (noventa) dias, em decorréncia de ato de sua
exclusiva responsabilidade, desvinculado da atividade profissional, conforme
previsto no § 7° do artigo 28 da Lei Pelé. Todavia, para que a entidade desportiva
faca jus a suspenséo do contrato de trabalho, é obrigatéria a previsdo expressa em
contrato (artigo 28, 8 8° da Lei Pelé).

Note-se que a lei é taxativa ao exigir que a causa do afastamento superior a

90 (noventa) dias decorra de ato ou evento alheio a atividade profissional.

Para ilustrar tal hipotese, tem-se o caso do goleiro Bruno do Flamengo,
afastado em Julho/2010, em razéo da decretagdo de sua prisdo sob acusacgéo de
conduta criminosa, tendo o Clube empregador anunciado a decisdo em seu site

(www.flamengo.com.br), que foi amplamente divulgada pela imprensa brasileira. A

titulo ilustrativo, destaca-se a reportagem publicada no site do jornal “Estad&o”, cujos

trechos foram abaixo reproduzidos, in verbis®:

“O Flamengo anunciou nesta quinta-feira a suspensao do contrato do clube
com o goleiro Bruno, acusado de envolvimento no desaparecimento e
possivel assassinato de Eliza Samudio, ex-namorada do jogador.

Bruno, que teve prisdo tempordria decretada por conta de seu suposto
envolvimento no desaparecimento da ex-namorada, se entregou a policia
no Rio na noite de quarta-feira. Ele passou a noite preso, em uma delegacia
na zona oeste da capital fluminense, e deve ser transferido para o presidio
de Bangu 2.

"O Clube de Regatas do Flamengo --que nenhuma relagdo tem com o fato
ocorrido--, vem comunicar a suspensdo do contrato de trabalho do atleta
Bruno Souza, até que os fatos sejam inteiramente apurados”, afirmou o
clube em nota divulgada em seu site na Internet (www.flamengo.com.br).”

® GAIER, Rodrigo Viga; SIMOES, Eduardo. Flamengo Suspende Contrato de Goleiro Bruno. O
Estado de S&o Paulo. Sao Paulo, 8 jul. 2010. Disponivel em:
<http:/Mww.estadao.com.br/noticias/esportes,flamengo-suspende-contrato-de-goleiro-
bruno,578364,0.htm.> Acesso em: 29 mai. 2013.
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Em verdade, essa situacdo teve seu desfecho recentemente, em
31/12/2012, data do término do contrato de trabalho desportivo do goleiro Bruno com
o Flamengo, que considerou o vinculo encerrado pelo seu termo, conforme nota

veiculada na imprensa:

“Esta segunda-feira, dia 31 de dezembro de 2012, é o Ultimo dia que o
goleiro Bruno tem de contrato com o Clube de Regatas do Flamengo. O
arqueiro, que esta preso desde julho de 2010 sendo acusado de participar
do crime contra a sua amante Elisa Samudio, teve seu contrato suspenso
com o Fla desde o acontecido. O Flamengo aguardava pelo resultado do
julgamento de Bruno, que chegou a se iniciar em novembro deste ano, e
caso fosse solto, seguiria no clube. No entanto, devido uma troca de
advogados, o julgamento foi transferido para marco de 2013, e com isso,
nao exigste mais a possibilidade Bruno voltar a vestir a camisa Rubro-
Negra.”

Outrossim, a redacao da Lei Pelé enseja a conclusédo de que o impedimento
de participar de competicdes oficiais por suspensédo disciplinar imposta pela
confederagéo ou federacdo como puni¢do vinculada a atividade profissional e desde
que ndo haja pratica de treino ou cumprimento de qualquer outra obrigacdo

contratual, ndo enseja suspenséo ou interrupgéo do contrato de trabalho.

3.4.2 Interrupgéo do Contrato

Como visto acima, a interrupcdo do contrato de trabalho é a sustacdo
temporaria da principal obrigacdo do empregado, de prestar servico e sua
disponibilidade perante o empregador, em virtude de um evento juridicamente

relevante, mantido o recebimento de salério e a contagem do tempo de servigo.

A titulo exemplificativo, séo casos de interrupcdo do contrato de trabalho (i)
casamento, (ii) férias, (iii) falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente (2
dias consecutivos), doagcdo de sangue (1 dia a cada 12 meses), (iv) licenga-
maternidade e paternidade, enfim, hipteses elencadas no artigo 473 da norma

consolidada.

°® TERRA. Contrato do goleiro, que esta preso, termina nesta segunda-feira. Sdo Paulo, 31 dez.
2012. Disponivel em: <http://esportes.terra.com.br/futebol/contrato-do-goleiro-bruno-com-o-
flamengo-se-encerra-nesta-2,f94d4efd851fb310VgnVCM3000009acceb0aRCRD.html>. Acesso em:
29 mai. 2013.
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Na relacdo empregaticia desportiva, € caso de interrupcdo do contrato de
trabalho convocagédo para que o atleta integre a selegdo brasileira, inteligéncia do
caput do artigo 41 da Lei Pelé. Ressalte-se que participagdo do atleta dependera
do que acordarem a entidade que o convocar e a entidade de pratica desportiva a
que pertencer o atleta, sendo certo que 0s encargos previstos no contrato de
trabalho continuardo sendo cumpridos pelo empregador, que sera indenizado pela
entidade convocadora, sem prejuizo de eventuais ajustes celebrados entre o atleta e

a selecao brasileira (88 1° e 2° do artigo 41 da Lei Pelé).

“Art. 41. A participacdo de atletas profissionais em sele¢Bes sera
estabelecida na forma como acordarem a entidade de administracdo
convocante e a entidade de prética desportiva cedente.

§ 1° A entidade convocadora indenizard a cedente dos encargos previstos
no contrato de trabalho, pelo periodo em que durar a convocacao do atleta,
sem prejuizo de eventuais ajustes celebrados entre este e a entidade
convocadora.

§ 2° O periodo de convocacdo estender-se-a até a reintegracdo do atleta a
entidade que o cedeu, apto a exercer sua atividade.”

3.5 Empréstimo e Transferéncia

O empréstimo do atleta para outra entidade de pratica desportiva € mais

uma peculiaridade do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol.

Disciplinado atualmente no artigo 38 da Lei Pelé (redag&o conferida pela Lei
n 9.981, de 2000), extraimos o entendimento de que, durante a vigéncia do contrato
de trabalho o atleta podera jogar de forma temporaria em outro clube, que ndo é o
empregador atual, na forma de cessdo temporaria, desde que manifeste sua

anuéncia de forma expressa:

“Art. 38. Qualquer cessao ou transferéncia de atleta profissional ou nédo-
profissional depende de sua formal e expressa anuéncia.” Redacdo dada
pela Lei n®9.981, de 2000)

Portanto, a anuéncia do atleta é condi¢cdo sine qua non para validade do

empréstimo.
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Segundo entendimento do doutrinador Anténio Sérgio Figueiredo Santos, o
contrato de empréstimo possui natureza civil, devendo ser ajustado por meio de
contrato particular entre as partes, frise-se, com a expressa anuéncia do atleta,
caracterizando uma dupla relacéo juridica trabalhista, desde que mantido o vinculo
empregaticio do atleta com o clube cedente, assegurando ao jogador todos os

direitos, inclusive os encargos sociais®®.

No tocante aos salarios do atleta emprestado, o § 3°, do art. 38 do revogado
Decreto 2.574/1998, dispunha que o salério pago ao atleta pela entidade de pratica
desportiva cessionaria ndo poderia ser inferior ao pago pela entidade de préatica
desportiva cedente. Entretanto, essa determinacdo ndo vem expressa na Lei Pelé
vigente. Entendemos, nesse caso, que deve-se utilizar a exegese constitucional da

irredutibilidade dos salarios (artigo 7°, inciso VI).

O contrato de empréstimo podera ser rescindido tanto por seu termo final,
quanto por culpa do clube cessionario, na hipétese prevista pelo artigo 39 da Lei
Pelé, por culpa do atleta cedido, na ocorréncia de justa causa, ou ainda, por resilicao
bilateral das partes. Em qualquer dessas situagfes, o atleta devera se reapresentar
ao clube empregador cedente, para dar continuidade ao cumprimento do contrato de
trabalho original, conforme assim determina o 8§ 2° do artigo 39 da norma em

guestao.

“Art. 39. O atleta cedido temporariamente a outra entidade de prética
desportiva que tiver os salarios em atraso, no todo ou em parte, por mais de
2 (dois) meses, notificara a entidade de pratica desportiva cedente para,
guerendo, purgar a mora, no prazo de 15 (quinze) dias, ndo se aplicando,
nesse caso, o disposto no caput do art. 31 desta Lei. (Redacdo dada pela
Lein®12.395, de 2011).

§ 1° O ndo pagamento ao atleta de salario e contribuicdes previstas em lei
por parte da entidade de pratica desportiva cessionaria, por 2 (dois) meses,
implicara a rescisao do contrato de empréstimo e a incidéncia da clausula
compensatoria desportiva nele prevista, a ser paga ao atleta pela entidade
de pratica desportiva cessionaria. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 2° Ocorrendo a rescisdo mencionada no 8§ 1° deste artigo, o atleta devera
retornar a entidade de pratica desportiva cedente para cumprir o antigo
contrato especial de trabalho desportivo.” (Incluido pela Lei n® 12.395, de

2011).

10 SANTOS, Anténio Sérgio Figueiredo. Direito Desportivo e Justica do Trabalho. Edicdo do autor.
Belo Horizonte: Sografe Editora e Producgdes, 2003. 78 p.
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Convém reiterar que, consoante j4 estudado no tépico proprio 3.4.1, é
salutar que o empréstimo do atleta configure caso de suspensdo do contrato de
trabalho com a entidade desportiva cedente, ainda que o salario, por forca de
disposicdo contratual expressa, continue sendo pago pela entidade

empregadora/cedente.

Por fim, apenas a titulo comparativo, a Unica possibilidade de contrato de
cessdo para o trabalhador comum esti na transferéncia do empregado para

empresa (s) do mesmo grupo econdémico.™

3.5.1 Empréstimo para Clube Nacional

O contrato de empréstimo devera ser registrado nas entidades nacional ou
regional do desporto as quais o cedente e o cessiondrio estéo filiados, para fins de
regularidade do vinculo desportivo profissional, a fim de obter a j& estudada

condic¢ao de jogo.

3.5.2 Transferéncia para Clube no Exterior

No que se refere & cessdo de atleta de futebol para entidade desportiva
estrangeira, na qual ocorre alteragéo abrupta do local de prestagéo de servicos do
atleta, o qual devera adaptar-se aos costumes, cultura, lingua, etc do pais do clube

cessionario, a Lei Pelé assim dispoe:

“Art. 40. Na cessao ou transferéncia de atleta profissional para entidade de pratica
desportiva estrangeira observar-se-do0 as instrucdes expedidas pela entidade
nacional de titulo.

8§ 1o As condi¢Bes para transferéncia do atleta profissional para o exterior
deverdo integrar obrigatoriamente os contratos de trabalho entre o atleta e a
entidade de pratica desportiva brasileira que o contratou. (Renumerado do
Paragrafo Unico para § 10 pela Lein® 10.672, de 2003)

§ 2° O valor da clausula indenizatéria desportiva internacional originalmente
pactuada entre o atleta e a entidade de pratica desportiva cedente,
independentemente do pagamento da clausula indenizatéria desportiva nacional,
serd devido a esta pela entidade de pratica desportiva cessionaria caso esta
venha a concretizar transferéncia internacional do mesmo atleta, em prazo inferior

' SANTOS, Anténio Sérgio Figueiredo. Pratica Desportiva: Lei Pelé com alteracdes da Lei n.
9.981, de 14/04/2000. Belo Horizonte: Inédita, 2001. 48 p.
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a 3 (trés) meses, caracterizando o conluio com a entidade de pratica desportiva
estrangeira.”

Note-se, do exposto no texto legal, que as normas para a transferéncia
internacional do atleta profissional seréo instituidas pela entidade nacional do clube
cedente e as condicdes desta transferéncia deverdo, obrigatoriamente, estar
dispostas no contrato de trabalho entre o atleta e a entidade de prética desportiva
cedente.

Para o doutrinador Santos®? “

o legislador pretendeu flexibilizar o vinculo
trabalhista perante irresistiveis propostas do exterior, mas sempre respeitando o

indisponivel direito de expressa anuéncia do atleta.”

3.5.3 Responsabilidade Solidaria

O art. 38, § 4° do Decreto 2.574/1998 era claro ao dispor que o clube
cedente era responséavel, de forma solidaria, com o clube cessionario, em caso de

inadimplemento das obriga¢des acordadas, assim dispondo:

“Art. 38 (...) 8§ 4° A entidade de préatica desportiva cedente devera fazer
constar, no contrato de cessdo, a assuncdo pela cessionaria das
responsabilidades cedidas, ficando, contudo, co-obrigada ao pagamento
dos valores acordados, em caso de inadimplemento por parte da entidade
de pratica desportiva cessionaria.”

Ficava, portanto, o clube cedente com o compromisso de assumir todas as
obrigacfes salariais e sociais do atleta solidariamente ao clube cessionério, ndo
eximindo o cedente da responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes sociais

como empregador originario e exclusivo durante o periodo do empréstimo.

Todavia, como o Decreto 2.574/1998 foi expressamente revogado em sua
integralidade pelo Decreto 5.000/2004, n&o persiste forma expressa de

regulamentacédo nesse sentido na Lei Pelé vigente atualmente.

12 SANTOS, Antdnio Sérgio Figueiredo. Pratica Desportiva: Lei Pelé com alteracdes da Lei n.
9.981, de 14/04/2000. Belo Horizonte: Inédita, 2001. 49 p.
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Diante dessa lacuna, concluimos que fica ao alvedrio do julgador dirimir
eventuais lides, o que expbe o ordenamento a decisOes distintas para casos

idénticos.

3.6 Jornada de Trabalho

Uma das formas de protecdo do trabalho humano é a limitacdo da jornada
laboral. Ensina o mestre Arnaldo Lopes Siissekind®® que é de fundamental
importancia a limitacdo do tempo despendido com o trabalho por razbes de natureza

biolégica, de ordem econémica e de carater social.

Igual entendimento exteriorizava Rui Barbosa ao afirmar que “a limitagédo das
horas de trabalho interessa as condices fisiologicas de conservagdo de classes
inteiras, cuja higiene, robustez e vida entendem com a preservacdo geral da
coletividade, com a defesa nacional, com a existéncia da nacionalidade brasileira.”
(BARBOSA, 1960)

Nesse sentido, nossa CF estabelece, em seu art. 7° XIlll, limitagdo da

jornada de trabalho em 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

No que diz respeito ao contrato de trabalho desportivo, até a edicdo da

edigdo da Lei n.° 12.395/11, ndo existia fixacdo da jornada desportiva do atleta. A

auséncia de norma técnica nesse sentido fez gerar, naturalmente, um grande

conflito, sendo certo que a jurisprudéncia patria firmou o posicionamento no sentido

de que a limitagdo de jornada para atleta ndo seria possivel, em razdo das

peculiaridades inerentes ao trabalho desportista, merendo destaque os seguintes
julgados, in verbis:

“JOGADOR DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS. PERIODO DE

CONCENTRACAO. Nos termos do art. 7° da Lei 6.534/76, a concentracao

do jogador de futebol é uma caracteristica especial do contrato de trabalho

do atleta profissional, ndo se admitindo o deferimento de horas extras neste
periodo. Recurso de Revista conhecido e ndo provido.” (RR - 129700-

13 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Direito Constitucional do Trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: Renovar.
2003. 224 p.
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34.2002.5.03.0104 , Relator Ministro: José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes — 22 Turma, Data de Publicacdo: 07/08/2009)

“HORAS EXTRAS. JOGADOR DE FUTEBOL. PERIODO DE
CONCENTRACAO. "A concentracdo é obrigacdo contratual e legalmente
admitida, ndo integrando a jornada de trabalho, para efeito de pagamento
de hora extras, desde que ndo exceda de 3 dias por semana". Recurso de
revista a que nega provimento.” (RR - 405769-69.1997.5.02.5555 , Relator
Ministro: Antbnio José de Barros Levenhagen - 42 Turma, Data de
Publicacéo: 05/05/2000)

Alice Monteiro de Barros' afirmava que embora a previsdo constitucional
seja no sentido de assegurar a jornada de 8 (oito) horas diarias para trabalhadores
urbanos e rurais, as normas referentes a limitacdo de horas semanais ndo eram
aplicadas ao profissional do futebol a partir de 26/03/2001, pois até esta data
prevalecia a disposi¢cdo contida no art. 6° da Lei 6.354/76 (revogada posteriormente
pela Lei n.° 12.395/11).

Todavia, a Lei 12.395/11 acrescentou a Lei Pelé o artigo 28, inciso VI, que
passou a disciplinar a jornada desportiva do atleta, fixando-a no limite de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, adequando-se ao Diploma Constitucional.

Em verdade, referido dispositivo acabou por provocar um novo conflito no

ordenamento juridico, que j& estava pacificado.

Com efeito, a limitagdo da jornada do atleta vai de encontro ao disposto no
art. 28, | e Il, da Lei Pelé que estabelecem os periodos e prazos de concentracéo,
devendo ser ressaltado que esta questdo ha muito ja foi pacificada pelo TST, pois o
periodo de concentragdo — respeitados os limites legais — ndo é computado como

tempo a disposi¢cao do empregador, conforme decisdes acima transcritas.

3.7 Remuneracgéao

3.7.1 Salario

4 BARROS, Alice Monteiro. Contratos e Regulamentacdes Especiais de Trabalho. 3 ed. Sdo
Paulo: LTR. 2008. 97 p.
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Dentre os requisitos de qualquer vinculo de emprego esta o da onerosidade.
Isto é, a relacdo entre as partes nasce com o intuito do empregado em ser
economicamente pago pelos seus servigos. Ao conjunto de parcelas que retribuem o

trabalho desenvolvido da-se o nome de remunerac&o ou de salario.™

Pode-se depreender das expressdes remuneracdo e  salario
corresponderiam, assim, ao conjunto de parcelas contraprestativas recebidas pelo
empregado, no contexto da relagdo de emprego, denunciadoras do carater oneroso

do contrato de trabalho pactuado.

O artigo 457 da CLT, prevé:

“Art. 457. Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.”

O salario, pois, é a retribuicdo dos servigos prestados pelo empregado, por
forca do contrato de trabalho, devido e pago diretamente pelo empregador. A
remuneracdo, por sua vez, é resultante da soma do saléario percebido e dos
proventos auferidos de terceiros, habitualmente, pelos servigos executados por forga

do mesmo contrato®.

Entretanto, nos contratos dos atletas profissionais de futebol, além do salario
regularmente estipulado, s@o devidas outras verbas inerentes a este liame
contratual, como bichos, direito de imagem e direito de arena. Contudo, no que diz
respeito ao direito de imagem e arena, ainda existe grande controvérsia, abordada

no topico especifico dessas verbas.

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.
16 SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de Direito do Trabalho (21 ed. Vol. I). S&o Paulo: LTr. 2003.
343 p.
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3.7.2 Bicho

Bicho é o nome dado para a remuneracé@o paga ao atleta pelo desempenho
em um jogo ou em uma competicdo especifica. Para Alice Monteiro de Barros®’, a
nomenclatura "bicho" surgiu com as primeiras apostas sobre o futebol profissional

quando este iniciava e guarda uma correlagédo com o chamado jogo do bicho.

A importancia intitulada como bicho, pela linguagem futebolistica, é paga ao
atleta, em geral, por ocasido das vitérias ou empates, possuindo, desse modo,
natureza de prémio ou recompensa que, tanto pode ser individual como resultante
de trabalho coletivo. Excepcionalmente, o bicho pode ser pago até mesmo em caso

de derrotas, quando verificado o bom desempenho da equipe.

Portanto, pode-se dizer que o bicho visa ndo s6 compensar os atletas como

também estimula-los.

O bicho nao tem valor pré-determinado, podendo ser fixo ou variavel, e ndo

possui caréater obrigatério por parte do empregador.

Por derradeiro, convém destacar que essa remuneracao se assemelha muito
a gorjeta do empregado comum, uma vez que pode ser paga tanto pelo préprio
clube como por terceiros (torcedor, outro clube interessado em algum resultado,

patrocinador, investidores etc).

Considerando que as gorjetas integram a remuneragao, nos termos do artigo
457 da CLT, o "bicho" forma, pela sua média, base para FGTS, horas extras, 13°
salério e férias, sendo que o0 seu ndo pagamento por trés meses importa na resciséo

indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 31, § 1°, da Lei Pelé.

7 BARROS, Alice Monteiro. Contratos e Regulamentacdes Especiais de Trabalho. 3 ed. Sdo
Paulo: LTr. 2008.
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3.8 Direito de Arena e Direito de Imagem

Em que pesem suas peculiaridades, esses institutos possuem o mesmo fato

gerador, qual seja, a veiculagdo da imagem do atleta.

Talvez por essa razdo muitos doutrinadores divergem no posicionamento e,
muitas vezes, se confundem na conceituagdo de tais institutos, faltando clareza
quando se trata da diferenciagdo de um ou de outro. Entre aqueles que néo

diferenciam os conceitos, destaque-se Zainaghilg, in verbis:

“Todavia, a verba paga a titulo de Direito de arena, como a recebida pelo
atleta em virtude do uso de sua imagem nos moldes acima, ambas guardam
similitude com as gorjetas, que sao quantias pagas por terceiros estranhos
ao contrato de trabalho.”

O colendo Superior Tribunal de Justica manifestou entendimento diverso da
corrente doutrinaria acima destacada, encabecada por Zainaghi, distinguindo de
forma mais clara os institutos da arena e imagem em um caso polémico sobre album
de figurinhas que trazia imagens de atletas que disputaram a Copa do Mundo de

1970 e ficaram conhecidos como os “Heroéis do Tri”, in verbis:

“INDENIZACAO. DIREITO A IMAGEM. JOGADOR DE FUTEBOL. ALBUM
DE FIGURINHAS. ATO ILICITO. DIREITO DE ARENA. E inadmissivel o
recurso especial quando nédo ventilada na decisdo recorrida a questao
federal suscitada (simula n® 282-STF). A exploragdo indevida da imagem
de jogadores de futebol em album de figurinhas, com intuito de lucro, sem o
consentimento dos atletas constitui pratica ilicita a ensejar a cabal
reparacdo do dano. O direito de arena, que a lei atribui as entidades
desportivas, limita-se a fixacéo, transmissdo e retransmissao de espetaculo
esportivo, ndo alcancando o uso da imagem havido por meio da edi¢édo de
‘album de figurinhas™. (STJ — 42 Turma — Resp. 67.262-RJ, Rel. Min.
Barros Monteiro, j. 03/12/1998)

No caso em referéncia, ex-jogadores de futebol ajuizaram ag&o indenizatoria
em face da Editora Abril e da Confederagéo Brasileira de Futebol - CBF, objetivando
reparagdo econdmica em raz&o de utilizacdo indevida de suas imagens no album de

figurinhas “Herdis do Tri".

18 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os Atletas Profissionais de Futebol no Direito do Trabalho. S&o
Paulo: LTr., 1998, 73 p.
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Hoje, com a alteracdo do artigo 42 da Lei Pelé, adiante destacado,
introduzida pela Lei 12.395/11, o entendimento majoritdrio da doutrina e
jurisprudéncia seguem no mesmo sentido do julgado acima destacado, proferido

pelo STJ, vale dizer, em 1998.

Assim, resumidamente esclarecidas as diferengas entre um e outro instituto,

passa-se ao estudo da remuneracéo originada em cada um deles.

3.8.1 Direito de Arena

Historicamente, o vocébulo “arena” tem origem latina e significa “parte do
palco”, piso do anfiteatro coberto de areia, no qual os gladiadores faziam o seu

espetaculo, se enfrentando entre si ou contra animais.

O direito de arena, aplicavel ao esporte, teve sua origem na lei de Direitos
Autorais, configurando uma espécie de direito de imagem, consistente na veiculagdo
da imagem do atleta enquanto participante do espetaculo em jogos televisionados e

€ proveniente das cotas de televisao, cada vez mais valorizadas.*®

Disciplinado no artigo 42 da Lei Pelé, cuja redacdo foi alterada pela Lei
12.395/11, extrai-se do caput do comando normativo que o direito de arena decorre
da participagéo do profissional de futebol em jogos e eventos desportivos. Vejamos:

“Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena,
consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a captacéo,

a fixacdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissdo ou a reproducdo de
imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo desportivo de que

participem.” (Redagado dada pela Lei n® 12.395, de 2011).”

Assim, pela divulgacdo de sua imagem na “arena”, os atletas integrantes do
espetaculo tém o direito de participar do rateio extraido do percentual que, por
imperativo legal, Ihe é devido, a teor do disposto no § 1°, do citado artigo 42 da Lei
Pelé.

YBARROS, Alice Monteiro. Contratos e Regulamentacdes Especiais de Trabalho:
peculiaridades, aspectos controvertidos e tendéncias. 4 ed. S&do Paulo: LTr. 2010. 118 p.
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“(...)8 1° Salvo convencdo coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por
cento) da receita proveniente da exploracdo de direitos desportivos
audiovisuais serdo repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e
estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes
do espetaculo, como parcela de natureza civil. (Redacao dada pela Lei n°
12.395, de 2011).

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a exibicdo de flagrantes de
espetaculo ou evento desportivo para fins exclusivamente jornalisticos,
desportivos ou educativos, respeitadas as seguintes condi¢des: (Redacao
dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

| - a captacdo das imagens para a exibicdo de flagrante de espetaculo ou
evento desportivo dar-se-a em locais reservados, nos estadios e ginasios,
para ndo detentores de direitos ou, caso ndo disponiveis, mediante o
fornecimento das imagens pelo detentor de direitos locais para a respectiva
midia; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - a duragdo de todas as imagens do flagrante do espetaculo ou evento
desportivo exibidas nao poderd exceder 3% (trés por cento) do total do
tempo de espetaculo ou evento; (Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).

Il - é proibida a associacdo das imagens exibidas com base neste artigo a
qgualquer forma de patrocinio, propaganda ou promog¢éo comercial. (Incluido
pela Lei n® 12.395, de 2011).

Portando, podemos concluir da redacéo legal que o direito de arena limita-se
a fixacdo, transmissao e retransmissao do espetaculo desportivo, ndo compreendido

0 uso da imagem dos jogadores fora da situacao especifica do espetéculo.

A grande celeuma que sempre rondou o direito de arena repousa na
definicdo de sua natureza juridica, se salarial, implicando nos reflexos nas demais

verbas trabalhista, ou civil.

Em funcgéo da antiga redacéo do artigo 42%° da Lei Pelé, portanto, antes da
alteracéo trazida pela Lei 12.395/11, a Jurisprudéncia se posicionou no sentido de
que o direito de arena detinha salarial e, por se pago por terceiros, se equiparava as
gorjetas (Sumula n.° 354/TST), integrando o salério do atleta para fins de célculo de
férias, 13° salario, INSS e FGTS.

20 «art. 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a

fixacdo, a transmissdo ou retransmissao de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que
participem.

§ 1°. Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do preco total da autorizagdo, como minimo,
sera distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo ou evento.
§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a flagrantes de espetaculo ou evento desportivo para
fins, exclusivamente, jornalisticos ou educativos, cuja duragdo, no conjunto, ndo exceda de trés
por cento do total do tempo previsto para o espetaculo.”
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Neste sentido, séo as seguintes decisdes, in verbis:

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. A luz do artigo 42,
paragrafo 1°, da Lei n° 6.915/98, a parcela -direito de arena- é decorrente da
participacdo do profissional de futebol em jogos e eventos esportivos,
estando diretamente relacionada a propria prestacdo laboral do atleta e ndo
apenas ao uso de sua imagem. Com efeito, referido direito € vinculado ao
trabalho prestado pelo autor, ao longo dos 90 minutos do jogo, momento em
gue desempenha a sua atividade especifica de profissional jogador de
futebol. Observe-se, por relevante, que o mencionado artigo 42 é flexivel
somente no que se refere a percentagem a ser ajustada - e ainda assim,
garantindo ao trabalhador atleta um limite de 20 por cento. Entende-se,
portanto, devida a contraprestacao, a qual devera ser previamente ajustada,
respeitando-se aquele percentual minimo, o que nédo significa retirar-se sua
natureza salarial, como entendeu o eg. TRT. Recurso de revista conhecido
e provido. (TST — 22 T. — Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva - RR-130400-
49.2003.5.04.0006, - DEJT: 01/10/2010 - Recorrente: ANDERSON
CORREA POLGA e Recorrido GREMIO FOOT-BALL PORTO
ALEGRENSE.)

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA.
Aplicavel, por analogia, ao direito de arena, o entendimento jurisprudencial
consagrado na Sumula 354/TST ("as gorjetas cobradas pelo empregador na
nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a
remuneracao do empregado, ndo servindo de base de calculo para as
parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal
remunerado”, merece ser mantido o acérdao regional que, reconhecendo a
verba como integrante da remuneracao do atleta profissional, deferiu-lhe os
reflexos em férias, natalinas e FGTS. (TST — 32 T. — Rel. Min. Rosa Maria
Weber - RR-1049/2002-093-15- 00.2, DEJT: 22/05/2009 - Recorrente
GUARANI FUTEBOL CLUBE e Recorrido MARCELO TOME DE SOUZA.)

De outro lado, também existia, embora numa corrente minoritaria, quem
defendesse que o direito de arena ndo detinha natureza remuneratoria e nem sequer
poderia ser equiparado as gorjetas para o célculo de repercussdes nas verbas

trabalhistas.

Corroborando o alegado, destaca-se o0 aresto abaixo, in verbis:

“(...) Cabe, ainda, consignar que, quanto ao direito de arena, a
jurisprudéncia vinha reconhecendo sua natureza remuneratéria, entendendo
gue decorria do contrato de trabalho firmado com o clube, ja que este paga
ao atleta um percentual do preco estipulado para a transmissdo do evento
de que aquele participa, em decorréncia do aludido contrato, quadro que
mudou, em certa medida, com a alteracao feita pela lei n® 12.395/2011, ao
artigo 42, 8§ 1°, a Lei Pelé, embora remanesca o debate se a mera diccéao
legal pode alterar a natureza de algo, embora, de todo modo, a alteracéo
gue se vem de referir seja posterior a ruptura do vinculo de emprego, nao
interferindo, pois, diretamente, na solugcdo a ser dada a questdo posta a
julgamento.” (RO n.° 11-26.2010.5.15.0005, TRT 152 Regido,
Desembargador Relator Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani)
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Com a atual redagdo dada ao artigo 42 da Lei 9.615/98, acima transcrita,
dentre outras mudancgas relevantes, as abaixo destacadas possuem o cond&o de por
um ponto final no embate travado sobre a natureza juridica dessa verba, quais

sejam:

() a mencado expressa ao Direito e Arena e ndo somente “imagem”,

como fazia a redagéo revogada;

(i) o repasse do valor obtido com a exploragéo do espeticulo desportivo

compete aos Sindicatos dos atletas profissionais e ndo a entidade

desportiva empregadora; e

(i)  a definicAo expressa de que o valor recebido a titulo de direito de
arena possui natureza civil, razao pela qual ndo podera integrar para

o calculo de verbas trabalhistas, contratuais e rescisorias.

Do exposto no comando legal, chegamos a conclusdo de que ndo sendo
mais o clube empregador o responséavel pelo repasse da referida rubrica ao atleta,
mas sim o sindicato respectivo, a figura do empregador esta afastada por completo,
ndo havendo falar-se em natureza salarial da referida parcela, tampouco de sua

equiparacao as gorjetas.

Por fim, em funcdo da lacuna existente na Lei, existe ainda a discusséao
controvertida sobre a questdo em torno dos jogadores que estdo no banco de
reservas, qual seja, se estes também fazem jus ao recebimento da parcela referente

ao direito de arena ou nao.

Sobre esse entendimento, nosso ordenamento juridico também nédo é
pacifico. A corrente doutrindria que entende que sim, baseia-se na argumentacao
de que caso houvesse alguma restricdo neste sentido a lei deveria excluir

expressamente os atletas que nao entraram em campo.
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Em sentido contrério leciona Sérgio Pinto Martins, ao afirmar que “quem foi
relacionado para a partida, mas nao participou dela, nédo faz jus ao pagamento do

direito de arena, pois ndo houve exposi¢do do atleta no jogo” (MARTINS, 2011).

3.8.2 Direito de Imagem

3.8.2.1 Conceito

Em nosso ordenamento, a imagem é um bem juridico protegido e amparado

pela Constituicdo Federal em seu artigo 5°, incisos V, X e XXVIII, alinea “a”**

e pelo
artigo 20 do Cédigo Civil”* vigente, consistente num direito personalissimo, haja vista
que ela, juntamente com o nome, a honra, a liberdade, a privacidade e o corpo,
estdo associadas aos Direitos da Personalidade, além de ser um direito absoluto,

intransferivel, imprescritivel e oponivel erga omnes.

A grande maioria dos doutrinados considera os direitos da personalidade
como sendo direitos inatos, portanto existentes antes e independentemente do

reconhecimento pelo ordenamento positivo, pois sdo direitos “inerentes ao préprio

2L “Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem;
X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
XXVIII - séo assegurados, nos termos da lei:
a) a protecdo as participag@es individuais em obras coletivas e a reproducéo da imagem e voz
humanas, inclusive nas atividades desportivas;”
2 Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou & manutencio da
ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicacdo, a exposicao
ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem
prejuizo da indenizacéo que couber, se Ihe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou
se se destinarem a fins comerciais.
Paragrafo Gnico. Em se tratando de morto ou de ausente, sdo partes legitimas para requerer essa
protecdo o cénjuge, os ascendentes ou os descendentes.
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homem, considerado em si e em suas manifestacdes”, ou seja, sdo inerentes a

condi¢do humana®.

Como regra geral, os direitos da personalidade séo extrapatrimoniais, pois
ndo admitem avaliacdo pecuniaria, estando fora do patriménio econdmico. Todavia,
a despeito de tratar-se de um direito personalissimo, o direito de imagem possuli
uma caracteristica peculiar que o difere dos demais direitos da personalidade, qual
seja, contetdo de ordem patrimonial, passivel de exploracdo econémica.

Com efeito, é imprescindivel a cautela na exploracdo econdmica desse
direito, pois a imagem esta ligada de forma umbilical a moral e aos bons costumes, o
que confere protecdo ao interesse da pessoa que deseja impedir a propagagédo de

sua imagem ou vinculagdo desta a determinado assunto, produto, filosofia etc.

Nao podemos esquecer que a imagem dos mortos também podera ser
atingida, eis que o direito a imagem ndo termina com o 6bito, incumbindo aos
herdeiros a promocédo da defesa, inclusive pleiteando reparagdo por danos

eventualmente causados. Vale dizer, protecdo que também se estende ao atleta.

3.8.2.2 Cessao de Direito de Uso da Imagem do Atleta

A imagem do atleta, por sua vez, configura um excelente apelo a
publicidade dos mais variados produtos e hoje se tornou uma presenca quase que

obrigatéria na relagéo contratual entre a entidade desportiva e o atleta.

H& muito tempo que se entendia que o contrato individual de trabalho do
praticante desportivo profissional incluia a prépria cessdo do respectivo direito de
imagem daquele. Ou seja, o direito de imagem do atleta estava associado a
prestacdo da atividade desportiva, sendo que a contrapartida global que lhe era
devida pela prestacdo de sua atividade incluia também o montante correspondente a

utilizacédo e exploragéo de sua imagem, na medida em que se considerava que o

% AFFORNALLI, Maria Cecilia Naréssi Munoz. Direito & Propria Imagem. (1 ed., 52 reimpress&o).

S&o Paulo: Jurua. 2008. 17 p.
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referido direito era cedido a entidade patronal, dentro do universo do exercicio da
atividade desportiva. (AMORIM, 20117?)

Todavia, diante da crescente importancia que a imagem do praticante
desportivo vem apresentando no cendrio mundial, enquanto elemento relevante
revestido de interesse econdémico, as entidades desportivas estdo buscando cada
vez mais obter ndo apenas resultados desportivos, mas também visibilidade e

resultados econbmicos.

Sob esse prisma, é incontestavel que a exploracdo econdmica da imagem
do jogador de futebol pode proporcionar lucros vultosos, tanto ao titular da imagem
qguanto ao clube. Enquanto o atleta se beneficia financeiramente e aumenta seu grau
de popularidade e fama, o clube, obviamente, auferindo importancias consideraveis,

valoriza os pregos das vendas de transmissdes e de direitos de publicidade.

A despeito de ndo existir divida de que a previsdo constitucional no tocante
a protecdo da imagem, por Gbvio, se aplica ao atleta profissional de futebol, a Lei
Pelé dispde que o atleta pode ceder o direito ao uso de sua imagem para fins
comerciais, devendo ser observado o quanto previsto no artigo 87-A, introduzido
pela Lei n.° 12.395/11, in verbis:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixacdo de
direitos, deveres e condi¢des inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo.

Extrai-se da previsdo acima, que o direito de imagem do atleta trata-se de
direito individual deste, dissociado da imagem e transmissédo do espetaculo, tendo
em vista que esta possui tratamento especifico, conforme demonstrado no item

3.8.2.1 do presente trabalho.

Portanto, em nosso ordenamento é valida e licita a cessdo do direito de
explorar comercialmente o uso da imagem para aproveitamento econdmico e

mediante exploracdo comercial.
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3.8.2.3 Natureza Juridica do Licenciamento de Uso da Imagem do Atleta

Em que pese a previsdo expressa do artigo 87-A da Lei Pelé, permitindo o
licenciamento do uso da imagem e caracterizando-o como sendo um direito de
natureza civil, a definicdo da natureza juridica da contratacéo do uso de imagem do

atleta ndo esta pacificada em nosso ordenamento juridico.

Em verdade, o grande problema dessa questdo consiste no fato da lei
brasileira ndo estabelecer limites aos valores decorrentes do contrato de
licenciamento de uso de imagem, resultando em grande inseguranca juridica para as

partes envolvidas.

Situacdo diferente ocorre em alguns ordenamentos juridicos estrangeiros,
que limitam ou proibem a existéncia dessa remuneracdo na relacdo de trabalho
desportivo. A titulo comparativo, na Espanha os ganhos ndo salariais ndo podem
ultrapassar 15% da remuneracdo global dos esportistas e na Franga, o limite

chegava a 30%, até que esta forma de remuneracao foi proibida em 2009.

Entendemos que, a lacuna deixada pela Lei Pelé, permite que o
empregador, inclusive com a conivéncia do atleta empregado, enxergue na licenga
de uso de imagem uma atraente possibilidade de deslocar para esta rubrica uma
parte do salario combinado, eximindo-se dos encargos trabalhistas e

previdenciérios.

Nesse passo, nossos juizes, quando provocados, encontram dificuldade na
delimitagcdo sobre a parcela que, dentro da remuneragao global do atleta, pode ser
reconhecida como sendo decorrente de direito de imagem e, portanto, de natureza
civil, impedindo a distorcdo desse instituto em detrimento das leis trabalhistas e

previdenciérias.

Em 2011, com a edigéo da Lei 12.395/11 que introduziu novas alteragfes a
Lei Pelé, imaginou-se que essa celeuma seria resolvida. No entanto, o artigo 87-A,

em que pese o fato de deixar claro a natureza juridica civil que envolve a matéria,
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manteve a lacuna existente no que se refere a limitacdo de valores, perpetuando a
inseguranca juridica aos envolvidos no futebol, uma vez que ndo se pode crer que,
quando provocados, 0s juizes brasileiros reconheceréo indistintamente a natureza

civil dos direitos de imagem.

De toda forma, vale esclarecer que nenhum contrato de licen¢a de uso de
imagem deve, em principio, ser considerado fraudulento. Em regra, essa forma de
pacto é valida e autorizada por lei especial. O que ndo impede, no entanto, que no
caso concreto os ganhos decorrentes do mesmo sejam requalificados como verbas

trabalhistas.

Enquanto esta situagdo nao for resolvida, seja pela pacificacdo de
entendimento doutrinério seja pela fixagdo de limite em lei, 0 minimo que se espera
€ que as condi¢Bes pactuadas e a relagdo entre atleta e clube sejam analisadas em
cada caso concreto, evitando-se entendimentos distorcidos e decisfes distintas e

indiscriminadas sobre o uso desse direito.
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4  EXTINCAO DO CONTRATO DESPORTIVO

Conforme jé& enfatizado, nos termos do caput do 85.°, do artigo 28 da Lei
Pelé, para o atleta profissional o vinculo desportivo tem natureza acessoOria ao
contrato de trabalho e, como tal, extingue-se no encerramento do contrato de

trabalho.

Ainda no citado no 85.2, a lei estabelece que o vinculo desportivo extingue-
se nas seguintes hipoteses: (i) término da vigéncia do contrato de trabalho ou o seu
distrato; (i) pagamento da clausula indenizatéria desportiva ou clausula
compensatoria desportiva; (iii) rescisdo do contrato de trabalho por inadimplemento
salarial, de responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora; (iv)
com a rescisdo indireta, nas demais hipoteses previstas na legislacdo trabalhista e

(v) com a dispensa imotivada do atleta.

A despeito de serem tratadas no mesmo inciso do 85° do art. 28 da Lei Pelé,
as hipoteses de rescisdo antecipada por parte do atleta e da entidade de prética
desportiva encerra efeitos distintos, sendo certo que configura equivoco do
legislador condicionar os efeitos da rescisdo contratual ao adimplemento da clausula

compensatoria.

Portanto, da simples andlise de tais hipoteses, constata-se que a legislagdo
previu os casos de extingdo do vinculo desportivo tanto para o cumprimento do

contrato quanto para a rescisdo antecipada ao término de sua vigéncia.

Por derradeiro, destacamos que as particularidades do contrato de trabalho
do atleta profissional afastam a incidéncia dos artigos 445, 451, 479 e 480 da CLT,
aplicados aos contratos por prazo determinado, a teor do disposto no § 10° do artigo

28 e paragrafo unico do artigo 30, ambos da Lei Pelé.
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4.1 Extingdo por Termo

Todo contrato que tenha prazo determinado, j& nasce com data certa para a
sua data maxima de extin¢do, perdendo forca imediatamente apds a chegada do

termo.

Segundo ja explanado no item 3.3 desse estudo, o contrato de trabalho do
jogador de futebol somente pode ser fixado por prazo determinado de, no minimo,
(3) trés meses e, no maximo, (5) cinco anos de duracdo, ndo se aplicando as regras

dos artigos 445 e 451 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Nos termos do art. 28, na hipdtese da extingdo do vinculo do atleta
profissional de futebol pelo simples decurso do prazo do contrato, nenhuma
indenizacdo compensatodria € devida por quaisquer dos contratantes, ficando o atleta
livre para se transferir para outro clube, independentemente do pagamento de

qualquer valor ao seu antigo empregador.

4.2 Extingdo por Resilicdo e Resolugao

4.2.1 Distrato

Da-se a resilicdo do contrato de trabalho desportivo quando as proprias
partes desfazem o ajuste que haviam concluido, conforme previsdo inserida no
inciso 1, do § 5°, do artigo 28 da Lei Pelé. Em consequéncia da for¢a obrigatoria dos
contratos, o que caracteriza a resilicdo, em principio, € o mutuo acordo para
extinguir o contrato antes da expiragdo do seu termo ou de obtidos os seus fins
normais. Em verdade, trata-se do distrato, a que se refere o artigo 472 do Codigo

Civil vigente.

4.2.2 Dispensa Imotivada e Pedido de Demissé&o

Nos termos dos incisos Il e V, do § 5°, do artigo 28 supracitado, a resilicdo
antecipada do contrato por vontade unilateral das partes pode ocorrer: (i) com a

dispensa imotivada por parte do empregador, gerando para este o pagamento ao
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atleta da cldusula compensatoria; e (ii) com o pedido de demisséo do atleta, o que
resulta no dever de comprovar o pagamento da cldusula indenizatéria, a teor do

disposto na clausula .

A despeito de serem tratadas no mesmo inciso do 85° do art. 28 da Lei
Pelé? as hipdteses de rescisdo antecipada por parte do atleta e da entidade de
pratica desportiva encerram efeitos distintos, sendo certo que configura equivoco do
legislador condicionar os efeitos da resciséo contratual ao adimplemento da clausula
compensatoria. Isso porque, a rescisdo contratual por iniciativa da entidade de
pratica, ja possibilita ao atleta negociar eventual nova contratagdo com outro clube,
sendo certo que na hipotese de inadimplemento da clausula compensatéria, cabe ao

atleta acionar o Poder Judiciario para cobranca dos valores devidos.

Situagdo diversa envolve a rescisao contratual por iniciativa do atleta. A
transferéncia para outro clube esta condicionada a demonstragdo do pagamento da
cldusula indenizatéria. Esta € a exegese da alinea "a" do inciso | do art. 28 da Lei

Pelé.

Compreendemos que, entendimento contrario implica em ferir de morte a
existéncia de citadas indenizagdes, criadas em decorréncia da extingdo do chamado
"passe”, conforme explicitado no item 4.3, bem como resultaria em admitir que,
mesmo diante da dispensa imotivada do atleta, o contrato de trabalho permaneceria
vigorando até o adimplemento da clausula compensatéria, impossibilitando a
celebragédo de novo contrato e, consequentemente, limitando o direito do atleta ao

exercicio de sua profissao.

4.2.3 Justa Causa e Rescisao Indireta

% § 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva contratante constitui-se
com o registro do contrato especial de trabalho desportivo na entidade de administracdo do
desporto, tendo natureza acessOria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos
os efeitos legais: (Redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

()
Il - com o pagamento da clausula indenizatoria desportiva ou da clausula compensatoria desportiva;
(Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).
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Ja a Resolugcdo do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol,
nada mais € que uma forma de extincdo no caso de falta grave das obrigacdes
assumidas. E a despedida por justa causa. A falta grave pode ser tanto do

empregado quanto do empregador.

Quando a falta grave € praticada pelo empregado, assim considerada
aquelas elencadas no artigo 482 da CLT, h& resolugdo do contrato de trabalho,
ficando o atleta obrigado a pagar ao empregador a multa prevista na clausula penal,
denominada clausula indenizatéria, adiante elucidada. Entendimento contrario,

acabar por tornar sem efeito a indenizacgdo prevista na Lei Pelé.

Para Alexandre Agra Belmonte®, a exigéncia do pagamento da clausula
indenizatéria na hipotese de justa causa aplicada ao atleta é corolario interpretativo
das hipoteses fixadas em lei, além de se revestir de carater pedagogico ao atleta
que forjar uma justa causa para se ver livre da clausula indenizatoria:

“A respeito, a Unica interpretacdo possivel € a da respectiva incidéncia,
devendo-se considerar que o rol de hipéteses previstas no art. 28, I, ae b
da Lei Pelé é exemplificativo. E assim entendemos, ndo apenas por uma
guestado de isonomia de tratamento (a clausula compensatdria é devida ao
atleta nos casos de descumprimento de obrigacdes pela entidade
desportiva), como também pelo fato de que, sem essa interpretacdo, a
entidade desportiva ficaria totalmente a mercé da conduta reprovavel do
atleta, com perda, sem qualquer compensacdo, do investimento feito,

guando optasse, com justo motivo, pela despedida do atleta por justa
causa.”

Na hipotese do empregador incorrer no justo motivo, a rescisdo é conhecida
na doutrina e na jurisprudéncia como sendo "rescisdo indireta" e seus motivos
ensejadores estdo elencados no artigo 483 da CLT, aplicavel ao contrato de trabalho

desportivo por forga do inciso IV, do 8§ 5° do artigo 28 da Lei Pelé.

Além das causas arroladas no artigo 483 da CLT, o artigo 31 da Lei Pelé,
autoriza o atleta a postular a resciséo indireta de seu contrato de trabalho, ficando
inclusive livre para se transferir para outra agremiac¢do, quando o empregador estiver

em atraso com 0 pagamento de salario, no todo ou em parte, por periodo igual ou

* BELMONTE. Alexandre Agra. Justa Causa como Motivo de Terminacdo do Contrato do Atleta
Profissional e demais HipOteses de Cessacdo- Artigo publicado na obra Atualidades sobre
Direito Esportivo no Brasil e no Mundo, tomo Ill/ Guilherme Augusto Caputo Bastos, coordenador.
Brasilia — DF. 18 p.
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superior a 3 (trés) meses. Sao considerados salarios, para estes efeitos, o abono de
férias, o 13° salario, as gratificacbes, os prémios e demais verbas inclusas no

contrato de trabalho.

Em sintese, extraimos do exposto acima que a obrigagdo da entidade de
pratica desportiva ndo estd limitada ao pagamento dos salarios stricto sensu,
devendo observar o adimplemento tempestivo de todas as verbas inclusas no

contrato de trabalho.

Na pratica, o atleta profissional que deseja rescindir o contrato de trabalho
antecipadamente por culpa do empregador — rescisdo indireta do contrato de
trabalho — ndo possui tal comprovante, o que impossibilita a ruptura do vinculo
desportivo e, consequentemente, o atleta ndo consegue ter condicoes de jogo para

participar de competicdes por outra entidade de pratica desportiva.

Para evitar que isso ocorra, os atletas profissionais buscam declaracdo do
Poder Judiciario para a rescisdo do contrato de trabalho e, com isso, conseguem a
extingdo do vinculo desportivo com a entidade de administragdo da modalidade
esportiva, sem que haja, momentaneamente, necessidade de pagamento da

cldusula penal.

A titulo exemplificativo da necessidade de extingdo do vinculo desportivo e
consequente liberacdo para atuagcdo em outras entidades desportivas, mediante
determinacgdo judicial, transcreve-se a decisdo monocratica proferida recentemente

pela Vara do Trabalho de Guaratingueta/SP:

“(...)Diante das provas produzidas nos autos, considerando a
inequivoca dispensa rescisdo antecipada do contrato a termo, a
liberacdo do trabalhador para atuar em outras agremiaces € medida
gue se impde, a titulo de antecipacéo dos efeitos da tutela de mérito,
antes do transito em julgado da presente sentenca, com base no
artigo 273 do Cdédigo de Processo Civil c/c artigo 769 da CLT.

(...) Pelas razbes invocadas acima, expeca a secretaria,
imediatamente, oficio para as duas entidades indicadas em fls. 11,
com copia da presente decisdo e comunicando que o Juizo
reconheceu a dispensa do trabalhador e o liberou para atuar como
atleta profissional em qualquer agremiacédo. (...)" (Processo n°® 960-
34-2012, Vara do Trabalho de Guaratingueta - Juiza Andreia de
Oliveira — data 04/09/2012 -TRT 152 Regié&o)
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O requerimento ao Poder Judiciario esta pautado principalmente no Direito
ao trabalho assegurado pelo artigo 5.°, inciso XIll da CF, principalmente porque, no
caso de rescisédo por culpa do empregador, o atleta ndo teria a obrigagdo legal de

arcar com a clausula penal.

Diversos sdo 0s casos na jurisprudéncia patria que revelam a concessao de
liminares autorizadas da rescisdo contratual indireta nas hipéteses de
inadimplemento do FGTS, direito de imagem, direito de arena e demais verbas

pactuadas. De forma ilustrativa e aleat6ria, transcreve-se 0s seguintes arestos:

EMENTA: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. Configura-se a rescisdo indireta
do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, quando se constata
0 atraso, no pagamento de trés meses de salario, FGTS, bem como a
auséncia de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,

nos termos do disposto na alinea "d", do artigo 483, da CLT c/c o art. 31,
paragrafos 1° e 2° da Lei n.° 9.615/98. (TRT 32 Regido - 0074300-
05.2004.5.03.0059 - 12 Turma - Relator: Manuel Candido Rodrigues -
fonte/publicacdo: DIMG - 22.10.2004)

EMENTA: ATLETA PROFISIONAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DO
SALARIO. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO POR
JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR. ART. 31 DA LEI 9.615/98 (LEI PELE).
Diante da comprovacdo do ndo pagamento dos salarios do atleta por 6
meses consecutivos, considera-se que o empregador ndo cumpriu com
suas obrigacBes contratuais, autorizando o autor a considerar rescindido o
contrato. Aplicacdo do disposto no artigo 31 da Lei 9.615/98. Recurso do
obreiro provido. (TRT 42 Regido - 0114600-96.2004.5.04.0021 - Redator:
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo - data: 11/01/2006)

4.3 Clausula Penal

Inicialmente, deve-se depreender a real finalidade da insercdo da clausula

penal dentro de um contrato ou pacto firmado entre as partes.

Considerando que todo contrato tem em sua esséncia a adimpléncia de uma
obrigacdo ora pactuada, seja ela de dar, fazer ou nédo fazer, etc., se ndo sobrevier
nenhuma sang¢éo ou repreensdo com o ndo cumprimento da obrigagéo, a execugéao

desta obrigacgdo ficaria ao simples critério moral e subjetivo das partes.
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Nesse raciocinio, a clausula penal é um instituto trazido do Direito Civil para
o Direito Desportivo e do Trabalho, justamente para substituir e extinguir o

controvertido instituto do “passe”.

Saliente-se, contudo, mesmo que o contrato tenha seu fim antes do prazo
pré-estabelecido, ele pode ser cumprido de forma alternativa, consistente em uma
indenizacdo substitutiva ou cumprimento alternativo, ou seja, uma espécie de

conversédo do contrato em perdas e danos.

Vale ressaltar, que tal alternativa veio dominada de grandes discussfes
juridicas. A clausula penal foi e continua sendo objeto de discussdo no meio
desportivo, principalmente diante de situagbes de rescisdo contratual de trabalho
profissional do atleta do futebol.

Entendemos que a clausula penal é instituto acessério do contrato
desportivo, possuindo finalidade juridica de indenizar o clube ou o atleta, no
momento em que o jogador ou o clube decidem rescindir o contrato de trabalho

antes de seu termo final.

Partindo desse entendimento, podemos concluir que a clausula penal, a
contar da edicdo da Lei n°® 12.935 de 2011, passou a ter a funcdo de género,
dividindo-a em duas espécies: clausula indenizatéria em favor da entidade

desportiva e clausula compensatoria em favor do atleta, ambas estudadas adiante.

4.3.1 Clausula Compensatoria

A cldusula compensatoria, conforme determinacéo do artigo 28 da Lei Pelé,
com a atualizacdo da Lei n® 10.395/2011, abrange as hipoteses de descumprimento,
rompimento injustificado ou rescisédo unilateral do contrato por parte da entidade

desportiva.

Atualmente, o que muito é discutido é sobre a aplicacdo do artigo 479 da
CLT nos casos de rescisdo unilateral por parte da entidade desportiva, a Lei Pelé

com a nova redacéo incluida pela Lei 10.395/2011, deixa bem claro a nédo aplicagcéo
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dos artigos 479 e 480 da CLT. Com isto, a legislacdo veio de encontro com a
jurisprudéncia pacificada do TST, que tinha o entendimento de ndo existir clausula
penal em favor do atleta e julgava os pedidos de indenizagéo por parte dos atletas,

com base no artigo 479 da CLT.

Portanto, hoje, pode-se vislumbrar de acordo com a legislacdo a instituicéo

legal da multa compensatoria em favor do atleta.

4.3.2 Clausula Indenizatoria

O advento da Lei n° 12.395, de 16 de marco de 2011, foi implementado o
novo sistema da regéncia e terminagédo do contrato de trabalho desportivo, criando a
cldusula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de prética
desportiva empregadora do atleta que estd promovendo a ruptura contratual antes
do termo final do seu pacto laboral, seja para transferéncias nacionais ou
internacionais, ou, ainda, na hip6tese de retorno a atividade profissional pelo atleta
para outro clube dentro do periodo de 30 (trinta) meses, justificado pelos corriqueiros
“desaparecimentos” de jogadores que, depois de um tempo, reapareciam jogando

em outro clube sem restituir um centavo ao antigo empregador desportivo investidor.

O valor da clausula indenizatéria deve ser expressamente pactuado no
contrato desportivo. O inciso | desse paragrafo expde que a clausula indenizatéria
poderd ser celebrada entre as partes até o limite maximo de duas mil (2.000) vezes

o valor do salario médio contratual para as transferéncias nacionais.

E bem verdade que a principio, numa andlise superficial, a clausula
indenizatéria poderia configurar uma limitagédo ao livre exercicio ao trabalho, vedada
constitucionalmente. Entretanto, em razdo das peculiaridades inerentes ao atleta
profissional de futebol, entendemos que esta clausula traduz-se num verdadeiro

instrumento de garantia aos clubes que investem no jogador.

Isso porque, com o fim do “passe”, um dos Unicos instrumentos de garantia

de cumprimento contratual por parte do atleta foi a estipulagdo da clausula
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indenizatéria, razdo pela qual sua aplicagéo € unilateral, devida pelo atleta ao clube,

nas hipéteses previstas no artigo 28, ja citado.

Para se ter uma nocao da importancia da fixacdo da clausula indenizatoria,

compete trazer & baila o caso Leandro Amaral x Vasco da Gama®®:

No final do ano de 2007, Leandro Amaral, entdo jogador de futebol, ajuizou
uma “acdo declaratéria”, objetivando a anulacdo de seu 3° contrato de trabalho
firmado com o seu, a época, empregador, o Club de Regatas Vasco da Gama,
registrado na CBF sob o n°® 625.872, sob a alegacdo de que a renovagéo tinha sido

realizada de forma unilateral e postestativa pelo clube.

Constou do referido contrato, firmado entre as partes e impugnado pelo
atleta, que o clube teria a opgao de renovacgdo do contrato de trabalho por mais 1
(um) ano, tendo sido garantido ao jogador um aumento salarial apds os primeiros 6
(seis) meses. Seguro da previsao contratualmente estabelecida, o clube registrou o
contrato perante a CBF, porém, a esta altura, o jogador queria assinar com outro

clube e se liberar daquele no qual estava vinculado.

Convém ressaltar que referida clausula, quando formulada, contou com a
adeséo do jogador e a de seu procurador. Pois bem, em sede de primeira instancia,
a antecipacdo de tutela foi concedida em caréater liminar, o que possibilitou a
celebragdo de contrato entre o jogador e o Fluminense, mas, proferida a sentenca
de mérito os pedidos forma julgados improcedentes, sendo cassada a antecipacao
de tutela. Inconformado, o atleta ajuizou Reclamacédo Correicional no TST (que foi
recebida como Pedido de Providéncias), distribuida Ministro Jodo Oreste Dalazen,

entdo Corregedor-Geral, que assim decidiu, in verbis, o.n.:

“(...) E certo que, em Ultima andlise, todo esse panorama advém da clausula
inscrita no segundo contrato de trabalho, firmado pelo Requerente, em que
explicitamente contempla a possibilidade de renovacdo unilateral do
contrato, promovida pelo Club de Regatas Vasco da Gama e, inclusive,
prevé duracao e salarios.

26ESTADO, Agéncia. Leandro Amaral serd reintegrado ao elenco do Vasco. O Estado de Séo Paulo,
Sao Paulo, 24 abr. 2008. Disponivel em: <http://www.estadao.com.br/noticias/esportes,leandro-
amaral-sera-reintegrado-ao-elenco-do-vasco,162369,0.htm> Acesso em: 29 mai. 2013.
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Entretanto, a pretendida declaracdo de nulidade do contrato CBF n°
625.872, estabelecido entre o Requerente e o Club de Regatas Vasco da
Gama, bem como a restauracéo dos efeitos de contrato de trabalho firmado
com a agremiacdo Fluminense Football Club, sob o n°® CBF 597.313,
traduzem questdes de cunho essencialmente juridico, cujo exame refoge a
atuacdo administrativa da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, ndo se trata de assegurar, ou ndo, ao Requerente, o direito ao
trabalho, sagrado e constitucional. Tal direito esta plenamente garantido
junto ao Club de Regatas Vasco da Gama. Alias, por um salario nada
desprezivel de R$ 100.000,00 (cem mil reais) mensais. Est4 claro que o
Requerente ndo é obrigado a prestar labor a uma agremiacdo desportiva
com a qual se incompatibilizou, virtualmente, ou que, por qualquer motivo,
ndo consulte mais aos seus interesses. Nesse caso, é-lhe licito rescindir o
contrato renovado, desde que suporte a respectiva clausula penal, que, até
como imperativo ético, é valida para ambos os contratantes, ndo apenas
para a agremiacao desportiva.

N&o se descortina, pois, um quadro de irremediavel comprometimento ao
livre exercicio de trabalho, ou de profissdo. De resto, do quanto se exp0s e
no que interessa aqui também ndo transparece desidia das instancias
ordinarias na apreciacao dos inUmeros remédios processuais de que se
valeu o Requerente. (...)” (Verbis — PP 191434/2008-000-00-00.0 — Fls.
703/704)

Interpretamos do julgado em comento que, apesar da decisdo proferida néo
ter enfrentado o mérito propriamente dito (até porque a intervencdo da Corregedoria
sofre limitagcdes legais), foram invocados principios de Direito Constitucional do
Trabalho que sofrem as limitagfes por se tratar de atleta profissional de futebol. Este
caso demonstra que o livre acesso ao trabalho encontra limites quando se trata de
atleta profissional de futebol, devendo ser ressaltado que neste caso foram
privilegiados principios de direito civil, como o da boa-fé contratual e o da pacta sunt

servanda.

A respeito das transferéncias internacionais, quando o atleta rompe
antecipadamente o contrato para contrair novo contrato laboral com clube do
exterior, a nova lei manteve a fixag&o ilimitada para o valor da clausula indenizatéria

desportiva (art. 28, § 1°, Il), assim como existia no antigo art. 28, § 5°, da Lei Pelé.

Tal manutencéo, ilimitada de valores na clausula indenizatéria desportiva
internacional é bastante salutar, pois se intenta, com essa formulacdo, uma protecéo
dos investimentos dos nossos clubes e da magia do andamento das nossas

competicdes em face do poder econémico dos clubes estrangeiros, mais abonados.
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CONCLUSAO

Conclui-se da presente monografia que os aspectos peculiares do contrato
de trabalho desportivo em face do atleta, estdo cada vez mais em evidéncia,
gerando inimeros debates e discussdes por parte dos nossos juristas, doutrinadores
e estudiosos, bem como sdo presenca cada vez mais constante em nossos

Tribunais.

Como se viu, foram necessarias muitas décadas para que a sociedade
admitisse que a pratica do futebol fosse encarada como trabalho e, que em razdo de

suas peculiaridades, necessita de protegao e de regulamentagéo especial.

Além disso, a excessiva carga de emocéo inerente ao futebol, alerta que
qualguer questao acerca deste tema exige de seus protagonistas e analistas bem
mais do que desempenho profissional e estudo acurado. Exige empenho de uns e

sensibilidade dos outros.

Atualmente, apds inUmeras alteragfes, nossa estrutura juridica do esporte
como um todo estéa alicergcada basicamente na Lei Pelé, que contempla ndo s6 os
principios que regem o desporto nacional, mas também regulamenta a estrutura
esportiva e estabelece as particularidades da atividade profissional de futebol — com
a possibilidade de extensdo aos demais esportes — e da Justica Desportiva,
aplicando-se subsidiariamente a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), desde

qgue observadas as peculiaridades da profisséo do atleta.

O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol se diferencia do pacto
que envolve os demais trabalhadores por varios aspectos, todos oriundos de uma

atividade diferenciada.

Dentre as peculiaridades destacadas, temos: severas restricdes a isonomia
salarial, a forma de celebragéo do contrato (obrigatoriamente formal), o prazo (com
limite minimo e maximo de vigéncia), a remuneragdo (com a presencga do bicho), a

presenca da clausula penal, do direito de imagem e de arena.
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A jornada de trabalho do atleta profissional de futebol, n&o obstante a atual
redacdo da Lei Pelé, introduzida pela Lei n° 12.395/11, fixar o seu limite em
consonancia com o disposto na Carta Magna, possui caracteristicas singulares que

clamam por sua flexibiliza¢éo.

Tal flexibilizacdo se justifica na medida em que atividade profissional do
atleta necessita do evento denominado de concentracdo. Nota-se que a fixacdo de
limite semanal da jornada do atleta profissional ndo trouxe nenhum resultado prético.
Ao contrario, acabou por tumultuar de vez as questdes referentes ao pagamento de
horas extras, que continuam ndo sendo pacificas na doutrina e na jurisprudéncia. O
que significa dizer que tal celeuma fica ao alvedrio do julgador dirimir as lides,

ensejando decisdes distintas para casos idénticos.

Viu-se também a figura da clausula penal reciproca, cujo escopo foi o de
garantir que os contratantes cumpram fiel e cabalmente a avenca. No tocante a
cldusula penal devida pelo atleta ao empregador, denominada clausula
indenizatéria, existem entendimentos divergentes, sendo que o0s que dela
discordam, sustentam o argumento de que tal fixagdo limita o direito ao livre

exercicio da profissdo, constitucionalmente garantido.

Por derradeiro, estudamos os institutos de direito de imagem e de arena,

distintos entre si, embora também existam entendimentos contrarios.

O direito de arena, cujo fato gerador também é a imagem do atleta, embora
atrelado unicamente a participagdo do atleta em jogos transmitidos televisivamente,
néo fica atrds quando a questéo diz respeito a controvérsias. Em que pese a atual
redacao da Lei Pelé estabelecer que se trata de verba paga pelo Sindicato, portanto
afastada por completo a figura do empregador, parte da doutrina e jurisprudéncia
continua manifestando o entendimento de que essa verba tem carater salarial e,

mesmo sendo paga por terceiro, incorpora o salério para todos os efeitos.

J& o contrato de direito de licenca de uso de imagem, que possui natureza
eminentemente civil, muitas vezes tem sido declarado nulo na relacdo de trabalho

desportivo, por desvirtuamento do seu instituto. Isso porque, em virtude de lacunas
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existentes em nosso ordenamento juridico, a cesséo do direito ao uso da imagem
tem sido utilizada pelas partes com o objetivo de burlar o fisco e a previdéncia,
obrigando o o6rgdo jurisdicional definir a existéncia ou ndo de fraude na sua

celebracéo.

Na medida em que a mais recente alteracao legislativa ocorreu em margo de
2011, faz-se necessario o amadurecimento da jurisprudéncia a fim de que as
questbes mais delicadas se adequem aos principios de Direito do Trabalho e

principalmente a realidade experimentada pelos atletas profissionais.

Vimos, portanto, que as controvérsias e as matérias polémicas
evidenciadas clamam por uma regulamentagdo urgente, mais detalhada e menos
propensa a desvirtuamentos de institutos do nosso ordenamento juridico aplicaveis a
essa relagcdo de trabalho, a exemplo do que vem ocorrendo com o direito de

imagem, direito de arena e clausula penal.

Assim, concluimos que a legislacdo brasileira ainda continua distante de

uma norma que faga jus ao melhor futebol do mundo, notadamente o nosso.
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