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RESUMO

O presente trabalho tem como finalidade o estudo da clausula de néo
concorréncia e sua aplicacdo nos contratos individuais trabalhistas, acordo
gque tem se tornado muito usual no mercado laboral, em razdo do advento da
globalizacdo e da consequente necessidade pelas empresas em proteger
seus segredos. De forma objetiva, explica-se o conceito de pacto nao

concorrencial, sua evolucao e alcance na legislacao nacional.

A validade ou ndo da clausula de ndo concorréncia € tema bastante
polémico, pois coloca em oposicédo os direitos do empregador (protecao dos
segredos da empresa) aos direitos do trabalhador (livre exercicio do
trabalho). Ademais, em razdo deste contrato n&do estar expressamente
previsto no ordenamento juridico patrio, procura-se analisar sua
aplicabilidade através dos principios constitucionais, laborais e contratuais,
por meio do direito comparado e em funcéo do interesse das partes.

Por fim, estuda-se a forma de realizacdo do contrato ndo concorrencial e

seus requisitos para que seja considerado valido.



ABSTRACT

The purpose of this work is to study the non-competition clause and its
application in labor individual contracts, agreement that has become very
common in the labor market, due to the advent of globalization and the
consequent need for companies to protect their secrets. Objectively, explains
the concept of non-competitive agreement, its evolution and scope in national

legislation.

The validity or not of non-competition clause is a very controversial issue
because it puts in opposition employer's rights (protection of company
secrets) to workers' rights (free exercise of the work). Moreover, because this
agreement is not expressly provided in the Brazilian legal system, seeks to
analyze their applicability through constitutional, labor and contractual
principles, through comparative law and in the best interests of the parties.

Finally, it is studied the embodiment of non-competitive contract and its
requirement to be considered valid.
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INTRODUCAO

A presente monografia analisa a clausula de ndo concorréncia e examina a
sua validade nos contratos individuais de trabalho, os impasses relativos a
aplicacdo deste dispositivo e suas respectivas solu¢gbes doutrinérias e

jurisprudenciais, a luz das normas e principios nacionais.

Embora frequente ha anos em nossa doutrina e jurisprudéncia, o pacto de
ndo concorréncia pos contratual ndo tem disposicdo legal no ordenamento
patrio, embora diversas regras relacionadas a regulamentacdo da livre
concorréncia ja existam, no Direito Penal (crime de concorréncia desleal —
art. 195. da n° 9.279/1996), no Direito Comercial (sOcio retirante — art. 1.147
do Codigo Civil) e no Direito do Trabalho (concorréncia do empregado
durante a relacdo de emprego — art. 482, alinea c, da CLT).

Ademais, o0 presente tema passa a ter maior relevancia com o passar dos
anos, eis que a protecdo aos segredos do atividade empresarial se tornou
ponto chave para empresas vencerem na competicdo autorregulada pelo

mercado.

Referida protecdo se d& através de contratos que assegurem a liberdade de
concorréncia e a livre iniciativa, entre os quais figura o pacto néao

concorrencial.

7

O objetivo deste estudo é analisar a aplicabilidade da clausula de néo

concorréncia e a as restricbes para 0 seu uso, eis que este contrato implica



necessariamente na limitacdo de direito fundamental, o livre exercicio do

trabalho.

Desta forma, busca-se analisar de acordo com as leis, preceitos e
fundamentos os interesses individuais e coletivos, dos empregados e dos
empregadores em aparente conflito e trazer solugdes através da
hermenéutica e da interpretacdo constitucional, com base nos principios da

proporcionalidade.

Para tanto, faz-se necessario trazer os conceitos de livre concorréncia e livre
iniciativa, bem como de liberdade ao trabalho e sua evolucdo historica,
estudar os principios esculpidores destes institutos, para determinar se ha

validade ou ndo na utilizagdo da clausula de ndo concorréncia.
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CAPITULO 1: CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA

1.1 Conceito

Nas palavras de Catia Guimardes Raposo Novo, a cldusula de néao
concorréncia é o “acordo celebrado na vigéncia ou apés o término da relacéo
de emprego, para produzir seus efeitos ap6s a rescisdo contratual, a qual o
empregado qualificado se compromete a nédo praticar atos de concorréncia e
desvio de clientela durante determinado periodo, mediante o recebimento de
uma remuneracdo, sem que fique coibido de exercer funcbes diversas as

quais exercia na empresa”.!

Consiste, portanto, em um pacto assumido pelo empregado em se abster de
exercer funcdes analogas as anteriormente exercidas perante o0 ex-
empregador, evitando-se, assim, 0 exercicio da concorréncia, mediante

determinada compensacao financeira, com limitacao temporal e territorial.

No conceito de Ari Possidonio Beltran, trata-se de “obrigacdo em virtude da
gual o empregado se compromete a ndo praticar por conta prépria ou alheia,
apos a vigéncia do contrato de trabalho, acdo que implique desvio de
clientela de seu antigo empregador”.? Deste conceito, extrai-se que a clausula

1 NOVO, Catia Guimar&des Raposo Novo. Da clausula de ndo concorréncia no contrato individual de
trabalho. Dissertacdo Mestrado — Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo, Sdo Paulo, 2007. p.
129.

2 BELTRAN, Ari Possidonio. Dever de fidelidade, dever de n&o-concorréncia e clausula de nio
concorréncia. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 66, 2002. p. 422.
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de ndo concorréncia é um contrato de natureza civil, no qual ha uma

obrigacdo de nao fazer definida.

Determinados empregados, em razdo de suas funcdes exercidas, passam a
ter conhecimento daquilo que é mais valioso nas empresas em que laboram:
0s segredos e estratégias da atividade empresarial, ou seja, o chamado know
how. Aludido contrato tem por objetivo claro a protecdo da empresa no
mercado, para que esta apresente condi¢cdes justas de concorrer com seus
adversarios, evitando-se a exposicdo de seu know how por antigo

funcionério.

Assim, a clausula de ndo concorréncia funciona como um remédio para o

empregador evitar o surgimento de uma concorréncia perigosa.

1.2 Fundamentacéo legal

N&o ha no ordenamento juridico brasileiro qualquer disposicdo a respeito do
acordo de ndo concorréncia apos o término da relacdo empregaticia,
contudo, na legislagao trabalhista, durante o contrato de trabalho é vedado
ao empregado constituir ato de concorréncia perante a empresa na qual é
funcionario, sendo caso de rescisdo por justa causa, conforme preceitua o

art. 482, alinea “c”, da Consolidacédo das Leis do Trabalho. 3

3 Art. 482: Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: (...) c)
negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, € quando constituir
ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;
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Tal vedacdo se da em razdo da evidente quebra da relacdo de confianca
entre empregador e empregado, tendo em vista a violagcdo pelo obreiro dos
deveres de lealdade, fidelidade e boa-fé, inerentes ao contrato do trabalho.

De outro lado, findando-se o contrato de trabalho ndo h& motivo para a
proibicdo persistir, sendo necessaria a realizacdo de um contrato especifico
gue vise excluir da concorréncia o antigo funcionario, ou seja, o pacto de ndo

concorréncia.

Referido acordo tem amparo nas normas e principios constitucionais, entre os
guais estao a livre-iniciativa (art. 1°, inciso IV e art. 170, caput, ambos da
CF), a livre concorréncia (art. 170, inciso IV da CF), a defesa do consumidor
(art. 170, V, da CF), a liberdade contratual (art. 5°, caput, da CF) e o direito
de propriedade (art. 170, Il, da CF).

A livre-iniciativa nada mais é que a liberdade concedida aos individuos em
suas atividades econdmicas, sem qualquer restricdo imposta por terceiros,
desde que ndo haja infracdo aos preceitos legais. E o direito dado a todo
empresario em investirem seus negécios da forma que considera ser mais
vantajosa e lucrativa. Deste conceito, extrai-se a ideia da livre concorréncia,

da defesa do consumidor, da liberdade contratual e do direito de propriedade.

A livre concorréncia surge em decorréncia da liberdade econdémica, eis que é
facultado a todo e qualquer individuo participar do mercado de trabalho e
competir com aqueles ja existentes neste cenério, desde que a atuacdo de
todos esteja pautada na lealdade e ética. Dai surge o conceito de proibicdo



13

da concorréncia desleal, vedada em lei e considerada crime, conforme dispde
o art. 195 da Lei n° 9.279/1996.4

Portanto a promocdo de competicdo €é salutar para o crescimento e
desenvolvimento das empresas, que diante da concorréncia buscam novas
solucbes para se destacarem. Nesta relacdo, a boa-fé sempre deve estar
presente, para se evitar o exercicio de praticas abusivas que gerem um

desequilibrio no mercado.

Adentrando especificamente ao tema central da presente monografia, tem-se
como temeraria a violagcdo de um pacto ndo concorrencial, eis que possivel
vazamento de informagdes relevantes aos concorrentes, com a consequente
exposicdo do know how, pode afetar de forma drastica a continuidade de uma

empresa e, assim, ir contra a liberdade de concorréncia.

Um reflexo da livre concorréncia é o mercado de consumo e sua protecdo. O
direito do consumidor é pautado numa sociedade em que h& variedade de
oferta de produtos e servigos, sendo conferidas amplas possibilidades de
escolhas. A competicao livre coibe a préatica abusiva de valores e fomenta a
entrega de produtos e servigcos de melhor qualidade.

A liberdade contratual e o direito de propriedade sdo preceitos fundamentais
qgue garantem a aplicacdo da clausula de ndo concorréncia. As pessoas sao
livres para contratar, bastando que na realizacdo do nego6cio juridico nao
exista qualquer impedimento legal, em funcdo do principio da autonomia

privada, que garante aos contratantes o exercicio de suas vontades.

4 Art. 195. Comete crime de concorréncia desleal quem: (...) Pena - detencio, de 3 (trés) meses a 1
(um) ano, ou multa.
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No plano infraconstitucional, o pacto de ndo concorréncia é fundamentado
nos principios gerais dos contratos, presentes no Cadigo Civil, bem como na
defesa da concorréncia, conforme Lei n° 12.529/2011.

Conforme preceituam os arts. 421 e 422 do Cédigo Civil, todo e qualquer
contrato deve ter uma funcdo social e ser pautado nos principios de
probidade e boa-fé.®

Nos ensinamentos de Alvaro Villaca Azevedo, o principio da boa-fé objetiva
deve “existir ante a lealdade, a honestidade e a seguranga, que se devem 0s
contratantes, nas tratativas negociais, na formacao, na celebracdo, na

execucdo (cumprimento) e na extincdo do contrato, bem como apés esta.”®

Ou seja, cabe a cada contratante o dever de ndo causar prejuizos ao outro,
mesmo apds o termino do contrato, diante da obrigacdo de serem leais e
honestos.

Tal principio vai de encontro ao que se busca na clausula de néo
concorréncia: Criar uma obrigatoriedade ap6s o contrato de emprego, na qual
uma das partes se compromete a guardar sigilo de informac¢cdes obtidas no

curso do contrato, a fim de manter o regular equilibrio do mercado, com a

5 Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da func&o social do
contrato.

Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em

sua execucao, os principios de probidade e boa-fé.

6 AZEVEDO. Alvaro Villaga. Teoria Geral dos Contratos Tipicos e Atipicos. Sdo Paulo: Atlas,
2002, p. 26/27.
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vedacdo do empregado em concorrer com o0 antigo patrdo, seja de forma
direta ou indireta.

A funcéo social do contrato além de ser um limitador da autonomia privada,
limitacdo esta imposta por lei, objetiva a ética e boa-fé no cumprimento dos
contratos, sendo necessaria ndo apenas existir uma finalidade financeira
decorrente do contrato, mas um fim social, como a protecdo da livre

concorréncia e a defesa do consumidor.

Ademais, a clausula de ndo concorréncia se enquadra em outras regras
prescritas na Lei Civel, tais quais a presuncdo de licitude do contrato (art.
122) " e a possibilidade das partes firmarem contratos atipicos (art. 425)8.

A Lei n® 12.529/2011, que estruturou o sistema brasileiro de defesa da
concorréncia, ao reprimir as infracdes contra a ordem econdmica, ampara o
pacto ndo concorrencial. Em seu art. 36, inciso, I°, pune o infrator que
prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa, que, como ja visto

anteriormente, sdo principios garantidores deste acordo.

7 Art. 122. S&o licitas, em geral, todas as condigGes ndo contrarias a lei, a ordem publica ou
aos bons costumes; entre as condi¢des defesas se incluem as que privarem de todo efeito o negdcio
juridico, ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.

8 Art. 425. E licito as partes estipular contratos atipicos, observadas as normas gerais fixadas
neste Caédigo.

9 Art. 36. Constituem infracdo da ordem econémica, independentemente de culpa, os atos sob
gualquer forma manifestados, que tenham por objeto ou possam produzir 0s seguintes efeitos, ainda
gue ndo sejam alcancados: | - limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou
a livre iniciativa;
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Por fim, a cladusula de ndo concorréncia encontra guarida na legislacao
obreira, seja pela aplicacdo do art. 8 ° da CLT, que permite a utilizagcédo de
principios e normas do direito civil como fontes subsidiarias, seja em razéo
do art. 444 da CLT, que trata da livre estipulacdo dos contratos, desde que
em conformidade com as normas de protecdo do trabalho, aos acordos e
convengdes coletivas e de acordo com as decisdes das autoridades

competentes.

1.3 Projetos de lei

Diante da inexisténcia de norma que regule especificamente a clausula de
ndo concorréncia, conforme salientado no capitulo anterior, dois projetos de
lei foram apresentados, os quais ainda estao pendentes de aprovacédo, que
podem tornar muito mais eficaz a segura a utilizacao de referidos contratos.

O projeto de lei n° 986/2011, de autoria do Deputado Federal Carlos Bezerra,
trata da inclusdo da clausula de ndo concorréncia na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, introduzindo o art. 444-A com a redacao a seguir:

Art. 444-A. E permitida a instituicdo de clausula de ndo concorréncia
guando, em razdo da natureza do servi¢co prestado, o trabalhador tiver
conhecimento de informacdes estratégicas da empresa, cuja divulgacao
possa causar prejuizo ao empregador, observado o disposto nos
paragrafos seguintes.

8 1° A clausula sera estabelecida por escrito e sua vigéncia nao
excederd o prazo de dois anos, a contar da rescisdo do contrato de

trabalho.
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§ 2° A clausula pode ser instituida durante a vigéncia do contrato de
trabalho, caso haja mudanca nas atribuicdes do trabalhador, desde que
configurada a hip6tese prevista no caput deste artigo.

§ 3° Constara da clausula, de forma expressa, a descri¢cdo das atividades
e do ramo econdmico em que o trabalhador esta impedido de atuar em

outra empresa.

8§ 4° O trabalhador pode celebrar novo contrato de trabalho para atuar
em atividade e ramo econ6mico distintos daqueles estabelecidos no
contrato de trabalho anterior.

8§ 5° O trabalhador fard jus ao pagamento de indenizagdo mensal
correspondente a, no minimo, o valor do ultimo salério recebido, pelo
prazo que durar a clausula de ndo concorréncia, salvo se celebrar novo

contrato de trabalho, nos termos estabelecidos no paragrafo anterior.

8 6° A falta de pagamento da indenizagcdo por parte do empregador
implica a resolucéo do ajuste, com o pagamento em dobro dos meses

restantes, além de multa contratual.

8 7° A violagdo da clausula pelo trabalhador acarreta a restituicdo das
parcelas pagas, além de indenizagao por perdas e danos.

O projeto de lei busca normatizar requisitos de validade da clausula de nao
concorréncia ja colocados em pratica, com parametros na jurisprudéncia e na

doutrina, como veremos em capitulos posteriores.

Nestes termos, o Sr. Deputado justifica a necessidade do acréscimo do
artigo: “Consideramos essa uma medida justa, até porque a celebracdo da cldusula
ndo é colocada como uma imposicdo, mas como liberalidade das partes (“é
permitida”). Além disso, o0 projeto resguarda 0s requisitos que a doutrina e a

jurisprudéncia consideram essenciais a validade da clausula, a saber: limitacdo

temporal, espacial e quanto a atividade; legitimo interesse das partes; compensacéo
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financeira ao empregado pelo prazo de ndo concorréncia estipulado e penalidade

em face do seu descumprimento.” °

Insta ressaltar que o projeto acima apresentado aguarda parecer da Comisséo de
desenvolvimento econdmico, industria e comércio; trabalho, de administracdo e

servico publico e constituicdo e justica e de cidadania.

Outro projeto de lei, desta feita proposto pelo Senador Marcelo Crivella, PLS n°
16/2007, propde a criacdo do Acordo de Protecédo de Informacdes Sigilosas, adjeto
ao contrato de trabalho, para a protecédo de segredo comercial e de informagdes
confidenciais e regulamenta sua aplicacdo. Referida lei busca resguardar toda
informac&o confidencial da empresa a qual o empregado tem conhecimento, em

decorréncia de suas atividades exercidas.

O objetivo juridico é similar ao apresentado no projeto anterior, eis que em
ambos os casos se busca a protecdo da livre concorréncia. Neste caso
especifico, h4 uma série restricbes atribuidas tanto para empregados quanto
para empregadores, conforme art. 5° do projeto de lei abaixo transcrito:

Art. 5°. O Acordo de Protecéo de Informac¢des Sigilosas pode conter as
seguintes disposic¢oes:

| — restric6es a utilizagdo, divulgacéo, transmisséo e comercializagdo de
segredos comerciais ou informagcdes confidenciais, ainda que

descaracterizados;

10 Justificacdo do Projeto de Lei n° 986/2011, apresentada pelo Deputado Carlos Bezerra, pagina 3,
disponivel em http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=497987.
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Il — restricbes a contratacdo do empregado por empresa concorrente do
empregador, pelo prazo maximo de dois anos, a partir da rescisdo do
contrato de trabalho;

Il — restricbes ao desempenho da mesma funcédo, ou de funcao
assemelhada, em empresa concorrente, em area geografica delimitada e

pelo prazo maximo de dois anos;

IV — restricbes a abertura, pelo empregado, de empresa que faca
concorréncia ao empregador, em area geografica delimitada e pelo prazo

maximo de dois anos;

V — restricbes ao aliciamento de clientes ou fornecedores do
empregador, pelo prazo maximo de dois anos.

Paragrafo Unico. Na hipotese dos incisos Il e Il é obrigatoria a
estipulacdo de compensacéo financeira ao empregado, condizente com
0 grau da restricao imposta.

O projeto estd em tramitacdo no Senado, incluido em margo de 2015 na pauta da

Comisséo de constituicdo, justica e cidadania.

1.4 Legislacéo Estrangeira

Em razdo da auséncia de previsdo expressa na lei nacional que trate a
respeito da clausula de nao concorréncia, busca-se nos costumes e na
jurisprudéncia solugdes para se aplicar, de forma adequada, o contrato,

respeitando-se as leis e principios que vigoram.
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Adicionalmente, em caso de lacunas na lei, costume e jurisprudéncia, o
direito internacional surge como forma de solugcdo de eventual conflito,
comparando as normas e principios estrangeiros com as locais e, se

possivel, aplicando-as se semelhantes em seu conjunto.

Importa esclarecer que a legislacao trabalhista admite, em caso de omissao,
a busca da solucdao mediante utilizacdo do direito comparado, conforme
preceitua o art. 8° da CLT.

Diversos paises tém inserido em sua legislacdo a clausula de néo
concorréncia, entre os quais podemos destacar a Itdlia, Espanha, Portugal e
Alemanha.

Na Italia, o Cddigo Civil Italiano, que engloba a legislacdo obreira, trata do
pacto de fidelidade (art. 2.105) e da autorizacdo de impor limites as
atividades a serem exercidas por ex-empregado apOs a ruptura do pacto
laboral (art. 2.125).

Os requisitos para sua validade sao os seguintes: i) clausula escrita; ii)
compensacao financeira; iii) limitacdo de objeto, lugar e tempo (para
dirigentes o limite maximo é de cinco anos e para os demais trabalhadores de

trés anos).

A Espanha adota um regulamento exclusivo para empregados de alto
escaldao, definidos em lei propria destinada a estes, o Real Decreto n°
1.382/1985, e outro regulamento geral definido no Estatuto de Los
Trabajadores.
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Os funcionarios do primeiro escaldo devem ocupar cargo de comando e
gestdo nas empresas em que laboram, podendo ser fixada clausula de néao
concorréncia ap0s o contrato se tiver interesse das partes e se houver
segredo da empresa a ser protegido. Os requisitos de compensacao

financeira e tempo (dois anos o limite maximo) estdo presentes.

Quanto aos outros empregados, ha disposicdo legal a respeito do pacto
concorrencial apds o contrato de trabalho em seu art. 21. Para a clausula ser
considerada vélida exige-se a existéncia de compensacdo financeira,
interesse da empresa em proteger segredo, e tempo determinado (aos

técnicos até dois anos e aos demais ndo superior a 6 meses).

Em Portugal, o Decreto-Lei n°® 49.408/1969, em seu art. 36, trata da liberdade
de trabalho e pacto de ndo concorréncia, tracando os limites e restricdes
impostos para a aplicagdo do acordo.

Ademais, no Cdédigo do Trabalho, art. 136, ha a admissdo de pacto néo
concorrencial apés o contrato de trabalho, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos: i) limite temporal de trés anos para cargos de confianca
e de dois anos para os restantes; ii) por escrito; iii)) vedacdo de labor
especifica, com a exposicdo das razfBes apontadas pelo empregador que

ensejam necessidade do acordo; iv) compensacéao financeira.

A Alemanha traz em seu Cadigo Industrial, art. 133-F, o acordo entre
empregado e empregador na area de indastria, o qual pode, ap6s a extincéo
do contrato, restringir a atividade, desde que as restricbes de tempo, lugar e

objeto que ndo tornem inviavel o crescimento profissional.
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O Cdbdigo Alemao Comercial, conforme art. 74, também traz o acordo de néo
concorréncia, impondo como requisitos a necessidade de contrato escrito,
com descricdo dos limites, ndo superior a dois anos e mediante compensacao

financeira.

Apoés o estudo de diversas legislacdes estrangeiras, verifica-se que todas tém
em comum a protecdo a livre concorréncia e a imposicdo de diversos
requisitos que limitem o seu uso, a fim de evitar a penalizacdao dos

trabalhadores e possibilitar a recolocagao no mercado.

Em razdo da inexisténcia de lei nacional que trate sobre o tema, a
jurisprudéncia passou a adotar critérios e requisitos similares aos prescritos
em outros paises, servindo tais leis e tratados como modelos para se atender

0s anseios de empregados e empregadores no Brasil.
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CAPITULO 2: LIVRE EXERCICIO DO TRABALHO

2.1 Histérico

O livre exercicio do trabalho é uma das garantias fundamentais presentes na
Carta Magna, conforme dispde o art. 5°, inciso Xlll. Porém, nem sempre houve
liberdade ao trabalho, sendo considerado o labor apenas uma obrigagdo imposta a
determinados membros da coletividade, apenas para a garantia da sobrevivéncia.

Neste capitulo sera tratada a evolugdo no mundo e no Brasil da sociedade, do direito
do trabalho e, consequentemente, das regras asseguradoras da liberdade no
exercicio das profissoes.

Na Idade Média, inexistia a valorizagdo ao trabalho, muito menos o conceito
de liberdade, eis que, a depender de sua classe social o homem era tratado
como mercadoria, inexistindo direitos nem obriga¢cdes. O labor era algo a ser
exercido pelos seres inferiores, dai a razdo da obrigatoriedade do trabalho,
mediante a escravizagcdo. Portanto, aqueles que davam ordens e néo

trabalhavam eram os homens considerados livres.

Durante o feudalismo, surge a figura do servo, o prestador de servigos
sempre ligado a um senhor feudal, porém, diferentemente do escravo, era
reconhecido como ser humano, sendo-lhe possivel a constituicdo de familia e
o culto a religido. Embora exista diferencas, o servo também ndo gozava de
liberdade, pois laborava por obrigacdo, sem a possibilidade de crescimento
social.
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Com o crescimento dos feudos e a necessidade de compra de produtos e
servicos fora dos limites territoriais anteriormente tragados, surgem as
corporacdes de oficio, constituidas no inicio por mestres, os quais dominam o

mercado profissional.

Neste periodo as corporagcfes detém o monopolio do emprego, sendo
impossivel o exercicio do labor fora destas organiza¢cfes. Todos os meios de
producdo eram dominados pelas corporacbes, sendo por elas
regulamentadas as condi¢cbes de trabalho e o valor atribuido aos servicos
prestados.

Quem detém o controle dos meios de producdo possui o poder. Brotam
diversas tensfes na sociedade, eis que as classes menos favorecidas
permaneciam sob dominio das mais abastadas e passam a questionar tal

comando.

A Revolucdo Francesa de 1789 é um marco na evolucdo das relagcfes de
trabalho, eis que a partir deste momento os conceitos de liberdade, igualdade
e fraternidade sdo adotados. Como consequéncia direta, hd um crescente
aumento da concorréncia e a ideia do livre exercicio do trabalho, sem
gualquer restricdo outrora imposta. Estes s&o tratados como os direitos de
primeira geracéo.

Ademais, a Revolugéao Industrial rompe de vez com o sistema implementado
pelas corporacdes de oficio, conferindo aos cidadaos e liberdade na escolha
profissional, sob a logica que o mercado de trabalho se auto regula.
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Adiante, a Franca, em 1848, é o primeiro pais a trazer em seu texto
constitucional o conceito de liberdade ao trabalho.

No inicio do século XX surgem diversos movimentos que alteram de vez as
relagdes de trabalho e o conceito do direito laboral. Em 1917 é publicada a
Constituicdo do Meéxico e, dois anos depois, nascem a Constituicdo de
Weimar e a Organizagéo Internacional do Trabalho.

A constituicdo mexicana e a alema (Weimer) trazem conceitos novos, 0S
direitos de segunda geracao, ou os chamados direitos sociais. Ao contrario
do entendimento adotado no século anterior, aparece a figura do Estado
como garantidor do cumprimento dos direitos. A figura da coletividade ganha

relevancia, em detrimento da ampla e irrestrita liberdade individual.

A Organizacédo Internacional do Trabalho & criada no intuito de garantir os
direitos minimos indispensaveis, tais quais a busca da justica social e do

cumprimento do principio da dignidade da pessoa humana.

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e a Declaragdo Americana
dos Direitos e Deveres do Homem, ambas proferidas logo apds o término da
Segunda Guerra Mundial, reafirmam a necessidade do direito ao trabalho, da
livre escolha de profissao, bem como da prote¢cédo ao desemprego.

O Pacto de San José da Costa Rica, datado de 1969, traz consigo forte
mensagem de protecao aos direitos humanos. Em referida convencgao, entre
outros direitos civis e politicos ha a inclusdo do direito de livre associacéo,
gque confere ampla liberdade de escolhas ao trabalhador.
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A Declaragdo da OIT, de 1998, e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniéao
Europeia, de 2002, consagram o principio da dignidade da pessoa humana, a
liberdade ao trabalho e a solidariedade entre os individuos, os chamados
direitos da terceira geracdo. A sociedade, ja sabedora do valor do trabalho,
passa a se conscientizar que apenas o crescimento econdmico ndo assegura
o progresso social e o fim da pobreza. Para tanto, h4 a necessidade de
implementar politicas que busquem a inclusédo social, econémica e cultural de

parcela da populacgéo.

Em termos nacionais, o conceito de liberdade ao trabalho surge pela primeira
vez na Constituicdo Imperial de 1824, em seu art. 179, item 24, que trata do
livre exercicio de qualquer trabalho, restringido se em oposi¢cdo aos costumes
publicos, seguranca e saude dos cidadaos.

As Constituicao de 1891, 1934 e 1937 n&o trazem relevantes alteracdes,
permanecendo a liberdade ao trabalho trazida pela Carta de 1824. Ha,
contudo, uma abertura gradativa da liberdade de escolha de profissao.

A Constituicdo de 1946 trata também da liberdade do exercicio do trabalho,
além de dispor que a lei regulamentara o exercicio das profissfes liberais.
Importante destacar que neste periodo a Consolidagcdo das Leis de Trabalho
estd em plena vigéncia, lei que regula as atividades profissionais e traz
consigo os principios protecionistas ao trabalhador.

A Constituicdo de 1967 traz os mesmos preceitos de liberdade ao emprego

conceituados na Lei Maior anterior.

Finalmente, a Constituicdo Cidada, de 1988, eleva os valores sociais do
trabalho como preceito fundamental (art. 19, inciso 1V), inclui a liberdade ao
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trabalho também como direito fundamental (art. 5° inciso Xlll) e insere o0s
direitos sociais (art. 6° e seguintes).

2.2 Fundamentacao legal

7

O livre exercicio do trabalho & amplamente assegurado em legislacdo
constitucional e infraconstitucional.

No rol dos direitos e garantias fundamentais esta a liberdade ao trabalho, nos
exatos termos do art. 59 inciso XIlI, da CF:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XIll - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo,
atendidas as qualificagcOes profissionais que a lei estabelecer;

Da leitura do caput constata-se que a Carta Magna garante a propriedade

privada, contudo, esta é fundada no livre exercicio da profisséo.

Os direitos de segunda geracao, conhecidos como direitos sociais, séo
apontados no art. 6° da Carta Cidada, entre os quais figura o trabalho:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constitui¢éo.
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Referidos direitos sociais somados sdo os itens necessarios para a obtencéo
de uma vida digna. O principio da dignidade da pessoa humana resta
esculpido neste dispositivo legal, pois trata-se do minimo necessario
assegurado pelo Estado Democratico de Direito.

Outro dispositivo de extrema relevancia é o art. 170 da CF, que trata da
“ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social’. Deste texto, extrai-se que a ordem econbmica deve se desenvolver

respeitando e valorizando o trabalho e a liberdade de emprego.

Celso Antonio Bandeira de Mello afirma que “qualquer ato que desrespeite a

valorizacdo do trabalho seréa inconstitucional” **

A jurisprudéncia perfilha neste caminho, sendo considerada ilicita toda e qualquer
clausula que viole o principio da funcéo social, evidenciado na dignidade da pessoa

humana e na valoracao do trabalho, conforme se constata dos anexos arestos:

DANO MORAL - CLAUSULA CONTRATUAL PROIBITIVA DE ADMISSAO
DE EMPREGADOS OU EXEMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA
DE SERVICOS - CONDUTA ILICITA - CARACTERIZAC}AO. I - A
estipulagdo de clausula contratual proibitiva de admissdo de
empregados ou ex-empregados da empresa prestadora de servigos por

sua sucessora ou pela empresa contratante é ilicita, na medida em que

11 BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Eficacia das normas constitucionais e direitos sociais. 1.
Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010. p. 37.



29

viola o principio da funcdo social do contrato previsto no art. 421 do
Cddigo Civil, bem como os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho, tendo em vista que imp6e
aos trabalhadores restricdo de acesso ao mercado de trabalho. Il - A
implementacdo da referida clausula constitui ofensa a moral da autora,
pois limita a possibilidade de obter novo emprego e, qui¢cd, melhores
condicbes de trabalho e salarios em outra empresa, fazendo jus a
indenizacao por danos morais. (TRT 24 — Processo 351-51.2010.5.24.0091

— Relator Des. Ricardo G. M. Zandona — Data de julgamento: 20/08/2012)
12

PROIBIQAO DE CONTRATAQAO DE EMPREGADOS DA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS. PREVISAO EM CONTRATO DE
TERCEIRIZAQAO. NULIDADE. DANO MORAL. CONFIGURAQAO. A
existéncia de clausula contratual proibitiva de contratacdo de
funcionarios da empresa prestadora de servicos pela sucessora ou
mesmo pela tomadora de servicos em contrato civil de terceirizagao
restringe a busca pelo pleno emprego e viola os principios da funcao
social do contrato, da dignidade da pessoa humana e dos valores
sociais do trabalho. Portanto, clausula contratual que, por qualquer
forma, discrimina o empregado no ato de admissédo, é nula de pleno
direito por ofender os principios legais e constitucionais acima
mencionados. Recurso nao provido (TRT 24 - Processo 351-
51.2010.5.24.0091 — Relator Des. Ricardo G. M. Zandona - Data de
julgamento: 20/08/2012) 13

12 Extraido do site: http://sgrh.trt24.jus.br/jurisprudencia/pages/jurisprudencia/pesquisa.xhtml

13 Extraido do site: http://sgrh.trt24.jus.br/jurisprudencia/pages/jurisprudencia/pesquisa.xhtml
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Portanto, ao buscar o equilibrio contratual e a manutencdo dos principios laborais,
pode ser relativizada a autonomia privada no pacto de n&do concorréncia, a fim de

gue dignidade da pessoa humana seja sempre respeitada.

No mesmo passo, o0 principio da boa-fé objetiva (art. 422 do Cddigo Civil ) deve ser
sempre seguido para que o contrato tenha validade. Como néo poderia ser diferente
este é o entendimento adotado nos Tribunais patrios:

CLAUSULA DE NAO-CONCORRENCIA. Considerando que o pacto de
nao-concorréncia cria para o trabalhador ndo s6 a expectativa de uma
indenizacdo, sendo a necessidade de se preparar para uma futura e nova
atividade, com expectativas e incertezas, ndo € razoavel que a
seguranca desse negécio juridico possa ser frustrada unilateralmente
pela empresa contratante, mediante simples renuncia ao pactuado.
Inteligéncia do artigo 122 do Cdadigo Civil, bem como dos principios da
justica contratual e da boa-fé objetiva (artigo 422, Codigo Civil). Devida a
indenizagao pactuada. (TRT-2 - Processo: 1983200501902008 - SP 01983-
2005-019-02-00-8, Relator: BENEDITO VALENTINI, Data de Julgamento:
12/11/2007, 122 TURMA, Data de Publicacdo: 30/11/2007) 14

Desta forma a clausula de nédo concorréncia deve ser analisada com base nos
valores éticos, sociais, econdmicos e juridicos, de modo a confirmar se o acordo
realizado ndo causara danos ao funcionario, que tem sob sua guarda os preceitos

constitucionais de garantia ao livre emprego.

14 Extraido do site: http://www.trtsp.jus.br/pesquisa-jurisprudencia-por-palavra-ementados
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CAPITULO 3: PRINCIPIOS

3.1 Principio da liberdade contratual

A liberdade contratual é o direito dos individuos em realizar contratos,
cabendo as partes envolvidas a escolha do contetudo contratado.

Este contrato entabulado entre as partes passa a ter forca de lei. Neste
sentido, Silvio Rodrigues ensina que "o contrato vai constituir uma espécie de
lei privada entre as partes, adquirindo forca vinculante igual a do preceito
legislativo"?®.

Dai surge o termo pacta sunt servanda, que nada mais é que “0s pactos
devem ser respeitados” ou “os acordos devem ser cumpridos”. Ao se vincular

a um contrato particular a parte se obriga a cumpri-lo.

Contudo, como ja abordado nesta monografia, o art. 421 do Cddigo Civil
impd&e limites na liberdade de contratar, sendo necessario o cumprimento da

funcao social do contrato.

A funcdo social do contrato, portanto, é um limitador ao livre direito de
contratar e ao principio da autonomia da vontade. Catia Guimaraes Raposo

15 RODRIGUES, SILVIO. Direito Civil. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. v. 3.: Dos contratos e das
declaracgfes unilaterais de vontade. p. 17.
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Novo explica que “o novo Codigo Civil retrata boa orientacdo ao referir-se a
funcdo social do contrato. Ele garantiu autonomia privada, concedendo as
partes o direito de contratar com liberdade, que, contudo, ndo € absoluto,
mas sim relativo, haja vista que impde limites de ordem publica, tal como a
observancia da funcdo social do contrato, que é integrada pela boa-fé

contratual ”. 16

Pode-se concluir que a liberdade contratual é assegurada em nosso
ordenamento juridico, e os conceitos da livre iniciativa e da autonomia da
vontade permanecem como basilares no direito contratual, todavia o
interesse social se colocado em choque com o interesse do individuo se

sobrepode.

3.2 Principio da liberdade de trabalho

A liberdade de trabalho, prevista constitucionalmente no art. 5°, inciso XIlI, é
garantia fundamental, que assegura o direito da livre escolha de profisséo.

Em contrapartida, 0 mesmo inciso traz limites técnicos a esta liberdade, eis que para
o0 exercicio de certas atividades a lei pode determinar a obrigatoriedade de

habilitag&o proépria.

A titulo exemplificativo podemos citar como limitadores técnicos a
obrigatoriedade em realizar faculdade de direito e posterior exame para a
obtencao do titulo da Ordem dos Advogados do Brasil.

16 NOVO, Catia Guimarées Raposo Novo. Da clausula de ndo concorréncia no contrato individual de
trabalho. Dissertacdo Mestrado — Pontificia Universidade Catdlica de Séao Paulo, Sdo Paulo, 2007. p.
39.
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Outro limite na liberdade ao trabalho é relacionado com o sujeito da relagao
laboral. Em determinados casos a lei pode proibir o exercicio da profissao,
como € o caso das disposicdes de protecdo ao trabalho da mulher e do
menor, nos capitulos Ill e IV da Consolidacéo das Leis de Trabalho.

Portanto, a liberdade ao trabalho ndo é irrestrita, sendo plenamente possivel
a limitacdo deste principio com vistas a assegurar direitos de outra ordem.

3.3 Principio da unicidade constitucional

A unicidade constitucional nada mais € que a interpretacdo de todo o

conjunto dos principios constitucionais em conjunto.

Por vezes alguns principios, vistos de forma destacada, sdo conflitantes.
Assim, surge a hermenéutica para dirimir tais oposi¢cdes, seja pela
interpretacdo conjunta das normas, seja através de uma regra hierarquica

dos principios, ponderando-se sempre a tutela de garantias fundamentais.

Ao tratar do principio da unicidade constitucional, Catia Guimaraes Raposo
Novo conclui que “os bens juridicos constitucionalmente garantidos devem
ser coordenados de modo que todos possam manter sua identidade. Por isso
€ preciso tomar cuidado na ponderacdo dos valores; vale repetir que cabe ao
intérprete, com base no principio da unicidade constitucional, um esfor¢co de
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otimizacdo, sendo necessario os limites de ambos os bens, de modo que

cada um deles alcance sua efetividade ”.%7

3.4 Principio da proporcionalidade

O principio da proporcionalidade busca o equilibrio entre os direitos
individuais e os direitos coletivos. No caso concreto deve ser sopesado o
grau dos principios e levada em consideracdo os efeitos de se relevar o

cumprimento, ainda que parcial, de um destes.

Ao aplicar o principio da proporcionalidade, estamos diante da restricdo a
determinado direito fundamental, contudo necessaria para se obter direito

mais relevante.

Wilson Steinmetz adota trés critérios para avaliar o cumprimento da
proporcionalidade: “a) o grau de n&o satisfacdo ou nao realiza¢cdo do direito
violado; b) o grau da importancia do direito eleito prima facie para ser
satisfeito; c) a demonstracdo de que a realizacdo do direito adotado no
conflito tem maior importancia e forgca suficiente para justificar a néo

realizacdo do direito preterido no conflito”.

Levando referido principio ao pacto ndo concorrencial, deve-se analisar se 0
trabalhador pode ter seu direito ao livre exercicio da profissdo restringido, em
decorréncia da protecao da empresa no plano concorrencial.

7 NOVO, Catia Guimarées Raposo Novo. Da clausula de ndo concorréncia no contrato individual de
trabalho. Dissertacdo Mestrado — Pontificia Universidade Catdlica de Séao Paulo, Sdo Paulo, 2007. p.
62.

18 STEINMETZ, Wilson. Principio da proporcionalidade e atos de autonomia privada restritivos de
direitos fundamentais. S&o Paulo: Malheiros, 2010. p. 42.
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3.4.1 Precedéncia prima facie

Prima facie é uma expressao latina que tem como significado “a primeira

vista”. Trata-se, portanto, daquilo que é olhado ou considerado antes.

Em eventual conflito entre principios ou direitos, h4 que se analisar o grau de
importancia de tais preceitos. Aquele eleito como o mais relevante para o
caso concreto considera-se prima facie e passa a ter prioridade em relacéo

ao outro.

Importa destacar que aquele principio que cede para a aplicacdo de outro,
com base na proporcionalidade, permanece intacto. Podendo, inclusive, em
outro caso concreto obter a precedéncia prima facie. Para tanto, deve ser
analisado sempre o conjunto de bens tutelados e o objetivo juridico desta

preferéncia.

Destaca-se, ainda, que a precedéncia prima facie ndo é absoluta, sendo
possivel em um segundo instante a revisdo desta ordem de prioridade.

Em razdo da desigualdade entre as partes na relacdo empregaticia,
colocando-se o trabalhador em evidente posi¢cao de inferioridade, tem-se que,
a principio, o direito do livre exercicio ao trabalho tem prioridade
(precedéncia prima facie) sobre o direito da livre iniciativa e da livre

concorréncia.
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Todavia, nada impede gue no caso concreto se vislumbre possibilidade de
inversdo desta prioridade, com a efetiva aplicacdo do pacto de néo
concorréncia. Nesta hipotese, o trabalhador deve ter garantidos direitos
fundamentais, para que seja valido o contrato, resultando dai os requisitos e

limites para aplicacdo da clausula ndo concorrencial.
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CAPITULO 4: APLICACAO DA CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA NO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E SEUS LIMITES

4.1 Limitagéo da liberdade ao trabalho

Ao estudar os principios e a forma como eles se relacionam, conclui-se que
estes ndo sao absolutos. O mesmo se aplica aos direitos fundamentais.
Cabe, portanto, utilizar o principio da proporcionalidade para determinar

quais restricdes devem ser atribuidas a quais preceitos fundamentais.

Evidente que o pacto de ndo concorréncia € um limitador do direito
fundamental da liberdade ao trabalho e, em razédo deste conflito, deve ser
analisado qual o resultado juridico, social e econémico de referido acordo

para que prevaleca.

Ao tratar do principio da liberdade de trabalho, foram apresentados limites
técnicos ao exercicio da profissédo (art. 5° da CF) e limites relacionados aos
sujeitos da atuacao profissional (capitulos Ill e IV da CLT).

Outro limite imposto em lei é o relacionado a vedacdo na cumulagcdo de
cargos publicos, conforme preceitua o art. 37, incisos XVI e XXII, §7°, da
Constituicdo Federal.

Portanto, a propria legislacdo (constitucional e infraconstitucional) apresenta

limites ao livre exercicio do trabalho.
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Logo, se observado o principio da proporcionalidade, respeitada a funcéo
social do contrato e presente justificativa plausivel para sua existéncia, a

clausula de ndo concorréncia podera ser considerada valida.

4.2 Requisitos

Alice Monteiro de Barros define que “a clausula de nao concorréncia s6 pode
prevalecer em situacdes excepcionais, quando necessaria para a protecao
dos legitimos interesses do empregador, limitada a determinado periodo, e

mediante uma compensacéo financeira a ser paga ao empregado”.'®

7

Compreende-se, assim, que o0 pacto ndo concorrencial é situacéo
excepcional, sendo necessario o cumprimento de uma série de requisitos

para ser exercido, os quais passam a ser elencados abaixo.

4.2.1 Legitimo interesse do empregador

Tratando-se o acordo de n&do concorréncia uma situacdo excepcional, eis que
limita direito fundamental do trabalhador, hd que se comprovar o legitimo

interesse do empregador no exercicio da clausula.

A restricdo imposta deve ter uma justificativa plausivel que demonstre efetiva
possibilidade de prejuizos financeiros ao empregador, como, por exemplo, a
utilizacao pelo ex-empregado do know how da empresa que a leve a um claro

desfavorecimento na competicao do mercado de trabalho.

19 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do trabalho. 5 ed, Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 259
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Neste aspecto, deve ser constatado em qual &rea o trabalhador exerceu suas
funcdes, em qual cargo, se teve acesso a informacdes privilegiadas e qual o
dano estimado em caso de vazamento dos segredos do negdcio, para ter
certeza que o interesse na confeccdo do pacto é legitimo.

4.2.2 Objeto especifico

O objeto do pacto deve ser especifico, devendo constar na clausula qual

atividade nao podera ser exercida em determinado ramo de negécio.

Quanto mais delimitado o objeto, maior a possibilidade de validade do
acordo, eis que influi diretamente na diminuicdo da restricdo ao mercado de

trabalho imposta ao trabalhador.

A auséncia de especificacdo do objeto gera necessariamente a nulidade do

pacto, conforme entendimento unissono dos tribunais:

CLAUSULA DE NAO-CONCORRENCIA. NULIDADE. Nula clausula de n&o-
concorréncia que impede exercicio de profissdo, tendo em vista a
vastiddo das atividades do ex-empregador, sem a devida indenizacao
expressiva pelo periodo de vigéncia da referida clausula. (TRT-2 -
Processo: 02570-2003-045-02-00-5 - SP, Relator: FERNANDO ANTONIO
SAMPAIO DA SILVA, 52 TURMA, Data de Publicacdo: 16/03/2007) %°

20 Extraido do site: http://www.trtsp.jus.br/pesquisa-jurisprudencia-por-palavra-ementados



40

Assim, tem enorme relevancia a especificacdo de quais atividades o ex-

empregado podera exercer.

4.2.3 Tempo delimitado

Obviamente a clausula de ndo concorréncia deve ter um prazo final, eis que a
imposicdo de restricdo permanente a trabalhador resultaria na excluséao

definitiva da liberdade de emprego.

A depender do caso, o limite podera ser maior ou menor, sendo que o
tamanho deste periodo influenciard diretamente no valor a ser recebido pelo
trabalhador.

Todavia, deve haver adequacao entre o tempo de duracdo do contrato e o
legitimo interesse do empregador, ou seja, a empresa deve fundamentar qual
a razdo de determinado periodo de afastamento de especifico mercado de

trabalho.

Parte da doutrina indica que o afastamento ndo podera ser superior a cinco
anos, conforme art. 1.147 do Cédigo Civil. Outros adotam o entendimento
gue o prazo maximo serd de dois anos, mediante aplicacdo analdgica do art.
445 da CLT, que fixa o limite temporal em contrato por prazo limitado.

Na pratica a adog¢do do limite maximo de dois anos tem sido fixada nos
acordos de nd&o confidencialidade po6s contratual entre empregador e
empregado.
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4.2.4 Territorio delimitado

Outro limite tracado no pacto ndo concorrencial € relacionado ao espaco

territorial.

Novamente, a delimitacdo devera ser justificada, mediante comprovacédo do
legitimo interesse do empregador. Ou seja, devem ser apontados 0sS riscos e
prejuizos estimados com a possibilidade de concorréncia em area delimitada.

A validade do acordo dependera do trabalho desenvolvido e de sua extensao
com base na localidade em que for limitado o exercicio de atividade
profissional.

4.2.5 Compensacéo financeira

A clausula de ndo concorréncia limita o livre exercicio da profissdo e, por
consequéncia, reduz a possibilidade de crescimento profissional e de
obtencéao de vencimentos do trabalhador, portanto, a compensacao financeira
€ requisito obrigatério, devendo ser desembolsado valor adequado ao tempo
em que o ex-empregado ndo poderd atuar de forma plena no mercado. Neste

sentido a jurisprudéncia:

CLAUSULA  CONTRATUAL DE  NAO-CONCORRENCIA  SEM
RETRIBUIQAO. NULIDADE QUE SE DECLARA. Em principio, a clausula
de ndo-concorréncia pode ser avencada pelas partes, exceto quando a
restricdo envolver verdadeira vedagdo a novo emprego por peiodo
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indeterminado ou por termo certo, sem qualquer retribuicdo econdmica,
diante do carater oneroso e sinalagmatico do contrato de trabalho que
sempre exige reciprocidade das partes. Os efeitos do contrato nao
podem se estender além da sua extin¢gdo, como mera restricdo ao direito
ao emprego. O direito ao trabalho é o da prépria vida, como a forma mais
honesta de sobrevivéncia. Nao foi sem razdo que a liberdade de
trabalhar, "atendidas as qualificagcbes profissionais que a lei
estabelecer”, foi elevada entre os direitos e garantias fundamentais,
como se deduz do inciso Xlll, do artigo 5° da CFR. Inteligéncia dos
artigos 3°, 9° e 444 da CLT combinado com o artigo 5°, Xlll da CFR. (TRT-
2 - Processo: 01186-2007-351-02-00-5 - SP, Relator: CARLOS JOSE
FOGACA, 72 TURMA, Data de Publicacdo: 04/07/2008) %

A quantificacdo do valor dependera de inumeros fatores, como o valor salarial
gue fazia jus o trabalhador e o grau das restricdes de trabalho impostas.

O valor despendido com o ex-funcionéario, ndo corresponde a remuneracao
outrora percebida, eis que neste periodo ndo ha prestacédo de labor, tratando-
se de valor de cunho indenizatério, ou seja, nado gera encargos

previdenciarios e fiscais ao ex-empregador.

Tratando-se de indenizacdo, o pagamento podera ser realizado de forma
mensal, no periodo em que o trabalhador esteja afastado, ou em uma Unica
parcela.

2! Extraido do site: http://www.trtsp.jus.br/pesquisa-jurisprudencia-por-palavra-ementados
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4.2.6 Momento da inclusdo da clausula

H& divisdo na doutrina e jurisprudéncia a respeito da possibilidade de
inclusdo da clausula de nao concorréncia no decorrer do contrato de

emprego.

Parte entende que o pacto s6 pode ser firmado no ato da contratacdo e no
caso de relevante modificacdo das condicbes de trabalho, como, por
exemplo, no caso de um trabalhador se tornar gerente da empresa.

Este entendimento é adotado sob o pretexto de que a simples alteracao
contratual, com a inclusdo do pacto nado concorrencial, no decorrer do
contrato de trabalho é lesiva ao trabalhador, sendo vedada nos termos do art.
468 da CLT.

Neste sentido, o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho se posicionou

recentemente:

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO CONCORRENCIA. NULIDADE.
ALTERAQAO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO. CONDIQAO
POTESTATIVA. ASSINATURA APENAS DO TRABALHADOR. 1. Hipétese
em que consignado pelo TRT que “as partes pactuaram clausulas
especiais mediante Termo de Confidencialidade e Nao Concorréncia
(fls.47/50) dois meses apdés a admissdo do réu, na forma de adendo,
tendo a relagdo empregaticia vigorado de 21 de agosto de 2006 a 27 de
abril de 2010, ou seja, o Termo foi ajustado ainda no inicio da vigéncia
contratual, sendo certo que nenhum vicio de consentimento restou
comprovado pelo recorrente, a fim de infirmar a validade do pacto”. 2. A
teor do art. 444 da CLT, as relagOes contratuais podem ser objeto de
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livre estipulacdo entre as partes, desde que observadas as disposi¢cdes
de protecdo ao trabalho, as normas coletivas aplicaveis e as decisdes
das autoridades competentes. 3. Por sua vez, prescreve o art. 468 da
CLT que, “Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracéo
das respectivas condi¢des, por mutuo consentimento, e, ainda assim,
desse que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia”. 4. No caso, o TRT concluiu pela validade da alteragcdo do
contrato de trabalho, haja vista que ndo restou comprovado o vicio de
consentimento, tampouco caracterizado prejuizo, de modo a invalidar a
avencga. 5. Todavia, a estipulagédo de clausula de confidencialidade e n&o
concorréncia, a par de cingir-se a esfera dos interesses meramente
privados, somente pode ser reputada vélida mediante juizo de
ponderacdo, ante a colisdo de direitos fundamentais tais como o livre
exercicio de trabalho ou profisséo, a protecdo da propriedade privada e
o primado da livre iniciativa, dentre outros principios. 6. Imprescindivel,
por sinal, a concessao de vantagens reciprocas, de modo a justificar a
restricdo temporéria convencionada. 7. Por certo, a contrapartida
oferecida pela empresa, consistente no pagamento mensal equivalente
ao ultimo salario do réu, que o TRT considerou proporcional a obrigacéo
imposta, ndo possui o cond&o, por si sO, de revestir de validade a
restricdo imposta no curso do contrato de trabalho. 8. E incontroverso,
no caso, que em 21.8.2006, o reclamante foi contratado para
desempenhar a funcéo de Diretor de Tecnologia e Servigcos da Autora, e
gue, nessa qualidade, exerceu atividades que o TRT entende justificar a
celebracéo do Termo de Confidencialidade. Registrado, por sua vez, que
somente apds o intersticio de dois meses, ou seja, com o contrato ja em
curso, foi celebrado aditivo ao contrato de trabalho, em que avencada
referida “quarentena”. Nao h4, por sua vez, noticia acerca de qualquer
alteracdo nas condic¢fes de trabalho do réu, pela qual se tenha agregado
alguma vantagem ao trabalhador. 9. Nao h4 como se depreender, em tal
contexto, que restricdo de tamanha importancia decorra de livre
estipulacdo, em que as partes se encontram em pé de igualdade, ainda
gue o réu ostente a qualidade de alto empregado, pois tal situacdo nao
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afasta a condicdo de hipossuficiéncia do réu. Alias, a impossibilidade de
o réu desempenhar atividades analogas a que exercia, durante o periodo
de um ano, pode inclusive resultar em significativo entrave a reinsercao
do réu em um mercado de trabalho que se sabe muito competitivo,
mormente considerando a auséncia de limitacdo territorial na clausula
de confidencialidade e ndo concorréncia, o que leva concluir pela sua
abrangéncia em todo o territorial nacional. 10. Soma-se a isso a evidente
desproporgdo entre a contraprestacdo oferecida pela empresa -
pagamento de salario mensal pelo periodo da restricdo — e a multa em
caso de descumprimento da obrigacdo pelo ex-empregado (multa néao
compensatdria correspondente ao valor resultante da multiplicagdo do
altimo salario do réu por 25), sem prejuizo da indenizagdo decorrente da
responsabilidade civil. Além disso, conquanto a empresa, em caso de
descumprimento de sua obrigacéo, estivesse também sujeita a multa, tal
seria calculada no importe de 12 vezes o salario do reclamante, ou seja,
em montante inferior aguele devido pelo réu. Soma-se a isso, que a
empresa poderia, a seu critério exclusivo, dispensar o reclamante de sua
obrigacdo e, por conseguinte, a autora ficaria desobrigada do
pagamento dos salarios e da propria multa. 11. Nado se olvida, por sua
vez, que a contraprestacao eventualmente paga pela empresa equivale
ao ultimo salario, o que, por sinal, ndo se confunde com remuneracdo.
Desse modo, consabido que a clausula de confidencialidade e néo
concorréncia ndo estava definida no momento da contratacdo, como
uma condicdo para a admissdo do réu no cargo de Diretor de
Tecnologia, conclui-se pela alteracdo prejudicial das condi¢des de
trabalho, pela submissdo do réu aos termos do pacto. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - PROCESSO N° TST-RR-1948-
28.2010.5.02.0007 - Relator: HUGO CARLOS SCHEUERMANN, 12 TURMA,
Data de Publicacdo: 21/005/2014) .22

22 Extraido do site: http://www.tst.jus.br/consulta-unificada
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Vislumbra-se na decisdo acima que os Ministros entenderam pela existéncia
de modificacdo prejudicial ao trabalhador, eis que, embora existente
compensacao financeira e presentes 0s outros requisitos que validariam o
acordo, a limitacdo de emprego tem relevancia muito maior, sendo impossivel
a alteracdo do contrato laboral neste quesito, mesmo que existente o mutuo

consentimento.

Por outro lado, outra parte da doutrina adota o entendimento que a clausula
pactuada no curso da relacdo empregaticia tem plena validade, eis que a
presuncdo de boa-fé deve nortear as relacbes de trabalho, sendo que em
caso de mutuo consentimento, o trabalhador anuiu com o acordo por se
entender satisfeito com seus termos, livre de qualquer vicio de

consentimento.

Outro ponto adotado como validador de contrato € o fato de existir no curso
da relacdo trabalhista previsdo legal a respeito da ndo concorréncia e da
violacdo de segredo da empresa, conforme se verifica no art. 482, alineas c e
g da CLT, restando caracterizado que este instituto e os deveres a serem
assumidos pelos empregados fazem parte desde sempre do contrato de
trabalho. Abaixo, segue jurisprudéncia que adota referido entendimento:

CLAUSULA DE NAO-CONCORRENCIA - PACTUACAO APOS O INICIO DO
CONTRATO DE TRABALHO - VALIDADE - A estipulacdo de clausula de
sigilo, confidencialidade e néo-concorréncia, durante o curso do
contrato de trabalho, ndo se traduz em alteracéo ilicita e unilateral. Isto
porque o art. 482, nas alineas c¢c e g, da CLT, prevé que constituem
motivos para a ruptura contratual por justa causa a pratica de
concorréncia e o violagcao de segredo da empresa. Destarte, tem-se que
tais deveres estdo insitos no préprio contrato de trabalho, sobretudo
diante do principio da boa-fé, que deve nortear a relagdo de trabalho.

Portanto, € plenamente valida a estipulacdo de clausula de ndo-
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concorréncia mesmo apoés o inicio da vigéncia do contrato de trabalho,
ndo havendo afronta ao art. 468 da CLT. Il - CLAUSULA DE NAO-
CONCORRENCIA - VIGENCIA APOS O TERMINO DO CONTRATO DE
TRABALHO - VALIDADE - E valida a clausula de n&o-concorréncia que
tenha vigéncia mesmo apos a extingdo do contrato de trabalho, embora
tal modalidade nédo encontre disciplina juridica no Direito do Trabalho.
Assim, constatada a lacuna, possibilita-se, por for¢ca do art. 8° da CLT, a
aplicacdo do art. 122 do Codigo Civil Brasileiro, que dispde que "Séo
licitas, em geral, todas as condi¢cdes ndo contrarias a lei, a ordem
publica ou aos bons costumes; entre as condi¢gdes defesas se incluem
as que privarem de todo efeito o negdécio juridico, ou o sujeitarem ao
puro arbitrio de uma das partes.". Desse modo, seria licita, em tese, a
pactuacdo de clausula de ndo-concorréncia apés a cessacao do contrato
de trabalho.” (TRT-9 1815420092908 PR 18154-2009-2-9-0-8, Relator:
EDMILSON ANTONIO DE LIMA, 1A. TURMA, Data de Publicagéo:
17/08/2010) %

A auséncia de norma que regulamente a clausula de nédo concorréncia
contribui para que sejam adotadas linhas opostas de entendimento, no que
tange a possibilidade de aplicacdo ou ndo do contrato.

Outro ponto de destaque € o surgimento relativamente recente de demandas
com guestionamento da validade destes acordos, razdo pela qual ainda nao
ha um entendimento pacificado sobre a aplicabilidade do pacto néo

concorrencial.

23 Extraido do site: http://www.trt9.jus.br/internet_base/jurisprudenciasel.do
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4.3 Extingao

Findado o contrato de trabalho o pacto de n&o concorréncia passa a ter
validade imediata, independentemente da forma que ocorreu a rescisao,

tendo sua duracédo de acordo com o tempo delimitado no contrato.

Todavia, nos casos de O6bito do empregado ou extincdo da empresa a
extincdo do contrato se antecipa, eis que ndo ha mais razdo para a

permanéncia de medida proibitiva.

Outra possibilidade de extingdo € na hipotese de se firmar o acordo com base
em evento futuro e incerto, sendo que neste caso a obrigacdo soO existird na

ocorréncia da previsao.

Por fim, se houver matuo interesse na rescisdo do contrato, apds a relacao

de emprego, 0 pacto sera extinto.

4.4 Descumprimento

No caso de descumprimento da clausula de ndo concorréncia por parte do
empregado, o empregador podera requerer de forma judicial a restituicdo dos
valores dispendidos, bem como cobrar pelas perdas e danos decorrentes do
ato ilicito cometido, nos exatos termos do art. 475 do Codigo Civil. %

24 Art. 475. A parte lesada pelo inadimplemento pode pedir a resolucéo do contrato, se ndo
preferir exigir-lhe o cumprimento, cabendo, em qualquer dos casos, indenizagéo por perdas e danos.
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De outro lado, na hipétese do empregador descumprir com sua obrigacdo, o
empregado podera exigir, via judicial, o pagamento da compensacdo financeira
estipulada, sem prejuizo de reparacdo por perdas e danos e, possivelmente,
requerer a exoneracao da obrigacdo de nao trabalhar na concorréncia.
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CONCLUSAO

A concorréncia na vigéncia do contrato de trabalho, resulta na rescisao
motivada do contrato laboral, conforme determina o art. 482, alinea c, da
CLT. Contudo, o sistema normativo ndo regula a concorréncia do trabalhador

perante seu antigo empregador em momento posterior ao contrato laboral.

Diante desta lacuna, necessita-se estudar o direito comparado, 0s preceitos
fundamentais e as normas nacionais para concluir pela legalidade da

clausula de nao concorréncia.

Doutrina e jurisprudéncia utilizam o direito comparado como forma alternativa
de solucédo de conflito. Deste modo, o estudo das legislagcbes estrangeiras
torna-se relevante, eis que as regras do pacto ndo concorrencial em outros
paises servem como parametro para a sua aplicacdo em territério nacional,

diante da omisséo legal.

Quanto ao estudo dos preceitos fundamentais e das normas nacionais,
destaca-se o emprego do principio da proporcionalidade para dirimir eventual
conflito entre principios.

A cladusula de ndo concorréncia consiste em obrigacdo de nao fazer, na qual
o trabalhador se compromete a ndo gerar concorréncia com o seu antigo
empregador, abrindo mado, mesmo que de forma relativa, da liberdade ao
trabalho.
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Ampara-se, legalmente, nos preceitos constitucionais e infraconstitucionais,
tais quais a livre iniciativa, a livre concorréncia, a defesa do consumidor, a
propriedade privada, o direito geral de liberdade, a funcéo social do contrato,
a boa-fé objetiva e a liberdade para estipulagdes contratuais.

De outro lado, referido pacto implica em limitacdes a protecdo do trabalho,

garantida constitucionalmente, gerando um conflito entre principios.

O principio da proporcionalidade surge para identificar, no caso concreto,
guais direitos de maior relevancia devem ser resguardados em prejuizo de
outros de menor grau de importancia, sempre buscando o equilibrio na

aplicacédo das normas.

Para que o direito do empregador seja resguardado em detrimento da
liberdade de trabalho do empregado, deve-se analisar se a clausula de néo
concorréncia € adequada, necessaria e justificavel ao fim pretendido (defesa
de segredos da empresa).

Portanto, o pacto ndo concorrencial sera valido desde que observados uma
série de requisitos adotados pela doutrina e jurisprudéncia, que se prestam a
garantir a manutencéo do principio da proporcionalidade. S&o estes: limitacao
temporal, limitacdo territorial, objeto especifico, legitimo interesse e
compensacao financeira adequada.
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