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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo abordar a aplicacdo da arbitragem no Direito
individual do trabalho. O estudo consiste em uma revisdo da doutrina e da
jurisprudéncia pertinente ao tema. Ao final da pesquisa, concluiu-se que nao ha
controvérsia na utilizacdo da arbitragem no Direito coletivo, uma vez que é
autorizada a sua aplicacao na Constituicdo Federal. Nao obstante a autorizagdo da
aplicacao no ambito coletivo, a Lei de Arbitragem dispde que o instituto aplica-se a
regulacao de Direitos patrimoniais disponiveis, o que cria dificuldade na utilizacéo da
via arbitral no ambito individual do Direito do Trabalho, pois esse segmento especial
do Direito submete-se aos principios nucleares, especificamente os Principios
Protetivo e o da Indisponibilidade, os quais sdo abordados na presente monografia.
Contudo, € possivel a aplicagdo da arbitragem no ambito individual do Direito do
trabalho, porém, faz-se necessaria a adocao de algumas medidas de protecao ao
trabalhador com o objetivo de se garantir o equilibrio na resolugao do conflito.

Palavras-chave: Arbitragem — Direito — Individual — Trabalho — Principios — Protecao

— Indisponibilidade.



ABSTRACT

The present study aims at approaching the application of the arbitration in the
individual Labor Law. This study consists of a revision of the doctrine and the
jurisprudence belonging to the theme. At the end of the research the conclusion has
been that there is no controversy about the use of arbitration in collective law as its
application is authorized by the Federal Constitution. In spite of the authorized
application in the collective scope, the Arbitration Law says that the institute applies
to the regulation of the available assets rights, which brings some difficulty in the use
of arbitration in the individual scope of the Labor Law due to the fact that this special
segment of the right is submitted to nuclear principles, specifically the Protective
Principles and the Inalienability ones, which are approached in this present
monograph. However, the use of arbitration is possible in the individual scope of the
Labor Law, but it is necessary to take some measures to protect the worker in order
to guarantee the balance in the conflict settlement.

Key-words: Arbitration — Law — Individual — Labor — Principles — Protective —

Inaliebility
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INTRODUCAO

O presente trabalho objetiva o estudo de um dos meios extrajudiciais de
solucao de conflito, qual seja arbitragem no Direito do Trabalho, especificamente no
ambito individual, razédo pela qual, inicialmente sera feita uma breve analise sobre os
modos de resolugcdo de conflitos, definindo a arbitragem como forma
heterocompositiva.

Na sequéncia, apresentamos a conceituacao da arbitragem no que se refere

a sua natureza juridica, situando-se historicamente.

Discorre-se neste estudo sobre o objeto da arbitragem na perspectiva da Lei
n® 9.307/96, da Constituicdo Federal e no ambito Civil. Entretanto, foi delimitada a
analise no ambito individual laboral, uma vez que controversa é a sua aplicacao, ja
que nao houve previsao constitucional, como aconteceu no caso do Direito Coletivo

do trabalho, tampouco na lei infraconstitucional.

Ademais, a sua aplicacdo € contestada com base nos principios basilares do
Direito Individual do trabalho, sobretudo, o principio protetvo e o da
indisponibilidade. Contudo, ha posicionamentos tanto na doutrina quanto em carater
jurisprudencial no sentido de ser utilizada a via arbitral na resolugdo das disputas
individuais trabalhistas, e assim, surgem alguns questionamentos, mormente se 0s
principios implicitos na doutrina serao feridos quando da utilizagdo da arbitragem
nesse segmento especial do direito.

Ainda, pretendemos na presente monografia apontar quais sdo as vantagens
e desvantagens na utilizacdo da via arbitral, e ainda debater solugcbes de eventuais
desequilibrios financeiro ou intelectual entre empregado e empregador.

Assim, o intuito deste trabalho é o de refletirmos sobre as aludidas
divergéncias, mediante um método dedutivo, a fim de procurar, mediante conceitos
gerais, o entendimento de fatos particulares, além de terem sido adotados diferentes
métodos de analise, como a tedrica e de compilacdo, em que se procurou buscar e
organizar a comparagdo de algumas teorias existentes, bem como as varias

posicoes dos diferentes autores e jurisprudéncias estudadas.
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Para a elaboracdo da presente monografia, foram utilizadas pesquisas em
legislagao nacional e internacional, além de uma revisao de literatura (doutrina e
jurisprudencial) que foi baseada em uma pesquisa bibliografica sobre o tema aqui
estudado.

Por fim, em razdo da complexidade do assunto, visto a grande divergéncia
existente sobre a sua utilizagdo ou ndo, esta monografia ndo tem a pretensédo de
esgotar todos os elementos que o envolvem, mas sim fazer uma investigacao teérica
visando a melhor compreensdo possivel dos conceitos, historico, e da sua

aplicabilidade.
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1.FORMAS DE RESOLUCAO DAS DISPUTAS

Faz-se importante o estudo preambular das formas de resolugédo de conflitos,

uma vez que a arbitragem se insere dentre elas.

As formas de resolugao de conflitos podem ser identificadas como: Autotutela,
Autocomposicdo e Heterocomposicdo. Com o fito de melhor defini-las, segue a
conceituacao de Carlos Henrique Bezerra Lei, como a seguir transcrita:

A autodefesa (ou autotulela), que é o método mais primitivo de
solugdo dos conflitos, pressupée um ato de defesa pessoal em que,
com ou sem formas processuais, uma das partes do litigio impde a
outra um sacrificio por esta ndao consentido. Note-se que aqui ndao ha
a figura de um terceiro para solucionar o litigio, e sim a imposi¢ao da
decisdo por uma das partes, geralmente a mais forte, do ponto de
vista fisico, econémico, politico ou social. A autocomposi¢ao, que
também é forma direta de solucdo do conflito, consiste em uma
técnica em que os litigantes, de comum acordo e sem emprego da
forga, fazem-se concessodes reciprocas mediante ajuste de vontades.
A heterocomposigao consiste na solugdo do conflito trabalhista por

um terceiro, que “decide com forga obrigatéria sobre os litigantes,
que, assim, sdo submetidos & decisao”.’

A autotutela é uma forma de resolugéao de conflitos em que as proéprias partes
buscam afirmar unilateralmente seus proprios interesses, lembrando que ela pode
ser legal, contudo, pode ser tolerada ou ainda proibida pelo legislador. Podemos
exemplificar a autotutela legal como a greve ou locaute.

Ainda Thereza Cristina Carneiro Gongalves Bezerra®? exemplifica a autotutela
tolerada e a proibida: “a autotutela tolerada pelo legislador, o duelo em alguns
paises, como citado por Amauri Mascaro Nascimento; e proibida pelo legislador é o
caso de uso arbitrario das proprias razdes”.

A autocomposicao ocorre quando o conflito é dirimido pelas proprias partes
sem a intervencgao de terceiros. Difere da autotutela, pois esta € unilateral, enquanto
a autocomposicao nao.

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTR,
2007, P. 108-109.

? BEZERRA, Thereza Cristina Carneiro Gongalves. Arbitragem Resolucdo Alternativa de
Disputas Trabalhistas. Dissertacdo. Mestrado em Direito. Sdo Paulo: PUC 2010, p. 56
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Mauricio Godinho Delgado® classifica a autocomposicao da seguinte forma:

Ela verifica-se de trés maneiras, as vezes significativamente distintas entre
si. De um lado, o despojamento unilateral em favor de outrem da vantagem
por este almejada (rendncia). De outro lado, a aceitagdo ou resignagao de
uma das partes ao interesse da outra (aceitagdo, resignagcao ou, ainda,
submissao). Por fim, a autocomposigdo também ocorre através da
concessao reciproca efetuada pelas partes (transagao).

O referido autor classifica a negociacdo coletiva como formula

autocompositiva essencialmente democratica.

Por fim, a heterocomposicao é a forma que depende da intervencao de uma
terceira pessoa para a resolucdo do conflito, sendo modalidades dessa férmula a
jurisdicao, a conciliacdo, mediacado e o instituto, que vai ser estudado na presente

monografia, a arbitragem.

Lembramos que, nos casos de conciliacdo e mediacao, ha divergéncias na
doutrina sobre a classificacdo dessas modalidades, se seriam heterocompositivas ou

autocompositivas.

Para Amauri Mascaro Nascimento e Mauricio Godinho Delgado, a mediacao é
uma forma heterocompositiva de resolucdo das disputas. O primeiro define-a como
“técnica de composicao dos conflitos caracterizada pela participacdo de um terceiro,
suprapartes, o mediador, cuja fungcdo é ouvir as partes e formular propostas.” O
segundo classifica-a como uma das modalidades da heterocomposicao, e além da

mediacao, classifica a conciliagdo também como heterocompositiva.

Entretanto, Carlos Henrique Bezerra Leite conceitua a mediagdo como uma

forma autocompositiva da resolucao de conflitos.

Isso posto, verificamos que a arbitragem é classificada de forma pacifica pela
doutrina como modalidade heterocompositiva de resolugcao de conflitos, uma vez

que depende de terceira pessoa com forga coercitiva sobre as partes.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho — 9. Ed. — S&o Paulo: LTr, 2010, p.
1276
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2. ARBITRAGEM

2.1. Conceito

Antes de conceituarmos o instituto da arbitragem, € necessario discorrermos
sobre a sua denominagcdo, haja vista que muitos confundem arbitragem e
arbitramento, inclusive, pode-se observar essa confusdo nas Constituicoes

pretéritas.

A sinonimia dada ao termo Arbitramento pelo dicionario Aurélio* é: “uma
decisdo de um juiz sobre pontos especiais omissos na lei. Julgamento, deciséo,
avaliacao por arbitros ou peritos”, enquanto o significado da palavra Arbitragem é

“solugao de um litigio por arbitro”.

Os dois termos tém a mesma raiz etimolégica, do latim arbiter, contudo
juridicamente sabe-se que arbitramento é uma forma de liquidacdo de sentenca e a
arbitragem, um meio extrajudicial de solugcdo de conflitos, o qual passaremos a

conceituar.

A arbitragem é definida pela Lei n? 9.307/96, a qual dispée que é um método
privado para solucado de litigios, em que as partes — pessoas capazes — poderao
delegar a um terceiro ou a um colegiado o poder de resolver a controvérsia.

Na doutrina, s@o encontradas varias definigdes:

Marcio Yoshida® muito bem define o presente instituto. Vejamos:

Com esteio na conjugagao dos arts. 12, 3%, 13 e 18 da Lei n. 9.307/96 ¢é
possivel definir a arbitragem como uma modalidade de solugdo de litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis, fixada através de clausula
compromiss@ria e/ou compromisso arbitral, que submete a qualquer pessoa
capaz e que tenha a confianga das partes a prerrogativa de proferir decisao
nao sujeita a recurso ou homologacao pelo Poder Judiciario.

* Disponivel em: http://www.dicionariodoaurelio.com.br
® YOSHIDA, Mércio. Arbitragem trabalhista — Sao Paulo: LTr, 2006, p. 17
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Ainda, Mauricio Godinho Delgado® conceitua arbitragem como:

...0 tipo procedimental de solu¢do de conflitos mediante o qual a deciséo,
langada em um laudo arbitral, efetiva-se por um terceiro arbitro, estranho a
relagao entre os sujeitos em controvérsia e, em geral, por eles escolhido.

E, para Sérgio Pinto Martins, arbitragem é:

Uma forma de solugdo de um conflito, feita por um terceiro, estranho a
relagdo das partes que € escolhido por estas, impondo a solugéo do litigio.
E uma forma voluntéria de terminar o conflito, o que importa em dizer que
nao é obrigatéria.”

A aludida lei determina ainda que os litigios que serao resolvidos por meio de
arbitragem deverao ser relativos a direitos patrimoniais disponiveis. E nesse sentido,
Carlos Alberto Carmona® explica: “...sdo disponiveis (do latim disponere, dispor, por
em varios lugares, regular) aqueles bens que podem ser livremente alienados ou
negociados, por encontrarem-se desembaracados, tendo o alienante plena

capacidade juridica para tanto”.

Nesse sentido, entende-se que a arbitragem é um meio extrajudicial de
solugao de conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

Para concluir, resta claro que arbitragem € um método extrajudicial, de forma
heterocompositiva de resolucdo de conflitos, sobretudo, em virtude das partes
poderem eleger uma Unica pessoa ou um colegiado para resolver o litigio,
ressaltando que a sua extrajudicialidade é reafirmada pelo artigo 18 da Lei 9.307/96
que dita que a sentenca proferida pelo arbitro ndo sera sujeita a recurso ou a
homologac&o pelo Poder Judiciario.’

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. Ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 1346
" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 29 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 60

® CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n? 9.307/96. 3. ed. Ver.
Atual e ampl. Séo Paulo: Atlas, 2009. p. 56.

® Art. 18. O arbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir ndo fica sujeita a recurso ou a
homologacéao pelo Poder Judiciério.
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2.2. Historico

Podemos constatar que a arbitragem é utilizada ha muito tempo. Era utilizada
no Direito Judaico, Direito Romano e até mesmo nos tempos biblicos, onde
podemos notar o incentivo de Paulo aos primeiros cristdos a submeterem as suas
disputas ao julgamento dos seus proéprios pares: “Nao ha, pois, entre vés sabios,

nem mesmo um, que possa julgar entre seus irmaos?”."

Em tempos mais antigos, Platdo'" ja proclamava a utilizacdo da arbitragem:

Que os primeiros juizes sejam aqueles que o demandante e 0 demandado
tenham elegido, a quem o nome de éarbitros convém mais que o de juizes;
que o mais sagrado dos tribunais (kryotaton) seja aquele que as partes
mesmas tenham criado e eleito de comum acordo.

Assim, podemos evidenciar que a utilizacdo da arbitragem dava-se desde os
primoérdios da sociedade grega, conhecido como periodo protolegal. Nesse periodo
nao existiam leis escritas, todavia, as partes litigantes elegiam um juiz para resolver
as suas demandas. Importante salientar que a arbitragem é inclusive encontrada na
mitologia grega, envolvendo as divindades Atena, Hera e Afrodite, que se
submeteram ao julgamento de Paris, na disputa pelo pomo de ouro langado por Eris,
a deusa da discordia.

Assim, verificamos que o instituto estudado na presente monografia existe e é
utilizado desde os primérdios, quando ainda sequer havia leis escritas.

Ja no ordenamento legal patrio, a arbitragem ha muito € prevista, sendo certo
que na Constituicdo datada de 1824, o instituto ja era previsto para solucionar

conflitos no ambito civel, conforme se verificava no seu artigo 160:

Art. 160. Nas civeis, e nas penas civiimente intentadas, poderdo as Partes
nomear Juizes Arbitros. Suas Sentencas serdo executadas sem recurso, se assim o

convencionarem as mesmas partes.

'° 1. CORINTIOS 6:5
"' PLATAO apud Yoshida, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 18.
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Foi também instituida a arbitragem para tratar de assuntos mercantis, no

Cédigo Comercial de 1850, no seu artigo 294:

Art. 294. Todas as questdes sociais que se suscitarem entre sécios durante a
existéncia da sociedade ou companhia, sua liquidagdo ou partilha, serdo decididas

em juizo arbitral.

Na Constituicao de 1891, nao havia a previsdo de arbitragem entre
particulares, contudo, esta Carta atribuiu poderes ao Congresso Nacional para
autorizar o governo a declarar guerra, se nao tivesse lugar o recurso ao

arbitramento.

Nota-se que, nesse caso, houve confusao conceitual entre arbitragem e
arbitramento, equivoco que foi repetido nas outras Constituicoes.

Art. 34 - Compete privativamente ao Congresso Nacional:

119) autorizar o governo a declarar guerra, se nao tiver lugar ou malograr-se o

recurso do arbitramento, e a fazer a paz.

O Cddigo de Processo Civil de 1939 gerou um livro especifico sobre
arbitragem — Livro IX — Do Juizo Arbitral, onde os artigos 1.031 a 1.035 registravam
disposicdes gerais sobre a pratica arbitral, como quem poderia ou nao ser arbitro,
determinando prazo para a manifestacdo sobre a aceitacdo ou nao do cargo,
dispunha ainda sobre a suspeicdo do arbitro, e por fim determinava como os autos
deveriam ser entregues aos arbitros apds a celebracdo do compromisso.

Verifica-se nesse sentido, que embora houvesse previsdo sobre o assunto,
ainda era tratado timidamente, sendo realmente necessaria uma lei especifica sobre

a questao.

Contudo, embora o Cédigo de Processo Civil de 1973 tenha revogado o de

1939, ele ndo inovou e limitou-se a repetir o ja previsto no Cédigo anterior.

Desse modo, a utilizagao da arbitragem permanecia engessada, visto as

amarras processuais que impediam a sua utilizacao.
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Na atual Constituicao Federal, a arbitragem foi prevista em diversos artigos
como, o artigo 114, §1°"®, e ainda no artigo 12, § 22, do ato das Disposicdes

Constitucionais Transitérias."

Por fim, em 1996, o instituto ganhou uma lei especifica, a qual deu um novo

rumo a sua utilizacao.

A Lei n® 9.307/96 foi patrocinada pelo entdao senador Marco Maciel e pelos
juristas Carlos Alberto Carmona, Pedro Batista Martins, Selma M. Ferreira Lemes e

Petronio Muniz.

E a partir do sancionamento dessa lei, os artigos 1037 a 1048 do Cdédigo Civil
de 1916, e os artigos 101 e 1072 a 1102 do Cédigo de Processo Civil de 1973 foram

revogados.

A lei de arbitragem é considerada como um grande avanco em todas as areas

do Direito. Nesse sentido entende Marcio Yoshida'*:

As alteragdes introduzidas pela Lei n. 9.307/96 representam um largo passo
em diregdo a modernizagdo da arbitragem em nosso pais, viabilizando o
seu florescimento em todas as areas do Direito, incluindo a trabalhista.

E assim realmente o é; essa lei veio regular esse método alternativo para a
solugdo de litigios e pode ser equiparada as mais modernas leis estrangeiras e
nivelada com as diretrizes fixadas pela ONU, contudo, muito se tem a caminhar
sobre a mudanca cultural da sociedade, que ainda se sente mais segura com a
protecdo do Estado, para que possamos observar os reais beneficios trazidos por

esse instituto.

"2 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: § 19 - Frustrada a negociagéo coletiva,
as partes poderao eleger arbitros;

'3 Art. 12. Sera criada, dentro de noventa dias da promulgagédo da Constituicio, Comissdo de Estudos
Territoriais, com dez membros indicados pelo Congresso Nacional e cinco pelo Poder Executivo, com
a finalidade de apresentar estudos sobre o territério nacional e anteprojetos relativos a novas
unidades territoriais, notadamente na Amazénia Legal e em areas pendentes de solugao. § 2° - Os
Estados e os Municipios deverdo, no prazo de trés anos, a contar da promulgagao da Constitui¢ao,
promover, mediante acordo ou arbitramento, a demarcagdo de suas linhas divisérias atualmente
litigiosas, podendo para isso fazer alteracées e compensagdes de area que atendam aos acidentes
naturais, critérios histéricos, conveniéncias administrativas e comodidade das populagdes limitrofes.

' YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sao Paulo: LTr, 2008, p. 43
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2.3. Legislacao Estrangeira

A arbitragem tem sido uma tendéncia mundial em virtude do intenso trafego
de bens e servicos no comércio mundial, assim como, pelo desenvolvimento de
comunidades internacionais economicamente integradas, e por fim, pela

desjuridicizacao dos litigios.

s

Nessa perspectiva, é importante conhecermos a arbitragem no contexto

global, a fim de situarmos o atual momento da lei de arbitragem em nosso Pais.

Para Giordani Flenik'®, o pais que tem a legislagdo mais especifica sobre
arbitragem é os Estados Unidos da América, através do Ato Uniforme de Arbitragem,
vinculada a Federal Arbitration Act.

s

Sabe-se que nesse pais a arbitragem € muito utilizada para a solucao de
conflitos, inclusive relativo aos direitos individuais do trabalho. Nesse sentido, Carlos
Alberto Carmona’® salienta:

Nos Estados Unidos da América, o instituto é de larguissima utilizagao,
sendo por todos reconhecida sua vantagem em relagdo a solucao judicial
dos conflitos. Chega-se mesmo a constatar que a arbitragem é o meio de
solugdo de conflitos individuais de trabalho mais utilizado entre empregados
sindicalizados e empregadores, tudo gragas a tradigdo norte-americana que
estimulou intervengdo apenas subsidiaria do governo nas relacoes
trabalhistas. Diferentemente do que ocorreu no Brasil, os norte-americanos
nao receberam direitos, conquistaram-nos, de modo que os sindicatos
restaram historicamente fortalecidos, o que decididamente nao aconteceu
em nosso pais. Como resultado, nos Estados Unidos os sindicatos dao
suporte ao empregado no momento em que se instaura uma disputa arbitral
em face do empregador, equilibrando as forgas entre os litigantes; no Brasil
isto ndo ocorre gerando forte desconfianga em relagao a qualquer forma de
resolver conflitos entre partes economicamente desiguais fora do Poder
Judiciario.

Na ltdlia, a partir da Lei n® 533 de 1973, foi permitida a utilizacdo da
arbitragem em conflitos coletivos de trabalho, no entanto, foi criada uma Portaria n®
80/98 que modificou alguns dispositivos sobre litigios individuais, determinando que
a conciliacdo é condicao indispensavel a propositura de acao judicial.

' FLENIK, Giordani. Arbitragem nos litigios trabalhistas individuais/ Florianépolis: Insular, 2009. p. 66
'® CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario & Lei n® 9.307/96. 3. ed. Rev.
Atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 43/44.
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Nesse caso, podemos equiparar essa condicao, como a que somos obrigados
a cumprir no Brasil, que é a comissdo de conciliacdo prévia, conforme dispde o
artigo 625-D.

Giordani Flenik'” ainda cita que paises como a Argentina, Bélgica, Franca,
Paraguai, Portugal, Uruguai e Venezuela, tém legislacdes semelhantes, como a do
Brasil, sendo certo que esses paises permitem a arbitragem nos assuntos em que
seja possivel a transacdo, ndo havendo mencao especifica sobre as questdes

trabalhistas de ordem individual.

2.4. Natureza Juridica

Existem divergéncias doutrinarias acerca da natureza juridica da arbitragem,
em razdo de alguns a classificarem como jurisdicional, outros como contratual, e por

fim, como de natureza mista.

Os que entendem ser de natureza jurisdicional acreditam que, embora a
sentenga arbitral ndo necessite de chancela estatal, a arbitragem € uma extensao da
jurisdicao estatal para o arbitro privado.

Nesse sentido, é importante lembrar que os artigos 17 e 31 da lei de
arbitragem brasileira'® equiparam a sentenca arbitral & sentenca proferida pelos
orgaos do Poder Judiciario, e nos casos de sentengas condenatorias, é constituido
titulo executivo, uma vez que aquela gera “os mesmos efeitos da sentenca
produzida pelos 6rgaos do Poder Judiciario”, bem como, os arbitros equiparam-se
aos funcionarios publicos para efeito da legislacao penal.

' FLENIK, Giordani. Arbitragem nos litigios trabalhistas individuais. Floriandpolis: Insular, 2009.p.
67

'8 Art. 17. Os arbitros, quando no exercicio de suas fungdes ou em razio delas, ficam equiparados
aos funcionarios publicos, para os efeitos da legislagédo penal; Art. 31. A sentenga arbitral produz,
entre as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenga proferida pelos érgaos do Poder
Judiciario e, sendo condenatéria, constitui titulo executivo.
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Mércio Yoshida' aduz que: “A arbitragem realiza funcdo jurisdicional
porquanto assim foi contemplada por previsdo legal a prorrogacdo da competéncia
da justica estatal para solugcdo de determinados litigios.”

Corroborando esse entendimento, Carlos Alberto Carmona® também afirma
ser jurisdicional a atividade arbitral, pois vejamos:
E comum confundirem os doutos o exercicio do poder com o exercicio de
forga, tomando os atos de forga como sindnimo de ato jurisdicional, de tal
sorte a concluir que, ndo podendo o arbitro decretar prisdes, efetivar
arrestos ou sequestros, ou utilizar forga policial para fazer valer suas
decisdes, ndo estaria ele exercendo verdadeiro poder jurisdicional, por
carecer de imperium. Se assim fosse, 0s juizes trabalhistas que ndo tém
competéncia criminal careceriam de jurisdigao; se assim fosse, juizes que
tivessem competéncia apenas para proferir sentengas de conhecimento
(sem executé-las), como ocorria nos juizados especiais de pequenas

causas antes da alteracdo em 1993, do art. 40 da Lei n. 7.244/84
careceriam de jurisdi¢ao!

Por outro lado, hd o entendimento de muitos doutrinadores que a natureza
juridica da arbitragem é contratual, uma vez que se trata de um instituto regido pela
vontade das partes, onde convencionam eleger um arbitro e o direito aplicavel, para

pbr fim a um litigio existente.

Ademais, os defensores dessa corrente alegam que o poder de império do
arbitro é limitado. Assim entende Roque Caivano?': “O limitado poder de império do
arbitro reforga o argumento dos defensores da teoria contratualista, pois a
verdadeira jurisdicdo traz consigo implicita a forca coercitiva emanada do poder do
Estado”.

Amauri Mascaro Nascimento®, defendendo essa tese, afirma que: “o arbitro
nao é investido do poder jurisdicional porque a sua autoridade para decidir é
atribuida pela vontade dos particulares cujos interesses sdo apreciados”.

Por fim, Marcio Yoshida®® muito bem sintetiza os argumentos dos
contratualistas:

' YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 70

2 CARMONA, Carlos Alberto. “Das boas relacdes entre os juizes e os arbitros”. Revista do
Advogado. Sao Paulo, n. 51, outubro/97, p. 18.

2" CAIVANO, Roque apud YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sao Paulo: LTr, 2006, p. 69
2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro apud YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 70
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Podemos elencar o0s seguintes aspectos que afastam a natureza
jurisdicional do instituto: a) a arbitragem esta vinculada a autonomia da
vontade das partes contratantes enquanto a jurisdicdo repousa na
soberania do Estado; b) o arbitro ndo tem poder de império; c) a sentenca
arbitral ndo se aperfeicoa sem a atuagao da jurisdi¢cdo na fase da execugao;
d) a celebragdo da convencao de arbitragem é pressuposto essencial do
instituto.

Por ultimo, existe a teoria da natureza mista, onde ha o entendimento de que
a arbitragem reune as duas caracteristicas acima expostas, com a qual podemos
concordar, uma vez que é inegavel que a arbitragem comporta uma base contratual,
e de outra banda, é certo que a sentenca arbitral tem forca coercitiva, gera transito
em julgado, é um titulo executivo judicial e pde fim ao litigio como uma sentenca
arbitral.

Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins®* comunga com essa teoria:

Possui base contratual, de ajuste de vontades para o conflito ser resolvido
pela arbitragem. A sentenga arbitral é ato decorrente do compromisso.

Na verdade, a natureza juridica da arbitragem mista, compreendendo
contrato e jurisdicdao, em que as partes contratam com um terceiro para
dizer quem deles tem o direito. A primeira fase da arbitragem é contratual,
tendo por base a clausula compromissaria que decorre de acordo de
vontades. A segunda fase € jurisdicional, em que o arbitro ira dizer o direito
aplicavel a espécie.

Para Marcio Yoshida®, esta é a teoria que melhor se adéqua ao instituto da
arbitragem:

A teoria mista parece-me a que melhor compreende o instituto da

arbitragem, impondo ressaltar que as premissas para o enquadramento

juridico no ambito da dicotomia do direito publico ou privado se revelam

precarias e insuficientes, diante da complexidade, da dimensdo e da
diversidade dos fendmenos sociolégicos e juridicos hodiernos.

Deve-se salientar que o significado do termo jurisdicdo é “dizer o direito”, e é
isto que o arbitro esta incumbido de fazer, ou seja, ele é eleito pelas partes para
impor uma decisdo dentro dos limites legais com o Unico intuito de pér fim a uma

contenda, razao pela qual, é plausivel falar que a natureza juridica da arbitragem é

2> YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sao Paulo: LTr, 2006, p. 70

* MARTINS. Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de
E)etigées, recursos, sentengas e outros. Sao Paulo: Atlas, 2009, p. 61/62

® YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sao Paulo: LTr, 2006, p. 73
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hibrida. Sendo assim, € justo dizer que a melhor teoria para agasalhar a arbitragem

é a teoria mista.



3.1. Lei 9.307/96
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3. OBJETO DA ARBITRAGEM

A Lei 9.307 foi sancionada no ano de 1996 para regulamentar a arbitragem, e

€ considerada uma das mais completas e atualizadas de todo o mundo.

Esta lei adotou 0 modelo da lei da UNCITRAL (United Nations commission on

international trade law). Selma Maria Ferreira Lemes, uma das integrantes da

comissao relatora, explica®:

A lei n 9.307 de 23-9-96, que disciplina a arbitragem no Brasil, tem sua
génese da Lei Modelo da UNCITRAL (LM). Esta Comissdao das Nagdes
Unidas foi criada em 1966, tem sede em Viena e, desde sua constituicao,
vem prestando inestimaveis servicos a comunidade juridica internacional.
Nesse sentido, através dos trabalhos de um comité formado por
representantes de 58 paises, incluindo o Brasil e 18 organizagdes
internacionais, durante trés anos, discutiu os termos de uma lei-modelo
sobre arbitragem, com o intuito de, em lugar de unificar a matéria através de
uma convengao internacional, buscar a harmonizagdo das diversas
legislagdes internas. Esta é, indubitavelmente, a razdo do sucesso da LM,
cujo texto final foi aprovado pela Assembleia Geral das nag¢des Unidas
através da Resolugdo n® 40/72 de 11-12-1985. Hoje ja se contam, as
dezenas, 0s paises que incorporam as suas legislagcbes internas a LM,
adotando-a in tontum ou parcialmente, seja tratando somente de arbitragem
internacional, seja aplicando-a também a arbitragem doméstica.

Nota-se que a lei aqui estudada trouxe modernizagcao da arbitragem no Brasil,

sendo utilizada em varios ramos do Direito, inclusive no Direito Trabalhista, o que

estudaremos adiante.

Para Giordani Flenik®’: “O advento dessa lei, pois, elevou o Brasil & categoria

de Pais moderno e integrado as demais nag¢des de expressao no contexto global”.

Contudo, embora essa lei seja louvada por muitos autores, quando da sua

promulgacéo, de imediato foi questionada sua inconstitucionalidade, defendendo-se

a ideia de que haveria a exclusao da atuacao do Poder Judiciario.

% FLENIK, Giordani. Arbitragem nos litigios trabalhistas individuais. Floriandpolis: Insular, 2009,

E' 69
7 Ibidem, p. 69
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Nessa ocasido, o Procurador da Republica Geraldo Brindeiro manifestou-se

favoravelmente a constitucionalidade®:

(...) ndo estabelece que as partes interessadas nao excluirao da apreciagao
judicial suas questdes ou conflitos. Nao determina que os interessados
devem sempre levar ao Judiciério suas demandas. Se se admite como licita
a transacao relativamente a direitos substanciais objeto da lide, nao se pode
considerar violéncia a Constituicdo abdicar do direito instrumental de acao
através de clausula compromisséria. E, em se tratando de direitos
patrimoniais disponiveis, ndo somente € licito e constitucional, mas é
também recomendavel aos interessados — diante do acumulo de demandas
judiciais — abdicarem do direito ou do poder de agdo e buscarem a
composigao do conflito por meio de sentenga arbitral cujos efeitos sejam
idénticos aqueles das decisdes prolatadas pelo Poder Judiciario. E quanto
ao controle jurisdicional de lesédo ou ameaga a direito, € de se observar que
a Lei 9.307/96, na verdade, o prestigia nos seus arts. 62, 79, 32, 33, 38 e 39,
nas hipéteses de recalcitrdncia em firmar compromisso, nulidade ou
invalidade do juizo arbitral e ofensa a ordem juridica nacional. O legislador
ordinario permitiu, de um lado, a pacificagdo de determinados conflitos de
interesses sem a intervengao estatal, mediante compromisso arbitral, com
nitidas vantagens para os interessados, e, de outro, garantiu o livre acesso
ao Poder Judiciario aqueles que tiverem direitos violados por inobservancia
das regras fixadas para a arbitragem.

A aludida controvérsia foi resolvida mediante julgamento pelo Supremo
Tribunal Federal, no processo de Homologacdo de Sentenca Estrangeira n? 5.206-
8/246, por via do recurso de agravo regimental e, ao longo do tempo, a arbitragem
vem demonstrando que o Poder Judiciario esta presente e atuante, tanto em
cooperacao, quanto fiscalizacao e revisao de sentengas arbitrais.

Com o advento da lei de arbitragem, os artigos 1.037 a 1.048 do Codigo Civil
de 1916, que tratavam do compromisso, e os artigos 101, 1.072 a 1.102 do Cédigo
de Processo Civil de 1973 foram revogados, e o teor desses artigos, segundo
entendimento do autor Marcio Yoshida, ndao deixou saudades.

Verifica-se que o Brasil, antes da promulgacao dessa lei, engatinhava-se no
que tange a normatizacao da arbitragem; o Cédigo Civil e o Processo Civil tratavam
desse assunto nos artigos 1037 e 1048 do Codigo Civil, e os artigos 101, 1072 a
1102 da lei adjetiva.

8 FLENIK, Giordani. Arbitragem nos litigios trabalhistas individuais. Florianépolis: Insular, 2009,
p. 76
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No ambito do Direito do Trabalho, foi previsto também na Constituicao
Federal, no seu artigo 114, § 1°, que, uma vez frustrada a negociagcao coletiva, as

partes poderao eleger arbitros para solucionar o litigio.

Nao somente a Constituicdo Federal autoriza a eleicdo de arbitros no campo
do Direito do Trabalho, mas também a prépria Consolidacao das Leis Trabalhistas ja
autorizava a solucao de conflitos por meio de arbitros, conforme determina no seu
artigo 764, § 2° que aduz que, caso a conciliagdo reste frustrada, o juizo
conciliatério devera converter-se obrigatoriamente em arbitral, devendo ser proferida

decisao.

Ainda, a Lei complementar n® 75/93, no inciso Xl, traz interessante
mandamento: ela permite que os Promotores de Justica do Trabalho invistam-se da

funcao de arbitro por escolha das partes.

Giordani Flenik cita um caso em que um Procurador do Trabalho atuou como

juiz arbitral, vejamos:

Ministério Publico do Trabalho executa primeira sentenga arbitral do Brasil.
Pela primeira vez na histéria do Ministério Publico do Trabalho (MPT), um
Procurador do Trabalho atuou como juiz arbitral. Depois de quatro meses de
negociagdes entre trabalhadores e empregadores de hotéis, restaurantes e
similares, sem encontrar um desfecho para o processo, o Procurador Aluisio
Aldo converteu, com o aval das partes, a mediagdo em arbitragem. A pauta
apresentada pela categoria profissional era composta de 39 clausulas, que
juntas, somavam cerca de 130 reivindicagdes. Destas cldusulas, apenas
quatro ficaram pendentes. Embora podendo decidir, o arbitro continuou
escutando as partes para encontrar a melhor conclusédo para o conflito,
conseguindo solucionar trés das clausulas pendentes. A Unica clausula que
restara, tratava sobre os reajustes salariais. O juiz arbitral decidiu as
remunerag¢des baseado na negociagao coletiva, proferindo a sentenga que
foi aceita pacificamente pelas partes. O Procurador Aluisio Aldo considerou
a arbitragem bastante positiva. “A sentenga satisfez as duas categorias”,
afirmou o juiz arbitral, que teve na atuagdo uma nova experiéncia que
classificou como “excelente”.*®

Todos esses exemplos demonstram o quanto o presente instituto é
importante, e quao necessario, pois antes da lei especifica, sempre havia alguma
nuance do referido instituto em leis esparsas e ordinarias e até na Constituicao

Federal.

? FLENIK, Giordani. Arbitragem nos litigios trabalhistas individuais. Floriandpolis: Insular, 2009,
p. 69
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Entretanto, ha dificuldades na aplicabilidade dessa lei, porquanto a sociedade
ndao adquiriu ainda uma cultura de aceitagdo, tampouco consciéncia da grande
importancia desse meio extrajudicial de solucao de conflitos.

3.1.1. Dos Arbitros

A Lei n? 9.307/96 dispde, no seu Capitulo Ill, as regras a respeito do arbitro,
dizendo quem podera ser imbuido de tal cargo, como se da a sua escolha, e a forma
como este devera proceder.

O arbitro podera ser qualquer pessoa capaz € que tenha a plena confianca
das partes.

Sao as partes que deverdo escolher o arbitro ou os arbitros e no caso das

partes elegerem um colegiado, os arbitros deverao ser sempre em numero impar.

O arbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenga que proferir nao ficara sujeita
a recurso ou homologacéao do Poder Judiciario.

Ainda, muito bem lembra Carlos Alberto Carmona que o arbitro sera
equiparado a um funcionario publico. Vejamos:

Por outro lado, considerando que a fungdo do arbitro nao difere

substancialmente daquela desempenhada pelo juiz estatal, foi inserido na

Lei o disposto no artigo 17, equiparando arbitros e funcionarios publicos
para os efeitos da legislacio penal.*°

Deve-se lembrar que o legislador preocupou-se em proteger aqueles que
optarem pelos meios - paraestatal e alternativo - para a resolucao de conflitos,
quando no § 6° do artigo 13, dispbs que o arbitro deveria proceder com
imparcialidade, independéncia, competéncia, diligéncia e discricdo, sendo certo que,
no caso de se verificar a imparcialidade do arbitro, a parte podera alegar
impedimento ou suspeigédo, conforme determina o artigo 14 da Lei aqui estudada.

% CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n® 9.307/96 — 3 ed. rev.,
atual. e ampl. — Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 22/23
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Nesse caso, as partes poderao indicar um substituto, € no caso de nao haver a
designacao desse substituto, devera ser aplicado o disposto no artigo 16 da lei de
arbitragem, ou seja, deverdo ser aplicadas as regras do 6rgao arbitral institucional
ou entidade especializada, se as partes as tiverem invocado na convencao de
arbitragem.

Contudo, se a convencao de arbitragem nada dispuser € ndo chegando as
partes a um acordo sobre a nomeacao do arbitro a ser substituido, procedera a parte
interessada da forma prevista no art. 7° da Lei em questao, a menos que as partes
tenham declarado, expressamente, na convencdo de arbitragem, nao aceitar

substituto.

3.1.2. Do Procedimento Arbitral

Sobre o procedimento arbitral, o legislador determinou que a arbitragem
podera ser de direito e de equidade, a critério das partes, desde que nao haja
violacdo aos bons costumes e a ordem publica, razdo pela qual foi prestigiada a
autonomia das partes.

Além da autonomia das partes, foi prestigiado, no mesmo capitulo, o principio
basico do devido processo legal, sendo certo que as partes deverdo respeitar na
arbitragem os principios do contraditério, da igualdade das partes, da imparcialidade

do arbitro e do seu convencimento racional.

O juizo arbitral sera instituido assim que o arbitro aceitar o cargo, fato que
independe de ato formal, entendendo-se como aceito assim que for tomada a
primeira providéncia para prosseguimento do procedimento.

Quando o érgao arbitral for composto por mais de um arbitro, serdo as partes
que designardao o presidente do colegiado, contudo, se ndo houver concordancia
sobre a escolha do presidente, sera o arbitro mais idoso quem assumira a
presidéncia.
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A principal fung@o do presidente do colegiado é a de proferir decisao final em
caso da inexisténcia de consenso majoritario, € ainda, no caso de todos os votos

serem divergentes, o voto do presidente é que prevalecera.

A instrucdo no procedimento arbitral podera se dar de oficio ou a
requerimento das partes, por depoimento das partes, oitiva de testemunhas, a
determinagcao de realizacdo de pericias, ou outras provas das quais considerarem

necessarias.

A sentenca arbitral, uma vez proferida, ndo se sujeitard a qualquer recurso,
porém nada impede que as partes estabelecam que esta seja submetida a reexame
por outro érgao arbitral ou por arbitros diversos daqueles que proferiram a sentenca.

E, por fim, importante dizer que o legislador enumerou, no artigo® 32 da Lei
n® 9.307/96 diversas situacbes em que a sentenca arbitral podera ser nula, a qual
devera ser decretada, se for o caso, pelo Poder Judiciario, inclusive quando se
verificar prevaricacdo, Concussao ou corrupgao passiva, uma vez que os arbitros séo

equiparados a funcionarios publicos como estudado acima.

3.2. Arbitragem na Constituicao Federal de 1988

No inciso VIl do artigo 4° da Carta Magna®?, foi adotado o principio da solugcdo

pacifica dos conflitos internacionais.

Nesse sentido, Sebastiao José Roque expde:

A Constituicdo de 1988 consagra, no art. 4°, que o Brasil se rege nas
relagbes internacionais, por varios principios, apontando, no inciso VI, a
solugdo pacifica de conflitos, como a mediagdo, a arbitragem, as
negociacdes diretas, o recurso a Corte Internacional de Justica, mas a
principal maneira de solugao final de conflitos & arbitragem. Significa um
retrocesso de nossa civilizagdo o recurso a autotutela, as agressodes,

" Art. 32. E nula a sentenca arbitral se: | - for nulo o compromisso; Il - emanou de quem néo podia
ser arbitro; Ill - ndo contiver os requisitos do art. 26 desta Lei; IV - for proferida fora dos limites da
convengao de arbitragem; V - nao decidir todo o litigio submetido a arbitragem; VI - comprovado que
foi proferida por prevaricagdo, concussao ou corrupgao passiva; VII - proferida fora do prazo,
respeitado o disposto no art. 12, inciso Ill, desta Lei; e VIII - forem desrespeitados os principios de
ue trata o art. 21, § 29, desta Lei.

% Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes
principios: VIl - solucdo pacifica dos conflitos;
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rompimento de relagées. A resolugao suaséria de conflitos é consagrada em
inimeros tratados internacionais e o préprio direito internacional de todos os
paises almeja a paz social e a justa composicéo da lide.*

A atual Constituicdo Federal inovou em relagdo as anteriores, estabelecendo
a possibilidade da resolucédo de conflitos pela via arbitral, quando instituiu o artigo

114, que segue transcrito:
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

§ 12 - Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

Interessante é que a insercao da via arbitral na Constituicdo Federal deu-se

tdo somente no ambito trabalhista, como muito bem destaca Marcio Yoshida:
E vejam s6 que interessante, sendo intrigante: a insergéo constitucional que
viria interromper o jejum constitucional em matéria arbitral na esfera privada,

nao mirou o Direito Comercial ou o civil, como seria mais compreensivel
mas se voltou para a area trabalhista.>*

Verifica-se que a inser¢do da via arbitral na Carta Maior no que tange ao
Direito do Trabalho deu-se apenas no que concerne ao direito coletivo, uma vez que
aduz que as partes terdo a faculdade de fazé-lo em casos em que a negociacao

coletiva restar frustrada.

Dessa forma, nota-se que o0 debate sobre a possibilidade ou nao de

solucionar conflitos individuais trabalhistas advém dessa questao.

3.3. Arbitragem no Caédigo Civil

Foi inserido no Cédigo Civil de 1916 um capitulo intitulado “Do Compromisso”,

que tratava da arbitragem voluntaria nos artigos 1037 a 1048. Contudo, tais

% ROQUE, Sebastido José. Arbitragem solugéo viavel. Sao Paulo: icone, 1997, p. 14
% YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 39
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mandamentos foram considerados pela grande maioria da doutrina como ineficazes,
como bem explica Marcio Yoshida:
Foram funestas as implicagbes geradas pela caracterizagdo da clausula
compromissoria como mero pacto de contrahendo, insuficiente para obrigar

a realizagdo da arbitragem na hipétese de alguma das partes resolverem
dela desistir.*®

Com o advento da Lei n® 9.307/96, os artigos 1037 e 1048 foram revogados.

Ja no atual Codigo, promulgado em 2002, regulamentou-se o capitulo que
tratava “Do Compromisso” em apenas trés artigos, 851, 852 e 853.% Foi sintetizado
em poucos artigos, uma vez que a matéria ja4 havia sido disciplinada em lei

especifica.

E oportuno discutir aqui sobre o artigo 852, no qual o legislador proibiu a
arbitragem em questées de estado, de direito pessoal e de familia, o qual
complementa o artigo primeiro da lei de arbitragem que tratou o assunto de forma
mais genérica, quando diz que a arbitragem podera se dar apenas sobre direitos
patrimoniais disponiveis, ou seja, questdes insuscetiveis de transagdo ou renuncia

nao poderao constituir objeto de arbitragem segundo a lei civil.

% YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — S&o Paulo: LTr, 2006. p. 32.

% Art. 851. E admitido compromisso, judicial ou extrajudicial, para resolver litigios entre pessoas que
podem contratar; Art. 852. E vedado compromisso para solugdo de questdes de estado, de direito
pessoal de familia e de outras que ndo tenham carater estritamente patrimonial; Art. 853. Admite-se
nos contratos a clausula compromisséria, para resolver divergéncias mediante juizo arbitral, na forma
estabelecida em lei especial.
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4. PRINCIPIOS NO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

O estudo dos principios é ponto obrigatério para a compreensao do fenémeno
juridico, uma vez que eles compdem o direito em conjunto com regras e institutos

juridicos.

No Direito Individual do Trabalho, nota-se a presenca de nove diretrizes
fundamentais, como: principio da protecdo; principio da norma mais favoravel,
principio da imperatividade das normas trabalhistas; principio da indisponibilidade
dos direitos trabalhistas; principio da condicdo mais benéfica; principio da
inalterabilidade contratual lesiva; principio da intangibilidade salarial; principio da
primazia da realidade sobre a forma; principio da continuidade da relacdo de
emprego.

No presente trabalho, estudaremos apenas dois dos principios citados acima:
Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e Principio da Protecao.

O estudo desses dois principios se faz importante no que tange a arbitragem
no Direito Individual do Trabalho, pois todo o debate sobre a utilizagao ou ndo desse

instituto circunda sobre eles.

4.1. Principio da Protecao

Carlos Henrique Bezerra Leite® considera que:

O principio protetor deriva da prépria razdo de ser do Direito do Trabalho,
pois esta disciplina foi criada para compensar a desigualdade real existente
entre empregado e empregador, que sao, na verdade, os mesmos litigantes
do processo laboral.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sio Paulo: LTr,
2005, p. 70.
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Ainda nos dizeres de Américo Pl4 Rodriguez®: “O principio protetor ou tutelar

€ peculiar ao processo do trabalho. Ele busca compensar a desigualdade existente
na realidade com uma desigualdade em sentido oposto”.

Assim, verifica-se que o objetivo desse principio € o de proteger o
empregado, que por sua natureza é a parte hipossuficiente da relacdo de emprego,
uma vez que ha neste vinculo desigualdade social, desnivel cultural, desequilibrio
para a producao de provas, a auséncia de um sistema de protegdo contra a

despedida imotivada etc.

Pode-se inclusive equiparar esse principio ao Principio da Equidade, em que
a ideia basilar de justica é a de que se deve tratar desigualmente os desiguais, na
mesma propor¢gdo em que se desigualam. Ideia que cai como verdadeira luva no
principio aqui estudado, pois sendo o empregado parte hipossuficiente, ha a
necessidade de um cuidado especial a fim de que ele ndo seja prejudicado com o

desnivel socioecondmico ou intelectual.

Para Américo Pla Rodriguez®®, o principio da protecdo subdivide-se em trés
dimensodes distintas: o principio da condicdo mais benéfica, o principio in dubio pro

operario, e o principio da norma mais favoravel.

Contudo, para Mauricio Godinho Delgado, esse principio ndo somente se
desdobra apenas nas trés citadas dimensdes, ele entende que abrange quase todos
(sendo todos) os principios especiais do Direito Individual do Trabalho, e, portanto,

faz os seguintes questionamentos:

Como excluir essa nogdo do principio da imperatividade das normas
trabalhistas? Ou do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas?
Ou do principio da inalterabilidade contratual lesiva? Ou da proposigao
relativa a continuidade da relagdo de emprego? Ou da nogao genérica de
despersonalizagdo da figura do empregador (e suas inUmeras
consequéncias protetivas ao obreiro)? Ou do principio da irretroagdo das
nulidades? E assim sucessivamente.Todos esses outros principios
especiais também criam, no ambito de sua abrangéncia, uma protegao
especial aos interesses contratuais obreiros, buscando retificar,

® RODRIGUEZ, Américo Pla apud LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual
do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005, p. 70.

% RODRIGUEZ, Américo Pla apud DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e
coletivo do trabalho. 3 ed. — S&o Paulo: LTr, 2010, p. 74.
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juridicamente, uma diferenga pratica de poder e de poten4cia| econdmico-
social apreendida entre os sujeitos da relagio empregaticia.*’

Diante do exposto, verifica-se que o Estado visa proteger o trabalhador, que é
a parte hipossuficiente da relacao de emprego, assim, se da o grande debate acerca
da possibilidade da utilizacdo de arbitragem para resolver questbes de direito
individual do trabalho, pois se o Estado comporta esse aparato de protecdo ao
trabalhador, como este podera utilizar-se de um meio privado para solucionar litigio
do qual faz parte?

No entanto, o aludido questionamento ndao procede, uma vez que a Lei de
arbitragem n? 9.307/96, que obviamente foi criada pelo Poder Publico, a qual
inclusive teve a sua constitucionalidade declarada pelo Supremo Tribunal Federal,
tem dispositivos como os artigos*' 32 €*? 33, que objetivam dar o devido respaldo as
partes, para protegé-los de eventuais vicios de consentimento e até mesmo de
crimes como corrupgao passiva, concussao e prevaricacao, além disso, salienta a
importancia dos principios constitucionais do contraditério, da igualdade das partes,
e ainda o da imparcialidade do arbitro e de seu livre convencimento, sendo certo que
a parte que identificar qualquer contrariedade a lei podera pedir, mediante acao
declaratéria, a nulidade da sentenca arbitral.

E nesse sentido, é importante trazer a baila trecho de sentenca proferida pela
Magistrada Mara Regina Bertini, no processo n® 1.625/2007-058-02-00-0, que

“* DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 3 ed. —
S&o Paulo: LTr, 2010, p. 74.

*! Art. 32. E nula a sentenca arbitral se: | - for nulo o compromisso; Il - emanou de quem ndo podia
ser arbitro; Ill - ndo contiver os requisitos do art. 26 desta Lei; IV - for proferida fora dos limites da
convengao de arbitragem; V - nao decidir todo o litigio submetido a arbitragem; VI - comprovado que
foi proferida por prevaricagdo, concussao ou corrupgao passiva; VII - proferida fora do prazo,
respeitado o disposto no art. 12, inciso Ill, desta Lei; e VIII - forem desrespeitados os principios de
que trata o art. 21, § 2°, desta Lei.

* Art. 33. A parte interessada poderéa pleitear ao 6rgéo do Poder Judiciario competente a decretacéo
da nulidade da sentenca arbitral, nos casos previstos nesta Lei. § 1° A demanda para a decretagéo de
nulidade da sentenga arbitral seguira o procedimento comum, previsto no Codigo de Processo Civil, e
devera ser proposta no prazo de até noventa dias apds o recebimento da notificagdo da sentenga
arbitral ou de seu aditamento. § 2° A sentenca que julgar procedente o pedido: | - decretard a
nulidade da sentenga arbitral, nos casos do art. 32, incisos I, Il, VI, VIl e VIII; Il - determinara que o
arbitro ou o tribunal arbitral profira novo laudo, nas demais hip6teses. § 3% A decretacao da nulidade
da sentenga arbitral também podera ser arguida mediante agao de embargos do devedor, conforme o
art. 741 e seguintes do Cddigo de Processo Civil,se houver execugao judicial.
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tramitou perante a 582 Vara do Trabalho de Sao Paulo, do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao:
Ademais, frise-se que o Juizo Arbitral é soberano, eis que detentor
jurisdicional paraestatal com competéncia outorgada pelos proprios
litigantes para a prestagao da tutela principal perseguida assim como todas
as medidas incidentais necessarias a consecugdo do processo e sua
posterior efetivagdo. Nestes termos, ndo é possivel modificar a decisao

proferida em sede de Juizo Arbitral exceto no caso de vicio de
consentimento (frise-se ndo comprovado nos autos).

Ainda, é importante dizer que a lei de arbitragem, mediante o seu artigo 21, §
3% dispde que as partes poderdo postular mediante advogado de confianca da
propria parte, respeitada, sempre, a faculdade de designar quem as represente ou
assista no procedimento arbitral, sanando assim qualquer desequilibrio, inclusive,

intelectual, e dessa forma, vemos a aplicacéao do principio da paridade.

Além disso, ndo podemos dizer que a arbitragem no direito individual do
trabalho é inaplicavel em razao dos principios protetivos peculiares a esse ramo,
sobretudo, porque nao ha supressao das prerrogativas constitucionais as partes,
podendo, se for o caso, estas requererem a nulidade da sentenga quando violados
0s preceitos e principios protetores eventualmente feridos.

Nesse sentido, insta colacionar a seguinte ementa proferida pelo Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao:

Procedimento Arbitral — Auséncia de Violacdo aos Principios
Basilares do Direito do Trabalho e da Inafastabilidade da
jurisdicdo — Possibilidade — Limites (Ementa — Acérdao n°
2720/05; Acao/ Recurso: Recurso Ordinario n® 00131-2005-
006-20-00-9; Desembargador Relator Juiz Eliseu Pereira do
Nascimento; Publicacao: 30/09/2005; TRT — 202 Regiao).

“ Art. 21. A arbitragem obedecera ao procedimento estabelecido pelas partes na convengio de
arbitragem, que podera reportar-se as regras de um Orgao arbitral institucional ou entidade
especializada, facultando-se, ainda, as partes delegar ao proprio arbitro, ou ao tribunal arbitral,
regular o procedimento. § 3° As partes poderao postular por intermédio de advogado, respeitada,
sempre, a faculdade de designar quem as represente ou assista no procedimento arbitral.
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Na aludida decisdo, podemos verificar que o respectivo Tribunal inclina-se
pela possibilidade da via arbitral no direito individual do trabalho, todavia, faz uma
Unica ressalva quando proibe esse meio extrajudicial de substituir os érgaos a quem
compete a assisténcia ao trabalhador na rescisdo contratual, conforme expresso no
artigo 477, §§ 1° e 3¢, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ou seja, a arbitragem
nao podera fazer o papel que é de competéncia Unica e exclusivamente da
Delegacia Regional do Trabalho e dos Sindicatos, do que se pode concluir que nao
compete aos arbitros a homologacdo das verbas rescisérias, ficando eles téao

somente responséveis por tratar de verbas controversas.

Isso posto, verifica-se que inexiste qualquer contrariedade ao principio da
protecao na utilizagdo da arbitragem no direito individual do trabalho, muito pelo
contrario, pois a propria lei de arbitragem assim o faz, dando total respaldo as partes
litigantes.

4.2. Principio da Indisponibilidade

O principio da indisponibilidade busca, assim como o principio da protecao,

sintonizar a relagdo socioeconémica de emprego.

Ele consiste no fato de que o trabalhador estd impedido de dispor de seus
direitos laborais, seja ele por ato individual, como a rendncia, ou por ato bilateral
negociado com o empregador, como a transagao, sob pena de o fazendo, ser o ato
considerado nulo.

Pode-se verificar que este principio constitui-se em regra geral no Direito
Individual do Trabalho do Pais, estando subjacente a pelo menos trés relevantes
dispositivos celetistas, que s&o os artigos 92, 444 e 468 da CLT.*

* Art. 92 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo; Art. 444 - As relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagédo das partes interessadas em tudo quanto
nao contravenha as disposigdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes; Art. 468 - Nos contratos individuais de
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Mauricio Godinho Delgado distingue este principio em duas vertentes, como

indisponibilidade absoluta e relativa:

Absoluta serd a indisponibilidade, do ponto de visto do Direito Individual do
Trabalho, quando o direito enfocado merecer uma tutela de nivel de
interesse publico, por traduzir um patamar civilizatério minimo firmado pela
sociedade politica em um dado momento histérico. Relativa serd a
indisponibilidade, do ponto de vista do Direito Individual do Trabalho,
quando a vantagem juridica enfocada traduzir interesse individual ou
bilateral simples, que nao caracterize um padrao civilizatério geral minimo
firmado pela sociedade politica em um dado momento histérico.*

Verificamos que grande parte da jurisprudéncia opta pela nao utilizacdo da
arbitragem no direito individual do trabalho com base nesse principio, € no estudado

no capitulo anterior. Vejamos recentes decisdes do TST nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ARBITRAGEM. CLAUSULA
COMPROMISSORIA. DISSIDIO INDIVIDUAL TRABALHISTA.
RESTRICAO DURANTE A RELAGCAO EMPREGATICIA.
CLAUSULA COMPROI\/IISSORIA ARBITRAL.
INAPLICABILIDADE AOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS. Diante da
violacdo do art. 1° da Lei n® 9.307/96, determina-se o
processamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento
a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA.
ARBITRAGEM. CLAUSULA COMPROMISSORIA. DISSIDIO
INDIVUDAL TRABALHISTA. BESTRIQAO DURANTE A
RELACAO EMPREGATICIA. CLAUSULA COMPROMISSORIA
ARBITRAL. INAPLICABILIDADE AOS DISSIDIOS
INDIVIDUAIS. O artigo 1°¢ da Lei n® 9.307/96 limita o uso da
arbitragem para “dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis”. Nao é o caso dos direitos sociais do trabalho, que
sao direitos indisponiveis e, em sua maioria, de sede
constitucional. A clausula compromisséria (artigo 4° Lei n°
9.307/96) é anterior ao litigio e acarreta rendncia prévia a
direitos indisponiveis. Tal renuncia, na hipétese dos autos,
ocorreu na contratacdo, momento de clara desproporcao de
forcas entre empregador e trabalhador. Nao produz efeitos a
clausula compromisséria arbitral inserida no contrato de
trabalho do Reclamante. Recurso de Revista conhecido e
provido. (Processo n® TST — RR — 170400-06.2008.5.15.0008;
42 Turma; Rel. Min. Maria de Assis Calsing; DJ 07/12/2011) —
grifos nossos:

trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim
desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.

** DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 3 ed. —
Séo Paulo: LTr, 2010, p. 84
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ARBITRAGEM. RELACOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO.
INAPLICABILIDADE. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENGAO. As férmulas de solugéo de conflitos, no &mbito
do Direito Individual do Trabalho, submetem-se, é claro aos
principios nucleares desse segmento especial do Direito, sob
pena de a mesma ordem juridica ter criado mecanismo de
invalidagdo de todo um estuario juridico-cultural tido como
fundamento por ela mesma. Nessa linha, é desnecessario
relembrar a absoluta prevaléncia que a Carta Magna confere a
pessoa humana, a sua dignidade no plano social, em que se
insere o trabalho, e a absoluta preponderancia deste no quadro
de valores, principios e regra imantados pela mesma
Constituicdo. Assim, a arbitragem é instituto pertinente e
recomendavel para outros campos normativos (Direito
Empresarial, Civil, Internacional, etc.), em que ha razoavel
equivaléncia de poder entre as partes envolvidas, mostrando-
se, contudo, sem adequacao, segurancga, proporcionalidade e
razoabilidade, além de conveniéncia, no que diz respeito ao
ambito das relagdes individuais laborativas. Nao ha como
assegurar o processamento do recurso de revista quando o
agravo de instrumento interposto ndo desconstitui o0s
fundamentos da decisdo denegatéria, que subsiste por seus
proprios fundamentos. Agravo de Instrumento desprovido
((TST - 62 Turma - AGRAVO DE INSTRUMENTO - 259700-
12.2009.5.09.0654 - MAURICIO GODINHO DELGADO -
07/12/2011 - v.u)

Contudo, alguns doutrinadores afirmam e defendem o contrario, como € o
caso de Carlos Alberto Carmona, que é favoravel a disponibilidade de alguns direitos
trabalhistas:

Quanto aos conflitos individuais, embora ndo se deixe de reconhecer o
carater protetivo do Direito laboral, é fato incontestavel que nem todos os
direitos inseridos na Consolidacdo das Leis do Trabalho assumiriam a
feigao irrenunciavel pregada pela doutrina especializada mais conservadora:
se assim nao fosse, ndo se entenderia o estimulo sempre crescente a
conciliagdo (e a consequente transacdo), de tal sorte que parece
perfeitamente vidvel solucionar questdes trabalhistas que envolvam direitos
disponiveis através da instituigao do juizo arbitral.

Coadunando-se com essa ideia, muito bem dispde Luiz Antonio Scavone
Junior:
Porém, indisponibilidade ndo se confunde com transagéo, quando ha duvida

sobre os efeitos patrimoniais de direitos trabalhistas em situagées
concretas. Indisponibilidade ndo se ha de confundir com efeitos ou
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consequéncias patrimoniais. Neste caso, a negociagdo € plenamente
possivel e seu impedimento, pela lei ou pela doutrina, reduziria o
empregado a incapacidade juridica, o que é inadmissivel, porque tutela e
protecdo nao se confundem com privagdo da capacidade negocial como
atributo juridico elementar de todo cidadao.*®

Por outra via, Jorge Luiz Souto Maior adverte que o Direito do Trabalho “ndo

comporta, em principio, a faculdade da disponibilidade de direitos por ato voluntario

e isolado do empregado”. Conclui afirmando que o Direito do Trabalho “ndo se

enquadra perfeitamente a previsdo do artigo 12 da lei n. 9.307/96, inicialmente

referido, inviabilizando a arbitragem como mecanismo de solucdo dos conflitos

individuais de trabalho.

»4d7

Contudo, ha autores que entendem que, a partir do momento em que ha a

rescisdo contratual, os direitos trabalhistas transformam-se em meras indenizagoes,

podendo, portanto, ser negociaveis e disponiveis, podendo assim utilizarem-se da

arbitragem para a soluc¢ao do conflito.

Nesse sentido insta colacionar o entendimento de Arnaldo Sussekind:

(...) ttm sido apreciadas pela jurisprudéncia brasileira com menos restrigao
do que as ocorridas nas demais fases da relagdo de emprego. Neste
sentido, alids, doutrinou o insigne e saudoso Oliveira Viana, ao salientar que
as nulidades referentes as renuncias por ocasiao da celebragdo do contrato
de trabalho e durante a execugdo dele nem sempre ocorrem quando a
‘rentncia é feita por ocasiao ou depois da dissolugao do contrato. Neste
caso, satisfeitas que sejam certas condi¢cdes de liberdade e de vontade, é
licito ao empregado renunciar, desde que se trate de direitos ja adquiridos,
isto €, ja incorporados ao patriménio do empregado em consequéncia ou
por forca de lei’. E mais adiante assinalou: ‘Embora feita depois de extinta
definitivamente a relagdo contratual entre empregado e empregador, a
rendncia deve, entretanto, provir da livre e espontdnea vontade do
empregado. Invélida serd se for obtida, ndo apenas por meios comuns do
dolo, da coagdo ou violéncia, mas mesmo quando provada fique que o
patrdo usou dessa modalidade sutil de coagao, que é a chamada pressao
econdémica”.*®

6 JUNIOR, Luiz Antonio Scavone. MANUAL DE ARBITRAGEM. Sio Paulo. Revista dos Tribunais,

2009, p. 39.

*” YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sao Paulo: LTr, 2006, p. 83
*8 SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicées de Direito do Trabalho, Vol. |, 182 ed., LTr Editora, 1999, fl.

224
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E também importante aduzir que a prépria CLT, quando permite a conciliagdo
nos seus artigos 764, 831 e 846, reconhece a condicao de disponibilidade do direito

apods a rescisao do contrato de trabalho:

Art. 764 da CLT: Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a

apreciacao da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao.
E acrescenta em seus paragrafos:

§ 1° Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre 0s seus bons oficios e persuasao no sentido de uma solucao

conciliatéria dos conflitos.

§ 2° Na&o havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a

obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisédo na forma prescrita neste Titulo.

§ 32 E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda

mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

Art. 831 da CLT: A decisao sera proferida depois de rejeitada pelas partes a

proposta de conciliagao.
Art. 846 da CLT: Aberta a audiéncia, o juiz propora a conciliagao.

§ 1°. Se houver acordo, lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos

litigantes, consignando-se o0 prazo e demais condigdes para seu cumprimento.

Caso fosse o entendimento do legislador que os direitos decorrentes de uma
relacdo de emprego, apOs a sua rescisdo, deveriam manter a sua condicdo de
indisponibilidade, ele, com certeza, nao teria admitido a conciliagdo com tanta

énfase para a pacificacao de litigios dessa natureza.

Verifica-se, diante das decisdes acima colacionadas, que ainda ha um grande
conservadorismo dos Tribunais em admitir a pratica da arbitragem no Direito
Individual do Trabalho, especialmente com fundamentos baseados nos principios
protetivos peculiares a esse ramo do Direito.
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Contudo, vimos no presente capitulo varios posicionamentos de doutrinadores
que defendem a utilizacdo da arbitragem no direito individual, e podemos verificar
que gradativamente o referido engessamento pelos Tribunais na utilizacao da
arbitragem vem se dissipando.

Sabe-se que, os principios protetivos sdo peculiares ao direito laboral, que
justamente foi criado para respaldar a parte hipossuficiente, e assim, evitar um
desequilibrio tanto na esfera socioeconémica como intelectual na resolucdo de

conflitos.

Contudo, ndo podemos deixar de mencionar que a sociedade e as questdes
sociais evoluiram desde a promulgacado da Consolidacdo das Leis do Trabalho em
1943, sendo certo que a intervencdo estatal daquela época nao atende as
necessidades de hoje.

Apo6s a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 e com o novo cenario
politico, as pessoas passaram a se utilizar mais do Poder Judiciario para a resolugao
de conflitos, inclusive no ambito trabalhista.

Desse modo, concordamos que, extremamente necessaria é a utilizacao dos
principios aqui estudados, porém, imprescindiveis se fazem a modernizagdo e a
inovagao de alternativas para a solucao de litigios, até para que se possa consumar
a verdadeira justi¢a, e por conseguinte, termos uma maior celeridade para resolugéo

de problemas advindos das relacdes trabalhistas.

Ha que se destacar aqui que, embora seja o trabalhador a parte
hipossuficiente, este nao podera ter a sua capacidade negocial suprimida ou
reduzida, ndao podendo haver confusdo entre a protecdo e a privacdo dessa

capacidade.

Outrossim, sobre a disponibilidade que é critério para o objeto da arbitragem,
entendemos que nem todos os direitos previstos na legislagdo laboral sao
irrenunciaveis, pois se assim fosse, seria impossivel a realizacao de conciliagcbes e

consequentes transacdes
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Porém, cabe lembrar que na arbitragem s6 poderado ser debatidas questoes
sobre verbas controversas. E nesse caso a decisdo proferida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido explanou:

...analisa-se o caso concreto da indisponibilidade de direitos
trabalhistas. Esta expresséao significa que as partes do contrato
de trabalho, em nenhum de seus planos, podem excluir direito
trabalhista. Até aqui, nada de novo, pois ndo podem revogar
direitos ou cassar-lhes a vigéncia.

Seria absurdo que, num contrato de trabalho, se previsse que
as partes, por livre acordo, excluissem as férias ou o 13°, por
exemplo.

Acontece que as férias e 0 13?%, somente quando satisfeitos os
requisitos legais e provados os fatos pertinentes, é que se
transforma em direitos subjetivos do trabalhador. Para que se
goze o periodo de férias de 30 dias, é necessario que, no
periodo anterior de 12 meses, o empregado nao tenha faltado
mais de 5 vezes.

Suponha-se que surja uma controvérsia sob o efetivo trabalho
no periodo aquisitivo de 12 meses. O empregador, numa
empresa com menos de 10 empregados — art. 74, § 2° da CLT,
alega que o empregado faltou mais de 5 vezes. O empregado
nega.

Como nao ha controle obrigatério da jornada nesta situacao, a
controvérsia se forma. A prova testemunhal é duvidosa. O juiz
propde um acordo e as partes o aceitam. Pergunta-se: feriu-se
a indisponibilidade do direito de férias? A resposta 6bvia é:
ndo. O que se fez foi transacionar o efeito duvidoso do direito
que estava controverso nos autos.

Basta este exemplo para ficar claro que a indisponibilidade nao
€ do direito, mas sim dos efeitos, quando controversa a sua
incidéncia.

Sob este aspecto, todo direito é disponivel desde que tenha um
efeito patrimonial ou econdmico e haja duvidas sobre a sua
incidéncia na  situagcdo concreta. Torna-se  entado
transacionavel...

(TRT 32 Regiao; Processo n® 00259-2008-075-03-00-2 — RO;
Desembargador Relator Antonio Alvares da Silva; Data de
Publicacao: 31/01/2009)

Assim, podemos concluir que no caso de existir controvérsia sobre o efeito

patrimonial da relagao juridica, as partes ficam autorizadas a transacionar sem ferir a
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indisponibilidade, e dessa forma, estas também terdo o direito de optarem em
resolver a matéria controvertida, mediante o Tribunal Arbitral ao invés de

socorrerem-se ao Poder Judiciario.

Além disso, importante salientar que o Tribunal Arbitral jamais podera
homologar a rescisdo contratual de trabalho, sendo certo que tal ato é de
competéncia exclusiva de 6rgaos como as Delegacias Regionais do Trabalho e os
Sindicatos.

Nesse sentido colacionamos o seguinte julgado:

ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
1. A Lei 9.307/96, ao fixar o juizo arbitral como medida
extrajudicial de solucdo de conflitos, restringiu, no art. 12, o
campo de atuacado do instituto apenas para os litigios relativos
a direitos patrimoniais disponiveis. Ocorre que, em razdao do
principio protetivo que informa o direito individual do trabalho,
bem como em razdo da auséncia de equilibrio entre as partes,
sdo os direitos trabalhistas indisponiveis e irrenunciaveis. Por
outro lado, quis o legislador constituinte possibilitar a adogao
da arbitragem apenas para os conflitos coletivos, consoante se
observa do art. 114, §§ 12 e 2°, da Constituicao da Republica.
Portanto, ndo se compatibiliza com o direito individual do
trabalho a arbitragem. 2. Ha que se ressaltar, no caso, que a
arbitragem é questionada como meio de quitagdo geral do
contrato de trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia desta
Corte assenta ser invalida a utilizacdo do instituto da
arbitragem como supedaneo da homologacédo da rescisdo do
contrato de trabalho. Com efeito, a homologacédo da rescisao
do contrato de trabalho somente pode ser feita pelo sindicato
da categoria ou pelo érgao do Ministério do Trabalho, nao
havendo previsdo legal de que seja feito por laudo arbitral.
SALARIO PAGO POR FORA. Nao foi demonstrada violagéo a
dispositivos de lei nem divergéncia jurisprudencial. HORAS
EXTRAS. JORNADA EXTERNA. A reclamada procura
desconstituir o julgado, argumentando que havia controle de
horario. Contudo, consta na decisdo recorrida que a
testemunha arrolada pelo reclamante confirmou a existéncia de
mecanismos de controle da jornada de trabalho e que a
reclamada ndo logrou provar o contrério. Incidéncia, portanto,
da orientagdo contida na Sumula 126 do TST. INTERVALO
INTRAJORNADA. Os arestos colacionados tratam do intervalo
intrajornada nas hipoteses de trabalho externo. Contudo, em
relacdo a esse tema, o Tribunal Regional examinou a questao
a luz apenas da Orientagdo Jurisprudencial 307 da SDI-1 do
TST. Incidéncia da orientagdo contida na Sumula 296 do TST.
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REFLEXO DAS HORAS EXTRAS NO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO. REPERCUSSAO NAS DEMAIS VERBAS.
Arestos oriundos de Turma do TST nao atendem ao disposto
na alinea “a” do art. 896 da CLT. Recurso de Revista de que se
conhece em parte e a que se da provimento. (Processo n® TST-
RR-217400-10.2007.5.02.0069; Min. Relator: Jodao Batista Brito
Pereira; DJ: 15/12/2011).

Entretanto, a sentenca arbitral servira inclusive para soerguer verbas

fundiarias, como demonstram as decisdes abaixo colacionadas:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE
SEGURANCA. JUIZO ARBITRAL. LEGITIMIDADE AD
CAUSAM. FGTS. LEVANTAMENTO VALOR NA CONTA
VINCULADA. DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA. SENTENCA
ARBITRAL. POSSIBILIDADE. 1. O Juizo Arbitral & parte
legitima para impetrar mandado de seguranca em que pleiteia
o reconhecimento do direito de ver suas sentengas cumpridas
pela Caixa Econdmica Federal — CEF, de modo a permitir ao
trabalhador — nas hipo6teses de dispensa sem justa causa, cujo
desligamento do emprego der-se por sentenca arbitral — o
levantamento dos valores depositados na conta vinculada do
FGTS. 2. Apelacdo provida. (AMS - APELAGCAO EM
MANDADO DE SEGURANCA — 308666 JUIZ NELTON DOS
SANTOS, 2008.61.00.009701-9 TRF3).

FGTS. SAQUE. DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA. ART. 20, |,
DA LEI'N. 8.036/90. SENTENCA ARBITRAL. POSSIBILIDADE.
PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS
TRABALHISTAS. 1. A despedida sem justa causa € um dos
requisitos elencados no art. 20, |, da Lei n. 8.086/90 para que o
titular proceda a movimentagdo de sua conta vinculada do
FGTS. 2. Em caso de levantamento de valores de conta
vinculada do FGTS em razdo de despedida imotivada do
trabalhador, a sentenca arbitral é plenamente valida e nao viola
o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. 3.
Recurso nao provido (REsp 662485/ BARECURSO ESPECIAL
2004/0070062-0 JOAO OTAVIO DE NORONHA (1123) —
SEGUNDA TURMA).

Ainda nesse sentido, entendemos que, apds a rescisdo contratual, os direitos
do trabalhador sdo incorporados ao seu patriménio, podendo assim dispor como
quiser, sendo totalmente ilegal qualquer supressdo a sua autonomia de vontade em

negociar.
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5. ARBITRAGEM NO DIREITO TRABALHISTA

5.1. Arbitragem no Direito Coletivo do Trabalho

O conflito no Direito Coletivo do Trabalho se da entre organizagdes coletivas
de empregados e empregadores, ou seja, entre sindicatos da categoria profissional

e econbmica, ou ainda entre sindicato e empresa ou grupo de empresas.

Para esses casos, o Constituinte de 1988 previu como forma alternativa para
a solucao de conflitos coletivos, a arbitragem, conforme disposto no § 12 do artigo
114:

§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

Assim, partindo do principio que a propria Lei Maior faculta a utilizacao da
arbitragem para a solugdo de conflitos coletivos, certa é a inexisténcia de dbices
para a sua utilizagao.

Ainda, por essa razdo, pode-se perceber a inexisténcia de divergéncias na
doutrina e jurisprudéncia brasileira quanto a sua utilizacao.

Corroborando essa informacéo, Octavio Bueno Magano aduz que:

No que concerne a aplicabilidade da arbitragem aos conflitos coletivos, o
terreno ja se encontra inteiramente aplainado, tendo em vista o preceituado
no § 22 do artigo114 da Lei Magna.*®

No seu paragrafo 2% o qual, inclusive sofreu modificagdes pela emenda
Constitucional numero 45/2004, aduz que, caso qualquer das partes se recuse a
negociacao coletiva ou a arbitragem, sera facultado, de comum acordo, ajuizar

dissidio coletivo de natureza econémica.

Para Mauricio Godinho Delgado®, tentou-se fazer a aproximagdo desse
singular instituto processual a ideia de arbitragem.

* MAGANO, Octavio Bueno. Solucdo extrajudicial dos conflitos trabalhista. In ZAINAGHI,
Domingos Savio; FREDIANO, Yone. Novos rumos do Direito do Trabalho na América Latina. Sao
Paulo: LTr, 2003, p. 104.
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Verifica-se que no Brasil ndo ha a cultura de resolucao de conflitos pelo meio
arbitral, e nesse sentido Thereza Cristina Carneiro Gongalves Bezerra diz que:
“..acredita-se que a justificativa para a nao utilizagcao do instituto esta na cultura dos
atores sociais da relacdo juridica coletiva de trabalho em resolver suas disputas sob

a tutela do Estado”.”

Para Raimundo Simdo de Melo, os motivos para a nao utilizacao de
arbitragem como forma de resolu¢éo de conflitos ainda poderiam ser resumidos nos
trés seguintes: primeiro, ndo ha especialistas reconhecidos no assunto na area
trabalhista; segundo, porque a falta de cultura emperra o fator confianca; e terceiro,
o custo elevado.*

Ato continuo é possivel também a arbitragem nos conflitos trabalhistas
decorrentes de greve, conforme dispde os artigos® 3° e 7° da Lei 7.783/1989, e,
quando houver algum impasse para a negociagao visando a participacao nos lucros
ou resultados. O artigo 4° da Lei 10.101/2000 permite a solugao do conflito pela via

arbitral.>*

Nesse sentido, Marcio Yoshida explica:

As greves clamam por solugdes imediatas, céleres e preponderantemente
negociais, pois geram indesejada conturbagéo no seio da sociedade e nem
sempre encontram no poder normativo do judiciario o melhor remédio para
0s impasses que as motivaram.

Nota-se que inexistem obstaculos a utilizagdo da via arbitral nos conflitos
coletivos do direito do trabalho, pois, embora os principios protetores do Direito do
Trabalho se apliquem tanto ao Direito Coletivo do Trabalho como ao Direito
Individual, é levado em conta que o ente coletivo é dotado de maior forca e, assim,

tem mais liberdade para a manifestacdo da sua vontade.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 1352

" BEZERRA, Thereza Cristina Carneiro Gongalves. Arbitragem Resolugdo Alternativa de Disputas
Trabalhistas. Dissertagdo. Mestrado em Direito. Sao Paulo: PUC 2010, p. 193

% MELO, Raimundo Sim&o de. Dissidio coletivo de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002. p.193.

%% Art. 3¢ Frustrada a negociagéo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a
cessagao coletiva do trabalho; Art. 7° Observadas as condi¢des previstas nesta Lei, a participagao
em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as rela¢des obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justi¢ca do Trabalho.

% Art. 42 Caso a negociagao visando & participagdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em
impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo do litigio: Il - arbitragem
de ofertas finais.

% YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — S&o Paulo: LTr, 2006, p. 103
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5.2. Arbitragem no Direito Individual Trabalhista

5.2.1. Introducao

Ha um grande debate na doutrina e jurisprudéncia brasileira acerca da
possibilidade ou ndo da utilizacao da arbitragem no Direito Individual Trabalhista,
tudo por conta dos principios da protecao e da indisponibilidade, os quais ja foram
estudados no presente trabalho.

Muitos juslaboralistas defendem a ideia de que a arbitragem no ambito do
Direito Individual ndo é possivel, tendo em vista a irrenunciabilidade ou

indisponibilidade dos direitos assegurados pela legislacao laboral.

Nesse aspecto, Thereza Cristina Carneiro Gongalves Bezerra destaca as
possiveis hipteses para a nado utilizacao da arbitragem em dissidios individuais do
trabalho:

(i)Possivel ofensa aos principios € normas imperativas de Direito do
Trabalho, com destaque ao principio da indisponibilidade dos direitos

trabalhistas; (i) omissdo proposital do texto constitucional acerca das
disputas individuais trabalhista; e (iii) o desequilibrio entre as partes da
relacdo de emprego, gerando falta de seguranca na livre manifestacdo de
vontade.®

Mauricio Godinho Delgado, em recente decisdo, considerou que havia
inaplicabilidade da utilizagdo da arbitragem em relagcdes individuais de trabalho.

Vejamos:

Agravo de instrumento. Recurso de revista. Arbitragem.
Relagbes  individuais  de trabalho. Inaplicabilidade.
Demonstrado que o recurso de revista preenchia os requisitos
do art. 896 da CLT, quanto ao tema relativo a jornada de
trabalho, impde-se o provimento do agravo de instrumento ante
a constatacao de violacdo, em tese, do art. 92 da CLT. Agravo
de instrumento provido. Recurso de Revista. Arbitragem,
Relagbes individuais de trabalho. Inaplicabilidade. As férmulas

% BEZERRA, Thereza Cristina Carneiro Gongalves. Arbitragem Resolucédo Alternativa de Disputas
Trabalhistas. Dissertacao. Mestrado em Direito. Sao Paulo: PUC 2010, p. 150
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de solucdo de conflitos, no ambito do Direito Individual do
Trabalho, submetem-se, é claro aos principios nucleares desse
segmento especial do Direito, sob pena de a mesma ordem
juridica ter criado mecanismo de invalidacdo de todo um
estuario juridico-cultural tido como fundamental por ela mesma.
Nessa linha, é desnecessario relembrar a absoluta prevaléncia
que a Carta Magna confere a pessoa humana, a sua dignidade
no plano social, em que se insere o trabalho, e a absoluta
preponderancia deste no quadro de valores, principios e regras
imantadas pela mesma Constituicdo. Assim, a arbitragem é
instituto pertinente e recomendavel para outros campos
normativos (Direito Empresarial, Civil, Internacional etc), em
que ha razoavel equivaléncia de poder entre as partes
envolvidas, mostrando-se, contudo, sem adequacéo,
seguranga, proporcionalidade e razoabilidade, além de
conveniéncia, no que diz respeito ao ambito das relagdes
individuais laborativas. Recurso de revista provido, no aspecto
(TST, RR 8952000-45.2003.5.02.0900, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, j. 10.02.2010, 62 Turma, DJ 19.02.2010).

No entanto, embora o entendimento majoritario dos Tribunais seja no sentido
da inaplicabilidade da arbitragem no Direito Individual do Trabalho, existem

entendimentos contrarios conforme abaixo demonstrado:

ACORDO FIRMADO PERANTE TRIBUNAL ARBITRAL.
VALIDADE. CONSTITUCIONALIDADE DA LEI 9.307/96. Nao
comprovado o vicio de consentimento capaz de ensejar a
nulidade do negécio juridico, nao ha como se afastar a validade
da transacao realizada pelas partes. Também nao ha débice ao
acesso ao Judiciario, em face da constitucionalidade da Lei
9.307/96, declarada pelo Supremo Tribunal Federal. (Processo
TRT/SP n%? 0184300-05.2008.5.02.0045 — RO; 14° Turma;
Desemb. Relatora Ivete Ribeiro; DJ 08/09/2011).

Ainda que, nos Tribunais, o entendimento majoritario esteja convergindo para
inaplicabilidade da arbitragem no Direito Individual, na doutrina, percebe-se o
contrario. Muitos autores defendem a aplicabilidade da arbitragem ao Direito do
Trabalho, como é o caso de Carlos Alberto Carmona:

Em conclusao, tanto para as questdes ligadas aos direitos coletivos, quanto

para aquelas atinentes aos individuais (seja o litigio atinente a relagao
juridica finda, seja o litigio relativo a relagao juridica ainda em curso), pode
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incidir a Lei 9.307/1996, cujos dispositivos sdo plenamente aplicaveis
também a arbitragem trabalhista.’

Ainda, ha a corrente que defende que a aplicabilidade da arbitragem podera
se dar quando do fim da relagao juridica trabalhista, pois apés o término dessa
relagdo, os direitos seriam patrimoniais e disponiveis e meramente de natureza

indenizatoria.

Luiz Antdnio Scavone Junior® filia-se a esse entendimento: “Filiamo-nos a
esta corrente, mas ressalvamos que nossa posicdo nao se funda na
irrenunciabilidade ou indisponibilidade dos direitos durante a relacdo juridica

trabalhista”.

Com base nesse entendimento, insta colacionar recente julgado do Tribunal

Superior do Trabalho:

Decisao parcialmente desfavoravel: Recurso de revista.
Dissidio individual. Sentenga arbitral. Efeitos. Extingdo do
processo sem resolucdo do mérito. Art. 267, VII, do CPC. | - E
certo que o art. 1% da Lei n. 9.307/96 estabelece ser a
arbitragem meio adequado para dirimir litigios relativos a
direitos  patrimoniais  disponiveis. = Sucede que a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo € absoluta.
Possui relevo no ato da contratacdo do trabalhador e durante
vigéncia do pacto laboral, momentos em que o empregado
ostenta nitida posicao de desvantagem, valendo salientar que o
sdo normalmente os direitos relacionados a higiene, seguranca
e medicina do trabalho, ndo o sendo, em regra, os demais, por
conta da sua expressdao meramente patrimonial. Apds a
extingdo do contrato de trabalho, a vulnerabilidade e
hipossuficiéncia justificadora da protecao que a lei em principio
outorga ao trabalhador na vigéncia do contrato, implicam,
doravante, a sua disponibilidade, na medida em que a
dependéncia e subordinacdo que singularizam a relacao
empregaticia deixam de existir. Il — O artigo 114, § 1°, da
Constituicao néao proibe o Juizo de arbitragem fora do ambito
dos dissidios coletivos. Apenas incentiva a aplicacao do
instituto nesta modalidade de litigio, o que nao significa que
sua utilizacdo seja infensa a composicdo das contendas
individuais. Ill — Para que seja consentida no ambito das

> CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n? 9.307/96. 3. ed. Ver.
Atual e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2009. p. 44

%8 SCAVONE Junior, Luiz Anténio. Manual de arbitragem — 3. ed. rev. e atual. — Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2009. p.
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relacdes trabalhistas, a opcao pela via arbitral deve ocorrer em
clima de absoluta e ampla liberdade, ou seja, apds a extingao
do contrato de trabalho e a mingua de vicio de consentimento.
IV — Caso em que a opgao pelo Juizo arbitral ocorreu de forma
espontanea e apos a dissolucdo do vinculo, a mingua de vicio
de consentimento ou irregularidade quanto a observancia do
rito da Lei n. 9.307/96. Irradiacdao dos efeitos da sentenca
arbitral. Extincdo do processo sem resolucdo do mérito (artigo
267, VIlI, do CPC), em relacdao aos pleitos contemplados na
sentenca arbitral. [ ...] (TST, RR 1799/2004-024-05-00.6, Rel.
Min. Anténio José de Barros Levenhagen, 4° Turma, |.
03.06.2009, DJ 19.06.2009).

Ainda, ha julgados no Tribunal Superior do Trabalho, cujo entendimento é de
que se inexiste vicio de consentimento no procedimento e na sentencga arbitral, esta
via podera ser aplicada tranquilamente ao Direito Individual do Trabalho. Nesse
sentido, segue decisao proferida e relatada pelo Ministro Pedro Paulo Manus:

Agravo de instrumento em recurso de revista. Juizo arbitral.
Coisa julgada. Lei n. 9.307/96. Constitucionalidade. O art. 59,
XXXV, da Constituicao Federal, dispbe sobre a garantia
constitucional da universalidade da jurisdicdo, a qual, por
definir que nenhuma lesdo ou ameaca a direito pode ser
excluida da apreciacdo do Poder Judiciario, ndo se
incompatibiliza com o compromisso arbitral e os efeitos de
coisa julgada de que trata a Lei n. 9.307/96. E que a arbitragem
caracteriza-se como forma alternativa de prevencgao ou solugao
de conflitos a qual as partes aderem, por forca de suas proprias
vontades, e o inciso XXXV do art. 52, da Constituicdo Federal
nao impode o direito a acdo como um dever, no sentido de que
todo e qualquer litigio deve ser submetido ao Poder Judiciario.
Dessa forma, as partes, ao adotarem a arbitragem, tao-s6 por
isso, ndo praticam ato de lesdo ou ameaca a direito. Assim,
reconhecido pela Corte Regional que a sentenca arbitral foi
proferida nos termos da lei e que ndo ha vicio na decisdo
proferida pelo juizo arbitral, ndo se ha de falar em afronta ao
mencionado dispositivo constitucional ou em
inconstitucionalidade da Lei n. 9.307/96. Despicienda a
discussao em torno dos arts. 940 do Codigo Civil e 477 da CLT
ou de que o termo de arbitragem nao é valido por falta de
juntada de documentos, haja vista que reconhecido pelo
Tribunal Regional que a sentenga arbitral observou os termos
da Lei n. 9.307/96 — a qual ndo exige a observacdo daqueles
dispositivos legais — e n&o tratou da necessidade de
apresentacao de documentos (aplicacdo das Sumulas n. 126 e
422 do TST). Os arestos apresentados para confronto de teses
sdo inserviveis, ao teor da alinea a do artigo 896 da CLT e da
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Sumula n. 296 desta Corte. Agravo de instrumento a que se
nega provimento (TST, AIRR 1475/2000-193-05-00.7, Rel. Min.
Pedro Paulo Manus, 72 Turma, j. 15.10.2008, DJ 17.10.2008).

Isso posto, embora a arbitragem no Direito Individual Trabalhista nao tenha
previsao legal, com exce¢ado nos casos dos trabalhadores Portuarios e o permissivo
contido no Estatuto do Ministério Publico, e haja grande divergéncia entre a doutrina
e jurisprudéncia acerca da sua utilizagado, verifica-se, mediante os julgados supra
mencionados, que esse meio de solugdo de conflito vem sendo empregado
timidamente, sendo certo que este podera ser uma das alternativas para ajudar a
desafogar a Justica do Trabalho, e atingirmos maior eficiéncia na resolucao dos
conflitos, sobretudo, por ser um meio mais rapido para dirimir os litigios.

Contudo, vale finalizar colacionando o entendimento de Thereza Cristina

Carneiro Gongalves Bezerra registrado em sua dissertacao:

O presente trabalho nao pretende indicar que a adogdo de formas
alternativas para resolugao das disputas trabalhistas seria por si s6 a
solugdo para o volume de processos ajuizados na Justica do Trabalho.
Como indicado anteriormente, o problema do volume de processos
ajuizados ndo € uma questao relacionada a problemas no Poder Judiciario,
visto que ndo sado seus representantes que geram as disputas submetidas a
solugéosgjudicial. O volume de agbes em andamento é uma questado
cultural.

Dessa forma, ha de se ter uma mudanca cultural para a solucéo de conflitos,
porém, esta mudanca devera ocorrer em todas as esferas, como no Poder

Judiciario, Legislativo e, certamente, entre as partes da relagcao contratual laboral.

% BEZERRA, Thereza Cristina Carneiro Gongalves. Arbitragem Resolucédo Alternativa de Disputas
Trabalhistas. Dissertacao. Mestrado em Direito. Sao Paulo: PUC 2010, p. 45
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5.2.2. Omissao na Constituicao Federal

A Constituicao Federal tdo somente previu a utilizagdo da arbitragem no
Direito Coletivo do Trabalho, em seu artigo 114, § 12, omitindo-se em relacao a sua

utilizagdo no ambito individual.

Nesse tocante, deu-se margem a argumentacdo tanto para aqueles que
defendem, como para os que sao contrarios a utilizacdo da arbitragem no Direito

Individual.

Os que defendem a utilizacdo da arbitragem nas relagdes individuais do
trabalho argumentam que a Lei Maior foi omissa, contudo, ndo proibiu a sua
utilizagdo. Além disso, argumentam que em nenhum momento dispds sobre a
arbitragem no Direito Civil, Comercial etc, todavia a arbitragem € utilizada nesses

ramos do Direito.

Outros afirmam que a finalidade da omissao teria sido proposital com o fim de
proibir a arbitragem nas relagdes individuais do trabalho.

Nesse sentido, Marcio Yoshida aduz que:

Sustentam alguns juristas que a omissdo constitucional quanto a
possibilidade de se arbitrar conflitos individuais de trabalho equivaleria a sua
proibigao. Ledo engano pois a Constituigdo tampouco contém dispositivo
autorizando a arbitragem de litigios civeis e comerciais, e, € curial, nem
precisa, porquanto o principio da legalidade prevé que as proibicées nao se
presumem da omissao da lei. (Art. 52, II, da Constituicio Federal).®’

Assim, acredita-se que podemos refutar a tese de que a omissdo da
Constituicao Federal equivale a proibicdo da utilizagcdo da arbitragem no campo do
Direito Individual do Trabalho, pois assim, seria como os outros ramos do Direito, ou
seja, a arbitragem apenas seria utilizada nos casos coletivos do Direito do Trabalho,
ja que a Constituicdo Federal foi omissa também nos casos de Direito Civil e

Comercial etc.

% YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sao Paulo: LTr, 2006, p. 114
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Outrossim, entendemos que a arbitragem no direito coletivo deve ser
estendida ao Direito Individual do Trabalho, primeiro porque se pode notar uma
controvérsia na tese de que nao se pode utilizar a arbitragem no direito individual,
tendo em vista tratar-se de direitos indisponiveis, e por isso, devemos fazer o
seguinte questionamento: ora, entdo os direitos tratados no Direito Coletivo séo
disponiveis? Segundo, devemos lembrar que, na utilizagcao da arbitragem no Direito
Coletivo, os trabalhadores sao representados pelos sindicatos e entdo devemos
fazer o segundo e terceiro questionamentos: por isso, os trabalhadores estarao
protegidos? Ora, se assim for, por que o trabalhador ndo podera ser representado
por um operador do Direito de sua confiangca? Acreditamos que assim estara mais
protegido, visto que quem contratara o advogado é o proprio trabalhador.

Assim, segue abaixo trecho de decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao. Vejamos:

(...) 10. A arbitragem, tradicionalmente prevista no Direito
Coletivo, pode e deve também estender-se ao Direito
Individual, porque nele a patrimonialidade e a disponibilidade
de seus efeitos é indiscutivel e € 0 que mais se trata nas Varas
Trabalhistas, importando na solugao, por este meio, de 50%
dos conflitos em ambito nacional. Basta que se cerque de
cuidados e mantenha-se isenta de vicios, a declaracdo do
empregado pela opcdo da arbitragem que podera ser
manifestada, por exemplo, com a assisténcia de seu sindicato,
pelos Ministério Publico do Trabalho ou por clausula e
condigbes constantes de negociagdo coletiva. (TRT 32
Regiao/00259-2008-075-03-00-2-RO; Relator Antonio Alvares
da Silva; Data de Publicacao: 31/01/2009 — DJMG — Pagina 12;
Quarta Turma.

Por outro lado, se é permitido no Direito Coletivo, logo conclui-se que
podemos também utiliza-lo no Direito Individual, pois ndo se pode ter dois pesos e
duas medidas sobre a conceituacdao da indisponibilidade de direitos, tampouco
concluir pela protegdo do trabalhador somente por este estar representado por
sindicatos.
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5.2.3 Direitos Trabalhistas e Direitos Patrimoniais Indisponiveis

O artigo 1° da Lei n® 9.307/96 dispbe que as partes poderdo valer-se da
arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

Carlos Alberto Carmona conceitua Direito patrimonial disponivel como:

Diz-se que um direito é disponivel quando ele pode ser ou nao exercido
livremente pelo seu titular, sem que haja norma cogente impondo o
cumprimento do preceito, sob pena de nulidade ou anulabilidade do ato
praticado com sua infringéncia...sao disponiveis (do latim disponere, dispor,
pér em varios lugares, regular) aqueles bens que podem ser livremente
alienados ou negociados, por encontrarem-se desembaragados, tendo o
alienante plena capacidade juridica para tanto.®'

Pois bem, eis entdo mais um argumento para aqueles que defendem a néao
utilizacdo da arbitragem no Direito Individual Trabalhista, uma vez que um dos
principios basilares e protetivos desse campo € a indisponibilidade dos direitos do
trabalhador.

Entretanto, ha autores que entendem que o termo indisponibilidade de direitos
diverge dos direitos irrenunciaveis, como € o caso de Sérgio Pinto Martins: “Direitos
patrimoniais disponiveis sao diferentes de direitos irrenunciaveis. Direitos
disponiveis sdo normas direcionadas as partes e nao exatamente normas de ordem

publica absoluta”.

Assim, entende-se que os direitos trabalhistas sdo indisponiveis no ambito do
Direito tutelar do Trabalho e tém especial conotacado imperativa, além dos casos de
ordem publica absoluta, como as regras a protecdo da mulher e do menor, a
seguranca e medicina do trabalho, normas sobre férias, descansos e nacionalizagao
do trabalho.

" CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n® 9.307/96 — 3 ed. ver.,
atual. e ampl. — Sdo Paulo: Atlas, 2009.p. 38
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Cabe frisar que assim como o Cddigo de Processo Civil>* trata de forma

diferenciada os direitos indisponiveis, a CLT faz o mesmo, conforme rol

exemplificativo trazido por Thereza Cristina Carneiro G. Bezerra:

...6 possivel verificar na area trabalhista: (i) quanto aos efeitos da revelia, ha
a presungao de veracidade dos fatos afirmados pelo autor em razao da nao
apresentacdo de contestagdo, porém, tratando-se de direitos indisponiveis,
a revelia seria ineficaz; (i) quanto a confissdo, pelo artigo 844 da CLT, é
aplicada a confissdo ao empregador que nao comparecer em audiéncia,
podendo sua aplicagdo ser estendida as partes em caso de intimagao
expressa com aquela cominagdo, ndo comparecer a audiéncia de
prosseguimento, na qual deveria depor, conforme entendimento
consubstanciado na Sumula 74 do TST, bem como é admitida a confissao
real no processo; e, por fim, (iii) quanto a prescrigao, a regra esta prevista
no artigo 7°, XXIX, da CF, que deve ser arguida pelo réu, na instancia
ordinaria conforme Sumula 153 do TST, havendo ainda referéncia a
natureza patrimonial ao indicar tais direitos como créditos resultados da
relagdo de trabalho. No que concerne a conciliagdo e restricdo da
transagao, prevista no artigo 841 do Cédigo Civil.®

No mesmo diapasao, Marcio Yoshida postula que: “Estao excluidas questbes

envolvendo o Direito Penal, o Direito Tributario, o Direito Administrativo, bem como

todas as acdes que exijam a participacdo do Ministério Publico”.%*

E ainda explica:

Embora envolvam direitos patrimoniais, o inventério e partilha devem ser
processados judicialmente, por forca do disposto no art. 982 do Cédigo de
Processo Civil. Nao podem ser submetidos a arbitragem os direitos de
personalidade, por serem indisponiveis, extrapatrimoniais e imprescritiveis.
Os direitos da personalidade consubstanciam a esséncia dos atributos
fisicos, morais e psiquicos do ser humano.

Carlos Alberto Carmona assevera:

Quanto aos conflitos individuais, embora ndo se deixe de reconhecer o
carater protetivo do direito laboral, é fato incontestavel que nem todos os
direitos inseridos na Consolidacdo das Leis do Trabalho assumiriam a
feigao irrenunciavel pregada pela doutrina especializada mais conservadora:

62 Art. 125. O juiz dirigira o processo conforme as disposicées deste Cédigo, competindo-lhe: IV -
tentar, a qualquer tempo, conciliar as partes; Art. 194. Apurada a falta, o juiz mandara instaurar
procedimento administrativo, na forma da Lei de Organizagao Judiciaria; Art. 219. A citagao valida
torna prevento o juizo, induz litispendéncia e faz litigiosa a coisa; e, ainda quando ordenada por juiz
incompetente, constitui em mora o devedor e interrompe a prescrigdo. § 5° O juiz pronunciara, de
oficio, a prescrigdo; Art. 320. A revelia ndo induz, contudo, o efeito mencionado no artigo
antecedente: Il - se o litigio versar sobre direitos indisponiveis; Art. 351. Nao vale como confissdo a
admissao, em juizo, de fatos relativos a direitos indisponiveis.

% BEZERRA, Thereza Cristina Carneiro Gongalves. Arbitragem Resolucgdo Alternativa de Disputas
Trabalhistas. Dissertacao. Mestrado em Direito. Sdo Paulo: PUC 2010, p. 166

® YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 74
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se assim nao fosse, ndo se entenderia o estimulo sempre crescente a
conciliagao (e a consequente transagao), de sorte que parece perfeitamente
viavel solucionar questdes trabalhistas que envolvam direitos disponiveis
através da instituicao do juizo arbitral.®

Irineu Strenger indica exemplificativamente um rol de questbes de ordem
publica que nulificam o compromisso arbitral. Vejamos:

(i) situacéo juridica da pessoa; (ii) questdes relativas a nacionalidade; (iii)

questdes relativas a adogao; (iv) incapacidade e interdigao; (v) questdes

relativas a representagdo e defesa do ausente; (vi) autoridade parental,

paternidade, filiagao e alimentos; (vii) questdes que regem o casamento;
(viii) tutelas; (ix) emancipagao; e (x) questdes familiares.

Isto posto, verifica-se a possibilidade da arbitragem no direito individual do
trabalho, pois, lembrando o argumento utilizado por lara Alves Cordeiro Pacheco®
de que apo6s a extingdo do pacto laboral, transformam-se tais direitos em meras
indenizagdes, cuja expressdao econbémica integra o patrimbnio do empregado, e
dessa forma, sendo convolados tais direitos em haveres pecuniarios, estes poderao
ser livremente negociados, podendo a parte interessada dispor do modo com bem
entende.

5.2.4 Autonomia da vontade

A Lei de arbitragem® 9.307/96 no § 1 do artigo 22 prestigiou a autonomia da
vontade das partes ndo sé quando, com a promulgacdo dessa lei, deu-se a
oportunidade de as partes escolherem outra via que nao a judicial para resolucéo de
conflitos, mas também a oportunidade de se optar sobre 0 modo como o litigio sera

resolvido.

6 CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario & Lei n® 9.307/96. 3 ed. Ver.
Atual, ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 41/42

® STRENGER, Irineu. Comentarios a lei brasileira de arbitragem. Sao Paulo: LTr, 1998, p. 63

¢ PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os direitos trabalhistas e a arbitragem. Sao Paulo: LTr, 2003. p.
% Art. 22 A arbitragem podera ser de direito ou de equidade, a critério das partes. § 12 Poderao as
partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo aplicadas na arbitragem, desde que nao
haja violagao aos bons costumes e a ordem publica.
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Na arbitragem, as partes poderdao escolher o procedimento adotado pelos
arbitros e ainda qual o direito aplicavel no caso a ser resolvido. Sobre essa questao,
dispds Carlos Alberto Carmona:

Ponto fundamental da arbitragem é a liberdade dos contratantes ao
estabelecer o modo pelo qual seu litigio sera resolvido. Tal liberdade diz
respeito ao procedimento a ser adotado pelos arbitros e ao direito material a
ser aplicado na solugdo do litigio, de sorte que o dispositivo legal
comentado, ao referir-se no paragrafo primeiro a “regras de direito”, esta —
se reportando as regras de forma e de fundo (...) Contrariando a alternativa
acolhida pela Lei de Introdugéo ao Cdodigo Civil, o legislador prestigiou, no
que se refere a arbitragem, o principio da autonomia da vontade que — na
visdo dos internacionalistas — caracteriza a possibilidade de exercerem as
partes livremente, a escolha da legislacdo a qual queiram submeter-se,
limitada tal escolha, de um lado, pela nogdo de ordem publica e, de outro,
pelas leis imperativas.®

O Direito do Trabalho € um ramo especial, em razao de este ter como uma
das suas finalidades a protecao da parte hipossuficiente.

Nessa perspectiva, embora o contrato de trabalho seja um acordo entre as
partes, ha limitacdes sobre a autonomia da vontade das partes. Nesse sentido,
muito bem explica Délio Maranh&o, quando diz que a legislagao trabalhista fixa um
“contrato minimo”, que se sobrepde a vontade das partes na negociacao individual:

O contrato de trabalho — j& o dissemos — € um “contrato regulamentado”.
Como esclarece De La cueva, “tem o Direito do Trabalho como finalidade
primeira proteger a saude e a vida do trabalhador e garantir-lhe um nivel de
vida compativel com a dignidade humana. E, se este & seu propdsito, é
natural que, estando condicionada a realizacdo desse objetivo pelo
contelido da relagao de trabalho, tivesse a lei o cuidado de fixa-lo de modo
imperativo”. A lei contém um “contrato minimo de trabalho”, para usarmos a
expressao feliz de De La Cueva. E este contrato minimo se impde a
vontade das partes na estipulagdo de cada contrato individual. Mas,
precisamente porque se trata de um conteddo minimo, a vontade individual
é livre no estabelecer condigbes que deem ao empregado garantias
maiores. Neste sentido dispde o art. 444 da Consolidagdo que “as relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo em tudo
quanto nao contravenha as disposigbes de protecdao ao trabalho, aos
contratos coletivos e as decisbes das autoridades competentes” A
autonomia da vontade individual, portanto, embora limitada ao que respeita
as condig¢des contratuais minimas, resultantes da lei, do contrato coletivo e
da sentenga normativa, subsiste no contrato de trabalho, seja,
necessariamente, na formacao do contrato, que é um acordo de vontade,
seja na estipulagao de seu contetudo quando este for além do minimo legal.
Como escreve Robert Patry, “pode falar-se, ainda hoje, na realidade do

% CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario & Lei n? 9.307/96. 3 ed. rev.
Atual e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2009. p.64
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contrato e da autonomia da vontade, que existe, ainda em nossos dias,703e
bem que de uma maneira menos absoluta que nos tempos de Napoleao”

Verifica-se que ha restricbes na autonomia da vontade no Direito Trabalho,
tanto na formagao do vinculo de emprego, como durante o seu desenvolvimento, e
ainda na sua extingao, em razao dos principios protetores peculiares a esse ramo do

direito.

Porém, é importante salientar que a arbitragem é uma forma alternativa de
prevencao ou solugdo de conflitos, perante a qual as partes tém autonomia de
vontade em escolher esse meio ou ndo, sendo certo que a vontade das partes nao
podera ser suprimida, e, uma vez proferida a sentenca arbitral, tdo somente podera
ser anulada caso se comprove algum vicio de consentimento, conforme
entendimento do Ministro Relator Pedro Paulo Manus, em recente julgado e que
esta colacionado na pagina 41, e o seu teor integral anexo ao presente trabalho.

Deve-se salientar que as partes, ao escolherem a arbitragem, ndo ferem a
garantia imposta no artigo 5%, XXXV da Constituicao Federal, o qual dispde que
nenhuma lesdo ou ameaca a direito podem ser excluidas da apreciacao do Poder
Judiciario, uma vez que a arbitragem € uma forma alternativa a qual as partes

aderem por forca de suas préoprias vontades.

Dessa forma, verificamos que a convengao de arbitragem esta inserida no

ambito da autonomia da vontade das partes.

Contudo, verifica-se que ha a necessidade de um amadurecimento da
sociedade, para que o Estado n&o necessite ser de forma tdo exclusiva o

responsavel por sanar os litigios existentes.

" MARANHAO, Délio ET AL. Instituicdes de direito do trabalho. 20 ed. Sao Paulo: LTr, 2002.v. 1,
p. 246
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5.2.5 Desequilibrio na Relacao de Emprego

O desequilibrio na relacao de emprego € um dos maiores fundamentos para a
existéncia dos principios protetores no Direito do Trabalho.

No Direito do Trabalho parte-se da ideia da que o trabalhador é

hipossuficiente, e por isso deve ser protegido pelo Estado.

Este é mais um dos motivos para os que defendem a nao utilizagcdo da

arbitragem no campo do Direito Individual.

No entanto, esse argumento ndo pode ser exclusivo, uma vez que existem
empregados que apresentam condi¢cbes diferenciadas, com plena capacidade de
manifestacao da sua vontade, conforme exemplo dado por Marcio Yoshida:

Na minha experiéncia profissional tive a oportunidade de arbitrar um litigio
envolvendo um alto executivo de uma instituicdo financeira, assistido por
seu filho, advogado de um dos maiores escritérios de advocacia do pais, no
qual se discutia o pagamento de bdnus e reflexos de beneficios de natureza
supostamente salarial. O valor elevado dos pleitos e a condigao
diferenciada do trabalhador em nenhum momento autorizariam supor estar
ele sendo induzido ao erro ou coagido a transacionar seus direitos pela sua
ex-empregadora. O acordo a que chegaram as partes ndo me pareceu, em
momento algum, nulo por qualquer vicio de manifestacdo de vontade do
trabalhador, até porque o vultoso valor acordado atingiu patamar condizente
com as suas reivindicagdes. A validade da conciliagdo ocorrida no ambito
da arbitragem em referéncia é inescusavel, pois a adesao do trabalhador ao
procedimento esteve isenta de constrangimento e nada indica que o
trabalhador ndo possuisse liberdade e discernimento para dar um
consentimento valido.”'

Jorge Luiz Souto Maior, que geralmente adota posicdes conservadoras,

revela nessas situagdes o mesmo entendimento. Vejamos:

(...) um empregado que tenha uma posigao favoravel para negociar, porque
ocupa alto cargo na empresa, pode, sem vicio de vontade presumida,
aceitar que seus eventuais litigios trabalhistas sejam julgados por um
arbitro, integrando-se, nessa analise, também, o momento e a forma pela
qual o compromisso fora firmado.”?

"' YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista: um novo horizonte para a solugdo dos conflitos
laborais. Sao Paulo: LTr, 2006. P. 117

2 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Arbitragem e direito do trabalho. Temas de processo do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2000, p. 147
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E oportuno lembrar que o empregado desfruta de total liberdade de utilizar-se
desse meio ou ndo. Quando se da inicio ao procedimento arbitral pela empregadora,
o trabalhador recebera um convite para comparecer. Inclusive, muitos Tribunais
Arbitrais, na solicitagdo de comparecimento, informam sobre a possibilidade de a
parte ir acompanhada por um operador do Direito, e este tera a total liberdade tanto
para comparecer na audiéncia arbitral, assim como para escolher um advogado de
sua confianga, situacao que entendemos sanar qualquer eventual desequilibrio entre

as partes.
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6. VANTAGENS E DESVANTAGENS DA VIA ARBITRAL

Sao apontadas como vantagens a utilizacdo da via arbitral no Direito do
Trabalho, a celeridade, confidencialidade, possibilidade de escolha do julgador,
maior informalidade, a eleicdo do direito material aplicadvel a controvérsia, a

economia aos cofres publicos, além de propiciarem a conciliagéo.

A celeridade na via arbitral é considerada como uma das suas maiores
qualidades, uma vez que o resultado serd certamente mais rapido do que se a

questao fosse resolvida pelo meio tradicional, ou seja, pela via judicial.

Deve-se lembrar que a celeridade se da na arbitragem, pois as partes
poderdo conduzir as etapas e os prazos do processo, além do qué, nesse

procedimento, as sentencas arbitrais sao irrecorriveis.

Ainda nesse sentido, Marcio Yoshida ressalta inclusive o aspecto psicoldgico
do trabalhador em relacdo a morosidade da Justica do Trabalho, o qual acaba por
aceitar transacdes que ndo sao adequadas e, portanto, a via arbitral seria mais
vantajosa. Vejamos:

A rapidez da arbitragem tem o conddo de aliviar a pressao sofrida pelo
trabalhador que, notadamente, se curva diante das suas necessidades
alimentares basicas para transacionar seus direitos em processos judiciais
que nao lhe oferecem qualquer perspectiva de pronta solugéo para suas
reivindicagées.”

A celeridade desse procedimento também se da em razdo da informalidade

para a instauracao do procedimento arbitral.

Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento’ aduz que: “...o procedimento
arbitral desenvolve-se com maior flexibilidade e sem os formalismos do processo
jurisdicional, porém nao diferem as garantias das partes na apresentacao de provas

e de argumentos”.

8 YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sao Paulo: LTr, 2006, p 134
" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 182 ed. , Sdo Paulo: Saraiva,
2003, p. 1051
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Outra vantagem que podemos apontar seria uma menor sobrecarga ao Poder
Judiciario e, por conseguinte, a economia dos cofres publicos. Nesse sentido dispde
lves Gandra da Silva Martins:

“Criou-se processo agil e flexivel, adaptando-se as necessidades de cada
caso, sem prejuizo de manutengao dos principios basicos do contraditério e
do direito a ampla defesa das partes. Surgiu, indubitavelmente, como uma

solugdo a sobre7c5:arga dos Tribunais, trazendo solugdes rapidas, eficientes,
justas e éticas”.

Acrescente-se ainda que, na via arbitral, as partes poderdo convencionar
regras para o processamento para a instituicdo da arbitragem. Contudo, Marcio
Yoshida alerta:

Essa flexibilidade propiciada pela arbitragem, todavia, pode ainda gerar,
incidentalmente, controvérsia fundada na nulidade da eventual opg¢ao das
partes pela aplicacdo do Direito estrangeiro, negando-se vigéncia a

legislagdo trabalhista patria, caso seja esta mais favoravel
conglobadamente.”

No que tange a confidencialidade, podemos dizer que podera ser tanto uma

vantagem como uma desvantagem.

Nesse caso, a desvantagem é de que, em decorréncia do sigilo, os autos nao
poderdao ser expostos e assim as partes poderdao ser impedidas de estudar casos
semelhantes, precedentes, e de fazer avaliagdo das possibilidades juridicas em

relagdo ao caso, o que costuma ocorrer normalmente no ambito judicial.

Em contrapartida, a vantagem do meio arbitral € de que as partes e os fatos
nao ficam expostos. A respeito dessa matéria, Giordani Flenik ressalta:

Nas questdes trabalhistas, tal condi¢cao é de suma importancia, tanto para o
empregado, quanto para o empregador, porque, a existéncia de acodes
judiciais pode ter desdobramentos nocivos a ambos: o empregado fica
“marcado”, ou seja, quando vai em busca de nova colocagdo, muitas
empresas costumam pesquisar se o candidato j& moveu processo contra
seu ex-empregador, e nestes casos, ndo o contratam; ao empregador,
incide a pecha de “descumpridor” das obrigagdes, fazendo com que os

> MARTINS, Ives Gandra da Silva. Dez anos da lei de arbitragem. Jus Navigandi, Teresina, ano 10,
n. 1186, 30 set. 2006. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/8992/dez-anos-da-lei-de-
arbitragem>. Acesso em: 28.02.2012

6 YOSHIDA, Mércio. Arbitragem trabalhista. Sao Paulo: LTr, 2006, p 137
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demais empregados tomem a iniciativa de ingressar com agées por oca7s7iéo
da rescisao do contrato de trabalho, acreditando que todos sao lesados.

Outra vantagem apontada na escolha da via arbitral € a faculdade que as
partes tém de escolher os arbitros da confianga das partes, que julgardo o conflito,
sendo certo que estes julgadores poderao ser especialistas em areas especificas do

conhecimento juridico e cientifico.

Marcio Yoshida cita em sua obra José Carlos de Magalhdes, o qual opina
sobre a vantagem da indicacao do arbitro. Vejamos:

Ao juiz, naturalmente, faltam esses conhecimentos, supridos por peritos
que, no entanto, ndo tém a responsabilidade da decisao, que é inteiramente
do magistrado. Vale-se este das conclusbes dos peritos e, em caso de
divergéncia, opta por um dos laudos, fundado mais na confianga que possui
em seu subscritor do que na certeza de que sua conclusao é a melhor. Na
arbitragem, os arbitros podem ser técnicos na matéria controversa e, ao
julgarem, ndo apenas assumem a responsabilidade pela decisdo, como a
ela vinculam o nome, conceito e prestigio que possuem como técnicos ou
arbitros e os dos organismos a que estao filiados.”®

Contudo, na via judicial, a sentenca podera ser proferida por magistrado
diverso do que ouviu as partes e testemunhas na audiéncia, o que podera prejudicar
o livre convencimento do juiz que prolatar a decisdo, 0 que pode gerar tanto o
descontentamento como a desconfianga das partes.

Por fim, uma das desvantagens que podemos apontar é o seu alto custo.
Sérgio Pinto Martins considera que:

Nao se pode dizer, porém que a arbitragem tem um custo acessivel a
qualquer pessoa. Ao contrario, seu custo é extremamente alto, sendo
desaconselhavel para solucionar conflitos de valores de pouca monta. No
processo do trabalho as custas, ao contrario, sdo baixas e pagas ao final.
Nao ha necessidade de paga-las quando do ajuizamento da acdo. E
possivel que o custo da arbitragem venha a cair com a maior quantidade de
causas a ela sujeitas, sendo os honorarios menores do que hoje.”

" FLENIK, Giordani. Arbitragem nos litigios trabalhistas individuais. Florianépolis: Insular, 2009.p.
102

"® MAGALHAES, José Carlos de apud YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista. Sao Paulo: LTr,
2006, p 135

" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de
peticdes, recursos, sentengas e outros — 29 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 65/66.
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Em média, a cobranca para a realizacado de sessao arbitral no Estado de Sao
Paulo é de R$ 400,00, o que faz cair por terra o argumento de que o alto custo é

uma desvantagem.

Ademais, sabemos que, no Brasil, é necessaria a mudanga -cultural
paternalista estatal, em que o povo acredita que o Estado é quem deve prover todas
as benesses, e assim, acreditam que Unica forma de solucionar conflitos é recorrer

ao Poder Judiciario, sobrecarregando-o.
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CONCLUSAO

A arbitragem no Direito Individual do Trabalho € um assunto atual e polémico,
conforme demonstrou o presente estudo mediante a compilacdo dos diversos

entendimentos doutrinarios e de carater jurisprudencial.

Em sintese, verificou-se que a arbitragem é uma forma extrajudicial,
heterocompositiva de resolucdo de conflitos que se aplica a regulacdo de direitos

patrimoniais disponiveis.

Vimos na presente monografia a evolugao histérica da arbitragem, a qual é
utilizada no Brasil desde o século XIX, e no mundo desde os primérdios, quando
ainda sequer o Direito era escrito.

No mundo, a arbitragem é aplicada inclusive no Direito Individual do Trabalho.
Nos Estados Unidos da América, os conflitos individuais do trabalho sdo resolvidos
por meio arbitral, no entanto, sabemos que ¢é dificil a comparagao entre paises com
culturas totalmente diferentes, além de niveis educacionais incomparaveis, porém,
nada obsta iniciarmos uma mudanca cultural a fim de melhorarmos a atual situagcao
do Poder Judiciario e da Justica no Pais.

Hoje sabemos que os grandes dbices a utilizacao da arbitragem no Direito
Individual do Trabalho se ddo em razao de dois principios basilares desse ramo do
direito que sao os: Principios da Protecao e o da Indisponibilidade.

Embora, na legislagéo laboral permita-se ao trabalhador transacionar ou ainda
postular sozinho — jus postulandi -, este tem a protecdo do Estado na figura do

Magistrado.

Porém, a Lei n? 9.307/96 — a lei de arbitragem — a qual inclusive teve
declarada a sua constitucionalidade, nos traz um aparato legal para a protecao do
trabalhador, quando no seu Capitulo Il constitui um verdadeiro codigo de ética,
estabelecendo deveres e obrigacdes aquele que decidira o conflito: o arbitro.

O arbitro é equiparado a funcionarios publicos e devera agir com
imparcialidade, independéncia, competéncia, diligéncia e discricdo no exercicio da

sua atividade, além do qué, ha uma gama de situacées em que a parte podera pedir
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a anulacao da sentenca arbitral, inclusive em casos em que se verificar a

prevarica¢ao, concussao ou corrupgao do arbitro.

Dessa feita, verifica-se que o legislador, ao propor a lei aqui estudada,
preocupou-se em proteger aqueles que se utilizariam de tal procedimento.

O que ocorre é que, em virtude da cultura brasileira “em sempre ter
vantagem”, a sociedade ainda teme a utilizacdo de um meio paraestatal, o qual, a
seu ver, estaria desprotegido por entender estar longe do seu “grande protetor”: o
Estado.

Entendemos assim que existe a necessidade no Brasil de se ter uma
mudanca cultural nesse sentido, sobretudo, no que tange a “protecao” dada pelo
Estado-Maior, a qual deveria se ater a livre garantia da vontade do trabalhador ao
invés de ser uma protegdo proibitéria, pois agindo dessa forma, priva o trabalhador
da capacidade negocial, levando-o a incapacidade juridica.

Nao se pode suprimir a vontade do trabalhador, isenta de qualquer vicio de
consentimento, a optar pelos meios que julgar mais eficientes para resolugdo de
conflitos de seu interesse.

\

No que tange a indisponibilidade, concluimos que, de fato os direitos sdo
indisponiveis, todavia, os seus efeitos quando controvertidos, poderao ser objetos de
resolucdo pela via arbitral se as partes assim desejarem, sendo certo que esta
opg¢ao nao ferira a garantia constitucional da universalidade da jurisdigcdo, a qual
define que nenhuma lesdo ou ameaca a direito podera ser excluida da apreciacédo
do Poder Judiciario, uma vez que a arbitragem é uma forma alternativa de
prevencao ou solucao de conflitos a qual as partes optam prestigiando a autonomia
da vontade das partes.

Além disso, importante salientar que o Tribunal Arbitral jamais podera
homologar as verbas rescisérias resultantes da rescisdao do contrato de trabalho,
sendo certo que tal ato é de competéncia exclusiva de 6rgaos como as Delegacias
Regionais do Trabalho e os Sindicatos.
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Por fim, vemos a necessidade de modernizar os meios de resolugcdo de
conflitos, de modo a termos maior celeridade, e, por conseguinte, descongestionar o
Poder Judiciario para os fins de alcancarmos uma Justica lidima e perfeita.
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