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RESUMO

O direito as férias, tecnicamente denominado como repouso anual
remunerado, € o mais completo dos periodos de descanso do trabalhador, sendo
gue este instituto € aplicado a todos os trabalhadores sob os regimes celetista e
estatutario, e a alguns trabalhadores que ndo estejam enquadrados nestes
regimes. Para tanto, o legislador se preocupou em fixar um lapso temporal dentro
do contrato de trabalho, a fim de permitir que o empregado recupere as energias,
e desfrute de um momento de descanso, diversdo e lazer com os familiares e
amigos, interrompendo a prestacdo de servico ao empregador. E a concesséo
deste direito traz uma imposicéo legal, qual seja, a determinacao de que durante
este periodo de gozo das férias, 0 empregado ndo deve prestar qualquer tipo de
servico a outro empregador, com a ressalva de casos especificos, quando ja
exista uma obrigacdo prévia por outro contrato de trabalho, nos moldes do artigo
138 da CLT. Com a reforma trabalhista, empregador e empregado passaram a
ter a liberdade de negociar a forma como esse direito sera concedido e usufruido,
trazendo a possibilidade de fracionar o periodo de gozo de férias em até trés
periodos, desde que respeitados os limites impostos pela lei, e a ndo imposicéo

arbitraria de uma parte ou a exigéncia irredutivel de outra.



METODOLOGIA

Para a elaboracdo do presente trabalho de pesquisa, foram utilizados
instrumentos metodologicos de analise, tendo por base um vasto acervo
bibliografico, com o complemento de base legal, a saber, a Constituicdo Federal
de 1988, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Lei 13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista) e a Convencédo 132 da Organizacéao Internacional do Trabalho, bem

como artigos publicados na internet e periédicos voltados a tematica.

Assim, verifica-se a consisténcia da pesquisa realizada por meio do
conteudo amparado e extraido dessas fontes de subsidios que serviram de
fundamento exposto nessa monografia, que tem por objetivo abordar tema de
extrema relevancia ao empregado, o direito as férias, identificando os aspectos
positivos e 0s aspectos negativos quando do ndo exercicio deste direito

garantido pela legislacéo patria.

Para tanto, esta monografia foi desenvolvida com o amparo do
entendimento e pensamento dos varios autores que ja se debrucaram sobre o
tema, desenvolvendo estudos minuciosos e de extrema relevancia para o
ordenamento juridico brasileiro, permitindo apresentar um material de carater

expositivo das considera¢des contidas nesta pesquisa.
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INTRODUGCAO

O presente trabalho de pesquisa ter por finalidade a abordagem acerca
de um tema de extrema relevancia para o trabalhador, que consiste no direito as

férias, com enfoque detalhado em suas vantagens e beneficios ao empregado.

O estudo sobre as férias demonstra sua relevancia para o meio ambiente
laboral, trazendo beneficios para o individuo e sua familia, bem como para o
empregador, isso porque este é um direito classificado como de primeira
geracdo, estando diretamente ligado a saude, o bem-estar, componentes este

formadores do direto a vida e dignidade humana.

Como base para o desenvolvimento desta pesquisa, além do
ordenamento juridico brasileiro e sua evolucédo historica, o trabalho destaca as
alteracOes trazidas pela reforma trabalhista, fazendo um comparativo com as

antigas regras, e destacando os pontos mais importantes para o direito as férias.

Além dos dispositivos legais da CLT, e com o intuito de enriquecer o
estudo, se fez necessario destacar a relevancia do homem e sua relacdo
trabalhista, trazendo elementos da Declaragcéo Universal dos Direitos Humanos,
enumerando os direitos que todos os serem humanos possuem, dentre eles, o

direito a férias.

De extrema importancia para o estudo, foram utilizados também, artigos
da Constituicdo Federal, incluindo o artigo 5° e alguns de seus incisos, que
elencam direitos e garantias fundamentais que asseguram o0 bem-estar, a

dignidade da pessoa humana e, a inviolabilidade do direito a vida.

E o direito as férias € um dos elementos que proporcionam e
materializam o exercicio destes direitos garantidos constitucionalmente, pois
através do repouso e lazer do trabalhador, o equilibrio mental e a recarga de
suas energias fazem com que este individuo tenha uma convivéncia sadia com

seus pares, e com a sociedade.

E como mola propulsora para a realizacdo destes objetivos, as férias

vieram propiciar a materializagdo do exercicio deste direito. E destaca-se a



importancia e os reflexos positivos do repouso das férias, que restaura o
equilibrio fisico e mental, renovando as energias do trabalhador, e influenciando

seu ambiente familiar, comunitario e social.

Tendo por base a sintese acima relatada, este trabalho busca
demonstrar de forma singela, a relevancia do repouso anual remunerado para o
trabalhador, que influi diretamente em seu psicoldgico, sua vida social e politica,

refletindo também em ambito econdmico cultural.

Além disso, o trabalho destaca os beneficios contemplados pela
Convencédo 132 da Organizacao Internacional do Trabalho, e a Consolidag&o
das Leis do Trabalho, com as alteragbes trazidas pela Lei n.° 13.467/2017

(reforma trabalhista).

Com base nestes diplomas legais, a saber: Constituicdo Federal,
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (incluidas as reformas), e Convencédo da
OIT, esta monografia trata da forma de aquisicdo, concesséo e gozo do direito
de férias, as peculiaridades que envolvem o tema, e normatizacées esparsas

que interligam o instituto.

Foram utilizados diversos autores para sustentar as teses aqui expostas,
dentre eles Fabiola Marques, Amauri Mascaro Nascimento, Sergio Pinto Martins,
Homero Batista Mateus Silva, Luciano Martinez e Gustavo Filipe Barbosa Garcia,
0s quais fundamentam e dao suporte aos argumentos trazidos ao presente
trabalho, por se tratarem de autores renomados e reconhecidos no ambito

juridico, com obras de destaque e boa aceitacao pelos operadores do direito.



CAPITULO |

FERIAS: HISTORICO, CONCEITO E TRATAMENTO INTERNACIONAL

1.1. BREVE HISTORICO

A expressédo férias vem do latim feriae, que de acordo com a autora
Fabiola Marques, significa repouso em honra dos deuses, surgindo assim, o dia

de descanso, feriados, férias e festas.

Segundo o autor Sergio Pinto Martins, as férias correspondiam a
suspensao do trabalho, sendo que, para os romanos compreendia aos seus dias
de festas.

As férias tinham em geral carater religioso e surgiram através dos usos e

costumes.

Todavia, com o advento da Revolucdo Francesa, e a modernizacao do
sistema industrial com a insercdo de maquinas, foram surgindo novas realidades
laborais e mercados de trabalho diferenciados, fazendo com que o costume das
férias anuais fosse abandonado e o repouso semanal desrespeitado, e, por
consequéncia levou ao aumento da jornada de trabalho.

Diante disso, até o final do século XIX as férias eram concedidas por
liberalidade do empregador, ndo havendo uma legislacdo que garantisse esse
direito. Posteriormente, o direito as férias passou a ser regulamentada por
convencdes coletivas, e somente em 1872 a Inglaterra promulgou a lei de férias,
sendo o primeiro pais a instituir este instituto. Em 1889 o Brasil comegou a
conceder as férias anuais remuneradas. E em 1919 a Austria também concedeu

o direito as férias remuneradas.

Neste sentido, esse contexto histérico foi aprofundado pela Professora

Fabiola Marques?:

Em 1872, a Inglaterra promulgou a primeira lei de
férias garantindo o direito de férias a operérios de

1 MARQUES, Fabiola. Férias: novo regime da convencéo n. 132 da OIT. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 29.
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algumas industrias. Depois disso, por mais de
quarenta anos, muitas empresas de diversos paises
adotaram o regime de férias, concedendo-as a seus
empregados, por mera liberalidade, ou por previsao
em convengdes coletivas de trabalho. Também
foram concedidas férias apenas aos trabalhadores
de alguns segmentos ou profissdes. No Brasil, por
exemplo, em 1889, concederam-se férias anuais
remuneradas, de 15 dias, a todos os trabalhadores
do Ministério da Agricultura, Comércio e Obras
Pudblicas, o que se estendeu aos operarios diaristas
e aos ferroviarios da Estrada de Ferro Central do
Brasil em 1890. Também explica Arnaldo Sussekind
que, gracas ao Ministro Demétrio Ribeiro, o Brasil foi
o segundo pais a conceder férias anuais
remuneradas a  determinados grupos de
trabalhadores.

Finalmente, em 30 de julho de 1919, na Austria, foi
aprovada a primeira lei concedendo o direito a férias
remuneradas a todos os trabalhadores assalariados.
Aos poucos, mas principalmente apds o Tratado de
Versailles, essa pratica se generalizou e foi
consagrada por inimeros paises.

A partir do término da Primeira Guerra Mundial, os paises passaram a

legislar sobre férias.

O Brasil foi 0 segundo pais a conceder o direito as férias anuais
remuneradas através do Aviso Ministerial do Ministério da Agricultura, Comércio
e Obras Publicas, em 18 de dezembro de 1889, estipulando o periodo de 15
dias. Entretanto, somente em 1925 por meio da Lei n.° 4.582, que esse direito

foi estendido a todos os empregados e operarios das empresas em geral.

Em 1931 o decreto n.° 19.808 revogou a aplicagédo da Lei n.° 4.582,
mantendo o direito a quinze dias de férias anuais remuneras, porém estabeleceu
o prazo de dozes meses a contar da sua publicacdo, e determinou o
parcelamento das férias, que poderia ser feito em trés periodos nao inferiores a
trés dias, sendo que a época da concessao seria a que fosse mais conveniente

ao empregador.
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Em um segundo momento, o Decreto n.° 23.103, de 19 de agosto de 1933
regulamentou o direito de férias dos empregados em estabelecimentos
comerciais e bancéarios e em instituicbes de assisténcia privada. Por derradeiro,
em 18 de janeiro de 1934 o Decreto n.° ou 23.768 tratou de todos os empregados
de atividade industrial, de empresas jornalisticas, de comunicacdes, transportes

terrestres e aéreos e servicos publicos.

Durante este periodo, que teve inicio com a promulgacao do Decreto n.°
23.103 de 1933 e se estendeu até a aprovacao da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas em 1° de maio de 1943, verificamos a evolucao e inser¢géo de novos
direitos relacionados as férias, definindo também, regras para a concesséo e

gozo deste beneficio.

A primeira vez que uma constituicdo brasileira tratou do tema férias, foi na
Constituicao de 1934, que foi a segunda constituicao republicana e a terceira da
histéria do Brasil, instituida no fim do governo provisério de Getulio Vargas, na

qual previu o direito as férias anuais remuneradas.

Em 1937 a Constituicdo estabeleceu um prazo de aquisicdo para que as
férias fossem concedidas depois de um ano de servi¢co ininterrupto, em uma

mesma empresa de trabalho continuo.

Com a aprovacao da Consolidacao das Leis do Trabalho em 1° de maio
de 1943, o direito as férias foi organizado, aglutinando a legislacdo esparsa,
revogando algumas disposi¢cfes anteriores e unificando o regime de férias, e
estendendo este direito a todos os empregados, incluindo os trabalhadores

rurais, com excecdo dos empregados domésticos.

Nos anos seguintes, o direito as férias continuou sendo aperfeicoado e
ampliado. Por exemplo, o periodo de gozo que era de 15 dias passou a ser de
20 dias uteis, por meio da Lei n.° 816 de 1949. Por sua vez, os empregados
domeésticos que ndo eram contemplados com este na CLT, passaram a ter a

garantia de férias com gozo 20 dias Uteis, com a Lei n.° 5.589 de 1972.

Outra importante alteracdo no tocante ao periodo de gozo, ocorreu com a

aprovacao do Decreto-lei n.° 1.535 de 1977, que alterou o regime de férias da
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CLT, incluindo diversas inovacg0des, tais como, a alteracao do periodo de duracéo
das férias anuais, antes fixado em 20 dias Uteis, para 30 dias corridos (artigo 130
da CLT); a distingao entre falta justificada e auséncia legal (art. 473 da CLT); a
distincéo das férias individuais de férias escolares para os professores (art. 322
da CLT).

A partir de 1988, a Constituicdo passou a prever o gozo de férias anuais
remuneradas, com um terco a mais do que o salario normal, previsto em seu
artigo 7°, XVII.

1.2. CONCEITO E NATUREZA JURIDICA

Entende-se por férias, o periodo em que o trabalhador ndo presta servicos
por determinado periodo, sem prejuizo de sua remuneracao, desde que tenha

adquirido este direito ao trabalhar os doze ultimos meses de forma ininterrupta.

O direito as férias remuneradas tem por objetivo a recuperacéo fisica e
psiquica do empregado, incluindo também a possibilidade de desfrutar do

convivio social de seus parentes e amigos.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas, em seu artigo 1292, assim
prescreve,

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracéo.

A Constituicdo Federal de 1988 também trata do tema, em seu artigo 7°,
inciso XVII3;

Art. 7.° S3o direito dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:

[.]

2 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. .
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm >. Acesso em abril de 2019.
3 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em abril de 2019.
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XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salério normal; [...]

De acordo com o ilustre doutrinador Amauri Mascaro Nascimento, as
férias anuais remuneradas sdo?,

[...] um certo nimero de dias consecutivos durante
0S quais, cada ano, o trabalhador que cumpriu certas
condicbes de servico suspende o seu trabalho,
recebendo, ndo obstante, sua remuneragao habitual.

Vale ressaltar que o instituto das férias, encontrado nos artigos 129 a 153

da CLT, deve ser aplicado em conformidade com a Convencéo 132 da OIT.

Contudo, com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 (que instituiu a
Reforma Trabalhista), foram realizadas alteracdes nos dispositivos relacionados
as Férias, mudancas essas que serdo abordadas ao longo do presente trabalho.

O instituto das férias € o periodo em que o trabalhador se ausenta de seu
posto de trabalho, mas com o recebimento da respectiva remuneracao,

apresentando assim, natureza juridica de interrupcéo do contrato de trabalho.

As férias se caracterizam também, como norma de ordem publica, e
possuem forca de direito fundamental do empregado, assegurando a saude e o
respeito a dignidade do trabalhador.

De acordo com a Professora Dra. Fabiola Marques>®,

[...] as férias sdo direitos de ordem publica, pois
gualquer ato que contrarie direta ou indiretamente
seus objetivos podem ser taxado de nulidade, o que,
no entanto, ndo retira seu carater obrigacional
privado. Interesse a sociedade que o empregado
goze de boa saude, pois, dessa forma, continua

sendo (til a sociedade e a sua familia.

E continua,

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
5 MARQUES, Fabiola. Férias: novo regime da convengéo n. 132 da OIT. Sdo Paulo, LTr, 2007.
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Além de caracterizarem-se como norma de ordem
publica, as férias também devem ser consideradas
um direito fundamental do empregado. E dificil,
entretanto, atribuir ao direito fundamental um
conceito sintético e preciso porque a doutrina
constitucional emprega varias expressdes para
designa-los, que, na maioria das vezes, sdo usadas
com a mesma significagcdo, tais como: liberdades
publicas, liberdades  fundamentais, direitos
humanos, direitos do homem, direitos publicos
subjetivos, direitos naturais, dentre outros.

Assim, podemos definir que o direito as férias € um descanso prolongado,
para que o empregado possa descansar, viajar, ter um momento de lazer, e um

tempo livre para fazer o que desejar.

1.3. OINSTITUTO DAS FERIAS NO DIREITO ESTRANGEIRO

A primeira conferéncia a tratar sobre o direito de férias foi em Washington,
no ano de 1919. Entretanto, somente em 1935 houve a primeira discussao

visando as medidas a serem adotada sobre o instituto das férias.

Em 1936, na cidade de Genebra, foi aprovada a Convencéo n.° 52 que
garantiu aos trabalhadores de industria, comércio e escritorios, o direito a seis
dias uteis de férias anuais e doze dias para menores de dezesseis anos, com a

percepc¢do da remuneracao habitual.

Durante os anos subsequentes a OIT aprovou diversas convencgdes que
cuidavam da tematica férias, trazendo direitos e garantias que foram estendidos
a determinadas classes laborais, introduzindo e unificando esses direitos ja

regulamentados para os trabalhadores em geral.

A Convencéo n.° 132 da OIT surgiu no ano de 1970 com o propésito de
revisar a Convencao n.° 52 de 1936, e buscava ampliar a duracéo das férias de

seis dias Uuteis, com a finalidade de proteger a saude dos trabalhadores.
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Para a insercdo da Convencao n.° 132 da OIT nos paises participantes,

foram realizados grupos de trabalho para analisarem as realidades e

especificidades de cada legislagdo. Com a conclusdo dos estudos, chegou-se

ao consenso de que a referida convencdo era um instrumento de importancia

fundamental para a garantia de um trabalho seguro e produtivo e que a

manutenc¢ao das regras no mundo do trabalho seria imprescindivel.

Sobre o tema, assim escreveu a professora Fabiola Marques®:

A finalidade primordial do direito as férias
remuneradas é proteger a saude dos trabalhadores
e permiti-lhes que recuperem a energia fisica e
mental que investirem no seu trabalho durante o ano.
As férias anuais compensam os riscos fisiol6gicos,
neuroldgicos e psicoldgicos que os trabalhadores
enfrentam no seu dia-a-dia, ao estabelecer limites
para os longos periodos de trabalho, ao encurtar os
periodos em que os empregados estdo expostos as
fontes de riscos e, ainda, ao garantir aos
trabalhadores a oportunidade de descansar e
eliminar todas as substancias prejudiciais ao seu
organismo.

No mesmo sentido, a autora prossegue’:

6 MARQUES, Fabiola. Ibidem, p. 61.
7 Idem, p. 62.

A segunda finalidade da Convencado, segundo o0s
estudos da OIT, tem carater mais genérico, porque o
direito de férias constitui um método eficaz para
distribuir os beneficios derivados do aumento da
produtividade e garantir mais tempo ocioso aos
trabalhadores. De fato, a evolugdo industrial e
tecnolégica vem transformando as relagbes de
trabalho ao permitir a reducdo das jornadas, a
prestacéo de servico em semanas de trabalho mais
curtas, e o aumento do periodo de férias.
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A data de vigéncia da Convencédo n.° 132 ndo é pacifica na doutrina
brasileira, pois foi aprovada pelo Decreto Legislativo em 1981, mas somente em
1998 que foi ratificado pelo Brasil por meio do Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, passando a vigorar em 23 de setembro de 1999.
Ocorre que, sua publicacdo no Diario Oficial da Unido ocorreu em 6 de outubro

deste mesmo ano.

Contudo, a concluséo a que se chega é que a Convencéo n.° 132 da OIT,
no Brasil, passou a ter vigéncia da data de sua publicacdo, que ocorreu em 6 de
outubro de 1999, pois o ordenamento juridico nacional, tendo a constituicdo
federal como principal parametro, define que as leis s6 comecam a vigorar apés

sua publicacao em diéario oficial.
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CAPITULO I

FERIAS DE ACORDO COM A LEI N.° 13.467/2017

Este capitulo aborda o direito de férias e suas caracteristicas, 0s
beneficios proporcionados ao empregado e ao empregador, abordando os
aspectos garantidores de sua fruicdo, a remuneragcdo, e outros pontos
relevantes, de acordo com a reforma trabalhista instituida pela Lei n.C
13.467/2017.

Com a entrada em vigor da nova lei trabalhista, o direito as férias passou
a ter mais liberdade de escolha para o trabalhador, que podera dividir as férias

ao longo do ano.

Este fracionamento das férias trazido pela reforma trabalhista, permite
gue o empregado negocie diretamente com o empregador a forma de gozo deste
direito.

Em regra, a lei continuara prevendo que as férias possam ser concedidas
num unico periodo de 30 dias, e o fracionamento sera permitido se houver

acordo entre as partes.

Antes da reforma, os menores de 18 anos e maiores de 50 anos eram
obrigados a tirar os 30 dias de férias num Unico periodo. A nova lei permite ao
trabalhador de qualquer idade parcelas as férias em até trés periodos, com as
mesmas condi¢des de qualquer trabalhador.

O legislador buscou estimular a mutua satisfacdo de empregado e
empregador, com o acordo pertinente a concessdo das férias, ndo podendo

haver coacao ou violacdo aos direitos do trabalhador.

E como sera visto no decorrer do capitulo, o acordo para fracionamento
das férias deve levar em considera¢do alguns pontos, como por exemplo, a
proibicdo do inicio das férias nas datas que antecedem feriados ou em dias de

intervalo semanal (geralmente aos sabados e domingos).

Outro ponto importante a ser observado no momento do acordo de

parcelamento do periodo aquisitivo, € que pelo menos uma das parcelas precisa
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ter, no minimo, 14 dias, e as outras duas ndo sejam menores que cinco dias
cada uma. Por exemplo, pode-se tirar 15 dias de férias, mais 10 dias e mais
cinco. Entretanto, ndo serd permitido ao trabalhador tirar 10 dias de férias em
cada um dos trés periodos.

Além do fracionamento do periodo concessivo, a reforma trabalhista
trouxe também a possibilidade de o trabalhador optar pelo chamado abono
pecuniario, por até um terco das férias, ou seja, ele podera vender no maximo

10 dias das suas férias ao empregador.

O que se observa ao longo da evolucdo das leis trabalhistas, é a
possibilidade de maior liberdade de negociagao entre as partes (empregador e
empregado), permitindo, por exemplo, que o empregado fracione suas férias
para coincidir o periodo de férias escolares, ou a necessidade de dividir as férias

para aproveitar uma viagem especifica.

Esse avanco faz com que empregador e empregado enxerguem as
necessidades de um e de outro, possibilitando que, em comum acordo, ambas

as partes possam manter uma relacdo saudavel e harmoniosa.

Evidente que, como em qualquer outro tipo de relacdo, a imposicao
arbitraria de uma parte ou a exigéncia irredutivel de outra, pode comprometer

esta saudavel relacao.

2.1. Periodo aquisitivo e periodo concessivo

2.1.1. Periodo aquisitivo

O periodo aquisitivo consiste no primeiro requisito para o empregado ter

direito as férias.

O artigo 130, caput da CLT define que ap0s o periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias.

O autor Sergio Pinto Martins assim define o periodo aquisitivo,

Para o empregado ter direito as férias, ha
necessidade de cumprir um periodo que é
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denominado aquisitivo daquele direito. Assim, apés
cada periodo del2 meses de vigéncia do contrato de
trabalho do empregado é que haverd o direito as
férias, ou seja, houve o cumprimento da condicéo,
do intersticio legal para sua concesséo.®

Entretanto, para que o empregado tenha direito aos 30 dias de férias,

sera necessario cumprir os requisitos elencados nos incisos do referido artigo.

Art. 130 - ApGs cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato de trabalho, o0 empregado
tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver
faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido
de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de
24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as
faltas do empregado ao servico.

§ 2° - O periodo das férias serd computado, para
todos os efeitos, como tempo de servigo.

Em relacdo ao empregado com contrato regido pela CLT, os dias de
férias sdo corridos, em consonancia com a tabela prevista nos incisos do artigo

130. Desse modo, as faltas injustificadas refletem no periodo aquisitivo das

férias:
Até 5 30 dias corridos
De6al4d 24 dias corridos
De 15a 23 18 dias corridos

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 33. Ed: S&o Paulo. Saraiva, 2017, p. 859.
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De 24 a 32

12 dias corridos

Caso o empregado falte de forma injustificada acima de 32 dias, néo tera

direito a férias.

Acerca do periodo aquisitivo, a reforma trabalhista ndo alterou o artigo

130, que se manteve intacto.

Todavia, a Lei n.° 13.467/2017 revogou o artigo 130-A, suprimindo-o da

CLT. Este dispositivo tratava do tempo de duracdo das férias fruidas pelos

empregados contratos sob o regime de tempo parcial.

Com isso, todos os empregados com contrato de tempo integral ou

parcial, passaram a ser submetidos a tabela prevista no artigo 130 da CLT.

O artigo 131 da CLT?® estabelece as hipéteses em que néo se considera

a falta para efeito da concesséao de férias.

Art. 131 - N&o sera considerada falta ao servigo, para
os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:

| - nos casos referidos no art. 473;

I - durante o licenciamento compulsério da
empregada por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percepc¢ao do salario-
maternidade custeado pela Previdéncia Social,

Il - por motivo de acidente do trabalho ou
enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso
IV do art. 133;

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como
tal a que ndo tiver determinado o desconto do
correspondente salario;

V - durante a suspenséo preventiva para responder
a inquérito administrativo ou de prisdo preventiva,
guando for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que néo tenha havido servico, salvo
na hipotese do inciso Il do art. 133.

9 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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Assim como afirma o autor, Homero Batista Mateus da Silva,

[...] o artigo 131 traca a lista das auséncias
consideradas justificadas para fins do gozo de férias.
Na verdade, o rol era desnecessario, bastando que
a lei dissesse faltas justificadas na forma da lei. A
lista acaba extensa demais. Apenas o primeiro inciso
abarca nove hipéteses diversas, porque remete o
tema para o art. 473 da CLT, este sim destinado ao
abono de auséncias, para ndo desconto salarial (na
linguagem da CLT, o art. 473 esta inserido no
contexto das formas de suspenséo e interrupcao do
contrato de trabalho). Os incs. Il e Il do art. 131
fazem referéncia a licengas médicas, enquanto o inc.
IV fala na auséncia abonada voluntariamente pelo
empregador, nada mais natural.

Outro ponto importante a ser destacado a respeito do periodo aquisitivo,
se refere ao periodo de gozo das férias, que deve ser considerado como parte
integrante do periodo aquisitivo das proximas férias. Além disso, o periodo de
férias serd computado como tempo de servico do empregado na empresa.

O fundamento se encontra no § 2° do artigo 130 da CLT: § 2° - O periodo

das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

No que diz respeito a remuneracdo do periodo aquisitivo, deve ser
levado em consideracéo os valores adicionais que integram o salario. Esse é o

posicionamento de Professor Homero Batista Mateus da Silva:

O pagamento das férias, desde sempre, foi
associado ao periodo aquisitivo, de tal forma que
horas suplementares, o adicional noturno, as
comissoes e, enfim, a remuneracdo variavel deve
enriquecer o pagamento das férias, tudo para evitar
que em seu periodo de gozo o empregado sofra
algum desfalque ou prejuizo que iniba seu
afastamento.
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A Constituicdo Federal de 1988 assegurou em seu artigo 7°, inciso
XVII%, o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais

do que o salario normal.

2.1.2. Periodo concessivo

O periodo concessivo é disciplinado pelo artigo 134 da CLT!?.

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um sO periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a
guatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° Revogado. (Redacdo dada pela lei n. °13.467,
de 2017)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Ao contrario do periodo aquisitivo, que diz respeito ao direito as férias, o
periodo concessivo trata de gozo ou de fruicdo apos o periodo de doze meses

subsequentes a data em que o empregado tenha adquirido este direito.

E importante destacar que o periodo concessivo se inicia imediatamente

apos o término do periodo aquisitivo.

No periodo concessivo 0 empregado fard jus a uma remuneracao
integral, mais a bonificacdo instituida pelo artigo 7°, inciso XVII da Constituicao

Federal, e, ainda, as integracdes medias do contrato de trabalho.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal; [...]

10 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988.
1IBRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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O empregado deve gozar de seu direito a 30 dias de férias dentro do
periodo concessivo, caso contrario o empregador fica sujeito a pagar férias em
dobro ao profissional, nos moldes do artigo 137 da CLT.

De acordo com Homero Batista Mateus da Silval?,

As férias tém natureza salarial, como se fora a
contraprestacao por servicos prestados, mas agora
em fase de interrupcdo do contrato de trabalho, se e
guando forem desfrutadas e quitadas pelo
empregador, na vigéncia do contrato de trabalho,
assume a natureza indenizatéria quando convertida
em peculnia, normalmente na resciséo do contrato de
trabalho.

Com o advento da Lei n.° 13.467 de 2017, o artigo 134 da CLT sofreu
significativas alteracdes, mantendo apenas o caput em sua integralidade.

Antes da referida reforma, o paragrafo primeiro do artigo 134 previa que
em casos excepcionais as férias poderiam ser concedidas em dois periodos,
sendo que um deles ndo poderia ser inferior a dez dias corridos. Atualmente,
com as mudancas trazidas com a lei n.° 13.467, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze
dias corridos, e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos cada

um.

O paragrafo segundo do mesmo dispositivo legal, que previa que aos
menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de idade, as férias seriam
concedidas de uma so6 vez, ou seja, a unicidade das férias foi integralmente

revogada.

12 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado [Livro eletrénico]: jornada
e pausa. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017, v. 2, capitulo 25, Férias — periodos de
descanso.
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Por fim, o paragrafo terceiro foi adicionado como uma inovacao, vedando
o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso

semanal remunerado.

O artigo 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, que diz respeito a
comunicagdo da concessdo das férias ndo sofreu nenhuma alteracdo com o
advento da Lei n.° 13.467/2017.

Sobre o tema, a Professora Fabiola Marques®® assim leciona,

[...] a época da concessdo das férias devera
necessariamente ser comunicada por escrito ao
empregado, ndo se admitindo a mera comunicagéo
verbal. Além disso, deve ser determinada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Importante frisar que o empregador ndo podera alterar de forma
unilateral a data do periodo de férias que havia sido comunicada ao empregado,
sendo que, a modificacao deste periodo s6 podera ocorrer com a concordancia

expressa do empregado.

Cabe ao empregador fixar a data da concessao das férias do
empregado, de acordo com a época que melhor atenda aos interesses da
empresa, como aduz o artigo 136 da CLT. Ademais, as férias serdo concedidas

em um so periodo.

Com base no artigo 138 da CLT*, durante as férias, o empregado ndo
poderd prestar servicos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo

em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele.

Acerca da regra definida no artigo 138, Homero Batista Mateus da

Silval®, assim ensina

Claramente, o espirito da norma é restringir mais
esforcos do mesmo empregado, a fim de que se

13 MARQUES, Fabiola. Férias: novo regime da convencéo n. 132 da OIT. S&o Paulo, LTr, 2007, p. 112.

14 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm >. Acesso em abril de 2019.
15 SILVA, Homero Batista Mateus da. ldem.
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cumpra o propdsito do descanso integral. [...] O
dever de sair em férias, para o0 correto
revigoramento, a manutencao da produtividade e a
reducdo dos indices de acidente de trabalho, vai
muito além do simples afastamento das fungdes
cotidianas na empresa, incluindo-se ai a proibicao a
gue o empregado arrume outro servico naquele
periodo.

Ainda sobre o tema, a Professora Fabiola Marques?® diz

[...] que o objetivo da norma trabalhista & permitir que
o empregado descanse durante o gozo de suas
férias e ndo desenvolva atividade remunerada a
outro empregador, sob pena de praticar ato faltoso.

Por fim, dentro desta tematica, destaca- se que, se as férias ndo forem
concedidas dentro do periodo concessivo, ou seja, se as férias forem concedidas
ap0s o prazo deste periodo, o empregador devera pagar a respectiva

remuneracao em dobro, com o acréscimo do teco constitucional.

2.2. Férias coletivas

As férias coletivas sao concedidas a todos os empregados da empresa,
ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa, mas nao apenas

de um determinado empregado, conforme o disposto no artigo 139 da CLT.

Art. 139. Poderéo ser concedidas férias coletivas a
todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da
empresa. [...]

Portanto, poderdo abranger parte da empresa (determinados setores) ou

sua totalidade. Por exemplo, a empresa X, fabricante de automdéveis, com a

16 MARQUES, Fabiola. Idem.
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reducdo das vendas em uma época do ano, resolver conceder férias coletivas
ao setor de producao, em razéao de estar fazendo poucas vendas, mantendo o

trabalho nos demais setores, como no departamento de pessoal.

Dessa forma, a empresa libera todos os empregados simultaneamente
e desconta o periodo das férias individuais, se € que alguns dias ainda lhes vao

sobrar.
Nas palavras do autor Sergio Pinto Martins,

Normalmente, as férias coletivas ocorrem no final do
ano, coincidindo com Natal e Ano Novo; muitas
vezes, porém, as empresas concedem férias
coletivas quando diminui sua producdo ou a procura
de seus produtos, como ocorre na indudstria
automobilistica e em outras empresas.'’

As férias coletivas guardam semelhangcas com o periodo concessivo,
isso porque, o trabalhador tera direito ao descanso, e 0s demais direitos
assegurados pela constituicdo no tocante as férias convencionais, a saber: o
pagamento do periodo com acréscimo de um terco; insercao dos reflexos das
horas extras e das comissdes auferidas pelo trabalhador como previsto no artigo
142 da CLT.

Para Fabiola Marques,

As férias coletivas foram inicialmente disciplinadas,
no Brasil, pelo Decreto-lei n.° 1.535/77, sendo que,
até entdo, estavam limitadas aos regulamentos
internos. Sao concedidas por ato do empregador
ap6s consulta aos empregados, Ou Seus
representantes, salvo acordo em sentido contréario, a
todos os empregados de uma mesma empresa ou
de determinados estabelecimentos ou setores da
empresa.

[..]

17 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 33. Ed: Sdo Paulo. Saraiva, 2017, p. 868.
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N&o se trata de uma obrigacdo do empregador, mas
de uma faculdade, j& que as férias coletivas séo
concedidas pela juncdo dos interesses do patrao e
dos empregados, desde que sejam observadas as
possibilidades de diversdo e descanso dos
trabalhadores.

As férias coletivas ndo existiam na redacao original da CLT de 1943,
nem foram objeto de deliberagdo pela Convencdo 132 da Organizacao
Internacional do Trabalho.

Coube ao Decreto-lei n.° 1.535 de 13 de abril de 1977, sua inserg&o nos
artigos 139 a 141 da CLT.

As férias coletivas poderéo ser gozadas em dois periodos anuais, desde
gue nenhum deles seja inferior a dez dias corridos, como aduz o 81° do artigo
139 da CLT.

De acordo com o0 §2° do art. 136 da CLT, o empregado estudante, menor
de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as escolares.
O empregador, portanto, ndo pode obriga-lo a aderir as férias coletivas, a ndo
ser que estas coincidam com o periodo de férias escolares. Se as férias coletivas
forem concedidas em época diversa das férias escolares, pode as considerar
como licenga remunerada e as férias normais serdo concedidas juntamente com

as férias escolares, de acordo com o periodo concessivo.

O empregador ndo podera descontar as faltas do empregado das férias

coletivas, incidindo neste caso, a regra do §1° do art. 130 da CLT.

O 81° do art. 136 do mesmo diploma, estipula, ainda, que os membros
de uma familia que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa terao
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo

resultar prejuizo para o servico.

Sobre a manutencao do contrato de trabalho, as férias coletivas exercem
fundamental importancia. Vejamos o que diz Homero Batista Mateus da Silva,
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As férias coletivas, assim sendo, podem ser
encaixadas na lista das técnicas de preservagéo do
contrato de trabalho, assunto importantissimo para o
Direito do Trabalho, que vem sendo nada obstante,
negligenciado. Nem toda oscilagdo macroecondomica
deveria ensejar a dispensa em massa de
empregados. Antes de partir para qualquer resciséo,
mormente aquela de carater coletivo, o empregador
poderia e deveria sopesar outras opc¢les, que
tendem a ser menos onerosas do que 0 pagamento
da multa resciséria e, de qualquer forma, mais
compativeis com a expectativa de melhoria das
condicbes posteriormente, em especial, com o
aproveitamento da mao de obra treinada e
veterana.®

Ao contréario do que sucedem com as férias individuais, que precisam ser
previamente comunicadas ao trabalhador 30 dias antes do gozo, as férias
coletivas podem ser decididas pelo empregador 15 dias antes, o que reforca a
tese de que elas servem mais para desovar estoque acumulado ou esperar a

passagem de uma crise do que propriamente para o descanso do trabalhador.

Diferentemente das férias individuais, as férias coletivas exigem tripla
comunicacdo do empregador, sendo elas: para a Delegacia Regional do

Trabalho, para a Entidade Sindical, e para os trabalhadores em particular.

Com relacédo aos empregados que ainda ndo contarem com um periodo
aquisitivo de férias (menos de 12 meses de empresa), gozarao férias coletivas
proporcionais, como dispde o art. 140 da CLT. A empresa podera convocar o
empregado para trabalhar apos o término das férias proporcionais. Os que
tiverem mais de 12 (dozes) meses gozaréo férias de acordo com a escala do art.

130 da CLT, e o periodo determinado de férias coletivas pelo empregador.

18 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado [Livro eletrénico]: jornada
e pausa. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017, v. 2, capitulo 25, Férias — periodos de
descanso.
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Reza o art. 140 da CLT que “os empregados contratados ha menos de
12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando- se,

ent&do, novo periodo aquisitivo”.

Se as férias coletivas forem inferiores ao periodo de férias a que o
trabalhador teria direito, 0 empregador devera conceder o saldo restante em

outra oportunidade, porém dentro do periodo concessivo.
Acerca do carimbo de férias, assim ensina Sergio Pinto Martins,

Quando o numero de empregados contemplados
com as férias coletivas for superior a 300 (trezentos),
a empresa poderd promover, mediante carimbo
anotacdes da concessdo das férias. Tendo a
empresa menos de 300 (trezentos) empregados,
ndo € o caso de se aplicar a regra do carimbo. *°

Adotado o procedimento da anotacdo da concessao mediante carimbo,
cabera a empresa fornecer ao empregado coOpia assinada do recibo
correspondente a quitacdo do pagamento de férias, com indicacdo do inicio e do
término das férias, conforme no disposto no paragrafo Unico do art. 145.

Por fim, importante destacar a inovacao trazida pela Lei n.° 13.467/2017,

gue incluiu o artigo 611-B, incisos Xl e XII.

O referido artigo funciona como limitador da prevaléncia do negociado
sobre o legislado, uma vez que os instrumentos coletivos negociados ndo podem
suprimir nem reduzir determinados direitos, sob pena de caracterizada a ilicitude

do objeto?°.

Vejamos o disposto no artigo inserido na CLT?%,

19 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 33. Ed: Sdo Paulo. Saraiva, 2017, p. 872.

20 MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou: CLT comparada e comentada. S&o
Paulo: Saraiva, 2018, p. 187.

21 BRASIL. Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas
relacdes de trabalho.
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Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencgéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos
seguintes direitos:

[...]
XI—numero de dias de férias devidas ao empregado;

Xl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢o a mais do que o salario normal; [...]

Na obra de Luciano Martinez?? intitulada como Reforma Trabalhista

Entenda o que mudou — CLT Comparada e Comentada, o autor faz comentérios

acerca do artigo incluido na CLT.

22 MARTINEZ, Luciano. ibidem, p. 188.

A reforma trabalhista veiculada pela Lei n.°
13.467/2017 previu também situacdes em que objeto
da negociacdo coletiva seria ilicito. Fez isso ao
mencionar no art. 611-B da CLT praticamente todo o
rol de direitos contidos nos artigos 7°, 8° e 9° do
Texto Constitucional, além de outros relacionados a
identificacd@o profissional, aos direitos de protecao a
maternidade, aos tributos e aos créditos de terceiros.

[.]

Diante dessa evidéncia, pode-se afirmar que a
negociacao coletiva ndo pode suprimir, reduzir ou
embaracar nenhum dos direitos fundamentais,
tampouco atuar em campos diversos daqueles
proprios as matérias trabalhistas. [...]
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2.3. Remuneracéao e abono das férias:

2.3.1. Remuneracao

O empregado, na data da sua concessao, ndo pode deixar de receber
0 seu salario, pois as férias sdo remuneradas. Nesse sentido prevé o caput do
artigo 142 da CLT?3,

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias,
a remuneracdo que lhe for devida na data da sua
concessao. [...]

Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece no seu artigo 7°,
inciso XVII?4, que o empregado além da remuneracéo, também tem direito a um

terco a mais que o salario normal.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigéo social:

[.]

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;

Além disso, o Tribunal Superior do Trabalho, na Sumula 328, entendeu
gue o terco constitucional € devido ndo s6 quando as férias sdo gozadas, mas
também quando séo indenizadas, podendo ser integrais ou proporcionais, isso
porque, no entendimento do autor Sergio Pinto Martins?® se fosse ao contréario,
estaria desvirtuando sua finalidade, que é de proporcionar remuneragcao maior
ao empregado. E nas férias coletivas, o terco também sera devido, assim como

nas férias pagas em dobro.

23 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm >. Acesso em abril de 2019.
24 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988.

25 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 33. Ed: Sdo Paulo. Saraiva, 2017, p. 873.
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No caso de licenca remunerada, o terco constitucional também sera

devido.

E importante salientar que, quando o empregado estiver gozando de

suas férias ndo fara jus as comissfes de vendas feitas por outros empregados.

Outrossim, o pagamento da remuneracao das férias, segundo o artigo
145 da CLT, deve ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo. Além disso, o empregado deve dar quitacdo do pagamento, com

indicacdo do inicio e do término das férias.

Art. 145 - O pagamento da remuneragéo das férias
e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 seréo
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Quando tratar de jornada de trabalho com horérios variaveis, deve ser
apurada a média do periodo aquisitivo, aplicando o valor do salario na data da

concessdo das férias, como aduz o §1° do artigo 142 da CLT?.

O salario, sendo pago por tarefa, deve ser tomado por base, de acordo
com o §2° do mesmo dispositivo?’, a média por producéo do periodo aquisitivo
das férias, aplicando-se o valor da remuneracao da tarefa na data da concesséao

das férias.

Tratando-se de salario pago por percentagem, comissdo ou viagem,
devera ser apurada a média percebida pelo empregado nos 12 meses que
precedem a concesséo das férias. E o que diz 0 §3° do artigo 14228 do multicitado
diploma trabalhista.

Quando o salario for pago em utlidades, como por exemplo,

alimentacao, habitacdo, etc., serdo computadas de acordo com a anotacao na

26 § 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-4 a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias.

27§ 20 - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produc&o no periodo aquisitivo
do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracao da tarefa na data da concessao das férias.

28 § 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comiss&o ou viagem, apurar-se-a a média percebida
pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das férias.
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Esta regra esta disciplinada no 84° do

supracitado artigo da CLT.
Entretanto, de acordo com o autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia,

[...] pode-se dizer que se a utilidade permanece
sendo usufruida pelo empregado no curso das
férias, deixa de ser devido o seu pagamento em
dinheiro; no entanto, mesmo nessa ultima hipétese,
€ razoavel entender-se que o adicional de 1/3,
calculado sobre o valor da utilidade que persiste
sendo usufruida nas férias, deve ser pago. ” ?°

Por sua vez, o 85° do artigo 1423 da CLT prevé que, os adicionais de
hora extraordinaria, noturno, insalubre ou de periculosidade serdo computados

no salério para efeito do célculo da remuneracao das férias.
Cabe salientar, segundo o autor Sérgio Pinto Martins que,

[...] a gratificac@o semestral ndo repercute no célculo
das férias, ainda que indenizadas. E € indevido o
pagamento dos repousos semanais e feriados
intercorrentes nas férias indenizadas.3!

Por fim, o §6° do jA mencionado artigo 142 da CLT??, diz respeito ao
momento das férias do empregado, que ndo estiver percebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme,
onde sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apo6s a
atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos

reajustamentos salariais supervenientes.

E importante ressaltar ainda, a Stimula 253 do TST que diz sobre a

gratificacdo semestral ndo repercutir no calculo das horas extras, das férias e do

29 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual do direito do trabalho. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método,
2010, p. 558.

30 § 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no
salario que servira de base ao célculo da remuneragédo das férias.

31 MARTINS, Sergio Pinto. Ibidem, p. 873.

32 8 6° - Se, no momento das férias, 0 empregado néo estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme serd computada a média duodecimal recebida
naquele periodo, ap6s a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes.



34

aviso prévio, ainda que indenizados. Entretanto, repercute no duodécimo da

indenizacao por antiguidade e na gratificagdo natalina.

Sumula 253 do TST. A gratificacdo semestral nao
repercute no calculo das horas extras, das férias e
do aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute,
contudo, pelo seu duodécimo na indenizacdo por
antiguidade e na gratificacdo natalina.*?

Outra Sumula que ndo pode ser esquecida, pela sua relevancia para o

tema, € a simula 7 do TST, que assim dispde

2.3.2. Abono

Sumula 7 do TST. A indenizagdo pelo né&o
deferimento das férias no tempo oportuno sera
calculada com base na remuneragdo devida ao
empregado na época da reclamacgdo ou, se for o
caso, na da extingéo do contrato.*

O empregado tem a faculdade de converter um terco do periodo de férias

em pecunia, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias

correspondentes, como aduz o artigo 143 da CLT3,

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3
(um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniério, no valor da remuneragédo que lhe
seria devida nos dias correspondentes.

Para ter esse direito, o trabalhador devera fazer o requerimento no prazo

de 15 dias antes do término do periodo aquisitivo, de acordo com o texto do 8§1°,

do art. 143% do mesmo diploma legal.

33 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n.° 253. < http://www.tst.jus.br/sumulas>

34 |dem.

35 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm >. Acesso em abril de 2019

36 |dem.
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8 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15
(quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

De igual forma ensina o autor Luciano Martinez®’:

[...] Pode-se afirmar que o empregado tera “direito de
vender” um terco de suas férias, e 0 empregador ndo
podera recusar essa sua proposta se o requerimento
para o alcance de tal vantagem for apresentado até
15 dias antes do término do periodo aquisitivo
correspondente [...]

E importante destacar que a cada 12 meses de trabalho, é renovado o
direito de conversdo de um terco de férias em abono pecuniario, ou seja, 0

empregado tera o direito de renovar esse pedido a cada novo periodo aquisitivo.

O pagamento do abono de férias devera ser efetuado em até dois dias
antes do inicio do respectivo periodo, como previsto o caput do artigo 145 da
CLT=8,

Art. 145 - O pagamento da remuneracgao das férias
e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 seréo
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Sendo o caso de férias coletivas, prevista no §2° do artigo 143 da CLT,

0 autor Sergio Pinto Martins preceitua que

[...] a referida conversdo do abono de férias devera
ser objeto de acordo coletivo entre empregador e o
sindicato representativo da respectiva categoria
profissional, independendo de requerimento
individual sua concessdo. Ainda sobre o tema, o
referido autor diz que, o abono ndo podera ser
negociado em convencéao coletiva, mas apenas em

37 MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou: CLT comparada e comentada. S&o
Paulo: Saraiva, 2018, p. 99.

38 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
Ibidem.
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acordo coletivo, justamente porque este € firmado
entre a empresa e o sindicato de empregados e ndo
entre sindicatos, que teria, inclusive, carater
genérico e ndo atenderia as peculiaridades de cada
empresa. Se 0 empregado ndo concordar com o
abono negociado no acordo coletivo, tera de se
contentar com a vontade da maioria estabelecida no
acordo coletivo.®®

Ademais, o artigo 144 da CLT deixa certo que, o abono de férias ndo

excedente a 20 dias do salario, ndo integrardo a remuneracdo do empregado

para os efeitos da legislacédo trabalhista. Também, cabe ressaltar, que ndo ha

incidéncia no FGTS.

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo
anterior, bem como o concedido em virtude de
clausula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convencdo ou acordo coletivo, desde
que nao excedente de vinte dias do salario, ndo
integrardo a remuneragdo do empregado para 0s
efeitos da legislacdo do trabalho.*°

Nesta andlise, o autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia menciona duas

modalidades distintas de abonos de férias prevista no artigo 144 da CLT. Sao

elas:

a) Abono pecuniario de férias ndo possui natureza remuneratoria

para fins de legislacédo trabalhista;

b) Abono de férias especial, previsto em clausula do contrato de
trabalho, do regulamento de empresa, de convencdo ou acordo

coletivo.

39 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 33. Ed: Sdo Paulo. Saraiva, 2017, p. 874.
40 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Ibidem.
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Ainda neste sentido, o autor supramencionado, Gustavo Filipe Barbosa

Garcia*!, destaca:

[...] se o empregado tiver o direito de receber o
mencionado abono especial de férias, desde que ele
ndo exceda 20 (vinte) dias do salario, ndo integra a
remuneracdo do empregado para os efeitos da
legislacéo do trabalho, nem o salario de contribuicao,
para fins de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.

Por fim, é importante salientar que o 83° do artigo 143 da CLT foi
revogado pela Lei n 13. 467/17, isso porque antes da reforma trabalhista, néo
era permitida a conversédo de férias em abono pecuniario aos empregados sob

o regime de tempo parcial.

Ocorre que, ap6s a reforma, essa realidade foi alterada e ficou
disciplinado no 86° do artigo 58- A da CLT, dizendo que é facultado aos

empregados sob o regime de tempo parcial converter 1/3 das férias em pecunia.

[.]

§ 6°E facultado ao empregado contratado sob
regime de tempo parcial converter um ter¢co do
periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

Desta feita, o autor Luciano Martinez dispde que,

por conta da igualdade de tratamento, tanto os
trabalhadores em regime de tempo integral quanto
agueles em regime de tempo parcial passaram a ser
igualmente destinatarios no tocante ao abono
pecuniario previsto no caput do art. 143 do
multicitado diploma trabalhista.*?

41 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual do direito do trabalho. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método,
2010, p. 559-560.

42 MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou: CLT comparada e comentada. S&o
Paulo: Saraiva, 2018, p. 101.
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2.4. CessacOes do contrato de trabalho e efeitos no tocante as férias:

A cessacdo do contrato de trabalho trata-se do término do pacto laboral,
ou seja, corresponde o fim das obrigacbes entre as partes, deixando os
empregados de prestar seus servigcos aos empregadores e consequentemente,

o fim do empregador pagar pelos servi¢os prestados.

A extinc&o do contrato de trabalho pode se dar por diversas formas: por
decisdo do empregador, que pode ser uma despedida sem justa causa ou uma
despedida por justa causa; por decisdo do empregado, que pode se dar pelo
pedido de demissédo, dispensa indireta ou aposentadoria; por iniciativa de
ambos, que significa dizer acordo entre as partes ou culpa reciproca; ou até
mesmo independente da vontade das partes, como por exemplo, com a morte
do empregado, ou pela morte do empregador, quando trata- se de pessoa fisica
ou extincdo da empresa quando for o caso de pessoa juridica; por caso fortuito
ou forgca maior; por fim, pelo cumprimento do contrato, quando for o caso de
contrato por prazo determinado ou resciséo antecipada do contrato por uma das

partes.

E importante mencionar que a partir da reforma trabalhista houve
novidades decorrentes da extincdo do contrato de trabalho. A primeira delas
trata- se da dispensa imotivada individuais, pldrimas ou coletivas, prevista no art.
477-A da CLT. Outro dispositivo relacionado a este tema é o art. 477-B do
mesmo diploma legal, que versa sobre o Plano de Demissédo Voluntaria ou
Incentivada. Por fim, cabe ainda mencionar a rescisdo contratual oriunda do

acordo entre as partes, introduzidas no art. 484-A da CLT.
Tenha-se presente que, segundo a autora Fabiola Marques*3,

[...] a cessacdo do contrato de trabalho interfere no
direito de férias do trabalhador, pois, terminado o
contrato, ndo sera mais possivel sua interrupgédo
para 0 gozo do descanso anual remunerado.

Dai, a obrigacdo do empregador de fazer (conceder
as férias) e de dar (pagar a remuneracao devida)
limitar-se- & ao pagamento das férias, que sera de

43 MARQUES, Fabiola. Férias: novo regime da convengéo n. 132 da OIT. Sdo Paulo, LTr, 2007, p. 136.
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forma simples, ou em dobro, se vencido o periodo
concessivo (art. 137, CLT); ou ainda, integral,
guando se tratar de férias vencidas, ou proporcional,
relativamente ao periodo aquisitivo incompleto.

Assim como aduz o art. 146, caput da CLT: Na cessacéao do contrato de
trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao empregado a
remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo

de férias cujo direito tenha adquirido.
Portanto, segundo o autor Sergio Pinto Martins*4,

[...] as férias podem ser divididas da seguinte forma,
quando da cessacdo do contrato de trabalho: (a) férias
vencidas, que se referem ao periodo aquisitivo de 12
meses ja transcorrido; (b) férias proporcionais,
correspondentes ao periodo incompleto de férias que nao
atingiu os 12 meses para efeito de aquisicdo. Havera
direito a férias em dobro se elas ndo forem concedidas no
periodo apropriado.

Insta salientar que a natureza juridica das férias pagas na rescisao do
contrato de trabalho possui natureza indenizatéria, ndo sendo utilizadas,
portanto, como base de célculo do FGTS. Somente no que diz respeito a
preferéncia de crédito em caso de faléncia do empregador é que as férias
indenizadas terdo natureza salarial, desse modo as férias integram as verbas

trabalhistas e previdenciarias. E o que relata os artigos 148 e 449 da CLT.

Tenha- se presente que, quanto a dispensa sem justa causa, na
despedida indireta e no término do trabalho a prazo, o art. 147 da CLT assegura
o direito as férias proporcionais. Todavia, quando o empregado for dispensado

por justa causa, ele nao tera direito as férias proporcionais relativas ao periodo

44 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 33. Ed: S&o Paulo. Saraiva, 2017, p. 875.
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incompleto das férias. Assim, como aborda o paragrafo unico do art. 146 do

mesmo diploma legal?.

Art. 146 - Na cessacdo do contrato de trabalho,
gualquer que seja a sua causa, serd devida ao
empregado a remuneragdo simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Parigrafo Unico - Na cessacdo do contrato de
trabalho, ap6s 12 (doze) meses de servico, 0
empregado, desde que ndo haja sido demitido por
justa causa, tera direito a remuneracgao relativa ao
periodo incompleto de férias, de acordo com o art.
130, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més
de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa
causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em
prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze)
meses de servico, teré direito a remuneracao relativa
ao periodo incompleto de férias, de conformidade
com o disposto no artigo anterior. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Havendo culpa reciproca, o Tribunal Superior do Trabalho, por meio da

Sumula 14, entende que é devida a metade do valor das férias.

No que diz respeito ao pagamento das férias vencidas na cessacéo no
contrato de trabalho, os doutrinadores divergem sobre o periodo aquisitivo para

fazer jus ao pagamento proporcional.
Vejamos o posicionamento de Sergio Pinto Martins:
O artigo 11 da norma internacional prevé o

pagamento de férias proporcionais, em qualquer
espécie de cessacao de contrato de trabalho, seja

45 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 33. Ed: S&o Paulo. Saraiva, 2017, p. 875.
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por justa causa, sem justa causa, pedido de
demissdo, aposentadoria espontdnea, bastando,
entretanto, apenas que o trabalhador cumpra o
periodo aquisitivo de seis meses, ou seja, decorridos
seis meses de servico, 0 empregado tera direito a
férias indenizadas, quando da cessacao do pacto
laboral.

Todavia, ressalta- se que, se o0 contrato de trabalho for igual ou inferior
a seis meses e 0 empregado for dispensado por justa causa, pedir demissao ou

se aposentar nesse periodo, perdera o direito as férias proporcionais.

No entendimento de Sergio Pinto Marins, ndo houve nenhuma
modificacdo em relacdo ao caput do art. 146 da CLT, que garante o pagamento
das férias vencidas, simples ou em dobro, na cessacédo do contrato de trabalho,
independente da sua modificacdo, assim como relata a Convencgéo n. 132 da
OIT. J& em relacdo ao paragrafo Unico do art. 146 e o art. 147 da CLT ficam

derrogados.

Por sua vez, Fabiola Marques, a Convengéo n.° 132 da OIT alterou as
regras relativas ao pagamento das férias decorrentes da rescisdo do contrato de

trabalho.

Isso porque, diante da contradi¢do existente entre esses dois artigos (a
regra nacional — paragrafo Unico do art. 146 da CLT e a de origem internacional,
art. 11 da Convencédo 132 da OIT), a exigéncia da prestacao de servi¢cos, por
mais de 12 (doze) meses, para a percepcao das férias, pelo empregado
dispensado por justa causa, deve ser reduzida para 6 (seis) meses; e, que 0
empregado que pede demissao, ou se aposenta espontaneamente, tem direito
a percepcdo das férias proporcionais independentemente da duracdo de seu

contrato de trabalho?6.

A exigéncia do prazo de 6 (seis) meses, para 0
recebimento das férias proporcionais, poderd ser
feita, apenas, para o empregado dispensado por
justa causa, porque, nesse forma de rescisdo, 0

46 MARQUES, Fabiola. Ibidem, p. 140.
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direito ao pagamento das férias depende da
prestacao de servigos durante periodo superior a 12
(doze) meses, conforme prevé o paragrafo unico do
artigo 146 da CLT. Desse modo, como a convengao
n° 132 da OIT revoga as normas de mesma
hierarquia, com ela incompativeis, desde que suas
disposicbes sejam mais benéficas ao trabalhador,
concluimos que, no caso de dispensa por justa
causa, se 0 empregado trabalhar por, pelo 6 (seis)
meses, e Ndo mais por 12 (doze) meses, tera direito
a remuneracgao das férias proporcionais.

Para a doutrinadora, o paragrafo Unico do art. 146 da CLT esta revogado,
pois a partir da vigéncia da convencéo internacional no Brasil, o empregado
dispensado por justa causa tera direito tanto ao pagamento das férias vencidas,
desde que tenha completado o periodo aquisitivo, quanto ao pagamento das
férias proporcionais, desde que tenha trabalhado o periodo minimo de 6 (seis)

meses, exigidos pela norma convencional.

A autora prossegue ensinando que?’, aplicando-se a regra da
interpretagdo mais benéfica das normas, entende que ndo pode ser criada uma
restricdo pela norma convencional, motivo pelo qual as férias proporcionais sao
sempre devidas ao empregado que pede demissdo ao se aposenta
voluntariamente, independentemente do tempo de duracdo do contrato de

trabalho.

Entretanto, como a prépria autora esclarece sua posi¢do sobre o tema

nao é pacifica na doutrina nacional.

Para Homero Batista Mateus da Silva, por exemplo, entende que, a partir
da Convencao n.° 132 da OIT todos os empregados fardo jus as férias
proporcionais quando da cessacéao do contrato de trabalho, sem exigir o trabalho

minimo por 6 (seis) meses, em nenhuma das hipoteses de resciséo.

Segundo a autora Fabiola Marques?*2, o posicionamento acima néo pode

prevalecer. Isso porque, a Convencao n.° 132 da OIT, apesar de nao vincular a

4T MARQUES, Fabiola. Ibidem, p. 141.
48 MARQUES, Fabiola.ibidem, p. 142.
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forma de rescisdo do contrato ao direito de férias, estabelece que o periodo
minimo, que pode ser exigido, para que o empregado tenha direito ao descanso
anual, € de 6 (seis) meses. Esse periodo por ser inferior ao determinado pela
legislacdo nacional na hipétese da dispensa por justa causa pode ser, nesse

caso, exigido.

Nossa posicao se alinha a da Professora Fabiola Marques, que defende
a rescisdo do contrato de trabalho por vontade do empregado, as férias
proporcionais serdo sempre devidas, e, na dispensa por justa causa, as férias
proporcionais deverdo ser pagas ao empregado que prestar servicos ao

empregador, ha pelo 6 (seis) meses.

O Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez, se posiciona através da
Sumula n.° 261, ndo exigindo do empregado a prestacéo de servicos por 6 (seis)

meses para garantir o direito as férias proporcionais.

Sumulan.®° 261 do TST. O empregado que se demite antes de completar

12 (doze) meses de servico tem direito a férias proporcionais.

Ademais, € importante ressaltar o art. 148 da CLT, diz que: “A
remuneracao das férias, ainda quando devidas apés a cessacédo do contrato de
trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449”, ou seja, quando tratar
de empresas em recuperacao judicial ou faléncia, as férias ndo gozadas ainda

terdo natureza salarial.

No mesmo sentido, leciona o autor Sergio Pinto Martins, em sua obra
Direito do Trabalho: “Para os efeitos de faléncia ou recuperacdo judicial, a
remuneracao das férias, mesmo apos a cessac¢ao do contrato de trabalho, tera

natureza salarial”.*°

Em sintese a professora Fabiola Marques fala sobre a natureza salarial

das férias ap6s a cessacéo do contrato de trabalho®°:

O pagamento das férias gozadas pelo empregado,
durante o contrato de trabalho, tem natureza salarial,

49 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 33. Ed: S&o Paulo. Saraiva, 2017, p. 878.
50 MARQUES, Fabiola.ibidem, p. 143.
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como se depreende do art. 142 da CLT e, por esse
motivo, a paralisacdo dos servicos do empregado,
durante o periodo de gozo das férias, é considerada
interrupcdo do contrato, e ndo suspenséo.

Entretanto, quando as férias ndo séo gozadas
durante o periodo concessivo, a prestacdo devida
tem natureza indenizatdria, diante da violagdo de um
direito do empregado que sera reparada com o
pagamento em dobro, do referido periodo. A
excecado, prevista na legislacdo, tem apenas como
objetivo, garantir o pagamento privilegiado do crédito
em caso de faléncia.

Assim, em qualquer das hip6teses de deferimento de
férias apOs a cessacao do contrato de trabalho, ou
seja, de forma simples ou em dobro, vencida ou
proporcional, estas serdo consideradas verbas de
natureza salarial, para os efeitos do art. 449 da CLT.

[.]

E valido também lembrar que o direito ao gozo das
férias € um direito personalissimo, pois s6 o
empregado que completou o periodo aquisitivo
podera usufruir o descanso anual remunerado.
Porém, apos a extingdo do contrato de trabalho, em
razdo da morte do empregado, o direito ao crédito
das férias incorpora-se ao patriménio do trabalhador
e é transferido aos seus herdeiros, por sucessao
causa mortis.

2.5. Prescricao

A prescricao é a perda do direito de a¢édo ocasionada pelo transcurso de
tempo, em razéo de seu titular ndo o ter exercido, ou seja, havera prescricdo
quando o trabalhador deixar de reclamar sobre a concessao das férias ou o

pagamento da respectiva remuneracéo. Assim como preceitua o art. 149 da CLT:

Art. 149. A prescricdo do direito de reclamar a
concessao das férias ou pagamento da respectiva
remuneracdo € contada do término do prazo
mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da

cessacdao do contrato de trabalho.
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Por sua vez, o art. 149 remete ao prazo definido no art. 134 do mesmo

diploma legal, que assim aduz:

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito. [...]

Como assevera Fabiola Marques:

[...], o art. 149 da CLT estabelece as regras
aplicaveis a prescricdo das férias, que deverdo
observar as distingdes entre 0 gozo e a indenizagéo
do descanso anual remunerado e verificar se a
reclamacéo do direito ocorre na vigéncia do contrato
de trabalho ou apds a sua cessagéo. °!

O prazo prescricional foi estabelecido pela Emenda Constitucional -

28/2000, equiparando os trabalhadores urbanos e rurais no que concerne a

prescricdo de créditos resultantes das relagbes de trabalho.

7

O inicio da prescricdo das férias € contado do término do periodo

concessivo, no curso do contrato ou da cessacéo do contato de trabalho.

A prescricdo esta prevista no art. 7°, inciso XXIX da Constituicdo Federal:

51 |bidem, p. 144.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condig&o social:

[..]

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das
relacbes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
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até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato
de trabalho; [...]

Assim, observamos que, ap0s dois anos do término do contrato de
trabalho, ocorre a prescricdo bienal, que consiste no prazo para que 0
empregado possa ingressar com a reclamacéo trabalhista em busca dos seus
direitos, a contar da cessacao do contrato de trabalho.

Sobre a prescricdo quinguenal, assim leciona Sergio Pinto Martins,

[...]. Comega o prazo de prescricdo a ser contato,
para os trabalhadores urbano e rural, a partir do
término do periodo concessivo, tendo o empregado
cinco anos para reclamar a concessao das férias,
estando em vigor o contrato de trabalho. [...].
Ajuizada a agdo nesse prazo, podera reclamar as
férias dos ultimos cinco anos a contar do término do
periodo concessivo correspondente. 52

Em complemento ao tema, trazemos as palavras da professora Fabiola

Marques,

Havendo a cessac¢do do contrato de trabalho, o inicio
do prazo prescricional comeca no dia da resciséo,
ocorrendo a prescricdo geral somente no fim do
segundo ano. Antes da prescri¢do bienal, podem ser
pleiteados os direitos as férias vencidas ou
proporcionais dos ultimos 5 (cinco) anos.

As regras relativas a prescricdo do direito de férias
também néo sofreram modificagdes pelas normas de
origem internacional.53

E importante mencionar que, a irrenunciabilidade do direito as férias
decorre do disposto no art. 9° da CLT e, também no art. 12 da Convengédo n. 132

da OIT, sendo que qualquer ato que implique o abano do direito ao descanso

52 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 33. Ed: S3o Paulo. Saraiva, 2017, p. 878.
53 MARQUES, Fabiola.ibidem, p.145.
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anual remunerado, ou a sua rendncia, sera considerado nulo de pleno direito. E

0 que diz a autora consagrada Fabiola Marques, em seu livro Férias.

Art. 9, CLT: “Serao nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos conditos na
presente Consolidacao”.

Artigo 12 — Convencéo OIT: Todo acordo relativo ao
abandono do direito ao periodo minimo de férias
anuais remuneradas previsto no paragrafo 3 do
Artigo 3 da presente Convencdo ou relativo a
rendncia ao gozo das férias mediante indenizagdo
ou de qualquer outra forma, sera, dependendo das
condigbes nacionais, nulo de pleno direito ou
proibido.

Por fim, cabe lembrar que, de acordo com o art. 440 da CLT, nao ocorre
prazo prescricional quando o empregado for menor de 18 anos. Assim, somente
0 empregado maior de 18 anos terd contra si os efeitos da prescricao, inclusive

para fins de exigibilidade de férias ndo concedidas ou remuneradas.

Art. 440, CLT: Contra os menores de 18 (dezoito)
anos nao corre nenhum prazo de prescri¢ao.

3. FERIAS DO EMPREGADO DOMESTICO A LUZ DO ARTIGO 17 DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 150/2015

Os empregados domésticos a partir do ano de 2015, passaram a dispor
de regulamentacéo prépria. Assim, a Lei Complementar n.° 150 de 2015, em seu
artigo 17, dispbe sobre o direito as férias, onde o trabalhador passa ter este
beneficio, a cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados, ou seja, a cada ano
trabalhado, os empregados domésticos podem gozar de 30 (trinta) dias de férias,

acrescidos de um tergo.

Ademais, é importante destacar que, na cesséo do contrato de trabalho,
0 empregado, desde que nao tenha sido demitido por justa causa, tera direito a

remuneracao proporcional. O empregado doméstico também faz jus as férias em
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dobro quando nao forem concedidas apés o periodo concessivo, assim como

versa o artigo 137 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

De acordo com o artigo 137 da CLT: “Sempre que as férias forem
concedidas ap0s o prazo de que trata o artigo 134, o empregador pagard em

dobro a respectiva remuneragéo.
No entendimento do Professor Gustavo Filipe Barbosa Garcia,

[...] nem sempre todos os dias de férias sao
concedidos fora do periodo concessivo. A solucao
para o referido caso encontra-se na Sumula 81 do
TST, com a seguinte redagao: “Férias. Os dias de
férias gozados apds o periodo legal de concesséo
deverdo ser remunerados em dobro.

A reforma trabalhista trouxe a possibilidade de usufruir as férias em trés
periodos. No entanto, para o trabalhador domeéstico, as férias s6 podem ser
parceladas em até dois periodos, sendo que pelo menos um periodo terd 14

dias, e quem decide o parcelamento é o empregador.

Além disso, deixa de ser proibido dar férias em dois periodos para

empregados com 50 anos de idade ou mais.

O artigo 134 proibe o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. Para o empregado
domeéstico, isso significa que as férias ndo podem comecar dois dias antes do

feriado ou dia de repouso, tradicionalmente sdbados e domingos.
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CONCLUSAO

Prefacialmente, podemos verificar a importancia da concessao das
férias para os empregados, durante e apds a prestacao do servigo, restando
demonstrado que, somente através dos reflexos positivos oriundos deste direito,
o empregado pode observar o seu equilibrio fisico e psicologico, e, também

reintegragdo no ambito familiar, comunitario e social.

Assim, ha o direito em consonancia com os direitos basico do ser

humano, garantidos constitucionalmente.

Por outro bordo, restou demonstrado que a auséncia das férias traz
prejuizos ao trabalhador, como por exemplo, problemas relacionados a saude,

familiares, e até mesmo no desenvolvimento econdmico e social.

O primeiro capitulo fez uma rapida, mas importante evolucao historica
deste instituto, passando pelo momento atual com as alteragfes trazidas pela
reforma trabalhista, passando ao conceito e fundamentos do direito as férias,

sua aplicacdo, e a natureza juridica do instituto.

O segundo capitulo, talvez o ponto central do trabalho, inicia com uma
breve introducdo das mudancas trazidas pela Lei n.° 13.467/2017, a reforma
trabalhista, e o seu impacto nas regras sobre a forma de concessao das férias
ao trabalhador. Na sequéncia, o segundo capitulo tratou especificamente sobre
o periodo aquisitivo e concessivo, 0s beneficios proporcionados ao empregado
e empregador, abordando também acerca das férias coletivas, a remuneracgéo e

abono férias, os efeitos na cessdo do contrato de trabalho e a prescricéo.

Por fim, o terceiro capitulo aborda o tema das férias do empregado

doméstico, a luz do artigo 17 da Lei Complementar 150/2015.
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