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RESUMO

Este estudo objetiva averiguar as peculiaridades da execuc¢éao proviséria no ambito do
Direito Processual do Trabalho a luz do Novo Cadigo de Processo Civil. O método de
abordagem adotado é o qualitativo e o método de procedimento o exploratério. Quanto
as técnicas de pesquisa, esta se classifica como bibliografica e documental.
Contextualiza-se a execugdo trabalhista. Aborda a disciplina legal da execucéo
trabalhista, seu procedimento e pressupostos. Averigua a forca coercitiva da
execucao, seus meios diretos e indiretos e 0s principios que norteiam o instituto.
Destaca 0 conceito de execucdo provisoria, o tratamento dispensado pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e a aplicacédo das regras consagradas no Novo
Caodigo de Processo Civil. Conclui que é plenamente aplicavel a execucao trabalhista
os dispositivos que regem o cumprimento provisorio da sentenca no ambito do Direito
Processual Civil, 0 que ocorre desde as alteracdes implementadas no Cédigo de 1973
na década de 2000, quando o processo de execu¢do, como um todo, foi remodelado.
Portanto, ndo ha incompatibilidade entre o Novo Cdédigo de Processo Civil e a
execucdo provisoria na Justica do Trabalho, inclusive quanto a possibilidade de
levantamento de valores, mesmo sem que seja prestada caucdo, mas desde que o
exequente tenha ciéncia dos riscos assumidos e do dever de reparar eventuais danos
sofridos pelo executado em caso de reforma da sentenca exequenda.

Palavras-chave: Execucéo. Processo do Trabalho. Execucgéo Provisoria. Novo CPC.



ABSTRACT

This study aims to investigate the peculiarities of the provisional execution in the scope
of Labor Procedural Law in light of the New Code of Civil Procedure. The method of
approach adopted is the qualitative and method of exploratory procedure. As for the
techniques of research, this is classified as bibliographical and documentary.
Contextualizes the labor execution. It addresses the legal discipline of labor
enforcement, its procedure and assumptions. Find out the coercive force of the
execution, its direct and indirect means and the principles that guide the institute. It
highlights the concept of provisional execution, the treatment provided by the
Consolidation of Labor Laws and the application of the rules enshrined in the New
Code of Civil Procedure. It concludes that the provisions governing the provisional
execution of the sentence in the scope of Civil Procedure Law are fully applicable to
labor enforcement, since the changes implemented in the Code of 1973 in the decade
of 2000, when the process of execution, as a whole, was remodeled. Therefore, there
is no incompatibility between the New Code of Civil Procedure and provisional
execution in the Labor Court, including the possibility of raising amounts, even without
a bond, but provided the offender is aware of the risks assumed and the duty to repair
any damages suffered by the person executed in case of reform of the execution
sentence.

Keywords: Execution. Labor Process. Provisional execution. New CPC.
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INTRODUCAO

Com o passar dos anos nota-se uma grande evolugcdo no processo de
execucao. A cobranca que antigamente era feita pelo préprio credor, denominada de
autotutela, passou a ser resolvida pelo estado juiz. O devedor insolvente que muitas
vezes pagava a divida com o préprio corpo submetido até mesmo a escravidao se viu
alicercado pelo legislador, que hoje coloca limites na executividade baseado em
principios fundamentais.

No processo de execucdo vigente, por se tratar de direito liquido e certo
fundado em titulo executivo judicial ou extrajudicial, ndo ha o que se falar em processo
de conhecimento. O executado deve responder para a satisfacao da divida com todos
0s seus bens, presentes e futuros, ficando de fora somente aqueles que a lei assim
conferir, € a chamada responsabilidade patrimonial do devedor, prevista no artigo 789
do Novo Cédigo de Processo Civil.

No ambito da Justica do Trabalho as verbas discutidas sdo, em sua grande
maioria, de natureza alimenticia, o que justifica a ado¢cdo de meios para que seja a
obrigacao satisfeita. Porém, ndo sendo a sentenca satisfeita voluntariamente pelo
executado ou na pendéncia de recurso recebido sem efeito suspensivo, tem lugar a
execucao.

Porém, em se tratando de execucéo provisoria, e considerando o fato de que
a Consolidagdo das Leis do Trabalho dispbe expressamente que na execucao
trabalhista se aplicam as regras consagradas na Lei de Execucéo Fiscal, ja ha algum
tempo discute-se a aplicacdo das normas consagradas no Cédigo de Processo Civil
a execucao no ambito da Justica do Trabalho.

N&o bastasse isso, o art. 899 da Consolidacao das Leis do Trabalho dispbe
que a execucao provisoria, no ambito do Direito do Trabalho, vai tdo somente até a
penhora dos bens do devedor, ou seja, veda o levantamento de valores.

Ocorre que a legislacdo processual civil possibilita tal levantamento, desde
que prestada caucédo pelo exequente, regra esta que foi introduzida no direito patrio
no ano de 2005, em virtude das altera¢gfes introduzidas no Codigo de Processo Civil

quanto ao cumprimento de sentenca.



Com o advento do Novo Cdadigo de Processo Civil, instituido pela Lei n°
13.105/2015, surgiu a davida quanto a eventuais alteracdes na execucao provisoria
na Justica do Trabalho.

E nesse contexto que se situa o presente estudo, que tem por objetivo
averiguar as peculiaridades da execucado provisoria ho ambito do Direito Processual
do Trabalho a luz do Novo Cddigo de Processo Civil.

Para tanto, adota-se como método de abordagem o qualitativo e o exploratério
no que tange aos objetivos da pesquisa, que se pauta no levantamento bibliografico e
documental, pois se busca na doutrina, legislagdo, artigos, jurisprudéncia, dentre
outras fontes, elementos para a compreenséo do tema.

Assim, divide-se o estudo em trés capitulos. No primeiro busca-se
contextualizar a execucao trabalhista, sua disciplina no direito brasileiro e os aspectos
procedimentais, sem prejuizo da andlise dos pressupostos especificos da pretensao
executiva.

No segundo capitulo, por sua vez, averigua-se a forca coercitiva da execucao,
destacando os meios diretos e indiretos de execucdo e 0s principios que a norteiam
na atualidade, responsavel pela humanizag¢do da execucéo.

Por fim, no terceiro capitulo destaca-se importancia da execucgéo provisoéria
na Justica do Trabalho, mormente quanto a efetivacdo do crédito trabalhista, com

énfase na aplicacdo das normas insertas no Novo Codigo de Processo Civil.
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1 EXECUCAO TRABALHISTA: ASPECTOS GERAIS

Compreender os reflexos do Novo Codigo de Processo Civil (NCPC) na da
execucao provisoria de créditos trabalhistas, necessario se faz contextualizar a
execucdo trabalhista no cenério juridico-processual brasileiro, seu conceito,
elementos e pressupostos, a coercibilidade da execucdo, dentre outros aspectos

gerais, objeto desse primeiro capitulo.

1.1 A EXECUCAO TRABALHISTA NO CONTEXTO JURIDICO-PROCESSUAL
BRASILEIRO

A vida em sociedade pressupde a existéncia de conflitos. Apesar da

complexidade quanto a definicdo de conflito, Carnelutti! assim disserta:

[...] o conflito se manifesta como uma contraposicdo intersubjetiva de direito
e obriga¢cBes, como um fendmeno que se produz quando a respeito de um
mesmo bem coexistem duas pretensdes conjuntas, ou melhor, uma
pretensdo por um lado e uma resisténcia por outro.

N&o destoa desse entendimento a licdo de Assis,” para quem o conflito
acontece quando coexistem ao menos dois interesses antagbnicos entre pessoas
sobre um mesmo objeto. O anseio pela solucéo destes conflitos € insito a natureza
humana. E, em virtude disso, foram sendo desenvolvidos, ao longo da historia da
humanidade, mecanismos capazes de soluciona-los.

N&o é demais ressaltar que inexistia, em tempos remotos, a figura do Estado
organizado e suficientemente forte para dirimir os conflitos de interesses entre
particulares. Para satisfacdo de uma pretensédo se fazia uso da forca, da vinganca
privada que, na verdade, ndo assegurava a justica, mas tdo somente a imposicao da
vitéria do mais forte. Era, como prelecionam Cintra, Grinover e Dinamarco,® o regime

da autotutela.

1 CARNELUTTI, Francesco. Instituicbes do Processo Civil. Tradugdo de Adrian Sotero de Witt
Batista. Vol. 1. Campinas: Servanda, 1999, p. 77-78.

2 ASSIS, Araken. Manual da Execucéo. 14. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2012, p. 75-76.

8 CINTRA, Antonio Carlos de Arautjo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 29. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013, p. 29.
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Outro sistema primitivo de solucdo de conflitos, mas que ainda se encontra
consagrado em alguns diplomas legais, é a autocomposicao, instituto que pode ser
compreendido como “[...] uma técnica em que os litigantes, de comum acordo e sem
emprego da forca, fazem-se concessdes reciprocas mediante ajuste de vontades”.
Assim, uma ou ambas as partes abrem méo total ou parcialmente de seus interesses
e a solucdo do conflito ocorre sem a interferéncia de um terceiro.*

Assim, a autocomposicdo, apesar de tdo antiga quanto a autotutela, ainda
existe no cenario juridico atual, mas somente para direitos disponiveis. Sdo exemplos
do instituto a rentncia a pretensao (art. 487, lll, “c”, do NCPC); a desisténcia da acao
(art. 485, VIII, do NCPC); a transacao (art. 487, lll, “b”, do NCPC); e, em sede
trabalhista, ainda, a convencao coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho
(CLT, art. 611).°

Ressaltam Cintra, Grinover e Dinamarco® que gradualmente a selvageria da
justica privada foi dando lugar a justica publica. O Estado se afirmou, se fortaleceu e
passou a se impor perante os particulares, absorvendo para si 0 poder de ditar
imperativamente a solucao para os conflitos dos individuos.

Por outro norte, o Estado Moderno vedou, de modo geral, a autossatisfacéo
de interesses individuais. Corolario desta assertiva é o art. 345 do Cdodigo Penal (CP),
gue considera crime o exercicio arbitrario das préprias razfes, ainda que destinado a
satisfazer pretenséao legitima.”’

Vale dizer que restaram no ordenamento juridico brasileiro institutos que
remontam a autotutela e permitem ao individuo valer-se das proprias forcas para
garantir um direito ou evitar a ofensa ou lesdo a um bem juridico, a exemplo do instituto
da legitima defesa (art. 21, CP) e do desforco pessoal do possuidor turbado ou
esbulhado na defesa da sua posse (art. 1210, § 1°, Cadigo Civil).

Leite® ensina que o direito de greve, consagrado no art. 9° da Constituicéo

Federal, considerada como um instrumento de solugéo direta de conflitos em sede

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr,
2016, p. 115.

5 Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condicdes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho (BRASIL,
1943).

6 CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2013, p. 30.

7 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execucdo no Processo do Trabalho. 11. ed. Sédo Paulo: LTr,
2013, p. 33.

8 LEITE, op. cit., p. 115.
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trabalhista, em verdade nao soluciona por si s6 o conflito, mas é um meio para se
chegar & autocomposi¢édo ou heterocomposicao.

Dando seguimento a analise do tema, percebe-se que a partir do momento
em que o Estado atraiu para si todo o poder de dirimir os conflitos e vedou a autotutela,
deu origem ao fendmeno da “monopolizacéo estatal da justica”. Consolidou-se, entéo,
a heterocomposicao, modelo de solugéo de conflitos em que um terceiro equidistante
as partes resolve o conflito - como modelo institucional obrigatorio. A jurisdicédo tornou-
se servico publico estatal de grande relevancia, pois “[...] como nenhum dos litigantes
pode impor a prépria razdo ao adversario, [...] a solugéo efetiva do conflito pressupde
a demanda ao 6rgéo do Estado”.?

O carater monopolistico da jurisdicdo gerou em prol dos individuos e das
coletividades um importante direito: o direito de acdo. Dai assentou-se a triade
fundamental do direito processual: a jurisdicédo, a acédo e o processo.°

Segundo Cintra, Grinover e Dinamarco,!! a jurisdicéo “[...] € uma das funcdes
do Estado [ao lado da legislativa e administrativa], mediante a qual este se substitui
aos titulares dos interesses em conflito para, imparcialmente, buscar a pacificacéo do
conflito”.

Ainda segundo os autores, considerando que s6 ao Estado é dado dirimir
conflitos, este ndo pode se escusar de julgar as pretensdes que |he sdo postas. Em
virtude disso, a jurisdicio moderna é um poder-dever do Estado. E poder, porque é
capacidade de decidir imperativamente e impor decisdes; é funcao, pois € um encargo
estatal o dever de pacificacdo dos conflitos; e € atividade, posto que consiste num
aglomerado de atos e procedimentos que culminam com a declaracao do direito no
caso concreto.?

Portanto, a jurisdicdo é una em todo territério nacional, pois € manifestacéo

de poder inerente a soberania do Estado, a qual ndo cabe divisées. No entanto:

[...] em todo processo as atividades jurisdicionais exercidas tém por objeto
uma pretensdo. Essa pretensao, porém, varia de natureza, conforme o direito
objetivo material em que se fundamenta. H4, assim, causas penais, cCivis,
comerciais, administrativas, tributarias, etc.13

9 ASSIS, 2012, p. 77.

10 TEIXEIRA FILHO, 2013, p. 34.

11 CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2013, p. 155.
12 |bid., p. 153.

13 |bid., p. 156.
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Considerando as diferentes pretensdes aduzidas em juizo, se viu por bem
separar a atividade jurisdicional em competéncias, de modo que houvesse uma
divisao racional de trabalho. Muito embora o poder jurisdicional seja uno, a atribuicéo
de cada um dos orgdos que compdem o Poder Judiciario € definida por
competéncias.!*

Sob essa perspectiva, Cintra, Grinover e Dinamarco® classificam as varias
espécies de jurisdicdo por meio da competéncia material de cada um dos érgéos, ou
seja, conforme o conteudo da relacao juridica em lide que lhes é proprio de julgar.
Nesse sentido, tém-se a jurisdicao civil, a jurisdicdo penal, a jurisdicao trabalhista,
dentre outras.

Pode-se dizer que a jurisdicdo trabalhista € aquela conferida aos Orgaos
arrolados no art. 111 da Constituicdo Federal, que possuem competéncia para julgar
as relagdes juridicas de direito material listadas no art. 114 do mesmo diploma legal.

N&o € demais ressaltar, ainda, que a jurisdicdo € inerte, pois ndo se instaura,
em regra, ex officio. Desse modo, portanto, para que o Estado-Juiz preste a tutela
jurisdicional, precisa ser provocado. Para essa provocacao inicial, tem-se o direito de
acao que pode ser definido como a faculdade (e, por isto mesmo, um direito que, se
nao exercitado, podera trazer consequéncias prejudiciais a seu titular) de alguém que
se sinta lesionado ou, quando menos, ameacgado direito seu de pedir ao Estado-Juiz
que preste, no caso concreto, tutela jurisdicional, que proteja aquele direito seu de
qualquer ato ja praticado ou na iminéncia de sé-lo por outrem.6

A acao pode ser entendida como o direito do individuo ou das coletividades
de exigir do Estado-Juiz o exercicio da atividade jurisdicional. Atualmente, no Brasil,
o direito de ac&o encontra guarida no art. 5°, XXXV da Constituicdo Federal.

N&o obstante a constatacdo de que nenhuma ac&do nasce pura, tém se
classificado as acdes a depender do efeito que o demandante quer produzir junto ao
demandado, ou seja, da pretenséo formulada pelo autor. A classificagcado quinaria das
acOes considera como espécies: declaratorias, constitutivas, condenatorias,

mandamentais e executivas lato sensu.’

14 KULZER, José Carlos. A contribuicdo dos principios para a efetividade do processo de
execuc¢do na justica do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2008, p. 56.

15 CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2013, p. 157.

16 BUENO, Cassio Scarpinella. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil: Teoria geral do
direito processual civil. Vol. I. 4. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 376.

17 ASSIS, 2012, p. 82-83.
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Em sintese, as acdes declaratérias destinam-se a tornar indiscutivel
determinada matéria, quer seja acerca da existéncia ou inexisténcia de uma relacéo
juridica, quer seja da autenticidade ou falsidade de um documento ou, ainda, a
exegese de uma clausula contratual. Uma vez obtida a declaracdo pleiteada, a
pretensdo estara cabalmente satisfeita quando do transito em julgado da sentenca,
isto €, independentemente de cumprimento posterior.18

As acdes constitutivas implicam a criagcédo, extincdo ou modificacdo de uma
relacdo juridica. A pretensdo deduzida em juizo necessariamente importa um “estado
juridico novo”. Do mesmo modo que as ac¢des declaratorias, as constitutivas
independem de execugado posterior, posto que o demandante se satisfaz com o
pronunciamento do juiz.®

De forma simplista, as acdes condenatorias buscam, além da declaracéo do
direito subjetivo de uma das partes, a imposicao a parte contraria de uma obrigacao.
Por essa raz&o, pressupdem atos praticos de cumprimento posterior, pois “[...] 0 bem
da vida almejado na demanda n&o é obtido através da simples emissao do
pronunciamento judicial”.?°

As acdes mandamentais, por sua vez, perseguem a seguranca de um direito
através de uma ordem judicial & parte contraria, cuja materializacdo se da por meio
de um ato executivo posterior ao provimento jurisdicional, porém na mesma estrutura
processual. Destarte, a acdo mandamental também “carece de operacdes praticas
para alcancar o demandante vitorioso o bem da vida”.?!

Nas acoes executivas latu sensu, o credor perquire a realizacdo concreta de
um direito j& declarado (consubstanciado em um titulo executivo), mediante atos
coercitivos que agridam o patrimbénio do devedor para o efetivo pagamento da
obrigacéo.??

Uma vez escolhida determinada acao, estimula-se a respectiva funcéo
jurisdicional, que se instrumentalizara por meio de um conjunto proprio de

procedimentos a que se intitula “processo”.

18 ASSIS, 2012, p. 86.

19 1bid., p. 88.

20 |bid., p. 92.

2! 1bid., p. 96.

22 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil: Processo de
conhecimento. Vol. Il. 6. ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007, p. 56.
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A jurisdicdo é exercida dentro do processo, que € o instrumento pelo qual o
Estado soluciona os conflitos de interesses deduzidos em juizo. Nesse rumo, 0
processo € o conjunto de procedimentos que, atendendo as normas e valores
constitucionais, permite ao juiz exercer sua atividade jurisdicional.?®

No direito processual brasileiro h& trés estruturas autbnomas do processo:
cognicao, execucéao e cautelar. A utilizacdo deste ou daquele “processo” depende da
pretensdo deduzida pelo autor.?

Na atividade cognitiva diz-se que o magistrado conhece dos fatos para proferir
o direito no caso concreto. Em linguagem processualista “conhecer” significa tomar
contato com a realidade do caso concreto, examinando os fundamentos da demanda
e da defesa, os fatos invocados e as provas produzidas ou omitidas, o poder de
conviccdo de cada uma delas, as normas pertinentes, os precedentes dos tribunais e
conceitos doutrinarios — para finalmente emitir um juizo axioldgico através da deciséo.
O conhecimento é a tomada de consciéncia para decidir.?®

Por seu turno, o processo cautelar se destina precisamente a prevenir que a
tutela jurisdicional seja in6cua a parte, em razdo da demora na pratica de determinado
ato processual, trazendo resultados irremediaveis que acabariam por inutilizar a
solucgéao final do processo. Afinal, a jurisdicéo deve dispor de instrumentos adequados
para contornar os efeitos deletérios do tempo sobre o processo. A atividade
jurisdicional cautelar dirige-se, portanto, “a seguranca e garantia do eficaz
desenvolvimento e do proficuo resultado das atividades de cognigéo e execucdo”.?®

O processo executivo destina-se a realizagdo concreta da tutela jurisdicional
de um direito constante em um titulo executivo, independentemente de sua origem
(seja judicial ou extrajudicial), que alcanca o plano exterior do processo produzindo

efeitos materiais na vida das partes envolvidas.?’

23 MARINONI; ARENHART, 2007,

24 ASSIS, 2012, p. 79

25 DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2009, p. 105.

26 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil: Processo de execucio e
cumprimento da sentenca, processo cautelar e tutela de urgéncia. Vol. Il. 48. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013, p. 508.

2T BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de Direito Processual Civil: Tutela jurisdicional
executiva. Vol. lll. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 01-02.
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7

Sob essa tbnica, a execucdo € a atividade jurisdicional essencialmente
coercitiva que busca satisfazer, de modo concreto e efetivo, o direito do exequente
reconhecido no titulo executivo.?®

O procedimento executorio vai depender da obrigacdo exequenda. A
execucao jus laboral pode ser de obrigacéo de fazer, néo fazer, entregar coisa (certa
ou incerta), ou pagar quantia.

A execucédo de obrigacdo de fazer tem por objetivo compelir o executado a
pratica de algum ato perseguido pelo exequente, a0 passo que na execucdo de
obrigacdo de nédo fazer, o exequente requer que o executado se abstenha da pratica
de determinado ato. No ambito das rela¢fes trabalhistas, destaca-se como exemplo
de obrigacdo de fazer executavel a anotacdo da CTPS ou a reintegracdo de
empregado estavel. A titulo de exemplo, sdo obrigacbes de ndo fazer a de nédo
transferir empregado para localidade diversa daquela que foi contratado ou de nao
prorrogar a jornada dos empregados além dos limites legais.?®

A execucdao de dar ou entregar coisa, certa ou incerta, € aquela em que o titulo
executivo obriga o executado a entregar um bem, objeto da pretensdo da demanda.
Em sede trabalhista, tem-se como exemplo mais frequente a obrigacédo de entrega
das guias para saque do FGTS.30

A execucdo concernente a obrigacdo de pagar quantia é aquela em que o
titulo executivo consubstancia uma prestacdo pecuniaria certa, liquida e exigivel.
Caso a obrigacao se apresente iliquida, é preciso promover a fase prévia a execucao,
denominada de liquidacao, destinada a quantificar o conteudo obrigacional. O objetivo
desta espécie de execucdo é, prioritariamente, expropriar os bens do devedor para
solver a divida, porque o moderno sistema processual impde a responsabilidade
patrimonial, em detrimento da execu¢do com carater corporal, sobre a pessoa fisica,
de tempos mais remotos. Esta € a espécie de execugcdo mais comumente processada
na Justica do Trabalho e, por essa razdo, sera objeto de maior parte da andlise deste

trabalho.3!

28 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito Processual do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013, p. 656.

29 PUGLIESI, Valter Souza. Execucéo forcada: liquidagao, penhora, avaliacdo e embargos (a execucao,
de terceiro e a expropriacao). In: CHAVES, Luciano Athayde (org.). Curso de Processo do Trabalho.
2. ed. Séo Paulo: LTr, 2012, p. 986.

80 |bid., loc. cit.

81 TEIXEIRA FILHO, 2013, p. 334-335.
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Também se classifica a execucdo em espontéanea ou forcada. Se o direito
constante no titulo for satisfeito sem qualquer interveniéncia do Estado-Juiz, a
hipotese é de execucdo espontanea ou voluntaria. Por outro lado, quando o devedor
de determinada obrigacdo consubstanciada em titulo executivo ndo a cumpre
voluntariamente, o credor pode buscar a via executiva e 0 magistrado, por sua vez, se
valerd de varias técnicas coercitivas para compeli-lo a cumprir, por ato seu, a
obrigacdo ou por ato jurisdicional substitutivo de sua vontade, em atuacdo sub-
rogatoria, o fazé-lo.3?

Nao obstante a distingdo doutrinaria, ao presente estudo interessa téo
somente a execucgdo forgcada, entendida assim como aquela que reclama a
interferéncia jurisdicional para se materializar, haja vista o ndo cumprimento voluntario
da deciséao pelo devedor.

Por fim, a execucao ainda pode ser definitiva ou provisoria. Definitiva € aquela
que tem por objeto decisdo judicial transitada em julgado ou titulo executivo
extrajudicial, que, por si sO, enseja apenas a execuc¢ao definitiva, conforme dispunha
o art. 587 do Coddigo de Processo Civil de 1973,3 dispositivo que ndo encontra
correspondente no NCPC.

Por sua vez, em apertada sintese, ja que sera abordada de forma aprofundada
no momento oportuno, a execucao provisOria € aquela em que a decisdo judicial
pende de recurso, recebido no efeito devolutivo. Vale dizer que no processo do
trabalho, a regra é que os recursos sejam recebidos tdo somente no efeito devolutivo,
nos termos do caput do art. 899 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),** o que

autoriza a execugao provisoéria desde a prolacédo da sentencga.®®

1.2 ASPECTOS PROCEDIMENTAIS DA EXECUCAO TRABALHISTA

32 BUENO, 2009, p. 03.

33 Art. 587. E definitiva a execucdo fundada em titulo extrajudicial; é proviséria enquanto pendente
apelacdo da sentenca de improcedéncia dos embargos do executado, quando recebidos com efeito
suspensivo (art. 739) (BRASIL, 1973).

34 Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excecdes previstas neste Titulo, permitida a execucdo provisoria até a penhora (BRASIL,
1943).

35 GARCIA, 2013, p. 693-694.
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De acordo com Teixeira Filho,® se considerar a execucéo trabalhista em si
mesma, facilmente se detectara que ela carece de lastro histérico, pois tem sua origem
na execucao do processo civil e é produto dos tempos contemporaneos.

Considerando a completude do conceito desenvolvido pelo autor supracitado,
a execucao forcada, no ambito do processo do trabalho, pode ser compreendida

como:

[...] atividade jurisdicional do Estado, de indole essencialmente coercitiva,
desenvolvida por 6rgdo competente, de oficio ou mediante iniciativa do
interessado, com o objetivo de compelir o devedor ao cumprimento da
obrigacdo contida em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordo judicial inadimplido ou em titulo extrajudicial, previsto em lei.3”

Desta feita, a execucéo trabalhista € atividade jurisdicional do Estado, pois
esta compreendida no conceito de acao. O credor deve voltar-se ao Estado-juiz para
gue este conduza, por meio de todo o aparato juridico coercitivo que possui o devedor
ao adimplemento. Sua indole é essencialmente coercitiva, pois o titulo executivo tem
como objeto um comando n&o auto satisfativo, ou seja, € em atendimento ao carater
sancionatorio no titulo executivo que o Estado pode valer-se de meios coercitivos, por
meio da execucdo, para fazer valer o comando ali contido.®

O 6rgédo competente para proceder a execucao laboral varia de acordo com a
natureza do titulo executivo. Para os titulos executivos judiciais, € competente o juizo
que proferiu a decisédo ou homologou o acordo, a teor do disposto no art. 877 da CLT.3°
No caso de titulos executivos extrajudiciais, o art. 877-A da CLT*° estabelece que seja
competente o0 juizo que teria competéncia para julgar o processo de conhecimento
relativo a matéria.

A execucdo trabalhista € dotada de uma importante peculiaridade, pois o
caput do art. 878 da CLT*! autoriza que o procedimento executério seja deflagrado de
oficio pelo juiz ou pela parte interessada. O preceito do impulso oficial rompe com o

paradigma individualista e dispositivo, que nem mesmo 0 processo de execucao civil

36 TEIXEIRA FILHO, 2013, p. 45.

87 TEIXEIRA FILHO, 2013, p. 33.

38 |bid., p. 35.

39 Art. 877. E competente para a execucéo das decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver
conciliado ou julgado originariamente o dissidio (BRASIL, 1943).

40 Art. 877-A. E competente para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria (BRASIL, 1943).

4L Art. 878. A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz
ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior (BRASIL, 1943).
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reformado conseguiu alcancar, e da ao magistrado trabalhista a oportunidade de
conduzir, ele préprio, independentemente de provocacéo, os atos de execucéo.*?

A natureza juridica da execucdo laboral fora por muito tempo objeto de
divergéncias doutrinarias. A primeira corrente sustentava que a execucao era um
processo auténomo ao processo de conhecimento, posto que o art. 880 da CLT#3
determina a citacdo do executado.

A citacdo é ato que deflagra a existéncia de um (outro) processo, logo, a
execucdo seria um novo processo. Ademais, essa corrente pautava-se no carater
autdnomo do processo de execuc¢ao, constante na redacao original do CPC de 1973,
ja que tanto a decisdo judicial quanto os titulos executivos extrajudiciais eram
executados em processo autbnomo, modelo que perdurou até meados da década de
2000, quanto micro reformas foram imprimidas no Cdédigo de 1973, adotando o
sincretismo processual.

A segunda corrente considerava que a execucao trabalhista era uma fase
processual posterior a fase de cognigdo, haja vista que o art. 878 da CLT#* permite a
execucao de oficio pelo proprio juiz. Assim, a execucao ndo seria uma nova acao,
posto que, considerando o principio da inércia da jurisdicdo, a acdo depende de
provocacao, ndo podendo o processo ser iniciado pelo juiz.

Além disso, a corrente em comento se pautava na redacao original do art. 876
da CLT, no qual s6 havia titulos executivos judiciais, que, portanto, exigiriam uma fase
de conhecimento anterior.

A esse respeito sdo os ensinamentos de Teixeira Filho:4°

[...] A execucdo trabalhista calcada em titulo judicial, longe de ser autbnoma,
representava, em termos praticos, simples fase do processo de conhecimento
gue deu origem a sentenca condenatéria exequenda. [..] A execucao
trabalhista, contudo, pressupunha, necessariamente, um titulo judicial,
corporificado na sentenga condenatoria passada em julgado ou na que
homologou a transacédo inadimplida. Por outras palavras, sem que houvesse

42 CHAVES, Luciano Athayde. Os desafios da execucdo na justica do trabalho. Revista Complejus,
Natal, v. 01, n. 01, pp. 125-142, jan./jun. 2010, pp. 126-127.

43 Art. 880. Requerida a execucdo, o0 juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de citagao
do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagfes
estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicdes sociais
devidas a Unido, para que o fagca em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execugéo, sob pena de
penhora (BRASIL, 1943).

44 Art. 878. A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz
ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execucao podera ser
promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho (BRASIL, 1943).

45 TEIXEIRA FILHO, 2013, pp. 43-44.
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um processo de conhecimento, que a antecedesse e do qual se originasse,
ndo se poderia pensar em execuc¢ao no processo do trabalho.

Com o advento da Lei n® 9.958/2000, foram incluidos no rol do art. 876 da
CLT*% os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliacdo firmados perante as Comissdes de Conciliacédo
Prévia como titulos executaveis na Justica do Trabalho. Assim, passaram a fazer parte
do processo do trabalho titulos executivos extrajudiciais, que até entéao inexistiam.

Outrossim, as Leis n° 11.232/2005 e n° 11.382/2006 alteraram
substancialmente a sistematica de satisfacdo dos titulos executivos no direito
processual civil, ao introduzir, no Cédigo Civil de 1973, altera¢des substanciais quanto
a execucgdo. Assim, o processo civil passou a prever dois sistemas: o cumprimento de
sentenca para os titulos executivos judiciais*’ e o processo de execucdo para 0s
titulos executivos extrajudiciais. Quanto aos titulos judiciais, houve a consagracéo do
denominado sincretismo processual, “[...] que consiste na simultaneidade de atos
cognitivos e executivos no mesmo processo”.*®

Anote-se que o Novo Cdédigo de Processo Civil adotou igual disposi¢édo, ao
tratar do cumprimento de sentenca como procedimento nos proprios autos do
processo de conhecimento, buscando a satisfacdo do direito do credor reconhecido
em sentenca judicial, enquanto manteve o processo de execucgdo para os titulos
extrajudiciais, apesar das poucas exce¢des em que sentengcas sao executadas em
processo autbnomo, a exemplo da sentenca arbitral.

Essa nova sistematica na seara processual civil exerceu certa influéncia no
processo do trabalho que, somada a nova redagéo do art. 876 da CLT, exigiu uma
readaptacdo da doutrina quanto a natureza juridica da execugdo trabalhista. A partir
de entdo, compreende-se que atualmente, no processo do trabalho existem duas

espécies de titulos executivos distintos: judiciais e extrajudiciais.

46 Art. 876. As decisGes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissfes de
Conciliacao Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo (BRASIL, 1943).

47 A excecdo da sentenca penal condenatéria, sentenca arbitral e sentenca estrangeira, titulos
tipicamente judiciais, mas que, por ndo passarem por sua fase de cognicao no ambito do processo civil,
precisam iniciar com a citacdo do executado, motivo pelo qual sdo executados em processo autbnomo,
apesar da inexisténcia de um processo de conhecimento na seara judicial.

48 LEITE, 2016, p. 1080.
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Diante disso, boa parte da comunidade juslaboralista admite dois subsistemas
de satisfacao dos créditos trabalhistas: o cumprimento de titulo judicial e o sistema de

execucao de titulo extrajudicial.

1.3 DOS PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS DA PRETENSAO DE EXECUTAR

A execucdo trabalhista ndo dispensa a presenca de pressupostos
processuais, tais como a peti¢do inicial apta, citagdo valida, juizo competente, dentre
outras, nem mesmo de condi¢gdes da acao, como legitimidade ad causam, interesse
de agir, possibilidade juridica do pedido, dentre outros. Esses requisitos s&o
condicionantes para o processamento e julgamento de qualquer espécie de acgéo e,
com a execucéo trabalhista ndo seria diferente.

Assim como no processo civil, no processo do trabalho a propositura de
qualquer execucéo depende da existéncia de dois pressupostos especificos: o titulo
executivo e o inadimplemento do devedor. E sobre eles que se dedicam as proximas

linhas.

1.3.1 Titulo executivo

Titulo executivo € “o documento, que preenche os requisitos previstos na lei,
contendo uma obrigacdo a ser cumprida, individualizando as partes credora e
devedora da obrigacéo, com forga executiva perante os 6érgédos jurisdicionais”.*®

Toda execugédo pressupde um titulo executivo, conforme preceitua o principio
da nulla executio sine titulo.>° A existéncia de um titulo executivo é que autoriza ao
Estado invadir a esfera patrimonial do devedor e expropriar seus bens para satisfazer

o crédito do credor.5?

49 SCHIAVI, Mauro. Execuc¢ao no Processo do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 132.

50 Art. 586. A execucdo para cobranca de crédito fundar-se-4 sempre em titulo de obrigacdo certa,
liquida e exigivel (BRASIL, 1973).

51 KULZER, José Carlos. A contribuicdo dos principios para a efetividade do processo de
execuc¢do na justica do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2008, p. 67.
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O titulo deve ser dotado de uma obrigacao certa, liquida e exigivel, a teor do
disposto expressamente no art. 783 do NCPC.%? Segundo Carnelutti (1999, p. 271),
“certo é o titulo quando ndo ha davida quanto a sua existéncia; liquido, quando inexiste
davida quanto ao seu objeto; e exigivel, quando ndo ha duvida quanto a sua
atualidade”.

A certeza, no titulo executivo judicial, esta consubstanciada no fenbmeno da
coisa julgada material, ou seja, diante da impossibilidade de alteracdo pela via
recursal; e no titulo executivo extrajudicial, esta no fato de estar revestido das
formalidades legais, permitindo a identificacdo da existéncia de uma prestagéo
devida.®3

Liquidez consiste na delimitacdo dos elementos da execucdo: o objeto
(obrigacdo de entregar, fazer, ndo fazer ou pagar quantia), o valor quantificado (na
obrigacdo de pagar quantia), as partes credora e devedora e a data para o seu
cumprimento. Isto é, a liquidez define o que se deve, quanto se deve, quando se deve,
guem deve e para quem se deve.>*

O titulo é exigivel quando a obrigacédo nele constante ndo foi cumprida, pelo
devedor, na data do seu vencimento. Ela também néo pode estar sujeita a condicédo
(evento futuro e incerto) ou termo (evento futuro e certo), pois a prestacéo so € exigivel
quando ocorrido o evento que confere eficacia a pretenséo.>

Os documentos dotados de for¢a executiva no ambito do processo do trabalho

estao arrolados no art. 876 da CLT:

Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais nédo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos
de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliacéo firmados perante as Comiss6es de Conciliagao Prévia
serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo.

Paragrafo Gnico. Serdo executadas ex-officio as contribui¢cdes sociais devidas
em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenacdo ou homologacédo de acordo, inclusive sobre os
salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido. (Redacao dada pela
Lei n°® 11.457, de 2007).56

52 Art. 783. A execucao para a cobranca de crédito fundar-se-4 sempre em titulo de obrigacdo certa,
liquida e exigivel (BRASIL, 2015).

53 SCHIAVI, 2013, p. 133.

54 1bid., loc. cit.

55 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

56 BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1°de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em:
10 ago. 2017.
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Os titulos executivos judiciais sdo aqueles “produzidos pela Justica do
Trabalho ap6s a fase de conhecimento”.>” Da leitura do dispositivo supra, depreende-
se gue no processo do trabalho sao titulos executivos judiciais: as decisdes
transitadas em julgado, as decisdes pendentes de recurso recebido apenas no efeito
devolutivo e os acordos homologados pela Justica do Trabalho e ndo cumpridos.

Ainda, considerando que a Emenda Constitucional n°® 45/2004 incluiu o inciso
VIl ao art. 114 da Constituicdo Federal, e que a Lei n® 11.457/2007 alterou a redacgao
do paragrafo unico do art. 876 da CLT, passou-se a admitir também como titulos
executivos judiciais os créditos previdenciarios decorrentes de sentenca (ou acordao)
condenatdria ou homologatéria de acordos que contenham obrigacdo de pagar.5®

Por seu turno, os titulos executivos extrajudiciais ndo sao produzidos pela
Justica do Trabalho, mas, uma vez cumpridas as formalidades legais, dispensam
processo de conhecimento, ensejando, diretamente, a execug¢ao. Segundo o art. 876
da CLT, sao titulos executivos extrajudiciais executaveis na Justica do Trabalho: os
termos de ajuste de conduta perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia.>®

Os titulos executivos extrajudiciais j& devem ser dotados de liquidez para
serem executados. Apenas os titulos judiciais, em sua maioria, iliquidos, demandam
o procedimento de liquidac&o de sentenca para a fixacdo do quantum debeatur, antes
da execucdo, consoante o disposto no art. 879 da CLT.%°

Destarte, ante a ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho
dada pela Emenda Constitucional n°® 45/2004, ha doutrinadores defendendo que o rol
do art. 876 da CLT ndo é taxativo e, portanto, cabivel a execucdo de titulos nao
previstos na CLT, mas também aqueles elencados no Codigo de Processo Civil e na
Lei n° 6.830/90, a exemplo da certiddo de inscricdo de divida ativa da Unido
provenientes das penalidades administrativas impostas ao empregador pelos 6rgéaos
de fiscalizagéao do trabalho, a teor do disposto no art. 114, inciso VII da Constituicdo

Federal.

57 SCHIAVI, 2013, p. 136.

58 LEITE, 2016, p. 1082.

59 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Método, 2010, p.
528.

60 PUGLIESI, 2012, p. 970.
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1.3.2 Inadimplemento

O conceito de inadimplemento se extrai, precipuamente, do direito material.
Inadimplente € o devedor que ndo cumpriu a obrigacdo na forma, tempo e lugar
pactuados.®!

No ambito processual, em especial na execu¢do, o inadimplemento sO se
configura quando a obrigacdo ndo for cumprida: a) em sua modalidade tipica (dar,
fazer, ndo fazer); b) no prazo legal; c) no lugar estabelecido; d) de acordo com as
demais condicdes constantes no titulo executivo.5?

Conforme Assis,®® o inadimplemento pode ser absoluto, relativo ou
antecipado, ou ainda, o adimplemento ruim. O inadimplemento absoluto ocorre
quando ndo houve o cumprimento da obrigacdo e nem podera havé-lo, numa
verdadeira omissao do obrigado, de forma irrecuperavel. Nessa situacdo, o credor
deve propor acdo em que pleiteie a indenizagdo pelos danos causados, na qual
buscara a condenacao do réu. Uma vez transitada em julgado a decisdo que condenar
0 réu, € gue se passara a execucao.

No inadimplemento relativo, ou de mora, ndo houve o cumprimento no lugar,
no tempo ou na forma constante no titulo, embora permaneca possivel satisfazé-la.
Faz-se imprescindivel a imputabilidade do ato omissivo ou comissivo ao devedor. Uma
vez verificado o inadimplemento de mora, a teor do art. 580 do CPC de 1973, podera
o credor promover a execucdo.®* O art. 580 do Coddigo de 1973 encontra
correspondéncia no art. 786 do NCPC.%°

O inadimplemento antecipado consiste na declaragcdo do devedor de né&o
querer ou nao poder adimplir a obrigagéo, antes mesmo de ocorrido o evento do termo
ou da condicdo. Embora ja sabendo que o devedor ndo ira cumprir voluntariamente a
obrigacéo, ndo é permitido ao credor, no atual estagio do direito processual patrio, a

possibilidade de ajuizar a demanda executiva.®®

61 THEODORO JUNIOR, 2013, p. 152.

62 TEIXEIRA FILHO, 2013, p. 146

63 ASSIS, 2012, p. 209-212.

64 TEIXEIRA FILHO, op. cit., p. 146.

65 Art. 786. A execucdo pode ser instaurada caso o devedor satisfaca a obrigacdo certa, liquida e
exigivel consubstancia em titulo executivo.

Paragrafo Unico. A necessidade de simples operacfes aritméticas para apurar o crédito exequendo ndo
retira a liquidez da obrigacéo constante no titulo (BRASIL, 1943).

66 ASSIS, op. cit., p. 212.
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Ha ainda o adimplemento ruim que ocorre quando o inadimplemento recai
sobre deveres laterais e acessorios, tais como os de cooperagédo, de informacao, de
cuidado e vigilancia. Apesar de ter adimplido a obrigacéo “principal”, o devedor estara
sujeito a execucao das obrigacGes anexas, pois 0 adimplemento ruim enquadra-se na
nocdo de inadimplemento para fins de ajuizamento de pretenséo executoéria.®’

E cedico que o inadimplemento pressupfe uma situacdo de inércia culposa
do devedor. Por essa razdo, se ocorre o0 cumprimento voluntario da obrigacdo pelo
devedor, o credor ndo podera iniciar a execucdo. E ainda que ja tenha iniciado a
execucao forcada, sempre é dado ao devedor adimplir o débito no curso do processo,
0 que é, invariavelmente, fato extintivo do processo executivo.®

A verificacdo do inadimplemento dependera da natureza da obrigacao
executada, pois do devedor pode-se exigir tanto uma conduta positiva, quanto
negativa. Na hipotese de obrigagdo pecuniaria, por exemplo, o que se espera do
devedor € um comportamento positivo, o ato de pagar, mas na obriga¢do de nao fazer,
espera-se uma conduta negativa, a abstencéo.°

Normalmente a relacdo juridica contida no titulo estd sujeita a termo,
entendido como evento futuro e certo, ou condi¢do, entendida como evento futuro e
incerto. Neste caso, o credor deve aguardar “[...] o implemento desses eventos e, no
requerimento executivo, alegara e provara os fatos correspondentes”.”®

Por fim, mas ndo menos importante, mister ressaltar que em sede de
execucdo trabalhista, impende anotar que o caput do art. 880 da CLT'! estipulou o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a citacdo para o executado solver o débito
ou garantir a execucao, sob pena de penhora. O transcurso deste prazo sem o

cumprimento da obrigacao € a mais contundente demonstracdo da mora do devedor.

67 ASSIS, 2012, p. 212..

68 THEODORO JUNIOR, 2013, p. 153.

69 ASSIS, op. cit., p. 212.

70 |bid., p. 163.

7L Art. 880. Requerida a execucdo, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de citacdo
do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes
estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicdes sociais
devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execucéo, sob pena de
penhora (BRASIL, 1943).
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2 DA FORCA COERCITIVA DA EXECUCAO

O Direito distingue-se da moral, dentre outros fatores, pela presenca do
elemento coercibilidade. A coercibilidade € entendida como a possibilidade de
interferéncia da forga organizada no cumprimento de uma regra de direito. Cumpre
salientar que as normas juridicas se destinam a preservar regras essenciais para a
convivéncia humana, razdo pela qual seu cumprimento ndo poderia ficar a mercé da
boa vontade dos destinatarios em aderir espontaneamente aos comandos normativos.
E necessaria, portanto, a previséo de possibilidades para o cumprimento obrigatorio.
Em virtude dessas circunstancias, o Direito pressupde uma organizacao de poder para
que sejam cumpridos seus proprios preceitos. Destarte, “a astucia do Direito consiste
em valer-se do veneno da for¢ca para impedir que ela triunfe”.”?

As regras sdo emanadas para serem cumpridas. Assim, se a obediéncia é
esséncia da regra, é natural que esta preveja garantias para que nao figue como
simples expectativa. A essas garantias da-se o nome de san¢des. Sancao é, portanto,
a consequéncia cominada para o caso de desobediéncia a regra. O fenémeno juridico
€ uma forma de organizacdo de sancdes. A sancao juridica, diferente das sanc¢des
morais, religiosas, éticas, é organizada e predeterminada, ou seja, toda norma juridica
tem uma sancdo correspondente ja previamente disposta. E por essa razdo que o
individuo “[...] lesado em seus direitos sabe de antemao que pode recorrer a Justica,
a fim de que as relacbes sejam objetivamente apreciadas e o equilibrio
restabelecido”.”

Essa perspectiva até aqui exposta reflete o progresso da civilizagdo do plano
da forca bruta ao plano da forca juridica como forma de solucdo de conflitos.
Modernamente, tem-se desenvolvido técnicas ainda mais aperfeicoadas para o
cumprimento das normas juridicas, através de sancdes, ndo de carater intimidativo,
mas tendentes a influenciar a adesédo espontanea dos obrigados com a oferta de
incentivos e vantagens. Portanto, ao lado das sancdes repressoras, ha também as

sanc¢des premiais que oferecem um beneficio ao destinatario da norma que a cumprir.

72 REALE, Miguel. Ligdes preliminares de Direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 69-71.
73 1bid., p. 75.
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E o exemplo daquele contribuinte que recebe um desconto por pagar o tributo antes
da data do vencimento.’

Nesse contexto, o Estado é a entidade detentora, por exceléncia, da sancéo
organizada. Ao Estado € conferida a capacidade de decidir imperativamente e impor
sancgfes. A imperatividade das decisdes estatais é decorréncia da supremacia do
proprio Estado, como entidade dotada de maior poder dentro da comunidade social
moderna, politicamente organizada. “E inerente ao poder estatal a capacidade de
empregar a forca para obrigar com seus préprios meios a execucéo de suas ordens”.”

Nesse prisma, a jurisdicdo € parcela do poder estatal, do exercicio da
soberania, propria também do poder de legislar e administrar. O poder da jurisdicdo
consiste justamente na capacidade de decidir imperativamente e impor as decisdes
judiciais de modo a alterar o mundo dos fatos. Dessa assertiva se extrai duas funcdes
preponderantes da atividade judicante.”®

A primeira funcédo é a de conhecer os fatos e dizer o direito no caso concreto,
qgue culmina com uma decisao judicial imperativa. Eis a atividade cognitiva. A segunda
€ a de transformar a realidade dos fatos de acordo com o que manda a deciséo,
guando a mesma nao € cumprida voluntariamente. Esta é a atividade executiva.
Portanto, o Estado é legitimo tanto para decidir quanto para for¢car o cumprimento por
meio de medidas coativas previstas em lei.”’

O preceito sancionador contido no comando da sentenca condenatéria — tida
como agquela que ndo apenas declara o direito, mas imp&e uma obrigacdo ao
demandado - se efetiva por atos de coergcao que se materializam por meio do poder
jurisdicional do Estado. Afinal, o credor, titular da relagéo juridica substancial, ndo
pode, inadimplente o devedor, ignorar o0 aparato estatal e agir por conta propria sobre
o patriménio garantidor. Inadimplente o devedor, nasce o seu direito de exigir do Poder
Judiciario a prestacdo jurisdicional [direito de acao], transformando em realidade o
comando abstrato contido na sentencga.’®

Assim, se o0 devedor ndo cumpre espontaneamente a sua obrigacdo, o

Estado-Juiz pode obriga-lo mediante os atos de coercéo aplicaveis no procedimento

74 REALE, 2002, pp. 75-76.

S DINAMARCO, 2009, p. 112-113.

76 lbid., p. 112.

7 KULZER, 2008, p. 66.

78 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Execucédo na Justica do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013, p. 51.
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de execucdao for¢cada, de modo a quebrar sua resisténcia e cumprir com seu papel de
compor lides.”

Meios executérios sdo estruturas compostas por atos executivos ou atos de
coercao que se articulam entre si e servem como ferramentas ao magistrado para
forcar o cumprimento da obrigagdo contida no titulo executivo. Para verificar o meio
executorio mais adequado, é preciso identificar o bem juridico desejado pelo credor,
isto €, se trata do cumprimento de uma obrigacdo de fazer ou ndo fazer, de pagar
quantia ou de entregar coisa. Pois “a efetivacao coativa das pretensdes respectivas,
mediante execucgdo, corresponderdo, simetricamente, mecanismos bastante
diferentes”.80

Nesse rumo, passa-se a analise de cada um dos meios de execucao: a

execucao direta ou sub-rogatdria e a execucao indireta ou coercitiva.

2.1 MEIOS DE EXECUCAO DIRETA

Na execugéo direta, o Estado-Juiz atua como substituto do devedor, buscando
contra ou sem a sua vontade, satisfazer a pretensdo do credor, dando a este o
beneficio que representaria o cumprimento da obrigacdo ou resultado equivalente.
Assim, o Estado pode apreender a coisa devida e entrega-la ao credor (entrega de
coisa certa), ou pode alienar o bem penhorado e apurar o dinheiro para solver a divida
(execucdo de quantia certa), ou, ainda, [assinar a CTPS do empregado] cuja
realizacdo estava obrigada o devedor (execuc¢éo de obrigacdo de fazer).8!

Para melhor compreensdo, na execucdo de obrigacdo pecuniaria, por
exemplo, o Estado invade de modo for¢cado a esfera patrimonial do devedor, apreende
bens suficientes para cumprir a obrigacéo, aliena-os judicialmente e com o dinheiro
produzido pela alienacéo, paga ao credor a quantia devida, satisfazendo, assim, a sua
pretensdo, em uma verdadeira sub-rogagéo.®?

Sob essa perspectiva, sdo meios de execucgado direta: desapossamento,
transformacao e expropriacdo. Desapossamento destina-se a obrigagOes de entregar

® OLIVEIRA, 2013, p. 79.

80 ASSIS, 2012, p. 142-143.

81 THEODORO JUNIOR, 2013, p. 53.

82 SOUZA, Marcelo Papaléo de. Manual da execucdo trabalhista: Expropriagédo. 3. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011, p. 135.
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coisa certa e consiste em procurar, encontrar, tomar e entregar a coisa ao exequente.
Aos bens moéveis, 0 ato € a busca e apreensdo, enquanto nos bens iméveis, é a
imissdo na posse.83

Transformacéo se dirige a obrigacfes de fazer e ndo fazer, as quais reclamam
do Juizo a determinacédo de que terceiro faca o que néo foi feito pelo devedor ou
desfaca o que foi feito indevidamente. 8

Por fim, tem-se a expropriacdo, meio mais adequado as execucdes de pagar
quantia e consiste na apreensdo de parte do patriménio do executado para ser
satisfeito o crédito do exequente. Pode ocorrer via alienacdo, seja por iniciativa
particular, seja por hasta publica, via adjudicacéo ou, ainda, via usufruto.8®

2.2 MEIOS DE EXECUCAO INDIRETA

Na execucdo indireta, o Estado-Juiz busca pressionar o0 executado com
medidas coercitivas para que ele proprio cumpra a obrigagdo. Pela execuc¢do indireta
0 juiz se utiliza de meios de coercdo processual. Ele vai buscar que o proprio
executado cumpra a obrigacdo no processo mediante presséo, sempre criando uma
consequéncia no caso de ndo cumprimento.®®

A coercédo pode ser patrimonial, como por exemplo, quando ha cominacao de
astreintes em caso de descumprimento da decisdo judicial que determina o
adimplemento da obrigagcdo. Ou ainda, a coergcdo pode ser pessoal, como por
exemplo, no caso da prisdo civil que, atualmente, no processo civil, se restringe aos
débitos de carater alimentar.8’

A multa e a prisdo sdo sangdes de carater intimidativo. E dado ao magistrado
se utilizar de um ou outro método para cada obrigacdo. Exemplificando, pode o juiz
determinar a entrega da CTPS do empregado no prazo de 5 dias, sob pena de multa
diaria ou sob pena de busca e apreensédo, mas |lhe é vedado cumular dois métodos

executorios para forcar o cumprimento de uma mesma obrigacéo.®®

83 ASSIS, 2012, p. 151.

84 SOUZA, 2011, p. 136.

85 ASSIS, op. cit., p. 152-153.
86 SOUZA, op. cit., p. 130-131.
87 ASSIS, op. cit., p. 153.

88 |bid., p. 150.
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7

A execucdo forcada é tradicionalmente tida como aquela que realiza
forcadamente o comando sentencial de forma alheia a vontade do devedor, por
exemplo, com a penhora e alienacdo de bem do executado para saldar a divida.

Como a execucdo indireta € método que nao realiza, por si sO, o direito
material exequendo, mas somente atua sobre a vontade do devedor com o objetivo
de convencé-lo a adimplir, a doutrina classica entendia que a coer¢éo indireta ndo se
tratava de execucdo propriamente dita.8°

Hodiernamente € indene de duvidas a nocdo de que 0os meios de execucao
indireta constituem auténticas formas de execugcdo das tutelas jurisdicionais,
recebendo, inclusive, destaque nas tutelas inibitérias, em que o magistrado,
normalmente, imp&e a ordem, sob pena de multa.*

Na execucdo indireta, busca-se alcancar o cumprimento da obrigacdo
exequenda com a participagdo do executado. Isso ndo autoriza concluir que se trata
de execucdo voluntéria ou cumprimento espontaneo da obrigagdo, pois foi necessario
que o credor movesse a maquina judiciaria a fim de ver materializado seu crédito
consagrado no titulo executivo. Ora, o cumprimento voluntario do devedor prescindiria
de quaisquer atos jurisdicionais, seja de sub-rogacao ou de coercéo indireta.

No processo do trabalho, a regra € que sejam proferidas sentencas liquidas,
ou seja, que delimitem expressamente 0 prazo e as condi¢bes para 0 cumprimento
espontaneo pelo obrigado, consoante disposto no art. 832, § 1°°! ¢/c art. 832 da CLT.

Na hipdtese de sentenca iliquida, que demanda a fase de liquidacéo, da
decisdo que quantificar a obrigacdo, o devedor deve ser intimado para que possa
cumpri-la. Caso o devedor ndo a cumpra, proceder-se-a a execucao forgada, de oficio
ou a requerimento do interessado, para que, pela atuacdo do Estado no patrimoénio do
devedor, se alcance a satisfacdo da pretensdo do credor. Assim, o cumprimento

voluntério da sentenga néo se situa na fase de execugéo.%

89 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil: Execucéo. Vol.
lll. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008, p. 71.

9 |bid., loc. cit.

91 Art. 832. Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a
apreciacdo das provas, os fundamentos da deciséo e a respectiva concluséo.

§ 1° - Quando a decisao concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condic¢des para
0 seu cumprimento (BRASIL, 1943).

92 PUGLIESI, 2012, p. 976.



31

Em verdade, ndo ha como comparar o devedor que cumpre espontaneamente
a obrigac&o aquele que o faz em decorréncia de uma multa judicial. E fato que o juiz
atua, forcando o cumprimento, pois ndo deixa de ser uma sancao intimidatoria.

Por fim, vale ressaltar que quando a parte ndo cumpre voluntariamente o que
foi estabelecido no titulo executivo, serd por meio da execucao que sera alavancada

a vida do direito ali contido, ou seja, a satisfagéo do direito do autor.

2.3 A HUMANIZACAO DA EXECUCAO E SEUS PRINCIPIOS NORTEADORES

O processo de execucao tem seu alicerce historico baseado no direito

romano, como se extrai dos ensinamentos de Neves: %

[...] no direito romano a execucdo era extremamente violenta, permitindo-se
a privacao corporal e até mesmo a morte do devedor. A famosa Lei das XII
Tabuas choca ao estabelecer que em determinadas condi¢des seria possivel
“dividir o corpo do devedor em tantos pedagos quantos sejam os credores.

Nesse contexto, quem nao pudesse pagar sua divida poderia ser morto ou
ainda tornar-se escravo do credor. De acordo com Wambier,% “[...] aqueles que se
vissem envolvidos em qualquer tipo de conflito intersubjetivo poderiam resolvé-lo por
si mesmos, do modo que fosse possivel, realizando aquilo que hoje se denomina
autotutela”.

Porém, com o passar dos tempos a execucao deixou de recair sobre a pessoa
do devedor para alcancar o seu patrimbnio, resultado da humanizacdo do
procedimento em comento.

Baseado no empenho de grandes estudiosos na historia criaram-se regras
principiolégicas garantidoras de direitos e ordem publica. Gongalves®®, os principios
fundamentais “[...] erigem-se em verdadeiras premissas, pontos de partida, nos quais
se apoia toda a ciéncia. O conhecimento cientifico ndo prescinde de sua existéncia e

exige que os estudiosos os respeitem e o obedecam”.

% NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢do. Manual de Direito Processual Civil. 8. ed. Salvador:
JusPodivm, 2016, pp. 1649-1650.

9 WAMBIER, Luiz Rodrigues. Breves comentarios a Nova Sistematica Processual Civil. Vol. 1. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2007, p. 39.

9% GONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: Teoria geral e
processo de conhecimento. Vol. 1. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016, p. 48.
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Para Assis,®® “[..] as diretrizes expressam o0s valores historicamente
preponderantes, originados de prévio consenso e estabelecidos em dado sistema.
Designam-se principios [...]".

Segundo Schiavi,®” quatro sdo as funcdes dos principios na atual ordem
constitucional, a saber: inspiram o legislador quando da elaboragédo das normas;
auxilia o intérprete; supre lacunas; e, ainda, sistematiza o ordenamento juridico, dando
suporte a todas as normas, possibilitando, assim, o equilibrio do sistema.

Acrescenta o autor que embora a visao classica dos principios néo tenha sido
afastada, na atualidade a doutrina nacional e estrangeira reconhece nos principios o
carater normativo, ou seja, “0s principios sdo normas, atuando ndao sé como
fundamento das regras ou suprimento da auséncia legislativa, mas para ter eficacia
no ordenamento juridico como as regras positivadas”.%

N&o se pode ignorar que ha uma hierarquia entre principios que deve ser
observada pelo legislador, e sua aplicacdao ponderada conforme o caso concreto,
apesar de ndo existir consenso dentre os estudiosos do tema quanto a classificacédo
dos principios que norteiam a tutela executiva, embora sejam unanimes quanto a sua
aplicacao a qualquer seara do Direito, incluindo, portanto, a execugéao trabalhista.

Desta feita, tem-se 0s principios constitucionais que norteiam 0s processos
em espécie, independentemente da sua natureza, quais sejam: principio do devido
processo legal (art. 5°, LVI, CF), o principio do juiz e do promotor natural (art. 5°,
XXXVII, CF), o principio da igualdade (art. 5°, caput, CF), principio a inafastabilidade
da jurisdi¢cdo ou do acesso a justica (art. 5°, XXXV, CF), principio do contraditério e da
ampla defesa (art. 5°, LV, CF), principio do duplo grau de jurisdicéo (art. 5°, LV, CF),
principio da motivacao das decisdes judiciais (art. 93, IX, CF), principio da publicidade
(art. 93, 1X, CF), principio da vedacéo da prova ilicita (art. 5°, LVI, CF), principio da
duracdo razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII, CF), dentre outros,

Porém, ao presente estudo interessa, em especial, a andlise dos principios
especificos consagrados no Cddigo de Processo Civil e também na legislacéo

ordinaria e que séo aplicaveis ao processo do trabalho.

% ASSIS,2012, p. 107,
97 SCHIAVI, 2017, p. 83.
% |bid., p. 84.
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2.3.1 Principio da boa-fé

O principio da boa-fé tem o condao de verificar a intencdo do agente, é um
elemento que ndo da para ser aferido de forma externa, mas que no processo deve
ser observado de acordo com o caso concreto.

O art. 802 do NCPC elenca as hipoteses de ma-fé, de forma objetiva, uma vez
que as hipdteses ali elencadas sao de facil observancia por parte do Juiz. O novel
diploma cuidou de levar a boa-fé para dentro do processo de forma mais efetiva, onde
Gongcalves® leciona que “[...] a grande novidade, portanto do CPC atual é levar a
exigéncia da boa-fé a categoria principiolégica, de norma fundamental do processo
civil”,

Além do principio geral, ha outros dispositivos no NCPC que dao maior
concretude a exigéncia da boa-fé. E o caso dos arts. 322, § 2°, e 489, § 3°, que
mandam que o pedido e a sentenca sejam interpretados de acordo com o principio da
boa-fé.1%

Acrescenta o doutrinador Humberto Theodoro Junior;101

Como a seguranca juridica € um dos primeiros fundamentos do Estado
Democratico de Direito, é facil concluir que o principio da boa-fé objetiva nao
se confina ao direito privado. Ao contrario, expande-se por todo o direito,
inclusive para o direito publico, em todos seus desdobramentos.

Sobre o principio da boa-fé, Bueno?? reforca que:

A doutrina ensina que a boa-fé objetiva é verdadeira clausula geral — e é
tratada como tal pelo art. 5° -, que encerra uma série de comportamentos
desejados ou esperados dos agentes em geral e aqui, ho plano do processo,
de todos os sujeitos processuais que, em Ultima andlise, conduzem a
protecdo da confianga legitima.

Sendo assim, é dever de todas as partes envolvidas no processo de execucao
agir de boa-fé, de modo a contribuir com o bom funcionamento do Sistema Judiciario,
caso contrario, o juiz tem a obrigacdo de sanear o ato atentatorio, seja ele omissivo

ou comissivo. Com a possibilidade de aplicacéo de adverténcia ou multa.

% GONCALVES, 2016, p. 74.

100 |bid., p. 74.

101 THEODORO JUNIOR, 2013, p. 225.

102 BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, p. 83.
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2.3.2 Principio da responsabilidade patrimonial

A responsabilidade patrimonial tem seu condao fundado na historia. Antes os
devedores pagavam suas dividas com o proprio corpo, sendo escravizados, e se, ndo
bastasse, pagavam, muitas vezes, com a propria vida. O legislador com o passar dos
anos notou que a morte do devedor ndo satisfazia o crédito, desviando totalmente a
real finalidade das execucdes.

Santos!? ensina que a funcéo jurisdicional, uma das trés fungées do Estado,
“[...] consiste na atuacdo da lei, que € uma norma geral e abstrata de tutela de
interesses e reguladora da composicéo do conflito de interesses, aos casos concretos
ocorrentes [...]".

Com o explanado, o legislador se obrigou a impor normas referentes as
execucodes, limitando o credor a ter a satisfacdo do crédito por vias patrimoniais, ou
seja, atingindo apenas os bens do devedor para a satisfacdo do crédito. E a chamada
responsabilidade patrimonial do devedor. Importante destacar que o executado nao
responde com todos os bens.

O legislador garantiu ao devedor alguns bens que séo impenhoraveis e 0s
elencou no art. 83319 do NCPC, dentre 0s quais encontram-se 0s vestuarios, 0s
vencimentos, o seguro de vida, dentre outros. Mas deixou uma hip6tese em que o
débito recai sobre o proprio devedor, é o caso de dividas alimenticias, onde a
execucao ainda pode causar a prisdo do executado. Salienta-se que a hipétese de
prisdo ndo exime o débito por parte do devedor, fazendo crer que o legislador se
utilizou desse meio como forma de coercdo, para que a tutela alimentar, um dos
direitos fundamentais, seja satisfeita.

Livramentol% é categdrico quanto as responsabilidades do devedor:

Se o devedor ndo honrar o titulo executivo extrajudicial, emitido para
pagamento de prestacdo alimenticia em razdo do parentesco o exequente,
terd que se valer da agdo executiva autbnoma, pelo processo de execugao,

103 SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de Direito Processual Civil. Vol. 1. 28. ed. Séo Paulo:
Saraiva. 2011, p. 43.

104 BRASIL. Lei n°® 13.105, de 16 de margco de 2015. Cdédigo de Processo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm>. Acesso em: 18 ago. 2017..
105 | IVRAMENTO, Geraldo Aparecido do. Execug¢do no Novo CPC: Execucéo por titulo extrajudicial:
cumprimento de sentenca: defesa. Sdo Paulo: Jhmizuno, 2016, p. 243.
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e, no exercicio deste direito, 0 exequente podera escolher promover a acéo
de execuc¢do sob pena de prisdo civil ou sob pena de penhora. [...]

A responsabilidade patrimonial do devedor, de forma geral é definida a partir
dos bens do executado, em caso de ndo encontrados bens para satisfazer o crédito o
juiz suspendera o processo por um ano, onde ordenara o arquivamento dos autos e
passara a contar a prescricao intercorrente.

Nesse prazo o processo podera ser desarquivado a qualquer tempo, desde
gue seja encontrado bens a penhora, tudo de acordo com o art. 921 e paragrafos do
NCPC.106

Caso nao sejam encontrados bens do executado, a execucao para. De nada
adiantaria o magistrado determinar ao exequente que se manifeste sobre o
procedimento do feito sob pena de extingdo, pois, se ndo sao encontrados bens, tal
pressao seria absolutamente inutil. O processo entédo é suspenso.o’

Com o intuito de evitar que recaiam penhoras sobre seu patrimbnio, o
executado, em caso de pagamento em até trés dias, tera, nos moldes do art. 827, 8
1°, uma deducdo de metade dos honorarios advocaticios. O que estimularia o
adimplemento. Em contrapartida, no caso de ndo adimplemento espontaneo, além da
possibilidade de penhora de bens do executado, o demandante podera valer-se de
outro meio de coercgéo, a saber, a inclusdo do demandado em lista de inadimplentes
(Serasa), conforme art. 782, 8 3° do NCPC.

106 Art. 921. Suspende-se a execugao:

| - nas hipéteses dos arts. 313 e 315, no que couber;

Il - no todo ou em parte, quando recebidos com efeito suspensivo os embargos a execucao;

Il - quando o executado ndo possuir bens penhoraveis;

IV - se a alienacao dos bens penhorados nao se realizar por falta de licitantes e o0 exequente, em 15
(quinze) dias, ndo requerer a adjudicacdo nem indicar outros bens penhoraveis;

V - quando concedido o parcelamento de que trata o art. 916.

8§ 1° Na hipodtese do inciso lll, o juiz suspendera a execucgao pelo prazo de 1 (um) ano, durante o qual
se suspendera a prescricao.

§ 2° Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano sem que seja localizado o executado ou que sejam
encontrados bens penhoraveis, o juiz ordenara o arquivamento dos autos.

§ 3° Os autos serdo desarquivados para prosseguimento da execucdo se a qualquer tempo forem
encontrados bens penhoraveis.

§ 4° Decorrido o prazo de que trata o 8§ 1° sem manifestacdo do exequente, comeca a correr o0 prazo
de prescrico intercorrente.

§ 5° O juiz, depois de ouvidas as partes, no prazo de 15 (quinze) dias, podera, de oficio, reconhecer a
prescricdo de que trata o § 4° e extinguir o processo (BRASIL, 2015).

107 L OVATO, Luiz Gustavo. Curso de Processo Civil: Execugdes. Vol. 5. Rio de Janeiro: Lumens Juris,
2015, p. 13.



36

2.3.3 Principio da efetividade da tutela executiva

A efetividade da execucdo esta diretamente ligada a atuagdo do Estado na
resolucao dos conflitos. Quando o autor ajuiza determinada demanda, esta passando
a competéncia de resolver o problema para as maos do Estado, dessa forma
determinando que o Estado, representado pelo juiz, haja de forma célere e eficaz.

Nesse entendimento Marcelo Abelha'® aduz que:

Assim, quando o texto do art. 536, §5°, diz que o juiz pode de oficio efetivar a
norma juridica concreta, leia-se que essa atuagdo naquele momento, é de
oficio, mas foi provocada muito antes, quando o autor deu inicio a essa
modalidade de demanda que concentra as duas atividades.

Gongalves'® descreve que “0 acesso a justica é garantido pelo exercicio do
direito de acdo, que permite ao interessado deduzir suas pretensées em juizo, para
que sobre elas seja emitido um pronunciamento judicial”.

Com a deciséo prolatada de forma favoravel ao credor, o juiz determinara o
adimplemento da obrigacédo pleiteada, seja ela, o pagamento de determinado valor,
seja ela obrigacéo de fazer ou deixar de fazer algo, sempre observando a melhor
efetividade na execucédo e menor onerosidade ao devedor, € 0 que nos traz o artigo
805 do NCPC.10

A existéncia de conflitos entre os membros da sociedade, e a impossibilidade
de os proprios envolvidos tomarem conta da sua resolucdo, obriga o Estado a
manifestar o seu poder de "aplicacdo da justica” ou o seu poder jurisdicional. Esse
poder é indispensavel para a estabilidade da vida social, que de outra forma seria
entregue a contendas interminaveis.

Dessa forma, o Estado entra como garantidor do direito, caso esse seja
violado, cabera a ele, garantir a ordem social, vedando expressamente a autotutela,
flexibilizando apenas, essa modalidade, nos casos de legitima defesa ou estado de

necessidade.

108 ABELHA, Marcelo. Manual de Execucdo Civil. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015, p. 96.

109 GONGALVES, 2016, p. 61.

110 Art. 805. Quando por varios meios o exequente puder promover a execucao, o juiz mandara que se
faca pelo modo menos gravoso para o executado.

Paragrafo Unico. Ao executado que alegar ser a medida executiva mais gravosa incumbe indicar outros
meios mais eficazes e menos onerosos, sob pena de manutencédo dos atos executivos ja determinados
(BRASIL, 2015).
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De acordo com Livramento, 11!

O objetivo da acdo executiva é a plena satisfacdo do direito do credor, e este
principio deixa consagrado que a execucdo deve alcancar parcialmente o
patriménio do devedor, ou seja, somente a quantidade de patrimdnio
necessaria a satisfagdo do credor, e corresponde entender que o patrimoénio
do devedor é atingido de forma parcial, pois alcanga somente uma quantia de
bens ou direitos necesséarios ao cumprimento de sua obrigacéo. [...]

Destarte, a efetividade da execucéo esta diretamente ligada a atuacdo do
Estado na resolucéo dos conflitos, de acordo com o art. 4° do NCPC*? todo litigante
tem direito de atingir o mérito pleiteado dentro de um prazo razoavel. Sobre a citada
legislacdo, Gongalves!® argumenta: “[...] O dispositivo revela a preocupacéo geral do
legislador com um dos entraves mais problematicos do funcionamento da justica: a

demora no julgamento dos processos [...]".

2.3.4 Principio do contraditdrio

O NCPC trouxe a ideia moderna de constitucionalizacdo do processo de
execucao, e ndo poderia ser diferente, uma vez que a carta magna é a lei maior e
todas as outras legislacbes precisam estar em consonancia com ela para sua
validacao.

Ademais, a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, inciso LV assegura aos “[...]
litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sao
assegurados o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes”.
Com isso, nenhuma duvida pode restar quanto a necessidade de obediéncia ao
contraditério, tanto no processo civil quanto no administrativo.!4

O CPC de 1973, revogado, trazia com ele a previsao sobre a defesa do
executado em processo autbnomo, o que significava que o devedor ndo tinha como
falar no processo, impedindo assim, o contraditorio nos proprios autos, o que por muito

tempo foi considerado cerceamento de defesa por parte de alguns doutrinadores.

11 IVRAMENTO, 2016, p. 132.

112 Art. 4°, As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solucédo integral do mérito, incluida a
atividade satisfativa (BRASIL, 2015).

113 GONGALVES, 2016, p. 66.

114 1bid., p. 57.
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Dentro dessa Otica destaca Marinoni, Arenhart e Mitidiero:11®

Por muito tempo, especialmente na vigéncia do cédigo anterior, imaginou-se
gue a execuc¢do - que era sempre feita em processo autbnomo, ao menos na
forma original do CPC/1973 - diferenciava-se do "processo de conhecimento”
especialmente porque la ndo havia contraditério. Por isso, alids, sempre em
relacdo ao modelo original do cédigo anterior, toda defesa que se quisesse
opor a execucdo (de titulos judiciais ou ndo) deveria fazer-se em processo
autdbnomo, denominado de embargos do devedor.

Importante destacar que o legislador no vigente CPC instituiu a possibilidade
do principio do contraditorio no processo de execucio, porém de forma mitigada. E o
que afirma Gongalves!!® “na execucéo, ndo cabe mais ao juiz deliberar sobre o direito,
mas satisfazé-lo para o credor, com a pratica de atos concretos e alteracdo do mundo
empirico. Por isso o contraditorio é mais limitado [...]".

E Gongcalves!!’ ainda preleciona:

[...] A admissédo, tanto doutrindria quanto jurisprudencial, das excec¢des e
objecBes de pré-executividade (embora de utilidade bastante restrita no CPC
atual), nas quais o devedor se defende no proprio bojo da execucédo ou do
cumprimento de sentenca, sem embargos ou impugnacdo, confirma a
existéncia do contraditério na execucgao.

Por conseguinte, Marinonit!® aduz que:

Em especial para que o magistrado possa encontrar a execugdo equilibrada
- 0u seja, o equilibrio entre os principios do resultado e da menor onerosidade
- € importante que se permita as partes realmente participar do processo, a
fim de encontrar o ponto de melhor performance da efetivacéo judicial das
prestacoes.

Com base na moderna configuragdo do NCPC, pode-se notar mudancas,
sobretudo, em relacdo ao processo de execucdo. Isso porque, em seu corpo de
atuacao o executado ganhou o direito de defesa, sendo assim, o Codigo passou a ser
denominado por alguns doutrinadores de execucao constitucionalizada, ndo so pelo
respeito ao principio do contraditério, mas também pela observancia de outros
principios entranhados na Constituicdo Federal.

115 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de
Processo Civil: Teoria do Processo Civil. Vol. 1. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 716.

116 GONCALVES, 2016, p. 58.

117 Ibid., loc. cit.

118 MARINONI; ARENHART; MITIDIERO, op. cit., p. 718.
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Portanto, € de suma importancia compreender os reflexos da execucéo
provisOria na seara trabalhista a luz das alteracbes implementadas na seara

processual pelo advento da Lei n°® 13.105/2015.

2.3.5 Dos Principios Especificos Segundo Mauro Schiavi

Inicialmente cumpre ressaltar que ndo ha na doutrina uma classificacao Unica
acerca dos principios gerais e especificos que norteiam a execucao trabalhista.
Portanto, € comum encontrar um nimero maior ou menor de principios a depender do
critério utilizado pelo autor.

Mauro Schiavi,''°® além de apresentar os principios constitucionais e os
principios gerais também elenca um rol de principios especificos que norteiam o
processo de execugao.

O primeiro deles é o principio da primazia do credor trabalhista, consagrado
no art. 797 do NCPC, principio este que deve nortear toda a atividade interpretativa
do Juiz do Trabalho, fazendo prevalecer a interpretacdo mais benéfica ao exequente
na hipétese de conflito de normas.12°

Tem-se, também, o principio do meio menos oneroso para o executado, que
encontra respaldo no art. 895 do NCPC e tem aplicacao subsidiaria no processo de
execucgao no Direito do Trabalho por expressa determinag&o do art. 889 da CLT e 15
do NCPC.

Schiavi'?! enfatiza que no Cédigo de Processo Civil de 1972 o art. 620 ja trazia
consagrado o principio em comento, segundo o qual quando por varios meios o
exequente puder promover a execucao, o juiz mandara que se faca pelo modo menos
gravoso para o executado. Porém, houve, no NCPC, o acréscimo do paragrafo unico,
que determina ao executado que alegar o beneficio da execucdo menos lesiva, que
indiqgue meios outros para satisfazer o crédito, sob pena de serem mantidos os atos

executivos determinados.

119 SCHIAVI, 2017, p. 1091.
120 BRASIL, 2015.
121 SCHIAVI, op. cit., p. 1092.
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Outro principio que norteia o processo de execugao no Direito do Trabalho é
principio do titulo. Logo, nulla executio sine titulo, ou seja, € nula toda a execuc¢ao sem
titulo, como se extrai do art. 783 do NCPC.1??

Ressalta Schiavi'?® que os titulos trabalhistas se encontram elencados no art.
876 a CLT e, como todo titulo, para ensejar uma execucdo deve ser liquido
(individualiza o objeto da execug¢éao ou da obrigagcéo, bem como delimita o valor), certo
(n&o esta sujeito a alteracdo por recurso ou que a lei lhe confere tal qualidade) e
exigivel (n&o esta sujeito a condi¢do ou termo).

Schiavi'?* cita ainda o principio da efetividade, nos seguintes termos:

Ha efetividade da execucao trabalhista quando ela é capaz de materializar a
obrigacdo consagrada no titulo que tem forca executiva, entregando, no
menor prazo possivel, o bem da vida ao credor, ou materializando a
obrigacdo consagrada no titulo. Desse modo, a execucao deve ter o maximo
resultado como menor dispéndio de atos processuais.

Além de efetiva a execucdo também precisa ser util, como se extrai do art.
836 do NCPC, que determina que “ndo se levara a efeito a penhora quando ficar
evidente que o produto da execucao dos bens encontrados sera totalmente absorvido
pelo pagamento das custas processuais”.1?°

Desta feita, deve 0 magistrado racionalizar os atos processuais na fase de
execucao, evitando-se a pratica de atos inuteis ou que atentem contra a celeridade o
bom andamento processual.1?®

A execucao também é disponivel, sendo licito ao credor ndo prosseguir com
0 processo executivo, como preconiza o art. 775 do NCPC: “o exequente tem o direito
de desistir de toda a execucédo ou de apenas alguma medida executiva”.?’

Porém, em se tratando de Direito do Trabalho, e considerando os principios
da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e também o da hipossuficiéncia do
trabalhador, deve o magistrado agir com cautela, ou seja, “ter cuidado redobrado ao
homologar eventual desisténcia da execuc¢ao por parte do credor trabalhista, devendo

sempre ouvir o reclamante, convencer que a desisténcia do crédito é espontanea”.1?®

122 BRASIL, 2015.

123 SCHIAVI, 2017, p. 1094.

124 |bid., p. 1095-1096.

125 BRASIL, op. cit.

126 SCHIAVI, op. cit., p. 1096.

127 BRASIL, op. cit.

128 SCHIAVI, 2017, pp. 1096-1097.
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Dando seguimento Schiavi'®® apresenta o principio da funcdo social da
execucao trabalhista, sobre o qual discorre:

[...] no processo do trabalho, o credor é hipossuficiente, a verba é alimentar e
ha necessidade premente de celeridade do procedimento, uma vez que, ndo
raro, o trabalhador esta desempregado e necessita receber o valor do
processo para sobreviver até arrumar novo emprego. Desse modo, deve o
Juiz do Trabalho direcionar a execucdo no sentido de que o exequente,
efetivamente, receba o bem da vida pretendido de forma célere e justa, e que
as atividades executivas sejam razoaveis no sentido de que somente o
patrimoénio do préprio devedor seja atingido, preservando-se sempre a
dignidade tanto da pessoa humana do exequente como a do executado.

Decerto, ndo ha como negar que na atualidade o processo possui funcéao
social, o que ganha relevo quando se trata de processo de execucao, dada a natureza
alimentar dos créditos devidos ao trabalhador.

Outro principio apresentado por Schiavi'3® é o principio da subsidiariedade.
Segundo ele as regras do direito processual comum se aplicam a execucéo trabalhista
na hipotese de lacuna na legislacdo processual trabalhista, desde que haja
compatibilidade com os principios que regem a execuc¢ao no Direito do Trabalho.

Ainda, tem-se o principio da auséncia de autonomia da execucao trabalhista,
pois o procedimento é sincrético. Porém, Schiavi'3! reconhece qua ha divergéncia
doutrinéria, principalmente porque o art. 880 da CLT determina a citacdo do executado
para o inicio da execucao trabalhista.

N&o obstante, muito antes do Direito Processual Civil introduzir o cumprimento
de sentenca e ndo mais exigir processo autbnomo de execu¢do em casos de titulo
judicial, na Justica do Trabalho a execuc¢do ja era, na pratica, uma sequéncia de atos,
ja que nao se inicia por peticao inicial e nem mesmo se finaliza com uma sentenca.

Ademais, embora a fase de liquidacdo ndo seja propriamente um ato de
execucdo, como defende Schiavi,'*? as Varas do Trabalho consideram esse ato o
inicio do processo de execucao, quando o magistrado determina, por despacho, que
0 autor apresente os calculos e, a partir dai a Vara do Trabalho promove, de oficio, os

atos executorios.

129 1bid., p. 1097.

130 |bid., p. 1096-1097.
131 |bid., p. 1098.

132 |pid., loc. cit.
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Aqui ganha relevo o processo do impulso oficial, pois embora a jurisdicdo seja
inerte, na execucgao trabalhista a lei possibilita que o magistrado inicie e promova 0s
atos executivos de oficio, a teor do disposto no art. 878 da CLT.133

Resta claro, portanto, que além da aplicacdo dos principios gerais do Direito,
dos principios gerais do Direito Processual Comum e dos principios constitucionais
norteadores do processo, a execucao trabalhista, em virtude das suas caracteristicas

particulares, € regida por principios especificos.

3 A EXECUCAO PROVISORIA NA JUSTICA DO TRABALHO

Nesse terceiro e ultimo capitulo passa-se a averiguar a execucao provisoria
no Direito Processual do Trabalho, de modo a identificar sua funcédo e destacar
eventuais inovacdes introduzidas pelo NCPC. Porém, antes disso se faz necessario
tecer alguns comentarios acerca da evolucado do cumprimento de sentenca na esfera

processual civil, como se passa a expor.

3.1 EVOLUCAO DA EXECUCAO NO PROCESSO CIVIL BRASILEIRO: DO CODIGO
DE 1939 AO NOVO CPC

Visando alcancar o objetivo central deste estudo, que é tratar da execucao
provisoria e a aplicabilidade das normas consagradas no Novo Cdédigo de Processo
Civil & execucdo trabalhista, se faz necessario abordar a evolugéo e historicidade da
execucdo no ordenamento juridico brasileiro, mormente a disciplina no ambito do
Processo Civil, uma vez que a Consolidacao das Leis do Trabalho aplica tais regras
quando ha omissao.

Nesse ponto vale destacar que a execugcdo no direito brasileiro foi
profundamente influenciada por Portugal, a conquista da independéncia politica ndo
levou o Brasil a rejeitar a legislacéo lusitana. Assim, o pais herdava de Portugal as

normas processuais contidas nas Ordenacdes Filipinas.

133 BRASIL, 1943.
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Segundo Pacheco,3* o0 “[...] processo de execucéo no Brasil teve a sua base
no sistema do direito romano e candnico, vinculado ao processo comum de Portugal,
oriundo das ordenagfes Afonsinas, Manuelinas e Filipinas”.

Ainda segundo o autor, o direito processual teve inicio no Brasil na vigéncia
das Ordenacgdes Filipinas, “[...] e visando o propdsito de normatizar a vida do estado,
uniformizando as leis consuetudinarias e as regras do desenvolvimento das fundagfes
politicas administrativas e jurisdicionais”.13°

Deste modo, identifica-se que o Direito Processual Brasileiro sofreu forte
influéncia de nossos colonizadores, assim, o inicio do direito processual foi
implementado pelo direito portugués.

O marco temporal para o inicio de grandes reformas no direito processual foi
a Revolucao de 1930. Porém, na década de 30 até a década 40 a evolucéo da teoria
processual ganha novas visfes e o direito brasileiro que era profundamente pautado
na legislacdo portuguesa, assumida pelo Império, foi entdo reformulado, vindo a lume
o primeiro Cdédigo de Processo Civil, no ano de 1939.

Vale ressaltar que a Constituicdo Federal de 1934 determinou em seu art. 5°,
inciso XIX, a competéncia para legislar, assim assegurando a Unido o direito de
confeccionar o Codigo Processo Civil. A criagdo do Codigo de Processo Civil tornava-
se uma exigéncia disposta na Constituicdo Federal de 1934, cabia aos Estados
legislar sobre a matéria processual. O contexto de instituir a matéria processual a
cargo da unido € centralizar o poder de legislar, assim, evitando que cada Estado
detenha sua legislac&o processual.

De acordo com Pacheco,*®*® o Ministro Francisco Campos coordenou uma
comissao de juristas, com o intuito de confeccionar o entdo Codigo de Processo Civil.
Porém, diante das divergentes ideias da comissédo o entdo advogado Pedro Batista
Martins apresentou uma proposta de Cdédigo, no qual transformou-se no Cdodigo de
Processo Civil de 1939.

Ainda segundo Pacheco'®, foi designada uma comisséo de juristas para a
elaboracédo do Codigo de Processo Civil, sendo entdo apresentado o anteprojeto, por

Pedro Batista Marques, o qual foi entdo publicado em 04 de fevereiro de 1939.

134 PACHECO, José Silva. Evolugao do Processo Civil Brasileiro: Desde as origens até o advento
do Novo Milénio. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, p. 42.

135 |bid., p. 43.

136 PACHECO, 1999, p. 211.

137 |bid., loc. cit.
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O texto foi aprovado e promulgado em 18 de setembro de 1939 por meio do
Decreto Lei n° 1.608, surgindo assim o primeiro Cédigo de Processo Civil de ambito
nacional, passando a vigorar no dia 1 de marco de 1940.138

O Cadigo de Processo de Civil de 1939 ficou divido em 10 livros, composto
por 1.052 artigos, regulamentando as questdes afetas ao processo civil e comercial
em todo o territorio brasileiro. E, dentre as principais caracteristicas na evolugcédo da
execucdo no Codigo de Processo Civil de 1939, além da autonomia processual
deparou-se com uma forma de acao executiva para titulos executivos extrajudiciais e
acao executoria para titulo judicial.

O Cddigo de Processo Civil de 1939 também foi pautado na autonomia
processual, principio da oralidade, da identidade fisica do juiz, celeridade, livre
convencimento, concentracao e, por fim, imediatidade.

Contudo, o Cdodigo ndo conseguiu abranger todo ambito do processo civil e
comercial da época, ou seja, uma parte da disciplina ficou regulada por legislacao
esparsa. Segundo Pacheco!®®, “[...] ficaram fora de sua disciplina as desapropriagées,
as acOes de acidentes de trabalho, os litigios entre empregados e empregadores [...]".

Deste modo, o CdAdigo de Processo Civil de 1939 foi por diversas vezes
alterado apds sua publicacdo. Entretanto, devido as lacunas existentes o legislador
sentiu certa necessidade em reformar e reestruturar o CPC de 1939, ja que este
diploma foi uma tentativa de superar a legislacdo lusitana das Ordenacfes que ainda
eram aplicadas no Brasil.

Diante das obscuridades que o Cdodigo de Processo Civil de 1939 carregava
em suas disposi¢des, tornou-se de suma importancia uma reformulacdo em tal
legislacao, a fim de tornar o sistema processual mais eficaz a administracao da justica.
Neste diapasdo, o Governo de 1973 incumbiu ao Prof. Alfredo Buzaid a tarefa de
elaborar o anteprojeto do CPC, assim, iniciando uma reforma processual.

Ainda segundo Pacheco,!%? o entdo Ministro da Justica, Oscar Pedroso Horta,
convidou Alfredo Buzaid para elaborar o anteprojeto de reforma do Cddigo de
Processo Civil, que foi apresentado em janeiro de 1964. Assim, nascia o novo Codigo

de Processo Civil de 1973, projeto esse que se encontrava em cinco livros, destaque

138 |bid., loc. cit.
139 PACHECO, 1999, p. 212.
140 |bid., loc. cit.



45

para o0s trés primeiros que tratavam da parte geral, sendo que o Processo de
Execucdo restou consagrado no Livro Il, que continha seis titulos e 232 artigos.

Observa-se que o projeto apresentado por Buzaid proporcionou autonomia
para o processo de execucéo, classificando-o como um processo independente ao
processo de conhecimento. Segundo Liebman,#! “[...] convém observar, que a
execucgao se tornou um processo autonomo e independente em relagdo ao processo
de conhecimento, que comecava pela citacéo e finalizava com satisfacdo do credor”.

Dentre as modificacbes do CPC de 1973 verifica-se a unificacdo dos
procedimentos de execucgdo, ou seja, 0s titulos executivos judiciais e extrajudiciais
passaram a vigorar em uma Unica unidade. Por isso Pacheco!#? ressalta que o
legislador “adotou a unidade do processo executivo unificando os titulos executivos
judiciais e extrajudiciais, suprimindo as acdes executivas e executivo fiscal, como
categorias autbnomas”.

Cumpre destacar que o Cdédigo de Processo Civil de 1939 resguardava a
existéncia de dois procedimentos executivos, um para titulos judiciais (sentenca) e
outro para os titulos extrajudiciais (documentos publicos ou particulares dotados de
forca executiva). A efetividade do cumprimento de sentenca ganhou mais forga com o
Codigo de 1973, segundo Wambier,*** a execucdo parte sempre da existéncia de
titulo a que a lei confere forga executiva, ou seja, “[...] que independe de maiores
discussbes que, ou ja terdo acontecido, no processo de conhecimento, ou nem
mesmo Sao necessarias, se se tratar de execucao de titulo extrajudicial”.

Entretanto, o Cddigo de Processo Civil elaborado por Buzaid adotou uma
forma sistemética no processo de execuc¢do, deixando de lado a distin¢cdo entre acédo
executiva e acao executoria, a unificacdo dos procedimentos foi essencial para
proporcionar celeridade ao processo.

Outra caracteristica deste projeto foi a incorporacdo de uma execucao
forcada, seja essa de titulo judicial ou extrajudicial. Ainda segundo Wambier!44, o
Caodigo em comento sistematizou a execucao, eliminando a anacrénica distin¢cao entre
acao executiva e acao executoria, além de introduzir a chamada execucao forgada,

independentemente da origem do titulo.

141 | IEBMAN, Enrico Tullio. Processo de execugdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001, p. 73.
142 PACHECO, 1999, p. 254.

143 WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avancado de Processo Civil: Teoria geral
do processo. 16. Ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012, p. 68.

144 Ibid., loc. cit.
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Atentando-se para as novas disposi¢cdes do Codigo de 1973, a execugédo das
obrigacdes de fazer e ndo fazer também foi uma importante inovagédo do referido
diploma.

Outrossim, alguns titulos passaram a exigir liquidacdo. Segundo Wambier,4°
“nem todas as sentencas, [...], possibilitam imediato acesso as medidas constritivas,
[...]. H& casos, excepcionalmente admitidos pelo sistema juridico, em que as
obrigacBes constituidas pela sentenca remanescem iliquidas ou incertas, isto &, a
sentenca nao determina um valor da condenacéo [...]".

O autor, mais adiante pontua que se trata de “[...] sentenca genérica, que pode
até mesmo consistir num juizo meramente hipotético sobre o dano e sobre a
obrigacéo, cuja extenséo se devera provar em liquidacédo”.**¢ Contudo, nos casos de
titulo executivo judicial quando proferida a sentenca condenatoria e o inadimplemento
do devedor permanecia, o credor deveria propor a execugao de sentencga, assim, a
autonomia ao processo de conhecimento tornava-se flagrante.

Com o passar do tempo e evolucdo da ciéncia juridica ficaram notorias as
lacunas ao processo de execucdo, necessitando uma reformulacdo em alguns
aspectos, tais como: a) nomeacao de perito para estimar os bens penhorados, caso o
devedor ndo se achasse competente para tal tarefa; b) a ampliacdo dos titulos
decorrentes de sentenca, nos quais foi alterado pelo decreto Lei n° 10.358/2001,
assim acrescendo a sentenca homologatoéria de transicdo ou conciliacdo ainda que
falasse de matéria ndo posta em juizo.

Nao obstante, a sociedade caminha a passos largos e uma reforma
processual tornou-se necessaria mais uma vez, visando uma prestacao jurisdicional
eficiente. E relevante afirmar que o legislador ainda persiste em reformar a legislacéo
processual com o intuito de obter métodos mais eficazes para solucionar os conflitos
que surgiram nos ultimos anos, assim, a Lei n°® 11.232/2005 surgiu para sanar
possiveis lacunas ao processo civil.

Nesse cenario, visando alcancar uma prestacdo jurisdicional ainda mais
eficaz, a Lei n°® 11.232, de 22 de dezembro de 2005 foi editada, passando a vigorar
em 23 de junho de 2006, alterando as disposi¢Oes acerca da execucéo de sentenca,

que passou entdo a ser denominada cumprimento de sentenca.

145 |bid., p. 20.
146 WAMBIER, 2012, p. 20.
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O referido diploma legal adotou o sincretismo processual e transformou o
processo de conhecimento e o0 de execucdo de sentenca em somente uma agao, ou
seja, hdo ha mais a necessidade de se instaurar um novo processo de execucao,
basta o credor no curso do mesmo processo instaurar a execugao.

Desta feita, a Lei n® 11.232/2005 torna o cumprimento da decisao judicial um
processo unico, e ndo mais autbnomo, nao necessitando mais a instauracéo de uma
acdo de execucdo, e sim o ingresso do cumprimento de sentenca no término do
processo de conhecimento. Toda essa alteracdo busca a efetivacdo da sentenca
condenatoria.

Portanto, a intencéo do legislador foi proporcionar mais seguranca juridica aos
envolvidos no conflito, juntamente com a efetivacdo e celeridade da marcha
processual, havendo uma continuidade ao processo de conhecimento. E o que leciona
Wambier,4” para quem a “[...] condenacéo, liquidacdo e execucéo ocorram, a partir
da entrada em vigor da Lei 11.232/2005, no mesmo processo [...]".

E importante destacar que a continuidade e/ou unificagéo procedimental do
processo de conhecimento apos o transito em julgado da sentenca proporcionou
maior segurancga juridica para se iniciar a fase de liquidacdo ou cumprimento de
sentenca.

Wambier'#® ainda pontua que as alteragdes imprimidas pela lei citada pds fim
a necessidade de um novo processo para executar uma sentenca judicial, unificando
os procedimentos entre acdo condenatodria e acdo de execucdo. Com a entrada em
vigor da nova lei, o cumprimento de sentenca passou a integrar o Cédigo de Processo
Civil, fazendo parte do processo de conhecimento. No capitulo X foi determinado
como marco inicial da fase de cumprimento de sentenca.

Houve mudancas, ainda, no Cédigo de Processo Civil referentes a introducéo
ao Titulo VIII, do Livro | - Do Processo de Conhecimento, o Capitulo IX — Da
Liguidacdo de Sentenca, passando a integrar os dispositivos 475-A ao 475-H; e o
Capitulo X — Do Cumprimento de Sentenca, aonde também foram inseridos os
dispositivos legais 475-1 ao 475-R.

Desta forma, o processo de conhecimento passou a contar com mais duas

fases: a de “liquidagcdo de sentenca” e de “cumprimento de sentenc¢a”, além da fase

147 WAMBIER, 2012, p. 76.
148 |pid., p. 391.
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postulatoria, ordinatoria, instrutéria e decisoria, assim o0 processo acaba tornando-se
continuo.

Acrescenta Wambier!#® que os “arts. 475-1 a 475-R consistem na alteragédo
mais significativa da [...] da Lei 11.232/2005: a sentenca condenatoria, antes
executada necessariamente em outro processo (de execucgao)”, ou seja, “[...] passa a
ser executada no mesmo processo. Houve, assim, unificagao procedimental entre a
acao condenatoéria e a acdo de execucao”.

O caput do artigo 475-1 do Cédigo de Processo Civil trouxe uma diferenciacédo
nominal ao referir-se a expressao “cumprimento de sentenca” e a palavra “execucao”,
ou seja, o dispositivo afirma ao requerer o cumprimento de sentencga o credor devera
observar os artigos 461 e 461-A, do CPC, quando tratar-se de obrigacao de fazer ou
nao fazer ou de entregar coisa certa. Preferindo chamar de “execucéao” a obrigacéo
por quantia certa, a qual é disciplinada pelos dispositivos expressos no capitulo
nominado como “Do Cumprimento de Sentenga”.

Desta forma, o dispositivo art. 475-J deixou claro que caso o devedor que néo
efetue o pagamento de forma espontanea da quantia certa que foi condenado, ou
fixado em liquidacdo de sentencga, no prazo fixado no artigo acima sofrera uma multa
de 10% sobre a condenacéo final.

Apbs tal prazo imposto pelo art. 475-J do CPC, sem a devida manifestacédo
do devedor, possibilitou-se que o credor juntasse aos autos demonstrativo do débito
atualizado, de acordo com o art. 614, I, do CPC, requerendo assim a expedicédo do
mandado de penhora e avaliagdo, ensejando uma execucao forgada.

Em ato continuo, o devedor sera devidamente intimado do auto de penhora e
podera opor sua defesa através da “impugnacdo ao cumprimento de sentenca”, no
mesmo prazo de quinze dias, conforme sera devidamente abordado em capitulos
posteriores.

Importante destacar que a Lei n°® 11.232/2005 consagrou que apoés a
condenacdo podera a sentenca ser iliquida, ou seja, o credor devera promover a
liquidacédo de sentenca.

Em suma, a Lei n® 11.232/2005 juntou o processo de conhecimento ao
processo de execucdo, tornando assim uma sO acdo, ou seja, o entendimento

majoritario da doutrina e o legislador agiu com o propésito de efetivar o conflito de

149 |id., p. 133.
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forma mais célere, tornando assim a prestacgao jurisdicional mais eficaz para a parte
ambas as partes.

Porém, como ja dito alhures, a sociedade caminha a passos largos e novas
alteracdes foram clamadas na seara processual civil. Significa dizer que o direito
processual civil sofreu diversas transformacgdes, sejam elas em seu contetdo ou sua
caracteristica. Entretanto, o Cddigo de 1973 tenha satisfatoriamente suprido as
exigéncias da comunidade juridica ha a necessidade de profundas alteracdes.

Deste modo, diante da necessidade de uma mudanca o legislador promoveu
a criacao e elaboragéo do novo Codigo de Processo Civil, utilizando-se das mesmas
perspectivas dos Cadigos anteriores bem como, celeridade e efetividade processual.
Entdo o Projeto Lei do Senado (PLS) n° 166/2010, foi devidamente confeccionado e
aprovado em 2014, sendo submetido a aprovacao presidencial em 2015.

De acordo com Silva,'*® “o0 objetivo deste novo CPC é a simplificacédo e
agilidade dos processos judiciais de natureza civil’. Assim, ocorreram variadas e
intensas reformas legislativas nas ultimas décadas que incrementaram a maior parte
das modalidades de tutelas executivas reguladas. Em um plano mais amplo e geral,
no CPC.

Um ponto de destaque para o Novo Cddigo de Processo Civil é a incidéncia
de honorarios advocaticios na fase do cumprimento de sentenca, ou seja, 0O
cumprimento de sentenca ficard resguardado a requerimento do exequente,
entretanto ndo ocorrendo o pagamento voluntario no prazo de 15 (quinze) dias sera o
débito acrescido de multa e honorarios advocaticios no percentual de 10%.

Ainda, o art. 5251%! do NCPC consagra uma importante alteracéo realizada no

momento da oferta da impugnacdo ao cumprimento de sentenca, assim, se nao

150 SILVA, Ovidio Araljo Baptista da. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2015, p. 32.

151 Art. 525. Transcorrido o prazo previsto no art. 523 sem o0 pagamento voluntario, inicia-se o prazo
de 15 (quinze) dias para que o0 executado, independentemente de penhora ou nova intimacao,
apresente, nos proprios autos, sua impugnacao.

§ 1° Na impugnacéo, o executado podera alegar:

| - falta ou nulidade da citagao se, na fase de conhecimento, o processo correu a revelia;

Il - ilegitimidade de parte;

Il - inexequibilidade do titulo ou inexigibilidade da obrigacao;

IV - penhora incorreta ou avaliagdo erronea;

V - excesso de execucdo ou cumulacéo indevida de execucdes;

VI - incompeténcia absoluta ou relativa do juizo da execucéo;

VII - qualquer causa modificativa ou extintiva da obrigacdo, como pagamento, hovagado, compensacao,
transacgéo ou prescricdo, desde que supervenientes a sentencga.

§ 2° A alegacgédo de impedimento ou suspeicdo observara o disposto nos arts. 146 e 148.

§ 3° Aplica-se a impugnacéo o disposto no art. 229.
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houver o pagamento voluntario do devedor o mesmo podera apresentar impugnacao
independentemente de penhora ou nova intimagao.

Outra inovacéao pertinente € a possibilidade de se levar a protesto a decisao
judicial transitada em julgado, ou seja, o devedor nao efetuando o pagamento no prazo
de 15 (quinze) dias previsto no art. 523 poderé ser protestado. A possibilidade de
protesto que o NCPC proporciona seria mais uma forma de forcar o pagamento divida
pelo devedor.

O cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade da obrigacéo de
fazer, ndo fazer ou de entregar coisa. Nota-se, assim, que o NCPC manteve 0s
procedimentos executivos ja existentes, sem alterar a sistematica vigente. Contudo, a

multa foi mantida como principal meio de forcar o cumprimento da obrigacéao.

§ 4° Quando o executado alegar que o exequente, em excesso de execucao, pleiteia quantia superior
aresultante da sentenca, cumprir-lhe-a declarar de imediato o valor que entende correto, apresentando
demonstrativo discriminado e atualizado de seu célculo.

§ 5° Na hipdtese do § 4°, nado apontado o valor correto ou ndo apresentado o demonstrativo, a
impugnacao sera liminarmente rejeitada, se o excesso de execugéo for o seu Unico fundamento, ou, se
houver outro, a impugnacao sera processada, mas o0 juiz ndo examinara a alegacéo de excesso de
execucao.

8 6° A apresentacdo de impugnacgdo nao impede a pratica dos atos executivos, inclusive os de
expropriacdo, podendo o juiz, a requerimento do executado e desde que garantido o juizo com penhora,
caucdo ou depdésito suficientes, atribuir-lhe efeito suspensivo, se seus fundamentos forem relevantes e
se 0 prosseguimento da execucdo for manifestamente suscetivel de causar ao executado grave dano
de dificil ou incerta reparacéo.

§ 7° A concesséo de efeito suspensivo a que se refere o § 60 ndo impedira a efetivacdo dos atos de
substituicéo, de refor¢o ou de reducéo da penhora e de avaliagdo dos bens

§ 8° Quando o efeito suspensivo atribuido a impugnacéo disser respeito apenas a parte do objeto da
execucao, esta prosseguird quanto a parte restante.

§ 9° A concessao de efeito suspensivo a impugnac¢do deduzida por um dos executados ndo suspendera
a execugdo contra 0s que ndo impugnaram, quando o respectivo fundamento disser respeito
exclusivamente ao impugnante.

§ 10. Ainda que atribuido efeito suspensivo a impugnacdo, é licito ao exequente requerer o
prosseguimento da execucao, oferecendo e prestando, nos préprios autos, caucéo suficiente e idénea
a ser arbitrada pelo juiz.

§ 11. As questdes relativas a fato superveniente ao término do prazo para apresentacdo da
impugnacao, assim como aquelas relativas a validade e a adequagédo da penhora, da avaliagdo e dos
atos executivos subsequentes, podem ser arguidas por simples peticdo, tendo o executado, em
qualquer dos casos, o prazo de 15 (quinze) dias para formular esta argui¢cdo, contado da comprovada
ciéncia do fato ou da intimacao do ato.

§ 12. Para efeito do disposto no inciso Il do § 1° deste artigo, considera-se também inexigivel a
obrigacao reconhecida em titulo executivo judicial fundado em lei ou ato normativo considerado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, ou fundado em aplicacéo ou interpretacao da lei ou do
ato normativo tido pelo Supremo Tribunal Federal como incompativel com a Constituicdo Federal, em
controle de constitucionalidade concentrado ou difuso.

§ 13. No caso do § 12, os efeitos da decisdo do Supremo Tribunal Federal poderéo ser modulados no
tempo, em atencao a seguranca juridica.

§ 14. A decisédo do Supremo Tribunal Federal referida no § 12 deve ser anterior ao trénsito em julgado
da decisdo exequenda.

8 15. Se a deciséao referida no § 12 for proferida apés o transito em julgado da decisdo exequenda,
cabera acdo rescisoria, cujo prazo sera contado do transito em julgado da decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal (BRASIL, 2015).
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Um ponto importante do Novo Codigo de Processo Civil é o art. 524, § 2°152
aonde o dispositivo afirma que o juiz podera valer-se do contador judicial a fim de
verificar a veracidade dos calculos. No decorrer do trabalho serd abordada a
sistematica adotada pelo Poder Judiciario em relacdo a remessa dos autos para a
contadoria do juizo.

Ainda de acordo com o art. 524, 8§ 3° do NCPC, cometerd crime de
desobediéncia o devedor que ndo fornecer dados pertinente para confeccdo dos
calculos. 13

S&o apenas exemplos, mas que demonstram, em apertada sintese, que o
NCPC segue a dinamica dos demais Cdodigos, ou seja, é evidente que o legislador
continua se preocupando com a celeridade e economia processual e a efetividade do
processo de conhecimento em conjunto com a fase de execucao também continua de
forma evidente, ou seja, entende-se que a juncdo das fases de conhecimento e
execugao proporciona um processo mais eficaz, ou melhor, de maneira mais

harménica, o que também é almejado na esfera trabalhista, como se passa a expor.

3.2 A EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA

O ponto a ser enfrentado nesta pesquisa esta relacionado ao efetivo
cumprimento do procedimento de execug¢do provisoria, demonstrando que ha
possibilidade ndo s6 normativa, mas também pratica de que a execugao provisoria
podera, no curso do processo de execucdo na Justica do Trabalho, em casos
especificos, ser levada além da garantia do juizo, ou seja, chegando até a liberacéo
de valores, dando mais efetividade ao processo trabalhista.

Dito isso, primeiramente é necessario discorrer, sobre o conceito de execucao
provisoria e destacar os posicionamentos, tanto da doutrina e quanto da jurisprudéncia
sobre o tema.

Saraiva e Manfredini®* ressaltam que a execucgdo proviséria é “[...] cabivel

toda vez que a decisdo exarada ainda pender de recurso desprovido de efeito

152 § 2° Para a verificagdo dos célculos, o juiz podera valer-se de contabilista do juizo, que tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para efetua-la, exceto se outro Ihe for determinado (BRASIL, 2015).

153 § 3° Quando a elaboracdo do demonstrativo depender de dados em poder de terceiros ou do
executado, o juiz podera requisita-los, sob cominacao do crime de desobediéncia (BRASIL, 2015).

154 SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Processo do Trabalho. 12. ed. Salvador: JusPODIVM,
2016, p. 386
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suspensivo”, conceito este que o autor extrai do art. 876 da CLT.1% Desta feita,
sempre que o recurso for recebido no efeito apenas devolutivo, € possivel a execucao
provisoria da sentenca exequenda, ainda que esta ndo tenha transitado em julgado.

Ao dissertar sobre a execucgédo provisoria, Leite bem enfatiza: 16

E provisoria a execucdo quando o titulo judicial exequendo estiver sendo
objeto de recurso recebido apenas no efeito devolutivo, que é a regra geral
no processo do trabalho (CLT, art. 899). Noutro falar, a execugao provisoria
€ permitida em se tratando de sentenga condenatéria que ainda nao transitou
em julgado.

Semelhante sdo os ensinamentos de Martins,®’ que apresenta o conceito a
partir da diferenciagdo entre a execucgdo definitiva e a proviséria. Para o autor, é
definitiva a “[...] execucéo de sentenca transitada em julgado e provisoOria a execucao
de sentenca quando se tratar de decisdo impugnada mediante recurso ao qual nao foi
atribuido efeito suspensivo (8§ 1° do art. 475-1 do CPC) ".

Nesse ponto cumpre esclarecer que o citado dispositivo se refere ao Codigo
de Processo Civil revogado, que ndo encontra correspondéncia no NCPC, ja que o 8
1°, do art. 513 do NCPC, dispbe que o “cumprimento da sentenca que reconhece o
dever de pagar quantia, provisério ou definitivo, far-se-a a requerimento do
exequente”.1®® Decerto, o que procurou o legislador foi sanar problemas referentes ao
cumprimento da sentenca, a intimacao através de advogado ou pessoal, dentre outros
pontos.

Dando seguimento, tem-se o conceito apresentado por Schiavi,'*® para quem
a “[...] a execucgdo provisoria caracteriza-se como a execuc¢ao de um titulo executivo
judicial que esta sendo objeto de recurso, recebido apenas no efeito devolutivo”.

E sobre o fundamento da execucdo proviséria no ambito do processo do

trabalho, o autor complementa:

155 Art. 876 - As decisfes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissfes de
Conciliagao Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Serdo executadas ex-officio as contribuicdes sociais devidas em decorréncia de
decisao proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenac¢ao ou homologacéo
de acordo, inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido (BRASIL, 1943).
156 LEITE, 2016, p. 432.

157 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 34. ed. S&do Paulo: Atlas, 2013, p. 589.
158 BRASIL, 2015.

159 SCHIAVI, 2017, p. 1167.
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A execucao proviséria se fundamenta numa presuncéo favoravel ao autor
dada pela decisdo objeto do recurso e na efetividade da jurisdicdo. Nao
obstante, por ndo haver o estado de certeza, o autor ndo podera receber o
objeto da condenacéo. 160

Sendo assim, percebe-se que ha situagbes onde o procedimento de execucao
podera ser iniciado pelo credor sem ter o efetivo transito em julgado da sentencga. Ou
seja, mesmo que o titulo executivo esteja sujeito a altera¢des o credor podera executa-
lo. Isto ocorrera quando da sentenca prolatada, surgir recurso sem efeito suspensivo,
na qual é a regra no processo do trabalho.

E o0 que se extrai dos ensinamentos de Nascimento,'®! que ao tratar da

execucao provisoria preleciona:

Sao movidas com base no titulo executivo ndo transito em julgado, sendo
regra geral, para os recursos trabalhistas, o efeito devolutivo, permitindo, no
entanto, ao juiz conceder efeito suspensivo. O efeito suspensivo, como é
sabido, impede que o vencedor mova execucao proviséria se 0 vencido
interpuser recurso ordinario para o Tribunal Regional. O efeito devolutivo ndo
impede e faculta ao exequente ingressar com a execucao paralelamente ao
processamento do recurso perante o Tribunal Regional, mediante carta de
sentenca, que é uma autuacdo de copias do processo principal com
documentos extraidos pela secretaria.

N&o obstante as ponderacdes doutrinarias, como enfatiza Mota,®? a CLT,
embora seja a principal fonte do Processo do Trabalho, pois estabelece as regras que
regem O processo na Justica do Trabalho. Porém, no que tange a execucao
trabalhista, a CLT, em seu art. 889,63 determina a aplicacéo supletiva das regras que
regem a execucao fiscal.

De igual forma, em sendo omissa as normas consolidadas e também a Lei de
Execucdo Fiscal, por determinacdo do art. 769 da CLT,%* deve-se aplicar as regras
que regem a execugao comum, desde que compativeis com a execu¢ao no ambito do

Direito Processual do Trabalho.

160 SCHIAVI, 2017, p. 1168.

161 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 793.

162 MOTA, Marcilio Floréncio. As novas regras sobre a liberacdo de dinheiro na execucdo
provisdria e o processo do trabalho. 2007. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/9923/as-
novas-regras-sobre-a-liberacao-de-dinheirona-execucao-provisoria-e-o-processo-do-trabalho>.
Acesso em: 12 ago. 2017.

163 Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo em que nado
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a
cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal (BRASIL, 1943).

164 Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum seré fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo (BRASIL, 1943).
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Ainda segundo Mota,°> a CLT é omissa quanto a execugao provisoria, assim
como ocorre com a Lei n° 6.830/1980 — Lei de Execucéo Fiscal. Portanto, no entender
do autor, “[...] alternativa n&o nos resta senéo que indagar da aplicacdo, no Processo
do Trabalho, das regras do processo comum, mas precisamente das regras que
constam no Cédigo de Processo Civil”.

E o autor mais adiante pontua:

A resposta a pergunta € positiva. As regras do CPC que tratam da execugao
proviséria tém aplicagcao no processo do trabalho ndo apenas pela omisséo,
mas pela adequacio ou compatibilidade. E claro que o Processo do Trabalho
deve admitir a execucdo provisoria, inclusive porque a regra, quase sem
excecdo, é a de que os recursos apresentados no processo especial do
trabalho ndo s@o dotados de efeito suspensivo, ou seja, hdo impedem a
exigéncia provisoria do julgado.16®

Dito isso, cabe destacar que os posicionamentos se diferenciam no tocante
ao alcance da execucdo provisoOria trabalhista, pois a doutrina aparentemente
majoritaria entende quanto a aplicacdo limitativa do art. 899 da CLT, com o
desenvolvimento da execuc¢ao provisoria tdo somente até o ato de penhora.

Esse é o entendimento de Schiavi,'%” para quem a execucdo proviséria se
exaure com a penhora, expressao que “[...] deve ser interpretada com garantia do
juizo, que significa a constricdo de bens suficientes para a cobertura de todo o crédito
que esta sendo executado”.

Cumpre aqui abrir um paréntese para ressaltar que, como enfatiza Souza,'®
doutrina e jurisprudéncia ndo sdo assentes quanto ao alcance da expressao “até a
penhora” inserta no art. 899 da CLT. Ou seja, parte defende que a execucéo provisoria
na Justica do Trabalho ird até a penhora, parando ao alcancar tal fase processual.
Logo, ndo ha que se falar em liberacéo de valores, julgamento de eventuais embargos
ou medidas outras, ja que a sentenca pode vir a ser modificada por meio do recurso
recebido apenas em efeito devolutivo.

Ha de se esclarecer, ainda, que dois S&0 0s recursos contra a matéria que
ainda nao transitou em julgado: o recurso ordinario e o agravo de peticdo, sendo que

este, via de regra, € julgado mais rapidamente nos Tribunais, em virtude da

165 MOTA, 2007.

166 |bid.

167 SCHIAVI, 2017, p. 1168.

168 SOUZA, Fabricio Trindade de. Execucédo proviséria no NCPC e processo do trabalho. Artigo.
2016. Disponivel em: <http://www.amorimtrindadepaz.com.br/2016/02/24/execucao-provisoria-no-
ncpc-e-processo-do-trabalho/>. Acesso em: 12 ago. 2017.
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preferéncia. Logo, se o magistrado decidisse a questdo dos embargos, eventual
agravo seria julgado em primeiro lugar, e somente depois 0 recurso principal — o
ordinario — seria apreciado.®°

Contudo, Souzal’® entende que tal argumento néo prevalece e assim justifica

seu posicionamento:

[...] em relacdo ao tempo de julgamento dos recursos. Isso porque, em que
pese a preferéncia regimental para apreciacdo do Agravo de Petigdo, ha
outras variaveis ndo apreciadas. A primeira reside no fato de que a execucgéo
provisoria s sera iniciada apds o processamento do recurso ordinario. A
segunda na circunstancia de que antes da determinacdo da penhora,
proceder-se-4 a liquidacdo da sentenca, sendo de bom grado que o
magistrado utilize da sistematica do artigo 879 da CLT. N&o se pode olvidar,
outrossim, que é plenamente possivel que inexista controvérsia os calculos
apurados, cabendo as partes apenas aguardarem o transito em julgado da
sentenca, promovendo-se as eventuais adequacdes e atualizagbes nos
célculos ja homologados.

O autor pontua, ainda, que na hipotese de controversas quanto ao célculo, a
prestacao jurisdicional ndo é inutil, pois qualquer decisdo que dirimi conflitos acerca
da execucdo é valida.'’* Assim, conclui que embora o legislador se valha da
expressao “até a penhora”, ndo ha qualquer obstaculo a apreciacdo de questdes
supervenientes, a exemplo de medida voltada a impedir alienacdo de bem penhorado.
Tudo vai depender da andlise do caso em concreto.

Nesse sentido se posicionou recentemente o Tribunal Regional do Trabalho

da Primeira Regiédo, a saber:

AGRAVO DE PETICAO. FAZENDA PUBLICA. POSSIBILIDADE DE
EXECUCAO PROVISORIA. Inobstante o disposto no artigo 100, § 5°, da
Constituicdo da Republica, nada impede que o0 processo continue a correr,
conduzindo-se a liquidacdo e a apreciacao de incidentes processuais até que
sobrevenha decisdo definitiva quanto ao mérito. Trata-se de aplicacdo do
principio da celeridade, de grande importancia nesta Especializada, dada a
natureza alimentar das verbas trabalhistas (TRT-1 - AP:
00180009720075010471 RJ, Relator: Flavio Ernesto Rodrigues Silva, Data
de Julgamento: 02/09/2015, Décima Turma, Data de Publicagéo:
24/09/2015).172

169 SOUZA, 2016.
170 1bid.
171 1bid.
172 1bid.
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Percebe-se, claramente, que a decisédo supracitada consagra a possibilidade
de apreciacdo de incidentes processuais até que sobrinha a decisdo definitiva de
merito e seja a execucao provisoria convertida em definitiva.

Santos!’® prossegue justificando a controversa quanto a execucao provisoéria
na seara trabalhista no que tange a liberacéo total ou parcial de valores depositados,
ressaltando que doutrina e jurisprudéncia também n&o sdo unissonas quanto a
possibilidade.

Decerto, o art. 475-O do Cédigo de Processo Civil de 1973 veio consagrar, no
direito brasileiro, a responsabilidade objetiva do credor, determinando que o julgador
estabeleca caucdo para liberagdo de valores, salvo quando se tratar de verba de
natureza alimenticia e demonstrada a necessidade do credor. Tal regra também resta
consagrada no NCPC.

Souzal’ prossegue ressaltando que apesar da divergéncia doutrinaria, desde
a alteracao introduzida pela Lei n® 11.232/2005 parece prevalecer o entendimento de
que é possivel o levantamento de valores, citando decisédo proferida pelo Tribunal

Superior do Trabalho, assim ementada:

EMENTA — A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. CORRECAO MONETARIA. Em face
da configuracao de contrariedade a Simula n® 381 do TST, da-se provimento
ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. CORRECAO MONETARIA.
Nos termos da Sumula n° 381 do TST, a correcdo monetéaria deve incidir a
partir do 1° dia do més subsequente ao da prestacao dos servicos. Recurso
de revista conhecido e provido, no particular. C) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELOS PRIMEIRO E SEGUNDO RECLAMADOS (BANCO
BMG S.A. E OUTRO). 1. EXECU(;AO PROVISORIA. LEVANTAMENTO DO
DEPOSITO RECURSAL. ARTIGO 475-O, § 2° |, DO CPC. EXECUCAO
PROVISORIA. LEVANTAMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. O artigo 475-
0, § 29 1, do CPC é inaplicavel ao Processo do Trabalho, na medida em que
ndo ha omissdo no texto celetista, possuindo este regramento proprio -artigo
899-, que, além de limitar a execug¢do provisoria até a penhora, prevé o
levantamento do depésito recursal mediante simples despacho do juiz, apés
o transito em julgado da decisdo. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e provido. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O deferimento, de oficio, de
indenizacdo decorrente da contratagdo de honorarios advocaticios
obrigacionais, sem que estejam preenchidos 0s requisitos previstos na Lei
5.584/70, ndo encontra respaldo na jurisprudéncia deste Tribunal Superior,
consubstanciada nas Sumulas 219, I, e 329 e na OJ 305 da SDI-2 . Recurso
de revista conhecido e provido. D) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA TERCEIRA RECLAMADA (PRESTASERV). TERCEIRIZAQAO
ILICITA. ATIVIDADE-FIM. Decis&o recorrida em consonancia com a Sumula
n°® 331, I, do TST . Recurso de revista ndo conhecido.(TST — RR:

173 SOUZA, 2016.
174 1bid.
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1781001420095030111 178100-14.2009.5.03.0111, Relator: Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 06/02/2013, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
15/02/201).

Nesse ponto é mister destacar que com o advento da Lei n°® 11.232/2005, que
alterou substancialmente o CPC de 1973 no que tange o cumprimento de sentenca,
parcela minoritaria da doutrina passou a defender a recepcao e aplicabilidade do art.
475-0, através da aplicacdo autorizada no art. 769 do mesmo diploma legal, por
entender que a regra era mais compativel, efetiva e célere.

Isto posto, dispbe o art. 899 da CLT:

Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticao e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excecdes previstas neste Titulo, permitida a
execucao provisoria até a penhora.

§ 1° Sendo a condenacgéo de valor até 10 (dez) vezes o salario-minimo
regional, nos dissidios individuais, sé sera admitido o recurso inclusive o
extraordinario, mediante prévio depésito da respectiva importancia.
Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento
imediato da importancia de deposito, em favor da parte vencedora, por
simples despacho do juiz.17®

Seguindo a CLT, a doutrina e jurisprudéncia majoritarias destacam que a
execucao provisoria devera estar restringida sempre até a fase da penhora, conforme
preconiza o art. 889 da CLT, ou seja, ser limitada até o momento da garantia do juizo.

Schiavi'’® destaca a divergéncia ao ressaltar que a doutrina trabalhista ‘[...]
diverge sobre a execucao provisoria trabalhista parar ou ndo na penhora, ou serem
também apreciados os incidentes da penhora, que sdo invocados por meio de
embargos a execucao”.

Portanto, num primeiro momento o disposto no art. 521 do NCPC nao se
aplicaria & execucao trabalhista, pois o art. 899 da CLT determina que a execucao
provisoOria vai tdo somente até a sentenca. Logo, inexistiria omissdo nas normas
consolidadas e nao se justificaria a aplicagcdo do disposto no Codigo de Processo
Civil. 177

Porém, o autor ndo se posiciona no sentido de que a execugao provisoria no
processo trabalhista somente vai até a fase de garantia do juizo, entendimento este

pautado na doutrina majoritaria e também sedimentada na jurisprudéncia.

175 BRASIL, 1943.
176 SCHIAVI, 2017, p. 1167.
177 |bid., p. 1172.
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7

Na mesma senda é a licdo de Nascimento,'’® para quem a execucdo
provisoria, por expressa disposicao do art. 889 da CLT, ir4 tdo somente até a garantia
do juizo, apos a fase de liquidacéo, sem ter a sua real efetividade até que realmente
se tenha certeza da consagracéao do direito do exequente.

E mais adiante complementa:

[...] nessa execucdo, os bens penhorados ndo poderdo ser vendidos pela
Justica enquanto a execucdo ndo se tornar definitiva. Se a sentenca vier a
ser reformada em favor do executado, a execucdo provisoéria tornar-se-a
ineficaz, a penhora sera levantada, e as responsabilidades por essa

execucao frustrada recairdo sobre o exequente que a requereu, que tera de
pagar as despesas processuais a que tiver dado causa.l”®

Logo, o autor defende pura e simplesmente a aplicacdo da CLT, em seu
estado natural, pois quando o recurso pendente for julgado procedente em favor do
exequente, bastard fazer a alienacao judicial e, logo, a transferéncia do quantum
debeatur, dando “celeridade” ao processo, porém, no caso, ndo se tem a efetividade
do julgado, ainda que dentro de condicfes especificas e valores limitados, na propria
execucao provisoria.

Também sobre o tema, Martins18® destaca:

A execucao provisoria ira apenas até a penhora (art. 899 da CLT), parando
ao alcancar essa fase processual. Ndo se pode falar em liberacdo de valores.
O juiz ndo ira julgar os embargos eventualmente apresentados, pois o
julgamento pode tornar-se intil se a sentenca for modificada por meio de
recurso.

Como se Vvé, alguns posicionamentos sdo ainda mais restritivos, sequer
admitindo o que na doutrina se veio denominar de penhora perfeita e acabada, com o
julgamento dos embargos a execucgao e recursos posteriores, notadamente o agravo
de peticao.

Também Schiavi'®! preconiza a aplicacédo do art. 521 do NCPC a execucao
provisoria na Justica do Trabalho, apesar do disposto no art. 899 da CLT. Isso se deve
a relevante fungéo social da execucéo trabalhista e do carater alimentar que os

créditos da natureza trabalhista se revestem.

178 NASCIMENTO, 2012, p. 794.
179 |bid., p. 794.

180 MARTINS, 2013, p. 758.

181 SCHIAVI, 2017, p. 1173.
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O autor complementa ressaltando que o “[...] art. 899 da CLT néo disciplina a
hipotese de levantamento de dinheiro em execucao provisoria, havendo espaco para
aplicacdo do CPC (lacunas ontoldgicas e axiolégicas da CLT".182

E na jurisprudéncia pesquisada, ndo é outro o posicionamento majoritario dos
nossos tribunais, se ndo de ainda persistir na aplicagdo nada progressista, para os
dias atuais, da redacgéo estabelecida no art. 899 da CLT, entdo cunhada pela Lei n°
5.442/1968 e cuja aplicacdo ndo atende as necessidades hodiernas.

Demonstrado isso, € relevante observar alguns posicionamentos

jurisprudéncias sobre o tema:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA — EXECUCAO
PROVISORIA — CONSTRICAO DE PECUNIA — IMPOSSIBILIDADE —
SUMULA N° 417, lll, DO TST — Nos termos do art. 899 da CLT, a execugéo
provisoéria, no processo do trabalho, somente é permitida até a penhora. Por
outra face, a jurisprudéncia desta Corte esté orientada no sentido de que, em
se tratando de execucéo proviséria, a determinagéo de penhora em dinheiro,
guando nomeados outros bens, fere direito liquido e certo do executado a que
a execucao se processe da forma que lhe seja menos gravosa (CPC, art.
620). Esta é a diretriz da Sumula 417, Ill. Recurso ordinario conhecido e
desprovido.183

Na mesma senda:

RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA E DA SEGUNDA RECLAMADAS -
VINCULO EMPREGATICIO — NECESSARIA ANALISE DE FATOS E PROVA
— INCIDENCIA DA SUMULA 126 DO TST —[...] ARTIGO 475-0, § 2°, I, DO
CPC — EXECUCAO PROVISORIA — LEVANTAMENTO DE QUANTIA NAO
SUPERIOR A 60 SALARIOS MINIMOS -INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO - Inexiste omissdo no Direito Processual do
Trabalho quanto ao processamento da execucdo provisoéria, sendo a CLT
muito clara no sentido de que esta se limita a penhora, sem permitir qualquer
excecao a essa regra. Em nenhum momento, o legislador patrio sugeriu, na
oOrbita trabalhista, a possibilidade de se liberar dep6sito em dinheiro ou de se
alienar qualquer propriedade. Isso afronta, inclusive, o principio da execugéo
menos gravosa ao devedor, que sequer vera a decisdo de mérito ser
revestida pelo manto da coisa julgada para ja ter seus bens expropriados e,
quica, reavé-los novamente caso essa decisdo seja reformada. Registre-se,
ainda, que as normas processuais apliciveis em execucao, havendo omissao
por parte da legislacdo trabalhista, emergem a priori da Lei de Execucbes
Fiscais (Lei n°® 6.830/80), sendo que somente em ultimo caso é que se pode
cogitar a possibilidade de aplicacdo do Direito Processual Comum naquilo em
gue ndo seja incompativel. Vé-se, portanto, que a conjugagdo desses
dispositivos permite concluir que a aplicacédo do artigo 475-0, § 2°, |, do CPC

182 SCHIAVI, 2017, p. 1173.

183 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario em Mandado de Seguranga n°® 1083-
31.2010.5.09.0000, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, publ. 07 fev. 2012.
Disponivel em:
<http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:tribunal.superior.trabalho;subsecao.especializada.dissidios.indi
viduais.2:acordao;ro:2012-02-07;1083-2010-0-9-0>. Acesso em: 12 ago. 2017.
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ao processo do trabalho, considerado em seu conjunto, implica manifesta
incompatibilidade. Nesse sentido, inclusive, posicionou-se a c. SBDI-I, em
sessdo especial realizada no dia 17/2/2011, por ocasiao do julgamento do
TST-E-ED-RR n° 34500-47.2007, Relatora a Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi. Recurso de revista conhecido e provido. [...] .18

Este entendimento leva em consideracdo que na execugao provisoria nao se
tem a certeza do crédito do exequente, pois podera ainda haver modificacdo pelo
tribunal, no julgamento do recurso, de modo que o direito s6 serd concretizado com o
efetivo recebimento de valores quando ocorrer o transito em julgado. Ademais, como
percebe-se, faz mencao a artigos do CPC revogado.

Entretanto, com o advento da ja citada Lei n® 11.232/2005, vigente a partir de
23 de junho de 2006, a execucéo provisoéria, notadamente a execucéo trabalhista que
atua no campo das relacbes com grande teor de desigualdade e busca a
instrumentalizacdo e dar efetividade a créditos de natureza alimentar, ndo pode
ignorar o avanco do mundo juridico e normativo na busca da protecéo e efetividade
do crédito trabalhista reconhecido judicialmente, ainda que no campo da
provisoriedade, mas com titulo executivo eficaz, e que muitas vezes, dada a
fragilidade financeira e expertises do credor, podera até mesmo ser a Unica e parcial
satisfacdo do credor.

N&o é demais ressaltar que a Lei n°® 11.232/2005, com a clara finalidade de
dar maior efetividade ao titulo judicial, passou a dispor no tocante a execucao

provisoria, alterando e introduzindo no CPC de 1973 a seguinte normativa:

Art. 475-0. A execucdo provisoria da sentenca far-se-a, no que couber, do
mesmo modo que a definitiva, observadas as seguintes normas:

| — corre por iniciativa, conta e responsabilidade do exequente, que se obriga,
se a sentenca for reformada, a reparar os danos que o executado haja sofrido;
Il — fica sem efeito, sobrevindo acérdao que modifique ou anule a sentenca
objeto da execucéo, restituindo-se as partes ao estado anterior e liquidados
eventuais prejuizos nos mesmos autos, por arbitramento;

lIl — o levantamento de depdsito em dinheiro e a pratica de atos que importem
alienacdo de propriedade ou dos quais possa resultar grave dano ao
executado dependem de caucdao suficiente e iddnea, arbitrada de plano pelo
juiz e prestada nos préprios autos.

§ 1° No caso do inciso Il do deste artigo, se a sentenca provisoria for
modificada ou anulada apenas em parte, somente nesta ficara sem efeito a
execucao.

§ 2° A caucdo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo podera ser
dispensada:

184 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 628-08.2010.5.03.0138. Relator
Ministro  Aloysio Corréa da  Veiga, publ. 24  fev. 2012. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/21305564/recurso-de-revista-rr-6280820105030138-628-
0820105030138-tst/inteiro-teor-110311551>. Acesso em: 12 ago. 2017.


https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/21305564/recurso-de-revista-rr-6280820105030138-628-0820105030138-tst/inteiro-teor-110311551
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/21305564/recurso-de-revista-rr-6280820105030138-628-0820105030138-tst/inteiro-teor-110311551

61

| — quando, nos casos de crédito de natureza alimentar ou decorrente de ato
ilicito, até o limite de sessenta vezes o valor do salario-minimo, o exequente
demonstrar situacéo de necessidade;

Il — nos casos de execucdo proviséria em que penda agravo de instrumento
junto ao Supremo Tribunal Federal ou ao Superior Tribunal de Justica (art.
544), salvo quando da dispensa possa manifestamente resultar risco de grave
dano, de dificil ou incerta reparacao.185

Percebe-se, de uma simples leitura do dispositivo acima transcrito, que este
diverge do disposto na CLT, pois prevé a liberacdo de valores no procedimento da
execucao provisoria levando em consideracao a situacdo provada de necessidade do
exequente, alertando ainda que correra por sua iniciativa e risco, caso venha a reforma
da deciséo.

Sendo assim, cabe novamente destacar o inciso | do referido artigo, que
emana condicdo para ocorréncia da execugdo provisOria, ou seja, correrd “por
iniciativa, conta e responsabilidade do exequente, que se obriga, se a sentenca for
reformada, a reparar os danos que o executado haja sofrido”. 186

Vé-se que a execucado provisoria nele pautada € autoexplicativa, prevendo,
conforme o inciso demonstrado, possibilidade de liberagdo de valores e suas
consequéncias.

Contudo, veio a lume o NCPC, que embora trate da execuc¢ao provisoria, em

seu art. 520187 aborda a questdo de forma um pouco diversa

185 BRASIL. Lei n° 11.232, de 22 de dezembro de 2005: Altera a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de
1973 — Cdbdigo de Processo Civil, para estabelecer a fase de cumprimento das sentencas no processo
de conhecimento e revogar dispositivos relativos a execugdo fundada em titulo judicial, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/111232.htm>. Acesso em: 02 set. 2017.

186 BRASIL, 2005.

187 Art. 520. O cumprimento provisorio da sentenca impugnada por recurso desprovido de efeito
suspensivo sera realizado da mesma forma que o cumprimento definitivo, sujeitando-se ao seguinte
regime:

| - corre por iniciativa e responsabilidade do exequente, que se obriga, se a sentenca for reformada, a
reparar os danos que o executado haja sofrido;

Il - fica sem efeito, sobrevindo decisdo que modifique ou anule a sentenca objeto da execucéo,
restituindo-se as partes ao estado anterior e liquidando-se eventuais prejuizos nos mesmos autos;

Ill - se a sentenca objeto de cumprimento provisério for modificada ou anulada apenas em parte,
somente nesta ficara sem efeito a execucéo;

IV - o levantamento de depdsito em dinheiro e a pratica de atos que importem transferéncia de posse
ou alienagdo de propriedade ou de outro direito real, ou dos quais possa resultar grave dano ao
executado, dependem de caucdo suficiente e idénea, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos
proprios autos.

§ 1° No cumprimento provisorio da sentenca, o executado podera apresentar impugnacao, se quiser,
nos termos do art. 525.

§ 2° A multa e os honorarios a que se refere o § 1o do art. 523 s&o devidos no cumprimento provisorio
de sentenca condenatdria ao pagamento de quantia certa.

§ 3° Se 0 executado comparecer tempestivamente e depositar o valor, com a finalidade de isentar-se
da multa, o ato ndo sera havido como incompativel com o recurso por ele interposto.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11232.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11232.htm
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N&o obstante, o exequente, no curso de uma execucgao provisoria, deve estar
ciente dos riscos que assume, mormente quanto a uma reforma eventual da sentenca.
Significa dizer, portanto, que obrigatoriamente o credor deve ter ciéncia sobre os
riscos da execucao provisoria, visto que podera ser reformada a decisdo em que
sustentou sua execucao, situacdo na qual devera responder o credor pelos os valores
gue retirou.

Também € mister ressaltar que a Lei n°® 13.105/2015, que instituiu 0 NCPC,
no que tange a execucdo provisoria nao se revela substancialmente novo, pois as
alteracOes séo singelas, ou seja, nao alteram a forma como eram conduzidas as
execucdes desta natureza, pois a preocupacdo maior do legislador é quanto a
responsabilizacdo objetiva do credor por eventuais perdas e danos gerados ao
devedor, como enfatiza Souza.'

Assim sendo, nao é despropositado afirmar que, ndo apenas parte da doutrina
vem apoiando a sua aplicagéo e sua compatibilidade.

No particular, antes ainda do advento do NCPC, a matéria também foi
enfrentada na 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho do TST, por

meio do Enunciado n° 69, e ap0s debate e votagao resultou no seguinte enunciado:

EXECUCAO PROVISORIA. APLICABILIDADE DO ART. 475-O DO CPC NO
PROCESSO DO TRABALHO.

| — A expressdo “...até a penhora...” constante da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, art. 899, é meramente referencial e nédo limita a execugéo provisdria
no ambito do direito processual do trabalho, sendo plenamente aplicavel o
disposto no Cédigo de Processo Civil, art. 475- O.

Il — Na execucao provisoria trabalhista € admissivel a penhora de dinheiro,
mesmo que indicados outros bens. Adequacdo do postulado da execucao
menos gravosa ao executado aos principios da razoavel duracdo do processo
e da efetividade.

lll — E possivel a liberagéo de valores em execucéo provisoria, desde que
verificada alguma das hip6teses do artigo 475-0, § 2°, do Cédigo de Processo
Civil, sempre que o recurso interposto esteja em contrariedade com Sumula
ou Orientacdo Jurisprudencial, bem como na pendéncia de agravo de
instrumento no TST.189

§ 4° A restituicdo ao estado anterior a que se refere o inciso Il ndo implica o desfazimento da
transferéncia de posse ou da alienacdo de propriedade ou de outro direito real eventualmente ja
realizada, ressalvado, sempre, o direito a reparagéo dos prejuizos causados ao executado.

§ 5° Ao cumprimento provisoério de sentencga que reconheca obrigagéo de fazer, de néo fazer ou de dar
coisa aplica-se, no que couber, o disposto neste Capitulo (BRASIL, 2015).

188 SOUZA, 2016.

189 ANAMATRA, Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho. Enunciados 12 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.anamatra.org.br/jornada/enunciados/enunciados_aprovados>. Acesso em: 12 ago. 2017.



63

N&o se pode ignorar, contudo, que apesar do entendimento supra, o Tribunal
Superior do Trabalho, em deciséo proferida no ano de 2015, ressaltou o entendimento
da Corte Trabalhista quanto a existéncia de regramento especifico na CLT, qual seja
o art. 899, o que afastaria a aplicacdo das normas que regem o processo civil comum.

A decisdo esta assim ementada:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO
PROVISORIA. INAPLICABILIDADE DO DISPOSTO NO ART. 475-O DO
CPC. PRECEDENTES DA CORTE. Pretensdo mandamental direcionada
contra decisdo, proferida em sede de execucdo proviséria, na qual
determinado o levantamento de valores depositados e o pagamento pelo
Impetrante, ora Recorrente, do saldo remanescente, nos termos do art. 475-
O do CPC. A jurisprudéncia desta Corte pacificou-se no sentido de que,
havendo regramento especifico na CLT (art. 899), ndo se aplica o disposto
no artigo 475-0O do CPC as execucdes provisorias de sentencas trabalhistas.
Recurso ordinario conhecido e provido.*%°

O mesmo 6rgéo, em outra oportunidade reafirmou o seu entendimento, sendo

vejamos:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO
PROVISORIA. CONSTRICAO DE PECUNIA. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
N° 417, 1ll, DO TST. Nos termos do art. 899 da CLT, a execucado provisoria,
no processo do trabalho, somente é permitida até a penhora. Por outra face,
a jurisprudéncia desta Corte esta orientada no sentido de que, em se tratando
de execucédo proviséria, a determinacdo de penhora em dinheiro, quando
nomeados outros bens, fere direito liquido e certo do executado a que a
execucao se processe da forma que lhe seja menos gravosa (CPC, art. 620).
Esta é a diretriz da Sumula 417, Ill, do TST. Recurso ordinario conhecido e
provido. 19!

Em que pese o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, a doutrina
majoritaria, ainda na vigéncia do Cdédigo de 1973, hoje revogado, preconizava a
importancia de se aplicar as normas do direito processual comum a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, j& que a execucéo provisoria “até a sentenca” ndo contribui para a
efetividade da execucéo trabalhista.

Resta evidente, portanto, que a execucao provisoria € sim instituto que

possibilita a efetivacdo dos créditos trabalhistas, quando pendente recurso recebido

190 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario n°® 67632420135150000, Relator
Ministro Douglas  Alencar Rodrigues,  julg. 17 mar. 2015. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/175661551/recurso-ordinario-trabalhista-ro-
67632420135150000>. Acesso em: 12 ago. 2017.

191 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario n® 203011020155040000, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, julg. 18 ago. 2016. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/222714698/recurso-ordinario-trabalhista-ro-
203011020155040000>. Acesso em: 12 ago. 2017.
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sem efeito suspensivo, 0 que busca assegurar a satisfacdo dos créditos que, em sua

maioria, sdo de natureza alimenticia, além de evitar a dilapidagédo patrimonial do

devedor, o que justifica a aplicacdo das normas insertas no Codigo de Processo Civil

de forma subsidiaria, haja vista a omissao na CLT e na Lei de Execucéao Fiscal.

3.3 O NOVO CPC E SUA APLICACAO NA EXECUCAO PROVISORIA DE
NATUREZA TRABALHISTA

Na grande maioria das vezes, as execucles trabalhistas versam sobre

créditos alimentares, sendo imperioso buscar-se a sua efetivagdo o mais breve tempo

possivel.

Sobre o tema, enfatiza Leite:

[...] a busca pela efetividade do processo do trabalho &, inegavelmente, uma
maneira de aplicar principios e direitos fundamentais, além de melhorar a
condicao social dos trabalhadores, especialmente em nosso Pais, ha medida
em que, por meio dele (processo do trabalho), podem ser reprimidas (ou
evitadas) as condutas socialmente indesejaveis dos “tomadores de servigo”
gue sistematica e massivamente, lesam os direitos sociais trabalhistas, o que
exige nova mentalidade a respeito do papel da Justica do Trabalho como
instituicdo guardia da ordem justrabalhista.!%?

N&o destoa desse entendimento a licdo as licdes de Schiavi,'®3 que ressalta

a importancia do instituto em analise no contexto de um Poder Judiciario mais célere

e da evolucéo do Poder Judiciario na esfera trabalhista:

Diante dos principios da celeridade e efetividade processual impulsionados
pela EC n. 45/09, o Juiz do Trabalho ndo pode fechar os olhos para os
avancos do Processo Civil e aplica-los ao Processo do Trabalho, a fim de dar
maior cidadania ao trabalhador, prestigiar o processo do trabalho, como
sendo um instrumento célere e eficaz para propiciar a efetividade do direito
material do trabalho e garantir a dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Esta € uma oportunidade de dar mais efetividade juridica, propiciar o acesso

a justica e aplicar o direito ao devido processo legal. A execugéo provisoOria garante,

de certa forma, o resultado util da atividade judiciaria.

192 LEITE, 2016, p. 185.

193 SCHIAVI, 2017, p. 1175.
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No mesmo entendimento, ndo pode o Judiciario manter a fama de padecer
sobre os males histéricos, com enfoque especial na morosidade, excesso de
formalidade e baixo nivel de pagamentos.1%*

N&o destoa desse entendimento Leite® coloca:

Afinal, o nosso ordenamento juridico guarda em seu patamar mais alto, como
verdadeiras clausulas de direito fundamental, o principio do direito (norma)
mais favoravel a pessoa humana (CF, art. 5°, § 2°) e, em particular, o principio
do direito (norma) mais favoravel ao cidadao-trabalhador (CF, art. 7°, caput),
ndo havendo distingdo constitucional entre normas que contemplam direito
material e direito processual.

Desse modo, no papel de “guardid” das normas relativas as relagbes de
trabalho, o Judiciario Trabalhista ndo deve continuar mantendo a aplicacdo pela
norma menos efetiva, como € o caso do vetusto dispositivo encontrado no art. 899 da
CLT que acaba por limitar, timidamente, a extensao da execuc¢ao provisoria trabalhista
ao ato penhora.

Nesse ponto é mister ressaltar que tradicionalmente o Direito Processual Civil
consagra a impossibilidade de levantamento de valores no curso de uma execucéao
provisoria, salvo se prestada caucdo. E o que se extrai do art. 520, inciso IV, do NCPC,
que veda o levantamento de depdsito em dinheiro e a pratica de atos que importem
em alienacao de propriedade, assim como também veda quaisquer atos que possam
resultar em graves danos ao executado sem que seja prestada caucdo pelo
exequente, que deve ser arbitrada de plano pelo magistrado e prestada nos proprios
autos.

Contudo, pode ser a caucdo, que é concebida como garantia de natureza

processual, dispensada em determinadas situagées, como bem leciona Schiavi: 1%

O art. 521 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho,
possibilita a liberacdo de valores em execugdo provisoria,
independentemente de caucao quando: a) o crédito for de natureza alimentar,
independentemente de sua origem: aqui, indiscutivelmente, esta incluido o
crédito trabalhista de natureza alimentar; b) o credor demonstrar situacao de
necessidade: aqui o credor deve demonstrar seu estado de necessidade
econémica. De nossa parte, aprova da miserabilidade formulada por meio de
declaracdo de pobreza e aceita pelo juiz é suficiente; c) pender o agravo
fundado do art. 1.042: o agravo aqui se dirige as hip6teses de inadmisséo
dos recursos especial ou extraordinario. No ambito trabalhista, aplica-se a

194 ARANTES, Delaide Alves Mirande; DUARTE, Radson Rangel Ferreira. Execucao trabalhista
célere e efetiva: Um sonho possivel. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 51.

195 LEITE, 2016, pp. 1213-1214.

196 SCHIAVI, 2017, p. 1171.
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presente hipétese a situagdo em que o agravo discute a inadmissao do
recurso de revista para o TST; d) a sentenca a ser provisoriamente cumprida
estiver em consonancia com sumula da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ou do Superior Tribunal de Justica ou em conformidade com acérdao
proferido no julgamento de casos repetitivos: no processo do trabalho, aplica-
se 0 presente inciso quando a sentenca estiver em consonancia com Simula
do STF, do TST, ou com acérdao proferido no julgamento de casos repetitivos
tanto no STF como no TST.

N&o se pode ignorar, ainda, que o trabalhador normal, destinatario das
decisGes de procedéncia, “[...] ndo tem, via de regra, como oferecer caucao para
levantamento de dinheiro, mesmo naqueles casos em que possui necessidade
imediata de tal levantamento”.1%7

Porém, a regra na execucao provisoria € a caucao, a teor do que dispde o art.
521 do NCPC. Nao obstante, ela é dispensada nas execucdes provisorias de natureza
trabalhista, “[...] uma vez que, na maioria dos casos, 0 exequente é um trabalhador
hipossuficiente e, portanto, sem condi¢cGes de prestar caucdo”.*®® Decerto, a exigéncia
de caucédo acabaria por inviabilizar a execucgéo provisoria pelo trabalhador.

Nesta seara, deve-se observar o entendimento da doutrina que discorre pela

promocao da aplicacdo da execucédo provisoria prevista no Codigo de Processo Civil:

A prestacao de caucdo, prevista no inciso Ill do art. 475-O do CPC (NCPC,
art. 520, VI, é exigivel apenas para o0s casos que impliqguem levantamento de
dinheiro e alienacao de bens de dominio, ou nos casos que possam provocar
grave dano ao executado.

Sabe-se que o instituto da caucdo, a ser exigido do empregado, encontra
alguns obstaculos, ou seja, em regra o empregado ndo se encontra em
condicdes econdmico-financeiras para dar garantias ao executado em caso
de reforma da sentenca que esta sendo provisoriamente executada. Toda via,
como ja afirmado, a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho para
outras a¢bes oriundas da relagdo de trabalho permitir4, ndo raro, a prestacéo
de caucdo pelo trabalhador, prestacéo de servigo.1%°

Nesse ponto é mister ressaltar que o art. 521 do NCPC faculta ao magistrado
que dispense a caucdo quando restarem preenchidos determinados requisitos, a
saber:

Art. 521. A caucdo prevista no inciso IV do art. 520 podera ser dispensada
Nnos casos em que:

[...] 1 — o crédito for de natureza alimentar, independentemente de sua origem;
Il — o credor demonstrar situacéo de necessidade;

[Il — pender o agravo fundado nos incisos Il e Il do art. 1.042 do NCPC;

197 MOTA, 2007.
198 SARAIVA; MANFRENDINI, 20186, p. 387.
19 LEITE, 2016, p. 1295.
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IV — a sentenca a ser provisoriamente cumprida estiver em consonancia com
simula da jurisprudéncia do STF ou do TST ou em conformidade com
acoérdao proferido no julgamento de casos repetitivos.

Paragrafo unico. A exigéncia de caucdo sera mantida quando da dispensa
possa resultar manifesto risco de grave dano de dificil ou incerta reparacéo.2%

Leite,?! ao dissertar sobre o tema, ressalta que tais se adaptam perfeitamente
ao processo de execuc¢ao no ambito da Justica do Trabalho. Portanto, em se tratando
de crédito de natureza alimenticia, independentemente da sua natureza (civil,
previdenciario, trabalhista, etc.), deve a caucéo ser dispensada, medida esta que vem
proteger a parte hipossuficiente na relagéo.

Em que pese o entendimento doutrinario quanto a dispensa de cau¢do dada
a natureza do crédito exequendo, Saraiva e Manfredini?®? pontuam que a dispensa
deve ser dada com cautela pelo magistrado, “[...] uma vez que o trabalhador
exequente, em regra, nao terd condicbes de arcar com eventuais prejuizos
decorrentes do resultado final desfavoravel do processo”.

Contudo, nédo se pode ignorar que o inciso Il, do art. 520 do NCPC, que
corresponde ao § 2°, do art. 475-O do Codigo revogado, ndo apresenta definicdo do
que é “situacdo de necessidade”. Portanto, como bem lembra Leite,?*® deve o juiz, na
analise do caso em concreto, averiguar se é imprescindivel a existéncia de declaracéo
de proprio punho do exequente, documento este que visa explicitar a atual situacao
econdmico-financeira da parte, que se responsabiliza por eventuais riscos e prejuizos
que possa sofrer o executado na hipdétese de reforma da sentenca, objeto de
execugao.

Ainda, segundo Schiavi,?®* o reclamante, na grande maioria das execucées
trabalhista, postula crédito de natureza alimentar, ndo podendo aguardar a longa
tramitacdo do processo, principalmente diante da pendéncia de recursos. Dai o fato
de, no processo do trabalho ser presumido o estado de necessidade econémica do
trabalhador.

No que tange o0s requisitos para a instrucdo, a execucado provisoria, nos
termos do art. 522 do NCPC, deve ser requerida por meio de peticdo dirigida ao juizo

competente. E, em se tratando de processo fisico, a peticdo deve estar acompanhada

200 BRASIL, 2015.

201 | EITE, 2016, p. 1926.

202 SARAIVA; MANFREDINI, 2016, p. 387.
203 | EITE, op. cit., p. 1926.

204 SCHIAVI, 2017, p. 1174.
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de copia da decisdo exequenda, da certiddo de interposi¢cado do recurso ndo dotado
de efeito suspensivo, das procuracdes outorgadas as partes, da decisdo de
habilitacdo nos autos (se for o caso), além de ser facultado a parte juntar pecas outras,
consideradas necessarias a demonstracéo da existéncia do crédito, como determina
os incisos | a V do paragrafo Unico, do art. 522 do NCPC.2%

Saraiva e Manfredini?®® bem lembram que a implantacéo do processo judicial
eletrénico dispensa a formacao de autos suplementares, observacéo esta que consta
expressamente do paragrafo unico do supracitado dispositivo de lei.

Nestes termos a jurisprudéncia se aplica:

EXECUCAO PROVISORIA — LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL —
ARTIGO 475-O, § 2° |, DO CPC - ESTADO DE NECESSIDADE DO
TRABALHADOR ACIDENTADO - Considerados os graves danos fisicos
sofridos pelo trabalhador em decorréncia de acidente do trabalho e a sua
incapacidade total e definitiva para o desempenho da funcéo para a qual era
habilitado, de acordo com o apurado em prova técnica realizada no processo,
considera-se comprovado o estado de necessidade que autoriza a liberacédo
dos depdsitos recursais, cujo valor ndo ultrapassa o limite de sessenta
salarios minimos, ainda que se trate de execucdo provisoria. Essa a
teleologia da norma do artigo 475-0, § 2°, |, do CPC.207

Vé-se que a decisdo supra fora proferida na vigéncia do Codigo de 1973.
Porém, o supracitado dispositivo, qual seja, inciso Il, do § 2°, do art. 475-O do CPC,
tem correspondéncia no art. 521, inciso lIll, paragrafo Unico, do NCPC. Desta feita, é
licito ao julgador dispensar a caucdo, em se tratando de execucao provisoria, se
pendente julgamento de agravo instrumento junto ao Tribunal Superior do Trabalho
ou Supremo Tribunal Federal, salvo quando a dispensa implicar risco de grave dano
de dificil ou incerta reparagéo.

Nesse sentido se coloca o posicionamento de Schiavi:?%®

Adaptado o disposto no inciso Il do art. 521 ao Processo do Trabalho,
pensamos que quando houver pendéncia de Agravo de Instrumento junto ao
Supremo Tribunal Federal ou ao Tribunal Superior do Trabalho, pois o TST,
no ambito da Justica do Trabalho, equivale ao STJ, para as Justicas federal
e estadual, o Juiz do Trabalho podera liberar valores na execucao provisoria.
Pelos mesmos fundamentos que declinamos para o inciso |, com maior razao

205 BRASIL, 2015.

206 SARAIVA; MANFRENDINI, 2016, p. 387.

207 MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Agravo Interno no Recurso de
Revista n°® 47500-14.2008.5.03.0086. Relatora Juiza Convocada Wilmeia da Costa Benevides, publ.
10 fev. 2012. Disponivel em: < https://www.jusbrasil.com.br/diarios/46663907/trt-3-01-03-2011-pg-14>.
Acesso em: 30 ago. 2017.

208 SCHIAVI, 2017, p. 1175.
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aplica-se o inciso Ill do art. 521 do CPC ao Processo do Trabalho, pois a
probabilidade de alteracéo da deciséo trabalhista em Agravos no TST e STF
€ muito remota, o que autoriza o Juiz do Trabalho a liberar ao exequente o
valor da execucao.

Desse modo, vé-se que as regras que tratam da execucdo provisoria no
NCPC tém ampla aplicagdo no Processo do Trabalho, na medida em que a CLT e a
Lei de Execucdes Fiscais, principais diplomas processuais reguladores do Processo
do Trabalhista, ndo disciplinam a execucdo provisoria. Destarte, a liberacdo de
dinheiro em execucao provisoria é perfeitamente cabivel no Processo do Trabalho,
COm Ou sem caugao.

Nesse sentido o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, em recente

decisao, destacou:

EXECUCAO TRABALHISTA PROVISORIA. APLICACAO SUBSIDIARIA DO
ARTIGO ART. 520 /CPC-15. POSSIBILIDADE. ESTADO DE NECESSIDADE
COMPROVADO. O art. 520 /CPC-15 é passivel de ser aplicado no processo
do trabalho, uma vez que ha lacuna na CLT quanto a matéria de que trata e
suas disposi¢cdes compatibilizam-se com o carater alimentar das verbas
trabalhistas. Todavia, deve estar comprovado nos autos o estado de
necessidade da exequente.20°

Percebe-se que o 6rgéao julgador, na decisdo em comento, ressaltou o carater
alimentar das verbas trabalhista, destacando a omissao na CLT quanto ao regramento
da execucdao provisoria, o que justifica a aplicacdo do NCPC.

N&o obstante, até mesmo pelo pouco tempo em gque se encontra em vigor o
Novo Codigo de Processo Civil, ndo foi possivel averiguar no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho a aplicabilidade deste diploma a execug¢éo provisoria no ambito
da Justica do Trabalho, sendo mister aqui ressaltar que na vigéncia do Codigo
anterior, hoje revogado, o 6rgao julgador em comento firmou o entendimento de que
ha regramento especifico quanto ao instituto da execucéo provisoria na CLT, ndo se
justificando, por conseguinte, a aplicacdo de normas outras, supletivamente.

Porém, a doutrina, como ja dito, desde o ano de 2005 preconiza a

possibilidade e adequacdo das normas do direito processual comum a execucao

209 MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Agravo de Peticdo n°
00068201603503001. Relator Juiz Convocado Marcio José Zebende, publ. 23 jan. 2017. Disponivel
em: <https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/421804582/agravo-de-peticao-ap-68201603503001-
0000068-7420165030035>. Acesso em: 02 set. 2017.
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provisoria na Justica do Trabalho, sendo mister ressaltar a importancia de se buscar
meios para a efetivacédo dos direitos dos trabalhadores.

Assim, considerando que o processo do trabalho € omisso acerca do instituto
da liberacdo de valores, e ponderando-se a brilhante finalidade social do art. 521 do
NCPC, com a manifesta adequacado e compatibilidade com os principios trabalhistas,
é certo que a Justica do Trabalho deve optar pela sua aplicabilidade.

Logo, os arts. 520 e 521 do NCPC séo perfeitamente aplicaveis a execucéo
trabalhista e ndo violam o disposto no art. 899 da CLT, apesar deste mencionar que a
execucao proviséria irA apenas até a penhora. Interpretar tal dispositivo e negar
aplicacdo ao NCPC é ignorar a importancia da execucdo na Justica do Trabalho em
virtude da natureza do crédito.

Desta feita, qualquer ato que protele a execucao deve ser afastado, o que
justifica, repita-se, a execucao proviséria na seara trabalhista.

Resta claro, portanto, que apesar da CLT mencionar que a execucgéo
provisodria vai tdo somente até a penhora, por for¢a do disposto no NCPC, plenamente
aplicavel ao processo do trabalho, ha possibilidade de levantamento de valores,

assumindo o exequente 0s riscos quanto a eventual reforma da sentenca exequenda.
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CONCLUSAO

Buscou-se ao longo do presente estudo tratar da execucdo proviséria no
ambito da execucao trabalhista, mormente quanto a aplicacéo das normas insertas no
Novo Cadigo de Processo Civil, instituido pela Lei n® 13.105/2015.

Para tanto, buscou-se compreender execucao trabalhista, seu conceito, 0s
aspectos procedimentos e 0s seus pressupostos, quando se constatou que se faz
necessaria a presenca do titulo executivo, a exemplo da sentenca judicial, e o
inadimplemento por parte do devedor.

Também se viu que a execucdo pode se dar de forma direta ou indireta,
embora em nenhum caso recaia sobre a pessoa do credor. Na atualidade, em virtude
da evolucado pela qual passou o processo de execugcado, ndo mais se admite que o
devedor responda pelas suas dividas sendo pelo patriménio.

Por isso se fez necessario também abordar os principios que contribuiram
para a humanizacdo da execucéo e que hoje se encontram consagrados no ambito
constitucional e infraconstitucional. Assim, tem maior relevancia a execucdo 0s
principios da boa-fé, da responsabilidade patrimonial, da tutela executiva e do
contraditorio.

Outro ponto observado € que a doutrina ndo é unanime quanto ao
reconhecimento dos principios gerais e especificos que regem a execucao trabalhista.
Por isso, sem a pretensao de esgotar o tema, apresentou-se a classificacdo de Mauro
Schiavi, que ressalta varios principios especificos aplicados a execucao trabalhista.

ApoOs a contextualizacdo da execucdo trabalhista no direito patrio e da
abordagem quanto a forca executiva da execucdo, adentrou-se na analise da
execucao provisoria no &mbito do Direito do Trabalho. Constatou-se que a efetividade
da execucdo trabalhista perpassa pela execugdo provisoria da sentenca, pois
pendente recurso recebido em efeito devolutivo (e ndo suspensivo, que € a regra na
Justica do Trabalho), a demora na satisfacdo do crédito trabalhista compromete os
direitos do exequente.

Nao bastasse isso, a grande maioria das verbas discutidas no ambito da
Justica do Trabalho sdo de natureza alimenticia, o que justifica a execucéo provisoéria
da sentenca exequenda, desde que, repita-se, pendente recurso recebido em efeito

devolutivo.
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A questéo central, contudo, € averiguar as alteracdes implementadas pelo
NCPC na execucao provisoria no ambito do Direito do Trabalho, uma vez que a Lei n°
13.105/2015 implementou grandes mudancas na seara processual civil.

Constatou-se, inicialmente, que na execucao trabalhista, por expressa
determinacao legal, se aplicam as regras consagradas na CLT e na Lei de Execucao
Fiscal. Porém, nem um dos dois diplomas trata da execugdo proviséria em sua
inteireza, pois o art. 899 da CLT, por exemplo, se limita a dispor que a execucao
provisoria segue até a penhora.

Ocorre que mesmo antes do advento do NCPC, em virtude das alteracoes
implementadas no diploma de 1973 no ano de 2005 no que tange o cumprimento de
sentenca, doutrina e jurisprudéncia ja discutiam a possibilidade de levantamento de
valores na execucéo trabalhista.

Ademais, constatou-se que a execucdo proviséria ndo sofreu mudancas
consideraveis com o advento do Novo Cdodigo de Processo Civil. Desta feita, os
autores que defendem a aplicacdo do CPC a execucao provisOria se posicionam
nesse sentido ja ha alguns anos.

Em meio a esse cenario constatou-se que ndo ha ébice a aplicagdo das
normas insertas no CPC a execucao provisoria na justica do trabalho, mesmo quanto
a possibilidade de levantamento de valores, apesar de inexistir previsao nesse sentido
na CLT ou Lei de Execucéo Fiscal.

No que tange a caucao, regra que norteia o levantamento de valores na
execucao provisdria no ambito do Processo Civil, em se tratando de execucédo
trabalhista pode ser mitigada, devendo o julgador, na andlise do caso em concreto,
averiguar as condi¢des do exequente de prestar ou ndo caucao. Porém, no ambito da
Justica do Trabalho, o empregado €, via de regra, hipossuficiente, o que justifica a
dispensa da caucao.

Contudo, em qualquer caso, deve 0 exequente estar ciente de que assume 0s
riscos de eventual alteracdo na sentenca exequenda em sede de recurso, quando
devera suportar os danos causados ao executado.

Destarte, ndo se identifica qualquer incompatibilidade entre as normas
consagradas no NCPC e execucao proviséria na Justica do Trabalho, medida esta
que busca dar maior efetividade a execucao trabalhista no que tange a prestacéo

jurisdicional.
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