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RESUMO

O tema referente aos direitos da personalidade, em especial o direito de
imagem, ganhou principal destaque e protecdo com a promulgacéo da Constituicdo Federal de
1988, principalmente pelo que preconiza o artigo 5°, incisos V e X. Desse modo, referida
protecdo também estd inserida no ambito das relacbes de trabalho, ou seja, nas relacdes
juridico-trabalhistas. Caso entenda necessario, o empregador poderéa utilizar da imagem, voz e
nome de seu empregado. N&o raro nos dias atuais, o0 empregador fazer uso da imagem de seu
trabalhador para promover sua marca, produto ou dar destaque em propagandas, folders ou
outdoors. Este estudo analisa as formas adequadas da utilizacdo dos direitos da personalidade
pelo empregador. Assim, caso a empresa deseje, para que seu empregado apareca em
propagandas ou utilize sua imagem de alguma maneira, indispensavel a celebracdo de um
contrato de natureza civel, de uso ou concessdo do direito de imagem, que ndo guarda
qualquer relacdo com a temaética juslaborista, e portanto, independe do contrato de trabalho
estabelecido entre as partes. Impende ressaltar, contudo, que no caso dos atletas profissionais
existe regulamentacdo prépria que prevé o pagamento do “direito de arena” dentro do proprio
contrato de trabalho, como se propriamente parte deste fosse. Sendo assim, conclui-se ao fim
do presente que, eventuais verbas percebidas em decorréncia da concessdo do uso de imagem
ndo terdo natureza salarial, 0 que como exposto anteriormente, ndo ocorre no caso do atleta
profissional que tem verbas quitadas em decorréncia do direito de arena, equiparadas a gorjeta

de acordo com o Tribunal Superior do Trabalho.



ABSTRACT

The theme related to personality rights, particularly the right image, gained
special attention and protection with the enactment of the 1988 Federal Constitution,
especially by advocating Article 5, paragraphs V and X. Thus, such protection is also included
in the context of labor relations, that is, the legal and labor relations. If deemed necessary, the
employer may use the image, voice and name of your employee. Often nowadays, the
employer make use of the image of his work to promote your brand, product or highlight in
advertisements, brochures or billboards. This study analyzes the proper ways of use of
personal rights by the employer. Thus, if the company wishes to your employee to appear in
advertisements or use your image in some way indispensable conclusion of a civil nature
contract, use of, or the right of publicity, which does not keep any relation with juslaborista
theme and therefore independent of the employment contract between the parties. Must
clearly point out, however, that in the case of professional athletes there own rules providing
for the payment of the "arena of law" within the own employment contract, as part of this
properly be. Therefore, it is concluded at the end of this that any funds perceived as a result of
granting the use of image will not have a salary nature, which as stated above, does not occur
in the case of a professional athlete who has settled amounts due to the right arena, equivalent

to the tip according to the Superior
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INTRODUCAO

Os estudos do tema referente aos direitos da personalidade ganharam especial
destague com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 que prevé no artigo 05°, inciso
V, a indenizacdo por danos causados a imagem, e ainda, no inciso X a inviolabilidade a

intimidade, vida privada, honra e a imagem das pessoas.

Na sociedade atual, onde a privacidade torna-se cada vez mais dificil de ser
alcancada, os direitos da personalidade ganham importante relevancia, visto as indmeras
maquinas capazes de acompanhar a vida cotidiana de cada cidaddo. Por essa razdo, o
legislador constituinte preocupado com a nova realidade, resolveu dirimir essas questoes,
assegurando que, o uso indevido de um direito da personalidade por um terceiro acarretaria

indenizacéo.
No direito do trabalho, ndo é diferente.

A doutrina trabalhista € extremamente escassa quando fala-se na tutela dos
direitos da personalidade, inclusive o direito de imagem do trabalhador, sendo que muitos
conflitos tem se estabelecido no poder judiciario quando ndo sdo adotadas medidas eficazes e
coerentes para proteger tais direitos dos empregados.

Se preocupa este trabalho, ndo apenas em examinar a protecdo da dignidade da
pessoa humana nos aspectos da relacdo de emprego, mas a partir dos direito da personalidade,
especificamente, o direito a imagem, também ao nome e a voz, demonstrando assim que a

protecdo juridica da personalidade ndo esta fora do alcance da tutela juslaboralista.

Iniciando por uma breve abordagem histérica sobre os direitos da
personalidade, passando por todas suas caracteristicas, conceitos, e natureza.



Ponto de grande importancia que serd discutido sdo os tipos de tutela dos
direitos da personalidade no ordenamento juridico, passando area constitucional, penal, civil e
finalmente a protecdo trabalhista e, para entendermos melhor os sujeitos presentes na relacdo
de emprego e suas caracteristicas, necessario de faz a distingdo da relacdo de trabalho e seus

aspectos juridicos.

Ainda, para entender a relacdo de emprego e a dificuldade juridica sobre a
regulamentacdo do direito da personalidade na relacdo de emprego, abordaremos de forma

répida o embate entre o poder de dire¢do do empregador e os direitos personalissimos.

Finalmente, no Gltimo capitulo, encontramos a plena abordagem dos direitos da
personalidade na relacdo de emprego, ou melhor, o uso da imagem do trabalhador nos meios
de comunicacgdo que a empresa utiliza para vender produtos ou divulgar marcas, e ainda, tratar

do direito a voz e ao nome e sua regularizacdo no contrato de trabalho.



1 A CONSTRUCAO DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Para um melhor entendimento da matéria, precisa-se destacar, aqui com grande
relevancia, como se deu a construgédo dos Direitos da Personalidade, passando por momentos
historicos do reconhecimento desses direitos subjetivos, pois, se ignorarmos a sua trajetoria
através dos tempos, ndo iremos conseguir nem ao menos, vislumbrar o quao distante ele ja
esteve para 0s nossos antepassados. E, se esse direito hoje € incontestavel e assegurado nas

leis, ontem, era inadmissivel e veemente negado.

A tutela juridica de tais direitos era praticamente inexistente, se considerarmos
a civilizacdo grega ou romana, ndo encontraremos o pensamento de que “todo homem ¢

pessoa” sujeito de direitos e deveres.

Na Antiguidade, puniam-se ofensas fisicas e morais a pessoa por meio do
“actio injuriarum” em Roma que era dada a vitima de delitos de injuria, que poderia ser
qualquer agressdo fisica como também, a difamacdo, a injdria e a viola¢do de domicilio, e da
“dike kakegorias” na Grécia. Contudo, a civilizacdo grega nao desconhecia no todo a ideia de

subjetividade.

Nesse sentido, observa-se que, na antiguidade, em Roma, apesar da
organizacao social daquele povo, distantes da visdo individualista que possuimos, j& havia a

tutela de diversas manifestacdes da personalidade.

Na antiga civilizagdo ateniense, floresceu dois tipos de humanismo: o sofista e
0 socrético, enquanto o sofista vincula-se ao ceticismo, a indiferenca religiosa e ao relativismo
epistemoldgico, o humanismo socrético centraliza-se no preceito “conhece-te a ti mesmo”
(famoso sofista foi Pitagoras com o seu ideal de que “o homem ¢ a medida de todas as coisas,

das que sdo como sdo e das que ndo sdo como nao sdo”). Assim:

A civilizagdo grega, seja em seus tempos primevos, como nos florescentes tempos
de democracia, praticamente desconhecia a subjetividade do individuo. O interesse
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pelo ser humano, exceto como parte da natureza, era pequeno. A propria palavra -
pessoa - na acepgao que modernamente possui, ndo encontra sentido semelhante no
pensamento grego. Présopon, vocadbulo cujo significado mais se assemelha,
designava as mascaras utilizadas pelos atores para que pudessem desempenhar o seu
papel no teatro grego.!

Nesse leito, como ensina Maria Helena Diniz*: “Com o advento do
Cristianismo houve um despertar para o reconhecimento daqueles direitos, tendo por

parametro a ideia de fraternidade universal”.

Assim, o Cristianismo trouxe a preocupa¢do com a pessoa humana para o
mundo ocidental - especificadamente, com o0s ensinamentos de Jesus. Ou seja, com 0
Cristianismo desenvolveu-se a ideia da dignidade humana, reconhecendo-se assim, a

existéncia de um vinculo entre o homem e Deus.

Na Era Medieval, com a Carta Magna na Inglaterra (séc. XIII) entendeu-se a
ideia de que o homem constituia o fim do direito, passando a admitir os direitos proprios do
ser humano. Este ainda foi o primeiro documento juridico importante a assegurar um rol de
liberdades individuais. Chamada de Magna Charta Libertatum, de Jodo Sem Terra, em 1215

na Inglaterra.

Como lembra ainda Simén®, sobre a Magna Carta:

N&o se tratava, na verdade, de direitos de cunho universal, mas da protecdo dos
interesses da nobreza, que pretendia defender-se dos abusos da Coroa. Todavia
alguns dos principios da Magna Charta permanecem até hoje, como por exemplo, a
proibicdo de privar um cidaddo dos seus bens ou da sua liberdade sem um
julgamento legitimo.

LSILVA, Lucilia Lopes. Os direitos da personalidade. Os direitos da personalidade. Disponivel em:
Disponivel em: <http://osdireitosdapersonalidade.blogspot.com>. Acesso em: 30 nov 2011.

2 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. 25.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, p. 116.

¥ SIMON, Sandra Lia. A protecéo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Sao Paulo:
LTr, 2000.
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No lHuminismo, nos séculos XVII e XVIII, desenvolveu-se a teoria dos direitos

subjetivos consagrando a tutela dos proprios da pessoa humana.

Nesta mesma esteira, veio depois, o Iluminismo nos séculos XVII e XVIII, quando
se desenvolveu a teoria dos direitos subjetivos que consagra a tutela dos direitos
fundamentais e proprios da pessoa humana (ius in se ipsum). Finalmente, a protecao
da pessoa humana, veio consagrada nos textos fundamentais que se seguiram, como
o Bill of Rights, em 1689, a Declaracdo de Independéncia das Col6nias inglesas, em
1776, a Declara¢do dos Direitos do Homem e do Cidad&o, proclamada em 1789,
com a Revolugdo Francesa, culminando na mais famosa, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, votada em 1948, pela Assembléia geral da ONU, que se
constituem em verdadeiros marcos historicos da construcdo dos direitos da
personalidade. ‘Os direitos da personalidade surgiram nos citados textos
fundamentais como direitos naturais ou direitos inatos, que denominavam
inicialmente de direitos humanos assim compreendido os direitos inerentes ao
homem’ (AMARAL, 2002, p. 251).

Assim, a Declaragdo de Direitos do Homem e do Cidaddo, proclamada em

1789, com a Revolucdo Francesa, “impulsionou a defesa dos direitos individuais ¢ a

valorizacdo da pessoa humana e da liberdade do cidad&o” °

,’6

, “as liberdades publicas

alcangaram a verdadeira materializagdo™”, culminou na mais famosa, a Declaragdo Universal

dos Direitos do Homem, votada em 1948, pela Assembléia Geral da ONU, constituindo um

verdadeiro marco historico na construcdo dos direitos da personalidade.

Conforme explica Bonavides’, sobre a Declaracéo de Direitos do Homem e do
Cidadao:

as declaracbes antecedentes de ingleses e americanos podiam talvez ganhar
concretude, mas perdiam em espaco de abrangéncia, porquanto se dirigiam a uma
camada social privilegiada (os bardes feudais), quando muito a um povo ou a uma
sociedade que se libertava politicamente, conforme era o caso das antigas coldnias
americanas, as passo que a Declaracdo francesa de 1789 tinha por destinatario o
género humano. Por isso mesmo, e pelas condi¢Bes da época, foi a mais abstrata de
todas as formulagdes solenes ja feitas acerca da liberdade.

* AMARAL, Francisco. Direito Civil: Introduc#o. 4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 251. Apud
NICOLODI, Marcia. Os direitos da personalidade. Jus Navigandi, Teresina, ano 8, n. 134, 17 nov. 2003.
Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/4493>. Acesso em: 30 nov 2011.

® DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. Op. cit., p. 116-7.

® SIMON, Sandra Lia. A protecéo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Op. cit.

” Apud SIMON, Sandra Lia. Op. cit.
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A Assembléia Geral da Organizacdo das Nacgbes Unidas (ONU) de 1948,
Convencdo Européia de 1950 e o Pacto Internacional das Nac¢Bes Unidas resguardaram a
consciéncia da importancia dos direitos da personalidade diante das agressdes advindas da

Segunda Guerra Mundial (1939 — 1945) e seus governos totalitarios.

O Codigo Civil Francés de 1804, apesar de répidos comentarios, nédo
conceituou os direitos da personalidade. Assim, como Caodigo Civil Portugués de 1866 , o

italiano de 1865 ndo considera os referidos direitos.

O Codigo Civil italiano de 1942 disciplinou parcialmente os direitos da
personalidade. O livro | dedica-se as pessoas fisicas, e nos artigos 5 a 10, trata exclusivamente
dos referidos direitos (artigos. 6, 7, 8, e 9 tutelam o “nome” e no artigo 10 o direito a

imagem).

Reconhecemos assim que, o0s direitos da personalidade tornaram-se
efetivamente importantes ap0s serem expressos nas Constituicbes da Alemanha (1949), de
Portugal (1976) e da Espanha (1978):

Em verdade, a teoria dos direitos da personalidade ganhou relevo, quando levada ao
texto expresso, na Constituicdo alema de 1949, na Constituicdo portuguesa de 2 de
abril de 1976 e ainda, mais tarde, pela Constituicdo espanhola de 31 de outubro de
1978, que no art. 10, estabelece que ‘La dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a
la Ieysaglos derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social™.

Ja o atual Cédigo Civil Portugués de 1966 prevé nos artigos 70 a 81 a tutela

aos direitos da personalidade.

8 A dignidade da pessoa, os direitos inviolaveis que Ihe sdo inerentes, o livre desenvolvimento da personalidade,
o respeito, pela lei e pelos direitos dos outros sdo o fundamento da ordem politica e da paz social.
¥ NICOLODI, Mércia. Os direitos da personalidade. Op. cit.
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Assim, no Brasil, como bem ensina Maria Helena Diniz**: “Somente em fins
do século XX se pdde construir a dogmatica dos direitos da personalidade, ante o
redimensionamento da no¢do de respeito a dignidade da pessoa humana, consagrada no art.
1°, 111, da CF\88.”

J& no Brasil, a Constituicdo Imperial entrevia precedentes dos direitos da
personalidade, tais como a inviolabilidade da liberdade, igualdade e o sigilo de
correspondéncia. Ja a Constituicdo Republicana de 1991, acrescentou a tutela dos direitos a
propriedade industrial e o direito autoral. Entretanto, estes direitos ndo estavam presentes no
Cadigo Civil de 1916.

Reconhece-se nos direitos da personalidade uma dupla dimensédo: axioldgica,
onde ha materializacdo dos direitos da pessoa, e a objetiva, consiste em direitos assegurados
legal ou constitucionalmente, restringindo a atividade dos trés poderes, que deverdo protegé-

los contra quaisquer ofensas.

Carlos Alberto Bittar resume a construgdo dos direitos da personalidade da

seguinte maneira:

A construgdo dos direitos da personalidade humana deve-se, principalmente: a) ao
cristianismo, em que se assentou a ideia da dignidade do homem: b) & Escola de
Direito Natural, que firmou a nogdo de direitos naturais ou inatos ao homem,
correspondentes & natureza humana, a ela unidos indissoluvelmente e preexistentes
ao reconhecimento do Estado: e, c) aos fildsofos e pensadores do iluminismo, em
que passou a valorizar o ser, o individuo, frente ao Estado.

Com isso, comegaram a ser reconhecidos, nos tempos modernos, certos direitos do
homem e do cidaddo, frente ao poder publico, inicialmente sob a forma de
“Declaracdo de Direitos” e constitucionaliza¢do de alguns como liberdade publicas,
embora, mais tarde com a Escola Histdrica, escritores chegassem a negas a
existéncia de direitos inatos ou a recair com um positivismo exagerado. Mas, n
geral, sdo reconhecidos esses direitos, que se exercitam sobre a prépria pessoa,
assegurando o gozo de bens internos, nos dois campos (quanto as Declarag¢fes- séc.
XVIII- sob inspiracdo direta do contrato social de Rousseau).**

'BINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. Op. cit., p. 117.
1 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p. 01.
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2 DIREITOS DA PERSONALIDADE

2.1 CONCEITO

Na visio de Bittar'?:

consideram-se como da personalidade os direitos reconhecidos a pessoa humana
tomada em si mesma e em suas projecdes na sociedade, previstos no ordenamento
juridico exatamente para a defesa de valores inatos no homem, como a vida, a

higidez fisica, a intimidade, a honra, a intelectualidade e outros tantos.

Nesse sentido, sdo direitos reconhecidos a pessoa humana, que transcendem o

ordenamento juridico, pois sdo de valores intrinsecos e indisponiveis ao homem, ligado a sua

prépria natureza, ou seja, sdo atributos ou qualidades inatas a todas as pessoas (naturais e

juridicas).

Conceitua também de modo variado, Miguel Reale'® que acredita ser a pessoa

“valor-fonte” de todos os valores sendo principal peca do ordenamento juridico e os direitos

da personalidade correspondem as pessoas humanas em cada situacdo e atividade social,

corroborando com tal tese, Ives Gandra da Silva Martins:

Poderiamos dizer, em suma, que sdo direitos da personalidade os a ela inerentes,
como um atributo essencial a sua constituicdo, como, por exemplo, o direito de ser
livre, de ter livre iniciativa, na forma da lei, isto é, de conformidade com o
estabelecido para todos os individuos que compdem a comunidade.

Como jéa disse, cada direito da personalidade se vincula a um valor fundamental que
se revela atraves do processo historico, o qual ndo se desenvolve de maneira linear,
mas de modo diversificado e plural, compondo as Vérias civilizagdes, nas quais ha
valores fundantes e valores acessorios, constituindo aqueles as que denomino
invariantes axioldgicas. Estas parecem inatas, mas assinalam 0s momentos
temporais de maior duragdo, cujo conjunto compde o horizonte de cada ciclo
essencial da vida humana. Emprego aqui o termo horizonte no sentido que lhe da
Jaspers, recuando a medida que o ser humano avanca, adquirindo novas ideias ou

2 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 1.
3 REALE, Miguel. Os direitos da personalidade. Disponivel em:
<http://www.miguelreale.com.br/artigos/dirpers.htm>. Acesso em: 30 nov 2011.
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ideais, assim como novos instrumentos reclamados pelo bem dos individuos e das
coletividades.™

Ainda, de acordo com Caio Mario da Silva Pereira:

Esses direitos ndo envolvem, na licdo de Caio Mario da Silva Pereira, relagdes
juridicas de expressdo econdmica intrinseca, mas representam para o seu titular um
valor significativo, ja& que dizem respeito a situagdes proprias e especificas do
individuo.™

Mesmaos doutrinadores especializados em areas distintas daquela que tutela dos

direitos da personalidade ensinam sobre tais direitos, como Amauri Mascaro Nascimento®®:

Direitos da personalidade sdo aqueles de natureza extrapatrimonial que se referem
aos atributos essenciais definidores da pessoa, e dentre todos os direitos sdo aqueles
que mais de perto procuram valorizar a dignidade do ser humano.

Deste modo, o professor conceitua os direitos da personalidade como aqueles
que, mais de perto reconhecem os valores inerentes a pessoa humana, onde a ideia de proteco

a personalidade representa algo proprio, inerente a sua propria natureza.

Sobre a personalidade, discorre o doutrinador Silvio de Salvo Venosa:

Contudo, ha direitos que afetam diretamente a personalidade, os quais ndo possuem
conteido econémico direto e imediato. A personalidade ndo é exatamente um
direito; é um conceito bésico sobre o qual se apbiam os direitos.*’

Desse modo, Venosa concorda com os ensinamentos de Jabur'® quando
transcreve que: “os direitos da personalidade sdo, diante de sua especial natureza, carentes de
taxacdo exauriente e indefectivel. Sdo todos indispensaveis ao desenrolar saudavel e pleno das

virtudes psicofisicas que ornamentam a pessoa’.

* 1dem Ibidem.

5 Apud SIMON, Sandra Lia. A protecdo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Op. cit.
6 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 21.ed. S3o Paulo: Saraiva,2006, p. 487.
Y \VENOSA, Silvio de Salvo, Direito Civil: Parte Geral. 8.ed: Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 167.

18 Apud VENOSA, Silvio de Salvo. Op. cit., p. 168.
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Expbe de forma breve, Sandra Lia Simén, o conceito dos direitos da

personalidade. Senédo vejamos:

Nas diversas definicdes possiveis para a palavra (personalidade), encontra-se a
referéncia as qualidades e bens que sdo inerentes ao ser humano, servindo, muitas
vezes para diferenciar cada um deles. O termo também designa a aptiddo para
contrair obrigacGes e ser sujeito de direitos. Essa aptidao é dada e reconhecida pela
lei. Nesse diapasdo, € possivel concluir, com Adriano de Cupis, que a personalidade,
juridicamente considerada, € pressuposto dos direitos e das obrigagdes, sendo
definida pelo direito positivo™*®

Para finalizar a conceituacdo da personalidade, concordamos com 0s

ensinamentos de Maria Helena Diniz%:

Sdo direitos subjetivos da pessoa de defender o que Ihe € prdprio, ou seja, a sua
integridade fisica (vida, alimentos, proprio corpo vivo ou morto, corpo alheio vivo
ou morto, partes separadas do corpo vivo ou morto); a sua integridade intelectual
(liberdade de pensamento, autoria cientifica, artistica e literaria) e a sua integridade
moral (honra, recato, segredo pessoal, profissional e doméstico, imagem, identidade
pessoal, familiar e social).

Ou seja, a personalidade consiste no conjunto de caracteres proprios da pessoa.
N&o sendo um direito, de modo que seria erréneo afirmar que o ser humano tem direito a
personalidade. A personalidade é que apdia os direitos e deveres que dela irradiam, é objeto
de direito, é o primeiro bem da pessoa, para que ela possa ser o que é, para sobreviver e se
adaptar as condi¢Ges ambientais em que se encontra, servindo-lhe de critério para adquirir e

ordenar outros bens.

Assim, a personalidade ndo pode ser tratada apenas um direito puro e
simplesmente, mas sim, como um conjunto de atributos que a pessoa humana possui € a partir
dai que se formam os direitos, deveres e obrigacdes da pessoa, para que ela possa ser, viver e

se adaptar.

9 SIMON, Sandra Lia. A protecéo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Op. cit., p.
61.
% DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. Op. cit., p. 143.
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2.2 CARACTERISTICAS

Séo direitos da pessoa de defender e assegurar o que Ihe é préprio em todos
seus atributos, e, por estarem intimamente ligados a pessoa humana, os direitos da
personalidade possuem caracteristicas, que vamos enumerar de acordo com o0s ensinamentos

de Silvio de Salvo Venosa?:

a) Inatos ou originarios porque se adquirem ao nascer, independendo de
qualquer vontade;

b) Vitalicios, perenes ou perpétuos, porque perduram por toda vida.
Alguns se refletem até mesmo ap6s a morte da pessoa. Pela mesma razao sdo imprescritiveis
porque perduram enquanto perdurar a personalidade, isto é, a vida humana. Na verdade,
transcendem a propria vida, pois sdo protegidos também ap6s o falecimento; sdo também

imprescritiveis.

Desse modo, os direitos da personalidade ndo se extinguem pela inércia da
pretensdo de defendé-los. Entretanto, a pretensdo de uma eventual reparacdo , tem caréater
patrimonial, estando sujeito assim aos prazos prescricionais estabelecidos no Cddigo Civil
(Artigo 206, paragrafo 03°- 03 anos).

c)Inalienaveis, ou mais propriamente, relativamente indisponiveis, porque, em
principio, estdo fora do comércio e ndo possuem valor econémico imdiato.

d)Absolutos, no sentido de que podem ser opostos erga omnes. Os direitos da
personalidade sdo, portanto, direitos subjetivos de natureza privada, sendo tdo
relevantes e necessarios que é imposto a qualquer pessoa, inclusive ao
Estado, o dever de respeita-los.

e) Extrapatrimoniais porque inadmitem avaliacdo pecuniéria, estando fora do
patrimdnio econdmico. As indeniza¢bes que ataques a eles podem motivar,

de indole moral, sdo substitutivo de um desconforto, mas ndo se equiparam a

2L \VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. Op. cit., p. 168-9.



18

remuneracdo ou contraprestacdo. Quando lesados a vitima tem o direito a
indenizacdo, e novamente, o valor recebido em pecunia, ndo guarda qualquer
relacdo com o valor da ofensa. Apenas no sentido metaforico e poético
podemos afirmar que esses direitos pertencem a prépria vida, da qual se

projeta a personalidade.

Ainda, Maria Helena Diniz** em sua obra, enumera além das ja descritas,

outras caracteristicas:

a)

b)

Intransmissiveis visto que, ndo podem ser transferidos a esfera juridica de
outrem;

Indisponiveis, ou seja, impossiveis de disposicdo (ha algumas excecdes, por
exemplo: admitir sua disponibilidade em prol do interesse social). Embora o
individuo tenha direito ao uso e gozo, nao € permitido transmitir a terceiros, u
mesmo renuncié-los, abandona-los;

Irrenunciaveis, ndo podem ultrapassar a esfera de seu titular;

Ilimitados; diante da impossibilidade de se imaginar um numero fechado de
direitos da personalidade;

Impenhoraveis, pois, sdo insuscetiveis de penhora;

Inexpropriaveis por serem inatos (adquiridos no instante da concep¢do), ndo
podem ser retirados da pessoa enquanto ela viver por dizerem respeito a

qualidade humana.

Uma classificacéo dividida em trés grupos é adotada por Carlos Alberto Bittar®:

a)

Direitos Fisicos: a vida, integridade fisica, ao corpo, partes do corpo; ao cadaver,

A imagem e a voz.

b) Direitos Psiquicos: a liberdade, & honra, ao respeito, as criagdes intelectuais.

c)

Direitos Morais: a identidade, a honra, ao respeito.

22 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. Op. cit., p. 119.
Z BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op.c it., p. 110.
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Lembrando ainda que, tal relagdo metddica ndo deverd ser considerada
taxativa, uma vez que, os direitos da personalidade ndo se esgotam nesse rol, pois, tém carater

ilimitado.

2.3 DENOMINACAO

Diferentes denominacdes sdo listadas pelos doutrinadores. Estdo nesse rol,
“direitos essenciais da pessoa” ou “direitos subjetivos essenciais” (Castan Tobenas); “direitos
da personalidade™; “direitos a personalidade™; “direitos fundamentais da pessoa” ou até

mesmo “direitos personalissimos”.

Contudo, a preferéncia entre doutrinadores recai sobre o titulo “direitos da

personalidade”, adotado, entre tantos por Adriano De Cupis, Orlando Gomes, Limongi
Franca, Anacleto de Oliveira Faria, Silvio de Salvo Venosa, Maria Helena Diniz, Carlos

Alberto Bittar, e que sera adotado também, nesse trabalho.
2.4 NATUREZA
Discute-se atualmente na doutrina, a natureza dos direitos da personalidade.
Inicialmente, houve a negacdo de sua existéncia como direitos subjetivos, com
0 argumento de que ndo poderia haver direito do homem sobre a propria pessoa, pois,

justificaria o suicidio.

Para alguns autores (entre eles Chironi, Campogrande, Ruiz Tomas)

atualmente, conceitua-se como “poderes que 0 homem exerce sobre a propria pessoa”.
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Defende Carlos Alberto Bittar?* em sua obra:

Sao direitos insitos na pessoa, em funcdo de sua propria estruturacéo fisica, mental e
moral. Dai, sdo dotados de certas particularidades, que lhes conferem posicdo
singular no cenario dos direitos privados, de que avultam, desde logo, as seguintes: a
intransmissibilidade e a irrenunciabilidade, que se antepdem, inclusive como limites
a propria agdo do titular, (que ndo pode elimina-los por ato de vontade, mas, de
outro lado, deles, sob certos aspectos, pode dispor, como por exemplo, a licenca para
uso de imagem, dentre outras hipoteses). Contudo, esse consentimento nao
desnatura o direito, representado,ao revés, exercicio de faculdade inerente ao titular
(e que lhe é primitiva, ndo comportando, de uma parte, uso por terceiro sem
expressa autorizacdo do titular e quando juridicamente possivel, e, de outra,
execugdo forgada, em qualquer situacdo, eis que incompativel com sua
essencialidade).

Assim, com os caracteres descritos por Bittar, esses direitos ocupam posicao

autébnoma e distinta na relacdo de direitos privados.

2 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 5.
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3ATUTELA DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Aquele que for ameacado, ou até mesmo lesado em seus direitos da
personalidade, tais como: honra, nome, liberdade, imagem, podera exigir que cesse a lesdo ou
a ameaca e poderd, entre outras medidas, reclamar por perdas e danos.

Ha no ordenamento juridico, sdo diversos os estatutos que disciplinam e
fornecem instrumentos eficazes para que a vitima obtenha o provimento estatal. Iremos

estudar as principais areas juridicas que tutelam esses direitos.
3.1 TUTELA CONSTITUCIONAL

Como ja exposto anteriormente, a Constituicdo Imperial trouxe alguns
precedentes acerca dos direitos da personalidade, ja a Constituicdo Republicana, acrescentou

direitos ao rol.

Assim, com o0 advento da Constituicdo Federal de 1988, os direitos foram
acolhidos, sancionados e tutelados, pois, houve a adocdo da dignidade da pessoa humana

como principio fundamental, justificando o artigo 5° da CF/88.

Segundo ensinamentos de Silvio de Salvo Venosa®:

Os principios dos direitos da personalidade estdo expressos de forma genérica em
dois niveis. Na Constituicdo Federal, que aponta sua base, com complementa¢éo no
Cdbdigo Civil brasileiro, que os enuncia de forma mais especifica.

Atento a importancia da Declaracdo Universal de Direitos do Homem e do
Cidadao (1948), voltado principalmente ao artigo 06°, com a seguinte redacdo: “Todos os
individuos tém direito ao reconhecimento em todos os lugares da sua personalidade juridica”,

o legislador constituinte consagrou os direitos da personalidade no Titulo 11- Dos Direitos e

% VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. Op. cit., p. 168.
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Garantias Fundamentais, estabelecendo no artigo 05°, a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade e mais especificadamente, no inciso X, contemplou a inviolabilidade do

direito a vida, a liberdade, a igualdade.

A Assembléia Nacional Constituinte, desde os estudos preliminares aos
anteprojetos e projetos oferecidos, sempre teve a tendéncia de positivar novos direitos
fazendo-os ingressar no rol das liberdades publicas, com respeito a direitos da personalidade

como com relacao a direitos sociais e a direitos na esfera econdmica.

Nesse contexto, Carlos Alberto Bittar®® ensina:

Refere-se 0 novo texto, ao lado das liberdades e do sigilo especialmente a:
intimidade; vida privada; honra; imagem das pessoas (assegurando-se o direito a
indenizac&o pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo: inc. X); direitos
autoriais (inc. XXVII); participacdes individuais em obras coletivas; e reproducdo
da imagem e da voz humanas (inclusive nas atividades desportivas: inc. XXVIII).

Devemos ressaltar que, na Orbita constitucional, as garantias foram
enriquecidas com novos mecanismos, além dos tradicionais mandado de seguranca, habeas
corpus, direitos de representacdo e de peticdo, acdo popular, quais sejam: habeas data (para
obtencdo de informacdes a respeito de si em sistema de registro ou banco de dados e para

retificacdo de informes pessoais), mandado de injuncdo, e mandado de seguranga coletivo.

Também trata da tutela constitucional dos direitos da personalidade, Maria

Helena Diniz?’:

A importancia desses direitos e a posi¢do privilegiada que vem ocupando na Lei
Maior sdo tdo grandes que sua ofensa constitui elemento caracterizador de dano
moral e patrimonial indenizavel, provocando uma revolugdo na protecdo juridica
pelo desenvolvimento de acfes de responsabilidade civil e criminal; do mando de
seguranca; do mandado de injuncdo; do ‘habeas corpus’; do ‘habeas data’ etc. Com
isso reconhece-se nos direitos da personalidade uma dupla dimensdo: a axioldgica,

% BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 61.
" DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. Op. cit., p.. 117.
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pela qual se materializam os valores fundamentais da pessoa, individual ou
socialmente considerada, e a objetiva, pela qual consistem em direitos assegurados
legal e constitucionalmente, vindo a restringir a atividade dos trés poderes, que
deverdo protegé-los contra quaisquer abusos, solucionando problemas graves que
possam avir com o progresso tecnoldgico, p. ex., conciliando a liberdade individual
com o social.”

A protecdo constitucional oferecida, principalmente no artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988, compreende os direitos fundamentais e os direitos da
personalidade, que alcangam tanto as relagdes de direito publico, como as relacbes de direito

privado, in verbis:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: [...].

Ainda, nas palavras de Carlos Alberto Bittar®®:

Desse modo, no ambito constitucional, disciplinados como liberdades publicas,
recebem regulamentagdo como direitos de cunho fundamental no Estado, fruindo de
garantias especificas, previstas no contexto da Carta Magna, na defesa da dignidade
da pessoa diante dos poderes publicos.

Assim, no ambito constitucional do direito, a vida, liberdade e a igualdade

passaram a gozar de carater fundamental.

Sobre os direitos e garantias fundamentais, Alexandre de Moraes , em sua obra

9529

“Constitui¢do do Brasil Interpretada” conceitua como:

O conjunto institucionalizado de direitos e garantias do ser humano, que tem por
finalidade bésica o respeito a sua dignidade, por meio de sua prote¢do contra o
arbitrio do poder estatal e o estabelecimento de condicdes minimas e vida e
desenvolvimento da personalidade humana, pode ser definido como direitos
humanos fundamentais.

2 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 52.
% MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil Interpretada. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, p. 162
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Destarte, com a inclusdo dos direitos humanos fundamentais na Constituicdo
Federal ndo significa apenas uma exposi¢do formal de principios, mas sim, a positivacéo de
direitos, com base nos quais a pessoa podera exigir sua tutela perante o 6rgdo competente,
pois, a protecdo judicial é indispensavel para tornar efetiva a aplicabilidade e os respeito aos

direitos humanos fundamentais.

Ainda, com intencdo de dar maior protecdo aos direitos da personalidade, o
legislador incluiu ao rol do artigo 60, paragrafo 4° IV- clausulas pétreas, os direitos e

garantias individuais. Em outras palavras, ndo poderdo ser alterados pelo legislador ordinario:

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:
8§ 4° - N&o seré objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir:
IV - os direitos e garantias individuais.

Por direitos individuais e coletivos entende Alexandre de Moraes®™®.

Direitos individuais e coletivos: correspondem aos direitos diretamente ligados ao
conceito da pessoa humana e de sua prépria personalidade, como, por exemplo:
vida, dignidade, honra, liberdade. Basicamente, a Constituicdo de 1988 os prevé no
artigo 5°;

Segundo Raimundo Dantas®, “o direito a vida - é pressuposto maior de todos

0s outros direitos, para alguns autores tido como proprio da categoria da protecdo a

integridade fisica”.

A CF/88 garantiu que todos sdo iguais perante a lei, ndo podendo haver
qualquer tipo de distincdo de qualquer natureza, garantindo aos brasileiro e também aos
estrangeiros que aqui reside, a inviolabilidade do direito a vida, sendo este o mais

fundamental de todos os direitos, pois, depende deste o exercicios de todos os demais.

% |dem ibidem, p. 164.
31 DANTAS, Raimundo Lézaro dos Santos. O Direito ao nome na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTR,
2007.
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Deve ser entendido com um direito a condicdo de vida adequada, com direito a
alimentacéo, vestuario, educacao, cultura, lazer e demais condi¢es vitais, cabendo ao Estado
garantir esse direito s um nivel de vida que respeite os principios fundamentais da cidadania,

dignidade da pessoa humana e valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Vejamos alguns dos direitos e garantias fundamentais:

a) O direito a vida é revestido de plenitude, de todas as caracteristicas gerais dos direitos da
personalidade, em destaque a indisponibilidade, uma vez que, constitui-se de direito a vida de
carater negativo, impondo-se respeito a todos os componentes da coletividade. Carlos Alberto

Bittar > assevera:

Com isso, tem-se presente a ineficacia de qualquer declaracdo de vontade do titular
que importe em cerceamento a esse direito, eis que, ndo se pode ceifar a vida
humana, por si, ou por outrem, mesmo sob consentimento, porque se entende,
universalmente, que 0 homem ndo vive apenas para Si, mas para cumprir missdo
prépria da sociedade.

Aborda em sua obra, a discussdo sobre o papel do ser humano na sociedade, eis
que vive para contribuir com o progresso geral da coletividade, para alcangcar um bem maior e

n&o vive apenas para si mesmo.

Ja Alexandre de Moraes, ensina que o Estado Federativo é sujeito de uma

dupla obrigacao:

e obrigacdo de cuidado a toda pessoa humana que ndo disponha de recursos
suficientes e que seja incapaz de obté-los por seus proprios meios;

o efetivacdo de Orgdos competentes publicos ou privados, por meio de
permissdes, concessdes ou convénios, para prestacdo de servigos publicos
adequados que pretendam prevenir, diminuir ou extinguir as deficiéncias
existentes para um nivel minimo de vida digna da pessoa humana.

%2 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 71.
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Sujeito dessa dupla obrigacdo, pois, cabe ao Estado garantir a construcdo de
uma sociedade livre, solidaria e justa, com desenvolvimento nacional e erradicacdo da

pobreza e marginalizacdo, portanto, reduzir s desigualdade social.

b) O direito a liberdade pode ser examinado como a faculdade de ir e vir, fazer ou deixar de
fazer aquilo que a ordem juridica se coadune, liberdade de pensamento, liberdade religiosa,

enfim, a liberdade que a pessoa tem de desenvolver suas atividades no mundo das relacdes.

A protecdo da liberdade estd no ordenamento juridico, nos pontos considerados
essenciais a personalidade humana, como: “a locomog¢do, o pensamento € sua expressao, o

. ~ . . , . . 33
culto, a comunicacdo em geral e outros, inclusive em nivel internacional”

Podemos caracterizar de um modo geral, como um direito que pessoas tém de
direcionar suas energias, no mundo fatico, em consonancia com a prépria vontade, alcancar

objetivos almejados.

Em outros incisos do artigo 05° da Constituicdo Federal, estdo os direitos da
personalidade em espécie, e como exemplo no inciso I1, que preserva a liberdade de nao fazer
0 que a lei ndo obriga, e de fazer o que ela ndo proibe. Ainda no mesmo artigo, no inciso Ill, é
consagrado o direito a integridade fisica, proibindo a tortura ou o tratamento desumano ou
degradante; o inciso 1V protege a liberdade de expressdo (um dos aspectos da liberdade); ja no

inciso V1 ha protecdo da liberdade de crenga e consciéncia.

Sobre as liberdades especificas tuteladas pela CF/88, Raimundo Dantas®

disserta:

3 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., 105.
% DANTAS, Raimundo Léazaro dos Santos. O Direito ao nome na Relagdo de Emprego. Op. cit., p. 21-2.
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A liberdade de expressdo, seja ela decorrente da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacéo, foi posta a salvo de qualquer obstrugdo, na medida em
que o inciso IX da

Constituicao Ihe garantiu fundamentalmente, de modo a afastar qualquer tentativa de
cerceio.

[-]

De modo particular cuidou a Constituicdo de tutelar liberdades especificas, que
igualmente devem aqui ser apontadas por serem manifestacdes de tutela de direitos
da personalidade, como o direito a liberdade de locomogéo, a que se refere o inciso
XV, a liberdade de oficio ou profissédo, insculpida e limitada pelo inciso XIV e o
direito a liberdade de associacéo, previsto no inciso XVII.

Ou seja, destaca-se que a tutela fundamental ao direito da liberdade foi citada
de modo especialissimo pela Constituicdo Federal, com grande repercussdo no mundo
juridico, sendo que os atentados a esse direito sdo sancionaveis a luz da teoria geral da tutela
dos direitos da personalidade, encontrando nesse plano, a reparacdo de danos morais e

patrimoniais.

c) O direito a igualdade foi adotado pela Constituicdo Federal de 1988, que garantiu que,
todos os cidaddos tém o direito de tratamento idéntico pela lei, em consonancia com 0s

critérios albergados pelo ordenamento juridico.

Dessa forma, sdo vedadas as diferenciacdes arbitrarias além das discriminacdes
absurdas, pois, o tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em que se desigualam, é
exigéncia tradicional do proprio conceito de Justica, e 0 que realmente protege sdo certas
finalidades, somente se tendo por lesado o principio constitucional quando o elemento
discriminador ndo se encontra a servico de uma finalidade acolhida pelo direito, sem que se
esqueca, porém, as chamadas liberdades materiais tém por objetivo a igualdade de condicGes

sociais.

O principio da igualdade consagrado pela constituicdo opera em dois planos
distintos. De uma parte, frente ao legislador ou ao proprio executivo, na edicdo,
respectivamente, de leis, atos normativos e medidas provisorias, impedindo que possam criar
tratamentos abusivamente diferenciados a pessoas que encontram-se em situacdes idénticas.

Em outro plano, a obrigatoriedade ao intérprete, basicamente, a autoridade publica, de aplicar
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a lei e atos normativos de maneira igualitaria, sem estabelecimento de diferencia¢fes em

razdo de sexo, religido, convicces filosoficas, ou politicas, raca, classe social.

Vimos entdo que, o legislador constituinte teve grande preocupacdo em
assegurar os direitos da personalidade, em todas suas formas, para evitar uma interpretagéo
restritiva, levando em conta o cenario historico e politico do Brasil (CF/88 promulgada apds
20 anos de ditadura militar), e ainda, incluiu a essa protecdo a caracteristica de
“imodificavel”, tendo em vista a inclusdo no rol de clausulas pétreas (Artigo 60, paragrafo

049).

3.2 TUTELA PENAL

No ambito penal verificamos diversos tipos de protecdo positivados no Cédigo
Penal que garantem protecdo aos direitos da personalidade em diversos aspectos.

Os direitos da personalidade tutelados pelo Codigo Penal vigente aparecem
desde aqueles tidos como préprios do conjunto de tributos fisicos da pessoa, como por
exemplo, a lesdo corporal tratada no artigo 130 do CP, & vida, nos crimes de homicidio e suas
espécies (artigos 121 a 128), e onde protege-se a vida humana e estabelece pena de seis a
vinte anos, além da prépria rixa, que pode resultar em lesdo corporal e portanto, ofender a

incolumidade fisica.

A honra, por exemplo, sempre foi um bem integrado na personalidade do

individuo, e que, sua tutela interessa a ordem publica.

Um breve historico sobre a honra faz Adalberto José Queiroz Telles de
Camargo Aranha Filho®:

% ARANHA FILHO, Adalberto José Queiroz Telles de Camargo. Direito Penal - Crimes contra a pessoa: arts.
121 a 154. 3.ed. Sdo Paulo, Atlas, p. 190.
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No Direito Romano primitivo, a nogdo de injdria dizia respeito apenas as lesGes
corporais ou 0 dano as coisas. Posteriormente passou a figurar como um direito
publico do cidadao, e os fatos que Ihe eram lesivos foram incluidos no conceito de
injdria, que compreendia toda ofensa intencional e ilegitima a personalidade.

Com o advento do Direito Canénico (no direito romano primitivo), o conceito
de honra sofreu grande avanco, pois, o referido direito cuidava das ofensas & honra (da cancéo
difamatdria, da composicao, recitacao e difusdo do escrito difamatorio, o libellus famosus).

Ja na alta idade Média alem3, o Direito Germanico-barbaro tratava a defesa da

lesdo a honra distintamente da les@o corporal.

Ainda, o autor destaca:

O Codigo Napolebnico (1810) foi o primeiro a distinguir e incriminar com
contornos préprios a injlria, a expressdo ultrajante, e a calunia, a falsa imputacdo de
ato criminoso ou difamatério. Lei de 1819, porém, substituiu o termo calGnia por
difamacao, afastando do conceito legal a falsidade do fato imputado. As duas figuras

se diferenciavam pela atribuicdo ultrajante de expressdo ou de fato determinado,
29 36

implicando o primeiro em injuria e o segundo em difamagao”.
J& no Brasil, o Cddigo Penal da Republica manteve a orientacdo do Cdodigo
Napolebnico, disciplinava a caltnia (artigos 315 e 316) e a injdria (artigo 317) no Capitulo

Unico, “Da caltnia e da injuria”, do Titulo XI (“Dos Crimes Contra a Honra e a Boa Fama”).

O atual diploma penal (vigente desde 1940) alterou a sistematica do cddigo
anterior, disciplinando no Capitulo V, a callnia, difamacéo e injuria, desse modo, a difamacéo

ganhou conceituacdo prépria e deixou de ser modalidade de injuria.

Como conceito de honra, Pedro Francisco de Campos, Luis Marcelo Mileo
Theodoro, Fabio Ramazzini Bechara e André Estefam®’ dissertam: “conjunto de atributos

morais, intelectuais e fisicos referentes a uma pessoa’.

% |dem ibidem, p. 191.
¥ MILEO THEODORO, Luis Marcelo; BECHARA, Fabio Ramazzini; ESTEFAM, André. Direito Penal
aplicado: parte especial do codigo Penal. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, p. 137.
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Ou ainda, para Edgard Magalh&es Noronha®: “como o complexo ou conjunto de
predicados ou condi¢des da pessoa que lhe conferem consideragdo social e estima propria”.

A caltnia ¢ a “falsa imputagdo de fato definido como crime”®

Cddigo Penal, artigo 138:

e é tratada no

Art. 138 - Caluniar alguém, imputando-lhe falsamente fato definido como crime:
Pena - detencéo, de seis meses a dois anos, e multa.

8 1° - Na mesma pena incorre quem, sabendo falsa a imputacdo, a propala ou
divulga.

§ 2° - E punivel a caltnia contra os mortos.

Excecdo da verdade

§ 3° - Admite-se a prova da verdade, salvo:

| - se, constituindo o fato imputado crime de agdo privada, o ofendido ndo foi
condenado por sentenca irrecorrivel;

Il - se o fato é imputado a qualquer das pessoas indicadas no n° | do art. 141;

Il - se do crime imputado, embora de acdo publica, o ofendido foi absolvido por
sentenga irrecorrivel.

Tal dispositivo visa tutelar a honra objetiva e subjetiva, desse modo, a conduta
criminosa recai sobre a honra e a imagem da pessoa, punindo o crime com detengdo de seis

meses a dois anos, e multa, sendo admitida tentativa apenas na modalidade escrita.

Quanto ao crime de difamac&o previsto no artigo 139 do Cddigo Penal:

Art. 139 - Difamar alguém, imputando-lhe fato ofensivo a sua reputagéo:

Pena - detengdo, de trés meses a um ano, e multa.

Excec¢do da verdade

Paragrafo Unico - A exce¢do da verdade somente se admite se o ofendido é
funcionario publico e a ofensa é relativa ao exercicio de suas fungoes.

O crime de difamacdo também tutela a honra objetiva e a imagem da pessoa.

Difamar significa: “tirar a boa fama, desacreditar numa pessoa, atribuindo fatos nao

% Apud ARANHA FILHO, Adalberto José Queiroz Telles de Camargo. Direito Penal - Crimes contra a pessoa:
arts. 121 a 154. Op. cit., p. 193.
% |dem ibidem, p. 197.
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criminosos, mas infamantes a sua honra objetiva, sejam ou ndo verdadeiras”™, ou ainda,

“difamar, no aspecto juridico-penal, é imputar falsamente ou ndo, fato ofensivo a reputacdo

alheia”.*

A difamagdo, como descrito anteriormente, no Cddigo Penal da Republica
(1890) figurava como subtipo da injuria. Tal tipo penal s6 é admitido na tentativa na

modalidade escrita.

J& quanto a injuriar significa: “ofender, humilhar, insultar, falar mal ou
afrontar. A conduta ofensiva, em regra comissiva, se efetua por palavras faladas, escritas,

»*2 ou ainda, para Pedro Francisco de

impressas, gestos, sinais por comunicagao telefonica etc.
Campos, Luis Marcelo Mileo Theodoro, Fabio Ramazzini Bechara ¢ André Estefam, « a
injuria consiste na ofensa & dignidade ou ao decoro de outrem. E a manifestacio de
desrespeito ¢ desprezo, ofendendo a honra subjetiva”. A objetividade juridica consiste na
tutela a honra subjetiva da pessoa, 0 sentimento que cada um tem a respeito de seus atributos

fisicos, morais e intelectuais.

Ainda, nas palavras de Guaracy Moreira Filho*:

Busca o dispositivo proteger a autoestima da pessoa humana. Diferentemente da
callnia e da difamagdo em que se tutela a honra objetiva, na injdria a objetividade
juridica refere-se ao conceito que a pessoa faz dela prdpria. De outra parte, a honra é
um bem disponivel, logo, o consentimento da vitima atua como uma causa
supralegal de justificacdo, por mais grave que seja a ofensa. Em outras palavras, se
ha o consentimento do ofendido, ndo ha crime contra a honra.

Assim, como sujeito passivo é aquele que tenha capacidade de compreender a
ofensa, e esta tenha ferido a honra subjetiva da pessoa, ou seja, 0 sentimento que ela tem dela
mesma. Encontra-se naqueles que tenham discernimento a respeito da dignidade.

“ MOREIRA FILHO, Guaracy. Cédigo Penal Comentado. S&o Paulo: Rideel, 2010, p. 177.
* ARANHA FILHO, Adalberto José Queiroz Telles de Camargo. Op. cit., p. 211.

*2 MOREIRA FILHO, Guaracy. Cédigo Penal Comentado. Op. cit., p. 179.

** 1dem ibidem.
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Sobre a protecdo penal dada aos direitos da personalidade, Raimundo Dantas™

discorre:

Em capitulo proprio cuidou o Cédigo Penal de tutelar a liberdade individual, em
suas diversas manifestacOes, seja ela em seu aspecto pessoal, de exercer a faculdade
de fazer o que a lei permite ou ndo fazer o que ela ndo obriga, penalizando a conduta
ilicita sob a tipificagdo do constrangimento ilegal (art. 146), ou mesmo de sua
liberdade fisica, tipificando a conduta do sequestro e do carcere privado, como
antijuridicas (art. 148).

A vida privada foi protegida, de modo particular, no &mbito do direito penal no
altimo capitulo que regula os Crimes contra a vida, nos art. 153 e 154, ao proteger o
segredo e o segredo profissional, respectivamente.

Desse modo, Raimundo Dantas trata das formas de liberdade individual
tuteladas pelo Cddigo Penal atual que atinge a penalizacdo pela obrigacdo de fazer o que é
ilicito pela Lei de constrangimento ilegal tipificado pelo artigo 146 do Codigo Penal, in

verbis:

Art. 146 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, ou depois de
Ihe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer
0 que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, ou multa.

Aumento de pena

8 1° - As penas aplicam-se cumulativamente e em dobro, quando, para a execucao
do crime, se relinem mais de trés pessoas, ou ha emprego de armas.

§ 20 - Além das penas cominadas, aplicam-se as correspondentes a violéncia.

8§ 3° - N&o se compreendem na disposicao deste artigo:

| - a intervencdo médica ou cirdrgica, sem o consentimento do paciente ou de seu
representante legal, se justificada por iminente perigo de vida,;

Il - a coacdo exercida para impedir suicidio.

Tutela-se aqui a liberdade fisica e psiquica da pessoa humana, tal conduta
consistindo em obrigar ou forcar alguém a nao fazer o que a lei permite ou a fazer que ela nao
manda, sendo a violéncia, a grave ameaca ou qualquer outro meio capaz de reduzir a

capacidade de resisténcia da vitima, os meios para cometer o crime®.

* DANTAS, Raimundo Lazaro dos Santos. O Direito a0 nome na Relagdo de Emprego. Op. cit., p. 19.
** MOREIRA FILHO, Guaracy. Cédigo Penal Comentado. Op. cit., p. 185.
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E ainda, condutas ilicitas contra a liberdade fisica, tutela-se no artigo 148 do
Cadigo Penal, assim redigidas:

Art. 148 - Privar alguém de sua liberdade, mediante seqiestro ou carcere privado:
Pena - recluséo, de um a trés anos.

§ 1° - A pena é de recluséo, de dois a cinco anos:

| — se a vitima é ascendente, descendente, conjuge ou companheiro do agente ou
maior de 60 (sessenta) anos; (Redacgdo dada pela Lei n°® 11.106, de 2005)

Il - se o crime é praticado mediante internagdo da vitima em casa de salde ou
hospital;

I11 - se a privacdo da liberdade dura mais de quinze dias.

IV — se o crime é praticado contra menor de 18 (dezoito) anos; (Incluido pela Lei n°
11.106, de 2005)

V — se o crime é praticado com fins libidinosos. (Incluido pela Lei n° 11.106, de
2005).

§ 2° - Se resulta & vitima, em razdo de maus-tratos ou da natureza da detencéo, grave
sofrimento fisico ou moral:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

Protegendo a liberdade de locomocgédo da pessoa humana, tal dispositivo trata
da restricdo da liberdade levando individuo a determinado lugar ou impedir sua saida de

determinado lugar, ainda que por curto espaco de tempo.

Contudo, destaca ainda que, o direito intrinseco ao ser humano, o direito a vida
privada, que € protegida pelo ordenamento juridico brasileiro penalmente nas formas dos
artigos 153 e 154 do CP, sendo consideradas ilicitas as condutas de violar segredo cuja
divulgacdo possa causar dano a outrem®® ou a violagdo de segredo profissional,

respectivamente.

Art. 153 - Divulgar alguém, sem justa causa, contetdo de documento particular ou
de correspondéncia confidencial, de que € destinatario ou detentor, e cuja divulgacéo
possa produzir dano a outrem:

Pena - detencdo, de um a seis meses, ou multa.

8§ 1° Somente se procede mediante representacdo. (Paragrafo Gnico renumerado pela
Lei n®9.983, de 2000)

8 1o-A. Divulgar, sem justa causa, informacdes sigilosas ou reservadas, assim
definidas em lei, contidas ou ndo nos sistemas de informacdes ou banco de dados da
Administragdo Publica: (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

Pena — detengdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa. (Incluido pela Lei n® 9.983,
de 2000)

*® MOREIRA FILHO, Guaracy. Cédigo Penal Comentado. Op. cit., p. 201.
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§ 20 Quando resultar prejuizo para a Administracdo Publica, a acdo penal sera
incondicionada.

Por todo exposto, resta concluir que, quando constitui delito, a conduta
violadora dos direitos da personalidade, cabe persecugdo penal, por via de queixa do
interessado, ou quando for o caso, a¢ao publica.

3.3 TUTELA CIVIL

O direito a vida, o primeiro dos direitos da personalidade do qual todos os
demais derivam, teve protecdo especial, no artigo 04°, do Caodigo Civil de 1916, apesar de ndo
dedicar capitulo especifico aos direitos da personalidade, ao tratar no livro I “Pessoas”. “Art.
4. A personalidade civil do homem comeca do nascimento com vida; mas a lei pde a salvo
desde a concepcao os direitos do nascituro.”

Mesmo diante da auséncia de disposicGes especificas sobre os direitos da
personalidade, aquele codigo, ainda que timidamente, dava indicios sobre sua protecdo, como
a preocupacdo com a reparacdo de suas ofensas (artigos 1537 e 1540), integridade fisica
(artigos 1538 e 1540), protecdo a integridade moral (artigos 1547 e 1548) e protecdo ao
direito de liberdade (artigo 1550).

Ja com o advento do Cdédigo Civil atual (Lei 10.406/2002), a vocacdo de
regular de modo sistematico os direitos da personalidade, mesmo ndo os definido
taxativamente, contribuiu de forma inegavel para o aprimoramento de tais direitos, permitindo

que a doutrina e jurisprudéncia trouxessem um maior rol de direitos a serem protegidos.

Ou seja, 0 “novo” Cddigo Civil/2002, em consonadncia com o ja prescrito pela
Constitui¢do e com as novas relagdes sociais que “gritavam” pela necessidade da tutela dos

valores essenciais ao individuo, consagrou um capitulo especial aos direitos da personalidade.
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Em espécie, o Cadigo Civil de 2002 protege a integridade fisica quando limita

o direito e disposicao do proprio corpo (artigos 13 e 14), e a vida (artigo 15):

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de disposicdo do préprio corpo,
quando importar diminuicdo permanente da integridade fisica, ou contrariar os bons
costumes.

Paragrafo Unico. O ato previsto neste artigo serd admitido para fins de transplante,
na forma estabelecida em lei especial.

Art. 14. E vélida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a disposi¢do gratuita do
préprio corpo, no todo ou em parte, para depois da morte.

Paragrafo Unico. O ato de disposicdo pode ser livremente revogado a qualquer
tempo.

Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submeter-se, com risco de vida, a
tratamento médico ou a intervencao cirlrgica.

Tutela ainda, o direito ao nome (artigos 16,17 e 18), in verbis: “Art. 17. O
nome da pessoa ndo pode ser empregado por outrem em publica¢es ou representagdes que a
exponham ao desprezo publico, ainda quando ndo haja intencdo difamatéria. ”

Trata esse artigo da vedacdo do emprego publico do nome, sem autorizacéo do
titular e, da mesma forma, tutela a moral ou a integridade fisica (artigo 17), quando veda o
uso do nome em publica¢fes que possam expor seu titular ao desprezo publico.

Desse artigo, podemos citar Carlos Alberto Bittar*':

Assim, por exemplo no uso indevido de imagem alheia em publicidade — como
utilizacdo ndo autorizada de fotografia alheia em andncio, em agenda, em
embalagem -, pode a pessoa retirar de circulacdo o material violador e, depois,
pleitear o ressarcimento de danos, tanto patrimoniais, como morais.

Prevé também, a protecdo da imagem fisica (artigo 20), “com a finalidade de

preservar a honra; e ainda, cuidou de conferir ao pseudénimo, desde que adotado em

atividades licitas, a mesma protecio conferida ao nome™*.

* BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 54
*® DANTAS, Raimundo Lazaro dos Santos. O Direito a0 nome na Relacdo de Emprego. Op. cit., p. 20.
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Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragdo da justica ou a
manutenc¢do da ordem publica, a divulgacéo de escritos, a transmissédo da palavra, ou
a publicacdo, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser
proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais.

Paragrafo Unico. Em se tratando de morto ou de ausente, sdo partes legitimas para
requerer essa protecdo o conjuge, os ascendentes ou os descendentes.

Contudo, tal enumeragdo ndo pode ser vista como exaustiva, pois, uma ofensa
a qualquer modalidade de direito da personalidade, deve ser coibida, dentro da variedade que
a matéria propde, segundo o caso concreto, baseando-se na Carta Magna que prevé a

dignidade da pessoa humana como principio fundamental. Destarte, ensina Tepeino®:

a partir dai, deverd o intérprete romper com a Oéptica tipificadora seguida pelo
Cddigo Civil, ampliando a tutela da pessoa humana néo apenas no sentido de admitir
um ampliacdo de hipoteses de ressarcimento, mas de maneira muito mais ampla, no
intuito de promover a tutela da personalidade mesmo fora do rol de direitos
subjetivos previstos pelo legislador codificado.

Desse modo, diante das demonstracfes de inimeras formas de protecdo, cabe
ainda lembrar que,a protecdo da personalidade pode efetivar-se por meios diversos, sempre a
luz de situacBes faticas. Sdo exemplos: acdo de busca e apreensao (artigo 839 e seg. do CPC)

que retira de circulacdo material lesivo; acao de reparacao de danos (artigo186 do CPC).
3.4 TUTELA TRABALHISTA
N&o podemos esquecer que o legislador constituinte de alguma maneira tentou

proteger os direitos da personalidade do trabalhador, no artigo 07° tutela a despedida arbitraria

ou sem justa causa, protegendo a vida digna do obreiro.

* TEPEDINO, Gustavo. Cidadania e os Direitos da Personalidade. Revista Juridica Notadez. Porto Alegre, ano
51, n. 305, p. 24-39, mar. 2003. Apud NICOLODI, Marcia. Os direitos da personalidade. Jus Navigandi,
Teresina, ano 8, n. 134, 17 nov. 2003. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/4493>. Acesso em: 30
nov 2011.
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No ambito das relagdes trabalhistas, o estudo da tutela dos direitos da
personalidade, ou melhor, as maneiras de acessar o judiciario e proteger os referidos direitos

dos trabalhadores, pode ser visto de duas maneiras:

3.4.1 TUTELA JURISDICIONAL INDIVIDUAL

Né&o se apresenta no todo efetiva, eis que, para exercer tal direito, o trabalhador
se expBe ao ponto de, ndo ser contratado (caso ocorra durante o processo de selecdo), ou se
ocorrer durante a vigéncia do contrato de trabalho, o trabalhador pode ser demitido. Ou seja,
embora haja a garantia constitucional do direito de acdo, o seu exercicio é demasiadamente

“arriscado” pelo trabalhador em um desses dois momentos.

Por ndo ser efetiva durante o processo seletivo, ou na vigéncia do contrato de
trabalho, 0 empregado apenas exerce seu direito a tutela jurisdicional quando o contrato de

trabalho foi extinto e tal lesdo consumada, servindo apenas para reparar um direito lesado.

Para reparacdo do dano ocasionado pela lesdo a um direito personalissimo,
quando ocorrido em decorréncia da relacdo de trabalho, a competéncia é da Justica
Trabalhista, conforme preceitua o artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988.

3.4.2 TUTELA JURISDICIONAL COLETIVA

A tutela jurisdicional coletiva apresenta-se verdadeiramente apta para dar
efetividade a protecdo dos direitos da personalidade, podendo-se concretizar através de alguns

Orgaos.

- Ministério Publico do Trabalho (MPT): Segundo Sandra Lia Simon:

Por trata-se de instituicdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis (art. 127 da Constituicdo Federal), o Ministério
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Publico é a instituicdo que, por exceléncia, tem o poder-dever de salvaguardar e
proteger as liberdades publicas.*

O MPT trabalha com situacfes e controvérsias decorrentes das relacGes do
trabalho e pode se socorrer de todos instrumentos constitucionais que o constituinte lhe
reservou para zelar pela ordem, pelos interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como
pelo regime democrético, podendo por exemplo, fiscalizar o processo de contratacdo na fase
de selecdo; verificar a necessidade e justificativa de revistas pessoais; ou até mesmo verificar
0 objetivo de instalacdo de equipamentos audiovisuais. Sendo a acdo civil publica o
instrumento que sera utilizado pelo Ministério Publico do Trabalho para tal tutela, até porque

comporto o inquérito civil publico, procedimento para investigacao.

- Sindicatos: Segundo Octavio Bueno Magano o sindicato tem como conceito “a
associacdo de pessoas fisicas ou juridicas, que exerce atividade profissional ou

71 o desse modo, bem como sua

econdmica, para defesa dos respectivos interesses.
definicdo explica, desempenha a funcdo de salvaguardar direitos e interesses de

determinada categoria.

Ou ainda, nas palavras de Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros

Pessoa Cavalcante:

Sindicato é o instituto organizado para o exercicio do direito nas relagdes entre
empregadores e empregados, de forma agrupada ou individualmente, caracteristica
utilizada tanto para os empregadores como para os empregados.>

%0 SIMON, Sandra Lia. A protegéo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Op. cit., p.
200.

51 Apud MOREIRA, Gerson Luis. Breve estudo sobre o sindicato. Jus Navigandi, Teresina, ano 7, n. 55, 1 mar.
2002. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/2781>. Acesso em: 30 nov 2011.

52 Apud JORGE NETO, Francisco Ferreira; PESSOA CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Direito do
Trabalho. 5.ed. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2010, p. 1733.
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J4 Octavio Bueno Magano®® considera o sindicato como “associacdo de
pessoas fisicas ou juridicas, que exercem atividade profissional ou econémica, para a defesa e

a promogao dos respectivos interesses”.

Os sindicatos podem atuar na fiscalizacdo dos métodos de controle adotados
pelos empregadores, o que demonstrard um ambiente de trabalho democratico. Ainda, os
sindicatos podem utilizar os devidos instrumentos processuais para a tutela dos direitos da
personalidade (exemplo: direito a intimidade e a vida privada do empregado), pois, 0 homem-

trabalhador € a principal raz&o da existéncia dos proprios sindicatos.

No que diz respeito a agdo civil publica, com base no artigo 05° da Lei n°.

7.347/85, os sindicatos possuem legitimidade para sua proposicao.

E de se notar que, mesmo inexistente particular protecdo aos direitos da
personalidade do trabalhador, de alguma forma o legislador constituinte tutelou a subsisténcia
do empregado e o vinculo empregaticio, contudo, para entender quem sdo 0s sujeitos da

relacdo de emprego, necessario se faz distingui-la da relagéo de trabalho.

% MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho: Direito Coletivo do Trabalho. p. 78.
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4 RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO

Ha& primeiramente, quem diga consultando Mauricio Godinho Delgado®que a

expressao Relacdo de Trabalho:

tem carater genérico. refere-se todas as relagdes juridicas caracterizadas por terem
sua prestacdo essencial centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em
labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de trabalho
humano modernamente admissivel. A expressdo relagdo de trabalho englobaria,
desse modo, a relagdo de emprego, a relacdo de trabalho autbnomo, a relagdo de
trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuagdo de
prestacdo de labor (como trabalho de estéagio, etc). Traduz, portanto, o género a que
se acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacdo de trabalho existentes no
mundo juridico atual.

Ou seja, relacdo de emprego significa todos os tipos de relacdes de trabalho
humano, contudo, nas modalidades de contratacdo admitidas pelo ordenamento juridico onde

ha o pacto de prestacdo de trabalho, podendo ser, entre outros, por exemplo, o estagio.

Para Amauri Mascaro Nascimento® a relacéo de trabalho compreende:

universo de relagBes juridicas ou contratos de atividades nos quais o0 objeto
preponderante do vinculo juridico é a atividade mesmo da pessoa que presta servigos
para outra, para um empresa ou para uma pessoa fisica, portanto, género, como
também, o que ndo nos parece acontecer, relacdo de trabalho como sinénimo de
relacdo de emprego.

J4 para Claudio Mascarenhas Brand&o®®, a relacéo de emprego é o vinculo que
se estabelece entre a pessoa que exerce o trabalho, executa a atividade e a pessoa fisica ou

juridica que é beneficiaria deste trabalho.

Mauro Shiavi®’ conceitua a expressio “relagio de trabalho” como:

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 285.

% Apud JORGE NETO, Francisco Ferreira; PESSOA CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Direito do
Trabalho. Op. cit., p. 232.

% |dem Ibidem.
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trabalho prestado por conta alheia, em que o trabalhador (pessoa fisica) coloca sua
forga de trabalho em prol de outra pessoa (fisica ou juridica), podendo o trabalhador
correr ou ndo os riscos da atividade. Desse modo, estdo excluidas as modalidades de
relacdo de trabalho em que o trabalho for prestado por pessoa juridica, porquanto,
nessas modalidades, embora haja relacdo de trabalho ndo é objeto das relacfes
juridicas e sim um contrato de natureza civel ou comercial.

Destarte, os autores Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros

Pessoa Cavalcante definem relacdo de trabalho como:

Relacdo de trabalho é a relagdo juridica em que o prestador dos servigos é uma
pessoa natural, tendo por objeto a atividade pessoal, subordinada ou ndo, e que é
remunerada (ou ndo) po uma outra pessoa nhatural ou pessoa juridica. Portanto,
relacdo de trabalho é o género, sendo a relacdo de emprego uma de suas espécies.

Nota-se ainda que a doutrina aponta alguns elementos da relacéo de trabalho:
onerosidade, pessoalidade, atividade do prestador como objeto do contrato. Entretanto, o
trabalho remunerado ndo é essencial para caracterizacdo da relacdo de trabalho, tendo em
vista exemplos como: contrato de estagio, onde a contraprestacdo nao € obrigatoria.

Ainda, de acordo com o artigo 114, | da Constituicdo Federal de 1988, a

competéncia para instruir e julgar qualquer relacéo de trabalho é da Justica do Trabalho.

Por sua vez, relacdo de Emprego, é espécie de relacdo de trabalho, firmada por
meio de contrato de trabalho. Compde-se da reunido dos elementos fatico-juridicos (prestacao
de trabalho por pessoa fisica, prestacdo com pessoalidade do empregado, ndo eventual,
mediante subordinagdo, com a presenca de onerosidade).

J4 para Mauricio Godinho Delgado define em sua obra®® a relacdo de emprego

da seguinte maneira:

A relacdo de emprego, entretanto, é, do ponto de vista técnico-juridico, apenas uma
das modalidades especificas de relagdo de trabalho juridicamente configurada.

5" |dem Ibidem, p. 233.
%8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 286
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Corresponde a um tipo legal proprio e especifico, inconfundivel com as demais
modalidades de relacéo de trabalho ora vigorantes.

N&o obstante esse carater de mera espécie do género a que se filia, a relagdo de
emprego tem a particularidades de também constituir-se, do ponto de vista
econdmico-social, na modalidade mais relevante de pactuacdo de prestacdo de
trabalho existente nos Ultimos duzentos anos, desde a instauracdo do sistema
econdmico contemporaneo, 0 capitalismo. Essa relevancia socioecondmica e a
singularidade de sua dinamica juridica conduziram a que se estruturasse em torno da
relacdo de emprego um dos segmentos mais significativos do universo juridico
atual- o Direito do Trabalho.

Melhor definicdo do tema é encontrada nas palavras de Francisco Ferreira e

Jouberto de Quadros Cavalcante:*

Relacéo de emprego é um contrato, cujo contetdo minimo € a lei, possuindo como
sujeitos, de um lado, o empregado (pessoa natural), que presta servigos, e, de outro
lado, o empregador, em fungdo de quem os servicos sdo prestados de forma
subordinada, habitual e mediante salario.

Para Amauri Mascaro Nascimento®®: “Definimos a relagio de emprego como a
relacdo juridica de natureza contratual tendo como sujeitos o empregado e o empregador e

como objeto o trabalho subordinado, continuado e assalariado”.

J& o empregador (artigo 2° CLT) é considerado empresa individual ou coletiva,
que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal

de servico.

Para 0 empregado a causa da relacdo de emprego é o salério e outras garantias

trabalhistas, e para o empregador sdo o trabalho e a atividade do empregado.

Apesar de inimeras definicdes na doutrina, podemos conceituar a relacdo de

emprego como um acordo de vontades, que sdo sujeitos da relacdo juridica o empregado, com

% JORGE NETO, Francisco Ferreira; PESSOA CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Manual de Direito do
Trabalho. Op. cit., p. 205.
% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 532.
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a obrigacdo do trabalho subordinado, e de outro o empregador que é o destinatario dos

Sservigos prestados.

No tocante a classificacdo, seguindo os ensinamentos de Amauri Mascaro
Nascimento®, as relacdes de emprego podem ser constituidas de forma expressa ou tacita,
dividindo-se em verbais ou escritas. Podem ser por tempo determinado ou por tempo

indeterminado, existindo entre ambas, o contrato por temporada.

Ja em relacdo ao local onde o trabalho é prestado, ha relagdes onde o servigo €
prestado no estabelecimento do empregador, ou podem ser servicos externos e ainda, 0

trabalho pode ser feito na propria residéncia do empregado (trabalho em domicilio).

Ainda, h& relagBes de emprego com finalidade rural, urbana e doméstica.
Quanto ao numero de empregados, ha relacdo individual e plirimas (também chamado de

contrato de equipe).

Quanto a determinacdo da natureza juridica da relacdo entre empregado e
empregador, podemos destacar as teorias: contratualismo (existéncia de um contrato) e

anticontratualismo (onde se nega a natureza contratual).

Séo teorias®® que buscam explicar a natureza juridica da relagdo de emprego.

Teoria Contratualista: Surgiu da dificuldade em classificar, no século XVIII, a
nova figura que surgia no universo juridico, ou seja, o trabalho assalariado sob a forma de
emprego. Os doutrinadores tendiam a achar solucdo no direito civil, tendo em vista que,

durante alguns séculos, as prestacdes de servico foram vistos dentro da instituicdo do contrato.

o1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 551.
%2 TENORIO MENDONCA, Rita de Céssia. Relagio de emprego e relacio de trabalho. Vem Concursos.
Disponivel em: <http://www.vemconcursos.com/opiniao/index.phtml?page_id=2006>.
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Desse modo, ndo havia ddvida que a relacdo de emprego seria um contrato

semelhante aos demais encontrados na esfera do direito civil, podendo ser resumidas nas

teorias de trabalho como: arrendamento, compra e venda, sociedade e mandato.

As correntes contratualistas foram pioneiras na busca da explicacdo da natureza
juridica da relacdo de emprego. Em sua primeira fase, tais correntes, como é natural,
mantiveram-se profundamente aprisionadas por uma otica civilista no exame do
novo fendmeno, insistindo em assimilar a relacdo de emprego as figuras classicas de
contratos, tipicas a teorizagdo imperante no Direito Civil.®®

a) Teoria do Arrendamento — inclui o contrato empregaticio entre as espécies de

contratos de locacdo ou de arrendamento®. O contrato empregaticio

corresponderia a locacdo de servicos, pelo qual uma das partes colocaria seu

trabalho a disposicdo de outra (locatio operarum).

Alugava-se um homem ou sua forca de trabalho como quem aluga uma casa ou
qualquer outra coisa. Assim, como a estrutura juridica da Roma antiga ao considerar
o trabalhador como escravo o excluia da possibilidade de figurar como sujeito de
uma relagdo juridica trabalhista, entendido que era como coisa, portanto um
instrumento de trabalho, as subsequentes conceituagdes estavam condicionadas a
ideia fundamental de uma coisa arrendada. Portanto, a natureza do contrato que se
seguiu vinculou-se aos critérios do arrendamento de coisas e a sua luz foi

fundamentado.®®

Atualmente, tal concepcdo encontra-se superada, pois ainda citando a obra de

Mauricio Godinho Delgado: “E que inexiste, no contrato empregaticio, a separacio entre o

trabalhador e o objeto do contrato (a prestacdo de trabalho), ao contrario da separacdo inerente

a figura da locagdo (secionamento entre locador e coisa)”.

b) Teoria da Compra e Venda — o contrato de trabalho teria natureza de compra e

venda, uma vez que o obreiro virtualmente “venderia” sua forca de trabalho ao

empregador, por preco correspondente ao salario.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 309.
64 H
Op. Cit 17
% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p.554.
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Contudo, tal tese, no enfoque juridico ndo se sustenta, nas palavras de
Delgado®®:

Na relacdo de emprego ndo ha ruptura entre o elemento alienado (trabalho) e seu
prestador (obreiro), ao contrario da separacdo provocada normalmente pelo contrato
de compra e venda (e também arrendamento, é claro). Mais que isso, a relacdo
fatico-juridica estabelecida a partir de um contrato empregaticio é continua, ao
contrario daquela inerente a compra e venda, nitidamente concentrada no tempo.
Ademais, a prestacdo de trabalho configura obrigacdo de fazer, ao passo que a
prestacdo fundamental da compra e venda configura obrigagdo de dar. Finalmente —
se quiser retornar o plano filoséfico-, o trabalho constréi a mercadoria, ndo podendo
ser reduzido a seu prdprio resultado.

c)Teoria do Mandato — o carater fiduciario existente entre empregado e
empregador assimilaria o contrato empregaticio ao contrato de mandato,

atuando o empregado como um mandatario de seu empregador.

Teoria muito criticada pela sua precariedade. Afora as situagdes especiais
estabelecidas nos chamados cargos de confiangca e em certos contratos com trabalhadores

altamente qualificados, ndo ha semelhante intensidade de fiducia na relacdo empregaticia.

Desse modo, mesmo em algumas situacdes de elevada confianga entre as partes
(ex, trabalho domeéstico), o tipo de fidlcia ndo transfere os poderes do empregador ao seu

empregado.

d)Teoria da Sociedade — a relacdo empregaticia seria similar a um contrato de
sociedade, ainda que sui generis, devido a existéncia de um suposto interesse
comum em direcdo a producdo, de uma associacdo de atos sucessivos,

coordenados e simultaneos, dos participes da relacdo de emprego.

Criticas ao artificialismo dessa teoria ndo faltaram, principalmente quanto ao
ponto de vista juridico: a subordinacdo e a affectio societatis sdo situaces e conceitos que

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 311.
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tendem a se excluir, bem como a comunhé&o de poderes e responsabilidades que caracteriza a

sociedade e a relacdo entre os socios distancia largamente a figura societaria do contrato

empregaticio.

Quanto ao ponto de vista socioecondmico, Delgado®’ ensina:

[...] se é inquestionavel o avango nas formulas organizacionais de gestéo do sistema
produtivo nos locais de trabalho- atenuando e democratizando a relagdo assimétrica
de poder ali existente -, ndo se pode negar que esse processo estd ainda longe de
completar seu ciclo. De todo modo, ele ndo apaga a ampla hegemonia, nos ultimos
duzentos anos de histéria, das modalidades mais rigidas e verticalizantes de gestéo
empregaticia, que sdo antiéticas a qualquer nocdo de sociedade.

Anticontratualistas®®/Acontratualistas®®: ~ Definicdo ~ melhor

encontramos nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento'®:

Ao movimento de ideias que procura fundamentar a relacéo juridica trabalhista fora
dos quadros do direito civil e das teorias contratuais di-se o nome de
anticontratualismo. Esta nova atitude dos juristas ndo é um epifendmeno, mas sim
um efeito das modificacBes maiores pelas quais o pensamento humano passou com
as reacOes que se seguiram ao liberalismo filosofico e as condi¢Bes de trabalho por

ocasido da Revolugao Industrial do século XVIII.

Assim, com as revolucdes econdmicas, modificacdes sociais, e liberalismo

filosofico, a relacdo de emprego passou a se fundar fora do ambito civil e longe das teorias

contratuais, chamando-se anticontratualismo, ou acontratualismo, como prefere Mauricio

Godinho Delgado.

Nos ensinamentos de Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros

Pessoa Cavalcante:

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 312.

68 .~ . . ..
Defini¢ao usada por Amauri Mascaro Nascimento em “Curso de Direito do Trabalho”.

% Definigdo usada por Mauricio Godinho Delgado em “Curso de Direito do Trabalho™.

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 568.
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a empresa é vista como uma instituicdo (um ente coletivo originario a partir de um
agrupamento consciente ou de uma necessidade dos individuos, mas ndo de uma
vontade privada autdbnoma do tipo contratual). As instituicbes sdo criacBes que se
formam na vida em sociedade e que tendem a ser perene, atuando como icones de
referéncia para os individuos.
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5 OS DIREITOS DA PERSONALIDADE NA RELACAO DE EMPREGO

N&o h& como negar as mudangas que a sociedade vem sofrendo, e com ela as

relacBes laborais também sofrem grande impacto.

Na sociedade contemporanea, com o progresso das comunicacdes, o direito a
personalidade vem ganhando importante papel por conta da grande vigilancia a que todos séo
submetidos em seu cotidiano. A era da comunicacao praticamente obriga o homem a buscar
na imagem uma rapida compreensdo da noticia ou até mesmo de um texto escrito, com isso,
consagra-se atualmente a imagem, transformando-a em comunicagéo e informagao, enfim, o

instituto passa a adquirir valor econdmico, juridico e social.

Por essa razdo, o legislador preocupou-se com essa “nova realidade” e buscou
evitar conflitos sociais, pois, o papel do direito é estabelecer regras para o convivio social,
harménico e pacifico e ao Estado interessa que as relagBes sociais tenham o maximo de

seguranca.
5.2 0 DIREITO A IMAGEM NA RELACAO DE EMPREGO

Embora encontre protecdo na Constituicdo Federal/88 (inclusive incluido no
rol das clausulas pétreas), o direito a imagem também encontra guarida nas normas

infraconstitucionais, como ja citado, o Cédigo Civil e o Codigo Penal.

Ainda da leitura do artigo 05° paragrafo 01°, da Constituicdo de 1988,
podemos entender que, os direitos considerados “inatos” produzem imediata aplicabilidade,
ndo sendo necessario regulamentacédo infralegal para a producdo de efeitos na esfera judicial.

Ou seja, se um sujeito tem sua imagem violada, em conseqliéncia da divulgacdo indevida,
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poderd valer-se de acdo de danos, ndo apenas materiais, como também, danos morais que

porventura tenha sofrido.

Nota-se, portanto que, o constituinte foi conclusivo ao buscar protecdo ao

direito da imagem, tentando reprimir qualquer abuso a tal direito.

A imagem, segundo o dicionario da lingua portuguesa de Aurélio Buarque de

Holanda Ferreira’:

1 — Representagdo grafica, plastica ou fotografica de pessoa ou de objeto. 2
Representacéo plastica de Cristo [...]. 3 Estampa que representa assunto ou motivo
religioso. 4 Reprodugdo de pessoa ou objeto numa superficie refletora. 5
Representacdo mental [...] 6 Representa¢do cinematogréfica [...] 7 Metéfora [...]

Portanto, podemos conceituar como a representacdo do “ser” que o faz ser
reconhecido no meio social, ou até mesmo a ideia que a coletividade tem de uma determinada
pessoa, empresa, marca, produto, etc. Enfim, é o direito que o individuo tem de estabelecer o
que deseja sobre seu visual, distinguindo-o dos demais, fazendo com que este possa se exibir

da maneira que lhe convém. E o vinculo que une a pessoa a sua expressao.

Jé para a conceituada professora Maria Helena Diniz, a imagem:

A imagem-retrato € a representacdo fisica da pessoa, como um todo ou em partes
separadas do corpo, (nariz, olhos, sorriso, etc) desde que identificaveis, implicando o
reconhecimento de seu titular, por meio de fotografia, escultura, desenho, pintura,
interpretacdo dramética, cinematografia, televisdo, sites, etc, que requer autorizagdo
do retratado (CF, art. 05°, X). A imagem-atributo é o conjunto de caracteres ou
qualidades cultivados pela pessoa, reconhecidos socialmente (CF, art. 05°, V), como
habilidade, competéncia, lealdade, pontualidade, etc. A imagem abrange também a
reproducdo romanceada em livro, filme, ou novela, da vida de pessoa de
notoriedade.”

"M FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Mini Aurélio: o minidicionario da lingua portuguesa. 7.ed., S&o
Paulo: Positivo, 2008.
2 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil. Op. cit., p. 129-30, v. 1.
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Como bem recorda Carlos Alberto Bittar’®, compreende-se também no
contexto de imagem, tanto pessoas vivas como mortas, pois o direito ndo cessa com a morte,

sendo os herdeiros os responsaveis pela sua defesa.

“Conceituada a imagem, deve-se observar que tal direito é composto por um
aspecto moral e um material. O elemento moral deriva do direito que cada sujeito
tem de opor-se a exposicdo de sua imagem, e o elemento material revela-se na
possibilidade de exploracdo econdmica da sua propria imagem, na medida e nos
limites que o direito confere ao titular, e ainda nos casos em que a transgressao do
direito a imagem comportar uma indenizagdo pecunidria. E nesse contexto, mesmo
considerado um direito de carater extrapatrimonial, por ndo ser passivel em
dinheiro, ndo deixa de produzir reflexos patrimoniais e econdémicos.

Ainda em consequéncia do aspecto material, outra caracteristica destaca o direito a
imagem dos demais direitos de personalidade: o direito que o sujeito possui de
dispor da sua imagem. Tal disponibilidade permite ao titular do direito que extraia
proveito econdmico do uso de sua imagem, mediante contratos de imagem, firmados
com os interessados. ”
(http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/9233/O-direito-de-imagem-do-

empregado-e-suas-repercussoes-no-contrato-de-trabalho - visto em 11/09/2016)

Apesar de seu contetido ser intransmissivel, pode-se auferir valor patrimonial a
imagem, pois é possivel a exploracdo econémica da figura de alguém. Cumpre aqui ressaltar
que, tal caracteristica refere-se apenas ao direito de dispor de sua imagem em si, podendo,
entretanto, dispor do seu uso para que outra pessoa a explore, cedendo 0 uso da imagem para

fins de publicidade, como comerciais, por exemplo.

Além disso, a possibilidade de determinar economicamente a imagem, nao
descaracteriza seu sentido “moral”. Os reflexos econdmicos do direito a imagem (em atletas,

artistas, modelos, por exemplo), surgem diante da situacdo em que tal direito é explorado.

" BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 99.
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Exemplo disso, o freqliente ingresso de pessoas publicas, como artistas e desportistas no meio

publicitério.

A doutrina trabalhista é precaria sobre a protecdo dos direitos de imagem nas
relacOes de trabalho, onde o titular do direito é o empregado ou 0 empregador, estabelecendo-

se assim, muitos conflitos.

Inicialmente, reconhece-se que contribuem para o0 aumento de conflitos entre
empregados e empregadores, 0 uso improprio de meios tecnoldgicos (tais como cameras de
seguranga, maquinas digitais), onde a imagem do trabalhador € usada de maneira indevida.
Entretanto, necessario aqui admitir que, o uso de tais equipamentos faz valer o direito do

empregador de fiscalizar seus empregados.

Questiona-se muito se 0 uso desses novos aparatos fere o direito do trabalhador
a intimidade, a vida privada, bem como da imagem, principalmente se surgir situacdes onde o
empregador faca uso dessas imagens para fins comerciais, na midia, com propagandas,
devendo o individuo ser indenizado pela comercializacdo de sua imagem sem seu

consentimento.

Partindo dessa possibilidade, seria permitido ao empregador intervir na

imagem de seu empregado, determinando a forma como deve se vestir, portar, falar?

Para dirimir tal situacdo, é preciso verificar o nexo de causalidade entre a
determinacdo do patrdo e o desempenho das funcdes do trabalhador na empresa. Ou seja, se
figura como plenamente razoavel tal determinacdo e, se 0 empregado trabalha diretamente

com o publico, como por exemplo, um vendedor.

Sendo assim, a averiguacdo do caso concreto se faz necessaria, pois, torna-se
altamente plausivel a imposicdo e interferéncia na fisionomia do empregado se este

desempenha funcgdes que, a boa aparéncia, ou a igualdade de imagem entre todos (exemplo:
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uniforme, cabelo preso, sapatos brancos, etc.) é fundamental. Destarte, as determinacdes do
empregador se fardo validas e o patrdo podera se valer do seu poder de direg&o.

Quanto a possibilidade de a empresa poder controlar o comportamento e a
imagem de seus empregados fora do ambiente de trabalho, pode-se posicionar de duas
maneiras distintas: a primeira, onde se acredita que esse poder afronta a intimidade do
trabalhador, ou a segunda que, tal controle se faz necessario para resguardar os interesses

negociais da empresa.

Com interessante exemplo para fundamentar o controle “extralaboral” como
valido, citamos o juramento de fidelidade ao codigo de ética de juizes e advogados que devem
ter conduta condizente com as instituicGes a que pertencem para preservar a imagem da

categoria perante a populacio para conservar a “boa imagem” sobre eles.

Tornou-se conduta comum a pratica da utilizacdo da imagem de alguns
funcionarios como promocao comercial de tal empresa ou empreendimento, através de videos,
fotografias, outdoors, banners, além de outros meios de propaganda que fazem uso da imagem

dos funcionarios em servigos ou depoimentos concedidos a respeito da empresa.

Tal conduta torna-se vélida e aceitavel se houver o consentimento do
empregado para que sua imagem seja utilizada e relacionada a uma marca em campanhas

publicitarias.

Como exemplo, cita-se aqui 0 acorddo prolatado em 02/08/2016 pelo Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 02% Regido, onde a Segunda Turma entendeu que, a
empresa Reclamada fez uso da imagem do empregado em suas publicidades (ndo se tratando
de fotos do ambiente de trabalho do empregado), mas de material produzido onde o autor fez

pose para ser retratado. E, como ndo ha publicidade que ndo tenha por objetivo a venda de
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produtos ou servigos, verificou-se que a empresa Ré utilizou a imagem do trabalhador para
fins comerciais, contudo, tal finalidade ndo fazia parte do contrato de trabalho, in verbis:

DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM. UTILIZACAO

DE FOTOGRAFIA DO EMPREGADO EM MATERIAL IMPRESSO. As
fotografias vieram aos autos, comprovando que a reclamada fez uso da imagem do
reclamante em suas publicidades, ndo se tratando de fotos do ambiente de trabalho
do empregado, mas de material produzido onde o autor fez pose para ser retratado
em primeiro plano. E irrefutvel que o uso da imagem do trabalhador para fins
comerciais ndo fazia parte do contrato de trabalho. Neste sentido, note-se que nem
mesmo h& prova de que o trabalhador tenha autorizado. Admitir como correto o
procedimento da ré geraria o enriquecimento ilicito da demandada. Assim, concluo
que a reclamada violou o direito de personalidade do autor, utilizando sua imagem
para fins comerciais, em verdadeiro excesso no exercicio do poder diretivo, sendo,
por isso, devida a indenizagdo imposta pela sentenca. Condenacgdo que se mantém.
(TRT SP — RO - 1000024-53.2015.5.02.0018 — Relatora Sénia Maria Forster Do
Amaral — 22 Turma, - publicacdo 02/08/2016)

Dessa forma, o TRT entendeu que a empresa Reclamada usou bem
extrapatrimonial do empregado para fins comerciais, sem qualquer retribuicdo por isso,

mantendo a sentenga de primeiro grau que condenou a Ré ao pagamento de danos morais.

No mesmo sentido caminha o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a
auséncia de anuéncia expressa do empregado, ou compensagao pecunidria em contrapartida

viola o direito de imagem do empregado:

“DIREITO DE IMAGEM. UNIFORME COM LOGOMARCAS DE
FORNECEDORES DO EMPREGADOR.

O fato de a empregadora permitir que seus empregados utilizem uniforme com
logomarca de outras empresas ofende o direito de imagem do empregado. A
utilizacdo da imagem do empregado para realizar propaganda de terceiros
estranhos a relagdo empregaticia, sem anuéncia deste e sem qualquer
contrapartida, configura abuso de direito ou ato ilicito, ensejando a devida
reparacdo, na medida em que ndo é crivel supor que a empregadora ndo tenha
obtido vantagens econdmicas pela propaganda efetivada. Precedentes desta Corte
superior. Recurso de Revista conhecido e provido. ”
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(TST — RR- RECURSO DE REVISTA : RR 14804020135100103 - Julgamento:
28/10/2015 ; Publicacdo: DEJT 03/11/2015)

“DANO MORAL. VIOLACAO DO DIREITO DE IMAGEM. UTILIZACAO DE
UNIFORME COM LOGOMARCAS DE FORNECEDORES. A determinagédo de
uso de uniforme com logotipos de produtos comercializados pelo empregador, sem
que haja concordancia do empregado ou compensacao pecuniaria, viola seu direito
de uso de imagem, conforme dispGe o art. 20 do Cddigo Civil. Tal conduta
evidencia manifesto abuso do poder diretivo do empregador, a justificar sua
condenacdo ao pagamento de indenizacdo, com fulcro nos arts. 187 e 927 do
mesmo diploma legal. Recurso de revista conhecido e desprovido. ”
(TST-ARR-1411-49.2012.5.01.0020, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT de 04/09/2015).

Ou seja, para o Colendo TST, o fato de que o empregado serviu como meio de
divulgacdo da marca de terceiros, realizando tarefa para a qual ndo foi contratado, bem como
o fornecimento, pela empresa, aos seus empregados, de uniforme com logomarcas de outras
empresas ofende o direito a imagem dos empregados, ndo se tratando, a hipdtese, de mera
derivacéo do poder diretivo.

A utilizacdo da imagem do empregado para realizar propaganda de terceiros
estranhos a relacdo empregaticia, sem a anuéncia expressa deste, e sem qualquer

contrapartida, configura abuso de direito ou ato ilicito, ensejando a devida reparacao.

Assim, ndo podemos admitir que, o uso da imagem do obreiro pelo seu
empregador estd condicionado a relacéo de trabalho, ou seja, esta incluido de forma implicita
no contrato de trabalho.
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Se o empregado ndo presta servicos como “garoto propaganda”, ou “modelo”
da empresa, ndo é aceitavel, de forma alguma que o uso de sua imagem esteja inserido

implicitamente, nos termos do contrato de trabalho.

Nesse sentido, € o entendimento do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Conforme consta no julgado abaixo, o TST entende que, a imagem da pessoa humana
trabalhadora pode ser violada de duas maneiras: de um lado, por meio da agresséo ao proprio
patriménio moral do ser humano, de modo a lhe atingir também a imagem, sua projecdo em
relacionamentos proximos e no cenario da comunidade (é o que ocorreria, por exemplo, com
injusta e despropositada acusacao de ato ilicito feita pelo empregador a seu empregado); de

outro lado, por meio da utilizacdo ndo autorizada ou nao retribuida da imagem do individuo.

“(...) DANO MORAL. USO DE CAMISETAS COM PROPAGANDAS DE
PRODUTOS COMERCIALIZADOS PELO EMPREGADOR. DIREITO DE
IMAGEM. VIOLACAO CARACTERIZADA. O uso ndo autorizado da imagem das
pessoas, ainda que néo lhe atinja a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, impde
indenizacdo por danos, nos termos do artigo 5°, X, da ConstituicAo Federal e artigo
20 do Cddigo Civil de 2002, caso se destine a fim comercial, e independe de prova
do prejuizo experimentado, de acordo com a Sumula n° 403 do STJ. Deciséo
regional mantida. Precedentes. Recurso de revista de que n&o se conhece. ”

( TST - RR - 515-67.2012.5.03.0014 , Relator Ministro: Claudio Mascarenhas
Branddo, Data de Julgamento: 24/08/2016, 7 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
26/08/2016)

No caso concreto, restou comprovada a utilizacdo da imagem do empregado,

sem autorizacéo, para fins de propaganda da Reclamada.

Com efeito, mostrou-se incontroverso que a empresa Reclamada, em momento
algum, pediu a autorizacdo do seu empregado para expor sua imagem, entendendo que a

autorizacdo prévia é requisito essencial para fornecimento do contraditério.
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Dessa forma, o Colendo TST considerou que, uma vez que utilizada a imagem
do Reclamante de forma indevida pela Reclamada, visto que sem a autorizagdo expressa do

trabalhador, fica evidente o direito do empregado a indenizacdo dai decorrente, sendo,
portanto, devido o pagamento de indenizacdo pelo uso indevido da imagem do seu

empregado.

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DIREITO A IMAGEM:
DIREITO DA PERSONALIDADE. PROTECAO CONSTITUCIONAL A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. EXPOSICAO DA IMAGEM DO OBREIRO
EM MATERIAL DE PROPAGANDA DA RECLAMADA. AUSENCIA DE
AUTORIZA(;AO DO EMPREGADO. USO INDEVIDO DE IMAGEM.
INDENIZACAO CABIVEL. Demonstrado no agravo de instrumento que 0 recurso
de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, ante a constatacdo de
violacéo, em tese, do art. 5°, X, da CF. Agravo de instrumento provido.

(..) 4. DIREITO A IMAGEM: DIREITO DA PERSONALIDADE. PROTECAO
CONSTITUCIONAL A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. EXPOSICAO DA
IMAGEM DO OBREIRO EM MATERIAL DE PROPAGANDA DA RECLAMADA.
AUSENCIA DE AUTORIZA(;AO DO EMPREGADO. USO INDEVIDO DE
IMAGEM. INDENIZAGAO CABIVEL. Trata-se o direito & imagem de um direito da
personalidade que goza de protecdo constitucional (art. 5%, V e X, da CF), em
virtude do proprio respeito, fixado na ordem constitucional, a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, 11l, da CF). O conceito de imagem traduz a ideia de projecédo da
pessoa em seus relacionamentos proximos e na comunidade mais ampla. A
Constituicdo Brasileira tutela a imagem da pessoa, situando-a dentro do patrimdnio
moral do individuo (a imagem, como se sabe, situa-se também dentro do patrimdnio
imaterial das pessoas juridicas, porém ndo a honra, a intimidade, a vida privada e
outros bens e valores estritamente atavicos a pessoa humana). A imagem da pessoa
humana trabalhadora pode ser violada de duas maneiras: de um lado, por meio da
agressdo ao proprio patriménio moral do ser humano, de modo a lhe atingir
também a imagem, sua projecdo em relacionamentos proximos e no cenario da
comunidade (¢ o que ocorreria, por exemplo, com injusta e despropositada
acusacdo de ato ilicito feita pelo empregador a seu empregado); de outro lado, por

meio da utilizagdo ndo autorizada ou n&o retribuida da imagem do individuo. E o
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que prevé o art. 20 do CCB/2002, que estipula indenizag&o pelo uso irregular da
imagem. No caso dos autos, conforme se infere do acdrdao proferido pelo Tribunal
Regional, restou comprovada a utilizagcdo da imagem do Obreiro, sem autorizacao,
para fins de propaganda em folder comercial da Reclamada. Plenamente devida,
portanto, a condenacdo da Reclamada ao pagamento de indenizagéo pelo uso
indevido da imagem do Reclamante para fins comerciais, sem sua autorizacéo, o

que acarreta, por si s0, a obrigacéo de reparacdo, conforme art. 20 do CCB/2002 e

>

Stmula 403/STJ. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto.’
(TST - RECURSO DE REVISTA : RR 15862320105040281 1586-
23.2010.5.04.0281; Relator(a): Mauricio Godinho Delgado Julgamento: 12/06/2013
Orgéo Julgador: 32 Turma Publicacio: DEJT 14/06/2013)

Reafirmando entendimento ja mencionado, é certo que, a disponibilidade do
direito de imagem permite ao titular do direito tirar proveito econémico (é passivel de
exploracdo econémica) do uso de sua imagem, mediante contratos préprios, firmado entre 0s
interessados, que autorizem a prévia utilizacdo. Dentre eles, os mais comuns sdo o0 de
concessao de uso de imagem ou licenca de uso de imagem (onde explicita todos os elementos
que irdo integrar o ajuste de vontades- requisito fundamental para a concessdao do uso de

imagem é que deve estar de acordo com o estabelecido entre as partes).

Assim, caso o contrato tenha estabelecido que o empregador faca uso da
imagem do trabalhador em banners para promover determinada empresa, ndo podera o
empregador utilizar de tal imagem sendo para isso. Caso contrario, o obreiro podera intentar

acao judicial contra seu empregador.

O consentimento, conforme prevé o artigo 432 do Codigo Civil, in verbis: “Se
0 negdcio for daqueles em que ndo seja costume a aceitacdo expressa, ou 0 proponente a
tiver dispensado, reputar-se-a concluido o contrato, ndo chegando a tempo a recusa”, para 0
uso da imagem pode ser expresso ou tacito, devendo ainda ter prazo determinado. Contudo,

aqui nao se admite a “anuéncia tacita” simplesmente pela existéncia da relagdo de emprego.
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Destarte, conclui-se que, se 0 empregado ndo presta servicos especificos de
“garoto propaganda”, modelo, ator, etc., (mesmo que se admita a comercializagdo da imagem,
esta jamais se desliga totalmente de seus titulares, em razdo de um direito moral que compde a
sua natureza juridica) o uso de sua imagem nao esta implicito no contrato de trabalho, pois,
um vendedor, uma secretaria, uma professora/professor, por exemplo, ndo tem suas atividades

laborais relacionadas ao uso de imagem.

Portanto, podemos considerar valida uma “cldusula implicita” no contrato de
trabalho, se a atividade desenvolvida estd relacionada efetivamente com a exploracdo da

imagem.

5.3 O DIREITO DE ARENA (LEI N°. 9.615/98)

No Brasil, os direitos trabalhistas do atleta profissional sdo regidos pela CLT
concomitantemente a Lei 9.615/98 (Lei Pel€), a qual traz algumas peculiaridades em relagédo

aos direitos trabalhistas do trabalhador comum.

A atividade do atleta profissional, em todas as modalidades desportivas, é
caracterizada por remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade

de prética desportiva.

Se na relagcdo de emprego estdo presentes todos os requisitos do art. 3° da CLT,
todos os atletas profissionais de futebol sdo considerados empregados e, portanto, observadas
as regras da legislacao especial (Lei Pel€), seus contratos sdo submetidos a todas as regras da

legislacdo geral (CLT).

Sendo assim, ainda ndo que haja qualquer contrato formalizagéo entre o cliente
e o atleta profissional (obrigacdo contida na Lei 9.615/98, artigo 34, inciso |), estdo presentes

0s requisitos da CLT, no artigo 3°, considerando-se o atleta um “empregado”.
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Nos casos de competicdes esportivas, a imagem do atleta pode ser usada sem a
anuéncia do desportista, pois € inerente ao exercicio de sua profissdo a transmissdo pelos
demais meios em contato com o publico, pois sua atividade profissional € equiparada ao

trabalho artistico.

Entao o “direito de arena” ¢ a forma que a Constitui¢ao Federal encontrou para
disciplinar a protecdo de imagem do atleta e também como forma de admitir uma retribuicao

pecunidria pela utilizacdo de sua imagem nos meios de transmissao.

Assim, a “Lei Pelé”, em seu artigo 87-A, trata especialmente do direito a
imagem do atleta. Nesse dispositivo, € claramente visivel que, no caso de atleta profissional,

pode haver contratacao licita desse direito personalissimo.

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixagdo de direitos,
deveres e condi¢des inconfundiveis com o contrato especial de trabalho desportivo.

Este dispositivo legal deixa claro que o atleta pode autorizar a utilizagdo de sua
imagem pelos clubes que representa, desde que esteja previamente autorizada essa utilizacéo,
que deve ser perpetrada através de uma clausula inserida em seu contrato de trabalho com o

empregador.

O entendimento jurisprudencial é de que os dois contratos possuem naturezas
juridicas distintas, sendo um trabalhista (direito de arena) e o outro de natureza civil (direito
de imagem), referente a fins comerciais, se distinguindo até em relacdo as cargas tributarias

incidentes em cada um.

Ou seja, conforme ja disciplinado pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
o direito de imagem paga ao atleta possui natureza remuneratéria, integrando as verbas

trabalhistas:
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(...)2. DIREITO DE IMAGEM. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO NAS
VERBAS RESCISORIAS. I. A decisdo regional esta em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que a verba paga pela entidade
desportiva ao atleta a titulo de cessdo do uso do direito de imagem possui natureza
remuneratoria, porque a imagem do atleta decorre diretamente do desempenho de
suas atividades profissionais na entidade desportiva. Il. Recurso de revista de que
ndo se conhece.

(TST - RR - 134800-08.2009.5.01.0030 , Relatora Desembargadora Convocada:
Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento: 31/08/2016, 42 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 02/09/2016)

5.4 AUTORIZACAO DO EMPREGADO E O CONTRATO COMPATIVEL

Com ja discutido, a autorizacdo do empregado para 0 uso de sua imagem
(quando o exercicio de suas atividades ndo é relacionado a imagem) é requisito indispensavel,

sobre o tema, discorre Bittar:

Desse modo, na circulagdo juridica de seus valores componentes — desde que
disponiveis, como os direitos & imagem e os sobre certos bens intelectuais —premissa
fundamental de qualquer utilizacdo publica é a autorizagdo expressa do titular e por
via de contratos adequados, para que previamente, possa eleger os modos pelos
quais aparecerd perante o publico.

Esses mecanismos- unidos ao sistema sancionatdrio exposto — permitem garantir ao

titular, de outra parte, a remuneragdo correspondente ao uso ajustado, evitando,
ademais, que estranhos possam, sem titulo juridico préprio, ingressar no respectivo

circuito, daf auferindo proventos econémicos.”

Ainda, conforme jurisprudéncia (TST - RECURSO DE REVISTA : RR
15862320105040281 1586-23.2010.5.04.0281; Relator(a): Mauricio Godinho Delgado
Julgamento: 12/06/2013 Orgéo Julgador: 32 Turma Publicacdo: DEJT 14/06/2013), Colendo
Tribunal Superior do Trabalho preconiza a necessidade de anuéncia expressa do empregado

para a utilizacdo de sua imagem, seja de que natureza for.

" BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 49.
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Sobre a autorizacéo do uso da imagem, um julgamento no TRT da 032 Regido™
condenou a empresa Reclamada a uma indenizacdo por danos morais, pois a Ré utilizou a
imagem do emprego em folhetos de propaganda (folders), sem qualquer autorizacdo, mesmo
apos sua dispensa. A figura do Reclamante em tal folheto era secundéria, assim como de
outros empregados, contudo, a relatora do recurso constatou que, apesar da imagem néo estar
em primeiro plano, era possivel identificar o obreiro na fotografia, contribuindo a imagem do
trabalhador para o material divulgado. Ainda, entendeu a desembargadora que, a autorizagédo

ndo podia ser tacita (tese usada pela empresa Reclamada).

A fundamentacdo do Tribunal foi baseada nos artigos 186 e 927 do Cddigo
Civil que dispdem que aquele que, por ato ilicito causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo, bem como, o artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, que prevé, como ja visto
anteriormente, que a imagem das pessoas € inviolavel, ficando assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano. O artigo 20 do Cddigo Civil mereceu destaque no julgamento, por
estipular indenizagdo por dano moral quando a imagem do empregado for utilizada sem sua
permissdo para a publicidade, exatamente o caso do processo. “O material tem, obviamente,
objetivos comerciais e econdémicos, visando a empresa ré a afericdo de maiores lucros, com o

aumento da venda de seus produtos”, registrou a relatora.

Ainda, em também julgamento™, o Tribunal Superior do Trabalho, baseando-
se no mesmo dispositivo constitucional, concedeu o pedido de dano moral ao Reclamante que
teve sua imagem utilizada pelo empregador para fins comerciais, “sem a sua indispensavel
permissdo, situacdo que da direito a indenizacdo moral ”, e ainda, considerou desnecessario a
prova objetiva do sofrimento ou abalo psicoldgico, concluindo que, a divulgacdo da imagem
do Reclamante sem sua autorizacdo viola o direito a personalidade, em consonancia com o

que prescreve a Sumula 403 do STJ.

> MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. 00208-2010-030-03-00-4-RO, Relatora: Dra.
Denise Alves Horta, 8% Turma. Diario de Justica do Estado, 20 jan. 2012.

® BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR - 367000-83.2007.5.09.0660. Relator: Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 12 Turma. DEJT, 12 ago. 2011.
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Ademais, sobre o contrato para uso de imagem, Carlos Alberto Bittar’’ alerta:
“Nesse sentido, para a instrumentagdo dos negocios juridicos do setor, mister se faz assinalar,
de inicio, que devem ser expressos por escrito e inseridos em contratos préoprios, dada a

natureza dos direitos envolvidos”

Assim, de acordo com os ensinamentos de Carlos Alberto Bittar, tendo em
vista a natureza do direito de imagem- direito da personalidade/personalissimo- e todas suas
caracteristicas, entre elas a indisponibilidade e a intransmissibilidade, tal contrato de
concessdo de uso de imagem entre o empregado e o empregador devera ser realizado em
contrato proprio que importard o uso determinado e temporério, ndo podendo ser feito no
“normal” contrato de trabalho, com a simples inser¢ao de uma clausula, pois ndo decorre na

relacdo de emprego.

Tais contratos sdo 0s de concessdo, permissdo ou de licenca para utilizagdo da

imagem, e ainda de acordo com Maria Cecilia Affornali:

Sendo assim, apresenta-se a tese de ser o contrato de imagem uma forma de
concessdo ou permissdo, figuras assemelhadas aquelas do direito administrativo,
onde o titular do direito permitiria a terceiro a utilizacdo de um retrato especifico
para fins publicitdrios, comerciais ou outro estipulado no “contrato de imagem”,
dentro das condi¢des que Ihe conviessem; sem contudo, ceder ou se privar do uso de
sua imagem. Esta autorizacdo se prestaria a uma utilizagdo provisoria, pelo periodo
de tempo estipulado no contrato. Poderia contemplar clausula de exclusividade,
restringir o nimero de publicagbes do retrato etc. Ainda em consonancia com a
figura juridica da permissdo, vale salientar que o titular do direito & imagem pode
qualquer momento retirar a permissdo outorgada a terceiro, para utilizacdo dos seus
tragos caracteristicos, através do exercicio da retratagdo, da qual adiante se tratara.”

A retratacdo e o instituto pelo qual o titular do direito revoga a autorizacdo que

concedeu a terceiro para utilizar de sua imagem.

" BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 49.
® AFFORNALLI, Maria Cecilia Naréssi Munhoz. Direito a prépria imagem. Curitiba: Jurua, 2003, p. 58
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Podemos aceitar que, a retratagdo pode ocorrer quando o consentimento se deu de
forma gratuita ou de forma onerosa e que pode ainda, ocorrer a qualquer momento, como

qualquer outra concessao de direito da personalidade.

Na relacdo de emprego, a possibilidade da retratacdo poderd ocorrer sem que 0
contrato de trabalho seja prejudicado. Ou seja, como o0 contrato de concesséo de imagem deve
ser feito separadamente do contrato de trabalho, caso o primeiro seja revogado, ndo acarretara

consequéncias ao segundo.

Contudo, sabemos que o trabalhador em sua condicdo de dependéncia, se sente
obrigado a cumprir todas as exigéncias impostas pelo empregador, detentor do poder diretivo,
sendo que, se com este se indispor estara correndo serios riscos com a manutencdo de seu

labor.

5.5 NATUREZA DO PAGAMENTO

Uma questdo de grande importancia a ser abordada, é a necessidade ou ndo da

remuneracao pela veiculagdo da imagem do empregado nas divulgacfes comerciais.

Sem duvida, caso a empresa utilize a imagem de seu trabalhador para
promover seu negadcio, certamente o obreiro devera receber uma quota dos lucros auferidos,
pois sua figura serviu para aderir melhores resultados empresariais em beneficio do

empregador.

Entretanto, se tal uso da imagem foi autorizado, mas sem o objetivo do lucro,
como por exemplo o “funcionario do més”, ndo ha que se falar em contraprestagdo em favor

do trabalhador, pois sua imagem néo foi exposta para fins comerciais.

Nas hipoteses em que o empregador devera pagar ao seu empregado pelo uso

autorizado da imagem, os valores eventualmente pagos terdo ou nédo, carater salarial?
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N&o hé na doutrina um consenso quanto ao carater salarial da concessao do uso

da imagem.

Pode-se defender que, os valores pagos a esse titulo ndo possuem natureza
salarial, pois, apesar de tal divulgacdo decorrer da relacdo de emprego, ndo possui qualquer
ligacdo/vinculo com as atividades desempenhadas, inclusive devendo ser acordado com

contrato de natureza civil.

Entretanto, h& casos como de atores, apresentadores de televisdo, que suas
atribuicdes se relacionam com a utilizagdo de sua imagem, sendo certa a natureza salarial da

contraprestacdo paga, onde tal parcela ira figurar na base de calculo de outras verbas salariais.

Um bom exemplo sobre o tema € o atleta profissional de futebol e o contrato de

uso de sua imagem, também chamado direito de arena.

Sobre a proposicdo a ser mostrada, Jorge Neto e Jouberto Cavalcante ensinam:
“O direito de arena reputa-se uma garantia constitucional, ja é assegurada, na forma da lei, a
protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da imagem e voz

humanas, inclusive nas atividades desportivas (art. 05°, XXVILa)”."”

Ou seja, as entidades das préaticas esportivas podem negociar, proibir e fixar a
transmissao ou retransmissao do evento esportivo que, salvo convencdo em contréario, o valor
de 20%, no minimo, sera distribuido aos atletas profissionais que participaram do
evento.(artigo 42, paragrafo 02° da Lei 9.615, “Lei Pelé”).

Ainda, sobre a natureza do pagamento, nas palavras de Jorge Neto e Jouberto
Cavalcante:

® JORGE NETO, Francisco Ferreira; PESSOA CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Direito do Trabalho.
Op. cit., p. 1233, t. II.
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Os que defendem os contratos de licenca para 0 uso de imagem como puramente
civil e, por tanto, de nenhum reflexo no ambito trabalhista (Alvaro Melo Filho,
Jayme Eduardo Machado, entre outros) fundam-se na natureza juridica da pactuacéo
para justificar os seus reflexos e, como a contratacdo geralmente é feita entre o clube
e uma empresa regularmente constituida pelo atleta, ndo ha como se falar em parcela
de cunho remuneratério.®

Para aqueles que se posicionam a favor da natureza salarial do direito de arena,

tal salario percebido seria forma de salario indireto.

Ja Ralph Candia, comentando o contrato de trabalho do atleta profissional, expressa
0 seguinte pensamento a respeito da matéria: ‘Entendemos, todavia, que qualquer
parcela auferida pelo atleta em funcdo do contrato, mesmo ndo prevista,
taxativamente, se integrara na remuneracdo para todos os fins, desde que se revista
de habitualidade, segundo conceito ja amplamente definido pela doutrina e
jurisprudéncia [...].%*

Para dirimir a questdo da natureza salarial ou ndo do direito de arena do atleta
profissional, o TST entendeu pela semelhanca do que ocorre com as gorjetas, de acordo com
a Simula 354 do TST:

“Gorjeta - Base de Célculo - Aviso-Prévio, Adicional Noturno, Horas Extras e
Repouso Semanal Remunerado. As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de
servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do
empregado, ndo servindo de base de célculo para as parcelas de aviso-prévio,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado. “

Ou seja, a parcela tem natureza salarial e terd repercussdo no célculo do 13°
salario, dos depdsitos fundiarios, das férias e seus abonos, ainda, ndo ha incidéncia em aviso

prévio, repouso, horas extras e adicional noturno.

Desse modo, € o entendimento do TST, sobre o direito de arena que nos termos
do art. 42, § 1°, da Lei 9.615/1998 (Lei Pelé), pertence a entidade desportiva empregadora o
direito de autorizar a transmissdo de imagem de eventos desportivos, de cuja arrecadagdo é

destinado 20% (vinte por cento) para ser distribuido entre os atletas que participarem dos

% |dem ibidem, p. 1233.
8 Apud JORGE NETO, Francisco Ferreira; PESSOA CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Direito do
Trabalho. Op. cit., p. 1233-43.
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eventos. Assim, a parcela recebida pelo atleta a esse titulo decorre da relagdo de emprego e

em raz&o do exercicio de sua atividade profissional, por essas razdes tem natureza salarial®

Esse também é o entendimento dos Tribunais Regionais do Trabalho:

“ATLETA PROFISSIONAL. DIREITO DE IMAGEM. O art. 87-A da Lei
9.615/98 (Lei Pelé) autoriza a exploracdo da imagem do atleta para fins
econdmicos, desde que, para tanto, haja expresso "ajuste contratual de natureza
civil e com fixagdo de direitos, deveres e condi¢Bes”. Na falta do referido contrato,
deve ser reconhecida a natureza salarial dos valores pagos a tal titulo, pois
evidenciada a tentativa do empregador de burlar a legislagio trabalhista. *’

(TRT da 3.2 Regiéo; Processo: 0002068-90.2014.5.03.0108 RO; Data de Publicacéo:
02/08/2016; Disponibilizagio: 01/08/2016, DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4gina 304; Orgéo
Julgador: Decima Turma; Relator: Convocado Alexandre Wagner de Morais

Albuquerque; Revisor: Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida)

Ou seja, a simples discrepancia entre os valores quitados pelo empregador
pelos servigos trabalhistas e pela exposicdo da imagem ja é suficiente para se constatar a

fraude, nos termos do art. 9° da CLT.

Isto porque o direito de imagem, apesar de ser personalissimo e constitucional,
é apenas acessorio do contrato de trabalho (no caso do atleta profissional), razdo pela qual ndo

pode suplantar o salario pago para a atividade principal, qual seja, o esporte praticado.

Dessa forma, a questdo foi pacificada com a edicdo da Lei n° 13.155, de
04/08/2015, que acrescentou ao artigo 87-A da Lei Pelé a limitagdo que todos almejavam, in

verbis:

82 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 52 Turma, RR - 9890200-24.2004.5.09.0009. Relator: Ministro Jodo
Batista Brito Pereira.
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Paragrafo Unico. Quando houver, por parte do atleta, a cessdo de direitos ao uso de
sua imagem para a entidade de pratica desportiva detentora do contrato especial de
trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da imagem ndo podera
ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneracdo total paga ao atleta,
composta pela soma do salério e dos valores pagos pelo direito ao uso da imagem.
(GN)

Destarte, a habitualidade e a espécie da reparacdo que irdo definir a natureza
indenizatoria ou salarial da parcela. Ou seja, se tal parcela for paga habitualmente, a titulo de
cessdo, tera natureza salarial. Caso tenha sido paga ao trabalhador decorrente de uma
indenizacdo pelo uso ndo autorizado da imagem, ndo se vincula com o exercicio de suas

funcgdes, assim tal parcela ndo integraré o salario do empregado.

O uso da imagem do atleta vincula-se a realidade de cada um, e ndo a um valor
especifico pago pelo Clube ou, em muitos casos, por pessoa juridica diversa, em valor fixo,
habitual, a denotar que ndo se estd a pagar pelo uso da imagem do jogador. O pagamento do
uso de imagem nesse meio decorre do uso da imagem do jogador na televisdo, em comerciais,

figurinhas, venda de camisetas do clube, etc..

Assim, evidenciando o caso concreto, 0 uso da imagem como pagamento fixo
ao atleta, se agrega ao contrato de trabalho, ja que a imagem do jogador de futebol é seu
maior bem, sendo salario se o Clube agrega um valor fixo ao contrato de trabalho, assim

julgado bem Tribunal Superior do Trabalho®®.

Entretanto, tal afirmativa apenas deve ser levada em consideracéo a classe de
atletas profissionais, que como ja visto, recebem o direito de arena que tem natureza salarial
(equiparado a Stiimula 354 do TST), diferentemente do empregado “normal” que tem o
contrato de uso de imagem independente ao contrato de trabalho, ou seja, o direito do uso de
imagem n&o é conexo ao contrato de trabalho, ao reveés, é autbnomo, assim, ndo integra ao

salario do empregado o valor adquirido por uso de tal direito.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. ARR-76700-19.2007.5.01.0034, 62 Turma, Relator: Ministro
Aloysio Corréa da Veiga. DEJT, 18 nov. 2011.
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Para valoracdo do contrato de licenca do uso de imagem devera levar em
consideracdo diversos fatores, tais como, o tamanho do anuncio publicitario, o faturamento, o
aumento de lucro que a empresa teve, a popularidade do retrato. E certo que tal valor deve

refletir corretamente o valor de mercado.

5.6 DO USO INDEVIDO DA IMAGEM — INDENIZACAO

O uso da imagem para fins comerciais, por si s0, ja causa dano a pessoa, podendo
ensejar a indenizacdo correspondente. No Direito do Trabalho ndo é diferente. Nao
pode o empregador utilizar-se da imagem do seu empregado para promover sua
empresa, seu produto ou qualquer outro objeto de cunho comercial sem a expressa

anuéncia daquele.®

Sendo a anuéncia do empregado requisito essencial para o uso de sua imagem
em propagandas, banners e etc., caso o empregador utilize a imagem daquele indevidamente,

causara dano ao seu obreiro ensejando a indenizacao.

Sobre a reparacdo do dano a imagem, Maria Cecilia Affornali explica:

A agressdo a um bem que integra o patriménio juridico das pessoas gera um dano, o
qual podera ser de natureza patrimonial ou extrapatrimonial (ou moral) e faz nascer
o dever de reparacdo, de acordo com a moderna concepcdo da Responsabilidade

Civil.®

Para a autora, esta reparacdo poderia ocorrer de diversas maneiras, sendo a

ideal a reposicdo do status quo ante, todavia, diante da dificuldade em restaurar o aspecto

# MOGONE NETO, Uassi. O Direito ao Dano Moral por Uso Indevido da Imagem do Empregado. Universo
Juridico, Juiz de Fora, ano XI, 02 de set. de 2008. Disponivel em:
<http://uj.novaprolink.com.br/doutrina/5769/0_direito_ao_dano_moral_por_uso_indevido_da_imagem_do_e
mpregado >. Acesso em: 8 fev. de 2012.

8 AFFORNALLI, Maria Cecilia Naréssi Munhoz. Direito a prépria imagem. Op. cit., p. 71.
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primitivo, surgem outras maneiras de repara¢do, bem como a indenizacdo pecuniéria, tanto

para o dano patrimonial ou extrapatrimonial.

A esse respeito, Maria Helena Diniz ensina:

Havendo ameaca ou leséo a direito da personalidade, o lesado direto (vitima), que
sofreu gravame em sua pessoa, podera pleitear judicialmente, mediante cautelar, a
cessdo da ameaga ou da lesdo, e reclamar a indenizacdo por perdas e danos, desde
que comprove o liame de causalidade, o prejuizo, a culpabilidade do lesante, se,

obviamente, ndo se tratar de culpa presumida ou de responsabilidade objetiva.®

Diante do dano patrimonial, a apuracdo do dano sofrido é bem mais facil do
que a quantificacdo da indenizacdo por dano moral. Assim como a apuracdo do quatum do
contrato, deve-se levar em consideracdo diversos fatores, como: o tamanho do anuncio, a
popularidade, o faturamento, o aumento do lucro que o violador teve em funcéo da utilizacdo
indevida da imagem de seu empregado. A reparacdo tera carater ressarcitério, com o objetivo

de repor o patriménio lesado.

Ainda, se em virtude do uso indevido da imagem, ou extrapolacdo dos limites
da autorizagdo o empregado sofrer outros prejuizos, a indenizacdo devera integrar os lucros

cessantes.

Quanto a reparabilidade da lesdo extrapatrimonial tem fundamento, como bem

explica Maria Cecilia Fornalli:

Todavia, o fundamento da reparabilidade da lesdo extrapatrimonial esta em que 0s
seres humanos séo titulares de direitos que perfazem a sua personalidade, além de
serem senhores do seu patrimoénio — tomado em sentido técnico, e ndo pode a ordem

juridica permitir que qualquer desses direitos sejam atingidos impunemente. &

8 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil. Op. cit., p. 137, v. I.
8 AFFORNALLI, Maria Cecilia Naréssi Munhoz. Direito & prépria imagem. Op. cit., p. 74.
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A Constituicdo Federal de 1988 assegurou no seu artigo 05°, inciso V, o direito
de resposta, bem como a indenizagdo por dano material, moral ou a imagem. Por sua vez, no

inciso X reconhece a existéncia de um patriménio imaterial.

Para a apuracdo do quantum indenizatorio devera levar em consideracéo varios
critérios. A legislacdo patria ndo regula o arbitramento de valor, apenas fixou de praxe que é
atribuicdo do juiz tal tarefa, devendo ter prudéncia e levar em consideracdo a gravidade do

dano, e as condicdes pessoais das partes.

Ainda, se a contraprestacdo paga ao trabalhador decorrer de uma indenizacao
pelo uso ndo autorizado de sua imagem, o pagamento de tal parcela ndo ira integrar o salario

do empregado, desse modo, ndo ird repercutir no computo de outras parcelas do salario.

Como exemplo das indenizacBes, cita-se o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 032 Regido que possui Sumula prépria que dispde sobre a utilizacdo de uniforme
de produtos comercializados pelo empregadora, entendendo que, ndo havendo o prévio
consentimento do empregado, ou ainda, compensacdo econdmica, violaria o direito de

imagem do empregado:

“USO DE UNIFORME. LOGOTIPOS DE PRODUTOS DE OUTRAS
EMPRESAS COMERCIALIZADOS PELA EMPREGADORA.
AUSENCIA DE PREVIO ASSENTIMENTO E DE COMPENSAGCAO
ECONOMICA. EXISTENCIA DE VIOLAGAO AO DIREITO DE
IMAGEM.

A imposicédo patronal de uso de uniforme com logotipos de produtos de
outras empresas comercializados pela empregadora, sem que haja
concordancia do empregado e compensagdo econdmica, viola o direito de
imagem do trabalhador, sendo devida a indenizacdo por dano moral. (RA
213/21014, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2014, 21/11/2014
e24/11/2014)”
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5.7 OUTROS DIREITOS DA PERSONALIDADE NA RELACAO DE EMPREGO

Poderé ser objeto de contrato entre patrdo e emprego, além da imagem, outros

direitos da personalidade, como por exemplo, 0 nome e a voz.

Sobre o direito a voz, Carlos Alberto Bittar discorre:

Outro direito fisico de expressdo, em funcéo do desenvolvimento das comunicacoes,
¢ o direito a voz, recentemente constitucionalizado — como assinalamos- em nosso
Pais (art. 05°. XXVIII, alinea a).

Trata-se de direito que incide sobre a emanacdo sonora natural da pessoa,
proveniente do aparelho fonador e exercitada em toda a evolucdo para adquirir, na
fase adulta, a sua conformacéo definitiva. Envolvendo o som, por via de tonalidades
diferentes — que, por técnicas adequadas de treinamento, podem ser aprimoradas, ou
direcionadas — acaba por adquirir contornos proprios, suscetiveis de individualizar a
pessoa no meio social. Dai, a protecdo recebida no &mbito da teoria em anélise, na
defesa desse bem juridico, que, no uso nos veiculos de comunicacdo (rédio,
televisdo e outros aparelhos de representagdo e reproducdo), apresenta decisiva
importancia nos dias atuais, para o exercicio das atividades da informacdo, de ensino
e de entretenimento.®®

Como bem lembrado, o direito a voz também estd presente e tutelada na
Constituicdo Federal/88, in verbis: “Sdo assegurados, nos termos da lei: a) a protecdo as
participacfes individuais em obras coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas,

inclusive nas atividades desportivas”.

Nesse sentido, a voz € integrante do conjunto da imagem, sendo apto a
individualizar a pessoa. Desse modo, o direito a voz tem como uma de suas caracteristicas a

disponibilidade, sendo de grande uso no setor de comunicacao e publicidade.

Atores, dubladores usam suas vozes a traducdo de filmes, declamacdo de

poemas, anuncios de comercias, novelas e teatro.

Como anteriormente visto, para a utilizacdo do uso de tal direito da

personalidade por terceiro, necessario se faz a o contrato de concessédo ou licenga que devera

8 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit., p. 103.
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obedecer os principios e os limites acordados, onde a circulagdo da voz fica adstrita aos
parametros indicados.

Para as criacOes expressas pela voz ha lei que regula a profisséo e os direitos
autorais dos radialistas (Lei n°. 6615/78, expressamente mantida em vigor pelo artigo 115 da
Lei de Direitos Autorais, artigo 17 cujos contratos devem conter as clausulas basicas nela

previstas, art. 12).

Art. 12. Nos contratos de trabalho por tempo determinado, para producdo de
mensagens publicitérias, feitas para radio e televisdo, constara obrigatoriamente do
contrato de trabalho:

I- 0 nome do produtor, do anunciante e, se houver, da agéncia de publicidade para
quem a mensagem € produzida;

Il - o tempo de exploracdo comercial da mensagem;

I11 - o produto a ser promovido;

IV - 0s meios de comunicagdo dos quais a mensagem seré exibida;

V - o tempo de durag@o das mensagens e suas caracteristicas.”

“Art. 17. Ndo sera permitida a cessdo ou promessa de cessdo dos direitos de autor a
dos que lhe sdo conexos, de que trata a Lei 5988, de 14 de dezembro de 1973,
decorrentes da prestacdo de servigos profissionais.

Paragrafo Unico. Os direitos autorais e conexos dos profissionais serdo devidos em
decorréncia de servicos profissionais.

Carlos Alberto Bittar® em sua obra declara acreditar que, o direito & voz
devera ser disciplinada em nosso pais dentro de uma nova codificacao, que sera logo editada,

para efeito de adaptacdo da ordem privada a nova Constituicéo.

Quanto ao nome, Maria Helena Diniz preconiza em sua obra o seguinte:

Nos arts. 16 a 19 tutela o Codigo Civil o direito ao nome contra atentados de
terceiros, tendo-se em vista que ele integra a personalidade, por ser sinal exterior
pelo qual se individualiza a pessoa, identificando-a na familia e na sociedade.
Reprime-se abuso cometido por alguém que o exponha inclusive em publicacfes ou
representacoes.”

8 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. Op. cit.,p. 104.
% DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil. Op. cit., p. 128, v. I.
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O nome é um direito que raramente poderia ser lesado pelo empregador, no
entanto, a evolugdo tecnoldgica e os reflexos na comunicagdo tornaram os consumidores mais
exigentes, sendo que o setor de servigos passou a utilizar as centrais de teleatendimento, para

vendas, sugestdes, reclamacdes, orientacdes, esclarecimentos.

Com isso, surgiu uma nova categoria de empregados, os operadores de

telemarketing e os atendentes de call center.

Nesse setor, 0 que se tem verificado é o empregador impor ao empregado, por
clausula contratual que durante o exercicio de suas atividades na empresa passe a adotar outro
prenome ou apelido, como por exemplo, comissarios de bordo, operadores de telemarketing,

adotando o chamado “nome de guerra”.

Tal alteracdo por vezes é efetivada a partir de lista de nomes que se apresenta ao
empregado, ou deixando-o livre para escolher outro nome. Em algumas
circunstancias é escolhida unilateralmente pelo empregador. Qualquer que seja a
situacdo, a justificativa € que num mesmo ambiente de trabalho ndo haja mais de
uma pessoa com o igual nome, a fim de ndo confundir o publico, ou seja, dar
seguranga ao consumidor na identificacdo do agente que o atendeu, para eventuais
futurasglreclamagées, por exemplo. Socialmente, alids, ndo é esta a fungdo do
nome?

A protecdo juridica do nome é um direito-faculdade® que confere ao seu titular

as disposicBes do nome e a titularidade do direito de acdo caso haja ofensa ao seu direito.

Caso haja ofensa ou abuso ao nome do empregado decorrente do poder diretivo
e/ou excesso de poder do empregador, 0 obreiro enquanto titular do nome e com interesse na
tutela jurisdicional, tem o direito de ajuizar na esfera civel a indenizacdo correspondente, por
danos moral ou reclamar por perdas e danos, conforme preconiza o artigo 12 do Cdédigo Civil
de 2002.

%1 DANTAS, Raimundo Lézaro dos Santos. O Direito ao nome na Relagdo de Emprego. Op. cit., p. 43.
% |dem ibidem, p. 59.
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6 O PODER DIRETIVO E DISCIPLINAR. AFRONTA COM OS
DIREITOS DA PERSONALIDADE.

Com a celebracdo do contrato de trabalho, tem inicio relacéo juridica marcada
por um contedo de trabalho subordinado e disciplinar que se manifesta através do poder

diretivo do empregador.

A subordinacdo, como ja vimos, € um dos elementos legais para caracterizacao

e conceito de empregado. Ja o poder diretivo caracteriza o empregador.

Nas palavras de Jorge Neto e Jouberto de Cavalcante: “O poder diretivo
representa a faculdade legal que é concedida ao empregador, de comandar a prestacdo pessoal

dos servicos, organizando-a, controlando-a e punindo o trabalhador, se for necessario.”*

Nas palavras de Sandra Lia Simon: “O poder de diregdo ¢ a prerrogativa que o
empregador possui de determinar a forma pela qual ocorrera a prestacao de servicos, por parte

do empregado. Pode ser chamado, também , de poder diretivo ou poder de comando”*,

A doutrina enumera algumas teorias que esclarecem a natureza juridica do

poder diretivo do empregador:

a) propriedade privada (fundamentando-se no direito de propriedade);
b) contratualista (decorrente do contrato de trabalho, onde o empregado

disponibiliza sua forca de trabalho e 0 empregador estabelece salarios e tarefas);

% JORGE NETO, Francisco Ferreira; PESSOA CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Manual de Direito do
Trabalho. Op. cit., p. 331

% SIMON, Sandra Lia. A protecéo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Op. cit., p.
105.
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C) institucionalista (a empresa vista como uma instituicdo, tem autoridade sobre
seus empregados);

d) interesse (seria interesse do empregador organizar os servi¢cos dos empregados);

e) direito potestativo — “inoponibilidade do empregado contra o poder diretivo do
empregador’™®;

f) direito-funcdo (a participacdo dos empregados nas decisbes da empresa, aumenta

gradativamente limitando a amplitude do dever patronal de direcdo, a ponto de se

transformar em um conjunto de deveres do empregador para com os empregados).

A respeito do poder de organizagdo, nos ensinamentos de Jorge Neto e
Jouberto Cavalcante ensinam que “é o empregador quem escolhe a atividade a ser exercida, a
estrutura juridica a ser adotada para o desempenho desta atividade, 0 nUmero de empregados e
sua tarefas e funcdes, a fixacdo das regras e normas que irdo compor o regulamento da

empresa”%.

Ou ainda, o poder organizacional, como prefere Sandra Lia Simén®’: “6 o
poder mais amplo do empregador, que consiste na faculdade de ordenar tanto o capital como

o trabalho, objetivando a dire¢do ¢ administragdo do empreendimento.”

Sendo também tarefa do empregador, o respeito as normas que compdem a

Justica do Trabalho.

Quanto ao poder de controle, é a faculdade que o empregador tem de fiscalizar
(cartbes de ponto, prestacdes de conta, controle de pecas, revistas dos empregados, etc.) e de
punir (em caso de negligéncia, imprudéncia, impericia) o empregado quando desempenha

suas funcgdes. Pode também por em pratica a obrigagdo de execucéo de tarefas.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 32.ed. p. 142.

% JORGE NETO, Francisco Ferreira; PESSOA CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Direito do Trabalho.
Op. cit., p. 331.

% SIMON, Sandra Lia. A protecéo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Op. cit., p.
107.
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Ensina ainda Simon: “Poder de controle é a faculdade que tem o empregador
de fiscalizar as tarefas profissionais realizadas pelos empregados, para verificar se estdo sendo

cumpridas as metas que possibilitardo alcancar os seus objetivos™®.

Ainda discorrendo sobre os ensinamentos de Jorge Neto e Jouberto Cavalcante,
sobre a terceira demonstracdo do poder diretivo, o poder disciplinar: “O poder disciplinar é a
terceira manifestacdo do poder diretivo. O empregador tem o direito de impor aos seus

»9 Quanto as penalidades, ha uma gradagdo em suas

trabalhadores sancdes disciplinares
aplicacOes: adverténcia, suspensdo e dispensa por justa causa. Tal gradacdo demonstra a
preocupacdo do empregador em ndo prejudicar o seu empregado logo com a primeira

penalidade.

Deve-se ainda ter o bom senso de ndo ultrapassar os limites da punicdo, ou
seja, a medida aplicada deve ser condizente com os fatos.

Sobre esse topico é o posicionamento de Simén®:

“Poder disciplinar ¢ a
prerrogativa do empregador de aplicar san¢fes aos seus empregados, quando eles deixam de
cumprir as ordens que lhe foram dadas, ndo desempenhando suas atribuigdes de forma

adequada”.

Finaliza expondo que o poder diretivo, por exceléncia, é o poder
organizacional, servindo os demais (poder de controle e poder disciplinar) apenas para lhe dar
efetividade.

Embora a atual ordem juridica privilegie o trabalhador, o hipossuficiente da

relacdo de trabalho, ha conflitos entre direitos fundamentais, onde ndo se aplica os principios

* |dem ibidem.
% JORGE NETO, Francisco Ferreira; PESSOA CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Op. cit., p. 332.
100 5IMON, Sandra Lia. Op. cit., p. 107-8.
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do direito do trabalho, tendo em vista que, caso haja atendimento exclusivo das necessidades
do empregado, em desfavor do empregador, podera acarretar a violagdo de outras normas
constitucionais. Os direitos em si, sofrem limitacbes de ordem interna, bem como de ordem

externa (entre direitos diferentes — confronto com outros direitos fundamentais).

Destarte, vimos que a relagdo juridica no Direito do Trabalho é marcada por
um desnivel econémico e social entre 0 empregado e empregador. Por tal razdo, a legislacéo
brasileira conferiu aos trabalhadores beneficios e garantias visando uma possivel equiparacao
a parte detentora do poder diretivo. Entretanto, ha direitos que entram em constante conflito
com o exercicio do poder de organizacdo, controle e disciplina, os direitos da personalidade.
Por tal razdo, o constituinte previu a indenizacdo por danos morais visando minorar as
conseqiiéncias da violacdo de tais direitos (exemplo: assédio sexual, assédio moral, revista

intima).

Inobstante a relacdo de emprego assegurar ao empregador o poder diretivo da
empresa, existem no ordenamento juridico normas que asseguram direitos e obrigacdes,

incidentes nos direitos personalissimos, implicitamente ou explicitamente.

A ofensa aos direitos da personalidade na vigéncia do pacto laboral permite a
rescisdo contratual pelo empregado ou pelo empregador, (artigos 482 e 483, ambos da CLT),

e frisa-se, assegura a postulacdo da indenizacdo patrimonial e moral.
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CONCLUSAO

Apos longo estudo sobre a historia, conceitos, caracteristicas e diferentes tipos
de protecdo dos direitos da personalidade no ordenamento juridico, concluimos que falta
protecdo especifica aos atributos da personalidade do trabalhador, de modo direito na CLT ou

até mesmo nas leis esparsas de natureza trabalhista.

Contudo, “os direitos da personalidade estdo presentes nas relagdes juridico-

101 "hor isso, ndo improvavel, se faz o desejo de uma empresa em usar a imagem

trabalhistas
de seu empregado na midia para vender produtos em banners, outdoors, panfletos, comerciais
de TV, rédio, etc. Partindo desse principio, necessario se faz explicar que, caso haja a
utilizacdo de qualquer direito de personalidade, este se dara apds expressa anuéncia do obreiro

em contrato proprio (concessao ou licenca de uso de imagem).

Claro também esta que, se o empregador desejasse uma propaganda de seu
estabelecimento em que um individuo figurasse como “modelo”, estaria, de certa forma,
obrigado a arcar com 0s gastos. Diferente ndo é quando tal “modelo” trata-se de um

empregado.

Ao utilizar a imagem ou qualquer outro atributo, 0 empregador devera fornecer
a devida contraprestacdo pecunidria, sendo a apuracdo do quantum acordado entre as partes,

ou decorrente de lei (exemplo do direito de arena devido ao atleta profissional).

E esta linha que devera nortear a relacdo de emprego adicionalmente, com o
contrato de concessdo de uso de imagem, nome, voz, sob pena de locupletamento do

empregador em prejuizo do empregado.

101 JORGE NETO, Francisco Ferreira; PESSOA CAVALCANTE, Jouberto de Quadros. Direito do Trabalho.
Op. cit., p. 544, t. 1.
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O direito comum devera ser aplicado ao direito do trabalho, podendo ser
acordado entre o patrdo e o empregado 0 modo como a imagem deste ira aparecer perante o
publico, pois o respeito a pessoa humana é indispensavel a relacdo de emprego e até mesmo
no Estado Democratico de Direito e, enquanto nossa ordem juridica reconhecer os direitos
personalissimos tutelando-os, estes deverdo permanecer sob os cuidados, também, do direito
do trabalho.

Ademais, no presente estudo retratamos as situacdes que ocorrem com 0S
empregados “comuns” (ou seja, os que normalmente ndo tem sua imagem expostas para fins
comerciais, ou até mesmo atletas), pretendemos também, chamar a atencdo dos operadores do
direito e legisladores trabalhistas para a preocupacéo de regulamentacdo do uso de imagem do
empregado por seu empregador, sem entrarmos na esfera dos danos morais, materiais ou no

ambito das responsabilidades.

Assim, com expressa anuéncia e em contrato separado ao contrato de trabalho,
resta claro que o valor recebido pelo uso da imagem ndo possui natureza salarial,
diferentemente do que acontece com o direito de arena do atleta profissional que tem
constante aparicdo em propagandas, figurinhas, jogos pela televiséo e, referida verba, assim
como entendido pelo TST, equipara-se a gorjeta (Simula 354 do TST), ou seja, possui
natureza salarial e tera repercussdo no célculo do 13° salario, dos depésitos fundiarios, das
férias e seus abonos, ainda, ndo ha incidéncia em aviso prévio, repouso, horas extras e

adicional noturno.
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