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RESUMO

O presente trabalho tem como finalidade discorrer sobre a responsabilidade civil do
empregador no acidente de trabalho, bem como demonstrar as formas pelas quais o

empregador se responsabiliza em caso de acidente praticado pelo seu empregado.

No mais, restara demonstrado no trabalho em tela, o posicionamento jurisprudencial
dos Tribunais Regionais do Trabalho com relacdo a responsabilidade do

empregador no acidente do trabalho.



ABSTRACT

The purpose of this employment is to discuss the civil liability of the employer in the
work accident, as well as demonstrate the ways in which the employer takes

responsibility in case of an accident practiced by his employee.

In addition, the jurisprudential position of the Regional Labor Courts regarding the
liability of the employer in the work accident will be demonstrated in the work on the

screen.
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1. HISTORICO

O estudo sobre o tema comecou a surgir com a Revolugéo Industrial, uma vez que
houve a substituicdo do trabalho manual pelo uso de maquinas. E, neste mesmo
periodo, observou-se que o empregado que se acidentava no trabalho né&o

conseguia uma nova recolocacéo, estando desprotegido.

A primeira legislacé@o a tecer comentérios acerca do acidente do trabalho foi a aleméa
em 1884, quando esta estabeleceu a definicdo ampla de acidente do trabalho, bem
como aquele que se originou no curso do contrato de trabalho. Referida lei,
determinava 0 pagamento de valor em pecunia para compensacdo ao trabalhador
gue se ausentasse de suas atividades por conta do acidente do trabalho, bem como
havia o percebimento de auxilio-funeral caso ocorresse um acidente fatal. Assim, o
empregado percebia 100% (cem por cento) de seu salario em quanto perdurasse a

sua incapacidade e, em caso de morte o pagamento de pensao.

Ja na Inglaterra, a primeira norma que versava sobre o acidente do trabalho, ocorreu
em 1887. Todavia, diferentemente do que ocorreu na norma alema, a norma inglesa
limitou o recebimento de beneficio com o prazo de 3 (trés) anos; o empregador nao
se via na obrigacao de assegurar o empregado; por fim, apurava-se a negligencia do
empregado, constatando-a, ndo se falava em acidente do trabalho. Atualmente,
aplica-se o proposto em 1946, pelo plano Beveridge, consubstanciado na

“Consolidation Act”, de 1945, onde ha um sistema tripartite de contribuicdes.

Na Franca a lei que versava sob o tema de acidente do trabalho surgiu no ano de
1848, onde era aplicada a algumas atividades consideradas perigosas, dentre elas a
industria da construcéo, transporte terrestre e fluvial, carga e descarga, mineira. E,

ainda, era atuante somente a trabalhadores empregados.

Na Italia a primeira lei sobre o tema ocorreu no ano de 1898 sendo complementada

em 1903 e, por fim, havendo fuséo de dois diplomas legais no ano de 1904.

Por fim, na Espanha, a lei sobre o tema ocorreu no ano de 1900 e, definia o acidente
de trabalho, como toda extensao corporal do empregado sofra na ocasido oi em

consequéncia do trabalho que executa por conta alheia.



1.1. Evolucéo legislativa no Brasil

No Brasil, o primeiro diploma legal a tecer orientacbes gerais sobre o acidente do
trabalho foi o Codigo Comercial Brasileiro, ao prever a manutencdo de salarios por

trés meses continuos por acidentes imprevistos e inculpados.

Observa-se que mesmo antes do advento do Cadigo Civil de 1916, ja se procurava

indenizar os danos causados por acidente do trabalho.

Assim, em 1919 surge a primeira lei que tratou de acidente do trabalho, sendo

adotava a teoria do risco profissional, Lei 3.724/19.

Referida lei, ndo discutia o culpado pelo acidente do trabalho. A Lei 3.724/19 passou
a adotar a teoria da responsabilidade objetiva, isto €, havendo acidente do trabalho,
a responsabilidade pela indenizacdo era do empregador, ndo se discutindo a culpa

pelo acidente.

Pela Lei 3.724/19 o acidente de trabalho reunia diversos elementos, sendo eles: (i)
subtaneidade; (ii) violéncia; (iii) involuntariedade; (iv) exterioridade. Para a lei em
questdo, o acidente somente ndo ocorria em casos de forga maior, dolo do proprio

acidentado ou de terceiros.

As atividades que englobavam a aplicacdo da Lei 3.724/19 eram aquelas

consideradas perigosas, desde que houvesse a utilizacdo de motores.

Observa-se que a Lei 3.724/19 acolhia o principio da unicausalidade, isto €, apenas
0s eventos em que eram decorrentes Unica e exclusivamente do contrato de

trabalho eram beneficiados.

No ano de 1934, surge o Decreto n° 24.637, que concedeu o beneficio do acidente
de trabalho aos industriarios e trabalhadores agricolas independentemente de
utiizagcdo de maquinas motoras, bem como aos comerciarios e empregados

domésticos.

O Decreto em comento trouxe certa inovagao, uma vez que houve a instituicdo de
pensdo para os herdeiros ou beneficiarios do acidentado, bem como admitia a

concausa, isto é, os fatos consequentes do acidente de trabalho.
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Em 1944, ha o surgimento do Decreto-lei n°® 7.036/44, onde clareou o principio da
concausalidade, houve a extensdo do conceito de acidente para que entéo,
abrangesse o0 acidente que ocorresse durante o intervalo das refeigbes, descanso no
local de trabalho. Com relagdo ao acidente in itinere este foi melhor delineado,

abrangendo o transporte em vias e meios perigosos.

O Decreto-lei permitiu que a indenizacdo acidentaria fosse cumulada com a
prestacao da previdéncia social e a readaptacédo profissional.

Em 1967, ha o surgimento do Decreto-Lei n® 293/67, que legislou no sentido de que
caso houvesse morte ou incapacidade permanente e total haveria o pagamento de
uma renda mensal em prol do beneficiario e seus dependentes.

No mesmo ano houve a criagdo da Lei n° 5.316/67, que determinou que a
Previdéncia Social a incumbéncia do seguro contra o acidente de trabalho. Desta
forma, surge a responsabilidade objetiva atribuida ao Estado, para que este repare o

dano decorrente do acidente de trabalho.

Em 1974 houve o surgimento da Lei n°® 6.195/74 que integrou o trabalhador rural ap
regime de acidentes do trabalho da Previdéncia Social, revogando, assim,

definitivamente o Decreto-lei 7.036/44.

Com o surgimento da Lei 6.367/1976, restou revogado expressamente a Lei
5.316/67.

Apés a Constituicdo Federal de 1988, instituir em seu artigo 7°, inciso XXVIII o
seguro contra acidente do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa, em 1991 ocorre
0 surgimento da Lei 8.213, onde estabeleceu-se as regras para que o0 segurado

pudesse ter em seu beneficio os direitos a ele concedidos pela Previdéncia Social.

2. TEORIAS E FUNDAMENTACAO PARA PROTECAO DO ACIDENTADO.
2.1. Culpa aquiliana

A teoria da culpa aquiliana tem como base a Lex Aquilia o Direito Romano, onde em

simples dizeres, o dano a ser indenizado decorre da demonstragéo de culpa, isto &,
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devera haver a prova do dano, bem como aquele que o cometeu e se ha o nexo

entre o dano e a falta.
Neste sentido ensina Sergio Pinto Martins?:

“(...) o 6nus da prova era de incumbéncia das vitimas,
caso pretendessem receber indenizacfes, tendo por base
a culpa do empregador, comprovada a negligencia,
imprudéncia ou impericia do ultimo.”

Assim, concluimos que, cabe ao empregado, isto €, o acidentado comprovar que a
culpa era do empregador, o que acarretava o0 seu desamparo em razdo do

acometido.

2.2. Teoria do Contrato

Referida teoria demonstra que o empregador tem a obrigacdo de proteger seu
funcionéario do acidente de trabalho, pelo fato de haver mesmo que implicitamente

uma clausula em seu contrato de trabalho.

Desta forma, o empregador tem como obrigacdo zelar pela seguranca do
empregado no ambiente de trabalho, e, se acaso o trabalho for perigoso, haveria

mais um motivo para a referida protecéao.

No caso em tela, o 6nus da prova se inverteu, uma vez que bastava presumir a

culpa do empregador, todavia, admitia prova em contrario.

Ocorre que mesmo a teoria ter dado ao empregador o 6nus da protecdo do
empregado para que nao ocorresse o0 acidente de trabalho, a fim de demonstrar o
empregador que ndo havia dado causa ao acidente de trabalho, este cumpria com
as normas legais e técnicas, bem como adotava medida de protecdo, vindo a
entender que o acidente de trabalho ocorrido foi por culpa do empregado ou por

forgca maior.

Assim, mesmo com a aplicacdo da teoria do contrato, observar-se que o empregado

continuava sem qualquer protecéo.

L MARTINS. Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 352 edi¢do. S30 Paulo. Editora Atlas. 2015. Pagina
420/421.
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2.3. Responsabilidade pelo fato da coisa.

Referida teoria tinha como base o fato de que o dano causado ao empregado
deveria ser reparado pelo proprietario do objeto, isto é, pelo empregador.

Ocorre que, a teoria em apreco possuia diversas limitacdes, sendo elas: a)
decorrentes da culpa do empregado; b) acidente de trajeto.

Neste sentido, viu-se a obrigacdo de elaborar outra teoria que comtemplasse 0s
casos que a teoria da responsabilidade pelo fato da coisa ndo abrangia, visto que,
0s acidentes que frequentemente aconteciam n&o estavam acobertados pela

referida teoria.

2.4. Teoria do risco profissional.

A teoria do risco profissional estd devidamente entrelagada com a atividade
profissional do empregado. Assim, passou-se a introduzir a teoria da
responsabilidade objetiva do empregador, onde ndo haveria a discussao deste em

relacdo a culpa.

Desta forma, surge a indenizacdo por valores preestabelecidos, valores estes em
conformidade com uma tabela. De anteméo sabia-se o valor da indenizacdo a ser

quitada.

A teoria em analise somente amparava 0s empregados que laborassem em

atividades perigosas, ndo podendo haver sua extensdo aos demais empregados.

2.5. Teoria do risco de autoridade.

A teoria do risco de autoridade se baseia na relagéo juridica de subordinagéo entre o
empregado e o empregador, sendo aplicada nas atividades industriais, onde pela

existéncia de maquinas, ocorriam na maioria das vezes os acidentes de trabalho.

E neste sentido ensina Sergio Pinto Martins?:

2 MARTINS. Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 352 Edic3o. Editora Atlas. S3o Paulo, 2015. Pagina 422.
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“O empregador, por natureza, é aquele que assume 0s
riscos de sua atividade, em razdo também de existéncia
do poder de direcdo sobre o empregado. O empregado
n&o poderia assumir os riscos de sua atividade, que ficava
por conta do patrdo, em razdo de ser por este dirigido.
Caso o acidente ocorresse, deveria ficar a cargo do
empregador repara-lo, pois, se este tinha a autoridade,
deveria pagar a indenizagéo pelo acidente ocorrido.”

Desta forma, referida teoria prega a responsabilidade do empregador,

independentemente de haver culpa deste ou néo.

Assim, conclui-se que havendo culpa ou ndo o empregador deve indenizar, em face
da atividade desenvolvida, podendo esta, apresentar risco acentuado de um

possivel acidente de trabalho.

3. ACIDENTE DO TRABALHO
3.1. Conceito.

O acidente do trabalho decorre de um evento do acaso, isto €, o acidente laboral
nao passa de um acontecimento determinado, previsivel e que na maioria das vezes

pode ser prevenido ou até mesmo eliminadas.

Importante mencionar que o empregado doméstico somente conquistou o direito
recentemente, com a promulgacdo da Emenda Constitucional de nimero 72 que é

regulamentada pela Lei Complementar 150 de 2015.

Conforme ja exposto, o acidente de trabalho decorre de um evento repentino e

danoso, que a doutrina entende como acidente tipo.

O acidente tipo é necessario que o evento provoque lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que podera ensejar a morte, a perda ou reducdo permanente ou

temporaria da capacidade para o trabalho.

Ademais, o artigo 19 da Lei 8.213/1991 estabelece o conceito de acidente do

trabalho:

‘Art. 19: Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
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segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagcao funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.”

Outrossim, conforme artigo 20 da referida Lei, € considerado acidente do trabalho a
doenca ocupacional. A doenca ocupacional é produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho a uma determinada atividade.

Ainda no mesmo artigo, entende-se por acidente do trabalho a doenca do trabalho
que ndo possui relacdo direta com uma atividade ou profissdo especifica, visto que
esta surge quando o empregado realiza seus servicos em condicfes especiais e
desfavoraveis a sua saude, isto é, encontra-se ligada a profissdo do Obreiro

acompanhando-o a outras empresas.

Assim, para que ocorra a existéncia do acidente de trabalho deve haver nexo entre
este e o efeito do acidente, isto €, deve haver um nexo causal. Acaso inexista esta

relacédo, ndo se pode falar em acidente de trabalho.

Importante mensurar que o acidente de trabalho trata-se de um género que possui
as seguintes espécies: a) acidente-tipo; b) doenca ocupacional e c) acidente in

itinere.

3.2. Acidente-tipo.

Para que ocorra o acidente-tipo, € necessario que o0 evento provoque uma leséo
corporal ou uma perturbacdo, que Ihe pode acarretar em perda ou reducao
permanente ou temporaria da sua capacidade ao trabalho, bem como ocasionar a

morte do trabalhador.
Neste sentido, ensina Sergio Pinto Martins:3

“ Assim, o acidente-tipo se verifica quando o empregado
estiver no exercicio do trabalho a servico do empregado
ou em relacdo ao segurado especial. Deve haver uma
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que possa
resultar em morte ou incapacidade laborativa temporaria
ou permanente, total ou parcialmente. O acidente-tipo

3 MARTINS. Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. Edicdo 352. Editora Atlas. S3o Paulo. 2015. Pagina 431.
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ocorre apenas com um unico evento, que é totalmente
imprevisto e de consequéncias imediatas.”

Assim, verifica-se a prejudicialidade, uma vez que ocorre a lesdo corporal ou
perturbacao funcional que pode originar a morte, a perda ou a reducgéo, sendo esta
dltima permanente ou temporéria para a capacidade de trabalho do empregado.

3.3. Doenca ocupacional.

A doenca ocupacional ao contrario do conceito de acidente-tipo, € um acontecimento
lento e gradual, que ao final possuem consequéncias idénticas com o acidente-tipo.

Assim, a doenca ocupacional € género, onde sdo espécies a doenca profissional e a

doenca do trabalho.

A doenca profissional é desencadeada pelo exercicio do trabalho a uma
determinada atividade, enquanto que a doenca do trabalho € adquirida ou
desencadeada em face das condi¢des pela qual o trabalho é realizado e com ele se

relaciona diretamente.

A doenca do trabalho ndo guarda relagdo direta com uma atividade ou profissdo em
especifico. Ela ocorre quando o empregado presta seus préstimos em condicfes

desfavoraveis a sua saude.

Ja a doenca profissional esta diretamente ligada a profissdo do empregado, e que o

acompanham em outros empregadores.

A Lei 8.213/91, em seu artigo 20 e incisos | e Il traz o conceito de doenca

profissional e doenca do trabalho, vejamos:

Art.20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos
do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

| - doencga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condi¢cdes especiais em que
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o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |I.
Importe mencionar que quando se trata de doenca profissional o nexo com o
trabalho é presumido, salvo se o empregador conseguir realizar prova em contrario.
Ja a doenca do trabalho, cumpre ao empregado demonstrar que 0 seu surgimento
ocorreu em decorréncia do trabalho que realizava, isto €, o 6nus da prova é do

empregado.

3.4. Acidente de trajeto — Acidente in itinere.

O acidente de trajeto, também denominado acidente in itinere € aquele ocorrido fora
do estabelecimento de trabalho, isto é, local de trabalho, da empresa, todavia, o

trajeto percorrido por este é trabalho-residéncia ou vice-versa.

A Lei 8.213/91 em seu artigo 21, inciso IV, determina as hipéteses enquadradas

como acidente de trajeto (acidente in itinere), vejamos:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho,
para efeitos desta Lei:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servigo sob
a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a
empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servi¢co da empresa, inclusive para estudo
guando financiada por esta dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de
locomocgé&o, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
Com a leitura do inciso mencionado e suas alineas, observa-se que o legislador

estendeu abrangéncia de acidente do trabalho para aquele ocorrido fora da
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fiscalizacdo direta do empregador, onde o empregado indiretamente executa 0s

servicos do empregador, estando este, a caminho do local de labor.

Ressalta-se que o paragrafo primeiro do referido artigo demonstra que, no intervalo
intrajornada, este é computado como se o0 empregado estivesse no exercicio do

trabalho.

Ainda, os Tribunais Regionais do Trabalho tém firmado o entendimento que
pequenos desvios no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa ndo devem ser levados
em consideracdo para caracterizacdo do acidente de trabalho. Neste sentido, in

verbhis:

ACIDENTE DE TRAJETO. CARACTERIZACAO. Um
simples desvio na rota para um pequeno lanche ou
eventual compra, ndo tem o condao de retirar o nexo de
causalidade entre o trabalho e o acidente ocorrido no
trajeto. (TRT 82 R.; RO 0001334-70.2015.5.08.0010;
Primeira Turma; Rel. Des. Fed. Francisco Sérgio Silva
Rocha; Julg. 07/02/2017; DEJTPA 14/02/2017; Pag. 57)

ACIDENTE DE TRAJETO. Desvio substancial de rota ndo
caracterizado. O acidente sofrido pelo segurado ainda que
fora do local e horario de trabalho no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou vice-versa, qualquer
gue seja 0 meio de transporte utilizado, equipara-se a
acidente do trabalho para fins previdenciarios, nos termos
da letra d do inc. IV do art. 21 da Lei n. 8.213/91, salvo
guando comprovado substancial desvio de rota, o que ndo
ocorreu na hipoétese, visto que configurada a adocédo
apenas de uma via alternativa para o alcance do seu
destino final, consubstanciado em sua residéncia.
Recurso ndo provido. (TRT 232 R.; RO 0000819-
39.2015.5.23.0003; Segunda Turma; Rel. Des. Joao
Carlos; Julg. 15/06/2016; DEJTMT 27/06/2016; Pag. 302)

Desta forma, concluimos que para que nado seja caracterizado o acidente in itinere o
desvio realizado pelo empregado deve ser substancial, afim de que haja o nexo de
causalidade entre o trabalho e trajeto percorrido.
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4. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.

Em um primeiro momento, quando se tratou de responsabilidade acidentaria, teve-
se por bem demonstrar que o empregador responde diretamente pelo risco de sua

atividade econdmica.

Assim, o empregador contribui de forma exclusiva com a indenizagéo, visto que a lei
instituiu um seguro obrigatodrio atraindo, inclusive, para o Estado o 6nus de gerir 0s

recursos para tal finalidade.

Desta forma, cabe ao empregador a obrigacdo de proteger a integridade fisica e
psiquica de seu empregado. O Estado ao observar que ndo havia esta protecao, viu-
se obrigado a ndo exclusédo da responsabilidade do empregador quando este agisse

com dolo ou culpa.

Nisso, o artigo 7° inciso XXVIII da Constituicdo Federal estabeleceu direitos aos
trabalhadores, sejam eles, urbanos ou rurais, 0 seguro contra acidentes de trabalho,
sem a exclusdo da responsabilidade do empregador quando incorrer em dolo ou

culpa, sendo vejamos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social:

XXVIIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Assim, havendo omissao ou culpa do empregador, que neste caso € a comprovacao
de que este ndo cumpriu com as obrigacdes contratuais ou legais em face de
medidas protetivas de seguranca no ambiente de trabalho e, incorrer em dano ao
empregado, gerando prejuizos matérias e morais ao patriménio do trabalhador, o
seu empregador devera indeniza-lo de forma reparatéria ou compensatéria pelo

dano causado.

Feita a introducdo acerca do tema, importante observar que a responsabilidade do
empregador pode ser subjetiva ou objetiva. Para que ocorra a responsabilidade
objetiva do empregador, ndo ha que se falar em culpa deste. O conceito de

responsabilidade objetiva esta intitulado no artigo 927 do Cadigo Civil, onde
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podemos entender que atividade desenvolvida pelo empregador por si sé poderia

Ihe acarretar a responsabilidade, isto €, risco da atividade.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo anico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem.

No que concerne a responsabilidade subjetiva, esta € decorrente de culpa,

negligencia, imprudéncia, impericia ou dolo, e deve ser provada pela parte que

alega.

Para Sergio Pinto Martins “o artigo 927 paragrafo tnico do Cédigo Civil, ndo pode
ser aplicado para o acidente de trabalho, por entender que a Constituicdo Federal
em seu artigo 72 inciso XXVIII regulamenta claramente que a responsabilidade é
subjetiva, ou seja, depende de prova de culpa, imprudéncia, negligencia, impericia

ou dolo, vejamos:

“(...) O paragrafo unico do art. 927 do Cddigo Civil de
2002 nao se aplica para acidente do trabalho, pois o
inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo dispbe que a
indenizacdo s6 € devida em caso de dolo ou culpa. Se a
Constituicdo  regulamenta de forma clara a
responsabilidade no acidente do trabalho, ndo pode a
norma infraconstitucional dispor de forma contraria. A
responsabilidade é subjetiva. O dispositivo constitucional
€ expresso. Nao ha lacuna na Constituicdo para ser
complementada ou estabelecida pela lei ordinaria.”

Neste mesmo sentido, podemos encontrar as jurisprudéncias de nossos Tribunais

Regionais do Trabalho, in verbis:

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL SUBJETIVA. PRESSUPOSTOS. NAO-
CONFIGURACAO. Inexistindo prova nos autos acerca da
existéncia do dano (acidente do trabalho ou doenca

4 MARTINS. Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. Edi¢do 352. Editora Atlas. S0 Paulo. 2015. Pagina 461
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ocupacional a ele equiparada), do nexo de causalidade
entre ele e as atividades laborais do empregado e da
culpa do empregador, ndo estao satisfeitos os requisitos
legais determinantes da obrigacdo de indenizar
decorrente da aplicacdo da concepcéo classica da teoria
da responsabilidade civil subjetiva, o que impde o
indeferimento do pedido de indenizacdo por danos morais
e materiais postulado no libelo. Processo 0000946-
81.2015.5.05.0195, Origem PJE, Relatora
Desembargadora DEBORA MACHADO, 22, TURMA, DJ
23/08/2017.

MORTE DO EMPREGADO. ACIDENTE DE TRABALHO
TIPICO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA.
PRESSUPOSTOS. ART. 948 DO CODIGO CIVIL. Em
caso de morte do empregado, estando_satisfeitos os
requisitos legais __ensejadores da obrigacdo de
indenizar _decorrente da aplicacdo da concepcao
classica da teoria da responsabilidade civil subjetiva,
quais _sejam, prova acerca _da existéncia do dano
(acidente do trabalho ou doenca ocupacional a ele
equiparada), do nexo de causalidade entre este e as
atividades laborais _do de cujus e da culpa do
empregador, impde-se a aplicacdo da regra insculpida no
art. 948 do Cddigo Civil, ensejando o deferimento, em
favor daquele que se diz prejudicado em face do acidente
gue vitimou o empregado, dos pedidos de indenizagéo por
danos morais e materiais. Pocesso 0010069-
32.2014.5.05.0133, Origem PJE, Relatora
Desembargadora ANA LUCIA BEZERRA SILVA , 42
TURMA, DJ 24/05/2017.

RESPONSABILIDADE CIVIL. DEVER DE REPARACAO.
ACIDENTE TIPICO. MORTE DO TRABALHADOR.
CARACTERIZAC A~O. INDENIZACOES POR DANOS
MATERIAIS E MORAL DEVIDAS. A obrigacdo do
empregador de reparar danos causados a seus
empregados em virtude da relagcdo de trabalho exige a
comprovacdo da presenca de todos o0s requisitos
dispostos nas regras disciplinadoras da responsabilidade
civil, quais sejam, a agdo ou omissao, a culpabilidade, o
dano e o nexo causal. Caracterizada a culpa patronal e a
relacdo de causalidade entre a lesdo que veio a causar a
morte do trabalhador e a queda havida na obra em que
prestados o0s servicos, conforme demonstrado pelo
consistente acervo probatério, torna-se viavel o
reconhecimento do dever patronal de reparar e, por
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conseguinte, a acolhida as pretensdes indenizatérias
formuladas pela parte autora a titulo de danos materiais e
moral. V SECRETARIA DA 3A TURMA Publicacao:
22/08/2017 Desembargador(a): LIGIA MARIA TEIXEIRA
GOUVEA PROCESSO: 0001021-93.2013.5.12.0002.

Pelas ementas apresentadas, verifica-se que para que seja 0 empregador
responsabilizado pelo acidente de trabalho sofrido pelo seu empregador, devera
haver prova de que os requisitos estejam preenchidos, sendo 0s requisitos, acao ou

omisséo, ,culpabilidade, o dano e nexo causal.

Acaso ndo seja preenchidos os requisitos impostos, o empregador ndo possui a
obrigacdo de efetuar o pagamento em pecunia em face do ocorrido por seu

empregador.

Discorre ainda, Sergio Pinto Martins, que o paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo
Civil ndo é inconstitucional, sendo o autor, este somente ndo se aplica ao acidente
de trabalho, em face da regra imposta pela Constituicdo Federal que houve por bem

entender que a responsabilidade é subjetiva.

Ainda para o autor em questdo, a responsabilidade objetiva é do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) uma vez que este concede o beneficio acidentario ao

segurado.

Importante mencionar que a responsabilidade civil decorrente de acidente de
trabalho independe da responsabilidade previdenciaria, ou seja, ha a possibilidade

de cumulacéo desde que haja dolo ou culpa do empregador.

Outro ponto que merece destaque é que o trabalhador, em situacdes excepcionais
pode ser o causador Unico do acidente que lhe acomete, onde o seu empregador
ndo responderd por qualquer responsabilidade civil, todavia, quanto a
responsabilidade previdenciaria, tendo em vista que a lei protege o segurado nesta

situacdo, o empregador, entao teria responsabilidade.

E sabido que para o empregador este tem o dever de conscientizar seus
empregados de observar as normas que regulamentam a seguranca, higiene do

trabalho, sob pena de ser corresponsavel caso ocorra um acidente do trabalho.
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E neste sentido ensina José Cairo Junior®:

“(...) € dever do empregador zelar pela seguranga, saude,
higiene dos seus empregados com a diligéncia que
costuma ter com sua propria integridade fisica e psiquica.
Além disso, o empregador deve garantir que, durante e ao
final do contrato de labor, o empregado se encontre nas
mesmas condicdes de saude que desfrutava quando foi
admitido.”

E neste mesmo sentido est4 a Constituicdo Federal em seu artigo 7° inciso XXII, ao
estabelecer como direito dos trabalhadores que haja a reducdo de riscos para

acidente do trabalho, vejamos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social:

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca;

Outrossim, conforme artigo 157 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, incumbe ao
empregador cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho, instruir
seus empregados acerca das precaucoes a fim de se evitar o acidente de trabalho,

bem como adotar medidas determinadas pelo érgdo competente.

Ao empregado, este tem como obrigacdo, conforme preceitua o artigo 158 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, observar as normas de seguranca e medicina
do trabalho, colaborar com o empregador a efetividade das normas de seguranca e

medicina do trabalho.

Neste mesmo cenario houve a ratificacdo pelo Brasil das Convencdes da

Organizacdao Internacional do Trabalho, sendo elas as de numero 148, 155 e 161.

A Convencao de numero 148 visa a protecdo dos trabalhadores quanto aos riscos
profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibracdes no local de

trabalho.

Por sua vez a Convencdo de numero 155 visa a protecdo dos trabalhadores em

todas as areas da atividade econdmica.

5 JUNIOR. José Cairo. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 edic3o. S3o Paulo.
Editora LTr. 2015
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E, por fim, a Convencdo de numero 161 visa a demonstrar aos empregado e
empregador formas pelas quais estabelece e mantem o ambiente de trabalho seguro

e salubre, favorecendo, assim, sua saude e integridade fisica.

Desta forma, verifica-se que a legislacéo visa a proteger o empregado para que este

mantenha a sua integridade fisica.

Importante mencionar que o empregador é responsavel pela manutencdo do
ambiente de trabalho a ponto deste se adaptar as condicfes psicologicas e fisicas

dos seus empregados.

Assim, passa o empregador a possuir responsabilidade contratual para com o seu
empregado/trabalhador. E, desta forma, o empregador deve adotar medidas que

visem a prevengéao de acidentes no trabalho.

Ocorre que, parte dos doutrinadores bem como juristas aplicam tdo somente a
responsabilidade civil por ato ilicito, ou seja, aquela prevista no artigo 186 do Codigo
Civil, mesmo quando ocorre a responsabilidade do empregador em que se deve

analisar o dolo ou culpa.

Para José Cairo Junior, 0 empregado € tratado como vitima que ndo possui relacéao
prévia com o agressor, onde se desconsidera sua posicdo de subordinado em face
de um vinculo juridico estabelecido pelo contrato de trabalho.

E, ainda entende José Cairo Junior®:

“Trata-se de responsabilidade civil contratual, que enseja
o inadimplemento e ndo a responsabilidade civil por ato
ilicito. O acidente que prova dano ao empregador nao
pode ser considerado, a Iluz da doutrina da
responsabilidade civil, como um ato ilicito stricto sensu,
mas sim como efeito do ndo cumprimento de obrigacbes
contratuais especificas.”

Neste ato, percebe-se que o instituto da responsabilidade aquiliana € muito utilizado
nos processos trabalhistas que envolvem acidente de trabalho, quando, que para
José Cairo Junior, se trata de descumprimento de obrigagfes contratuais praticado

pelo empregador.

6 JUNIOR. José Cairo. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 82 edic3o. S3o Paulo.
Editora LTr. 2015
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Em caso de acidente do trabalho a responsabilidade civil contratual se traduz na
presuncdo de culpa do empregador. Assim, para que este se exima da
responsabilidade dever& haver a prova de que houve a adocao de todas as medidas
necessarias e preventivas estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras ou que o

evento ocorreu Unica e exclusivamente por culpa do empregado.

Verificando o trabalhador que as normas de seguranca e medicina do trabalho n&o
estdo sendo observadas, este poderd ingressar com acdo judicial requerendo o
cumprimento das referidas obrigacdes pelo empregador. Ocorre que referida atitude
€ inexistente no Brasil, uma vez, que a instabilidade na permanéncia do emprego,

gera certa desconfianga em realizar a ag&o judicial.

Todavia, se em decorréncia da omissdo do empregador em realizar as normas
preventivas de acidente do trabalho, o trabalhador que for vitima de referido
infortdnio, podera pleitear o pagamento de determinada quantia que vise a cobrir
perdas e danos, a fim de se reestabelecer o equilibrio que havia anteriormente.

4.1. Elementos da responsabilidade civil do empregador.

Para que haja a responsabilidade civil do empregador, deve-se observar 0s
elementos caracterizadores para tal condenacdo, quais sejam: agcdo ou OmiSSao

culposa, nexo de causalidade e o dano.

4.1.1. Acdo ou omissao.

A omissao deriva de um ato do empregador que descumpre uma regra, norma
preestabelecida, que segundo José Cairo Junior, “incorpora ao pacto laboral na
forma de clausula implicita, imprimindo-lhe carater de consensualidade presumida

ou de vinculo prévio ao dano.”

7

Ocorre que, em alguns casos a acgdo propulsora do dano né&o € praticada
diretamente pelo empregador, visto o risco do empreendimento, ou seja, ndo importa
se o0 dano é resultado da acdo do empregador, de um caso fortuito ou forgca maior,

ele simplesmente existe.
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Neste caso, diante das atividades desenvolvidas pelo empregado, independente de
haver normas que assegurem um ambiente do trabalho, a propria atividade do

empregador Ihe responsabiliza por eventual dano.

Assim, o dever de indenizar surge de uma conduta omissiva representada pela

auséncia de medidas diretas ou indiretas de prevencao.

4.1.2. Culpa.

A culpa esta regida pelo artigo 7°, inciso XXVIII da Constituicdo Federal. Esta, por
sua vez caracteriza-se pela negligencia do empregador ao ndo cumprir suas
obrigacOes legais e contratuais do contrato de trabalho. Por vezes, a culpa pode
ocorrer também pela imprudéncia e impericia do empregador.

O Empregador que age com culpa é aquele que ndo cumpre 0s preceitos contidos
nas Normas Regulamentadoras que visam a prevencdo do acidente de trabalho e

doencas ocupacionais.

No caso de responsabilidade subjetiva ndo ha que se falar em aplicacéo da teoria do
risco em face da atividade, a qual é, apresentada na responsabilidade objetiva que

se estudara em tépico posterior.

Assim, o empregado demonstrara que ndo houve o cumprimento de referida norma
pelo Empregador, transferindo para este o 6nus de provar a inexisténcia de culpa, e
0 surgimento de eventual causa que lhe dé a exoneracdo da responsabilidade civil

pelo fato danoso ocorrido.
Neste sentido ensina José Cairo Junior:

“Como se trata de uma obrigag¢ao contratual, o devedor sé
se exonera da responsabilidade civil se demonstrar a
culpa exclusiva da vitima, o caso fortuito ou forga maior,
considerando estes dois ultimos como causa estranha a
relacéo contratual trabalhista.”

Assim, incumbe ao Empregador provar que o acidente de trabalho ocorrido foi em
decorréncia de culpa exclusiva da vitima, o caso fortuito e a forgca maior, desde que
estes ultimos néao estejam ligados pela relagéo contratual havida entre empregado e

empregador.
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4.1.3. Nexo causal.

Para que o Empregador seja responsabilizado pelo acidente de trabalho, a sua acao
ou omissao deverd ser direta com o dano causado. Nisso, incumbe ao empregado
demonstrar o nexo de causalidade em futura acdo, bem como a omisséo culposa e 0

préprio dano.

Assim, sao utilizados trés critérios para a determinacéo do fato causador do prejuizo
da vitima, quais sejam: a) equivaléncia das condi¢des; b) causalidade adequada; c)

causalidade imediata.

Para o critério da equivaléncia das condicbes, o que chamamos de condi¢cdo sine
gua non, qualquer motivo desencadeador do dano pode ser considerado como
causa eficiente para o dano, uma vez que a auséncia de apenas um ou alguns

obstaria a sequéncia em que resultaria o evento prejudicial ao empregado.

O critério da causalidade adequada, considera a causa do dano o fato apto a

produzi-lo, eliminando assim, o dano causado por causas extraordindrias.

Por fim, o critério da causalidade imediata considera a causa que provoca o0 dano,
aguela que mais se aproxima do fato. Neste caso, exclui-se as causas indiretas e
remotas. Importante mencionar que a causalidade imediata ndo € auferida pelo

tempo do evento danoso.

Em acédo de responsabilidade civil os empregadores se defendem sob o argumento
da inexisténcia do nexo de causalidade entre o dano e a conduta, utilizando como
fundamento o critério da causalidade imediata e adotando o artigo 403 do Cddigo
Civil.

Pode-se concluir que a omissdo do empregador, no que concerne ao
inadimplemento das obrigagfes contratuais, seja pela auséncia de adocdo de

procedimento preventivo, observacdo das normas regulamentadoras, representa,

como a causa imediata do dano ocorrido.

Frisa-se que a exclusdo do nexo de causalidade ocorrera caso o empregado seja
acometido por doengas degenerativas, uma vez que o fator externo possui como

funcdo somente desencadea-la de forma precoce ou agrava-la.
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Assim, pode-se concluir a impossibilidade de o meio ambiente do trabalho ser a

causa direta das doencas degenerativas.

Nestes casos, cabe ao empregador o 6nus da prova necessério para a exclusdo do

nexo de causalidade.

Por onde quer que se observe, o Empregador tem o Onus de provar que as
atividades desempenhadas pelo empregado ndo deram causa a moléstia que lhe
acomete, ou que, o acidente de trabalho suportado, foi culpa exclusiva da vitima, ou

por caso fortuito ou forca maior que ndo tenha ligacdo com o labor do empregado.

Importante mencionar o dispositivo da concausa, sendo certo que esta ndo afasta a
responsabilidade do empregador, porém, diminui o valor de eventual indenizacéo

devida ao empregado.

Ressalta-se que em relacdo a doencas do trabalho, fatores extra laborais podem

contribuir para o surgimento ou agravamento da moléstia.

Desta forma, havera o direito de indenizar do Empregador, todavia, este valor sera
minorado uma vez constatada a concausalidade. Outrossim, a responsabilidade
subjetiva ocorrera se presente os demais requisitos a que Ihe atribuem a culpa do

empregador.

4.1.4. Dano

O dano pode-se dividir em: a) dano material; b) dano moral e; ¢) dano estético ou

morfologico.

O dano material esta paralelamente ligado ao dano moral, posto que, quando o
empregado € lesionado em sua integridade psicofisioldgica, a qual seu conteudo é

de natureza material, tem diminuida ou cessada a sua capacidade laboral.

Assim, o dano material refere-se a tudo que o empregado receberia como forma de

contraprestacao de seu labor, em caso de morte, incapacidade total ou permanente.

Haverd dano material quando o empregado encontrar Obice, em razdo de sua

sequela, de recolocacdo no mercado de trabalho.
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Ja o dano moral, possui um ponto de vista subjetivo e objetivo. O primeiro, subjetivo,
esta nitidamente ligado a autoestima do empregado, que segundo as palavras de
José Cairo Junior “que deixa de ser um elemento produtivo dentro da sociedade, o

que, por si s0, ja constituiria um dano moral.”

No que diz respeito ao dano moral pelo olhar objetivo, tem-se 0 empregado que
diante de eventual deformidade aparente passa a ser rejeitado, excluido pelos seus

semelhantes ou por seus familiares.

Desta forma, sdo considerados danos morais especificos do acidente de trabalho,
dentre os demais existentes, e que provocam dor na vitima: a) invalidade; b) medo

de morte prematura; c) receio do desemprego; d) mutilagéo.

Importante, observar que em caso de empregado acidentado que apoés tratamento
médico torna-se apto ao trabalho, ainda lhe é devido a indenizacdo por danos
morais, uma vez que esta ndo desaparece com a recuperacdo da capacidade de

trabalhar.

Por sua vez, o dano estético ou morfologico, é espécie a qual o género é o dano

moral, isto €, o dano estético ou morfoldgico é um tipo especial do dano moral.

O dano estético ou morfolégico pode ser objeto de prova, onde se encontra
representado por uma lesdo no corpo humano ou uma disfuncdo organica que é

detectada por meio de exames médicos.

s

Ao falar que o dano estético € uma espécie de dano moral, pergunta-se se 0
empregado pode pleitear a cumulacdo de indenizacdo de dano moral e dano

estético.

Temos que observar que o patriménio material é formado por varios bens e direitos

cada um com o seu respectivo valor, 0 mesmo ocorre com o patriménio moral.

Neste cenario, o STJ editou a Sumula 387 que discorre que licita a cumulacdo dos

pedidos, sendo vejamos:
Sumula 387 STJ: E licita a cumulagdo das indenizacdes
de dano estético e dano moral.

E, em observancia a Sumula editada pelo STJ, esta a jurisprudéncia dos Tribunais

Regionais do Trabalho, in verbis:
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INDENIZACAO POR DANOS ESTETICOS.
CUMULACAO. E possivel a cumulacdo do dano estético
com o dano moral por serem dois tipos diferentes de
danos morais a pessoa. O primeiro ofende um dos direitos
da personalidade - o direito a integridade fisica -, ao
passo que o dano moral é o dano a imagem social, a
dificuldade surgida em decorréncia do acidente na vida de
relacdo, de convivéncia. (TRT 42 R.; RO 0001015-
71.2011.5.04.0231; Sétima Turma; Rel. Des. Emilio
Papaléo Zin; DEJTRS 31/03/2017; Pag. 114)

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E
ESTETICOS. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO. E
perfeitamente possivel a cumulacdo das reparacdes por
danos morais e estéticos. Ainda que o dano estético
possa ser classificado como uma espécie do género dano
moral, tais prejuizos podem ser reparados mediante a
fixacdo de indenizacdes distintas, na medida em que
emergem de causas diversas. O dano estético refere-se
aos prejuizos decorrentes da deformacado fisica, que
repercutem tanto na esfera intima do ofendido quanto na
sua relacdo com terceiros. JA o dano moral emerge do
abalo psiquico, do sofrimento decorrente da violacdo aos
direitos da personalidade. Se o acidente acarretou
sequelas fisicas permanentes, capazes de alterar a
harmonia corporal do trabalhador, este faz jus a
reparacdo dos danos estéticos, independentemente da
fixacdo de indenizacdo pelos danos morais. Recurso da
reclamada a que se nega provimento, no particular. (TRT
92 R.; RO 02233/2014-095-09-00.9; Sétima Turma; Rel.
Des. Benedito Xavier da Silva; DEJTPR 07/04/2017).

DANO MORAL E DANO ESTETICO. CUMULACAO.
POSSIBILIDADE. Nao ha duavidas de que € possivel a
cumulacéao de indenizagao por danos morais e por danos
estéticos. Isto porque as indenizacbes sao dadas a titulos
diferentes, uma vez que podem atingir bens juridicos
distintos: indenizag&o por danos materiais, pelo ataque ao
patrimdnio; pelo dano estético em decorréncia da sequela
fisica; por danos morais em razdo do sofrimento interior
causado a vitma. (TRT 32 R.; ROPS 0010135-
80.2015.5.03.0020; Rel. Des. Paulo Chaves Corréa Filho;
DJEMG 07/10/2015)

Assim, se da acdo ou omissdo do empregador importar ofensa que atinja mais de
um bem juridicamente protegido, nada impede que haja a cumulacdo de

indenizacgao.
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Importante mencionar que o Empregado ao propor acéo requerendo indenizacéo por
danos morais e estéticos, deve deixar descrito com precisdo que ndo ocorreu
somente um acidente, mas a culpabilidade do empregador, 0 nexo de causalidade,

bem como o bem imaterial atingido pelo evento danoso.

Esclarece, ainda, que pode haver cumulacdo de dano moral e dano material,

conforme Sumula 37 do STJ, que ora se transcreve:

Sumula 37 STJ: Sdo cumulaveis as indenizacdes por
dano material e dano moral oriundos do mesmo fato.

Assim, se do mesmo evento danoso decorre indenizagcbes de ordem moral e

material estas podem ser perfeitamente cumuladas.

5. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR.

O Cddigo Civil acolheu a teoria da responsabilidade civil objetiva, a qual expbe o

artigo 927 paragrafo unico, in verbis:

Artigo 927: Aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a reparéa-lo.

Paragrafo Unico: Haverd obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem.

Ha a indagacao se referido artigo pode ser aplicado pelo Direito do Trabalho, visto
que, este utiliza a responsabilidade subjetiva exposta no artigo 7° inciso XXVIII da

Constituicao Federal.

Entende-se que referido artigo do Codigo Civil pode ser aplicado no Direito do
Trabalho, visto que a regra contida no referido dispositivo, diferentemente do
exposto pelo artigo da Constituicdo Federal ndo exige a culpa ou dolo para

reconhecer a responsabilidade civil do empregador em caso de acidente do trabalho.

E sabido que o Direito do Trabalho surgiu com o objetivo de equilibrar a
desigualdade existente na relacdo empregado e empregador. E diante de tal
circunstancia, sabe-se que a norma que rege referido diploma apresenta lacunas

gue devem ser preenchidas quando necessario por leis esparsas.
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Assim, podemos concluir que o Direito Civil é utilizado de forma subsidiaria ao
Direito do Trabalho e, por este Ultimo ndo possuir qualquer artigo que regulamente a
responsabilidade do empregador, a lei exposta no diploma civel pode ser
perfeitamente usada, conforme preceitua o artigo 8° da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, in verbis:

Art. 8: As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposi¢cGes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direto
comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

Assim, existindo no direito comum regra favoravel ao empregado do que aquela
prevista no ordenamento juridico do direito do trabalho, esta devera ser aplicada ao
caso concreto trabalhista, desde que compativel.

Neste sentido, transcrevendo referido artigo do diploma comum para a relacdo
empregaticia, tem-se que o empregador responde de forma objetiva pelos danos
gue causar a outrem, se as atividades por ele desenvolvidas implicar em risco para

os bens juridicos do empregado.

Entende-se por atividade de risco aquela que tem a probabilidade de provocar dano
a outrem. S&o consideradas atividades de risco aquelas exercidas em ambientes
insalubres e periculosas, sendo apresentadas pelo artigo 189 e 193 da Consolidagéo

das Leis do Trabalho, que respectivamente apresentam a seguinte leitura:

Art. 189: Serdo consideradas atividades ou operacdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cbes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em raz&do da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 193: Sdo consideradas atividades ou operacoes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho impliguem risco
acentuado em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador a:
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l. inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il. roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial.

Junto com o0s artigos acima expostos, estdo as Normas Regulamentadoras de
nameros 15 e 16 respectivamente, que instituiram as atividades ou operacdes

insalubres ou periculosas.

Assim, para aqueles empregados que ndo exercem atividades de risco, prevalece a
teoria da responsabilidade civil fundada na culpa, ou seja, aquela prevista pela

Constituicao Federal.

Outrossim, cabe a doutrina e jurisprudéncia estabelecer as atividades que geram
riscos ao empregador, afim de se identificar a responsabilidade objetiva do

empregador.

Neste sentido, encontra-se a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que
apresentam algumas atividades que pode-se aplicar a responsabilidade objetiva do

Empregador, in verbis:

ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. INDENIZACAO. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS. MOTORISTA DE
CAMINHAO. 1. O atual Codigo Civil Brasileiro manteve,
como regra, a teoria da responsabilidade civil subjetiva,
calcada na culpa. Inovando, porém, em relacdo ao Cédigo
Civil de 1916, ampliou as hipéteses de responsabilidade
civil objetiva, acrescendo aquela fundada no risco da
atividade empresarial, consoante previsdo inserta no
paragrafo Unico do artigo 927. Tal acréscimo apenas veio
a coroar o entendimento de que os danos sofridos pelo
trabalhador, decorrentes de acidente do trabalho,
conduzem a responsabilidade objetiva do empregador
guando a atividade laboral é considerada de risco. 2. A
atividade de condutor de veiculo rodoviario (motorista de
caminhdo. transporte de cargas) expde o trabalhador
rodoviario a ocorréncia de sinistros durante as viagens,
como no caso dos autos, em que o reclamante sofreu
acidente de transito. Em tais circunstancias, deve o
empregador responder de forma objetiva na ocorréncia de
acidente de trabalho no transito, por se tratar de evento
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danoso ao direito da personalidade do trabalhador.
Incidéncia do paragrafo Unico do artigo 927 do Cdédigo
Civil. 3. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST;
RR 0612900-27.2009.5.12.0022; Primeira Turma; Rel.
Min. Lelio Bentes Corréa; DEJT 01/09/2017; Pag. 1482)

Os Tribunais Regionais do Trabalho, também, apresentam as atividades que
exercidas, podem, em eventual acidente do trabalho, o empregador ser

responsabilizado objetivamente:

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. MOTOCICLISTA.
CULPA EXCLUSIVA DO TRABALHADOR.
ROMPIMENTO DO NEXO CAUSAL. A responsabilidade
subjetiva do empregador prevista no art. 7°, XXVIIl, da
CF/88, constitui-se em patamar civilizatério minimo, o qual
pode ser ampliado, por forca do disposto no "caput” desse
artigo que prevé que os direitos previstos nos incisos
podem ser ampliados por outros, de forma que o disposto
no paragrafo Unico do art. 927 do Cadigo Civil, que prevé
a responsabilidade objetiva para as atividades de risco,
torna-se aplicavel ao Direito do Trabalho por ser
compativel com os principios laborais. Nesse caminhar, o
acidente ocorrido na conducédo de motocicletas, deve ser
considerado de risco acentuado, dado o elevado numero
de acidentes a que estdo sujeitas, respondendo o0s
empregadores de forma objetiva, todavia, a culpa
exclusiva do trabalhador exclui o nexo causal, inexistindo
o dever de reparar o dano. (TRT 142 R.; RO 0002067-
72.2015.5.14.0041; Primeira Turma; Rel* Des® Maria
Cesarineide de Souza Lima; DJERO 01/09/2017; Pag.
1367)

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA DA
RECLAMANTE FRANCISCA BORGES DOS SANTOS.
REJEICAO. HA CLARA DISTINCAO ENTRE O DIREITO
DE ACAO E O DIREITO A PROTECAO DO DIREITO
SUBJETIVO MATERIAL DO INTERESSADO, SENDO
CERTO QUE O PRIMEIRO PODE EXISTIR SEM QUE,
NECESSARIAMENTE, HAJA O DIREITO MATERIAL DA
PARTE. NA HIPOTESE DOS AUTOS, O QUE E
OBJETO DO RECURSO E A PRETENSAO DOS
RECLAMANTES (ESPOSA E FILHOS DO DE CUJUS,
QUE TRABALHAVA PARA OS RECLAMADOS) DE
DANOS MORAIS PRETENSAMENTE SUPORTADOS
POR FORCA DO INFORTUNIO QUE VITIMOU O EX-
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OBREIRO, POR ELE REQUERIDOS EM NOME
PROPRIO, E NAO NA CONDICAO DE SUCESSORES.
AO ASSIM FAZE-LO, FIXARAM AS PARTES
PRINCIPAIS DO LITIGIO E REVELARAM, DE FORMA
MANIFESTA, A LEGITIMIDADE ATIVA E A PASSIVA
AD CAUSAM. ACIDENTE DE TRABALHO. DEVER
CIVIL DE REPARACAO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Fala-se em responsabilidade objetiva e,
portanto, independentemente de culpa, quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem (parte final do art. 927, paragrafo Unico, do Cadigo
Civil). Na situacdo em apreco, o de cujus, realizando
servigos elétricos na fazenda da primeira reclamada,
Sujeitava a propria vida, em prol da atividade empresarial,
se expondo a risco superior ao que ordinariamente se
submetem os trabalhadores de um modo geral. Logo, ndo
remanescem duvidas quanto a incidéncia, na espécie, da
responsabilidade civil objetiva. A tese defensiva de
ocorréncia de culpa exclusiva da vitima ndo restou
comprovada, ndo tendo, ainda, a reclamada demonstrado
a implementacdo de medidas minimas de seguranca na
execucdao das atividades do trabalhador falecido, de forma
a evitar o fatidico acidente. Nessa linha, mantém-se a
condenacdo ao pagamento da indenizagcdo por danos
morais. MONTANTE REPARATORIO. DANOS MORAIS.
No caso, resta indubitavelmente configurado o chamado
dano moral em ricochete (violagédo a integridade psiquica-
emocional da companheira e dos filhos, que se viram
privados da convivéncia de seu companheiro e pai,
respectivamente), nos termos do artigo 186 e 927 do
Cddigo Civil e do art. 5° incs. V e X, da Constituicao
Federal. Remanesce a discussado, apenas, no que toca a
fixagdo da indenizagdo por danos morais. Nesse mister,
deve-se considerar: que o episddio danoso € de
gravidade exponencial; que a primeira acionada é uma
peguena empresa, com capital social de R$20.000,00, e o
segundo um produtor rural; que os reclamados néo
adotaram as medidas de seguranca necessaria a
execucao das atividades do reclamante; os principios
constitucionais da razoabilidade e da proporcionalidade; e
casos paradigmas que minimizem o0 espectro de
subjetividade dos parametros utilizados e tornem mais
equitativo o tratamento dispensado. A apreciacéo
conjunta de todos os fatores reportados conduzem ao
entendimento de que o valor de R$200.000,00 (duzentos
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mil) - atende mais adequadamente a finalidade da
reparagcdo deferida, sem que se promova O
enriquecimento ilicito das partes. Recurso ordinario da
reclamada conhecido e parcialmente provido. (TRT 72 R,;
RO 0000447-22.2016.5.07.0029; Rel. Des. Francisco
Tarcisio Guedes Lima Verde; DEJTCE 31/08/2017; Pag.
907)

Diante das jurisprudéncias, verifica-se que os Tribunais vem entendo que algumas
atividades como motorista rodoviario, eletricista, 0 empregador possui

responsabilidade objetiva em eventual acidente do trabalho.

Importante ressaltar que ndo pode haver o entendimento de que toda atividade

empresarial € classificada como risco para o empregado.

Diante do exposto, verifica-se que o empregador respondera objetivamente quando,
independentemente de culpa, o risco da sua atividade empresarial colocar em risco

a saude do empregado.

6. RESPONSABILIDADE CIVIL NA TERCEIRIZACAO.

E sabido que a terceiriza¢do contribui para o aumento dos acidentes de trabalho,
visto que, as atividades perigosas e insalubres acabam sendo desenvolvidas por
empresas terceirizadas e que ndo possuem a mesma tecnologia e recursos de

prevencao de acidentes de trabalho.

Assim, entende a jurisprudéncia que a responsabilidade civil do empregador néo
esta ligada somente aos seus atos. Assim, entende-se que a responsabilidade civil

do empregador engloba o terceiro a ele relacionado.

Ressalta-se que, as medidas preventivas a serem adotadas para a protecdo da
saude e seguranca do empregado nao é personalissima, onde elas podem ser
empregadas pelo préprio empregador, por seus prepostos e pela empresa tomadora

dos servicos.

Desta forma incorrendo em omissao ou impericia na execucdo das atividades por

parte de terceiro, 0 empregador respondera pelo acidente sofrido.
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Neste sentido, encontramos a NR 4 item 4.5, que determinam que a empresa
tomadora de servicos possui a obrigacdo de estender 0s seus servicos de

seguranca e medicina do trabalho aos empregados terceirizados, vejamos:

45: A empresa que contratar outra(s) para prestar
servigcos em estabelecimentos enquadrados no Quadro I,
anexo, devera estender a assisténcia de seus Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho aos empregados da(s)
contratada(s), sempre que o numero de empregados

desta(s), exercendo atividades naqueles
estabelecimentos, n&do alcangar os limites previstos no
Quadro Il, devendo, ainda, a contratada cumprir o

disposto no subitem 4.2.5.”
A referida Norma Regulamentadora traz os requisitos necessarios para a prevengao
de acidentes de trabalho ndo s6 com os empregados das empresas, mas também

para aqueles que Ihe prestam servicos na forma de terceirizados.

Neste mesmo sentido, vem entendendo a jurisprudéncia pela responsabilidade da

empresa tomadora em eventual acidente do trabalho, sen&o vejamos:

TERCEIRIZACAO. ACIDENTE DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA EMPRESA
TOMADORA E DA PRESTADORA DOS SERVICOS. No
caso de acidente de trabalho ocorrido no estabelecimento
da empresa tomadora dos servicos, deve ser reconhecida
sua responsabilidade solidaria com a prestadora dos
servi- ¢os, considerando-se que a ofensa teve mais de um
autor, nos termos do art. 942 do Cdédigo Civil. Com efeito,
nessa hipbtese, emerge a nitida obrigacdo da empresa de
propiciar ao trabalhador um meio ambiente de trabalho
higido e saudavel, cumprindo as normas de higiene e
seguranca laborais (art. 157 da CLT) e, no particular, tal
obrigacdo é sobremaneira dirigida a empresa tomadora
dos servicos prestados pelo obreiro, visto ser a
responsavel pelo local de trabalho. (TRT 122 R.; RO
0003937-69.2015.5.12.0022; Primeira Camara; Rel® Juiza
Viviane Colucci; DOESC 05/04/2017)
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ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS. No caso
de terceirizacdo de servicos a responsabilidade pela
seguranca dos trabalhos realizados ndo é s6 do
empregador formal, mas também do tomador, pois é nas
suas dependéncias que o trabalho se desenvolve,
condigdo que implica na sua responsabilidade solidaria,
com fulcro nos artigos 927, 932, Ill, 933 e 942, paragrafo
unico, do Cadigo Civil. Recurso do reclamante provido no
aspecto. 18- 72 CAMARA (TRT 152 R.; RO 0000956-
56.2010.5.15.0023; Rel. Des. Manuel Soares Ferreira
Carradita; DEJTSP 30/06/2017; P4g. 13299).

Assim, verifica-se que a empresa tomadora dos servicos possui responsabilidade
quando ocorrido o acidente do trabalho com empregado terceirizado, visto que é de
sua responsabilidade propiciar ambiente do trabalho igual a qual é propiciado ao seu

empregador.



38

7. CONCLUSAO.

Conclui-se que a responsabilidade do empregador em eventual acidente do trabalho
ocorrido por seu empregado ou terceiro pode ser objetiva ou subjetiva.

A responsabilidade objetiva ocorrerd quando as atividades desenvolvidas pelo
empregador acarretar risco a saude se empregado, normalmente, a doutrina
entende pelas atividades insalubres e periculosas. Assim, a responsabilidade

objetiva deriva-se do risco da atividade do empregador.

Quanto a responsabilidade subjetiva esta deve preencher os requisitos necessarios
para sua configuracdo, quais sejam: acdo ou omissdo do empregador, nexo de

causalidade, culpa do empregador.

Ressalta-se ainda, que € 6nus do empregador comprovar que realizou todas as

prevencdes necessarias a fim de se evitar o acidente do trabalho.

Conclui, ainda, que o empregador pode ser responsabilizado em face de doenca
ocupacional pelo instituto da concausa, uma vez que tal instituto ndo afasta a

responsabilizacdo do empregador.

Assim, deve-se analisar o caso concreto para possa ocorrer a responsabilizacdo do
empregador, uma vez, que se sua atividade for de risco a saude do empregado, este
respondera objetivamente. E, para que responda de forma subjetiva, devera haver a
comprovacédo de que o empregador agiu com culpa, incorreu em omissao e o evento

danoso possui nexo de causalidade com as atividades desenvolvidas.

Desta forma, tendo em vista que o Direito do Trabalho visa a protecdo do
empregado, comprovada a responsabilidade subjetiva ou objetiva deverd o
empregador indeniza-lo e reparar o dano causado.
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9. ANEXOS

9.1. Convencéo n° 148 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

DECRETO n° 93.413, DE 15 DE OUTUBRO DE 1986.

Promulga a Convencdo n° 148 sobre a Protecdo dos
Trabalhadores Contra os Riscos Profissionais Devidos a
Contaminacdo do Ar, ao Ruido e as Vibragbes no Local
de Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, considerando que o Congresso Nacional
aprovou, pelo Decreto Legislativo n°® 56, de 9 de outubro de 1981, a Convencao n°
148, da Organizagéo Internacional do Trabalho, sobre a Protecdo dos Trabalhadores
Contra os Riscos Profissionais Devidos a Contaminacdo do Ar, ao Ruido e as

Vibracfes no Local de Trabalho, assinada em Genebra, a 1° de junho de 1977.

CONSIDERANDO que em 14 de janeiro de 1982, foram depositados o0s

Instrumentos de Ratificacéo, pelo Brasil,

CONSIDERANDO que a referida Convencao entrou em vigor para o Brasil a 14 de
janeiro de 1983,

DECRETA:

Art. 1° - A Convencao n° 148, da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre a
Protecdo dos Trabalhadores Contra o0s Riscos Profissionais Devidos a
Contaminacdo do Ar, ao Ruido e as Vibracdes no Local de Trabalho, apensa por
cOpia ao presente Decreto, serd executada e cumprida tdo inteiramente como nela

se contém.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.
Brasilia, em 15 de outubro de 1986; 165° da Independéncia e 98° da Republica.

JOSE SARNEY
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Roberto Costa de Abreu Sodré

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.10.1986

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
Convencao 148

Convencao Sobre a Protecdo dos Trabalhadores Contra os Riscos Profissionais
Devidos a Contaminacédo do Ar, ao Ruido e as Vibra¢des no Local de Trabalho

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e tendo-se ali reunido em 1° de junho de 1977, em sua

sexagesima terceira reuniao;

Lembrando as disposicdes das Convencdes e Recomendacfes Internacionais do
Trabalho pertinentes, em especial, a Recomendacdo sobre a Protecdo da Saude
dos Trabalhadores, 1953; a Recomendacédo sobre os Servicos de Medicina do
Trabalho, 1959; a Convencdo e a Recomendacdo sobre a Protecdo contra as
Radiacfes, 1960; a Convencao e a Recomendacéo sobre a Protecdo da Maquinaria,
1963; a Convencdo sobre as Prestacbes em Caso de Acidentes do Trabalho e
Enfermidades Profissionais, 1964; a Convencao e a Recomendacado sobre a Higiene
(Comércio e Escritdrios), 1964; a Convencdo e a Recomendacdo sobre o Céancer
Profissional, 1974;

Depois de haver decidido adotar diversas propostas relativas ao meio ambiente de
trabalho: contaminacdo atmosférica, ruido e vibracdes, questdo que constitui o

quarto ponto da Agenda da reunido, e

Depois de haver decidido que as referidas propostas tomasse a forma de uma
Convencao internacional, adota, aos vinte de junho do ano de mil novecentos e

setenta e sete, a presente Convencdo, que podera ser mencionada como a
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Convencao sobre o Meio Ambiente de Trabalho (Contaminacdo do Ar, Ruido e
Vibracbes), 1977:

Parte |

Campo de Aplicagbes e Definigbes

Artigo 1:

1. A presente Convencéao aplica-se a todos os ramos de atividade econdmica.

2. Todo Membro que ratifigue a presente Convencdo, depois de consultar as
organizacdes representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas, se
tais organizacfes existirem, podera excluir de sua aplicacdo os ramos de atividade
econdbmica em que tal aplicacdo apresente problemas especiais de certa

importancia.

3. Todo Membro que ratifigue a presente Convencédo devera enumerar, no primeiro
relatorio que apresente sobre a aplicacdo da Convencéao, de acordo com o Artigo 22
da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, os ramos que
houvessem sido excluidos em virtude do paragrafo 2 deste artigo, explicando os
motivos da referida exclusao, e indicando em relatérios subsequentes o estado da
legislacdo e da préatica sobre os ramos excluidos e o grau em que se aplica ou se

propde a aplicar a Convencao a tais ramos.
Artigo 2

1. Todo Membro podera, em consulta com as organizacbes representativas de
empregadores e de trabalhadores, se tais organizacbes existirem, aceitar
separadamente as obrigacdes previstas na presente Convencdo, no que diz

respeito:

a) a contaminagao do ar;
b) ao ruido;

c) as vibragoes.

2. Todo Membro que n&o aceite as obrigacdes previstas na Convencgao a respeito de
uma ou varias categorias de riscos devera indica-las no instrumento de ratificagéo e

explicar os motivos de tal exclusdo no primeiro relatorio sobre a aplicacdo da
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Convencao, que submeta nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho. Nos relatorios subseqiientes devera indicar o estado da
legislacdo e da pratica sobre qualquer categoria de riscos que tenha sido excluida, e
0 grau em que aplica ou se propde aplicar a Convencao a tal categoria.

3. Todo Membro que, no momento da ratificacdo, ndo tenha aceito as obrigacdes
previstas na Convencgdo, relativas a todas as categorias de riscos, devera
posteriormente notificar o Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho,
quando julgue que as circunstancias o permitem, que aceita tais obrigacdes com

respeito a uma ou varias das categorias anteriormente excluidas.
Artigo 3
Para fins da presente Convencao:

a) a expressao "contaminacao do ar", compreende o ar contaminado por substancias
que, qualquer que seja seu estado fisico, sejam nocivas a salude ou contenham

qualquer outro tipo de perigo;

b) o termo "ruido" compreende qualquer som que possa provocar uma perda de

audicdo ou ser nocivo a saude ou contenha qualquer outro tipo de perigo;

c) o termo "vibragdes" compreende toda vibragdo transmitida ao organismo humano
por estruturas soélidas e que seja nociva a saude ou contenha qualquer outro tipo de

perigo.

Parte Il
Disposic¢des Gerais
Artigo 4

1. A legislagdo nacional devera dispor sobre a adogdo de medidas no local de
trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais devidos a contaminacéo do ar,

ao ruido e as vibracdes, e para proteger os trabalhadores contra tais riscos.

2. Para a aplicacdo pratica das medidas assim prescritas poder-se-a recorrer a
adocdo de normas técnicas, repertérios de recomendacdes praticas e outros meios

apropriados.

Artigo 5
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1. Ao aplicar as disposicdes da presente Convencdo, a autoridade competente
devera atuar em consulta com as organizacdes interessadas mais representativas

de empregadores e de trabalhadores.

2. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores estardo associados na
elaboracdo das modalidades de aplicacdo das medidas prescritas de acordo com o
Artigo 4.

3. Na aplicacdo das medidas prescritas em virtude da presente Convencao, devera
ser estabelecida colaboracdo mais estreita possivel, em todos 0s niveis, entre

empregadores e trabalhadores.

4. Os representantes do empregador e os representantes dos trabalhadores da
empresa deverdo ter a possibilidade de acompanhar os agentes de inspecédo no
controle da aplicacdo das medidas prescritas de acordo com a presente Convengao,
a menos que os agentes de inspecdo julguem, a luz das diretrizes gerais da

autoridade competente, que isso possa prejudicar a eficacia de seu controle.
Artigo 6
1. Os empregadores serdo responsaveis pela aplicacdo das medidas prescritas.

2. Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividade no mesmo
local de trabalho, terdo o dever de colaborar para aplicar as medidas prescritas, sem
prejuizo da responsabilidade de cada empregador quanto a salde e a seguranca
dos trabalhadores que emprega. Nos casos apropriados, a autoridade competente
deverd prescrever os procedimentos gerais para efetivar esta colaboracéo.

Artigo 7

1. Devera obrigar-se aos trabalhadores a observancia das normas de seguranca
destinadas a prevenir e a limitar os riscos profissionais devidos a contaminagédo do
ar, ao ruido e as vibragdes no local de trabalho, e a assegurar a protecéo contra tais

riscos.

2. Os trabalhadores ou seus representantes terdo direito a apresentar propostas,
receber informacdes e orientagdo, e a recorrer a instancias apropriadas, a fim de
assegurar a protecado contra riscos profissionais devidos a contaminagéo do ar, ao

ruido e as vibracdes no local de trabalho.
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Parte Il
Medidas de Prevencao e de Protecao
Artigo 8

1. A autoridade competente devera estabelecer os critérios que permitam 0s riscos
da exposicdo a contaminacédo do ar, ao ruido e as vibracdes no local de trabalho, e a

fixar, quando cabivel, com base em tais critérios, os limites de exposicéo.

2. Ao elaborar os critérios e ao determinar os limites de exposicdo, a autoridade
competente devera tomar em consideracdo a opinido de pessoas techicamente
qualificadas, designadas pelas organizacdes interessadas mais representativas de

empregadores e de trabalhadores.

3. Os critérios e limites de exposicao deverao ser fixados, completados e revisados a
intervalos regulares, de conformidade com o0s novos conhecimentos e dados
nacionais e internacionais, e tendo em conta, na medida do possivel, qualquer
aumento dos riscos profissionais resultante da exposi¢do simultanea a varios fatores

nocivos no local de trabalho.
Artigo 9

Na medida do possivel, dever-se-a eliminar todo risco devido a contaminac¢éo do ar,

ao ruido e as vibracdes no local de trabalho:

a) mediante medidas técnicas aplicadas as novas instalacées e aos novos métodos
de sua elaboracédo ou de sua instalacdo, ou mediante medidas técnicas aduzidas as

instalacdes ou operacdes existentes, ou quando isto ndo seja possivel;
b) mediante medidas complementares de organizacéo do trabalho.
Artigo 10

Quando as medidas adotadas em conformidade com o Artigo 9 ndo reduzam a
contaminagdo do ar, o ruido e as vibragbes no local de trabalho a limites
especificados de acordo com o Artigo 8, 0 empregador devera proporcionar e
conservar em bom estado o equipamento de protecdo pessoal apropriado. O
empregador ndo deverd obrigar um trabalhador a trabalhar sem o equipamento de

protecdo pessoal previsto neste Artigo.
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Artigo 11

1. O estado de saude dos trabalhadores expostos ou que possam estar expostos
aos riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibragdes no
local de trabalho devera ser objeto de controle, a intervalos apropriados, segundo as
modalidades e nas circunstancias fixadas pela autoridade competente. Este controle
deverd compreender um exame meédico anterior ao emprego e exames periddicos,

conforme determine a autoridade competente.

2. O controle previsto no paragrafo 1 do presente Artigo ndo devera implicar em

despesa para o trabalhador.

3. Quando, por razbes meédicas, seja desaconselhavel a permanéncia de um
trabalhador em uma funcéo sujeita a exposi¢cdo a contaminacdo do ar, ao ruido ou
as vibracfes, deverdo, ser adotadas todas as medidas compativeis com a pratica e
as condi¢cdes nacionais para transferi-lo para outro emprego adequado ou para
assegurar-lne a manutencdo de seus rendimentos, mediante prestacfes da

previdéncia social ou por qualquer outro meio.

4. As medidas tomadas para aplicar a presente Convencdo ndo deverdo afetar
desfavoravelmente os direitos dos trabalhadores previstos na legislacdo sobre a

previdéncia social ou seguros sociais.
Artigo 12

A atualizacdo de processos, substancias, maquinas ou materiais - que seréo
especificados pela autoridade competente - que impliguem em exposicdo dos
trabalhadores aos riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as
vibracBes no local de trabalho, devera ser comunicada a autoridade competente, a
qual podera, conforme o caso, autoriza-la, de conformidade com as modalidades

determinadas, ou proibi-la.
Artigo 13
Todas as pessoas interessadas:

a) deverao ser apropriada e suficientemente informadas sobre o0s riscos profissionais
gue possam originar-se no local de trabalho devido a contaminacéo do ar, ao ruido e

as vibracgoes;
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b) deverdo receber instrucbes suficientes e apropriadas quanto aos meios

disponiveis para prevenir e limitar tais riscos, e proteger-se dos mesmos.
Artigo 14

Deverdo ser adotadas medidas, tendo em conta as condicbes e 0S recursos
nacionais, para promover a pesquisa no campo da prevencéo e limitagdo dos riscos

devidos a contaminacéao do ar, ao ruido e ou as vibracdes no local de trabalho.
Parte IV

Medidas de Aplicacdo

Artigo 15

Segundo as modalidades e nas circunstancias fixadas pela autoridade competente,
0 empregador deverd designar pessoa competente ou recorrer a Servigco
especializado, comum ou ndo a varias empresas, para que se ocupe das questdes
de prevencdao e limitacdo da contaminacdo do ar, do ruido e das vibracfes no local

de trabalho.
Artigo 16
Todo membro devera:

a) adotar, por via legislativa ou por qualquer outro método conforme a pratica e as
condicbes nacionais, as medidas necessérias, incluido o estabelecimento de

sancdes apropriadas, para dar efeito as disposi¢cdes da presente Convencao;

b) promover servicos de inspecdo apropriados para velar pela aplicacdo das
disposicfes da presente Convencdao ou certificar-se de que se exerce uma inspecao

adequada.
Artigo 17

As ratificagbes formais desta Convencgao deverdo ser comunicadas ao Diretor-Geral

da Reparticéo Internacional do Trabalho, para registro.

Artigo 18
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1. Esta Convencéo sera obrigatéria apenas para aqueles Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tenham sido registradas junto ao Diretor-

Geral.

2. Esta Convencdo entrara em vigor 12 meses apds a data em que tenham sido

registradas junto ao Diretor-Geral as ratificacdes de dois Membros.

3. A partir de entdo, esta Convencdo entrara em vigor para cada Membro, doze

meses apos a data em que sua ratificacéo tenha sido registrada.
Artigo 19

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencao podera, no término de um
periodo de dez anos, a partir da data em que entrou em vigor pela primeira vez,
denunciar a Convencao em seu conjunto ou uma ou Varias das categorias de riscos
a que se refere o Artigo 2, através de um ato comunicado ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, para registro. Tal dendncia surtira efeito um

ano depois da data em que tenha sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencao e que ndo exerca, durante o
ano seguinte a expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior,
o direito de dendncia previsto neste Artigo, estara obrigado por outro periodo de dez
anos e, a partir de entdo, podera denunciar esta Convencdo ao término de cada

periodo de dez anos, nos termos previstos neste artigo.
Artigo 20

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho deverd comunicar a
todos os Membros da Organizacéo Internacional do Trabalho o registro de todas as

ratificacdes, declaracfes e denulncias comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificagao, o
Diretor-Geral chamara a atencédo dos Membros para a data em que a Convencéo

entrara em vigor.
Artigo 21

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-
Geral das Nag¢bes Unidas, para fins de registro e de conformidade com o Artigo 102

da Carta das Nacbes Unidas, uma informagéo completa sobre todas as ratificagoes,
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declaracbes e atos de denuncia registrados por ele, de acordo com os termos dos

Artigos precedentes.
Artigo 22

Toda vez que julgue necesséario, o Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia um relatério sobre a aplicacédo
da Convencdo e examinara a conveniéncia de ser colocada na Agenda da

Conferéncia a questéao de sua revisao total ou parcial.
Artigo 23

1. Caso a Conferéncia adote nova Convencao que modifique total ou parcialmente a
presente Convencdo, entdo, a menos que a nova Convencdo determine em

contréario:

a) a ratificacdo por um Membro da nova Convencdo modificativa implicara, ipso jure,
na denuncia imediata da presente Convencao, ndo obstante as determinacdes do
Artigo 19, quando a nova Convencéo modificativa tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencgao modificativa, a presente
Convencao deixara de estar aberta a ratificacao pelos Membros.

2. Esta Convencdo entrard em vigor, em sua forma e conteldo originais, para
agueles Membros que a tenham ratificado, mas que n&o tenham ratificado a

Convencao modificativa.
Artigo 24

As versbes em inglés e francés do texto desta Convencdo sdo igualmente

auténticas.

9.2. Convencéo n° 155 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT).

DECRETO n° 1.254, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994.

Promulga a Convencdo numero 155, da Organizacao

Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e Saude dos
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Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho, concluida

em Genebra, em 22 de junho de 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84,
inciso VIII, da Constituicao, e

Considerando que a Convencdo numero 155, da Organizacdo Internacional do
trabalho, sobre Seguranca e saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de
Trabalho, foi concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981;

Considerando que a Convencao ora promulgada foi oportunamente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio de Decreto Legislativo nUmero 2, de
17 de marco de 1992, publicado no Diario Oficial da Unido numero 53, de 18 de
marco de 1992; Considerando que a Convencdo em tela entrou em vigor

internacional em 11 de agosto de 1983;

Considerando que o Governo brasileiro depositou a Carta de Ratificacdo do
instrumento multilateral em epigrafe em 18 de maio de 1992, passando o0 mesmo a
vigorar, para o Brasil, em 18 de maio de 1993, na forma de seu artigo 24, (fl. 2 do
Decreto que Promulga a Convencao numero 155, da Organizacao Internacional do
Trabalho, sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de
Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981/(MRE.)

DECRETA:

Art. 1°. A Convencao numero 155, da Organizacao Internacional do Trabalho, sobre
Seguranca e Saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho, concluida
em Genebra, em 22 de junho de 1981, apensa por cOpia a este decreto, devera ser

cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Art. 2°. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.
TAMAR FRANCO

Roberto Pinto F. Memeri Abdenur

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.9.1994
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ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO NUMERO 155, DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE SEGURANCA E
SAUDE DOS TRABALHADORES E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO,
ADOTADA EM GENEBRA, EM 22 DE JUNHO DE 1981 /MRE

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
Convencao 155

CONVENCAO SOBRE SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES E O
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

(Adotada em Genebra, em 22 de junho de 1981)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho,

e reunida nessa cidade em 3 de junho de 1981, na sua Sexagésima-Sétima Sessao;

Apos ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a seguranca, a higiene e ao
meio ambiente de trabalho, questdo que constitui 0o sexto item da agenda da

reunido, e

Apoés ter decidido que tais proposi¢cdes tomariam a forma de uma Convencéao
Internacional, adota, na data de 22 de junho de 1981, a presente Convencao, que
podera ser citada como a Convenc¢ao sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores,
1981

PARTE 1. AREA DE APLICACAO E DEFINICOES
Artigo 1
1. A presente Convencao aplica-se a todas as areas de atividade econémica.

2. Todo Membro que ratificar a presente Convencdo poder4d mediante consulta
prévia, tdo cedo quanto possivel, as organizacdes representativas de empregadores
e de trabalhadores interessados, excluir total ou parcialmente da sua aplicacao
determinadas areas de atividade econdmica, tais como o transporte maritimo ou a
pesca, nas quais essa aplicacdo apresentar problemas especiais de uma certa

importancia.
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3. Todo Membro que ratificar a presente Convencdo devera enumerar, no primeiro
relatorio sobre a aplicacdo da Convencdo que submeter, em virtude do artigo 22 da
Constituicdo da Organizacdo internacional do Trabalho, as &reas de atividades
econdmica que tiverem sido excluidas em virtude do pardgrafo 2 deste artigo,
explicando os motivos dessa exclusdo e descrevendo as medidas adotadas para
assegurar a protecdo suficiente dos trabalhadores nas areas excluidas, e devera
indicar nos relatérios subsequentes todo progresso que for realizado no sentido de

uma aplicacdo mais abrangente.
Artigo 2

1. A presente Convencao aplica-se a todos os trabalhadores das areas de atividade

econbmica abrangidas.

2. Todo o Membro que ratificar a presente Convencdo poderd, mediante consulta
prévia, tdo cedo quanto possivel, as organizacdes representativas de empregadores
e de trabalhadores interessadas, excluir parcial ou totalmente da sua aplicacédo
categorias limitadas de trabalhadores que apresentariam problemas particulares
para sua aplicacao.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convencao deverd enumerar, no primeiro
relatério sobre a aplicacdo que submeter, em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacéao Internacional do Trabalho, as categorias limitadas de trabalhadores que
tiverem sido excluidas em virtude do paragrafo 2 deste artigo, explicando os motivos
dessa exclusédo, e devera indicar nos relatérios subseqientes todos 0s progressos

realizados no sentido de uma aplicacdo mais abrangente.
Artigo 3

Para os fins da presente Convengao:

nA

a) a expressao "areas de atividade econbmica" abrange todas as areas em que

existam trabalhadores empregados, inclusive a administracéo publica;

b) o termo "trabalhadores" abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os

funcionarios publicos;
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c) a expressao "local de trabalho" abrange todos os lugares onde os trabalhadores
devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que esteja sob o controle, direto

ou indireto, do empregador;

d) o termo "regulamentos" abrange todas as disposi¢des as quais a autoridade ou as

autoridades competentes tiverem dado forca de lei;

e) o termo "saude", com relacdo ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de
afeccdes ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a

salde e estao diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.
PARTE II. PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL
Artigo 4

1. Todo Membro devera, em consulta as organizacbes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condi¢cdes e a pratica
nacionais, formular, por em prética e reexaminar periodicamente uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e 0 meio

ambiente de trabalho.

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que
forem consequéncia do trabalho, tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel

e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.
Artigo 5

A politica a qual se faz referencia no artigo 4 da presente Convencao devera levar
em consideracdo as grandes esferas de acdo que se seguem, na medida em que
possam afetar a seguranca e a saude dos trabalhadores e o meio ambiente de

trabalho:

a) projeto, teste, escolha, substituicdo, instalacdo, arranjo, utilizacdo e manutencéo
dos componentes materiais do trabalho( locais de trabalho, meio ambiente de
trabalho, ferramentas,maquinario e equipamento; substancias e agentes quimicos,

bioldgicos e fisicos; operacdes e processos);

b) relacGes existentes entre os componentes materiais do trabalho e as pessoas que

0 executam ou supervisionam, e adaptacdo do maquinario, dos equipamentos, do
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tempo de trabalho, da organizacdo do trabalho e das operacdes e processos as

capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores;

c) treinamento, incluindo o treinamento complementar necessério, qualificacbes e
motivacdo das pessoas que intervenham, de uma ou de outra maneira, para que

sejam atingidos niveis adequados de seguranca e higiene;

d) comunicacdo e cooperacdo em niveis de grupo de trabalho e de empresa e em

todos os niveis apropriados, inclusive até no nivel nacional;

e) a protecdo dos trabalhadores e de seus representantes contra toda medida
disciplinar por eles justificadamente empreendida de acordo com a politica referida

no artigo 4 da presente Convencao.
Artigo 6

A formulacdo da politica referida no artigo 4 da presente Convencdo devera
determinar as respectivas funcdes e responsabilidades, em matéria de seguranca e
saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, das autoridades publicas, dos
empregadores, dos trabalhadores e de outras pessoas interessadas, levando em
conta o carater complementar dessas responsabilidades, assim como as condicfes

e a pratica nacionais.
Artigo 7

A situacdo em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e meio ambiente de
trabalho devera ser examinada, em intervalos adequados, globalmente ou com
relacdo a setores determinados, com a finalidade de se identificar os principais
problemas, elaborar meios eficazes para resolvé-los, definir a ordem de prioridade
das medidas que for necessario adotar, e avaliar os resultados.

PARTE Ill. ACAO EM NIVEL NACIONAL
Artigo 8

Todo Membro devera adotar, por via legislativa ou regulamentar ou por qualquer
outro método de acordo com as condi¢Bes e a pratica nacionais, e em consulta as
organizacdes representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas, as

medidas necessarias para tornar efetivo o artigo 4 da presente Convencao.
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Artigo 9

O controle da aplicacdo das leis e dos regulamentos relativos a seguranca, a higiene
e ao meio ambiente de trabalho devera estar assegurado por um sistema de

inspecéo das leis ou dos regulamentos.
Artigo 10

Deverédo ser adotadas medidas para orientar os empregadores e os trabalhadores

com o objetivo de ajuda-los a cumprirem com suas obrigacdes legais.
Artigo 11

Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no artigo 4 da presente
Convencao, a autoridade ou as autoridades competentes deverdo garantir a

realizacdo progressiva das seguintes tarefas:

a) a determinag&o, quando a natureza e o grau de risco assim o requererem, das
condicbes que regem a concepcdo, a construcdo e o acondicionamento das
empresas, sua colocacdo em funcionamento, as transformac¢des mais importantes
que forem necessarias e toda modificacdo dos seus fins iniciais, assim como a
seguranca do equipamento técnico utilizado no trabalho e a aplicacdo de

procedimentos definidos pelas autoridades competentes;

b) a determinacdo das operagcfes e processos que serdo proibidos, limitados ou
sujeitos a autorizacdo ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes,
assim como a determinacdo das substancias e agentes aos quais estara proibida a
exposicao no trabalho, ou bem limitada ou sujeita a autorizacdo ou ao controle da
autoridade ou autoridades competentes; deverédo ser levados em consideracao os
riscos para a saude decorrentes da exposicdo simultaneas a diversas substancias

Ou agentes;

c) o estabelecimento e a aplicacdo de procedimentos para a declaracdo de
acidentes de trabalho e doencas profissionais por parte dos empregadores e,
quando for pertinente, das instituicdes seguradoras ou outros organismos ou
pessoas diretamente interessadas, e a elaboracdo de estatisticas anuais sobre

acidentes de trabalho e doengas profissionais.
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d) a realizacdo de sindicancias cada vez que um acidente de trabalho, um caso de
doenca profissional ou qualquer outro dano a saude ocorrido durante o trabalho ou

com relacdo ao mesmo possa indicar uma situacao grave;

e) a publicacdo anual de informacdes sobre as medidas adotadas para a aplicacéo
da politica referida no artigo 4 da presente Convencdo e sobre os acidentes de

trabalho, os casos de doencas profissionais ou outros danos a saude ocorridos

durante o trabalho ou com relagdo ao mesmo;

f) levando em consideracéo as condi¢des e possibilidades nacionais, a introducéo ou
o desenvolvimento de sistemas de pesquisa dos agentes quimicos, fisicos ou
biolégicos no que diz respeito aos riscos que eles representaram para a saude dos

trabalhadores.
Artigo 12

Deverdo ser adotadas medidas de conformidade com a legislacdo e a pratica
nacionais a fim de assegurar que aquelas pessoas que projetam, fabricam,
importam, fornecem ou cedem, sob qualquer titulo, maquinario, equipamentos ou

substancias para uso profissional:

a) tenham certeza, na medida do razoavel e possivel, de que o maquinario, 0s
equipamentos ou as substancias em questdo nédo implicardo perigo algum para a

seguranca e a saude das pessoas que fizerem uso correto dos mesmos;

b) facilitem informacdes sobre a instalacdo e utilizacdo corretas do maquinario e dos
equipamentos e sobre o uso correto de substancias, sobre os riscos apresentados
pelas maquinas e 0os materiais, e sobre as caracteristicas perigosas das substancias
guimicas, dos agentes ou dos produtos fisicos ou biolégicos, assim como instrucdes

sobre a forma de prevenir contra os riscos conhecidos;

c) fagcam estudos e pesquisas, ou se mantenham a par de qualquer outra forma, da
evolugdo dos conhecimentos cientificos e técnicos necessarios para cumprir com as

obrigacdes expostas nos itens a) e b) do presente artigo.
Artigo 13

De conformidade com a pratica e as condi¢cdes nacionais, devera ser protegido, de

consequéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar necessario interromper
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uma situacao de trabalho por considerar, por motivos razoaveis, que ela envolve um

perigo iminente e grave para sua visa ou sua saude.
Artigo 14

Medidas deverdo ser adotadas no sentido de promover, de maneira conforme a
pratica e as condi¢gfes nacionais, a inclusdo das questdes de seguranca, higiene e
meio ambiente de trabalho em todos os niveis de ensino e de treinamento, incluidos
agueles do ensino superior, técnico, médico e profissional, com o objetivo de

satisfazer as necessidades de treinamento de todos os trabalhadores.
Artigo 15

1. A fim de se assegurar a coeréncia da politica referida no artigo 4 da presente
Convencdo e das medidas adotadas para aplica-la, todo Membro devera
implementar, mediante consulta prévia, tdo cedo quanto possivel, com as
organizacdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores e, quando
for apropriado, com outros organismos, disposicfes de acordo com a pratica e as
condi¢des nacionais a fim de conseguir a necesséria coordenacao entre as diversas
autoridades e os diversos organismos encarregados de tornar efetivas as Partes Il e

[l da presente Convencéo.

2. Quando as circunstancias requererem e a pratica e as condi¢cdes nacionais
permitirem, essas disposi¢cées deverdo incluir o estabelecimento de um organismo

central.
IV. ACAO EM NIVEL DE EMPRESA
Artigo 16

1.Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel,
garantam que os locais de trabalho, o maquinério, os equipamentos e as operacdes
e processos que estiverem sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco

algum para a seguranga e a saude dos trabalhadores.

2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel,
garantam que 0s agentes e as substancias quimicas, fisicas e biolégicas que
estiverem sob seu controle ndo envolvem riscos para a saude quando sédo tomadas

medidas de prote¢édo adequadas.
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3. Quando for necesséario, os empregadores deverdo fornecer roupas e
equipamentos de protecdo adequados a fim de prevenir, na medida que for razoavel

e possivel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a saude.
Artigo 17

Sempre que duas ou mais empresas desenvolverem simultaneamente atividades
num mesmo local de trabalho, as mesmas terdo o dever de colaborar na aplicacao

das medidas previstas na presente Convencao.
Artigo 18

Os empregadores deverdo prever, quando for necessario, medidas para lidar com
situacbes de urgéncia e com acidentes, incluindo meios adequados para a

administracao de primeiros socorros.
Artigo 19
Deverao ser adotadas disposicdes, em nivel de empresa, em virtude das quais:

a) os trabalhadores, ao executarem seu trabalho, cooperem com o cumprimento das

obrigacdes que correspondem ao empregador;

b) os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem com o empregador

no ambito da seguranca e higiene do trabalho;

c) os representantes dos trabalhadores na empresa recebam informacédo adequada
acerca das medidas tomadas pelo empregador para garantir a seguranca e a saude,
e possam consultar as suas organizagOes representativas sobre essa informacéao,

sob condicéo de néo divulgarem segredos comerciais;

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam treinamento

apropriado no ambito da seguranca e da higiene do trabalho;

e) os trabalhadores ou seus representantes e, quando for o caso, suas organizagoes
representativas na empresa estejam habilitados, de conformidade com a legislacéo
e a pratica nacionais, para examinarem todos os aspectos da seguranca e da saude
relacionados com seu trabalho, e sejam consultados nesse sentido pelo
empregador. Com essa finalidade, e em comum acordo, poder-se-a recorrer a

conselheiros técnicos alheios a empresa;
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f) o trabalhador informara imediatamente o seu superior hierarquico direto sobre
qualquer situacdo de trabalho que, a seu ver e por motivos razoaveis, envolva um
perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude. Enquanto o empregador ndo
tiver tomado medidas corretivas, se forem necessarias, ndo podera exigir dos
trabalhadores a sua volta a uma situacdo de trabalho onde exista, em carater

continuo, um perigo grave ou iminente para sua vida ou sua saude.
Artigo 20

A cooperacao entre os empregadores os trabalhadores ou seus representantes na
empresa devera ser um elemento essencial das medidas em matéria de
organizacao, e de outro tipo, que forem adotadas para a aplicacdo dos artigos 16 a

19 da presente Convencao.
Artigo 21

As medidas de seguranca e higiene do trabalho ndo deverédo implicar nenhum énus

financeiro para os trabalhadores.
PARTE V. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 22

A presente Convencdo nao revisa nenhuma das Convenc¢des ou recomendacdes

internacionais do trabalho existentes.
Artigo 23

As ratificacdes formais da presente Convencdo serdo comunicadas, para seu

registro, ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do trabalho.
Artigo 24

1. Esta Convencdo obrigara exclusivamente aqueles Membros da Organizacao
Internacional do trabalho cuja ratificacées tiverem sido registradas pelo Diretor-

Geral.

2. Entrard em vigor 12 (doze) meses ap0s a data em que as ratificacfes de 2 (dois)

membros tiverem sido registrados pelo Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, a Convencao entrara em vigor, para cada Membro, 12

(doze) meses apds a data na qual a sua ratificacéo tiver sido registrada.
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Artigo 25

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencdo poderd denuncia-la ao fim do
periodo de 10 (dez) anos, a contar da data em que tiver entrado inicialmente em
vigor, através de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A denuncia nao tera efeito se ndo 1 (um) ano depois

da data em que tiver sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado esta Convencédo e que no prazo de 1 (um) ano
apos a expiracao do periodo de 10 (dez) anos mencionado no paragrafo precedente,
nao fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, permanecera
obrigado durante um novo periodo de 10 (dez) anos e, sucessivamente, podera
denunciar esta Convencéao no fim de cada periodo de 10 (dez) anos, nas condicdes

prevista neste artigo.
Artigo 26

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os
membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacbes, declaracbes e dendncias a ele comunicadas pelos Membros da

Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacéo o registro da segunda ratificacdo que
Ihe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral fara notar aos Membros da Organizacéo a

data em que a presente Convencédo entrara em vigor.
Artigo 27

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-
Geral das Nacgbes Unidas, para efeitos do registro da segunda ratificacdo e de
conformidade com o artigo 102 da Carta das Nag¢6es Unidas, um relatério completo
sobre todas as ratificagfes, declaracdes e atos de denuncia que ele tiver registrado,

de acordo com os artigos precedentes.
Artigo 28

Sempre que o considerar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticao

Internacional do Trabalho apresentara a conferéncia um relatorio sobre a aplicacéo
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da convencéo e considerara a conveniéncia de incluir na agenda da Conferéncia a

guestao de sua total ou parcial revisao.
Artigo 29

1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convencao que implique a reviséao total
ou parcial da presente, e a ndo ser que a nova Convencao contenha disposi¢cdes em

contrario:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova Convencao revisora implicard, ipso jure, a
denuncia imediata da presente Convencao, ndo obstante as disposi¢cdes contidas no

artigo 25, sempre que a nova Convencao revista tiver entrado em vigor;

b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convengao revisora, a presente
Convencao deixara de estar aberta para ratificacdo por parte dos Membros.

2. A presente Convencao permanecera em vigor em todos os casos, em sua forma e
conteldo atuais, para aqueles Membros que a tiverem ratificado e que néo

ratificarem a Convencao revisora.
Artigo 30

As versodes inglesa e francesa do texto desta Convencédo sao igualmente auténticas.

9.3 Convencdao n° 161 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

DECRETO No 127, DE 22 DE MAIO DE 1991.

Promulga a Convengdo n° 161, da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, relativa aos Servigos de
Saude do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 84,

inciso IV, da Constituicdo e

Considerando que a Convencéo n° 161, da Organizacao Internacional do Trabalho -
OIT, relativa aos Servigos de Saude do Trabalho foi concluida em Genebra, a 7 de
junho de 1985;
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Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencdo, por meio do
Decreto Legislativo n° 86, de 14 de dezembro de 1989;

Considerando que a Carta de Ratificacdo da Convencgédo, ora promulgada, foi

depositada em 18 de maio de 1990;

Considerando que a Convencédo n° 161 relativa aos Servicos de Saude do Trabalho
entrard em vigor para o Brasil, em 18 de maio de 1991, na forma de seu artigo 18,

paragrafo 3,

DECRETA:

Art. 1° A Convencao n° 161, da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT,
relativa aos Servigos de Saude do Trabalho, apensa por cépia ao presente Decreto,

sera executada e cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de maio de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.
FERNANDO COLLOR

Francisco Rezek

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 23.5.1991

ANEXO DO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO OIT-161, RELATIVA
AOS SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO/MRE.

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
CONVENCAO 161

CONVENCAO RELATIVA AOS SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho;
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Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e tendo ali se reunido a 7 de junho de 1985, em sua septuagésima

primeira sessao;

Observando que a protecao dos trabalhadores contra as doencas profissionais e as
doencas em geral e contra os acidentes de trabalho constitui uma das tarefas da

Organizagéao Internacional do Trabalho em virtude da sua Constitui¢ao;

Observando as Convencdes e Recomendacdes Internacionais do Trabalho sobre a
matéria, em particular a Recomendacdo sobre a Protecdo da Saude dos
Trabalhadores, 1953; a Recomendacdo sobre os Servicos Médicos do Trabalho,
1959; aConvencédo Relativa aos Representantes dos Trabalhadores, 1971, bem
como a Convencdo e a Recomendacdo sobre a Seguridade da Saude dos
Trabalhadores, 1981, documentos que estabelecem os principios de uma politica

nacional e de uma a¢do em nivel nacional;

Apos ter decidido adotar diversas propostas sobre os servicos médicos no trabalho,

guestao que constitui o quarto ponto da agenda da sessao;

Apos ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de uma Convecéao

Internacional.

Adotada, neste vigésimo sexto dia de junho de mil novecentos e oitenta e cinco, a
seguinte Convencdao, que sera denominada Convencao sobre os Servicos de Saude
do Trabalho, 1985.

PARTE |

Principios de uma Politica Nacional
ARTIGO 1

Para os fins da presente Convengao:

a) a expressao "Servicos de Saude no Trabalho" designa um servigo investido de
funcdes essencialmente preventivas e encarregado de aconselhar o empregador, os

trabalhadores e seus representantes na empresa em aprecgo, sobre:
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i) 0S requisitos necessarios para estabelecer e manter um ambiente de trabalho
seguro e salubre, de molde a favorecer uma saude fisica e mental 6tima em relacao

com o trabalho;

i) a adaptacédo do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu

estado de sanidade fisica e mental;

b) a expressao "representantes dos trabalhadores na empresa" designa as pessoas

reconhecidas como tal em virtude da legislacédo ou da préatica nacional.
ARTIGO 2

A luz das condi¢cBes e da pratica nacionais e em consulta com as organiza¢cfes de
empregadores e de trabalhadores mais representativas, onde estas existam, todo
Membro devera definir, pbr em préatica e reexaminar periodicamente uma politica

nacional coerente com relacdo aos servi¢cos de saude no trabalho.
ARTIGO 3

1 - Todo Membro se compromete a instituir, progressivamente, servigcos de saude no
trabalho para todos os trabalhadores, entre 0os quais se contam os do setor publico,
e 0S cooperantes das cooperativas de producdo, em todos os ramos da atividade
econbmica e em todas as empresas; as disposicdes adotadas deverdo ser

adequadas e corresponder aos riscos especificos que prevalecem nas empresas.

2 - Se os servigos de saude no trabalho ndo puderem ser instituidos imediatamente
para todas as empresas, todo Membro em questdo devera, em consulta com a
organizacdes de empregadores mais representativas, onde elas existam, elaborar

planos que visam a instituicdo desses servigos.

3 - Todo Membro em questdo devera, no primeiro relatério sobre a aplicacdo da
Convencao que esta sujeito a apresentar em virtude do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacgéao Internacional do Trabalho, indicar os planos que tenha elaborado em
funcdo do paragrafo 2 do presente Artigo e expor, em relatorios ulteriores, todo

progresso obtido com vistas a sua aplicagéo.
ARTIGO 4

A autoridade competente devera consultar as organizacbes de empregadores e de

trabalhadores mais representativas, sempre que elas existam, a respeito das
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medidas a serem adotadas para pdr em pratica as disposicfes da presente

Convencao.
PARTE I
Funcdes
ARTIGO 5

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da saude e da
seguranca dos trabalhadores que emprega, e tendo na devida conta a necessidade
de participacdo dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho, os
servicos de saude no trabalho devem assegurar as funcdes, dentre as seguintes,
que sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relacdo a saude no
trabalho:

a) identificar e avaliar os riscos para a saude, presentes nos locais de trabalho;

b) vigiar os fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho que possam afetar
a saude dos trabalhadores, inclusive as instalacdes sanitarias, as cantinas e as
areas de habitacdo, sempre que esses equipamentos sejam fornecidos pelo

empregador;

C) prestar assessoria quanto ao planejamento e a organizacao do trabalho, inclusive
sobre a concepcéo dos locais de trabalho, a escolha, a manutencéo e o estado das

maquinas e dos equipamentos, bem como, sobre o material utilizado no trabalho;

d) participar da elaboracdo de programa de melhoria das praticas de trabalho, bem
como dos testes e da avaliagcdo de novos equipamentos no que concerne aos

aspectos da saude;

e) prestar assessoria nas areas da saude, da seguranca e da higiene no trabalho, da
ergonomia e, também, no que concerne aos equipamentos de protecao individual e

coletiva;
f) acompanhar a saude dos trabalhadores em relagcdo com o trabalho;
g) promover a adaptagao do trabalho aos trabalhadores;

h) contribuir para as medidas de readaptacéo profissional,



66

i) colaborar na difusdo da informacao, na formacdo e na educacdo mas areas da

saude e da higiene no trabalho, bem como na da ergonomia;

j) organizar servigos de primeiros socorros e de emergéncia;

K) participar da analise de acidentes de trabalho e das doencas profissionais.

PARTE IlI

Organizagéao

ARTIGO 6

Com vistas a instituicdo de servicos de saude no trabalho deverdo ser adotadas
iniciativas:

a) pela via da legislacéao;

b) por intermédio de convencdes coletivas ou de outros acordos entre empregadores

e trabalhadores interessados;

c) por todos os demais meios aprovados pela autoridade competente apds consultas
junto a organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores

interessados.
ARTIGO 7

1 - Os servigos de saude no trabalho podem ser organizados, conforme o caso, seja
COmo servigos para uma sO empresa seja como servicos que atendem a diversas

empresas.

2 - De acordo com as condi¢Bes e a pratica nacionais, 0s servicos de saude no

trabalho poderao ser organizados:

a) pelas empresas ou grupos de empresas interessadas;

b) pelos poderes publicos ou servigos oficiais;

c) pelas instituicdes de seguridade social;

d) por todo outro organismo habilitado por autoridade competente;
e) por qualquer combinacéo das possibilidades precedentes.

ARTIGO 8
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O empregador, os trabalhadores e seus representantes, quando estes existam,
devem cooperar e participar na organizacdo de servigos de saude no trabalho e de

outras medidas a eles relativas, em bases equitativas.
PARTE IV

Condi¢des de Funcionamento

ARTIGO 9

1- De acordo com a legislacdo e a pratica nacionais, 0s servicos de saude no
trabalho deverdo ser multidisciplinares. A composicdo do pessoal devera ser

determinada em funcéo da natureza das tarefas a executar.

2 - Os servicos de saude deverao desempenhar suas funcées em colaboracdo com

0S outros servicos da empresa.

3 - Medidas deverdo ser tomadas, de acordo com a legislacao e a pratica nacionais,
para assegurar uma cooperacdo e uma coordenacao adequadas entre 0s servicos
de saude no trabalho e, na medida em que for cabivel, com os demais servicos

envolvidos na prestacdo de servigcos de saude.
ARTIGO 10

O pessoal prestador de servicos de salde no trabalho dever4d gozar de
independéncia profissional completa com relacdo ao empregador, aos trabalhadores
€ aos seus representantes, quando estes existirem, no que tange as funcdes

estabelecidas no Artigo 5.
ARTIGO 11

A autoridade competente devera determinar as qualificacbes exigidas do pessoal
chamado a prestar servicos de saude no trabalho em funcdo da natureza das tarefas

e executar e de acordo com a legislacdo e a pratica nacionais.
ARTIGO 12

O acompanhamento da saude dos trabalhadores em relacdo com o trabalho néo
devera acarretar para estes e qualquer 6nus; devera ser gratuito e ter lugar, na

medida do possivel, durante o expediente de trabalho.
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ARTIGO 13

Todos os trabalhadores devem ser informados dos riscos para a saude inerentes a
seu trabalho.

ARTIGO 14

Os servicos de saude no trabalho devem ser informados, pelo empregador e pelos
trabalhadores, de todo fator conhecido e de todo fator suspeito do ambiente de

trabalho, que possa ter efeitos sobre a saude dos trabalhadores.
ARTIGO 15

Os servicos de saude no trabalho devem ser informados dos casos de doencga entre
os trabalhadores e das faltas ao servico por motivos de saude, a fim de estarem
aptos a identificar toda relacdo que possa haver entre as causas da doenca ou da
falta e os riscos a saude que possam existir no local de trabalho ndo devera ser
instado, pelo empregador, no sentido de averiguar o fundamento ou as razdes de

faltas ao servigo.
PARTE V
Disposicdes Gerais
ARTIGO 16

A legislacdo nacional devera designar a autoridade ou autoridades encarregadas de
supervisionar o funcionamento dos servicos de saude no trabalho e de prestar-lhes

assessoramento, uma vez instituidos.
ARTIGO 17

As ratificacdes formais da presente Convencéo serdo transmitidas ao Diretor-Geral

da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registradas.
ARTIGO 18

1 - A presente Convencdo somente vinculara os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.
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2 - Esta Convencéo entrara em vigor doze meses apos o registro das ratificacdes de

dois Membros por parte do Diretor-Geral.

3 - Posteriormente, esta Convencdo entrara em vigor, para cada Membro, doze

meses apos o registro de sua ratificacao.
ARTIGO 19

1 - Todo membro que tenha ratificado a presente Convencédo podera denuncia-la
apos a expiragdo de um periodo de dez anos contados da entrada em vigor
mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho

e por ele registrado. A denuncia so surtira efeito um ano apés o registro.

2 - Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencédo e nao fizer uso da
faculdade de dendncia prevista pelo presente Artigo dentro do prazo de um ano
apos a expiracdo do periodo de dez anos previsto pelo presente Artigo, ficara
obrigado por novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convencéo ao expirar cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas
no presente Artigo.

ARTIGO 20

1 - O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacbes e denuncias que lhe sejam comunicadas pelos Membros da

Organizacéo.

2 - Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que
lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencao dos Membros para a
data de entrada em vigor da presente Convencao.

ARTIGO 21

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nag¢Oes Unidas, para fins de registro, conforme o Artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, as informagbes completas referentes a quaisquer ratificagbes ou

atos de denuncia que tenha registrado de acordo com os Artigos anteriores.
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ARTIGO 22

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administragdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatorio sobre
a aplicacéo da presente Convencao e decidira sobre a oportunidade de inscrever na

ordem do dia da Conferéncia a questédo da sua reviséao total ou parcial.
ARTIGO 23

1 - Se a Conferéncia adotar uma nova Convencgao que revise total ou parcialmente a

presente Convencdo e a menos que a nova Convencéao disponha contrariamente.

a) A ratificacdo, por um membro, da nova Convencao revista, implicara de pleno
direito, ndo obstante o disposto pelo Artigo 19, supra, a denuncia imediata da
presente Convencéo, desde que a nova Convencao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da entrada em vigor da Convencdo revistam a presente Convencao

deixara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

A presente Convencao continuard em vigor, em qualquer caso, em sua forma e teor
atuais, para os Membros que a tiverem ratificado e que néo ratificarem a Convencao

revista.
ARTIGO 24

As versOes inglesa e francesa do texto da presente Convencdo sdo igualmente

auténticas.



