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RESUMO

O presente estudo pretende dispor acerca da possibilidade de cumulacdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade no contrato de trabalho. A analise
realizada parte do panorama historico da realidade dos trabalhadores, adentrando na
seara dos preceitos referentes ao assunto salde e seguranca do trabalho,
caracteristicas préprias dos adicionais em questdo, vindo entdo a concluir que o0s
adicionais devem ser acumulados por decorrerem de fatos geradores distintos, sendo
considerado como carater punitivo aos empregadores que submetem seus
empregados a condicdes insalubres e perigosas durante o pacto laboral.

Palavras chave: Adicional de Insalubridade. Adicional de Periculosidade. Cumulagéo.
Segurancga e Medicina do Trabalho.



ABSTRACT

The present study aims to order the possibility of accumulation of additional pay for
insalubrity and hazard pay in job contracts. The analisys performed goes from the
historical overview of the reality of workers, passing through the field of the precepts
concerning the subjects of health and job security, characteristics of the additional pays
in question, so coming to the conclusion that the additionals must be accumulated
because they derive from different generator facts, being considered as punitive to the
employers that submit their employees to unhealthy and hazardous conditions during
the labor agreement.

Keywords: Insalubrity pay, Hazard pay, Accumulation, Safety and occupational
health.
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INTRODUCAO

O presente estudo trata da possibilidade de recebimento concomitante e néo
alternativo entre os adicionais de insalubridade e periculosidade pelos trabalhadores,
em razao do duplo maleficio causado pelo trabalho em condicées insalubres e

perigosas.

O trabalho se inicia ao abordar aspectos relativos a saude e seguranca do trabalhador,
buscando apontar a evolugéo histérica do tema.

Em segundo momento, as definicbes de insalubridade e periculosidade seréao
explicitadas, assim como suas peculiaridades, inclusive, sobre o enfoque protetivo,
demonstrando que além dos empregadores, 0s proprios empregados possuem
responsabilidade na garantia da seguranca e da saude do ambiente de trabalho.

Apés, sera abordada a questdo da cumulacdo dos adicionais, sendo a mesma
analisada sob diferentes perspectivas, levando-se em consideracao impactos legais,

jurisprudenciais e sociais.

Acredita-se que o assunto abordado além de atual visto recente posicionamento do
Tribunal Superior do Trabalho é de suma importancia, tendo em vista que a realizacao
do que se defende teria repercussao positiva na vida dos trabalhadores, além de estar
interligado aos direitos fundamentais.
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1.0 ORIGEM HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

“O trabalho é tao antigo quanto o homem?”. (REIS, 2007, p. 37).

MARTINS (2012, p. 170) esclarece que a palavra trabalho deriva do
latim “tripalium” ou “tripalus”, que era uma espécie de instrumento de tortura.

Nesse sentido, tem-se que a escravidao foi o primeiro formato de trabalho
subordinado, sendo que os prisioneiros feitos em conquistas de territérios eram tidos

como escravos, 0s quais eram considerados uma simples “coisa”.

BARROS (2010, p. 55) descreve como era o trabalho naquela época com

exatidao:

O escravo assemelhava-se a uma coisa que pertencia ao amo ou
senhor, a partir do momento em que entrava no seu dominio, portanto,
nao poderia prestar o consentimento contratual e, consequentemente,
contrair obrigagbes. O escravo era destituido do direito & vida e ao
tratamento digno, embora tivesse o amo sujeito a san¢des penais se
0 matasse sem causa.

Segundo FALCAO (2003, p. 3), posteriormente alguns deles vieram a
conquistar a liberdade e uma vez libertos, os escravos alugavam 0s seus servicos a

outras pessoas, caracterizando, pela primeira vez, o trabalho assalariado.

FALCAO (2003, p. 3) esclarece que no periodo do feudalismo surgiram os
servos, 0s quais tinham mais direitos que os escravos, mas também nao eram
completamente livres, pois tinham como obrigacao a prestacao de servigcos nas terras
do senhor feudal, bem ainda, havia imposicdo de darem parte da producao como
pagamento pelo uso da terra e da defesa recebida.

Ainda, FALCAO (2003, p. 4) ensina que em seguida, surgiram as
corporacdes de oficio que eram compostas pelos aprendizes, companheiros e
mestres, sendo que os aprendizes eram jovens que recebiam dos mestres 0s
ensinamentos do oficio, ja os companheiros eram trabalhadores que auxiliavam os
mestres na producdo mediante remuneracdo e finalmente, os mestres eram os

proprietarios das oficinas e quem detinha os conhecimentos do oficio.

Por fim, ainda com base nos ensinamentos de FALCAO (2003, p. 4) as

corporacdes de oficio se extinguiram sendo que um dos principais motivos,
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conjuntamente com a Revolucao Industrial, foi o surgimento da Revolugao Francesa
que tinha como lema a liberdade do homem, sendo tal pregacao incompativel com o

sistema de trabalho existente nas corporagoes.
1.1 O TRABALHO E A REVOLUCAO INDUSTRIAL

A origem do Direito do Trabalho esta vinculada a Revolucdo Industrial

ocorrida aproximadamente na segunda metade do século XVIII.

Com a expansdao da industria e do comércio, segundo BARROS
(2010, p. 66) houve a substituigdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo
trabalho assalariado, da mesma forma que a manufatura cedeu lugar a fabrica e,

posteriormente, a linha de produgéo.

As condi¢cdes de trabalho nas primeiras fabricas eram penosas visto que
além dos empregados serem submetidos a jornadas diarias superiores a 14 horas de

trabalho, o local de trabalho n&o tinha as minimas condi¢des de higiene e seguranca.

Na época, conforme BARROS (2010, p. 66) o menor de idade e a mulher
além de discriminados eram explorados, pois além de trabalharem jornadas extensas,
nao recebiam sequer a metade do pagamento dado aos homens adultos.

Os trabalhadores ndao contavam com equipamentos de segurancga, de
modo que ocorriam diversos acidentes com queda dos operarios em maquinarios o
gue ocasionava morte dos mesmos, bem ainda, os empregados tinham membros do
corpo amputados, eram acometidos por graves doencas, dentre outros desastres

ocorridos na época em alusao.

Tais condigbes de trabalho deram surgimento dos movimentos coletivos e

as greves.

Conforme BARROS (2010, p. 67) por conta do caos que se instalou na
época tornou-se necessaria a intervencao do Estado por meio de uma legislacédo
predominantemente imperativa, de forgca cogente, insuscetivel de renuncia pelos

empregados e empregadores.
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Em 1802 foi criada a “Lei de Peel” na Inglaterra, com o designio de amparar
os trabalhadores, disciplinando o trabalho dos aprendizes, de modo que a jornada de

trabalho foi limitada em 12 horas diarias.

Com o advento da aludida lei, BARROS (2010, p. 67) é categ6rico ao
mencionar que o inicio da jornada laboral ndo mais poderia ser antes das 6 horas ou
se estender ap6s as 21 horas, bem como, normas de higiene e educacao deveriam
ser observadas.

Contudo, apés o término Primeira Guerra Mundial que finalmente os
direitos trabalhistas ganham uma maior visibilidade no cenario politico e foram

inseridos em varias constituicdes em todo mundo.

Conforme expde NASCIMENTO (2001, p. 45), o surto industrial também se
mostrou como fator de influéncia na formacao do Direito do Trabalho no Brasil, devido
a elevacdo do numero de fabricas, que, em 1919, eram cerca de 12.000 e de
operarios, que, ha mesma data, chegaram ao estrondoso numero de 300.000.

1.2 A EVOLUGAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Com a aboligdo da escravatura que ocorreu com a assinatura da Lei Aurea
em 1888, bem ainda a Proclamacéao da Republica ocorrida em 1889, deu-se inicio ao

surgimento de relacdes de emprego, provenientes de leis que as regulassem.

A elaboracao de leis trabalhistas ocorrida em outros paises, especialmente
em paises europeus, impulsionou o Brasil na criacao de leis que regulassem a relacéao
de trabalho.

Com o Tratado de Versalhes em 1919, foi criada a ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), com o escopo de proteger as relacoes entre

empregados e empregadores no ambito internacional entre os paises membros.

Nao se pode olvidar que outro fator de extrema importancia foi o ingresso
do Brasil na Organizagao Internacional do Trabalho, comprometendo-se, desde entao,

a observar normas trabalhistas.

Neste sentido, diversas convencdes foram extremamente importantes e se

destacaram no d&mbito dos direitos dos trabalhadores, sdo elas:
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A Convencdo n® 12 de 1921, tratava de acidentes do trabalho na

agricultura.

A Convencéao n® 13 de 1921, versava sobre a proibicdo do empregado de
menores de 18 anos e mulheres nos trabalhos em contato com servigos de pintura

industrial em que fossem usados produtos com sais de chumbo.

A Convencao n® 17 de 1925 especificou sobre a indenizacao por acidente
do trabalho.

A Convencado n® 18 de 1925, especificou o tema indenizacdo por

enfermidades profissionais

Ainda, em 1 de maio de 1943 surgiu através do Decreto-Lei n® 5.452 a
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT cujo seu objetivo principal era a
regulamentacgao das relacdes individuais e coletivas nela previstas.

A Constituicdo Federal existente na época era de 1934 que em seu artigo
121 estabelecia condicbes de trabalho, sendo que o § 1° da mesma, proibia o trabalho

insalubre para os menores de 18 anos e mulheres, in verbis:

Art 121 - A lei promoverda o amparo da produgdo e estabelecera as
condi¢cbes do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a
protecao social do trabalhador e os interesses econémicos do Pais.

()

§ 12 - A legislagéao do trabalho observara os seguintes preceitos, além
de outros que colimem melhorar as condigdes do trabalhador:

()

d) proibigdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a
menores de 16 e em industrias insalubres, a menores de 18 anos e a
mulheres;

()

Segundo ARAUJO (2010, p. 9) as mais importantes legislagdes aplicadas
aos trabalhadores foram unificadas em um Unico documento denominado
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT em 1943, sendo que se tratou de
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um grande avancgo a realidade da época, haja vista no mesmo conter garantias e
normas acerca de saude e segurancga do trabalho, consoante o artigo 154 e seguintes.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, os incisos XXII e XXIII do
artigo 7° definia que é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de seguranca, higiene e seguranca, bem
ainda, dao direito ao recebimento de adicional para as atividades realizadas em

condi¢des insalubres, perigosas e penosas, in verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

()

XXIII - adicional de remuneragéo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XIII - adicional de remuneracgao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei.

(...)
De mais a mais, a protegdo constitucional a saude, pode ser reforcada
também por outras normas que garantem o direito a saude, a exemplo do direito a
vida e a integridade fisica, insculpidos no artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988.

E nao é sé. Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho de 08 de junho de

1978, aprovou normas regulamentadoras relativas a seguranca do trabalho, sendo as
mais importantes as listadas abaixo conforme BASILE (2009, p. 117):

NR2 (inspecdo prévia), NR5 (comissdo interna de prevengdo de

acidentes), NR6 (equipamentos de protegéo individual — EPI), NR7

(programas de controle medico de saude ocupacional), NR9

(programas de prevengao de riscos ambientais), NR15 (atividades e
operagdes insalubres) e NR16 (atividades e operacdes perigosas).

Essas normas de protecao infelizmente ndo tém alcancado efetividade a
um grande numero de trabalhadores, com a perda da saude, com mutilagdes, ou com
a perda da prépria vida, sendo que os acidentes de trabalho e as doencgas profissionais
vém aumentando em numero que causam grande preocupagao e trazem prejuizos

inumeraveis ao Estado.
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Il. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O ser humano esta inserido em um local onde nasce, desenvolve-se e
finalmente morre. Esse meio que cerca os seres vivos e as coisas em geral é

denominado de meio ambiente.

Entende-se como ambiente de trabalho o meio fisico onde convivem os
sujeitos da relagdo juridica de trabalho, ou seja, € o local onde se integram
empregados e empregadores, para a realizacdo das suas atividades laborais.

Segundo NASCIMENTO (2011, p. 835):

O meio ambiente do trabalho é, exatamente, o complexo maquina-
trabalho: as edificacbes do estabelecimento, equipamentos de
protecao individual, iluminacdo, conforto térmico, instalacdes elétricas,
condicbes de salubridade ou insalubridade, de periculosidade ou nao,
meios de preservacdao a fadiga, outras medidas de protecdo ao
trabalhador, jornadas de trabalho e horas exiras intervalos,
descansos, férias, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais que formam o conjunto do trabalho etc.

Neste sentido, NASCIMENTO (2011, p. 846) explicita o conceito do
ambiente de trabalho adequado:

A protecao ao meio ambiente do trabalho tem por suporte um conceito:
para que o trabalhador atue em local apropriado, o Direito deve fixar
condi¢gées minimas a serem observadas pelas empresas, quer quanto
as instalagdes onde as oficinas e demais dependéncias se situam,
quer quanto as condi¢cdes de contagio com agentes nocivos a saude
ou de perigo que a atividade possa oferecer.

Sendo assim, como a jornada normal de trabalho € de oito horas diarias, o
empregado permanece no meio ambiente de trabalho, em média, um tergco de sua
vida, de modo que todas as condicdes a que o trabalhador estara submetido pode
influenciar de forma positiva ou negativa a vida do trabalhador.

Conforme ensinamento de MARTINS (2012, p. 99) o principio da prevencao
implica em evitar determinados riscos imprevistos, ja o principio da precaucgao implica
em adotar medidas amplas para evitar prejuizos a saude do trabalhador.

Os empregadores possuem como obrigacdao o cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho, bem ainda, instruir os empregados quanto as
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precaucoes a tomar para evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais,
adotar medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente e

facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente.

Além disso BARROS (2013, p. 850) apregoa que no meio ambiente do
trabalho, o bem juridico tutelado é a saude e a seguranca do trabalhador, de forma
qgue devem ser coibidas todas as formas de poluicdo do meio ambiente laboral para
que desfrute de qualidade de vida saudavel com dignidade.

Compete ao empregador a manutencédo do meio ambiente laboral de forma
saudavel e segura, cumprindo e fazendo cumprir as normas de seguranga e medicina
do trabalho, bem como, instruindo os empregados quanto as precaucdes a se tomar
para evitar acidentes ou doengas do trabalho, com treinamento adequado nas rotinas
das atividades e ainda, facilitando o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente, adotando medidas que Ihes forem impostas.

Sobre o tema exposto, a CLT em seu artigo 166, diz claramente:

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados
gratuitamente, equipamento de protecao individual adequado ao risco
e em prefeito estado de conservagéo e funcionamento sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢cdo contra os
riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

E ndo é sé. Os empregados também deverdo observar as normas de
seguranca e medicina do trabalho, de modo a colaborar com a empresa na aplicacao
das normas de segurancga e medicina do trabalho, sob pena de constituir ato faltoso
do empregado a recusa injustificada.

A CLT traz esse assunto no artigo abaixo transcrito:

Art. 158. Cabe aos empregados:
(...)

Paragrafo dnico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

(...)

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecido pela
empresa.
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As Delegacias do Trabalho devem promover a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de seguranca e medicina do trabalho nas empresas, adotando as
medidas necessarias, exigindo e impondo as penalidades pelo descumprimento de

tais regras, conforme previsao legal:

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos limites de sua jurisdicdo: (Redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca
e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das
disposicdes deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em
qualquer local de trabalho, se fagam necessarias; (Incluido pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

lll - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201. (Incluido pela Lei
n? 6.514, de 22.12.1977)

I.i  DAS CONDICOES DE TRABALHO

Nao obstante todos os avancgos tecnoldgicos, o trabalho humano configura-
se como indispensavel em nossa sociedade, sendo que algumas atividades se
destacam pelo perigo que geram para a vida, a segurancga e a saude do trabalhador.

Como forma de inibir o trabalho em condicées de periculosidade ou
insalubridade, a legislacao trabalhista impde ao empregador o pagamento de um

adicional sobre o salario.

O ordenamento juridico brasileiro adotou o acréscimo salarial como forma
de compensar o empregado que esta sujeito a condigdes de trabalho insalubres e/ou

perigosas, mediante pagamento de adicionais, conforme sera demonstrado a seguir.
I.2 DA PERICIA TECNICA

Nao ha controvérsia quanto a obrigatoriedade da prova pericial para
apuracéao dos respectivos adicionais de insalubridade e de periculosidade.
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Isso porque, além do assunto ser eminentemente técnico e ndo poderiam
outros meios de prova ter prioridade sobre a matéria, o artigo 195, especificadamente
o § 2 da Consolidacao das Leis Trabalhistas enfatiza a obrigatoriedade desse meio
de prova, de modo que a prova documental se remetera a questao de pagamentos e
a prova oral tem o desiginio de explorar situagdes faticas do cotidiano laboral.

Ainda, a pericia técnica pode ocorrer ap6s ou antes a colheita da prova em
audiéncia de instrucdo, ndo havendo qualquer imposicdo nesse sentido e seguindo
critérios do Magistrado.

No tocante aos honoréarios periciais, os mesmos serdo suportados pela
parte sucumbente na pretensdo, sendo que o valor arbitrado deve atender a
proporcionalidade, de modo que nao pode ser excessivamente alto e nem

excessivamente baixo.
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lll. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Segundo MARTINS (2008, p. 273) “insalubridade é o elemento prejudicial
a saude, que da causa a doenca. O prejuizo € causado diariamente a saude do
trabalhador. A insalubridade causa doencas. Diz respeito a Medicina do Trabalho”.

O adicional de insalubridade, esta previsto no artigo 192 da CLT, e
regulamentado pela Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) do Ministério do Trabalho.
O referido artigo da CLT traz a previsédo legal do adicional, enquanto que a NR 15

especifica quais atividades sao insalubres, e qual o seu respectivo grau.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepgao de adicional respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salério-
minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e
minimo.

Verifica-se no artigo 189 da CLT que sao consideradas atividades ou
operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdo ou método de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao

aos seus efeitos.

As condicoes de trabalho insalubres estdo elencadas na Norma
Regulamentadora n® 15 da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego que descreve quais agentes quimicos, fisicos e biolégicos sao prejudiciais a
saude do trabalhador, e estabelece os limites de tolerancia do organismo a essas

agressoes.

Verifica-se na NR n? 15 que os trabalhos insalubres sdo aqueles cujas
atividades exercidas sob as seguintes condic¢des: ruido continuo e intermitente, ruidos
de impacto, exposicdo a calor, radiacées ionizantes, trabalho sob condi¢cdes
hiperbaricas, radiagcdes nao ionizantes, vibracoes, frio, umidade, agentes quimicos
cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e inspecao no local de
trabalho, poeiras minerais, agentes quimicos e agentes biolégicos.
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No artigo 90 da CLT, pode-se constar que o Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante instrugdes proprias, especifica as atividades e operacoes
insalubres, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, 0s meios de protecao e o
tempo maximo de exposicao do empregado a esses agentes.

Cabe as Superintendéncias Regionais do trabalho — SRT exercer a
fiscalizacdo quanto as atividades insalubres, devendo, comprovada a insalubridade,

notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacao ou neutralizacao.

Outrossim a definicdo de adicional consoante ensinamento de MARTINS
(2009, p. 236) tem sentido de alguma coisa que se acrescenta, ou seja, € um
acréscimo salarial decorrente da prestacao de servico do empregado em condicdes

mais gravosas.

O adicional de insalubridade, de acordo com o artigo 192 da CLT, varia
entre 10%, 20% e 40% do salario minimo, a depender se o grau da empresa ou do
setor no qual empregado exerce suas atividades for classificado como insalubre em

grau minimo, médio ou maximo.

A neutralizagdo ou eliminagdo da nocividade é possivel com a efetiva

utilizacao dos equipamentos de protecao individual (EPI).

MARTINS (2009. p. 644) critica o adicional de insalubridade, ao perceber
que os empregadores calculam se vale a pena pagar um pouco mais, para expor a
seguranca e saude de um trabalhador:

O ideal é que o empregado nao tivesse que trabalhar em condigdes
de insalubridade, que lhe sdo prejudiciais a sua saude. Para o
empregador, muitas vezes € melhor pagar o infimo adicional de
insalubridade do que eliminar o elemento nocivo & saude do
trabalhador, que demanda incentivos. O empregado, para ganhar algo
a mais do que seu minguado salario, sujeita-se a trabalhar em local
insalubre.

O artigo 194 da CLT é claro ao mencionar que o direito a percepgao do
adicional de insalubridade cessa, apenas e tdo somente com a eliminacao do risco a
saude e integridade do trabalhador.



21

.1 DO ENTENDIMENTO QUANTO A CUMULACAO DE AGENTES
INSALUBRES

Caso haja a incidéncia de exposicao de mais de um agente insalubre, ou
seja, caso o empregado se exponha concomitantemente a agentes diferentes, o
entendimento predominante é no sentido de que ele também nao faz jus ao
recebimento da cumulacédo, de modo que deve ser considerado apenas o0 grau mais

elevado.
BARROS (2012, p. 624) se posiciona neste sentido:

Entendemos que, as condicbes de trabalho do empregado sao
duplamente gravosas, € cabivel o pagamento dos dois adicionais, pois
houve exposicdo a dois agentes insalubres diferentes, que podem
ocasionar prejuizos a diversos 6rgaos do corpo humano (...) a
determinagédo continua na NR-15 da Portaria n® 3.214 de 1978, no
sentido de se considerar apenas o fator de insalubridade de maior
grau, no caso de incidéncia de mais de um agente insalubre extrapola
os limites da prépria lei, que nao proibe a cumulagao de mais de mais
de um adicional de insalubridade. Se for permitido tal dispositivo, o
empregador podera perder o estimulo de eliminar outros agentes
agressivos.

Neste sentido, uma vez que a posicao majoritaria € no sentido de nao
cumulacao a condicdes insalubres e perigosas, conforme sera verificado a seguir,
alguns doutrinadores estdo entendendo que na verdade o que poderia ser cumulado
sd0 0s agentes insalubres, isso porque, o trabalhador pode perfeitamente atuar em

ambiente insalubre por ruido e por agentes quimicos, por exemplo.
.2 DO EXAME MEDICO

E obrigatéria a realizagdo de exame médico, de modo que as despesas
devem ser por conta do empregador, sendo que o empregado nao pode desembolsar

valor algum, inclusive, quando da admissao, conforme artigo 168 da CLT.

O exame médico devera ser realizado quando da admissdo e demisséo,
bem como de forma periddica, sendo que o resultado deve ser comunicado ao
empregado, devendo a empresa observar os preceitos de ética médica.
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O empregador tem o dever de manter na empresa todo material necessério

para prestacao de primeiros socorros meédicos, conforme risco da atividade laboral.
.3 DAS EDIFICACOES E PARTICULARIDADES DO AMBIENTE LABORAL

Conforme se observa do artigo 170 da CLT, as edificagbes devem contar

com requisitos técnicos necessarios a perfeita seguranca dos empregados.

Os locais de trabalho devem respeitar as normas técnicas ante fogo,
isolamento térmico, isolamento e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e

impermeabilidade.

Os pisos dos ambientes laborais ndo devem conter saliéncias nem
depressdes que prejudiquem a circulacao de pessoas, bem como, nos pisos, escadas,
corredores, onde possa haver perigo de escorregamento, deve haver antiderrapantes

e avisos de seguranca.

As empresas devem estabelecer protecdo contra incéndio, investindo em
equipamentos ante chamas, sensores, portas que abram facilmente para os dois lados
e com indicativos de saida.

Nos locais de trabalho devem haver iluminagdo adequada, natural ou
artificial sendo a mesma apropriada a natureza das atividades, conforme reza o artigo
175 da CLT.

Note-se que o artigo 176 da CLT explicita que nos locais de trabalho devem

ter ventilacao natural, compativel com o servigo realizado.

Nos casos em que a ventilagdo natural ndo preencha as condi¢cdes de

conforto término, necessaria a utilizagdo de ventilagao artificial.

Na hipétese das condicdes do ambiente laborativo tornarem-se
desconfortaveis em razao de temperaturas altas ou baixas, sera necessario o uso de
vestimentas adequadas ao trabalho ou ainda a utilizacdo de Equipamentos de

Protecao Coletivas que protejam os empregados.
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O artigo 180 da CLT é claro no sentido de que somente profissional
qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagdes elétricas.

As maquinas e 0s equipamentos constantes em ambiente laborativo devem
contar com dispositivos de seguranca a fim de prevenir acidentes do trabalho,
mediante artigo 184 da CLT.

.4 A BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Apesar de o artigo 192 da CLT estabelecer que o adicional de insalubridade
deve ser calculado com base no salario minimo, € importante ressaltar que o Supremo
Tribunal Federal, em meados de 2008, firmou entendimento de que tal dispositivo
legal, onde se estabelece o salario minimo como base de calculo do adicional, ndo foi
recepcionado pela Constituicado Federal de 1988, por incompatibilidade material com
o inciso IV do artigo 7° da Carta Magna, que veda a vinculacao do salario minimo para

qualquer fim.
Conforme ensinamentos de MARTINS (2012, p. 257):

Objetiva o constituinte que o salario minimo nao seja um indexador
para reajustes de precos, aluguéis etc. A vinculagao do salario minimo
€ apenas para alimentacdo, moradia, saude, vestuario, educagao,
lazer, higiene, transporte e previdéncia social. Nao pode, portanto,
haver a vinculagéo do salario minimo para qualquer outro fim, dos
previstos na propria Lei Apice.

Com isso, restou resolvido pelo Supremo Tribunal Federal que o salario

minimo ndo poderia ser utilizado como indexador de base de calculo de vantagem de

empregado.

Ainda, o Supremo Tribunal Federal entendeu que o adicional de
insalubridade ndo pode ter como base de célculo o salario minimo, em virtude de
expressa vedacao constitucional e ao mesmo tempo, vedou a possibilidade da
decisdo judicial em alterar esse parametro da Sumula Vinculante n® 4, fato em que
implicou a alteracao da redacao da Sumula n® 228 do TST.

O Supremo Tribunal Federal deixou assente, ainda, que a alteracao da
base de calculo do adicional de insalubridade e do correspondente critério de reajuste
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dependia de lei de iniciativa do Poder Executivo, e que, portanto, ndo cabe o Judiciario
atuar como legislador positivo para substituir os critérios de calculos.

Esses dois entendimentos do Supremo Tribunal Federal restaram
consolidados no enunciado da Sumula Vinculante n® 4, nos termos seguintes:
Sumula Vinculante 4

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo nao pode
ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por decisao judicial.

Vale destacar que as sumulas vinculantes do STF tém forga obrigatéria em
relacdo aos demais érgaos do Poder Judiciario e a Administracao Publica direta e
indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, conforme artigo 103-A da CF.

Em virtude da edicdo da Sumula Vinculante n® 4 pelo STF, o Tribunal
Superior do Trabalho, mediante aprovacao da Resolucao 148/2008, cancelou a sua
antiga Sumula 17, que versava sobre a base de calculo do adicional de insalubridade,
e alterou a redagao da Sumula 228 que passou a ser a seguinte:

SUMULA 228 .

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir de
9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n° 4 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado
sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em
instrumento coletivo.

Ocorre que em 15/07/2008, o presidente do Supremo Tribunal Federal, o
Ministro Gilmar Mendes concedeu liminar determinando a suspenséao da aplicacao da
parte da Sumula 228 que diz que o adicional de insalubridade sera pago pelo salario
bésico do trabalhador.

Para o referido Ministro, a nova redacdo estabelecida para a Sumula
228/TST revela aplicacdo indevida da Sumula Vinculante n® 4 do STF, porquanto
permite a substituicdo do salario minimo pelo salario basico no célculo do adicional de

insalubridade sem base normativa.



25

Posteriormente, em virtude de tal decisdo do STF o TST, por meio da
Resolucao 185 de 14/09/2012 acrescentou o seguinte adendo a Sumula 228: “Sumula

cuja eficacia esta suspensa por decisao liminar do Supremo Tribunal Federal.

A partir do referido cenario, é possivel concluir que o salario minimo nao
pode ser utilizado como base de calculo do adicional de insalubridade, bem como, é
vedado ao Poder Judiciario determinar a substituicdo da base de calculo do adicional
de insalubridade prevista na CLT (salario minimo) por outra qualquer e ainda, a nova
base de calculo do adicional de insalubridade pode ser fixada, também, por meio de
instrumento coletivo, desde que respeitada a base de calculo minima prevista em lei;
enquanto nao for superada a inconstitucionalidade deve continuar sendo calculado

como base no valor equivalente ao salario minimo.

.5 ELIMINAGAO OU NEUTRALIZACAO DA CONDICAO INSALUBRE

A legislacao determina que é responsabilidade do empregador eliminar os
agentes insalubres em que o empregado estiver exposto. Caso ndo seja possivel a

sua eliminagao, o agente prejudicial devera ser neutralizado.

De acordo com o artigo 194 da CLT, ocorrendo a eliminacdo da
insalubridade, o empregador fica desobrigado a pagar o aludido adicional, ou seja,
com a eliminagao do agente insalubre, o direito do empregado ao adicional é cessado:

Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

Além disso, vale destacar que havendo a remocéao do obreiro do local ou

setor insalubre, este também nao fara jus ao respectivo adicional.

Dessa forma, havendo a extincao do agente nocivo a saude do trabalhador,
ou a remocao deste do local prejudicial, 0 empregador fica desobrigado ao pagamento
do adicional de insalubridade.



26

Ja no que diz respeito a neutralizagdo da insalubridade, o agente insalubre

nao é extinto, mas sim atenuado, diminuido.

Uma das formas mais comuns de neutralizacdo da insalubridade nas
empresas ocorre através da utilizacdo de Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
pelo empregado, contudo, 0 empregador precisa ficar atento ao fato de que o simples
fornecimento de EPI, sem que acarrete a eliminacdo ou neutralizacdo do agente
insalubre, ndo o desobriga do pagamento do adicional de insalubridade.

SUMULA 289 DO TST -INSALUBRIDADE. ADICIONAL.
FORNECIMENTO DO APARELHO DE PROTECAO. EFEITO - O
simples fornecimento do aparelho de protecao pelo empregador ndo o
exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminagdo da nocividade,
entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo
empregado.

Tanto a eliminacdo quanto a neutralizacdo da insalubridade, s6 serao

comprovadas mediante pericia técnica:

NR 15 -item 15.4.1.2 - A eliminag&o ou neutralizagcdo da insalubridade
ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgao
competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do
trabalhador.

Havendo a cessacao do pagamento do adicional de insalubridade em razao
da eliminacao ou neutralizacao do agente insalubre, ndo ha de se falar em ofensa ao
Principio da Irredutibilidade Salarial, conforme previsto na Sumula 248 do TST:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO - A
reclassificacdo ou a descaracterizagdo da insalubridade, por ato da
autoridade competente, repercute na satisfacdo do respectivo
adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial.

Conforme BUCK (2001, p. 82) podemos dizer que a eliminacdo é uma
reducdo desejavel dos riscos, com a eliminacdo do agente agressivo, ja a
neutralizacdo é uma redugdo aceitavel dos riscos, limitando a acdo do agente

agressor a niveis toleraveis pela saude humana.
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Esclarece-se, por oportuno, que se o fornecimento do EPI eliminar
completamente a insalubridade a que o empregado estava sujeito, fatalmente
culminara na perda ao direito do recebimento do respectivo adicional, consoante
Sumula 80 do TST.

Entretanto, o fornecimento do EPI ndo exime a empresa do pagamento do
aludido adicional, tendo ainda o dever de implantar medidas que conduzam a

eliminacdo ou diminuigdo da nocividade.

Neste contexto verifica-se uma gama de condenagbdes no sentido dos
empregadores ndo procedem com a entrega suficiente do EPl ou ainda, n&o
procederem com a efetiva comprovacao da entrega do respectivo equipamento de

protecao.

Ainda, a Sumula 248 do TST reza que é possivel haver a reclassificacao
ou descaracterizacdo da atividade insalubre por ato de autoridade competente,
hipétese em que o obreiro deixara de receber o respectivo adicional ou até mesmo

recebera em valor reduzido.

N&ao obstante a isso, importante frisar que o adicional de insalubridade néo
trata-se de direito adquirido, sendo que, no caso em tela, ndo havera ofensa ao
principio da irredutibilidade salarial.
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IV. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Segundo MARTINS (2008, p. 277), a periculosidade esta ligada a ideia de
risco, a possibilidade de ocorrer um acidente a qualquer momento, ainda que a
exposicao ao agente gravoso seja por pouco tempo. E matéria referente & Engenharia
do Trabalho.

Nesse diapasdo, o adicional de periculosidade, esta previsto no
artigo 193 da CLT, e regulamentado pela NR n® 16 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

O referido adicional é devido quando o empregado exercer atividades ou
operacdes perigosas, assim entendidas como aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem exposicao permanente a:

a) Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;
b) Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial;

c) Atividades de trabalhador em motocicleta.

De acordo com MARTINS (2002, p. 111), contato permanente tem sido
entendido como contato diario, aquele que ainda por poucos minutos pode tirar a vida

do empregado em fragdo de segundos.

Para SARAIVA (2010, p. 355) na periculosidade ndo ha necessidade de
continuidade da exposicao do respectivo adicional como ocorre na insalubridade, isso
porque a periculosidade é caracterizada pelo risco do acontecimento de um sinistro
capaz de ensejar problemas a vida ou a integridade fisica do trabalhador.

Neste sentido, o adicional de insalubridade corresponde a 30% do salario

base do empregado invariavelmente, conforme o artigo 193 da CLT.

O exercicio de determinadas profissdées por si s, conferem o direito a
percepc¢ao do aludido adicional, como acontece com frentista de posto de gasolina a
exemplo da Sumula 39 do TST.

A Portaria Ministério Trabalho e Emprego n?® 1885/13, regulamentou o

artigo 193 da CLT e listou as atividades e operacdes que oferecem risco de roubo ou
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de outras espécies de violéncia fisica relativamente aos profissionais de seguranca

pessoal ou patrimonial.

A base de calculo do adicional de periculosidade, segundo o
posicionamento do TST, é o salario basico, sem acréscimo de qualquer outro
adicional.

No caso do eletricitario, o adicional de periculosidade incidia sobre todas
as verbas de natureza salarial, na forma prevista pelo artigo 1° da Lei 7.369/85.

Contudo, a Lei 12.740/12 revogou expressamente essa norma especifica e
alterou o artigo 193 da CLT, que passou a incluir a hipétese do trabalho do eletricitario.

O adicional de periculosidade também é devido quando o empregado
exercer atividade de risco em potencial concernentes a radiacées ionizantes ou

substancias radioativas, como estabelecido pela Portaria do TEM 518/03.

A Lei 12.740 de 2012 garantiu o recebimento do adicional de periculosidade
também aos profissionais do setor de seguranca pessoal e patrimonial, de modo que
os vigilantes regidos também teriam direito ao percebimento do respectivo adicional.

O valor do adicional de periculosidade, pago ou devido com habitualidade
pelo empregador, deve ser levado em consideragéo para efeito do calculo das demais
verbas devidas por conta da execucao ou extincao do pacto laboral, inclusive, das
horas extras. (Sumula 132 do TST).

O entendimento do TST, inserido no inciso |l da Sumula 364, era no sentido
de que se possivel flexibilizar o pagamento do adicional de periculosidade, por meio
de convencao coletiva ou acordo coletivo do trabalho.

A mudancga de posicionamento decorreu depois de varias decisées no
sentido contrario no ambito das turmas daquele Tribunal, que culminou com o

cancelamento em 24/05/2011 do inciso Il da Sumula 364, in verbis:

Sdmula n2364 do TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL,
PERMANENTE E INTERMITENTE (cancelado o item Il e dada nova
redacdo ao item |) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011
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Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condi¢cdes
de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, d&-se por tempo
extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n% 05 - inserida em
14.03.1994 - e 280 - DJ 11.08.2003)

Da mesma forma que o adicional de insalubridade, para configuracao do
de periculosidade se faz necessaria a realizacao de pericia técnica, conforme prevé o
artigo 195 da CLT.

Ademais, a Sumula 364 do TST prevé que o empregado exposto
permanentemente ou de forma intermitente a condigbes de risco, tem direito ao
adicional de insalubridade, sendo indevido o respectivo adicional quando o contato se

der de forma eventual.
IV.1 BASE DE CALCULO

O §1° do artigo 193 da CLT prevé que o trabalho em condi¢gdes perigosas
assegura ao empregado o recebimento de um adicional de 30% sobre o salario, sem
0s acréscimos resultantes de gratificacoes, prémios ou participacdes nos lucros da

empresa.

Neste raciocinio, a Sumula 191 do TST ratifica o entendimento no sentido
de que o respectivo adicional de periculosidade apenas incide sobre o salario basico

do trabalhador e ndo sobre o salario acrescido de demais adicionais.

Importante destacar que os trabalhadores eletricitarios tém protecao
singular na referida sumula pois o calculo do adicional de periculosidade, para tais
empregados, devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

IV.2 ELIMINAGAO OU NEUTRALIZACAO DA CONDICAO PERIGOSA

Da mesma forma do adicional de insalubridade, o adicional de
periculosidade ndo gera direito adquirido ao seu recebimento, de modo que com a
eliminacao total do risco e da condicédo perigosa anteriormente verificada resulta na
supressao do valor recebido.

Conforme MARTINS (2012, p. 265) para o adicional de periculosidade nédo

ser devido, mister se faz que o risco seja eliminado e ndo neutralizado, porque a
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qualquer momento o trabalhador pode ser surpreendido com uma descarga elétrica,

em que tal risco continua logicamente a existir.

Portanto, como destacado por BUCK (2001, p. 110), a eliminacao do risco
exige a substituicdo dos produtos inflamaveis ou das condicbes de trabalho que

eliminem as atividades perigosas e as areas de risco.
IV.3 DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

A titulo de curiosidade, o adicional de periculosidade se difere do adicional

de penosidade.

Neste sentido, tratam-se de casos intermediarios, de modo que sao

atividades exercidas as quais nao sao insalubres e também nao perigosas.

Neste sentido, OLIVEIRA (1998, p. 136) apresenta sobre o respectivo

adicional:

Penoso é o trabalho acerbo, arduo, amargo, dificil, molesto,
trabalhoso, incémodo, laborioso, doloroso, rude [...]. Penosas sao,
entre outras, as atividades de ajuste a reajuste de aparelhos de alta
precisdo (microscopios, radios, relogios, televisores, computadores,
videos, fornos de microondas, refrigeradores), pinturas artesanais de
tecidos e vasos, em industrias, bordados microscépicos, restauracéo
de quadros, de esculturas danificadas pelo tempo, por pessoas ou
pelo meio ambiente, lapidagao, tipografia fina, gravacoes, revisao de
jornais, revistas, tecidos, impressos. Todo esse tipo de atividade nao
€ perigosa, nem insalubre, mas penosa, exigindo atencao e vigilancia
acima do comum.

Para MARQUES (2001, p. 61). “O conceito de trabalho penoso é indicativo
para se estabelecer se havera ferimento da dignidade humana do trabalhador, bem
como identificar se 0 meio ambiente de trabalho esta inadequado, e ainda, verificar a
existéncia permanente da atividade penosa, quando entao serao estudados os limites,

proibicoes e critérios remuneratorios

Enquanto se aguarda a edicdo de Lei Regulamentadora, o Adicional de
Penosidade tem sido objeto de aplicacao Jurisprudencial e também por meio de

estipulacado negocial em Instrumentos Normativos.
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Frise-se, ainda, que nao ha qualquer lei especifica que vede a
concomitancia do adicional de penosidade com demais adicionais de periculosidade

e/ou insalubridade.
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V. ORGAOS INTERNOS DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO E
DOENCAS OCUPACIONAIS

A legislacao laboral obriga as empresas criarem 6rgaos internos de
prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, a depender do nimero

minimo de empregados que possua por cada estabelecimento.

Sao eles a CIPA — Comissao Interna de Prevencao de acidentes e o
SESMT - Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. Esses 6rgaos internos atuam em conjunto, no sentido de manter higido o
meio ambiente do trabalho, de forma a diminuir o risco de acidentes e evitar que o

empregado adquira doencas ocupacionais.

Para auxiliar a cobrar do empregado o cumprimento das normas de
seguranca, medicina e higiene do trabalho, a lei exige que as empresas instituam
programas com esse objetivo, quais sejam: o Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOQ), além da obrigacao de confeccionar o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP).

V.1 DACIPA

A Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA se originou a partir
da Revolugao Industrial na Inglaterra, em resultado da chegada das maquinas nas
empresas e da ampliacdo da quantidade de acidentes e lesdes laborais, bem ainda
da necessidade de um grupo que pudesse expor sugestdes para corrigir corriqueiros

riscos de acidentes ocasionados durante o trabalho.

A CIPA tem suporte legal no artigo 163 da CLT e na NR n® 5, tratando
detalhadamente do dimensionamento, processo eleitoral, treinamento e atribuicbes da

comisséo.

A CIPA constitui 6rgao interno da empresa, formado por representantes dos
empregados e do empregador, encarregado de adotar medidas preventivas de

acidente do trabalho e doengas ocupacionais.
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Segundo MARTINS (2012, p. 99), a CIPA tem o objetivo de observar e
relatar as condi¢des de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para

reduzir até eliminar os riscos existentes.

E obrigatéria a criagdo da CIPA, de acordo com as instrugdes expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, mais precisamente a NR n? 5, cujo
dimensionamento sera definido de acordo com o numero de empregados e o grau de

risco da cada estabelecimento.

A CIPA é composta de representantes da empresa e dos trabalhadores,
sendo que os da empresa serdo designados pelo empregador, de modo que 0s
representantes dos empregados, eleitos por meio de votacdo secreta pelos
empregados, inclusive suplentes, gozam de estabilidade ou garantia de emprego, a
partir do registro da candidatura até um ano ap6s o fim do mandato que dura um ano,
sendo, ainda, permitida uma reeleicao.

Portanto, fica obstada a demissdo arbitraria do empregado, assim
entendida como tal aquela que ndo se der por motivos disciplinares, técnicos,

econdmicos ou financeiros.

Sendo o suplente também membro eleito da CIPA, logo ele também goza

dessa estabilidade.
V.2 SESMT

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT, constitui 6rgao interno da empresa destinado a promover a saude
e proteger a integridade do empregado no local de trabalho e, por conta dito, devera
ser registrado no 6rgédo local do Ministério do Trabalho e Emprego.

O dimensionamento do SESMT encontra-se previsto nos anexos | e |l da

NR n® 4, que regula a matéria de forma exaustiva.

A sua composicdo varia de acordo com o grau de risco da atividade

principal da empresa e o numero de empregados da referida empresa.

Assim, o SESMT podera contar com médicos do trabalho, engenheiros em

seguranca do trabalho, enfermeiros do trabalho, técnicos de seguranca do trabalho,
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auxiliares da enfermagem do trabalho, profissionais que ordinariamente deverao ser

empregados da empresa.

Cabe a CIPA analisar o meio ambiente do trabalho e solicitar intervengdes
para o empregador, no sentido de manter a sua higidez. Desta forma, o SESMT sera
responsavel pela execucao das solicitagdes realizadas pela CIPA, bem como pelo
estudo de suas observagcées com o objetivo de propor solugcbes corretivas e/ou
preventivas, as quais serao detalhadas a seguir.

V.3 DAS MEDIDAS PREVENTIVAS

De partida, os adicionais de insalubridade e periculosidade servem para
compensar o labor do empregado em condicbes adversas, ou seja, quando se

encontrar exposto a agentes insalubres ou sob risco de vida.

Além disso, tem como obijetivo inibir o empregador de exigir o trabalho em
condigdes insalubres/perigosas ou ainda, tentativa de forcar o empregador no sentido
de adotar medidas para diminuir ou eliminar os agentes causadores das
anormalidades no meio ambiente de trabalho.

Em que pese existir essa compensacao legal, os aludidos adicionais tém
natureza salarial, pois sao devidos em decorréncia do trabalho e ndo como forma de
recompor o patriménio econémico do empregado pelo exercicio do trabalho,

caracteristicas das verbas indenizatorias.

Conforme destaca NASCIMENTO (1991, p. 99) essa obrigagcao por parte
do empregador vai desde servicos de medicina e seguranga do trabalho,
equipamentos de protecdo e a sua devida orientacdo e fiscalizacdo, prevencao de
acidentes dentre outras. Ao empregado cumpre o dever de cumprir e respeitar as
normas de seguranca sob pena de cometer falta grave e poder ser demitido por justa

causa.

No mais, consoante ensinamentos de NASCIMENTO (1991, p.101) quanto
ao Estado, lhe é atribuida a tarefa de fiscalizar de maneira precedente e continua,
determinar multas e penalidades conforme inspecao do agente do trabalho e proceder
a interdicao ou embargo do estabelecimento no caso de desacordo com as normas

regulamentadoras.
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Por conta do seu carater salarial, os adicionais de periculosidade e
insalubridade incorporam-se a remuneracao para todos os efeitos legais.

Neste sentido assevera DELGADO (2011, p. 711):

(...) paga-se um plus em virtude do desconforto, desgaste ou risco
vivenciados da responsabilidade e encargos superiores recebidos, do
exercicio cumulativo de funcgdes, etc. Ela é, portanto, nitidamente
salarial, ndo tendo em consequéncia, carater indenizatério
(ressarcimento de gastos, despesas, reparagao de danos, etc.
Assim, o célculo das demais parcelas devidas em face da execucgao e
extingdo do pacto laboral, como aviso prévio indenizado, FGTS, remuneragdo de

férias, 13° salario, devem levar em consideracao o valor dos referidos adicionais.
V.3.1 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Para diminui¢do ou eliminagédo dos fatores que impliquem risco a vida e a
saude do empregado, a norma laboral traca regras de carater geral aplicaveis ao meio

ambiente do trabalho no &mbito da empresa.

Contudo, nem sempre essas medidas conseguem diminuir ou eliminar com

eficiéncia os aludidos fatores de risco.

Por conta disso, a lei determina que sejam utilizados os equipamentos de
protecao individual, para eliminar ou neutralizar os efeitos maléficos dos agentes

insalubres ou do meio ambiente perigioso.

Define-se Equipamento de Proteg&o Individual - EPI, como todo dispositivo
ou produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de

riscos suscetiveis a ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

Segundo determina o artigo 166 da CLT, o empregador nao podera cobrar
por tais EPI’s, que deverao ser fornecidos sempre que as medidas de ordem geral
nao consigam oferecer completa protecéo contra o risco de acidentes e danos a saude

dos empregados.

Sao considerados, entre outros, equipamentos de proteg¢édo individual:
protetores auriculares (tipo concha ou plug), luvas, mascaras, calcados, capacetes,

oculos, vestimentas etc.
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Para garantir a eficacia de tais dispositivos, seu uso ou venda deve ser
procedido de um C.A — Certificado de Aprovacao emitido pelo Ministério do Trabalho

e Emprego.

Se mesmo com a adocao de medidas gerais e individuais nao for obtida a
eliminacdo do agente nocivo ou sua diminui¢cdo até os limites de tolerancia, devera o

empregador arcar com o pagamento do respectivo adicional.

Importante frisar que da mesma forma que o empregador tem a obrigacao
de fornecer os aludidos EPI’s, os empregados sujeitos as condigdes de insalubridade
tem o dever de usar tais equipamentos e de cumprir as regras relativas a seguranca
e medicina do trabalho, sob pena dessa omissdo ser considerada como
insubordinacéo ou indisciplina, sujeitando-se a dispensa por justa causa.

V.3.2 DOS EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA

Os equipamentos de protecao coletiva - EPC sao dispositivos utilizados
no ambiente laboral com o escopo de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes
as atividades exercidas.

Conforme preconiza artigo 166 da CLT, o fornecimento de EPl somente é
indispensavel se as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecao contra
riscos de acidentes e danos a saude dos trabalhadores, de modo que se adotando
medidas de protecdo coletiva que atendam a tal necessidade, a empresa estaria
desobrigada de fornecer respectivos EPI's.

Verifica-se, por exemplo, que um equipamento de enclausuramento acustico
deve ser a primeira alternativa a ser indicada em uma situa¢ao onde houver risco fisico
de ruido, por proteger um coletivo. E somente quando esta condicao nao for possivel,
deve ser pensado o uso de protetores auditivos como Equipamentos de Protecéo
Individuais (EPI) para protecao dos trabalhadores, pois sdo de uso apenas individual.

Como o EPC nao depende da vontade do trabalhador para atender suas
finalidades, este tem maior preferéncia pela utilizacdo do EPI, j& que colabora no
processo minimizando os efeitos negativos de um ambiente de trabalho que apresenta
diversos riscos ao trabalhador.

Portanto, o EPI sera obrigatério somente se o EPC nao atenuar os riscos

completamente ou se oferecer protecéo parcialmente.
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V.3.3 PSMSO

A sigla PCMSO significa Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, estando regulamentado pela NR7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

O referido programa estabelece a obrigatoriedade, por parte de todos os
empregadores, de preservacdo da saude do conjunto dos empregados de uma
referida empresa, visando a constatacéo dos casos de doencas profissionais ou danos
irreversiveis causados por riscos do labor ou ainda quaisquer situacées ligadas ao
ambiente de trabalho.

V.3.4 PPRA

A sigla PPRA trata-se de Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais,
sendo estabelecido pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério
do Trabalho, por meio da Norma Regulamentadora NR9, com o escopo de definir uma
metodologia de acdo para garantir a preservacao da saude e integridade dos
trabalhadores face aos riscos existentes nos ambientes de trabalho.

Como nem sempre 0s equipamentos de protecdo sao suficientes para
impedir a ocorréncia de acidentes tipicos ou atipicos, bem como, nem todos os
exames clinicos sao suficientes para a formacao de um diagndstico prévio, mostra-se

necessario um planejamento envolvendo o ambiente laborativo.

Neste sentido, tera obrigatoriedade de implantacao do referido programa,
todos os empregadores, independentemente do nimero de empregados e grau de
risco atribuido a empresa.
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VL. CUMULACAO ENTRE OS ADICIONAIS
VL1 DO ENTENDIMENTO MAJORITARIO ATUAL

Conforme exposto alhures, a diferenga entres os adicionais se mostra uma
vez que o de insalubridade visa remunerar os empregados expostos a condi¢des de
risco a saude seja com agentes quimicos ou fisicos acima dos limites de tolerancia,
entretanto, o adicional de periculosidade, tem como escopo remunerar o trabalhador

exposto a risco de vida, tais como explosivos, energia elétrica e violéncia.

Embora sejam oriundos de causas distintas, o ordenamento juridico patrio
€ no sentido de que os trabalhadores devam escolher entre um ou outro, sendo

vedada o recebimento concomitante.

Neste ponto o artigo 193 da CLT, ao descrever as atividades ditas
perigosas, acrescenta em seu § 2 que “o empregado podera optar pelo adicional de

insalubridade que porventura lhe seja devido”.

O referido dispositivo legal confere ao empregado que labora em condicoes
insalubres e perigosas o direito de optar pelo adicional mais favoravel, sendo que o
legislador afastou a possibilidade de superexposicao de adicionais quando verificada
a cumulacgao de riscos, regra que se manteve mesmo apds a Constituicdo Federal de
1988.

A doutrina segue, de forma quase unanime, para o sentido exposto, ou
seja, da impossibilidade de cumulagéao dos adicionais, devendo o empregado, no caso
de exposto a ambos, realizar a opg¢ao que julgar mais benéfica, isso porque o § 2° do
artigo 193 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, de modo que o inciso
XXIII do artigo 7¢ prevé o direito ao adicional para atividades penosas, insalubres ou
perigosas, sendo que o conectivo “ou” tem como significado a vedacao de cumulacao

entre os adicionais.

Frise-se, ainda, que ha entendimento no sentido de que se for concedida a
cumulagdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade fatalmente ocorrerd o
enriguecimento ilicito do empregado, isso porque o trabalhador tem apenas o direito

de escolher o adicional mais vantajoso economicamente.
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E importante ressaltar que a corrente que destaca a impossibilidade de
cumulacao dos adicionais de periculosidade e insalubridade embora majoritaria, vem

perdendo as forcas conforme sera exposto a seguir.
VI.2 DA POSSIBILIDADE DE CUMULACAO ENTRE OS ADICIONAIS

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7, XXIII, assegurou
expressamente aos empregados o direito a percepcao de adicionais de remuneracéo,

quando desempenhadas atividades penosas, insalubres ou perigosas.

Neste sentido, no aludido artigo ndo ha qualquer manifestacao no sentido
de que o trabalhador deve escolher por um dos adicionais quando estiver exposto
concomitantemente a ambos o que demonstra que a Constituicdo nao recepcionou
0 § 22 do artigo 193 da CLT, que é de 1977.

Como ja exposto acima, o entendimento majoritario é de que a
Constituicao recepcionou a vedagao de forma implicita. No entanto, mister se faz
ressaltar que o caput do artigo 7° da Constituicao, propaga que em seus incisos estao
elencados direitos do trabalhador, sendo no minimo contraditéria uma interpretacao
restritiva de direitos do trabalhador, com base em um de seus incisos, ainda mais de
forma implicita.

O trabalho realizado em condi¢des insalubres pode ocasionar danos a
saude do empregador, provocando diversas doengas ao trabalhador, entretanto, o
trabalho desenvolvido em ambientes perigosos pode levar a incapacidade ou até a
morte os empregados.

E ndo é sé. Enquanto a insalubridade pode ser neutralizada ou até mesmo
eliminada com a adequacao de medidas que transforem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia ou até mesmo com o uso de Equipamentos de Protecéo
Individual, a periculosidade s6 pode ser eliminada ou neutralizada se ocorrer a
substituicao dos produtos inflamaveis ou ainda a eliminacao das areas perigosas e de

risco.

Neste sentido, o adicional de insalubridade ndo se confunde com o de
periculosidade visto que os fatos geradores sado distintos e pode ocorrer do
trabalhador se sujeitar de forma concomitante aos referidos agentes, sendo que
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conforme FORMOLO (2006, p. 56) significa que o empregado estara obrigado a
trabalhar em duas situacdes distintas mas haveria a contraprestacao de apenas uma
delas:

No caso, se optar pelo adicional de periculosidade, estara trabalhando
em condicées insalubres de graga, ou seja, sem nenhuma
contraprestacdo pecunidria e vice-versa no caso de optar pelo
adicional de insalubridade (caso em que o labor em condi¢coes
perigosas sera prestado sem nenhuma contraprestacao pecuniaria),
ao arrepio da Constituicao e sujeitando-se a manifesto desequilibrio e
desvantagens na relacao contratual comprometida que fica, em rigor,
a equivaléncia das prestacdes dos sujeitos contratantes.

A prestacao de trabalho em condicées insalubres e perigosas, percebendo
apenas um dos adicionais, fere o carater sinalagmatico do contrato de trabalho,
acarretando um desequilibrio entre as atividades prestadas e a contraprestacao dela
decorrente. CARMINO (2003, p. 278) afirma que quando nos referimos a sinalagma,
pensamos em reciprocidade, de modo que as obrigacdes correspectivas devem se

equivaler.

Nesse raciocinio, a percepcdo de adicionais cumulativos devido a
condicoes diferentemente adversas, devem buscar a compensacao do desgaste fisico
sofrido.

A contraprestacdo dois cenarios diferentes de desvantagem com o
percebimento de apenas um adicional, tendo o0 empregado que optar por apenas um
deles faria com que a reparacao fosse incompleta ou parcial.

CORDEIRO (2013, p. 99) alega que se nao fosse possivel a cumulagao de
adicionais de insalubridade e periculosidade, da mesma forma nao poderiam cumular
outros adicionais como por exemplo o adicional noturno com o de transferéncia ou

mesmo os adicionais de horas extras e assim por diante.

FORMOLO (2006, p. 133) afirma que a aplicagdo do § 2 do artigo 193 da
CLT em contrapondo ao inciso XXIll do artigo 7° da CF é como se dissesse ao
empregado que embora sua atividade seja insalubre, mesmo assim 0 mesmo nao teria
direito ao adicional de insalubridade visto que por ma sorte sua atividade também é

caracterizadora de periculosidade e ele ja recebia o respectivo adicional.
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Em se tratando de saude e seguranca do trabalho, as Convencdes n° 148,
155 e 161 da Organizacao Internacional do Trabalho merecem destaque visto que
conjuntamente permitem melhor compreender a possibilidade de cumulacdo dos
adicionais de periculosidade e insalubridade.

A Convengéao n? 148 ratificada pelo Brasil através do Decreto n® 93.413/86
traz recomendacdes a respeito da insalubridade de meios ambientes do trabalho, no

que se refere aos riscos inerentes a contaminacao do ar, ruidos e vibragoes.

A Convencao n? 155 ratificada pelo Brasil através do Decreto n® 1.254/94
traz a baila a politica nacional sobre a seguranca e saude dos trabalhadores, além do
tema principal girar em torno do meio ambiente do trabalho.

A Convencao n® 161 ratificada pelo Brasil através do Decreto n® 127/91
refere-se que os servicos de saude no trabalho devem identificar os riscos para a

saude dos empregados constantes no local de trabalho com intuito de melhorias.

Uma vez que a norma internacional em assunto foi incorporada a legislacao
brasileira, ndo restam duvidas sobre a possibilidade de cumulagao entre os adicionais
ja que todos os discos oriundos da exposicao do trabalhador aos diversos agentes

devem ser considerados como um todo.

Importante lembrar ainda que € um dos principios fundamentais do Direito
do Trabalho o da norma mais favoravel, de modo que cabe ao operador do direito
optar pela regra mais favoravel ao obreiro.

Ocorre que o legislador acabou por favorecer o empregador permitindo ao
empregado a op¢ao por um dos adicionais, de modo que na verdade ele fez com que
o obreiro ndo pudesse receber pelos dois adicionais.

Caso houvesse a aplicacdo ao principio da norma mais favoravel ao
empregado, deveria ser aplicada a Convencao n® 155 da OIT que prevé o pagamento

de tantos adicionais forem os agentes nocivos no ambiente de trabalho.

Importante citar também o principio da irrenunciabilidade dos direitos

trabalhistas que traduz acerca da tematica que o trabalhador ndo pode renunciar seus
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direitos no caso de optar pelo adicional de periculosidade uma vez que também é
merecedor do adicional de insalubridade.

Ora, se a Constituicdo Federal de 1988 garantiu a reducédo de riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e segurancga € cristalino
que o empregador tem o dever de promover a reducéo de todos os fatores que afetem
a saude do trabalhador no ambiente laborativo.

Nota-se que o intuito do legislador ao instituir o adicional pelo trabalho em
condicoes atipicas era aumentar a remunerag¢ao do empregado como contraprestacao
a situacao exposta, bem como, forcar o empregador a eliminar ou até mesmo
neutralizar os agentes nocivos, entretanto, muitas vezes o valor a ser pago a cada
trabalhador caso 0 mesmo adentre com reclamacéao trabalhista € menor do que os

investimentos necessarios.

Conforme BRANDAO (2010, p. 24) o que de inicio representava uma
sancdo ao empregador tornou-se regra de estimulo a manutencdo da postura
empresarial em razao do valor correspondente as despesas ser maior se comparadas
com o custo irrisério do adicional de insalubridade, calculado com base no salario

minimo.
De acordo ainda com MONTEIRO (2011, p. 243):

A elevacao da onerosidade aqueles que empregam trabalhadores em
condigdes perigosas ou insalubres é uma forma eficaz de coibir as
empresas a adotarem métodos efetivos para tornar o meio ambiente
saudavel, atingindo o escopo primario do legislador, lembrando-se que
a estipulacdo dos adicionais de insalubridade nédo se traduz em
concessao legal ou permissao para degradar a saude do trabalhador,
mas sim em fomento a eliminacdo, ou ndo sendo possivel, a
eliminacdo, a reducdo dos riscos a saude no meio ambiente do
trabalho.

Ainda, BARROSO (2009, p. 298) afirma que, na aplicacao dos normativos
constitucionais ao fato concreto, observa-se que os valores contidos na Constituicao
podem conflitar-se entre si, caso sejam considerados individualmente. Com a
proposta de ponderar tais valores, importante considerar aplicagdo de instrumentos

de interpretacdo constitucional, como premissas conceituais, metodolégicas, ou
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finalisticas que devem anteceder, no processo intelectual do intérprete, a solucédo

concreta da questao posta.

BARROSO (2009, p. 298) ensina ainda que esses instrumentos,
qualificados como principios instrumentais, ndo se encontram expressos no texto da
Constituicao, mas sao reconhecidos pacificamente pela doutrina e pela jurisprudéncia,
como: supremacia da Constituicdo, presuncao de constitucionalidade das leis e dos
atos do Poder Pdblico, interpretacdo conforme a Constituicdo, unidade da
Constituicao, razoabilidade ou da proporcionalidade e efetividade

Neste sentido, OLIVEIRA (2003, p. 92) conceitua o principio da
proporcionalidade ora debatido:

O razoavel é conforme a razao, racionavel. Apresenta moderacéo,
l6gica, aceitacdo, sensatez. A razao enseja conhecer e julgar. Expoe
0 bom senso, a justi¢ca, o equilibrio. Promove a explicagao, isto é, a
conexdo entre um efeito e uma causa. E contraposto ao capricho, a
arbitrariedade. Tem a ver com a prudéncia, com as virtudes morais,
com o0 senso comum, com valores superiores propugnado em data
comunidade.

Assim, tendo em vista o principio da razoabilidade, verifica-se que
uma dada circunstancia juridica, ou seja, recebimento pelo empregado dos adicionais
de insalubridade e periculosidade de forma cumulada, deve ser analisado sob os mais
diversos aspectos, econémico, cultural e politico, sem se afastar, entretanto, dos

parametros legais.

VI3 DO POSICIONAMENTO RECENTE DO TST SOBRE A TEMATICA

Em 24/09/2014 a 7% Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
posicionou-se, abrindo a rediscussdo da matéria que até entdo se mostrava
praticamente pacifica:

Eis a ementa do Acérdao proferido:



45

RECURSO DE REVISTA. CUMULACAO DOS ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E  PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE.
PREVALENCIA DAS NORMAS  CONSTITUCIONAIS E
SUPRALEGAIS SOBRE A CLT. JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA
DO STF QUANTO AO EFEITO PARALISANTE DAS NORMAS
INTERNAS EM DESCOMPASSO COM OS TRATADOS
INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS.
INCOMPATIBILIDADE MATERIAL. CONVENCOES NOS 148 E 155
DA OIT. NORMAS DE DIREITO SOCIAL. CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE. NOVA FORMA DE VERIFICACAO DE
COMPATIBILIDADE DAS NORMAS INTEGRANTES DO
ORDENAMENTO JURIDICO. A previsao contida no artigo 193, § 22,
da CLT nao foi recepcionada pela Constituicao Federal de 1988, que,
em seu artigo 7° XXIlI, garantiu de forma plena o direito ao
recebimento dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, sem qualquer ressalva no que tange a cumulacao,
ainda que tenha remetido sua regulagao a lei ordinaria. A possibilidade
da aludida cumulagéo se justifica em virtude de os fatos geradores dos
direitos serem diversos. Nao se h& de falar em bis in idem. No caso da
insalubridade, o bem tutelado é a saude do obreiro, haja vista as
condi¢cdes nocivas presentes no meio ambiente de trabalho; ja a
periculosidade traduz situacao de perigo iminente que, uma vez
ocorrida, pode ceifar a vida do trabalhador, sendo este o bem a que
se visa proteger. A regulamentagdo complementar prevista no citado
preceito da Lei Maior deve se pautar pelos principios e valores
insculpidos no texto constitucional, como forma de alcangar,
efetivamente, a finalidade da norma. Outro fator que sustenta a
inaplicabilidade do preceito celetista é a introdugao no sistema juridico
interno das Convengdes Internacionais nos 148 e 155, com status de
norma materialmente constitucional ou, pelo menos, supralegal, como
decidido pelo STF. A primeira consagra a necessidade de atualizagéo
constante da legislacao sobre as condi¢cdes nocivas de trabalho e a
segunda determina que sejam levados em conta os -riscos para a
saude decorrentes da exposicao simultdnea a diversas substancias ou
agentes-. Nesse contexto, ndo ha mais espago para a aplicacao do
artigo 193, § 2° da CLT. Recurso de revista de que se conhece e a
que se nega provimento. (TST, 72 Turma, RR-1072-
72.2011.5.02.0384, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, Data de
Julgamento: 24/09/2014, DEJT 03/10/2014).

Neste sentido, verifica-se, conforme decisdo transcrita acima, que o
empregado em tela ir4 receber acumuladamente os adicionais de insalubridade e
periculosidade pleiteados na reclamatoéria trabalhista.

Isso porque, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a

argumentacao de que o artigo 193, paragrafo 2°, da CLT, prevé a opcao pelo adicional
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mais favoravel ao trabalhador, de modo que negou provimento ao recurso da
empresa, com base no entendimento de que normas constitucionais e supralegais,
sao superiores hierarquicamente a Consolidacao das Leis Trabalhistas, autorizando,
portanto, a cumulagcédo dos adicionais.

Assim, as convencoes 148 e 155 da Organizacao Internacional do Trabalho
— OIT, ratificadas pelo Brasil, garantem a acumulacédo de adicionais de insalubridade

e periculosidade.

Ainda, conforme o ministro Claudio Brandao, relator do referido Acérdao, a
Constituicao Federal no artigo 79, inciso XXIll, garantiu de forma plena o direito ao
recebimento dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade, sem
qualquer ressalva quanto a cumulacao, nao recepcionando assim aquele dispositivo
da CLT.

Nada obstante, entendeu o Ministro que a acumulacdo se justifica
em virtude de fatos geradores diversos e nao se confundirem, visto que a
insalubridade diz respeito a saude do empregado quanto as condicdes nocivas do
ambiente de trabalho, enquanto a periculosidade trata-se de situacdo de perigo

iminente que, uma vez ocorrida, pode ocasionar a morte do empregado.

A partir da presente jurisprudéncia que ja havia sido tomada por alguns
Tribunais Regionais do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho fez com que os
doutrinadores e demais juristas, repensem sobre a possibilidade de cumulacao dos

adicionais de periculosidade e insalubridade.
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CONCLUSAO

Conforme explorado no presente trabalho, embora a questdo da
possibilidade de cumulagao dos adicionais de insalubridade e periculosidade esbarre
no entendimento predominante da doutrina e jurisprudéncia, no sentido de o
empregado precisar optar pelo beneficio que entender ser mais favoravel, verifica-se
que o entendimento em cheque esta sendo melhor analisando e possivelmente havera

uma mudanga no cenario atual.

Isso porque, o real intuito das normas sobre saude e seguranga do trabalho
devem ser no sentido de eliminacdo das condi¢des insalubres e perigosas e néao
somente no sentido de compensacéao pelos danos ocasionados.

Neste entendimento, tendo em vista que os adicionais de periculosidade e
insalubridade sao oriundos de fatos geradores distintos, uma vez que o primeiro tem
0 condao de remunerar 0s empregados sujeitos a condicdes que geram risco de vida,
sendo que o segundo adicional, visa remunerar os empregados sujeitos a agentes
que prejudicam sua saude, nada mais justo do que o recebimento pelos dois
adicionais, que sao oriundos de fatos geradores distintos.

Nada obstante, frise-se que os tratados de direitos humanos ratificados
pelo Brasil possuem hierarquia supralegal, bem ainda, consoante analise cronoldgica,
resta cristalino que as disposi¢cées contidas na Convencao n® 155 da OIT devem
prevalecer sobre as constantes do § 2°, do artigo 193 da CLT e do item 15.3 da NR-
15.

Neste sentido, observa-se, ainda, que a Constituicdo Federal de 1988
quando abordou a tematica “adicional de remuneragéo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas”, ndao cuidou de estabelecer qualquer vedacao a cumulagcao
entre os aludidos adicionais.

Sendo assim, a impossibilidade de recebimento cumulado dos adicionais
de insalubridade e periculosidade constante do § 2°, do artigo 193 da CLT e do item

15.3 da NR-15 ndo se mostra compativel a norma constitucional vigente, bem ainda,



48

aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da proporcionalidade,
da norma mais favoravel.

De mais a mais, com o entendimento predominante no sentido de nao
poder cumular os adicionais verifica-se ndo haver motivacdo da empresa adotar
medidas com o escopo de eliminar a existéncias dos agentes insalubres e perigosos,
isso porque nao sao todos os trabalhadores que adentram no Judiciario com o referido
pleito, bem como, ndo ha a compensacado monetaria adequada aos trabalhadores que

sacrificam suas vidas e saude.

Desta feita, as normas trabalhistas precisam ser interpretadas conforme
reza a Constituicdo Federal, alinhadas aos principios e fundamentos inseridos na
mesma, especialmente os quais garantam a protecdo da vida e seguranca dos
trabalhadores em geral, sendo que a norma constitucional deve prevalecer em
contraponto com as demais normas infraconstitucionais existentes no ordenamento

juridico.

Neste sentido, na hipdtese de o empregado ter que optar pelo adicional que
lhe for mais favoravel soa como se o trabalhador deva escolher entre a exposi¢ao de
sua saude a agentes insalubres ou exposi¢ao de risco de vida.

Havendo o pagamento cumulado entre os referidos adicionais, ndo se
pretende vender a salde e seguranga do empregado e sim encarecer o custo de modo
a estimular o empregador a verificar o ambiente laborativo, buscando a eliminacao ou

reducao consideravel dos riscos.

Ante o exposto, tem-se que a cumulagdo entre os adicionais de
insalubridade e de periculosidade deve ser admitida, havendo recompensa justa ao
trabalhador que tem a sua saude e até mesmo a sua vida, sujeita a a risco acentuado,
até que existam politicas preventivas e efetivas do empregador visando a eliminacao
ou neutralizagdo dos agentes e ambientes agressores.
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