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‘Ninguém pode voltar atrés e fazer um novo
comego. Mas qualquer um pode comecgar agora e
fazer um novo fim”. (Francisco Candido Xavier)
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1. INTRODUGAO

Em muitos casos, a doenca profissional acomete o trabalhador
durante o pacto laboral, entretanto, sua constatagdo muitas vezes ocorre apds a

cessacao do contrato de trabalho.

Nossa legislagao confere protecéo ao trabalhador, notadamente na
Carta Magna assegurando protecédo ao trabalhador em seu ambiente de trabalho, a

fim de evitar os acidentes de trabalho.

A legislacdo previdenciaria condiciona a caracterizagdo da doenca
profissional com a emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT e

afastamento superior a 15 dias.

Ocorre que, em muitos casos, a empresa se omite ou nega-se a
emitir o Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT, optando pela rescisdo do
contrato de trabalho, obstando o direito a estabilidade proviséria, causando ao

empregado prejuizos de ordem material e moral,

Sem alternativa, o empregado doente, ingressa perante a Justica do
Trabalho, a fim de reivindicar seus direitos, sobretudo, a estabilidade provisoéria, a

reintegracdo, os depasitos fundiarios, a indenizagao por danos materiais e morais.

O Poder Judiciario tem reconhecido a doenca ocupacional apds a
rescisdo contratual, quando demonstrada a relagdo de causalidade, obrigando o

empregador a reintegrar ou indenizar o periodo de estabilidade ao empregado.

Além da indenizacdo por danos materiais, constatado a culpa do

empregador, ha possibilidade de ser arbitrado pelo Magistrado o pagamento de
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A empresa por sua vez, tem como prevenir e evitar os acidentes do
trabalho e as doengas ocupacionais, através de medidas impostas pela legislagcéo
de seguranga e protegcao a saude do trabalhador, bem como do meio ambiente do

trabalho.

Passaremos a discorrer sobre a doenga ocupacional, os meios de
prevencédo e protecdo a saude do trabalhador, bem como do meio ambiente do
trabalho, a constatacdo da doenga ocupacional apos a rescisdao do contrato de
trabalho e o procedimento necessario para o pagamento dos direitos e indenizagdes

ao empregado acidentado.
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2. BREVE HISTORICO DA LEGISLAGAO ACIDENTARIA NO BRASIL

Antes de adentrarmos ao tema em si, vamos analisar o

desenvolvimento e o progresso do direito acidentario no Brasil.

Os primeiros institutos juridicos no Brasil foram: Ordenacdes
Filipinas, Cdédigo Comercial Brasileiro de 1850 e Cddigo Civil de 1916, que nao
cuidavam de forma especifica da prote¢do do trabalhador infortunado no trabalho,

havendo, simplesmente, normas esparsas.

O primeiro regramento versando acidentes do trabalho foi o Decreto
Legislativo n°® 3.724, de 15.01.1919, que excluia o instituto das concausas e adotava

a teoria do risco profissional.

A seguir veio o Decreto Legislativo n°® 24.637, de 10.09.1934 que
também adotava a teoria do risco profissional, ampliando o conceito de acidente do
trabalho, considerando-se infortunio do trabalho toda lesdo corporal ou perturbacao
funcional, ou doenca, produzida pelo trabalho ou em consequéncia dele,
determinando a morte ou a limitagdo permanente ou temporaria, total ou parcial, da

capacidade laborativa.

Esse Decreto foi um avango para a legislagao acidentaria, admitindo
0 acidente “in itinere”, quando o empregador fornecesse condug¢do ao trabalhador,

para inda e vinda do trabalho, ocorrendo acidente nesse intervalo.

Essa legislagao exigiu que o empregador fizesse contrato de seguro
acidentario em favor de seus empregados e instituiu a presenca do Ministério

Publico nas agdes de acidentes do trabalho que fossem propostas.
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A seguir veio o Decreto-Lei n° 7.036, de 10.11.1944, adotava a
teoria do risco profissional, ampliando o conceito de acidente do trabalho,

incorporando as concausas e o0 acidente in itinere.

Essa nova legislagédo acidentaria, foi um marco histérico da protecao
infortunistica no Brasil, tanto que, em razao de seus beneficios a sociedade, durou

trinta e um anos, sendo revogado pela Lei n° 6.367/76.

Posteriormente, editou-se o Decreto-Lei n.° 293, em 28.02.1967,
sendo substituido pela Lei n°® 5.316, de 14.09.1967.

Com o surgimento da Lei n° 5.316/67, tivemos a estatizagdo do

seguro de acidentes do trabalho.

A legislagdo subsequente foi a Lei n.° 6.195, de 19.12.1974, que
integrou o trabalhador rural na Previdéncia Social, atribuindo ao FUNRURAL a

concessao das prestagdes por acidentes do trabalho.

Foi o estatuto legal que revogou o Decreto-Lei n° 7.036, de
10.11.1944.

A Lei n.° 6.367/76, nao previu a atuagcao do Ministério Publico nas
acdes de acidentes do trabalho, mas, persistiu a presenga ministerial nos feitos
infortunisticos, a nosso ver de forma ilegal, diante da auséncia de permissivo na lei

respectiva.

Em sequéncia, foi editada a Lei n° 8.213/91, de 24.06.1991 (Planos
e Beneficios da Previdéncia Social), onde o seguro acidentario permanece

estatizado, sob controle da Previdéncia Social.
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Esse novo estatuto ja encontrou criada a Seguridade Social, através
da Constituicdo Federal de 1988, afirmando que a Previdéncia Social deve ser
financiada pela sociedade como um todo, superando o entendimento de outrora

guanto a teoria do risco profissional, em matéria de acidentes do trabalho.

Evoluiu-se para o entendimento de que o empregado nao gera
riquezas exclusivamente para o empregador, mas sim para o Pais como um todo e,
por consequéncia, o que ha é a socializagao do risco, ou seja, o acidente do trabalho

se prende a solidariedade social.

Relativamente ao infortunio laboral, ha de ser considerada duas
fases na vigéncia da Lei n° 8.213/91: a) durante a sua redagao original e b) durante
as modificagdes introduzidas pelas leis numeros 9.032, de 28.04.1995, 9.129, de
29.11.1995, 9.528, de 10.12.1997, 9.876, de 29.11.1999 e 11.430, de 26.12.2006.

Os direitos dos acidentados, apés a Lei n.° 9.032/95, foram
praticamente equiparados aos beneficios previdenciarios, ndo havendo distingéo

entre o valor, a prestagao por doenga comum ou ocupacional.

Nesse sentido, pontua Hertz Costa que: “a bem da verdade, o Pais
nao tem uma lei de acidentes do trabalho, mas regras infortunisticas disseminadas

nos beneficios da Previdéncia Social™.

Em muitos casos, perante o Orgdo Previdenciario, ha confusdo no
tipo de beneficio concedido ao acidentado, que deveria ser de auxilio-acidente, no
entanto, muitas vezes, o beneficio € concedido como auxilio-doenga, o que gera
prejuizos ao acidentado, que muitas vezes é obrigado a ingressar perante o Poder
Judiciario para provar seu nexo causal acidentario, para se valer de seus direitos,

como a estabilidade, o auxilio-acidentario.
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3. A ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) E AS DOENGAS
PROFISSIONAIS

No campo do acidente do trabalho e das doencas profissionais, a
OIT auxiliou nossa diretriz quanto as normas de seguranga e protecdo a saude do

trabalhador.

Portanto, € importante conhecer as Convencgdes ratificadas pelo
Brasil, para compreendermos melhor a sistematica da importancia das normas de
protecdo e seguranga da saude do trabalhador, a fim de evitarmos o acidente do

trabalho e a doenga ocupacional.

Arnaldo Sussekind, esclarece que a OIT “é uma pessoa juridica de
direito publico internacional, de carater permanente, constituida de Estados, que
assumem, soberanamente, a obrigacdo de observar as normas constitucionais da
organizagdo e das convengdes que ratificam, integrando o sistema das Nagdes

Unidas como uma de suas agéncias especializadas”.

Na Constituicdo da OIT aprovada em 1919 — Tratado de Versailles,
incluiu como competéncia da Organizagao Internacional do Trabalho a melhoria das
condigbes de trabalho, admitindo-se como tais a regulamentagdo das horas de
trabalho, duracdo maxima da jornada, salario, liberdade sindical, protecdo dos
trabalhadores contra acidentes do trabalho e enfermidades sejam ou né&o
profissionais, etc.

No Brasil, as Convengbes ratificadas que tratam direta ou

indiretamente da protecéo juridica a saude dos trabalhadores sao:
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- Convencao n.° 115 — Convencdo sobre protecdo contra as
radiacdes ionizantes. Em vigor desde 05.09.1967 — Decreto n.° 62.151/1968;

- Convengao n.° 134 — Convengéao sobre prevengao de acidentes de
trabalho dos maritimos. Em vigor desde 25.07.1997 — Decreto n.° 3.251/1999;

- Convengao n.° 136 — Convengao sobre protecéo contra os riscos
de intoxicagcdo provocados pelo benzeno. Em vigor desde 24.03.1994 — Decreto n.°
1.253/1994;

- Convencao n.° 139 — Convencéao sobre a prevencgao e controle de
riscos profissionais causados pelas substancias ou agentes cancerigenos. Em vigor
desde 27.06.1991 — Decreto n.° 157/1991;

- Convencgao n.° 148 — Convencéo sobre protecédo dos trabalhadores
contra os riscos devidos a contaminagao do ar, ao ruido e as vibragdes no local de
trabalho. Em vigor desde 14.01.1983 — Decreto n.° 93.413/1986;

- Convencéo n.° 152 — Convengéo sobre seguranca e higiene nos
trabalhos portuarios. Em vigor desde 17.05.1991 — Decreto n.° 99.534/1990;

- Convengao n.° 155 — Convencao sobre seguranga e saude dos
trabalhadores e meio ambiente de trabalho. Em vigor desde 18.05.1993 — Decreto
n.° 1.254/1994;

- Convencéao n.° 161 — Convencao sobre os servicos de saude no
trabalho. Em vigor desde 18.05.1991 — Decreto n.° 127/1991;
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- Convencao n.° 162 — Convencéao sobre a utilizagao do asbesto com
seguranga. Em vigor desde 18.05.1991 — Decreto n.° 126/1991;

- Convencgao n.° 163 — Convencao sobre a protecdo da saude e a
assisténcia médica aos trabalhadores maritimos. Em vigor desde 03.03.1998 -
Decreto n.° 2.671/1998;

- Convengao n.° 167 — Convengao sobre seguranga e saude na
construgédo. Em vigor desde 19.05.2007 — Decreto n.° 6.271/2007;

- Convencgao n.° 170 — Convencgao sobre a segurancga na utilizagéao
de produtos quimicos no trabalho. Em vigor desde 22.12.1997 — Decreto n.°
2.657/1998;

- Convencao n.° 174 — Convencéao sobre a prevencao de acidentes
industriais maiores. Em vigor desde 02.08.2002 — Decreto n.° 4.085/2002;

- Convengao n.° 176 — Convencgao sobre protecdo e saude nas
minas. Em vigor desde 18.05.2007 — Decreto n.® 6.270/2007;

Nao ha duvida de que a Organizagédo Internacional do Trabalho
sempre teve papel relevante na humanizacéo e protecdo das condigdes de trabalho,
sendo certo que suas Convengdes foram aceitas pela esmagadora maioria dos

paises.

Em nosso pais houve incorporagdo na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, criando-se, ainda, Normas Regulamentadoras (NRs) de atividades

laborativas, cuja utilidade é inegavel.

pdfMachine - is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!
Get yours now!
“Thank you very much! I can use Acrobat Distiller or the Acrobat PDFWriter but | consider your
product a lot easier to use and much preferable to Adobe's" A.Sarras- USA



http://www.pdfmachine.com?cl

4. DA DOENCA OCUPACIONAL

Primeiramente, antes de adentrarmos ao conceito de doenca

ocupacional, vamos distinguir do conceito de acidente do trabalho.

Segundo Russomano, “o acidente e a enfermidade tém conceitos
préprios. A equiparagao entre eles se faz apenas no plano juridico, com efeitos nas
reparagoes e nos direitos que resultam para o trabalhador nos dois casos. Enquanto
o acidente é um fato que provoca lesdo, a enfermidade profissional € um estado

patolégico ou mérbido, ou seja, perturbagdo da saude do trabalhador”.

Quanto a caracteristica ensina Oliveira: “O acidente caracteriza-se
pela ocorréncia de um fato subito e externo ao trabalhador, ao passo que a doenga

ocupacional normalmente vai se instalando insidiosamente e se manifesta

internamente, com tendéncia de agravamento™.

As doencas ocupacionais sao subdividas em doenca profissional e

doenca do trabalho, com previsédo no inciso | e Il do artigo 20 da Lei n.° 8.213/91:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades mérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relagéo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcao de condigbes especiais em que o trabalho
€ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagéo
mencionada no inciso .

3 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de previdéncia social, 1983 p. 350-351.
* OLIVEIRA, Sebastiio Geraldo. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Sio Paulo, LTr,
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As doengas profissionais também s&do conhecidas como ergopatias
ou tecnopatias sado adquiridas pelo trabalhador no exercicio de sua atividade laboral,
podemos citar um obreiro que manuseia amianto, certamente desenvolvera
asbestose, com grave comprometimento de seu sistema respiratorio, inclusive

cancer pulmonar.®

No caso das doencas profissionais, 0 nexo causal da doenga com a
atividade é presumido, apos o advento do Nexo Técnico Epidemioldgico, bastando
comprovar a prestacdo do servigo na atividade e o acometimento da doenca

profissional.

Nesse sentido, ja decidiu o E. Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, acordao n°: 20101251020 , processo n°: 02734009420055020038, proferido
pela turma: 18% Relatora Dra. Maria Isabel Cueva Moraes, publicado em
06/12/2010°:

EMENTA:

ESTABILIDADE PROVISORIA. NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO. ART. 21-A DA LEI N° 8.213/91. NEXO CAUSAL
PRESUMIDO. 1. No caso vertente, consoante artigo 21-A da Lei n°
8.213/91, verifica-se 0 nexo técnico epidemioldgico entre as
atividades  desenvolvidas pela recorrente (fabricagdo de
medicamentos alopaticos para uso humano - CNAE 2121-1/01) e a
doenga por ela adquirida (tendinite - inflamag¢éo dos tenddes), pois
ha relagdo entre a moléstia e o trabalho desempenhado na ré, nos
termos da Lista B, item VII do Grupo Xlll da CID-10 ("Doengas do
Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo, Relacionadas com o
Trabalho") e Lista C (incluida pelo Decreto n® 6.957/09), ambas do
Anexo |l, do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n°
3.048/99). 3. Assim, caberia a reclamada, local onde a autora
trabalhou por mais de uma década, afastar a presuncgéo relativa do
nexo de causalidade, encargo do qual ndo se desvencilhou. 4. Ao
contrario, as evidéncias sao no sentido de que a doenga ocupacional
foi desencadeada pelo labor desenvolvido na empresa, tendo em
vista que quando a autora iniciou suas atividades ndo se encontrava
acometida por qualquer doenga e tinha plena capacidade para o
trabalho. 5. Portanto, ndo obstante tenha sido concedido auxilio
doenga a recorrente, a prova dos autos demonstra que o

> MONTEIRO, Antonio Lopes Monteiro; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do Trabalho e
Doengas Ocupacionais, 2009, p. 17.

® BRASIL. Tribuna Regiona do Trabalho. Recurso Ordinario n. 02734009420055020038. Disponivel em:
http://www.trtsp.jus.br/. Acesso em 18.03.2013.
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afastamento das atividades laborais se deu em razdo de doenca de
natureza ocupacional, motivo pelo qual a autora nao poderia ter sido
dispensada imotivadamente, ja que acobertada pela estabilidade do
art. 118 da Lei n° 8.213/91. 6. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Ja as doengas do trabalho sao igualmente classificadas de
mesopatias decorrem de uma condicdo especial no exercicio da funcgao,

exemplificando, a exposi¢ao habitual e permanente ao agente fisico agressivo ruido.

Atualmente, nas empresas de todos os ramos, ha grande incidéncia
de LER — Lesdes por esforcos repetitivos e DORT - Doengas Osteoarticulares
Relacionadas ao Trabalho, que sdo um exemplo de doencga do trabalho, ja que séao
adquiridas ou desencadeadas em qualquer atividade, sem vinculagao a determinada

profissao.

Conforme ensina Oliveira: “as condicbes excepcionais ou especiais
de trabalho determinam a quebra da resisténcia organica com a consequente

eclosdo ou a exacerbacdo do quadro mérbido, e até mesmo o seu agravamento”’.

A doenga do trabalho ndo tem nexo causal presumido, exige
comprovagao de que a doenga desenvolveu-se em razao de condi¢coes especiais em

gue o trabalho foi realizado.

N&o sédo consideradas como doenga do trabalho, segundo o artigo
20, § 1° da Lei 8.213/91, as doencgas degenerativas; de determinado grupo etario; a
gue nao produz incapacidade laborativa; a doenga endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagcdo de que é

resultante de exposi¢ao ou contato direito pela execugao do trabalho.
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Ainda, segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia®: “em regra, pra que
a doencga possa ser considerada doenga do trabalho ou profissional (equiparada a
acidente do trabalho), além de se subsumir ao conceito legal acima exposto, deve

constar do Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social.

No entanto, esse rol do Anexo Il do Decreto 3.048/99, que elenca as
patologias e as atividades laborativas é meramente exemplificativo e ndo taxativo,
pois devemos avaliar 0 enquadramento analisando o caso concreto, ou seja, as
circunstancias da prestacdo de servico, os meios de seguranga e protegédo

utilizados, a doenga adquirida, entre outros.

8 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio Ambiente do Trabalho. Direito, Seguranca e Medicina do Trabalho.
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5. NATUREZA JURIDICA

Sao doencgas contraidas através do exercicio profissional, sendo

indispensavel a relagdo de causalidade com a fungéo exercida.

A previsao legal esta inserida no art. 20, | e |l da Lei n°® 8.213/91.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcéo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.
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6. DA CONCAUSA

A doenga ocupacional pode ser adquirida pelo préprio exercicio da
atividade laborativa, como também em decorréncia do agravamento de uma doencga

pré-existente, pelo exercicio da atividade laborativa, a chamada concausa.

Desde o advento do Decreto-lei n.° 7.036/44, passou a ser admitida

a teria das concausas.

A Lei n.° 8.213/91, tem previsao expressa a respeito da concausa:

“Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os
efeitos desta Lei:

| — o acidente ligado ao trabalho, que embora n&o tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a
redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzindo
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacgao;” (grifamos)

Ensina Cavalieri Filho, “a concausa é outra causa que, juntando-se a
principal, concorre para o resultado. Ela n&o inicia e nem interrompe o0 processo
causal, apenas o reforga, tal como um rio menor que desagua em outro maior,

aumentando-lhe o causal™.

As concausas decorrem de fatores preexistentes, supervenientes ou
concomitantes com aquela causa que desencadeou o0 acidente ou doenca

ocupacional, conforme nos ensina Antonio Lopes Monteiro:
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“‘Em outras palavras, em sempre o acidente se apresente como
causa Unica e exclusiva da eclosdo ou doenca. Pode haver a
conjungao de outros fatores — concausas. Uns podem preexistir ao
acidente — concausas antecedentes; outros podem sucedé-lo —
concausas supervenientes; por fim, ha também, os que se verificam
concomitantemente — concausas simultaneas. Exemplo do primeiro
caso é o diabético que venha a sofrer um pequeno ferimento que
para outro trabalhador sadio ndo teria maiores consequéncias. Mas o
diabético falece devido a intensa hemorragia causada. Temos assim
uma morte para o qual concorre o acidente associado a um fator
preexistente, a diabete.

Ja os fatores supervenientes verificam-se apdés o acidente do
trabalho ou da eclosdo da doenga ocupacional. Se de um infortunio
do trabalho sobrevierem complicagbes como as provocadas por
microbios  patogénicos  (estafilococos,  estreptococo, etc.)
determinando, por exemplo, a amputagdo de um dedo ou até a
morte, estaremos diante de uma concausa superveniente.

As concausas concomitantes, por sua vez, coexistem ao sinistro.
Concretizam-se a0 mesmo tempo: o acidente e a concausa
extralaborativa. O exemplo tipico é a disacusia (PAIR), da qual é
portador um teceldo de cinqlenta anos. A perda auditiva é
consequéncia da exposi¢do a dois tipos de ruidos concomitantes: o
do ambiente do trabalho, muitas vezes elevado durante vinte ou trinta
anos, e, durante o mesmo tempo o do fator etario (extralaborativo):
cansausa simultanea.”*

Em muitos casos da constatagdo da doenga ocupacional, sao
advindos da concausa, ou seja, a atividade laborativa concorre para o agravamento

ou eclosao da doenga ja existente do empregado.

Nesse sentido, ensina Sergio Pinto Martins*:

A concausa pode ser preexistente, superveniente ou simultanea. Se
o trabalhador sofre ferimento leve e ndo obstante vem a morrer
porque era diabético, tem-se que a concausa € preexistente. Se o
trabalhador recebe ferimento leve e vem a morrer em virtude do
tétano, trata-se de concausa superveniente. Se o trabalhador,

1 MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza, Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, 2009. p. 19-20.

1 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social — 17* ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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acometido de mal subito, cai de um andaime, morrendo em
consequéncia, configura-se a concausa simultanea.

A concausa é também considerada na responsabilizagdo por danos
da mesma maneira que a causa principal, tendo em vista que mesmo nao sendo as
condigdes de trabalho a causa exclusiva da doenga do empregado, ainda assim a
ela se equivalem, vez que as referidas condi¢cdes colaboraram para o agravamento

da doenca.

Nesse sentido, ja decidiu o E. Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regidao, acordao n°: 20130054938, processo n° : 20120066876, proferido pela
turma: 172, Relatora Dr. Alvaro Alves Noga, publicado em 08.02.2013*2;

EMENTA:

DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. INDENIZACAO DEVIDA. A
concausa € também considerada na responsabilizagdo por danos da
mesma maneira que a causa principal, tendo em vista que mesmo
nao sendo as condigdes de trabalho a causa exclusiva da doenga do
empregado, ainda assim a ela se equivalem, vez que as referidas
condigdes colaboraram para o agravamento da doenca.

12 BRASIL. Tribuna Regional do Trabalho. Processo n. 00016281520105020221. Disponivel em:
http://www.trtsp.jus.br/. Acesso em 20.03.2013.

pdfMachine - is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!
Get yours now!
“Thank you very much! I can use Acrobat Distiller or the Acrobat PDFWriter but | consider your
product a lot easier to use and much preferable to Adobe's" A.Sarras- USA



http://www.trtsp.jus.br/
http://www.pdfmachine.com?cl

17

7. DA CARACTERIZAGAO DA DOENGA OCUPACIONAL

71 Comunicado do Acidente do Trabalho - CAT

A empresa tem o dever de comunicar a Previdéncia Social, quando
0 empregado sofreu acidente do trabalho ou encontra-se acometido de doenca
ocupacional, objetivando facilitar a concessao do beneficio previdenciario, diante do
carater social do seguro acidentario, conforme estabelece o artigo 22 da Lei n.°
8,213/91.

Inicialmente, a Comunicag¢ao do Acidente do Trabalho — CAT, deve
ser realizada pela empresa, no entanto, como o acidente do trabalho pode ser fato
gerador de diversas consequéncias juridicas que se refletem no contrato de
trabalho, ha empresas que se omitem ou resistem ao preenchimento do CAT,
nesses casos, 0 proprio acidentado, seus dependentes e a entidade sindical

competente podem proceder a emisséo do CAT.

Nos casos da doenga ocupacional, muitas empresas se negam a
emitir o CAT, alegando que ainda nao existe um “diagnostico firmado” da doenca
ocupacional, baseados na Ordem de Servico INSS/DSS n.° 621/99, havendo
previsdo expressa de que “todos os casos com diagnostico firmado de doenga
profissional ou do trabalho devem ser objeto de emisséo de CAT pelo empregador” e
ainda, de que “ no casos de doencga profissional ou do trabalho, a CAT devera ser

emitida apds a conclusao do diagndstico”.

Sebastido Geraldo de Oliveira entende que a referida exigéncia é

equivocada e ilegal, nos seguintes termos:
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“Essa norma administrativa esta dificultando a emissdo da CAT em muitas
situagdes ja que, para diversas doengas relacionadas com o trabalho, é
possivel formular hipéteses diagndsticas de doencas degenerativas ou do
grupo etario ou, ainda, demandar prolongados exames complementares
para formular diagndstico diferencial, retardando em demasia a “concluséo
do diagnostico”."®

A referida Ordem de Servigo, contraria o artigo 169 da Consolidagao

das Leis do Trabalho, com redacao dada pela Lei n.° 6.514/77:

“Art. 169 — Sera obrigatéria a notificagdo das doencas profissionais e das
produzidas produzidas em virtude de condi¢cdes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho”.

No entanto, em 2003 através da Instrugdo Normativa n.° 98, o INSS
percebeu o equivoco e estabeleceu que “todos os casos com suspeita diagnédstica

de LER/DORT devem ser objetos de emissé&o de CAT pelo empregador”.

Portanto, a emissdo da CAT é dever do empregador e direito do
empregado, quando ha suspeita ou constatada a doenga ocupacional. E 0 médico
do trabalho, ndo pode jamais se omitir do preenchimento do CAT, quando constatar
a doenca ocupacional, conforme estabelece a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n.° 1.488/98:

Art. 3° - Aos médicos que trabalham em empresas,
independentemente de sua especialidade, é atribui¢ao:

(..)

IV - Promover a emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho,
ou outro documento que comprove o evento infortunistico, sempre
que houver acidente ou moléstia causada pelo trabalho. Essa
emissao deve ser feita até mesmo na suspeita de nexo causal da
doenga com o trabalho. Deve ser fornecida coépia dessa
documentagéao ao trabalhador;

BoLIVEl RA, Sebastido Geraldo. Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. LTR — 2009,
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Nos casos de doenca ocupacional, muitas vezes nao € possivel a
precisar a data do adoecimento. Assim, diante dessa dificuldade, o legislador
estabeleceu, nos termos do artigo 23 da Lei n.° 8.213/91, “a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia da
segregagao compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo o que

ocorrer primeiro”.**

Caso a empresa nao venha a emitir a CAT, provavelmente o
empregado néo recebera o auxilio-doenga acidentario, uma vez o Instituto Nacional
do Seguro Social ndo tem a informacdo da doencga profissional, condi¢ao para a

concessao do beneficio.

Entretanto, conforme nos ensina Enoque Ribeiro dos Santos™®:

“Se o empregador, dolosamente, deixa de emitir a CAT — Comunicagéo de
Acidente de Trabalho — responde objetivamente, pois ndo podera se
beneficiar da prépria torpeza (LICC — Lei de Introducéo ao Caodigo Civil, art.
3°, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a conhece). Se
nao houver neste caso o afastamento, e por conseqiiéncia, o empregado
deixa de receber o auxilio-doenga-acidentario, pré-requisito para obtengao
da estabilidade provisoéria a responsabilidade é do empregador negligente”.

7.2 Do Enquadramento pelo INSS

Apods a emissao do CAT pela empresa, o enquadramento técnico é
feito pelo setor de Pericia Médica do INSS, nos casos de afastamento superiores a
15 dias, para conferéncia do nexo entre o trabalho e a doenga, conforme estabelece
0 artigo 337 do Decreto n.° 3.048/99.

¥ e n°8,213/91, de 24/07/1991, artigo 23.
> SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Disponivel em: http://www.trt15.jus.br/escola_da_magistratura/Rev23Art9.pdf
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O nexo de causalidade é imprescindivel para a constatagcdo da

doenca profissional, durante o contrato de trabalho ou apds a rescisao contratual.

No entanto, o nexo causal conforme a doenca adquirida pelo
empregado e a atividade laborativa desenvolvida pelo mesmo, passou praticamente
a ser presumido, com o advento da Medida Proviséria n°® 316, de 11 de agosto de
2006, posteriormente convertida na Lei n°® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, que
criou o0 Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP, que acrescentou o

artigo 21-A a Lei n® 8.213/91, com a seguinte redagao:

"Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagédo entre a atividade da empresa e a entidade
morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 10 A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste
artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o
caput deste artigo.

§ 20 A empresa podera requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico
epidemiolégico, de cuja decisdo cabera recurso com efeito
suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social."

Assim, praticamente presume-se 0 nexo causal entre o agravo e o
trabalho mediante o cruzamento/combinagdo do CNAE (Cdédigo Nacional de
Atividade Econbmica) e a entidade moérbida motivadora da incapacidade
(relacionada na Classificacédo Internacional de Doenca — CID, em conformidade com

a Lista B, do Anexo I, do Regulamento da Previdéncia Social).

Fica evidente, entdo, que a presungao legal do artigo 21-A, da Lei n°
8.213/91, instituiu na seara administrativa a inversdo do énus da prova em prol do

empregado, passando ao INSS a obrigagédo de estabelecer o nexo e transferindo ao

A ’ . ~ .
amnranandanr n Aniic A neavine i A Aannean aoanteaida nala Alhvaivra nA A fal neavinana a
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pela atividade laboral exercida, podendo valer-se, para tanto, de mapeamento de
riscos e sinistros, rol das CAT’s emitidas, numero reduzido de a¢des administrativas

e judiciais ajuizadas, dentre outros.

Nos demais casos, quando nao ha a identificagao da doenga no CID
(Cdédigo Internacional de Doengas) relacionada a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE, ha que ser comprovado o nexo causal, segundo
ensina Antonio Lopes Monteiro e Roberto Fleury de Souza Bertagni'®: “O nexo

causal constitui a relacdo de causa e efeito entre o evento e o resultado”.

Nas licdes de Carlos Roberto Gongalves, o dano s6 gera
responsabilidade quando ha a possibilidade de estabelecer um nexo causal entre ele
0 autor ou quando ele tem por uma causa uma falta cometida ou um risco

devidamente previsto em lei.'’

Assim a doenga profissional deve estar relacionada com a atividade

que o trabalhador exercia e tenha causado a patologia.

Quando constatada a doencga ocupacional é direito do trabalhador o
enquadramento perante a Previdéncia Social como “Acidente do Trabalho”, sendo
gue o respectivo beneficio sera de “Auxilio-doencga acidentario” - cédigo 91 e néo

como “Auxilio-doenga” — cédigo 31.

O enquadramento correto, ou seja, 0 “Auxilio-doenga acidentario” —
codigo 91, gera direitos ao empregado, como a estabilidade provisoria de 12 meses
apo6s a alta médica, o direito aos depédsitos do FGTS durante o periodo de
percepcgao do beneficio acidentario, além da indenizagéo por responsabilidade civil e

por danos morais.

'® MONTEIRO, Antonio Lopes; Bertagni, Roberto Fleury de Souza, 2009, p. 16.
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Em casos em que néo haja esse enquadramento de “Auxilio-doenga
acidentario”, o empregado podera ingressar com Recurso Administrativo perante o
Orgdo Previdenciario, sendo negado, podera ainda ingressar com Acdo Judicial

perante as Varas de Acidentes do Trabalho.
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8 MEIOS PREVENTIVOS DE EVITAR A DOENCA OCUPACIONAL

A fim de evitar os acidentes do trabalho e a doenca ocupacional, o
empregador e o empregado, devem utilizar-se de meios preventivos e protetivos,

conforme estabelece nossa legislagao patria.

Passamos a analisar os meios preventivos e protetivos do
trabalhador :

8.1 Meio Ambiente de Trabalho

O meio ambiente de trabalho, concorre para a eclosdo ou

agravamento da doenga ocupacional.

Por meio ambiente do trabalho, podemos compreender, segundo o
ilustre doutrinador, JOSE AFONSO DA SILVA® “...ao complexo de bens iméveis e
moveis de uma empresa e de uma sociedade, objeto de direitos subjetivos privados,
e de direitos inviolaveis da saude e da integridade fisica dos trabalhadores que o

freqientam.”

Segundo o doutrinador Amauri Mascaro do Nascimento'®: “meio
ambiente de trabalho €, exatamente, o complexo maquina-trabalho; as edificagdes,
do estabelecimento, equipamentos de prote¢cdo individual, iluminagédo, conforto
térmico, instalagdes elétricas, condicdes de salubridade ou insalubridade, de

periculosidade ou ndo, meios de prevencgao a fadiga, outras medidas de protecéo ao

8 SILVA, Guilherme Olivera Catanha apud SILVA, Jose Afonso da  Disponivel em
http://www.calvo.pro.br/media/file/colaboradores/quilherme _catanho_silva/quilherme catanho silva meio_amb
iente_do_trabalho.pdf. Acesso em 04.03.2013

¥ SILVA, Guilherme Oliveira Catanha apud NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Disponivel em
http://www.calvo.pro.br/media/file/colaboradores/guilherme_catanho_silva/quilherme catanho silva meio_amb
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trabalhador, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos, descansos, férias,
movimentagdes, armazenagem e manuseio de materiais que formam o conjunto de

condicdes de trabalho, etc.”

Para Sérgio Pinto Martins ?°: “Meio ambiente é o conjunto de
condigdes, leis, influéncias e integragcées de ordem fisica, quimica e bioldgica, que

permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas (art. 30, |, da Lei 6.938/81)".

Guilherme Oliveira Catanho da Silva?*, ensina:

“A preservacao do meio ambiente é considerada como um interesse
difuso, tendo em vista que o meio ambiente € um bem juridico de
interesse geral, ou seja, que reflete a todos. O patrimdnio ambiental,
uma vez pertencente a todos, qualifica-se como res omnium, ou seja,
coisa de todos (diferentemente do conceito de res nullius, como
ocorre com as coisas achadas, perdidas e as terras devolutas, por
exemplo).

Os direitos difusos, assim como o direito ao meio ambiente
equilibrado, devidamente assegurado no Diploma Maior de 1988,
pertencem ao género dos interesses transindividuais, uma vez que
sobrepdem-se a esfera de atuagdo dos individuos isoladamente
considerados em uma dimensdo coletiva e caracterizam-se pela
indeterminagéo dos sujeitos e pela indivisibilidade do objeto, sem que
possam ser considerados como res nullius (coisa de ninguém),
sendo, porém, res omnium (coisa de todos).

Ainda, segundo o Autor supra mencionado a defini¢ao:

O direito ao meio ambiente define-se, entretanto, como um direito
coletivo, difuso, metaindividual, de sorte que nenhum individuo &, de
forma isolada, seu titular, mas, sim, toda a sociedade considerada
como um todo - e sem distingdes - € quem detém essa titularidade.

Logo, o meio ambiente do trabalho adequado, saudavel e seguro é
um direito fundamental de todos os cidadaos trabalhadores.

E mais. O meio ambiente do trabalho equilibrado € parte integrante -
e extremamente importante - do meio ambiente considerado na sua

2 MARTINS, Sérgio Pinto, 2004, p. 636.
2L SILVA, Guilherme Oliveira Catanha da. Disponivel em http://www.lfg.com.br.02 de outubro de 2008. Acesso
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totalidade, € um direito essencialmente difuso, ou seja, aquele cujo
conceito legal é de interesse transindividual, de natureza indivisivel,
nos quais os titulares sao pessoas indeterminadas e ligadas por
circunstancias de fato. Idéia esta, corroborada pelo disposto no artigo
81, inciso |, do Codigo de Defesa do Consumidor - instituido pela Lei
n° 8.078/90.

Traz ainda as licbes de especialista na area ambiental:

Nesse sentido, trazemos o entendimento do nobre doutrinador,
CELSO ANTONIO PACHECO FIORILLO[7], que entende que "a
salvaguarda do homem trabalhador, enquanto ser vivo, das formas de
degradacgéo e poluicdo do meio ambiente onde exerce seu labuto,
que é essencial a sua sadia qualidade de vida, é, sem duvida, um
direito difuso". (destacamos)

Concluimos, assim, que o0 meio ambiente laboral, uma vez
considerado como interesse de todos os trabalhadores em defesa de
condi¢des de salubridade do trabalho, tendo em vista o seu equilibrio
e a plenitude da saude do operério (em todos os niveis), caracteriza-
se como interesse difuso porque a sua tutela tem como finalidade
precipua a protegdo da saude, a qual € um direito de toda a
coletividade e um direito eminentemente metaindividual”.

A empresa que ndo procura assegurar um meio ambiente sadio e
equilibrado, certamente, estara concorrendo com o risco de ser responsabilizada

pela eclosdao ou agravamento da doenga ocupacional.

A nossa legislagao, nos ultimos anos, vem atuando para garantir o
ambiente do trabalho saudavel. A Constituicdo Federal de 1988 assegura a todos no
artigo 225, um meio ambiente equilibrado, de uso comum, cabendo sua defesa e

preservacgao para as geragodes presentes e futuras.

Os artigos 154 a 201 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
estabelecem claramente o dever da empresa, em relagdo as normas de seguranga e
medicina do trabalho, tais como: estabelecem critérios técnicos para edificacdes,

iluminagao, conforto térmico, instalagbes elétricas, movimentagdo, armazenagem e
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manuseio de materiais, maquinas e equipamentos, caldeiras, fornos e recipientes

sob pressao, bem como prevengéo da fadiga.

8.2 Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT

Além do ambiente do trabalho sadio, as empresas devem procurar
garantir aos seus empregados medidas de seguranca e saude, a fim de evitar e

reduzir acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

A Seguranga e Medicina do Trabalho foi inserida
constitucionalmente em 1946 (art. 154, VIII). Na Carta Magna de 1967, reformulada
em 1969 (art. 165, IX)?,

Em 1959 a OIT adotou a Recomendacao n.° 112, sobre os servigos

de medicina nos locais de trabalho.

O artigo 7°, XXl da Carta Magna, assegura aos trabalhadores a
garantia de reducgao dos riscos ocupacionais, através de normas de saude, higiene e
seguranga do trabalho, bem como, o recebimento de adicional de remuneragao para

o trabalhador que executa “atividade penosa”®.

A medicina no trabalho também esta contida nos artigos 154 a 201

da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

22 SUSSEKIND et al., 2003, p. 913.
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Segundo Valentin Carrion®*: “compreende o estudo das formas de
protecdo a saude do trabalhador enquanto no exercicio do trabalho, indicando
medidas preventivas (higiene do trabalho) e remediando os efeitos através da

medicina do trabalho propriamente dita (Cesarino Jr., Direito social brasileiro, v. 2)”.

Ainda segundo Carrion, a Medicina do Trabalho pertence a
engenharia do trabalho que trata a protecédo fisica e mental do homem, dando
énfase para as modificagbes originadas do exercicio profissional, especialmente, as

doencas profissionais e o0s acidentes de trabalho.

A seguranga e higiene do trabalho sdo fatores vitais na prevengéao
de acidentes e na defesa da saude do empregado, evitando o sofrimento humano e

o desperdicio econdmico lesivo as empresas e ao proprio Pais®.

A prevencgao contra acidentes do trabalho e doencas profissionais
também estdo contidas na Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), com o
objetivo de eliminar, reduzir ou reduzir os riscos presentes no ambiente laboral,
através de medidas apropriadas da engenharia e seguranga e da medicina do

trabalho.?®

Segundo a Portaria n.° 3.214, do Ministério do Trabalho e Emprego,
0 SESMT tem a finalidade: “ (...) promover a saude e a integridade do trabalhador no

local do trabalho”.

No entanto, esse servigo especializado somente abrange empresas

de grau de risco 4, a partir de 50 empregados; para as empresas de grau de risco 3,

# CARRION, Valentin. Atudizagio de Eduardo Carrion, 2007, p. 159.
% CARRION, 2007, p. 172.
% SUSSEKIND et al., 2003, p.920.
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a partir de 100 empregados, e para as empresas de grau de risco 1 e 2, a partir de

500 empregados.?’

Nos termos da Portaria n.° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, o SESMT deve ser integrado por profissionais habilitados, empregados da
empresa que estejam engajados na eliminagédo de riscos existentes no ambiente de
trabalho, carater essencialmente prevencionista. Devendo atuar também nas
atividades de conscientizagao, educagao e orientagdo dos empregados. Sendo que
os integrantes da SESMT s&o proibidos de exercer outras atividades na empresa, a

fim de dedicagao exclusiva para prevencéo de acidentes.

As normas de seguranga e higiene devem ser cumpridas pelo
empregado, podendo em alguns casos, haver a rescisao do contrato de trabalho,

caso seja constatada falta grave.

O empregador que ndo adota medidas preventivas de acidentes

atrai para si responsabilidades civil, penal e trabalhista, cabendo sua reparagao.

8.3 Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA

Toda empresa privada ou publica que tenha em seu quadro,
funcionarios regidos pela CLT, devera formar a Comissé&o Interna de Prevencéo de
Acidentes-CIPA.

A Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes-CIPA esta

regulamentada pela Norma Regulamentadora 5, mais conhecida como NR 5.

27
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Segundo, Sérgio Pinto Martins?®: “A Seguranca e medicina do
trabalho sdo o segmento do Direito do Trabalho incumbido de oferecer condi¢cdes de
protecao a saude do trabalhador no local de trabalho, e de sua recuperagao quando

nao se encontrar em condigbes de prestar servicos ao empregador’.

Segundo Valentin Carrion?®:

“1. As Comissoées Internas de Prevencdo de Acidentes ja eram obrigatorias,
nao s6 para as industrias, como para as demais atividades: os pavorosos
incéndios havidos, vitimando inumeros empregados em edificios de
projecéo vertical, além de outras razdes, ndo serédo alheios ao fundamento
da norma; também ja eram obrigatérias as CIPAs para a empresa com mais
de 50 empregados. Port. 3.214/78, NR 5, com redagao da Port. MTA/SSST
5 (DOU, 19.4.94). Grau de risco e CIPA (Port. MT/SSST 9/96, DOU,
23.5.96). Fiscalizagdo do trabalho: CIPAs, instalagdo e funcionamento
(D.4.552/02).

A CIPA é uma comissao de representantes do empregador e dos
empregados com o objetivo de prevenir acidentes e patologias oriundas do trabalho,
preservando a saude e a integridade fisica dos funcionarios, bem como, daqueles
gue eventualmente venham a adentrar no ambiente de trabalho, por exemplo, um

demonstrador ou prestador de servigo.

Cabe a CIPA identificar os riscos no ambiente laboral
periodicamente, elaborando mapa de riscos ambientais, com a colaboragdo do
Servigo de Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho-
SESMET.

Apdés 0 mapa de riscos sao tracadas agdes de prevencédo e

conscientizagao dos eventuais acidentes aos funcionarios.

* MARTINS, Sérgio Pinto, 2004, p. 636.
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Caso tenha ocorrido algum acidente, a comissao devera enviar um
parecer ao empregador e ao Setor de Engenharia de Seguranga e Medicina do

Trabalho, a fim de serem tomadas medidas preventivas e protetivas.

8.4 Programa de prevencao de riscos ambientais - PPRA

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA foi
instituido pela NR-9 da Portaria n.° 3.214/78, com as seguintes finalidades, segundo
o item 9.3.5.2:

‘O estudo desenvolvimento e implantagdo de medidas de protecéo
coletiva deverdo obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formacao de
agentes prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberagdo ou disseminagcdo desses
agentes prejudiciais a saude; trabalho;

c) medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses
agentes no ambiente de trabalho”.

O PPRA devera ser discutido com os membros da CIPA, devendo
estabelecer e articular com outras medidas de prevengéao exigidas pela legislagéo, a

fim de garantir a seguranga dos trabalhadores.

8.5 Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI

Os equipamentos de Protecéo Individual estao inseridos na Norma
Regulamentadora 6, mais conhecida como NR 6, criada pela Portaria 3.214 de

08.06.1978, que estabelece deveres e obrigagdes para empregador e empregado.
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O equipamento de protegao individual — EPI devera ter a certificagdo

de aprovacgao (CA), emitido pelo Ministério do Trabalho.

O empregador deve fornecer gratuitamente, o0 equipamento
adequado ao risco da atividade, orientar e efetuar o treinamento sobre o0 uso, guarda

e conservagao, exigir e fiscalizar seu uso.

Deve ainda, fazer a substituicdo imediata em caso de extravio ou
danificagdo, fazer a manutencgao periodica e higienizagdo e comunicar ao Ministério

do Trabalho, qualquer irregularidade que possa ocorrer.

Conforme leciona Arnaldo Siissekind®’: “Cabe ao empregador impor
ao empregado o uso efetivo do Equipamento de Protegcéo Individual, sob pena de
nao se eximir do pagamento do adicional de insalubridade (Enunciado n. 289 do
TST). Conforme bem ponderou o TRT de Brasilia, “se a eliminagao do agente nocivo
depende do uso do equipamento, o simples fornecimento sem o uso adequado néo
produz efeitos”. Logo, € obrigacdo do empregador ensinar o uso correto, treinar e
sobretudo pressionar, pelos modos possiveis, o uso do referido equipamento. Este,

alias, é o espirito da Jurisprudéncia Sumulada de n. 289 do TST”.

Ao empregado cabe usar corretamente o equipamento fornecido de
acordo com as orientagcdes fornecidas pelo empregador, responsabilizar-se por sua
guarda e conservagao, devendo comunicar ao empregador qualquer irregularidade
no EPI.

Os equipamentos de protecdo individual, conhecidos por EPI, séo

utilizados com a finalidade de inibir ou amenizar a agcédo externa.

20
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A protecgao pode ser:

) da cabeca com a utilizagdo de capacetes;

o auditiva, com o uso de protetores auriculares ou abafadores de ruido;

o respiratoria com a utilizacdo de mascaras;

o ocular e facial, utilizando 6culos, viseira e mascara;

. maos e bragos, com o uso de luvas, dedeiras, cremes protetores;

o pés e pernas, utilizando sapatos, botas, etc;

o contra quedas, fazendo uso de cinto de seguranga;

o tronco e corpo inteiro, utilizando macacao, vestimenta especial, colete a prova

de balas, no caso de vigilantes.

8.6 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

O exame médico peridodico € umas das medidas preventivas de
medicina do trabalho, segundo, Sérgio Pinto Martins®!, é realizado sem nenhum

Onus ao empregado, devendo a empresa arcar com todos os custos.

Nos ensinamentos de Valentin Carrion®?, ainda complementam:

“1. O exame médico obrigatério, quando da admiss&o, ou anual (assim
como 0s especiais mencionado, em menor tempo), ndo podia ser praticado
pelos médicos das empresas ou outros facultativos; s6 os da Previdéncia
Social (INAMPS) ou dos Sindicatos do empregados; é o que determinava a
L. 6.514/77, art. 3°, § 2° em apéndice; a NR 7 (de 7.12.79, Port. 17/79)
permitia atestado particular, onde inexistissem os médicos indicados acima.
A nova redacgado do art. 168 da CLT, restabelecendo a expressao “exame
meédico por conta do empregador”, revoga aquela restricdo, ndo obstante as
subordine a instrugdées ministeriais. A exigéncia da abreugrafia foi suprimida.
Exames demissionais, até a data da homologacgao da rescisao, conforme o
grau de risco e o numero de dias transcorridos desde o ultimo exame

* MARTINS, Sérgio Pinto, 2004, p. 637.
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meédico ocupacional (NR 7.4). Servicos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (NR 4). [...]".

A realizacdo dos exames medicos periddicos deve obedecer ao
periodo estabelecido pela Norma Regulamentadora n.° 7, variando, de acordo com o

grau em que o trabalhador € exposto a riscos.

Como forma de protegdo a saude do trabalhador e para o pronto
atendimento, em caso de acidentes até que seja adequadamente socorrido, todo o
estabelecimento é obrigado a possuir equipamento necessario a prestagdo dos

primeiros socorros>?

A empresa com mais de 25 empregados deve elaborar e
implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, de
acordo com cada empresa e a atividade de cada funcionario, a realizagdo do exame
admissional, os intervalos para a realizagdo dos exames periodicos, mudanga de

fungao, retorno ao trabalho.

Apds a constatagdo de aptiddo ocupacional, fisica e mental do
trabalhador, o médico do trabalho emitira o Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
devendo a empresa guardar os registros do parecer médico e exames, por um

periodo minimo de 20 anos.

Havendo algum risco ao trabalhador, o médico coordenador podera
determinar o afastamento do trabalhador do ambiente do trabalho, conforme

determina a Portaria n.° 3.214/78%*,

3 SUSSEKIND et al., 2003, p. 939.
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Em se tratando da caracterizacdo da doenca ocupacional, o
empregador tem o dever de emitir o CAT e encaminha-lo a Previdéncia Social, para

0s procedimentos de praxe.
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9 DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O direito a estabilidade do acidentado, foi instituida pelo nosso
ordenamento juridico, com o objetivo de exaurir a dispensa do mesmo logo apds a

alta médica do Orgao Previdenciario.

Garantindo também, a dignidade do empregado, protegendo a sua

saude e seguranga, bem como, o seu proprio sustendo e de seus familiares.

No caso da doenca ocupacional, ha também o receio de que o

retorno as atividades anteriormente exercidas, fagam reaparecer a enfermidade.

Nesses casos, o trabalhador acometido da doenga ocupacional tera
direito a estabilidade proviséria, pelo periodo de 12 meses, apds a cessagao do

beneficio previdenciario, nos termos do artigo 118 da Lei n.° 8.213/91:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengéo do seu contrato de
trabalho na empresa, apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

No mesmo sentido, o E. Tribunal Superior do Trabalho, pacificou o
entendimento sobre a estabilidade provisoria, estabelecido no artigo 118 da Lei n.°
8.213/91, editando a Sumula n.° 378:

Sumula n® 378 - TST - Res. 129/2005 - DJ 20, 22 e 25.04.2005 -
Conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 105 e 230 da SDI-1

Estabilidade Proviséria - Acidente do Trabalho - Constitucionalidade -
Pressupostos

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o
direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a

cessagdo do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n°
108 . Incorida am N1 10 1007)
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Il- Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequiente percepgao do auxilio
doencga acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenga
profissional que guarde relagédo de causalidade com a execugao do
contrato de emprego. (Primeira parte - ex-OJ n° 230 - Inserida em
20.06.2001)

A estabilidade, segundo Sérgio Pinto Martins® impede a dispensa
do empregado, podendo advir de norma coletiva, regulamento da empresa ou do

préprio contrato de trabalho, conforme disposi¢cao das partes.

Ainda, segundo o Sergio Pinto Martins*®, a estabilidade &€ um direito
do empregado em permanecer no emprego, mesmo contra a vontade do

empregador, desde que nao haja causa objetiva que justifique a demisséo.

Além de garantir o emprego, a estabilidade dificulta que o

empregador dispense o empregado sem justa causa.

Caso o periodo de estabilidade proviséria ja estiver exaurido, a
reintegracdo nao € assegurada, sendo devidos tdo somente os salarios e demais
vantagens relativas ao periodo compreendido a data da demiss&o até o término do

periodo de estabilidade.®’

Ha casos em que o empregado acometido da doenga ocupacional é
dispensado sem justa causa, sem que o empregador emitisse o CAT, obstando o

direito dele a estabilidade provisoria, além de seus direitos e garantias legais.

Nesses casos, 0 empregado ingressa perante a Justica do Trabalho,
pleiteando a reintegracao, independentemente da emissao do CAT ou da percepcao

do beneficio acidentario previdenciario, ocasido em que o mesmo sera submetido a

% MARTINS, Sérgio Pinto, 2004, p. 418.
* MARTINS, Sérgio Pinto, 2004, p. 418.
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pericia médica judicial para avaliagdo e configuragdo do nexo de causalidade entre a

doenca adquirida e a atividade laborativa desempenhada pelo empregado.

Havendo a configuragdo do nexo de causalidade, o empregador deu
causa a dispensa obstativa, devendo arcar com suas proprias condutas, através da

reintegracao, pagamento de indenizagdo material e moral ao empregado.

Nesse sentido, perfila o entendimento do E. Tribunal Superior do
Trabalho - Processo: AIRR - 52500-09.2006.5.02.0501 - Data de
Julgamento: 06/03/2013, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 72 Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 15/03/2013%.

Ementa:
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

EXPRESSAMENTE POSTULADA. NAO OCORRENCIA DE
JULGAMENTO EXTRA PETITA(NEXISTENCIA DAS VIOLACOES
INDICADAS). REINTEGRAGAO. DOENCA PROFISSIONAL
RECONHECIDA. DISPENSA OBSTATIVA DA ESTABILIDADE
PROVISORIA (INEXISTENCIA DAS VIOLACOES INDICADAS).
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDUTA NEGLIGENTE
CARACTERIZADA (INEXISTENCIA DAS VIOLACOES
INDICADAS). Ndo merece ser provido agravo de instrumento que
visa a liberar recurso de revista que ndo preenche os pressupostos
contidos no art. 896 da CLT. Agravo de instrumento nao provido.

"RECURSO DE EMBARGOS - VIOLACAO DO ART. 896 DA CLT —
ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO CAT
(COMUNICAQAO DE ACIDENTE DE TRABALHO) — CONDUTA
OBSTATIVA. E certo que o art. 118 da Lei n.° 8.213/91 condiciona o
direito a estabilidade proviséria ao percebimento pelo empregado do
auxilio doenga. Todavia, ndo se pode deixar de atentar ao disposto
no art. 22 da mesma Lei, que atribui ao empregador a
responsabilidade pela comunicagdo de acidente de trabalho/doenca
profissional. Assim, ndo enviado o CAT pelo empregador e obstado o
direito a estabilidade em face de tal procedimento, ndo pode o
empregado ser lesado, sendo devida a estabilidade proviséria de
direito. Acrescente-se, ainda, que o fato de a comunicagdo do
acidente de trabalho n&o se restringir a agdo do empregador, ndo o
exime da responsabilidade pela concessdo da estabilidade quando

20
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ndo comunicado pela empresa. Intacto o art. 896 da CLT. Recurso
de embargos nao conhecido." (TST-E-ED-RR-3872800-

11.2002.5.02.0900, Subsegdao | Especializada em Dissidios
Individuais, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DJ de
09/02/2007)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. (...) ACIDENTE DO TRABALHO.
GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. CAT NAO EMITIDA.
OMISSAO DO EMPREGADOR. O entendimento jurisprudencial atual
e iterativo desta Corte superior € no sentido de que a auséncia de
percepgdo do auxilio-doenga acidentério ndo se constitui em dbice a
garantia provisoria no emprego, quando evidenciado, na instancia de
prova, que somente ndo houve a emissdo do Comunicado de
Acidente de Trabalho por omissdo deliberada do empregador.
Reconhecido, em face dessa circunstancia, o direito a indenizagao
compensatoéria, porque exaurido o periodo da estabilidade
assegurada no artigo 118 da Lei n.° 8.213/91, ndo impulsiona a
admissibilidade do recurso de revista a alegagédo de contrariedade a
Sumula n.° 378, |, deste Tribunal Superior. Agravo de instrumento
ndo provido." (TST-AIRR-64740-93.2007.5.12.0023, 12 Turma, Rel.
Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT de 23/09/2011)
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10 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Quando o empregador deixa de obedecer aos requisitos minimos de
seguranga, protecao e higiene do trabalho, concorre para o acidente do trabalho ou

a eclosao da doenga ocupacional.

Essa responsabilidade civil do empregador, podera ser subjetiva ou

objetiva, conforme o caso concreto, conforme passaremos a analisar.

Segundo Nelson Nery Janior*®, existem:

“(...) dois regimes juridicos de responsabilidade civil no sistema do Cdédigo
Civil: a) responsabilidade subjetiva; b) responsabilidade objetiva. Ambas
tem a mesma importancia de uma sobre a outra. Conforme o caso, aplica-
se um ou outro regime de responsabilidade civil, sendo impertinente falar-
se em regra e excegao.

O art. 186 do Coadigo Civil prevé que: “aquele que, por agao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Segundo Carlos Roberto Gongalves*’: “Diz-se, pois, ser “subjetiva” a

responsabilidade quando se esteia na idéia de culpa. A prova da culpa do agente
passa a ser pressuposto necessario do dano indenizavel. Dentro dessa concepgao,
a responsabilidade do causador do dano somente se configura se agiu com dolo ou

culpa”.

fﬁ NERY JUNIOR, Nelson; NERY Rosa Maria de Andrade, 2004, p. 488.
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Nas licdes de Nelson Nery Junior®*, para a caracterizagdo da
responsabilidade subjetiva prevista no art. 186 do Cdédigo Civil sdo necessarios 0s
requisitos para que haja o dever de indenizar: a) o ato; b) o dano; c) o nexo de

causalidade entre o ato e o dano; d) o dolo ou a culpa do agente causador do dano.

E segundo Maria Helena Diniz** o ato ilicito praticado enseja na
obrigagao juridica de indenizar (Cddigo Civil, artigos 927 a 954), respondendo ainda
pelo valor devido atualizado monetariamente desde a data do ilicito, nos termos da
Sumula 43 do STJ.

A responsabilidade objetiva tem previsao no art. 187 do Codigo Civil:
“Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou

pelos bons costumes”.

Nos ensinamentos de Nelson Nery Jr*;

“o ato ilicito no Cédigo Civil, artigo 187 enseja reparagéo dos danos

gque causou, pelo regime da responsabilidade objetiva,
desnecessaria a demonstragdo da conduta do agente (dolo ou
culpa), de sorte que sdo requisitos necessarios para que haja o
dever de indenizar: a) o ato; b) o dano; c) o nexo de causalidade
entre o ato e o dano”.

A obrigacao de indenizar esta prevista nos art. 927 do Cadigo

Civil que estabelece:

“aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigagédo de reparar o dano, independentemente
de culpa nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem”.

“I NERY JUNIOR, Nelson; NERY RosaMariade Andrade, 2004, p. 488.
* DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, 2002, p. 170.
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Nos ensinamentos de Carlos Roberto Goncalves**:

“A classificagdo corrente e tradicional, porém, denomina objetiva a
responsabilidade que independe de culpa. Esta pode ou ndo existir, mas
sera sempre irrelevante para a configuragcdo do dever de indenizar.
Indispensavel sera a relagao de causalidade, uma vez que mesmo no caso
de responsabilidade objetiva, ndo se pode responsabilizar quem nao tenha
dado causa ao evento. Nessa classificagdo, os casos de culpa presumida
sdo considerados hipoteses de responsabilidade subjetiva, pois se fundam
na culpa, ainda que presumida”.

Ainda segundo Carlos Roberto Gongalves®:

“Uma das teorias que procuram justificar a responsabilidade objetiva é a
teoria do risco. Para esta teoria, toda pessoa que exerce alguma atividade
cria um risco de dano para terceiros. E deve ser obrigada a repara-lo, ainda
que sua conduta seja isenta de culpa. A responsabilidade civil desloca-se
da nogéo de culpa para a idéia de risco, ora encarada como “risco-proveito”,
que se funda no principio segundo o qual é reparavel o dano causado a
outrem em consequéncia de uma atividade realizada em beneficio do
responsavel (ubi emolumentum, ibi onus); ora mais genericamente como
“risco criado”, a que se subordina todo aquele que, sem indagacao de culpa,
expuser alguém a suporta-lo”.

A empresa deve aplicar e exigir que seus funcionarios cumpram

as normas protetivas de acidentes.

O art. 2° “caput” da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

estabelece que o empregador assume 0s riscos da atividade econémica.

Nesse sentido, Valentin Carrion*®:

“3. Assumindo os riscos da atividade: que néo trabalha por conta alheia; o
que arca com os lucros e perdas do empreendimento. Admite: decide as
condigdes e a contratagdo do trabalhador. Assalaria: remunera ou tem essa

“ GONCALVES, Carlos Roberto, 2007, p.22.
* GONCALVES, Carlos Roberto, p. 23.
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obrigagao. Dirige: possui o poder de comando: a) de dire¢do, de utilizar a
forga de trabalho que o empregado coloca a sua disposi¢ao, respeitada a
especificacdo do servico contratado e os direitos do empregado; b) de
fiscalizagdo, o empregador da ordens e acompanha sua execugao; c) de
disciplina, aplicando penalidades (v. notas ao art. 474) (...)".

Para ilustrar a responsabilidade que recai sobre o empregador,

assim nos ensina Carlos Roberto Gongalves®*:

“Responsabilidade Civil — Alcoolismo — Agao proposta por mestre-cervejeiro
contra empresa fabricante de cerveja, aos fundamentos de que se via
obrigado a ingerir diariamente altas doses do liquido, no exercicio de sua
atividade especifica, sem que fosse submetido a exames adequados, vindo
em conseqléncia, a se tornar dependente — doenga profissional —
indenizagdo material, por incapacidade para 0 exercicio da mesma
atividade, e moral”.

Cumpre a empresa resguardar seus empregados dos riscos
inerentes a atividade especifica por ele exercida. Assim, se deixa ela de fazer, ao
lado dos rotineiros exames médicos adequados a fungdo de cervejeiro —
psiquiatricos, psicoldgicos -, de prestar ao empregado assisténcia social e de afasta-
lo periodicamente da atividade especifica ndo ha como deixar de reconhecer a sua
culpa (TIJRJ, Ap.6.741-98, 52. Cam. Civ., Rel. Des. Carlos Ferrari, j. 20-10-1998)".

E conforme nos ensina Enoque Ribeiro dos Santos*®: “E
oportuno reafirmar que a Teoria do Risco, que foi incorporada agora ao Cdodigo Civil
de 2002, no art. 927, constitui instituto ja aplicado no Direito do Trabalho, no caso

concreto ha longa data, conforme preceitua o art. 2°, § 2° da CLT".

Na responsabilidade objetiva basta a evidéncia do nexo causado

e do dano, porque o0 que se leva em consideracdo € a agado ou atividade ou a

“” GONCALVES, Carlos Roberto, p. 517.
“8 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Disponivel em http://www.trt15.jus.br/escola_da_magistratura/Rev23Art9.pdf
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omissdao do agente, por si sé considerada como potencialmente perigosa para
terceiros”.

A teoria do risco divide-se em*®:

a) Risco integral: qualquer fato devera ser reparado, devendo haver tao
somente o nexo causal;

b) Risco proveito: quem obtem proveito ou vantagem de determinada
atividade e causa dano a outrem, deve repara-lo;

c) Teoria dos atos normais e anormais: mensurados através do padrao
medio da sociedade;

d) Risco inerente a atividade: cabendo ao agente a reparagdo dos danos
pelo exercicio da atividade normalmente exercida, que cria risco em
potencial a direitos e interesse de terceiros, nao importando ha proveito ou
vantagem ao agente.

O jurista Carlos Roberto Gongalves® complementa ainda:

“A inovacao constante do paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil é
significativa e representa sem duvida, um avango, entre nés, em matéria de
responsabilidade civil. Pois a admissao da responsabilidade sem culpa pelo
exercicio da atividade que, por sua natureza, representa risco para os
direitos de outrem, de forma genérica como consta do texto, possibilitara ao
Judiciario uma ampliagdo dos casos de dano indenizavel. Poder-se-a
entender, verbi gratia, que, se houve dano, tal ocorreu porque n&o
empregadas as medidas preventivas tecnicamente adequadas.

Assim, nos termos do “caput” do art. 2° da CLT, o empregador
podera ser responsabilizado em reparar eventual dano sofrido por seus
colaboradores, uma vez que assume o risco da atividade exercida ao nao cumprir as

normas cogentes de seguranga e medicina do trabalho.

49_ SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Disponivel em
DAttp://www.trt15.ius.br/escola da _magistratura/Rev23Art9.pdf - acesso em 27.02.2013.
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11 CONSTATAGAO DA DOENGA OCUPACIONAL EM JUiZO

Em muitos casos, o empregado doente é demitido sem justa
causa, sem que haja a emissdo do Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT,
sem gue 0 mesmo percebesse o beneficio previdenciario, e consequentemente, sem

garantias de seus direitos.

Nesses casos, o trabalhador podera ingressar perante o Poder
Judiciario, com Acao Trabalhista pleiteando o reconhecimento de doenca
profissional adquirida no exercicio de suas fungdes, bem como, reintegracéo e

eventual reparagéo de danos, se couber.

Além da prova documental, uma das formas de constatagao da

doencga profissional em juizo é feita com a elaboragédo de Laudo Pericial.

Segundo Délio Maranhao®: “Do ponto de vista do juiz, a prova é
um meio de controle das afirmagdes das partes. Do ponto de vistas destas, € uma

forma de provocar a convicgao do juiz”.

O magistrado podera nomear “expert” podendo ser um
engenheiro do trabalho ou médico de sua confianga, ou dependendo da

complexidade do caso e atividade desenvolvida ambos.

O perito engenheiro do trabalho fara a avaliagao:

a) atividade desenvolvida pelo trabalhador;

b) do local de trabalho e suas condigdes;

C) riscos ambientais;

£a
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d) das medidas preventivas de seguranga e higiene do trabalho;
e) equipamentos de protecao individual (entrega, manutencéo e troca);
f) condigdes de insalubridade e periculosidade;

g) finalizara com parecer técnico e respondera quesitos das partes, se houver.

O perito médico fara a avaliagao do trabalhador, considerando:

a) condigdes fisicas (peso, altura, presséao arterial, coragéo, pulméo);
b) historico de profissional,

c) atividades desenvolvidas;

d) histérico de doencgas;

e) vicios (tabagismo ou alcoolismo);

f) antecedentes familiares;

g) exame especifico no membro lesionado;

h) exame subsidiarios (ultrassonografia, ressonancia magnética, etc);

I) demais documentos (Comunicacdo de Acidente de Trabalho-CAT, relatérios

médicos).

Finalizara seu laudo emitindo parecer técnico e respondera quesitos

das partes se houver.

Nas licdes de Délio Maranh&o®?;

“D — Avaliagéo da prova. Nos termos do art. 131 do CPC, na apreciagao da
prova, o juiz formara livremente o seu convencimento, atendendo aos fatos
e circunstancias constantes nos autos, ainda que nao alegados pela parte.
Mas, quando a lei considerar determinada forma como da substancia do ato,
0 juiz ndo lhe admitira a prova por outro modo”.

=5}
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Em determinadas atividades a configuragdo da doenga ocupacional,
passou praticamente a ser presumida pelo Orgao Previdenciario, com o advento da
Medida Provisoéria n°® 316, de 11 de agosto de 2006, posteriormente convertida na
Lei n° 11430, de 26 de dezembro de 2006, que criou o Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario — NTEP, acrescentando o artigo 21-A a Lei n°
8.213/91.

Assim, praticamente presume-se 0 nexo causal entre 0 agravo e o
trabalho mediante o cruzamento/combinagdo do CNAE (Cddigo Nacional de
Atividade Econbmica) e a entidade modrbida motivadora da incapacidade
(relacionada na Classificagao Internacional de Doenga — CID, em conformidade com

a Lista B, do Anexo Il, do Regulamento da Previdéncia Social).

No caso de demanda trabalhista, a configuragdo do Nexo Técnico
Epidemioldgico, € um dos fatores determinantes para a convicgdo do Magistrado, no
caso de condenacdo de indenizacbes por danos morais e materiais, devido a

doenca profissional adquirida pelo Reclamante.

Nesse sentido, ja julgou o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regidao em Recurso Ordinario - data de julgamento: 12/12/2011 - Relator(A):
Ricardo Artur Costa E Trigueiros - Acordao N° 20111600906 - processo n°:
20110625525 - ano: 2011 - Turma: 42 - Data de publicagéo: 27/01/2012°°

EMENTA:

BANCARIA. MOVIMENTOS REPETITIVOS. LER/DORT. NEXO
TECNICO EPIDEMIOLOGICO. DANO MORAL. N&o obstante a
pericia médica tenha confirmado que a autora é portadora de doenca
profissional com nexo de causalidade com as atividades
desenvolvidas no reclamado, temos que 0s servigcos bancarios
notoriamente envolvem digitagdo e outros movimentos repetitivos, e
portanto, sido propicios as doengas do tipo LER/DORT. Esta
circunstancia foi reconhecida como nexo técnico epidemioldgico, nos
termos do Decreto 6.042/2007, que relacionou as doencgas
identificadas no CID (Cddigo Internacional de Doengas) como de

% BRASIL. Tribunal Regiona do Trabalho da 2° Regido. Recurso Ordinario. Disponivel em:
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M60 a M70 (Doengas do Sistema Osteomuscular e do Tecido
Conjuntivo) com a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas
- CNAE, correspondentes aos Bancos Comerciais e Bancos Multiplos
com carteiras comerciais (CNAE 6422 e 6423), dentre os quais se
enquadra o reclamado, e onde a reclamante se ativou por quase
vinte anos. Trata-se pois, de atividade com acentuado grau de risco a
saude, como se constatou in casu, com resultado danoso em face da
presenga da doenga (Tenossinovite) incapacitante para o trabalho, e
gue acarretou notdrio sofrimento fisico, emocional e psicoldgico,
além de problemas sociais, decorrentes da limitagdo para o
desempenho de atividades manuais que, conseqiientemente, vieram
a afetar a vida diaria da reclamante, reduzindo sobremaneira suas
condigdes de empregabilidade e afetando sua auto-estima.

Ha de se considerar que determinadas morbidades séao

desenvolvidas de forma lenta e gradual.

Podemos citar a asbestose que atinge os trabalhadores expostos ao
asbesto ou amianto, que na sua forma mais grave pode ocasionar cancer pulmonar,
sendo diagnosticado muito tempo depois, muitas vezes quando o individuo

encontra-se com 50 ou 60 anos de idade®*.

Segundo Antonio Lopes®®;

“(...) a exposicdo ndo se da apenas na extracdo do amianto, mas nas
atividades de tratamento, como as operagdes de britagem, secagem. O
Grupo Interinstitucional do Asbesto — GIA, do qual participam diversos
orgaos publicos e trabalhadores, estimou que em 1988 mais de doze mil
pessoas estariam expostas diretamente ao asbesto, nimero este que
cresceria para trinta mil, incluindo-se ai os que manipulam os produtos
acabados”.

Devido aos maleficios causados pelo amianto, a extracao,
industrializagdo, manuseio, comercializagdo e dos produtos que o contenham esta

disciplinado na Lei n° 9.055/95, regulamentada pelo Decreto n°® 2.350/97.

> MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza, 2009, p. 100.
** MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza, 2009, p. 100.
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Ainda, segundo Antonio Lopes: a abestose é uma “doenca
tipicamente profissional. Sem entrarmos na polémica do banimento do amianto em
nosso meio laboral, ou do seu uso controlado, o fato € que a doenga € grave e 0

trabalhador afetado deve ser indenizado e afastado das atividades laborativas”.

Nesse sentido, a 5% Turma do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho negou provimento ao Recurso de Revista n°® 6823/2002-900-02-00.1°°,
interposto pela reclamada, ao proferir em decisao unanime reconhecendo o direito a
estabilidade temporaria, ocasionada por doenga profissional — tenossivite -

manifestada apos a demisséo.

No Recurso supra citado, o Tribunal Regional de Sdo Paulo baseou-
se em laudo pericial e sob a tese de que o ndo afastamento por auxilio-doenga néo

exime o direito a estabilidade de 12 meses, prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao deu provimento
parcial ao Recurso Ordinario interposto pelo reclamante reconhecendo a doenca
profissional, ocasionada pelo nado fornecimento dos equipamentos de protegao
individual — EPI’'s, por uma das reclamadas. Tendo a outra reclamada somente

fornecido os EPI’s, 07 anos apds a admissao.

Na decisdo, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo,

assim relatou:

“ (...) O contrato de trabalho, de carater sinalagmético, traz obriga¢des
reciprocas as partes. O empregado obriga-se a coloca a disposicédo do
empregador sua for¢a de trabalho e a cumprir as regras fixadas no contrato,
bem como, as decorrentes de lei. Por outro lado, cabe ao empregador
inUmeras obrigacdes, dentre elas, e a mais importante (clausula implicita no
contrato), a preservagdo da integridade fisica e psiquica do trabalhador,
dimensao do direito de personalidade vinculado a dignidade humana”.

ca
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E dever do empregador, preservar e zelar pela saude e integridade
fisica do trabalhador, tendo em vista a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho, principios elevados a direitos fundamentais pela Constituicdo Federal de
1988.

A culpa foi encontrada na auséncia de medidas preventivas as quais

deveriam ser adotadas, tendo em vista o desenvolvimento da lesao.

Dada esta realidade, cabe ao empregador tomar todas as medidas
gue estdo ao seu alcance para preservar a higidez do ambiente de trabalho, em
observancia ao principio da prevencéo que rege o Direito Ambiental (artigos 7°., XII.
225 e 200, VIl da Constituicao Federal de 1988)”.

O laudo pericial teve o parecer favoravel ao reclamante, uma vez

gue fora comprovado o nexo causal.

Nas ligdes de Sebastido Geraldo de Oliveira®’:

“A constatagdo da culpa resultara de um processo comparativo do
comportamento do empregador que acarretou o infortinio, com a conduta
esperada de uma empresa que zela adequadamente pela seguranca e
saude do trabalhador.. A culpa, portanto sera aferida no caso concreto,
avaliando-se se o empregador poderia e deveria ter adotado outra conduta
que teria evitado a doenga ou o acidente. Formula-se a seguinte indagagéo:
um empregador diligente, cuidadoso, teria agido de forma diferente: Se a
resposta for sim estara caracterizada a culpa patronal, porque de alguma
forma pode ser apontada determinada agdo ou omisséo da empresa, que se
enquadra no conceito de imprudéncia, impericia ou negligéncia”

O ndo fornecimento dos EPI's por uma das reclamadas e

parcialmente pela outra empregadora e a existéncia do nexo causal e a culpa, o

[~
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reclamante obteve judicialmente o reconhecimento da doenga profissional apds o

desligamento.

Tratando-se de doencga profissional constatada apds a rescisao
contratual, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho®®: “em decisdo
unanime, reconheceu direito a estabilidade temporaria ao empregado que adquire
doenga provocada pelo exercicio da profissdo, mas s6 manifestada apds sua

demissao”.

A Sumula 378 do Colendo TST vem sendo aplicada em casos em
gque a empresa deixa de emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho-CAT,
criando obstaculos a estabilidade, conferida pelo art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Nesse sentido assim decidiu a Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho®: no Recurso de Revista 1078/2004-041-02-40.2, de lavra da Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - j. 15 abril de 2009 — DEJT 22 maio de
2009:

"RECURSO DE REVISTA - NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL
- OFiCIOS

O Recurso de Revista ndo comporta conhecimento pelas violagdes
apontadas nem por divergéncia jurisprudencial, a teor do art. 896 da CLT.

ESTABILIDADE  PROVISORIA — DOENCA  PROFISSIONAL -
DESNECESSIDADE DE PERCEPCAO DO AUXILIO-DOENGCA - NEXO
CAUSAL - SUMULA N° 126 DO TST

A teor da Sumula n°® 378, Il, do TST, o empregado tem jus a estabilidade
provisodria, se, uma vez findo o contrato de trabalho, é constatada doenga
profissional decorrente dos servigos prestados, independentemente da
ocorréncia de afastamento superior a quinze dias e da percep¢ao do auxilio-
doenca.

Recurso de Revista conhecido parcialmente e provido”.

% Disponivel em: https://secure.jurid.com.br/new/jenjine.exe/cpag?p=jornalimpressiojornal &ID=9895. Acesso
em 30.10.2012.

®  BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista  Disponivel em:
https://aplicacao.tst.jus.br/consultaunificada?/inteiroT eor.do?action=printI nteiroT eor& format=html & highlight=t
rue& numeroFormatado=RR%20-%201078/2004-041-

020.8& voBase.name=acordao& rowid=AAAJFEAD1IAAAMM/AAK & dataPublicacao=22/05/2009& query=SU
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O Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regido também reconheceu
a estabilidade ocasionada por doenga profissional constatada apos a rescisdo em
decisdo proferida pela 62 Turma, Relator Desembargador RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO—j. 06.11.2012 — DOE 21.11.2012%:

“DOENGA PROFISSIONAL. CONSTATAGAO APOS A DISPENSA.
ESTABILIDADE.

O afastamento do trabalhador e o percebimento do auxilio-doenga-
acidentario ndo é pré-condigdo para o reconhecimento da estabilidade de
que trata o artigo 118 da Lei 8.213/91. In casu, a doenga profissional foi
reconhecida pela propria empregadora no curso da contratualidade, e a
incapacidade s6 veio ser identificada pelo 6rgdo previdenciario apds a
dispensa da demandante, razédo pela qual faz juz a garantia estabilitaria em
questdo. O C.TST, na Sumula n® 378, Il, do C.TST, adota esta linha
interpretativa objetivista frente a qual ndo se sustenta o recurso patronal”.

A doenca profissional constatada apds a rescisdo contratual,
também sera reconhecida e assegurada sua estabilidade, se houver relagdo de
causalidade com a execugédo do contrato de emprego, conforme segunda parte do

inciso Il, da Sumula 378 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

% BRASIL. Tribunal Regiona do Trabalho. Recurso Ordinario n. 02168000320095020462. Disponivel em:
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12 DOS DANOS MORAIS

A Constituicdo Federal de 1988, superou a resisténcia contra a
reparagao do dano moral, que expressamente admitiu o cabimento nos incisos V e X

dao artigo 5°.

O Cadigo Civil de 2002, quanto ao dano moral, em seu artigo 186,
estabelece: “Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
Imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente, moral,

comete ato ilicito”.

Yussef Said Cahali ensina:

“tudo aquilo que molesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe
gravemente os valores fundamentais inerentes a sua personalidade ou
reconhecidos pela sociedade em que esta integrado, qualifica-se, em linha
de principio, como dano moral; ndo ha como enumera-los exaustivamente,
evidenciando-se na dor, na angustia, no sofrimento, na tristeza pela
auséncia de um ente querido falecido; no desprestigio, na desconsideragao
social, no descrédito a reputagado, na humilhagao publica, no devassamento
da privacidade; no desequilibrio da normalidade psiquica, nos traumatismos
emocionais, na depressdo ou no desgaste psicoldgico, nas situacdes de
constrangimento moral”.®*

A reparacdo do dano moral possui natureza reparatoria e punitiva,
funcionando como compensacao pelo sofrimento da vitima e como sangao que inibe

condutas repetitivas.

A indenizagdo por acidente do trabalho tem previsdo expressa na
Constituicdo Federal de 1988, no inciso XXVIII do artigo 7°:

al
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“Art. 7°. Sdo0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigéo social:

(..

XXVIII - seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa.”

No nosso ordenamento juridico a questdo do cabimento de
indenizagdo por danos morais decorrentes de acidente do trabalho, encontra-se

pacificado pela doutrina e pela jurisprudéncia.

Havendo preenchidos os requisitos para o deferimento da
indenizagdo por danos materiais, em muitos casos € cabivel também a

compensacgao pelos danos morais.

No ambito do direito do trabalho ¢é perfeitamente cabivel a
indenizagdo por dano morais decorrentes de acidente do trabalho, conforme nos

esclarece Sebastido Geraldo de Oliveira:

“O dano moral é muito acentuado quando decorrente do infortanio laboral,
porquanto o trabalhador é atingido na sua integridade psicobiofisica, o que
muitas vezes significa o desmonte traumatico de um projeto de vida, o
encarceramento compulsério numa cadeira de rodas e o sepultamento
prelilocgezdos sonhos acalentados quanto a possibilidade de futuro
melhor”.

Em muitos casos, o trabalhador acometido da doenga ocupacional,
permanece com a sequela da doenca de carater permanente e irreversivel, o que
certamente, Ihe causa muita frustragao e constrangimento, atingindo sua dignidade e

sua honra.

%2 OLIVEIRA. Sebastizo Geraldo. Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. Ed. LTr —
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Dai a importdncia da reparacdo desse dano ocasionado pela
atividade laborativa, muitas vezes originada por culpa do empregador, que deixou de

cumprir 0s requisitos basicos de segurancga e protecéo da saude do trabalhador.

Essa reparagcdo, conforme ensina Cunha Gongalves: “nao é
remédio, que produza a cura do mal, mas sim um calmante. N&o se trata de suprimir

o passado, mas sim de melhorar o futuro”®.

Quanto a prova do dano moral, alguns magistrados tém indeferido o
pedido, sob o fundamento de nao ter havido a efetiva prova de ocorréncia do dano

moral.

No entanto, muitas vezes a prova da dor moral, ndo demos como
dimensionar, como provar através da forma material. Trata-se de um dano

presumido, ou seja, in re ipsa.

Para melhor elucidagdo, buscamos o ensinamento do mestre Rui

Stoco:

“A afirmagédo de que o dano moral independe de prova decorre muito mais
da natureza imaterial do dano do que das quaestionis facti. Explica-se:
Como o dano moral é, em verdade, um ‘ndo dano’, ndo haveria como
provar, quantificando, o alcance desse dano, como ressuma obvio. Sob
esse aspecto, porque o gravame no plano moral ndo tem expresséo
matematica, nem se materializa no mundo fisico e, portanto, ndo se
indeniza, mas apenas se compensa, € que nao se pode falar em prova de
um dano que, a rigor, ndo existe no plano material.®*”

Mesmo que o trabalhador tenha suportado bem o acidente ou a
doenga ocupacional, ha necessidade da reparagdo pelo dano moral, devido sua

finalidade pedagdgica, demonstrando para a sociedade, principalmente no ambito da

% GONCALVES, Luiz da Cunha. Tratado de direito civil, 1957, v.12, t II, p. 543 in
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empresa e perante os empregados, 0 respeito as normas de saude e seguranga dos

trabalhadores.

Conforme enfatiza Carlos Alberto Bittar:

“(...) ndo se cogita, em verdade, pela melhor técnica, em prova de dor, ou
de afligdo, ou de constrangimento, porque sdo fendmenos insitos na alma
humana como reagdes naturais a agressées do meio social. Dispensam,
pois, comprovagao, bastando, no caso concreto, a demonstragdo do
resultado lesivo e a conexdo com o fato causador, para responsabilizagdo
do agente.®”

Nesse sentido, o E. Tribunal Superior do Trabalho tem o

entendimento dominante de que havendo a configuragdo do nexo causal entre a

doenca ocupacional adquirida e o atividade laborativa, e presentes os pressupostos

da responsabilidade civil, 0 empregado faz jus a repara¢gado do dano moral:

Processo: ARR - 55500-11.2006.5.02.0018 - Data de
Julgamento: 20/03/2013, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/03/2013%.

Ementa:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
DOENGCA OCUPACIONAL. HORAS EXTRAS. HONORARIOS
PERICIAIS.Nega-se provimento a agravo de instrumento que ndo consegue
infirmar os fundamentos do despacho que denegou seguimento ao recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e nao provido. B) AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. Em face da
violagdo dos artigos 5° V e X, e 7°, XXVIIl, da CF e 186 e 927 do Cddigo
Civil, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. C) RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. DOENCA
OCUPACIONAL. A reclamante faz jus a indenizagdo por dano moral, porque
presentes 0s pressupostos da responsabilidade civil subjetiva (dano, nexo
de causalidade e culpa da empregadora). Recurso de revista conhecido e
provido.

Si BITTAR. Carlos Alberto. Reparacio civil por danos morais, 1999. p. 136.
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Processo: AIRR - 139400-36.2006.5.20.0002 Data de
Julgamento: 13/03/2013, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26/03/2013%".

Ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL - DOENCA
OCUPACIONAL - CONFIGURACAO. DANO MORAL - VALOR ARBITRADO
(R$ 20.000,00). DANO MATERIAL - PENSAO - VALOR
(CORRESPONDENTE A UM SALARIO DO AUTOR DURANTE TODO O
PERIODO DE AFASTAMENTO).

Recurso de revista que ndo merece admissibilidade em face da aplicagdo
das Sumulas n® 126 e 296, item |, desta Corte, bem como porque ndo
restou configurada, de forma direta e literal, nos termos em que estabelece
a alinea -c- do artigo 896 da CLT, a alegada ofensa aos artigos 402, 927,
944 e 950 do Cadigo Civil, 20 da Lei n° 8.213/91 e 8° da CLT, pelo que, ndo
infirmados os fundamentos do despacho denegatério do recurso de revista,
mantém-se a decisdo agravada por seus proprios fundamentos. Ressalta-se
que, conforme entendimento pacificado da Suprema Corte (MS-27.350/DF,
Rel. Min. Celso de Mello, DJ 04/06/2008), ndo configura negativa de
prestacao jurisdicional ou inexisténcia de motivagdo a decisdo do Juizo ad
quem pela qual se adotam, como razbes de decidir, os proprios
fundamentos constantes da decisdo da instancia recorrida (motivagao per
relationem), uma vez que atendida a exigéncia constitucional e legal da
motivagéo das decisdes emanadas do Poder Judiciario.

Agravo de instrumento desprovido.

Quanto ao arbitramento da indenizagao por dano moral, o valor tem
sido por arbitramento do Juiz de acordo com cada caso, uma vez que ainda inexiste

disposicao legal nesse sentido.

Ha um Projeto de Lei n.° 150 de 1999, aprovado pelo Senado,
aguardando a votagao da Camara dos Deputados, que estabelece os critérios para a

fixacdo do valor dos danos morais.

Enquanto o Projeto de Lei ndo entra em vigor, os Magistrados
procuram fixar o quantum indenizatério de acordo com sua liberdade e convicgéao,

apos analise dos fatos e provas, de cada caso concreto.

®"http://aplicacans.tst.jus.br/consul taunifi cada2/j urisSearchl nSessi on.do?acti on=search& basename=acordao&ind
ex=20
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Para Caio Mario da Silva Pereira, a vitima deve receber:

“(...) uma soma que lhe compense a dor ou o sofrimento, a ser arbitrada
pelo juiz, atendendo as circunstancias de cada caso, e tendo em vista as
posses do ofensor e a situagao pessoal do ofendido. Nem tdo grande que
se converta em fonte de enriquecimento, nem tdo pequena que se torne
inexpressiva”.®®

Mesmo com a liberdade de arbitramento de valores de indenizagao por
dano moral, o Egrégio Superior Tribunal de Justica, a fim de estabelecer
razoabilidade e proporcionalidade, a fim de evitar abusos de fixagdo de valores
irrisérios ou exorbitantes, em Recurso Especial (REsp n.° 53.321), sobre o controle

do valor do dano moral, fundamentou:

“Por maiores que sejam as dificuldades, e seja la qual for o critério
originariamente eleito, o certo € que, a meu ver, o valor da indenizagao por
dano moral ndo pode escapar ao controle do Superior Tribunal de Justica.
Urge que esta Casa, a qual foram constitucionalmente cometidas téo
relevantes missoes, fornega e exerga controle, de modo a que o lesado,
sem duvida alguma, tenha reparagdo, mas de modo também que o
patriménio do ofensor ndo seja duramente ofendido. O certo é que o
enriquecimento ndo pode ser sem justa causa.®®”

No mesmo sentido, o E. Tribunal Superior do Trabalho, tem buscado
através do controle interno, justa indenizagao, a razoabilidade e a proporcionalidade

de cada caso concreto, conforme demonstra a seguinte decisao:

Processo: AIRR - 50400-81.2007.5.05.0010 - Data de
Julgamento: 13/03/2013, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26/03/2013".

Ementa:

% PEREIRA. Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil, 2002, p. 60.

% BRASIL. Superior  Tribunal de  Justica. REsp n.° 53.321. Disponivel em
-http://www.stj.jus.br/webstj/Processo/Justica/detal he.asp?numreg=199400265239& pv=000000000000, acesso
em 07.04.2013

0 Brasil. Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NULIDADE
DO ACORDAO REGIONAL. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 1. O reclamado ao suscitar a preliminar de nulidade do
julgado limita-se a aduzir que a e. Corte a quo nao apreciou as matérias
trazidas nos embargos de declaragdo, sem especificar, sequer, quais seriam
e em que aspecto o julgado fora omisso quanto a questdo que deveria se
pronunciar. Destaque ser insuficiente a alega¢ao de que os proprios termos
do acordao seriam suficientes a demonstragao do vicio apontado, pois nao
ha alegacado recursal especifica para o necessario confronto. Precedente
desta e. Turma. 2. Nesse contexto, inviavel a acenada infringéncia ao artigo
93, IX, da Constituicao da Republica.

DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT. SINDROME DO TUNEL DO
CARPO. DANO MORAL. CONFIGURACAO DO DANO , DO NEXO
CAUSAL E DA CULPA. INDENIZAQ/:\O. RESPONSABILIDADE. O e.
Tribunal regional, ndo obstante entender aplicavel ao caso a
responsabilidade objetiva, deixou registrado que restaram demonstrados os
requisitos da responsabilidade subjetiva, registrando que -(...) a histéria
funcional do reclamante descortina o nexo causal entre a patologia
diagnosticada (LER-DORT) e a deficiéncia relacionada com a ergonomia do
ambiente funcional, ressaltando-se a incapacidade laboral que acomete o
reclamante. Com efeito, durante o tempo em que trabalhou no Banco
Reclamado (cerca de doze anos), o Reclamante desenvolveu atividades
laborativas que o expuseram a agentes de risco ergondmico, sem pausas
compensatorias, que determinam o nexo causa e efeito entre a doenca e o
trabalho, (-).-, pelo quereformou a r. sentenga (...) para deferir ao
Reclamante a indenizagdo a titulo de danos morais, pois o0 mesmo é
presumivel em decorréncia da simples ofensa e dispensa prova quanto
ao dano em si-. 2. Nesse contexto, tratando-se de condenagao de indenizar
ante a constatagdo de dano moral e de nexo de causalidade entre a doenga
ocupacional do empregado (LER/DORT e sindrome do tunel do carpo) e as
atividades por ele desenvolvidas no Banco, além de culpa do empregador,
por ndo adotadas medidas de seguranca e higiene capazes de prevenir
doencgas ocupacionais, a evidenciar a negligéncia patronal quanto ao dever
de zelar pela saude do trabalhador, ndo se configura a violagcdo dos arts.
186 do Cadigo Civil e 7°, XXVIII, da Lei Maior.

DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT. SINDROME DO TUNEL DO
CARPO. DANO MATERIAL. INDENIZACAO. RESPONSABILIDADE.
1. Acerca da existéncia de efeitos incapacitantes para trabalho decorrentes
da doenga ocupacional que acometeu o autor, oe. Tribunal ndo se
manifestou, limitando-se a analise da questao ao
quantun indenizatério. 2. Nesse contexto, diante da auséncia de tese para
confronto, inviavel a analise do apelo por ofensa aos artigos 186 do CCB e
7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, por ébice da Sumula 297 desta Casa.

VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. 1. No
tocante a indenizagcdo por dano material (lucros cessantes), o e. Tribunal
regional condenou o reclamado ao pagamento de quantum em parcela
Unica, considerando para a fixagdo desse valor a ultima remuneragao do
autor multiplicada pela quantidade de anos a serem trabalhados até a idade
de sessenta e cinco anos, conforme pleiteado na peti¢cdo inicial. E quanto ao
valor do dano moral, teve como pardmetros a ofensa praticada e sua
extensdo, a capacidade financeira do ofensor e a necessidade do
ofendido. 2. O recurso de revista, entretanto, ndo reune condigbes de
conhecimento, porquanto o art. 8° da CLT, que o reclamado indica como
violado, ndo trata da matéria em debate e, por versar sobre critérios
norteadores das decisdes, ensejaria, quando muito, a violagédo reflexa, o
que nao atende o requisito do art. 896, -c-, da CLT. 3. O unico aresto valido
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apresentado é inespecifico, nos moldes da Sumula 296, I, TST, porquanto,
na ementa, nada dispde sobre o valor da indenizagdo devida na hipotese
que analisa. Destaque ser inviavel a pretensao do reclamado de cotejo de
entendimento com tese explicitada no corpo do acérdao-paradigma, uma
vez que somente é indicada como fonte oficial o Diario de Justica.
Incidéncia do item Il da Sumula 337/TST. Os arestos proferidos por Turma
desta Corte e pelo c. STJ séo inserviveis para o aparelhamento do recurso
de revista, por serem oriundos de Orgdos judicantes ndo elencados no
artigo 896, -a-, da CLT.

4. Nao demonstrada, na espécie, a violagao direta e literal de preceito de lei
federal ou da Constituicho da Republica, tampouco divergéncia
jurisprudencial habil e especifica, invidvel o transito da revista, nos moldes
das alineas -a- e -c- do artigo 896 da CLT.

Agravo de instrumento conhecido e nao provido.
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13 DA REINTEGRAGAO

Apds a configuragdo do nexo de causalidade entre a doenca
ocupacional e a atividade desempenhada pelo empregado, o mesmo tem direito a

estabilidade proviséria, que aduz o artigo 118 da Lei n.° 8.213/91.

Em muitas ocasides, o empregado € demitido quando da cessacao
do beneficio previdenciario, ou ainda, quando se encontra doente, ja acometido da
doenca profissional, ocasido em que a empresa nem chega a emitir o Comunicado
de Acidente do Trabalho — CAT.

Apods o ingresso da demanda trabalhista, e sendo comprovado o
nexo causal, entre a patologia e a atividade exercida pelo empregado, configura-se a
estabilidade proviséria, o a empresa é obrigada a reintegrar o funcionario, ou

indeniza-lo pelo respectivo periodo.

Muitos casos essa indenizagdo do respectivo periodo € paga em
dobro, conforme estabelecido na Convengédo Coletiva de cada categoria, como

forma de sangao para a empresa e garantia e seguranga para o empregado.

Assim, a reintegragdo determinada judicialmente obriga o

empregador readmitir o empregado.

O procedimento é feito da seguinte forma:

a) por notificacdo enviada ao empregado para que reassuma as
atividades; e

b) através de mandado de reintegragao.
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Caso o empregador ndo cumpra a obrigacédo de fazer, segundo

‘o empregado podera receber os saldrios e demais vantagens sem
trabalhar, indefinidamente, ou pleitear a rescisdo com indenizagdo em
dobro, sem prejuizo das multas administrativas; repele ao direito e ao bom-
senso a reintegragdo manumilitari, com os inconvenientes da convivéncia
forcada apds a exasperagcdo produzida por esse fato; reforca esse
entendimento o art. 729, que comina pena de multa diaria e pagamento dos
salarios ao empregador que deixar de cumprir sentenca de reintegracao”.

Os salarios devidos na acao trabalhistas sdo devidos mesmo

que o trabalhador tenha prestado servigos para outro empregador.

O empregado reintegrado fara jus aos salarios com todos os

reajustes e beneficios concedidos a categoria.

Quando o periodo de estabilidade estiver exaurido, ou seja, os

12 meses, conforme estabelece o artigo 118 da Lei n.° 8.213/91, a reintegragdo nao

€ assegurada, todavia, € devido os salarios e demais vantagens relativas a

despedida até o final do periodo de estabilidade, nos termos da Sumula n.° 396 do

Egrégio Tribunal Superior do Trabalho:

ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAO.
CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE
JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO "EXTRA PETITA"
(conversao das Orientagbes Jurisprudenciais n°s 106 e 116 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas
os salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do
periodo de estabilidade, ndo |he sendo assegurada a reintegragdo no
emprego. (ex-OJ n° 116 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Ndo ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que deferir
salario quando o pedido for de reintegragcéo, dados os termos do art. 496 da
CLT. (ex-OJ n°® 106 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)

Z]
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A fim de evitar o exaurimento do periodo de estabilidade, o
empregado podera se valer da antecipagdo da tutela, nos termos do artigo 273 e
461, paragrafo 3° do Cdédigo de Processo Civil, combinado com o artigo 769 da

Consolidagao das Leis do Trabalho.

pdfMachine - is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!
Get yours now!
“Thank you very much! I can use Acrobat Distiller or the Acrobat PDFWriter but | consider your
product a lot easier to use and much preferable to Adobe's" A.Sarras- USA



http://www.pdfmachine.com?cl

63

14 DA PRESCRIGCAO

Atualmente, com o advento da Emenda Constitucional n.° 45/2004,
gue passou para a Justica do Trabalho a competéncia para julgar agdes de
indenizagdes por acidente do trabalho, decorrentes do contrato de trabalho, a
prescrigao para ingresso da demanda trabalhista € o estabelecido no inciso XXIX do
artigo 7° da Constituicado Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n.°
28/2000:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

No entanto, ha duas correntes divergentes quanto a prescricdo das

acdes decorrentes de acidente do trabalho.

A primeira corrente defende que a indenizagdo € proveniente do
acidente do trabalho um direito de natureza civil, deve-se aplicar a prescricao
prevista no artigo 206, paragrafo 3°, inciso V do Codigo Civil de 2002, ou seja, de 03
(trés) anos, ainda que o julgamento seja proferido pela Justica do Trabalho. Alegam,
gue o acidente representa uma ocorréncia extraordinaria do contrato de trabalho,
desta forma, a vitima estara pleiteando a reparagcédo de seus danos pessoais € nao

créditos trabalhistas.

A segunda corrente defende que a indenizagbes por acidente do
trabalho tem natureza trabalhista, diante da previsdo expressa da Constituicdo

Federal, devendo ser aplicado o prazo contido no inciso XXIX do artigo 7°.
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Para dirimir e pacificar o entendimento dessas duas correntes, o E.

Superior Tribunal Federal, no Conflito de Competéncia n.° 7.204/MG "?, assim
decidiu:

“Ora, um acidente de trabalho é fato insito a interacdo

trabalhador/empregador. A causa e seu efeito. Porque sem o vinculo

trabalhista o infortunio ndo se configuraria; ou seja, o acidente s6 é acidente

de trabalho se ocorre no proprio amago da relagdo laboral. A possibilitar a

deflagracdo de efeitos morais e patrimoniais imputaveis a responsabilidade

do empregador, em regra, ora por conduta comissiva, ora por

comportamento omissivo. (...) Vale dizer, o direito a indenizagdo em caso de

acidente de trabalho, quando o empregador incorrer em dolo ou culpa, vem

enumerado no art. 7° da Lei Maior como auténtico direito trabalhista. E

como todo direito trabalhista, € de ser tutelado pela Justica especial, até

porque desfrutavel a custa do empregador (nos expressos dizeres da
Constituigao).”

Portanto, como a Corte Suprema, decidiu por unanimidade que a
indenizagdo decorrente de acidente do trabalho caracteriza-se como direito

trabalhista, conclui-se que a prescrigao aplicavel é a trabalhista.

O Egrégio Superior Tribunal do Trabalho, da mesma forma, pacificou

0 entendimento em favor da prescri¢cao trabalhista.

Quanto ao inicio do prazo prescricional, ha certa polémica, ja que o
adoecimento é gradual, muitas vezes sua constatagdo ocorre apds a rescisdo do

contrato de trabalho.

No entanto, para dirimir essa polémica o Egrégio Superior Tribunal
de Justica, editou a Sumula n.° 278 de 14.05.2003, no qual estabelece que:’O termo
inicial do prazo prescricional, na agao de indenizagéo, é a data em que o segurado

teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral””®.

2 BRASIL. Superior Tribunal Federal. Disponivel em:
http://wwwv.stf.jus.br/portal/diarioJustica/ver DiarioProcesso.asp?numbDj=236& dataPublicacaoDj=09/12/2005&in
gj dente=2283308& codCapitul 0=5& numM ateria=40& codM ateria=1, acesso em 07.04.2013
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No mesmo sentido, o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho

acolheu a Sumula n.° 278 do E. STJ, reiterando que o prazo prescricional, inicia-se

da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral do Reclamante, vejamos:

Processo: RR - 12300-82.2007.5.05.0131 Data de Julgamento: 07/11/2012,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 16/11/2012".

Ementa:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAL E MATERIAL DECORRENTE DE DOENCA
PROFISSIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO. CIENCIA
INEQUIVOCA NA VIGENCIA DO ATUAL CODIGO CIVIL. AGAO AJUIZADA
APOS A PUBLICACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04. O
termo inicial do prazo prescricional da pretensao de indenizagao por danos
decorrentes de doencga profissional equiparada a acidente do trabalho € a
data em que o trabalhador teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral
ou do resultado gravoso, ante a compreensado da Sumula 278 do STJ, no
sentido de que -0 termo inicial do prazo prescricional, na acdo de
indenizagdo, € a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade do trabalho-. Da expressao -ciéncia inequivoca da
incapacidade-, infere-se que nao se trata da ciéncia das primeiras lesdes da
doenca, mas da efetiva consolidacdo da moléstia e da consequente
repercussao na capacidade de trabalho do empregado. No caso concreto,
conforme se extrai do acérdao regional, a ciéncia inequivoca da doencga
ocupacional somente se efetivou em 28.7.2004, antes da EC n° 45/2004,
com a concessao da aposentadoria por invalidez. Aplicavel, assim, a
prescricdo prevista no art. 206, § 3° do Cdédigo Civil, a partir do marco
temporal acima delineado. Ajuizada a agao em 12.2.2007, ndo se cogita de
prescricao da pretenséo de indenizagdo por danos moral e material devida
em decorréncia de doenca profissional equiparada a acidente de trabalho.
Recurso de revista conhecido e provido.

Processo: AIRR - 84-15.2011.5.03.0096 Data de Julgamento: 06/03/2013,
Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 5 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
15/03/2013.

Ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMISSIBILIDADE. RECURSO DE
REVISTA. ACIDENTE DO TRABALHO. CONTAGEM DO LAPSO
PRESCRIONAL. CIENCIA INEQUIVOCA DAS LESOES. CULPA DA
RECLAMADA. DANOS MATERIAIS E MORAIS. QUANTUM
INDENIZATORIO. MULTAS DIARIAS.

Deve ser confirmada a negativa de seguimento do recurso de revista
quando nao preenchidos os seus requisitos de admissibilidade. Agravo de
instrumento desprovido.

74

Superior Tribuna do Trabalho. Disponivel em:
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15 CONCLUSAO

A doenga profissional desenvolve-se pelo exercicio de determinada

atividade profissional.

Em muitos casos, o empregado € demitido sem justa causa, por
apresentar indicios da doenga ocupacional, seja porque esta queixando-se de dores,
ou esta ausentando-se do trabalho para o tratamento médico ou porque né&o

consegue mais executar determinada atividade, entre outros motivos.

A empresa por sua vez, receosa da eventual responsabilidade que
recaira sobre sua conduta, na rescisdo do contrato de trabalho, deixa de emitir o
Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT, obstando o direito do empregado a
estabilidade proviséria, e demais direitos e garantias, conferidas pela nossa

legislagao patria.

No entanto, a rescisdo contratual ndo exime que o trabalhador

busque a tutela judicial para o reconhecimento da doenca profissional.

Desta forma, o empregado ingressa perante a Justica do Trabalho,
para que seja comprovado que a doencga profissional iniciou-se no periodo em que
prestava servigos a Reclamada, ocasido em que o Magistrado determinara que o
Reclamante seja submetido a Pericia Judicial, que tanto analisara as condi¢des de
saude do empregado, quanto a atividade exercida por ele, podendo até haver a

vistoria no local, ou seja, na empresa.

Apos a Pericia Judicial, comprovado que o Reclamante encontra-se
acometido de doencga profissional, havendo a configuragdo do nexo de causalidade
entre a doenga adquirida e a atividade exercida pelo empregado, o Magistrado

decreta a nulidade da rescisdo contratual, determinando-se a reintegragdo do

pdfMachine - is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!
Get yours now!
“Thank you very much! I can use Acrobat Distiller or the Acrobat PDFWriter but | consider your
product a lot easier to use and much preferable to Adobe's" A.Sarras- USA



http://www.pdfmachine.com?cl

67

mesmo ou ultrapassado o periodo de 12 meses da estabilidade proviséria,

determinara a indenizagéo pelo valor correspondente, e demais garantias e direitos.

Assim, havendo a configuragdo do nexo de causalidade entre a
doencga profissional e a atividade exercida, independentemente da emissdo do
Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT e da percepgdao do beneficio
previdenciario, o Reclamante faz jus a estabilidade provisoria, de que trata o artigo
118 da Lei n.° 8.213/91.

Ha determinadas atividades profissionais, em que a configuragao da
doenga ocupacional, passou praticamente a ser presumida pelo Orgdo
Previdenciario, com o advento da Medida Proviséria n° 316, de 11 de agosto de
2006, posteriormente convertida na Lei n°® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, que
criou o Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP, acrescentando o artigo
21-A a Lei n° 8.213/91, servindo em muitos casos como meio de prova para

configuragédo da doencga profissional.

Desta maneira, os direitos e garantias do Reclamante sao
preservados, sendo a empresa condenada a reintegragdo ou pagamento de
indenizagao pelo periodo correspondente, e ainda, o pagamento de indenizagéo por

danos materiais e morais.

Alias, nesses casos a doutrina e a jurisprudéncia é pacifica quanto a
necessidade de indenizagado por danos morais, que servira como meio de reparagao
ao empregado, pois muitas vezes 0 mesmo permanecera com sequelas de carater
permanente e irreversivel, e por outro lado, como meio punitivo para que a empresa
busque meios de prevencdo de acidentes, a fim de condutas deste tipo ndo se

perpetuem.
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A empresa a fim de evitar essas condenagdes e indenizagdes, pode
e deve implementar medidas preventivas a fim de assegurar a integridade fisica e

mental do empregado.

A empresa muitas vezes age com imprudéncia, negligéncia ao

deixar de obedecer as normas de protegao e seguranga a saude dos empregados.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO é o
programa que norteia o empregador, quais os procedimentos devem ser adotados

apos a analise de riscos ambientais.

As formas preventivas podem ser a utilizacdo dos equipamentos de
protecao individual, treinamento a fim de conscientizar e exigir o cumprimento das

metodologias de Seguranga e Medicina no Trabalho.

A empresa deve ainda realizar exames médicos peridédicos de
acordo com a fungao a ser exercida por cada trabalhador, atentando-se ainda aos
riscos ambientais (ruido, som, calor, produtos quimicos, fungos, bactérias e postural,

visando a corregdo de ma-postura).

O empregado por sua vez, deve obedecer as regras de higiene fisica
e mental estabelecidas pelo empregador, a fim de prevenir e evitar os riscos de

doenca profissional.
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