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RESUMO

Revelia, em sintese, é a auséncia de resposta ou defesa do réu.

Na prética forense com certa frequéncia nos deparamos com relatos e pedidos
que com o devido respeito fogem do bom senso. Em que pese o direito a peti¢do e 0 acesso ao
Judiciario garantidos pela Carta Magna, determinadas agdes descrevem fatos e pleiteiam
valores que beiram a fantasia, o impossivel, o que definitivamente ndo se coadunam com a

busca da verdadeira justica.

Por vezes a interpretacdo da revelia pode gerar consequéncias devastadoras ao
ausente e porque ndo dizer a prestacdo jurisdicional, eis que promovera a consolidacdo do

injusto no julgamento da lide.

Os objetivos desta monografia, além de uma exposi¢do acerca do instituto da
revelia, seus efeitos e aplicacdo no Direito Processual do Trabalho, busca elucubrar sobre a sua

extensdo e desdobramentos no processo.

Na presente pretendemos discorrer a respeito do tema, concluindo pela
desproporcionalidade de certas interpretacbes quanto a revelia no Processo do Trabalho,
especialmente nos casos em que apesar da falta do reclamado as audiéncias, temos a presenca
de seu advogado munido de procuragéo, contestacdo e documentos, 0 que no nosso sentir, data
vénia, é manifesta intencdo de se defender, ndo devendo o reclamado sofrer as pesadas san¢Ges

previstas em Lei.

Palavras-chave: Revelia; Processo do Trabalho; CLT; Artigo 844.



ABSTRACT

Default, in short, is the absence of response or defense of the defendant.

In forensic practice we are often faced with reports and requests that, with due
respect, run away from common sense. Regardless of the right to petition and access to the
Judiciary guaranteed by the Constitution, certain actions describe facts and plead values that

border the fantasy, the impossible, which definitely do not fit the search for true justice.

Sometimes some interpretations of the default can generate devastating
consequences to the absentee and why not to say to the jurisdictional provision, therefore it will

promote the consolidation of the unjust in the trial of the process.

The objectives of this monograph, besides an exposition about default, its effects
and application in the Labor Procedural Law, seeks to elude about its extension and unfolding

in the process.

At the present time, we intend to discuss the subject, concluding that certain
interpretations on Labor Process are disproportionate, especially in cases where, despite the
absence of the defendant at the hearings, we have the presence of his attorney with powers of
attorney, Which, in our opinion, is a clear intention to defend itself, and the complainant should

not suffer the heavy penalties provided for in Law.

Key-words: Default; Labor Process; CLT; Article 844.



SUMARIO

1. INTRODUCAO, 8.

2. REFERENCIAS HISTORICAS DA REVELIA, 10.

3. CONCEITOS DE REVELIA, 16.

3.1. Da Revelia no Direito Processual Civil, 16.

3.2. Da Revelia no Direito Processual do Trabalho, 19.

4. DA NATUREZA JURIDICA DA REVELIA, 21.

5. DA AUSENCIA DAS PARTES EM AUDIENCIA E SEUS DESDOBRAMENTOS, 23.
5.1. Da Auséncia do Advogado, 24.

5.2. Da Auséncia do Reclamante, 25.

5.3. Da Auséncia do Reclamado, 27.

5.4. Da Auséncia do Reclamante e do Reclamado, 33.

5.5. Da Auséncia do Reclamado e da presenca de seu Advogado, 35.

6. DOS EFEITOS DA REVELIA, 40.

6.1. A desnecessidade de intimacdo do réu dos atos do processo (artigo 346 do NCPC), salvo
se tiver advogado constituido nos autos, 40.

6.2. O julgamento antecipado do mérito (artigo 355, 11, do CPC®), 41.

6.3. Presuncéo de veracidade dos fatos afirmados pelo reclamante, 42.

7. ELISAO DA REVELIA NO PROCESSO DO TRABALHO, 49.

7.1. Nulidade da citagéo, 49.

7.2. Auséncia motivada do preposto, 50.

8. HIPOTESES DE NAO APLICABILIDADE DOS EFEITOS DA REVELIA, 52.

8.1. Havendo pluralidade de réus, um deles contestar a acdo, 52.

8.2. Se o litigio versar sobre direitos indisponiveis, 53.

8.3. Se a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato, 53.

8.4. As alegacOes de fato formuladas pelo autor forem inverossimeis ou estiverem em
contradi¢cdo com prova constante dos autos, 54.

8.5. Pessoa Juridica de Direito Pablico, 55.

8.6. Na necessidade de prova pericial, 56.

8.7. Dissidio coletivo, 57.

8.8. Matéria de Direito, 57.



8.9. Matérias de Ordem Publica, 58.
8.10. Acéo Rescisoria, 58.

8.11. Liquidacéo de sentenca, 59.
8.12. Reconvencéo, 59.

9. CONCLUSAO, 61.

10. REFERENCIAS, 62.



1. INTRODUCAO

Revelia, em sintese, € a auséncia de resposta ou defesa do réu. Nas palavras de

Mauro Schiavi:

A revelia é um instituto processual que sempre desafiou a doutrina e a jurisprudéncia.
Apesar da discussdo ter grande relevo teérico, o tema tem enfoque pratico, pois,
diariamente, na Justica do Trabalho, o juiz enfrenta a angustia de ter que julgar
processos a revelia e, muitas vezes, se depara com pretensGes fora da razoabilidade
ou ndo resta convencido quanto a verossimilhanca das alegacdes.

Nada mais veridico.

Na pratica forense com certa frequéncia nos deparamos com relatos e pedidos
gue com o devido respeito fogem do bom senso. Determinadas acdes descrevem fatos e
pleiteiam valores que beiram a fantasia, o impossivel, o que definitivamente ndo se coadunam

com a busca da verdadeira justica.

Por vezes a interpretacdo da revelia pode gerar consequéncias devastadoras ao
ausente e porque ndo dizer a prestagdo jurisdicional, eis que pode promover a consolidacdo do
injusto no julgamento da lide.

Os objetivos desta monografia, além de uma exposi¢do acerca do instituto da
revelia, seus efeitos e aplicagdo no Direito Processual do Trabalho, busca estimular a reflex&o
sobre sua possivel extensdo e desdobramentos no processo.

Na presente pretendemos discorrer a respeito do tema, concluindo pela
desproporcionalidade de certas interpretacbes quanto a revelia no Processo do Trabalho,
especialmente nos casos em que apesar da falta do reclamado as audiéncias, temos a presenca

de seu advogado munido de procuragéo, contestacdo e documentos, 0 que no nosso sentir, data

L SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 13.



vénia, é manifesta intengdo de se defender, ndo devendo o reclamado sofrer as pesadas san¢Ges

previstas em Lei.
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2. REFERENCIAS HISTORICAS DA REVELIA

Num retrospecto histérico, verificamos a necessidade de intervencao do réu no
processo, de fundamental quando este tinha natureza juridica privada, até nos dias atuais onde
praticamente em todas as legislacbes 0 processo tem natureza juridica publica, o que faz a

jurisdicdo atuar mesmo sem a presenc¢a do demandado.

Destacamos o sistema processual romano, em suas trés fases sucessivas; das

Acoes da Lei, do Processo Formular e do Processo Extraordinario?.

A divisdo da instancia em Roma sé se deu com a instituicdo da Republica, eis

que o rei (rex) reunia em suas maos todos os poderes judiciarios.

Com a instituicdo da Republica, o processo judiciario desdobrou-se em duas
fases: o ius e oiudicium; a primeira perante 0 magistrado (in iure) e a segunda perante um juiz
(in iudicio), escolhido para cada caso, ou seja, na primeira fase o magistrado apenas preside o

ato, devendo na sequéncia nomear 0 juiz para cada caso.

As Acoes da Lei (legis actiones), vigoraram possivelmente desde o tempo da
Realeza até o 7° século da fundacdo de Roma, isto &, até o fim da Republica. Esse sistema tinha

um excessivo rigor formalistico e era de carater integralmente verbal.

A acdo tinha inicio pelo in jus vocatio, ou seja, chamamento a juizo. A vocatio
ou citacdo tinha carater eminentemente privado e era feita pelo proprio demandante, podendo
este inclusive usar de meios coercitivos para que o demandado comparecesse a presenca do
magistrado, presenca esta obrigatdria, ao menos que o demandado apresentasse um garante ou

vindex.

Ante 0 exposto, apesar dos posicionamentos em contrario, considerando que a
presenca do demandado era obrigatoria para que se configurasse 0 processo, acompanhamos o

entendimento de que no sistema das ac¢Oes da lei (legis actiones), ndo existia a revelia.

2 BRESOLIN, Umberto Bara. Revelia e seus efeitos. Editora Atlas, 2006, p. 12-14.
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O processo formular (trés primeiros séculos de Império) foi consequéncia do
reptdio contra o exagerado formalismo contido nas legis actiones, sistema em que se
privilegiava a forma em detrimento do Direito, onde pequenas falhas ou a falta da pronuncia de

determinadas palavras sacramentais determinavam a perda da causa.

No processo formular, de exposi¢éo verbal simples, o demandante ainda poderia
obrigar o demandado a comparecer em juizo, mas nao de maneira direta e ostensiva sobre a

pessoa, podendo haver a substituicdo pela pena pecuniéria.

Neste sistema, nos parece razoavel o entendimento de que se o demandado néo
se apresentasse, dava-se por julgado o caso a favor do demandante e procedia-se a execu¢do da

sentenca conforme as pretensdes deste.

Com o processo extraordinario (extra ordinem) veio a unificacdo da primeira
instancia. O processo ndo mais se desenvolveu in iure e in iudicio, passando a ter inicio perante

um magistrado.

Neste sistema com vigéncia no periodo imperial (Dominato), temos o
nascimento da contumadcia e da revelia, pois se no dia da audiéncia faltasse o autor, a acdo ndo
teria prosseguimento porém o autor poderia ser condenado a pagar uma indenizacéo ao réu. Se

a falta fosse do réu, tornava-se a lide deserta e a causa era julgada a revelia.

Nota-se que embora as partes estivessem obrigadas a comparecer em juizo, o

processo prosseguiria mesmo com a falta do réu.
Durante os sistemas das a¢des da lei e formular, a contumécia ndo tinha razao de
existir pois se 0 demandado ndo comparecesse ndo seria configurada a litis, ou comparecendo,

prosseguia-se na fase in iudicio.

Francisco Antbnio de Oliveira® pontua:

Como vimos, era na fase in iure que firmava a litiscontestatio. E, se assim era, tudo
leva a crer que nessa ocasido ausente o demandado, configurada estaria a revelia. Mas

3 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de Revelia. 22 Edicéo. Editora LTR, 2015, p. 29-30.
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a discussdo ndo é pacifica. Todavia, toda e qualquer tomada de posi¢cdo firma
residéncia em sede de conjectura, posto que os elementos de pesquisa e analise
colocados a disposicdo ndo sdo conclusivos. Tudo indica que a revelia teria surgido
em termos definidos por ocasifo do sistema extraordinario, quando as fases in iure e
in iudicio foram unificadas. O &mbito nuclear da contumcia no Direito romano é
ampla, abrangente tanto os atos do autor como os do réu, ai incluindo, também, a
auséncia de defesa.

No Direito Germanico, o processo para a solucéo das lides era oral, assemelhado
a um combate. Em sintese o processo era dividido em duas partes, a primeira a citacao
(mannitio) do adversario para que comparecesse perante ao Tribunal (mallum). A segunda,

produziam-se as provas perante o Tribunal e realizava-se o julgamento.

A contumacia, em sintese inatividade da parte, tinha carater de verdadeiro delito
impondo ao contumaz severas san¢Ges como a perda da demanda com a condenagdo ao

pagamento de multa em favor do adversario e despesas processuais.

Tal rigor esta relacionado ao sistema de dnus da prova no Direito Germanico que
incumbia ndo a quem alegava, mas sim a quem negava, logo, o réu ausente nao teria como

provar que as alegacdes feitas pelo autor ndo eram veridicas, estas tidas como verdadeiras.

Ademais, acreditava-se na intervencao divina no resultado das provas, 0 que

justificava a adocéo das ordalias, juizos de Deus e dos duelos judiciais.

O Direito Canonico trazia elementos do Direito Romano no que concerne a
disciplina das provas, principalmente o livre convencimento do juiz e o 6nus da prova atribuido
ao autor, sendo decisivo para a eliminagdo das ordalias e para a configuracdo moderna dos

regramentos sobre as provas.

Inicialmente, o Direito Candnico via a auséncia da parte no processo como

pecado, pois representaria desprezo a autoridade, levando a excomunh&o.

Posteriormente, ja consolidado, o Direito Candnico tratava a auséncia das partes

de formas distintas.

Sendo contumaz o réu antes da litiscontestatio, o autor obtinha desde logo a

posse provisoria sobre os bens do réu, e posteriormente definitiva, caso o réu ndo se
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apresentasse em um ano para se defender. Apos a litiscontestatio, o juiz poderia proferir decisdo
favoravel ao autor, ou este era imitido apenas provisoriamente na posse dos bens do réu, que

poderia reavé-los.

Contumaz o autor, antes da litiscontestatio, poderia o réu optar pela absolvigdo
ou o prosseguimento do processo, podendo vencer a demanda, e apos a litiscontestatio, o juiz

devia julgar o mérito em favor de quem entendesse ter razdo ou 0 processo se extinguia.

Cabe destacar que a auséncia da parte no processo se distinguia da presenca da
parte que deixava de se manifestar, a fazia de forma obscura ou silenciava, onde entdo seriam

admitidos como verdadeiros os fatos ndo impugnados, figura da confissao ficta.

A revelia também esteve prevista nas Ordenacdes do Reino, compilacdes do
Direito Positivo Portugués vigente naquele pais e no Brasil por varios séculos. Nas Ordenacgdes

do Reino, distinguia-se o revel verdadeiro do revel presumido.

O revel verdadeiro era aquele que sem justa causa ndo comparecesse em juizo,
nem por si nem por seu procurador, ou afirmasse de forma categ6rica que ndo compareceria a

juizo até a prolagdo da sentenca definitiva.

Ja o revel presumido era aquele que por algum motivo deixava de comparecer

em juizo, sem objetivo de afronta.

O revel verdadeiro, ou seja, aguele que sem justo motivo deixasse de comparecer

ndo poderia recorrer.

Nas Ordenagdes Afonsinas (promulgadas em 1446), se o réu deixasse de
comparecer em juizo, por si ou procurador seria condenado caso 0 autor provasse suas
alegacOes. A Sentenca poderia ser executada sobre os bens do réu ou o autor poderia obter a

imissdo definitiva da posse da coisa litigiosa no caso de acéo real.

Nas Ordenagdes Manuelinas (promulgadas em 1514 e revistas em 1521), o
processo prosseguia mesmo sem o comparecimento de réu, ndo se presumiam verdadeiros 0s

fatos alegados pelo autor ou imitia-se a posse em seu favor no caso de acéo real. Ademais, havia
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a divisdo entre revelia real e ficta, assim como a faculdade do réu de receber o processo no

estado em que se encontrasse.

Nas Ordenacdes Filipinas (promulgadas em 1603), a exemplo das Ordenacdes
anteriores, conhecia-se a revelia verdadeira e a revelia presumida. O feito seguiria mesmo com
o réu revel, sendo defeso ao autor imitir-se na posse dos bens do demandado. Caso o réu revel
comparecesse a0 processo antes da sentenga, receberia o processo no estado em que se
encontrasse, e ap0s a sentenca, poderia manejar recurso para desfazer a revelia, ou apds o

transito em julgado, os embargos a execucao.

Francisco Antdnio de Oliveira discorre:

A revelia era um estégio processual, proveniente da auséncia de defesa, mas ndo
impunha em favor do réu a confissdo do autor, transformando as alegacfes da defesa
em verdade. A revelia ndo alterava o curso do procedimento, o qual permanecia
ordinario. Todavia, negava-se ao chamado revel verdadeiro o direito de apelar da
sentenga. Dizia-se revel verdadeiro aquele que afrontasse o juizo dizendo que ndo iria
se defender em juizo (isso ndo me parece afronta, mas insensatez). Pela afronta lhe
era negado o direito de manejo de recurso. Isso, todavia, nos afigura o bis in idem. A
aplicacéo da revelia era uma consequéncia pela auséncia de defesa. A proibi¢do de
recorrer era um castigo, uma vingancga. Depois, apresentacdo de defesa ndo era
obrigacdo, mas apenas 0Onus. Esse sistema esteve vigente ao tempo de nossa
independéncia. Interessante que essa mesma orientacdo permaneceu ao tempo do
Regulamento n. 737/1850, nem a Constituicdo nem os Codigos estaduais fugiram a
essa velha preceituacdo. Todavia, a partir do Regulamento n. 737 foi abolida a
restricdo imposta ao revel quanto a possibilidade de recorrer.

O Regulamento n. 737 regulava o processo comercial. Neste Regulamento néo
havia a distingdo entre revelia verdadeira e presumida, o revel poderia prosseguir no feito nos

termos em que o processo se achar, e poderia apresentar apelacao.

No Cddigo de Processo Civil de 1939, ndo havia capitulo especial para a revelia.
Era considerado revel aquele citado ndo apresentasse defesa no prazo legal, ndo comparecesse
nem mandasse procurador para formular defesa ou, ainda, aguele que comparecesse ou
mandasse procurador e se mantivesse em siléncio. A revelia se exteriorizava pela auséncia de
defesa. Contra o revel corriam todos os demais prazos independentemente de intimagdo ou

notificacdo, podendo o revel intervir em qualquer fase em que se encontrasse 0 processo.

4 OLIVEIRA, Francisco Ant6nio de. Manual de Revelia. 22 Edigdo. Editora LTR, 2015, p. 45.
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Segundo Calmon de Passos®, com o advento do Codigo de 1939, houve uma
biparticéo de entendimentos e por forca do que estava previsto no artigo 209 estaria quebrada
a velha tradicdo romana, incorporada pelo direito luso-brasileiro de que a revelia ndo liberava
0 autor de provar o que alegara, pois agora, o revel, pelo sé fato de sua revelia seria réu confesso

e o autor liberado de provar fatos constitutivos de seu pedido.

No Codigo de Processo Civil de 1973 temos o artigo 319° que introduz a

disciplina da matéria revelia.

Francisco Antdnio de Oliveira’ ensina:

Enquanto o Cédigo de 1939 deixava expresso que a auséncia de contestacdo tornava
veridicos os fatos alegados por uma das partes, referindo-se ao autor e ao réu, com
significado mais préximo da contumécia, o Codigo atual restringiu o significado da
palavra revelia, dirigindo-a somente ao réu que ndo contestar a acdo. L4, no Codigo
de 1939, a veracidade dos fatos cedia espago a prova dos autos que poderia neutralizar
a confissdo advinda, o Cédigo atual deixou claro que, em caso de revelia, que traduz
a auséncia de defesa, "reputar-se-do verdadeiros os fatos afirmados pelo autor".

> OLIVEIRA, Francisco Antdnio de apud CALMON DE PASSOS, J.J. Manual de Revelia. 2% Edicdo. Editora
LTR, 2015, p. 46.
® Artigo 319 do CPC/1973: “Se o réu ndo contestar a agdo, reputar-se-80 verdadeiros os fatos afirmados pelo

autor”.
" OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de Revelia. 22 Edicdo. Editora LTR, 2015, p. 52.
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3. CONCEITOS DE REVELIA
3.1. Da Revelia no Direito Processual Civil

Revelia vem do espanhol rebeldia. Deixar correr a revelia significa deixar ao

acaso. Em apertada sintese, revelia é a auséncia de resposta ou defesa do réu.

Carlos Henrique Bezerra Leite® conceitua:

““Revelia”, alias, origina-se do latim rebellis, de rebeldia, qualidade da pessoa
rebelde. Ja “contumacia” advém do latim contumax, que quer dizer orgulhoso, insolente, altivo,

de quem pratica a contumélia, injuria”.

Ha& certo consenso na doutrina de que a revelia seria uma espécie do género

contumacia.

Arruda Alvim® coloca que o termo contumécia pode ser empregado como género
e designa a inatividade do autor e réu, sendo a revelia uma espécie, a qual deve se usar para

designar a inercia do réu validamente citado em contestar, no prazo legal.

Ensina Candido Rangel Dinamarco?®, que a revelia é a auséncia de resposta e

ndo de contestacao:

Revelia, instituto préprio do processo de conhecimento e ao cautelar, é a inércia
consistente em ndo responder. Ndo tem lugar no processo executivo, em que, com a
citagdo, o demandado recebe a intimacdo para pagar, cumprir, depositar etc., e ndo a
oferecer resposta; nem na execugdo por titulo judicial, onde também se espera dele
um cumprimento e ndo o oferecimento de razdes de defesa; nem no monitério, em
que o réu é chamado apenas a pagar a soma devida ou entregar o bem mavel litigioso
(arts. 621, 629, 632, 652, 1.102-b).

O conceito amplo, que abrange a inércia em qualquer espécie de processo, é a
contumacia, género do qual a revelia € espécie (infra, n. 1.121). Contumacia equivale
a inércia da parte, que pode acontecer em qualquer espécie de processo, inclusive no
executivo.

8 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito Processual do Trabalho. 92 edicdo, Editora LTR, 2011,
p. 512.

® ARRUDA ALVIM, José Manoel de. Manual de Direito Processual Civil. 162 edicdo, Editora Revista dos
Tribunais, 2013, p. 850.

10 DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicdes de Direito Processual Civil, Volume Ill. 6% edicdo, Editora
Malheiros, 2009, p. 474. Os artigos citados pelo autor nessa passagem séo todos do CPC de 1973.
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Nas palavras de Ada Pellegrini®!:

Apesar de certa incerteza terminolégica na doutrina, o cédigo denomina corretamente
“revelia” como o ndo comparecimento do réu, para a defesa, caracterizando-se,
portanto, como o fato juridico-processual da falta de contestacdo. Contumaz € a parte
que ndo comparece em juizo, em qualquer fase do processo, quando necessario. Revel
é aquele que, citado, ndo contesta no prazo.

Rita Gianesini'? assim disserta para concluir:

Colocamo-nos, assim, entre aqueles que consideram a revelia como espécie do género
contumécia. E isso porque:

a. - arevelia nfo pode ser considerada como efeito da contumacia pois, constitui
uma hipoétese de inatividade do réu - ndo apresentagdo de contestacdo - ao lado
de tantas outras, que poderdo ocorrer ndo so por parte dele como também, por
parte do autor ou de ambas as partes.

b. - contumacia e revelia ndo podem ser consideradas como sinbnimos, pois, sdo
dois termos distintos, sendo um mais amplo e geral enquanto outro mais
especifico. Até pela origem etimoldgica do vocébulo podemos chegar a esta
concluséo.

Com efeito, contumécia significa desprezo, teimosia, obstinagdo no tocante a pratica
ou melhor, ndo prética de qualguer ato por qualquer ou ambas as partes, enquanto que
revelia caracteriza aquele que citado ndo comparece em juizo, é revel. Trata-se de
relagdo de espécie e género.

c. -ndo ha que se distinguir os dois termos sem qualquer interligacdo entre ambos,
pois, a revelia nada mais é que uma inatividade do réu - ndo apresentagdo de
contestacao.

Assim, definimos: CONTUMACIA CONSISTE NA INATIVIDADE DO AUTOR,
DO REU (SALVO NO TOCANTE A NAO APRESENTACAO DE
CONTESTACAO) OU DE AMBOS OU DE TERCEIRO INTERVENIENTE NA
PRATICA DE ALGUM ATO PROCESSUAL NA FORMA E PRAZO
DETERMINADOS.

REVELIA _ CONSISTE NA NAO APRESENTACAO DE CONTESTAGCAO NA
FORMA E PRAZO LEGAIS).

Segundo o artigo 344 do Novo CPC; “Se o réu ndo contestar a acdo, serd

considerado revel e presumir-se-ao verdadeiras as alegagdes de fato formuladas pelo autor”.

Nesse sentido:

11 GRINOVER, Ada Pellegrini. Os Principios Constitucionais e 0 Codigo de Processo Civil. Editora José

Bushatsky, 1973, p. 98.

12 GIANESINI, Rita. Da Revelia. 1976. 206 f. Tese (Dissertacdo de Mestrado em Direito), PUC/SP, Sé&o Paulo.

1976). - p. 79-80 e 82.
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PROPRIEDADE INDUSTRIAL. ACAO COMINATORIA. Liminar que busca
compelir a ré a abster-se de produzir e comercializar determinados produtos, tidos
pela autora como contrafeitos e caracterizadores de concorréncia desleal. Pedido
indeferido pelo douto Juizo a quo. Agravo de instrumento da autora. Inércia da ré,
que deixou de contestar a acdo, tornando-se revel nos termos do art. 344 do
CPC/2015. Efeitos da revelia e documentos acostados aos autos que abonam a
pretensdo da autora. Empresas que atuam no mesmo segmento de mercado.
Semelhanca entre os produtos produzidos e comercializados pelas partes. Reforma
da decisdo agravada. Agravo de instrumento provido. (TJSP; Al 2136837-
72.2016.8.26.0000; Ac. 10050787; Jundiai; Primeira Camara Reservada de Direito
Empresarial; Rel. Des. César Ciampolini; Julg. 07/12/2016; DJESP 19/12/2016)

APELAGCAO CIVEL. Acdo de Despejo por Falta de Pagamento. Sentenca de
Procedéncia. Preliminar. Designacdo de audiéncia de conciliacdo. Auséncia de
obrigatoriedade em sua realizacdo, especialmente em trAmite processual
transcorrido sob a égide do CPC de 1973. Mérito. Réus Fiadores Revéis. Aplicacio
da presuncdo legal de veracidade dos fatos prevista no artigo 344 do NCPC.
Impossibilidade da analise de Matéria de Fato de estirpe pessoal em sede Recursal.
Condigdes Econdmicas criticas da Ré. Inoponibilidade ao Credor de Boa-fé.
Realizacdo de Benfeitorias supostamente autorizadas pela Locadora. Auséncia de
indicio comprobatério dos Fatos narrados. Requerida que ndo comprova fato
impeditivo, modificativo ou extintivo da Direito da Credora. Inteligéncia do artigo
373, 11 do NCPC. Decisdo bem fundamentada. Ratificac&o nos termos do artigo 252,
do Regimento Interno. Sentenca mantida. RECURSO NAO PROVIDO. (TJSP; APL
1026526-56.2014.8.26.0564; Ac. 10005045; Sdo Bernardo do Campo; Trigésima
Cémara de Direito Privado; Rel. Des. Penna Machado; Julg. 23/11/2016; DJESP
09/12/2016). (grifo nosso).

Maria Lcia Lins Conceicdo®® ensina:

Seréa considerado revel o réu que, embora regularmente citado: a) ndo comparece em
juizo; b) comparece, por meio de advogado, no prazo legal, mas adota outra atitude
que ndo a de oferecer contestacdo; c) comparece, por meio de advogado, mas contesta
depois de ultrapassado o prazo legal; d) comparece, mas desacompanhado de
advogado. Ha, porém, situacdes excepcionais, previstas em lei, em que a parte pode
apresenta defesa sem necessidade de estar acompanhada por advogado, como, por
exemplo, nos Juizados Especiais Civeis, nos termos do art. 9°, da Lei 9.099/19954);

13 ARRUDA ALVIM WAMBIER, Tereza (Org.). Breves Comentarios ao Novo Codigo de Processo Civil. Editora
Revista dos Tribunais, 2016, p. 999.

14 Artigo 9° da Lei 9.099/1995: “ Art. 9° Nas causas de valor até vinte salarios minimos, as partes comparecerdo
pessoalmente, podendo ser assistidas por advogado; nas de valor superior, a assisténcia é obrigatoria.

§ 1° Sendo facultativa a assisténcia, se uma das partes comparecer assistida por advogado, ou se o réu for pessoa
juridica ou firma individual, terd a outra parte, se quiser, assisténcia judiciaria prestada por érgao instituido junto
ao Juizado Especial, na forma da lei local.

§ 2° O Juiz alertard as partes da conveniéncia do patrocinio por advogado, quando a causa o recomendar.

§ 3° O mandato ao advogado podera ser verbal, salvo quanto aos poderes especiais.

§ 4° O réu, sendo pessoa juridica ou titular de firma individual, poderé ser representado por preposto credenciado,
munido de carta de preposi¢cdo com poderes para transigir, sem haver necessidade de vinculo empregaticio.
(Redacdo dada pela Lei n® 12.137, de 2009)



http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=NCPC,%20art.%20344&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_NCPCart344
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=NCPC,%20art.%20344&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_NCPCart344
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=NCPC,%20art.%20344&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_NCPCart344
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=NCPC,%20art.%20373&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_NCPCart373
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=NCPC,%20art.%20373&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_NCPCart373
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12137.htm#art2
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e) comparece, por meio de advogado, no prazo legal, mas oferece contestacdo
genérica. O paragrafo Gnico do art. 3415, contudo, libera do 6nus da impugnagao
especificada dos fatos alegados pelo autor o defensor publico, o advogado dativo e o
curador especial (designado nos termos do art. 72, 11, do Novo CPC?, quando se tratar
de réu preso revel ou de réu revel que tenha sido citado por edital ou hora certa).

Em que pese entendimento em contrario, nos parece correto que sob a ética do
Direito Processual Civil revelia é a auséncia de resposta, ndo somente de contestacao, pois se
h& o comparecimento do réu e este apresenta reconvencao ou excec¢do ele atendeu ao chamado

para vir ao juizo.

3.2. Da Revelia no Direito Processual do Trabalho

No Direito Processual do Trabalho, temos a matéria disciplinada no artigo 844
da CLT, que assim esté disposto:

Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento
da reclamacdo, e o ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de
confissdo, quanto & matéria de fato.

8§ Unico - Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd o presidente suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.

Valentim Carrion'’ entende que revelia é a contumacia do réu que nio oferece

contestacdo as pretensdes do autor.

15 Artigo 341 do NCPC: “Incumbe também ao réu manifestar-se precisamente sobre as alegagdes de fato constantes
da peticdo inicial, presumindo-se verdadeiras as ndo impugnadas, salvo se:

I - ndo for admissivel, a seu respeito, a confissdo;

Il - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considerar da substancia do ato;

111 - estiverem em contradicdo com a defesa, considerada em seu conjunto.

Paragrafo unico. O énus da impugnacdo especificada dos fatos ndo se aplica ao defensor publico, ao advogado
dativo e ao curador especial”.

16 Artigo 72 do NCPC: “O juiz nomeara curador especial ao:

I - incapaz, se ndo tiver representante legal ou se os interesses deste colidirem com os daquele, enquanto durar a
incapacidade;

Il - réu preso revel, bem como ao réu revel citado por edital ou com hora certa, enquanto nao for constituido
advogado.

Paragrafo Unico. A curatela especial sera exercida pela Defensoria PUblica, nos termos da lei”.

7 CARRION, Valentin. Comentarios a CLT. 392 edicdo. Editora Saraiva, 2014, p. 830.
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Francisco Antdnio de Oliveira!® entende revelia pelo estado imposto ao réu que
habilmente citado, deixa de apresentar defesa. Além disso, entende que a revelia ndo esta
obrigatoriamente ligada ao ndo comparecimento do réu a audiéncia, pois podera comparecer e
negar-se a formular defesa, concretizada portanto a revelia pelo ato objetivo da auséncia de

defesa.

Sérgio Pinto Martins®® conceitua que revelia vem a ser a auséncia de defesa por

parte do réu, que ndo comparece ao juizo quando é citado na acdo que Ihe foi proposta.

Mauro Schiavi®® conceitua revelia no Processo do Trabalho como sendo a
auséncia do reclamado, imotivadamente, regularmente notificado, a audiéncia em que poderia

apresentar resposta.

Amauri Mascaro Nascimento?! ensina que resta configurada a revelia com a
auséncia do reclamado na audiéncia em que deve contestar, mas também esta plenamente
configurada se ausente a parte, esta presente o seu advogado, porque mesmo revelado o animo
de defesa ndo basta esse detalhe; a audiéncia é o ato procedimental concentrado que exige a
presenca da propria parte, que deve ndo apenas contestar, mas também depor.

Notamos que sob o prisma do processo do trabalho a revelia configura-se como
aauséncia do reclamado a audiéncia, e no processo civil a revelia se caracteriza como a auséncia

de resposta do réu.

18 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de Revelia. 22 Edigdo. Editora LTR, 2015, p. 62.

19 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 362 edigdo. Editora Atlas, 2015, p. 283.

20 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 25.

2L NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 25% edicdo. Editora Saraiva, 2010,
p. 598.
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4. DA NATUREZA JURIDICA DA REVELIA

Umberto Bara Bresolin?? elenca diversas teorias sobre a natureza juridica da
revelia, relacionando-as ao ordenamento juridico vigente e realidade da época em que foram

desenvolvidas.

A primeira é a Teoria da Rebelido ao Poder do Juiz, que seria a auséncia da
apresentacdo de defesa pelo réu como forma de afronta ao juiz ou contra os poderes do

magistrado.

A Teoria da Renlncia em sua versdo aperfeicoada por Pescatore, entendia
revelia como rendncia a producdo de prova, por crer que o Tribunal, ao examinar a prova
apresentada pelo autor, convencer-se-ia de que a demanda seria infundada ou do desejo de réu

de simplesmente ser submetido ao julgamento.

A Teoria da Autodeterminacdo sustenta ser a revelia o ndo-exercicio da
faculdade de agir, sendo a auséncia do réu em juizo um ato negativo voluntério, efeito de sua

vontade de ndo agir, desdobrando-se na preclusé@o como principal consequéncia da revelia.

Por fim, a Teoria da Inatividade, desenvolvida por Chiovenda e por Betti, em
gue ndo haveria como falar em imposi¢do de pena ao contumaz, em remissao a justica do juiz
ou ainda em confissdo técita, ou vontade de ndo comparecer, mas simplesmente em inatividade,
carecendo 0 processo de normas especiais e ndo sancionatorias objetivando melhor disciplinar

0 processo contumacial.

N&o ha consenso quanto a natureza juridica da revelia, enquanto uns acreditam
que a rebeldia do réu em néo atender ao chamado judicial para vir se defender configura pena,
para outros, trata-se de Onus processual, ou ainda, um simples fato processual que gera

consequéncias juridicas.

22 BRESOLIN, Umberto Bara. Revelia e seus efeitos. Editora Atlas, 2006), p. 58-62.
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Maria Lcia Lins Conceigdo® entende a revelia como uma situagéo de fato,
juridica, consistente na verificagdo objetiva do ndo oferecimento da contestacdo de forma

valida, ou seja, dentro do prazo legal e atendendo aos demais requisitos previstos em lei.

Mauro Schiavi?* entende que a revelia ndo é pena, pois pena tem carater de
sangdo e o réu ndo tem a obrigacdo de se defender. A revelia tem natureza judicial de uma
situacdo processual, decorrente de uma preclusdo qualificada que gera consequéncias

processuais favoraveis ao demandante e desfavoraveis ao demandado.

Wagner Giglio® entende que a revelia ndo é pena, mas somente a forma de
procedimento, ausente o reclamado, prossegue o curso normal das fases do processo,

desconsiderando-se os atos processuais que deveriam ser praticados pelo revel.

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante?®
entendem que a formulacgéo da resposta ndo € uma obrigacéo por parte do reclamado, tratando-
se de 6nus, portanto, a revelia é uma situacao processual decorrente da omissdo do réu em nédo

contestar a acao.

23 ARRUDA ALVIM WAMBIER, Tereza (Org.). Breves Comentarios ao Novo Codigo de Processo Civil. Editora
Revista dos Tribunais, 2016, p. 998.

24 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 31.

2 GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 152 edicdo. Editora Saraiva, 2005, p. 199.

% JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual do
Trabalho. Editora Atlas, 2012, p. 604.
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5. DA AUSENCIA DAS PARTES EM AUDIENCIA TRABALHISTA E SEUS
DESDOBRAMENTOS

O Processo do Trabalho guarda algumas peculiaridades, no tocante aos
principios que o regem. Entre outros, temos a concentragéo dos atos em audiéncia, prestigiando
o0 principio da oralidade, da economia processual e da celeridade; a tentativa obrigatéria de
conciliacio em dois momentos, antes da contestagao (art. 846 da CLT)?’ e apds as razdes finais
(art. 850 da CLT)?; peticdo inicial verbal; o minimo de formalismos visando o rapido

andamento do feito, etc.

Adalberto Martins?® destaca que a Consolidacio das Leis do Trabalho foi
estruturada para que o dissidio individual fosse solucionado numa Unica audiéncia, mas este
aspecto acabou sendo esquecido, principalmente nos grandes centros urbanos, tendo em vista o
maior nimero de reclamacdes trabalhistas e o0 aumento do nivel de complexidade dos conflitos

laborais.

Verifica-se ante os principios supracitados que a oralidade é caracteristica
marcante do Processo Trabalho. Neste sentido, temos o artigo 843 da CLT que exige o

comparecimento das partes a audiéncia:

27 Artigo 846 da CLT: “Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagio. (Redacdo dada pela Lei n°
9.022, de 5.4.1995)

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se o prazo e
demais condigdes para seu cumprimento. (Incluido pela Lei n® 9.022, de 5.4.1995)

§ 2° - Entre as condicdes a que se refere o paragrafo anterior, poderd ser estabelecida a de ficar a parte que ndo
cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido ou pagar uma indenizagdo convencionada, sem
prejuizo do cumprimento do acordo. (Incluido pela Lei n® 9.022, de 5.4.1995)

28 Artigo 850 da CLT: “Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de
10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagdo, e ndo se
realizando esta, serd proferida a decisao.

Parégrafo Unico - O Presidente da Junta, ap6s propor a solucdo do dissidio, tomara os votos dos vogais e, havendo
divergéncia entre estes, podera desempatar ou proferir decisdo que melhor atenda ao cumprimento da lei e ao justo
equilibrio entre os votos divergentes e ao interesse social”.

2 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito Processual do Trabalho. 72 Edicdo. Editora Malheiros,
2016, p. 146.
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Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos
casos de Reclamatorias Plarimas ou Ac¢bes de Cumprimento, quando os empregados
poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.

No processo trabalhista é exigido o comparecimento das partes a audiéncia.
Nesta 0s atos processuais sao praticados. A contestacdo é ato de audiéncia.

Verifica-se uma relacdo direta entre a oralidade e a presenca das partes a
audiéncia, pois se ndo estdo presentes ao ato, ndo poderdo verbalizar sobre os fatos alegados,

em tese, frustrando a devida apreciacao da lide pelo Juizo.

5.1. Da Auséncia do Advogado

No caso da auséncia do advogado a audiéncia trabalhista, embora este seja
essencial a administracdo da justica, nos termos do artigo 133 da Constituicio Federal®’, em
razdo do jus postulandi da parte (artigo 791 da CLT)*!, ndo ha prejuizo processual, pois no
Processo do Trabalho a parte tem a faculdade de estar acompanhada de advogado, ndo a

obrigacdo, ndo sendo tal fato necessario para a formacgéo valida do processo.

Lembramos o posicionamento do TST quanto a limitacdo do jus postulandi,

consolidado em sua Sumula 425:

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010,
DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a acao rescisoria, a
acdo cautelar, o mandado de seguranca e 0s recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

%0 Artigo 133 da Constituigdo Federal: “Art. 133. O advogado ¢ indispensavel & administragdo da justiga, sendo
inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei”.

31 Artigo 791 da CLT: “ Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

§ 1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por intermédio do
sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 32 A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante simples registro
em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte representada. (Incluido
pela Lei n°® 12.437, de 2011)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12437.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12437.htm#art1
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5.2. Da Auséncia do Reclamante

A presenca do reclamante na audiéncia, independentemente da presenca de seu
representante ou advogado, é exigéncia consolidada no artigo 843 da CLT®2. O artigo 844% da
CLT, assevera que o ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa em arquivamento.

Sérgio Pinto Martins®** conceitua:

O ndo comparecimento do reclamante a primeira audiéncia importa no arquivamento
do processo. A palavra reclamante tem o significado de autor, referindo-se tanto ao
empregado, ao empregador, como ao sindicato. O termo arquivamento ndo é muito
adequado, pois aquele retrata o fato de o processo ser arquivado, depositado ou
guardado em arquivo, podendo ser desarquivado e retomar 0 seu curso normal, como
ocorre na execucdo. Na verdade, o arquivamento consiste na extingdo do processo
sem julgamento de mérito, correspondendo a antiga absolvicao de instancia do CPC
de 1939.

O reclamante que der causa a dois arquivamentos ficara punido com a perda,
pelo prazo de seis meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho, nos termos do
artigo 732 da CLT®.

Mauro Schiavi®® pondera que tal sang&o n&o colide com a Constituicio Federal,
pois ndo inibe o direito de a¢do ou 0 acesso a Justica, ja que 0 prazo de seis meses € razoavel e
se mostra eficaz para coibir atos do reclamante que, por desleixo, deixa arquivar o processo por
duas vezes, destacando que o artigo 7323" da CLT prestigia a seriedade e dignidade da Justica
do Trabalho.

%2 Artigo 843 da CLT: “Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatérias Plirimas ou
Acbes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.
(Redacdo dada pela Lei n® 6.667, de 3.7.1979)

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigardo o proponente.

§ 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, ndo for possivel ao empregado
comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por outro empregado que pertenca a mesma profissao, ou
pelo seu sindicato”.

3 Ver p. 18.

3 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 362 Edicdo. Editora Atlas, 2015, p. 282.

%5e37 Artigo 732 da CLT: “Na mesma pena do artigo anterior incorrera o reclamante que, por 2 (duas) vezes
seguidas, der causa ao arquivamento de que trata o art. 844”.

36 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 41.
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O § 2° do artigo 843% prevé que se por doenga ou outro motivo poderoso,
devidamente comprovado, ndo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera
fazer-se representar por outro empregado que pertenca a mesma profissdo, ou pelo seu

sindicato.

H& controvérsia a respeito da extensdo da representacdo do reclamante ausente
a audiéncia, se deve ser considerada apenas para que ndo haja o arquivamento da acdo, sendo
eficaz somente para requerer o0 adiamento da sesséo, ou se este representante também podera

depor e até confessar fato em desfavor do reclamante.

Valentin Carrion® ensina:

A representacdo do empregado por um companheiro ou seu sindicato é eficaz para
requerer o adiamento da sessdo, impedindo o arquivamento. O depoimento pessoal,
entretanto, deve ser prestado pela prépria parte pessoalmente (Lamarca, A¢do na
Justica do Trabalho; Giglio, Direito Processual do Trabalho); impossibilitado o
reclamante de comparecer, deve ser guardada a oportunidade em que possa fazé-lo,
ou ser tomado o depoimento onde se encontre. Na acdo de cumprimento, se as provas
se antevéem irrelevantes, a presenca do sindicato, em face do texto legal, justifica o
prosseguimento. Representacdo do empregado pelo sindicato.

Ja Mauro Schiavi*? assim coloca:

Com efeito, o0 § 2°, do artigo 843, da CLT*! ndo diz que a presenca do representante
do empregado é limitada apenas para requerer o arquivamento. De outro lado, o
referido dispositivo legal fala em “representagdo”, sendo certo que ¢ da esséncia da
representacdo que o representante pratique atos processuais no interesse do
representado presumivelmente segundo a vontade deste Gltimo. De outro lado, que
utilidade teria o dispositivo legal, se a representacdo tivesse somente o escopo de
evitar o arquivamento. Caso 0 autor estiver doente ou ndo possa comparecer, seu
advogado poderd alegar o fato, e 0 juiz adiar a sessdo, mediante comprovagdo do
motivo no prazo assinalado pelo juiz.

No mesmo sentido se manifestam Marcio Talio Viana e Luiz Otavio Linhares

Renault*;

38edl \er p. 24.

3 CARRION, Valentin. Comentarios a CLT. 392 edigdo. Editora Saraiva, 2014, p. 833.

40 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 37.

42 SCHIAVI, Mauro apud VIANA, Marcio Talio, RENAULT, Luiz Otavio Linhares. A Revelia no Direito
Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca da verdade. Editora LTR, 2006, p. 38.
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Em geral, doutrina e jurisprudéncia ensinam que a representacdo visa apenas impedir
0 arquivamento da reclamatéria. Assim, quando o reclamante ndo comparece, e
manda o representante, os juizes normalmente adiam a audiéncia. Discordamos dessa
orientacdo, mesmo porque a lei nao distingue. A representacdo é ampla, isto é, o
representante age como se fosse o reclamante, participando de todos os fatos da
audiéncia: conciliagdo, depoimento pessoal, colheita da prova oral, razdes finais orais,
etc. Em outras palavras: deve-se dar ao representante do empregado o mesmo
tratamento que é dispensado ao preposto do empregador.

Quanto a aplicacdo da confissdo ao reclamante no caso de sua auséncia na
audiéncia de instrucdo, também néo ha consenso na doutrina. Para alguns autores, diante da
inexisténcia de previsdo expressa do artigo 844 da CLT*®, quando da auséncia do reclamante,

somente se mostra cabivel o arquivamento.

Em sentido contrario, posicdo a qual nos filiamos, Mauro Schiavi** entende que,
se a audiéncia € adiada e o autor, com a expressa cominacao de consequéncia de confissdo, com
base no CPC, perfeitamente aplicavel a confissdo. Nesse sentido o inciso I, da Simula 74 do

TST, atualizada em decorréncia do CPC de 2015, in verbis:

“l - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominacgdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor. (ex-Sumula
n®74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978)”.

5.3. Da Auséncia do Reclamado

O artigo 843 da CLT*, determina que devem estar presentes em audiéncia o
reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes,
salvo nos casos de reclamatdrias plarimas ou a¢Ges de cumprimento, quando os empregados
poderdo fazer-se representar pelo sindicato de sua categoria. A auséncia do reclamado, nos

termos do artigo 844 da CLT*®, importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

43e46 \/er p. 18.

4 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 39.

4 Ver p. 24.
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Amauri Mascaro Nascimento*’ distingue revelia de confissdo quanto a matéria

de fato, como a primeira sendo a falta de defesa e a segunda a falta de depoimento.

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante®
entendem que a revelia gera a presungdo de veracidade dos fatos articulados pelo autor na
fundamentacdo da petigdo inicial, ndo se confundindo com a confissdo ficta. A revelia é a
auséncia de defesa ante a inércia do reclamado, e a confisséo ficta é a consequéncia advinda
dessa situacdo juridica, a qual também ocorre quando a parte ndo comparece para prestar
depoimento pessoal, observados os requisitos jurisprudenciais consignados na Simula 74, 1, do
TST.

Ainda sobre a distincao entre revelia e confissdo ficta, cabem as li¢bes de Mauro

Schiavi*®:

(...) nos parece que a CLT nao utilizou a melhor técnica processual, pois a revelia é a
auséncia do reclamado na audiéncia e a confissdo ficta, segundo a doutrina
majoritaria, € um dos efeitos da revelia. Ndo havia necessidade de estar consignado
no artigo 844, da CLT que a auséncia do reclamado importa revelia, além de
confissdo. Pela redacdo do artigo nos parece que os efeitos da revelia sdo distintos e
cumulativos, como se a revelia ndo importasse confissdo e a confissdo ficta ndo
decorresse da revelia.

De outro lado, a CLT ndo diz que h& presuncdo de veracidade da matéria fatica,
tampouco confissdo ficta. A primeira vista, nos da a impressdo de que a confissdo a
que alude o artigo 844, da CLT®, é a confissdo real, que segundo a doutrina classica,
¢ a rainha das provas.

Ademais, defende que a interpretacdo literal do artigo 844 da CLT>! néo pode
ser aplicada, pois, a revelia gera presuncao de veracidade dos fatos narrados na inicial e ndo

confissdo quanto a matéria de fato.

4T NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 252 edicéo. Editora Saraiva, 2010,
p. 598.

4 JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual do
Trabalho. Editora Atlas, 2012, p. 605.

49 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 43.

S0e51 ver p. 18.
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Wagner Giglio® entende que sendo a ficta confessio uma abstragdo do mundo
juridico, e tendo o processo trabalhista o escopo de buscar a verdade real dos fatos, prossegue
a instrucdo do feito, tomando-se o depoimento pessoal do reclamante, considerando-se que a

tentativa de conciliacdo ficou prejudicada pela auséncia do reclamado.

Quanto a definicdo de preposto, trazemos o § 1° do artigo 843 da CLT3 com a

seguinte redacao:

“E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declara¢des obrigardo o proponente”.

O mesmo ocorre nos dissidios coletivos, em que o preposto ou gerente podera

substituir o empregador na audiéncia respectiva, conforme expresso no artigo 861 da CLT>,

Nota-se na redacéo do § 1° do artigo 843 da CLT®, que 0 empregador tem a
faculdade, ou seja, ndo esta obrigado a fazer-se representar por preposto. Além das declaracdes
do preposto vincularem o empregador, a lei exige que o preposto tenha conhecimento dos fatos,
ainda que por informagdes de terceiros.

Pacifico na doutrina e jurisprudéncia, que o desconhecimento dos fatos pelo

preposto acarreta a confissdo, nos termos dos artigos 386°¢ e 389%” do CPC.

O empregador outorga plenos poderes ao preposto para representa-lo, porém,
esta representacdo € valida somente para a audiéncia em que este determinado preposto

comparece.

52 GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 152 edicdo. Editora Saraiva, 2005, p. 199.

53e55 Ver p. 24.

54 Artigo 861 da CLT: “E facultado ao empregador fazer-se representar na audiéncia pelo gerente, ou por qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do dissidio, e por cujas declaragdes sera sempre responsavel”.

% Artigo 386 do NCPC: “Quando a parte, sem motivo justificado, deixar de responder ao que lhe for perguntado
Ou empregar evasivas, 0 juiz, apreciando as demais circunstancias e os elementos de prova, declarara, na sentenga,
se houve recusa de depor.

57 Artigo 389 do NCPC: “ H4 confissdo, judicial ou extrajudicial, quando a parte admite a verdade de fato contrério
ao seu interesse e favoravel ao do adversario.
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Quanto a obrigatoriedade do preposto ser empregado do empregador, em que
pese ndo haver a determinacdo expressa na CLT, o TST consolidou seu entendimento na

Sumula 377, in verbis:

PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO (nova redagio) -
Res. 146/2008, DJ 28.04.2008, 02 e 05.05.2008

Exceto quanto a reclamagdo de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno
empreséario, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado.
Inteligéncia do art. 843, § 1°, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006.

A doutrina diverge guanto esta necessidade.

Mauro Schiavi®® destaca que embora a lei ndo exija que o preposto seja
empregado, a interpretacdo dos artigos 843°° e 844% da CLT, combinada com o principio da
oralidade, indicam que o preposto deve ser empregado para que conheca os fatos da causa e

facilite 0 acesso do juizo aos fatos pertinentes e relevantes do processo.

Em sentido contrario, Adalberto Martins®?:

Né&o obstante a men¢do expressa do texto consolidado a figura do “empregador”, ndo
ha dificuldade em se admitir a interpretacdo extensiva, com vistas a abarcar, por
exemplo, o empreiteiro e tomador de servi¢os, o que nunca foi questionado, e com
muito mais razao se exige tendo em vista o processo do trabalho abrigar litigios que
envolvem outras formas de relacdo de trabalho além da empregaticia.

Diante dos expressos termos do dispositivo consolidado supramencionado,
concluimos que o preposto do reclamado néo precisa ser seu empregado.

De acordo com a doutrina processual trabalhista, ndo se nomeia curador especial
para o revel citado por edital, nos termos do Cddigo de Processo Civil, pois ha previsao expressa

na CLT para este caso em seu artigo 793%2.

%8 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 60.

Ver p. 24.

80Ver p. 18.

61 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito Processual do Trabalho. 72 Edicdo. Editora Malheiros,
2016, p. 148-149.

62 Artigo 793 da CLT: “Art. 793. A reclamagcdo trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus representantes
legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justi¢a do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual
ou curador nomeado em juizo. (Redacdo dada pela Lei n° 10.288, de 2001)”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10288.htm#art2
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Mauro Schiavi® analisa:

Embora a CLT nédo seja omissa a respeito da citagdo por Edital, preveja hipoteses
especificas de cabimento dessa modalidade de citagdo (artigos 841% e 852%, da CLT),
que a citacdo por Edital, no Processo do Trabalho, objetive a celeridade processual, e
a intervencdo do curador especial poderia provocar demora excessiva da demanda, a
nosso ver, seria plenamente vidvel a nomeacédo, pelo juiz do trabalho, de um curador
especial para o reclamado revel citado por Edital, preso, ou com hora certa, por
aplicabilidade do artigo 9°, Il do CPC®, a fim de possibilitar maior efetividade ao
processo, assegurar o devido processo legal e a justica da decisdo. Para isso seriam
necessarios melhor estrutura, previsdo legal sobre quem atuaria como curador,
instituicdo de uma efetiva assisténcia judiciaria gratuita na Justiga do Trabalho a cargo
do Estado e ndo sé pelos Sindicatos para todos os litigantes, ou a nomeagdo de
advogados dativos cadastrados para tal mister.

Ainda sobre o tema, Wagner Giglio®’ discorre:

Entendemos aplicavel, no processo do trabalho, o art. 9°, I, do Cédigo de Processo
Civil®®, que determina seja dado curador especial ao revel que houver sido citado por
edital. Nao se trata de conceder simplesmente um advogado ao revel, o que contraria
a faculdade de atuac&o das partes sem patrono, mas de nomear-lhe curador, a exemplo
do que ja se faz com o0 menor ndo assistido por pai ou outro responsavel. A analogia
resulta evidente, alis, diante dos termos do paragrafo Unico do referido art. 9° do
CPC: "Nas comarcas onde houver representante judicial de incapazes ou de ausentes,
a este competira a fungéo de curador especial”.

83 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 46.

6 Artigo 841 da CLT: “Recebida e protocolada a reclamacdo, o escrivdo ou secretario, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, remeterd a segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias”.

§ 1° - A notificagdo seré feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu recebimento
ou nao for encontrado, far-se-a a notificacdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o expediente
forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° - O reclamante serd notificado no ato da apresentagdo da reclamag&o ou na forma do paragrafo anterior.
85Artigo 852 da CLT: ”Da decisdo serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou por seu representante, na
prépria audiéncia. No caso de revelia, a notificacéo far-se-& pela forma estabelecida no § 1° do art. 841”.

66¢68 Artigo 9° do CPC de 1973: “O juiz dara curador especial:

| - ao incapaz, se ndo tiver representante legal, ou se os interesses deste colidirem com os daquele;

Il - ao réu preso, bem como ao revel citado por edital ou com hora certa.

Paragrafo Unico. Nas comarcas onde houver representante judicial de incapazes ou de ausentes, a este competird a
funcdo de curador especial.

O correspondente ao artigo 9° no Novo CPC ¢ o Artigo 72, que segue transcrito: “O juiz nomeara curador especial
ao:

| - incapaz, se ndo tiver representante legal ou se os interesses deste colidirem com os daquele, enquanto durar a
incapacidade;

Il - réu preso revel, bem como ao réu revel citado por edital ou com hora certa, enquanto nao for constituido
advogado.

Paragrafo Unico. A curatela especial seré exercida pela Defensoria Plblica, nos termos da lei.

7 GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 152 edicdo. Editora Saraiva, 2005, p. 198.
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Na Justica do Trabalho, essa funcdo caberia a um dos membros da Procuradoria
Regional, indicado pelo procurador regional, mediante provocagdo do juizo.
Acontece, porém, que nas Varas fora da sede dos Tribunais Regionais os procuradores
ndo atuam, como regra; e mesmo na sede, a celeridade processual seria prejudicada
pelo adiamento da audiéncia, a fim de que se providenciasse a convocagao.

A solugdo, para dar cumprimento a exigéncia legal e obviar os inconvenientes do
adiamento, sera nomear um curador ad hoc, entre os advogados presentes. A citacdo
da reclamada por edital era muito rara, até que comecaram a proliferar as empresas
fornecedoras de mao de obra e terceirizagdes de servigcos, em geral. Pequenas
empresas que exploram esse nicho alugam salas, ou uma sala e um telefone e, quando
acionadas, costumam desaparecer da noite pro dia, sem deixar bens, endereco ou
qualquer sinal de sua existéncia, tornando obrigatéria a citacdo por edital.
Infelizmente, esses casos ja sdo comuns, e 0 6nus acarretado ao advogado nomeado
sera praticamente irressarcivel, pois dificilmente serdo encontrados bens que
respondam pela execugdo. Por esse motivo, costumam os juizes deixar de aplicar o
art. 90, Il, do CPC. E, por falta de interesse da classe dos advogados, estes ndo
questionam o procedimento.
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5.4. Da Auséncia do Reclamante e do Reclamado

No caso de tanto reclamante quanto reclamado faltarem a audiéncia una, por

forca do artigo 844 da CLT®, a demanda ¢ arquivada.

Carlos Henrique Bezerra Leite® pondera:

Situacdo deveras interessante podera ocorrer com 0 ndo comparecimento simultaneo
do autor e do réu a audiéncia dita inaugural. Neste caso, hd quem sustente que o juiz
deve julgar o processo no estado em que se encontra, isto é, se a matéria for
unicamente de direito, proferird logo a sentenca; se a matéria for fatica, decidira
aplicando as regras de distribui¢do do dnus da prova.

De nossa parte, parece-nos que o juiz deveria extinguir o feito sem resolugdo do
mérito, determinando o arquivamento dos autos (CLT, art. 844, 12 parte), por ser
decisdo que implica menor sacrificio para ambas as partes.

No caso destas auséncias ocorrerem na audiéncia de instru¢do, como ndo ha

previsdo expressa na CLT, a doutrina e jurisprudéncia entendem que deve ser aplicada a

confissdo ficta a ambos, sendo o processo julgado a luz das regras de distribui¢do do 6nus da

prova nos termos dos artigos 818 da CLT® e 373 do CPC". Nesse sentido:

AGRAVO DE PETICAO. PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO CONTRA 0OS
SOCIOS DE FATO. REVELIA NO CONHECIMENTO. Autoriza-se 0
prosseguimento do processo contra os reclamados alegadamente na inicial s6cios de
fato, os quais na audiéncia de instrugdo e julgamento foram considerados revéis ante
0 ndo comparecimento injustificado e, ainda, integram o polo passivo da demanda.
(TRT 3* R.; AP 0010659-71.2016.5.03.0140; Rel® Des* Maria Lucia Cardoso de
Magalh&es; DJEMG 19/12/2016)

% Ver p. 18.

% BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito Processual do Trabalho. 92 edicéo, Editora LTR, 2011,

p. 522.

0 Artigo 818 da CLT:”A prova das alegagGes incumbe a parte que as fizer”.

L Artigo 373 do NCPC: “O 0nus da prova incumbe:

| - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva
dificuldade de cumprir o encargo nos termos do caput ou & maior facilidade de obtencéo da prova do fato contrério,
podera o juiz atribuir o dnus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que
deveré dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que Ihe foi atribuido.

8§ 22 A decisdo prevista no § 12 deste artigo ndo pode gerar situagcdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

§ 32 A distribuico diversa do 6nus da prova também pode ocorrer por convengéo das partes, salvo quando:

I - recair sobre direito indisponivel da parte;

Il - tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito.

8§ 4° A convencéo de que trata 0 § 3° pode ser celebrada antes ou durante o processo”.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. O Tribunal
afastou a revelia aplicada a reclamada, uma vez que compareceu a
audiéncia inaugural e apresentou, na oportunidade, sua contestacao.
Manteve, entretanto, a pena de confissdo em virtude de sua auséncia
na audiéncia seguinte, ressaltando que a matéria de fato seria

analisada a luz das provas produzidas até aquele momento.(...) (TST;
RR 0020732-60.2014.5.04.0006; Oitava Turma; Rel® Min. Dora Maria
da Costa; DEJT 19/12/2016; P&g. 7797)

Pontuando, a CLT trata do atraso das partes a audiéncia em seu artigo 815, assim

disposto:

A hora marcada, o juiz ou presidente declarara aberta a audiéncia, sendo feita pelo
secretario ou escrivao a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que devam
comparecer.

Paragrafo Gnico. Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o juiz ou presidente
ndo houver comparecido, os presentes poderdo retirar-se, devendo o ocorrido constar
do livro de registro das audiéncias.

Denota-se que o supracitado artigo prevé apenas a tolerancia do atraso para o

juiz e ndo para as partes.

Ante a falta de previsdo legal sobre o atraso da parte, alguns entendem que o
atraso de 15 minutos pode ser estendido as partes, por aplicacdo analégica do artigo 815,
paréagrafo Unico da CLT.

A posicdo majoritaria da doutrina, assim como da jurisprudéncia, € de que em
virtude da lei ndo prever o atraso das partes, somente do juiz, caso haja a tolerancia ao atraso
de alguma das partes, poderia haver a violagdo do principio da imparcialidade e de igualdade

de tratamento as partes.

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou seu entendimento da
impossibilidade do atraso das partes a audiéncia por meio da OJ 245, da SDI-I, nos seguintes

termos:

“Revelia. Atraso. Audiéncia. Inexiste previséo legal tolerando atraso no horario

de comparecimento da parte na audiéncia”.
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Mauro Schiavi’? assim pondera:

“Deve sempre 0 magistrado se pautar pelo bom senso e razoabilidade na hora de
avaliar o atraso. No nosso sentir, um atraso de poucos minutos deve ser avaliado de forma

diferente da parte que simplesmente ndo compareceu”.

5.5 Da Auséncia do Reclamado e da presenca de seu Advogado

Na auséncia do reclamado e a presenca de seu advogado, o TST consignou seu
entendimento em sua Simula 122, no sentido de que, mesmo que compare¢a 0 advogado em
audiéncia munido de procuracdo e defesa, sem 0 preposto, tal situacdo ndo é suficiente para

elidir os efeitos da revelia. Abaixo a transcricdo da Siumula 122 do TST, in verbis:

REVELIA. ATESTADO MEDICO (incorporada a Orientagao Jurisprudencial n® 74
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que
presente seu advogado munido de procuracdo, podendo ser ilidida a revelia mediante
a apresentacdo de atestado médico, que devera declarar, expressamente, a
impossibilidade de locomocao do empregador ou do seu preposto no dia da audiéncia.
(primeira parte - ex-OJ n® 74 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996; segunda parte - ex-
Stmula n® 122 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

A jurisprudéncia ja se manifestou nos termos abaixo consignados:

CERCEIO DE DEFESA. AUSENCIA DO PREPOSTO EM AUDIENCIA.
REVELIA E PENA DE CONFISSAO. ART. 844 DA CLT C/C SUMULA N° 122
DO C.TST. A matéria disposta no art. 844 da CLT, ja foi sumulada pelo C.TST,
trazendo, no Enunciado n°® 122, trazendo o entendimento de que o0 n&o
comparecimento da reclamada & audiéncia implica o reconhecimento de sua
revelia, além da pena de confissdo quanto a matéria fatica, independentemente do
comparecimento do advogado constituido. N&o ha que se falar em cerceio de defesa.
(TRT 22 R.; RO 0002971-10.2013.5.02.0005; Ac. 2016/0956360; Quarta Turma; Rel?
Des? Fed. lvani Contini Bramante; DJESP 15/12/2016). (grifo nosso).

2 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 65.


http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CLT,%20art.%20844&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CLTart844
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CLT,%20art.%20844&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CLTart844
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I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA
LEl N° 13.015/2014. AUSENCIA DO PREPOSTO DA RECLAMADA A
AUDIENCIA EM QUE DEVERIA TER COMPARECIDO. PRESENCA DO
ADVOGADO MUNIDO DE PROCURACAO. APRESENTACAO DA PECA
CONTESTATORIA. REVELIA. SUMULA N° 122/TST. Em razdo da possivel
contrariedade a Sumula n® 122 do TST, merece provimento o agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido. Il. RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DO PREPOSTO DA
RECLAMADA A AUDIENCIA EM QUE DEVERIA TER COMPARECIDO.
PRESENCA DO ADVOGADO MUNIDO DE PROCURAGCAO. APRESENTACAQ DA
PECA CONTESTATORIA. REVELIA. SUMULA N° 122/TST. No ambito da jurisdic&o
trabalhista, 0 comparecimento da parte é fundamental para que possa ser exercido o
direito de producao da resposta. Nesse sentido, dispde a Simula n® 122 do TST que
a reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda
que presente seu advogado munido de procuragdo, podendo ser ilidida a revelia
mediante a apresentacao de atestado médico, que devera declarar, expressamente,
a impossibilidade de locomocdo do empregador ou do seu preposto no dia
da audiéncia. Desse modo, o Tribunal Regional, ao entender que ndo restou
caracterizada a revelia da Reclamada. muito embora o preposto ndo tenha
comparecido a audiéncia para a qual foi devidamente intimado, sem qualquer
justificativa. , em razdo do comparecimento do advogado a assentada, munido de
procuracgdo e da peca contestatoria, contrariou a Simula n® 122 desta Corte. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST; RR 0001807-79.2013.5.02.0079; Sétima
Turma; Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues; DEJT 19/12/2016; Pag. 6814)

Eduardo Gabriel Saad, José Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Saad Castelo

Branco’® dissertam sobre a Simula 122 do TST:

Essa Simula merece critica.

Considerando como inexistente a contestacdo apresentada por advogado do
Reclamado que ndo compareceu a audiéncia, gerando a revelia, a Simula viola o art.
1337 (“O advogado ¢ indispensavel a administragdo da justica, sendo inviolavel por
seus atos e manifestacdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei”) e o art. 5°,
XIN™ (“¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer”), ambos da Constituicdo Federal.

Além disso, ndo levando em consideragdo a contestacdo apresentada pelo Reclamado
ausente a audiéncia, essa simula violenta, por restringir a profissdo do advogado,
prerrogativas profissionais inscritas no Estatuto da Advocacia, quais sejam as
albergadas no art. 1°, inciso 1”® (“Sdo atividades privativas de advocacia: 1) a
postulacdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario) e no art. 7°, inciso 1”7, (““Sdo direitos
do advogado: I) exercer, com liberdade, a profissdo em todo o territério nacional”).

8 SAAD, Eduardo Gabriel, SAAD, José Eduardo Duarte e CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad. Curso de
Direito Processual do Trabalho. Editora LTR, 2014, 72 edi¢do, p. 341-342.

™ Ver p. 23.

™ Inciso XIII do Artigo 5° da Constituigdo Federal: “XIII - organizar e manter o Poder Judiciario, o Ministério
Publico do Distrito Federal e dos Territérios e a Defensoria Publica dos Territérios; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 69, de 2012) (Producéo de efeito)”.

™ Inciso I do Artigo 1° do Estatuto da Advocacia, Lei 8.906/1994: “Art. 1° So atividades privativas de advocacia:
| - a postulagdo a 6rgdo do Poder Judiciario e aos juizados especiais;

" Inciso | do Artigo 7° do Estatuto da Advocacia, Lei 8.906/1994: Art. 7° Sdo direitos do advogado:

I - exercer, com liberdade, a profissdo em todo o territério nacional;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc69.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc69.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc69.htm#art4
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Repita-se que bem se sabe que revelia é auséncia de contestacdo, e que ela ndo se
confunde com os efeitos da pena de confisso.

Quando o advogado comparece a audiéncia para apresentar a contestacdo de seu
cliente, apesar do preposto deste ndo comparecer, jamais podera se cogitar de revelia.
Pode-se pensar em se aplicar a pena de confissdo. Jamais poderda a parte ser
considerada revel.

Quando foi redigido em 1943, esse art. 840, da CLT’8, ao falar em revelia e confissio,
quando a parte ndo comparece a audiéncia, estava ele dentro daquele pensamento
maior de que na Justica do Trabalho as partes podem comparecer pessoalmente, sem
a assisténcia.

Hoje, até mesmo no plano constitucional, se a parte reclamada ndo comparece por si
Ou por seu preposto, mas seu advogado la comparece e apresenta a contestacdo, é
curial que ndo se pode pensar em revelia. Pode-se aplicar a pena de confissdo. A
revelia, contudo, ndo fica caracterizada nessa hipétese de advogado regularmente
constituido pelo pelo reclamado que comparece a audiéncia e apresenta a contestacdo
em nome deste.

A problemaética dos efeitos da supracitada auséncia é que mesmo o advogado
presente munido de contesta¢do, documentos e procuracéo, o que data maxima vénia no nosso
sentir € manifesto animo de defesa por parte do reclamado, via de regra tal documentacéo ndo
podera ser juntada aos autos, presumindo-se verdadeiros todos os fatos narrados na inicial.

Nota-se facilmente que os efeitos da auséncia do reclamante e a do reclamado

sd0 muito mais drasticas para este.

Caso falte o reclamante, o processo € arquivado, podendo o autor renovar sua
pretensdo dentro do prazo prescricional. Vale lembrar que o arquivamento acarreta extin¢éo do
processo sem resolucdo do mérito, e nos termos da Simula 268 do TST, ainda que arquivado,

interrompida estara a prescricdo. In verbis:

Stmula n® 268 do TST

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA (nova
redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescri¢cdo somente em relacéo
aos pedidos idénticos.

8 Artigo 840 da CLT: “A reclamagdo podera ser escrita ou verbal.

§ 1° - Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designagéo do Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem
for dirigida, a qualificagdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposicéo dos fatos de que resulte o dissidio,
0 pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° - Se verbal, a reclamagdo seréd reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou
secretario, observado, no que couber, o disposto no paragrafo anterior”.
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J& no caso da falta do reclamado, mesmo que esteja presente seu advogado
munido de contestagdo, documentos e procuracao, as consequéncias podem ser devastadoras,
eis que além de haver a presuncao de veracidade dos fatos narrados na exordial somado ao fato

de que o processo pode ser julgado antecipadamente.

Mauro Schiavi’® discorre sobre a problematica:

Se o0 advogado comparece, com procuracdo, defesa e documentos, devera lhe ser
facultada a juntada em homenagem ao melhor direito, equidade e aos ditames de
justica. Além disso, hodiernamente, o processo tem sido interpretado, com primazia
no seu aspecto constitucional (“constitucionalizacdo do processo”), ressaltando o seu
carater publicista.

E vai além, concluindo:

Desse modo, o juiz deve interpretar a legislacéo processual de forma a propiciar ndo
s0 a efetividade (resultados Uteis do processo) como também assegurar a garantia do
contraditério e acesso das partes a justica. Nenhuma norma processual
infraconstitucional é absoluta, devendo o juiz valorar os interesses em conflito e dar
primazia ao interesse que carece maior prote¢do. Sendo assim, ndo se mostra razoavel
que o juiz imponha carga tdo pesada ao reclamado, que contratou advogado, elaborou
defesa, compareceu a audiéncia na data aprazada e por algum motivo ndo justificavel,
0 preposto ndo compareceu.

Diante do exposto, concluimos que apesar de ausente o preposto, imotivadamente, a
audiéncia, mas presente o advogado munido de defesa, documentos e procuracéo,
devera o juiz determinar a juntada da defesa e dos documentos, reputar o reclamado
revel, mas apreciar livremente as razdes de defesa e 0s documentos, 0s quais poderao
elidir os efeitos da revelia, segundo o seu livre convencimento (artigos 131 do CPC#
e 765, CLT®).

Adalberto Martins®? discorre:

A auséncia do reclamado importa revelia e confissdo quanto a matéria de fato. A
revelia traduz a auséncia de defesa do réu, e a confissdo ficta € mera consequéncia da
contumécia.

9 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 52.

8 Artigo 131 do CPC/1973: “O juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstincias constantes
dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas devera indicar, na sentenca, 0s motivos que Ihe formaram o
convencimento”. O correspondente ao artigo 131 no Novo CPC é o Artigo 371, que segue transcrito: “O juiz
apreciara a prova constante dos autos, independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicara na deciséo
as razoes da formagdo de seu convencimento”.

81 Artigo 765 da CLT: “Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregdo do processo e velardo
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.
8 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito Processual do Trabalho. 72 Edicdo. Editora Malheiros,
2016, p. 148-149.
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Entendemos que a auséncia do reclamado ndo importard revelia quando se fizer
presente advogado devidamente constituido e que apresente a defesa e documentos,
haja vista o animus de defesa. Na hipdtese mencionada afastamos a revelia e
mantemos a cominagao de confissdo, que, obviamente, s6 abarca as questdes de fato,
e ndo as questdes de direito.
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6. DOS EFEITOS DA REVELIA NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Inicialmente ha que se distinguir a revelia dos efeitos da revelia. Nas lices de
Ada Pellegrini®:

“Em primeiro lugar, portanto, ha que notar que o cddigo distingue entre “revelia”

e “o efeito da revelia”, consistente em “reputar-se verdadeiros os fatos afirmados pelo autor”.

Maria Lcia Lins Conceicdo®* discorre:

Uma vez citado, poderd o réu, por exemplo, limitar-se a apresentar reconvencdo. Em
situacdo como essa, seré considerado revel - em razdo da auséncia de contestacao -
mas podera ocorrer que, por forga das alegagdes e provas produzidas na reconvencéo,
os efeitos da revelia ndo se produzam na agdo originaria. 1sso porque, a revelia ndo se
confunde com os seus efeitos, ndo sendo esses inexoraveis.

A revelia gera algumas consequéncias processuais, abaixo elencadas:

6.1. A desnecessidade de intimacéo do réu dos atos do processo (artigo 346 do NCPC),

salvo se tiver advogado constituido nos autos.

O artigo 346 do NCPC assim estéa disposto:

Os prazos contra o revel que ndo tenha patrono nos autos fluirdo da data de publicacéo
do ato decisério no 6rgéo oficial.

Paragrafo Gnico. O revel poderd intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o
no estado em que se encontrar.

8 GRINOVER, Ada Pellegrini. Os Principios Constitucionais e o Codigo de Processo Civil. Editora José
Bushatsky, 1973, p. 99.

8 ARRUDA ALVIM WAMBIER, Tereza (Org.). Breves Comentarios ao Novo Cédigo de Processo Civil. Editora
Revista dos Tribunais, 2016, p. 998).
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Parte da doutrina entende ser a regra do artigo 346 do CPC® incompativel com
0 Processo do Trabalho, pois a matéria j& se encontra disciplinada no artigo 852 da

Consolidacdo, que assim dispde:

“Da decisdo serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou por seu
representante, na propria audiéncia. No caso de revelia, a notificacdo far-se-a pela forma

estabelecida no § 1° do art. 84186>.

Mauro Schiavi®’ entende que o caput do artigo 346 do CPC® é medida de
reducdo dos efeitos da revelia e resguardo do contraditorio, e a regra é compativel com o
Processo do Trabalho com algumas adaptacdes. Sdo elas, antes da sentenca, se o reclamado
revel tiver advogado constituido, deve ser intimado dos atos processuais anteriores a deciséo
final; e mesmo ndo tendo advogado constituido, o reclamado revel deve ser notificado

pessoalmente da sentenca, nos termos do artigo 852 da CLT.

6.2. O julgamento antecipado do mérito (artigo 355, 11, do CPC?).

85¢88 \/er p. 39.

8 Ver p. 30.

87 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 10? edigéo. Editora LTR, 2016, p. 606.

8 Artigo 355 do NCPC: “O juiz julgara antecipadamente o pedido, proferindo sentenga com resolucdo de mérito,
quando:

I - ndo houver necessidade de producédo de outras provas;

Il - o réu for revel, ocorrer o efeito previsto no art. 344 e ndo houver requerimento de prova, na forma do art. 349”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art344
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art349
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Em quase todos os casos de revelia no Processo do Trabalho, diante do fato da
audiéncia ser una, a demanda j& é julgada de plano, notificando-se o reclamado da sentenca,
salvo nas hipoteses do art. 345 do CPC® e quando houver necessidade de prova pericial (arts.
464 do CPC* e 195 da CLT®?).

6.3. Presuncéo de veracidade dos fatos afirmados pelo reclamante.

Considerado o principal efeito da revelia. No Processo do Trabalho, o art. 844
da CLT® assevera que a revelia acarreta ao reclamado confissdo quanto & matéria de fato.
Mauro Schiavi®* entende ndo serem da mesma natureza os institutos da revelia e da confissdo,

discorrendo:

No nosso sentir, revelia e confissdo ndo sdo institutos da mesma natureza. A confissdo
é a admissdo dos fatos declinados pela parte contréria contra os interesses do
confidente. A revelia é a auséncia do reclamado em audiéncia, na qual deveria se

% Artigo 345 do NCPC: “A revelia nio produz o efeito mencionado no art. 344 se:

I - havendo pluralidade de réus, algum deles contestar a agéo;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

111 - a petigdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel a prova do ato;
IV - as alegacBes de fato formuladas pelo autor forem inverossimeis ou estiverem em contradigdo com prova
constante dos autos”.

% Artigo 464 do NCPC: “A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagio.

8§ 1° O juiz indeferira a pericia quando:

| - a prova do fato ndo depender de conhecimento especial de técnico;

Il - for desnecessaria em vista de outras provas produzidas;

111 - a verificagdo for impraticavel.

§ 2° De oficio ou a requerimento das partes, o juiz poderd, em substitui¢do a pericia, determinar a producgdo de
prova técnica simplificada, quando o ponto controvertido for de menor complexidade.

§ 3° A prova técnica simplificada consistird apenas na inquiricdo de especialista, pelo juiz, sobre ponto
controvertido da causa que demande especial conhecimento cientifico ou técnico.

§ 4° Durante a argui¢do, o especialista, que deverd ter formagdo académica especifica na area objeto de seu
depoimento, podera valer-se de qualquer recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens com o fim de
esclarecer os pontos controvertidos da causa”.

92 Artigo 195 da CLT: “A caracterizagio e a classificacio da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério
do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar
ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por Sindicato em favor de grupo
de associado, 0 juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao
orgdo competente do Ministério do Trabalho. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a
realizacdo ex officio da pericia. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)”.

% Ver p. 18.

% SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 102 edi¢do. Editora LTR, 2016, p. 607.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art344
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
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defender, gerando uma presuncdo de veracidade dos fatos declinados na inicial
(artigos 844, da CLT® c¢/c artigo 319 do CPC®®). Essa presungéo ndo se confunde com
confissdo, pois confissdo pressupde um ato de vontade da parte ainda que omissivo.

Amauri Mascaro Nascimento®’ ensina:

Revelia e confissdo quanto a matéria de fato ndo sdo a mesma coisa. A primeira é a
falta de defesa. A confissdo quanto a matéria de fato é a falta de depoimento. O
momento da revelia é o da contestacdo. O momento da confissdo ficta é o do
depoimento.

Uma, a confissdo, é consequéncia da outra, a revelia. O revel é considerado também
confesso quanto a matéria de fato. Essa distingdo tem importancia nos casos de
aditamento da audiéncia ap6s a contestagdo e auséncia do réu a sessdo subsequente.

H4& confissdo ficta, porque o réu ndo esti presente para depor, mas ndo héa revelia,
porque a contestacdo consta do processo, desde a audiéncia em que foi manifestada".

Wagner Giglio®® discorre:

Desarte, a inquiricdo do reclamante é ato juridico que independe do requerimento do
reclamado: seja este revel ou ndo, pode ser tomado, com o objetivo de obter a
confissdo real do reclamante e esclarecer a verdade. E obtida a confisséo real esta
prevalece sobre a ficgdo juridica, como € légico e 6bvio, prescindindo de maiores
explicages, portanto.

A jurisprudéncia j& se manifestou sobre os efeitos da confisséo ficta:

REVELIA. EFEITOS. A revelia da reclamada ndo implica automaticamente na
condenac&o ao pagamento das parcelas pleiteadas na inicial. E que a confissdo ficta
gera presuncao juris tantum, devendo ser apreciada em confronto com os demais
meios de prova constantes dos autos. (TRT 3? R.; RO 0011370-57.2016.5.03.0114;
Rel? Des? Maria Cecilia Alves Pinto; DJEMG 14/12/2016)

FICTA CONFESSIO. PRESUNCAO IURIS TANTUM. LIMITES. A confiss&o
ficta gera presungdo de veracidade iuris tantum e néo iure et de jure. Ela deverd ser
sopesada pelo magistrado e ndo atingira direitos que tenham sido infirmados por
outro meio de prova. A ficta confessio ndo é prova absoluta, porque a convicgéo do
julgador também se forma com o apoio nas demais provas existentes nos autos.
Dessa forma, a confissao presumida é tdo somente um dos meios de prova, mas néo,
necessariamente, o mais relevante, por isso que ndo dispensa as outras provas
produzidas nos autos, devendo ser considerado o conjunto probatério. Em face das
limitagdes dos seus efeitos juridicos, dois atributos devem ser considerados: a) a

% Ver p. 18.

% Artigo 319 do CPC/1973: “Se o réu nio contestar a agdo, reputar-se-30 verdadeiros os fatos afirmados pelo
autor”. O correspondente ao artigo 319 no Novo CPC é o Artigo 344, que segue transcrito: “Art. 344. Se 0 réu nao
contestar a acao, sera considerado revel e presumir-se-do verdadeiras as alegagdes de fato formuladas pelo autor”.
% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 252 edicdo. Editora Saraiva, 2010,
p. 598.

% GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 152 edicdo. Editora Saraiva, 2005, p. 199.
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revelia atinge somente fatos e ndo o direito; b) a revelia possui natureza presumida,
ndo se confundindo com a confissdo real. (TRT 3% R.; RO 0010457-
63.2016.5.03.0021; Rel. Des. Luiz Otavio Linhares Renault; DJEMG 14/12/2016)

REVELIA E CONFISSAO. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DAS
ALEGACOES INICIAIS. CONFLITO ENTRE OS TERMOS DA EXORDIAL E
DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMANTE. PRESUNCAO AFASTADA. A
presuncao de veracidade das alegacdes iniciais decorrentes da revelia e confisséo é
relativa, podendo ser afastada por outros elementos de convicgcdo dos autos. No
caso, a contradicdo entre os termos da inicial e o depoimento pessoal do autor afasta
a presuncdo de veracidade da tese inicial, levando a improcedéncia do pedido. ".
(TRT 22R.; RO 0002019-56.2013.5.02.0029; Ac. 2016/1000376; Décima Turma; Rel?
Des? Fed. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo; DJESP 19/12/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
REVELIA E CONFISSAO FICTA. EFEITOS. O TRIBUNAL REGIONAL,
SOBERANO NA ANALISE DE PROVAS, CONSIGNOU QUE AS
DECLARACOES DO AUTOR MOSTRARAM-SE CONTRADITORIAS,
CONSIDERANDO AS ALEGACOES DA INICIAL. CONCLUSAO EM SENTIDO
CONTRARIO, CONFORME PRETENDE O AGRAVANTE, ESBARRA NO
TEOR DA SUMULA N° 126 DESTA CORTE. ADEMAIS, NAO SE EXTRAI DA
DECISAO RECORRIDA AFRONTA AO ARTIGO 844 DA CLT, POIS NAO SE
NEGAM OS EFEITOS DA REVELIA E DA CONFISSAO FICTA A RE, MAS
APENAS SE CONSIDERA O CONJUNTO FATICO PROBATORIO, EM
ESPECIAL, O CONTEUDO DO DEPOIMENTO DO AUTOR. DECISAO
REGIONAL EM CONSONANCIA COM O ENTENDIMENTO CONSAGRADO
NA SUMULA N° 74, 11, DO TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(TST; AIRR 0001114-63.2014.5.17.0008; Sétima Turma; Rel. Min. Claudio
Mascarenhas Branddo; DEJT 19/12/2016; Pag. 6758)

Conforme discutido nos topicos préprios, a jurisprudéncia dos Tribunais

Regionais e principalmente do Superior do Trabalho, tem sido rigida quanto ao

comparecimento das partes a audiéncia. Sequer o atraso das partes é tolerado.

O TST consignou seu entendimento na Stmula n. 122%, de que mesmo que

compareca o advogado, munido de procuracdo e defesa, em audiéncia, porém ausente o

preposto, o reclamado é revel, e devem ser aplicados os efeitos da revelia.

Com o devido respeito, em nosso sentir, ocorrendo a supramencionada auséncia,

presente 0 advogado munido de contestacdo, documentos e procuracdo é manifesto &nimo de

defesa por parte do reclamado, porém, via de regra, tal documentacéo ndo podera ser juntada

aos autos, aplicando-se os devastadores efeitos da revelia.

% Ver p. 34.
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Um dos pontos que merecem destaque em face da revelia é a producéo de provas.
Doutrina e jurisprudéncia ndo sao pacificas quanto a possibilidade de producgéo de provas diante

da revelia.

Enquanto alguns sustentam a impossibilidade absoluta da producgéo de provas
diante da revelia, pois o instituto perderia a razdo de ser, outros entendem ser permitida a
producdo de provas somente nas hipoteses quando os efeitos da revelia ndo se verificam, em se
tratando de matérias de ordem publica ou de ordem técnica ou ainda o entendimento de que é

possivel conjugar a revelia com a produgdo probatoéria, mesmo que com amplitude mitigada.

Ao reclamante, a revelia do reclamado importa na presuncéo de veracidade dos
fatos afirmados na exordial, portanto, ndo necessita demonstrar os fatos constitutivos de seu

direito.

Quanto ao reclamado revel, tem entendido a doutrina que ele ndo pode produzir

provas, ja que, ndo contestando ndo controverteu os fatos.

Mesmo com o0s termos consignados no artigo 844 da CLT!%, no tocante a
aplicacdo da confissdo quanto & matéria de fato ao reclamado revel, acompanhamos o
entendimento pela aplicabilidade ao Processo do Trabalho da inovacédo trazida pelo CPC de
2015 em seu artigo 349'%1 que ao réu revel sera licita a producio de provas, contrapostas as
alegacdes do autor, desde que se faca representar nos autos a tempo de praticar os autos

processuais indispenséveis a essa produgéo.

Visualizando o que restou positivado no Novo CPC, Arruda Alvim? ensina:

Muita discussdo doutrinaria existe, e é grande a divergéncia na jurisprudéncia no que
diz respeito as limitagfes da atividade do réu revel, que comparece ao processo,
especificamente no que tange a producgdo de provas. A tendéncia que parece estar se
tornando dominante é a de que o revel possa até produzir contraprovas dos fatos
alegados pelo autor (ja que ele ndo fez alegagBes, pois ndo contestou). Assim,
aproxima-se 0 maximo possivel a "verdade formal“da substancial, decorrente esta da

100 ver p. 18.

101 Artigo 349 do NCPC: “Ao réu revel sera licita a produgdo de provas, contrapostas as alegagdes do autor, desde
que se faga representar nos autos a tempo de praticar os atos processuais indispensaveis a essa produgdo”.

102 ARRUDA ALVIM, José Manoel de. Manual de Direito Processual Civil. 162 edicdo, Editora Revista dos
Tribunais, 2013, p. 861.
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atividade das partes, em carrear o maior nimero de elementos probatdrios ao processo,
apesar da letra do art. 324%, o que é cada vez mais marcante na atividade e no
pensamento do processualista atual.

Maria Lcia Lins Conceicdo'® entende que a autorizacdo para a producdo de
prova ao réu revel, consolidada no artigo 349 do Novo CPC!®, esta em sintonia com a
presuncédo da veracidade dos fatos alegados pelo autor no caso de nao contestacéo pelo réu ser
relativa, e a lei estabelecer que o réu revel pode intervir no processo a qualquer tempo,

recebendo-o0 no estado em que se encontra.

Nelson Nery Junior'® comenta o artigo 349 do Novo CPC:

Esse artigo é decorréncia légica da regra do CPC 346 par. (in.1%, segundo a qual o
revel pode intervir no processo a qualquer momento. O revel deve se fazer representar
nos autos antes de se encerrar a fase instrutdria - isto é, deve constituir advogado e
intervir no feito até esse limite temporal. Mas vale lembrar que, ainda que possa
participar da producdo da prova, contrapondo sua prova a do autor, ndo podera
contrapor argumentos ao que foi exposto na inicial.

Mauro Schiavil®® discorre sobre o tema:

No nosso sentir, a maior participagdo do réu na fase probatoria tem suporte no préprio
conceito de revelia, que para nos configura preclusdo quanto ao direito de responder
e, no processo do trabalho, esse direito decorre do fato do reclamado nédo ter
comparecido a audiéncia em que poderia responder. N&o obstante o revel ndo ter
controvertido os fatos, a revelia gera uma presuncao relativa de veracidade dos fatos
afirmado pelo autor, mas a revelia ndo derruba o contraditério processual, que é o
direito de reagir a cada a¢do do ex adverso. Ora, revelia ndo é pena, ndo é 6nus, é uma
situacdo processual. O revel ndo pode ser visto como um fora da lei porque ndo veio
a juizo se defender. Ainda que ndo tenha controvertido os fatos, o revel, caso
comparega em momento oportuno, podera derrubar essa presuncao de veracidade dos
fatos invocados pelo autor. Ndo podera fazer prova de fatos que nédo alegou, ou seja,
ndo podera fazer prova de fatos modificativos, extintivos e impeditivos do direito do

% Artigo 324 do NCPC: “Art. 324. O pedido deve ser determinado.

§ 12 E licito, porém, formular pedido genérico:

I - nas agdes universais, se 0 autor ndo puder individuar os bens demandados;

Il - quando ndo for possivel determinar, desde logo, as consequéncias do ato ou do fato;

111 - quando a determinagao do objeto ou do valor da condenagdo depender de ato que deva ser praticado pelo réu”.
104 ARRUDA ALVIM WAMBIER, Tereza (Org.). Breves Comentarios ao Novo Cédigo de Processo Civil. Editora
Revista dos Tribunais, 2016, p. 1006.

105 Ver p. 44.

106 NERY JUNIOR, Nelson. Cddigo de Processo Civil Comentado. Editora Revista dos Tribunais, 2016, 162
edicdo, p. 1045.

107 Artigo 346 do NCPC: “Os prazos contra o revel que ndo tenha patrono nos autos fluirdo da data de publicagéo
do ato decisério no 6rgdo oficial.

Pardgrafo Gnico. O revel podera intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se
encontrar”.

108 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 109-110.
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autor. Caso o revel consiga, com a producdo de provas, derrubar a presuncdo de
veracidade dos fatos afirmados pelo autor, este Gltimo terd que fazer prova do fato
constitutivo do seu direito. Nao se esta com o presente entendimento desconsiderando
o instituto da revelia, mas possibilitando ao réu o direito de, efetivamente, exercer o
contraditorio e buscar minorar os efeitos da revelia. Em razdo do principio da
proporcionalidade a que ja nos referimos, no nosso sentir o revel que comparece e
ingressa na relagdo juridica processual possui maiores faculdades processuais do que
o revel que jamais comparece. Sob outro enfoque pode inclusive ser benéfico ao autor
0 comparecimento do revel, pois ha a possibilidade da conciliacdo, também
possibilidade do autor produzir a prova dos fatos constitutivos do seu direito e sepultar
a possibilidade da anulacdo da revelia em sede recursal, e também certeza de que ira
encontra-lo para futura execucao.

Reiteramos de que é consenso na doutrina de que a presuncao de veracidade da
matéria fatica trazida no bojo do artigo 844 da CLT® é relativa ndo absoluta, cabendo ao juiz

apreciar a extensdo dos efeitos da revelia.

Em que pese a divergéncia doutrinaria e jurisprudencial quanto a possibilidade
da iniciativa probatoria do juiz diante da revelia, nos filiamos ao entendimento de que os efeitos
da revelia nunca atingem o juiz, que apreciara livremente esses efeitos, bem como a

verossimilhanga dos fatos, em nada alterando seu livre convencimento.

Portanto, caso entenda o juiz que a pretensao da parte autora ndo esta verossimil,
ou se mostra fora da razoabilidade, podera determinar a producéo de provas, inclusive por parte
do autor, nos termos do principio do livre convencimento motivado (artigos 371 do NCPC*? e
765 da CLTY),

Mauro Schiavi'*? pontua:

Isso nao significa dizer que o juiz esta negando vigéncia ao artigo 844, da CLT%, ou
ao principio de igualdade de tratamento as partes, estd apenas garantindo a dignidade
da justica, da aplicagdo justa e equanime da lei e uma ordem juridica justa. O
entendimento acima ganha corpo no Direito Processual do Trabalho, tem o principio
do inquisitivo no que tange a iniciativa probatéria do juiz.

109 Ver p.18.

110ver p. 37.

11 ver p. 37.

112 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 117.

113 Ver p. 18.
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Adalberto Martins'* ensina:

Diante da revelia do reclamado, via de regra, o julgamento ocorre imediatamente, a
luz do art. 355, I, do Cddigo de Processo Civil/2015%5, ja que resta abreviada a
dilacdo probatéria, tendo em vista os efeitos da confissdo ficta (art. 844 da CLT!%),
Todavia, nada obsta a que o juiz do trabalho, dependendo das circunstancias e das
peculiaridades do caso concreto, interrogue o reclamante.

A livre convicgdo do juiz é uma garantia da cidadania, do devido processo legal

e do estado democratico de direito.

Sem que soe como qualquer transferéncia de responsabilidade ou o que o valha,
é determinante para o mais justo desfecho da lide a postura ativa do juiz do trabalho.

O magistrado deve ter extrema cautela no julgamento de uma acdo em que haja
revelia, como por exemplo verificar se o reclamado efetivamente fora notificado, examinar
detidamente a inicial e documentos a ela juntados, verificar se estdo presentes 0s pressupostos
processuais e condi¢bes da acdo, podendo extinguir de plano o processo sem resolucdo de

mérito ou determinar que o autor emende a inicial.

Ainda interrogar o reclamante cujo depoimento podera limitar ou elidir os efeitos
da revelia, verificar se ndo estdo presentes as hipdteses de elisdo desses efeitos, se o litigio versa
sobre matéria de direito, ha a necessidade de prova técnica ou determinar a dilacdo probatéria
nos termos dos artigos 370 do CPC!'" e 765 da CLT!8,

Por fim, decidir de acordo com o seu livre convencimento motivado, atento aos

ditames de justica e efetividade do processo.

114 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito Processual do Trabalho. 72 Edicdo. Editora Malheiros,
2016, p. 148-149.

115 Ver p.40.

116 Ver p. 18.

117 Artigo 370 do NCPC: “Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas necessarias
ao julgamento do mérito.

Paréagrafo Unico. O juiz indeferird, em decisdo fundamentada, as diligéncias inUteis ou meramente protelatorias”.
118 \er p. 37.
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7. ELISAO DA REVELIA NO PROCESSO DO TRABALHO
7.1. Nulidade da citagdo

Com base nos principios do contraditério e ampla defesa, consolidados no artigo
5°, LV da Constituicdo Federal'®, impdem que o réu seja cientificado da demanda e possa

apresentar sua resposta. Nesse sentido:

NULIDADE CONFIGURADA. REAPRAZAMENTO DE AUDIENCIA DE
INSTRUCAO. NOTIFICACAO APENAS DO PATRONO DO RECLAMADO VIA
SISTEMA PJE. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL DO RECLAMADO.
Nao comparecimento do reclamado. Revelia e confissdo indevidamente aplicadas.
Necessaria a intimacgao pessoal das partes na audiéncia na qual deveriam depor, sob
pena de nulidade. Art. 385, § 1°, do NCPC. Inteligéncia da Sumula n°® 74 do c. TST.
Recurso ordinario conhecido e provido. (TRT 21* R.; RO 0000366-
22.2016.5.21.0017; Segunda Turma; Rel. Des. Eridson Jodo Fernandes; Julg.
30/11/2016; DEJTRN 13/12/2016; Pag. 356)

PRELIMINAR. INEPCIA DA INICIAL. NAO OCORRENCIA. 2. REVELIA.
INEXISTENCIA. Tendo em vista que a reclamada foi intimada em endereco de
empresa diversa, a sua auséncia na audiéncia inaugural ndo implica em revelia.
Portanto, o Magistrado a quo agiu corretamente, em consonancia com o poder geral
de cautela, ao determinar nova intimagéo da reclamada na pessoa de seu procurador,
conforme endereco indicado no instrumento publico de mandato, bem como designar
nova audiéncia inaugural, oportunizando a reclamada o prazo para apresentacao de
defesa. (TRT 10% R.; RO 0001254-41.2013.5.10.0004; Segunda Turma; Rel. Juiz
Gilberto Augusto Leitdo Martins; Julg. 30/11/2016; DEJTDF 19/12/2016; Pag. 128)

Ante a importancia da citaco, o art. 242 do CPC? determina que a citagdo seja
pessoal. J& na CLT, a citacdo ndo é pessoal, recebe 0 nome de notificacdo, nos termos do art.

841 da CLT*?! e é realizada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. Na execucao, por

forca do artigo 880, § 2° da CLT*??, a citagio sobre a execucio é pessoal.

" Inciso LV do Artigo 5° da Constituigio Federal: “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”.

120 Artigo 242 do NCPC: “A citagéo sera pessoal, podendo, no entanto, ser feita na pessoa do representante legal
ou do procurador do réu, do executado ou do interessado.

§ 12 Na auséncia do citando, a citacdo sera feita na pessoa de seu mandatario, administrador, preposto ou gerente,
quando a acdo se originar de atos por eles praticados.

8§ 220 locador que se ausentar do Brasil sem cientificar o locatario de que deixou, na localidade onde estiver
situado o imdvel, procurador com poderes para receber citagao sera citado na pessoa do administrador do imovel
encarregado do recebimento dos aluguéis, que seré considerado habilitado para representar o locador em juizo.

§ 32 A citagdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de suas respectivas autarquias e
fundacGes de direito publico serd realizada perante o d6rgdo de Advocacia Puablica responsavel por sua
representacdo judicial”.

121 Ver p. 30.

1228 20 do Artigo 880 da CLT: “A citacio sera feita pelos oficiais de diligéncia”.
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A nulidade da citacdo pode ser alegada a qualquer tempo e em qualquer grau de

jurisdicdo, inclusive reconhecida de oficio pelo juiz.

No Processo do Trabalho, antes do transito em julgado, a nulidade por falta de

citacdo pode ser arguida a qualquer tempo.

Ap0s o transito em julgado, parte da doutrina e jurisprudéncia entende pelo ndo
cabimento, pois o artigo 884, §1° da CLT*?® prevé que a matéria de defesa sera restrita as
alegacdes de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitacdo ou prescri¢do da divida, além de
gue mesmo revel o reclamado deve ser intimado da sentenca nos termos do artigo 852 da

CLT?™4, portanto, 0 momento correto para arguir a nulidade seria em face desta deciséo.

7.2. Auséncia motivada do preposto.

O § Unico do artigo 844 da CLT!® prevé que a audiéncia pode ser adiada
ocorrendo motivo relevante, porém, ndo especifica o que seria tal motivo, cabendo a doutrina e

jurisprudéncia preencher esta lacuna.

Mauro Schiavi?® opina:

A nosso ver, 0 motivo relevante para o adiamento da audiéncia significa um motivo
que impeca qualquer pessoa de comparecer, naquele dia e naquele horario, tomando-
se em consideracdo o padrdo médio da sociedade. Por exemplo, greve do Metrd,
enchentes, acidentes de transito e doenga — para n6s, 0 motivo relevante ndo exige a
mesma contundéncia do caso fortuito ou da forga maior.

123 Artigo 884 da CLT: “Garantida a execu¢do ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequiente para impugnacao.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegaces de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou
prescricdo da divida.

§ 2° - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou o Presidente do Tribunal, caso julgue
necessarios seus depoimentos, marcar audiéncia para a producdo das provas, a qual devera realizar-se dentro de 5
(cinco) dias.

§ 3° - Somente nos embargos a penhora poderd o executado impugnar a sentenca de liquidacdo, cabendo ao
exequente igual direito e no mesmo prazo. (Incluido pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

§ 42 Julgar-se-80 na mesma sentenga 0s embargos e as impugnac@es a liquidacdo apresentadas pelos credores
trabalhista e previdenciario. (Redacdo dada pela Lei n® 10.035, de 2000)

§ 52 Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo
Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal.
(Incluido pela Medida proviséria n® 2.180-35, de 2001)”.

124 \er p. 30.

125 Ver p. 18.

126 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 80.
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Nota-se na prética a rigorosidade dos Tribunais, Regionais e Superior, quanto a

interpretacdo dos motivos para que nao haja a revelia quando da falta do preposto a audiéncia.

Nestes termos, consolidada a Simula n. 122 do TST*’. Nesse sentido:

AUSENCIA DA PARTE NA AUDIENCIA DE INSTRUCAO. ATESTADO
MEDICO VALIDO. CERCEAMENTO DE DEFESA CONFIGURADO. A auséncia
do réu na audiéncia em que deveria depor, se justificada por regular atestado médico,
ndo acarreta a aplicacdo da pena de confissdo. Na hip6tese em exame, o atestado
médico colacionado aos autos pela reclamada é suficiente para atestar a sua
impossibilidade de locomocéo, o que justifica sua auséncia a audiéncia e exige o
afastamento da confissdo ficta que lhe foi aplicada (TRT 3% R.; RO 0002146-
78.2014.5.03.0110; Rel® Juiza Conv. Gisele de Cassia V. Dias Macedo; DJIEMG
21/02/2017)

AUSENCIA DO REU A AUDIENCIA. IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMOCAO
NAO CONFIGURADA. REVELIA. Consoante a jurisprudéncia cristalizada na
SUmula n® 122, do TST, a revelia imputada ao réu que ndo comparecer a audiéncia
apenas pode ser elidida mediante a apresentacdo de atestado médico que declare
expressamente a impossibilidade de locomocao do empregador ou do seu preposto no
dia da audiéncia. Recurso ordinario conhecido e desprovido. I-. (TRT 10? R.; RO
0001814-88.2015.5.10.0011; Primeira Turma; Rel. Des. Grijalbo Fernandes
Coutinho; Julg. 15/02/2017; DEJTDF 24/02/2017; P&g. 130)

CONFISSAO FICTA. AUSENCIA DA PREPOSTA DA RE A AUDIENCIA DE
INSTRUCAO. Constatado que a preposta da ré ndo compareceu a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor, apresentando atestado médico que ndo declara
expressamente a impossibilidade de locomogdo, deve ser mantida a sentenga que
aplicou a confisséo ficta. Incidéncia da Simula n® 122, do TST. 2. Recurso conhecido
e desprovido. (TRT 212 R.; RO 0000084-09.2015.5.21.0020; Segunda Turma; Rel?
Des? Elizabeth Florentino Gabriel; Julg. 22/02/2017; DEJTRN 24/02/2017; P4g. 833)

127\/er p. 34.
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8. HIPOTESES DE NAO APLICABILIDADE DOS EFEITOS DA REVELIA NO
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A CLT néo prevé as hipdteses em que ndo se fazem presentes os efeitos da
revelia, portanto, parte da doutrina entende aplicaveis as hipoteses elencadas no artigo 345 do
CPC, que seguem abaixo:

8.1. Havendo pluralidade de reus, um deles contestar a acao.

A doutrina e jurisprudéncia tém se manifestado no sentido de que a matéria deve
ser comum aos litisconsortes, pois a lei ndo faz distingdo entre litisconsércio simples ou
unitario. Um exemplo sdo as corriqueiras acGes envolvendo terceirizacdo na Justica do

Trabalho, ou seja, a empresa prestadora ser revel e a tomadora contestar os pedidos.

Considera-se igualmente no caso da existéncia de grupo econémico, ja que a
matéria contestada por uma das empresas do grupo as outras aproveita, pois 0 grupo econémico

é empregador Gnico nos termos da Stmula 129 do TST2,

RECURSO ORDINARIO. 1. REVELIA. EFEITOS LITISCONSORCIO. Na
hip6tese de revelia de um dos litisconsortes a ficta confessio ndo produzira efeitos se
um do réu contestar a acao, conforme inciso | do art. 320 do CPC de 1973 com
correspondéncia com inciso | do art. 345 do CPC de 2015. E, ainda o caput do art.
350 do CPC de 1973 com correspondéncia com o caput do art. 391 do CPC de 2015
estabelece que a confissdo faz prova apenas contra o confitente, ndo prejudicando os
litisconsortes. Em que pese a auséncia na audiéncia da prestadora de servicos, o
comparecimento a audiéncia e a defesa apresentada pelo tomador de servicos afasta
os efeitos da revelia desde que haja impugnacao especifica dos fatos e pedidos (caput
art. 302 do CPC de 1973 com correspondéncia com caput do art. 341 do CPC de
2015). 2. ENQUADRAMENTO SINDICAL. PARALELISMO SIMETRICO. O
enquadramento sindical do empregador é definido de acordo com a sua atividade
preponderante do empregador, conforme paragrafo paragrafo 1° e 2° do art. 581 da
CLT. A atividade preponderante descrita pelo paragrafo 2° do art. 581 da CLT é
aquela correspondente ao interesse econdmico primordial da empresa. O
enquadramento sindical da categoria profissional é uma decorréncia do
enquadramento da categoria econdmica, uma vez que deve haver correspondéncia
entre categoria econdmica e profissional em observancia ao critério do paralelismo
simétrico, excetuando- se aqueles empregados pertencentes a categoria diferenciada
(paréagrafo 3° do art. 511 da CLT). (TRT 22 R.; RO 0000561-92.2012.5.02.0302; Ac.
2016/0992227; Décima Segunda Turma; Rel. Des. Fed. Marcelo Freire Gongalves;
DJESP 19/12/2016).

128 Stmula 124 do TST: “CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

A prestacdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho,
ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.
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http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CPC,%20art.%20350&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CPCart350
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CPC,%20art.%20350&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CPCart350
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=NCPC,%20art.%20391&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_NCPCart391
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CPC,%20art.%20302&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CPCart302
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CPC,%20art.%20302&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CPCart302
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=NCPC,%20art.%20341&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_NCPCart341
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CLT,%20art.%20581&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CLTart581
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CLT,%20art.%20581&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CLTart581
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CLT,%20art.%20581&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CLTart581
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CLT,%20art.%20511&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CLTart511
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8.2. Se o litigio versar sobre direitos indisponiveis.

O artigo 392, caput, do CPC assim esta disposto:

“Né&o vale como confissdo a admissao, em juizo, de fatos relativos a direitos

indisponiveis”.

Em que pese a divergéncia doutrinaria, praticamente unanime que o Direito do
Trabalho pertence ao ramo do Direito Privado, porém muitas de suas normas tém natureza

cogente, como por exemplo os artigos 9°12°, 444130 e 468 da CLT,

Como exemplo de direitos indisponiveis temos os direitos da personalidade do
trabalhador, difusos, coletivos e também os relacionados com a medicina, seguranca e meio

ambiente do trabalho.

8.3. Se a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere

indispensavel a prova do ato.

Documentos essenciais em sede trabalhista seriam por exemplo os acordos e
convencoes coletivas, certiddo de nascimento como prova de filiagdo para obtencao de salario-

familia, etc.

129 Artigo 9° da CLT: “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na presente Consolidagao”.

130 Artigo 444 da CLT: “As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que
lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes”.

181 Artigo 468 da CLT: “Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteragido das respectivas condi¢des por
mUtuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Unico - Ndo se considera alteracdo unilateral a determinagdo do empregador para que 0 respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcao de confianca”.



54

N&o havendo tal juntada, deve o juiz conceder prazo de 15 dias para tal, nos
termos do artigo 321 do CPC**? e Stimula 263 do TST*3, sob pena de extingéo do processo sem

exame do mérito.

8.4. As alegacdes de fato formuladas pelo autor forem inverossimeis ou estiverem em

contradi¢do com prova constante dos autos.

Trata-se de inovagéo do CPC de 2015. Mauro Schiavi*** entende ser compativel
com o processo do trabalho, com base nos artigos 769 da CLT!* e 15 do CPC!3, pois propicia
maior veracidade, racionalidade e justica a decisao.

Maria Lcia Lins Concei¢do'®’ comenta:

Em outras palavras, para se presumirem verdadeiros os fatos alegados pelo autor, em
face da revelia do réu, devem os mesmos passar pelo crivo da plausibilidade ou
verossimilhanca acentuada, a partir da narracdo contida na peticdo inicial e dos
elementos constantes dos autos. Dessa forma, néo é porque o réu foi revel, que o juiz
estard autorizado a julgar procedente o pedido do autor, de indenizagdo por danos
morais causados por suposto protesto de titulo que sequer minimamente restou
comprovado.

132 Artigo 321 do NCPC: “O juiz, ao verificar que a peticdo inicial niio preenche os requisitos dos arts. 319 e 320 ou
que apresenta defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento de mérito, determinara que o autor, no
prazo de 15 (quinze) dias, a emende ou a complete, indicando com precisdo o que deve ser corrigido ou
completado.

Paragrafo Unico. Se o autor ndo cumprir a diligéncia, o juiz indeferira a petigéo inicial”.

133 Sumula 263 do TST: “PETICAO INICIAL. INDEFERIMENTO. INSTRUCAO OBRIGATORIA
DEFICIENTE (nova redacdo em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e
26.04.2016

Salvo nas hipéteses do art. 330 do CPC de 2015 (art. 295 do CPC de 1973), o indeferimento da peticéo inicial, por
encontrar-se desacompanhada de documento indispenséavel a propositura da acdo ou ndo preencher outro requisito
legal, somente é cabivel se, ap6s intimada para suprir a irregularidade em 15 (quinze) dias, mediante indicacao
precisa do que deve ser corrigido ou completado, a parte ndo o fizer (art. 321 do CPC de 2015)”.

134SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 80.

135 Artigo 769 da CLT: “Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”.

136 Artigo 15 do NCPC: “Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposigoes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente”.

13 ARRUDA ALVIM WAMBIER, Tereza (Org.). Breves Comentarios ao Novo Codigo de Processo Civil. Editora
Revista dos Tribunais, 2016, p. 1002.
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Alegacdes fora da razoabilidade seriam por exemplo de uma jornada de trabalho
de 22 horas diarias, por sete dias na semana. Quanto as alega¢des em contradicdo com a inicial,
deve o juiz concluir segundo seu convencimento motivado que os fatos narrados sdo opostos

aos meios de prova constantes nos autos, levando a conclusdo que ndo sdo verdadeiros.

O Juiz do Trabalho poderé permitir que o autor produza prova compativel, ou

determinar de oficio a producéo de provas.

8.5. Pessoa Juridica de Direito Publico.

Outro ponto controvertido € a aplicacdo da revelia a pessoa juridica de Direito
Publico. Uma corrente acredita que ndo ha a possibilidade de aplicacdo da revelia em razdo da

indisponibilidade do interesse publico e também da indisponibilidade do patriménio publico.

Ja a corrente antagbnica entende que em juizo deve ser aplicado o principio da
isonomia, portanto, a regra prevista no artigo 844 da CLT*® também se aplica as pessoas de

Direito PUblico. Nesse sentido, as licdes de Mauro Schiavit3:

No nosso sentir, 0 simples fato de um particular manter um contrato de trabalho, seja
regido pela CLT, seja regido por um Estatuto, e litigar contra a Administracdo Publica
pretendendo uma condenagdo pecunidria ndo transforma a pretensdo patrimonial em
indisponivel somente pelo fato de figurar no outro polo da relag&o juridica processual
uma pessoa juridica de direito publico. E preciso analisar efetivamente a pretenséo
posta em juizo, sob o enfoque do pedido e da causa de pedir, para se aquilatar se o
direito é indisponivel ou ndo. Caso a pretensdo seja um direito patrimonial disponivel,
ndo ha por que ndo se aplicarem os efeitos da revelia. Caso o direito postulado seja
indisponivel, aplicaremos o art. 345, 11, do CPC, O fato de a Pessoa Juridica de
Direito Publico ndo poder dispor do patrimdnio puablico, sem a observancia da ordem
dos precatdrios, ndo gera a indisponibilidade do direito.

Vale mencionar o entendimento do TST consolidado na OJ 152 da SDI-I, in

verbis:
152. REVELIA. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. APLICAVEL.
(ART. 844 DA CLT) (inserido dispositivo) - DJ 20.04.2005
Pessoa juridica de direito publico sujeita-se a revelia prevista no artigo 844 da CLT.
138 Ver p.18.

139 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 102 edigdo. Editora LTR, 2016, p. 615-616
140 ver p. 41.
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Nesse sentido:

RESPONSABILDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. A discusséo acerca da responsabilidade subsidiaria
do ente publico tomador dos servigos, insere-se na competéncia da Justica do
Trabalho, ja que deriva do contrato de trabalho entabulado entre o reclamante e a
empresa fornecedora de méo de obra. Preliminar rejeitada. 2. CONFISSAO FICTA.
APLICACAO A FAZENDA PUBLICA. Nos termos da diretriz tracada na Orientagio
Jurisprudencial 152 da SBDI-1 do TST, a revelia e os efeitos a ela atinentes sdo
também aplicaveis as pessoas juridicas de direito publico. 3. JUROS DE MORA.
FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F LEI N° 9.494/97. CONDENACAO SUBSIDIARIA.
INAPLICABILIDADE. Nas condenagdes subsidiarias da Fazenda Publica na
condicdo de responsavel pela quitagdo das obrigagBes pecunidrias trabalhistas
inadimplidas pelo empregador, a taxa de juros aplicavel é aquela prevista no artigo
39, 81° da Lei n® 8.177/91. Incidéncia da diretriz tracada na Orientacdo
Jurisprudencial 382 da SBDI-1 do col. TST. 4. INTERVALO INTRAJORNADA. Tendo
a confissao ficta, imputada a FUB, sido suprimida pela prova documental produzida
nos autos, que atestam a concessdo do intervalo intrajornada, indevida a parcela de
que trata o 84° do artigo 71 da CLT. 5. Recursos ordinarios conhecidos de forma
parcial e desprovidos. (TRT 10* R.; RO 0000732-37.2015.5.10.0006; Segunda
Turma; Rel. Juiz Gilberto Augusto Leitdo Martins; Julg. 30/11/2016; DEJTDF
19/12/2016; Pag. 114)

REPRESENTA(;AO SINDICAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O art. 114, 111, da Constituicdo Federal é claro ao dispor que compete
a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des sobre representacao sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores. A
questdo controvertida nos autos alude a pedido de alteracdo de registro sindical,
estando, portanto, dentro dos limites delineados pela Lei Maior. ENTE PUBLICO.
REVELIA. POSSIBILIDADE. O TST ja firmou entendimento de que a revelia é
aplicavel a pessoa juridica de direito pablico. Inteligéncia da OJ n° 152 da SBDI-
I/TST. (TRT 10% R.; RO 0000546-08.2015.5.10.0008; Primeira Turma; Rel® Des?
Flavia Simdes Falcdo; Julg. 23/11/2016; DEJTDF 19/12/2016; P&g. 45)

8.6. Na necessidade de prova pericial.

Conforme disposto no artigo 195, § 2° da CLT, o juiz estd obrigado a
determinar a realizacdo de pericia técnica quando o pedido versar sobre os adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade, mesmo quando o reclamado for revel, sob pena de nulidade
da sentenca.

141 Artigo 195 da CLT: “A caracterizacéo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério
do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar
ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Arguiida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por Sindicato em favor de grupo
de associado, o juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao
6rgdo competente do Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acao fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a
realizacdo ex officio da pericia. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)”.



http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CLT,%20art.%2071&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CLTart71
http://www.magisteronline.com.br/mgstrnet/lpext.dll?f=FifLink&t=document-frame.htm&l=jump&iid=c%3A%5CViews44%5CMagister%5CMgstrnet%5CMagNet_Legis.nfo&d=CF,%20art.%20114&sid=4f5c5a53.60ccb939.0.0#JD_CFart114
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
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Mauro Schiavi'*? entende que somente quando o reclamado reconhece
juridicamente a existéncia da insalubridade, assim como o respectivo grau da periculosidade, a
pericia deve ser dispensada, vez que o reconhecimento juridico do pedido ocasiona a extingéo

do processo com exame de mérito.

Quando h& alegacbes de acidente do trabalho ou doenca profissional para se
constatar 0 nexo causal e a extensdo das lesdes, por tratar-se de matéria técnica, envolvendo
expertise em medicina e seguranca do trabalho, a prova pericial é indispensavel, mesmo diante

da revelia do reclamado.

8.7. Dissidio coletivo.

Nos dissidios coletivos, tanto nos de natureza juridica e econémica, como no de

greve, ndo temos a figura da revelia. Mauro Schiavi'*® ensina:

O de natureza juridica, pois a controversia € juridica, e o de natureza econémica por
ndo ter natureza condenatdria e sim dispositiva, ou seja, o de criar uma norma juridica
no &mbito de determinada categoria. Ja o dissidio de greve é um misto de natureza
juridica (declaracéo ou ndo do carater abusivo do movimento paredista) e dispositiva
(apreciacdo das reivindicacOes dos grevistas).

Ademais, enquanto o Capitulo da CLT que cuida dos dissidios individuais prevé
expressamente a figura da confissao ficta, o Capitulo que trata dos dissidios coletivos nao faz

qualquer mencao ao instituto.

O ndo comparecimento das partes apenas compromete a possivel conciliacédo,

cabendo ao Tribunal julgar o dissidio coletivo.
8.8. Matéria de Direito.
Quando a matéria for exclusivamente de Direito, ndo se aplicam os efeitos da

revelia, por exemplo no caso do reclamante que pleiteia aviso prévio, multa de 40% sobre 0

FGTS e indenizacéo pelo seguro-desemprego narrando em exordial que pediu demissao.

142 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 102 edicéo. Editora LTR, 2016, p. 617.
143SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 87.
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Caso a parte invoque direito municipal, estadual, estrangeiro ou consuetudinério,
deve provar seu teor e vigéncia, se assim determinar o juiz (art. 376 do CPC!*), logo, néo se

fardo presentes os efeitos da revelia.

8.9. Matérias de Ordem Publica.

As mateérias processuais referentes aos pressupostos processuais e condi¢cdes da

acao estao fora do alcance dos efeitos da revelia pois podem ser conhecidas de oficio pelo juiz.

A prescricdo também pode ser conhecida de oficio pelo juiz, assim como
invocada pelo reclamado até a instancia ordinaria nos termos da Sumula n. 153 do TST*. Ha
controvérsia se a prescricdo pode ser invocada no Recurso de Revista, em face da necessidade

do prequestionamento da matéria no segundo grau de jurisdicdo (art. 896, letra a, da CLT),

8.10. Acdo Rescisoria.

A acdo rescisoria € uma acdo especial, que tem por objetivo desconstituir ou
anular uma decisdo judicial de mérito transitada em julgado, por motivo da existéncia de vicios

em seu bojo.

Sérgio Pinto Martins'*’ reforca que a acgdo rescisoria tem por objetivo corrigir
sentenca ou acorddo que ofenda a ordem juridica, assegurando certeza na prestacao
jurisdicional e justica, ndo para corrigir injusticas.

144 Artigo 376 do NCPC: “A parte que alegar direito municipal, estadual, estrangeiro ou consuetudinario provar-
Ihe-4 o teor e a vigéncia, se assim o juiz determinar”.

145 Simula 153 do TST: “PRESCRICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o se conhece de prescrigdo ndo argliida na instancia ordinéria (ex-Prejulgado n° 27).

146 Artigo 896, letra “a” da CLT: “Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das
decisbes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
quando: (Redac8o dada pela Lei n®9.756, de 17.12.1998)

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacéo diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional
do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secéo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou
contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou simula vinculante do Supremo Tribunal Federal;
(Redagéo dada pela Lei n® 13.015, de 2014)”.

147 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 362 Edicdo. Editora Atlas, 2015, p. 526.
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Mauro Schiavi'*® discorre sobre a ndo aplicabilidade dos efeitos da revelia na

acdo rescisoria:

Diante da magnitude da coisa julgada material e da presuncdo de legitimidade da
decisdo judicial, no nosso sentir, ndo ha lugar para a aplicagdo dos efeitos da revelia
em sede de agdo rescisoria. Além disso, 0 prestigio da coisa julgada tem assento
constitucional (artigo 5°, XXXVI da CF4), ganhando contornos de indisponibilidade
e interessando & sociedade como um todo.

A Sumulan. 398 do TST traz o entendimento do Superior Tribunal sobre o tema:

ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE DEFESA. INAPLICAVEIS OS EFEITOS
DA REVELIA (conversdo da Orienta¢do Jurisprudencial n® 126 da SBDI-2) - Res.
137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Na acdo rescisoria, 0 que se ataca na acdo é a sentenca, ato oficial do Estado,
acobertado pelo manto da coisa julgada. Assim sendo, e considerando que a coisa
julgada envolve questdo de ordem publica, a revelia ndo produz confissdo na acéo
rescisoria. (ex-OJ n® 126 da SBDI-2 - DJ 09.12.2003)

8.11. Liquidacao de sentenca.

Ainda ndo ha consenso na doutrina sobre a natureza juridica da sentenca de
liquidacdo, pois enquanto uns entendem se tratar de natureza declaratoria, outros de natureza

constitutiva.

Mauro Schiavi®®® entende pela natureza constitutiva da liquidacdo de sentenca,
reforgando que em nenhuma das modalidades devem ser aplicados os efeitos da revelia, pois 0s
limites da liquidacdo estdo balizados pela coisa julgada material, mesmo na liquidacdo por
artigos, pois o autor tem que demonstrar os fatos novos que ainda ndo estavam delineados no

comando sentencial (artigo 879, §1°, da CLT®Y).

8.12. Reconvencao.

148 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 96.

149 Inciso XXXV do Artigo 5° da CF: “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada”.

150 SCHIAVI, Mauro. A Revelia no Direito Processual do Trabalho: Legalidade, justica e poderes do juiz na busca
da verdade. Editora LTR, 2006, p. 97-98.

151§ 1° do Artigo 879 da CLT: “Na liquidagdio, niio se poderd modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem
discutir matéria pertinente a causa principal. (Incluido pela Lei n® 8.432, 11.6.1992)”.
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Reconvencdo é a acdo proposta pelo réu contra o autor no bojo da acdo em que
estd sendo demandado. A CLT é omissa quanto a aplicagdo da reconvencdo no Processo do
Trabalho.

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante!®?
entendem ser possivel a apresentacdo de reconvencao pelo reclamado mesmo diante da auséncia
da contestacdo na audiéncia trabalhista, pois sendo o exercicio do direito de defesa uma
faculdade para o réu, o reclamado podera formular sua reconvencéo, porém com o elemento de

conexao somente em relagdo aos fundamentos da agéo.

Exemplo, o empregador ndo contesta o pedido de verbas rescisorias pela
dispensa imotivada do empregado, contudo, prop6e um pedido reconvencional em que pleiteia
a condenacdo do autor-reconvindo no pagamento de danos decorrentes da pratica de ato culposo
ou doloso (art. 462 da CLT™3).

152 JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual do
Trabalho. Editora Atlas, 2012, p. 609.

153 Artigo 462 da CLT: “Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que esta possibilidade tenha sido
acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 20 - E vedado a emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou Servigos
estimados a proporcionar-lhes prestacfes " in natura " exercer qualquer coacéo ou induzimento no sentido de que
0s empregados se utilizem do armazém ou dos servicos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sempre que ndo fbr possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servi¢os ndo mantidos pela Emprésa,
é licito a autoridade competente determinar a adocdo de medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam
vendidas e 0s servicos prestados a pregos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio das empregados.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar, por qualquer forma, a liberdade dos
empregados de dispdr do seu salario. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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9. CONCLUSAO

A presente monografia tem por objetivo uma abrangente visdo do instituto da
revelia e seus efeitos, em especial no Direito Processual do Trabalho, trazendo uma viséo
contemporanea e no nosso sentir mais justa, quanto a aplicacdo destes efeitos e seus

desdobramentos no processo.

Foram dissecados os dispositivos legais que tratam da revelia no ordenamento
juridico patrio, com destaque para o artigo 844 da CLT*** e o posicionamento sedimentado do
Tribunal Superior do Trabalho, propondo uma interpretacdo do instituto condizente com os

principios constitucionais do processo, sobretudo os do acesso a justica e do contraditorio.

As principais posi¢des doutrinarias foram colocadas no presente trabalho, com
as pertinentes lices dos mais nobres estudiosos ndo somente do tema especifico, mas do Direito
em si, como Ada Pellegrini, Nelson Nery Junior, Candido Rangel Dinamarco, Theotdnio

Negréo, Mauro Schiavi, Wagner Giglio, Sérgio Pinto Martins, Valentin Carrion, entre outros.

Os principais julgados a respeito da revelia e seus efeitos estdo presentes neste
trabalho, com a jurisprudéncia dominante nos Tribunais Regionais e Superior do Trabalho, bem

como os pontos divergentes e ainda sem entendimento pacifico.

Compartilhamos do entendimento de que apesar de ausente 0 preposto,
imotivadamente a audiéncia, mas presente o advogado munido de defesa, documentos e
procuracao, devera o juiz determinar a juntada da defesa e dos documentos, reputar o reclamado
revel, mas apreciar livremente as razdes de defesa e os documentos, que poderdo elidir os
efeitos da revelia, segundo o seu livre convencimento, atento aos ditames de justica e

efetividade do processo.

Tal entendimento ndo desconsidera o instituto da revelia, mas pretende

possibilitar ao réu o direito de exercer o contraditério a fim de minorar os efeitos da revelia.

154 Ver p.18.
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