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Resumo

O teletrabalho € uma modalidade de trabalho a distancia, que decorre das evolucbes
tecnoldgicas, da informética e da internet. Neste tipo de trabalho, o trabalhador exerce suas
atividades longe da empresa, podendo ser em sua residéncia ou em qualguer outro lugar, se
mantendo conectado com a empresa por intermédio dos meios tecnolégicos. Muitos
programas servem para controlar as atividades do empregado e sua produtividade,
caracterizando ainda a subordinag@o juridica. Deve ser dada a devida importancia para o tema
abordado, uma vez que referido meio de trabalho é cada vez mais comum nos dias atuais, e a
tendéncia é aumentar com as inovagdes da tecnologia. Os meios de fiscalizacdo por parte do
Estado devem ser devidamente legalizados, pois os acidentes de trabalho, a escravizagdo do
trabalhador e a limitagdo a0 gozo de direitos fundamentais tem-se tornado constante nesse
tipo de trabalho. Deste modo, abordaremos o conceito de teletrabalho, sua histéria, os pontos
favoraveis e desfavoraveis, o acidente de trabalho, o teletrabalho para deficientes, a
escravizagao do teletrabalhador e a fiscalizag@o por parte do governo. Ao final, concluimos
que o tema ainda € pouco abordado, ndo possuindo legislacdo especifica, deixando os

teletrabalhadores a mercé dos empregadores.



Abstract

Telework is a form of teleworking stemming from technological developments, information
technology and the internet. In this type of work the employee performs his activities away
from the company, and may be in your home or anywhere else, staying connected with the
company through technological means. Many programs serve to control the employee's
activities and productivity, even characterizing the legal subordination. due importance to the
issue addressed, since that means work is increasingly common today, and the trend is
increasing with the innovations of technology should be given. The means of the state party
for ingpection should be legalized because accidents at work, the worker enslaving and
limiting the fundamental rights of enjoyment has become constant in this type of work. Thus,
we discuss the concept of telework, its history, favorable and unfavorable points, accident at
work, teleworking for the disabled, the enslavement of the teleworker and the supervision by
the government. At the end, we concluded that the subject is still little explored, not having

specific legislation, leaving teleworkers at the mercy of employers.
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1. Introducao

O presente trabalho tem o intuito de abordar o tema home office, ou seja, aquele trabalho
realizado a distancia.

Referido tipo de trabalho é cada vez mais comum no mundo contemporaneo, principalmente
em grandes cidades, onde o trafego € intenso e 0s custos para manter um empregado interno
s80 elevados.

Os beneficios sGo muitos, sendo que podemos citar a flexibilidade, maior tempo disponivel
para lazer e familia, menos tempo gasto com deslocamento, proximidade na criacdo dos
filhos, dentre outros.

Com atecnologia que contamina o mundo, trabalhar em home office ficou cada vez mais facil,
uma vez que basta 0 acesso a internet para poder executar as tarefas por intermédio de
dispositivos portéteis como notebooks, tablets e smartphones.

A revolucdo provocada pela internet e pelas “nuvens’ de armazenamento abriram caminhos
para o importante crescimento do teletrabalho.

Diante dos meios de comunicagdo existentes, 0 empregado ndo precisa mais trabalhar na sede
principal da empresa, e sim em seu préprio domicilio ou até mesmo no carro ou transporte
publico.

Abordaremos a histéria, a evolucéo e a atualidade do home office, tanto no Brasil, quanto no

mundo.



2. Histéria

Além do atual home office, exercer seu trabalho em sua prépria residéncia é algo que acontece
desde a antiguidade, comumente realizado por costureiras, cerzideiras, cozinheiras.

Mara Vidigal Darcanchy narra que o teletrabalho surgiu por volta de 1857 quando Edgard
Tompson, proprietario da estrada de ferro Penn, descobriu que poderia usar o sistema de
telégrafo de sua empresa para gerenciar divisdes remotas, desde que delegasse a elas um
controle substancial no uso de equipamento e méo-de-obra. A organizacéo seguia o fio do
telégrafo e a empresa externamente movel transformou-se num complexo de operagdes
descentralizadas.

Outra experiéncia gue se tem conhecimento ocorreu na Inglaterra em 1962, quando Stephane
Shirley montou um pegueno negécio chamado Freelance Programmers para gerir de sua casa,
montando programas de computadores para empresas. Em 1964 esta empresa transformou-se
na F. Internacional com mais 4 pessoas trabalhando, e em 1988 era o F. |I. Group PLC com
milhares de teletrabalhadores.

Fato é que até pouco tempo atras o trabalho em domicilio era considerado uma forma pouco
usual e inadequada nas sociedades ja desenvolvidas, ocorrendo em sociedades ainda em vias

de desenvolvimento, sendo ligadas a informalidade e exclusao.

O avango tecnologico no mundo todo, mesclado a um crescimento com base na alta
produtividade do trabalho e, com pouca geracdo de emprego, esta revigorando e fazendo
surgir novas formas de ocupacéo onde a instabilidade nos contratos de trabalho, os empregos
atempo parcial, aterceirizacéo e a subcontratagcéo de trabalhadores a domicilio deixam de ser
modalidades arcaicas para ocupar 0 centro das novas estratégias de gestdo da forca de
trabalho.

As novas tecnologias, principalmente as ligadas a informética e telecomunicagdes
transpuseram as barreiras geograficas, o que possibilitou a economia globalizada que temos
na atualidade.



Atualmente, os elementos que caracterizam o teletrabalho, sdo uma atividade realizada a
distancia; a pessoa que emana as ordens ndo controla fisicamente a execucado das tarefas; por

fim, as tarefas sd0 executadas por intermédio de equipamentos da informatica e
telecomunicagoes.
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3. Conceito de Teletrabalho

O trabalho em home office é aguele realizado pelo empregado em sua residéncia, e encontra-
Se previsto no artigo 6°da CLT:

Art. 6°Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, 0 executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,

desde que estgjam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Segunda a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o teletrabalho € aquele realizado
num lugar onde, longe dos escritérios ou oficinas centrais, o trabalhador ndo mantém um
contato pessoal com seus colegas de trabalho, mas pode comunicar-se com eles por meio das

novas tecnologias.

Nas palavras do especialista Manuel Martin Pino Estrada:

O teletrabalho é aquele realizado com ou sem subordinagéo através do uso de
antigas e novas formas de telecomunicacéo em virtude de uma relacdo de trabal ho,
permitindo a sua execucdo a distancia, prescindindo da presenca fisica do
trabalhador em lugar especifico de trabalho. (ESTRADA, Manuel Martin Pino /
Teletrabalho & direito/ Curitiba: Jurug, 2014, pag. 16).

ParaMara Vidigal Darcanchy:

O teletrabalho € o trabalho realizado distante da organizacdo contratual, e a
atividade do teletrabalhador, pode ser desenvolvida em casa ou na sede da
empresa, pois ela é uma prestacdo de servico destinada a terceiros e sob a
subordinacdo destes, ndo devendo ser considerado apenas um trabalho de
informatica ou necessariamente ligado as novas tecnologias de comunicagao..
(DARCANCHY, Mara Vidigal / Teetrabaho para pessoas portadoras de
necessidades especiais/ Sdo Paulo: LTR, 2006, pag. 42)
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4. O teletrabalho como direito fundamental

O empregador possui o0 direito de fiscalizagdo sobre o trabalho do empregado, sendo,
inclusive, uma das formas de subordinagéo. Dentre essa fiscalizagdo, est&o inclusos o controle
de jornada, horério para refeicdes, controle de qualidade de produgdo, monitoramento, dentre

outros.

Todavia, esse poder fiscalizatdrio ndo € ilimitado, devendo o empregador se atentar aos
principios constitucionais resguardado a todas as pessoas, tais como a dignidade, intimidade e
privacidade destas.

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento:

“tal direito abrange o acesso e divulgacédo de aspectos da esfera intima, pessoal e
da vida familiar, afetiva e sexual, além das convicgdes politicas, religiosas e esado
salutar do obreiro, e caso transgredidos esses limites, haverda implicagcbes na
integridade fiscaemoral.” . (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso dedireito do
trabalho: relagbes individuais e coletivas. 27 ed. S8o Paulo: Saraiva, 2012.)

No caso do teletrabalhador, o controle ocorre através de monitoracéo eletrénica com o uso de
softwares que possibilitam o armazenamento e o controle dos dados produzidos pelo
trabalhador.

Dentre o controle exercido, cabe destague ao monitoramento do correio eletrénico. Durante a
jornada de trabalho, o empregador detém o direito de fiscalizar as mensagens enviadas e
recebidas, além dos sites visitados. Com relagdo aos e-mails, devera o empregador comunicar
0 empregado que o uso do endereco eletrdnico é exclusivo paratrabalho, e que 0 mesmo sera
objeto de fiscalizagdo.

A intimidade do ser humano é uma esfera secreta da vida de sua vida, abrangendo a
inviolabilidade do domicilio, o sigilo das correspondéncias, o segredo profissional, as relagoes
familiares, de amizade, afetivas.
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Diante deste cenario, concluimos que as novas formas de controle que sdo implantadas em
virtude das novas tecnologias, reforcam a subordinacéo juridica existente e proporcionam
ferramentas a0 empregador no exercicio do poder fiscalizatério, entretanto, trazem diversas
discussbes com relagéo a limitagdo do controle e de fiscalizagdo, para que ndo viole a vida
privada do empregado.

No entender de Jair Teixeira Reis:

“ 0 teletrabalho acaba criando uma situagéo parecida com a do trabalho classico,
pois o empregador, através do proprio computador, controla pelo nimero de
toques, por producdo, horario e entrega de relatérios, nimero de telefonemas
dados, gravacéo de voz e imagem, todos os atos do empregado, ferindo a imagem
do trabalhador e tentando contra a sua intimidade.”. (REIS, Jair Teixera dos.
Subordinagdo Juridica e o Trabalho a Disténcia. Sdo Paulo: LTr, 2007)

Podemos concluir que, diante dos meios tecnoldgicos, cada vez mais “potentes’, alguns
direitos fundamentais dos empregados tendem a ser violados em razéo do poder de controle
elou fiscalizatorio do empregador. Os novos programas de monitoramento por meio da
informatica podem acabar acessando documentos particulares do empregado, que ficam
vulnerdveis, devendo haver uma regulamentacdo legal e uma limitacdo contratual especifica.

Em que pese 0 empregador poder exercer seu direito de fiscalizagdo, encontrando respaldo da
CLT, fato é que os direitos fundamentais dos empregados estéo insculpidos na Constituicéo
Federal, embasados no principio da dignidade humana, a qual rege toda a ordem
constitucional, e deve prevalecer em caso de duvidas.
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5. Aspectos favor aveis e desfavor aveis

Fato é que quando um empregador opta pelo teletrabalho, ele deve observar que a maior
mudanca ocorrerd na parte administrativa, uma vez que referido método de trabalhar atera
todos os procedimentos comumente utilizados. Em sintese, o foco do setor empresarial deixa
de ser as horastrabalhadas e passa a ser nos resultados obtidos.

O principal elo entre empregado e empregador sera a fidelidade e a confianga existente entre

ambas as partes.

Ao deixar de controlar fisicamente o trabalhador, 0 empregador passa a avaliar somente 0s
resultados por €ele obtidos.

Entretanto, ndo ha que se falar em auséncia total de comando, pois o trabalhador estara ligado
a empresa através de suas regras, que se ndo forem cumpridas, cortard o lago da confianca

mUtua existente.

Para o trabalhador, muitas sdo as vantagens de trabalhar de sua casa. Embora o teletrabalho
ndo tenha sido muito estudado no Brasil, ao redor do mundo ele é muito utilizado, uma vez
gue a produtividade aumenta.

Outras vantagens sdo a diminuicdo do gtress, principalmente pela auséncia de deslocamento;
auséncia de competicao entre os demais empregados; o desenvolvimento das atividades pode
se dar da maneira mais produtiva do ponto de vista do empregado, no seu melhor horério e em
Seu proprio ritmo; as interrupgdes externas com clientes inesperados e ligagdes € muito menor
gue num ambiente corporativo; melhor qualidade de vida de sua familia; reducdo de custos
com alimentacdo, vestuario e deslocamento; dentre muitos outros.

O trabalho a domicilio auxilia na evolugdo de novas dindmicas socio-econdémicas, como a
necessidade de reducéo de custos, descentralizag@o fisica, despopularizar cidades cada vez
mai's congestionadas, poluidas e inseguras.
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Para as empresas 0s beneficios também sdo muitos, dentre eles podemos citar a reducéo de
custos com mobilidrio e pessoal; diminuicdo do absenteismo por parte dos empregados;
aumento da flexibilidade organizacional; menor rotatividade de empregados e diminui¢cdo dos
problemas pessoais; maior abrangéncia de tarefas e muitos outros.

A sociedade como um todo acaba colhendo beneficios de empresas que fazem uso do
teletrabalho, diminuindo o fluxo de carro e pessoas, automaticamente a poluicdo da cidade e o

consumo de combustiveis e energia diminui.

Os grandes centros metropolitanos sdo desafogados, melhorando a qualidade de vida como
um todo, além, é claro, de permitir a inclusdo no mercado de trabalho de pessoas portadoras

de necessidades especiais.

Além dos beneficios acima, a geracdo de empregos aumenta, principalmente a contratacdo de
deficientes fisicos ou pessoas temporariamente incapacitadas.

Muitos sd0 os beneficios do teletrabalho, todavia, algumas desvantagens também existem,
mas somente para empregado e empregador, uma vez gque a sociedade e o governo sb se
beneficiam com o homeoffice.

Entre elas, para os empregados ha o isolamento social; oportunidade de carreira reduzida;
aumento dos gastos em sua residéncia, se estes ndo forem cobertos pela empresa; facilidade
em ser demitido ante a auséncia de envolvimento emocional com os superiores, além da falta

de legislacéo especifica que o ampare.

Ja para 0s empresarios, dentre as desvantagens podemos citar a falta de lealdade do
empregado para com a empresa; maior vulnerabilidade com relagdo aos dados da empresa;
aumento de custos com o investimento na tecnologia necessaria para a infraestrutura; além de
também a falta de legislagdo especifica
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6. O teletrabalho no Brasil

De acordo com Manuel Martin Pino Estrada, atualmente temos 10,6 milhdes de brasileiros
gue trabalham em suas casas, gragas as reducdes de custos e aumento da produtividade, cerca
de 30% maior do que os trabalhadores internos (Estrada, Manuel Martin Pino / Teletrabalho
& direito / Curitiba: Jurud, 2014, pag. 29).

Até pouco tempo atras ndo havia nenhuma citagdo quanto ao teletrabalho ou trabalho em
domicilio na legislacéo pétria, até que em 15/12/2011 foi publicada a Lei n° 12.551, a qual
alterou aredacdo do artigo 6°da CL T, prevendo o trabalho a distancia.

Grandes empresas americanas, com instalagdes no Brasil, dentre elas podemos citar a IBM,

adotaram esse sistema no pais visando economizar espaco, tempo, equipamentos e transporte.

Ainda assim, o empresario brasileiro ndo estd familiarizado com o teletrabalho,
principal mente quando o assunto € afiscalizacdo das atividades. Muitos softwares foram e sdo
criados para controlar os teletrabalhadores, registrando, inclusive, quantas teclas o empregado
apertou no teclado.

No Brasl temos mais de 10 milhdes de teletrabalhadores, empregados de mais de 150
empresas. Dentre essas empresas, podemos citar a GOL, que em 2009 comecou a transferir
seus funcionarios de call center para suas residéncias, oferecendo a estrutura basica para o
trabalho, deixando a conta de telefone e internet a cargo do empregado.

No caso da Ticket, até filiais foram substituidas por teletrabalhadores, resultando em
empregados mais felizes e produtivos, que devem se reunir com seus gestores a cada 15 dias.

Recentemente foi realizada uma pesquisa realizada pela SAP Consultoria com apoio da
Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades, com patrocinio do Grupo de
Consultoria em Teletrabalho. Referida pesquisa foi revelada em 2016 pela Home Office
Brasil.
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Foram ouvidas 325 empresas de diferencas portes e segmentos, em todas as regides do pais.
Constataram que houve um aumento de 47% de empresas participantes no ano de 2015, se

levado em consideracdo os participantes de 2014.

Dentre os resultados mais relevantes, podemos citar que 80% das empresas praticantes séo do
setor de servigos e indUstria da transformacéo, sendo os segmentos mais presentes os da
Tecnologia da Informagdo e Telecom (24%); quimico, petroguimico e agrogquimico (12%);
servicos de suporte e provimento (09%); bens de consumo (08%) e maguinas, equipamentos e
automagao (08%).

Importante ainda destacar que em alguns Tribunais do Brasil ja foi implementado o
teletrabalho para seus proprios funcionérios, como a exemplo do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul e o Tribunal de Contas da Uni&o.

No primeiro deles foi criada a Instrucdo Normativa 11/03 que dispdes sobre o trabalho fora
das dependéncias do Tribunal, o que efetivamente é praticado desde 1988. Os funcionarios
devem ir para Porto Alegra a cada 15 dias para buscar mais processos e também para ndo

perder o vinculo fisico com a ingtituicéo.

Ja com relagdo ao TCU, existe a Portaria 139 de 09/03/2009 que define o teletrabalho da
seguinte forma:

CAPITULO I

DOS TRABALHOS REALIZADOS FORA DAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL
Art. 2° Os trabalhos do Tribunal de que trata esta Portaria sGo aqueles
expressamente definidos pelo titular da unidade ou, por delegacdo de competéncia,
pelos diretores, no interesse da Administracéo, observado o disposto no § 1° do
artigo anterior.

§ 1° A realizacao de trabalhos fora das dependéncias do Tribunal é uma faculdade
a disposicdo de cada unidade, a ser adotada, a critério do respectivo titular, em
funcéo da conveniéncia do servi¢o, ndo se constituindo direito do servidor.

§ 2° Enquadram-se como trabalhos a serem realizados fora das dependéncias do
Tribunal, preferencialmente, aqueles cujo desenvolvimento, em determinado
periodo, demande maior esforco individual e menor interacdo com outros
servidores, tais como, instrugdes, pareceres, relatorios, roteiros, propostas de

normas e de manuais, dentre outros.
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Com relagdo as jurisprudéncias, o primeiro dos Tribunais a se manifestar a respeito do tema
foi E. TRT 3. Para 0 Colegiado mineiro, 0s juizes ndo querem saber se ha o teletrabalho ou
trabalho fisico, mas apenas e t& somente se houve a relagdo de emprego, para assim poder
garantir os direitos trabalhistas ao empregado.

Cumpre ainda destacar que, recentemente, a Corregedoria Nacional de Justica, por intermédio
do Provimento n° 55 de 21 de junho de 2016, ampliou o teletrabalho que ja era permitido nas
atividades judiciais, para as atividades de notarios, tabelides, oficiais de registro ou
registradores.

Referido servico remoto é vedado para aqueles que estejam em estagio probatorio, tenham
subordinados, ocupem cargo de direcdo ou chefia, dentre outros. Ainda, a estrutura fisica e
tecnoldgica devera ser providenciada e mantida pelo servidor.
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7. Classificacao do Teletrabalho

Para Manuel Martim Pino Estrada (Estrada, Manuel Martin Pino / Teletrabalho & direito /
Curitiba: Jurug, 2014, pag. 18/21), o teletrabalho possui diversas classificacOes.

O primeiro deles é o teletrabalho histérico, aguele realizado desde os primérdios da
humanidade, através de fumaga, sons de tambores, gritos, chegando ao correio postal,
telégrafo, sinais de fax e telefone.

Temos também o teletrabalho escravo, o qual priva o teletrabalhador de sua liberdade por
causa do controle virtual exercido pelo empregador.

Citamos ainda o teletrabalho ilicito, realizado por criminosos virtuais, ja o teletrabalho
especial € aquele realizado nas estacBes espaciais e controlado pela Terra; o teletrabalho
robético é o executado por robbs conectados a rede mundial de computadores; o teletrabalho
entre ciborgues ou pessoas que tém chips implantados em seus corpos, também conectados a
rede mundial de computadores; o teletrabalho indigena e o tribal; teletrabalho cibernético e o
teletrabalho misto, realizado com o uso simulténeo de um dos tipos aqui indicados.

Por outro lado, a classificagdo pode se dar por outros critérios, tais como o de lugar, de tempo

€ 0 comunicativo.

Em relagdo ao lugar, o teletrabalho pode ser o realizado em domicilio, em telecentros, o
ndmade e o transnacional.

O teetrabalho em domicilio, como ja dito anteriormente, corresponde ao realizado no
domicilio do empregado ou em qualquer outro lugar por ele escolhido. O readlizado em
telecentros é uma forma de organizacéo das atividades em um espago devidamente preparado
para 0 desempenho do teletrabalho. Quando ao trabalho ndbmade, o trabalhador ndo tem lugar
fixo para prestar 0s seus servicos, como, por exemplo, o trabalhador externo. Por fim, no que
se refere ao teletrabalho transnacional, este é realizado por trabalhadores situados em paises
distintos, com trocas de informagdes e elaboragdo de projetos em conjunto.
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Se levarmos em consideracdo o critério temporal, o teletrabalho pode ser permanente, ou seja,
guando o tempo de trabalho fora da empresa exceda 90% do tempo trabalhado. Podemos
também citar o teletrabalho alternado, que é aguele em que si situa 90% da carga horaria no
mesmo local. E ainda o teletrabalho suplementar, ou sgja, quando o teletrabalho é frequente,

mas ndo diario, se concretizando em pelo menos uma vez por semana.

Por fim, por critério comunicativo tem-se que o teletrabalho pode ser off line (desconectado)
ou on line (conectado).
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8. O Teletrabalho Para a Organizacao | nternacional do Trabalho

A OIT trata do assunto em sua Convencéo n° 177 e na Recomendacdo n° 184, ambas do ano
de 1996.

Para a Convencdo 177, o “trabalho em domicilio” significa ser realizado em sua propria casa
ou em qualquer outro lugar que ndo seja a empresa em si. Referido trabalho deve ser oneroso,
resultando em um produto ou servico especificado pelo empregador. Ainda, referido trabalho

ndo pode se dar de maneira ocasional, pois se assim for, ndo se enquadrara na Convencao.

A Convencgdo prevé, dentre outras coisas, a igualdade de tratamento entre os trabalhadores
domésticos e os que ficam instalados nas empresas. Os trabalhadores a domicilio devem
participar das atividades realizadas pela empresa, ndo podem sofrer discriminagdo, devem ter
sua salde e seguranca preservados, devem ser remunerados, possuir acesso as informagdes,
idade minima e protecdo a maternidade.

Referida Convencéo néo foi ratificada pelo Brasil.

No tocante a Recomendagdo n° 184 da OI T, também ndo aplicada em nosso pais, além do que
estipula a Convengdo n° 177, ela regulamenta como sera o trabalho em domicilio com relacéo
a fiscalizagdo, idade minima, direito a sindicalizacdo, remuneracdo, seguranca e salde,
jornada de trabalho, seguranca social e protecéo a maternidade, protegdo em caso de dispensa,
resolucdo dos conflitos, programas relacionados ao trabalho em domicilio e 0 acesso a

informagéo.

ParaaOIT, o tele trabalho € conceituado de acordo com suas varidveis, ou sgja, deve levar em
consideracdo o local ou 0 especo de trabalho; o horério ou tempo de trabalho; o tipo de
contrato (assalariado ou independente), e as competéncias requeridas.
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9. O Acidente De Trabalho No Teletrabalho

O conceito de acidente do trabalho € aguele que ocorre pelo exercicio do trabalho ou a servico
da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, a perda

ou areducdo, permanente ou temporéria da capaci dade do empregado para o trabalho.

Temos que os responsaveis pela integridade fisica dos empregados sdo 0os empregadores, que
devem adotar medidas coletivas e individuais de protecdo da salide do trabalhador.

De acordo com Manuel Martin Pino Estrada, o acidente de trabalho também pode ocorrer no
teletrabal ho:

(...) entende que o fato levar o trabalho para casa ou para qualquer outro lugar,
sgja o parque, taxi, trem sitio, fazenda etc., o “teletrabalhador subordinado” esta
levando junto com ele 0 seu ambiente de trabalho, portanto, vai ter sma existéncia
da probabilidade de acidente de trabalho e sua respectiva indenizagdo, mesmo
quando este teletrabalhador a disténcia estiver trabalhando em sua casa ou em
qualquer lugar que ele escolher.

(Estrada, Manuel Martin Pino / Teletrabalho & direito / Curitiba: Jurug, 2014, péag.
84)

Para 0 mesmo autor supracitado, o trabalhador autbnomo também esta sujeito ao acidente do
trabalho, podendo requerer indenizagcéo da pessoa que contratou seus servicos. Todavia, se o
contratante comprovar que ndo teve culpa (nexo causal), estaraisento da indenizacéo.

Em decorréncia das condigdes em que os teletrabalhadores ficam sujeitos, 0 nimero de
doencas relacionadas ao trabalho € grande nesses casos.

Mencionamos acima gue o fato de o empregado perder menos tempo com o deslocamento e
0s congestionamentos infindaveis dos grandes centros, diminui seu nivel de estresse e
melhora sua qualidade de vida. Todavia, 0 elevado nimero de horas trabalhadas, a menor
guantidade de pausas, 0 isolamento social e a perda do convivio social, pode acabar gerando

estresse ou depressao no empregado.
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Na maior parte das vezes, o empregado deve trabalhar de sua casa sem gque o0 empregador
jamais tenha ido até |4 para adequar o ambiente de trabalho, 0 que acarreta em problemas de
ergonomia e lesdes por esforgo repetitivo.

Ainda, podemos citar afadiga ocular, ruido fora dos limites, temperaturas inadequadas, dentre

outros.

Segundo Vera Regina Loureiro Winter:

“ Esses novos problemas de saltide no ambiente de trabalho devem ser tratados com
muito rigor, pois, caso as condi¢des de trabalho oferecam algum risco iminente, o
trabalhador deve ser autorizado legalmente a interromper o trabalho sem qual quer
perda salarial. Se descoberta nova tecnologia que proporcione melhoria nas
condicdes de trabalho, deve ser imediatamente introduz da no ambiente laboral.”
(WINTER, Vera Regina Loureiro / Uma forma alternativa de emprego / S&o Paulo:
Ltr, 2005/ p. 146)

Os Tribunais tem decidido que o fato de o empregado trabalhar em domicilio ndo afasta a

culpa do empregador, desde que comprovada.

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENGCA PROFISSIONAL.
CULPA DO EMPREGADOR. EMPREGADO EM DOMICILIO. O fato de o
empregado trabalhar em domicilio ndo constitui, por s sd, motivo para eximir o
empregador da observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho,
colocando o trabalhador & margem da protecéo legal que deve abranger "todos os
locais de trabalho", sem disting&o (artigo 154 da CLT). E certo que ndo ha como
exigir do empregador, em semelhante circunstancia, a fiscalizagéo cotidiana dos
servigos prestados, inclusive quanto a efetiva observancia pelo empregado das
normas de seguranca e medicina, mesmo porque a casa é aslo inviolavel do
individuo, ninguém nela podendo penetrar sem o consentimento do morador, salvo
em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia,
por determinacdo judicial, nos termos da garantia estatuida no artigo 5°, inciso X,
da Congtituicao Federal. Essa particularidade, sem dlvida, constitui elemento que
vai interferir na gradacéo da culpa do empregador em relacdo a eventual doenca
profissional constatada, mas ndo permite isentéd-lo do cumprimento de obrigacoes
minimas, como a de instruir os empregados quanto as precaucfes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais, nos termos do
artigo 157, Il, da CLT, além de fornecer mobilidrio adequado, orientando o
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empregado quanto a postura correta (artigo 199 da CLT), pausas para descanso,
etc. Verificado o descumprimento dessas obrigacfes primordiais pelo empregador,
em face da sua omissdo negligente no tocante aos cuidados com a salude da
empregada, € inegavel a sua culpa no surgimento da doenca profissional
constatada, incidindo sua responsabilidade pela compensacdo do dano moral
sofrido pela obreira.

(RO n° 00208-2006-143-03-00-2 — Des. Rel. Heriberto de Castro — E. TRT 03 — J.
15/09/2008 — P. 17/09/2008)

A grande problemédtica serd identificar se o acidente possui nexo de causalidade com o
trabalho, ou se ndo passa de um acidente doméstico. Referida prova serd mais dificil de ser
produzida pelo empregado, pois sera presumido que fazia as atividades domésticas
juntamente com as laborais, além da falta de tesemunhas em seu favor.
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10.0 Teletrabalho Escravo

O conceito de teletrabalho escravo, parao doutrinador Manuel Martin Pino Estrada:

“E aquele que em vez de ser realizado no mundo fisico é realizado na internet
através de ferramentas tecnoldgicas que permitem o uso da telecomunicagao e
telematica, privando ao teletrabalhador de sua liberdade por causa do controle
virtual (mais ainda no teletrabalho em domicilio) e que se encontra privado de
romper o vinculo em razdo de coagdo moral ou psicolégica advinda de dividas
artificiais contraidas com o empregador.” (Estrada, Manue Martin Pino /
Teletrabalho & direito/ Curitiba: Jurua, 2014, pag. 99)

A tecnologia usada para facilitar a vida dos empregados, diminuir o tempo despendido nos
congestionamentos, aumentar o tempo livre e convivio familiar, também pode ser fortemente

usada para escravizar os empregados e elastecer suas jornadas de trabalho.

Notebooks, celulares e tablets passam o tempo todo conectados para poder atender as
necessidades das empresas e clientes, que sem bom senso algum, demandam os empregados
além de suas jornadas de trabalho diarias, e muitas vezes em finais de semana ou durante suas
férias.

I mportante ressaltar que o TST ja se manifestou a respeito do tempo a disposicdo que 0s
teletrabalhadores ficam dos empregadores na Simula 428, 11:

Simulan® 428 do TST

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redagéo
alterada na sessdo do Tribunal Pleno redlizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O uso de ingrumentos teleméticos ou informati zados fornecidos pela empresa ao
empregado, por s SO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a
controle patronal por instrumentos telematicos ou infor matizados, per manecer
em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o

chamado para o servico durante o periodo de descanso.
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Liberdade e flexibilidade, se ndo usadas de forma moderada, podem trazer inimeras doencas
aos empregados, que cada vez mais se veem presos as suas conexdes. Trabalhando nas
empresas de forma fisica, ou de qualquer outro lugar do mundo, fato € que o empregado esta
24 horas conectado e a disposi¢ao do empregador.

Por muitas vezes o trabalhador se ilude ao ganhar aparelhos tecnolégicos, com o falso
propdsito de melhorar suas vidas e flexibilizar a jornada, todavia, na realidade estdo ficando
cada vez mais emaranhados nas teias da tecnologia.

A contagem do trabalho néo é feita por horas trabalhadas, mas sim pela quantidade, producéo.
Ou sgja, se 0 empregado ndo produz a quantidade suficiente que o empregador deseja, ele

deixara de ser uma pessoa interessante e lucrativa, e se tornara descartavel.

A jornada excessiva de trabalho viola o direito constitucional ao lazer, previsto em seu artigo
6°, além do artigo X X111 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Artigo XXIII
1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes

justas e favoraveis de trabalho e & protegéo contra o desemprego.

O lazer € um direito natura, semelhante aos demais direitos sociais como salde, educacéo,
seguranca, moradia, alimentacdo, previdéncia social, protecdo a maternidade, protecdo a
infancia e assisténcia aos desamparados. Entretanto, poucas pessoas conseguem gozar desse
direito.

“Deveras, 0 lazer é direito natural, semelhante aos direitos sociais, mas poucos
cidaddos tem acesso ao descanso, recuperacdo de forgas fisicas e psiquicas, afora
momentos de descontracdo. Para trabalhadores menos qualificados, férias e lazer
significam, por vezes, periodos extras de atividades que possibilitam melhorar o
orcamento familiar. Dificilmente gozam plenamente do lazer, pois qualquer saida
de casa implicaria em gasos comprometedores de despesas essenciais.”

(GONCALVES, Marcos Fernandes / Jornada de trabalho excessiva. Violagdo do
direito congtitucional ao lazer. Disponivel em:
http://www.jusl aboral .net/2009/03/jornada-de-trabalho-excessiva-violagdo 31.html)
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Estradatambém elenca algumas caracteristicas do teletrabalho escravo:

1 O teletrabalhador fica isolado do ambiente de trabalho e acaba
interiorizando os problemas do trabalho e inserindo-os na sua casa.

2. Se ndo tiver uma estrutura boa (as empresas ndo procuram saber e nem
gjudar financeiramente com esta estrutura) o teletrabalhador acaba trabalhando
em condic¢des desfavoraveis, ferindo até a CLT.

3. Ansiedade, pois muitas vezes o teletrabalhador fica sem servico e ndo pode
sair e sempre esperando o que pode aparecer.

4. Em muitos casos, o teletrabalhador tem um aumento de peso devido a ficar
em casa sem ter exercicios fisicos.

5. Dificuldade de concentracdo, caso a casa tenha muitas pessoas morando e
mesmo sozinho, surgem problemas de ansiedade, pois ndo tem ninguém para
relaxar emoutro tipo de conversa.

6. Afastamento do campo profissional pelo isolamento do ambiente da sede
fisica da empresa.

7. Dificuldade para demonstrar um acidente de trabal ho.

8. E necessaria muita disciplina para trabalhar em casa e geralmente as
empresas apenas colocam teletrabalhadores sem pensar em algum tipo de
treinamento.

9. O teletrabalhador trabalha bem mais, pois muitas vezes este ja sabendo que
tem um problema a resolver no dia seguinte, acaba ficando por conta propria
tentando resolver o problema.

10. Quem paga a luz do ar-condicionado e a energia elétrica com os aparelhos
eletronicos € o teletrabalhador, inclusve este gasta dinheiro em transformar uma
dependéncia do lar emuma filial da empresa.

11. A empresa acaba passando ao teletrabalhador as despesas que esta deveria
ter, por isso que o teletrabalho é muito vantajoso para a empresa, pois ha uma boa
diminuicéo de despesas.

12. O teetrabalhador produz mais porque tem mais carga de trabalho
comparado com aqueles que trabalham na sede fisica da empresa e o pior que néo
tem nenhum aumento de salério por isso.

13.  Pelo controle virtual a distancia, a fiscalizagdo do empregador prende o
teletrabalhador no teclado, tanto que se este ndo egtiver trabalhando num ritmo
desegjado, a maquina da um aviso ou trava, ficando registrado.

(Estrada, Manuel Martin Pino / Teletrabalho & direito / Curitiba: Jurug, 2014, péag.
99/100)
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Conforme ja visto, o trabalho em excesso fere o direito ao lazer do empregado, e aquele que

causar dano a outrem, deve indeniza-lo.

Podemos concluir que o empregador que exige jornadas excessivas de trabalho causa danos
de ordem psiquica, social e familiar ao trabalhador. Impedir o0 empregado de gozar de seu
direito ao lazer, sem folgas ou férias regulares, o empregador furta-lhe o convivio social e
familiar, causando danos a sua dignidade, salide e seguranca, gerando o dever de indenizar
pela ordem moral e material.
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11.0O Teletrabalho Para Deficientes

Diante de tudo o que estudamos acima, podemos concluir que o teletrabalho atende as novas
exigéncias da globalizagdo, principalmente pela sua natureza flexivel, capaz de gerar
empregos altamente especializados e também os de menor especializagdo, atraindo muitos
trabalhadores, especialmente os portadores de deficiéncias fisicas.

De acordo com Mara Vidigal Darcanchy:

“ Para estes trabal hadores com difi cul dades temporarias ou definitivas, como idosos
ou os portadores de deficiéncias, o teletrabalho é a chance de inserir ou retornar
para o mercado de trabalho. E € gragas a diversos centros de pesguisa em todo o
mundo, que desenvolvem aparelhos e ferramentas para facilitar o ingresso dessa
comunidade aos servicos do mercado virtual e os respeitam como seres
participativos na sociedade.”

(DARCANCHY, Mara Vidigal / Teetrabaho para pessoas portadoras de
necessidades especiais/ Sdo Paulo: LTR, 2006, pag. 72)

No Brasil, e em muitos outros lugares do mundo, a acessibilidade é minima, dificultando a
vida das pessoas que possuem algum tipo de limitagdo fisica ou mental. N&o pairam dividas
de que a sociedade como um todo acaba por excluir do mercado os portadores de
necessidades especiais. Deste modo, o teletrabalho surge para dar oportunidade a essas

pessoas.

Em raz&o de sua mobilidade reduzida, a interacéo social para o deficiente (e muitas vezes os
idosos), é sempre problemética, tanto pela arquitetura das cidades, quanto pelos meios de
transporte que ndo facilitam suas vidas. Mesmo com leis especificas para possibilitar a o
acesso de deficientes, na maioria das vezes eles acabam ficando impossibilitados de ir e vir.

A partir do momento gque surge o teletrabalho, as possibilidades dos deficientes se ampliam, e
suas limitagBes deixam de ser obstaculos, pois seus cérebros poderdo produzir atodo vapor.

O teletrabalho proporciona aos portadores de deficiéncia sua independéncia e participagdo
ativa dentro da sociedade em que vivem, gragas a medidas eficazes para a prevencéo e
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reabilitacdo da deficiéncia, garantindo a igualdade de oportunidades em todas as &reas,

estendendo ao deficiente sua plena participacdo na sociedade.

Fato é que existem diversos tipos de deficiéncia. De acordo com a Organizagdo Mundial da
Sallde, as categorias s2o:

Deficiéncia fisca comprometimento da funcdo motora (paraplegia, tetraplegia,
amputacdo, paralisia cerebral, etc.);

Deficiéncia sensorid: € a deficiéncia auditiva ou visual;

Deficiéncia menta: é aguela que apresenta padrfes intelectuais reduzidos,
dificuldade cognitiva;

Deficiéncias multiplas: quando uma pessoa apresenta Smultaneamente um ou mais

tipos de deficiéncias.

Para garantir 0 acesso ao trabalho dessas pessoas, 0 artigo 93 da Lei n°® 8.213/91 determina
gue a empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% de seus

cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, na

seguinte proporcao:

Até 200 empregados > 2%

De 201 a 500 empregados 2> 3%
De 501 a 1.000 empregados 2> 4%
De 1.001 em diante > 5%

Infelizmente, cumprir tais cotas € um enorme calvario para as empresas, mas que pode ser
minorado com a adog&o do teletrabalho. Por mais que o empregado deficiente tenha formacéo
profissional, o mais dificil € convencer o empregador que suas limitagdes ndo se equiparam a

sua capacidade e competéncia.

Em razd% do preconceito que sofrem, os deficientes, automaticamente, buscam
constantemente a superagdo de seus limites. Normalmente, dedicam-se muito mais em suas
tarefas e fungbes do que o trabalhador comum, possuem muito mals comprometimento e
eficiéncia para poderem se sentir parte integrante da sociedade.
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Inserir os deficientes no mercado de trabalho € uma das grandes batalhas do Ministério do
Trabalho e Emprego e Ministério PUblico do Trabalho, que tenta vencer a discriminacéo para
gue os deficientes conquistem os mesmos direitos que os demais cidaddos. Constantemente
sdo feitas fiscalizagbes, arbitradas multas, assinados Termo de Ajuste de Conduta ou
propostas Agoes Civis Publicas com o intuito de cumprir as cotas previstas na lei.

A reserva de vagas para os portadores de deficiéncia ndo é sd uma preocupacao do direito
brasileiro, mas sim uma inquietacdo mundial. O Brasil assumiu um compromisso com a
Organizacao Internacional do Trabalho para implantar medidas positivas para a superacéo das

dificuldades encontradas pelos portadores de necessidades especiais.

Conscientizar 0 Governo e toda a populagdo de que ndo existem limitagdes que ndo possam
ser superadas pelos instrumentos adequados, que sdo capazes de transformar os deficientes em

cidaddos produtivos, so traz beneficios e engrandecimento paratoda a sociedade.

Ainda, ensinaMaraVidigal Darcanchy que:

“QO direito a cidadania é de todos, € um direito que a Lel garante a todos 0s
cidadaos, deficientes ou ndo. A adaptacdo da sociedade e das empresas na relacdo
com estas pessoas especiais, atendendo aos pré-requisitos de instalagdes propicias
para o0 deficiente, estara, automaticamente atendendo, também, aos idosos, as
gravidas e aos invalidos, independente de qual a limtagdo enfrentada por des e
consequentemente igualando os direitos de todos.”

(DARCANCHY, Mara Vidigal / Teetrabaho para pessoas portadoras de
necessidades especiais/ Sdo Paulo: LTR, 2006, pag. 80)

Em remate, ndo podemos deixar de destacar que, se, por um lado, o teletrabalho inclui muitas
pessoas no mundo profissional, por outro acaba por exclui-las do convivio social, o que
também pode caracterizar retrocesso social. Saber trabalhar em equipe por muito muitos anos
foi essencial para 0 mercado de trabalho, e o exercicio da profissdo em lugares isolados,
termina por afastar os teletrabalhadores da sociedade corporativa.

O teletrabalho ndo pode provocar o isolamento total, a soliddo do empregado e o tédio vir a
ocupar sua vida profissional, sendo recomendavel a participacdo em reunides,
teleconferéncias e idas ao escritorio.
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12.Fiscalizacdo do Teletrabalho

Em que pese o teletrabalho ser exercido fora da sede da empresa, fato é que isso ndo exime o
empregador de zelar pelo cumprimento das normas de higiene, salide e seguranca no trabal ho.

Em agosto de 2014 foi publicada a Instrucdo Normativa n° 110 do Ministério do Trabalho e
Emprego, regulamenta a fiscalizaco do trabalho doméstico.

De acordo com a referida Instrucdo, a verificagdo das normas do trabalho doméstico serd
realizado por auditor fiscal do trabalho, por meio de fiscalizagdo indireta, ou sgja, arealizada
por meio de apresentacdo de documentos nas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego

descentralizadas.

A solicitagdo para apresentacdo dos documentos serd enviada por correios com aviso de
recebimento, listando toda a documentacdo necesséria, inclusive copia da CTPS, indicando
data, horério e local para entrega dos mesmos. Quedando-se inerte o empregador, sera lavrado

auto deinfragdo nostermosda CLT.

Se houver necessidade de fiscalizagdo no local de trabalho, o auditor fiscal deverd apresentar
seu documento de identificac&o, e ainda observar a inviolabilidade do domicilio. Para adentrar

aresidéncia, dependera de expressa autorizacéo do empregador.

A inviolabilidade de domicilio esta prevista na Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso
X1, caracterizando que a casa é um asilo inviolavel, ou sga, somente nela pode adentrar quem
tiver autorizagdo do morador, salvo em caso de flagrante delito, desastre, para prestar socorro,

ou por determinagdo judicial, mas esta Ultima, somente pode ser cumprida durante o dia.

Muito embora a Instrugdo Normativa acima tratar apenas das empregadas domésticas, certo é
gue pode ser usada por analogia para os teletrabalhadores. Tanto o Ministério Publico do
Trabalho, quanto o Ministério do Trabalho e Emprego, somente podem adentrar as
residéncias para fiscalizar o trabalho praticado e as suas reais condi¢des, serd necessaria a
anuéncia do teletrabalhador.
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13.Jurisprudéncias

Controle de Jornada

HOME OFFICE - AUSENCIA DE FISCALIZACAO E CONSEQUENTE
CONTROLE DE JORNADA - INCIDENCIA DE EXCECAO LEGAL.

O sistema de trabalho conhecido como home office é juslaboralmente bem aceito e
j& esta até regulamentado, por meio da Lei 12.551/11, que alterou o artigo 6%CLT.
O atual padrdo normativo visa equiparar os efeitos juridicos da subordinagéo
exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e
diretos. Nessa ordem de ideias, ndo se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relagéo
de emprego. Os meios telemdticos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. Demonstrada na
vertente hipdtese a auséncia de fiscalizagdo da jornada praticada, além de
livremente organizadas pelo trabalhador as atividades externas realizadas, ou em
sistema de home office praticadas, incide a excecdo expressa no art. 62, inciso |,
da CLT. Executado o labor fora do alcance de controle do empregador, ndo faz jus
o obreiro as horas extras postuladas.

(RO n° 0000727-42.2013.5.03.0018 — Des. Rdl. Vitor Salino de Moura Eca — 42
Tuma do E TRT 03 - P 21/09/2015 - http://trt-
3.jusbrasil.com.br/jurisprudenci a/234343634/recur so-ordinario-trabal hista-ro-
727201301803001-0000727-4220135030018)

Auséncia de gozo de férias

FERIAS DEMANDA DO EMPREGADOR POR MEIO ELETRONICO.
INTERRUPCAO. CONCESSAO IRREGULAR. DEVER DE REMUNERAR.

Na atual sociedade tecnoldgica e digital, especialmente em tempos do teletrabal ho,
as questBes envolvendo o tempo a disposc¢do do empregador trazem novas
perspectivas ao Direito do Trabalho. As incipientes legisacdo e jurisprudéncia a
respeito do tema exigem a adogao de alguns parametros balizadores para a solugdo
das controvérsias. Dentre eles, revela-se crucial determinar de quem partiu a
iniciativa pelo labor. Se do empregado, ndo ha que se falar em obrigacdo de
remunerar; se do empregador, esta se impde. Demongtrando a correspondéncia
eletronica que as férias foram interrompidas para atender as demandas da

reclamada, impde-se 0 pagamento respectivo. Recurso provido.
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(RO n° 00310-2012-012-10-00-1 — Des. Rel. Dorival Borges de Souza Neto — 12
Turma do E. TRT 10 - P. 08/03/2013 - http://trt-
10.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24432675/recurso-ordinario-ro-
310201201210001-df-00310-2012-012-10-00-1-ro-trt-10)

Pessoa com deficiéncia

Trabalhador com Deficiéncia. Medidas de Facilitagdo do Trabalho. Auséncia de
Previsdo Legal. Improcedéncia dos Pedidos. Nao se discute que a Congtituicéo
Federal, como forma de materializar o principio fundamental da dignidade da
pessoa humana (art. 1° 111, CF) e o objetivo fundamental da Republica de
assegurar o bem de todos, sem qualquer discriminacgdo (art. 3°, VI), assegura as
pessoas com deficiéncia protegdo especial destinada a sua inser¢do na sociedade
(art. 23, Il e art. 203, 1V). Todavia, conforme bem observado pelo Ministério
Publico do Trabalho em seu abalizado parecer exarado em primeira ingéncia (fls.
225/232), em razao do principio constitucional da legalidade (art.5°, I, CF),
basilar do Estado Democratico de Direito, os particulares somente sdo obrigados a
adotar as medidas que lhe sejam determinadas pela lei. E, ainda, conforme restou
exaustivamente demonstrado no parecer do i. Parquet trabalhista, ndo h4, no plexo
de normas que tutedlam as pessoas com deficiéncia, qualquer determinacdo que
obrigue o empregador a fornecer posto de trabalho em local mais proximo a
residéncia do empregado, a adotar o sistema de teletrabalho, ou ainda a buscar o
trabalhador em sua residéncia e a leva-lo novamente a casa apos o expediente,
medidas requeridas pelo autora recorrente. Portanto, inexistindo determinacdo
legal em tal sentido, a distribuicdo geogréfica dos seus postos de trabalho, a
adoc&o ou ndo do regime de teletrabalho e o fornecimento de transporte préprio
aos empregados sdo medidas que se inserem no poder diretivo do empregado,
assegurado pelo art.2° da CLT e amparado, ainda, no principio da livre iniciativa
(art. 170, CF), a ele competindo avaliar a oportunidade e conveniéncia de adota-
las. De se ressaltar que, conforme bem posto pelo membro do MPT no seu parecer
retro mencionado, a excessiva tutela dos trabalhadores com deficiéncia, para além
do quanto determinado na legislacdo, pode, inclusive, ter o efeito inverso, de
ampliar a discriminacdo em face desses trabalhadores, que passariam a ser
preteridos no preenchimento dos postos de trabalho a partir de critérios tais como a
distancia em relacdo ao local de trabalho. Recurso do reclamado a que se da

provimento.

(RO n° 0001076-13.2012.5.02.0049 — Des. Rel. Maria da Concei¢do Batista — 52
Turma do E. TRT 02 - P. 08/05/2015 - http://trt-
2.jusbrasil.com.br/jurisprudenci a/202069600/r ecur so-ordinario-ro-
10761320125020049-sp-00010761320125020049-a28)
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Reconhecimento relagdo empr egaticia

RELACAO DE EMPREGO.

A prestagdo de servicos na resdéncia do empregado néo constitui empecilho ao
reconhecimento da relacéo de emprego, quando presentes 0s pressupostos exigidos
pelo artigo 3° da CLT, visto que a hip6tese apenas evidencia trabalho em domicilio.
Alias, considerando que a empresa forneceu equipamentos para o desenvolvimento
da atividade, como linha telefénica, computador, impressora e moveis, considero
caracterizada hipdtese de teletrabalho, visto que o ajuste envolvia execucao de
atividade especializada com o auxilio da informética e da telecomunicacgéo.

(RO n° 00977-2009-129-03-00-7 — Des. Rel. Jesse Claudio Franco de Alencar — 72
Tuma do E TRT 03 - P 26/11/2009 - http://trt-
3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129557761/recurso-ordinario-trabal hista-ro-
3197309-00977-2009-129-03-00-7)

Instituicdo do teletrabalho no Judiciério Trabalhista

EMENTA: ATO NORMATIVO.

Proposta de Resolucdo objetivando ingtituir, em caréter definitivo, a adogéo do
regime de teletrabalho pelos érgaos do Judiciario do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Revelando-se exitosas as experiéncias relatadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho que adotaram o regime de teletrabalho, afigura-se viavel
adotar o teletrabalho de forma definitiva. Proposta de Resolugédo aprovada.
(CSIT-AN-CSJT-Cumprdec 92233020125900000 — Rel. Altino Pedrozo dos Santos
— Consdho Superior da Justica do Trabaho - P. 09/06/2015 -
http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/196974740/cgt-an-cgt-cumprdec-
92233020125900000)
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14.Conclusao

Diante do todo estudado, podemos concluir que o teletrabalho esta presente no mundo
corporativo h& muitos anos, entretanto, com o0 crescente avanco tecnoldgico, referida
modalidade de trabalho esta cada vez mais sendo utilizada pela empresas publicas e privadas,
visando diminuir custos para os empregadores e proporcionar melhor qualidade de vida e
produtividade para os empregados

Todavia, o teletrabalho ndo proporciona somente beneficios para a relacdo de trabalho, como
também traz muitas desvantagens. Referido tipo de trabalho deve ser muito bem analisado e

pesado para ambas as partes, para que ndo traga vantagens somente para um dos lados.

Ainda, deve-se ter muita cautela para ndo afrontar os direitos fundamentais da pessoa, entre
eles ainviolabilidade de domicilio, a privacidade, aintimidade e o direito ao descanso e lazer,
com jornadas extenuantes de trabalho, e ainda sistemas fiscalizatérios invasivos.

A falta de legislacdo especifica e aprofundada, as poucas doutrinas e raras jurisprudéncias
acabam deixando os empregados nas maos dos empregadores, dificultando a caracterizacéo
dos acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, além de aumentar a escravizacdo da méo da
obra

Em remate, se tivermos bom senso dos empregadores e atencdo as leis trabalhistas, o
teletrabalho proporcionard inimeros beneficios aos empregados, devendo ser o futuro para a
maioria dos trabalhadores do Brasil e do mundo.
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