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“O Direito ndo é uma simplesidéia, é a forca viva.
Por isso a Justica sustenta numa das maos a
balanca com gque pesa o direito, enquanto na outra
segura a espada por meio da qual o defende. A
espada sem a balanca € a forca brutal. A balanca
sem a espada, a impoténcia do Direito. Uma
completa a outra e o verdadeiro Estado de Direito
sO pode existir quando a Justica sabe brandir a
espada com a mesma habilidade com que
manipula a balanca”.

(Rudolph Von lhering, A luta pelo Direito)



RESUMO

Este trabalho pretende analisar o Direito do Trabalho, com apresentacdo da sua
natureza juridica, principios a ele inerentes, conceitos béasicos do Direito do Trabalho, com
abordagem dos Contratos Individuais e Especiais de Trabalho e as respectivas hipotese de
alteracdo nos Contratos de Trabalho dentro do que a legislagéo trabahista brasileira

permite.
Nesse sentido, verifica-se que o Direito Trabalhista brasileiro apresenta limitactes

da liberdade contratual das partes, impedindo a flexibilizacdo das relagdes trabalhistas, o
que ocasiona a informalizagéo dos Contratos de Trabalho. Entretanto, é possivel perceber
que a evolucgdo juridica de outros paises, como por exemplo a Inglaterra, onde a liberdade
contratual estabelecida, dentro daboa-fé, é aplicada.

Palavras-chave: Contratos de Trabalho; Legislacdo Trabalhista; Autonomia Privada;
Intervencdo estatal.



ABSTRACT

This work intends to analyze the contractual issues related to Labor Law, in order
to deal with issues related to: (i) legal nature, (ii) genera principles, and (iii) basic
concepts of the Labor Law, under the perspective of Individual and Special Labor
Contracts and also the possibility of autonomy to negotiate these contracts.

In this sense, it was verified that the Brazilian Labor Law has limitations
regarding contractual freedom, which prevents the flexibility of labor relations and also
increase the informality. However, it is clear that other countries are much more advanced
in terms of respect the labor agreement, such as England, where the contractual freedom,
established in good faith, is applied.

Keywords: Labor Contracts, Labor Legidlation, Private Autonomy, State intervention.
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CAPITULO | — DIREITO DO TRABALHO

1. Introducéo

O Direito do Trabalho tal qual se apresenta nos dia hoje, é fruto de uma
sequéncia de transformacgdes, com influéncias diddaconjuntura politica, econdémica e
social do momento em que as legislacdes foramasjakja por um momento de crise, seja
por uma transicdo de governo, ou ainda pelo modsisierna econdémico vigente, ou seja,
“é fruto incessante da experiéncia humana, refletim necessidade de regras a nortear os
comportamentos do homem em sociedédde.

Sergio Pinto Martins subdivide o direito que trai@s relacbes de trabalho em
denominacdes diferenciadas, em Operario; industrarporativo; social; e do trabalho,

cada qual relacionado a uma época diferente:

Direito Operaério

A Constituicdo de 1.937 também emprega a expreBa@&ito Operario, pois
competia privativamente a Unido legislar sobre dssea (art. 16, XVI). O
operario pode ser considerado, entretanto, o tratlat bracal, o trabalhador da
fabrica. O objetivo do Direito Operario da época éar protecdo a essa espécie
de trabalhador, o que mostrava a evolucdo do Djrejie mais tarde iria
abranger qualquer espécie de trabalhador.

Direito Industrial

O uso das denominac¢des Direito Industrial, rela¢tehistriais, industrial
relations, surge apés a Revolucdo Industrial. ahiwénte, a denominacgao
empregada era de Legislacdo Industrial. Na époearetacbes a serem
disciplinadas diziam respeito a industria, em radacestrutura socioeconémica
daqueles tempos.

Direito Coorporativo

No Brasil, o regime corporativo surge a partir @37, implantado por Getulio

Vargas, criando: o imposto sindical; o poder noivoatque foi atribuido a

Justica do Trabalho, de estabelecer normas e d@wslide trabalho por meio de
sentenga normativa e do sindicato Unico.

Direito Social

A denominacao Direito Social origina-se da idéia mtépria questao social.
Cesarino Jr. foi o defensor dessa teoria no Brafsimando que o Direito Social
se destina a protecdo do hipossuficiente, abramgeéd sé questdes de Direito
do Trabalho, mas também de Direito coletivo, ass@$al e previdenciario.

Direito do Trabalho

1 NETO, Francisco Ferreira Jorge; CAVALCANTE, Joubete Quadros Pessoa. Direito do Trabalho. 62 Ed.
Editora Atlas. Sdo Paulo. 2.012. Pg. 50.
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O Direito do Trabalho deveria dizer respeito a quef tipo de trabalhador, mas,
na verdade, tutela o trabalho subordinado e coasliafialogas.

Enfim, o Direito do Trabalho atual apresenta-se @@@ndo um sistema composto
por legislagbes que visam a regulamentacdo dasdesdade trabalho, compiladas na
Consolidagédo das Leis do Trabalho ou ainda, em bteinarias que visam tratar de
situacbes especiais de subordinacdo, inclusive, gne se relaciona as espécies
diferenciadas de contratos de trabalho.

Para Mauricio Godinho Delgado, o Direito do Trabalh

Como sistema juridico coordenado, tem na mesma&awl@mpregaticia sua
categoria bésica, a partir da qual se constroemprinsipios, regras e institutos
essenciais desse ramo juridico especializado, damdw sua caracteristica
prépria e distintiva perante os ramos juridicosealatos’

2. Natureza juridica:

Encontrar a natureza juridica da seara trabalmgtéica em dizer que devem ser
isolados e fixados os aspectos e elementos enweslvafim de que apds sejam analisados
sob o ponto de vista do conjunto mais proximo dgiiseentos juridicos alinhados, de tal
modo que se possa classificar a qual ramo, ou rsoijaridico a qual ele pertence, sendo
gue, este universo via de regra se divide em Diiitblico e Privado.

Sérgio Pinto Martins apresenta outros enquadrarsgretm o Direito do Trabalfio
gue ndo s6 o Publico ou Privado, podendo ser cerzgids também como: Social,
observado sob o prisma da protecdo do hipossufgiemsto, considerando que ha uma
mescla de relacbes de ordem publica e de ordenadarivou ainda unitario, que em
decorréncia da fusédo do Direito Publico com o Riavaurgiria um terceiro plano, uma

nova realidade, que ndo se confunde com as eslseaia publicas ou privadas.

3. Principios do direito do trabalho:

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 23°.Htlitora Atlas. S&o Paulo. 2.007. Pg. 12/15.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Bedho. 7° Ed. Editora LTR. S&o Paulo. 2.008. Pg.
55.

* MARTINS, 2.007, Pg. 24/25.
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O Principio no campo do Direito, num sentido latetém as fung¢des de informar,
normatizar e prover a interpretacdo de textos segaiambito dos casos em concreto. Nao
obstante os Principios Gerais do Direito, comocgbpdo de abuso de direito, a boa-fé nos
contratos, da razoabilidade, da proporcionalidai@atre outros mais, a seara trabalhista
ganhou contornos e principios proprios, com o esclapregular as relagdes de trabalho de
maneira mais justa e equitativa, quais sejam:

I. Principio da Protecéo:trata-se de uma garantia a mais fornecida ao tratyat,
gue na condicdo de hipossuficiente na relacdoatltro, lhe tem atribuido pelo Estado
uma protecdo maior. Deste principio decorrem, atédsos mais, que sao:in dubio pro
operario. Aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhadplicacdo da condigdo mais
benéfica ao trabalhador, sempre objetivando a giotela parte contratada detentora de
capacidade técnica reduzida em relacéo a partésopos

Acerca do referido Principio, Renato Saraiva texsaguintes comentarios sobre a
temética: “O Principio da protecdo, sem duvidasargior amplitude e importancia no
Direito do Trabalho, consiste em conferir ao pélaisnfraco da relacdo laboral- o
empregado- uma superioridade juridica capaz degétiantir mecanismos destinados a
tutelar os direitos minimos estampados na legisltatioral vigente”

[I. Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos: com a finalidade de resguardar o
trabalhador de eventuais coac¢Oes/ alteracdes aqumepoegador possa exercer sobre este,
objetivando alterar o contrato de trabalho vigeute,forma unilateral, com exigéncias
unipessoais, os Direitos do Trabalhador, em vieedea sdo irrenunciaveis, entretanto, ha a
possibilidade de realizar transacdes em juizo,poEabe lembrar, que tais transacoes
somente podem ocorrer quando houver duvidas ngaejaridica, um exemplo disso € a
impossibilidade do trabalhador de renunciar o apréwio, consoante dispde a Sumula 276
do TST.

Corroborando com a assertiva apresentada acimgioSeinto Martins delineia o
tema proferindo as seguintes palavras: “A transag@&opreta-se restritivamente (art. 843
do CC), assim como 0s negdcios juridicos benéficispretam-se estritamente (art. 114

do CC); porém, a assisténcia na rescisdo do conteattrabalho ndo importa transacao,

® SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 102 Ed. Bdéi Método. S&o Paulo. 2.009. Pg. 32.
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pois inexistem res dubia e concessdes mutuas raoreego das verbas rescisoérias (art. 840
do cC)"®

[ll. Principio da continuidade da relacdo de empre@: ha uma presuncao de que
0 contrato de emprego tera validade por tempo énaebado, lembrando ainda que,
“0nus de provar o término do contrato de trabalbando negados a prestacdo de servico e
o despendimento, € do empregador, pois o prindgicontinuidade da relagdo de emprego
constitui presuncéo favoravel ao emprega@imula 212 do TST).

IV. Principio da primazia da realidade: tendo em vista que, por vezes o
empregado acaba por assinar documentos dos quatem&onhecimento de fato do que
realmente se tratam, ou ainda, sdo conduzidosiasggu com determinadas situacdes, com
a finalidade de auxiliar estes tipos de situacdd3ireito do Trabalho dispde do Principio
da Primazia da realidade, onde os fatos muitassvieza mais valor do que uma prova
documental trazida pela empresa em audiéncia, pdepando, portanto, o que de fato
aconteceu durante o curso do pacto laboral.

V. Principio da inalterabilidade Contratual Lesiva: consoante o disposto no art.
468 da CLT, somente havera permissdo para altedasacdausulas contratuais e condicdes
estabelecidas no contrato de trabalho em caso deonubnsentimento, sem que esta
alteracdo traga consigo qualquer prejuizo ao tnablar, sob pena de nulidade desta
clausula infringente dessa garantia.

VI. Principio da Intangibilidade Salarial: tendo em vista o carater alimentar das
verbas trabalhistas, inUmeras normas foram criadaslegislacdo trabalhista com a
finalidade de proteger o salario do trabalhadoralieracbes arbitrarias do empregador
representado nos arts. 459, 462/465 da CLT, dentres mais.

Contudo, insta salientar, que a irredutibilidadirs decorrente do Principio da
Intangibilidade salarial é relativa, e ndo absoqlutama vez que, ha a possibilidade da
reducdo temporéria dos salarios, visando a preg@Evd@o emprego. “Nao obstante, frise-se
gue a regra geral continua sendo a da irredutesibdsalarial, somente sendo permitida por
excecdo a reducdo temporaria de salarios mediaassiaatura de acordo ou convencao

coletiva de trabalhé.

® MARTINS, 2007, Pg. 64.
" SARAIVA, 2009, Pg. 38.
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4. Conceito de empregado e empregador

I. Empregado:

A definicdo de empregado no Brasil se encontra igi@evno artigo 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, onde, consisler@mpregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a engmegaob a dependéncia deste e
mediante salario.

Conforme se pode depreender do artigo acima, pessesstdo 0S requisitos
formadores da relacdo de emprego, quais sejam:

I. Trabalho prestado por pessoa fisica,

[I. De forma habitual,

[ll. Havendo uma subordinacéo juridica;

IV. Contraprestagéo financeira, onerosidade naggés do servico.

O trabalho desenvolvido pelo empregado pode sdizada de forma manual,
técnica ou intelectual, sendo que, configuracdo do pacto laboral ndo depende da
gualificacao profissional do obreiro ou mesmo daumaa da atividade exercida, mas sim
da simples presenca dos requisitos caracterizadareslacdo de emprego, sendo proibido
o estabelecimento de regimes juridicos distintea gisciplinar a relagéo de emprego.

No tocante as atividades desenvolvidas pelo erageegersus risco do negocio
envolvido, mostram-se pertinentes os ensinamergddridaldo Sissekind ao ressaltar que
“na execucao do contrato de trabalho, o empregaddyipotese alguma, pode participar do
risco do negocio. Alias, a subordinacao juridicautiar a esse contrato explica-se e
justifica-se por caber exclusivamente ao empregao®r riscos da atividade que
empreendé”

II. Empregador:

O conceito basico de empregador na legislacaol&rasse encontra esculpido no

artigo 2° da CLT, onde:

8 SARAIVA, 2.009. Pg. 59.

°Sussekind, Arnaldo. Artigo Da Relacdo de Trabalhodisponivel no  endereco
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/13128840B+rela%C3%A7%C3%A30+de+trabalho. Acesso em
03/02/2014.
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Considera-se empregador a empresa, individual ttivam que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assaladaige a prestacio pessoal de
servigo.

8§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeikolsisivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituighedeneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lueoatique admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo,remteda uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob ecdiv, controle ou administragao
de outra, constituindo grupo industrial, comeroalde qualguer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo deegmp solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma deslsddas.

Em decorréncia deste artigo, o Empregador podeeseontrado em espécies
diferenciadas, como: Empresas de trabalho tempor&mpregador rural; Empregador
doméstico; Grupo de empresas; Consércio de emmegmdurais; Dono de Obra;
Empregador por equiparacédo; e alteracdes na empmegando descricdes do Mestre
Sérgio Pinto Martins.

Empresa de trabalho temporario: este tipo de trabalho encontra respaldo juridico
no artigo 4° da Lei n° 6.019/74, que diz que a es@rde trabalho temporario € a pessoa
fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiete colocar a disposicdo de outras
empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamealificados, por elas remunerados
e assistidos, em consonancia com o paragrafo pdrdei art. 15 da Lei n° 8.036/90, que
considera que o empregador o fornecedor de mabdepara os efeitos do FGTS, que é
justamente a empresa de trabalho tempdfario

Enfim, esta modalidade de empregador se vale @enmetiiacdo de méo de obra,
onde haverd o prestador de servicos e 0 tomadodpsgue, ndo ha, ou ao menos nao
devera haver pessoalidade neste tipo de servigmesta de configuracdo de fraude a CLT,
na exata medida em que a contratacdo do servigmténo € feita mediante uma empresa
ou pessoa fisica, que ndo se confunde com a pg3eog prestar o servigo.

Vale ressaltar ainda, que no caso de faléncia qaesa de trabalho temporario, a
empresa tomadora ou cliente € solidariamente regpeh pelo recolhimento das
contribuigbes previdenciarias, no tocante ao teempoque o trabalhador esteve sob suas
ordens, assim como em referéncia ao mesmo perfmda, remuneragdo e indenizacéo
previstas na Lei n° 6.019/74.

9 MARTINS, 2.007. Pg. 180.
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Empregador Rural: consoante o disposto no art. 3° da Lei n° 5.889/73,
empregador rural € a pessoa fisica ou juridicgrt@rio ou ndo, que explore atividade
agro-econdmica, em carater permanente ou temppdiddamente ou através de prepostos
e com auxilio de empregados.

Cabe ressaltar, que trabalhador rural é aquelexgiee atividade agroecondmica,
mas que ndo necessariamente precisa ser deseavalyidheio rural, ademais, o artigo
citado, em seu paragrafo primeiro prevé a explaragé exploracdo industrial em
estabelecimento agrario, ndo compreendido no auohagi T.

Empregador domeéstico:o empregador domeéstico € a pessoa ou familia qoe, s
finalidade lucrativa, admite empregado doméstiaga @tividade vem atravessando um
processo de regulamentacdo em virtude da PEC B9B5E/aprovada no ano de 2.013, que
equipara direitos das domésticas a dos outroslhed@es, para Ihe prestar servicos de
natureza continua no ambito residential.

Grupo de empresas:de acordo com o disposto na CLT, o grupo de empresa
configura pela existéncia de ao menos duas empresado que, ambas deve estar sob o
comando do mesmo dono e necessariamente o grupmmlesas deve exercer atividades
nos ramos industrial, comercial ou outra atividgdalquer, desde que seja econdmica.

Consoércio de empregadores rurais: mediante a Portaria n° 1.964/99, do
Ministério do Estado do Trabalho e do Emprego, déada a figura do consorcio de
empregadores rurais, que tem por finalidade a aageitacdo das relagées de trabalho no
meio rural, onde o obreiro pode prestar servicofaaentes empregadores, em razédo da
existéncia do consorcio.

Dono de obra:levando em conta que o dono da obra, ndo estejemas 0S
riscos decorrentes desta atividade econdomica, mairaa tiver intuito de lucro na
construcao ou reforma de sua residéncia, ndo hé& sefalar em relacdo de emprego entre
dono da obra e prestador de servicos, menos aledaguiparacdo do dono da obra aos
profissionais liberais, instituicbes de beneficancassociacbes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativds.

1 MARTINS, 2.007. Pg. 181.
12 Ibid. Pg. 189.
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Empregador por equiparacgéo: esta figura de empregador se encontra definida no
paragrafo primeiro do artigo 2° da CLT, ao equipavaempregador a certas pessoas.
Segundo Sergio Pinto Martins, a utilizacdo da esgie empregador por equiparacdo se
deve a utilizacdo da teoria institucionalista g&la, que considera empregador a empresa.
Logo, pessoas fisicas ndo seriam empregadoregsipenequiparacdo, segundo diei.

Alteracdes na empresalevando em conta as prote¢cdes prescritas em llgush a
do direito adquirido pelos empregados (art. 10 dd)CG: que a mudanca na estrutura
juridica da empresa ndo afeta os contratos delli@bagentes (art. 448 da CLT), o
empregado ndo podera se escusar de prestar seadcogvo empregador e a empresa
sucessora assume as obrigacoes trabalhistas dasangucedida, ou seja, a alteragao de

propriedade da empresa néo altera as responsdbsidi@sta para com seus empregados.

5. CLT e Legislacao Trabalhista:

A Constituicdo promulgada no Brasil no ano de 1,988 seu artigo 7.° da
Constituicdo passou a especificar os direitos dmthadores como direitos sociais a partir
da relacdo de emprego e as normas de garantieakalde condi¢cdes de trabalho, desde o
salario minimo, passando pela jornada de trabaltéop reconhecimento das normas que
venham a ser inseridas em acordos e convencogwaslde trabalho.

Muito embora a Carta Magna vigente traga consigatds e garantias protetivas ao
trabalhador no ambito do pacto laboral, para queefesidos direitos possam ter eficacia,
ou seja, que possam produzir efeitos é de sumariamaia a sua utilizagdo conjugada com
nas normas infraconstitucionais, como a CLT, poiSoastituicdo traca as bases para a
existéncia de um trabalho digno, entretanto, aregalamentacdo decorre de leis que se
encontram subordinadas a esta.

Neste sentido Mauricio Godinho Delgado profereeggimtes palavras:

Por eficacia juridica deve-se compreender a aptiddimal de uma norma
juridica para incidir sobre a vida material, regemelacdes concretas. O exame
da eficacia das regras juridicas constitucionaigréensao de notavel relevancia
do Direito Constitucional, notadamente em sociesad®mmo a brasileira,
caracterizadas por recorrentes alteracbes politieasconstitucionais. E

13 MARTINS, 2.007. Pg. 190.
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fundamental a Ciéncia do Direito elaborar claros oljetivos critérios
informadores da eficacia das regras constitucipnaiproporcdo em que estas se
qualificam como os preceitos diretores mais rel@msmo conjunto da ordem
juridica*

No que tange a legislacdo a ela pertinente, estseaa trés tipos de fontes, as
heterbnomas, composta pelas leis e medida praajséfratados e Convencoes
Internacionais; Regulamentos Normativos (Decretd®rtarias, Avisos, Instrucdes,
Circulares; e sentenca normativa, ja as fontesnautés, estas sdo se consubstanciam nas
Convencodes Coletivas de Trabalho e Acordo Colalvd@rabalho; Aderéncia Contratual,
Contrato Coletivo de Trabalho; e usos e costumasfim, as figuras especiais coadunam
com a existéncia dos Laudos Arbitrais; regulameatopresariais e jurisprudéncias.

4 DELGADO, 2.008, Pg. 146/147.
15 Ibid. Pg. 159.
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CAPITULO Il - DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

1. Natureza juridica

A CLT, em seu art. 442 apresenta uma concepcadoamistm aspectos
contratualistas, quando faz referéncia a acordtmtaexpresso, e institucionalista, quando
usa a expresséo relagdo de emprego.

Ressalte-se, no entanto, que a despeito da natoeiratual, ndo existe autonomia
de vontade de empregado e empregador, havendo nimderéncia estatal, e uma
incidéncia das normas de ordem publica sobre catorde trabalho.

Esta interferéncia estatal se faz necessaria comwafde equilibrar/ equacionar a
relacdo entre empregado, o mais fraco, e o empoegathis forte na relagdo contratual

estabelecida.

2. Classificacéo

A classificacdo do contrato de trabalho pode sentificado de formas distintas,
guais sejam:

Expresso ou tacito, que dependera da manifestag@ordade nele constante no ato
praticado, sendo que, naquele considerado comess@as partes entabulam o contetdo
basico consignando no instrumento os seus direitdsigacdes reciprocas, ou a0 menos o
conteudo que nado seja automaticamente derivadegidcdo imperativa, por outro lado,
no tacito, nao existe instrumento expresso deupgéb, revela-se através de atos
coordenados pelas partes.

O que se vé é a formalidade dos contratos como etgepcional. No entanto,
mesmo em se tratando de informalidade devem egstinmentos comprobatorios dos atos
contratuais trabalhistas, e, o respeito ao univées@gras e direitos trabalhistas.

Ressalte-se que alguns contratos, a exemplo dostande experiéncia e contratos
de jogador de futebol, devem, necessariamentesseitos, expressos, nao sendo passivel

de ajuste tacito, ja que provado através de foraghio escrita.
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Os contratos podem ser, também, por prazo detedmirau indeterminado,
conforme a previsédo de sua duragdo temporal. Atenaénacédo da duracdo dos contratos
constitui regra geral incidente aos pactos empiggat ndo sendo fixado termo extintivo.

Esta indeterminacdo dos contratos acaba por teaecretude ao principio da
continuidade da relacdo de emprego, além de assegnirempregado um conjunto maior
de direitos rescisérios, quando da ruptura do pamipregaticid®

J& o contrato por tempo determinado constitui ege@io a regra, pois a sua
duracdo é preestabelecida, possuindo naturezécpiddnvencional, ou seja, necessita de
um acordo de vontade.

Os contratos por prazo determinado possuem regaascteristicas e efeitos
juridicos que o individualizam, a sua duracao é&xada, seja pela atividade econdmica do
empregador, seja pela limitacdo de tempo ou petanssidade da atividade exercida, sendo
trés as hipoteses de pactuacao previstas na CLT:

I. O servigo justifica por sua natureza ou tramgttade a prefixacdo do prazo. O
servico transitorio surge em virtude de o tempdisetado, a atividade neste caso tem que
ser breve, como a exemplo do que ocorre com aatagéio de pessoas para trabalhar na
época do Natal.

Il. Quando se tratar de atividades empresariaisadéter transitério. Neste caso a
atividade da empresa € breve e justifica 0 contighoazo, € que acontece nas atividades
realizadas pelos circenses.

lll. Contrato de Experiéncia. Este tipo de contra#ofazer com que o individuo
seja avaliado, verificar se 0 mesmo tem condic@&sexeércer a atividade, verificando seu
desempenho em determinada funcao.

Séo contratos por tempo determinado: de safradmdaunico do art. 14, da Lei
n.° 5.889/73), de atleta profissional (art. 3.°Ldan.° 6.354/76), de artistas (art. 9.° da lei
n.° 6.533/78), de técnico estrangeiro (Decretoil2i691/69), de aprendizagem (art. 428
CLT, inserido pela Lei n.° 10.097/00).

Assim que, o contrato por prazo determinado élagra que sua duracédo é fixada
por dois anos, no maximo, podendo ser prorrogadavwen. Somente pode ser celebrado
um novo contrato por tempo determinado apos sesesneéa conclusdo do pacto anterior,

18 DELGADO, 2.008. Pg. 520.
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exceto se a expiracdo dependeu da execucdo deoseegpecializados ou da realizagéo de
certos acontecimentos, sob pena de se consideraontrato por tempo indeterminado.
(Art. 452 CLT)Y

N&o h& aviso prévio nos contratos por tempo débadn, pois as partes conhecem
antecipadamente quanto o contrato ira ternfihadavendo clausula assecuratéria de
rescisdo reciproca, as partes estardo regidas petaas do contrato por tempo
indeterminado (Art. 481 CLT).

No contrato por tempo determinado o empregadort@&@oque observar a garantia
do emprego, no entanto, para as contratacdes lesi@suna Lei n.° 9.601/98 — (8 4.° do art.
1.9), as pessoas ali previstas ndo podem ser dmpas antes do prazo estipulado pelas
partes. A garantia de emprego ndo vigora apés zndiaal do contrato de trabalho por
tempo determinado.

Dispensado o empregado antes do termo final doatono empregador pagara, a
titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneraggee teria direito o empregado até o
término do contrato (Art. 479 CLT).

A CLT em seu art 443 § 1° determinou trés formasedestipular o seu prazo final:
inicialmente com a estipulagdo mediante prefixad@ddermo que € certo em relagédo ao
fato, podendo ser utilizado em todas as modalidddesontrato por prazo determinado
sendo obrigatoria nos contratos de experiéncia; ianesl execucdo de servicos
especificados; e, através da realizacdo de cedotemmento suscetivel de previsdo
aproximada.

No tocante ao contrato de trabalho pode ser, ainddyidual, ou coletivo,
conforme o numero de sujeitos ativos (empregadog)ponentes da relagdo juridica.

Em relagcéo a Jornada, podem ser tempo total, esgiweigabalha 8 horas por dia, e,
parcial, obreiro presta servicos 4 a 5 horas pay c¢hm maximo de 25 horas semanais,
além das hipéteses especiais de regime de trabethmp de advogados, médicos e

aprendizes.

" PINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de Dindigderial do Trabalho. 2.007. LTR. Pg. 251.
18 Ibid. Pg. 253.
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03. Incidéncia das normas reguladoras. Restricdo alausula geral da autonomia

privada.

As normas e regras que envolvem as relacfes tistaalhvia de regra séo
impositivas e mandamentais, ndo havendo, portantaabilidade de ser afastada pela
simples manifestacédo de vontades, diferentementpie@corre em outros paises como na
Inglaterrad®, ou o quanto previsto na Convencéo do México 8841°, que se prestigiou a
livre avenca entre as partes dentro do quantoutstip em contrato.

Sao, portanto, indisponiveis os direitos trabadisisio empregado, sendo inviavel
técnica e juridicamente para o empregado se despoje simples manifestacdo de
vontades, das vantagens e protecdes que lhe amsegardem juridica e o contrato.

A CLT traz expressamente esta proibicdo em sel®@do estabelecer queerao
nulos de pleno direito os atos praticados com etngj de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagao dos preceitos contidos na presente ddagab.

Entende-se, desta feita, que reforcado est4d aabpittade do principio da
irrenunciabilidade as relacbes trabalhistas, olgatio impedir que sejam praticados
verdadeiros impropérios em desfavor do empregado.

Por sua vez, o principio da primazia da realidatenta no sentido de que deve ser
privilegiada a pratica efetiva, a par do que evanmente tenha sido estipulado em termos
formais entre as partes. Alias, é justamente esseipio ao lado do principio protetor -
gue matiza a aplicagédo do principio da boa-fé lag@es trabalhistas.

Entretanto, entende Sérgio Pinto Marfnsque a rendncia de direitos pelo
empregado € possivel no caso de transacado em glidrde de um juiz do trabalho, desde
gue ndo digam respeito as verbas rescisorias,simelaviso prévio, conforme enunciado
276 do TST.

Os programas de demisséo voluntaria, mediante loogeipregado manifesta sua

vontade de desvincular-se de determinada relacdoermdprego em troca de uma

19 http://encyclopedia.thefreedictionary.com/Vita+Be&roducts+Inc.+v.+Unus+Shipping+Co.+Ltd. Acesso
em 17/03/2.014.

20 http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/bHigl. Acesso em 17/03/2.014.

ZLPINTO, 2.007. Pg. 201.

22 MARTINS, 2.007. Pg. 50.
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indenizacdo, vem sendo acolhidos, também, comdogk eficazes, pela caracterizacdo
como um ato juridico de transacao, perfeito e walid

E, ainda, se admite a restricAo proporcional aositos trabalhistas feita por
negociacdo coletiva, desde que em contrapartida c@jcedido ao trabalhador outro

beneficio, guardando correlacdo e proporcionalidade

4. Diferengas com outras figuras contratuais afins:

O contrato de trabalho traz similitudes com outipss de ajustes que tém como
elemento central do seu objeto a prestacdo decesryior uma pessoa a outrem, 0S
chamados contratos de atividade, que séo: a eagaeid mandato, a sociedade, a parceria
rural, a prestacdo de servicos, a representacdgenciamenté’

A diferenca primordial entre o contrato de trabaltha empreitada reside nos
aspectos autonomia versus subordinacédo, ja quepceieiro preserva a dire¢cdo sobre a
concretizagdo cotidiana da obra pactuada, ressilyaapenas, 0 caso da pequena
empreitada, quando existe uma simulacdo, uma aparéivil a relacédo juridica do tipo
empregaticia.

Distingue-se também do mandato (Art. 653 e seguithbeCddigo Civil), primeiro,
porque neste o mandatario realiza atos juridicos) eontrato de trabalho atos materiais,
segundo, pela auséncia de subordinacdo, existapbnas, uma especificacdo prévia de
poderes. Em terceiro lugar, a representacdo ésoué&vel ao mandato, e, por fim, a
onerosidade, que no contrato de trabalho é elenfiégtito-juridico essencial, e no mandato
apenas circunstancial.

Em relacdo a sociedade é tecnicamente insustertaa@ifusdo com o contrato de
trabalho, jA& que marcantes diferencas apresentamg:csujeitos distintos, com posicéo
juridica distinta; objeto contratual diferente, nalg o objeto principal é a formacéo de
determinada entidade, enquanto nesta a prestag@\deos; elemento essencial naquela é
a affectio societatisconversado dos interesses dos socios para o nfeamueste, possivel
o choque de interesses; socios participam da f@onda vontade naquela, nesta poder de
direcdo do empregador; riscos do empreendimentenesobre os socios naquela, nesta

ZPINTO, 2.007. Pg. 225/229.
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riscos ndo podem ser imputados ao empregado. morafiforma de retribuicédo, ja que
naquela é incerta, aleatéria, e, nesta é obrigfbri

A parceria agricola, por seu turno, em sendo esidahdade de contrato de
sociedade, rege-se pelas mesmas linhas geraieuniighcado desta, diferenciando-se do
contrato de trabalho pelas mesmas razdes acimastespisendo a pessoalidade e a
subordinacao, as principais diferentas.

A diferenca essencial para afastar o contratoadmlino da prestacao de servicos € a
subordinacéo, ja que esta abrange prestacdes imlat®nomas, podendo ser feita por

pessoas juridicas.
5. Terceirizagao de Servicos:

Trata-se, basicamente da transferéncia de resphadades pela execucédo de
atividades de meio de uma empresa, ditas atividadeanddarias para outra empresa,
fornecedora deste tipo de méo de obra, ou sejafelh@meno pelo qual se dissocia a
relacéo econémica de trabalho da relacéo justrateaifue lhe seria correspondefite.

Nesta modalidade de contratacéo o trabalhadorseeeimo dia a dia do tomador de
servicos sem que se estendam a este os lacodalsistas, que se preservam fixados com
uma entidade interveniente, desde que respeitadtssdimites e parametros, como a nao
contratagcdo de profissional terceiro para realzatgatividade fim da empresa tomadora,
0 que torna esta modalidade de contratacdo bastansével a interpretacdes divergentes
guanto a correta/ legal contratacdo de profisssotk@sta forma.

Em suma, segundo entendimento de Alice Monteir@Bdeos, “teoricamente, o
objetivo da terceirizacdo € diminuir os custos éhorar a qualidade do produto ou do
servigo.”®

Atualmente, a presenca da ferramenta da terceidzagostra-se como sendo
verdadeiro facilitador desburocratizada, indissaali®@ necesséria para a alavancagem das

atividades empresariais dentro do contexto atuakelmario econdmico produtivo das

% DELGADO, 2.008. Pg. 592/593.

B PINTO, 2.007, Pg. 226/227.

% |bid. Pg.226/227.

2 DELGADO, 2.008. Pg. 428 e seguintes.

8 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trata 62. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2.010. Pg. 452.
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empresas brasileiras, que infelizmente, € contatopl@or legislacdo trabalhista
envelhecida e carente de alteracdes, e que aindantea-se em franca discussdo sua
regulamentacédo atraves do Projeto de Lei 4330/04.

Para que seja licita a contratacdo terceirizadeerte] ainda a Sumula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a necessidade deistémcia de pessoalidade e
subordinacdo direta ente trabalhador terceirizado éomador de servicos, apenas,
existindo, apenas, em relacdo a empresa tercegjzamgue implica em dizer que o poder
diretivo/ controle em relacdo as atividades redhsapelo terceiro deverdo ser conduzidas
pela prestadora de servicos, ndo pelo tomador,psola de ser considerada ilegal a
terceirizagdo, com consequente reconhecimentadddra CLT na citada contratacao.

Ressalte-se que no trabalhado temporério, diveagiggdra do terceiro, pois, neste
caso ha a permissiva da pessoalidade e subordimtigiias do trabalhador contratado
perante o tomador de servigos.

A terceirizacao ilicita produz efeitos juridicogreno obreiro e tomador de servigos,
se desfazendo o vinculo laboral com o empregadareafe, empresa terceirizante. Neste
caso, incidem sobre o contrato de trabalho todamasas pertinentes a efetiva categoria
obreira.

Outro efeito da terceirizacao ilicita é a equipacaglos salarios aplicaveis ao
obreiro terceirizado em face dos trabalhadorestasitente admitidos pela empresa
tomadora de servicos terceirizados.

Discussdo doutrinaria e jurisprudéncia se travantpu aos direitos isondmicos
aplicaveis ao obreiro terceirizado, em sendo l@itantratacdo, em face dos trabalhadores
diretamente admitidos pela empresa tomadora dégsrierceirizados. A Lei que dispde
sobre o contrato de trabalho temporario garantedsstito, estando omissa a legislacdo em
relacdo as demais situacbes de terceirizatioampouco o faz o Projeto de Lei da
Terceirizacao n° 4.330/2004.

Outra tematica importante em se tratando de tézae&o, € a responsabilidade
subsidiaria das empresas tomadoras dos servicoas petrbas de contribuicbes
previdenciarias, remuneracao e indenizacdo dosemya@os terceirizados, no caso de nao

pagamento pela empresa terceirizante. A sumulat83thém tratou da matéria, a saber:

29 DELGADO, 2.008. Pg. 443
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IV - O inadimplemento das obriga¢des trabalhisfas, parte do empregador,

implica a responsabilidade subsidiaria do tomadis servicos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relap@egsual e conste também do
titulo executivo judicial.

Assim, definiu-se que a responsabilidade subs@i@xiste, e por todas as
obrigacdes laborais decorrentes da terceirizag&sdedque verificado o inadimplemento
trabalhista por parte da contratante formal do iabreerceirizado, razdo pela qual, as
empresas que realizam a opc¢ao desta modalidadenttatacdo devem se estruturar para

procederem com a fiscalizacéo dos recolhimentdaades pela prestadora de servicos.

6. Contrato de trabalho temporario

Forma de terceirizagdo, o trabalho temporériorfsiiiuida com o advento da Lei n°
6.019/74 e regulamentado pelo Decreto 73.841/7&zemdo aquela a conceituacéo
seguinte:

Trabalho temporario € aquele prestado por pesstzafa uma empresa, para
atender a necessidade transitéria de substituigiosedl pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de sexvico

Assim, a possibilidade desta forma de contratagdome-se a duas circunstancias,
a) atendimento de necessidades transitérias détaigéo de pessoal regular e permanente
da empresa tomadora, por exemplo ferias, licedgasmpregados originais da empresa
tomadora; b) atendimento de necessidade resutiarderéscimo extraordinario de servicos
dessa empresa tomadora, por exemplo, elevacdmdas/ao periodo natalino.

Nesta relagao trabalhista confronta-se, contratmen uma empresa cedente,de
trabalho temporario, previamente registrada noarggional do Ministério do Trabalho
gue aloca trabalhadores devidamente qualificadus €la remunerados, temporariamente
no mercado de trabalho, e as empresas tomadorse\deos, que se servem dos servigos
prestados.

Importa salientar que a avenca contratual estadaleentre a empresa e o
trabalhador deve ser celebrado individualmentestemao de forma expressa, os direitos

decorrentes de sua condicdo de trabalhador tenmpooagual deve ter duracdo maxima de
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trés meses, podendo excepcionalmente, ser prooagad Unica vez, desde que a empresa
tomadora dos servigos requeira autorizacdo da Bekedregional do Trabalho, conforme
Portaria 574 de 22 de novembro de 2007. E, ainelee @o contrato constar o motivo
justificador da demanda de méo de obra, bem commupdalidade de remuneracdo da
prestacdo de servico, onde estejam discriminadparaslas relativas a salarios e encargos
sociais.

O trabalhador temporario tem vinculo juridico, dguneza empregaticia, com a
empresa de trabalho temporario, embora prestegesrai empresa tomadora, gozando dos
mesmos direitos que os demais funcionarios, exeetarelacdo a demissao. Entre eles
estdo: remuneracao igual a dos empregados que mcapaesma funcdo na empresa,
pagamento proporcional de férias e 130 salarié@miho do contratggagamento de horas
extras;vale-transporte; contribuicdo ao FGTS, inscricad’revidéncia Social e contagem
de tempo de contribuicdo para a aposentadbria.

Difere o trabalho temporario, regulamentado pela6l619/74, do contrato por
prazo determinado, previsto no artigo 443 da CLTs,peste, quando celebrado, cria
vinculo de emprego, além de poder ser celebradatgadois anos, referindo-se a servigos
especificados, desde que a atividade da empresapoaprio servigo, sejam considerados
transitorios.

E possivel, ainda, encontrar a possibilidade ctwsréemporarios especiais, por
meio de convencgdes e acordos coletivos de trabsdimo,as garantias ou exigéncias fixadas
nos art. 443, 8 2°, 451, 479 e 480 da CLT, comdomehto na Lei 9601/98.

Apesar de nao ter sido revogada a Lei 6019/74u¢atata de trabalho temporério
em empresas urbanas, para suprir necessidadesesgiarg, com o0 advento da Lei
9601/98, dificilmente se dara a contratacdo na doath prevista, ante possibilidade de
contratos temporarios diretos entre a empresa sitas e o trabalhador, havendo prévia
permissado por conta de acordo ou convencéo caletiva clausulas mais benéficas.

Como visto anteriormente, aplica-se ao trabalhgteério, também, a sumula 331
do TST, sendo a responsabilidade da empresa tomabsr servicos subsidiaria, e ndo

solidaria, como previsto na Lei 6019/74, e, poratds obrigacdes, sem restricdo de

0 DELGADO, 2.008. Pg. 454
31 PINTO, 2.007. Pg. 834 e seg.
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parcelas como prevé a Lei, verificando-se quandandoo inadimplemento da empresa

terceirizante, e ndo a sua faléncia, como dispé’a
7. Contrato de Estagio

Objetivando estabelecer regramentos quanto a atigidde Estagio, execucdo
indispensavel ao adequado desenvolvimento acadéenipoofissional do estudante, e
presente em diversos paidéfra promulgada a Lei n° 11.788/2008, que iniciite, em

seu art. 1° assim define a atividade:

Estagio é ato educativo escolar supervisionadogniedvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalhdupvo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instiésigie educacgdo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da eduasierial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissionaldiz&céo de jovens e adultos.

Esta lei entrou em vigor em outubro de 2008 e wowxidancas significativas a o
contrato de estagio, estabelecendo certos relisitcserem observados para a nao
caracterizacao do vinculo trabalhista, quais sejam:

I. Matricula e frequéncia regular do educando emsa de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educag@decial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educdedjpvens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

II. Celebracdo de termo de compromisso entre oatla; a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

[ll. Compatibilidade entre as atividades desenwasino estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso;

IV. Apresentacdo a instituicdo de ensino de relatdas atividades do estagio, no
prazo ndo superior a seis meses;

V. Um funcionario de seu quadro pessoal deverantatiee supervisionar até dez

estagiarios (no maximo), desde que ele seja formadnesma area dos estagiarios.

32 DELGADO, 2.008. Pg. 458
3 hitp://www.ibanet.org/Education_and_Internshipsfhle Internship_Programme.aspx.  Acesso  em
25/02/2.014.
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Entretanto, em que pese as disciplinantes coestar@t mencionada Lei de Estagio,
no tocante a carga horaria, direitos do estagidentre outros, verifica-se a Lei em questao
ndo contempla a questdo de estagiario executanddades em regido de periculosidade
prescrita no art. 193 da Consolidacdo das Leisrdbalho, exposicdo comum em empresas
com setor produtivo, limitando-se, a prescrever tamica-se ao estagiario a legislacao
relacionada a saude e seguranca no trabalho, seadmplementacédo de responsabilidade
da parte concedente do estagio”, gerando, destaf@ divida quanto: |. Se € possivel que
estagiarios executem atividade em area de Peridattes 1. Caso positivo, se € cabivel o
pagamento do respectivo adicional, uma vez quemastra-se devido a empregados/
funcionarios.

Importa registrar que, a Associagdo Brasileir&stégios identificou que:

Antes da aprovacao da lei e da crise econdmica ialhel 2.008, quando tinhamos
1,1 milhdo de estagiarios no pais, o nimero dimiryil%. Segmentando por
nivel, eram 715 mil no superior e agora sao 74Qanilseja, um aumento de 3,5%.
J& no médio eram 385 mil e agora 260 mil, uma @aue 32,5%. Um dos

motivos para 0 maior avango no superior € a lireidago artigo 17 da atual lei de
estagios, 11.788/2008, para contratacdo de alunessino médid?

3 http://www.abres.org.br/vO1/stats/. Acesso em 220 14.
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CAPITULO Ill - CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO
1. Consideracdes Preliminares

Consoante explanado anteriormente no presentelltcalj@ara que se estabeleca
uma relacdo empregaticia € necessario que enpartes, empregado e empregador, haja
subordinacdo, onerosidade, pessoalidade e naoualidatle na prestacdo dos servicos,
conforme arts. 2° e 3°, da CLT.

A maior parte da doutrina divide os contratos dedtho em gerais e especiais, de
acordo com a norma regulamentadora, se a Consatiddgs Leis do Trabalho, ou se
legislacées especific&s

Para Homero Batista Mateus da Silva, os contrapeagais de trabalho nada mais
sdo do que aqueles em que uma profissdo merecewlgenm estagio do Direito do
Trabalho, a atencdo do legislador, recebendo remuitacdo propria De fato,
preenchidos os requisitos previstos pela legislagetista, estaremos, pois, diante de uma
relacdo de emprego, havendo diferenciacdo apenasiedange as clausulas gerais que
serdo aplicadas, se as comuns a todo trabalhatl®) (@ se as especificas a determinada
profissad’. ALICE MONTEIRO DE BARROS comenta o tratamentoesspl que algumas
profissdes recebem da legislacdo trabalhista:

No Brasil, o Titulo 1l da CLT trata das normas edgpis de tutela do trabalho,
disciplinando o trabalho dos bancérios, dos empiegaos servigos de telefonia,
de telegrafia submarina e subfluvial, de radiotelfig e radiotelefonia, dos
operadores cinematograficos, do servico ferroviarias equipagens das
embarcagfes da marinha mercante nacional, de riedavial e lacustre, do

trafego nos portos e da pesca, dos servigos fligmsj do trabalho em minas de
subsolo, dos jornalistas profissionais, dos profess dos quimicos, da
nacionalizacao do trabalho, da protecdo do trabdghmulher e do menor. Além
dessas normas, existem inUmeras regulamentacfesciasp de trabalho

disciplinando, por exemplo, o trabalho dos atlethss artistas, do trabalhador
temporario, dos radialistas, dos fisioterapeutass #lendedores viajantes e
pracistas, engenheiros, arquitetos, agronomosrin&tes, médicos, dentistas,
entre muitas outras profissgés.

35 CANDIA, Ralph. Comentéarios aos contratos trab#isiespeciais. S0 Paulo: LTr, 1.990. Pg. 11.

% SILVA, Homero Batista Mateus. Curso de direito @Wabalho aplicado, vol, 4: livro das profissées
regulamentadas. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2.293.

3" BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamedés especiais de trabalho: peculiaridades, aspecto
controversos e tendéncias. — 3. ed. Sdo Paulo:2.008. Pg. 27.

38 |bid. Pg. 30.
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Tendo em vista a multiplicidade de profissbes geeelbem regulamentacéo
especifica, o presente trabalho abordara com matalhdmento as legislacdes e

particularidade existentes dentro da categorieaduesgados e dos médicos.
2. Advogado

A profissdo de advogado é regida pela Lei n°® 8198} (Estatuto da Advocacia e
da Ordem dos Advogados do Brasil) e, quando estenfipregado, pela CLT, contudo, 0
gue se observa na pratica, é que invariavelmente peofissionais se encontram
verdadeiramente sob as diretrizes da CLT, sem,ntent® contarem com o0s beneficios
nela previstos, sendo, por vezes, denominados @ssociados, co-associados, avulso e
etc.

Sobre o fato, HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA afirmgue “o advogado
empregado registrado pela CLT é uma ave rara naonda advocacid®. A principal
dificuldade que se encontra na analise desta paafié justamente distinguir os advogados
autdbnomos dos empregados. O advogado empregadagseié “visto como pessoa fisica,
gue trabalha prestando consultoria ou assisténrgidiga a empregador, reunindo os
pressupostos da pessoalidade, ndo eventualidagtesatade e subordinacao juridit’a”

Dentro do escopo do presente trabalho, de apresamtauncias, divergéncias e
espécies de contratos de trabalho no ambito dosr&forde Trabalho, a seguir serdo
apresentados alguns fatores que o diferenciam mtoato comum de labor, como o salério

profissional, a jornada de trabalho, o adicionalmm e os honoréarios de sucumbéncia.
|. Salario Profissional
O salario minimo dos advogados empregados serdofppar sentenca normativa ou

por acordo ou convencéo coleftzad EAOAB preferiu vincular o reajuste do piso sala

do advogado a negociacao coletiva, dado o engestame depreciacdo monetaria que a

39 SILVA, 2.009. Pg. 305.
‘0 BARROS, 2.008. Pg. 43.
“1bid. Pg. 49.



32

fixacdo legal causa. Assim, “é Obvio ser essa &onaolucdo, pois a negociacdo esta mais
proxima da realidade das partes tanto no criténaaidégico como no critério regional, ou
seja, negociacdes levara em conta os indices de dasvida e a complexidade do
exercicio da profissdo numa ou noutra Coméfca”

Segundo estipula o art. 18, do EAOAB, havera, entdmegociacdo coletiva uma
clausula convencional obrigatoria a ser discutidalativa ao reajuste salarial do advogado
empregado, que, ademais, devera ser revista no prazimo de dois anos, conforme art.
614, § 3°, da CLF.

Questdo importante de ser lembrada € que o advogadbém tem direito a
equiparacao salarial, conforme art. 461, da CLT. éSeverdade que os trabalhos
predominantemente intelectuais recebem um critguigjetivo para a quantificacdo do
salario, de outra parte, ndo € impossivel recomhgoe em determinados casos a
equiparacao € perfeitamente cabivel, sobretudoqualoar abusos e injusticas para com 0s

trabalhadores. Nesse prisma, oportuno transcresgparte do seguinte julgado:

Recurso de revista. Equiparacdo salarial. Advogabimbalho intelectual.
Possibilidade. 1. Hipétese em que o reclamantecexarfun¢cdo como advogado
em Contencioso Civel da empresa, enquanto que adigara, também
advogado, atuava em Contencioso Trabalhista. 2.géiparacdo salarial é
possivel se o empregado-equiparando e o paradigeneeen a mesma funcao na
empresa. Desde que atendidos os requisitos da@l@itda CLT, é possivel a
equiparacdo salarial de trabalho intelectual, qodepser avaliado por sua
perfeicéo técnica, cuja afericdo tera critérioetbps (Sumula n. 6/TST, itens Il
e VII). 3. No caso dos autos, incontroverso quealamante e o modelo atuam
como advogados, desempenhando idénticas atividaddicas para o mesmo
empregador e na mesma localidade, ainda que em distimtas do Direito (civel
e trabalhista). 4. No entanto, s6 o fato de um gago desenvolver atividades no
Juizo Civel e outro no Juizo Trabalhista ndo ctuistritério objetivo para se
afastar o requisito da identidade de funcdes pevi® art. 461 da CLT,
conforme entendeu o Tribunal Regional, salvo serficomprovado fato
impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacgalarial, 6nus processual do
empregador, a teor do disposto no item VIII da Samu 6/TST, do qual o
reclamado ndo se desincumbiu. 5. Assim, se o ekerda advocacia em
determinada é&rea juridica fosse considerado aitéhjetivo suficiente para
legitimar a diferenca de nivel salarial entre adwlixy que prestam servicos ao
mesmo empregador e na mesma localidade, havedentiisagdo vedada pelo
art. 7°, XXXIl, da CF, que proibe a distin¢cdo ertnabalho manual, técnico e
intelectual ou entre profissionais respectivos 3T~ RR 781.931/2001.1-72 R. —
52 T. — Rel. Juiz Conv. Walmir Oliveira da Costadu 1 27.04.2007).

“2SILVA, 2.009. Pg. 309.
3 bid. Pg. 309-310.
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Il. Honorérios de Sucumbéncia

Nos termos do art. 21 e paragrafo Unico, da LeBr®06/1994, nas causas em que
for parte o empregador, ou pessoa por este repaelseros honorarios de sucumbéncia
serdo devidos aos advogados empregados. Se estemfmmegado de sociedade de
advogados, os honorarios seréo rateados entreaetsmpregadora, conforme estabelecido
em acordd".

Importa salientar que os honorarios de sucumbémadetém natureza salarial,
tampouco indenizatéria, mas sim de pagamentossfpitoterceiros. Esta inserido no que o
art. 457, da CLT, denomina como remuneragao.

Como tal, os honoréarios de sucumbéncia integramsa de célculo do FGTS, das
férias e do 13° salario, de acordo com a Lei iB@1®90, arts. 129 a 142, da CLT, e Lei n°
4.090/1962, respectivamente, entretanto, deverm égaluidos da base de célculo das
horas extras, do adicional noturno, do aviso préwvitenizado e dos descansos semanais
remunerados, que aferidos em relacdo as verbaatalera salarial (Simula n. 354/T&T)

Imprescindivel frisar que os honorérios advocasiaia Justica do Trabalho néo
decorrem simplesmente da sucumbéncia, entendida eibéria ou derrota diante de uma
pretensdo em processo contencioso, mas “é neesgdio empregado esteja assistido
pelo sindicato da sua categoria profissional e cowg perceber salario inferior ao
quintuplo do minimo legal ou declare, sob respdhdatle, ndo possuir, em razdo dos
encargos proprios e familiares, condicdes econéuearover & demandi”

Nos casos em que o sindicato atua como substitdoegsual, os honorarios
advocaticios serdo também devidos, mas € precs\@r que o substituido devera auferir
salario inferior ao dobro do salario minimo ou osesituacdo de miserabilidddeNessas
circunstancias os honorarios serdo devidos a eltidandical e ndo aos advogados que

atuaram na cauéa

I1l. Jornada de Trabalho

“ BARROS, 2.008. Pg. 50.

S SILVA, 2.009. Pg. 316-318.
“ BARROS, 2.008. Pg. 50.

" bid. Pg. 50.

“8 SILVA, 2.009. Pg. 317.
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No tocante ao lapso temporal diario tamte no pacto laboral, verifica-se que o art.
20, do EAOAB trata a questdo da seguinte formajdada de trabalho do advogado
empregado, no exercicio da profissdo, ndo podex@édex a duracdo diaria de quatro horas
continuas e a de vinte horas semanais, salvo acord@onvencao coletiva ou em caso de
dedicacédo exclusiva.”

Enfim, para que o advogado atue numa jornada supgede quatro horas diarias é
exigéncia legal que haja exclusividade, donde gwedede que haverd obediéncia a
jornada descrita na Constituicdo Federal, ou &#@,horas diarias e 44 horas semanais.
Situacdo diferenciada € a do advogado bancéario, mesmo trabalhando com
exclusividade fard jus & benesse da jornada dehseés diarias, do art. 224, da CET
porém hé posicdo contratiaNao podemos olvidar que se o advogado se enquaniat.

62, Il, da CLT (se exercer cargo de confianca), tefié ele o direito de perceber horas

extras.
IV. Adicional Noturno

Outro aspecto relevante e diferenciado das derapécies de contrato de trabalho €
gue o advogado, além de possuir uma visao difeada@m relacdo a jornada de trabalho,
também tem como vantagem uma alteracdo no coregabde noite.

Explicando, significa dizer que se os trabalhadarbanos detém adicional noturno
guando se ativam das 22h00 as 05h00, computadesia de 52 minutos e 30 segundos
(sete horas correspondem a oito), os advogadogdsenperiodo alargado em duas horas,
das 20h00 as 05h00. Na primeira hipotese o acrésesta correlato a 20% e na segunda a
25%, entretanto, diante da omissao do § 3°, do2@rtdo EAOAB, os advogados nédo

gozam da hora noturna reduzida, concedida ao tratiat comum na CLf.

3. Médicos

9 SILVA, 2009. Pg. 313-314.
0 BARROS, 2008. Pg. 59.
1 SILVA, 2009. Pg. 315-316.
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A profissdo médica sob o prisma trabalhista, temaprincipal fonte juridica a Lei
n® 3.999/1961, ou norma do salario minimo do mé&diokssim como os advogados, 0s
médicos podem exercer seu mister como profissi@a@omos ou empregados.

Contudo, as deformidades encontradas na praticacativia também se estendem
aos meédicos, pois a criatividade humana para badateis do trabalho ndo encontra
limites.

O médico empregado pode prestar seus servicossiveluem seu préprio
consultério, sem que se desapareca 0 vinculo ertcey porém € necessario que ele o
realize de forma indiscriminada, ou seja, nao fs&lecionar ou recusar pacientes, devendo
atendé-los em horario determinado.

Caso o profissional atenda, simultaneamente, pesigrarticulares e oriundos de
varios convénios, desaparece o contrato de trapatim@uséncia da pessoalidade. Também
nao serd reconhecida a relacdo de trabalho quandioo for prestado sob a forma de
cooperativa, apesar de tal meio ser utilizado emsinente para fraudar a CET

Situacdo extremamente delicada é a dos médicatentdss. A Lei n° 6.932/1981
define a residéncia médica como modalidade de erdinpds-graduacdo. Os meédicos
recém-formados recebem tratamento marginal daldggis, pois sdo classificados como
estudantes, quando suas atividades séo preporetesnte trabalhistas.

Ao negar expressamente a condi¢cdo de contrat@blallio aos médicos residentes,
a lei abriu brecha para que tais profissionaisze jornadas extremamente penosas (24
horas consecutivas e até 60 horas semanais), seffosgem pagas horas extraordinarias
por causa disso.

Ademais os residentes so terdo direito ao recelborEuma bolsa de estudos, que
est4 fixada em R$ 2.384,82 (Lei n® 12.514/2.01atireza juridica deste tipo de contrato
de trabalho cria, outrossim, diversos embaracos p@augura verdadeira abominacgao
juridica. O médico residente contribui para o Regi@eral da Previdéncia Social como
autdbnomo, quando de autbnomo nada ostenta. Maist@cseria garantir aos médicos

residentes os mesmo direitos dos trabalhadores exal, gomo a jornada de trabalho

2 bid. Pg. 171.
3 BARROS, Alice Monteiro de, 2.008. Pg. 296-297.
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constitucional e, consequentemente, o pagamentohdess extras, muito embora a
jurisprudéncia ainda seja muito acanhada a respeito
Os aspectos mais relevantes da profissao resemwan-salario minimo profissional

e a jornada de trabalho.
|. Salario Minimo Profissional

A Lei n° 3.999/1961, basicamente, foi introduzida ordenamento para instituir
piso salarial da profissdo médica, da qual apraweitambém os dentistas, auxiliares
laboratoristas, radiologistas e internos.

O valor do salario minimo dos médicos empregadate érés vezes o salario
minimo vigente, sendo que o dos auxiliares é de dezes a mais que o salario minimo em
vigor. Se nao representa uma remuneracédo justasaecipelo menos tirou a profissdo do
vazio legislativo e possibilita um marco zero nagatiacées coletivas

Por ocasido da incidéncia da Sumula n° 143, do T&TBalario profissional dos
médicos e dentistas guarda proporcionalidade conmoaas efetivamente trabalhadas,
respeitando o minimo de 50 horas mensais”. A lecemento estipulou o salario minimo
com base em uma jornada de 4 horas diarias. Assimha que se falar em horas extras,
salvo as que excederem a 8 horas diarias, obseovadi@rio minimo horario da categoria
(Stmula n° 370, do TST)

1. Jornada de Trabalho

Como se poderia conotar em um primeiro momentogiadbs Médicos nao criou
jornada reduzida para tais profissionais, ao digpg jornadas de duas a quatro horas
diarias, limite de até duas horas e adicional di ara as extraordinarias (percentual

elevado em 1961, mas insuficiente se comparadoosof0%, da Constituicdo Federal de

* SILVA, 2.009. Pg. 174-177.
% |bid. Pg. 171-172.
% BARROS, 2.008. Pg. 300.
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1988). Em relacdo ao trabalho noturno, aplicamsseegras da CLT, tanto para a hora
reduzida, como para o adicional, por serem maiéftmas que as da norma em epigtafe
Importante registrar que pelo art. 8°, § 2°, osioce&dque contratarem com mais de
um empregador tém sua jornada reduzida ao maxint lieas diaria8. Em relacdo ao
descanso intrajornada, a legislacéo prevé 10 nsmdoa cada 90 trabalhados, sob pena de

multa administrativz.

> SILVA, 2.009. Pg. 171-172.
8 BARROS, 2.008. Pg. 300.
%9 Ibid. Pg. 300.
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CAPITULO IV - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
1. Natureza bilateral do Contrato de Trabalho

Como acentua André Luiz Paes de Alm&deom a propriedade que lhe é inerente,
o Estudo objetivo das teorias que buscam explicaratareza juridica da relacdo de
emprego tece comentarios acerca da teoria antitoalista: inteiramente superadas nos
dias atuais, seus adeptos sustentam a inexist@eciaontrato, argumentando com a
auséncia efetiva da parte dos empregados que, sivelvsituacdo de inferioridade, como
anteriormente estudado, limitam-se a acatar asnliet@cdes do empregador.

Segundo André Luiz Paes de Alméijaos argumentos dos adeptos das teorias
anticontratualistas podem ser sintetizados emagpsctos: (a) auséncia de livre discussao
por parte do empregado; (b) regras de ordem pubtiggerativas e impostergaveis, que
impedem a livre manifestacao da vontade das partes.

N&o obstante a citada teoria, Francisco FerreirgeJdeto e Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcarife chamam atencéo para o fato de que o Contratoratgalfio “como
também é de trato sucessivo (relagdo continuadalteeacdo do contrato individual de
trabalho de trabalho implica a mudanca das suasulis contratuais originarias, ao longo
da prestagéo dos servicos.

Importante observar, ainda, que o empregado ppésoa liberdade em aceitar as
condicbes previamente elencadas pelo empregadotioddo escopo da proposta de
trabalho ofertada, quando do inicio do pacto ldberaretanto, durante o curso do pacto
laboral o contrato de trabalho fica suscetivelleneras alteracdes, algumas imperceptiveis,
e outras mais aparentes, como a hipétese de transi definitiva ou temporaria de certo
funcionario para desempenhar suas funcbes emdadalidiversa, razdo pela qual ndo é
raro que seja feita comparacao do contrato dellrala®@ contrato de adesdo, embora com
este ndo se confunda.

A natureza contratual da relacdo de emprego passacteristicas proprias que o

distingue fundamentalmente dos contratos de dioiib Assim como todos os contratos,

0 ALMEIDA, André Luiz Paes de. DIREITO DO TRABALH®.? Edic&o. Sdo Paulo: Rideel, 2.009. Pg. 71.
% bid. Pg. 72
%2 NETO; CAVALCANTE, 2.012. Pg. 714.
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a relacdo de emprego tem como pressupostos a dagaaos pactuantes e o objeto licito,
ndo havendo forma prescrita em lei, com excecéotrdobalho temporario, que €,
necessariamente, escrito.

Conforme entendimento do ilustre doutrinador sugrasionado, o contrato de
trabalho € de natureza privada, consensual, smakigp, comutativo, permanente,
habitual e ndo eventual ou instantaneo, devendalsdrato sucessivo e, necessariamente,
oneroso, inexistindo prestagdo gratuita. Ententhelaater a relacdo de emprego carater
manifestamente contratual, afastando a possibéidadalteracao unilateral.

Muito embora o art. 444 da CLT estabeleca queré kvestipulacdo, pelas partes
em relacdo ao quanto disposto nas clausulas doatme trabalho, cumpre salientar que,
a em relacdo ao aspecto — alteracdes contratuaigra geral serd de que eles nao podem
ser modificados unilateralmente pelo empregadandfpio da imodificabilidade), sendo o
artigo 468, da CLT é claro nesse sentido: “Nos contratos individdaisrabalho sé é licita
a alteracdo das respectivas condi¢cdes por mutusentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizogm@pregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia”.

A norma supra citada tem por finalidade precipustasba pratica de atos pelo
empregador que possam ser entendidos como atagliprais ao trabalhador, seja pela
alteracdo de cunho salarial ou mesmo técnico gasapo ser compreendidas como sendo
prejudiciais ao empregado, enfim, mais uma verouesonsagrada a inescondivel protecéo

do operério pelo Estado.

2. Transferéncia do empregado

Inicialmente, acerca deste ponto, importa refoopee as transferéncias impostas
pelo empregador ao empregado encontram Obice naldgi@p Trabalhista, consoante se
depreende da leitura do art. 469 da CLT, que deserdanalisada em conjunto com o
guanto prescrito na Sumula 43 do TST, que estabelepresuncdo de abusividade na

transferéncia na hipotese de auséncia de compmdec@ecessidade do servico.

3 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidac&o ldais do Trabalho. 30.2 Edi¢do. S&o Paulo: Saraiva,
2.005. Pg. 467.
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Segundo lecionam Francisco Ferreira Jorge Netoubedto de Quadros Pessoa
Cavalcant®® “permite-se a transferéncia: (a) nos contratos, qer@ houver a clausula
explicita ou implicita quanto & mudanca de localrdbalho, desde que a mesma decorra da
necessidade do servico; (b) para os empregadosxgueam cargo de confianca (art. 469,
§ 1°).

De acordo com Francisco Ferreira Jorge Neto e Jmulske Quadros Pessoa
Cavalcant® “O adicional de transferéncia néo é devido quamdtesma assumir o carater
de definitividade. A transferéncia é essencial gapercepcao do adicional (art. 469, 83°).

O TST considera devido o adicional quando a traéstea € provisoéria (OJ 113, SDI-1).”

3. Decisbes Judiciais

O topico em questdo € de suma importancia no ardbi relacées trabalhistas, na
exata medida em que por vezes podem representactiospaltamente significativos no que
diz respeito as alteracdes contratuais no ambisoQ@ntratos de Trabalho, tanto para o
empregado quanto para o empregador.

A primeira espécie de decisao judicial que podeis®da é aquela proveniente dos
processos de pensao alimenticia, nos quais, viegila a empresa empregadora recepciona
competente oficio da Vara da Familia, em razdoalershinando processo de alimentos
com solicitacdo de desconto de valores em folh@adamento do funcionario, a fim de que
o alimentado, através de seu representante legak pa receber a verba que lhe fora
concedida judicialmente, seja por meio de sentewogalenatoria ou homologatéria de
acordo.

O fato é que, a empresa que recepcionada a ordeiciaj em referéncia, de
imediato recebe determinacdo de alteracdo do GordeaTrabalho de seu funcionario, na
exata medida o pagamento do salario deste prof@sgassar a ser processado de outra
forma, com a percepcdo de parte para 0 empregaddra parte para o alimentado, até

entdo parte “estranha” ao Contrato de Trabalho.

% NETO; CAVALCANTE, 2.012. Pg. 570.
% Ibid. Pg. 570.
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Pois bem, muito embora o procedimento pareca esngl importante registrar que
ndo sao raras as vezes que tais determinacdemjsigiodem vir a causar divergéncias de
entendimentos junto aos empregadores, isso em dazaoséncia de especificacdo pontual
guanto a base de calculo de tais pensoes, inclgeaedo do ato demisséo do funcionario e
as respectivas verbas rescisorias, ante a ausdndalimitacdo clara de quais seriam tais
verbas.

Outra modalidade de decisao judicial que promoveltaracdo unilateral do
Contrato de Trabalho pode ser aquela que atravédeds&o condenatoéria final em
reclamacédo trabalhista na qual se concede ao eiof#ério pensdo mensal vitalicia, isso
em razao de reconhecimento de doenca funciongbagea vir a incapacitar o funcionério
para o exercicio de suas fungdes.

Em algumas situac6es/ decisbes, ha entendimeatpsliciario pela insercdo do ex
empregado novamente na folha de pagamentos dasanpreseja, mais uma vez, temos a
figura de alteracdo contratual unilateralmente pndda pelo Estado/Judiciério, reativando
Contrato de Trabalho anteriormente encerrado, da ¢éerma, sem a interveniéncia das
partes empregador e empregado, restabelecendertdentodo o vinculo de pacto laboral,
com pagamentos de pensdo acompanhada de todosestas e correcdes eventualmente
promovidas pelos dissidios da categoria.

Enfim, o que se observa € que a interveniéncialufticiario no ambito dos
Contratos de Trabalho representa, com certa frequéam alteracdes contratuais

unilaterais daquelas estabelecidas inicialmente empregador e empregado.

4. Suspenséo e Interrupcao do Contrato de Trabalho

4.1. Conceito e distingcéao

Atualmente, a legislacao brasileira distingue g@ensao da interrupcdo do contrato

de trabalho, referindo ao contrato de trabalhoa égta o Capitulo IV, do Titulo IV, da

CLT ser denominado “Da suspenséao e da interrupgao”.
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No tocante a suspensdo e interrupcdo do Contratdrdealho, na licdo de
Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de QudRiresoa Cavalcafife'em ambos os
casos, como o contrato de trabalho continua ermeigéas demais clausulas devem ser
respeitadas: proibicdo de violar segredos da emptesacorréncia desleal, etc.”

Prosseguem, prelecionando que “na ocorréncia dpessdo, as clausulas do
contrato encontram-se com seus efeitos provisorismguspensos (cessacao provisoria e
total). O empregado ndo faz jus ao recebimental#igs nem a contagem por tempo de
servico.”

Por outro lado, “na interrupcao, opera-se o coigtréto plano pratico, o contrato se
manifesta através da circunstancia imperiosa e riap@ de que o empresario continua
obrigado a pagar ao trabalhador a remuneraca@dgpustu parte dela. E por isso, vigorando
0 contrato, o prazo de interrupcao integra, patasms efeitos, o tempo de servico efetivo
do empregado®’

Conclui-se, portanto, que havera suspensado quanelmpregado ficar afastado,
sendo que nao receberéa salario e ndo sera corgaderspo de servi¢o e, por outro lado,
configurar-se-a interrupcdo quando o empregadordéanunerado normalmente, sendo

também contado seu tempo de servigo, embora nda psestando servicos.
4.2. Hipoteses de suspensao e interrupgao
a) Aborto

A CLT busca abarcar as hipoteses de suspensacereupgdo do Contrato de
Trabalho dentro da medida do possivel, sendo geetred elas consta a hipdtese da
ocorréncia de aberto art. 395 do mesmo diplomd,légade que n&o considerando como
sendo criminoso, hipotese esta que € concedidgeegada o direito a um repouso de duas
semanas, sem que haja prejuizo em sua remunerasie periodo de descanso/
recuperacao, sendo, portanto, tratada como podaitd de interrupcdo do Contrato de

Tranalho.

% NETO; CAVALCANTE, 2.012. Pg. 726.
57 ALMEIDA, 2.009. Pg. 95.
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b) Acidente de trabalho

Nas licbes de Francisco Ferreira Jorge Neto e Jmulde Quadros Pessoa
Cavalcant® “os primeiros 15 dias de afastamento do empregadaelacéo ao trabalho
serdo pagos pelo empregador (art. 60, 8 3°, Le8.213/91). Para tanto, é necesséria a
apresentacao de atestado médico. Em caso de imtagmataborativa ser superior ao limite
de 15 dias, o trabalhador serd encaminhado pataigparédica para fins de avaliacdo da
necessidade quanto a percepcao do auxilio doenca.”

O dia do acidente do trabalho e os 15 dias seguis¢edo remunerados pelo
empregador, tratando-se de hipotese de interruggdoontrato de trabalho, por haver
contagem do tempo de servico.

A partir do décimo sexto dia de afastamento, quandempregado passara a
receber o auxilio-doenga acidentario do INSS, @ari64, paragrafo 2°, da Lei n.°
8.213/1991, havera, portanto, a suspensao do todegrabalho.

c) Aposentadoria por invalidez

O artigo 475, da CLT, preceitua que sera suspensontrato de trabalho do
empregado aposentado por invalidez durante o greado pela legislacdo previdenciaria
para efetivacdo do beneficio.

E importante registrar que o parecer acerca da aseapadoria como sendo
definitiva sera dispensada pelo médico do INSSenldw, para tanto, ater-se ao quanto ao
procedimento previsto no art. 47 da Lei n° 8.213/91

Na hipétese de ao final considerar-se que o piofiak ndo ter4 condicbes de
retornar ao trabalho, a aposentadoria serad definifiazendo com que seja cessado o
contrato de trabalho

Entretanto, caso tenha-se o entendimento de quérat® de aposentadoria
proviséria, com possibilidade de recuperacdo, cefieio € mantido e o contrato de

trabalho continua suspenso.

% NETO; CAVALCANTE, 2.012. Pg. 727.
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d) Aviso prévio

Dentro da ¢ética de protecdo ao trabalhador, ainga &m vias de rescisdo do
Contrato de Trabalho, a legislag&o trabalhistaeropta os trabalhadores urbanos e rurais
com a possibilidade de sua reducdo da jornadaatallro diaria, conforme preceituam os
arts. 488 da CLT e 15 da Lei n° 5.889/73, sem quauséncia no trabalho, que se
pressupde, seja para que o profissional possarbdeo&ro do horario comercial novas
oportunidades de recolocacao profissional, semimpéque em perdas salariais por tais
reducdes, tratando-se, desta forma, de interrugpg@ontrato de trabalho.

e) Empregado eleito para o cargo de diretor

De acordo com a Sumula 269, do TST, “0 empregagitogbara ocupar cargo de
diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspendo se computando o tempo de
servico desse periodo, salvo se permanecer a suhgid juridica inerente a relacdo do
emprego”.
f) Encargo Publico

O afastamento do empregado em razdo de exigéneiewrentes de encargo
publico ndo € uma forma de extingcdo do contratatrdbalho, pois tem seus efeitos

suspensos (83° do art. 472 da CLT).

g) Faltas
Aquelas justificadas dentro do escopo das hipdieséstas no artigo 473, da CLT
sdo tidas como casos de interrupcdo, ndo havert@nm, prejuizo a percepcdo do

salario, entretanto, no caso das faltas injustiisadeveréo ser tratadas como suspensao.

h) Periodo de férias
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Ha a manutencdo dos salarios e a contagem de tdempervico, configurando,
portanto, a interrup¢éo clara do contrato de trahalnde o empregado ndo presta servigos,
mas recebe salarios, sendo, também, contado o teéenpervico para todos os efeitos (arts.
129 e 130, § 2°, CLT).

i) Greve

Periodo de greve, salvo acordo, convencao coletawalo arbitral ou sentenca
normativa dispondo em contrario (artigo 7°, da h&i7.783/1989) é tido como caso de

suspenséao.

J) Descanso semanal remunerado

O descanso semanal remunerado € pago e conta eonpo tde servico, sendo
causa de interrupcao do contrato de trabalho, gmésar do empregado nao trabalhar, o
empregador € obrigado a lhe pagar salarios e cestiatempo de servico.

[) Licenca a gestante

Como a remuneracdo € devida pela Previdéncia Sduarante os 120 dias da
licenca-maternidade, mas paga integralmente, qgtlei ia contagem de tempo de servigo,

devendo, desta feita, tratar-se de caso de intgiougo contrato de trabalho.

m) Servigo militar

N&o comporta remuneracdo, mas é contado como tdmpervico. A doutrina ndo
especifica, pois ndo ha salario, mas ha contagardorpela qual se assemelha com o
guanto previsto em relagcdo a licenca maternidagdly gue entendo, em que pese a
auséncia de previsdo expressa na CLT quanto aa&dwlitar entendo que devera ser

tratada como hipotese de interrupcado do contratératelho, ressalvada a hipétese de
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ingresso definitivo na carreira militar, quando eléhaver o encerramento do Contrato de
Trabalho.

n) Inquérito para apuracao de falta grave

Primeiramente, acerca da questdo em referénciaargesimportante esclarecer que
“inquérito judicial é a acéo interposta pelo empdry em face do empregado estavel
decenal para apurar ocorréncia de fato tido corawvegrO prazo é de 30 dias, a contar da
data da suspens&o. Reconhecida a falta, o coétraszindido.*

Por outro lado, caso seja julgado improcedentegaédrito para apuracdo de falta
grave, havendo a reintegracdo do empregado e oneaga de salarios, sera concretizada a

hipétese de interrupcao do contrato de trabalho.
0) Intervalos

Nos intervalos que ocorrem para alimentacdo e desca empregado néo trabalha,
nem tem remuneragao, tratando-se de suspenséatedos do contrato de trabalho.

Todavia, 0 mencionado intervalo ndo se confunde asrhipoteses tratadas neste
aspecto em relacdo aos “servicos permanentes danografia (art. 72 da CLT);
digitadores (Sum. 346 do TST); camaras frigorifiGas. 253, CLT); e minas de subsolo

(art. 298). Nesses casos, ocorre a interruptao.
p) Lockout

Trata-se de paralisacdo das atividades com a dadsi precipua de frustrar
negociacdo ou dificultar o atendimento de reiviadées dos empregados, que € iniciada
pelo empregador, sendo importante que se diga,tajumedida pelo empregador nao
encontra guarita na legislagdo trabalhista confoprereitua o artigo 17, da Lei n°
7.783/89.

%9 NETO; CAVALCANTE, 2.012. Pg. 736.
% bid. Pg. 736.
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Nessa hipétese, os trabalhadores terdo direitoréepgio dos salarios durante o

periodo da paralisacdo, configurando-se a inteémplo contrato de trabalho.

q) Prontiddo e sobreaviso

Em relac&o ao sobreaviso, pode ser considerado senutn aquela situagdo em que
“o empregado efetivo que permanecer em sua pra@sa, aguardando, a qualquer
momento, o chamado para servico. Cada escala deastdn serdq, no maximo, de 24
horas’"

Quanto a prontiddo, esta relacionada a possibdidied“o empregado que ficar na
empresa, aguardando ordens. A escala de prongddion® maximo, de 12 hor&s.

Considerando que, em ambas as hipéteses aventadas la percepcao de salario,
ainda que nao estejam os profissionais propriamexdéeutando alguma atividade, mas
sempre no aguardo de executarem por conta e orde@mpregador, verifica-se que se esta
diante de mais uma hipoétese de interrupcdo doatondee trabalho.

r) Representacédo sindical

Se o0 empregado eleito para desempenhar mandatoasioontinua normalmente a
prestar servicos ao empregador, ndo havera qualaseein interrup¢do ou suspenséo do
contrato de trabalho.

Caso o empregado realmente ndo trabalhe, pois asindou com a empresa,
configura-se hipotese de suspensdo do contrateaballto, pois ndo ha pagamento de
salarios, nem é contado o tempo de servico, tangpbacera o que se falar na percepcéao
do adicional de periculosidade ou insalubridadengo existentes, por se tratar de situacao
pontual e especifica, que demanda a exposicdoeandeados agentes e condi¢bes que
possam ensejar a percepcao de tal adicional, eedoser considerado como um simples

aumento salarial, como muitos profissionais assirergam.

"INETO; CAVALCANTE, 2.012. Pg. 736.
2 bid. Pg. 736.
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s) Seguranca nacional

A CLT em seu § 3°, art. 472 prevé que “ocorrenddivoarelevante de interesse
para a seguranca nacional, poderd a autoridade etentp solicitar o afastamento do
empregado do servico ou do local de trabalho, sae s configure a suspensao do
contrato de trabalho.”

Contudo, é importante avaliar o citado paragrafdgomente com o § 4° do mesmo
artigo, onde se estabelece que a suspensao datoasértrabalho, neste caso, aplicar-se-a
apenas nos primeiros 90 dias, ou seja, ap6s edtmlpendo havera obrigatoriedade do
empregador em promover o pagamento de salario,aaatséncia de previsao legal neste
sentido, devendo, portanto, ser entendido comotdspdde suspensdo do contrato de

trabalho apds o decurso de prazo dos mencionaddisi®0

t) Suspensao disciplinar

Por fim, cabe registrar a possibilidade de susmenicontrato de trabalho em
decorréncia de suspenséao disciplinar, quando oegagdor, dentro do seu direito e em
razdo de determinadas ocorréncias/ situacdes cuedhmitem agir entende por bem
promover a suspensao de determinado profissional.

No entanto, o art. 474 da CLT estabelece que havamslispensdo do empregado

por mais de 30 dias consecutivos, ocorrera a gsaigusta do contrato de trabalho.

4.3. Efeitos da suspenséo e interrupcéo no contrapmr prazo determinado’®

Ha duas correntes doutrindrias que possuem tesessal quanto aos efeitos da
suspensdo e da interrupcdo nos contratos por mhasminado: (i) a suspensdo e a
interrupcao prorrogam o prazo do contrato por pr@detrminado; (i) a suspensao e a
interrupcdo ndo alteram o vencimento fixado no redot que se extingue no seu término,

independentemente da suspensao e interrupcao.

3 ALMEIDA, 2.009. Pg. 97.



49

Segundo esclarecem Francisco Ferreira Jorge Nébtulgerto de Quadros Pessoa
Cavalcant&' “nos contratos de trabalho por prazo determinad@mpo de afastamento,
por interrupcdo ou suspensdo, em nada influenciéémino do referido pacto, salvo se as
partes dispuserem de forma diversa (art. 472, 82°).

5. Cessacao do Contrato de Trabalho

Acerca da temética objeto do presente topico, nae®t importante se proceder
inicialmente com algumas consideragdes sobre osgua a cessacdo do Contrato de
Trabalho, que para Francisco Ferreira Jorge Nédtuberto de Quadros Pessoa Cavalcante
implica em dizer que:

O modo usual da extingdo do contrato de trabalh® fua execugdo. Pelo
cumprimento natural e espontdneo das obrigacdesmakss pelas partes
(empregado e empregador), a relagao juridica, Ipsrazencada, deixa de existir.
Contudo, por vezes, 0 contrato se extingue porasagsipervenientes a sua

formacdo e que ndo sdo previstas como normais @agmino da relagdo
juridica’®

E prosseguem lecionando:

As causas terminativas do contrato de trabalho moser relacionadas: (a) a
vontade das partes — unilateral ou bilateral (pedig demissdo, dispensa
imotivada e muatuo acordo); (b) ao ndo cumprimera® obrigacdes contratuais
(dispensa motivada, rescisdo indireta do contratdrabalho, culpa reciproca);
(c) a causas supervenientes (morte do empregadte @ empregador pessoa
natura, forca maior et¢?)

Alice Monteiro de Barros, em relacdo a este aspeissolucdo ou terminagcédo do
contrato, promove a complementacdo da questdo cuhdivisdo da matéria em hipoteses

de resilicdo, resolucéo, rescisao e por ultimot@meXo, sendo vejamos:

A resilicdo do contrato implica em sua terminagdo, sem qupaa®s tenham

cometido falta. Situam-se entre as hip6teses dicéesa despedida sem justa
causa, a qual a jurisprudéncia atribui a naturezaur direito potestativo; a
demissdo ou saida espontdnea do empregado, o doarddo pelas partes, o

“NETO; CAVALCANTE, 2.012. Pg. 742.
> bid. Pg. 746.
8 |bidem. Pg. 747.
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encerramento das atividades da empresa ou o feolmnde um dos
estabelecimentos, voluntariamente.

J& aresolugd@ocontratual € a cessacao do contrato por culpandedas partes ou
de ambas. Constituem resolucdo contratual a diapgnsempregado por justa
causa (art. 482 da CLT), a resciséo indireta mdévpor culpa do empregador
(art. 483 da CLT) e a culpa reciproca, para quateoem ambas as partes (art.
484 da CLT ésumula n. 14 do TS7.

A rescisdodo contrato ocorre quando ele termina por nulidade.

Finalmente, temos extingdodo contrato, que é a cessacgédo do pacto laboral por
circunstancias alheias a vontade das partes, coorte rdo empregado, forca
maior (acontecimento imprevisivel para que o ermgeg ndo concorreu direta
ou indiretamente) e implemento de contrato porguoterminadd’

Apenas a titulo de comparacéo, verifica-se quea Recreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el textmdifo de la Ley del Estatuto de los
Trabajadore da Espanha, em seu artigo 49 trata o encerrandentontrato de trabalho
como sendo hipotese de extingao.

Enfim, independente da denominacdo utilizada quaad encerramento dos
contratos de trabalho, ou a forma como se processua, seja ele do empregador ou do

empregado, ainda que existentes as normas coletvdsabalho, certo é que o estado
nacional ainda detém interveniéncia significatiaa relacdes decorrentes do pacto laboral.

"BARROS, 2.010. Pg. 944-955.
"8 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-199307 Acesso: 18/03/2.014.
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CAPITULO V — CONCLUSAO SOBRE AS ALTERACOES CONTRATU AIS NO
AMBITO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Diante de tudo que foi exposto no presente trabalba@ual se buscou delinear em
linhas gerais os pontos e aspectos que envolveustgg do trabalho, principios dela
provenientes, definicbes preliminares, indicacéegsslativas, questdes emblematicas ainda
sem solucdo pela legislacdo, alguns comparativ@snacionais no tocante aos pactos
laborais e exemplos de Contratos Individuais e &a@ede trabalho, verifica-se que o
direito do trabalho aplicado aos Contratos de Thahaainda é insuficiente e
demasiadamente enrijecido no que diz respeito tasaabes contratuais no ambito dos
contratos de trabalho, o que por vezes, prejudicanaalidade dos Contratos de Trabalho
no mercado brasileiro, e em contrapartida, fomantdormalidade dos trabalhadores, pelo
que milito pelo entendimento de que a lei aplicayg temos hoje ndo se mostra como
sendo contributiva na evolucdo das relagcOes tredbathexistente no cenario brasileiro
atual.

Ao longo dos anos nota-se que o ente legislation) a elaboracdo de novas leis,
Delegacias do Trabalho promovendo fiscalizacOes utiagbes aos empregadores,
Ministério Publico com assinaturas de Termos destajmento de Conduta e proposituras
de Acbes Civis Publicas e Sindicatos nas avenca®Ndamas Coletivas de Trabalho vem
buscando regulamentar e adequar da melhor fornsgved® fluxo e alteracdes contratuais
no ambito dos Contratos de Trabalho, entretantantei da inflexibilidade das leis
trabalhistas existentes no Brasil e do inescondivequestionavel dinamismo das relacdes
de trabalho, que a todo momento podem ser objetevdatuais alteracdes contratuais,
entendo que, a interveniéncia e fiscalizacdo dadésha avenca entre particulares nos
Contratos de Trabalho é importante sim, contudoa gpe possamos contar com a
prosperidade e evolucédo ascendente das formalizlmsaGontratos de Trabalho dentro da
realidade brasileira € de suma importancia quecamak Trabalhistas, em especial a CLT

seja revista, a fim de que a autonomia das pamdesdp da constituicdo e alteracdes
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contratuais no ambito dos Contratos de Trabalha gegstigiado de forma diferenciada,
com o aumento de possibilidades de flexibilidade marmas e procedimentos trabalhistas
gue temos na atualidade, assim como j& é feitowgrnopaises, com o foco de propiciar a
alavancagem das relacbes de trabalho, e por cantega aquecimento da economia,
como assim se posicionou Gaabriel Tavits ao escenl®e a liberdade dos Contratos nas
relacbes de Trabalho no sentido de que “in a legaér built on private autonomy,

contracts are an importante tool in achieving thgsaction of the needs of a private
individual. Consequently, private autonomy meansst fiand foremost freedom of

contract’

9 http://www.juridicainternational.eu/public/pdf/jL999 1 179.pdf. Acesso: 18/03/2.014.
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