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RESUMO

O presente trabalho tem como escopo principal a anélise académica da dispensa em
massa de trabalhadores, fendmeno reflexo das relacdes coletivas de trabalho, tendo
como justificativa do mesmo os diversos impactos juridicos tanto no que tange aos
empregados, como agueles relacionados aos empregadores. A hipotese levada em
consideracdo para o presente estudo esta relacionada a evolucdo historica do
fendmeno da dispensa coletiva tanto no aspecto doutrindrio, como no aspecto
legislativo, seu cabimento, eventual natureza juridica, suas caracteristicas,
condicdes, requisitos, efeitos e andlise de casos concretos antes e apos as
alteracdes legislativas ocasionadas pela aprovacao, promulgacao e vigéncia da Lei
13.467/2017, mais conhecida como Reforma Trabalhista. Evidencia-se, neste
interim, que alguns pontos relacionados a extingdo do contrato do trabalho deverdo
ser analisados, bem como alguns tangenciamentos inerentes ao direito sindical
também deverdo ser vergastados, mormente no que tange a representatividade dos
mesmos e a possibilidade da dispensa em massa sem a efetiva negociacéo. Serao
utilizados para a afericdo do estudo técnicas interpretativas tanto hermenéuticas,
como restritivas, sobre a legislacdo aplicavel ao fenbmeno em estudo, simulas e
orientacdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho, entendimentos
jurisprudenciais relevantes de Tribunais Regionais do Trabalho, até os aspectos
constitucionais e metaconstitucionais, bem como a reflexdo sobre os ditames da
doutrina concernente ao tema antes e depois da reforma e, ainda, estudos
estatisticos de 6rgdos governamentais e hdo governamentais que possam contribuir

com a melhor elucidagéo do tema.
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ABSTRACT

The main objective of this study is the academic analysis of the mass dismissal of
workers, a phenomenon reflected in the collective relations of work, justified by the
legal impacts both on the employees and those related to employers. The hypothesis
taken into consideration for the present study is related to the historical evolution of
the phenomenon of collective dispensation in both doctrinal and legislative aspects,
its appropriateness, eventual its legal nature, its characteristics, conditions,
requirements, effects and analysis of concrete cases before and after the legislative
changes caused by the approval, promulgation and validity of Law 13467/2017,
better known as Labor Reform. In this context, it should be pointed out that some
circumstances related to the termination of the labor contract should be analyzed, as
well as some tangentials inherent to trade union rights, as well as the possibility of
mass waiver without the effective negotiation. Both the hermeneutic and the
restrictive interpretative techniques will be used for the study of the law applicable to
the phenomenon under study, precedents and jurisprudential guidelines of the
Superior Labor Court, relevant jurisprudential understandings of Regional Labor
Courts, to the constitutional and metaconstitutional aspects, as well as the reflection
on the dictates of the doctrine concerning the subject before and after the reform and
also statistical studies of governmental and nongovernmental bodies that can

contribute with the best clarification of the subject.
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Sécrates — Se houver guerra, portanto, também o homem justo néo
tem qualquer serventia?

Polemarco — Com relagéo a isto, ndo estou de acordo.

S. — Entdo, a justica € util também em tempo s de paz?

P. — Com certeza.

S. — Como a agricultura, ou ndo?

P. — Sem duavida alguma.

S. — Como condig&o para producéo de frutos?

P.— Sim.

S. — E 0 que se poderia dizer da profissédo de sapateiro?

P. — A mesma coisa.

S. —Isto é, que serve para fabricar sapatos?

P. — Mas é claro!

S. — E entdo? Segundo sua opinido, que objetivo tem ou o que
promove a justica em tempos de paz?

P. - Serve para os contratos, Sécrates.

S. — Por contratos vocé entende as sociedades ou alguma coisa
diferente?

P. — Exato, as sociedades.

“A Republica”. Platdo.



INTRODUCAO

Introducdo mundo corporativo como conhecemos atualmente ja possuiu
diversas facetas amplamente distintas decorrentes dos mais variados motivos
sociologicos, culturais, politicos e também econdémicos, muito no que concerne as
relacbes entre empregador e empregado e suas perspectivas individuais e coletivas,

mas também no que envolve a relacdo homem e trabalho.

Tao mutavel e irreversivel quanto o tempo sdo as mudancas na sociedade,
seja através dos supracitados campos do pensamento humano, seja em relacao as

proprias praticas que elas refletem hodiernamente.

Por estas razfes, decidimos dividir o presente estudo em capitulos, a fim de
melhor compreendermos a questdo em comento e, de igual maneira, melhor
transmitir nossas reflexdes e conclusdes que cercam os temas debatidos, explicando

no primeiro capitulo, os momentos historicos constitucionais pertinentes.

Num primeiro momento, que sera alocado na tese como primeiro capitulo,
buscaremos relacionar o texto constitucional vigente a época com 0s momentos

politicos, econdmicos e histéricos vividos dentro do pais.

No segundo capitulo, daremos énfase a exploracdo académica do tema sob a
Otica da Constituicdo Federal de 1988, os preceitos e garantias fundamentais que
norteiam o tema. Neste aspecto € importante termos em conta o0 momento social e

politico brasileiro a época da promulgacéo Carta Cidada.

No terceiro capitulo, torna-se intangivel para que o presente trabalho possua
algum nivel técnico, que analisemos com elevada atencdo a diferenca essencial
existente entre os termos “despedida arbitraria” e “despedida sem justa causa”
dadas pelo artigo 7°, inciso |, da Carta Magna, as dispensas arbitrarias e sem justa

causa,



Dado ao corpo do trabalho o aspecto historico constitucional desejado,
poderemos entdo, a partir do quarto capitulo, analisar detidamente a dispensa

coletiva, sujeitando o presente trabalho ao esmilce do conceito da referida dispensa.

Feitas as consideracdes necessarias acerca da dispensa arbitraria e da
dispensa sem justa causa e conceituado o tema da dispensa em massa,
passaremos, entdo, no quinto capitulo, a explanar sobre os principios de direito que
a doutrina coloca como atingidos de alguma maneira, ou menos que entendem que
devem ser levados em consideracdo para que uma dispensa deste porte se torne

possivel, ainda que indesejavel no seio da sociedade.

Mais adiante, no sexto capitulo, faremos uma objetiva exposicao acerca das
normas juridicas infraconstitucionais e, principalmente, a auséncia delas, que
obrigaram advogados, servidores, magistrados e outros interlocutores do Direito do
Trabalho a manifestaram-se sobre o tema, e que permeiam a dispensa coletiva
antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, a fim de que se possa enxergar um panorama
geral do que se aplicava nas discussfes judiciais, sempre apoiados nos referidos
debates das bancas doutrindrias, que contribuiram sobremaneira para o

entendimento do tema como o sabemos atualmente.

Devidamente alicercados, entendemos que este escopo nos permitird,
finalmente, passar as reflexdes e interpretacdes normativas sobre as razdes
essenciais desta dissertacdo, quais sejam as alteracbes efetivamente
implementadas pela reforma advinda da Lei 13.467/2017, buscando, quando
possivel, trazer ao tema 0s aspectos praticos encontrados em eventuais decisdes
dos Tribunais do Trabalho, sempre a luz dos principios mencionados anteriormente,

buscando analisar se a Reforma Trabalhista os respeita.

Ao final, concluiremos a dissertacdo, evidentemente, esculpindo nosso
posicionamento sobre a tdo comentada Reforma Trabalhista no que tange a

dispensa arbitraria.



1. REFERENCIAS E ASPECTOS HISTORICO-CONSTITUCIONAIS

Elementar para a perfeita compreensdo do tema abordado pela presente
pesquisa académica sdo 0s aspectos constitucionais e historicos que permeiam o
assunto dentro do nosso ordenamento juridico, complementando quando possivel
com conjunturas globais que possam interferir ou que sejam relevantes para o

enriquecimento do estudo.

E evidente que poderiamos analisar, neste ponto, diversos aspectos
filoséficos, além dos juridicos, bem como conjunturas mais amplas, dado o inicio da
relacdo Trabalho x Homem, o surgimento do mercantilismo, o capitalismo e suas
criticas trazidas por Marx e Engels, bem como outros enfoques de aspecto cultural,
mas entendemos gue nossas reflexdes fardo mais sentido se analisarmos a questao
do ponto de vista do direito brasileiro a partir do momento da vigéncia de nossa
primeira constituicdo republicana, o que se deu com a promulga¢cdo da Constituicdo
da Republica de 1891, no governo provisorio de Marechal Deodoro da Fonseca,

ultrapassando a Constituicdo de 1824.

Justificamos tal escolha, pois o presente trabalho tem como escopo a
sinalizacdo das altera¢cfes sociais que acompanharam a Constituicdo até 0 momento

da vigéncia da Reforma Trabalhista.

Desta maneira, nossa dissertacdo se inicia com andlise da Carta
Constitucional Republicana de 1891, restando cristalino que n&o havia ali nenhuma
disposicéo legal constitucional de carater coletivo do trabalho, mormente pelo fato
das relacOes laborativas existentes a época serem amplamente diversas daquelas
existentes no momento da alteracdo soéciolaborativa que daria ensejo ao fendmeno

do direito coletivo e, consequentemente, das demissées em massa.

Ali, ndo havia previsdo sequer sobre a despedida arbitraria ou sem justa
causa, tendo em vista que as relacdes de trabalho ndo estavam alocadas no lugar

correto como instituto de Direito.



Naquele o momento, a conjectura politica brasileira nos dizia sobre a recente

Proclamacao da Republica, em 15 de Novembro de 1889.

Nas palavras de Alexandre de Moraes! “(...) o constitucionalismo escrito surge
com o Estado, também com a funcdo de racionalismo e humanizacéo, trazendo
consigo a necessidade de declaragdes de direito.”, ou seja, se levarmos em
consideragao que estes movimentos se iniciaram com a Declaragdo de Direitos da
Virginia, em 1776, o Brasil mais de século em atraso. Talvez por isso a escravatura
tenha sido abolida oficialmente apenas em 1888, ultrapassando o limite estabelecido
pela Lei do Ventre Livre. Ora, entendemos que este contexto em 1891 (Constituicao
Republicana) era terreno fértili para que n&do houvesse previsfes inerentes a

protecdo ao trabalho.

Em 1923 foi criado o Conselho Nacional do Trabalho, momento a partir do
qual o governo brasileiro passou a intervir nos conflitos entre empregador e
empregado, tendo sido instituido pelo Decreto n.° 16.027, de 30 de abril daquele
ano. Devemos consignar tal fato, mesmo que n&do seja uma fonte de direito

constitucional, mas pelo aspecto conjuntural que possui.

De suma importancia lembrarmos que o Brasil passava pelo Governo
Provisério na Era Vargas, iniciado em 1930, ano de criagdo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, momento voltado aos trabalhadores, ainda que a

situacdo social ndo fosse a mais desejavel.

Além disso, a economia global acabara de enfrentar uma crise decorrente da
crise nos Estados Unidos da América, espalhando a miséria e a precarizacdo do
trabalho, que j& ndo possuia condigcbes propriamente favoraveis para seu

desempenho.

Como nos leciona José Afonso da Silva “o individualismo e o abstencionismo
ou neutralismo do Estado liberal provocaram imensas injusticas, e 0s movimentos

sociais do século passado e deste especialmente, desvelando a insuficiéncia das

L MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Atlas, S&o Paulo, 2009, 242 Edicéo, p.3



liberdades burguesas, permitiram que se tivesse consciéncia da necessidade de
justica social” 2, razdo a qual atribui o surgimento dos direitos de segunda geragéo,
dentre os quais estéo inclusos os direitos sociais e, por consectario, o Direito do
Trabalho.

Assim, na Segunda Republica, nomenclatura bastante utilizada para designar
a Constituicdo de 1934 ou seu contexto, veio em um momento global um pouco
diferente, pois viu, através da importantissima Constituicdo de Weimar de 1919, a
constitucionalizacdo do Estado Social de Direito e a preocupacdo com a pessoa

humana.

Ainda que a referida carta constitucional tivesse viés de democracia liberal, a
Constituicdo de 1934 passava, entdo, a prever no artigo 113, item 343, o direito ao
proveito da subsisténcia proprio e de sua familia através do trabalho honesto como
uma garantia fundamental, na busca de pegar carona com o momento vivido

mundialmente.

Note-se que, neste mesmo periodo historico, o artigo 1°, da lei bulgara de
1936 ja previa relagdes coletivas de trabalho, enfatizando que “o contrato coletivo de
trabalho € uma convencao entre representantes do sindicatos de trabalhadores,
legalmente constituidos, e patrdes isolados ou representantes dos seus respectivos
sindicatos profissionais, também legalmente constituidos, cujo objetivo é fixar o
conteudo dos futuros contratos individuais (singulares ou coletivos) a serem

ajustados entre operarios e patroes”.

O anteriormente citado texto constitucional ainda dava outras garantias e
providéncias ao campo individual do trabalhador, como a previsdo legal das Juntas
de Conciliacdo e Julgamento, criadas em 1932, mas ainda longe de algo que se

assemelhasse com o direito coletivo hodierno.

2 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros, Sdo Paulo, 1999, 162 Edicéo,
p.119.

3 Art 113 - A Constituigdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade dos direitos
concernentes a liberdade, a subsisténcia, a seguranga individual e a propriedade, nos termos seguintes:

34) A todos cabe o direito de prover a propria subsisténcia e a de sua familia, mediante trabalho honesto. O
Poder Publico deve amparar, na forma da lei, os que estejam em indigéncia.



Conforme nos leciona Claudio Janotti da Rocha, “em 1941 a Justica do
Trabalho é instalada” e nos informa ainda que

Em 18 de setembro de 1946 é promulgada a Constituicdo da
Republica dos Estados Unidos do Brasil, fruto de uma Assembleia
Constituinte realizada no Rio de Janeiro, estabelecendo uma ampla
ordem social, que atribui poderes a Unido, Estados e Municipios,
restabelecendo o federalismo previsto em 1891. Além disso,
reconsidera o Senado como segunda Corte Legislativa, trouxe para o
ambito constitucional questdes pertinentes a ordem econdmica e
social, arrolou os direitos politicos e sociais e integra a Justica do
Trabalho ao Poder Judiciario que, até entdo, estava vinculada ao
Poder Executivo.”*

Logo apés a absorcdo da Justica do Trabalho pelo Poder Judiciario, no dia
01° de maio de 1943, Getulio Vargas apresenta ao povo a Consolidacéo das Leis do
Trabalho, primeiro compilado infraconstitucional a versar exclusivamente sobre

direito do trabalho.

Entretanto, todo acaloramento ocasionado pela Revolucdo Industrial hd pouco
havida, somando-se ao quadro decorrente do final da Segunda Guerra Mundial, com
o efetivo surgimento dos direitos fundamentais de segunda gerag&o fulminaram no
colapso do governo de Getulio Vargas e a entrada no poder executivo de Eurico

Gaspar Dutra.

Agora, ja em 1946, sob novo comando, promulgada nova Constituicdo,
devolvendo ao pais o federalismo instituido nos idos de 1891, surtindo diversos

efeitos na esfera juridica, principalmente no que tange ao Direito do Trabalho.

As principais alteracdes em nosso campo de estudo, além da volta da

Federacgéo, sdo o restabelecimento

(...) do direito de greve e da associacdo profissional ou sindical,
elencou o direito ao salario minimo regional, a estabilidade no
emprego, a isonomia salarial, o adicional noturno, a panos
participacdo nos lucros nos termos da lei, a protecdo ao trabalho do
menor e da mulher, a_indenizacdo na dispensa arbitraria (G.N), as
férias anuais, a jornada de trabalho, o repouso semanal remunerado,
a igualdade entre trabalho manual, técnico e intelectual e, ainda, o
reconhecimento das convencdes coletivas de trabalho. (grifos

4 ROCHA, Claudio Janotti da. A Tutela Jurisdicional Metaindividual Trabalhista Contra a Dispensa Coletiva no
Brasil. LTr, Sdo Paulo, 2017, p. 87



nossos) (ROCHA, 2017, p.90)

Podemos notar pela Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 1946, que
0 movimento global de atendimento as necessidades humanas, dando conta de sua

dignidade pelo primado do trabalho provocam grandes mudancas.

Destague no presente estudo para duas alteracdes substanciais no que diz
respeito a dispensa no geral, ainda que ndo especificamente sobre a dispensa em
massa, quais sejam, a indenizacdo na dispensa arbitraria e o reconhecimento das

convencdes coletivas de trabalho.

Instaurado novo governo, desta vez de Castelo Branco, instaurada
oficialmente a ditadura militar, dando lastro a Constituicdo de 1967, que nao trouxe
alteracdes substanciais no texto constitucional de 1946, no que tange aos direitos
trabalhistas nela reconhecidos.

Em 1969 o entdo presidente Artur Costa e Silva sofre com problemas de
saulde, razao pela qual os Ministros Militares tomam o poder, sem, entretanto, que tal
mudanca politica afetasse juridicamente os direitos dos trabalhadores estabelecidos
desde 1946.

A ordem social estava profundamente abalada no decorrer das décadas de
1970 e 80, emergindo diversos movimentos sociais visando a derrubada do regime
militar, convergindo exatamente em 1985 em eleicGes indiretas, com a elei¢édo
indireta de Tancredo de Almeida Neves. O povo brasileiro ainda ansiava por
mudancas politicas, até que em 5 de outubro de 1988 é promulgada a Constituicdo
Federal de 1988, marco politico no desvelo pela dignidade da pessoa humana,
contando com a colaboracdo de diversas frentes de reflexdo e afastada da
predominéncia da otica de apenas um partido politico, razdo pela qual foi apelidada

de Constituicdo Cidada.

Assim, buscando narrar as perspectivas juslaborativas no bojo da historia
brasileira de maneira sincronizada com o momento politico e social, fechamos o

presente capitulo.



Importa destacar, entdo, algumas reflexbes acerca desses momentos: i) no
Brasil, o periodo pré federalismo — anterior a 1891 — foi mercado pelo dominio do
império e uma exacerbada demora na reflexdo acerca da escravidado, fazendo com
que o pais ndo desenvolvesse um pensamento mais claro, social e humano acerca
de seus iguais como dignos e, consequentemente, acerca das relagdes de trabalho
delas decorrentes; ii) apos a institucionalizacdo do federalismo, o Brasil tenta pegar
carona em um movimento mundial que valoriza a pessoa humana e passa a buscar
tal principio através do primado do trabalho, mas com retardo, justamente pelo
atraso na retirada do império; iii) 0s avancos passam a interagir com a realidade
social brasileira num momento politico em que as instituicbes passam a ser
enrijecidas, notadamente nas décadas de 1930, 40, 50, 60 e 70, o que nos leva a
crer que a preocupagdo nacional voltada na tentativa de derrubada do governo
ditador também influenciou no atraso ao cuidado das relacdes coletivas de trabalho,
ainda que a ampla maioria dos direitos do individuais do trabalho tenham se

originado no inicio da década de 30, formando um grande paradoxo social.

2. A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E A DESPEDIDA EM MASSA

Para tratarmos do tema da despedida em massa dentro do contexto da
Constituicdo Federal de 1988, devemos pincelar algumas consideracfes importantes

de carater filoséfico acerca dos direitos fundamentais como vistos hoje.

Corroborando com as linhas tecidas no capitulo anterior, com invejavel
competéncia e uma reflexdo digna dos grandes pensadores do Direito Roberta
Ferme Sivolella nos introduz aos Direitos Humanos como direitos fundamentais de
maneira categorica, razao pela qual entendemos que ndo poderiamos iniciar as
discussbes acerca do Direito do Trabalho dentro da Constituicdo Federal sem nos

atentarmos para suas palavras, principalmente no que tange as dispensas coletivas.

Os direitos fundamentais — e dentre 0s quais se encontram as
garantias diretamente ligadas as relagbes de trabalho -,
independente de sua classificacdo e seu desenvolvimento teodrico,
sdo expressdes da dignidade da pessoa humana como seu valor



essencial inato e intrinseco. Se a sociedade atual caminha para um
“retrocesso” em nivel de regulamentacdo no que tange ao contrato
de trabalho, a fim de equilibrar-se com tal retrocesso legal, faz-se
necessario um “retrocesso” temporal, para recorrer as teorias antigas
acerca do que natural e fundamental ao homem. NO pensamento
social contemporaneo, ha de se identificar os direitos humanos
fundamentais como “norma minima” das instituigdes politicas,
aplicavel a todos os Estados que integram um sociedade dos povos
e unindo principios que combinam ideias de liberdade, igualdade e
eficiéncia econdmica. ®

E com este espirito que a Constituicdo Federal de 1988 ¢é promulgada,

bastando breve leitura de seu preambulo para tal constatacao:

“Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia
(sic) Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade
e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte  CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL”.

A Carta Constitucional despertou diversos sentimentos em muitas areas da
vida académica, da prética juridica, mas ndo apenas isto provocou curiosidades e
discussdes na vida cotidiana, no dia a dia do brasileiro, que atravessou décadas de

incerteza e insensibilidade do Estado.

Ao discorrer acerca dos direitos sociais, Alexandre de Moraes nos brinda com
uma informagéo importantissima, decorrentes justamente dos expostos direitos
fundamentais de segunda geracdo informados no capitulo anterior e aplicados a

Carta Magna do pais de maneira retardada, ao afirmar:

Direitos sociais sao direitos fundamentais do homem, caracterizando-
se como verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatoria
em um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria das
condicbes de vida aos hipossuficientes, visando a concretizacéo da
igualdade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado
Democratico, pelo art. 1°, IV, da Constituicdo Federal. ©

> SIVOLELLA, Roberta Ferme. A Dispensa Coletiva e o Direito Fundamental a Protecdo ao Emprego — A
Dignidade da Pessoa Humana na Sociedade “Econdmica” Moderna. LTr, Sao Paulo, 2014, p.26.
® MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Atlas, Sdo Paulo, 2009, 242 Edicdo, p.90
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Podemos notar que a nova constituicdo, vigente até os dias de hoje,
incorporou ao seu contetdo algo que o mundo mais desenvolvido buscava fazer ha
pelo menos 40 anos, motivo pelo qual informamos no capitulo anterior o atraso
brasileiro na lida com os direitos laborativos, pelo menos que tange ao carater

constitucional, ja que a CLT era e é vista como um grande avenca para a época.

A toda evidéncia, estas sao algumas ponderacdes iniciais que devemos ter
em conta para tratarmos do Direito do Trabalho na Constituicdo Federal de 1988,
mormente no que tange aos direitos coletivos e individuais que se relacionam com

as dispensas em massa.

A Constituicdo Federal de 1988, em vista de todo contexto anteriormente
exposto, surgiu forte no que podemos chamar de alavancagem de direitos, a partir
do momento que direciona suas diretrizes para a dignidade da pessoa humana,

utilizando-se do valor do trabalho para tanto.

A base metafisica deste raciocinio consiste na efetiva atribuicdo ao trabalho
de carater obrigatorio como caminho para o pleno Estado democratico, visando a

ordem e a pacificacdo sociais.

Ora, é como se a valorizacdo do trabalho fosse uma espécie de etapa ou
causa que um pais deva constituir para alcancar com efetividade a dignidade da

pessoa humana, tdo desrespeitada em momentos histéricos anteriores.

Como vimos no capitulo anterior, o momento politico pelo qual vinha
atravessando o Brasil contribuiu para o atraso desta relacdo entre trabalho e
dignidade a pessoa humana, ainda que grandes avancos legislativos eram

alcancados.

Pode parecer contraditorio, mas facilmente esclarecido: a preocupacdo com
as relagbes de trabalho que vinham sendo alcancadas nas décadas anteriores a
Constituicdo de 1988, com o advento da Consolidagédo das Leis do Trabalho, por
exemplo, ndo era suficiente para que outros avangcos em escalas maiores fossem

percebidos, se comparados com outros modelos legislativos ou econdmicos. Foi
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neste espirito que aos direitos sociais, incluindo o trabalho, foi estipulado o carater

de garantia fundamental.

Desta maneira, podemos afirmar que, no plano juridico, referida atribuicdo se
revelou de grande valia, tendo em vista que os direitos dos trabalhadores ganharam

maior espaco na mais importante fonte de direitos existentes no pais.

Neste aspecto, cumpre-nos informar os motivos de sustentarmos que houve
atrasos nestes movimentos: as relacdes de trabalho individuais e coletivas estao
cada vez mais metamorficas devido a globalizacdo do capital, fazendo com que
novas formas de dispensa sujam no contexto social. Tendo isto em mente,
observando Zavanella’ algumas ponderacdes sdo necessarias: i) jA na década de
1970 a Franca possuia regras bem estipuladas acerca da dispensa coletiva,
chegando a descrever no artigo 1.223 do Cdadigo de Trabalho a quantidade minima
de dias de negociacdo que deveriam ser respeitados de acordo com o numero de
empregados de uma empresa; ii) a Argentina, ja em 1990, apesar de ser o Unico
pais da América Latina ao fazé-lo, ja possuia previsdes legais expressas acerca da
dispensa coletiva; iii) na Italia, no inicio da década de 1990 ja eram encontradas
limitacdes e condicdes para a dispensa coletiva para nao falarmos de outros paises

como Portugal e Espanha, que também possuiam suas previsdes.

Buscamos com o presente trabalho prestigiar os avancos trazidos pela
Constituicdo Federal de 1988, mas alertando para alguns pontos que podiam vir
esculpidas em seu bojo, como a protecao contra a dispensa coletiva, um regramento
minimo, como foi feito com a jornada do trabalho ou a exigéncia de um regramento

infraconstitucional.

Entretanto, ndo olvidaremos que a referida carta constitucional nos trouxe um
importantissimo elemento para discutirmos a dispensa em massa no ordenamento
juridico patrio, haja vista que incorporou ao rol de garantias constitucionais a

dispensa arbitraria ou sem justa causa.

T ZAVANELLA, Fabiano. Dos Direitos Fundamentais na Dispensa Coletiva. LTr,, Sdo Paulo, 2015, p. 50
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Vejamos a brilhante licado trazida por Roberta Ferme Sivolella a este respeito:

Conclui-se, pois, que a protecdo a dispensa encontra-se no &mago e
na esséncia do Direito do Trabalho, e, ao desenvolver-se junto a
este, ganha contornos histéricos e geogréficos, amoldando-se a
realidade cultural politica e econémica de cada ordenamento. 8

E vai além

A Constituicdo Brasileira, alias, elenca a protecdo contra a dispensa
arbitraria no rol de direitos sociais classicamente conceituados no art.
7° da Carta Maior Brasileira de 1988, em seu inciso |. De se ressaltar
aqui a “constitucionalizacdo” do Direito do Trabalho no sistema
brasileiro, uma vez que a Carta Maior, rol abrangente de direitos do
trabalhado, indicando-os como direitos sociais de forma expressa no
art. 6° do mesmo titulo e, portanto, clausulas pétreas que ndo podem
ser modificadas por emendas constitucionais em prejuizo dos
trabalhadores (art. 60, 84°, n. IV, da CRFB/88).°

Postas estas razfes, ainda que a nosso ver haja certo atraso em relacéo a
regulamentacdo da dispensa coletiva na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, também devemos reconhecer que a mesma trouxe todo o arcabouco
de discussdo que acalorou as bancas académicas até a vigéncia da Reforma

Trabalhista no ano de 2017.

Outrossim, entendemos que indagacfes podem ser realizadas sobre possivel
Otica neoconstitucionalista ou pds-positivista acerca da necessidade de
regulamentacdo da dispensa coletiva, sendo que a CRFB/88 ja prevé vedacdo a
dispensa arbitraria ou sem justa causa e por isso justificamo-nos: respeitamos a
ordem de reflexdo proposta pela filosofia moderna, mas também entendemos que o
raciocinio politico-social e a situacdo educacional vivida no pais ndo nos permitem

fugir sobremaneira de subsuncgdes classicas.

Conforme podemos verificar de noticia dada em 19/12/2012, pelo portal de
noticias UOL, segundo o CENSO 2010, 49,25% da populagéo brasileira com mais

de 25 anos nado possui 0 ensino fundamental completo, o que nos da indicios para

8 SIVOLELLA, Roberta Ferme. A Dispensa Coletiva e o Direito Fundamental a Protecdo ao Emprego — A
Dignidade da Pessoa Humana na Sociedade “Econdmica” Moderna. LTr,, Sdo Paulo, 2014, p.36.
® SIVOLELLA, Roberta Ferme. Op. Cit. P. 12.
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dizer, ainda que ndo conclusivamente, pois outras searas também influenciam no

entendimento sobre a efetividade da justica, que estdo afastadas das noc¢des de lei.

Ora se grande parte do povo brasileiro est4 afastada de nog¢fes legais, 0 que

se dira das nocdes que estdo além delas?

Posto isso, defendemos que é necessaria certa regulamentacdo a partir do
que fora trazido pela Constituicdo Federal de 1988, que muito colaborou com o
Direito do Trabalho, ainda que sem previsdo da dispensa coletiva como uma
possibilidade regulamentada ou a regulamentar, até que o pais tenha realidade
social e intelectual mais evoluida, para que, entdo, este tipo de interpretacdo possa
ser amplamente utilizado, até mesmo como técnica de argumentacédo juridica (vide
ALEXY, Teoria da Argumentacdo Juridica- A Teoria do Discurso Racional como

Teoria da Fundamentacao Juridica).

O tema ganhou holofote méximo em 2009, quando ajuizados perante o
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido foi ajuizado dissidio coletivo, visando a
obstar a Embraer de efetuar uma dispensa vultuosos 4200 funcionarios, sob o
fundamento do agravamento da crise econbmica que assolava o pais naquele

momento.

Dadas estas razdes, grande parte do que entendemos sobre dispensa
coletiva hoje no pais passara pela noc¢éo trazida pelo artigo 7°, inciso I, da Carta
Cidada no que tange as dispensas arbitrarias e sem justa causa, vedacédo que reflete
a busca pelo pleno emprego e pela dignidade da pessoa humana através do

primado do trabalho, alavancados como garantias fundamentais.

3. DESPEDIDA ARBITRARIA X DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA -
PONDERACOES IMPORTANTES ACERCA DA DISPENSA COLETIVA

As consideragdes diversas acerca dos aspectos constitucionais e historicos a

partir do federalismo no Brasil, chegando até a Constituicdo Federal de 1988,
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alavancando os direitos sociais ao status de garantias fundamentais, através de sua
constitucionalizacdo, nos permitiram uma visdo mais ampla acerca do que sera

discutida.

De igual maneira, ndo podemos dispensar uma conceituacao precisa acerca
do que se entende como dispensa/despedida arbitraria e dispensa sem justa causa,

para que possamos entender, a partir dai o conceito de dispensa coletiva.

Por estas razdes, cumpre-nos analisar detidamente o que diz a legislacao
aplicavel ao caso, sempre embasados na melhor doutrina, que dara a devida tarimba
para a pesquisa, jA que ndo ha como falarmos em dispensa coletiva, sem antes
falarmos destas duas modalidades de dispensa, enquadradas, num primeiro
momento, como modalidades de dispensa relacionadas aos contratos individuais de

trabalho.

O artigo 79, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988 dispbe 0 seguinte:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Adalberto Martins nos posiciona brevemente acerca do conceito de dispensa
sem justa causa, sem fazer mencdo a diferenca entre a dispensa arbitraria

afirmando que

A despedida sem justa causa ndo se confunda com ato ilicito
praticado pelo empregador, na medida em que se trata de direito
potestativo, que encontra limites nas hipéteses em que o empregado
goza de alguma espécie de estabilidade de emprego (exemplos:
dirigente sindical, membro de Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA, gestantes etc.)”. 1°

Em sentido semelhante, poderiamos iniciar o tema afirmando que a dispensa

de um empregado, seja qual for a modalidade, € a final ruptura de em uma ordem

10 MARTINS, Adalberto. Manual Didatico de Direito do Trabalho. Malheiros, Sdo Paulo, 2003, p. 226.
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juridica estabelecida entre duas partes por intermédio de um contrato, se nos

apoiarmos na concepcao classica a despeito do tema.

O ordenamento juridico brasileiro prevé vérias hipoteses de despedida,
podendo elas ser classificadas em relacédo a causa, iniciativa, forma, controle, efeitos
juridicos, ou pelos direitos do empregado. O presente estudo busca analisar a
despedida coletiva, logo, entendemos de suma importancia que possamos classificar
a dispensa coletiva, averbando a ela um significado. Notaremos que ha diferenca
entre as classificacdes e que esta diferenca é importante, ainda que o enfoque do

estudo recaia sobre apenas duas destas classificacdes.

Amauri Mascaro Nascimento nos prestigia com o brilhante ensinamento

acerca da ja citada concepcao classica acerca da despedida.

Compreende a rescisdo contratual de iniciativa do empregador, como
direito potestativo. Ora, estes, 0s direitos potestativos, sdo, como
ensinam Aftalion, Olano e Vilanova, “direitos sobre a pessoa de
outro, sdo 0s que exercem sob a forma de autoridade de um
individuo em relacdo a outro e a administracdo dos bens que |he
pertencem. Nesta categoria de direitos encontram-se 0 poder marital
exercido pelo marido sobre a mulher, o patrio poder exercido pelos
pais sobre os filhos menores de idade, a tutela, exercida por um
terceiro, o tutor, sobre menores de idade ndo submetidos ao patrio
poder por extingdo, perda ou suspensao deste, e a curatela, exercida
em principio por uma pessoa (o curador), sobre maiores de idade
que caem em incapacidade (os dementes, por exemplo).”!?

Mister consignar que o autor prudentemente nos adverte acerca da introducao
da teoria da igualdade formal, onde se buscava adotar simetria na relacdo
contratual, imputando Obices ao poder potestativo classico do empregador, dando
énfase as limitacbes ao poder potestativo do empregador dali derivadas,
relacionando-as com a escolha pelo ordenamento juridico brasileiro em voltar-se as

dispensas individuais.

O brilhante doutrinador Luciano Martinez traz sistematicamente em sua obra
as razbes que o levam a afirmar que a dispensa coletiva ndo seja considerada como

arbitraria, pois revestida de carater objetivo atribuido ao empregador. Tal fato se da

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Saraiva, Sdo Paulo, 2013, p.1181/1182.
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pelo autor afirmar que a dispensa coletiva estd dentro do campo de estudo da

dispensa discriminatéria, ou seja, uma dispensa motivada.

As despedidas, entretanto, além de singulares, podem ser plarimas
ou coletivas. A despedida coletiva é operada simultaneamente, por
motivo Unico, contra um grupo de trabalhadores, sem pretensdo de
substituicdo dos dispensados.'?

Vejamos também os ensinamentos do classico doutrinador Orlando Gomes,
em estudo publicado nos idos da década de 1970 citado pelo préprio Luciano

Martinez.

Na dispensa coletiva é Unica e exclusiva a causa determinante. O
empregador, compelido a dispensar certo numero de empregados,
nao se propde a despedir determinados trabalhadores, senéo
aqueles que ndo podem continuar no emprego. Tomando a medida
de dispensar uma pluralidade de empregados néo visa o empregador
a pessoas concretas, mas a um grupo de trabalhadores identificaveis
apenas por tracos ndo pessoais, como a lotacdo em certa se¢do ou
departamento da empresa, a qualificagcdo profissional, ou o tempo de
servigo. A causa da dispensa € comum a todos, ndo se prendendo
ao comportamento de nenhum deles, mas a uma necessidade da
empresa. A finalidade do empregador ao cometer a dispensa coletiva
nao € abrir vagas ou diminuir, por certo tempo, o ndimero dos
empregados. Seu designio €, ao contrério, reduzir definitivamente o
guadro de pessoal. Os empregados dispensados ndo sdo 800/1178
substituidos, ou porque se tornaram desnecessarios ou porque ndo
tem a empresa condicdo de conserva-los.*?

Mais adiante em sua obra, finaliza o raciocinio, diferenciando a dispensa
motivada, dentre as quais a dispensa coletiva, das dispensas imotivadas, dando

bastante clareza ao seu raciocinio, adotando o seguinte discurso:

E a despedida sem qualquer motivacéo, conhecida, por isso, como
arbitraria. Essa caracteristica — ser uma denuncia vazia — fez com
gue o legislador tentasse uma conceituagdo do instituto no art. 165
da CLT, sustentando ser arbitraria a despedida ndo fundada em
motivos, indicando como razoaveis aqueles de ordem disciplinar
(motivo produzido pelo empregado), técnica, econdmica ou financeira
(motivos produzidos pelo empregador). 14

2 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Saraiva, S&o Paulo, 2012, p.800
13 GOMES, Orlando. Dispensa coletiva na reestruturacdo da empresa (aspectos juridicos
do desemprego tecnoldgico). LTr, 38/577, 1974, Apud MARTINEZ.

14 MARTINEZ, Luciano. Op. Cit. p.16
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Como haviamos dito, ainda que vozes ecoem no sentido que estas
modalidades sejam iguais ou pelo menos que haja esvaziamento de sentido na
diferenciacdo dos conceitos, todos os doutrinadores citados neste estudo entendem
por bem por distingui-las.

Por esta razdo, também buscamos na doutrina de Fabiano Zavanella a
melhor diferenciagdo para os institutos, como vem sendo utilizado e discutido no
presente trabalho e nos deparamos com uma grata surpresa: o autor se apoia na

doutrina de Pedro Paulo Teixeira Manus.

A despedida arbitraria € o ato do empregador tendente a desfazer o
contrato de trabalho, sem aparente motivacdo de ordem objetiva ou
subjetiva. Ja a dispensa sem justa causa € o ato de desfazimento do
contrato de trabalho que, embora o empregador apresente razdes de
ordem subjetiva, ndo se funda em ato faltoso cometido pelo
empregado. Isso significa que no caso de dispensa arbitraria ndo ha
qualquer justificagdo plausivel ou razoavel a fundamentar o ato do
empregador. Ja na hipotese de dispensa sem justa causa, trata-se
de ato razoavel, embora ndo fundado em falta cometida pelo
empregado, como ocorre na despedida por justa causa®

Ora, a doutrina de Manus da toda evidéncia de que as duas modalidades de
despedida séo distintas e fazem a diferenciacdo de maneira exemplar, fazendo-nos
entender que a despedida arbitraria ndo possui nenhuma causa objetiva ou subjetiva
a ela relacionada, ou seja, € o poder potestativo puro e simples, a denuncia vazia. J&
a despedida sem justa causa é aquela que pode ser atribuida a uma razao objetiva,
ou seja, que ndo esteja relacionada a qualquer ato cometido pelo empregado ou

conduta que o desabone, que exclui toda subjetividade.

Martinez ainda se coloca de maneira mais delongada acerca do tema,

afirmando o seguinte:

O constituinte, enfim, teria razdes juridicas para anotar expressdes
sindnimas no texto da lei fundamental? A resposta parece negativa e
tanto mais assim se revela quando se percebe que a adjetivacéo

“arbitraria” aplica-se ao empregador e a qualificacdo “sem justa

15 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Despedida Arbitraria ou Sem Justa Causa. Sdo Paulo, Malheiros, 1996, p. 46,
apud MARTINEZ;ZAVANELLA)
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causa” diz respeito ao empregado. Nao se pode, entretanto, deixar
de atribuir razéo a critica formulada por Sérgio Torres Teixeira, para
quem “toda dispensa revela alguma causa remota, geradora da
vontade resilitoria patronal, por mais banal que seja. [...] A auséncia
completa de motivos jamais ocorre, mesmo quando inexistir a
indicacdo do fundamento da denuncia’40. Apesar disso, a distingao
entre despedida arbitraria e despedida sem justa causa é existente e

palpavel, conforme expendido.*®

Pedimos vénia, neste ponto, para indicar um ponto de singela confuséo entre

Manus e Martinez.

Ainda que Martinez utilize o discurso de Manus, quando afirma, conforme
transcrito anteriormente, que a dispensa arbitraria ndo esta ligada a nada, que as
duas nao se confundem, e que a dispensa arbitraria se caracteriza “sem aparente
motivacdo de ordem objetiva ou subjetiva”, Martinez afirma que “a dispensa
‘arbitraria’ aplica-se ao empregador e a qualificagdo ‘sem justa causa’ diz respeito ao

empregado”.

Desta maneira, ndo ha como negar que ambos entendem pela dispensa
coletiva sem uma dispensa sem justa causa, longe da arbitrariedade, mas ha uma
peque incongruéncia quando os autores atribuem objetividade ou subjetividade ao

tema.

Este raciocinio poderia nos levar a crer que, ainda que Manus atribua
claramente a ideia de dispensa sem justa causa a questdes de ordem subjetivas,
nao atribui a ideia de dispensa arbitraria a questdes de ordem objetivas, razéo pela
qgual poderiamos acreditar que para ele, ao contrario de Martinez, a dispensa

coletiva seja uma dispensa imotivada.

Entretanto, entendemos que o doutrinador utilizou a nomenclatura apenas
para dar destaque a dispensa arbitraria como aquela sem qualquer justificativa e a

dispensa sem justa causa, como a dispensa que possua qualquer carater objetivo.

16 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Saraiva, S&o Paulo, 2012, p.803.
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Consideramos relevante efetuar esta diferenciacdo entre dispensa arbitraria e
sem justa causa, ainda que de maneira breve, mas destacando pontos de
convergéncia e divergéncia, pois a conceituacao do instituto da dispensa coletiva
passara obrigatoriamente por estas diferencas.

Desta maneira, cumpre-nos consignar que a dispensa arbitraria é aquela
vazia, sem qualquer atribuicdo ao empregador ou ao empregado, seja de carater
objetivo ou subjetivo, enquanto que despedida sem justa causa € aquela possua um

critério objetivo, do empregador, 0 que nos ajudara a conceituar o instituto.

4. CONCEITO DE DISPENSA COLETIVA.

Apés determinadas as diferencas entre a dispensa arbitraria e a dispensa
sem fusta causa, a conceituacao de dispensa coletiva se demonstra extremamente
necessaria, a fim de que possamos designar o devido enquadramento do fendmeno
dentro do nosso ordenamento juridico e, assim, discutir sua relacdo com a esfera

social em que se encaixa.

Muito embora consignemos a necessidade de elucidacéo quanto ao conceito,

€ de rigor gue registremos também a dificuldade em fazé-lo.

Neste sentido, conforme noticiado e afirmado em outras oportunidades dentro
do cotejo desta dissertacdo, a dispensa coletiva n&o possui conceituacao
determinada pela legislacdo brasileira, sendo certo que coube a doutrina importar
seus melhores esforgcos para tenta-lo, muito embora haja grandes lacunas em

relacdo ao conceito de dispensa coletiva.

E assim, descobrimos que a doutrina brasileira adota um discurso bastante
expansivo no que tange a fonte de direito para regulamentar ou pelo menos conviver
com as dispensas coletivas, motivando grandes nomes do Direito do Trabalho a
buscar guarida em sistemas estrangeiros, mas, principalmente, nas convencdes da

OIT indicadoras das diretrizes internacionais acerca das dispensas.
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E neste passo a doutrina de Amauri Mascaro Nascimento, que nos traz

grande contribuicdo no intuito de delinear corretamente o conceito da dispensa

coletiva.

“Como o direito legislado brasileiro n&o trata de dispensas coletivas,
nao h4, em nosso ordenamento juridico, um texto legal que a defina,
0 que nos obriga a formular, em nivel doutrindrio, uma defini¢ao.
Para esse fim, convém inicialmente verificar de que modo o tema é
posto no direito internacional e estrangeiro.

Em principio, é possivel conceitua-la como aquela que envolve
diversos empregados dispensados ao mesmo tempo e pela mesma
causa de despedir.’

Desta maneira, fica claro que deveremos nos debrucar em cima daquilo que

Organizacdo Internacional do Trabalho busca indicar como melhor préatica para as

relacGes laborativas, a fim de encontrarmos, junto com a doutrina, o que mais se

aproximar da unanimidade referente ao conceito.

Luciano Martinez nos agracia com uma explanagdo bastante detalhada

acerca das diretrizes internacionais adotadas pela Organizacdo Internacional do

Trabalho, além de expor brilhantemente acerca de sua ratificacdo e denuncia em

nosso ordenamento juridico.

A Convencao n. 158 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
sobre o Término da Relacdo de Trabalho por iniciativa do
Empregador, foi assinada em Genebra, em 22 de junho de 1982. O
Congresso Nacional Brasileiro, mediante o Decreto Legislativo n.
68/92, publicado no DOU de 17-9-1992, aprovou o texto da citada
convengédo. O governo brasileiro depositou a Carta de Ratificagdo do
instrumento multilateral em epigrafe em 5-1-1995, que, por isso,
‘passou a vigorar no pais a partir de 5-1-1996"41. O Decreto n.
1.855, de 10-4-1996, publicado no DOU de 11-4-1996, promulgou a
ora analisada convencgdo, atuando o Presidente da Republica nos
moldes do art. 84, VIII, da Constituicdo. Nas consideragfes iniciais
desse Decreto reconheceu-se que a Convengdo n. 158 da OIT
entrou em vigor internacional em 23-11-1985, ou seja, doze meses
apos a data em que as ratificagdes de dois governos membros foram
registradas pelo Diretor-Geral do 6rgdo internacional do trabalho
(vide também o art. 16.2 do convénio em exame)42. A despeito da
producdo de todos os atos legislativos internos necesséarios a
vigéncia da Convencdo n. 158 da OIT, o governo brasileiro,
desdizendo o quanto antes afirmara, denunciou a OIT a Convencéo
aqui estudada em 20-11-1996 e tornou publico esse comportamento
por meio do Decreto n. 2.100, de 20-12-1996. 803/1178 Iniciou-se, a
partir de entdo, uma série de manifestacdes doutrinarias e

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Saraiva, Sdo Paulo, 2013, p.1216.
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jurisprudenciais pré e contra a vigéncia da multicitada convencéo
internacional. O debate estendeu-se ao Supremo Tribunal Federal,
gue foi destinatario de A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI
1625-3 DF) do ato praticado mediante o Decreto n. 2.100/96. Apesar
de proposta em 1997, a ADI somente foi ao Plenario em outubro de
2003. Naquele instante o julgamento foi suspenso por pedido de vista
antecipado do Ministro Nelson Jobim. O relator, Ministro Mauricio
Correa, e o Ministro Carlos Ayres Britto proferiram seus votos.
Ambos julgaram a acdo procedente em parte, para, emprestando ao
Decreto federal n. 2.100, de 20 de dezembro de 1996, interpretacdo
conforme ao art. 49, |, da Constituicdo Federal, determinar que a
dendncia da Convencdo n. 158 da OIT condiciona-se ao referendo
do Congresso Nacional, a partir do que produzia eficacia plena. O
Ministro Nelson Jobim, na sesséao plenéaria de 29-3-2006, proferiu seu
voto pela improcedéncia da agédo. Pediu vista dos autos o Ministro
Joaquim Barbosa, estando a questdo ainda sob a égide do STF. O
certo € que a Convengdo n. 158 da OIT foi elaborada com o
propésito de tornar motivado qualquer ato resilitério de natureza
patronal. Assim consta de sua principal disposicdo, inserta no art. 4°.
Veja-se: Art. 4° N&o se daré término a relacdo de trabalho de um
trabalhador a menos que exista para isso uma causa justificada
relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada
nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento
ou servico (destaques ndo constantes do original). Perceba-se que a
causa justificada precisaria estar relacionada com a capacidade do
empregado (motivo técnico), com seu comportamento (motivo
disciplinar) ou com as necessidades de funcionamento da empresa,
estabelecimento ou servico (motivos econdémicos, financeiros,
tecnolégicos, estruturais ou analogos). A Convencédo n. 158 da OIT
atuou também no plano da interpretacdo do ato resilitério baseada
em causa discriminatdria, tendo, para tanto, assim atuado: Art. 5°
Entre os motivos que ndo constituirdo causa justificada para o
término da relacao de trabalho constam os seguintes: a) a filiacao a
um sindicato ou a participacdo em atividades sindicais fora das horas
de trabalho ou, com o consentimento de empregador, durante as
horas de trabalho; b) ser candidato a representante dos
trabalhadores ou atuar ou ter atuado nessa qualidade; c) apresentar
uma queixa ou participar de um procedimento estabelecido contra
um empregador por supostas violacbes de leis ou regulamentos, ou
recorrer perante as autoridades administrativas competentes; d) a
raga, a cor, o sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a
gravidez, a religido, as opinides politicas, a ascendéncia nacional ou
a origem social; e) a auséncia do trabalho durante a licenca-
maternidade. Art. 6°-1. A auséncia temporal do trabalho por motivo
de doenca ou lesdo ndo devera constituir causa justificada de
término da relacdo de trabalho. 2. A definicdo do que constitui uma
auséncia temporal do trabalho, a medida na qual sera exigido um
certificado médico e as possiveis limitagdes a aplicacdo do paragrafo
1° do presente artigo serdo determinadas em conformidade com os
métodos de aplicagdo mencionados no artigo 1° da presente
Convengédo. Atente-se para o fato de que o ora analisado convénio
internacional ndo apenas limitou a despedida vazia mas, também,
obstaculizou aquelas baseadas em causas violadoras da liberdade
sindical, dos direitos subjetivos publicos e da propria condigédo
humana (inclusive das desigualdades dela emergentes). O
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documento internacional em exame sustenta que nao se poderia
terminar uma relagdo de trabalho por motivos relacionados com o
comportamento ou com o desempenho do trabalhador sem dar-lhe a
possibilidade de defender-se das acusacfes que lhe foram dirigidas,
a menos que nao fosse possivel pedir ao empregador,
razoavelmente, que lhe concedesse essa possibilidade. A denuncia
da Convencdao n. 158 da OIT produz um grande estimulo a discusséo
das formas de protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, 0 que constitui, alids, uma promessa constitucional inserta no
art. 79, 1, da Carta Magna. A regulamentacao desse dispositivo pelo
Congresso Nacional evitaria a discussao sobre a exigibilidade da
analisada convencéo internacional. Tramita no Legislativo Federal, a
propésito, o Projeto de Lei Complementar (PLP) n. 8/2003, do
Deputado Mauricio Rands (PT/PE), dispondo exatamente sobre a
proibicdo da despedida imotivada. Como tal projeto envolve tema
extremamente polémico, a questao restringe-se, por ora, a0 campo
da expectativa.8

Em vistas das licbes aprazadas pelo doutrinador em comento, merecem
destaque os artigos 4°, 5° e 6° da Convencao 158, da OIT, que delimitam o que se
espera que ocorra no caso de dispensa do empregado.

O artigo 4° da referida convencdo!®, mais genérico e mais aguerrido a
aspectos concernentes aos principios de direito do trabalho, estabelece,
basicamente, que ndo havera dispensa sem que o empregador justifique de maneira
a relacionar a dispensa com a capacidade e o comportamento do empregado

baseados nas necessidades de funcionamento da empresa.

Por sua vez, o artigo 5° elenca objetiva e negativamente as condutas, ou seja,
esculpe em seu bojo as condutas que nao serdo consideradas como justificadoras

de uma dispensa, sendo elas:

Artigo 5°

Entre os motivos que ndo constituirdo causa justificada para o
término da relacdo de trabalho constam os seguintes:

a) a filiagdo a um sindicato ou a participacdo em atividades sindicais
fora das horas de trabalho ou, com o consentimento de empregador,
durante as horas de trabalho;

b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou atuar ou ter
atuado nessa qualidade;

18 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Saraiva, Sdo Paulo, 2012, p.803/806.

19 Artigo 4°

N&o se dara término a relagdo de trabalho de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa justificada
relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servico.
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C) apresentar uma queixa ou participar de um procedimento
estabelecido contra um empregador por supostas violagbes de leis
ou regulamentos, ou recorrer perante as autoridades administrativas
competentes;

d) a raga, a cor, o sexo, o estado civil, as responsabilidades
familiares, a gravidez, a religido, as opinides politicas, a ascendéncia
nacional ou a origem social;

e) a auséncia do trabalho durante a licenca-maternidade. Ainda que
bastante objetivo o dispositivo é sobremaneira abrangente no que
tange as garantias fundamentais que sao abarcadas pelo dispositivo,
trazendo consigo protecdo a associacdo sindical, ao exercicio de
representacao de trabalhadores.

E ampliando ainda mais sua area de atuacdo juridica, o artigo 6° da

Convencao 158 da OIT indica a hipétese relacionada a seguranca e medicina do

trabalho que cria 6bice a dispensa, configurando-a como arbitraria.

Artigo 6°

1.A auséncia temporal do trabalho por motivo de doenga ou leséo
ndo deverd constituir causa justificada de término da relacdo de
trabalho.

2. A definigdo do que constitui uma auséncia temporal do trabalho, a
medida na qual serd exigido um certificado médico e as possiveis
limitacbes a aplicagdo do paragrafo 1 do presente artigo seréo
determinadas em conformidade com os métodos de aplicacédo
mencionados no artigo 1 da presente Convencao.

Podemos entdo analisar e afirmar que as diretrizes internacionais acerca da

dispensa arbitraria estdo bem delineadas, sendo certo o Brasil se coloca como um

pais conflitante com tais informacdes.

Este conflito entre o Brasil e as diretrizes internacionais se da por fatores

juridicos bem delineados por Amauri Mascaro Nascimento.

E prossegue.

As diretrizes fixadas pela Convencdo n. 158 representam o0s
principios que o direito do trabalho moderno, diversamente das suas
posicdes anteriores, vem defendendo. Penetraram no direito interno
de diversos paises, como demonstra a propria aprovagdo da
Convengdo, que contou com a maioria dos votos dos paises-
membros da OIT, embora ndo contando com o apoio de outros
paises cuja legislacdo em alguns pontos ndo se compatibilizaram
com esses principios, como é o caso do Brasil.?°

20 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Saraiva, Sdo Paulo, 2013, p.1219.
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Diversas questdes foram discutidas sobre os seus efeitos em nosso
ordenamento juridico. Passarei a resumi-las.

Primeira, os reflexos da Convencéo sobre a Constituicdo de 1988. O
art. 7° 1, da Carta Magna dispde que a protecdo contra dispensa
arbitraria ou sem justa causa deve resultar de lei complementar, com
gue se sustenta que ha um atrito formal entre a Convencgéo e a
Constituicdo brasileira, uma vez que somente por meio da via
normativa indicada, a lei complementar, a matéria poderia ser
regulamentada em nosso pais.

Segunda, a hierarquia entre a Constituicdo brasileira e a Convencgao
da OIT. Esta, para alguns, sobrep8e-se aquela, diante do disposto na
Lei Magna, art. 5° 82° segundo o qual os direitos e garantias
expressos no texto constitucional ndo excluem outros decorrentes de
tratados internacionais em que o Brasil seja parte. H4 entendimento
contrario, o da supremacia da Constituicdo sobre os tratados e
convencdes internacionais. A Constituicdo atribuiu competéncia ao
Supremo Tribunal Federal (art. 102, 1ll, b) para declarar a
inconstitucionalidade de tratado, com o que o problema é resolvido
pela prioridade da Constitui¢ao.

Terceira, hierarquia entre a Convencdo e a legislacdo
infraconstitucional e a regra lex posteriori derogat priori.

Quarta, a compatibilidade ou ndo do contetudo da Convencdo com o
ordenamento constitucional brasileiro, portanto, a comparacdo entre
exigéncias para dispensas de empregados nos dois textos
normativos. Quanto as dispensas coletivas, a Lei Maior brasileira é
totalmente omissa, uma vez que ndo cogita da distincdo entre estas
e as dispensas individuais. Estabelece, porém, genericamente, para
vigorar enquanto nao for elaborada lei complementar, a faculdade do
empregador de dispensar os empregados, ainda que com justa
causa, mediante o pagamento de indenizacdo com acréscimo sobre
0 FGTS (art. 10 do ADCT). A Constituicdo ndo prevé procedimento
prévio de dispensas por motivos econdmicos, tecnoldgicos ou
estruturais da empresa, oportunidade de defesa do empregado
dispensado individualmente antes da consumacéo e notificacdo das
dispensas coletivas a autoridade administrativa. A Convengédo tem
essas exigéncias. Em nosso direito essa defesa é feita perante a
Justi¢ca do Trabalho por meio da competente agao.

Quinta, a existéncia ou ndo de reintegracdo no emprego do
empregado despedido imotivadamente. A Convencdo, no art. 4°,
veda dispensas imotivadas e, no art. 10° declara que, se as
autoridades nao estiverem habilitadas a anular dispensas imotivadas,
deverdo, seguindo a pratica ou a legislagdo interna, assegurar
reintegracdo, indenizacdo ou outra medida adequada, com 0 que a
Convencéao remete a solucdo do problema para o direito interno de
cada pais.*

Ora, ndo é dificil concluir que a conceituagdo do fenbmeno da dispensa
coletiva € advinda de grande esforco da doutrina justrabalhista, pois a legislacéo

brasileira € omissa em relacdo ao tema e ainda ha razbes juridicas para

2L NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Saraiva, Sdo Paulo, 2013, p.1219/1221.
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identificarmos a dificuldade.

Mesmo assim, ndo ha grande seara de afirmacfes enféticas por parte da

doutrina.

De acordo com o art. 79 inciso |, da Constituicdo de 1988, apenas a
regulamentagdo do tema por intermédio de lei complementar teria o conddo de

conceituar a dispensa coletiva, ainda que fosse para proibi-la.

Entretanto, podemos também observar, ainda que de maneira nao
comprovada empiricamente, mas por algo parecido com a equidade, que nao ha
esforco social para tanto. Explicamos: nos parece que quanto mais o direito
internacional se ocupa de estabelecer parametros claros para que ndo haja

dispensas imotivadas, mais o Brasil tende a se afastar socialmente disto.

Isso porque, podemos notar um aumento gradativo dentro das empresas de
propostas de contrato que ndo estdo albergados pela relacdo de emprego, como a
criacado de pessoas juridicas para a prestacao de servicos. E 0 que isso implica na
dispensa coletiva? Ainda que de maneira lenta e gradativa, cada vez menos as
relacbes de trabalho sdo protegidas ou reguladas pela legislacdo trabalhista, o que
pode ser um bom indicador para a auséncia de regulamentacdo das dispensas
imotivadas e coletivas pela legislacdo infraconstitucional, como determina a
Constituicdo Federal de 1998. Pedimos vénia para termos a ousadia de colocar este
fator social como mais um daqueles que impediu a legislacdo brasileira de se
aperfeicoar em relacéo ao tema.

Inobstante todas razdes aqui elencadas, sejam elas derivadas da doutrina ou
de nossa propria convicgdo, 0S renomados autores juslaborativos ndo se
desvencilharam de determinar a conceituacao de dispensa coletiva. Nao! Estas sao
apenas as razfes pelas quais a doutrina teve que se ocupar de tal incumbéncia. As
dispensas coletivas ocorreram, ainda que a mingua de qualquer regulamentacao.
Parte da doutrina ainda defende que a conceituacdo do instituto seja lacunosa até
mesmo na doutrina, mas esta mesma parte da doutrina contribui sobremaneira para

a definigcéo.
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Fabiano Zavanella inicia a fundamentacdo da conceituacdo estampada em
sua obra justamente afirmando a auséncia de norma reguladora no ordenamento
juridico e a dificuldade de doutrina em fazé-lo, mas tece seus pensamentos e

delimita a matéria.

Assim, de acordo com 0 exposto, se constitui o alvo da modalidade,
por outras palavras, a instituicdo da dispensa coletiva se volta contra
um grupo, uma pluralidade de trabalhadores, enquanto a individual é
especifica, carregada de subjetivismo (razbes de ordem singular) e
destinada a atingir um empregado especifico.?

De rigor que se transcrevam também as preciosas licdes sublinhadas pelo
autor ao citar Nelson Mannrich, na busca pelo melhor conceito do instituto em

andalise.

Dispensa coletiva é a ruptura diferenciada do contrato de trabalho de
natureza objetiva, de iniciativa patronal decorrente de causas
homogéneas que, durante um determinado periodo de tempo,
atingem certo nimero de trabalhadores.?®

Em que pese os conceitos trazidos pelos autores que adotamos para a
presente tese serem bastante objetivos e sucintos, tal fato faz com que a dissecacao
académica do mesmo seja feita sem maiores complexidades. Tentar criar um
conceito a partir do que fora estudado seria ousadia exacerbada, 0 que nao nos

atreveremos.

Postas estas razdes, entendemos que a dispensa coletiva tem como conceito
ser aquela de carater motivado, em que ha atribuicdo de critério objetivo, direcionada
a uma coletividade — no sentido metaindividual do termo - de trabalhadores de uma

empresa, de iniciativa patronal.

Para o primeiro critério de conceituacdo — a motivagcado — entendemos que nao
pode ser imotivada, apoiando-nos no fato de que decorre, de maneira geral, por uma
situacdo transitéria ultrapassada pela empresa, seja ela de cunho econémico ou

técnico.

22 ZAVANELLA, Fabiano. Dos Direitos Fundamentais na Dispensa Coletiva. LTr,, Sdo Paulo, 2015, p. 27
23 MANRRICH, Nelson. Dispensa Coletiva: da liberdade contratual a responsabilidade social. Sdo Paulo, LT,
2000, Apud ZAVANELLA.
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Caminhando neste sentido, o critério objetivo se revela atrelado a motivacéao,
por motivos Obvios: seria extremamente dificil imaginar que a reciproca pudesse ser
verdade, ou seja, trabalhadores ndao organizariam um pedido de demissao coletiva.
Por isto, a dispensa coletiva tem critérios objetivos amarrados ao empregador.

Por fim, vamos nos ater a um ponto que traz bastante dificuldade para o tema
e diz respeito a quantidade de empregados que devem ser dispensados para que a

despedida seja coletiva.

Ora, ndo ha consenso na doutrina e nem um critério especifico na legislacao,
0 que nos leva a acreditar que, quanto mais objetiva for a despedida em massa,
quanto mais ela se afastar da subjetividade dos empregados e as hipbteses legais
gue poderiam viabilizar uma demissdo com justa causa, mais proximos estaremos
de caracterizar, independente da quantidade de colaboradores, mais caracterizada
estara a dispensa coletiva. E 6bvio que devemos ponderar, neste aspecto, alguma
espécie de razoabilidade: se uma empresa conta com dois mil empregados e 10
deles sdo dispensados, estaremos nos deparando com uma dispensa plarima e nao

coletiva.

5. PRINCIPIOS RELACIONADOS A DESPEDIDA COLETIVA

Nada obstante, leviano seria olvidarmos o0s vetores concernentes as
dispensas coletivas a luz do Direito do Trabalho, haja vista que s6 €& possivel
mensurar 0s danos, se obtivermos pleno conhecimento do que deveria ser levado

em consideracao no defronte de uma dispensa em massa.

Cumpre-nos esclarecer, entdo, para que o0s objetivos ndo nos escapem, que
nosso ensaio fara uma andlise dos principios que deveriam ser observados nestas

hipéteses e de que forma podem ser atacados pela dispensa em massa.

Uma parte especifica da doutrina exerce um labor exuberante, pois consegue

hY

relacionar os principios afrontados a aspectos econémicos, extrapolando a visao
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estritamente juridica do tema, em bela analise do que pode considerar como Direito

Econdmico do Trabalho.

Entendemos necessario que seja realizada uma analise a priori dos institutos
isoladamente para que possamos explicar suas correlacdes ao instituto da dispensa

coletiva.

5.1. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

E unissono na doutrina juridica que o principio da dignidade da pessoa
humana se subsumi como o arcabouco sociolégico, filoséfico e juridico do raciocinio

interpretativo do nosso ordenamento juridico.

Podemos dizer que é deste tdo importante principio que seréo extraidos todos
os demais mandamentos que possam alavancar a condicdo humana na pratica de
qualquer ato por qualquer ator social. Ndo é errado afirmar que todas as garantias
fundamentais elencadas no artigo 5°, da Constituicdo de 1988 sejam decorrentes da
sua observancia ou, até melhor dizendo, que as garantias sejam reflexos sociais

individualizados do todo que se constitui a dignidade da pessoa humana.

Ao iniciarmos o enquadramento do referido principio em nosso ordenamento

7z

juridico, perceberemos que ele é elencado como um principio fundamental da

Republica Federativa do Brasil, ou seja, € algo inerente a todos os brasileiros e

estrangeiros aqui residentes.

Isto implica dizer, em tese, que no Brasil, sO havera Estado Democratico de
Direito se o principio fundamental da dignidade da pessoa humana for respeitado,

como percebemos da analise do artigo 1°, inciso lll, do Texto Constitucional:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
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se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
Il - a dignidade da pessoa humana;

E através da dignidade da pessoa humana que cada brasileiro deve ser
enxergado por qualquer ator social, funcionando como um prisma fundamental, que

se reparte em garantias fundamentais individuais.

Conceituar o principio da dignidade humana, por si sé, demandaria uma
dissertacdo a parte, tendo em vista todos os aspectos historicos, antropoldgicos,
culturais, econémicos, politicos e sociais que permeiam o principio, mas nos
atreveremos em nosso estudo em denomina-lo como os valores intrinsecos ao ser
humano e que se manifestam imediatamente com a vida, em detrimento do carater

absoluto da soberania do Estado.

Luiz Antdnio Rizzato Nunes?*, amparado por HEIDDEGGER nos ensina que
“a formulagao sobre o ser é de conjugacao Unica e tautoldgica. O ser é. O ser € ser.

Logo, basta a formulagéo: sou”.

Por estas razdes, constitucionalistas de todas as marcas estabelecem que o
principio da dignidade da pessoa humana cria um limite minimo, também conhecido

como “piso minimo vital”, sem o que a pessoa humana nao seria “ser”.

Pedimos vénia para citar uma obra que foge um pouco ao tema central da
presente dissertacdo, mas que consideramos de suma importancia para

entendermos a centralidade da dignidade da pessoa humana.

A Constituicdo Federal de 1988, ao estabelecer em seus principios
fundamentais a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill) como
fundamento destinado a interpretar todo o sistema constitucional,
adotou visdo (necessariamente com reflexos em toda a legislacédo
infraconstitucional — nela incluida a legislacdo ambiental)
explicitamente antropocéntrica, atribuindo aos brasileiros e
estrangeiros residentes no Pais (arts. 1° |, e 5° da Carta Magna)
uma posicao de centralidade em relagcdo ao nosso sistema de direito
positivo.?®

24 NUNES, Luiz Antdnio Rizzatto. O Principio Constitucional da Dignidade da Pessoa Humana cit. P. 49.
25 FIORILLO. Celso Antdnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Sado Paulo, Saraiva, 2012, p. 68,
69
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Dadas estas premissas, devemos analisar de que forma o principio da
dignidade da pessoa humana pode afetar nas relacdes de trabalho, mormente no

que tange a dispensa coletiva, objeto principal de analise do presente estudo.

As considerac¢des encontradas a partir das premissas levantadas, apesar de
complexas, sdo construidas de maneira logica, pois devemos levar em consideracao
a busca pela consolidagao da democracia, nitidamente objetivada pela Carta Magna
de 1988.

E como a dignidade da pessoa humana se relaciona com o Direito do
Trabalho e a dispensa em massa? Pode a dispensa em massa infringir a dignidade

da pessoa humana?

Até a idade contemporanea o trabalho e seu valor social sdo considerados
como uma das filias da dignidade da pessoa humana, sem o qual o homem né&o
atingira tal patamar. Tautolégico porque onde se diz trabalho e seu valor social pode-
se ler dignidade da pessoa humana. E considerada como o caminho da dignidade e,

consequentemente, do Estado Democratico de Direito.

Tomando isto em conta, nos parece 6bvio que a rescisdo do contrato de
trabalho, seja ela qual for, se configure como uma afronta ao principio da dignidade
da pessoa humana. Resta saber, como questionamos anteriormente, se a despedida
em massa, como forma de extincdo do contrato de trabalho, afronta o principio e se
tal afronta pode eventualmente encontrar algum tipo de guarida. Zavanella é enfatico

em suas reflexdes.

E plenamente possivel e necessario, ainda que com todas
cautelas e especificidades da concretude, aceitar a prevaléncia
de outro principio ou garantia em detrimento da dignidade,
como excecdo, é verdade, a fim de se proteger ou resguardar
efetividade do interesse coletivo. Ndo obstante, na hip6tese das
dispensas coletivas, a prevaléncia da manutencao da atividade
produtiva a qual trara prejuizos aos empregados que serao
desligados, e que, por conseguinte, terdo seu direito ao
trabalho afetado e assim a prépria dignidade, s6 fard sentido
guando, além de demonstradas as razbes objetivas que
sustentam o ato, garantir tantos outros empregos, o que fara
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com que o sacrificio receba algum sentido.

Para chegar a tal conclusdo, o autor se ampara na doutrina de Alexy, ao

discorrer sobre a relatividade dos principios ou, se preferir, seu ndo absolutismo.

Se existem principios absolutos, entdo, a definicdo de
principios deve ser modificada, pois se um principio tem
precedéncia e, relagéo a todos os outros em casos de colisao,
até mesmo em relacdo ao principio que estabelece que as
regras devem ser seguidas, nesse caso, isso significa que a
sua realizacdo ndao conhece nenhum limite juridico, apenas
limites faticos. Diante disso, o teorema da colisdo ndo seria
aplicavel.?®

Que o principio da dignidade da pessoa humana é sopesado
diante de outros principios, com a finalidade de determinar o
contetdo da regra da dignidade humana, é algo que pode ser
percebido com especial clareza na decisdo sobre prisao
perpétua, na qual se afirma que “dignidade da pessoa humana
[...] tampouco é violada se a execugdo da pena for necessaria
em razdo da permanente periculosidade do preso e se, por
essa razao, for vedada a gragca”. Com essa formulagéo fica
estabelecido que a protecdo da “comunidade estatal”’, sob as
condi¢cdes mencionadas, tem precedéncia em face do principio
da dignidade humana.?’

Dito isto, no que concerne a dispensa em massa, o reconhecimento da teoria
da colisdo entre principios revela ao autor que a dignidade da pessoa humana, ainda
que reconhecida como arcabouco juridico do Estado Democratico de Direito,
reconhecido no pais como principio fundamental ndo é absoluto, podendo ser
relativizado diante das circunstancias faticas, consignando o autor que devem ser
predominantes, no caso de uma dispensa coletiva, a preservacdo de muitos postos
de trabalho, a fim que a atividade econdémica continue a ser util aos trabalhadores

gue tiveram seu emprego mantido.

Desta maneira, sempre que a dispensa coletiva for inevitavel, deve-se
perseguir a salvaguarda da maioria de postos de trabalho possivel, sob pena de se

infringir a dignidade da pessoa humana.

% ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. 2. Ed. Traducdo: Virgilio Afonso da Silva, Séo Paulo:
malheiros, 2011. p. 111. Apud ZAVANELLA.
2T ALEXY, Robert. Op. Cit. p.31.
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Para fecharmos, gostariamos de tecer uma reflexdo que consideramos de
bastante importancia tomando por base tudo o que observamos no presente
capitulo, que entendemos ser somatoria ao tema. Quando enfrentada pela dispensa
coletiva, a dignidade da pessoa humana ndo é relativizada. Ela é apenas

individualizada.

Explicamos: se analisarmos a atividade econOmica da empresa que efetua a
dispensa coletiva como um todo, perceberemos que aqueles que enfrentaram a
dispensa coletiva e tiveram seus contratos de trabalho extintos, evidentemente
tiveram o principio da dignidade da pessoa humana como individuo infringido. Por
outro lado, se analisarmos individualmente aqueles que tiveram seus contratos de

trabalho mantidos, perceberemos que o principio foi respeitado.

A toda evidéncia, analisando como um todo o instituto, n&o resta davida que
h& colisdo de principios, entre a livre iniciativa, o valor social do trabalho e a
dignidade humana. O que propusemos agora ndo se configura como uma critica,
mas apenas outra maneira de observar a dignidade da pessoa humana,

individualizando-a trabalhador a trabalhador.

5.2. PROTECAO DO EMPREGO

A relacao de emprego possui sedimentacéo juridica de que sua esséncia seja
de natureza juridica contratualista, ponderando o aperfeicoamento da teoria
contratualista classica derivada das relacfes civis. Isso se deve ao fato da relacao
possuir carater bilateral com congruéncia de interesses, advindas da manifestagéo
de vontade entre as partes.

Informamos a ponderacédo quanto ao aperfeicoamento da teoria contratualista
civil, pois o Direito do Trabalho cuidou de balancear os desequilibrios decorrentes do
evidente desbalanceamento de poderes, ja que o empregador dirige a propriedade

disposta por sua livre iniciativa e também faz parte do contrato de trabalho.
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Em resumo, este carater multiface do empregador na relacdo de trabalho
fazia com que o0 mesmo se vestisse de extrema liberdade no poder diretivo, tolhendo

o trabalhador, titular apenas de sua forca laboral, da mesma liberdade.

Roberta Ferme Sivolella, em estudo robusto acerca do tema, nos ensina
como este desiquilibrio foi contrabalanceado pelo surgimento do Direito do Trabalho

Classico.

Fato é que o Direito do Trabalho Classico surgiu da necessidade de
aplainar as lutas de classe, atenuando a disparidade entre 0s sujeitos
da relagé@o de trabalho e harmonizando os interesses entre capital e
a forca de trabalho. Assim é que o principio da continuidade da
relacdo de emprego surge junto a prépria ciéncia juslaboral, na
medida em que tal principio, visando a conservagdo da fonte de
trabalho, gera seguranca ao trabalhador.?®

A autora ainda faz brilhante citacdo do classico Américo Pla Rodrigues
lecionando que, ao contrario do que possa parecer em um primeiro momento, este
equilibrio ndo alavancou apenas a situagao juridica do empregado, mas também a

situacao de seguranca da empresa e da sociedade como um todo.

7

O beneficio é gerado ndo apenas ao empregado, a quem é
transmitida uma sensagéo de seguranga juridica ou “tranquilidade”,
mas também & estrutura empresarial e, por meio dela, também a
sociedade, aumentando o lucro e contribuindo para melhorar a
convivéncia social entre as partes.?®

Se observarmos a protecdo do emprego como principio correlato ao valor
social do trabalho, principio fundamental da republica, poderemos entender a razéo
da protecdo ao emprego possuir esta roupagem de alavanca para a dignidade da

pessoa humana ou, ao menos, ao piso minimo vital que ela institui.

Esta relacdo, supomos, ndo é um devaneio. Podemos observar que a
Constituicdo Federal de 1988 possui légica hermenéutica neste sentido, quando

coloca o valor social do trabalho como principio fundamental em seu artigo 1°, IV, e

28 SIVOLELLA, Roberta Ferme. A Dispensa Coletiva e o Direito Fundamental a Protecdo ao Emprego — A
Dignidade da Pessoa Humana na Sociedade “Econémica” Moderna. LTr,, Sdo Paulo, 2014, p.35.

29 RODRIGUES, Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. 3.ed.. revista e atualizada. S&o Paulo: LTr,
2002. Apud SIVOLELLA.

30 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
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logo institui como direitos sociais a protecdo a despedida arbitraria ou sem justa
causa, sem que lei complementar definidora no artigo 7°, I, da Carta Magna. Para
gabaritar esta opinido, devemos citar novamente a obra da autora.

A ligacdo direta entre a protecdo a dispensa e o valor social do
trabalho € inafastavel ante a constatacdo da crucial afetacdo a
dignidade da pessoa humana pela dispensa, sobretudo arbitraria ou
“sem justa causa”. Tal ato unilateral do empregador representa o
“nao trabalho” ou a ndo insercao do individuo no sistema gerador de
subsisténcia e do alimento, 0 que torna mais exacerbada a
desigualdade formal entre os sujeitos da relacdo juridica se
considerarmos o carater de autonomia da vontade emanado do
sujeito detentor do capital e dos meios de trabalho, em contrapartida
a submisséo da vontade da parte hipossuficiente da relagédo aos seus
efeitos.

Corroborando com este entendimento muito sedimentado na doutrina Claudio

Janotti da Rocha

O direito do trabalho alcanca multiplas dimensdes e efeitos. Afinal,
proteger o trabalho é sinbnimo de valorizar a pessoa que o realiza, o
gue corresponde & efetivacdo do direito a vida — tendo em vista que o
ser humano necessita trabalhar para manter sua subsisténcia. Por
meio do trabalho a pessoa se autorrealiza e se insere na sociedade.
Dai porque se deve afirmar que o trabalho € um direito que fomenta,
inclusive, a cidadania.!

Ora, se o principio considerado de maneira individual, como uma garantia
fundamental individual sofre tanto em uma dispensa singular, razdo pela qual é
objeto de sistemas protetivos, 0 que esperar se considerarmos o principio transposto

a uma dispensa em massa.

Isso nos faz crer, que talvez o principio que mais sofra com a colisdo entre
vetores sempre que uma dispensa coletiva esta em jogo, seja 0 da protecdo ao
emprego, tendo em vista, obviamente, as razbes que expusemos acerca da

dignidade da pessoa humana e sua comutatividade com valor social do trabalho.

Isso porque, conforme discutido, o trabalho, hodiernamente, é considerado

como um trampolim, ou sendo, um caminho a ser tracado pela sociedade para que

Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de Direito e tem como fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

31 ROCHA, Claudio Janotti da. A Tutela Jurisdicional Metaindividual Trabalhista Contra a Dispensa Coletiva no
Brasil. LTr, Sdo Paulo, 2017, p. 94
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se alcance a dignidade da pessoa humana, funcionando como alicerce do Estado

Democratico de Direito.

Desta feita, entendemos que ndo ha maneira de salvaguardar o principio da
relacdo de emprego e sua continuidade na hipétese de dispensa coletiva, pois
rompida a estrutura basica para a qual foi criada, aquela seguranca que se busca
dar ao empregado, ao empregador e também a sociedade. Como consectario da
ruptura contratual, também é possivel notar a quebra do ordenamento juridico,
fulminando em agressdo a um principio basilar de nossa democracia, ou seja,
ofende-se diretamente o principio da protecdo ao emprego e, indiretamente, a ordem

juridica constitucional democrética.

5.3. SOLIDARIEDADE

Visto como principio pela doutrina, a solidariedade revela-se discreta, mas de
suma importancia para as negociacdes coletivas decorrentes de uma dispensa em
massa. Chamou-nos a atencdo, pois pode ser visto como um preceito juridico, mas
também pode ser visto como uma atitude pessoal/social, tornando-se um dos

principios mais palpéveis e factiveis inerentes a despedida coletiva.

N&o buscamos afirmar que o principio da solidariedade seja mais ou menos
importante que a dignidade da pessoa humana, que deva se sobrepor a ele, mas
que possui uma roupagem mais visivel em hipéteses concretas. Ndo atoa, algumas
razdes nos levam a acreditar que este principio seja de facil constatacdo na vida
pratica, no cotidiano existente, no ser.

O principio da solidariedade é um daqueles que nos demonstra a
necessidade de o sindicato fazer parte da negociagao coletiva, na busca de que uma
dispensa em massa seja evitada ou para que se enfrente o flagelo da maneira

menos irruptiva possivel.
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Dissemos acima que o principio da solidariedade é um principio discreto, mas
gue possui sobremaneira importancia nas dispensas coletivas, pois invoca o0s
sindicatos a fazerem parte desta pecha. Discreto, pois se materializa através de uma
acao/omissdo. Importante para as negociacbes, pois traduz outra vertente da

dignidade da pessoa humana, a da abdicacéao.

O principio da solidariedade, além de refletir na atuacéo sindical na dispensa
coletiva, € que aquele que nos demonstra que a abdicacdo dos colaboradores
dispensados se traduza em latente aceitacdo de que isso se da por um motivo

maior, qual seja, a manutencdo dos cargos que se permanecerem na empresa.

E a efetiva transposi¢éo do direito individual de continuidade do contrato de
trabalho de uma pessoa, pela continuidade do contrato do trabalho de outrem; € a
aceitacdo de que a violagdo do principio da dignidade da pessoa humana de
maneira individual Ihe afetard, mas preservara postos de trabalho e,
consequentemente, a dignidade da pessoa humana de outros colaboradores sera
preservada, através de negociacao coletiva de participacdo obrigatoria do sindicato,

buscando a nivelar a hipossuficiéncia do obreiro.

Seguramente o principio da solidariedade é de vital importancia para
a leitura da dispensa coletiva, em todos o0s seus angulos possiveis,
porguanto até mesmo a aceitagdo e 0 entendimento daqueles
afetados pelo desligamento em relacdo aos empregados mantidos
transpbem a nogdo dessa garantia, visto que “os direitos de
solidariedade se referem aos vinculos que os unem”.%?

E por esta razdo o sindicato e a negociacdo coletiva tomam proporcao de
importancia protuberantes, tendo em vista que o empregado como pessoal natural
individual ndo possui o conddo de exercer suas proprias vezes na negociacdo em

regra. Se torna fragil, manipulavel e de suscetivel a coacéo.

Além do préprio reconhecimento pelo trabalhador como empregado individual
do menor impacto para outros colaboradores, o principio da solidariedade possui
fundamental importancia em raz&o de seus reflexos no chamamento da entidade

sindical para a negociacéo coletiva.

32 ZAVANELLA, Fabiano. Dos Direitos Fundamentais na Dispensa Coletiva. LTr,, Sdo Paulo, 2015, p. 35.
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Veremos mais adiante que o Sindicato € peca fundamental na validade da
famigerada dispensa coletiva, 0 que se da justamente em razdo do respeito ao
principio da solidariedade nas negociacfes, a fim de que alcancem a menor

proporcao possivel.

Desta feita, podemos encarar o principio da solidariedade como uma
ferramenta que une os demais principios balizadores da negociacéo, ja que traz a
figura do sindicato para a negociacdo, que a partir dai observard, juntamente com o
empregador que deflagra a dispensa, a boa-fé, a protecdo do emprego, a dignidade

da pessoa humana e a livre iniciativa e sua funcao social.

Efetivamente, a garantia fundamental advinda do chamado direito de
solidariedade reside na negociagdo coletiva, por meio da qual &
possivel estabelecer um dialogo social salutar, o que agrega,
portanto, fator indispensavel para se falar em dispensa coletiva.
Ademais, evita que ela ocorra de forma arbitraria, o que para muitos
seria também um direito derivado da solidariedade face ao
preceituado no art. 7°, I, da Constituicdo Federal, que, como visto
anteriormente, ndo recebeu normatizacdo correspondente; logo, tal
garantia s6 sera completa ou apresentara efetividade com a
regulacéo da despedida abusiva e da dispensa coletiva.®?

Resta claro que a solidariedade funciona como o elo de uma corrente que une
todos os principios desejaveis na negociacdo para dispensa coletiva, buscando,

inclusive, que esta seja evitada.

Cumpre ressaltar que o principio da solidariedade deve ser observado a todo
momento, seja em carater preliminar, com a criacdo de entidades em defesa dos
empregados, seja por aqueles que sofrerdo com as mazelas da dispensa coletiva,
em favor daqueles que nao sofrerdo e também pelas partes negociantes quando das
tratativas.

Por isso, como afirmamos no inicio deste capitulo, o principio da
solidariedade é o que se demonstra em carater mais objetivo na negociacao coletiva,
pois € o mais factivel de ser transformado em conduta, ja que figura como a teia dos
demais principios envolvidos. E tangivel verificar quando um ator social esta sendo

solidario a algo.

33 ZAVANELLA, Fabiano. Dos Direitos Fundamentais na Dispensa Coletiva. LTr,, Sdo Paulo, 2015, p. 37
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No que tange a negociacdo coletiva, o principio se demonstrara como o
colchdo que alberga os demais principios a serem observados. Desta maneira,
inviavel a negociagdo coletiva e a consequente dispensa em massa sem a

observancia do referido vetor.

5.4. BOA-FE

O surgimento do capitalismo, atravessando todos 0s seus momentos, desde o
mercantilismo do XV até o capitalismo comercial do final do século XIX, da espaco

ao individualismo exacerbado nas relacdes interpessoais.

Como explicamos em outra oportunidade, a necessidade de equilibrio nestas
relacbes, a fim de que houvesse a devida valorizacdo da parte hipossuficiente
através de uma afericdo mais adequada do valor da orca de trabalho, deu vida ao

Direito do Trabalho Classico.

A partir de entdo, e com o aumento da transmissdo de informacdo com a
globalizagc&o crescente no inicio do século XX, as relag6es interpessoais de trabalho
passaram a ganhar mais equilibrio, ainda que se possa defender que o modelo atual

nao é o ideal.

Levando isso em consideracdo, mais um elemento tomou papel de destaque,
com observancia obrigatoria pelo presente estudo, que é aquele destinado a estudar
e regular a boa-fé nas relacbes, vetor que teve sua pungéncia estampada pela
harmonizacao entre o Cédigo Civil de 2002 e a Constituicdo Federal de 1988. Sendo
correlato, a boa-fé objetiva é convergente da solidariedade e € denominada pela

doutrina ora como principio, ora como direito fundamental.

Isso se da pela existéncia dentro desta harmonizacdo de clausulas gerais de
observancia, o que também sdo chamados de deveres gerais de conduta dentro do

espectro civilista dos estudos académicos.
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Fabiano Zavanella concorda que estes deveres gerais de conduta devem ser
observados dentro das relacdes obrigacionais, no sentido de garantir que o
individualismo anteriormente tido como regra, seja mitigado para melhor adequar as

relagBes ao equilibrio.

Nessa esteira estdo incluidas as chamadas clausulas gerais trazidas
pela codificacdo civil, cuja ressonancia irradia efeitos sobre todas as
relacbes privadas, rechacando de forma incisiva e direta o
individualismo. Com isso, encerra por esvaziar a propria ideia ou
conceituacdo de autonomia privada como garantia ampla e irrestrita.,
nao mais cabendo ao particular definicdo de suas acdes sem olhar
para o todo, ou seja, atento apenas aos interesses proprios.

E neste ponto que o autor acredita que a boa-fé seja um principio de analise
obrigatoria, pois inclui ndo s6 no ordenamento juridico, mas na hermenéutica das

relacdes obrigacionais privadas a sua observancia.

Sem duavida alguma a boa-fé objetiva, que é uma dessas clausulas
gerais, retomou a “consciéncia ética no Direito Civil, notadamente no
direito obrigacional, afastando-se o eixo da prevaléncia do valor
patrimonial para a consagracao da primazia dos valores existenciais
a tutela da pessoa humana, aproximando-se de principios
consagrados no texto maior”.%

E o que estamos aqui a afirmar com isso? Que além do surgimento da
tentativa de busca por equilibrio pelo préprio Direito do Trabalho, a dignidade da
pessoa humana ganhou tanto enfoque, tanta prevaléncia, que ferramentas de outros
centros de estudos juridicos devem ser observadas para reforcar tal perspectiva, na

medida em que o Direito, como fenémeno social ou como ciéncia, € um todo.

Se é medida que se impde na escalada da dignidade da pessoa humana
como fundamento da Republica Federativa do Brasil e do Estado Democratico de
Direito, € consectario logico sua observancia nas dispensas, mormente nas
coletivas, que possuem reflexos ainda mais perversos na organizacao social e da

Administracdo Publica Direta e Indireta.

3 ZAVANELLA, Fabiano. Dos Direitos Fundamentais na Dispensa Coletiva. LTr,, Sdo Paulo, 2015, p. 40.
35 ZAVANELLA, Fabiano. Op. Cit. p. 39.
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A analise e a observancia deste principio se devem ao fato de que as
despedidas coletivas sdo encaradas como flagelos sociais, vez que muitas familias

sdo atingidas, prejudicando comunidades, regides e até mesmo municipios.

Outra brilhante licdo sobre o dever geral de conduta da boa-fé objetiva nas
relacbes privadas e sua aplicagcdo no Direito do Trabalho € trazida por Luciano

Martinez.

Operando sobre o plano dos principios e sobre a prépria lei, a boa-fé
€ exigida, como dever acessério, na formacdo dos contatos e
protegida durante o transcurso dos ajustes ja formados. Por forca
dela cada um dos sujeitos de uma relagéo juridica deve oferecer
informacéo, ampla e irrestrita, sobre os detalhes do negdcio a ser
praticado ou do ato juridico que estad em desenvolvimento. Alguns
desses detalhes podem ser extremamente relevantes a ponto de
influenciar a celebracdo do ajuste ou a continuidade executiva do
negécio. Os parceiros contratuais, segundo o principio da boa-fé,
devem atuar com confidencialidade, com respeito, com lealdade e
com mutua cooperagao.

Se um transtorno desta magnitude devera ser encarado pelos colaboradores
de uma empresa em todo o0 municipio, a dignidade da pessoa da pessoa humana e
o Estado Democratico de Direito exigem que a negociacdo que efetive a dispensa
seja pautada pela boa-fé de maneira objetiva, sem fraudes embasadas na gana por
maiores lucros através da precarizacdo da continuidade no emprego. No sentido de
materializar a boa-fé, ainda que com uma hipétese fatica distinta do objeto de estudo
da presente dissertacdo, o doutrinador ainda nos proporciona um exemplo da
aplicacéo da boa-fé.

A titulo de exemplo é apresentada a situagéo de um trabalhador que,
ja tendo alcancado a idade necessaria a aposentadoria espontanea,
sucumbe a uma proposta patronal de afastamento incentivado
apenas porque foi informado por seu empregador que, findo o prazo
para a adesdo ao mencionado programa, outro igual, com tantas
vantagens, ndo mais seria oferecido em um futuro préximo.
Naturalmente, esse trabalhador, aliciado pelas vantagens e golpeado
pela estratégia de convencimento do empregador, praticaria, sim, o
ato sugerido, crente no fato de que a circunstancia poderia ser
entendida como uma oportunidade. Esse trabalhador seria violentado
na sua boa-fé se, poucos meses depois de sua adesdo, tomasse
conhecimento de que seu empregador ndo apenas renovou o
programa de afastamento incentivado como também ofereceu, além
das vantagens constantes do plano anterior ao qual se vinculou,
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outros beneficios mais relevantes e atrativos.

No pequeno exemplo de que nos valemos, onde informamos que o
empregador exerceria a dispensa em massa apenas para desonerar sua folha de
pagamento, o consectario da inobservancia da boa-fé na negociacdo seria o pleito
pela reintegragao. A doutrina possui entendimento neste sentido, como se denota da

continuacéo da explanacéo de Luciano Martinez.

Nesse caso, 0 obreiro, invocando a violagdo ao principio da boa-fé
objetiva, poderia postular, com razdo, o pagamento das diferencas
existentes entre o primeiro e o segundo planos de desligamento
incentivado.

Ainda neste sentido, a indicacéo de Zavanella.

N&o é crivel que uma empresa deflagre um processo de dispensa
coletiva por motivacdo objetiva ( econdmica, tecnoldgica, estrutural)
e, tdo logo ajuste como isso se dara, um ato continuo processe as
rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados afastados para,
passados alguns meses, instaurar uma nova unidade produtiva com
as mesmas caracteristicas em outra localidade. Perante isso, tal
conduta certamente revelaria um propésito Gnico de obter vantagens
fiscais e mdo de obra de menor custo, 0 que seguramente nao
guarda qualquer demonstracdo de boa-fé, devendo ser repelida e
reprimida de forma contundente.

Nessa hipétese, a dispensa ndo guardaria justificativa alguma, logo,
somente a indenizacdo nao seria razoavel para ameniza-la, ja que,
desprovida de elementos tangiveis, passaria ao campo da
arbitrariedade, o que para muitos seria passivel de reintegracdo de
todos os afetados.

O mais importante, que merece grande destaque, é que a doutrina nos deixa
entender que um pedido de reintegracdo seria possivel com base tdo somente na
violagdo a boa-fé, como dever de geral de conduto, do empregador no momento da
despedida em massa, como base de sustentacdo do principio da continuidade do

emprego.

Portanto, podemos notar que a boa-fé objetiva, inserida de maneira mais
incisiva através da harmonizacdo do artigo 113, do Cddigo Civil®*¢, com a dignidade

da pessoa humana como fundamento da nossa republica, é elemento essencial na

% Art. 113. Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua
celebracéo.
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etapa negocial da dispensa coletiva, quando esta se tornar inevitavel.

5.5. LIVRE INICIATIVA E FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

A fim de privilegiar a livre iniciativa com carater socioecondmico, a
Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 170 e 219, fez valer de um Estado
intervencionista, em carater amplo, podendo aferir carater moderado ou forte, mas
tendo como base o capitalismo de producédo. Isso quer dizer que o Estado pode e
deve intervir e/ou regular as relagcbes particulares de marcado, ira explora-lo, mas

deixaré que a livre iniciativa possua sua propria feicdo ante o capital.

O texto constitucional de 1988, portanto, consagrou uma economia
descentralizada, de mercado, sujeita a forte atuacdo do Estado de
carater normativo e regulador, permitindo que o estado explore
diretamente a atividade econbmica quando necessario aos
imperativos da seguranca nacional ou a relevante interesse
coletivo.®”

Espectro este que nos for¢ca a afirmar que o principio da livre iniciativa € um
principio que merece atencdo especial, pois quando direcionado ao Direito do
Trabalho, tradicionalmente traduz o poder potestativo do empregador, além de ser o
cerne da dicotomia capital x trabalho. E por estas raz6es que o principio deve ser
analisado sob o enfoque de duas premissas, conforme afirma Roberta Ferme
Sivolella.

Assim como a diferenca conceitual entre as regras e 0s principios, o
carater contratual da relagdo juridica trabalhista representa uma
objetividade concreta — por meio de uma protec¢éao juridico-legislativa
— do carater de expressao de direitos sociais que da legitimidade as
suas clausulas, sob uma protecdo politico-filoséfica. Em outras
palavras, enquanto o primeiro aspecto (juridico-legislativo) prima pelo
valor seguranca, por meio do segundo (politico-filosiofico) é possivel
em maior escala de abrangéncia almejar a efetividade do valor
justica.®®

3" MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Atlas, Sdo Paulo, 2009, 24? Edic&o, p. 809/810.
3 SIVOLELLA, Roberta Ferme. A Dispensa Coletiva e o Direito Fundamental & Protecdo ao Emprego — A
Dignidade da Pessoa Humana na Sociedade “Econdmica” Moderna. LTr,, Sao Paulo, 2014, p.84.
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Como € sabido, os principios de Direito do Trabalho representam uma
objetividade concreta, numa espécie de subsuncdo formal, motivo pelo qual a
atribuicdo de interpretacdo equivocada destes principios pode fulminar em uma
verdadeira catastrofe.

Com base nisso, a critica a livre iniciativa desenfreada é fortissima, mormente
no que tange a aplicacdo da regulacdo do mercado na teoria classica advinda das
expressdes de raciocinio de Adam Smith, pois apropria o capital em detrimento da

forca de trabalho, afastando a justica social das relaces de trabalho.

A interpretagdo contemporéanea desta dicotomia nos apresenta uma coliséo,
que fulmina no escambo do valor social do trabalho por indenizagdo pecuniarias, vez
gue transforma a forca de trabalha em mero objeto do poder aquisitivo do capital. De
mais a mais, cada vez mais se busca indenizar os direitos fundamentais sociais do

que dar a eles efetivagdo maxima no cotidiano do trabalhador.

A precarizagdo das relagbes de trabalho e o afrouxamento da
protecdo concedida a dispensa tem seu maior exponencial na
dispensa em massa e revela estarrecedor quadro no qual, & mingua
de tutelas preventivas ou inibitorias, as violacdes resolvem-se em
indenizacbes, privilegiando o0 ressarcimento pecuniario em
detrimento das garantias individuais. Vé-se desenvolver de forma
insensivel e capciosa a monetarizacao da tutela inibitoria da violagédo
aos direitos fundamentais.°

Neste sentido, cumpre observar que as colisbes desta magnitude sempre
obrigardo o operador do direito a sopesar um principio em detrimento do outro,
utilizando todas as técnicas possiveis para que prevaleca aquele que mais se
enquadrar no caso concreto, o que consiste na diferenciacdo objetiva de regra e

principio.

Nota-se que o mercado brasileiro ndo € pautado apenas na livre iniciativa ou

em um modelo neoliberal puro de livre concorréncia e autorregulagao.

39 SIVOLELLA, Roberta Ferme. A Dispensa Coletiva e o Direito Fundamental a Protegcdo ao Emprego — A
Dignidade da Pessoa Humana na Sociedade “Econdmica” Moderna. LTr,, Sao Paulo, 2014, p.85.
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Seja pelo enfoque constitucional, seja pelo enfoque do Direito do Trabalho, &
um principio aplicavel com base em outras premissas que devem ser observadas em

conjunto, pois assim estao inseridas em nosso ordenamento juridico.

A explicacdo fica muito mais tangivel com a leitura dos imperativos

constitucionais que positivos estes principios.

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - funcdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e
de seus processos de elaboracdo e prestacdo; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e
administracdo no Pais.

Art. 219. O mercado interno integra o patriménio nacional e sera
incentivado de modo a viabilizar o desenvolvimento cultural e s6cio-
econdmico, o bem-estar da populacao e a autonomia tecnolégica do
Pais, nos termos de lei federal.

Veja que o Estado interventor jA se efetiva nos préprios dizeres do texto
constitucional, como podemos notar do artigo 170, incisos I, I, IV, VII e VIII e 219,
informando que o mercado brasileiro serd de capital, mas sempre informado pela

funcao social.

E o préprio texto constitucional digna-se de nos aprazar com 0 que se
entende por funcdo social, determinando que o mercado através da livre iniciativa
busque a dignidade, a valorizagdo do trabalho humano, a reducdo das
desigualdades, entre outros, todos aqueles principios basilares dos direitos sociais

como garantias fundamentais.
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Note-se que muitos principios estdo colocados em posicédo de igualdade, o
que fatalmente acarretara em colisdo em determinado contexto social, como é o

flagelo da dispensa coletiva.

Nestas situacdes de colisdo entre principios constitucionais, fica evidente a
necessidade de que se interprete o direito de maneira a otimizar os valores que
estdo em jogo, de modo a harmonizar a colisdo, sem que se tenha necessidade de

escolher um em detrimento do outro.

E nesta medida de valoracéo que o principio da livre iniciativa deve obedecer
sua funcao social quando defronte a uma dispensa coletiva. Poderiamos até afirmar
qgue a dispensa coletiva seria a materializacdo da livre iniciativa, que esbarra na

funcao social se levassemos em consideracdo apenas uma hermenéutica sistémica.

Mas ndo, como afirmamos acima, deve-se dar efetividade maxima a todos os
valores constitucionais que estdo em jogo, a fim de que nenhuma premissa maxima

seja completamente isolada e ignorada.

A concordancia prética, desenvolvida por Konrad Hesse, determina
gue, havendo colisdo entre valores constitucionais (normas juridicas
de hierarquia constitucional), o que se deve buscar é a otimizacdo
entre os direitos e valores em jogo, no estabelecimento de uma
harmonizagdo que deve resultar numa ordenagé@o proporcional dos
direitos fundamentais e/ou valores fundamentais em colisdo, com a
aplicacdo simultanea e harmonizada das normas.*°

Ao tratarmos da dispensa coletiva, ndo estamos apenas diante da dicotomia
entre livre iniciativa e sua fungéo social. A rota de colisédo aqui se depara com todos

0S outros principios estudados.

Neste interim, entendemos que a observacao do principio da livre iniciativa é
tarefa que se impbe a proporcional medida da preservacdo de empregos que
conseguira efetivar, ou seja, por estar em posicdo desfavoravel na colisdo com
principios basilares do Estado Democratico de Direito na hipétese de uma despedida

coletiva, vez que minimiza a protecdo do emprego, a dignidade da pessoa humana,

40 SIVOLELLA, Roberta Ferme. A Dispensa Coletiva e o Direito Fundamental & Protegdo ao Emprego — A
Dignidade da Pessoa Humana na Sociedade “Econémica” Moderna. LTr,, Sao Paulo, 2014, p.88.
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a valorizacao social do trabalho, o desenvolvimento socioecondmico, entre outros,

devera proporcionar ao maximo a manutencao de postos de emprego.

Para concluir, de rigor que se faga um questionamento: onde fica o papel do
Estado como interventor constitucionalmente legitimo em uma hipétese fatica de

dispensa coletiva?

A resposta é a derrocada do presente capitulo, onde afirmamos que a
dispensa coletiva, além de estar a mingua de legislacdo que a prépria Constituicao
Federal imp&e, também podera ser objeto de julgamento pelo Pode Judiciario, que
podera entender a dispensa como abusiva ou eivada por algum outro vicio se a livre
iniciativa tentar, através da despedida em massa, se desvencilhar de sua funcéo

social.

6. A AUSENCIA DE REGULAMENTACAO NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

Pretendemos deixar bem claro durante toda a extenséo da dissertacdo, que o
ordenamento juridico positivo brasileiro é carente de regulamentacédo em relacéo ao
tema, tendo restado para a jurisprudéncia e para a doutrina, a busca pela melhor

pratica.

E evidente que um fenémeno social, que tanto impacto traz para o0s
colaboradores de uma empresa e até mesmo para toda uma regido ou municipio,
também traz vultuosas dificuldades para a definicdo e para a melhor pratica. Casos
ocorridos nos idos de 2009 trouxeram bastante reflexdo aos tribunais do trabalho
brasileiro, que se ampararam de maneira profunda no direito comparado a fim de

localizar a melhor solugéo para os casos concretos.

Entretanto, ndo podemos deixar de consignar a irresignacao da doutrina pela
falta e regulamentacdo pelo Poder Legislativo, 6rgdo de competéncia direta,

necessaria e absoluta para legislar acerca do tema.
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Claudio Janotti da Rocha ndo se poupa a criticar a inércia do Legislativo em
tomar conta deste fenbmeno e encontrar uma solucdo positiva que pelo menos
norteie o ordenamento juridico brasileiro. O autor ndo também néo se intimida ao
comparar toda o viés individual que o ordenamento juridico trabalhista adotou em

detrimento das massificacdes das relacdes de trabalho.

“O ordenamento juridico brasileiro regulamenta a dispensa individual
por meio de algumas previsfes legais. No campo do direito material,
destacam-se o art. 7°, inc. |, da Constituicdo da Republica de 1988
(complementado pelo art. 10, inc. |, do ADCT), os arts. 482 e 483 da
CLT, e algumas leis esparsas, principalmente nas hip6teses das
estabilidades provisérias do cipeiro, dirigente sindical, acidentado e
gestante. Quanto ao direito processual aplicavel, salienta-se que
guase toda a CLT direciona-se aos litigios de cunho individual,
ressalvando os arts. 857 e 875, aplicaveis, exclusivamente, ao
dissidio coletivo.

Lado outro, quanto a dispensa coletiva, o0 complexo normativo
trabalhista, completamente silente, deixa de regulamentar o tema
especificamente tanto no espectro material como no processual.”*

Amauri Mascaro Nascimento também registrou a auséncia de direito positivo
gue ampare a dispensa coletiva no Brasil, o que justificou a observancia dos

jurisconsultos brasileiros ao direito comparado e o direito estrangeiro.

Como o direito legislado brasileiro ndo trata de dispensas coletivas,
nao ha, em nosso ordenamento juridico, um texto legal que a defina,
0 que nos obriga a formular, em nivel doutrinario, uma definig&o.
Para esse fim, convém inicialmente verificar de que modo o tema é
posto no direito internacional e estrangeiro.*?

N&o h& por onde colocar os olhos que ndo se veja a mazela do ordenamento
juridico brasileiro positivo quando o assunto é a dispensa coletiva, ante o fato de nao
possuir nenhuma regulamentacéo expressa, o que também é destacado por Fabiano

Zavanella.

Como se trata de um instituto que n&o recebe regulagéo alguma em
nossa legislagdo patria, ao menos sob o ponto de vista da
positivacdo direta, é de fundamental importdncia que se construa
uma légica de acgéo frente a tal situagdo, como a conceituacao ou a
tentativa de conceituacdo da modalidade, tarefa nada féacil e,

41 ROCHA, Claudio Janotti da. A Tutela Jurisdicional Metaindividual Trabalhista Contra a Dispensa Coletiva no
Brasil. LTr, Sdo Paulo, 2017, p. 96.
42 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Saraiva, S&o Paulo, 2013, p.1216.
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seguramente, lacunosa na prépria doutrina.*®

Este estudo j4 buscou esvaziar a conceituacdo acerca do tema em debate,
mas um fato curioso chama a atencao para corroborar com a inércia legislativa seja
reconhecida de todos os modos: todos os doutrinadores que escreveram sobre 0
tema, imediatamente ap0s registrar a auséncia de regulamentacdo, buscam dar sua
conceituacdo da dispensa coletiva, a fim de consignar o silencio e prontamente dar

sua contribuicdo para o tema.

Como dito e explanado quando da conceituacdo na presente dissertacao, o
sistema juridico brasileiro como um todo teve de se abracar as vertentes
internacionais que mais pudessem se adequar aos casos concretos, casos

importantes e complexos, a fim de melhor jurisdiciona-los.

Mas, afinal, quais foram as consequéncias praticas que a auséncia de
regulamentacdo da dispensa em massa, ainda que conceituada, trouxe a pratica

juridica cotidiana? Qual foi o paliativo encontrado para aplicar ao caso?

As respostas sao encontradas dentro de alguns julgados considerados pela
doutrina e pela jurisprudéncia como os precedentes mais importantes sobre o tema,

configurando-se como leading cases.

Como ja comentado anteriormente, a dispensa coletiva chamou a atencéo na
sociedade juridica brasileira quando os holofotes apontaram, em meio a crise da
década de 2000, para a dispensa de 4.200 funcionarios da empresa Embraer, até
entdo motivo de orgulho nacional pela exportacao de jatos fabricados no Brasil, sob
o argumento de alargamento e aprofundamento da crise econdmica mundial,
argumentando que seu numero de pedidos havia caido drasticamente e ndo havia

perspectiva de que 0s mesmos voltassem a ocorrer.

O caso se tornou dissidio coletivo analisado pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regido e pelo Tribunal Superior do Trabalho.

4 ZAVANELLA, Fabiano. Dos Direitos Fundamentais na Dispensa Coletiva. LTr,, S&o Paulo, 2015, p. 27
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E notorio que todo o operador do direito do trabalho possuia a plena ciéncia
de que a dispensa coletiva ndo possuia previsdo legal objetiva, mas a partir deste
caso concreto € que se pode ter noticia de como a auséncia de regulamentacéo
estava irrompendo contra a sociedade, tendo em vista a massificagéo da dispensa.

Sendo assim, é incontroverso que o0 julgamento proferido pelo
Tribunal Superior do, no dissidio coletivo, autos n. 309/2009, é uma
referéncia na andlise da (in)validade na dispensa coletiva no Brasil,
tendo em vista que foi utilizado nas acdes que tramitaram nas Varas
do Trabalho, nos Tribunais Regionais do Trabalho e no Superior
Tribunal do Trabalho, que analisaram a (in)validade das dispensas
coletivas que vieram a ocorrer posteriormente em todo o territério
brasileiro. Portanto, este acérdao, deve ser considerado o primeiro
gue estabeleceu uma determinada solucdo para a controvérsia ja
resolvida anteriormente, afinal até entdo a dispensa coletiva recebia
0 mesmo tratamento ofertado a dispensa individual, asseverando que
esta modalidade de dispensa encontra-se sujeita ao controle do
Poder Judiciario, e que inexiste direito potestativo do empregador na
dispensa coletiva, devendo esta ser precedida de uma negociagédo
prévia entre empregador e Sindicato, sob pena de ser declarada
como invalida, alcangando o status de precedente judicial do tema.*

Em resumo, o resultado final dado pelo Tribunal Superior do Trabalho foi pela
possibilidade das dispensas coletivas serem tuteladas pelo Poder Judiciario, pelo
reconhecimento de esvaziamento do poder potestativo diante da dispensa em
massa, 0 que dava aos dispensados o direito a reintegracdo. O caso serviu de
parametro para outras dispensas coletivas realizadas em meio a crise que assolava
0 sistema, tendo em vista que trouxe grandes inovacoes, reluzindo o fato de nao

haver previsao legal para a mazela extintiva dos contratos de trabalho.

Ndo se olvide que os Tribunais que tiveram contato direto com a matéria
buscaram estabelecer equilibrio entre o direito comparado, de aplicacdo possivel
pela aplicacdo do art. 8° da CLT, e o que a legislagdo constitucional e

infraconstitucional permitiam balizar sobre o caso.

Pode-se questionar, evidentemente, por qual motivo a doutrina e a
jurisprudéncia criticam tanto a leniéncia do poder Legislativo para com o tema, diante

de todas as facetas contemporéaneas da hermenéutica, o pds-positivismo e o

4 ROCHA, Claudio Janotti da. A Tutela Jurisdicional Metaindividual Trabalhista Contra a Dispensa Coletiva no
Brasil. LTr, Sdo Paulo, 2017, p. 110



50

neoconstitucionalismo e para tal questionamento devemos tecer algumas breves

consideracoes.

Em primeiro lugar, estas técnicas hermenéuticas dependem da existéncia de
uma norma que regula qualquer questdo a que se aplica, ainda que de maneira
minima, para que a hermenéutica contemporanea possa ser utilizada, afinal, sdo

técnicas de aplicacdo da lei.

A duas, ha um ‘“limite” para que estas técnicas sejam adotadas como
inspiracdo interpretativa e este limite reside na razoabilidade, ou seja, ndo se pode
construir todo e qualquer raciocinio juridico, desprendido de qualquer tipo de ldgica,
sob pena de esvaziarmos 0s proprios principios constitucionais vigentes em um
ordenamento juridico constitucional, principalmente o brasileiro, que inclui em seu
bojo estes principios e garantias, ou seja, qualquer principio poderia significar

qualquer coisa onde a técnica interpretativa pudesse chegar.

Desta feita, seja qual for a lente pela qual debrucemos nossa o6tica, inegavel o
fato de que a dispensa coletiva padeceu por muito tempo de regulamentacéo
positiva, obrigando a jurisprudéncia e a doutrina a adotarem discurso no sentido de
sua pacificacdo, delimitando alguns critérios objetivos para que possua validade,
trazendo os Sindicatos para o olho do furacéo, vez que devem realizar a negociagao
coletiva para viabilizar a dispensa coletiva, ente este, completamente desamparado

pela lei.

6.1. AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA

A partir daqui, ja temos a conceituacdo que a doutrina trouxe em detrimento
da lacuna legislativa acerca do instituto da dispensa coletiva, os principais principios
gue devem ser observados e de que maneira eles séo atingidos diante da dispensa
em massa e, por conseguinte, passamos a entender que, diante da auséncia de
legislacdo atinente ao tema até a vigéncia da Lei 13.467/2017, o fenbmeno exigiu

uma solugéo criada pela pratica social, judicial e doutrinaria.
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Através destas elucidacbes, nos demos conta que a construcdo acerca do
tema so foi possivel levando em conta a participacdo das entidades sindicais nas
negociacdes coletivas que antecedem as dispensas, sempre ungidas pelo principio
da boa-fé, da livre iniciativa e sua funcéo social, a boa-fé, a solidariedade e protecéo

do emprego.

E se o Sindicato é parte fundamental, requisito essencial para que haja
indesejada dispensa coletiva, premente que tecamos algumas consideragdes acerca

do principio basilar da existéncia sindical, qual seja, a autonomia privada coletiva.

O artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, é claro ao estabelecer
que as “é livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte: é

obrigatéria a participacao do sindicato na negociagao coletiva”.

Enquanto que a autonomia privada € traduzida pela aquisicdo de vinculos
obrigacionais entre as partes por meio de negociacbes, a autonomia coletiva
fundamenta-se na garantia dos interesses coletivos. Neste espectro, em
contrapartida do que traduz a autonomia privada individual para negociar, a
autonomia coletiva é justamente a limitacdo da vontade individualizada para que se
sobressaia a vontade da maioria. E o poder derivado da assembleia sindical. N&o se
confunde com a autonomia sindical. A autonomia coletiva privada nada mais é do
gue dar a voz da maioria dos trabalhadores para que o sindicato possa representa-

los.

A autonomia coletiva privada supera o individualismo tradicional, que
€ sacrificado em nome de um bem que adquire dimensdo maior, ou
seja, o interesse comum. Assim, a coletividade organizada disciplina
sua ordem interna, obrigando os filiados fundamentalmente por meio
do estatuto social e também pelas deliberac6es gerais tomadas pela
assembleia.*®

O entendimento de José Carlos Arouca € corroborado e, de certa forma,
complementado pelo que ensina Amauri Mascaro Nascimento, ainda que sua obra
seja anterior a do primeiro doutrinador, pois explode o estudo da autonomia privada

coletiva, individualizando algumas espécies do género.

% AROUCA. José Carlos. Curso Basico de Direito Sindical. Sdo Paulo, LTr, 2016, p. 51
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Em linhas amplas, a autonomia coletiva compreende a autonomia
organizativa, da qual resulta o direito dos sindicatos de elaborar os
proprios estatutos; a autonomia negocial, que permite aos sindicatos
fazer convencdes coletivas de trabalho; a autonomia administrativa,
da qual resulta o direito do sindicato de eleger a sua diretoria e
exercer a propria administracdo; e a autotutela, que é o
reconhecimento de que o sindicato deve ter meios de luta, previstos
nos termos da lei, para a solucdo de conflitos trabalhistas, entre os
quais a greve, o lockout e o direito a um arbitramento das suas
disputas.

Assim, facil entender que a entidade sindical é constituida por uma estrutura
organizacional, que visa a efetivagdo social da defesa dos trabalhadores e sua
representacdo. Atualmente, diversas e bem fundamentadas criticas ao sistema
sindical existem, seja pela inexisténcia de legislacdo especifica para o Sindicatos,

seja pelo seu carater abruptamente arrecadatorio.

Respeitamos todas estas criticas, mas a presente dissertacdo ndo tem o
conddo de discutir as mazelas sindicais atuais, cabendo-nos, tdo somente, a
elucidacéo de sua participacdo na dispensa coletiva, através da negociagao coletiva,

garantia social fundamental decorrente da autonomia coletiva.

Portanto, temos como certo que o principio da autonomia coletiva é aquele
que fundamenta a existéncia dos sindicatos e, assim como o principio da
solidariedade, o traz obrigatoriamente para a negociacdo coletiva, sem a qual a
dispensa coletiva. Alias, o principio da solidariedade, além de trazer o sindicato para
o tema, deita-o em seu colchdo de integracéo de principios, fazendo com que o ente

sindical observe os outros principios ja exaustivamente estudados.

6.2. OS REQUISITOS ANTES DA REFORMA

De acordo com todas as razdes explanadas exaustivamente nesta
dissertacdo, seja na tentativa de encontrar um conceito que possa ser adequado a
dispensa coletiva, seja realizando a diferenciagédo entre as dispensas, tomamos o

cuidado de analisar a doutrina para afirmar com grande convicgdo que a dispensa
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em massa ndo possui regulamentacao positivo no ordenamento juridico brasileiro.

Quando tratamos objetivamente do tema em um capitulo totalmente detido a
este espectro, percebemos que a doutrina e o Poder Judiciario padeceram ante a
inércia do Poder Legislativo, vislumbrando-se compelidas a agir por si para convergir
a um denominador, muito apoiados no direito comparado, trazendo o direito sindical

CcOmo parceiro.

Por que, entdo, um fendmeno juridico que ndo possui regulamentacdo
positiva, que fora reconhecidamente abandonado em detrimento da regulamentacao

da dispensa individual, deve ter seus requisitos estudados?

A resposta € simples e objetiva: o fato social ndo deixou de ser levado aos
caminhos judiciais, por assim dizer, ndo foi a falta de regulamentacédo que impediu

que empresas de varios seguimentos diferentes efetivassem a dispensa coletiva.

E, como outrora também afirmado, o mundo globalizado tende a massificacao
das relacbes, o que ndo é diferente no que tange ao Direito do Trabalho, que possui
viés econbmico e social, mas que também € objeto desta globalizacéo, ainda mais

se levarmos em conta a criacao de novas tecnologias de automacao.

Entendemos que, mesmo que fosse criada legislacéo robusta e obstativa da
dispensa coletiva, a sociedade ainda se veria a mercé de sua ocorréncia e, destarte,
requisitos minimos devem ser respeitados enquanto a legislacao infraconstitucional

nao seja promulgada.

7. DISPENSA COLETIVA COM O ADVENTO DA LEI 13.467/17

Como vimos exaustivamente acima, a dispensa coletiva € uma mazela para a
sociedade, uma completa subversdo do que os valores do trabalho impdem a vida
contemporanea, configurando-se como um dos mais indesejaveis acontecimentos

dentro do mundo corporativo. Em que pese a enorme atencdo que o fendmeno
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requer, o Poder Legislativo ndo se cuidou de regulamentar o fendmeno, cabendo a
doutrina e ao Poder Judiciario registrarem as praticas mais factiveis para que a

dispensa se tornasse valida.

Vimos durante todo o trabalho que a dispensa coletiva deve respeitar alguns
principios traduzidos como garantias fundamentais dentro do nosso ordenamento
constitucional, buscando dar a eles méaxima efetividade, para que a dispensa gere o

menor reflexo negativo possivel.

Neste sentido, a tdo comentada Reforma Trabalhista, introduzida em nosso
ordenamento juridico atraves da Lei 13.467/17, incluiu na Consolidag&o das Leis do
Trabalho o artigo 477-A%, que ja desperta dividas, discussdes e discordias desde o
inicio de sua vigéncia ou até mesmo antes, quando a Reforma ainda era um projeto

de lei.

Isso porque, em que pese todo o clamor pela regulamentacdo do fendmeno
gue assola a sociedade globalizada da massificacdo, principalmente quando crises
financeiras atingem paises em diversas localidades do mundo, o referido dispositivo

parece ter trazido mais problemas do que solucéo.

O dispositivo legal em comento trata trés espécies de dispensa equiparando-
as para todos os efeitos. Aqui é o primeiro ponto que devemos nos voltar a atencao,
pois € justamente neste aspecto que podemos notar a ocorréncia da troca informada
guando discutimos a livre iniciativa e sua fungcéao social (p. 43), discorrendo acerca
da interpretacdo equivocada dos principios. Esta é a catastrofe a qual nos referimos.
O principio da protecdo do emprego foi tdo banalizado pela livre iniciativa na
reforma, que o proprio texto da CLT prevé que qualquer dispensa pode ser realizada
de qualquer maneira, afinal de contas o colaborador sera indenizado, ou pelo menos

esperamos que seja.

4 Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pltrimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo
havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo.
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Dai também a inconstitucionalidade do referido dispositivo legal, seja ela pelo
vies formal ou pelo material. Formal porque o artigo 7°, |, da CRFB exige lei
complementar para regulamentar as dispensas; material pois equipara trés
modalidades de dispensa, sendo que duas delas ja estdo previstas na Constituicdo

Federal como sendo coisas distintas.

Raimundo Simdo de Melo faz duras criticas em artigo publicado em sitio
eletronico da rede mundial de computadores ConJur.

O dispositivo legal acima é formalmente inconstitucional, porque de
acordo com o artigo 7° e inc. | da Constituicdo Federal, "S&o direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social: | - relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre
outros direitos (grifados).

Como se vé, somente Lei Complementar, que exige quérum
especifico, podera tratar sobre dispensa imotivada, que € o0 mesmo
gue despedida arbitraria ou sem justa causa. Como o artigo 477-A da

7

CLT foi inserido na CLT por lei ordinaria, ele é inconstitucional
formalmente.*’

Assim, a dispensa coletiva regulada pela Reforma Trabalhista, tratou com
exacerbada simplicidade um tema que, dentro da linha do tempo constitucional
brasileira, é tratada com complexidade desde 1988, pois desde entédo o artigo 79, I,
CF, ja traz a dispensa arbitraria como diferenciada da sem justa causa. Qualquer ser
humano poderia ler as duas como sendo a mesma coisa, mas explicamos

exaustivamente que nao.

Uma pergunta retdrica nos vem a mente: como agora a Reforma Trabalhista
pecha trés modalidades de dispensa como equiparadas, sem ao menos conceitua-
las formalmente? Entendemos que houve equivoco na regulamentacdo da dispensa

coletiva.

E os efeitos gerados com o advento do referido dispositivo infraconstitucional

sao nefastos.

47 https://www.conjur.com.br/2017-dez-01/reflexoes-trabalhistas-dispensa-coletiva-antes-depois-reforma-
trabalhista
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Se na melhor das hipoteses, 0 antigo sistema, que nao possuia
regulamentacdo, ao menos trazia o sindicato para negociacdo, sob pena de nulidade

da dispensa, agora nem mesmo a negociagao coletiva é necesséria.

A legislacdo regulamentadora passa por cima de direitos fundamentais
constitucionalmente garantidos ao possuir esta previsdo. O celebre doutrinador

ainda termina sua criticas.

No aspecto material a lei "oficializa" grande absurdo juridico,
igualando o que, por natureza, € desigual: dispensas individuais,
plarimas e coletivas! E 0 mesmo que querer tampar um orificio
redondo com uma tampa quadrada; € o mesmo que dizer por decreto
que leite é preto.

Quando a lei decreta a inutilidade e desnecessidade de autorizacéo
prévia das entidades sindicais para a dispensa coletiva, viola o
principio da solugcdo negociada e € absolutamente incongruente com
a proépria reforma trabalhista, que diz buscar a solu¢cao negociada!

Em que pese a decisdo do Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Ivis
Gandra Matrtins Filho, declarando a legalidade de uma dispensa coletiva realizada
com base na Reforma Trabalhista, podemos notar, de maneira ainda maior, que 0s
Tribunais Regionais do Trabalho, vem proferindo decisbes pela nulidade das
dispensas fundamentadas na Lei 13.467/17, como pudemos verificar nos casos da

Raizen e da Faculdade Metodista, que seguem esta dissertacdo como anexos.

Portanto, apesar de regulamentada no ordenamento juridico, a dispensa
coletiva passa a ser objeto de duras criticas, pois a regulamentacdo é um ato que
ndo deveria produzir efeitos, ja que sua inconstitucionalidade é latente. O Poder

Judiciario devera se manifestar a este respeito de maneira mais incisiva.

CONCLUSAO

Todas as razbes aqui expostas podem levar a diversos entendimentos
diferentes a respeito da dispensa coletiva e seu modelo inicialmente desenhado em

alusdo ao fenbmeno decorrente da massificacdo das causas.
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Sob a otica do movimento constitucional que permeia o tema, notamos
alguma evolucdo em relacdo as dispensas, embaladas pelos movimentos
internacionais de protecdo ao emprego, na tentativa de atribuicdo trabalho um
caminho para a dignidade da pessoa humana.

Este movimento ganhou notabilidade a partir da Constituicdo de Weimar, em
1919, com a instauragédo do Estado Social de Direito, devotando seus olhares para a
pessoa humana, o que apenas veio a ser reconhecido juridicamente no Brasil com a

Segunda Republica.

Desde entdo, vimos que a sociedade passou por diversas transformacgoes,
amparadas em flagelos sociais das mais varias espécies, fazendo com que a
dignidade da pessoa humana ganhasse cada vez mais destaque no cerne da

interpretacao juridica.

Este tipo de interpretacdo se perpetua no Brasil com a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, que fundamenta seus objetivos na dignidade da
pessoa humana e, entre outros, preceitos que valorizam o trabalho humano como
forma de atingimento da dignidade, sem se esquecer do capitalismo de mercado,

com forte atuacdo do Estado na exploracdo da atividade econdémica.

Simultaneamente, a velocidade da informacdo com a criacdo de novas
tecnologias passa a operar na sociedade uma espécie de massificacdo das causas,
decorrente do carater coletivo que as questdes interpessoais passam a possuir,
refletindo diretamente no Direito do Trabalho.

O ordenamento juridico brasileiro, devido ao momento social pds ditatorial e
aos grandes atrasos decorrentes do longo periodo de escraviddo, engatinha em
termos de direito coletivo, o que pode ser notado pelas poucas previsdes que faz
acerca da defesa de direitos coletivos de tal maneira que o artigo 7°, inciso |, da
Constituicdo Federal, passe a prever a protecdo contra as dispensas arbitrarias ou
sem justa causa, sem que se desse enfoque para as questdes dispensas coletivas,

fendmeno ja existente a época.
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O direito individual passa a buscar a igualdade formal, para vislumbrar
simetria nas relacdes entre empregador e empregado, a mingua, no entanto, de

qualquer previsédo acerca da dispensa coletiva.

Neste interim, as normas infraconstitucionais anteriores e posteriores também
nao fazem nenhuma mencdo a regulamentacdo das dispensas coletivas, em que
pese o fendmeno passe a ganhar cada vez mais notabilidade, devido ao avanco de
grandes empresas neste sentido.

Sem a regulamentacdo da dispensa em massa, cabe ao Judiciario e a
doutrina adotar as melhores praticas, a fim de que o ordenamento juridico ndo se
veja aviltado, como forma de assegurar a maxima efetividade dos principios gerais

de direito e dos principios de direito do trabalho.

Busca-se dar a conceituacdo do termo, com grande esfor¢o, mas com pouco
avanco, tendo em vista a dificuldade de se ajustar a alguma norma juridica analoga
dentro do ordenamento patrio. Com fundamento no artigo 8°, da CLT, operadores do

direito passam a utilizar fundamentos de acordo com o direito comparado.

Mais adiante, a sociedade global ultrapassa uma grave crise financeira, com
reflexos no mundo todo e em todas as principais moedas correntes nas maiores
economias do mundo, surtindo reflexos diretos na populacdo brasileira. Ganham
notabilidade algumas dispensas coletivas que tiveram grande repercussao dentro do

NOsso pais.

E a derrocada do ordenamento juridico brasileiro. Neste momento, diante da
despedida de 4.200 funcionérios por uma empresa de aviagéo, a constatacdo do que
ja se sabia: ndo houve nenhum tipo de regulamentacao da referida dispensa no pais
e as ferramentas que vinham sendo utilizadas n&o se firmavam como suficientes

para a maxima exploracdo dos principios protetores do emprego.

Por esta razéo, o Sindicato, ganha papel fundamental, tendo em vista que as
dispensas coletivas, além de terem que respeitar direitos fundamentais esculpidos

na Constituicdo Federal, deveriam ser abalizadas pelas entidades sindicais,
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condicao plena passivel de declaracdo de nulidade pelo Poder Judiciario.

Acerca deste tema, buscamos humildemente elencar os requisitos de
validade da dispensa coletiva, informando pela obrigatoriedade da presenca sindical
e 0 respeito aos principios da boa-fé, da solidariedade, da autonomia coletiva, da
protecdo do emprego e da dignidade da pessoa humana, tendo como consequéncia

do desrespeito a estes principios a declaracdo de nulidade da dispensa.

Ora, concluimos também que a dispensa coletiva s6 néo fica atras do
perecimento da vida de um colaborador a servico de uma empresa, tendo em vista
que a dispensa coletiva deflagrada por uma s6 empresa pode atingir ndo somente
sua estrutura, seu ativo ou sua liquidez, mas também toda uma regido ou até mesmo

um municipio.

Portanto, no que tange a despedida em massa até o advento da reforma
trabalhista, entendemos que o ordenamento juridico brasileiro viveu estagnado, pois
voltou seus cuidados tdo somente para as dispensas individuais, tentando equilibrar

outro retrocesso.

Por sua vez, o advento da Lei 13.467/17, em vez de regulamentar o
fenbmeno e padroniza-lo através de lei complementar, se introduz no ordenamento
juridico como um latente retrocesso eivado de inconstitucionalidades, pois ndo s6
tratou de tema premente de lei complementar, como exigido pela Constituicdo
Federal, mas também igualou a dispensa individual as dispensas plurimas e as

coletivas, sem que seja necessaria intervencdo do Sindicato.

Ainda que pareca absurdo e dificil de acreditar, entendemos que a dispensa
coletiva ainda era melhor fundamentada quando ndo possuia previsao legal, pois o

Poder Judiciario e a sociedade foram se amoldando ao que era possivel ser feito.

O artigo 477-A, da CLT, incluido pela tdo discutida Reforma Trabalhista
destoa sobremaneira de tudo o que vinha sendo estudado dentro do nosso
arcabouco juridico, para equiparar situacdes que sdo completamente divergentes

por sua prépria natureza.
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N&o é possivel dar o mesmo tratamento para uma dispensa imotivada
individual, para uma dispensa pldirima e para uma dispensa coletiva, pois as
consequéncias efetivas, os efeitos por assim de dizer, sdo completamente distintos.

O impacto de uma dispensa coletiva pode tomar propor¢des incalculaveis.

Por estas razfes, como dissemos, acreditamos que a inovacgao trazida pela
Reforma Trabalhista, mas ndo sé isso, figura como afronta aos direitos fundamentais
constitucionalmente estabelecidos, pois infringem a protecdo do emprego, como
caminho para a dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa

do Brasil e pilar do Estado Democrético de Direito em que vivemos hodiernamente.
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ANEXO | - Matéria sobre manutencdo de nulidade de dispensa coletiva poés

reforma

TRT-15 mantém nulidade de dispensa em massa de empregados da Raizen

13 de fevereiro de 2018, 9h39

A Lei 13.467/17 (reforma trabalhista) alterou a CLT dizendo que, em regra, é
possivel a dispensa coletiva sem a necessidade de autorizacdo prévia de entidade
sindical. No entanto, essa regra deve ser interpretada em conjunto com 0s preceitos
constitucionais, como a protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria

ou sem justa causa.

Esse foi o entendimento aplicado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regi&o
ao manter liminar que declarou nula a dispensa coletiva feita pela Raizen Energia de

todos os trabalhadores da Usina Tamoio, em Araraquara.

Com a decisdo, a empresa deve reativar os contratos de trabalho de todos os
empregados, com a continuidade de percepcdo de salarios até a conclusdo da
negociacao coletiva com as entidades sindicais que os atendem, sob pena de multa

diaria de R$ 10 mil por trabalhador atingido.

O Ministério Publico do Trabalho ingressou com acao civil publica provocado pela
dispensa em massa de 250 trabalhadores da usina no dia 13 de novembro de 2017.
Um dia util apés a entrada em vigor da Lei 13.467/17, a Raizen suspendeu as
atividades daquela unidade produtiva e efetuou a dispensa de todos os empregados
da planta sem que houvesse uma negociagao prévia com os sindicatos profissionais,

ou sequer a tentativa de manter os empregos, gerando grande impacto social.

A empresa também noticiou o fechamento da unidade Dois Corregos (SP). Em nota,
a empresa justificou o fechamento das unidades com base num “cenario de menor

disponibilidade de cana-de-aclcar nestas regibes e otimizagdo logistica e de
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producao”, impondo um prazo de dois anos para reabrir as plantas.

Ao deferir a liminar, o juiz Carlos Alberto Frigieri, da 2a Vara do Trabalho de
Araraguara, declarou a nulidade da dispensa. De acordo com a deciséo, afirmou que
as regras da reforma trabalhista devem ser analisadas em conjunto com a

Constituicao Federal.

"Essa nova previsdo, de constitucionalidade duvidosa, como ja se viu, ndo impede
gue se exija responsabilidade social e utilizacdo da propriedade para esse fim", TRT-
15 mantém nulidade de dispensa em massa de empregados da Raizen afirmou o

juiz.

A Raizen ingressou com mandado de seguranca no TRT-15 alegando que a liminar
foi abusiva e ilegal. No entanto, o juiz relator Evandro Eduardo Maglio afirmou que
ndo ha qualquer ilegalidade na liminar. Segundo ele, a necessidade de autorizacéo
prévia para as dispensas nunca foi exigida, mas isso ndo impede que “se exija
responsabilidade social” da empresa, ou a “comunicacdo antecipada em prazo

razoavel e negociacao coletiva”.

“A empresa impetrante poderia, facilmente, ter evitado 'consequéncia praticas' se,
em vez de promover dispensa no dia 13/11/2017, dia util imediatamente seguinte a
vigéncia da Lei 13.467/2017, houvesse, por exemplo: iniciado as negociacfes, com
vistas a paralisacdo das atividades da unidade produtiva Tamoio-Araraquara, em
setembro/2017; anunciado a paralisacdo das atividades, e dispensa dos
empregados, em fevereiro/2018, antes do inicio da safra 2018”, escreveu o

magistrado.

O juiz relator destaca que nao se repele a possibilidade da empresa suspender as
atividades de determinadas fabricas ou demitir trabalhadores.

"Questiona-se, isto sim, a forma escolhida pela empresa para realizar tais demissodes
em massa, sem qualquer preocupacao com o impacto social negativo das medidas
sobre as comunidades envolvidas, e sem buscar, em momento algum, a discussao e

negociacdo com os sindicatos, a fim de serem estudadas alternativas menos
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gravosas aos trabalhadores. Nao houve qualquer preocupacdo em se atenuar o
impacto do subito e inesperado desaparecimento de centenas de empregos nas
duas cidades", finalizou Gomes. Com informac¢bes da Assessoria de Imprensa do
MPT.

ACP 0012176-33.2017.5.15.0079
MS 0008367-78.2017.5.15.0000
Revista Consultor Juridico, 13 de fevereiro de 2018, 9n39
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ANEXO Il — Sentenca reconhecendo nulidade de dispensa coletiva pés reforma

82 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

TERMO DE AUDIENCIA

Autos: 1002688-94.2017.5.02.0468

Vistos, etc.

Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte

SENTENCA

RELATORIO

SINDICATO DOS PROFESSORES DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO
CAMPO E SAO CAETANO DO SUL - SINPRO ABC, qualificado na peticdo inicial,
ajuizou AC}AO CIVIL PUBLICA em face do INSTITUTO METODISTA DE ENSINO
SUPERIOR - [IMS, noticiando a demisséao coletiva de docentes procedida pelo
requerido em dezembro/2017, sem observacdo da prévia negociacdo com o
sindicato. Invocando irregularidade material e formal da Lei 13.467/2017 e principios
norteadores do Direito do Trabalho, pleiteou a concesséo de tutela de urgéncia, a fim
de serem suspensas as dispensas promovidas e determinada a reintegracdo dos
docentes, com o recebimento dos consectarios legais decorrentes. Requereu ainda
fosse determinado ao reclamado que se abstivesse de efetuar novas dispensas

coletivas. Juntou documentos nos autos. Deu a causa o valor de R$40.000,00.
Conciliagéo inicial rejeitada.
Regularmente notificada, a reclamada ofereceu contestacao

(pag.425/445.pdf), na qual, em apertada sintese, refutada a alega dispensa coletiva

e invocada como principal fundamento das dispensas efetivadas a questéo
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orcamentaria, ensejadora do encerramento de cursos e reducdo de carga horaria
dos docentes. Impugnou os pleitos formulados, sustentando a improcedéncia da

demanda. Colacionou procuragéo e documentos.

Realizada audiéncia, com a anuéncia das partes restou eleita comissao
representativa dos empregados, que acompanhariam a rodada de negociacéo entre
as partes, agendada para o dia 26.02.2018. A respectiva Ata de Reuniédo foi inserida
nos autos (pag.690/692.pdf), demonstrando desinteresse da ré em reverter a
situacao e prosseguir em negociacao.

Manifestagéo do I. Representante do Ministério Publico (pags. 610/619.pdf).

Apresentada réplica pelo sindicato autor (pag. 620/636.pdf).

Apresentada tréplica pelo requerido (pag. 693/705.pdf).

ApoOs a vista concedida as partes, foi encerrada a instrucédo processual (pag.
726.pdf).

Inconciliados.

E o relatorio.

DECIDE-SE:

FUNDAMENTACAO

01. Pondero inicialmente que, cabe a analise da questdo abordada nos autos
no panorama internacional, pois o trabalho humano livre e digno é afeto a pessoa, e,
em sendo assim, constitui principio universal, previsto inclusive na Declaracdo

Universal dos Direitos Humanos aprovada no dia 10.12.1948,em seu artigo 23.1, que

assim dispoe:
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Toda pessoa tem direito ao trabalho a escolha do trabalho; a condicdes

equitativas e satisfatorias de trabalho e a protec&o contra o desemprego.

E, ainda, na Declaracdo de Filadélfia, que afirma que todos os seres
humanos, sem distincdo de raca, credo ou sexo, tém o direito de buscar tanto o seu
bem-estar material quanto seu desenvolvimento espiritual, em condi¢cdes de

liberdade e de dignidade, de seguranca econdmica e de igual oportunidade.

A OIT - Organizacao Internacional do Trabalho ha muito se mostra atenta aos
atos e praticas que ferem os direitos fundamentais do homem, atuando como
permanente instrumento de concretizacdo e universalizagdo dos ideais da justica

social e prote¢éo do trabalhador no mundo internacional do trabalho.

Neste contexto, a Convencao 111, que trata sobre discriminacdo em matéria
de emprego e ocupacao, aprovada em 24.11.1964 pelo Decreto Legislativo 104/64,
ratificada em 1695 e promulgada pelo Decreto 62.150/68, dispde, em seus artigos 1°

e 2° in verbis:

Artigo 1°

1. Para os fins desta Convencdo, o termo "discriminacao"
compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raga,
cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social,
gue tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade
ou de tratamento no emprego ou profissao;

b) qualquer outra distincdo, exclusdo ou preferéncia que tenha
por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou
tratamento no emprego ou profissdo, conforme pode ser determinado
pelo Pais-membro concernente, apés consultar organizacdes
representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver,
e outros organismos adequados.

2. Qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em
qualificacbes exigidas para um determinado emprego, ndo sao
consideradas como discriminagao.

3. Para os fins desta Convencdo, as palavras "emprego” e
"profissédo" compreendem o acesso a formacgéo profissional, acesso a
emprego e a profissfes, e termos e condi¢cdes de emprego.
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Artigo 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convencéo se encontre em
vigor compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que
tenha por fim promover, por métodos adequados as circunstancias e
aos usos nacionais, a igualdade de oportunidades e de tratamento
em matéria de emprego e profissdo, com o objetivo de eliminar toda
discriminacdo nessa matéria.

Ainda, a Convencdo 117, que estabelece sobre os objetivos e
normas basicas da politica social, ratificada pelo Brasil em 24.3.1969
e promulgada pelo Decreto 66.496/70,sendo que em seu artigo 14,
dispoe:

Artigo 14

Os Estados-Membros devem construir uma politica social que tenha
por finalidade a supressédo de todas as formas de discriminagéo,
especialmente em matéria de legislacdo e contratos de trabalho e
admissdo a empregos publicos ou privados e condigbes de
contratacéo e de trabalho.

Assim porgue o trabalho, inequivocamente, ndo € uma mercadoria (principio

fundamental internacional).

GABRIELA NEVES DELGADO, em sua obra O Direito Fundamental ao
Trabalho Digno (S&o Paulo, LTr, 2006) explana com maestria sobre o direito
universal ao trabalho digno no Estado Democratico de Direito. Consoante acentua

referida autora:

"... onde o direito ao trabalho ndo for minimamente assegurado (por exemplo, com o

respeito a integridade fisica e moral do trabalhador, o direito a contraprestacao

pecuniéria minima), ndo havera dignidade humana que sobreviva..." (pag. 207).

E, portanto, mediante o trabalho que o homem encontra sentido pela vida,
para seu desenvolvimento pessoal e moral, pois, sem trabalho, ndo ha vida digna e
saudavel e, sem vida, ndo ha falar no respeito a dignidade da pessoa humana em

um Estado Constitucional Democratico.

A protecdo juridica a relacdo de emprego contra dispensa imotivada, no plano
internacional, foi objeto da Convencao 158 da OIT, adotada em 22 de junho de 1982,

durante a Conferéncia Internacional da mencionada organizagao.
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E certo que no Brasil tal Convencéo detém carater de norma de eficacia
juridica limitada, ndo autoexecutavel, sendo destituida de produzir efeitos no plano
constitucional, em decorréncia da falta de um programa constitucional a ser

desenvolvido mediante lei infraconstitucional.

Mas é certo que o espirito norteador dela advindo - preservacdo do bem
maior objeto do Direito do Trabalho, ou seja, o emprego - nado pode ser
desconsiderado, vez que "...funda-se, antes de mais nada, na manutencdo do
emprego enquanto posto de servico socialmente considerado..." (CARLOS
AUGUSTO JUNQUEIRA HENRIQUE, in VIANA, Marcio Tulio (Coord); SATUF
REZENDE, Alaor; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende; RENAULT, Luiz
Otavio Linhares; MELLO FILHO, Luiz Philipe Vieira de. Teoria e pratica da
convencdao 158. Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 18.).

Oportuno ainda salientar que a Declaracdo da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998, reconhece a necessidade de se
respeitar, promover e aplicar um patamar minimo de principios e direitos nas
relacbes de trabalho, que sdo fundamentais para os trabalhadores. A dignidade
humana é considerada como o nucleo dos direitos fundamentais do cidadéo

equiparada a primeira grandeza: vida.

Na legislacédo patria, por sua vez, o trabalho e dignidade humana sao pilares
do Estado Democratico de Direito (artigo 1°, incisos Il e 1V, da Constituicdo Federal),
proclamando-se, na ordem econdmica, a valorizagdo do trabalho (artigo 170 da Lei

Maxima).

A Carta Magna de 1988, atribuiu a dignidade humana a categoria de principio
fundamental, instituindo os chamados direitos e garantias fundamentais que
preservam a dignidade humana, protegendo os atributos inerentes a vida, liberdade,
igualdade, intimidade, privacidade, trabalho, saude, educacédo, propriedade, meio
ambiente - ndo pairando duavida de que o trabalho é direito fundamental - bem como
a defesa dos direitos da personalidade do empregado, além de pertencer a categoria
dos direitos sociais (Constituicdo Federal, artigo 6°), vetando qualquer tipo de

discriminagédo, garantindo-se a inviolabilidade do direito a vida, entre outros. E
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pontua, ainda, com a inadmissibilidade de qualquer discriminacdo aos direitos e

liberdades fundamentais.

Importante transcrever os respectivos dispositivos constitucionais que tratam

sobre os temas enfocados:

Artigo 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tém como fundamentos:

(...)
1l - a dignidade da pessoa humana;
\Y] - 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Note-se a tamanha grandeza do direito social, que é tido pela
doutrina especializada como direito social de segunda dimenséo.

Artigo 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: (...)

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao. (...)

Artigo 5°: Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...)

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e
liberdades fundamentais.

Neste compasso, ressalto que o STF ja dimensionou o tema, no sentido de
qgue os direitos individuais ndo se restringem aos do artigo 5°, da Constituicao
Federal, podendo ser destacados outros ao longo do texto constitucional,
decorrentes de tratados ou convencgdes internacionais - conforme se extrai da leitura
da Medida Cautelar RTJ 150/68, no julgamento da ADI 9397-DF - por entender
clausula pétrea a garantia constitucional do artigo 150, Ill, b, declarando que a EC
3/93, ao pretender subtrai-la da esfera protetiva dos destinatarios da norma, feriria o

previsto no artigo 60, paragrafo 4°, inciso IV, da Constituicdo Federal.

Neste seguimento, invoco a aplicacao do artigo 7°, | da Carta Magna, a saber:

Artigo 7°: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
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outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos.

(..)

Conguanto, o texto constitucional, ndo limitou a previsdo de estabilidade
proviséria N0 emprego aos casos previstos em seu bojo, uma vez que, referido
dispositivo legal teve por escopo revogar a estabilidade absoluta e estabelecer
medida compensatéria de cunho econémico a dissolucdo injustificada do vinculo

empregaticio.

Assim, o direito potestativo do empregador de dispensa imotivada (denuncia
vazia do contrato laborativo) se faz mitigado pelo principio da relagcdo de emprego
contra a dispensa arbitraria, conforme preconizado pelo artigo 7°, inciso |, da
Constituicdo Federal, acima enfocado, e, pelo principio da funcdo social da
propriedade, conforme se emerge do capitulado pelo artigo 170, inciso lll, da Carta
Magna, a saber:

Artigo 170

A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados o0s seguintes
principios:

(..)

Il - funcéo social da propriedade.

E de se ter que a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivos, a justica e o bem-estar social (Constituicdo Federal, artigo 193). O
empregador que admite, assalaria e lucra na ordem econémica e social brasileira,
deve observar rigorosamente 0s principios constitucionais de valorizagdo do
trabalhador e em especial as garantias e direitos fundamentais do homem, como

primado universal.
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No presente caso, trata-se da dispensa coletiva, também chamada de
dispensa em massa que consiste em uma rescisdo simultanea, por um Unico e

mesmo motivo, de uma pluralidade de contratos de trabalho.

Oportuno salientar que ao analisar o tema, o Tribunal Superior do Trabalho,
por maioria de votos, firmou entendimento de que demissbes em massa, diante das
graves consequéncias econdmicas e sociais dela decorrente, deve, antes, ser
submetida a negociacdo com o sindicato dos trabalhadores, com o objetivo de
encontrar mecanismos para diminuir o impacto, conforme se infere da seguinte

ementa:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS
TRABALHISTAS COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO.
IMPERATIVA  INTERVENIENCIA  SINDICAL. RESTRICOES
JURIDICAS AS DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM
CONSTITUCIONAL E INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA
EXISTENTE DESDE 1988. A sociedade produzida pelo sistema
capitalista é, essencialmente, uma sociedade de massas. A logica de
funcionamento do sistema econdmico- social induz a concentragao e
centralizagdo ndo apenas de riquezas, mas também de
comunidades, dindmicas socioecondmicas e de problemas destas
resultantes. A massificacdo das dindmicas e dos problemas das
pessoas e grupos sociais has comunidades humanas, hoje, impacta
de modo frontal a estrutura e o funcionamento operacional do proprio
Direito. Parte significativa dos danos mais relevantes na presente
sociedade e das correspondentes pretensdes juridicas tém natureza
massiva. O carater massivo de tais danos e pretensdes obriga o
Direito a se adequar, deslocando-se da matriz individualista de
enfoque, compreensdo e enfrentamento dos problemas a que
tradicionalmente perfilou-se. A construcdo de uma matriz juridica
adequada a massividade dos danos e pretensdes caracteristicos de
uma sociedade contemporanea - sem prejuizo da preservacdo da
matriz individualista, apta a tratar os danos e pretensfes de natureza
estritamente atomizada - é, talvez, o desafio mais moderno proposto
ao universo juridico, e é sob esse aspecto que a questdo aqui
proposta serd analisada. As dispensas coletivas realizadas de
maneira macica e avassaladora, somente seriam juridicamente
possiveis em um campo normativo hiperindividualista, sem qualquer
regulamentacdo social, instigador da existéncia de mercado
hobbesiano na vida econbmica, inclusive entre empresas e
trabalhadores, tal como, por exemplo, respaldado por Carta
Constitucional como a de 1891, ja ha mais um século superada no
pais. Na vigéncia da Constituicdo de 1988, das convencdes
internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos
humanos e, por consequéncia, direitos trabalhistas, e em face da
leitura atualizada da legislacdo infraconstitucional do pais, €
inevitavel concluir-se pela presenca de um Estado Democratico de
Direito no Brasil, de um regime de império da norma juridica (e ndo
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do poder incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de
uma cultura de bem-estar social e respeito a dignidade dos seres
humanos, tudo repelindo, imperativamente, dispensas massivas de
pessoas, abalando empresa, cidade e toda uma importante regiéo.
Em consequéncia, fica fixada, por interpretacdo da ordem juridica, a
premissa de que "a negociagdo coletiva € imprescindivel para a
dispensa em massa de trabalhadores". (ED-RODC - 30900-
12.2009.5.15.0000. Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado. Julg.
10.08.2009. Publ. 04.09.209).

Esclareca-se ainda que a Constituicdo Federal através do artigo 8°, VI,
privilegiou a

negociacao coletiva.

No cenério atual, a reforma trabalhista, ensejada pela edicdo da Lei
13467/2017, especialmente o artigo 477-A da CLT, assim dispde:

"As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas,
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de
autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagéo.”

by

A propria "reforma trabalhista" confere grande relevancia a negociagao

coletiva em diversos aspectos amplamente difundidos.

Entretanto, o artigo 477-A da CLT reformada, traz incongruéncia ao conferir,

exclusivamente, ao poder potestativo do empregador a dispensa coletiva.

Com isso, o indigitado dispositivo legal malfere o sentimento de justica social,

uma vez que a dispensa coletiva gera reflexos sociais de alto impacto.

Ademais, tal dispositivo desprestigia toda a construcdo doutrinaria e
jurisprudencial, bem como, principios regidos pela OIT, e o0 mais grave, afronta,

Convencdes Internacionais e dispositivos constitucionais ja enfatizados.

Conguanto, o artigo 477- A da CLT padece de inconstitucionalidade,também
porque, desconsidera o preceituado pelo artigo 7°, inciso |, da CF/88, uma vez que

somente através de Lei Complementar (conforme expressamente estabelece
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referido dispositivo), com tramite e quérum diferenciados, podera se tratar sobre a

dispensa em questéao.

De tal modo, crivel concluir que Lei Ordinaria (Lei 13467/2017) nao pode
disciplinar a demisséo coletiva, como efetivado. Ha inconstitucionalidade formal. No
mais, independente da inconstitucionalidade aqui enfrentada, deve-se destacar que
a dispensa coletiva ndo pode configurar abuso de direito, entendido como tudo que
extrapola a boa fé, os bons costumes e as finalidades do préprio direito.

Estabelecidas as premissas legais, passa-se a estrita andlise da situacao

fatica submetida a apreciacdo nos autos.

O sindicato autor noticia a demissao coletiva de docentes procedida pela ré
em dezembro/2017, sem observacdo da prévia negociagcdo com o sindicato.
Invocando irregularidade material e formal da Lei 13.467/2017 e principios
norteadores do Direito do Trabalho, pleiteou a concesséo de tutela de urgéncia, a fim
de serem suspensas as dispensas promovidas e determinada a reintegracdo dos

docentes, com o recebimento dos consectarios legais decorrentes.

A ré alega em contestacao (pags. 425 e segs.pdf) que as 83 (oitenta e trés)
dispensas - 54 docentes universitarios e 15 docentes do Colégio - foram pautadas
em fundamentos de fato e de direito que as autorizam, amparadas em aspectos de
ordem juridica, técnica, financeira e econbmica, que justificam plenamente a
necessidade de ajuste do quadro funcional para preservar a sobrevivéncia da
instituicdo. Invoca como fundamento a previsdo orgcamentaria - a qual restou votada
e aprovada pelo Conselho Universitario - a extincdo de cursos as decisfes dos
proprios professores em razdo da discordancia quanto a reducdo da carga horéaria
(situacdo demissional prevista nas Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes).
Refuta veementemente as alegacgdes iniciais, no sentido de que as demissdes teriam
sido efetuadas por critérios de antiguidade e de maiores salarios, ou sem qualquer

avaliacdo prévia.

Refere que as dispensas néo alcancaram o percentual de 14% representativo

do quadro total de funcionarios, de 594 (quinhentos e noventa e quatro docentes)
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antes das demissoes.

Os elementos de prova trazidos aos autos demonstram a inequivoca pratica
de dispensa coletiva, realizada sem a participacdo prévia do sindicato, circunstancia
que viola a boa-fé objetiva (arts. 5° da LCC e 422 do CC) e os principios da
confianca e da informacédo, caracterizando assim o abuso do direito (artigo 187 do
CC). Importa invocar ainda, no tema, o teor das Convencdes da OIT - 98 (Direito de
Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva), 135 (Protecdo de Representantes de

Trabalhadores) e 154 (Fomento a Negociacéo Coletiva).

Mais: de afastar-se também a questdo orcamentaria, invocada a justificar as
demissdes ocorridas. Assim porque admitido pela reclamada, quando da realizacéo

da audiéncia (pag. 608.pdf) que

"... contratou professores em substituicdo de alguns dispensados; que ocorreram
pouquissimas dispensas de empregados do setor administrativo, a época..." (g.n.).

Veja-se que nas "Premissas Orcamentéarias 2018", elaboradas em 01.12.2017

(pag. 251/258.pdf). item "2", alinea "f", expressamente consignado:

"Despesas com pessoal encargos e beneficios trabalhistas: nesta rubrica concentra-
se 0 maior esfor¢co na reducéo de custos de modo a assegurar o alvo de entrega da

margem de contribuicdo definida para a UMESP em 55%..." (pag. 256.pdf - g.n.)

Na "Proposta Orcamentaria para 2018" (pag. 259.pdf) prevista uma reducédo

de 26,2% relativamente a folha docente e de apenas 10,8% na folha administrativa.

Frise-se, ainda, que o Or¢camento da instituicdo restou aprovado apenas em
15.12.2017 (pag. 250.pdf). As demissdes ocorreram macicamente em datas
anteriores (conforme relacbes inseridas as pags. 447/453 e 488/489.pdf). Fosse
pouco, a demissao coletiva, como praticada, no esteio de uma instituicdo de ensino
de alta relevancia social, com anos no mercado e com notorio reconhecimento
publico na atuacédo de formacao de especialistas, mestres e doutores; além de gerar

prejuizo direto aos empregados dispensados e aos alunos ( inclusive com monitoria
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e pesquisas em andamento), causa também impacto social nha medida em que gera
efeitos aos estudos e pesquisas avancados- gracas a dedicacdo de profissionais
com alta qualificacdo e experiéncia- ora dispensados macicamente, Ha reflexos
também na arrecadacdo de impostos em razdo da diminuicdo de renda e do
consumo. O nefasto problema se alastra em uma cadeia de embate atingindo a

sociedade como um todo.

Agrava-se a situacao o fato da ré demonstrar total desinteresse em relevar a

grave situacao fatica através da negociacgao coletiva.

Ha abuso de direito refletido socialmente.

Neste contexto, imperioso adotar-se, na hipétese dos autos, 0s ensinamentos

de Mauricio Godinho Delgado, igualmente na decisdo anteriormente citada:

A ordem constitucional e infraconstitucional democratica brasileira,
desde a Constituicdo de 1988 e diplomas internacionais ratificados
(Convencgdes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente),
nao permite 0 manejo meramente unilateral e potestativista das
dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo,
inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual,
exigindo, por conseqUéncia, a participacdo do(s) respectivo(s)
sindicato(s) profissional(is) obreiro(s). Regras e principios
constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa
humana (art. 1o, Ill, CF), a valorizagcdo do trabalho e especialmente
do emprego (arts. 1o, IV, 60 e 170, VIII, CF), a subordinacdo da
propriedade a sua funcdo socioambiental (arts. 50, XXIll e 170, Il
CF) e a intervengéo sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art.
80, Il e VI, CF), tudo impde que se reconheca distincdo normativa
entre as dispensas meramente topicas e individuais e as dispensas
massivas, coletivas, as quais sdo social, econdbmica, familiar e
comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria invalida a dispensa
coletiva enquanto ndo negociada com o sindicato de trabalhadores,
espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo.

Por tudo o quanto ocorrido, relatado e comprovado nos autos pelas partes,
reconheco a NULIDADE da dispensa coletiva efetuada pelo reclamado,
determinando a REINTEGRACAO DOS EMPREGADOS DISPENSADOS e
indicados na peti¢éo inicial, no prazo de 15(QUINZE) DIAS da prolagao da presente,
resta garantido o pagamento dos salarios vencidos e vincendos desde a injusta

dispensa até a efetiva reintegracdo, com reflexos em férias acrescidas do terco
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constitucional, 13° salarios e FGTS. O descumprimento da obrigacdo de fazer,
ensejara o pagamento de astreinte, no importe de R$1.000,00, por dia por

trabalhador prejudicado.

Expeca a Secretaria 0 Mandado de Reintegracdo, acompanhado da relacao

nominal da vestibular.

Consigna-se, conforme documentos que instruem a tréplica, que inseridos
nos autos requerimentos lavrados de préprio punho por 03(trés) empregados
demitidos, nos quais expressamente declinada a reintegracdo ao emprego e
manifestado o desinteresse na continuidade da demanda: As demais alusdes
desguarnecidas de formalidade n&o servem para a exclusdo de empregados

relacionados na vestibular da lide.

Revendo posicionamento anterior sobre os descontos previdenciérios, serao
apurados discriminadamente, atentando-se que a deducdo previdenciaria deve ser
calculada més a més observado o limite maximo do salario de contribuicdo conforme
previsto no artigo 198 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n° 3.048/99),
guanto ao Imposto de Renda serd aplicada a Instrucdo Normativa RFB 1127, de
07/02/11, sendo que os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacéo
de pagamento em dinheiro ndo integram a base de calculo do imposto de renda,
independentemente da natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho
indenizatério conferido pelo artigo 404, do Codigo Civil de 2002, aos juros de mora.
No mais no que couber, aplica-se a Sumula n° 368 do Tribunal Superior do Trabalho
e 0 Provimento n°® 1/1996 da CGJT do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Conforme o principio una lex, una jurisdictio, adoto a interpretacdo
uniformizada pelo Tribunal Superior do Trabalho através da Sumula n® 381, no que
tange a época propria para a correcado monetaria.

DISPOSITIVO:

Ante 0 exposto e por tudo o mais que dos autos consta, decide a 82 VARA DO
TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, nos autos da Acdo Civil Publica
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movida por SIND DOS PROFESSORES DE STO ANDRE S B CAMPO E S C SUL
em face de INSTITUTO METODISTA DE ENSINO SUPERIOR julgar
PROCEDENTE EM PARTE reconhego a NULIDADE da dispensa coletiva efetuada
pela ré , determinando a REINTEGRACAO DOS EMPREGADOS DISPENSADOS e
indicados na peticao inicial, excetuados tdo e somente os casos acima indicados, no
prazo de 15(QUINZE) DIAS da prolacédo da presente.Resta garantido o pagamento
dos salarios vencidos e vincendos desde a injusta dispensa até a efetiva
reintegragcdo, com reflexos em férias acrescidas do tergo constitucional, 13° salarios
e FGTS, o descumprimento da obrigacdo, ensejara o pagamento de astreinte, no

importe de R$.1.000,00, por dia, por trabalhador prejudicado.

Observar-se-ao os parametros de liquidagao expostos na fundamentagéo.

A ordem de reintegracdo devera ser cumprida independentemente do transito

em julgado.

Os valores integrantes da condenacéo serdo apurados em regular liquidacéo
de sentenca, por meros calculos.
A presente sentenca é composta de verbas de natureza salarial e indenizatéria, na

forma da Lei n® 8.212/91.

Custas pela reclamada no importe de R$800,00, calculadas sobre o valor ora
arbitrado a condenacéo de R$.40.000,00.

Intimem-se, inclusive o Ministério Publico do Trabalho. Nada mais.

VALERIA PEDROSO DE MORAES



