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RESUMO

O Brasil € um pais miscigenado, misturado por natureza, em que as pessoas
sdo reconhecidas por sua alegria, receptividade e beleza peculiar. Contudo,
tamanha exuberancia ndo é suficiente para esconder a desigualdade
existente, ndo apenas relacionada a classe social, mas também a “repulsa”
pela diferenca do outro, relacionada a raca ou ao género, por exemplo.
Presente a discriminacdo. Grandes discussdes sdo travadas em decorréncia
de tal fato. O Poder Judiciario trabalha de modo a reduzir a discriminacao,
também no que concerne ao ambiente laboral, visando, neste caso, proteger
a parte considerada mais fragil, a vitima, o qual ocupa duplo papel, o de ser
humano e de trabalhador. Trata-se de individuo vitimado duplamente.
Mecanismos diversos sao utilizados, a lei, os principios, entendimentos
jurisprudéncias, sumulas. Todavia, a discriminacdo ainda é patente. Pessoas
de racas diversas, com énfase ao negro, bem como as mulheres, ainda séo
alvo de atos discriminatérios no ambiente laboral, abrangidas as admissdes e
demissdes. O fato de ser mulher e assim existir a possibilidade de um dia se
tornar mée, além de fazer parte do “sexo fragil”’, é visto como requisito para a
ndo efetivacdo, Obice de promocdo, ou até mesmo desligamento de
profissional competente. A ascenséo lhe é tolhida. O mesmo quanto ao negro,
ou pessoa de outra raca que nao caucasiana. Mesmo com a reducdo da
desigualdade racial, até os dias atuais é extremamente inferior o nimero de
pessoas nao caucasianas em cargos de destaque, ou simplesmente, em
cargos, principalmente ndo industriais. Talvez a questéo esteja relacionada ao
contexto histérico. Contudo, a histéria ndo pode embasar ato discriminatorio.
A igualdade ha de ser observada e aplicada, pautada na técnica, no
conhecimento, ndo no género, cor de pele ou origem. Decisbes sao
constantemente proferidas pelo Judiciario visando aniquilar tal ato. Entretanto,
ainda ha muito o que ser feito. Em razdo do exposto, tem essa monografia o

intuito de esclarecer alguns pontos a respeito do assunto.

Palavras-chave: Discriminacdo. Género. Raca. Origem. Desigualdade.

Estabilidade. Indeniza¢do. Reintegracao.



ABSTRACT

Brazil is a country interbred, mixed by nature, where people are known for
their joy, receptivity and peculiar beauty. However, such exuberance is not
enough to hide the inequality, not only related to social class, but also
“repulsed” by the difference of the other, related to race or gender, for
example. There is the discrimination. Great discussions are fought because of
this fact. The judiciary works to reduce discrimination, also with regard to the
work environment, aiming, in this case, protect the weakner part, the victim,
who holds dual role, human and worker. So is doubly victimized. Various
mechanisms are used, the law, the principles, jurisprudence understandings,
dockets. However, discrimination is still evident. People of different races, with
emphasis on black person, as well as women, are still the subject of
discriminatory acts in the workplace, in the admissions and dismissals. The
fact of being a woman and there are the possibility of one day becoming
mother, besides being part of the "weaker sex", it is seen as a requirement for
non-fulfilment, obstacle of promotion, or even shutdown of the competent
professional. The progress is obfuscated. The same as the black people or
person of another race not Caucasian. Even with the reduction of racial
inequality, to the present day is extremely lower the number of non-Caucasian
people in key positions or simply in good positions, mainly non-industrial.
Perhaps the issue is related to the historical context. However, history can not
to base discriminatory act. Equality must be observed and applied based on
the technique, in the knowledge, not in the genre, skin color or origin.
Decisions are taken by the judiciary aimed at wiping out such an act, also of
working environment. However, there is still much to be done. Therefore, that

monograph try clarify some points regarding the subject.

Keywords: Discrimination. Genre. Breed. Source. Inequality. Stability.

Indemnity. Reintegration.
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1. INTRODUCAO

O Brasil de hoje ainda é vitima da discriminacdo, a qual esta presente em
diversas situagdes, incluindo as relacionadas ao universo laboral, praticadas por

razBes diversas, mesmo que infundadas e contrarias aos preceitos legais.

Nessa feita, através desta monografia discorrerei acerca da realizada atual
relacionada a discriminacdo frente aos trabalhadores, visando demonstrar a

persisténcia do ato, bem como impacto nas relagdes de trabalho.

No presente trabalho serdo abordados aspectos relativos a discriminacao por
raca e género, em razéo dos reflexos perante a sociedade atual.

Sera apresentado o conceito de discriminacdo, com indicacdo das fontes
legais que tratam acerca do tema, além dos reflexos econémicos e sociais
decorrentes desta, além de demonstrada inexisténcia de ac¢bes preventivas e

fiscalizatorias eficazes.

Em decorréncia do exposto, através do presente trabalho, mesmo que de

forma modesta, buscarei dirimir questdes relativas ao tema em debate.
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2. DISCRIMINACAO

2.1. Conceito de discriminacao

De acordo com Sérgio Pinto Martins *:

Discriminacdo tem o sentido de diferenciar, discernir, distinguir,
estabelecer diferenca. Pode-se dizer que os critérios legais que
proibem discriminacBes sdo decorrentes da aplicacdo ampla do
principio da isonomia. O inciso IV do art. 3° da Constituicdo dispde
gue constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil promover o bem-estar de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Ainda, conforme ensinamento de Mauricio Godinho Delgado ?:

Discriminacdo € a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de
critério injustamente desqualificante, tratamento compativel com o
padrao juridico assentado para a situacdo concreta por ela
vivenciada. A causa da discriminacdo reside, muitas vezes, no cru
preconceito, isto é, um juizo sedimentado desqualificador de uma
pessoa em virtude de uma sua caracteristica, determinada
externamente, e identificadora de um grupo ou segmento mais amplo
de individuos (cor, etnia, sexo, nacionalidade, riqueza, etc.).

Destaca-se o art. 3°, IV, da Constituicdo Federal, in verbis:

“(...) Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

(..

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao. (...)"

I MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, pag. 507, 282 Edigdo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2012.

2 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, pag. 1809, 122 Edicdo, Editora LTr,

Sao Paulo, 2013.
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Ainda, a Constituicdo Federal traz em seu art. 5°, LXI e LXII, in verbis:

“(...) Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(..)

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;(...)"

Ademais, previsto no TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais,

esta o art. 6°, que traz em seu preceito, in verbis:

“(...) Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacéo,
o _trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.(...)"—
Grifo ndo do original.

Ainda, anteriormente a Constituicdo Federal de 1988, o decreto n°® 65.810, DE

8 DE DEZEMBRO DE 1969, que promulgou a Convengao Internacional sobre a

Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial (...) traz em seu contexto
que:

“(...) discriminagdo racial significard qualquer distingdo, excluséo

restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou

origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou

restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano,

(em igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades

fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em
qualquer outro dominio de vida publica.(...)”

Se nao suficiente, a Lei n® 9.029/1995 (...) proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais

ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho, e d& outras providéncias. (...)
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Desta forma, com base no acima exposto, temos que a discriminacao faz
referéncia a atitudes avessas em razao de caracteristicas peculiares, diferentes, seja

em decorréncia da raca, orientacdo sexual, género, origem, etc.

Atitude discriminatéria resulta no ferimento ou comprometimento dos direitos
fundamentais do ser humano, causando prejuizos em seu contexto social, cultural,

politico, profissional ou econémico, muitas vezes obstando a ascenséo do individuo.

2.2. Fontes legais

As principais ferramentas do Direito contra discriminagdes trabalhistas séo

tradicionais.

A Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decretos,
Convencgdes Internacionais, Acordos e Convengdes Coletivas trazem em seu
contexto dispositivos que abordam o assunto discriminacdo, visando protecdo ao

trabalhador.

No ano de 1951, a Lei n° 1.390, previa a prética discriminatoria decorrente de

raga ou de cor como contravengao penal.
De toda forma, ndo estava diretamente relacionada ao ambiente laboral.

A Carta Constitucional do ano de 1967 retirou parametros relativos a
nacionalidade e idade do individuo para fins de contratacdo, acrescentando
proibicdo de distincdo baseada na cor, sexo, dentre outras, inibindo ainda

diferenciacéo salarial.

Emenda Constitucional n° 01 do ano de 1969, manteve o segmento adotado

pela Carta Constitucional do periodo anterior.

Impera destacar, que o decreto n° 65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969,
promulgou a Convencgéao Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de

Discriminacao Racial.
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Em 1988 nado houve alteracdo a fim de reduzir a prote¢cdo ao trabalhador,

mantidos dispositivos contrarios as praticas discriminatérias.

Com relacéo a discriminacéo contra a mulher, além da Constituicdo Federal, a
Lei n® 7.855/89 foi promulgada a fim de adequar a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, mediante revogacdo de preceitos que limitavam a atuacao laboral em

razao do género.

Alguns preceitos revogados através da lei acima mencionada ja se
encontravam revogados, mesmo que tacitamente, em razdo da incompatibilidade

com a Constituicdo Federal.

Posteriormente, as Leis n°® 9.029/1995 e 9.799/99, vieram a fim de ratificar o
combate a discriminacdo contra a mulher trabalhadora, sendo que esta ultima deu
redacdo ao capitulo Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho, destinado a protecéo

dos direitos da mulher.

A Lei n® 9.029/95, veda a adocdo de qualquer pratica discriminatéria ou de
limitacdo de acesso a0 emprego ou manutencdo deste em razdo de sexo, origem,

raca, cor, estado civil, idade, dentre outras.

N&o obstante a legislacao indicada, a jurisprudéncia, as sumulas, como a n°
244, do C. TST, a doutrina, bem como convenc¢fes e acordos coletivos também

seguem como base protetora.

Com relacéo as convencgdes e acordos coletivos, o art. 7°, da Constituicao

Federal concede validade a estas. Nesse sentido, in verbis:

“(...) Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

(..

XXVI - reconhecimento das convencbes e acordos coletivos de
trabalho;(...)"

Ademais, principios sao utilizados a fim de obstar a discriminacao.

Os principios da nao discriminacdo, bem como o da isonomia, séo alicerce

para as demais fontes que buscam rechacar a discriminagéao.
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De acordo com Mauricio Godinho Delgado 3:

O principio da néo discriminacdo € principio de protecdo, de
resisténcia, denegatério de conduta que se considera gravemente
censuravel. Portanto, labora um piso de civilidade que se considera
minimo para a convivéncia entre as pessoas. Ja 0 principio da
isonomia é mais amplo, mais impreciso, mais pretensioso. Ela
ultrapassa, sem duavida, a mera ndo discrimina¢do, buscando
igualizar o tratamento juridico a pessoas ou situacfes que tenham
relevante ponto de contato entre si. Mas ndo é, necessariamente
(embora em certas situacdes concretas possa se confundir com
iss0), principio de resisténcia basica, que queira essencialmente
evitar conduta diferenciadora por fator injustamente desqualificante.
A isonomia vai além, podendo seu comando igualizador resultar de
mera conveniéncia politica, cultura ou de outra natureza (embora
estas também sejam importantes, € claro), sem comparecer, no
caso, fundamentalmente para assegurar um piso minimo de
civilidade para as relacées entre as pessoas. E exemplo de aplicacio
do principio ndo discriminatorio no Direito do Trabalho a proibicdo de
tratamento juridico-contratual desigual a empregada em desfavor do
empregado, em face de ser ela mulher. Hoje, a diferenca sexual ndo
pode ser utilizada, em si, como critério de valoracao; hoje, se essa
diferenca for utilizada como fator desqualificante, sera tida como fator
injusto, inaceitavel, discriminatorio. (...)

Observa-se que o Direito rechaca a discriminacdo, utilizando como

ferramentas as leis, sumulas, convencdes e acordos coletivos, convencdes

internacionais, decretos, valendo-se ainda, de principios norteadores para tanto.

3 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, pag. 810/811, 122 Edicdo, Editora

LTr, Sao Paulo, 2013.
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3. DISCRIMINACAO E O DIREITO DO TRABALHO - EFEITOS NO
CONTRATO DE TRABALHO

Infeliz e absurdamente, a discriminacdo ainda esta presente na atualidade,
sendo praticada de formas variadas, seja em decorréncia da origem, raca, religiao,

género e até mesmo formacéao.

Como mencionado na introducdo, no presente trabalho teceremos

comentarios acerca da discriminacdo por raga e género.

Todavia, anteriormente a dissertacdo a respeito das espécies indicadas
acima, convém explanar acerca do género discriminacdo, bem como seus efeitos

nos contratos de trabalho, com énfase nas admissdes e demissoes.

Nesse aspecto, esclareca-se que a discriminacdo muitas vezes é facilmente

percebida, como por exemplo em vagas divulgadas em sites de empregos.

O anexo 1, acostado a presente dissertacdo, devidamente preservada
identidade da empresa selecionadora, € exemplo claro do que € mencionado no

tépico em questao.

Como se observa, ha discriminacdo, porém, “ocultada” mediante a utilizagao

da palavra “preferéncia”.

Muitos empregadores limitam o acesso de profissionais ao mercado de
trabalho baseado na universidade de formacao destes, ndo no curso realizado, na
técnica ou conhecimento, mas apenas na instituicdo frequentada, mesmo sem
provas concretas da superioridade de outrem que se formou nos chamados centros

académicos “de ponta”.

E sabido que o ingresso em universidades n&o tidas como “de ponta”, muitas
vezes ocorre em decorréncia de questdes sociais, o0 que nado deve refletir no

progresso profissional do individuo.

Discriminacdo em tal aspecto relaciona-se, expressivamente, ao ato

decorrente da origem ou raca do individuo.
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Nesse sentido, destaca-se ser significativa a discriminagcdo em decorréncia da

raca.

No gue concerne a raca do individuo, programas sociais foram implantados

sob fundamento de possibilitar a insercdo no mercado de trabalho.

Por oportuno, elucida-se sobre o fato de que atualmente projetos sociais
buscam a implantagdo de quotas visando o ingresso de pessoas de determinadas

etnias em cursos superiores. Todavia, iSso ndo garante vaga em empresas privadas.

A distincdo, seja baseada na origem, formacdo ou raca, ndo sera extirpada,
tdo somente, através de programas sociais, haja vista que a sele¢éo para ocupacao

de cargo em empresa privada ainda é poder potestativo do “empregador”.

Para fins de esclarecimento, com base em informacdo extraida do site do
IBPT — Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributac&o, no ano de 2012 o Brasil era
composto por 12.904.523 (doze milhdes, novecentos e quatro mil, quinhentos e vinte
e trés) empreendimentos, incluindo seus estabelecimentos matriz e filiais. Destes,
11.663.454 sdo de empresas e empreendimentos privados (90%), 1.144.081 de
entidades privadas sem fins lucrativos (9%), e 96.988 de entidades publicas

governamentais (1%). http://www.ibpt.com.br/noticia/372/Censo-das-Empresas-
Brasileiras-2012 - Publicado em 29/01/2013 - Acesso em 21/03/2016.

Como se observa, o niumero de empresas privadas supera, grandemente, 0s

demais modelos existentes.

Assim sendo, a criacdo de quotas em instituices de ensino auxilia, contudo,

nao extirpa o problema de acesso decorrente da discriminacao.

Diversos profissionais tém tolhida oportunidade de progresso profissional em

decorréncia da discriminagao.

Imperioso ressaltar, ndo obstante a distingdo pautada na racga, significativa

também discriminagdo em razao do género.


http://www.ibpt.com.br/noticia/372/Censo-das-Empresas-Brasileiras-2012%20-%20Publicado%20em%2029/01/2013%20-%20Acesso%20em%2021/03/2016
http://www.ibpt.com.br/noticia/372/Censo-das-Empresas-Brasileiras-2012%20-%20Publicado%20em%2029/01/2013%20-%20Acesso%20em%2021/03/2016
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Mulheres e negros ainda ocupam fatia expressivamente inferior no mercado
de trabalho, principalmente no que diz respeito a cargos de destague, como de

geréncia e diretoria, por exemplo.

A cor, bem como a gestagdo ou o fato de se tratar de “sexo fragil”, ainda

obstam a admissé&o de muitos profissionais.

Convém ressaltar, que a discriminacdo ndo estad prevista apenas no que

tange a admisséo, mas também no que se refere as demissoes.

Os Tribunais do Trabalho tém sido “agraciados” com numero exorbitante de
acOes que tem como objeto questdes ocorridas durante vigéncia do contrato laboral,
acarretando na rescisdo deste.

Como exemplo, indica-se modalidade discriminatoria relativa a mulher

gestante ou a pessoa portadora de doenca grave.

Os dois tipos de profissionais acima citados costumavam preencher o topo
da lista de demissdes, 0 que levou o judiciario trabalhista a afunilar a atuacdo dos

empregadores.

Todavia, mesmo com atuacao do judiciario mediante prolacdo de decisfes e
convolacdo destas em sumulas, além da atuacao do legislativo mediante elaboracao
de leis inibitorias, a discriminacdo ainda se faz presente no cotidiano trabalhista.

Constata-se que a legislacdo pretérita, como a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, direcionada efetivamente as questdes de cunho trabalhista, traz em
seu contexto dispositivos que buscam abolir praticas discriminatérias no que
concerne as relacbes de trabalho, abrangendo atos relacionados as admissdes e

demissoes.

O art. 5° da CLT destaca que, in verbis:

“(...) Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salério
igual, sem distincao de sexo.(...)"
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O artigo 3°, do mesmo dispositivo traz em seu contexto, in verbis:

“(...) Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigcos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.

Paragrafo Unico - N&o havera distingbes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.(...)”

A Constituicdo Federal, que traz os principios norteadores do Direito, atuando
como base das demais leis, incluindo a CLT, também trata acerca da discriminagao
relacionada as questbes trabalhistas, visando inibir tais praticas e propagar a
igualdade. Nesse sentido:

“(...) Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

(.)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIl - proibicdo de distingcdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo

empregaticio permanente e o trabalhador avulso.(...)”

Entretanto, na contramdo da legislacdo, outros fatores, mesmo que
irrelevantes, ainda séo considerados para fins de admissdo e demissdo dos

candidatos ou empregados.

Questdes relativas a raga, ao sexo, ao género, a orientacdo sexual, a origem
e formacéo educacional ainda se fazem presentes para fins de selecdo, mantendo

viva a discriminacgao.
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N&o obstante a discriminacdo ser género que por si s6 causa impacto,
expressivamente, negativo, convém tecer comentérios sobre questao diretamente

relacionada ao ato.
Nesse aspecto, cumpre explanar acerca do assédio moral.

Trabalhadores vitimas de atos discriminatérios ndo sdo expostos unicamente

a situacao vexatoria exclusiva que causa ferimento a sua honra ou moral.
Trata-se muitas vezes de assédio moral, ndo de dano a moral apenas.

Nesse sentido, cumpre destacar as diferencas existentes entre os institutos

supracitados.

No que se refere ao dano moral pura e simples, este diz respeito a ato

realizado em Unico momento, que nao se prolongou no tempo.

O dano moral relaciona-se a atitude exclusiva, ndo repetitiva, mas que causa

extremo sofrimento a pessoa vitimada.

Por certo que a discriminacao esta diretamente relacionada a tal instituto, vez
gque o ato discriminatério realizado em Unica etapa € capaz de causar grande

sofrimento a vitima.

Todavia, existem situacbes em que a vitima é exposta a atitudes

discriminatérias reiteradas, passando a ser perseguido pelo agressor.

Tal situagdo esta relacionada diretamente ao contrato de trabalho e é

conhecida como assédio moral.

Trata-se da continuidade de ato errbneo contrario a conduta laboral ideal, a

conduta adequada para manutencdo do contrato de trabalho.

Piadas, ofensas, reducdo de atividades, excesso de atividades, tratamento
diferenciado, exposi¢ao negativa, prolacéo de palavras injuriosas, dentre outros atos
negativos que sejam realizados de forma reiterada no ambiente de trabalho,

configuram o assédio moral.
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A prética discriminatoria reiterada, progressiva, configura o assédio moral,
passivel de penalizacdo ao responsavel pelo ato.

A discriminacao esta presente e € praticada de formas diversas, seja através
de Unico ato, seja mediante pratica reiterada, em ocasides distintas, podendo ocorrer

anteriormente a admissao, apés esta ou no momento da rescisdo contratual.

Atuacdo do Judiciario, em todos os niveis do poder, concomitantemente ao
legislativo, buscam coibir a discriminacdo nas relacdes de trabalho, que ainda resta

presente na atualidade, porém, ha muito o que ser feito.

Ha se questionar, de pronto, de que forma extinguir a discriminacdo? Ainda,

de que forma comprovar sua existéncia nos atos admissionais e demissionais?

Por certo que a simples alegacdo ndo deve ser considerada suficiente para

comprovar a existéncia do ato discriminatério.

Sabido que a discriminacdo existe, contudo, necessaria farta prova, visando
nao aplicar punicdo ao que nao faz jus e, assim, tratar de maneira indevida o

suposto autor do ato.

A auséncia de provas substanciais pode causar prejuizos incontaveis aos

empregadores.

Necessaria a producdo de provas contundentes por parte da vitima, bem
como pelos 6rgaos de defesa do trabalhador.

Irrefragavel ser necessaria atuacéo dos 6rgaos fiscalizadores, como Ministério
Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego (Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego), contando ainda com apoio dos sindicatos de classe.
Devem tais entes valer-se de suas prerrogativas.

Imperioso ressaltar, que os sindicatos de classe possuem representantes
internos, os quais devem atuar de forma expressiva a fim de verificar as reais

condicOes laborais.
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Deve o0 sindicato estar proximo do trabalhador, ir até ele, se fazer
efetivamente presente e atuante, também através de seus representantes, conforme

acima mencionado.

As entidades existentes devem atuar de forma expressiva visando combater a
discriminagéo, a fim de que admissbes e demissbes restem pautadas apenas na
pessoa enquanto profissional, ndo a sua origem, raca, religido, sexo ou instituicdo de

formacdo.

Necessaria atuacdo firme dos Tribunais e Orgao fiscalizadores, os quais

caminham a passos curtos em pleno século XXI. Ainda ha muito o que ser feito.

3.1. Tipos de discriminacao

3.1.1. Discriminagéo por raga

O mundo, em toda sua extensdo, ainda possui cultuadores de préticas

discriminatérias racistas, ou seja, relacionadas a raca, a cor de uma pessoa.

A discriminacdo por raca ndo esta relacionada apenas a pessoa de pele
negra, contudo, em decorréncia da expressiva repercussao, nos valeremos desta

para discorrer acerca do tema.

Mesmo apés abolicdo da escravatura, ocorrida em 13 de maio do ano de
1888, mediante assinatura da lei aurea pela princesa Isabel, a porcentagem de
pessoas de racas diversas em ambiente laboral, principalmente ndo bracais, é

reduzida.

Como mencionado em topico relativo ao conceito de discriminacdo, a
Constituicdo Federal veta a pratica desta no que se refere a raca e, acompanhada
por leis ordinarias, bem como decretos, busca expurgar o ato errdbneo da sociedade,

também no que diz respeito ao meio ambiente de trabalho.
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A Constituicdo Federal destaca em seu art. 5°, LXI e LXII, in verbis:

“(...) Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei;(...)"

Ainda, o art. 7°, XXX, XXXII, traz em seu contexto, in verbis:

“(...) Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

(..

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;(...)"

O Decreto n° 65.810, do ano de 1969, promulgou a Convencao Internacional

sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial e traz em seu

contexto que discriminacdo racial esta baseada em raca, cor, descendéncia ou

origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o

reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano,( em igualdade de condicao),

de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econémico,

social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica.

Todavia, até os dias atuais a admissao de pessoas de raca nao caucasiana,

principalmente negros, ainda é limitada.

Muitas vezes justificativas pautadas no fechamento de vagas, de postergacéo

da contratacéo, séao utilizadas para encobrir a pratica discriminatéria, contudo, ainda

se faz existente.
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A desigualdade € enfatica em cargos de maior destaque.

Reportagem veiculada pela Folha de Sdo Paulo através da UOL em 08 de
junho de 2015, ressaltou que apenas 18% dos cargos de destaque do Brasil sdo

ocupados por pessoas negras:

“(...) Com metade da populacéo, negros sao s6 18% em cargos
de destaqgue no Brasil

ADRIANOMANEO
THIAGOAMANCIO
DA EDITORIA DE TREINAMENTO

Sexta-feira, 19h, entrada da Pontificia Universidade Catoélica de Sao
Paulo. Por ali passam, nos 30 minutos que antecedem as aulas da
noite, 356 brancos, 75 pardos, 16 amarelos e seis pessoas de pele
negra.

Sabado, 14h45, entrada do bloco C do hospital Sirio-Libanés.
Passam pela catraca 195 pessoas: 169 brancos, 14 pardos, seis
amarelos e seis pretos. Desses ultimos, um é seguranca.

Domingo, 13h20, praca de alimentacdo do shopping Iguatemi de Sdo
Paulo, um dos mais luxuosos da cidade. 147 pessoas almogam no
local: 137 brancas, sete pardas e trés amarelas. Nenhum negro.

Negros séo 50,7% da populagdo, mas ainda sdo pouco presentes na
elite brasileira. O que se constata nos passeios pelos redutos da elite
paulistana bate com o levantamento feito pela Folha com 1.138
profissionais em postos de destaque na politica, salde, artes,
Judiciario, universidade e politica.

A pesquisa foi feita de acordo com os critérios do IBGE, que pede
uma autodeclaracdo de cor aos entrevistados no Censo. O 6rgdo
divide a pele da populacéo brasileira em cinco categorias: branca,
preta, amarela, parda e indigena. Foram consideradas negras as
pessoas de pele preta e parda.

Quem nao respondeu ao levantamento da Folha foi classificado com
base em fotos.

EXCECAO

Nas 20 maiores empresas do pais, apenas um presidente se
considera pardo, Marcelo Odebrecht. "Mais que preconceito, [0 fato
de haver poucos empresérios negros] reflete nossa realidade
socioecondmica e o0 acesso a educacao”, afirma o diretor-presidente
do conglomerado de empresas de construcao.
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No setor de micro e pequenas empresas, 0 cenario é diferente.
Negros sdo proprietarios de metade dos negdcios no Brasil, segundo
estudo do Sebrae divulgado em abril. Contudo, o rendimento médio
dos empreendedores brancos € 116% maior que o de negros, que se
concentram em ramos de menor lucratividade, como 0s setores
agricola e de construcéo.

Mais de quatro décadas antes de faturar R$ 50 milhdes por ano com
desmanche legal de caminhdes, o empreséario Geraldo Rufino, 56,
negro, catava latinhas em um aterro sanitério para ajudar na renda
familiar.

Foi trabalhar como office-boy em uma multinacional, subiu até virar
diretor e, aos 21 anos, saiu para assumir um pequeno negocio da
familia.

Apesar de ser uma excec¢do, Rufino diz que racismo s6 é problema
para quem acredita que ele existe. "Isso € coisa que pdem na cabeca
das pessoas. Se 0 negro tiver desenvolvimento, tiver uma situagéo
financeira estavel, o racismo é secundario."

Segundo Marcelo Paixdo, negro, professor de economia da UFRJ
(Universidade Federal do Rio de Janeiro), a situacdo é mais
complexa. "E importante analisar a relagdo entre raca e renda
também pelo angulo das outras dimensdes que a pobreza pode
assumir, principalmente a pobreza da representacao. Na politica, nas
artes, na midia", diz.

REPRESENTATIVIDADE

Dos 513 deputados federais eleitos em 2014, 80% séo brancos. Na
Justi¢a, a prevaléncia dos brancos é ainda maior: 25 dos 29 ministros
do Superior Tribunal de Justica sdo brancos, trés sdo pardos e um,
preto. Todos os 11 ministros do Supremo Tribunal Federal, a corte
maxima do pais, sdo brancos, desde que Joaquim Barbosa se
aposentou.

O ministro aposentado Carlos Alberto Reis de Paula, 71, que foi o
primeiro presidente negro do Tribunal Superior do Trabalho, afirma
gue os casos de racismo se repetiram ao longo de sua vida. Ele
lembra, em especial, quando foi impedido de entrar em um clube em
1967. "As coisas para nés, negros, eram mais dificeis. A gente tinha
gue lutar mais, tinha que se empenhar mais, tinha que provar para os
outros que éramos capazes."

Na mdsica erudita, a situacdo é parecida. A Osesp (Orquestra
Sinfénica do Estado de S&o Paulo), considerada uma das mais
importantes da América, tem entre os brasileiros de seu coral 29
brancos (63%), 15 cantores negros (33%), um amarelo e um
indigena.
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A televisdo também conta com uma representacdo baixa da
populacdo negra. As cinco novelas inéditas em exibicdo na rede
aberta tém apenas 15% de atores negros, contra 85% de brancos.

Ailton Graca, 50, negro e ator da TV Globo, diz que se considera um
sobrevivente em um pais racista. "Quando eu estava no ginasio,
conseguia contabilizar que 60% eram negros. No colegial ja diminuia,
eram 10%. Na faculdade, talvez eu fosse o Unico negro. Vocé
comeca a perceber que alguma coisa esta estranha." (...)"
http://temas.folha.uol.com.br/desigualdade-no-brasil/negros/com-
metade-da-populacao-negros-sao-so-18-em-cargos-de-destaque-no-
brasil.shtml| - Acesso em 21/03/2016.

Talvez o fato se dé em razéo de resquicios do periodo antecessor a 1888.

A ascensdo de pessoas caucasianas ou outros de pele branca ainda é
demasiado superior. Com exce¢do das mulheres, estes ocupam cargos mais

atraentes e com salarios melhores.

A questéo foi abrangida em matéria veiculada pela revista Exame em 13 de

novembro de 2013, em seu segmento exame.com:

“(...) S&o Paulo - A média salarial dos trabalhadores negros no Brasil
€ 36,1% inferior a de outros grupos raciais, independentemente da
regido e do grau de escolaridade, segundo um estudo divulgado
nesta quarta-feira pelo Dieese.

De acordo com a pesquisa "Os negros nos mercados de trabalho
metropolitanos”, a diferenca de salariose de oportunidades
trabalhistas é ainda maior nos postos de direcdo das empresas.

O estudo, realizado nas regides metropolitanas de Belo Horizonte,
Brasilia, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e S&o Paulo,
aponta que 0s negros representam 48,2% das pessoas ocupadas e
recebem 63,9% do que ganham os trabalhadores brancos ou pardos.

Assim, segundo o Dieese, um trabalhador negro com titulo
universitario recebe na industria de transformacdo uma média de R$
17,39 por hora, enquanto um trabalhador ndo negro chega a receber
R$ 29,03 reais.

O estudo também mostra que entre os empregados negros, 27,3%
ndo chegaram nem a completar o ensino médio e apenas 11,8%
tinham ensino superior, 0 que, segundo Dieese, se reflete na
remuneragao.(...)”
http://exame.abril.com.br/economia/noticias/trabalhadores-negros-
ganham-36-menos-que-brancos-no-brasil - Acesso em 21/03/2016.

O sistema financeiro foi alvo direto de pesquisa, no que se refere as

admissOes e demissdes de empregados em decorréncia de raca.


http://temas.folha.uol.com.br/desigualdade-no-brasil/negros/com-metade-da-populacao-negros-sao-so-18-em-cargos-de-destaque-no-brasil.shtml
http://temas.folha.uol.com.br/desigualdade-no-brasil/negros/com-metade-da-populacao-negros-sao-so-18-em-cargos-de-destaque-no-brasil.shtml
http://temas.folha.uol.com.br/desigualdade-no-brasil/negros/com-metade-da-populacao-negros-sao-so-18-em-cargos-de-destaque-no-brasil.shtml
http://exame.com/
http://www.exame.com.br/topicos/dieese
http://www.exame.com.br/topicos/salarios
http://exame.abril.com.br/economia/noticias/trabalhadores-negros-ganham-36-menos-que-brancos-no-brasil%20-%20Acesso%20em%2021/03/2016
http://exame.abril.com.br/economia/noticias/trabalhadores-negros-ganham-36-menos-que-brancos-no-brasil%20-%20Acesso%20em%2021/03/2016
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Foi observado que empregados negros compdem numero inferior de
colaboradores com maiores salérios, porém superior de demitidos, além de

perceberem salario inferior, como mencionado no artigo colacionado acima.

Nesse sentido, foi publicado artigo pelo Sindicato dos Bancarios e

Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Regido:

“(...) Bancos pagam menos e demitem mais negros
Gisele Coutinho — 19/11/2013

Enquanto 50% da populagdo brasileira € formada por pretos e
pardos, s6 19% dos bancarios sdo negros

Sao Paulo — Existe racismo no sistema financeiro. Bancarios negros
sdo minoria, ganham menos que 0s brancos e pouquissimos ocupam
cargos na diretoria. A constatagdo € antiga, e a falta de avangos na
area foi debatida no Il Forum Nacional pela Visibilidade Negra no
Sistema Financeiro, que ocorreu nos dias 13 e 14 deste més no Rio
de Janeiro.

No Brasil, 50,7% da populacdo é formada por negros (pretos e
pardos) segundo o censo do IBGE de 2010. No entanto, nos bancos
a realidade é outra. Segundo a prépria Febraban, s6 19% dos
bancarios sao negros.

E é para chamar a atencdo da desigualdade racial no setor que o
Sindicato realiza uma série de eventos na semana em que é
lembrado o Dia da Consciéncia Negra, 20 de novembro. Os
bancérios estdo convidados a acompanhar o MB com a Presidenta
sobre o tema, pelo site, na quinta-feira 21, as 20h. No dia seguinte,
sexta 22, a entidade realiza seminario sobre 0 negro e o mercado de
trabalho, na sede (Rua S&o Bento, 413), as 10h. Participard do
evento 0 advogado Silvio Almeida, do Instituto Luiz Gama.

Também na sexta, a partir do meio dia, comeca a concentracdo do
Cortejo Afro, que este ano homenageia o orixa Ogum (arte do lado),
gue simboliza a guerra, as lutas que precisam ser travadas no setor
para que o atual quadro de desigualdade mude. Zumbi dos Palmares
e a vereadora Claudete Alves (PT-SP), autora da lei 13.707/03 que
instituiu o Dia da Consciéncia Negra como feriado na cidade de Sao
Paulo também serdo homenageados. O cortejo seguira pelo Centro e
sera encerrado, como de costume, com uma bencdo na Igreja de
Nossa Senhora do Rosario dos Homens Pretos, no Largo do
Paissandu.

Desigualdades — Segundo a edicdo de 2012 da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (Rais), do Ministério do Trabalho e Emprego, a
maior parte dos bancarios negros esta nos cargos de menos
hierarquia. No posto de auxiliares de escritorio 30% séo negros. Em
cargos de geréncia, 14%, enquanto apenas 4% estdo na diretoria.
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“Os negros que conseguem emprego nao chegam aos cargos de
chefia”, lamenta o dirigente e coordenador do Coletivo de Combate
ao Racismo do Sindicato, Julio Cesar Santos.

Para Julio, além do preconceito, a situacdo se agrava com um
“‘embranquecimento” no setor. “O numero de brancos admitidos é
muito maior que o de negros, mesmo com a ascensao de uma nova
classe social e com mais negros formados nas universidades. Isso
sem falar da faixa salarial dos negros. Mesmo trabalhando na mesma
funcdo, eles recebem, em média, 84% do salario dos brancos.”

Os dados, também da Rais, apontam que o nUmero de negros
admitidos em bancos publicos foi de 4.552, enquanto o de brancos
foi mais que o dobro, 10.923. Nos privados, a diferen¢a é ainda mais
assustadora. Foram admitidos em 2012, 4.364 negros, € um ndmero
guase cinco vezes maior de brancos: 19.923. O nimero de negros
demitidos também € maior nos privados: 5.169 bancérios contra
1.331 nos publicos.

Preconceito dos clientes— Julio ainda ressalta que algumas
propagandas, em sua maioria com atores brancos interpretando
bancarios, geram expectativas a sociedade com um preconceito ja
enraizado. “O cliente que ja é preconceituoso entra em uma agéncia
e procura a loira de olhos azuis da propaganda para atendé-lo, um
tipo praticamente raro na realidade miscigenada brasileira”, diz o
dirigente.

O ex-bancério Ricardo Prates Serafim sofreu na pele esse tipo de
preconceito ao ouvir de uma cliente do banco que preferia ser
processada a ser “atendida por um marrom”. O trabalhador registrou
boletim de ocorréncia e apods sair da instituicdo financeira,
recentemente, entrou com acgao trabalhista contra o banco. “Entendo
gque o banco prefere contratar brancos, até por conta do olhar
preconceituoso dos seus clientes. Raramente via bancérios negros
em agéncias ou departamentos”. Ricardo entrou com a agéo por
considerar a postura do banco “neutra”, mesmo diante da pratica do

racismo ter ocorrido dentro da agéncia.(...)”
http://www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=6265 — Acesso em
21/03/2016.

Observa-se que a desigualdade ainda esta presente no ambiente laboral, no

que diz respeito as admissdes e demissoes.

Em decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
empresa foi condenada a indenizacdo estratosférica, em carater também
pedagogico, em razdo de demitir empregado vitima de racismo no ambiente laboral,

sem aplicar qualquer punicédo aos ofensores. Veja-se:


http://www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=6265
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“(..)Votorantim é condenada a pagar R$ 200 mil de indenizag&o por
racismo

Florianépolis — Os Juizes da 1% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido condenaram a Votorantim Cimentos S/A de
Criciima a pagar uma indenizagao de 200 mil reais de danos morais,
em razao da dispensa discriminatoria de um funcionario, vitima de
racismo.

A decisdo, unénime, acolheu pedido do Ministério Publico do
Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC) para a majoracdo do dano
moral, levando em conta a gravidade da situa¢éo, o poder econémico
da Votorantin e o carater didatico-pedagdgico-punitivo da medida,
pois necessario que a condenagao expresse uma “san¢ao” a conduta
discriminatéria e inconstitucional da empresa que, além de
compactuar com a pratica de racismo de alguns de seus
empregados, demitiu o trabalhador ofendido e ndo os ofensores. O
ilicito, portanto, ultrapassou a esfera juridica do autor da acao, atingiu
a coletividade de trabalhadores que poderiam ter a “falsa nocao” de
que essa seria a postura correta a ser adotada em casos
semelhantes e a prépria sociedade, que repudia este tipo de
conduta.

O trabalhador que ganhou a acdo, sofreu ofensas discriminatérias
por chegar atrasado na empresa devido a uma enchente em sua
cidade. Em uma das frases citadas no processo um dos colegas
ofensores diz que ele “deveria ter se pendurado nos galhos pelo
rabo” para conseguir chegar no horario, configurando-se o sentido
preconceituoso e irracional que o racismo emprega a palavra do
animal “macaco”, em ofensa alusiva a pessoas de pele negra, tal
como mencionado em primeiro grau e citado pela Desembargadora
Relatora, Agueda Maria Lavorato Pereira. Em seguida ao episodio o
empregado fez queixa ao chefe imediato, depois foi visto chorando e
informou que havia sido demitido.

A empresa alegou falta de produtividade e atrasos constantes para
justificar a demissado, mas as provas colhidas ao longo do processo
revelaram o contrario. O empregado cumpria devidamente as
jornadas, inclusive com entradas mais cedo e saidas ap6s o horario
normal de expediente, registradas em ponto.

Diante disso, a Justica do Trabalho considerou a Votorantin
responsavel pelo ilicito duplamente cometido: primeiro pela
discriminacao racial sofrida pelo empregado, sem tomar as medidas
necessarias para coibir a conduta, e segundo por demitir
arbitrariamente o trabalhador que foi cobrar providéncias do ocorrido
e acabou sendo vitima do desrespeito aos principios basicos
previstos na Constituicdo Federal que repudiam todas as formas de
discriminacdo e zelam pelos valores sociais do trabalho e da
dignidade da pessoa humana.
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A decisdo determina ainda o termo final da indenizagdo equivalente
aos salarios em dobro e demais vantagens que o trabalhador teria
direito, como se estivesse trabalhando, desde a demissdao em
14/02/2014 até o momento que a decisdo se torne irrecorrivel, sendo
a Votorantin responsabilizada, também, pelo recolhimento de todas
as contribuicdes previdenciarias do ex- empregado.

De acordo com a Procuradora Regional do Trabalho Cinara Sales
Graeff que representou o MPT nesse julgamento, a questdo em
pauta causou repulsa ndo somente aos Desembargadores e ao
Ministério Publico, mas também a todos os advogados, académicos
e demais presentes a Sessdo. Ela diz que a condenagdo “é um
exemplo para que a sociedade cesse este tipo de conduta racista e
preconceituosa que atinge valores morais e constitucionais que
devem ser preservados, para gue consigamos construir uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, tal como reza o
predmbulo de nossa Constituicao”.

Da decisao cabe recurso junto ao Tribunal Superior do Trabalho.

Fontes: Assessoria de Comunicacdo Social MPT-SC e Abraco-
SC.(..)

http://desacato.info/votorantim-e-condenada-a-pagar-r-200-mil-de-
indenizacao-por-racismo/ - Acesso em 21/03/2016.

Préticas racistas ao longo do contrato de trabalho tem por refletir pensamento
oprimido quando da admissdo, as vezes externada quando da demissdo de

empregados de raca diversa a caucasiana.

Na decisdao acima colacionada, utilizada a fim de demonstrar que a
discriminacdo esta presente no ambiente laboral, verifica-se que a pratica

discriminatéria em ambito racial foi motivadora da rescisdo contratual.

Mesmo com a existéncia de leis que tratam do tema, visando extirpar a
discriminagéo, essa ainda € cultuada, vezes em decorréncia de questfes culturais. A
discriminacdo se mantém enraizada, vindo as vezes em forma ou tom de anedotas,
contudo, pautada na natureza real, qual seja, a imaginaria superioridade do

agressor.

A Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, através da Convengédo n°
111, de 1958, ja promulgada, trata da discriminagdo no que concerne ao emprego e

ocupacao.


http://desacato.info/8JmlW
http://desacato.info/8JmlW
http://desacato.info/votorantim-e-condenada-a-pagar-r-200-mil-de-indenizacao-por-racismo/
http://desacato.info/votorantim-e-condenada-a-pagar-r-200-mil-de-indenizacao-por-racismo/
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Aprovada na 422 reunido realizada em Genebra no ano de 1958, intitulada
Conferéncia Internacional do Trabalho, com vigéncia no plano internacional a partir

de 1960, traz em seu artigo 1°, in verbis:

“...)JArt. 1 — 1. Para os fins da presente convencdo o termo
“discriminagao” compreende:

a) toda distingéo, excluséo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em matéria  de emprego ou profisséao;

b) qualquer outra distingcdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento
em matéria de emprego ou profissdo que podera ser especificada
pelo Membro interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados.(...)”

A Convencgdo em comento distingue praticas discriminatorias de preferéncias

relativas a qualificacdo exigida, o que ndo ha efetivamente se confundir.

Contudo, praticas discriminatérias por questdes raciais, muitas vezes sao

colocadas acima da qualificagéo.

A titulo exemplificativo, colaciona-se artigo referente a deciséo proferida pelo

Tribunal Superior do Trabalho, contra empresa de Blumenau/SC.:

“(...) Empresa é condenada por pratica racista que perdurou por oito
anos

Um empregado da empresa Santa Rita Inddstria de Auto Pecas
Ltda., de Blumenau (SC) que sofreu humilhac¢des e discriminagéo de
carater racial dentro do ambiente de trabalho praticadas por seu
superior hierarquico e colegas recebera indenizacédo de R$ 20 mil por
danos morais. A condenacdo foi mantida pela Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, que negou provimento a agravo da
empresa.

Na reclamacdo trabalhista, o operador afirmou que havia, no
ambiente de trabalho, "um grande desrespeito" em relacdo aos
negros, e que sempre foi alvo de piadas e brincadeiras de cunho
racista, "com o conhecimento dos superiores, que nada faziam para
suprimir esses atos". Além das provas apresentadas por ele, o
Ministério do Trabalho e Emprego, apds denuncia, também
comprovou, em inspecgdo fiscal na empresa, que nas portas dos
banheiros da unidade de Blumenau havia inscricbes depreciativas,
ofensivas e discriminatdrias para com 0s negros.
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A primeira decisdo, da 12 Vara do Trabalho de Blumenau, julgou
improcedente o pedido de indenizacdo por dano moral. O juiz ndo
entendeu ter havido pratica de racismo ou discriminacdo. "Os
apelidos, mormente em um ambiente de operérios, é perfeitamente
aceitavel e corriqueiro”, afirmou a sentenca.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), porém, o
guadro trazido no processo comprovou, de forma irrefutavel, a préatica
discriminatéria acintosa com o empregado afrodescendente. As
provas mostraram que durante oito anos, o operador de maquinas foi
vitima de piadas, brincadeiras e apelidos até a sua demissao, por
justa causa, em retaliacdo ao ajuizamento da reclamacéao trabalhista.

Ao reformar a sentenca, o TRT-SC ressaltou que nem mesmo a
discriminacao de carater velado ou generalizado pode ser tolerada
ou incentivada. "A leveza ou até o habito pode afetar o balizamento
da condenacdo, mas ndo excluir a ilicitude da conduta", afirma o
acorddo. Para o Regional, a decisdo de primeiro grau "esta na
contraméo da historia" ao considerar normal e toleravel "o que néo
pode ser admitido em nenhuma hip6tese”.

Esposa "negra"

Segundo o TRT, "o preconceito divide os seres humanos em
patamares inexistentes", e cabe ao empregador, "no uso de seus
poderes diretivo, hierarquico e disciplinador, impedir que a dignidade
humana dos trabalhadores seja arranhada".

Um aspecto destacado pelo Regional como "demonstracéo cabal" da
discriminacdo racial foi a tese utilizada pela empresa de que a
esposa do preposto era negra. "A afirmacdo ndo apenas é
contrariada pela fotografia juntada aos autos como pela prépria
certiddo de casamento, que mostra que seu sogro e sua sogra (0s
pais de sua mulher) possuem ascendentes italianos", afirma o
acorddo. "E fato conhecido no sul do Brasil, inclusive em Santa
Catarina, que, em tempos passados, 0s racistas mais radicais
consideram ‘negros' todos os que nao s&o ‘arianos', inclusive os
italianos, colocando como virtude o fato do trabalhador ser ‘filho de

colono aleméao".

Por decisao do TRT-SC, o empregado recebera, em reparacéo pelos
danos morais sofridos, indenizacdo de R$ 20 mil. A empresa de
autopecas foi ainda condenada em R$5 mil reais por ter demitido o
empregado em punicdo pelo ajuizamento da acdo trabalhista.
Segundo o Regional, "a empresa ndo usou de um direito, mas
abusou dele e o fez da forma mais mesquinha e reprovavel",
passando a seus empregados uma mensagem inequivoca:
"vou ofendé-lo e destratd-lo o quanto me aprouver e, se vocé
reclamar, vai ainda perder o emprego”.
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A Quarta Turma do TST, seguindo o voto do relator, ministro
Fernando Eizo Ono, negou provimento ao agravo de instrumento
interposto pela empresa, ante a conclusdo de inexisténcia de
violagcdo de dispositivo de lei ou ocorréncia vélida de divergéncia
jurisprudencial capaz de autorizar a apreciacao do recurso de revista.

(Cristina Gimenes/Carmem Feij6) - Processo: AIRR-166300-
10.2008.5.12.0002 http://www.tst.jus.br/web/guest/naoticias/-
/asset publisher/89Dk/content/id/2208187 - 30/07/2012 - Acesso em
21/03/2016.(...)"

Por certo que empregado que manteve ocupacéo pelo periodo de pelo menos
08 (oito) anos possuia expertise, qualificacdo para as tarefas desenvolvidas,
entretanto, isso ndo foi suficiente para afastar praticas discriminatéria pelos

prepostos do empregador.

Em pleno século 21, o racismo ainda esta fortemente presente em questbes
relacionados ao contrato de trabalho, seja no momento da admissdo, durante

vigéncia ou quando da demissao.

N&o se estd a dizer que a pratica discriminatoria é Unico fato gerador do
namero inferior de pessoas ndo caucasianas ou de pele branca na execuc¢do de
trabalhos formais, é sabido haver questao histérica por tras de tudo isso, 0 que ainda
reprime a igualdade educacional e consequentemente boa estrutura curricular,
contudo, a manutencdo de determinadas préticas, de posturas ainda ligadas a
pretérita escravatura, ou a ideia de raca pura, também agravam a desigualdade no
que concerne a relacao de trabalho.

3.1.2. Discriminacao por género

Ha pelo menos 2 (dois) séculos atras foi fortalecida luta pelas mulheres em
busca de igualdade de direitos trabalhistas.

Desde o século 19 a luta pela igualdade de condi¢bes, independente do

género, se faz presente.

Manifestacbes expressivas foram realizadas por mulheres em razdo de
trabalho equiparado ao trabalho escravo, sem igualdade de direitos ou respeito a

profissional mulher.


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=155124&ano_int=2011&novoportal=1
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=155124&ano_int=2011&novoportal=1
http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/2208187%20-%2030/07/2012%20-%20Acesso%20em%2021/03/2016
http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/2208187%20-%2030/07/2012%20-%20Acesso%20em%2021/03/2016
http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/2208187%20-%2030/07/2012%20-%20Acesso%20em%2021/03/2016
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O dia internacional da mulher, data comemorativa mundialmente
reconhecida, possui origem em tais lutas, conforme se extrai da informacao

constante do trecho abaixo colacionado:

“...) Com a Primeira Guerra Mundial (1914-1918) eclodiram ainda
mais protestos em todo o mundo. Mas foi em 8 de marco de 1917 (23
de fevereiro no calendario Juliano, adotado pela Russia até entdo),
guando aproximadamente 90 mil operarias manifestaram-se contra o
Czar Nicolau Il, as mas condi¢cdes de trabalho, a fome e a
participacdo russa na guerra - em um protesto conhecido como "P&o
e Paz" - que a data consagrou-se, embora tenha sido oficializada
como Dia Internacional da Mulher, apenas em 1921.

Somente mais de 20 anos depois, em 1945, a Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU) assinou o primeiro acordo internacional que
afirmava principios de igualdade entre homens e mulheres. Nos anos
1960, o movimento feminista ganhou corpo, em 1975 comemorou-se
oficialmente o Ano Internacional da Mulher e em 1977 o0 "8 de mar¢o"
foi reconhecido oficialmente pelas Nagbes Unidas. (...)”
http://revistaescola.abril.com.br/historia/pratica-pedagogica/8-marco-
dia-internacional-mulher-genero-feminismo-537057.shtml -
Publicacdo em marco de 2010 - Acesso em 22/03/2016.

No Brasil, através da Constituicdo Federal de 1932, houve translicido
progresso no que tange a participacdo da mulher como pessoa da sociedade. Isso

porque, foi a partir de entdo que conquistou direito ao voto.

Em ocasido distante, ja durante vigéncia do século XX, direitos trabalhistas
foram conquistados, devidamente regulamentados e inseridos na Constituicdo
Federal — CF de 1988, visando inibir atos discriminatérios contra a mulher em

decorréncia do género.

O art. 5°, |, da CF/1988, traz em seu contexto:

“(...) Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iquais em direitos e obrigacées, nos
termos desta Constituicao;(...)”

O inciso | do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 estd acompanhado de
diversos outros, alguns em leis esparsas, visando ratificar a importancia da

igualdade entre os géneros.


http://revistaescola.abril.com.br/historia/pratica-pedagogica/8-marco-dia-internacional-mulher-genero-feminismo-537057.shtml
http://revistaescola.abril.com.br/historia/pratica-pedagogica/8-marco-dia-internacional-mulher-genero-feminismo-537057.shtml

35

Imperioso ressaltar que a CLT traz capitulo inteiro destinado a protecédo da
mulher. Tal capitulo traz secéo especifica a luta contra a discriminagédo, denominado
da duracéo, condic¢des do trabalho e da discriminacdo contra a mulher.

Tamanha protecdo tem como embasamento questdes peculiares relacionadas
a mulher, como o fato de ser considerada o “sexo fragil”’, também em raz&o da
exclusiva capacidade de gerar um filho, bem como as responsabilidades para com
0S nascituros, recém-nascidos e bebés, o que € tido como menor disposicdo ao
labor, razdo pela qual, a mulher enfrenta dificuldades maiores no mercado de

trabalho.

Em decorréncia de tais aspectos, viu-se também a necessidade de conceder

protecdo aos descendentes da mulher.

O Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT, art. 10, I, “b”,
prevé a protecdo da empregada gestante, visando, acima de tudo, a protecdo do

nascituro. Vejamos, in verbis:

“(...) Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7°, |, da Constituicao:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apos o parto.(...)”

Anteriormente a isso, 0s Tribunais do Trabalho, mais precisamente o Tribunal
Superior do Trabalho, no ano de 1985, através de texto com caracteristicas
peculiares da época, elasteceu o campo de protecdo a mulher, visando proteger
também o nascituro, impondo pena pecuniaria aquele que efetivasse demissédo em
decorréncia do estado gravidico, ato comum no periodo, haja vista que na mente de
muitos a mulher gravida e que consequentemente desse a luz, ndo estaria

disponivel da forma necesséria, ndo produziria como alguém do sexo oposto.
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Veja-se teor da sumula 244, do C. TST, em sua redagéo original:

“(...) Redacéao original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985
N° 244 Gestante - Garantia de emprego

A garantia de emprego a gestante ndo autoriza a reintegracao,
assegurando-lhe apenas o direito a salarios e vantagens
correspondentes ao periodo e seus reflexos. (...)”
Observa-se que a redacao original visou proteger a mulher, entretanto, nao
assegurava seu lugar no mercado de trabalho, vez que n&o assegurava a

reintegracdo ao quadro de colaboradores outrora ocupado.

E sabido que o emprego é de extrema importdncia para subsidiar a

manutencdo do ser em sociedade. O salario percebido € o combustivel da

subsisténcia.

Por certo que ap6s o nascimento de um filho tais necessidades se agravam, o

que traz ainda maior importancia na manutencao do emprego.

Nessa feita, quase 20 (vinte) anos apos a redacdo original da sumula
supracitada, foi realizada alteragdo em seu contexto, visando possibilitar ndo apenas
a penalizacdo do empregador, mas também a garantia de manutencdo do emprego,

observado lapso temporal:

“(...) Sumula alterada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N° 244 Gestante. Garantia de emprego

A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracédo se esta
se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.(...)"
Posteriormente, passados mais de 10 (dez) anos, a garantia foi estendida as
empregadas contratadas mediante contratos por tempo determinado, vez que a

protecdo nédo resta limitada a mulher, mas também ao nascituro:

“(...) SUmula n® 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item |l
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
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| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracao se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a
garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes
ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de admissdo
mediante contrato por tempo determinado. (...)”
Todavia, mesmo com protecéo legislativa e judiciaria, até os dias atuais, em
pleno século XXI, a mulher trava luta contra diferencas decorrentes do género, as
quais tém destaque também no que concerne ao salario, bem como na protecéo do

nascituro.

A legislacdo extirpou a discriminacdo contra a mulher através de seus

dispositivos.

Entretanto, mesmo com a translicida mudanca da legislagdo e seus
derivados, como sumulas, visando conceder protecdo ao espaco da mulher como
trabalhadora, esta ainda assim permaneceu alvo de discriminacdo, seja no momento

da admisséao, ao longo do contrato de trabalho ou quando de sua demisséo.

Nesse aspecto, colaciona-se matéria extraida do site do G1, datada de
05/11/2015:

Empresa é condenada por demitir mulher que faltou para amamentar

JBS dispensou a funcionaria, por justa causa, apés cinco faltas, em
Goias.

Justica considerou acao irregular e determinou indenizacdo de R$ 10
mil.

A empresa JBS S/A foi condenada a pagar uma indenizacao, no valor de
R$ 10 mil, a uma ex-funcionaria demitida por justa causa por faltar ao
trabalho, em Itumbiara, no sul de Goias. Segundo o processo, a auxiliar
de producdo alegou que a auséncia ocorreu em funcdo da
amamentacdo da filha. Além de acatar o argumento, a Justica do
Trabalho ainda determinou que a mulher receba todas as verbas
trabalhistas referente aos trés anos de servigos prestados. Ainda cabe
recurso.
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Segundo a advogada Lorena Figueiredo Mendes, que representa a
auxiliar de producéo, a mulher foi admitida na empresa em novembro de
2011. Ela trabalhou normalmente até o nascimento da filha, em 21 de
julho do ano passado. Na época, ela entrou em licenca-maternidade,
devendo retornar as fungdes no dia 23 de outubro daguele ano.

“Mas, como a crianga apenas se alimentava de leite materno e nao se
adaptou a outro tipo de alimentacgéo, ela procurou a empresa e informou
gue ndo tinha como cumprir a carga horéaria estipulada. Ai sugeriu que
pudesse adequar a carga horaria”’, relatou a defensora ao G1l.

Com isso, foi concedido um periodo de férias a auxiliar de produgéo, que
permaneceu em casa até o dia 26 de novembro do ano passado. Apesar
disso, ela ainda ndo conseguia conciliar o horario de trabalho com a
amamentacéo da filha, que era feita de 3 em 3 horas. “Além disso, a
fabrica fica em uma zona rural e ela precisava do transporte oferecido
pela empresa para ir e vir. Nao tinha como se deslocar para casa’,
explicou Lorena.

Sendo assim, a auxiliar de producao faltou cinco vezes ao trabalho e, em
dezembro do ano passado, foi surpreendida pela demissdo por justa
causa. Segundo a advogada, a empresa alegou que a funcionéria
cometeu “irregularidades” e nao podia ter faltado “ja que o periodo da
licenga-maternidade ja tinha acabado”.

“Isso foi injusto, pois as leis trabalhistas estabelecem gque as empresas,
com mais de 30 funcionarias em fase reprodutiva, devem dispor de um
local adequado para a amamentacdo. Como néo foi o caso, a minha
cliente ndo tinha outra opcéo a ndo ser faltar até que uma solucéo fosse
encontrada”, destacou Lorena.

Sem receber nenhum dinheiro na recisdo do contrato de trabalho, a
auxiliar de producdo decidiu recorrer a Justica. A advogada Lorena
destacou, ainda, que além do pedido da revogacdo da demissao por
justa causa, 0 processo pediu uma indenizacdo por danos morais. “Ela
ficou desassistida, sem nenhum dinheiro, em um momento muito
delicado da vida, com uma crianga pequena. Por isso, ela sofreu
inimeros constrangimentos”, disse.

Em nota enviada ao G1, a assessoria de imprensa da JBS informou que
a ex-funcionaria “nunca justificou a companhia suas faltas”. Com isso,
“ap6s as faltas injustificadas, a companhia sempre entrou em contato
com ela para dar ciéncia que aquela atitude estava em desacordo com
as praticas de trabalho”.

Ainda segundo a nota, “a companhia tomou conhecimento que as faltas
seriam para amamentacao apenas apos ter desligado a ex-funcionaria e
a mesma ter entrado com processo” e que “a funcionaria nunca procurou
a companhia para relatar as dificuldades encontradas para a
amamentacgao”.
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Por fim, a empresa esclareceu que “o argumento de falta de tempo para
amamentar foi utilizado pela ex-funcionaria depois de o processo ter sido
aberto, ndo sendo inicialmente usado na argumentacao inicial. Apesar
de ndo concordar com o posicionamento da Justica, a JBS cumprira a
decisao’.

Decisao

O caso foi analisado pelo juiz Radson Rangel Duarte, da 22 Vara do
Trabalho de ltumbiara, que entendeu que, de fato, a mulher precisava
amamentar a filha e que a empresa nao disponibilizava de um ambiente
adequado. Sendo assim, ele considerou que a demissao por justa causa
foi irregular.

“Foi um numero pequeno de faltas, apenas cinco, que foram justificadas
gue eram pela amamentagcdo. Consequentemente, essa dispensa por
justa causa nao deveria ter ocorrido”, explicou o magistrado.

Ainda segundo Duarte, as empresas devem disponibilizar um espago
para que as funcionarias possam amamentar os seus filhos, até os seis
meses de idade, pelo menos duas vezes durante as jornadas de
trabalho. Depois, as companhias também devem buscar formas para
gue as maes deixem seus filhos para executar suas funcoes.

“A CLT [Consolidacao das Leis do Trabalho] permite, inclusive, que as
companhias fagam convénios com creches para isso. Ou entdo a
empresa pode até ter que pagar um auxilio creche para que as maes
possam deixar essas criangas sob supervisao”, ressaltou.

Faltas justificadas
Na decisao, o juiz destacou que as cinco faltas foram justificadas e néao
configuraram “ilegalidade” por parte da auxiliar de produgédo. Sendo
assim, ele afastou a justa causa e determinou que ela receba verbas
referentes ao aviso prévio, 13° salario, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), férias proporcionais e multa fundiaria.

Além disso, ainda determinou o pagamento de R$ 10 mil, a titulo de
danos morais, ja que a funcionaria “faltou ao trabalho para atender a
necessidade de atendimento a filha, uma vez que a reclamada nao
disponibilizou o local para deixar a crianga. Ora, a reclamante néo tinha
alternativa: ou faltava ao trabalho ou deixava sua crianca sem
alimentagao”. Além disso, o magistrado destacou que, ao aplicar a
punicdo contra a trabalhadora, a empresa “patenteou a sua manifesta
intencéo de descumprir a legislagdo.”

A advogada da auxiliar de producdo destacou que o processo ainda esta
em prazo para recurso. “Se a empresa recorrer, vamos atras de todas as
instancias superiores cabiveis”, concluiu Lorena.
http://g1.globo.com/goias/noticia/2015/11/empresa-e-condenada-por-

demitir-mulher-que-faltou-para-amamentar.html - Acesso em 22/03/2016.

Veja-se da matéria acima colacionada, que responsabilidades decorrentes do

fato de ser mulher foram utilizadas para embasar demissao.


http://g1.globo.com/goias/noticia/2015/11/empresa-e-condenada-por-demitir-mulher-que-faltou-para-amamentar.html
http://g1.globo.com/goias/noticia/2015/11/empresa-e-condenada-por-demitir-mulher-que-faltou-para-amamentar.html
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A rescisdo contratual do caso em epigrafe ndo estava pautada no
desempenho da empregada, mas no fato de possuir peculiaridades decorrentes do

género.

Em pesquisa ao site do Tribunal Superior do Trabalho na data de 23/03/2016
(anexo 2), ao utilizar as palavras reintegracéo e gestante, para fins de pesquisa de
acordaos, foi obtido resultado total de 6.224 (seis mil duzentos e vinte e quatro)
decisfes, o que demonstra que 0s atos rescisorios face as mulheres gestantes ainda

€ existente, mesmo que nao relacionado ao nimero indicado de forma efetiva.

Se néo suficiente, a mulher ainda € pago salério inferior ao do sexo oposto,
conforme informacéo extraida de matéria veiculada pelo G1:

Salério das mulheres permanece 28% inferior ao dos homens, diz IBGE

Dados da pesquisa revelam que desigualdade segue estavel desde
2009.

Rendimento médio da mulher representa 72,3% do que ganha um
homem.

Do G1, em Séo Paulo

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) revelou, nesta
quinta-feira (8), que a diferenca de renda entre homens e mulheres no
Brasil ndo diminui desde 2009. A desigualdade de género no mercado
de trabalho é uma das principais bandeiras dos movimentos sociais que
defendem os direitos das mulheres. Segundo o IBGE, o rendimento
médio da mulher brasileira equivale a 72,3% da renda média dos
homens, ou seja, o salario das mulheres permanece 28% inferior aos
dos homens .

Em 2011, o rendimento médio dos homens era de R$ 1.857,63. As
mulheres, porém, ganharam em média R$ 1.343,81, apesar de terem
mais escolaridade. A razédo da remuneracao do trabalho entre mulheres
e homens foi de 72,3% no ano passado, nUmero que tem se mantido
estavel nos ultimos trés anos e é apenas 1,5% ponto porcentual desde
20083.

Embora sejam maioria na populacdo ativa (representada por pessoas
com dez anos ou mais de idade), as mulheres s&o minoria em quatro
dos seis principais ramos da economia: industria, construcdo, comércio e
servigos prestados a empresas. Profissionais do sexo feminino s6 sao
maioria nos cargos da administracdo publica e no servico doméstico,
onde apenas 5,2% dos trabalhadores sdo homens.


http://g1.globo.com/tudo-sobre/ibge/
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De acordo com o IBGE, apesar de a mulher tem conquistado mais
espaco no comércio e na prestacdo de servicos, o panorama do
mercado de trabalho, em relacdo a divisdo por sexo, se manteve
praticamente inalterado entre 2003 e 2011.

As exigéncias do mercado de trabalho também s&o maiores para as
mulheres do que para os homens. Segundo os dados divulgados na
andlise comparativa do instituto, a porcentagem de mulheres e homens
com mais de 11 anos de estudo ou com superior completo no mercado
avancaram em todos 0s setores nos Ultimos oito anos, mas as mulheres
continuam sendo maioria nesse quesito - em nenhum setor, com
excecao do servico doméstico, as mulheres com menos de 11 anos de
estudo sdo maioria. J& a maioria dos homens que trabalham no setor
privado sem carteira assinada, ou atuam por conta prépria, estudou
menos que 11  anos. - http://gl.globo.com/concursos-e-
emprego/noticia/2012/03/salario-das-mulheres-permanece-28-inferior-
aos-dos-homens-diz-ibge.html - 08 de margo de 2012 - Acesso em
23/03/2016.

A reportagem colacionada traz em seu contexto o fato de que mulheres sao
maioria apenas nos cargos da administracdo publica, que representa fatia pequena
do setor laboral, ou em servigos domésticos.

Ramos relacionados a industria, construcdo, comércio e servicos empregam

mais homens, em face das mulheres, ndo havendo similaridade nas contratacdes.

Constata-se ainda, que no ato da admissédo o género € considerado também

para fins de indicacao salarial.

Mesmo desempenhando atividades equanimes, com mesma produtividade e

perfeicdo técnica, a mulher ainda é despendido importe inferior.
O art. 461, da CLT traz em seu caput, in verbis:

“(...) Art. 461 - Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo, nacionalidade ou
idade.(...)”
A realidade destoa das disposi¢oes legais, haja vista que a distingdo ainda
persiste, ndo havendo equivaléncia salarial, mesmo sem qualquer diferenca no que

tange a execucao das atividades.

Observa-se matéria extraida da revista valor econébmico, em seu segmento
virtual, datada de 13/11/2015:


http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2012/03/salario-das-mulheres-permanece-28-inferior-aos-dos-homens-diz-ibge.html
http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2012/03/salario-das-mulheres-permanece-28-inferior-aos-dos-homens-diz-ibge.html
http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2012/03/salario-das-mulheres-permanece-28-inferior-aos-dos-homens-diz-ibge.html
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“(...) IBGE/Pnad: Mulheres recebem 74,5% do que ganham os
homens

Por Cristian Klein e Ligia Guimarédes

RIO E SAO PAULO - (Atualizada as 13h53) No Brasil, as mulheres
receberam em 2014, em média, 74,5% do rendimento do trabalho

dos homens. A proporcdo € maior do que a registrada no ano
anterior, de 73,5%.

Os dados pertencem a Pesquisa Nacional por Amostra de domicilio
(Pnad), divulgada nesta sexta-feira pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

O rendimento médio mensal real de todos os trabalhadores acima de
15 anos foi de R$ 1.987 e, o das trabalhadoras, R$ 1.480. “Isso
felizmente vem melhorando”, disse a gerente da Pnad, Maria Lucia
Vieira.

Roraima foi o Estado em que houve menor diferenca entre os
rendimentos do trabalho de homens e mulheres. Segundo a Pnad
2014, as mulheres receberam 88,8% do rendimento do trabalho dos
homens, enquanto o Mato Grosso do Sul ficou com a maior
diferenca, com as mulheres recebendo apenas 65,1% do rendimento
dos homens.

O IBGE observou ainda a proporcao de pessoas que receberam até
um salario minimo. Enquanto entre os homens ocupados, 21,5%
recebiam até um salario minimo no ano passado, 30,6% das
mulheres ocupadas estavam nessa faixa de rendimento.

“Além disso, havia proporcionalmente mais mulheres ocupadas sem
rendimento ou recebendo somente beneficios (9,8%) do que homens
(5%)”, diz o texto do IBGE.

A Pnad mostra que os maiores rendimentos médios de todos o0s
trabalhos para ambos os sexos ficavam, em 2014, no Distrito
Federal, com R$ 3.528,00 para os homens e R$ 2.927,00 para as
mulheres.

Em termos relativos, entre 2013 e 2014 o maior crescimento do
rendimento médio de todos os trabalhos para os homens ficou com o
Acre, com 11% (de R$ 1.144 para R$ 1.599), enquanto o maior
aumento relativo para as mulheres foi de 8,8%, no Espirito Santo (de
R$ 1.311 para R$ 1.426).

Mais estudo entre elas

A desigualdade salarial entre homens e mulheres também aparece
em outros indicadores da Pnad: 30,6% das mulheres trabalhadoras
ganham até um salario minimo, ante fatia de 21,5% entre os
trabalhadores homens.
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Por outro lado, as mulheres mostraram médias maiores de anos de
estudo em todas as regides do pais. Em 2014, as mulheres tinham 8
anos, e os homens, 7,5 anos de estudo.

As maiores diferencas por sexo, segundo o IBGE, estavam no Norte
(7,6 anos de estudo para as mulheres e 6,8 anos para os homens) e
no Nordeste (7 anos para as mulheres e 6,2 anos para 0s homens).
A menor diferenca estava no Sudeste (8,5 para elas e 8,3 anos para
eles).

Gini

O indice de Gini mostra a distribuicdo do rendimento médio mensal
de todos os trabalhos por sexo no Brasil mais desigual — Gini de
0,491 — entre os homens ocupados do que entre as mulheres
ocupadas, que tém Gini de 0,474.

O indice de Gini mede o grau de concentracdo de renda, variando de
zero (perfeita igualdade) a um (a desigualdade maxima).

Piaui e Distrito Federal, com Gini de 0,542 e 0,541 respectivamente,
mostraram maior concentracdo de renda entre os homens ocupados,
enquanto Santa Catarina (0,416) e Amapa (0,417) mostraram 0s
menores niveis de concentracdo. Entre as mulheres ocupadas, o
maior nivel de desigualdade no rendimento foi verificado no Distrito
Federal (0,547), e 0 menor nivel, em Santa Catarina (0,388).(...)" -
http://www.valor.com.br/brasil/4315176/ibgepnad-mulheres-recebem-

745-do-que-ganham-o0s-homens - Acesso em 24/03/2016.

Observa-se do artigo em comento que o nimero de mulheres que possuem

formacdao é superior, entretanto, ndo houve equiparacéo de salarios.

Entretanto, em que pesem o0s avan¢os empenhados, ainda hoje as mulheres

sao expostas a discriminacao relativa ao género.

A questéao se prolonga no tempo. Artigos datados de 2010, 2012, 2013, 2015,

mostram que a desigualdade, a discriminacdo se mantém presente, em que pese 0S

anos passem.

As mulheres ainda se encontram em patamar inferior, ocupando cargos

menos relevantes e quando alcangam nivel similar, a contraprestacao é inferior.

Mulheres ainda percebem salarios inferiores aos dos homens, mesmo quando

ocupantes de cargos equanimes.

Muitas vezes utiliza-se como justificativa o fato de a inser¢do no mercado de

trabalho ter ocorrido posteriormente a do homem.


http://www.valor.com.br/brasil/4315176/ibgepnad-mulheres-recebem-745-do-que-ganham-os-homens
http://www.valor.com.br/brasil/4315176/ibgepnad-mulheres-recebem-745-do-que-ganham-os-homens
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Todavia, na atualidade o desenvolvimento das atividades laborais é
equanime, sem distincédo que justifique a disparidade salarial.

As mulheres ja se equipararam no que concerne a qualidade na realizacédo de

atividades laborais.

Necessaria fiscalizagdo, bem como a continua busca pelo Poder Judiciario, a

fim de que seja alcangada a isonomia entre 0s géneros.

De nada adianta a criacdo de normas diversas, se persistente o ferimento

destas, de maneira desmedida.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho possui capitulo direcionado as
mulheres, visando protege-las da discriminagdo, bem como zelar por suas

peculiaridades.

Pode-se pensar que tal fato contribui para a disparidade salarial, sob
argumento de protecao superior, 0 que acarretaria, em tese, no dispéndio pecuniario
de quantia além da comum, seja em decorréncia do ferimento das disposi¢fes legais

ou até mesmo em decorréncia da aplicacdo adequada.

Todavia, diversos artigos foram vetados, afastando eventual protecdo
superior, bem como questdes que limitavam a atuacdo da mulher, aproximando a

igualdade entre homens e mulheres.

Esclareca-se, por oportuno, mesmo que persistente infima protecao, de toda
forma o desempenho de atividades laborais pelas mulheres ndo € inferior ao dos
homens, destacando-se ainda o fato de peculiaridades do sexo feminino, como a
cautela e sensibilidade no desenvolvimento de suas tarefas, compensando assim,

qualquer protecao fornecida.

De toda forma, ainda no que concerne a tal protecdo, enfatizando a igualdade
entre os géneros, diversas agbes foram intentadas frente ao Judiciario Trabalhista
visando a concessdo do intervalo previsto no art. 384, da CLT também aos
componentes do sexo masculino, sob embasamento de que inexiste distingdo entre

as partes.
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Independente do acolhimento ou ndo da tese utilizada, resta demonstrada a
igualdade entre os géneros, vez que pessoas do sexo masculino buscaram perceber
beneficios destinados a mulher, por entenderem ndo haver discrepancia entre estes,
0 que ressalta que a mulher ndo deve mais ser submetida a discriminacdo, nao

havendo ser tratada com inferioridade.

Por oportuno, segue teor do art. 384, da CLT, in verbis:

“(..)Art. 384 - Em caso de prorrogacao do horario normal, sera
obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho.(...)”

Nessa feita, tem-se que a sociedade reconhece a igualdade entre os géneros,
a qual ndo deve ser suprimida no que diz respeito as relacbes empregaticias, seja

no que tange as admissfes, manutencao dos contratos laborais ou demissoes.

Todavia, a realidade laboral ainda é diversa do que busca a sociedade, pelo
menos no que se refere a pretensao de direitos equanimes para fins de descanso

por parte de integrantes do sexo masculino.

Tem-se que empresas, bem como seus prepostos, ainda enxergam extenso
espaco entre homens e mulheres, no que se refere as questdes profissionais, atitude

a ser extirpada mediante atuacao dos 6rgaos de protecdo, juntamente ao Judiciario.
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4. REFLEXOS

4.1. Da Estabilidade, da reintegracao e indenizagéao

Como explanado ao longo do presente trabalho, a discriminagéo € altamente
combatida, seja através de principios, mediante a elaboracdo de leis, convencoes,
sumulas ou em razdo de decisbes proferidas pelos atuantes do judiciario,

embasadas nas ferramentas indicadas.

O art. 5°, da CF, V e X, traz em seu contexto in verbis:

“(...) Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(..

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizag&o por dano material, moral ou a imagem;

(..)

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao;(...)”
Como se observa, é constitucionalmente prevista indenizagéo proporcional ao
agravo proferido, ao dano cometido, pois inviolaveis a honra e a imagem das

pessoas.

Nessa feita, atos discriminatérios praticados em face do candidato ou

empregado em decorréncia da raca ou género, sao passiveis de punicdo pecuniéria.

N&o obstante tal previsdo, possivel a determinacdo da reintegracdo do
empregado, como no caso da mulher dispensada em decorréncia de seu estado

gravidico.

A reintegracao esta relacionada ao instituto da estabilidade, sendo este fator

impeditivo da rescisdo contratual.
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Conforme ensina Sérgio Pinto Martins*:

O exercicio do direito potestativo do empregador quanto a resciséao
contratual ndo se pode dar na estabilidade, ainda que por razdes
técnicas ou econémico-financeiras. Ao contrario, quando se fala em
garantia de emprego, a dispensa pode ser feita, salvo a arbitraria, ou
seja, aquela que nao se fundar em motivos disciplinares, técnicos,
economicos e financeiros. Na estabilidade, o empregador somente
poderd dispensar o empregado havendo justa causa ou
encerramento de atividades.

A estabilidade provoca a garantia de emprego, mas esta ultima ndo implica na

concessao da estabilidade.

Isso porque, a estabilidade esta relacionada a determinados fatos que
ocorrem na vida do empregado durante o contrato de trabalho, os quais estao

previstos em lei, normas coletivas e regulamentos empresariais.

Convém ressaltar, no que diz respeito as fontes da estabilidade provisoéria,

gue se faz presente o aspecto formal.

A estabilidade provisoria foi subdividida em varias modalidades, com base em

instrumentos utilizados para a sua criacao.

Dentre estes instrumentos destaca-se a Constituicdo Federal de 1988,
primeira Carta Constitucional a cuidar do tema de maneira concreta, bem como o

Ato das Disposicdes Transitorias - ADCT.

Outro instrumento de extrema importancia foi a lei complementar, tal como as
fontes ordinarias, que também possuem grande destague no que tange a criacao

das estabilidades provisorias.

Importante também se faz salientar acerca das fontes extralegais, em

especial normas coletivas do trabalho.

Imperioso destacar que a estabilidade encontra guarida no principio da justica

social, decorrente do direito ao trabalho.

4 MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, pag. 419, 262 Edicdo, Editora Atlas, Sdo Paulo,
2010.
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O direito ao trabalho implica na continuidade do contrato laboral, que é posto
em prética atraves da estabilidade, restando mantidos os direitos do trabalhador.

A seguranca no trabalho é a base para o bem-estar do trabalhador e
da paz social. Garante a estabilidade o emprego. Este garante o
salario do empregado. O salario é a forma que o empregado tem
para subsistir e também sua familia. Representa, portanto, a garantia
econbmica de o trabalhador poder continuar recebendo seus
salarios, para poder subsistir e poder honrar os compromissos
assumidos, isto €, passa a ter seguranga econémica.

Influi a estabilidade na moral do trabalhador, justamente pela
inseguranca que o empregado instavel tem em permanecer no
emprego, podendo ser dispensado a qualquer momento pelo patréo,
sem qualquer justificativa. A empresa passaria a tratar o trabalhador
de forma imparcial. (MARTINS, Sérgio Pinto, 2010, em obra j& citada,
pagina 421)
N&o se trata a estabilidade, tdo somente, de limitacdo ao poder de rescindir o
contrato de trabalho por parte do empregador, mas do direito de o empregado néo
ser dispensado sem causa justificada, desde que preenchidos os requisitos que

concedam o beneficio.

Necessario ainda diferenciar a estabilidade da Vvitaliciedade e da
inamovibilidade. A Vvitaliciedade possui natureza excepcional e aplica-se aos
servidores publicos, os quais necessitam de garantias para permanecer no cargo. A
dispensa de tais servidores ocorrera apenas mediante sentenca transitada em
julgado. A Vvitaliciedade esta prevista na Constituicdo Federal, diferente da

estabilidade pura que tem previsédo na CLT.

No que diz respeito a inamovibilidade, esta é prevista para que determinados
servidores publicos possam desempenhar suas atividades. A inamovibilidade nao
esta relacionada a dispensa, mas sim a impossibilidade de mudanca do local de
trabalho. Tal instituto tem previsdo na Constituicdo Federal e é questdo de ordem

publica, ja a estabilidade € garantia pessoal do trabalhador.

Tecidos tais esclarecimentos, retorna-se a questéo da estabilidade pura, mais

precisamente “estabilidade provisoria”.
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Com efeito. Apds o advento da Constituicdo Federal de 1988, a estabilidade
permanente diminuiu de maneira significativa, quase alcancando a extingéo,
restando somente trés tipos, quais sejam: a dos antigos contratos regidos pela CLT
(pré 1988); a dos contratos de servidor publico celetista com cinco anos no emprego
ao tempo da Constituicdo, ou seja, desde 05.10.1983, situacao trazida por
intermédio do art. 19 do ADCT; e por fim a estabilidade do servidor publico celetista

concursado, adquirida nos moldes do art. 41 da Carta Magna.

Cumpre salientar que ha opcédo da estabilidade concedida pela vontade
unilateral do empregador, ou ajustada por acordo bilateral entre as partes, conhecido
tal instituto por estabilidade advinda de ato empresarial. Tal possibilidade encontra
guarida no principio da situacdo mais benéfica ao obreiro, independente de derivar
de acordo bilateral ou ato unilateral do empregador, inseridos ou nao no

correspondente regulamento da empresa.

A situacdo supra arguida pode ser facilmente verificada através do disposto
no art. 444, da CLT, o qual disp0e, in verbis:

“Art. 444. As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nédo
contravenha as disposi¢fes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes”

Assim, verifica-se que as partes tém liberdade para estipular o objeto
contratual, desde que nado haja prejuizo ao trabalhador, pelo contréario, o trabalhador

havera ser exposto a situacdo mais benéfica, lucrativa.

Todavia, mesmo que possibilitada inser¢cdo da estabilidade permanente em
normas coletivas e regulamentos empresariais, estendendo-se, por vezes, até a
aposentadoria, tal modalidade resta praticamente extinta, praticando-se a provisoria,

em decorréncia de sua amplitude.

A estabilidade permanente e a estabilidade proviséria sdo demasiadamente
proximas, tendo em vista que ambas restringem as alternativas de extingdo do

contrato de trabalho.
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N&o obstante a proximidade entre os dois tipos de estabilidade, estas nao
podem se confundir, pois, ao verificarmos a estabilidade permanente, percebemos
gue ela cria quase que um poder, uma propriedade do emprego por parte do obreiro,
tendo em vista que preserva seu contrato indefinidamente no tempo, até que surja

uma forma de extingao.

Em sentido diferenciado vem a estabilidade proviséria, a qual, segundo sua
prépria homenclatura, é temporaria, transitoria, vigendo, tdo somente, por prazo

determinado pela lei.

Isso porque, a estabilidade passa a perdurar enquanto existente a condicdo, o
fato que trouxe a garantia, e ap6s o desaparecimento do que pode ser considerado

fato gerador, persistira apenas pelo periodo temporal concedido pelo legislador.

Assim, foi garantida a manutencdo do contrato de trabalho, cabendo ao
empregado dispensado imotivada ou injustamente o direito a reintegracdo ao
servico, por periodo estipulado, em decorréncia da estabilidade provisoria

mencionada.

Observa-se que a estabilidade é colocada em pratica através do instituto da

reintegracao.

Todavia, caso reste inviavel a reintegracdo, cabera ao obreiro a percepcéo
dos salarios atinentes ao periodo.

Preteritamente eram proferidas decisGes para o fim de reintegrar também o
profissional discriminado em decorréncia de raga ou género, este Ultimo mesmo que

nao decorrente do estado gravidico.

No caso da discriminagédo racial, bem como por género que n&o envolve
pessoa em estado gravidico, esclarega-se ndo se tratar de estabilidade, mas, téo
somente, da efetivacdo de garantias constitucionais fundamentais, quais sejam, do

trabalho, bem como da retratacdo por ato danoso praticado por outrem.

Entretanto, na atualidade, comumente séo proferidas decisées com o fito de
que o agressor efetue o pagamento de indenizacbes em decorréncia da

impossibilidade de reintegracao.
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De se imaginar profissional discriminado retornando ao ambiente laboral. Nao

h& l6gica em tal ato.
Tal possibilidade resta prevista no art. 496, da CLT, in verbis:

“(...)Art. 496 - Quando a reintegracdo do empregado estavel for
desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do
dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o
tribunal do trabalho podera converter aquela obrigacdo em
indenizag&o devida nos termos do artigo seguinte.(...)”
A impossibilidade da reintegracdo ocorre ainda quando exaurido o periodo
estabilitario, para o caso da empregada gestante, ou com a extincdo do

estabelecimento ou da empresa.
A Sumula 396 do TST, em seu inciso |, dispde que:

“396. Estabilidade Provisoria - Pedido de Reintegracdo - Concesséo
do Salario Relativo ao Periodo de Estabilidade ja Exaurido -
Inexisténcia de Julgamento "Extra Petita"

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado
apenas o0s salarios do periodo compreendido entre a data da
despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo
assegurada a reintegragao no emprego.”

Ademais, ainda no que diz respeito a conversdo da estabilidade em

reintegracao, dispde o art. 497 da CLT, in verbis:

“(...) Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo
de forca maior, a0 empregado estavel despedido é garantida a
indenizacdo por rescisdo de contrato por prazo indeterminado paga
em dobro.(...)"

Mesmo quando a questdo nao tratar de empregado estavel, mas para o qual
desaconselhavel a reintegracdo, sera aplicada penalizacdo mediante critério da

indenizacao.

Nessa feita, decisbes sao pautadas a fim de deferir o pagamento de
indenizacdes, estas em carater pedagodgico, haja vista entendimento de que a
pecunia ndo afastara dissabor a que exposta vitima de discriminacdo, ndo havendo
razdes para expoO-la novamente a tal situacdo e agressor. Expor-se-ia a vitima a

nova situacao vexatoria.
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No caso das mulheres em estado gravidico, mesmo quando possivel o
retorno ao labor, sera concedida alternativa a vitima, a qual podera optar pela
reintegracdo ou pagamento de indenizacao equivalente, visando protecdo em razao
do estado em que se encontra, para o fim de evitar riscos também ao nascituro. Tal

entendimento possui viés jurisprudencial. Nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. RECUSA A REINTEGRACAO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. Por prudéncia, ante possivel ofensa ao artigo 10, |,
b, do ADCT, h4d de se prover o agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista interposto pela
reclamante. Agravo de instrumento a que se d& provimento.
RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. RECUSA A REINTEGRACAO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. Conforme tem reiteradamente decidido esta Corte
Superior, o direito a garantia provisoria da gestante é irrenunciavel,
pois sua instituicdo ndo visa apenas proteger a trabalhadora, mas
tem por destinatario o nascituro. Assim, ainda que haja recusa, pela
reclamante, a reintegracdo ao emprego em outra empresa do mesmo
grupo econbmico, como no caso em exame, e nao esteja configurada
ma-fé do empregador ao rescindir o contrato de trabalho com ciéncia
da gravidez, diante do fechamento da empresa, tais fatos néo
afastam o direito da autora a indenizacdo substitutiva, porquanto o
fato gerador da garantia prevista no artigo 10, I, b, do ADCT ¢é a
gravidez na vigéncia do contrato e a dispensa imotivada.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
11786220125020040 , Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Data de Julgamento: 25/02/2015, 5% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 06/03/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. RECUSA A
REINTEGRACAO . 1. Decisdo Regional em que adotado o
entendimento de que "a lei garante o emprego e nesse contexto, a
nao aceitacdo da reintegracdo importa em rendncia do direito". 2.
Divergéncia especifica e apta a ensejar o provimento do agravo de
instrumento, nos termos do artigo 3° da Resolucdo Administrativa
928/2003. Agravo de instrumento conhecido e provido. RECURSO
DE REVISTA. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. RECUSA
A REINTEGRACAO. 1. O Tribunal Regional afastou estabilidade da
empregada gestante, ao fundamento de que, inobstante comprovado
gue a empregada encontrava-se gravida quando da despedida,
"recusou a reintegracéo oferecida pela empresa”. 2. Deciséo regional
em desconformidade com a pacifica jurisprudéncia desta Corte, no
sentido de que nado implica rendncia a estabilidade proviséria da
gestante a ndo aceitacdo, pela empregada, da proposta patronal de
retorno ao emprego, visto que a garantia estabelecida no artigo 10, I,
b, do ADCT objetiva ndo apenas coibir ato discriminatério do
empregador, mas também proteger o nascituro, razdo pela qual
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continua a fazer jus ao pagamento da indenizagdo substitutiva.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
24583220115020031 , Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de
Julgamento: 20/05/2015, 1% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
29/05/2015)
Observado o quanto exposto, temos que a reintegracédo e a indenizacdo sao
formas utilizadas para o fim de compensar a vitima pelos atos errdneos cometidos

pelo empregador.

Contudo, em larga escala, a indenizagcéo, esta em cunho civil, tem sido opcao
em roga, estando o instituto da reintegracdo cada vez menos aparente em questées

relacionadas a reintegracao.

Em decorréncia da macica aplicacdo do instituto da indenizacdo de cunho

civil, imperioso tecer comentérios acerca de sua natureza.
Conforme elucida Sérgio Pinto Martins®:

Esta decorre da existéncia de dano ou prejuizo causado a outrem por
dolo ou culpa, correspondendo ao ressarcimento que deve ser feito
pelo causador do dano.

O Cddigo Civil traz em seus artigos 186,187 e 927, de aplicacdo subsidiaria
ao direito do trabalho por forca do art. 8°, paragrafo Unico da CLT, que aquele que

comete ato ilicito ou excede limites impostos quando da execuc¢éo de direitos, ficara
obrigado a reparéa-lo. Veja-se, in verbis:

“(...)Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

(..

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.(...)”

5> MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, pag. 463, 282 Edicdo, Editora Atlas, Sdo Paulo,
2012.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm#art186
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O dano causado a outrem, mesmo que exclusivamente moral, 0 que abrange
fatos relativos a discriminagédo, tendem a ser punidos mediante aplicagdo de

indenizacdes pecuniarias.

O critério para fins de estabelecimento das indenizacfes € subjetivo, contudo,
o art. 944, do Cadigo Civil, estipula a necessidade de ser observada extenséo do

dano.
Segue teor do artigo 944, do CC, in verbis:

“(...)Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensio do dano.(...)"

De toda forma, independente do importe a ser estabelecido, a indenizacéo é
prevista e, havendo prova do fato realizado, devera ser estipulada em prol da vitima,

com viés pedagogico face ao empregador agressor.

Além do mais, ndo obstante indenizacdes em prol da vitima, podera o
agressor ser penalizado em decorréncia de ato contrario aos bons costumes, com

reflexo negativo face ao coletivo.

A pratica discriminatéria, por certo, causa dano em ricochete nos demais
membros da sociedade, principalmente em casos com propagacao para além das

portas do estabelecimento laboral.

Atualmente, com os instrumentos tecnoldgicos existentes, € sabido que
determinado ato pode se tornar viral em questbes de segundos, o que abrange

praticas realizadas nas dependéncias laborais.

Nessa feita, tem-se que a pratica discriminatdria, a depender do grau do ato,
bem como de sua propagacao, pode gerar danos para além da vitima individual,

vindo assim a atingir o coletivo.

N&o h& duvidas que a discriminacdo, seja em ambito individual ou coletivo,
fere disposicdes legais, na contramdo da dignidade, motivo pelo qual, sua

eliminacgdo se faz necessaria.
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5. AC}OES PREVENTIVAS E FISCALIZATORIAS
De acordo com o Ministro Mauricio Godinho Delgado®:

As protegbes juridicas contra discriminacdes sobre relacdo de
emprego sdo distintas. De um lado, h& prote¢fes juridicas contra
discriminacdes em geral, que envolvem tipos diversos e variados de
empregados ou tipos diversos de situacdes contratuais. Embora
grande parte desses casos acabem por ter, também, repercussdes
salariais, 0 que os distingue € a circunstincia de serem
discriminacbes de dimensdo e face diversificadas, ndo se
concentrando apenas (ou fundamentalmente) no aspecto salarial.
Mediante leitura do trecho acima colacionado, observa-se que a protecao
juridica prevista na doutrina ndo indica efetivamente meios fiscalizatorios ou
corretivos, apenas discorre acerca da existéncia de preceitos legais promulgados

para o fim de combater a discriminagéo.

Todavia, tristemente, € sabido que por razdes culturais a simples existéncia

de preceitos legais ndo é suficiente para extirpar a discriminacao.
Acbes preventivas e fiscalizatérias sdo necessarias.

A Constituicdo Federal prevé em seu artigo 8° a organizacao sindical, bem
como destaca no inciso lll o dever deste em atuar na defesa dos trabalhadores. In

verbis:

“(...) Art. 8 E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

(..)

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;(...)"

Como se observa, ao sindicato de classe cabe a defesa dos direitos e

interesses coletivos ou individuais da categoria.

6 MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, pag. 419, 262 Edicdo, Editora Atlas, Sdo Paulo,
2010.
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Trata-se o sindicato de entidade associativa que representa os trabalhadores
de determinada categoria profissional, sejam estes associados ou nao.

Nessa feita, tem-se que a atuacao do sindicato de classe deve se dar através
da forma escrita, mediante convencbes e acordos coletivos, a fim de prever
penalizacdo a condutas discriminatdrias, entretanto, a defesa prevista no dispositivo
legal ndo diz respeito apenas a letra da lei ou equiparados, fazendo-se necessaria

atuacédo concreta.

Acdes preventivas, visando obter maiores informacfes a serem transferidas
pelos empregados, a fim de identificar condutas impréprias do empregador, como as

relacionadas a atos discriminatoérios, restam necessarias.

Em razdo de tratar-se de entidade com o poder de defesa dos direitos e
interesses da classe trabalhadora, necessario esteja mais presente, visando sejam

aplicadas as determinagdes legais de maneira efetiva.

AcOes preventivas, seja com empregados efetivados, seja frente a candidatos
ou outros profissionais atualmente ndo empregados, mas atuantes de determinado

segmento, por certo inibiriam condutas errbneas por partes dos empregadores.

Entretanto, ndo é comum vislumbrar-se a atuacdo de entidade sindical de
forma preventiva, que ndo através de meios formais, como convencdes e acordos

coletivos.

Além de acdes preventivas, acdes de cunho fiscalizatoério refletiiam resultado

favoravel ao trabalhador.

Nesse sentido, faz-se referéncia ao 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho,
bem como Ministério do Trabalho e Emprego (Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego).

Tais orgdos tem como funcédo a fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo,
visando a realizacdo de benfeitorias em prol dos empregados, bem como a inibicéo

de atitudes desabonadoras, como as praticas discriminatorias.
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A atuacdo dos 6rgdos mencionados como fiscais da lei, de forma efetiva,
inibird praticas discriminatérias também nos momentos que antecedem a

contratacao.

Cabe ao Ministério do Trabalho garantir o fiel cumprimento da lei, também

mediante orientacdo a ser fornecida as empresas visando atingir tal finalidade.

A fiscalizagao tem como fito constatar a existente de erros visando inibir que

ocorram novamente e assim proteger a dignidade do trabalhador.

Nem se alegue impossibilidade de fiscalizacdo quanto ao cumprimento de
convencdes e acordos coletivos, haja vista que através de tais ferramentas é

imposto beneficio, bem como limita¢des ao trabalhador.

A fiscalizacdo efetiva, com aplicacdo de multas, se o caso, inibiria praticas

discriminatoérias face ao trabalhador.

A atuacdo das entidades indicadas através da prevencdo e fiscalizacéo,
visando a observancia efetiva da legislacdo trabalhista por parte das empresas,
refletiria significativamente em relacdo aos candidatos e empregados, evitando
posturas discriminatorias ou penalizando de forma mais efetiva, o que, sem duvidas,

desafogaria o Judiciario.

O sindicato deve desempenhar seu papel com mais afinco, principalmente
pelo fato de se tratar de ente com facilidade de acesso em dependéncias laborais,

bem como pelo contato que mantém com os empregados.

Como é de conhecimento, o sindicato de classe possui representantes dentro
das empresas, 0s quais sdo agraciados com beneficios protetivos, possibilitando
atuacdo de maneira efetiva. Nao ha justificativa para caréncia de atos preventivos

por parte do sindicato de classe.

Necessaria acdo conjunta das entidades atuantes na esfera laboral, para fins
de prevencdo e fiscalizagdo dos atos patronais, visando inibir ou corrigir,
conjuntamente ao Poder Judiciario, atos discriminatorios realizados em face do

trabalhador, figura hipossuficiente, no que concerne as relagdes laborais.
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6. IMPACTO SOCIAL

A discriminacéo € ato que ha muito se faz presente, causando grande impacto

social, vez culminar na manutencéo da desigualdade.

Leis e regramentos foram criados visando aniquilar a préatica discriminatéria

do cotidiano, possibilitando, em ambito laboral, a inser¢éo do individuo.

Entretanto, em que pese as tentativas legais, 0 comportamento humano

desenvolve-se em velocidade desacelerada.

Por essa razdo, o individuo ainda € submetido a discriminacdo, atos

preconceituosos, 0s quais devem ser combatidos administrativa e judicialmente.

Esclareca-se que a populacdo negra corresponde pelo menos a 53% da
totalidade da populacéo brasileira, conforme pesquisa nacional realizada pelo IBGE
no ano de 2014. Fonte:
http://brasil.elpais.com/brasil/2015/11/13/politica/1447439643 374264.html| -
16/11/2015 - Acesso em 25/03/2016.

Com relacdo as mulheres, estas também representam numero superior da
populacao, ultrapassando a faixa dos 50% no ano de 2016, conforme pesquisa
realizada pelo IBGE. Fonte: http://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/ -
Acesso em 25/03/2016.

Assim sendo, atitudes discriminatérias frente a mulheres, bem como pessoas
da raca negra, representam um retrocesso, causando reflexo econémico negativo,

vez tratar-se de maioria macica e por certo, de significativa méo de obra.

Considerando tratar-se da maioria da populacdo brasileira, como j& indicado,
a discriminacéo frente a negros e mulheres acarretaria em distingdo da massa, o
gue pode ensejar contrariedade e, até mesmo, atitudes revoltosas, o que se busca

evitar.

Inibir a inser¢cdo da maioria no mercado de trabalho, ou agir para o fim de
afasta-la apGs ingresso, é culminar para a crescente desigualdade que assola o pais

nos dias atuais.


http://brasil.elpais.com/brasil/2015/11/13/politica/1447439643_374264.html%20-%2016/11/2015
http://brasil.elpais.com/brasil/2015/11/13/politica/1447439643_374264.html%20-%2016/11/2015
http://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/
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A desigualdade n&o deve prevalecer, sequer o género ou cor da pele ser

superior a técnica e conhecimento do individuo.

A manutencdo da miséria e da pobreza de parte significativa do pais possui
relacdo com a desigualdade, por vezes derivada da discriminacdo, como

demonstrado ao longo do presente trabalho.

Negros e mulheres compreendem parte relevante da populagéo, motivo pelo
qual, o afastamento da maioria do mercado de trabalho em razdo de atos

discriminatorios expande a desigualdade, inibindo sua aniquilacao.

A discriminacdo nao traz qualquer reflexo positivo, seja ele econdémico ou
social, motivo pelo qual, sua manutencdo acarreta em impacto regressivo, falho e
contrario a dignidade do homem, com ferimento de principios basicos a que faz jus,

estagnando a sociedade em nivel cadtico e extremamente desigual.
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7. CONCLUSAO

A discriminacdo € pratica enraizada, a qual busca-se efetivamente abolir,

contudo, a sociedade caminha a passos curtos.

Um dos passos mais importantes contra a discriminagao foi dado no ano de
1888, mediante assinatura da lei 4urea.

Consequentemente, promulgadas cartas constitucionais, leis infra e extra

constitucionais, decretos, acordos e convenc¢des nacionais e internacionais.

Todavia, a discriminagcdo segue incutida, também no que concerne ao

ambiente laboral.

Através do presente trabalho foi demonstrada a persisténcia da discriminacao

nas admissoes, vigéncia dos contratos laborais e rescisdes deste.

A raca e género do individuo ainda s&o considerados, muitas vezes

sobrepondo-se a capacidade técnica, a expertise.

O salario, bem como o tratamento dispendido a tais individuos € distinto, de

forma negativa.

A maioria da populacao, a qual € composta por negros e mulheres, é tratada
de forma desigual, no que se refere a questédo laboral.

Saléarios e mercado de trabalho formal ainda sédo ocupados por parte reduzida

de tais individuos, mesmo tratando-se de parte superior da populacao.

A legislacdo traz dispositivos voltados ao exterminio da discriminacéo,
visando que questdes relacionadas a idade, origem, sexo, raca, dentre outros, ndo

sejam utilizados para fins de distin¢ao laboral.

De forma conjunta, o Judiciério profere decisbes visando que a legislacao seja
efetivamente aplicada e, consequentemente, haja reducéao da postura discriminatoria

dos empregadores.
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Contudo, necesséario que haja participacdo de forma mais expressiva dos
entes sindicais, bem como dos fiscais. Sindicatos de classe, bem como 6rgdos como
Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego
(Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego), precisam atuar em conjunto,
de forma preventiva e corretiva, 0 que, por certo, reduzird postura discriminatéria,

bem como desafogara o Judiciério.
A desigualdade é translucida, vigente, porém, ndo deve persistir.

A capacidade técnica do individuo deve ser considerada, para todos os fins,

seja para admissoes, vigéncia do contrato laboral e resciséo deste.

Fatos relacionados a raga e género ndo devem predominar e assim distinguir
a proporcdo de profissionais ocupantes de cargos de maior relevancia, sequer a

disparidade salarial.



62

8. BIBLIOGRAFIA

IBPT — Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacdo. CENSO DAS EMPRESAS
BRASILEIRAS 2012. Edicdo do dia 29/01/2013. Disponivel em: <
http://www.ibpt.com.br/noticia/372/Censo-das-Empresas-Brasileiras-2012>.  Acesso
em 21 de marcgo de 2016.

MANEO, Adriano. COM METADE DA POPULACAO, NEGROS SAO SO 18% EM
CARGOS DE DESTAQUE NO BRASIL. Folha de Séao Paulo. Disponivel em
08/06/2015 em: < http://temas.folha.uol.com.br/desigualdade-no-brasil/negros/com-
metade-da-populacao-neqros-sao-so-18-em-cargos-de-destaque-no-brasil.shtml>.
Acesso em 21 de margo de 2016.

Exame.com. TRABALHADORES NEGROS GANHAM 36% MENOS QUE
BRANCOS NO BRASIL. Disponivel em 13/11/2013 em: <
http://exame.abril.com.br/economia/noticias/trabalhadores-negros-ganham-36-
menos-que-brancos-no-brasil >. Acesso em 21 de margo de 2016.

COUTINHO, Gisele. NAO EXISTE LEI QUE PERMITA AO JUDICIARIO PRESUMIR
DISCRIMINACAO. Sindicato dos Bancarios e Financiarios de S&o Paulo, Osasco e
Regido. Disponivel em: <http://www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=6265>.
Acesso em 21 de marco de 2016.

REVISTA BRASIL ESCOLA. DIA INTERNACIONAL DA MULHER. Disponivel em
13/11/2013 em: < http://revistaescola.abril.com.br/historia/pratica-pedagogica/8-
marco-dia-internacional-mulher-genero-feminismo-537057.shtml>. Acesso em 22 de
marco de 2016.

G1l. SALARIO DAS MULHERES PERMANECE 28% INFERIOR AOS DOS
HOMENS. Disponivel em 08/03/2012 em: < http://gl.globo.com/concursos-e-
emprego/noticia/2012/03/salario-das-mulheres-permanece-28-inferior-aos-dos-
homens-diz-ibge.html >. Acesso em 22 de marco de 2016.

VALOR. IBGE/PNAD: MULHERES RECEBEM 74,5% DO QUE GANHAM OS
HOMENS. Disponivel em 13/11/2015 em: <
http://www.valor.com.br/brasil/4315176/ibgepnad-mulheres-recebem-745-do-que-
ganham-os-homens >. Acesso em 24 de marco de 2016



http://temas.folha.uol.com.br/desigualdade-no-brasil/negros/com-metade-da-populacao-negros-sao-so-18-em-cargos-de-destaque-no-brasil.shtml
http://temas.folha.uol.com.br/desigualdade-no-brasil/negros/com-metade-da-populacao-negros-sao-so-18-em-cargos-de-destaque-no-brasil.shtml
http://www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=6265
http://revistaescola.abril.com.br/historia/pratica-pedagogica/8-marco-dia-internacional-mulher-genero-feminismo-537057.shtml
http://revistaescola.abril.com.br/historia/pratica-pedagogica/8-marco-dia-internacional-mulher-genero-feminismo-537057.shtml
http://www.valor.com.br/brasil/4315176/ibgepnad-mulheres-recebem-745-do-que-ganham-os-homens
http://www.valor.com.br/brasil/4315176/ibgepnad-mulheres-recebem-745-do-que-ganham-os-homens

63

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdes ratificadas pelo
Brasil. Convencédo 111 Discrimina¢cdo em Matéria de Emprego e Ocupacao.
Disponivel em: <http://www.oit.org.br/convention>. Acesso em 21 de margo de 2016.

CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso
em 20 de fevereiro de 2016.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio
de 1943. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em 01 de marco de 2016.

MARTINS, Nei Frederico Cano. Estabilidade Provisria no Emprego. Editora LTr,
Sao Paulo, 1995.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 272 Edicao. Editora Atlas,
Séo Paulo, 2010.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 262 Edi¢do. Editora Atlas, Sao Paulo,
2010.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 282 Edi¢c&o. Editora Atlas, Sdo Paulo,
2012,

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.122 Edicdo. Editora
LTr, S&o Paulo, 2013.

ALMEIDA, André Luiz Paes de. CLT e Sumulas do TST Comentadas. 42 Edicao.
Editora Rideel, Sdo Paulo, 2011.

SAAD, Eduardo Gabriel. CLT Comentada. 462 Edicdo. Editora LTr, Sdo Paulo,
2013.

LONGHI, Dania Fiorin. Direito e Processo do Trabalho. Editora Atlas, Sao Paulo,
2010. (Colegao Exame de Ordem; volume 8).


http://www.oit.org.br/convention

ANEXO 1 — DIVULGACAO DE VAGA

eeee0 TIM = 18:20 Q@ = 56% W )

< All Inboxes (1) N

Escritério de médio porte, na regiao de
Alphaville (Barueri-SP) esta contratando
advogados para compor equipe de
contencioso Trabalhista.

Vaga : ADV PLENO/SENIOR
TRABALHISTA

Requisitos: - Experiéncia na area Trabalhista
e preferéncia que seja formado em

Faculdades como: USP, PUC, FGV, Faap e
Mackenzie.

Remuneracéao e beneficios: R$ 3.000,00
mensais + bédnus semestral de 75% da
remuneracao mensal + plano de saude (80%
pago pelo Escritdrio).

Interessados encaminhar curriculo para:

- TR TRISALHISTR A

FONTE: <vagas-na-area-juridica@googlegroups.com>
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ANEXO 2 - PRINT DE PESQUISA AO SITE DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPE|
DO TRABALHO

‘ 1L
TRIBUNAL SUPERIOR - .
DO TRABALHO busca avancada

Institucional i Senvigos Jurisprudéncia TR Quvidoria

AGRAVO DE INSTRUMENTO.

TST ) Juisprudénda ) Consulla Unifcada
GESTANTE. REINTEGRAGAD.

—Pesquisa liv

e | ou | agj || o | peox | mesmo | 5

—Pesquisa por campos especf

Numeragao Unica

Numera erior
wisro Tesc
Ministro{a) i
Convocada(a) 7

Conselheirafa) CSJT 7

UNIFORME.
Dt. Julgamento

Dt. Publicagdo

Grgo Julgader !

Ementa

e
Consuta Uriicada
Consata Urificada fange}

FONTE: < http://www.tst.jus.br/consulta-unificada>
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ANEXO 3 - REPORTAGEM SOBRE DISCRIMINACAO RACIAL
CONTRA MULHERES NEGRAS E AMBITO LABORAL

Mulheres negras enfrentam discriminacao,
racismo ainda persiste no trabalho

Portal da CUT abre série de reportagens que tratara de conquistas
e discriminacéo, dentro e fora do mercado de trabalho

09/11/2015

Os trés séculos de escravidao no Brasil, que s6 teve fim por conta da brava resisténcia dos
negros escravizados, deixou marcas profundas. Tao profundas que, apesar da posse do corpo
ter acabado, a discriminacdo ainda persiste.

Formas de racismo que se expressam no genocidio silencioso da juventude negra e em formas
de desigualdade que se somam. Na hierarquia de género, por exemplo, as mulheres negras sdo
as que mais morrem e sofrem com a violéncia doméstica.

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), de 2013, a situacédo é
preocupante: mais de 60% das mulheres assassinadas entre 2001 e 2009 eram negras. O Mapa
da Violéncia 2015, divulgado nesta segunda-feira, 9, pela Faculdade Latino-Americana de
Ciéncias Sociais (Flacso), aponta também que em um ano, morreram 66,7% mais mulheres
negras do que brancas no Pais, um avanco de 54% em 10 anos.

“A violéncia e racismo sdo duas variaveis que, quando combinadas, oferecem um ambiente
explosivo para os segmentos mais vulneraveis”, afirma a professora da Universidade de Sao
Paulo (USP), Rosane Borges. Segundo ela, as mulheres negras sao vitimas ‘da pouca ou
nenhuma assisténcia do por parte do Estado’. “Em situagdes como essa, a violéncia, em suas
diferentes matizes, persiste como um mecanismo que aprisiona essas mulheres num ciclo
vicioso, dinamizado pelas praticas racistas”, enfatiza.

E na luta contra o racismo e 0 sexismo que as mulheres negras mostram sua resisténcia por
sofrer dupla discriminagéo: de raca e de género. Djamila Ribeiro, pesquisadora e feminista
negra, lembra que as negras sempre foram estereotipadas como ‘mulheres quentes’ desde o
periodo colonial. “Toda essa construgdo contribui para que mulheres negras sejam as mais
violentadas, a violéncia é naturalizada”.

Outros institutos de pesquisa apontam a mesma realidade. De acordo com numeros divulgados
no ‘Diagndstico dos Homicidios no Brasil: Subsidios para o Pacto Nacional pela Redugéo de
Homicidios’, publicado em outubro deste ano, a taxa de assassinatos de mulheres negras é mais
que o dobro de mulheres brancas.

O levantamento aponta que as jovens negras, na faixa etaria de 15 a 29 anos, sdo as principais
vitimas. O indice de mortes violentas é de 11,5 por 100 mil habitantes. Enquanto o de jovens
brancas € 4,6.
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De acordo com Djamila, 0 avango que teve no pais para desmascarar que as mulheres negras
sdo as maiores vitimas da violéncia, foi um trabalho das organiza¢des do feminismo negro que
pautou essas questdes, que comegam a ter algum impacto positivo. “Houve um trabalho
importante porque elaboramos pesquisas e documentos e por ter colocado o tema na agenda
politica. E necesséario pensar a partir das especificidades dessas mulheres, ter um olhar
interseccional das opressées”, conclui.

Mulher negra, Rosana Fernandes relata que ja passou por varios momentos de discriminagéao.
Ela conta o caso mais recente, quando parou hum posto de gasolina para abastecer o carro e
pediu para o frentista dar uma olhada no veiculo. “Na hora de cobrar o preco, ele ndo falou
comigo, se dirigiu ao meu marido. Além de ser um fato racista, € machista porque na viséo dele
uma mulher e negra nao é capaz de ser dona de um bem”, desabafa.

Racismo ainda persiste no trabalho

No mercado de trabalho, a populacdo negra enfrenta dificuldades para conseguir emprego e,
ainda, recebe salarios menores. De acordo com estudo do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) divulgado em 2013, os negros recebem, em
média, 63,89% do salarios dos ndo negros e se concentram em sua maioria no setor de
servigos, sendo 56,1% dos trabalhadores no Pais.

O estudo mostra também que entre 2011 e 2012, 27,3% dos afro-brasileiros empregados ndo
chegaram a concluir o ensino fundamental e s6 11,8% contavam com o diploma de ensino
superior. Entre os ndo negros, esse valor era de 17,8% e de 23,4%, respectivamente.

Na vida profissional, a histéria de Rosana se soma as varias narrativas de mulheres negras e
homens negros. Ela lembra que entrou no mercado de trabalho em uma lanchonete. Por ser
comunicativa, sempre quis ir para o balcdo recepcionar os clientes, mas nunca conseguiu. “Era
muito dificil, eu ficava sempre na cozinha e preparando os lanches. Depois, com o tempo, eu fui
percebendo que era uma pratica racista”.

Atualmente, Rosana é dirigente sindical e faz parte da executiva nacional da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e admite que, mesmo no mundo sindical, j sofreu discriminagéo, porém, é
um fato que vem mudando ao longo do tempo, afirma.

Para a secretéria nacional de Combate ao Racismo da CUT, Maria Julia Nogueira, as mulheres
negras lideram os postos mais precarios de trabalho. “70% dos postos de trabalho precarizados
sdo ocupados por negros. Ainda tem desigualdade entre negros e ndo negros, onde 0s negros
recebem menos que os ndo negros. E quando se fala de mulher negra, € pior, porque sofre

dupla discriminagao”, diz a dirigente.

Fonte: CUT < http://www.contrafcut.org.br/noticias/mulheres-negras-enfrentam-
discriminacao-racismo-ainda-persiste-no-trabalho-d6bf>
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ANEXO 4 - CONVENCAO N° 111 - ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT

Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupacgéo

[1]CONVENCAO N. 111

| — Aprovada na 422 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra — 1958), entrou em vigor no plano
internacional em 15.6.60.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 104, de 24.11.64;

b) ratificacdo = 26 de novembro de 1965;

c¢) promulgacéo = Decreto n. 62.150, de 19.1.68;

d) vigéncia nacional = 26 de novembro de 1966.

“A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e reunida a 4 de

junho de 1958, em sua quadragésima segunda sesséo;

Ap6s ter decidido adotar diversas disposicdes relativas a discriminagdo em matéria de emprego e profissao, assunto
que constitui 0 quarto ponto da ordem do dia da sesséo;

Apbs ter decidido que essas disposi¢des tomariam a forma de uma convengao internacional;

Considerando que a Declaragdo de Filadélfia afirma que todos os seres humanos, seja qual for a raca, credo ou sexo,
tém direito ao progresso material e desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em seguranga econémica e
com oportunidades iguais;

Considerando, por outro lado, que a discriminacdo constitui uma violag&o dos direitos enunciados na Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinqlienta e oito a
convengdo abaixo transcrita que sera denominada ‘Convengdo sobre a Discriminagdo (Emprego e Profissao), 1958’;

Art. 1 — 1. Para os fins da presente convengao o termo “discriminagéo” compreende:

a) toda distingdo, excluséo ou preferéncia fundada na racga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissao;

b) qualquer outra distingdo, exclusé@o ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo que podera ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas as organiza¢fes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados.

2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagao.


http://www.oitbrasil.org.br/node/472#_ftn1

69

3. Para os fins da presente convengao as palavras ‘emprego’ e ‘profissdo’ incluem o acesso a formagéao profissional, ao
emprego e as diferentes profissdes, bem como as condi¢des de emprego.

Art. 2 — Qualquer Membro para o qual a presente convengao se encontre em vigor compromete-se a formular e aplicar
uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a
igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profisséo, com o objetivo de eliminar toda
discriminacéo nessa matéria.

Art. 3 — Qualquer Membro para o qual a presente convengado se encontre em vigor deve por métodos adequados as
circunstancias e aos usos nacionais:

a) esforcar-se por obter a colaboracédo das organiza¢des de empregadores e trabalhadores e de outros organismos
apropriados, com o fim de favorecer a aceitagdo e aplicagéo desta politica;

b) promulgar leis e encorajar os programas de educac&o proprios a assegurar esta aceitacdo e esta aplicagao;

¢) revogar todas as disposi¢fes legislativas e modificar todas as disposi¢des ou préaticas administrativas que sejam
incompativeis com a referida politica;

d) seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes do controle direto de uma autoridade nacional;

e) assegurar a aplicacéo da referida politica nas atividades dos servicos de orientacao profissional, formacéo
profissional e colocacéo dependentes do controle de uma autoridade nacional;

f) indicar, nos seus relatérios anuais sobre a aplicacdo da convencgéo, as medidas tomadas em conformidade com esta
politica e os resultados obtidos.

Art. 4 — Nao séo consideradas como discriminagdo quaisquer medidas tomadas em relagdo a uma pessoa que,
individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma atividade prejudicial a seguranca do Estado
ou cuja atividade se encontre realmente comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma
instancia competente, estabelecida de acordo com a prética nacional.

Art. 5— 1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convencdes ou recomendacdes
adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho ndo s&@o consideradas como discriminagéo.

2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizagfes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, definir como ndo discriminatérias quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim
salvaguardar as necessidades particulares de pessoas em relagdo as quais a atribuicdo de uma protecéo ou
assisténcia especial seja, de uma maneira geral, reconhecida como necesséria, por motivos tais como o sexo, a
invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

Art. 6 — Qualquer membro que ratificar a presente convengdo compromete-se a aplica-la aos territérios néo
metropolitanos, de acordo com as disposi¢fes da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho.

Art. 7 — As ratificages formais da presente convengao serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8 — 1. A presente convengdo ndo obrigara sendo aos Membros da Organizacao Internacional do Trabalho cuja
ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.
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2. Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificagcdes de dois Membros tiverem sido registradas pelo Diretor-
Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrard em vigor para cada Membro doze meses depois da data em que sua ratificagao
tiver sido registrada.

Art. 9 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convengédo podera denuncid-la no fim de um periodo de dez
anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denlncia néo tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro do prazo de um ano depois da expiragdo do
periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, néo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no
presente artigo, sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a presente convengao
no fim de cada periodo de dez anos, nas condi¢gBes previstas no presente artigo.

Art. 10 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagées que Ihe forem comunicadas pelos Membros da
Organizagéo.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagdo que lhe for comunicada, o Diretor-Geral
chamara a atengdo dos Membros da Organizacao para a data em que a presente Convengao entrar em vigor.

Art. 11 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviari ao Secretario-Geral das Nac¢des Unidas,
para fim de registro, conforme o art. 102 da Carta das Na¢des Unidas, informag¢des completas a respeito de todas as
ratificacdes, declaragfes e atos de denuncia que houver registrado conforme os artigos precedentes.

Art. 12 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente Convengdo e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua revisao total ou parcial.

Art. 13 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéo de revisao total ou parcial da presente convengéo, e a
menos que a nova convengao disponha diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao de revisdo acarretara, de pleno direito, ndo obstante o art. 17
acima, denuncia imediata da presente convengdo quando a nova convencao de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente convengao cessara de estar aberta a
ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencdo ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo, para os Membros que a tiverem
ratificado e que ndo tiverem ratificado a convencao de reviséo.

Art. 14 — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao fazem igualmente fé."

[1] Texto extraido do livro “Convengdes da OIT” de Arnaldo Sissekind, 22 edigao, 1998. 338p. Gentilmente cedido pela
Ed. LTR.

. Género e Raca
Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupagédo Publicado no site: OIT - Organizacao Internacional do Trabalho -
Escrit6rio no Brasil (http://www.oitbrasil.org.br)

FONTE: < http://www.oitbrasil.org.br>
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