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RESUMO

Em uma sociedade, as responsabilidades dos sécios pelos seus passivos sdo, em
regra, limitadas ao montante que desejam aportar ao capital social, onde os bens
pessoais de cada sécio sdo distintos dos bens da sociedade, logo, o patriménio da
sociedade ndo deve se confundir com o patrimbénio de seus socios. Existem
excecoes legais, onde € comprovada a fraude na gestdo e no objetivo social da
empresa. Em relagéo a Justica do Trabalho ha uma questéo pacifica na doutrina e
na jurisprudéncia que, insolvente a pessoa juridica, 0os socios respondem com
seus bens pelas dividas por ela contraidas. O objetivo geral do trabalho de
pesquisa foi o de abordar a Desconsideracdo da Personalidade Juridica no Cdadigo
de Processo Civil e seus reflexos na reforma trabalhista. A pesquisa foi bibliogréfica,
com a revisdo de literatura através da utilizacdo de livros e artigos de revistas
especializados, abordando-se os conceitos do Direito do Trabalho, seus principios e
a sua execucado no processo trabalhista, discutindo-se sobre a personalidade
juridica, empregador e empresa, tendo como foco de estudo a empresa individual e
por fim; a discussdo sobre a Desconsideracdo da Personalidade Juridica,
envolvendo a origem da teoria, sua aplicacdo no Brasil e a responsabilidade dos
sécios e administradores na sociedade e a Desconsideracdo da Personalidade

Juridica do Cdédigo de Processo Civil e seus reflexos na reforma trabalhista.

Palavras-Chaves: Trabalho — Empregado — Empregador — Personalidade Juridica



ABSTRACT

In a company, the liabilities of members for their liabilities are, as a rule, limited to the
amount they wish to contribute to the share capital, where the personal assets of
each partner are distinct from the assets of the company, so the assets of the
company should not be confused with the equity of its partners. There are legal
exceptions, where fraud in the management and social objective of the company is
proven. In relation to the Labor Court there is a peaceful question in the doctrine and
jurisprudence that, insolvent the juridical person, the partners respond with their
assets by the debts contracted by it. The general objective of the research work was
to address the Disregard of Legal Personality in the Code of Civil Procedure and its
reflexes in the labor reform. The research was bibliographical, with a review of the
literature through the use of books and articles in specialized journals, addressing the
concepts of Labor Law, its principles and its execution in the labor process,
discussing the legal personality, employer and company, having as focus of study the
individual company and finally; the discussion about the Disregard of Legal
Personality, involving the origin of the theory, its application in Brazil and the
responsibility of the members and administrators in the society and the
Disconsideration of the Legal Personality of the Code of Civil Procedure and its

reflexes in the labor reform.

Keywords: Work - Employee - Employer - Legal Personality
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INTRODUCAO

Uma atividade econdémica se origina de uma sociedade, seja ela simples,
limitada, por acdes, entre outras; onde as responsabilidades dos socios pelos
passivos da sociedade sé&o, em regra, limitadas ao montante que desejam aportar ao
capital social. Assim, os bens pessoais de cada sécio sdo distintos dos bens da
sociedade, logo, o patrimoénio da sociedade ndo deve se confundir com o patriménio

de seus soécios.

Existem excecdes legais, onde é comprovada a fraude na gestdo e no
objetivo social da empresa. Exemplo disso é o0 caso que Vvislumbra a
desconsideracdo da personalidade juridica por encontrar-se no abuso da utilizac&o
da sociedade, quando os soOcios se utilizam desta para beneficio préprio e em
prejuizo de terceiros (MOREIRA, 2016).

Em relacdo a Justica do Trabalho ha uma questdo pacifica na doutrina e na
jurisprudéncia que, insolvente a pessoa juridica, os sOcios respondem com seus
bens pelas dividas por ela contraidas. Trata-se do incidente da desconsideragéo
da personalidade juridica, aplicado no processo do trabalho com fulcro em
disposicdo contida no caput e no 8§ 5° do art. 28, do Cdadigo Brasileiro de Defesa
do Consumidor, combinados com o artigo 50, do CC/02 e 135 do Cédigo Tributario
Nacional; subsidiariamente aplicados ao processo trabalhista por for¢ca dos artigos
8° e 769, da CLT (CALDEIRA, 2016).

A desconsideracdo da personalidade juridica objetiva afastar a divisdo
existente entre os bens da sociedade e os bens pessoais dos sécios e considera-los
como uma universalidade de bens que deve responder pelas obrigacdes contraidas

pelos socios em nome da sociedade com o intuito de fraude.

Segundo Jorge Neto (2015) na ordem juridica nacional, encontramos a
desconsideracao da personalidade juridica nos seguintes diplomas: (a) na sociedade
andnima, a responsabilidade do acionista, controlador e do administrador (arts. 115,
117 e 158, da Lei 6.404/76; (c) art. 28, Lei 8.078/90 (CDC); (d) a Lei 12.519/11, art.
34, determina a desconsideracdo da personalizacdo da pessoa juridica quando
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ocorrer infragcdo a ordem econbmica; (d) art. 50, CC — em caso de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confuséo
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico
guando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas
relacbes de obrigacdes civis sejam estendidos aos bens particulares dos

administradores ou socios da pessoa juridica.

De forma inovadora, o Cédigo de Processo Civil disciplina o incidente de

desconsideracao da personalidade juridica (arts. 134 a 137).

Tendo-se em vista a necessidade de se conhecer melhor a figura da pessoa
juridica e para o desenvolvimento do tema central deste trabalho, faz-se necessario

o enfoque da Personalidade Juridica, pelo papel que desempenha.

Sendo assim, abordaremos a personalidade juridica tendo em vista sua
funcdo, por ser o centro da discussdo sobre o tema da aplicacdo da disregard

doctrine.

E necessario, entretanto, mencionar algumas posicées doutrinarias sobre a
personalidade juridica das quais a pesquisa se aproxima e que, servem de
fundamento para a posicao adotada a respeito da personalidade juridica e de como
e quando deve ser aplicado na lei trabalhista, estabelecendo as hip6teses para sua

aplicacao.

A Desconsideracdo da Personalidade Juridica aborda a separacdo ou
existéncia distinta da pessoa juridica e dos seus membros, tendencialmente pessoas
naturais, consagrada no artigo 50 do Coddigo Civil. Tem-se assim espaco de
investigacao se, no preceito, se contém principio absoluto ou, antes, se nos casos
do uso da pessoa juridica na pratica de fraude e abusos, pode o julgador ignorar a
separacao e, de tras da forma societéaria, aprender, para julgar, os atos dos que a

atuam e usam, afastando-a de sua precipua funcéo teleologica.

Segundo Faraco (2014) a desconsideragcdo da personalidade juridica é um
assunto de suma importancia para o processo do trabalho, uma vez que, muitas
vezes € necessario atingir o patriménio dos socios das empresas para dar eficacia
as decis0es judiciais, garantindo, assim, o pagamento dos créditos trabalhistas (os

guais possuem natureza alimentar).
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Trazendo ao final, de cunho ndo menos importante, a aplicabilidade do
Codigo de Processo Civil mediante ao instituto da desconsideracdo da
personalidade juridica, bem como a desconsideracéo inversa prevista no § 2 do Art.
133, concluindo assim, as alteracOes feitas pela Lei 13.467 de Julho de 2017, que
trata da reforma trabalhista.

O objetivo geral do trabalho de pesquisa € abordar a Desconsideracdo da
Personalidade Juridica no Cédigo de Processo Civil e seus reflexos na reforma

trabalhista.

Para tragcar um caminho coerente para o0 desenvolvimento do tema,
elencaram-se como objetivos especificos:
- Apresentar o processo do trabalho, relacionando os conceitos do Direito do
Trabalho, seus principios e a sua execu¢ao no processo trabalhista.
- Discutir sobre a personalidade juridica, empregador e empresa, tendo como foco
de estudo a empresa individual.
- Apresentar a Desconsideracdo da Personalidade Juridica, envolvendo a origem da
teoria, sua aplicacéo no Brasil e a responsabilidade dos socios e administradores na

sociedade.

A pesquisa tem carater bibliogréafico, pois; apresenta uma revisao de literatura
visando delimitar conceitos e praticas sobre a tematica apresentada, onde foram
utilizados livros e artigos de revistas especializados sobre o tema. “A pesquisa
bibliogréafica é o estudo sistematizado desenvolvido com base em material publicado
em livros, revistas, jornais, redes eletronicas, isto €, material acessivel ao publico em
geral’. Quanto aos fins, trata-se de uma pesquisa explicativa, porque visa explicar a
ocorréncia de um fenébmeno (VERGARA, 2005, p. 48).

A pesquisa foi estrutura em quatro capitulos. O capitulo 1 compreendera a
introducdo da pesquisa e apresentara o tema, delimitacdo, o problema, os objetivos,
a justificativa e a conducdo dos capitulos. No capitulo 2 serd apresentado o
processo do trabalho, enfocando os conceitos do Direito do Trabalho, seus

principios e a sua execugao no processo trabalhista.

O capitulo 3 abordard& a discussdao sobre a personalidade juridica,

empregador, empresa e empresa individual. Sera apresentada a Desconsideracao
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da Personalidade Juridica, envolvendo a origem da teoria, sua aplicacdo no Brasil e

a responsabilidade dos sécios e administradores na sociedade.

Por fim, no quarto capitulo serd discutido a Desconsideracdo da
Personalidade Juridica do Cdédigo de Processo Civil e seus reflexos na reforma

trabalhista.
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2. PROCESSO DO TRABALHO

O capitulo tem por objetivo apresentar o processo do trabalho, abordando os
conceitos do Direito do Trabalho, seus principios e a sua execu¢cado no processo

trabalhista.

Segundo Marques:

z

O significado de trabalho € mais nobre, pois engloba ndo somente a
capacidade fisica da pessoa humana, mas também a intelectual, ambas
relacionadas a prestacdo do servico, desde que legitima e legal, pela
contraprestacdo mediante remuneragcdo. No entanto, para legitimar esse
significado de trabalho sdo condi¢bes a protecdo a dignidade da pessoa
humana, a vida e a saude do trabalhador (MARQUES, 2007. p.21).

O direito do processo do trabalho, por ser um direito que possui autonomia,
contém em seu bojo principios, dos quais se originam suas normas, estando grande

parte delas abarcadas na CLT.

Além das regras e principios, o Direito Processual do Trabalho, igualmente,

possui instituicdes, por exemplo, criadoras e aplicadoras do mesmo.

Direito Processual do Trabalho é o conjunto de principios, regras e
instituicGes destinado a regular a atividade dos 6rgdos jurisdicionais na

solucdo dos dissidios, individuais ou coletivos, pertinentes a relacdo de
trabalho (MARTINS, 2010. p. 18).

Apesar de alguns autores acreditarem que a denominacdo dessa matéria é
Direito Judiciario do Trabalho, a palavra “conjunto” revela que o direito do processo
do trabalho forma um sistema composto por diversas partes e ndo simplesmente por

atos ligados ao juiz.

Conforme esclarece Martins:

O Estado é o maior criador das normas processuais trabalhistas. A Justica
do Trabalho € o 6rgéo estatal do Poder Judicidrio incumbido de aplicar as
regras processuais trabalhistas. A DRT faz mesas-redondas para mediar 0s
conflitos coletivos do trabalho. Os sindicatos também s&o instituicbes que
participam das negociagdes coletivas de trabalho, estabelecendo condi¢des
de trabalho (MARTINS, 2010. p. 19)
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Essas instituicdes, por intermédio das Varas do Trabalho, TRT’s e do TST; é
gue irdo dirimir os conflitos existentes entre as partes, tanto nos dissidios individuais
(empregado e empregador) quanto nos coletivos (entre sindicatos, entre empresa e

sindicato etc.).

2.1Direito do Trabalho

Gomes & Gottschalk (2002, p. 9) conceituam Direito do Trabalho como:

O conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis as relacfes
individuais e coletivas que nascem entre os empregadores privados —
ou equiparados — e os que trabalham sob sua direcdo e de ambos
com o Estado, por ocasido do trabalho ou eventualmente fora dele.

Pode-se afirmar que é o Direito do Trabalho € um conjunto de normas
juridicas que regem as relacdes entre empregados e empregadores, e os direitos
resultantes da condic¢do juridica dos trabalhadores.

Para Delgado (2001, p. 35) “O Direito do Trabalho surge da combinagédo de
um conjunto de fatores, os quais podem ser classificados em trés grupos

especificos: fatores econémicos, fatores sociais, fatores politicos”.

Segundo Cesarino Junior em seu livro “Direito Social” (p. 52): O Direito do
Trabalho divide-se em dois grandes ramos: o Direito Individual (que tem por objeto o
estudo das relagcbes entre empregado e empregador do Trabalho) e o Direito
Coletivo do Trabalho (que estuda a organizacao sindical, os conflitos coletivos de
trabalho, a greve, os acordos e convengdes coletivas de trabalho e o poder de

negociacao e de representacdo de entidades sindicais).

2.2 Principios

Um principio é o fundamento de uma norma juridica, séo as bases do direito

gue nao estdo definidas em nenhum diploma legal.

Reale conceitua principios como:
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... enunciacbes normativas de valor genérico, que condicionam e orientam a
compreensédo do ordenamento juridico, a aplicacdo e integracdo ou mesmo
para a elaboracdo de novas normas. Sao verdades fundantes de um
sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou por
terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica de
carater operacional, isto é, como pressupostos exigidos pelas necessidades
da pesquisa e da praxis (REALE, 2003. p. 37)

As regras ndo sao principios; regras sao relacbes entre causa e efeito,

indiferente da moral, da ética.

Por outro lado, principios sdo relacdes entre causa e efeito, mas de cunho
moral; ético. Os principios séo leis naturais, preexistentes, originarios da razéo e do
bom senso, que servem de ponto de apoio para o surgimento moral do instituto que
influenciam, numa sequéncia de causa e efeito. Assim como existem 0s principios
gue regem o direito comum, a ordem juridica trabalhista também pressupbe a

existéncia de principios genéricos e especificos.

Assim, os principios no ambito do direito do trabalho, constituem linhas de
conduta que adaptam e influenciam o comportamento humano, para o bom
relacionamento dos individuos entre si. Sao arquétipos de conduta para 0 sucesso
do relacionamento, que orientam a consecuc¢édo do fim; diretrizes que operam sobre
os direitos nascidos da razao, influenciadores da norma. Rodrigues cita que:

S&8o aquelas linhas diretrizes ou postulados que inspiram o sentido das
normas trabalhistas e configuram a regulamentacdo das relacdes de

trabalho, conforme critérios distintos dos que se pode encontrar em outros
ramos do direito (RODRIGUES, 1993, p.15).

Linhas diretrizes ou postulados sédo aqueles que inspiram e dinamizam o
verdadeiro sentido das normas trabalhistas e configuram a regulamentacdo das
relagcdes do trabalho, conforme critérios distintos dos que se pode encontrar em
outros ramos do direito; sdo postulados inspirados pela prépria razao que permitem
e facultam a convivéncia pacifica entre o homem e a natureza, entre 0 homem e a
comunidade, do homem consigo mesmo.

Apesar da frequiéncia com que se utiliza a palavra ‘principios’ na linguagem
juridica, e da reiterada alusédo aos principios gerais de direito, ndo ha uma
alusdo clara nem unanimente aceita da no¢édo de principio geral de direito
nem da nog¢do mais ampla do principio. Com efeito, diz Eduardo Garcia
Maynez: ‘Determinar o que se deve entender por principios gerais de direito

€ uma das questdes mais controvertidas da literatura juridica (RODRIGUES,
op.cit., p.15).
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Em resumo, séo todos aceitos como enunciados de indole moral, propostos a

razdo do homem para a consecucéo de um fim, a concretizacdo de um ideal.

Nos principios estd o lado mais forte e sensivel da interligacdo do direito do
trabalho ao universo do mundo juridico. Além disso, deles dimanam as veias de
interligacdo com todo o universo juridico em suas varias disciplinas (TEIXEIRA,
1968. p. 57).

No Direito do Trabalho Espanhol Peréz se pronuncia sobre o assunto:

“A dignidade da pessoa como principio informador do ordenamento juridico
adquire especial relevo ao projetar-se nas relagfes trabalhistas. A posicao
de sujeicdo do trabalhador, igual como em outras relacbes de submissao,
tem dado lugar a que nos Ordenamentos apareca o respeito a dignidade da
pessoa como um direito do trabalhador frente ao empresério e frente aos
demais trabalhadores da mesma empresa. Estamos diante de um auténtico
principio geral do Direito do Trabalho (PEREZ, 1986. P.130-1).l

Os principios inspiram o legislador, ndo sob o talho e o rigor técnico, mas de
maneira ideal e difusa, abstrata e genérica, como no principio da igualdade, ou do
salario digno. Por sua vez, a protecdo, vem inserta na lei de maneira precisa, sob a
mira de rigor técnico - como se verifica has normas cuja finalidade é a de proteger a
saude do trabalhador. Assim a lei atinge sua finalidade protetora, ainda que, sob

inspiracao dos principios, com eles se nao confunde.

2.2.1 Classificacdo dos principios
Rodrigues (1993) classifica os principios como:

- Da protecdo: que o mestre reputa entre todos por caracteristicas do direito do
trabalho;

- Dairrenunciabilidade: dando como irrenunciaveis os direitos trabalhistas;

- De continuidade do trabalho: apesar de em estrita correspectividade com a

protecdo, (e aqui a protecdo é do opus faciendi), todavia é havido como principio

Y g dignidad de la persona como principio informador del Ordenamiento juridico adquire especial
relieve al proyectarse en las relaciones laborales. La posicion de sujeccién del trabajador, al igual que
en otras relaciones de sujeccion, ha dado lugar a que en los Ordenamientos aparecza el respeto a la
dignidad de la persona como un derecho del trabajador frente al empresario y frente a los demés
trabajadores de la misma empresa. (...) Estamos ante un auténtico principio geral del Derecho del
trabajo” (Traducéo livre da autora).



18

geral e independente, por seu inquestionavel valor social;

- Da primazia da realidade: termo emprestado da ideia contrato-realidade; a
primazia da realidade tem maior abrangéncia e oferece menor resisténcia a ideia por
parte dos doutos. Tem a significacdo de, de regra, no ambito do direito do trabalho
s6 valem os pactos que ndo contrariarem as normas juridicas de protecdo do
trabalhador;

- Darazoabilidade: a regéncia dos atos juridicos dentro do universo do trabalho tem
de obedecer a razdo, levando em consideracdo a normalidade das coisas, e as
capacidades do homem, dentro do principio do razoavel;

- Da boa-fé: de todos, apesar da suma importancia e necessidade de cada um,
nenhum € tdo préspero, tdo interior, tdo verdadeiro, quanto o da boa-fé. Se nos
demais se vé, como obrigacdo imposta, na da boa-fé, sé existe um inspirador, o

convencimento.

O principio da boa-fé € a alma do negécio, alids, de qualquer negdcio ou ato
de humanos; constitui 0 maior triunfo da civilizacdo. Na classificacdo do autor

aparece por ultimo, entretanto, deveria ser o primeiro.

A enumeracao dos principios compde um dos pontos em que se depara com

a maior variedade de opinibes, como se vera a seguir.

2.2.1.1 Principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas

A renudncia, pela associacéo de ideias, provoca uma oposicdo, donde dimana
a forca de um principio tipico do direito do trabalho, o da irrenunciabilidade dos
salarios. Por uma questao de logica e bom senso, se os salarios sdo irrenunciaveis,
obviamente, essa parcela patrimonial foge do controle do titular, ndo podendo disp6-

lo nem sequer para transacéao.

As retribuicdes, todavia, devidas pelo trabalhador, por forca de lei, ou contrato
coletivo, poderéo ser retidas pelo empregador, por forca de seu poder disciplinar e
funcdo administrativa com que a propria lei o investe, quando a isso determina. Por
forca dessa investidura, constitui-se crime se o empregador ndo repassar o que
reteve, ou o principal devedor, caso ndo se descontem as importancias devidas por

seus empregados.
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Na Justica do Trabalho deve-se ponderar sobre a Renuncia dos direitos
trabalhistas sob dois prismas diversos: a) primeiramente, rendncia de direitos na
vigéncia do vinculo trabalhista, contrato estante ou vigorante; e b) renuncia de
direitos apo6s o vinculo trabalhista, ou direitos originarios de um vinculo, agora findo

e acabado.

As consequéncias, obviamente, serdo diversas. Uma, a renuncia sob a
bandeira da subordinacdo, sob a presséo psicologica de garantir o emprego, cuja
existéncia € um direito e um bem ponderavel; sob outro ponto de vista, ja encerrado
o vinculo, a transacdo de direitos, a rendncia assumem um papel meramente civil,
posto que deixassem de coexistir a subordinacdo e o emprego, que, assim, ja nao

entram como elementos no balanco das ponderacdes.

Colhidas essas observacoes, as transacdes e acordos firmados na Justica do
Trabalho, ou mesmo em acordos extrajudiciais, ou em mesas redondas, ja findo o
vinculo trabalhista, sdo questdes civis e, sob essas luzes e comando deverao ser
resolvidos, posto que, nesses comentos, inexiste a subordinacdo e dependéncia,

tOnica caracteristica do vinculo.

Em sintese, o analista, por primeiro, tem de observar se, ao momento da
rendncia ou da transacdo de direitos, o vinculo empregaticio se faz presente, é

vigorante ou ja ndo vigora.

Patrdo e empregado, num primeiro plano, cidadaos civis, no segundo. Se no
primeiro, as leis de finalidade protetiva tém forca atuante e direta, no segundo as leis
minoram de vigor, sendo-lhe o alcance por via reflexa, pois ja se cuida mais de
contrato de trabalho. Nem existem os lagos constrangedores dessa natureza, ainda
gue a transacao se reflita sobre direitos oriundos em consequéncia do anterior
vinculo. Entretanto, a lei podera trazer em relevo outros interesses que nao 0s

simples interesses das partes.

A renuncia, por si, € ato juridico, unilateral, que circula na contraméo do bom
senso, por representar o despojamento de um bem, sem nenhuma compensacao
aparente. Dai presumir-se, para sua validade, que a liberdade se expresse no
esplendor de sua capacidade. Tudo o que turve essa liberdade, empece o brilho e a
sinceridade desse ato. Qualquer nuvem que turve a liberdade p&e a perder o ato, j&

gue, por si, é estranho e contrario a ambig&o inata no &nimo do homem.
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Porém as renuncias bem como as transacdes sdo nulas de pleno félego
guando se voltam para a saude do trabalhador, ou a vida e as condi¢cdes do
trabalho. Seréo nulas de pleno direito as renuncias prejudiciais ao trabalhador, uma
vez que nao |lhe advém nenhum beneficio, mas evidentes prejuizos, e, ao reverso,
significam vantagens econémicas ao empregador, com perdas de vantagens para o
empregado. Tais renuncias sdo logicamente nulas. A prépria natureza do homem e
0 bom senso refutam-nas posto subjugarem-se a subserviéncia e imposicéo viciada
do poder de mando do empregador. Aqui € onde se concentra o nucleo do principio
da irrenunciabilidade dos direitos.

Destarte a nulidade de pleno direito que se faz presente nos artigos 9° e 468
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem parece ndo deveria faltar nas
disposi¢cdes normativas trabalhistas, comando de tamanha importancia, a vista da

subjugacao consequente do vinculo empregaticio.

A renlncia, considerada sob o aspecto do direito do trabalho, pode ser
visualizada em duas fases: a) durante a vigéncia do contrato, a renuincia é vista com
as lentes da subordinagéo; b) pés-contratual, quando € a renuncia colhida apés
cessar o vinculo trabalhista. Aqui a rentncia ganha uma nova textura, visto estar
liberta da subordinagédo e dependéncia. Assim, a vontade das partes entra no ciclo,

na normalidade.

A rendncia também se pode classificar quando ocorre por vontade ou por
vontade reflexa. Ocorre a renuncia dos direitos quando dele abrir méo o titular. De
regra ao trabalhador, para que se ndo lhe mutile o direito de liberdade, Ihe é
garantido o direito de renuncia a alguns dos direitos superficiais, patrimoniais, como

por exemplo, a parte de suas férias como bem frisa Martins:

Verificamos que as férias tém um aspecto de direito irrenunciavel para o
empregado, de que este ndo pode abrir mdo. O Estado, por outro lado,
também tem o interesse de verificar a concesséo das férias, assegurando a
salde fisica e mental do trabalhador (MARTINS, op. cit. p. 479).

O bem da verdade, a diminuigdo das férias ndo se caracteriza como rendncia
do descanso. Nao pode haver rentncia do descanso. O numero de dias ou de horas,
a mais ou a menos, sendo ja satisfeito o direito do descanso é mera superficialidade

formal que ndo atinge a esséncia do direito.
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Com a renuncia do principal, ocorre o fenbmeno da extingdo dos direitos
correlatos. Quem, por exemplo, renldncia a cobranca de um crédito, ipso facto,
estara conjuntamente renunciando a cobranca dos juros pela mora e as

atualizac¢des, que igualmente falecem com a cessagéao do principal.

As renuncias operadas no ambito do Direito do Trabalho, cessado o vinculo,
tém carater absolutamente civil, posto que, encerrada a relacdo empregaticia e
cessado o vinculo subordinativo, as partes se igualam no guerer, como pessoas
civis, e os direitos transacionados séo passiveis das nulidades ou anulabilidades dos
atos juridicos como tais, sem contar, agora, com o palio protetor ao hipossuficiente,

posto que, ja se nao trata disto.

A renunciabilidade € regra no Direito Privado, comportando excecdes. A
irrenunciabilidade é um principio vigorante no Direito do Trabalho, onde, por
influéncia desse principio, as leis trabalhistas, de finalidade protetiva, proibem sob
pena de nulidade as renuncias de direitos que assim, lacrados pela
irrenunciabilidade, se tornam indisponiveis, imunes a vontade do trabalhador como

do empregador.

Como exemplos consideram-se como irrenunciaveis: o vinculo, os salérios, a
presenca na empresa (intuitu personae), a conta de tempo da duragédo do vinculo,
para fins de aposentadoria, aos depdsitos fundiarios, ao descanso, em seus quatro

desmembramentos: intrajornada, interjornada, semanal e anual.

2.2.1.2 Principio da razoabilidade

Rodrigues comenta que:

Razoavel é definido como o regulado, o justo, o conforme a razdo. De modo
que, na verdade (razoavel e racional) ambas com maior freqiiéncia para
referir-se ao ser dotado de razdo e a palavra razoavel costuma ser
reservada para aludir as atitudes conforme a razdo (RODRIGUES op. cit.
251).

Deveali apud Rodrigues (op. cit.), também se refere ao termo, em que as
alteracbes possiveis e que nao impliqguem em prejuizos ao trabalhador, devem

obedecer aos comandos do que for razoavel.
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O principio traz em seu esteio 0o emprego da inteligéncia, equilibrando
situacOes imprevistas, mas que se devem acomodar ao acessivel e correto diante
dos fatos da vida; o que se aconchega ao corrigueiro, ao normal, ao que comumente
ocorre, sendo que fatos excepcionais que se algam para fora dos padrdoes normais,

tém de ser vistos com maior dose de prudéncia e boa razao.

Razoaveis sdo aquelas atitudes que o homem comum, mediano, bonus pater
familias, assumiria se a tanto fosse constrangido, antevendo a realidade e a
esséncia do fato, sem se perder com o que lhe vem posto a frente dos olhos; deve
enxergar além. Por exemplo, & vista de determinado documento, onde se
estabelecem rendncias de direitos, cabe ao julgador, por forca desse principio,
antever da razoabilidade da renuncia em beneficio de outrem, quica mais poderoso
e rico, se o ato ndo foi meramente simulativo, a vista dessa discordancia, sabendo-
se que esse tipo de desprendimento nem € comum, nem razoavel, e assim, a forca
do principio da razoabilidade declara-lo nulo, evidente, se houver, a luz da
razoabilidade, motivos ponderosos para tanto, o que sO sera possivel na andlise do

caso concreto.

Na producdo do direito seja ela qual for, a elaboragcdo de normas ou a
exalacdo de pronunciamentos judiciais tém de trazer nitidos os prumos da boa
razdo, do bom siso; pronunciamentos judiciais que fogem dos limites do bom senso,
ou do razoavel, tém de ser colocados sob o crivo da suspeita, por presumivelmente
contraditarem o principio aqui em andlise, tanto como o do mau empregador com
abuso de direito (j& na ordem disciplinar, como na arbitrariedade do poder), podera
ter seus atos declarados nulos por alheios aos comandos da razoabilidade. E aquela
consideracdo mais fina da realidade do fato e de seu alcance, passando para além
das formalidades que o acompanham e retratam. E a visdo que ndo se fixa na
casaca, mas penetra até o nicleo do fato sub analise. E com esse pendor que tem

de ser analisado o principio do razoavel.

Assim refere Lima:

Através da razoabilidade chega-se com mais facilidade as situac@es reais.
Trata-se de um critério até certo ponto subjetivo, porém fundado em pontos
objetivos. E um principio inteligente que separa o homem da maquina,
levando-o a compreender os fatos muito além do que aos olhos aparecem.
Por seu intermédio, os aplicadores da lei escapam as montagens juridicas e
de provas com objetivo de desconstituir a realidade. Se o juiz € um tanto de
ciéncia e outro tanto de consciéncia, esse principio emana do exercicio da
consciéncia (LIMA, 1994. p.141).



23

Por forca do principio da razoabilidade, o juiz tem um compromisso social,

vocacional, com a verdade. Araljo assim se pronuncia:

A tendéncia dos processualistas é exatamente a de privilegiar a busca da
verdade real, e ndo apenas a verdade processual, pois ao ordenamento
juridico interessa ndo apenas qualquer solucdo da lide, mas sim, a melhor
solucéo possivel (ARAUJO, 1996. p 90).

O que mais estarrece e amedronta € que a mesmissima verdade, da mesma
textura e vestes, pode receber decisdes opostas entre si, contraditorias. Isso se faz
inexplicavel pela razdo, embora até possam as decisfes ser exaradas com algumas
diferencas, diante das circunstancias especiais de cada causa, mas a luz da razao,
ndo cabem gritantes oposi¢cdes. Assim, decisdes antipodas, ambas, nao se

acomodam diante da razéo, pois ndo se pode bandear de oito para oitenta.

Em tudo se faz necessario o comedimento, maximo, em questédo de justica. O
principio del razonable impde por si a prudéncia. Ndo se pode, por simples
presuncdes, dar em terra com todos os contratos, atos e negdécios juridicos, por ndo
satisfazerem a uma dada raz&o de alguém, sem mais examinar e ponderar. Nao é

iSSO que inspira o principio do razoavel.

Aplicando-se bem o principio da razoabilidade na busca do verdadeiramente
justo, o juiz atinge ponto ainda mais sublimado posto fazer valer o verdadeiro direito,

nao para si, mas para 0s outros, para a sociedade.

Pelo que entende Lima, o substrato intimo donde se origina a forca e a
atuacao viva deste principio se concentra na desigualdade das partes contratantes,
0 que leva o mais forte a fazer com que o cumprimento e realizacdo de certas
formalidades ndo alcancem o verdadeiro intento. Do excerto doutrindrio, extrai-se o

seguinte ensinamento:

Se levar-se em conta sé a aparéncia formal, desaba toda a construcéo
juridica protecionista, porque o trabalhador é forcado a assinar documentos,
em branco, contrato de natureza diversa, concordancia com modificagbes
do contrato, rendncia, pedido de demissdo, quitacdo geral, etc. Nesse
contexto o principio opera como uma enzima posta sobre a prova que 0
empregado faz contra tais rendncias viciadas (ARAUJO. op. cit. p.142).
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N&o ha duvidas de que o principio da razoabilidade seja questdo de suma
importancia para o direito, posto que posicione o comportamento do homem
(empregador, empregado, juiz), dentro dos niveis do que seja a boa razdo, o que
significa ser questdo unicamente subjetiva. O que é razoavel? Evidente que aqui se
extremam ou se apartam as opinides, sofrendo todo o tipo de influéncia subjetiva do
aplicador da lei, ou do executor da ordem, ou do comandante do ato, ndo havendo

como se definir ou delimitar o razoavel.

Todavia uma coisa é certa, a consciéncia do homem comum, sabe precisar
guando o comportamento é razoavel e quando ndo, embora, sendo imprecisos e
flacidos os limites, se tenha nocdo plena pela propria intuicdo juridica do que seja

razoavel.

Por exemplo, calhando ao juiz examinar uma causa onde se levante uma justa
causa por abandono de emprego, ou renuncia de um direito, ou a de o empregado
ter ofendido graciosamente o patrdo, note a ele que sdo questdes que merecem
exame apurado, posto serem fatos contrarios ao razoavel, isto €, fogem do que
normalmente acontece, e ndo € nem costumeiro nem calha facilmente a razéo, o
empregado, desprezando seus inumeros direitos, simplesmente, abandonar seu
emprego, ou graciosamente, ofender quem Ihe comanda e paga os salarios, posto
gue a razao imp0de, pelos caminhos do normal e comum, que essa pessoa goze de

especial prestigio e respeito entre os assalariados.

2.2.1.3 Principio da boa-fé

A boa-fé tem, no sentido trabalhista, esséncia ética e tem como conceito
amplo n&o prejudicar a outrem. E vista sob duas Opticas diferentes: como fato e

“

como principio. Como fato, a boa-fé é “.. a conviccdo ou consciéncia de nao
prejudicar a outrem”, crenga, confianca de agir conforme o direito, estado
psicoldgico, relacionado com a diligéncia individual, sendo um conceito elastico, é
puro estado de espirito de proceder bem e corretamente, € certeza moral, baseada
na constituicdo natural da alma humana, € o que se costuma denominar boa-fé
subjetiva. A boa-fé subjetiva é tratada também como “(...) estado interior ou
psicoldgico relativo ao conhecimento, ou desconhecimento, e a intengéo, ou a falta

de intengéo de alguém” (JUNQUEIRA DE AZEVEDO, 1992. p.79).
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Rodrigues (op. cit.) qualificou a boa-fé de leal.

Por sua vez, Araujo acentua:

A principal obrigacdo do empregado é a prestacdo de servi¢co. Trata-se de
obrigacional de fazer. Como ensina Martins Catharino, trabalhar é ato
existencial do empregado, que ao pratica-lo, sob ordens do empregador,
compromete também o seu ser. Pelo simples fato de obrigar-se, tornando-
se devedor de trabalho, ja limita a sua liberdade, e, porque se coloca a
disposicdo do empregador, limita-se mais ainda, e ndo como todo e
qualquer devedor em relacdo ao credor. Muitas vezes, a vontade do
empregado pode vir completamente condicionada, conforme seu estado de
necessidade, que exclui até o minimo de liberdade para se obrigar. (...) O
empregado ndo se compromete apenas a prestar um trabalho. Deve fazé-lo
segundo as ordens do empregador e com um rendimento adequado e
razodvel. Em nosso ordenamento juridico ndo existe critérios objetivos para
determinar o rendimento do empregado. Tampouco as convengdes e
acordos coletivos dispdem sobre o tema, salvo algumas raras excecdes, ao
contrario dos paises europeus, onde é comum tal pratica (ARAUJO, op. cit.
p. 254-5).

Na esséncia ambos os conceitos o de moral e o juridico da boa-fé se

assemelham.

Alvaro Costa apud Lima, entende que o conceito da boa-fé se envolve num
invélucro psicoldgico, revestido de sancdo moral e dotado de um minimo de
objetividade, pois que no direito as intencdes ndo tém assento, mas sim nos atos e

fatos em que se objetivam (LIMA, op. cit. p. 167).

A boa-fé entendida, no seu sentido de fidelidade e lealdade extremada no
cumprimento das reciprocas obrigacdes, boa-fé que significa limpidez e
transparéncia nos termos contratados, simbolizando a intencdo clara do
cumprimento das obrigacdes assumidas, (evitando toda ndédoa que se pode
apresentar de maneira comissiva ou omissiva), sendo conceito antigo, legal do
veneravel direito dos antepassados, suporte do bom termo das relacdes sob esse

prisma assumidas.

Modernamente, diz ser a boa-fé-lealdade, isto €, clareza na assuncdo dos
compromissos assumidos, o toque da fidelidade com que sempre ha de se haver o
trabalhador para com o empregador e vice-versa. Segundo Magano, a todo o
trabalhador se faz necesséria a fidelidade, como involucro do mesmo contrato de

trabalho, pois que, “é a observéancia da fé devida. A insercdo do trabalhador na
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empresa permite-lhe familiarizar-se com a vida desta, tendo acesso, as vezes, aos
seus mais reconditos segredos” (MAGANO, 1981.p.169).?

A boa-fé-lealdade, de inicio, se manifesta em dois sentidos: boa-fé condicéo e
boa-fé-execucdo. A boa-fé-condicdo € a lealdade demonstrada, no que importa a
aptidao para a execuc¢do da tarefa. A boa-fé na execucéo € a predisposicao interior

de bem cumprir o compromisso assumido, pela maneira, pela forma como assumido.

Grasseti, citado por Rodrigues (op. cit.), ao se referir a boa-fé faz a seguinte
distingdo: “entendida no sentido objetivo do cumprimento exato e escrupuloso das
obrigacdes contratuais, distingue-se da outra espécie de boa-fé, a subjetiva ou

psicoldgica, abrangente do erro ou falsa crenga”.

O principio da boa-fé é preexistente ao contrato, ja o da lealdade é coetaneo a
ele, coexistente ao contrato. Um é pressuposto, o outro é o elemento de
continuidade ou continuativo. A lealdade nasce com o contrato e com ele termina. A
boa-fé anima toda a vida contratual, desde o ingresso do trabalhador na empresa,
até o ultimo passo de sua vida contratual. Seria ilusorio, temerario e sem nenhum
suporte nos fatos da vida, pensar alguém que as leis bastam por si mesmas para
reger a vida do trabalhador. S&o elas o minimis minimorum, tudo o mais vem pela
observancia dos principios, dos costumes, da boa vontade das partes pela assungéo
e aplicacdo dos principios, dai sua flagrante e dindmica importancia. Assim, a boa-fé
anima o nascimento, vida e morte do contrato. Nao se pode afirmar, sem grande
heresia, ser a boa-fé mera questdo programatica, ao reverso, € obrigagao juridica e
dever moral. Se as pessoas nao quiserem obedecer as leis, elas se transformam
num cenario seco e inutil, visto que seu poder de fogo, poder coagente, é demorado,
lento, impreciso e suscetivel. Eis onde calham a necessidade e dinamicidade dos
principios, que levam as partes a serem honestas umas com as outras, pelos

ditames subjetivos da boa-fé, da lealdade, absolutamente imprescindivel para o

% Tudo isso por causa da fé depositada, como condi¢cao de acesso e permanéncia no emprego, 0 que
gera o correspondente dever de fidelidade. A inobservancia mais flagrante desse dever é a da
revelacdo dos segredos da empresa ou de outras informagfes que o empregado tenha acesso em
virtude de cargo ocupado. E conforme a observacdo de Justo Lopez, citado pelo mesmo autor, a
infidelidade podera ter notas de comportamento omisso, ja pela falta de comunicacao de perigos a
gue se vé exposta a empresa, ja nos casos de suborno, quando o trabalhador se deixa seduzir por
dadivas e propinas da clientela, para que Ihes favoreca com tratamento preferencial, em detrimento
da totalidade e percebendo beneficios a latere o que caracteriza a infidelidade, posto ndo ser esta a
voluntas domini (MAGANO, 1981, p.169).



27

nascimento, vida e morte do contrato. A boa-fé, que bem compreendida, € o

principio que transforma as agruras do contrato, num jogo suave e leve.

A boa-fé de assento no direito do trabalho é a intencéo pura, ndo so a de que
esta operando dentro da linha do direito, como a de uma proposicdo de vida
contratual honesta, intencdo essa, como proposta primeira e inabalavel deve

perpassar a animar os dois polos da contratacéo.

A boa-fé assim entendida deixa de ter o sentido antigo de mero refagio ou
subterfagio de um ato doloso ou danoso, cuja intencao nao correspondia aos efeitos
alcancados, mas a um propdsito firme de honradez; um proposito inalterado de, uma
vez a proposta firmada no contrato, ser uma proposta onipresente por todos o0s
minutos contratuais, de uma postura digna do trabalhador e tal qual, ou mais, do
proprio empregador: proposta de vida saudavel e obediéncia fiel aos principios
norteadores desse caminho e proposta de vida.

7

Tal proposta de vida, substrato de boa intencdo, € onde se empalma o
conceito de boa-fé, na constancia diuturna cujo dinamismo ai se percebe. Eis a
imprescindivel importancia, ndo s6 no campo do trabalho, mas em todas as agbes
humanas, para consigo mesmo, para com 0s outros, para com a comunidade, para

com o Estado.

No entanto, em decorréncia de um simples erro, ou de um engano, ndo se
pode partir para o julgamento de boa ou ma-fé, posto que a intencdo € o substrato

gue alimenta a boa-fé.

O principio da boa-fé é o orientador maximo na formacdo dos contratos, e
dentre todos, evidentemente, o do trabalho, quer pelo aspecto subjetivo, quer pelo

prisma objetivo, regulador desse tipo de relacdes.

A boa-fé representa os pulmdes do contrato; pelo lado objetivo, esses
pulmdes recebem o ar e por onde renovam o ar da lealdade contratual, que néo se
concentra nem num ponto, nem num instante, mas na continuidade, no trato

sucessivo por quanto tempo possa durar o contrato.

A boa-fé que anima o contrato de trabalho se diferencia da boa-fé que se
expande por outros institutos. O contrato de trabalho € pessoal quanto a vontade e o

€ guanto ao objeto. N&o existe trabalho sem a presenca de sua for¢ca motriz: o
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z

trabalhador. O homem €& a usina de seu trabalho. Assim, o homem que se

compromete ao trabalho, est4 alocando, lato sensu, 0 seu préprio ser.

Ninguém admite um empregado, nem alguém que admitido; ird entender que
sua admissdo ndo esteja umbilicalmente ligada com o fator producdo. A boa-fé,
portanto, se estabelece, entre outros, também nesse terreno, a producdo e a
contraprestacao salarial. De conseguinte, a boa-fé, além de um principio norteador
do contrato, € um compromisso moral reciproco. A lei pode ser imoral, mas a boa-fé,

nunca.

2.2.1.4 Principio da primazia da realidade e do In dubio pré operario

Ha um principio genérico, de que ndo se deve desviar a vista, quando se trata
de relacdo de emprego, pois encampa a ideia da prevaléncia do real, apesar das

aparéncias e seus muitos vernizes, a primazia da realidade.

Rodriguez (op. cit.), adiantando-se sobre a questdo, afianca que o termo
‘primazia da realidade”, por ele empregado, trouxe, anteriormente, outra
significacdo, a de “contrato-realidade”, termo este largamente empregado por varios
autores. Tal asseveracdo e diferencas sédo de pequena monta, uma vez que se
referem simplesmente a extensdo e abrangéncia de um e menor elasticidade do
outro termo, diferengas essas, portanto, ndo quanto a seu cerne, mas quanto ao

campo de incidéncia.

Se aceitar uma concepc¢ao mais ampliada do termo contrato de trabalho como
a abrangéncia de todos os atos, negdcios e fatos ai ocorridos, ambos os termos se
tangenciam. Se, ao reverso, o termo se delimitar a simples formalidade contratual,
evidente que ambos o0s termos se distanciam, apenas e tdo somente quanto
longitude e latitude, jamais quanto ao fulcro e esséncia do negodcio juridico

denominado contrato de trabalho.

A Lei, por ser lei, tem de transmitir a seus suditos retidado, firmeza, justica e
maxime. Deve ser compativel com a realidade da vida e as reais exigéncias da
comunidade como um todo, sem as excecOes odiosas e corporativas que a

enfraquecem e a pdem sob suspeitas. A lei ndo é a vontade de alguém, pelo

contrario traduz a vontade mais justa, volvendo vistas para o todo, sem privilegiar
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castas. Com grande visdo pratica, lanca luzes sobre o assunto Schmidt, apud

Rodrigues, no seguinte excerto doutrinario:

A lei ndo é a vontade de um ou de muitos homens, mas uma coisa geral,
racional: ndo voluntas, porém ratio. Isto vale sem distingdo de formas de
governo, para a monarquia, aristocracia e democracia. Por isso distingue
Aristételes uma democracia onde imperem as resolu¢des populares e nao
as leis... Também para Santo Tomas de Aquino a lei é uma ratione
ordinatio, em contraste com a vontade conturbada pelas paix6es de um
individuo ou de uma massa de homens (RODRIGUES, op. cit. p. 254).

Portanto, no cumprimento da lei, 0 que prepondera € a realidade de fato, a
realidade da vida, o que existe realmente. O principio real, 0 que nos acalenta o
animo como a verdade verdadeira, ainda que, para enxerga-la nitida, se tenha que
arredar os véus e tapumes que se atulham, muitas vezes por obra e graca de
documentos, manobras, e demais empecilhos, formalidades que trazem por objetivo
obnubilar a real certeza e forca da lei. Dai, por ser o contrato de trabalho, contrato
de clara finalidade protetiva, dizer-se e repetir-se a expressao de ser o contrato de

trabalho: contrato-realidade.

Afirma Molitor, apud Rodrigues:

Existe uma diferenca essencial entre o contrato de trabalho e os contratos
de direito civil. Nestes, a producdo dos efeitos juridicos e a aplicacdo do
direito somente dependem do acordo de vontades, enquanto no de trabalho
€ necessario o cumprimento mesmo da obrigacdo contraida; donde se
deduz que no direito civil o contrato ndo esta ligado a seu cumprimento,
enquanto no do trabalho ndo fica completo sendo de sua execucao
(RODRIGUES, op. cit. p.217).

Assim sendo, de pouca monta sera o fato de haver ou ndo o trato formal e
expresso para realizacdo verdadeira do pacto trabalhista. Isto ndo tem a menor
importancia, bastando para a realidade e veracidade do fato, a execucédo dos

trabalhos propostos e, intencionalmente aceito, o pacto intencionado.

Nesse sentido a afirmacédo de Rodrigues, citando varios autores, consagra

esse mesmo ensinamento:
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A existéncia de uma relacdo de contrato depende, em consequéncia, ndo
do que as partes tiverem pactuado, mas da situagdo real em que o
trabalhador se ache colocado, porque, como diz Scelle, a aplicacdo do
Direito do Trabalho depende cada vez menos de uma relacdo juridica
subjetiva do que de uma situacao objetiva, cuja existéncia é independente
do ato que condiciona seu nascimento. Donde resulta erréneo pretender
julgar a natureza de uma relacdo de acordo com 0 que as partes tiverem
pactuado, uma vez que, se as estipulagdes consignadas no contrato néo
correspondem a realidade, carecerdao de qualquer valor (RODRIGUES, op.
cit. p.254).

Pelos motivos claros e evidentes acima, afirma-se que o contrato de trabalho
€ contrato-realidade, uma vez que as formalidades e demais exigéncias necessérias

em qualquer contrato civil, sdo despiciendas na celebracdo do contrato trabalhista.

De acordo com Rodrigues (op. cit.), o termo contrato-realidade foi pela vez
primeira empregado pelo Ministro da Suprema Corte de Justica da cidade do
México, Alfredo Ifarritu, numa pendéncia trabalhista, quando se utilizou do contexto
contrato-realidade.

Impregnada a expresséao do sentido de que para o contrato de trabalho, isto é,
para validade e certeza do contrato de trabalho, de seu alcance e finalidade, bastam
gue, para o primeiro lance, a vontade do pacto, a intencdo das partes seja a
realidade do direito do trabalho a impor os beneficios da lei, os privilégios das

convencdes, 0s pisos salariais trazidos nos acordos.

Por certo, esse contrato entra na estratosfera trabalhista onde tudo tem de
obedecer ao que mais privilegie o trabalhador, independentemente dos termos
lancados no contrato, ou demais formalidades; assim, o contrato de trabalho e a
relacdo de trabalho constituem o verso e anverso da mesma medalha. O que vale é
a realidade posta na lei, nas convencdes, nos acordos, nessas fontes de direito que
alimentam as relacdes de trabalho. Daqui nasce outro principio, o da incorporacéo

automatica, no contrato, das clausulas ou leis mais favoraveis, no contrato.

Alids, a propria CLT, artigo 443, no seu caput, traz nitida a doutrina, da
prevaléncia da realidade: se ndo for prevista nenhuma formalidade para a
celebracdo do trato trabalhista, se aceita, em outras palavras, qualquer forma ou
gesto de que ele se revista, como o da prépria execucdo do trabalho, com o
consentimento tacito do empregador, de modo que ja se perfaz o ato dentro dos

contornos da realidade. “O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
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ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou

indeterminado”.

O principio da protecdo tem tons coloridos e fortes, gozando de muito
prestigio no meio da justica do trabalho, de modo que ndo s6 consignam ser ela um
dos principios, como se imp&e como o0 maior de quantos haja. Todavia, a protecéo é
mera finalidade e o maior objetivo da lei; ndo é principio do direito do trabalho, mas
objetivo culminado na lei. Assim, por varios entendem ser o principio da primazia da

realidade mera decorréncia l6gica do principio da protecao.

No entanto, ndo tendo a protecédo, a forca de principio, compde um predicado
especial da lei trabalhista, ndo pode haver entre objetos de natureza diversa essa

correlacdo de causa e efeito.

Neste ambito, Rodrigues (op. cit.) diz ser o principio empregado em varios
sentidos. Num primeiro passo a realidade se estenderia meramente ao contrato de
trabalho, dai a locucdo: contrato-realidade, como anteriormente explanado; num
segundo momento, concebe-se 0 principio, numa maior abrangéncia e amplitude,
como o sentido de primazia da realidade, que ganha a preferéncia dos doutos, posto
insculpir-se numa clareza diamantina, de facil manejo e intelec¢cdo; numa
decorréncia légica do principio, no campo do direito do trabalho, afugenta,

evidentemente, da linha dessa clareza, a duvida.

Diante da lucidez e imposicdo logica desse principio, imp0e-se o

desaparecimento do tido e havido como principio do in dabio pro operario.

A realidade afugenta a duvida. De fato, é a verdade real que se deixa pilhar
por entre os fatos da vida, ainda que dita verdade ndo seja patente, mas latente,
apresentando-se através de aparéncias. Realmente, o principio sé vigora quando os
fatos da vida se mascaram de forma simulativa, maquiados por aplicativos de
disfarce, ou, no campo das nulidades e alteragGes pejorativas, no trato sucessivo do
contrato de trabalho, quando pelo desvendar dos véus das aparéncias enganosas,
vislumbram-se os fatos reais e verdadeiros. Entao eles se sobrepem as simula¢cdes

e aos disfarces, ainda quando muito bem engendrados.

Ora, esse perseguir a realidade, ndo s6 se refere ao contrato, mas a todo o
arsenal incomensuravel de atos e fatos que se seguem ao contrato na relacdo

vinculativa. Deveali apud Rodrigues afirma que:
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A maioria das normas que constituem o Direito do Trabalho se refere mais
gue o contrato, considerado como negdcio juridico, e sua estipulacdo, a
execucdo através do contrato de trabalho; e a aplicabilidade e os efeitos
daquelas dependem, mais que do teor das clausulas contratuais, das
modalidades concretas da referida prestacdo (RODRIGUES, op. cit. p.225).

Os principios sédo projetados por uma parte do cérebro que se chama razéo e
as finalidades provém de outra parte, da vontade. Isso significa que, entre os fatos
da vida, suas finalidades, e os apodos ou 0s nomes nos quais os fatos vém
embalados, ou etiquetados, podera haver sintonia entre um e outro, ou entre eles

poderao existir principios de discrepancia.

Por exemplo, no artigo 62, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas: eram
discriminadas da jornada extraordinaria algumas categorias de trabalhadores, entre
eles os gerentes. S6 com o passar do tempo, a jurisprudéncia, fulcrada no principio
da prevaléncia do real que, pela andlise seguida e percuciente dos juizes, foi
desbastando e cepilhando os inUmeros abusos ocorridos nesse particular, tais como
aqueles caracterizados com o claro intuito de burlar a lei, e de se ndo pagarem as
horas extras. Assim, a grande maioria dos empregados era nominada de gerentes,
se transvestindo neles um cargo, uma funcéo, que nédo correspondia a realidade

fatual.

Esse desajuste e discrepancia entre o fato, a realidade, e seu transvestimento
numa aparéncia enganosa, é o que diz ser o ato simulativo, uma aparente verdade,

deslocada de seu posto real.

Esses embustes podem assumir as mais variadas formas, tanto no contrato,
como no exercicio de determinado posto ou cargo, como na retribuicdo recebida
pelo trabalhador, de modo que, a andalise de cada caso fornecera os necessarios

elementos para a busca da verdade real.

As denominagcbes do fato, portanto, nem sempre revelam a realidade
subjacente. O trabalhador, por sua vez e, por isso, o principio se faz da abrangéncia
geral e generalizada, pode igualmente simular situagbes enganosas para O
empregador, quando da contratacdo, trazendo dados mentirosos e documentos
falsos, 0 que de correntio ocorre no curriculum vitae. Todavia, as situacdes sdo
diferentes, posto existir valvulas de escape para o empregador, que, descoberta a

fraude, ato continuo, se utiliza de seu poder de mando e disciplinar para sanear o
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ato. Ja o inverso nao se da com o trabalhador, por |he faltarem meios para sanar o

erro; a nao ser os que lhe fornece a Justica pelo litigio.

O principio in dubio pro operario, ndo € principio stricto sensu, mas gera
informativa ao juizo, a que ele pode aderir acolher ou ndo, a duvida podera ser ainda
mais profunda, qual das partes é com real certeza a economicamente mais fraca?
Casos hd em que ambos estdo no mesmo pedestal de miserabilidade. Pode

observar o exemplo dado por Lima:

Basta um exemplo de caso concreto: diante do pretério, 0 empregado e o
patrdo (dono de uma bodega), ambos com sintoma de infinita pobreza; o
primeiro reclama soma elevada de diferenca salarial, 13°, férias, horas
extras, salario-familia, indenizacdo de antiguidade, anota¢bes de CTPS; o
reclamado n&o sabe sequer se manifestar em contestagdo, limita-se a dizer
gue nao tem condicao financeira para pagar qualquer indenizacdo, mesmo
em prejuizo do sustento préprio e da familia (claro que expresso em
linguagem coloquial); o Juiz Presidente propde a conciliagdo e para
surpresa de todos, o reclamado oferece a bodega ao reclamante na
condicdo de este o empregar com carteira assinada e salario minimo. O
reclamante rejeitou a proposta, dizendo que a bodega (contra qual
reclamava) ndo suportava tal encargo. (Fato ocorrido na Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Quixada - Ceara). Diante de idéntica situacao
o principio deve ser esquecido, porque a hipossuficiéncia € de ambos
(LIMA, 1994. p. 81-2).

O in dubio ndo pode ser principio, nem regra, nem costume; a duvida tem de
ser espancada; o ilustre juizo que julga com duvida, ndo tem convencimento
formado, mas mera presuncdo, 0 que torna o julgamento também duvidoso, em

desprestigio da justica, que tem de trazer certeza aos jurisdicionados.

Na hodierna fase em que se concebe a autonomia privada, dominio em que
interagem os particulares, dentro de um territorio delimitado pela lei, o que imprime e
se entende como direito dos particulares, fundamentando na certeza legal, ndo se

pode admitir seja a divida um principio.

O julgamento sob o signo da duvida, de toda a forma incrimina o Poder
judicante, posto que se, acerta com duvida, € por mero acaso, 0 que se nao concebe

dentro da Justica; se erra, a Justica € ultrajada.

O contrato é observado, na ordem dos particulares, como 0 instrumento
propulsor da troca, moderno instrumento de realizagdo e troca de interesses entre

particulares. A lei admite e assegura o contrato como caminho certo de tréfego, de
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troca, como elemento de unido, num quadro geral, em cujo ambito as situagdes

subjetivas se intercomunicam.

Esse novo entendimento teve seu comeco e desenvolvimento na assim
chamada comercializagdo do direito privado. Esse estudo adquire forga nova,
guando se admite que a liberdade de acdo de cada qual permite mover-se e
acomodar-se dentro do alvo de uma economia ja de inicio programada. Sob essa

diretriz, encaixa-se outra, a da igualdade dos contratantes.

Uma ciéncia ndo deve trazer como um de seus bastides de afirmacéo, a
davida. Disse alguém ser mais coerente para a justica um erro sem duvida, que um
acerto duvidoso, pois a duvida fere o principio da justica, e assim, ndo pode figurar
no pedestal dos principios. Poderia até servir como exemplo de comodismo, mas

como principio agregado ao Direito, ndo pode ser.

N&o pode o Juiz vacilar no julgamento, e, escudando-se na pusilanimidade,
distribuir a farta o patrimbnio por mera questdo de preconceito, ou conceito
antecipado, deixando ao pobre, rico, e, o rico, por ser rico pobre. Pode até tomar as
riquezas de uns e entrega-las a outrem, mas com esteio na verdade formal de que
esta “dando o seu a seu dono”. Do contrario sera pirataria judiciaria - impossivel,
ante ao contraditério dos termos, excludentes entre si, tal como a impossibilidade
l6gica de defender-se a quadratura do circulo. A Unica posicédo honesta para o jurista

e para o juiz, sem alternativas, € a de, na duvida, afastar a davida.

Quando mais néo fosse, o in dubio jamais poderia figurar como principio do
contrato de trabalho, pois claramente direcionado, esse apotegma reatasse ao
campo dos litigios. Ora, nem todos os trabalhadores litigam. Logo, ndo se aplicaria a
maioria dos trabalhadores, e os principios, por for¢ca das regras da definicdo, devem

aplicar-se a todos os individuos componentes da “res” definida.

O principio “in dubio pro operario”, quando profundamente analisado, mesmo
sobre o crivo dos mais exigentes soa como efeito bombastico, mas nédo resiste a
cinco minutos de profunda reflexdo, sendo assim de aplicagdo humilde, rara e

duvidosa.

Entre os principios ndo podem existir contradigdes ou exclusdes entre si. Ora,
onde prevalece a razdo desaparece a duvida. Logo, esti evidente a contradi¢do
entre 0s supostos principios: o da razéo e o da protecéo pelos veios do “in dubio pro
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operario”. Principios ndo se contradizem. Portanto, é inadmissivel, ilégico, que a

oposicao razao/duvida coexista.

No in dabio, que nédo é principio, mas figurativamente dizendo, apenas um tiro
no escuro, misturam-se o certo e o duvidoso, a sabedoria e o erro, 0 que ha e o que
ndo ha, fazendo da sentenca, cuja natureza de transparéncia limpida, de conviccéo
harménica e parelha com a verdade, se mescla, inseguro, envolto no comodismo,
confundindo o verdadeiro e o falso, a verdade e a mentira, pois numa simulacéo
protecionista, calca-se em fumos e fantasias. Na duvida, protege-se, eis a receita

segura para a injustica.

O que é inafastavel como finalidade protetiva da lei, e onde ndo pairam
duvidas, é quanto a saude do trabalhador, quanto seus direitos a higiene, a saude,

ao salario digno, por exemplo.

7

A realidade protetiva do trabalho € a de tangenciar as leis na busca de

protecao, em seus varios aspectos.

Quando o principio perde o carater absoluto, ele passa por ser regra juridica,
a qual se atrelam excecdes. Por exemplo, o principio do in dubio pré operario, tido
como um dos principios do direito do trabalho, n&do é principio, apenas regra talhada
no bom senso. Assim, nada justifica o juiz julgar com duvida. A comiseragdo e 0s
problemas sociais ndo podem ser sanados com a sentenca do juiz. Querer
transformar a Justica do Trabalho em Justica Social constitui em gravissimo erro e

distorcdo do carater integro da Justica.

A justica ndo existe para golpear os ricos, por serem ricos, nem aquinhoar os
pobres, porque sdo pobres. O juiz, com 0 ser juiz, ndo pode permitir que os fumos
de um pseudo-socialismo; que |he arde nas entranhas, a vista de tamanhas
injusticas sociais, lhe venha empecer e enturvar as luzes da razédo. Isso de, in dubio,
tirar do presumivel mais rico, para dar para o presumivel mais pobre, ha antes de
gualquer coisa, uma ansiedade duvidosa de igualar fortunas, o que é tao impossivel
como querer igualar nos homens a felicidade e a dor, ou tentar acender fogueira no

mar.
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2.2.1.5 Principio da protecao

O principio da protecdo deriva da propria razdo de ser do processo do
trabalho, o qual foi concebido para realizar o direito do trabalho, sendo este ramo da
arvore juridica criado exatamente para compensar a desigualdade real existente

entre empregado e empregador, naturais litigantes do processo laboral.

Restabelecer e manter a igualdade processual sdo propositos fundamentais
do direito do trabalho. A propria Consolidacdo das Leis de Trabalho confere a
desigualdade no plano processual, nos seguintes artigos: Artigo 790, paragrafos 1° e
3% no qual diz que a gratuidade de justica; via de regra é concedida apenas ao
empregado, o comparecimento a audiéncia é tratado de forma diferenciada pela CLT
em seu art. 844. Se a auséncia for do demandante (autor) a acao trabalhista sera
arquivada, o que proporciona ao autor, normalmente o empregado, a oportunidade
de ajuizar uma nova agao perante a justica especializada.

Na auséncia do demandado, normalmente o empregador, importara em
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato. Ja o artigo 899, paragrafo 4°
ressalta em relacdo a exigéncia do deposito recursal apenas para o empregador,

guando este for o recorrente.

2.3 Execucéo no processo trabalhista

2.3.1 Conceito de execucéo

Para Pacheco “executar &, no Direito, € cumprir o devedor, voluntariamente,
sua obrigacdo, ou forcar o 6rgao jurisdicional a cumprir a obrigacdo contra ele
reconhecida” (PACHECO, 2014. p. 182).

No caso da execucdo trabalhista, o fim visado pelo processo € o exato
cumprimento da vontade do Estado, que € manifestada através da sentencga judicial.
Neste aspecto, o 6rgédo jurisdicional competente, tem o dever de fazer cumprir o
exercicio de toda a coercdo legal que Ihe é autorizada, com o intuito de levar o
devedor a inclinar-se a obrigacdo que Ihe é imposta. Este mesmo 6rgdo tem o poder
de desapossar, nos limites da lei, o patrimbnio do devedor para saldar sua divida

com o credor.
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Tanto o poder de coagdo como o de disposicdo, estdo contidos na sentenca
gue se torna titulo executivo a satisfazer-se. Apés o transito em julgado da sentenca,
entram em cena 0S atos processuais de execucdo, que se encaixam num todo

articulado e unico.

De acordo com os fins imediatos, 0os atos processuais de execucdo se
agrupam dentro do todo e se distinguem, tudo ao mesmo tempo. Por esses grupos,
0s atos executorios da sentenca trabalhista se classificam em: atos de acertamento,
atos de constricdo e atos de alienagcao. Os primeiros séo todos atos praticados para
o fim de dar liquidez & sentenca transitada em julgado.

Os segundos séo os praticados para forcar o devedor a cumprir a obrigacao
determinada na sentenca, podendo, inclusive, ocorrer a penhora dos bens do
devedor para satisfacdo da execucdo. Agrupa-se como um todo, desde a citacéo
para cumprimento espontaneo, até a discussao e a sentenca que julga a execucéo e

a penhora.

Os Ultimos atos de alienacdo sdo aqueles praticados com o fim de tornar
efetiva a expropriagdo dos bens do devedor, com o objetivo final de satisfazer a
obrigacao determinada na sentenca.

O grupo compreende desde a avaliacdo dos bens penhorados a formalizagéo
e entrega do titulo de dominio ao adquirente dos bens alienados, do qual sera

satisfeito o crédito do exequente.

Segundo Pinto:

Nota-se nesta estrutura que o nucleo da execucgdo da sentencga trabalhista é
formado pelos atos de constricdo. Sem a pratica de, pelo menos, alguns
deles, como a citagdo do devedor e a penhora, ndo se pode falar em
execucdo forcada (PINTO, 1998. p.35).

Neste sentido, Oliveira expde com propriedade sobre a estrutura do processo

trabalhista:
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E interessante notar que a estrutura processual trabalhista em muito se
distancia daquela prépria do processo comum. A autonomia que se verifica
no processo comum no tocante & liquidacdo de sentenca, nos embargos e
na propria execucdo, nado firma residéncia no processo trabalhista. No
processo trabalhista a liquidacéo de sentenca ndo passa de mero incidente
de natureza declaratéria da fase cognitiva (apuracdo do quantum) e
integrativo da execucgdo. E os embargos ndo tém a dignidade de acdo, mas
de simples pedido de reconsideracdo ao juizo de primeiro grau. Em suma, a
acdo no processo trabalhista congrega fases de conhecimento e de
execucdo se a liquidacdo de sentenca e os embargos sdo meros incidentes.
A decisdo proferida em liquidacdo é homologatéria. E a proferida em
embargos pode ser revista pelo prolator que possui 0 juizo da reforma,
guando da protocolizacéo de agravo de peticdo (OLIVEIRA, 2002. p.276).

2.3.2 Da origem aos tempos atuais da execucao

Nesta secéo busca-se estudar a execucgdo no processo do trabalho, mas para
poder-se discorrer sobre este assunto deve-se examinar como funciona o Direito

Romano.

Na Roma antiga, a legislacdo era muito rigorosa em relacdo as pessoas que
nao cumpriam as suas obrigacfes. A execucado nao era feita como nos dias atuais,
(nos bens dos credores); a execucdo se refletia na propria pessoa, ou seja, a

execucao era corporal, e ndo patrimonial.
Observem-se algumas leis romanas que dispunham sobre o assunto:

1. O sistema da manus iniectio, concedia ao credor, a faculdade de dispor sobre a
vida do devedor, ou seja, poderia mata-lo ou negocia-lo como escravo. Praticas que
chegam a provocar justificada repulsa pelos textos contemporaneos, onde a
execucao, respeitando a integridade fisica, a liberdade e a dignidade humana do
devedor, tem por objetivo exclusivo o patriménio deste (Cédigo de Processo Civil,
artigo. 591).

2. A Lexpoetelia (séc. V) rompia com os meios abominaveis que caracterizavam a
manus iniectio, e defendia a prisdo do devedor, o seu agrilhoamento, bem como

subtrair do credor o direito de tirar-lhe a vida ou vendé-lo como escravo.

3. No direito romano, a execuc¢ao patrimonial foi aprimorada com a pignoris capio,
onde o credor poderia apreender bens do devedor, mas isso teria que ser feito na
presenca de trés testemunhas, sendo dispensado o comparecimento do magistrado

e do devedor. Era, portanto, uma apreensao extrajudicial.
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4. A actio iudicati era constituida por uma nova acao, sendo indispensavel para a
execucao da sentenca, que se impusesse 0 pagamento de certa quantia. No geral,
ela obtinha do devedor um reconhecimento quanto ao valor que lhe era cobrado;
esse reconhecimento tinha o efeito de evitar que o devedor viesse a ser condenado
a pagar a divida em dobro, além de possibilitar que o magistrado autorizasse o
cometimento dos atos executivos. Além disso, essa execucdo poderia agir sobre a
integralidade do patriménio do devedor e ndo apenas sobre aqueles que bastassem

a satisfacao do crédito.

5. Também designada de rutiliana, (homenagem ao pretor Rutilio Rufo - vigente no
século VII de Roma) a bonorum venditio fazia a arrecadacédo de todos os bens do
devedor, que eram administrados pelo curator bonorum, indicado pelos credores.
Depois, esses bens eram alienados em hasta publica, pelo magister, também

escolhido pelos credores.

6. Uma variante da bonorum venditio foi odistractio bonorum, praticado ja no periodo
imperial. O que difere esse sistema ao anterior € em relacdo a penhora, pois
odistractio bonorum compreendia a penhora somente dos bens necessarios a
satisfazer o valor da obrigacdo. Exigia-se também a anuéncia de todos os credores,
sendo nomeado um curato bonorum para administrar os bens. A distractio apenas
era admissivel se o devedor pertencesse a certas classes elevadas, como a

senatorial.

7. Ainda vamos encontrar nos primérdios do Império Romano, a bonorum cessio,
onde o devedor, de maneira espontanea entregava a totalidade de seus bens aos
credores; caso o produto da venda nao fosse suficiente para pagar a divida, a sua

obrigacéo substituia quanto ao valor restante.

8. Existia ainda, a execucao in natura, ou seja, em espécie, cujo objetivo é compelir
0 devedor a entregar determinado bem. Como, em algumas situagdes, a coisa se
encontrava deteriorada, desaparecida, etc., e como o credor ndo poderia ser
prejudicado por isso, investigava-se se o devedor tinha agido com ou sem dolo: no
primeiro caso, a execucao era feita por quantia limitada, de acordo com a estimativa
realizada a talante exclusivo do credor de quem se exigia apenas O juramento; no
segundo caso, a execugao se processava segundo o valor verdadeiro da coisa

destruida, deteriorada, desaparecida, etc.



40

9. O direito justinianeu encerra o ciclo evolutivo do ordenamento juridico concebido
pelo génio romano. Previa basicamente, quatro formas de satisfacdo dos créditos,
mediante execucdo: a) pelo manejo da actio iudicati que fazia surgir outra acgao.
Quando a sentenca fosse impugnada pelo devedor; essa oposicdo a sentenca,
porém, ndo acarretava, como antes, o pagamento em dobro da divida; b) pela
apreensdo (penhora) de bens do devedor, que eram depois vendidos em hasta
publica, sendo o produto entregue ao credor; c¢) mediante a bonorum cessio, na
hipétese de o devedor ser insolvente, quando entdo se formava um concurso de

credores; d) pela modalidade especifica ou em espécie.

Z .

E importante notar-se que, de qualquer forma, até certo periodo da Idade
Média, a sentenca figurava-se como o Unico titulo executivo. Muito tempo depois,
com o desenvolvimento do intercambio comercial, alguns titulos extrajudiciais
passaram a ser suscetiveis de execucdo autbnoma; nessa classe se introduzem os
instrumentos lavrados pelo tabelido, os quais tinham as atribuicdes com os mesmos

efeitos da confissdo judicial.

Na execucado baseada em semelhantes titulos extrajudiciais, o devedor podia
exercer a sua defesa com maior extenséo, permitindo assim, a producéo de provas

por ambas as partes.

Visto como funcionavam algumas leis no direito romano, cabe agora,

examinar como era a legislacao no passado do Direito Brasileiro.

Neste sentido, a execucao no Brasil era disciplinada por ordenacdes vigentes
no pais, ou seja, portuguesa, a qual correspondia a uma regulamentacdo
extravagante, e onde se desconhecia a execucao de titulo extrajudicial. Por forca da
Lei de 20 de outubro de 1823, tal legislacdo passou a ser aplicada no Brasil, mesmo

apos a declaracao da independéncia.

Em seguida, em 1850, o Governo do Império publica tanto o Cddigo
Comercial (em vigor ainda hoje) quanto um Cdédigo de Processo Comercial, 0

famoso “Regulamento n.° 737” (Decreto de 25 de novembro do mesmo ano).

As causas civis permaneceram reguladas pelas Ordenacfes Filipinas. Com a
vinda da Republica, o Governo instalado provisoriamente determinou pelo Decreto

n.° 763, de 19 de setembro de 1890, que o Regulamento n.° 737 fosse aplicado
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também as questbes judiciais civis, com 0 que estabeleceu a antiga unidade

processual.

Nesse Regulamento eram previstas trés espécies de execucdes, citadas a

seqguir:

1°. A acdo decendiaria, trazidas das Ordenacdes lusitanas era aplicada para a
cobranca de dividas representadas por escrituras publicas, contratos mercantis,
letras de cambio, notas promissérias, apolice de seguro, conhecimento de fretes e

outros titulos;

2°. A acdo executiva era usada naqueles casos em que a acdo decendiaria
nao fosse cabivel: cobranca de despesas e comissdo de corretagem, frete de navios

e etc.;

3°. A execucdo de sentenca, em que o devedor era citado para pagar ou
indicar bens a penhora, dentro de 24 horas; sendo iliquida a sentenca, a citacdo era

para quantificar a obrigacao nela contida.

Em 1940, no dia 1.° de fevereiro, promulga-se o primeiro Codigo Processual
Unitario da Republica (Dec.-lei n. 1.608, de 18 de setembro de 1939); mas, antes, 0
Governo publicara o Dec.-lei n. 960, de 17 de novembro de 1938, que dispunha
sobre a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica, em todo o territério

nacional.

Esse decreto que teve também carater unitario passou a incorrer
supletivamente na execucao trabalhista, ex vi do artigo 889, da Consolidacdo das

Leis do Trabalho.

O processo de execucao foi divido em duas partes, pelo Cdodigo de Processo
Civil de 1939: acdo executiva e execucdo de sentenca. No artigo 298, deste
dispositivo legal, estava prevista a acdo executiva, que era designada a cobranca de
custas dos serventudrios da justica; dos emolumentos dos intérpretes ou tradutores
publicos; das despesas dos corretores, leiloeiros ou porteiros; dos honoréarios de
médicos, cirurgibes dentistas, engenheiros, advogados e professores; dos créditos
liquidos e certos, representados por instrumento publico, ou por escrito particular,
assinado pelo devedor e subscrito por duas testemunhas: de letra de cambio,

cheque, nota promissoria, etc. (incisos | a XVIII).
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Essa acao era iniciada pela citacdo do réu, a fim de que ele pagasse a divida
em 24 horas, sob pena de penhora. Depois de feita a penhora, o réu teria dez dias
para contestar a acdo, e sendo assim, prosseguia pelo rito ordinario. Julgada

“procedente” a agao, os bens eram avaliados e remetidos a hasta publica.

A execucdo de sentenca estava prevista no artigo 882, que podia ser
considerada definitiva e provisoria. O objeto dessa execucdo poderia ser. 0
pagamento de quantia certa (artigos 918 a 991); a entrega de coisa certa ou em
espécie (artigos 992 a 997) e a obrigacdo de fazer ou de ndo fazer (artigos 998 a
1.007). O devedor era defendido nessa execucdo por embargos, pois o artigo 165,
desse diploma processual instituia ser “necessaria a citagao, sob pena de nulidade,

no comeco da causa ou da execugao”.

7z

Para entender-se o0 que € o processo de execucdo claramente deve-se

conhecer a conceituacdo exata do que vem a ser processo.

Processo sdo os métodos ou as técnicas de que se vale o Estado para

impedir os conflitos inter individuais de interesse juridicamente tutelaveis.

O processo do trabalho estabelece o instrumento posto a disposicdo dos
orgaos integrantes da Justica do Trabalho, para a composicdo das questbes
judiciais, que podem ser individuais ou coletivas, envolvendo empregados e
empregadores, assim como outras que se compreendam na competéncia

constitucional dessa Justica Especializada.

O exercicio do direito da acao geralmente conduz a existéncia de trés classes
de processo: de conhecimento, de execucdo e a cautelar. O processo de
conhecimento tem como objeto, um provimento que aprecie o mérito da acdo,
embora a prOpria norma processual preveja alguns casos em que,

excepcionalmente, o processo se extinguira sem julgamento das questfes de fundo.

Ainda assim, adotando como critério a natureza da resolucdo judicial que se
pede ou que é emitida, é estabelecida pela doutrina uma subclassificacdo do

processo de conhecimento, em: declaratério, condenatorio e constitutivo.

A sentenca declaratoria podera ser positiva ou negativa, de acordo com a
existéncia ou inexisténcia da relacéo judicial; ainda vale observar que serdo sempre
declaratérias as sentencas que rejeitarem os pedidos formulados pelo autor

(declaratérias negativas), mesmo este tenta pretender um provimento condenatorio
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do réu. Em outras hipoteses, como na de acéo declaratéria puramente negativa, a

rejeicdo assume carater de conteudo declaratorio-positivo.

As sentencas declaratOrias positivas no processo do trabalho sdo as que
reconhecem, e as negativas sao as que rejeitam a relacdo de emprego existente

entre as partes.

Nas sentencas condenatdrias ja que € afirmada a existéncia do direito, ha o
reconhecimento de sua violacdo e, em consequéncia, dirige ao réu um preceito
sancionatdrio, sob a forma de obrigacao de entregar coisa certa ou incerta, de fazer
ou de nao fazer, ou de pagar quantia certa. Essas sentengcas somente possuem
eficacia executiva, pois a execucédo forcada ndo esta contida nelas. Os provimentos
constitutivos atuam somente a partir do momento em que se verifica o transito em

julgado da decisao (sentenca ou acordao).

7

Sentenca de constitutividade, no processo do trabalho, € a que em acgao
aforada pelo empregador, com o objetivo de demonstrar a pratica grave pelo
empregado, conclui pela existéncia do ato faltoso e determina a ruptura do vinculo

contratual.

No processo de execucdo parte-se do direito, ja reconhecido pela sentenca
condenatdria, aos fatos cuja atividade executéria os altera para adequa-los ao
direito. O processo de execucdo tem como pressuposto legal, o titulo executivo,
consubstanciado tanto na sentenca condenatoria passada em julgado, quanto no

acordo ndo cumprido.

No processo de conhecimento, o Estado, preponderantemente, ouve, a
ambos os litigantes, enquanto no de execucao, exige, do devedor, o cumprimento da

obrigacéo.

A moderna ciéncia do processo tende a considerar o processo cautelar como
classe autbnoma, separando-a das outras (de conhecimento e de execugéo) e tem

fartos argumentos para isso.

A autonomia do processo cautelar € incontestavel, pois reside na prevencao e
seguranca e, além disso, contém em um sO tempo, as funcbes do processo de
conhecimento e do processo de execucéao. A finalidade desse processo é garantir ao

individuo, o seu direito de agao e o proprio “devido processo legal.
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2.3.3 Das fases da execucao no processo do trabalho

A execucao trabalhista se apresenta por trés fases distintas e sequentes:

guantificagcao, constricao e expropriacado patrimonial.

Quantificacdo: transitando em julgado a decisdo condenatdria (sentenca ou
acérdao) que pb6s fim ao processo de conhecimento, ou nado ter sido cumprido o
acordo realizado pelos litigantes, a providéncia a ser naturalmente tomada, por
iniciativa do juiz ou pelo requerimento do interessado, consiste na citagdo do
devedor, a fim de cumprir a obrigagdo, no prazo legal, seguindo-se a apreensao e

venda de seus bens, se a ordem judicial ndo for atendida.

Constricdo: quando for estabelecida a liquidez do titulo executivo, o devedor
sera convidado a cumprir a obrigacao, num prazo de 48 horas; caso isso ndo ocorra,
estard sujeito a penhora de seus bens, tanto quantos bastem ao pagamento da

divida, com os acréscimos legais.

Expropriacéo: depois de realizada a penhora, os bens, ja avaliados serdo
remetidos a praca e leildo, para serem alienados; esta € a ultima das fases
integrantes da execucéao trabalhista, cuja finalidade coincide com a do processo civil:
expropriar bens do devedor para que a obrigacdo seja cumprida, de maneira
integral, mesmo que, para tanto, venham responder bens futuros, a ele

pertencentes, ressalvadas as execuc¢des legais.

A acéo trabalhista é presidida pelo principio legal da incoacéo do juiz, no que
respeita ao inicio desse processo. Em termos praticos, essa peculiaridade é notavel,
na medida em que, transitando em julgado a sentenca, ou ndo sendo cumprido o
acordo, pode o juiz por iniciativa propria, ordenar a citagcdo do devedor para cumprir
a obrigacao, sob pena de penhora, exceto se, no primeiro caso, houver necessidade

de liquidacao por artigos ou por arbitramento.

A pretensdo executiva € como um pedido ou uma solicitagdo que uma das
partes faz ao 6rgéo jurisdicional, com vistas ao reconhecimento ou a conservacéao de
direito. Essa pretenséo acaba revelando o seu interesse em agir em juizo, interesse
gue também estd ligado a necessidade ou a utilidade na obtencdo da tutela

jurisdicional invocada.
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No processo executivo, 0 autor, ou seja, o credor, também tem pretensdes.
Essas ndo tendem a declaracdo de direitos e sim, a realizacdo pratica do preceito
sancionatério introduzido no titulo executivo, que se realiza com o integral
cumprimento, pelo devedor, das obrigagbes consubstanciadas na sentenga ou no

acordao condenatorio.

Em regra, no processo de conhecimento as pretensdes deduzidas pelo autor,
firmam em conseguir um decreto jurisdicional que reconheca a existéncia do direito
alegado; porém, o réu pretende que o juiz negue a presenca do direito alegado pelo
autor. No processo de execugao, a pretensdo do autor, que é o credor, ndo é obter
do Estado o reconhecimento de direito e sim, a fazer com que o devedor seja
obrigado, mediante a expropriacdo de seu patriménio, a cumprir a obrigacdo que da

conteudo ao titulo judicial.
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3. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

A pessoa natural como um sujeito humano, possui a aptiddo de adquirir
direitos e deveres (em sua maioria) e em primeiro momento pode-se diferencia-lo
da pessoa juridica, por esta ser uma ficcdo juridica, ou seja; ndo ha sua

materializacao fisica, contudo ambas podem ser sujeitos de direitos.

O capitulo tem por objetivo abordar discusséo sobre a personalidade juridica,
empregador, empresa e empresa individual;, com a apresentacdo da
Desconsideracdo da Personalidade Juridica, envolvendo a origem da teoria, sua

aplicacéo no Brasil e a responsabilidade dos sdcios e administradores na sociedade.

3.1 Empregador

De acordo com a expressdo contida no art.2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao

pessoal de servigos”.

Ainda, complementa a norma celetista, que se equiparam ao empregador,
para os efeitos exclusivos da relagcdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicdes de beneficéncia, as associa¢gOes recreativas ou outras instituicbes sem

fins lucrativos, que admitem trabalhadores como empregados.

Pode-se concluir que o empregador pode ser pessoa fisica ou pessoa juridica,

ou mesmo entidades ndo dotadas de personalidade juridica.

3.2 Empresa

7

Segundo Martins (op. cit.) a principal caracteristica da empresa € o fim
econbmico, fato que justifica a Economia ser a principal interessada em seu

conceito.

Perroux apud Guitton (1961, p.50) considera empresa como:
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[...] uma organizacdo da producdo na qual se combinam os precos dos
diversos fatores da producédo, trazidos por agentes distintos do proprietario
da empresa, visando a vender um bem ou servicos no mercado, para obter
a diferenca entre os dois precos (preco do custo e preco de venda) o maior
proveito monetéario possivel.

Para Martins (op. cit.) atualmente, toda empresa tem suas atividades visando

ao mercado.

Pelos conceitos abordados pode-se verificar que a empresa é uma atividade
de producéo toda organizada, visando ao mercado, circulando bens e servigos, com

0 objetivo de lucro.

Martins (2010, p. 173) acrescenta que o “[...] essencial em qualquer empresa,
por natureza, é que ela é criada com a finalidade de se obter lucro na atividade.
Normalmente, o empreséario ndo tem por objetivo criar empresa que nao tenha por

finalidade lucro.”

Segundo Requido (op. cit.), a empresa como entidade juridica € uma
abstracdo, sendo a mesma, do lado politico-econbmico uma realidade, do juridico
uma abstragao, porque, reconhecendo-se como organizagao de trabalho formada
das pessoas e dos bens materiais e imateriais, a relacdo entre a pessoa e 0S meios
de exercicio ndo pode conduzir sendo a uma entidade abstrata, devendo-se na

verdade ligar a pessoa do titular, isto é, ao empresario.

A intencdo do empresario com o fim de exercitar a atividade econ6mica é
elemento abstrato e é dele que surge a empresa. Para ser empresa nao bastam os
elementos organizados, é necessario o exercicio da organizagcdo. Assim sendo, a
organizacdo € um complexo de bens e elemento humano (os bens e o pessoal),
onde se faz precisa a atividade do empreséario, atuando na organizacdo e

determinando a atividade que o levara a producdo (id.).

Desta forma, verifica-se que sem a organizacao feita pelo empresario sobre os
bens e pessoal, ndo existe empresa. Dai € que surge a ideia de que empresa é o

exercicio de atividade produtiva e a atividade € uma ideia abstrata.
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3.3 Personalidade juridica

A personalidade juridica € a capacidade lato senso de um sujeito de uma
relacdo juridica de no minimo, contrair direitos. Nas palavras de Farias e
Rosenvald (2007), “trata-se do atributo reconhecido a uma pessoa para que possa
atuar no plano juridico (titularizando relacdes diversas) e reclamar a protecao

jJuridica dedicada pelos direitos da personalidade.”

Em relacdo ao inicio da Personalidade Juridica de uma pessoa natural, ou
seja, a capacidade de adquirir direitos e deveres, o cddigo civil estabeleceu no seu
art. 2° que: “A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida; mas

a lei pbe a salvo, desde a concepcgéo, os direitos do nascituro.”

Se o0 recém-nascido respirou, nasceu com vida. E é nesse momento que a
personalidade civil ter4 inicio em sua plenitude, com todos os efeitos

subsequentes.

Esta é, portanto, um atributo inseparavel da pessoa, a qual o direito

reconhece a possibilidade de ser titular de direitos e obrigacdes.

A personalidade do individuo extingue-se com a morte. A das pessoas

juridicas, com a sua dissolucao.

O conceito de personalidade esta ligado a pessoa. Todo aquele que nasce
com vida torna-se uma pessoa, ou seja, adquire personalidade. Esta €, portanto,
gualidade ou atributo do ser humano e pode ser definida como aptiddo genérica

para adquirir direitos e contrair obrigacées ou deveres na ordem civil.

A personalidade juridica é reconhecida a todo o ser humano, e também, a

certas entidades morais, denominadas pessoas juridicas.

Pode-se concluir que a personalidade juridica € a aptidao para adquirir s e

deveres na ordem civil.

3.4 Empresa individual

Os desafios ao abrir uma empresa no Brasil comecam com a defini¢cdo do tipo
de empresa, estimativa de seu faturamento, quantidade de socios, opcgao pelo

regime tributario e formalizacdo da empresa.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10731219/artigo-2-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
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Segundo Junior (2016) muitas vezes, quem procura saber o que é Empresario
Individual acaba confundindo esse conceito com o do MEI. O MEI é o Micro
empreendedor Individual, mas trata-se de modelos bem diferentes. Eles se
distinguem, sobretudo com relagéo a restricdo de atividades, ao faturamento anual,
a possibilidade de contratacdo de funcionarios e a quantidade de obrigacfes
acessorias. Praticamente a Unica semelhanca é que os dois modelos sdo formados
por profissionais que trabalham por conta prépria, sem socios, e querem ter um nivel

de formalizag&o do seu negdcio.

Mas, ao contrario do MEI, o Empresario Individual tem um faturamento anual
maximo muito maior, podendo chegar até a R$ 360 mil sendo considerado ME
(Microempresa) ou até 3,6 milhdes sendo EPP (Empresa de Pequeno Porte), isso se
enquadrando no regime do Simples Nacional. Ainda ha a possibilidade de estar no
Lucro Presumido, e ai o limite sobe para R$ 78 milh6es (JUNIOR, 2016).

Fora isso, outra diferenciacdo importante € com relacdo as atividades.
Enquanto o MEI € muito mais voltado a atividades tidas como operacionais, o
Empresario Individual ja tem uma variedade muito maior de atividades. Soma-se a
isso o fato de que o MEI pode contratar apenas um funcionéario recebendo o teto da

categoria e o Empresério Individual ndo tem limite de colaboradores.

Se 0 empresario ndo vai ter sécios e nao se enquadra nas limitagcdes do MEI,
ele tem basicamente duas opcfes de formato para abrir sua empresa: Empresario
Individual ou EIRELI. A diferenca mais significativa entre os dois formatos € com

relacdo a segregacao dos bens pessoais (id.).

Como Empresério Individual, o empreendedor podera responder por possiveis
dividas da empresa com o risco de colocar em jogo seu patriménio como pessoa
fisica. No caso da EIRELI existe a segregacdo entre os bens da pessoa fisica e da
pessoa juridica. Se a empresa entra em algum litigio, uma disputa judicial, em tese,

Isso estaria limitado ao valor do capital da empresa.

Outra diferenca importante € sobre o capital social da empresa. Abrindo
empresa como Empresario Individual, ndo ha um minimo necessario para se entrar
como capital social. Pode-se inicial com qualquer valor. Ja para se constituir uma
EIRELI, o empreséario deve ter, no minimo, o valor de cem salarios minimos

devidamente integralizados (id.). Para o ano de 2017, o valor é de R$ 93.700,00.
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Assim sendo, o empresério individual (anteriormente chamado de firma
individual) é aquele que exerce em nome proprio uma atividade empresarial. E a
pessoa fisica (natural) titular da empresa. O patriménio da pessoa natural e o do
empresério individual sdo os mesmos, logo o titular respondera de forma ilimitada
pelas dividas (BRASIL, 2017).

3.5 Origem dateoria

Ao adentrar no tema principal da desconsideracao da personalidade juridica,
se faz necessariamente defrontar-se com o conceito de pessoa juridica em breves

relatos além do ja exposto nos capitulos anteriores.

Em que pese a reconhecida importancia do instituto da pessoa juridica, seu
sentido e valor, vém sendo discutidos desde o final do século passado,
principalmente nos paises de common law, nos quais se encontra a origem da teoria
da desconsideracao da personalidade juridica. E isto porque ndo ha como negar que
sua importancia esta justamente na razéo que levou a introducdo do instituto da

pessoa juridica nos mais diversos ordenamentos.

A fim de aclarar esta ideia, as seguintes reflexdes de Konder sdo importantes,

in verbis:

Nunca é demais refletir sobre o sentido primigénio de persona, que é a
mascara teatral e, por extensdo, o proprio papel ou funcdo dramatica
desempenhada pela personagem portadora da mascara. Funcao - enquanto
desempenho. Adimplemento, execugédo - é a atuacao propria de alguém ou
de algo num sistema, isto €, num conjunto coordenado de partes em relacéo
a um fim ou objetivo (KONDER, 1983. p. 282).

No trecho acima se destaca como aspecto fundamental para a compreensao
do que seja pessoa juridica, qual seja sua fungdo. A importancia do instituto revela-
se em virtude da relevancia pratica que possui, justamente por conta da funcao que
as sociedades comerciais, as quais a lei atribui personalidade juridica,
desempenham na vida em sociedade. Ou seja, foi instituida pelo Estado a figura da
personalidade juridica, a fim de incentivar determinadas condutas Uteis para a

comunidade.

Justen Filho ensina:
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Isto posto, reputamos que a personificacdo societaria envolve uma sanc¢éo
positiva prevista pelo ordenamento juridico. Trata-se de uma técnica de
incentivagdo, pela qual o direito busca conduzir e influenciar a conduta dos
integrantes da comunidade juridica. A concentracdo da riqgueza e a
conjugacao de esforgos inter-humanos afiguram-se um resultado desejavel
ndo em si mesmo, mas como meio de atingir outros valores e ideais
comunitarios. O progresso cultural e econémico propiciado pela unido e pela
soma de esforcos humanos interessa ndo apenas aos particulares, mas ao
proprio Estado (JUSTIN FILHO, 1987. p. 49).

Assim sendo, a personalidade juridica se constitui em instrumento que
encontra sua razdo de ser na necessidade da sociedade de se organizar
comercialmente para a utilizacdo da forca de trabalho, exploracdo dos meios de

producao e obtencéo de lucro.

E neste sentido, estudando a disregard doctrine, é facil constatar que a
mesma nasce da necessidade de se garantir o papel predeterminado juridicamente
as sociedades comerciais; ou melhor, para garantir que 0s sOcios ndo estejam se
utilizando da mascara da pessoa juridica para, através de atos aparentemente

licitos, atuarem de forma temeréaria, com abuso de direito.

As seguintes palavras de Serick (1966) - um dos principais sistematizadores
da teoria - em uma obra classica a respeito do tema constata que este deve ser o

caminho correto para o estudo da desconsideracéo da personalidade juridica:

A jurisprudéncia ha de enfrentar-se continuamente com 0s casos extremos
em que resulta necessario averiguar quando pode prescindir-se da estrutura
formal da pessoa juridica para que a decisdo penetre até o seu préprio
substrato e afete especialmente a seus membros. E ndo é sem razao que
tal problema se repete. O fato de que os tribunais se encontrem sempre e
mais freqientemente as voltas com o mesmo, demonstra que o respeito
incondicionado pela forma da pessoa juridica pode, em determinados
casos, levar a resultados néo justos (SERICK. op. cit. p. 1).

A partir do comentario acima, pode-se concluir que a desconsideracdo da
personalidade juridica se apresentou para os tribunais dos paises ligados ao sistema
do common law como a melhor maneira de se conseguir um resultado que fosse ao
encontro do direito, sempre que se configurasse a hipotese do uso abusivo das
atribuicdes legais decorrentes da existéncia de personalidade juridica, sendo as
principais, a autonomia patrimonial e limitacdo de responsabilidade. Isto €&, os
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tribunais dos paises, cujos sistemas juridicos encontram origem no direito anglo-
saxao, permitiram que se deixasse de privilegiar o instituto da pessoa juridica, muito
cristalizado e quase que inatingivel nos sistemas romano-germanicos, para se
alcancar solugéo justa, através da aplicacdo da desconsideracdo da personalidade
juridica, como medida para resolver os casos de abuso de direito.

O motivo da desconsideracdo da pessoa juridica ter origem nos paises filiados
ao direito anglo-saxao, nos quais predominam o sistema common law, € justificavel
devido ao fato de que as regras de direito dela propiciaram aos Tribunais, na sua
tarefa de “restabelecer a ordem perturbada”, afastar preceitos legais, com o objetivo

de conseguir resultados mais adequados ao direito.

O que faz ressaltar ainda mais o carater de medida par alcancar solugéo justa,
ou 0 aspecto pratico da desconsideracao da personalidade juridica é o fato de que,
aplicando-se a disregard doctrine, ndo se anula a personalidade juridica.

(...) mas somente objetiva desconsiderar no caso concreto, dentro de seus
limites, a pessoa juridica, em relacdo as pessoas ou bens que atras dela se
escondem. E caso de declaracdo de ineficacia especial da personalidade
juridica para determinados efeitos, prosseguindo, todavia a mesma
incolume para seus outros fins legitimos. (REQUIAO, 1969. p. 410-12)

Em 1897, Rubens Requido com noticias de julgado, cita o caso
Salomon vs. Salomon & Co. em Londres, e apresenta os fatos seguintes:

O comerciante Aaron Salomon havia constituido uma ‘Company’, em
conjunto com outros seis componentes de sua familia, e cedido o seu fundo
de comércio a sociedade assim formada, recebendo 20.000 acGes
representativas de sua contribuicdo ao capital, enquanto para cada um dos
outros membros foi distribuida uma ac&o apenas; para a integralizacao do
valor do aporte efetuado, Salomon recebeu ainda obrigacfes garantidas de
dez mil libras esterlinas. A companhia logo em seguida comegou a atrasar
0S pagamentos, € um ano apés, entrando em liquidagéo, verificou-se que
seus bens eram insuficientes para satisfazer as obriga¢cbes garantidas, sem
gue nada sobrasse para os credores quirografarios. O liquidante, no
interesse desses Ultimos credores sem garantia, sustentou que a atividade
da ‘company’ era ainda a atividade pessoal de Salomon para limitar a
propria responsabilidade; em conseqiiéncia Aaron Salomon devia ser
condenado ao pagamento dos débitos da ‘company’, vindo o pagamento de
seu crédito apds a satisfacdo dos demais credores quirografarios
(REQUIAO, op. cit. p.18).

O juiz de primeiro grau reconheceu estar presente a fraude; Salomon era o

proprietario do fundo de comércio, passando-lhe, pois, a responsabilidade pelo
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pagamento dos demais credores. Contudo, tal decisao foi reformada pela Corte, com
fundamento de que, tendo sido validamente constituida, a sociedade era regular, o
gue impediria que se desconsiderasse a personalidade juridica. A resisténcia
calcada no fragil obstaculo legal, e, extremamente formalista, aos poucos foi caindo
e a doutrina veio sendo amplamente aplicada pelos Tribunais na Inglaterra.

Apesar de a origem da doutrina encontrar-se na Inglaterra, o seu
desenvolvimento e aplicagdo mais amplos ocorreram nos Estados Unidos da
América. Em 1912 Wormser, jurista norte-americano que se dedicou a tecer
consideragdes sobre a doutrina, ponderou:

... quando o conceito de pessoa juridica (‘corporate entity’) se emprega para
defraudar os credores, para subtrair-se uma obrigagcdo existente, para
desviar a aplicacdo de uma lei, para constituir ou conservar um monopoélio
ou para proteger velhacos ou delinqiientes, os tribunais poderdo prescindir
da personalidade juridica e considerar que a sociedade é um conjunto de
homens que participam ativamente de tais atos e faro justica entre
pessoas reais (WORMSER apud Rubens Requido, op. cit., p.14)3.

A descricdo acima deixa evidente que a desconsideracdo da personalidade
juridica, inicialmente, era aplicada apenas para os casos de fraude, mas, os tribunais
americanos ampliaram a abrangéncia da doutrina, passando a aplica-la também nos

casos de abusos de direito.

No Brasil, a doutrina opera em caso de abuso de poder ou fraude.
Encontramos sua aplicacdo também na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, bem
como no Codigo Tributario Nacional, sem qualquer cogitacdo da necessidade da
prova de fraude, para que o patriménio dos soOcios venha a ser atingido, nas

circunstancias previstas pelas leis.

Desconsiderar a personalidade juridica significa ignorar a atribuicdo legal de
direitos e obriga¢cBes. Sua origem em nosso ordenamento juridico ficou estabelecida
pelo artigo 20 do Codigo Civil de 1916, que dispde: “As pessoas juridicas tém
existéncia distinta dos seus membros”. A maxima universitas distat a singulis reflete

bem o significado do referido dispositivo legal.

® Note-se nas palavras de Wormser a forte carga valorativa e até dramatica, pois que se utilizou de
adjetivos como “velhacos e delinquentes”, o que vem reforgar a afirmagéo acima no sentido de que
nao apenas os ilicitos levam a desconsideracdo, mas também o que se tenha como “injusto”,
configurando-se como abuso de direito.
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Isto porque, de acordo com o artigo 18, do Cdadigo Civil, com o registro do
contrato ou estatutos sociais, a sociedade adquire o status de pessoa juridica, com
patrimdénio préprio, inconfundivel com o patriménio de seus membros, constituindo-

se, portanto, sujeito de direito e obrigacdes (DINIZ, 1997. p. 42).

Porém, com o advento da Lei 10.406 de 10/01/2002, o Codigo Civil trouxe em
seu art.50 a aplicacdo do incidente da desconsideracdo da personalidade juridica

mediante o desvio da finalidade, ou pela confusao patrimonial.

3.6 Aplicacao da teoria DISREGARD DOCTRINE no Brasil

Em meados dos anos 1960, a doutrina do disregard foi introduzida no Brasil,
embora jA4 houvesse desde 1943 no ordenamento juridico, a previsdo da

desconsideracao da personalidade juridica.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943 - baixada por Getllio Vargas, ja trazia, no artigo 2°; ao estabelecer a
extensdo do conceito empregador, a nocdo de empresa, que inclui 0s grupos
econdmicos. Tanto € assim que o paragrafo 2°, do referido dispositivo faz mencéo
expressa aos grupos industrial, comercial ou de qualquer outra atividade, atribuindo
as diversas sociedades integrantes a responsabilidade solidaria para as obrigacdes

decorrentes dos contratos de trabalho.

A discussdo da desconsideracdo da personalidade juridica no Brasil,
introduzida por Rubens Requido, em seu trabalho publicado na Revista dos
Tribunais® em 1969 tece comentarios a respeito de Piero Verrucoli e Rolf Serick, os
pioneiros, e agrupa na doutrina a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica, a qual é de fundamental importancia no processo de divulgacédo da doutrina

desenvolvida pela jurisprudéncia norte-americana, onde:

A desconsideracdo na personalidade juridica, como técnica excepcional de
modificacdo de centro de imputacdo, surge nos paises da ‘common law’,
nos quais s6 se personificam certas formas societarias - as ‘corporations’
que correspondem as nossas sociedades por agdes (SZTAIN, 2011).

“A segunda contribuicdo da Doutrina brasileira que merece mengédo especial € o hoje ja renomado
trabalho do Prof. Rubens Requido; altamente meritério por ter sido o pioneiro entre nés na divulgacéo
da problematica da desconsideracdo, com andlise, de modo especial, dos trabalhos de Serick e
Verruccoli.
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Levando-se em conta que o Direito Brasileiro encontra sua origem na familia
romano-germanica, essa influéncia permite o ordenamento juridico se organize com
base em “construgbes as mais abstratas e genéricas, a fim de permitir aplicagdo do
raciocinio dedutivo. Portanto, os problemas e as questfes surgidas sdo subsumidos
ao modelo abstrato” (JUSTEN FILHO, op. cit., p.53).

Apesar dos limites relativos impostos a estrutura do direito brasileiro, bem
como da reconhecida excepcionalidade da medida da desconsideracao,
surpreendentemente, a teoria comegou a ser aplicada nos Tribunais Nacionais antes
mesmo da introducdo do assunto no ambito doutrinario. Tanto, que José Lamartine
traz, em sua obra, a sentenca proferida pela 11% Vara Civel do Distrito Federal, ja
nos anos 1950, na qual o juiz se fundamenta na obra de Rolf Serick, apresentada
como uma das primeiras decisdbes em que foi adotada totalmente a disregard
doctrine. (Idem. p. 54)

A desconsideracao da pessoa juridica tem um cunho de excepcionalidade
também sob esse angulo. Vale dizer, ndo apenas h4 uma exce¢do a
incidéncia da regra geral que reconhece a personificacdo societaria como
também a excecdo se manifesta em que se trata de um procedimento que
refoge a tradi¢cdo do pensamento continental (Id. p.53).

Na Dupla Crise da Pessoa Juridica, também se encontra noticia de parecer
formulado em 1956, por Francisco Campos, intitulado Negocios Indiretos, no qual a
teoria da desconsideracdo da personalidade juridica deixou de ser abordada, na
medida em que o referido trabalho foi desenvolvido em data anterior a introducéo

doutrinaria da disregard doctrine no Brasil.

Assim, a fim de fundamentar que, de fato, determinada sociedade apenas
substituia uma sociedade anterior, excluida de contratar com o poder publico, com o
fim de viabilizar a continuidade de suas atividades naquele mercado, utilizou-se da
nocao de “negdcio indireto” praticado pelos socios que eram 0s mesmos, tanto na

primeira quanto na aparente “segunda” sociedade.
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3.6.1 Introducéo da desconsideracao na Consolidacéo das Leis Trabalhistas

Mister ressaltar que existe distincdo entre despersonalizacdo e
desconsideracdo da personalidade juridica. Na primeira hipétese a pessoa coletiva
deixa de existir como sujeito autbnomo, em virtude de irregularidades ligadas aos
atos de constituicdo da sociedade, como, por exemplo, a falta de registro, invalidade
do contrato social e outras. Na segunda hipotese, subsiste o principio da autonomia
subjetiva da pessoa coletiva, distinta da pessoa de seus sOcios ou componentes;

mas essa distin¢do é afastada, provisoriamente e tdo-s6 para o caso concreto.

Na despersonalizacdo, necessario levar-se em conta que, na hipotese de
auséncia de condicdo de existéncia da sociedade, como em invalidade de contrato,
ou sua falta de registro, ndo se pode falar exatamente de despersonalizacdo, pois o
ente comercial nunca possui personalidade juridica, justamente pela falta do
requisito, configurando-se como sociedade de fato; a este tipo de sociedade, a lei
nao atribui autonomia patrimonial, ndo havendo, portanto, como se falar em

desconsiderar algo que ndo existe.

Por isso, caso haja direito a ressarcimento de dano ocorrido, em virtude de
negocio juridico, ndo ha que se falar, no caso da sociedade de fato, em

despersonalizacdo, sendo entdo, autorizada a execuc¢dao direta dos bens dos socios.

Portanto, s6 se pode falar em despersonalizacdo, se estiver diante de

sociedade validamente constituida. Conforme Justen Filho:

Ao contrario, o vicio na constituicdo societaria acarreta o desaparecimento
da sociedade e da pessoa juridica, supervenientemente, pela caréncia dos
pressupostos legais. Inobstante tal, reconhe-se a personalidade juridica (ou
melhor, aplica-se excepcionalmente o regime juridico das sociedades
personificadas, total ou parcialmente) (JUSTEN FILHO. op. cit., p.78).

Tratando-se de sociedade regularmente constituida, autorizada estard a

desconsideracéo da personalidade juridica.

A Consolidacao das Leis Trabalhistas, neste aspecto, encampou a teoria da
desconsideragdo, sem qualquer inovacdo, ou seja, afasta-se a autonomia

patrimonial até que se obtenha a inteira satisfagdo dos créditos reclamados pelo
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trabalhador, subsistindo a pessoa juridica para todos os demais atos praticados pela

sociedade.

Requido, neste sentido, pronuncia-se sobre os efeitos da desconsideracao:

... deve entender-se que com isso s6 se trata da desestimacdo da forma da
pessoa juridica no caso particular, sem negar sua personalidade de uma
maneira geral. Com efeito, o que se pretende com a doutrina do ‘disregard’
ndo é a anulacdo da personalidade juridica em toda a sua extensdo, mas
apenas a declaracao de sua ineficacia para determinado efeito, em caso
concreto... (REQUIAQ. op.cit., p. 12).

O exposto vem de encontro a finalidade e relatividade da personalidade
juridica, demonstrando o objetivo do legislador em ndo aniquilar a sociedade, mas
moldar a atividade a finalidade, sempre que seja utilizada com abuso de direito,

fraude, etc.

O paréagrafo 2°, do artigo 2°, da Consolida¢do das Leis Trabalhistas, de certa
forma, introduziu a desconsideracdo da personalidade juridica no cenério do direito
positivo brasileiro, fez de maneira muito abrangente, na medida em que previu a
possibilidade de atingir-se o patriménio de outras sociedades integrantes de grupos

econdmicos, excetuando-se a:

. autonomia que resulta da personificagdo das varias pessoas juridicas
integrantes do conglomerado e estabelece que, além da empregadora,
também as demais sociedades s&o solidariamente responsaveis pelo débito
trabalhista da empregadora... Atente-se, porém, para a circunstancia de que
a CLT nado exige a prova de fraude nem de abuso para que outras
empresas, que ndo a empregadora, respondam por débitos trabalhistas
desta; basta que integrem o0 mesmo conglomerado para que todas sejam
solidariamente responsaveis (AMARO. 1993. p.171).

Isto porque a personalidade juridica implica por si s6, independentemente de
0s socios agirem fraudulentamente, certo grau de abuso, admitido pelo direito, em

virtude da consecucéo de objetivos Uteis para a coletividade.

O legislador, levando-se em consideracdo a posicdo do trabalhador frente a

empresa afastou qualquer impedimento legal capaz de frustrar o direito do
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trabalhador de receber o que Ihe for devido, instituindo a responsabilidade solidaria

para as sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico.’

Enfatizando nos dias atuais mediante o cancelamento da Sumula 205, do
Tribunal Superior do Trabalho, dando interpretacdo restritiva ao referido dispositivo
legal, pois 0 mesmo contrariava o § 2° do artigo 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho®, pois enunciava: O responsavel solidario, integrante do grupo econdémico,
gue nao participou da relacdo processual como reclamado e que, portanto, nao
consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na

execucao.

N&o deixando de salientar que, existem os defensores do entendimento de
que o artigo 2° § 2° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas ndo corresponde a
desconsideracao da personalidade juridica, justamente, porque a responsabilidade
solidaria da outra empresa integrante, para o grupo econémico, ndo decorre de
nenhuma ilicitude e, por isso, estabeleceu-se o caso de responsabilidade solidaria e

nao da desconsideracdo da pessoa juridica.

3.7 Daresponsabilidade dos s6cios e administradores na sociedade

Como pessoa juridica, distinta da pessoa de seus membros, a sociedade
limitada necessita para o exercicio da atividade para a qual foi constituida, de
mecanismo que permita praticar todos os atos direcionados a realidade do escopo

social.

Por analogia, como o corpo humano a pessoa juridica precisa de um cérebro,
que é o “0rgao” que lhe da condi¢gdes de tomar decisdes e, ainda, maos e bragos,
como instrumentos que lhe permitam executar essas mesmas decisdes. E esses
instrumentos de execucao, imprescindiveis para o funcionamento da pessoa juridica,
se consubstanciam na existéncia de executores ou um grupo de executores,

podendo ser pessoas juridicas ou fisicas, dependendo da vontade dos sécios, que

® O direito do trabalho, por sua impostagéo caracteristica, inadmite obstaculo juridico ou formal’ para
a tutela do direito do trabalhador. Efetiva uma valoracéo, reputando a faculdade juridica outorgada ao
trabalhador como insuscetivel de qualquer sacrificio. Como a personificacéo societaria é instrumento
de sacrificio de faculdades alheias, o direito do trabalho ressalva o campo das relacbes empregaticias
gJUSTEN FILHO, op.cit., p.103).

De fato, o referido Enunciado determina que sé podera figurar na execuc¢do a empresa do grupo que
tenha participado da fase cognitiva, contrariando, assim, o disposto no § 2° do art. 2°, da CLT, assim
como o principio da celeridade e o da protecéo ao trabalhador, que informam o Direito do Trabalho.
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imprimem a ela a organizagcao material e humana para a consecuc¢éo dos interesses

sociais.

3.7.1 Conceito de gestéo e representacao

A administracdo interna, em suas relagdes com 0s socios, o administrador
exerce poder de gestéo, através do qual cuida do funcionamento do ente coletivo,
ordenando as relacdes entre a sociedade e sécios, sobretudo, levando-se em conta,

sempre, 0 interesse social.

O administrador exerce poder de representacdo em relacéo a terceiros, que
diz respeito a administracdo externa, pois é a que produz efeitos externamente a
pessoa juridica; € a que faz repercutir ao seu exterior a vontade da pessoa juridica,
vinculando-a a toda sorte de obrigacdes, isto €, aquelas estabelecidas entre a
sociedade e terceiros, incluindo-se, nestes ultimos, os proprios administradores ou

sécios, enquanto pessoas distintas da pessoa juridica.

Neste sentido, Abrado observa que “..internamente, em suas relagbes com os
sécios, o0 gerente exerce poder de gestdo; em seu relacionamento com terceiros, 0
de representacdo”’(ABRAAO, 1988. p. 86).

Perante essas pessoas, 0 gerente devera agir, conforme dispde o artigo 153,
da Lei 6.404/76 (Lei de Sociedade Por A¢des), a qual se aplica subsidiariamente as
sociedades por quotas: “com o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo

costuma empregar na administragdo de seus proprios negocios”.

3.7.1.1 Administragéo plarima

O art. 1.060 do Cddigo Civil bem como o Decreto n.° 3.708/1919 ja previam
gue a administracdo da sociedade limitada pode ser composta por um Unico ou por
varios administradores, gerentes; admitindo assim a geréncia plarima, sob a qual
todos os administradores deverdo agir em conjunto - a chamada administracéo

plarima conjuntiva.

Entretanto, se cada administrador praticar indistintamente todos os atos

incumbentes a administracéo social, ou através de partilha de competéncia, cabendo
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a cada administrador exercer determinada funcéo, se diz assim existir administracao

plarima disjuntiva.

3.7.1.2 Anomeacéao dos administradores

O administrador podera ser escolhido no ato da constituicdo da sociedade.
Esta constituicdo de escolha pode ser deliberada posteriormente pelos soécios,
obedecendo ao que se dispbs no contrato social, conforme art. 1.060 do CC.
Entretanto, conforme dispde o artigo 13, do Decreto 3.708/19, ndo havendo eleicéo
do gerente e diante da omissdo do contrato social, todos os sOcios serdo gerentes

da sociedade.

Quanto aos administradores ndo soOcios, sua nomeacdo dependera de
aprovacao por unanimidade dos socios, caso o capital ainda ndo esteja integralizado
e de 2/3 caso haja integralizagéo, conforme art. 1.061 do CC

3.7.1.3 Nomeacédo da pessoa juridica para o exercicio de administrador

Com o crescimento econdémico do pais, que ocorreu nas ultimas décadas,
observa-se a formacdo de sociedades por quotas, que tém por sOcios,
exclusivamente outras sociedades, ou cuja participacdo majoritaria pertence a uma

pessoa juridica.

A legislacdo das sociedades por quotas é omissa, diferentemente do que se
estabelece nas sociedades anonimas, nas quais o artigo 146, da Lei 6.404/76,
estabelece expressamente que a administracdo devera ser exercida exclusivamente

por pessoas naturais.

Relativo a possibilidade de se confiar a administracdo da sociedade limitada a
pessoa juridica, ndo ha maiores impedimentos, uma vez que a atuacao da pessoa
juridica se da necessariamente através de pessoas fisicas, apesar desse

entendimento ndo ser pacifico.

Mas, a maioria dos doutrinadores entende que é possivel o exercicio da
geréncia por parte de outras pessoas juridicas, e que do contrario estar-se-ia criando
uma incapacidade para o exercicio da administragdo mediante interpretacéo

7

ampliativa da lei. Tanto a narrativa é verdadeira, que podemos observar que a
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administrac@o através de pessoas juridicas € uma realidade amplamente aceita na
pratica empresarial (LUCENA & TEIXEIRA, 1996; PEIXOTO, 1958).

Neste sentido, segundo Ferreira (1954), Teixeira (op. cit.) e Ledes (1977)
concordam que casos em que a pessoa juridica for investida da funcdo de
administrador, ela se utilizara do instituto da delegacdo previsto no artigo 13 do

Decreto, administrando através de um gerente-delegado.

3.7.2 Daresponsabilidade individual

3.7.2.1 Dos administradores de sociedades

A responsabilidade dos administradores decorre, em ultima instancia, de atos
ilicitos. Verificando-se de duas maneiras previstas na Lei das S/A (art. 158) e no
Cddigo Civil (art. 927).

Dessa forma, sera responsavel sempre que agir com dolo ou culpa, mesmo
gue dentro das limitacdes de competéncia previstas no contrato/estatuto. Ou entéo,

guando ultrapassar os atos regulares da gestéao.

Essa formula segue as regras da teoria subjetiva tradicional, exigindo um
descumprimento (da lei ou do contrato/estatuto) e a ocorréncia de um dano. A
ocorréncia de um dano é essencial a responsabilizacdo civil, posto que sem esta

nao se possa falar em responsabilidade dos administradores.

A responsabilidade objetiva dos administradores carece de fundamentacéo
axiologica, pois estes ndo estdo em posicao de distribuir as perdas e os riscos de

sua atividade.

Antes da entrada em vigor do Cddigo Civil de 2002, a responsabilidade
pessoal na sociedade limitada era regida pelo art. 10 do Decreto 3.708/19, onde os
sécios ndo respondiam pelas obrigacdes contraidas em nome da sociedade,

ressalvadas o excesso de mandato e a violagéo do contrato ou da lei.

Porém, o Cadigo Civil de 2002 alterou a responsabilidade dos administradores
sociais, estabelecendo uma solidariedade entre os administradores em relacdo a
sociedade e a terceiros, desde que atuem com culpa ou dolo no exercicio de suas

funcdes dentro da sociedade, nos termos do art. 1.016 do Cddigo Civil: “Os
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administradores respondem solidariamente perante a sociedade e o0s terceiros

prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungbes”.

Outra inovacdo no ambito da responsabilidade dos administradores
introduzida pelo Codigo Civil decorre da regra do art. 1.015, que trata dos atos de
gestdo dos administradores. Na vigéncia do Decreto 3.708/19, a sociedade
respondia solidariamente com o administrador nos atos realizados dolosamente,
com excesso de mandato, por violacdo ao contrato ou a lei. No entanto, o Cddigo
Civil de 2002 procurando implantar a ja superada teoria ultra vires no direito
brasileiro.

Pela teoria ultra vires entende-se que sdo nulos os atos praticados pela
sociedade que ndo estiverem em consonancia com seu objeto social, pois; nesta
hip6tese considera-se que a sociedade nédo teria capacidade legal para praticar
determinado negécio juridico. Com efeito, o art. 1.015 do Cédigo Civil de 2002 passa
a admitir que a sociedade se exima da responsabilidade pelos atos realizados pelos

administradores, nas hipoteses descritas nos incisos | a lll.

Por outro lado, ndo se deve entender que a responsabilidade é objetiva ou
solidaria entre todos os administradores, pois a solidariedade deve ser analisada de
acordo com o tipo de administragcédo (disjuntiva ou conjunta), conforme previsdo no

contrato social.

Diante disso entendemos que para responsabilizacdo dos administradores em
face do art. 1.016 do Cdédigo Civil (culpa), € necessaria, para verificacdo da culpa, a
andlise concreta de suas modalidades (imprudéncia, impericia, negligéncia in
vigilando ou in eligendo), além da ocorréncia de prejuizos a sociedade ou a

terceiros, hipétese em que responderdo pessoalmente pelos danos causados.

O Cadigo Civil também estabelece a responsabilidade do administrador que
participar da distribuicdo de lucros ilicitos ou ficticios (art. 1.009, CC), ou quando
realizar operacdes sabendo ou devendo saber que estava agindo em desacordo

com a vontade da maioria (art. 1.013, § 2.2, CC).

Responde o administrador, igualmente, sempre que restar comprovada a
culpa no desempenho de suas fungdes (art. 1.016, CC) ou quando se apropriar de
bens ou créditos sociais em beneficio proprio ou de terceiros, sem o consentimento

escrito dos sdcios (art. 1.017, CC).
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3.7.2.2 Dos socios antigos

Essa questao, fora situacOes especiais e que fogem da regra geral, esta bem
delineada pelo paragrafo unico do artigo 1.003 do Cddigo Civil, que dispde que “até
dois anos depois de averbada a modificagcdo do contrato, responde o cedente
solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigacfes

que tinha como sécio”.

Portanto, de imediato chama-se atencéo pela importancia de se promover, 0
guanto antes, a averbacdo da saida do sécio, em caso de cessdo de suas cotas
sociais, na Junta Comercial do respectivo estado, pois é a partir desse momento que

se inicia a contagem do prazo de dois anos referido no aludido dispositivo legal.

Por vezes ocorre de se averbar a cessdo das cotas sociais meses apos
efetivamente realizada, o que pode ensejar discussdes e riscos judiciais evitaveis ou

ao menos minimizaveis se a averbacgao ocorrer no momento adequado.

E de se dar especial importancia, ainda, a responsabilidade relativa as
obrigacg@es trabalhistas. Isso porque, conforme prepondera no ambito da Justica do
Trabalho, o sécio é solidariamente responsavel pelo pagamento das verbas

trabalhista, ainda que a sociedade seja do tipo de responsabilidade limitada.

Nessa linha, ganha maior robustez a questdo, pois ndo se trata apenas de
averbar a cessdao no momento oportuno, mas de se regular de modo eficiente e
valido eventual direito de regresso perante a sociedade ou 0 cessionario,

especialmente no que se refere as obrigacdes ou condenacgdes trabalhistas.

De toda forma, importante ressaltar que mesmo com a responsabilidade
estendida, por assim dizer, por mais dois anos a partir da efetiva retirada da
sociedade por meio de cessdo de cotas, isso por si s6 ndo afasta o direito do socio
retirante de participar num eventual processo que venha a lhe ser executado com

base nessa responsabilidade estendida.

Essa consideracao é feita porque muitas vezes verifica-se que o sOcio que se
retirou da sociedade é surpreendido com um processo ja em fase de execucao, 0
gue certamente ofende o direito de defesa e devido processo legal, pois ninguém

pode ser submetido a uma decis&o proferida em processo do qual nao participou.
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7

Como é natural no mundo do Direito, uma questdo tem sempre Varios
aspectos e efeitos a serem analisados, pois nenhuma regra € isolada, mas sim
inserida sempre no contexto maior do ordenamento juridico, dai a importancia da

analise de cada caso concreto.

3.7.2.3 Dos sOcios quotistas e dos atuais

Com a vigéncia do Caodigo Civil aumentaram as discussfes a respeito da
responsabilidade do sécio que transfere a sua participagdo em uma sociedade

limitada aos outros s6cios ou a terceiros.

Ocorre gque o artigo 1.052 do Caodigo Civil € muito claro ao estabelecer a
responsabilidade dos sécios de uma sociedade limitada. Segundo esse artigo, "na
sociedade limitada, a responsabilidade de cada sd4cio é restrita ao valor de suas
guotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital

social".

Alids, ndo poderia ser de outra forma. Na sociedade simples, a
responsabilidade dos soécios € ilimitada nos termos do artigo 1.023 do Cddigo
Civil, enquanto que na sociedade limitada, como sua prépria denominacéo ja

estabelece, a responsabilidade dos sdcios € limitada.

Concluindo, na sociedade simples, a responsabilidade dos sécios € ilimitada
e, quando um socio deixa a sociedade, transferindo sua participacdo para um ou
mais sOcios ou a terceiros, 0 sécio retirante, pelo prazo de dois anos, permanece
responséavel pelas obrigacfes da sociedade existentes quando da sua saida. Por
outro lado, a responsabilidade do so6cio da sociedade limitada é restrita a
integralizacdo do capital e, quando deixa a sociedade, essa responsabilidade é
transferida aos adquirentes da sua participacdo. Sua responsabilidade termina ai,

a menos que acordado diferentemente entre cedente e cessionario.

N&o deixando de registrar, que essa discussao fica sujeita a ndo existéncia
de fraude. Em havendo fraude na transferéncia das quotas de uma sociedade
limitada, ou que as quotas sejam transferidas aos chamados "so6cios citricos" para
acobertar as fraudes do socio retirante, o socio retirante permanecera responsavel
pelas obrigacOes da sociedade da qual se retira, existentes antes e depois da sua
retirada.
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4. DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL E SEUS REFLEXOS NA REFORMA TRABALHISTA

Este capitulo visa a discussdo sobre a Desconsideragdo da Personalidade
Juridica do Cédigo de Processo Civil e seus reflexos na reforma trabalhista.

4.1 Do Codigo de Processo Civil

O Art. 855-A da reforma trabalhista menciona que “Aplica-se ao processo do
trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica prevista nos arts.
133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de marc¢o de 2015 - Cédigo de Processo Civil.”

Sendo assim se faz necessario adentrarmos nos artigos em questéo, fazendo
breves apontamentos sobre o incidente.

O incidente da desconsideracéo, nos termos do artigo 133 do CPC, ndo se
iniciara de oficio, imprescindivel o requerimento das partes ou do ministério publico.
Esse aspecto, que € orientacdo advinda do artigo 50 do CC, ndo é absoluto, pois,
em demandas trabalhistas e consumeristas, em virtude da hipossuficiéncia, a
desconsideracao podera ser requerida pelo proprio julgador, desde claro, que os
pressupostos legais estejam presentes, bem como o descrito na IN 39/2016 ao qual
faculta ao juiz na fase de execucéo agir ex officio.

Ponto importante também do CPC € que ndo ha preclusdo para o
requerimento da desconsideracdo. O pedido pode ser feito em qualquer etapa do
trdmite processual e inclusive no curso de uma execucao de titulos extrajudiciais. O
tempo certo é a existéncia da fraude com a pessoa juridica, que leva ao rompimento
da personalidade juridica, tudo visando satisfazer os direitos do jurisdicionado, pois
assim se faz respaldado pelo art. 134 do CPC.

Ao analisarmos o 82 do art. 134 do CPC, é um pouco omisso, pois determinou
a citacdo dos soécios ou da pessoa juridica. O mais sensato € a comunicagdo dos
dois. O sQcio para apresentar a sua defesa, ja que seu patriménio pode ser violado,
bem como a pessoa juridica, que podera ser rompida. Imprescindivel, assim, com
base na jurisprudéncia do STJ, que sejam citados os soOcios e a propria pessoa

juridica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm
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Quanto ao paragrafo 3 do art.134 encontramos um debate interessante ao
gual sera visto a diante neste trabalho, mas ndo podemos de esquecer que existe a
possibilidade de se utilizar o art. 301 do CPC, ao qual se trata da concessao da
tutela de urgéncia de natureza cautelar.

Ao mencionarmos a questdo do § 4 do art. 134 do CPC, se faz necessério a
compressao da distincdo entre a teoria maior e teoria menor, tendo em vista que,
Teoria Maior, que condiciona a afetacdo do patriménio dos sécios quando houver
pratica de atos com abuso de poder, com o desvio de finalidade ou confusdo
patrimonial; e a Teoria Menor, em que ha a desconsideracdo da personalidade
juridica pela simples impontualidade ou inadimplemento da obrigacéao.

Os pressupostos legais sintetizam-se no abuso de direito/desvio de
finalidade da pessoa juridica e na confusdo patrimonial. Esses aspectos devem
ser demonstrados pela parte que pretende a desconsideracdo, ou seja, essa € a
causa de pedir do incidente, que devera ser apresentado pela parte com indicios ou
elementos suficientes que facam com que o juizo de conviccdo do julgador seja
formado para a quebra da personalidade juridica.

O incidente ndo pode simplesmente ser vazio, pedindo-se genericamente a
desconsideracdo. A parte deve embasar seu pedido com demonstracdo dos
pressupostos legais, ou seja, em suma que a pessoa juridica é um escudo para as
fraudes.

O intuito da formacéo de um incidente passou pela necessidade de se efetivar
um contraditorio prévio sobre o preenchimento ou ndo dos requisitos plausiveis para
a desconsideracao da personalidade juridica, possibilitando a todos os atores deste
incidente processual, o direito a manifestacdo prévia, a defesa, a producéo
probatéria e uma auséncia de possibilidade de decisdo surpresa.

Assim como assevera Arruda Alvim:

A decisé@o que desconsidera a personalidade juridica ndo poderia, a luz da
Constituicdo Federal, ser proferida sem ser antecedida de contraditério

amplo, englobando producdo de provas, como infelizmente, muito
frequentemente se faz hoje em dia (WAMBIER, et al. 2015).

BN

Apresentada a defesa e feita a Iinstrucdo das provas requeridas e
compreendidas como necessarias pelo julgador, serd decidido o incidente. Se

procedente, os efeitos serdo benéficos para o requerente, pois as alienacbes e
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oneragdes de bens feitas pela pessoa juridica serdo desfeitas, tudo em beneficio
dos credores. Se o pedido por improcedente, o feito continuara em face da pessoa
juridica.

Essa decisdo que julga o incidente, por ndo encerrar 0 processo, ndo tem
natureza de sentenca, mas apenas de deciséo interlocutéria, sendo, entdo, atacada
por agravo de instrumento, que é o recurso cabivel. Nos tribunais, o recurso cabivel
sera o do agravo interno, conforme os arts. 135 e 136 do CPC preconizam.

Com a desconsideragao, os efeitos sdo importantes, em especial para 0s
sécios, que poderdo ter seus bens utilizados para saldar os débitos da pessoa
juridica, conforme art. 790, do CPC, em que o termo inicial para a consideracdao da
fraude serd o da data da citacdo dos sécios, assim como preconiza o art. 792 do
CPC.

Porém, cabe ressaltar, que o0s bens dos soOcios somente podem ser
responsabilizados com a desconsideracdo da personalidade juridica. Sem este
incidente processual que é regido pelo devido processo legal com o contraditorio e a
ampla defesa, impossivel a constricdo dos bens dos soécios. Para que haja a
responsabilizacdo € indispensavel que primeiro ocorra o incidente, sob pena de
nulidade de todos os atos praticados, ja que haveria violacdo clara do devido

processo legal, firmado pelo art. 795, § 4 do CPC.

4.2 O incidente da desconsideracdo da personalidade juridica mediante a

reforma trabalhista

4.2.1 Quanto areforma

Depois de inumeras investidas utilizando-se de diversos Projetos de lei como
o0 de n°® 6.787/2016, conhecido sob a vaga denominacdo de Reforma Trabalhista,
gue tinha apenas seis paginas e era pouco abrangente, o mesmo foi substituido pelo
Projeto de Lei n. 6.787-B de 2016, contendo cinquenta e quatro paginas. Assim
sendo, a reforma da CLT enfim foi aprovada pelas respectivas casas legislativas e
sancionada pelo Presidente da Republica em 13 de julho de 2017 na Lei
13.467/2017.

Esta reforma prevé alteragbes no direito processual e do trabalho, mas o

objeto do presente estudo € o Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
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Juridica a ser disciplinado pelo art. 855-A da CLT (na Secéo IV do Capitulo IV do
Titulo X).

4.2.2 Aplicabilidade do incidente da desconsideragdo dentro da reforma

Consoante o caput da atual reforma o art. 855-A da CLT, que n&o prevé (nem
proibe) a iniciativa de oficio do juiz do trabalho, aplica-se ao processo do trabalho o
incidente de desconsideracédo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137
do Cédigo de Processo Civil— CPC.

Prevé-se que, em razao das peculiaridades recursais trabalhistas, da deciséo
interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente: | — na fase de cogni¢do, ndo cabe
recurso de imediato, na forma do 8§ 1° do art. 893 da CLT; Il — na fase de execucéo,
cabe agravo de peticdo, independentemente da garantia do juizo; Ill — cabe agravo
interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no tribunal
(art. 855-A, § 1°). Esta previsto também que a instauracdo do incidente suspendera
0 processo, sem prejuizo de concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar
de que trata o art. 301 do CPC (art. 855-A, § 2°).

E curial destacar que o art. 6°, caput e 88 1° e 2°, da Instrugcdo Normativa n.
39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho tem reda¢édo analoga a do art. 855-A, mas
este ndo contém a ressalva sobre a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de

execucao.

O caput do art. 6° da IN n. 39/2016 assim dispde:

Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica regulado no Cédigo de Processo Civil (arts. 131 a
137), assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de
execuc¢do (CLT, art. 878).

Logo, a aplicacdo gramatical da atual reforma art. 855-A e do art. 6° da IN n.
39/2016 sugere que as disposicdes contidas nos arts. 133 a 137 do CPC permitem
sustentar a aplicacdo ao processo do trabalho do incidente de desconsideracao da
personalidade juridica, nos mesmos moldes do processo civil, talvez com reservas

em sede de execucao.
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Segundo a tradicional redagao do art. 878 da CLT, a execugéo fundada em
titulo executivo judicial pode ser promovida por qualquer interessado, ou de oficio
pelo proprio Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver julgado originariamente o
dissidio, nos termos do art. 877. O poder de promover de oficio a execugéo implica
também o de promover de oficio a liquidagcdo e a desconsideracdo da personalidade

juridica, sem afastar a legitimidade ativa do credor.

Também pode ser encontrar na nova redacao ao art. 878 da CLT, sendo:

“A execugdo sera promovida pelas partes, permitida a execugéo de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes
nao estiverem representadas por advogado.

Combinando-se os arts. 855-A e 878 da CLT, com as inovacdes previstas na
reforma trabalhista, provavelmente predominara o entendimento de que a
instauracao do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica dependera
de pedido expresso da parte interessada, com demonstragdo do preenchimento dos
pressupostos necessarios (previstos no art. 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor
ou no art. 50 do Cadigo Civil), mas também podera ser determinada de oficio

apenas nos casos em que a execuc¢ao puder ser realizada desta forma.

4.2.3 A desconsideracdo dentro do processo trabalhista pés reforma

Depreende-se do disposto nos arts. 133 a 137 do CPC que, inclusive no
ambito do processo trabalhista, o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica dependerd de provocacdo do interessado, mediante demonstracdo do
preenchimento dos requisitos pertinentes, em qualquer fase do processo de

conhecimento ou de execucéo fundada em titulo executivo judicial ou extrajudicial.

Suscitado o incidente, esta prevista a suspensdo do processo, salvo quanto a
tutela proviséria cautelar de que trata o art. 301 do CPC. Esse tratamento €
compativel com o processo trabalhista, mas dependendo das peculiaridades de
cada caso considera-se que a suspensdo processual ndo deve ser uma regra
absoluta, sob pena de contrariar a garantia constitucional da razoavel duracdo do

processo e da celeridade.
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Instaurado o incidente no ambito trabalhista, o suscitado devera ser citado
para oferecer defesa em até quinze dias e produzir provas, seguindo-se decisao
interlocutdria, observando-se o disposto no art. 855-A, § 1°, da CLT quanto aos

recursos.

Da decisdo interlocutéria que acolhe ou rejeita o incidente, na fase de
cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 da CLT, sem
prejuizo de impugnacdo da matéria no ambito do recurso interposto contra a
sentenca, no efeito meramente devolutivo. O agravo de peticdo ou 0 agravo interno
contra o deferimento da desconsideragédo da personalidade juridica (art. 855-A, § 1°,
Il e Ill), deve ser recebido no efeito meramente devolutivo, a exemplo do que ocorre

com os recursos trabalhistas, salvo excec¢des legais, nos termos do art. 899 da CLT.

Existe a alternativa de se pedir a desconsideracdo da personalidade juridica
na propria peticdo inicial da reclamacéo trabalhista, mediante litisconsoércio passivo
facultativo e cumulacédo de pedidos (sem necessidade de instauracédo do incidente),
hip6tese em que todos os réus devem ser citados para apresentacdo de defesa,

com relacdo a quaisquer dos fatos e dos pedidos.

Quando a execucao trabalhista pode ser promovida de oficio (art. 878 da
CLT), a desconsideracdo da personalidade juridica pode ser suscitada mediante

provocacao do interessado e também de oficio pelo magistrado.

N&o esta claro se 0 magistrado precisa ensejar a prévia manifestacdo do
terceiro, nos termos do art. 9° do CPC, ou se pode aplicar de plano a
desconsideracdo quando a determina de oficio, a titulo de excecdes como as
previstas no paragrafo Unico do art. 9° do CPC e de modo a evitar desvios ou atos
fraudulentos. Neste caso também seria desnecessaria a instauracado do incidente,

mas ndo hé previséo legal clara sobre isso.

4.2.3.1 O debate quanto a suspensdo do processo trabalhista devido ao

incidente

Um dos grandes debates acerca do incidente da desconsideracdo no
processo do trabalho esta na analise da compatibilidade do § 3° do art. 134 do CPC,
0 qual estipula a suspensédo do processo quando ha a argui¢do do incidente apos a

formacéao da relag&o processual.
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A razdo para a suspensdo do processo no processo civil é a garantia da
ampla defesa e do contraditorio — art. 5° LV, da Constituicdo Federal.
Considerando que nas relacdes civis prevalece a teoria maior da desconsideracao,
como aduz o art. 50 do Cddigo Civil, a arguicdo da desconsideracdo envolve
necessariamente alegagOes pertinentes aos atos fraudulentos e/ou abusivos por
parte dos soOcios, ex-socios ou administradores. Invidvel seria a manutencdo do
andamento processual frente as questdes que exigem a defesa especifica do réu no

gue tange a existéncia de fraudes e abusos.

Contudo, como declinado alhures, a teoria aplicada ao processo do trabalho,
em regra, € a teoria menor, a qual se refere tdo somente a constatacdo da
insolvéncia. Neste interim, questiona-se: haveria ofensa ao contraditorio e a ampla
defesa na hipétese de prosseguimento do processo frente a arguicdo pela
desconsideracao? De outro lado, pergunta-se: a eventual suspensdo do processo é
compativel com os principios da celeridade e da concentragcdo dos atos

processuais?

Para incrementar as controvérsias acerca do tema, o Colendo TST ao editar a
Instrucdo Normativa n. 39/2016, no art. 6° § 2° afirmou que a instauracdo do

incidente devera suspender o processo.

7

‘A garantia do contraditério é um direito fundamental e, nessa condicao,
gualquer questao que envolva a possibilidade de sua mitigacdo ou eliminacédo deve
ser vista com muita reserva”. Acerca da magnitude do contraditério no processo,

Mallet assevera:

Quer dizer, o processo néo é apenas forma de solucédo de conflitos. E forma
intrinseca e ontologicamente bilateral de solu¢éo de conflitos, com garantia
de participacdo das partes na formagdo do convencimento do julgador
(MALLET, 2014. p. 390).

Como se nota, independentemente da teoria adotada, a maior ou a menor, o0
incidente de desconsideracéo no curso do processo repercute de modo significativo,
fato que, por certo, deve permitir o direito da parte de se manifestar especificamente
sobre tal feito. Impossibilitar, ou mesmo dificultar, o exercicio de defesa em nome da
celeridade desenha um cenario processual deveras arbitrario, o qual ndo pode ser

admitido a luz do devido processo legal.
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Ha um aparente conflito no principio légico para a analise da suspensédo do
processo frente ao incidente da desconsideracédo. De um lado figuram os principios
do processo do trabalho pela celeridade (também abracado pelo CPC/2015) e da
concentracdo dos atos processuais, 0S quais tornam inviavel a suspensao do
processo. De outro enfoque, existe a garantia constitucional da ampla defesa e do
contraditério, principios basilares do devido processo legal, os quais tornam certo e
infalivel, o direito de se manifestar, de produzir provas, de protestar, enfim, de
exercer a protecao sobre toda lesdo ou possibilidade de lesdo que se possa vir a

sofrer.

Desse modo, respondendo ao primeiro questionamento retro mencionado,
certamente ha ofensa a ampla defesa e ao contraditério na hipétese da nao
suspensao do processo em que se tenha arguido o incidente de desconsideracao da

personalidade juridica.

Acerca do segundo questionamento, a compatibilidade ndo deve ser
prontamente descartada. Isso pela razdo de ser concilidvel, em especial o principio
da celeridade, e a suspensao advinda da desconsideracdo, bastando para tanto, a
concessao de prazos equilibrados e razoaveis, 0s quais permitam o exercicio da
defesa, mas também possibiltem o retorno do andamento processual de modo

exiguo.

Igualmente, considerando o principio do impulso oficial, cabe ao magistrado
medir e equilibrar os prazos de forma a atender o direito ao contraditorio e o célere

andamento processual. Ademais, conforme destacam Landulfo et al:

Cumpre registrar que este dispositivo deve ser interpretado a luz do
principio da razodvel duracdo do processo, de modo que o0s atos
processuais da acéo principal sé devem ser suspensos em face dos sécios,
ndo havendo justificativa para se sobrestar a marcha processual em face
das partes que nao serao diretamente atingidas pela decisédo a ser proferida
no incidente (LANDULFO; et al. 2016. p . 35-36).

Compreende-se, portanto, que ha plena compatibilidade do incidente de

desconsideracdo com os principios especificos do Processo do Trabalho.
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4.3 Da desconsideracdo da personalidade juridica inversa do CPC na justica do

trabalho

4.3.1 Conceito da desconsideragéo inversa

Conforme verificado neste trabalho, o magistrado pode desconsiderar a
personalidade da pessoa juridica para responsabilizar os soOcios e/ou
administradores pelos atos praticados com abuso de direito ou fraude, para se evitar

a viabilizac&o de ilicitos cometidos sob a capa da pessoa juridica.

Ocorre que a desconsideracdo da personalidade juridica comporta outra
faceta, que € a sua aplicacdo ao inverso, prevista no 82, do Art. 133 do CPC, ou
seja, afasta-se a autonomia patrimonial da pessoa juridica, para que essa seja

responsabilizada por obrigacéo pessoal do sécio.

Conceitua Madaleno que a desconsideracao inversa é uma:

...técnica juridica de responsabilizar a sociedade empresaria por ato abusivo
de seus sécios ou administradores é chamada de desconsideracao inversa,
s6 se legitimando quando a sociedade se tornou mera extensao da pessoa
fisica do sécio, como pode acontecer quando um conjuge transfere
maliciosamente os bens do casamento para a empresa da qual é sécio,
entre tantas outras previsiveis situacdes de fraude a direitos e obrigacdes
de ordem civil e especialmente familiar (MADALENO, 2009, p. 79-80).

Na desconsideracdo da pessoa juridica aplicam-se as hipéteses em que se
pretende responsabilizar pessoalmente os sécios por atos praticados em nome da
sociedade, ja na denominada “desconsideragao inversa”, ocorre o0 contrario, se
busca atingir o ente coletivo, onerando o seu patrimoénio por dividas pessoais dos

seus socios e/ou administradores.

Entdo, pode-se definir a teoria da desconsideracdo inversa como O
instrumento juridico utilizado para responsabilizar a pessoa juridica por
obrigacdo/divida pessoal gerada pelo soécio, visando coibir fraudes perpetradas

através do uso da autonomia patrimonial da pessoa juridica.
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4.3.2 Quanto a sua aplicabilidade

Vislumbra-se assim, que da mesma forma que uma sociedade empreséria
pode desviar de forma fraudulenta seu patrimbnio para os socios, esses também
podem de maneira irregular, se aproveitar da blindagem da autonomia patrimonial
da pessoa juridica e transferir bens pessoais para esta, com o intuito de esquivar-se

da responsabilizacdo de suas obrigacées.

E é nesse sentido, que a desconsideracdo inversa passou a existir no
universo juridico, para inibir o desvio de bens pessoais dos soécios e/ou
administradores para a pessoa juridica com o intuito de fraudar obrigacfes perante
credores e terceiros, pois 0 socio “protege” seus bens particulares, tornando-se

intencionalmente insolvente.

Mas, é importante destacar, que a simples transferéncia de bens pessoais dos
sécios para a pessoa juridica, por si s6, ndo configura ato ilicito, pois o ordenamento
juridico permite a alienacdo de bens entre socio e sociedade, a irregularidade esta
guando isso ocorre de forma fraudulenta com o intuito de acarretar prejuizo aos

credores e terceiros.

Gagliano e Pamplona Filho (2010) mencionam que a desconsideracéo inversa
ndo € presumivel, devendo ser comprovada a fraude, o abuso de direito ou de
desvio de finalidade, e a confuséo patrimonial, portanto, nota-se que sdo 0s mesmos
requisitos previstos para a desconsideragao “direta”, estabelecidos no artigo 50 do
Cadigo Civil.

Tal entendimento, também se faz presente nas jurisprudéncias da Justica
Comum, aonde vém aplicando a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica inversa mediante a prova do abuso de direito ou confusdo patrimonial,
agindo-se com mais cautela, e quando devidamente demonstrado o prejuizo do
credor ou terceiro. E € produzida principalmente no Direito de Familia e Sucessdes,
onde constatado nos casos especificos, a confusdo patrimonial existente entre 0s
bens pessoais do devedor de pensao alimenticia (sécio) e da sua empresa (pessoa

juridica), causando prejuizos ao credor (alimentado).

Desta feita, nota-se que as duas formas de desconsideragcao da personalidade
juridica, tanto a direta quanto a inversa, exigem-se em ambito do Judiciario Comum

a demonstracdo da fraude no abuso da personalidade juridica, com desvio de
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finalidade ou confusdo patrimonial, sendo relativizada somente nas matérias do
Direito do Consumidor e Direito Ambiental Revista Direito em A¢éo. Ja na Justica do
Trabalho, a desconsideracéo € determinada pelo magistrado pela simples ocorréncia
da inadimpléncia dos créditos trabalhistas, na insolvéncia da Reclamada, néo
exigindo a prova inequivoca da fraude, no abuso de direito.

Da mesma forma, se a execucéo ocorrer em face do executado, pessoa fisica,
por exemplo, citam-se 0os empregadores domeésticos, a mera insuficiéncia de bens
da ensejo a aplicacdo da teoria da desconsideracdo inversa da personalidade
juridica, direcionando a execug¢do contra a sociedade empreséria de que ele

participa.

Destaca que, como visto na transposicdo do artigo 133 do Cdédigo de
Processo Civil, a desconsideracdo inversa trata-se de um incidente processual
requerido pela parte ou pelo Ministério Publico, quando couber intervir no feito, e o
artigo 134 diz que é “cabivel em todas as fases do processo de conhecimento, no
cumprimento de sentenca e na execugao fundada em titulo executivo extrajudicial”,
portanto, inexigivel acao propria, o que comprometeria a efetividade e a celeridade

da prestacao jurisdicional.

Mas, o Cédigo de Processo Civil, no paragrafo segundo do mencionado artigo
134, prevé também a possibilidade da desconsideracdo inversa ser pleiteada em

peticdo inicial, devendo ocorrer a citacao, e tal pleito exordial dispensara o incidente.

Conforme o artigo 135, mesmo ocorrendo a desconsideragdo inversa atraves
de incidente processual, devera também ocorrer a citacdo do socio ou da pessoa
juridica para que se manifestem sobre a desconsideracdo inversa e requeiram
provas, no prazo de 15 (quinze) dias, portanto, ante essa nova previsao legal, ndo é
mais cabivel a alegacao de violagdo aos principios constitucionais do contraditorio e

da ampla defesa.

No que tange a atuacéo de oficio do juiz do trabalho na aplicacdo da teoria da
desconsideracéao inversa, existe divergéncia entre os autores, Waki (2015) diz que “é
mais do que recomendavel que, apesar de deter a faculdade, de impulsionar a
execugao, o juiz do trabalho se abstenha de promover de oficio”, devendo o
exequente formular o pleito, conforme previsto no mencionado artigo 133 do CPC,

gue atribui legitimidade tdo somente a parte e ao Ministério Publico.
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Entéo, indaga-se, apesar da taxativagédo de tais legitimidades no CPC, que € 0
ordenamento que prevé a desconsideracao inversa no universo juridico brasileiro,
nao se devem adaptar tal norma ao ordenamento juridico laboral, o qual autoriza a
atuacdo de oficio do magistrado, ainda mais, como visto nesse trabalho, ja é
admitido na jurisprudéncia e doutrina a Revista Direito em Acé&o, Brasilia, na
desconsideracédo direta, assim, ndo seria um contra senso atuar em uma situacao e

na outra nao, se a esséncia é a mesma.

Assim, ante tais indagacodes, veremos quais sdo os entendimentos das Cortes

Trabalhistas.

4.3.3 Entendimento jurisprudencial

A priori, destaca jurisprudéncia da Corte Regional, que firmou entendimento
de ser aplicavel no processo do trabalho a teoria da desconsideragcdo inversa da
personalidade juridica, verbis:

DESCONSIDERAQAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. Aplica-
se ao processo do trabalho a teoria da desconsideracdo inversa da
personalidade juridica, segundo a qual é possivel o excepcional
afastamento do principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica para
responsabilizar a sociedade empresarial por divida de sécio, a fim de
impedir que o desvio fraudulento de bens pessoais do soOcio para a
sociedade empresaria  frustre a execuc¢do. (TRT-3 - AP:
03195201203003007 0003195-74.2012.5.03.0030, Relator: Sercio da Silva
Pecanha, Oitava Turma, Data de Publicagdo: 09/05/2014 08/05/2014.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 184. Boletim: N&o.). (BRASIL. 2014).

Destaca mais jurisprudéncias nesse sentido:

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO.
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA.
Constatado pelo magistrado o intuito protelatério do Executado, é aplicavel
ao processo do trabalho o instituto da desconsideracdo inversa da
personalidade juridica, a fim de se conferir maior efetividade as execucdes
trabalhistas. (TRT-5 - AP: 00019450620135050421 BA 0001945-
06.2013.5.05.0421, Relator: DEBORA MACHADO, 22. TURMA. Data de
Publicacdo: DJ 12/12/2014.). (BRASIL, 2014).

Dessa forma, pacifico a aplicacdo da teoria da desconsideracdo inversa na

Justica do Trabalho, mas ressalta-se que se deve observar a ordem, devendo
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primeiramente responder o devedor principal e somente apds a comprovagdo nos
autos de total frustracdo de constricdo dos seus bens, que é licito a aplicacdo da

teoria.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ao julgar agravo de peticao,
recurso cabivel contra decisdes do juiz do trabalho na execucgdo, entendeu ser
aplicavel a teoria da desconsideracdo inversa dos executados, para incluir na

relacao juridica, outras empresas das quais 0s sécios também séo socios.

EXECUCAO. "DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE
JURIDICA". O exame da situacao fatica leva a conclus&o de que é cabivel a
"desconsideracdo inversa da personalidade juridica" dos executados, de
forma que foi regular a incluséo no polo passivo do feito das empresas das
guais os sbécios da executada também sdo sécios. (TRT-2 - AP:
01144009619995020061 SP 01144009619995020061 A20, Relator: JOSE
RUFFOLO, Data de Julgamento: 07/04/2015, 52 TURMA, Data de
Publicacdo: 10 de abril de 2015).

Vislumbra-se dessas Ultimas jurisprudéncias, uma ‘ampliacdo’ da
desconsideracdo inversa em ambito laboral, onde o magistrado, ndo s6
desconsiderou a pessoa juridica para Revista Direito em Acao, Brasilia, v. 15, n. 2,
p. 64-89, jul./dez. 2015. 92 incluir o sécio, mas incluiu outra pessoa juridica estranha

a lide, mas que possui no seu quadro societario o mesmo socio, ora executado.

O TRT da 102 Regido ao julgar agravo de peticdo decidiu ndo ser obrigatorio o
chamamento de todos os possiveis socios da executada na relagdo juridica

processual:

A DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. As
situacbes ensejadoras de desconsideracdo, inversa ou classica, da
personalidade juridica das sociedades, pelo carater de promiscuidade
patrimonial, dispensam o chamamento profilatico de todos os possiveis
responsaveis (socios, ex-socios, sociedades de tais socios, sucessores,
sécios de fato, "laranjas" e empresas de um mesmo grupo econémico). Dai
o acerto do cancelamento da Sudmula 205/TST, que frustrava as
perspectivas de uma execugdo realmente eficaz. (TRT-10 - AP:
00706200800210005 DF 00706- 2008-002-10-00-5 AP, Relator: Juiz
Antonio Umberto de Souza Jdnior. Data de Julgamento: 28/05/2014, 12
Turma, Data de Publicacdo: 06/06/2014 no DEJT). (BRASIL.2014).

Por fim, diante de todo estudo, e das jurisprudéncias regionais, conclui-se que

a desconsideracdo inversa da personalidade juridica, e também a direta, sdo
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aplicaveis na Justica do Trabalho, pois asseguram uma tutela executiva efetiva, com
a concretizacdo dos direitos fundamentais a razoavel duracéo do processo e a tutela
jurisdicional efetiva na entrega do direito, servindo a Justica do Trabalho como

guardia dos direitos sociais fundamentais a dignidade humana do trabalhador.
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CONCLUSAO

Todos os ordenamentos, sem excec¢des preveem a possibilidade do exercicio
de acdes de responsabilidade civil contra os administradores de sociedades,
acentuando que nos ordenamentos que ndo a deferem ao sdcio singular exercé-la
em nome e por conta da sociedade. Estédo previstos, em contrapartida, mecanismos
de protecdo dos so6cios minoritarios, para que possam obrigar a sociedade a exercer

as acoOes de responsabilidade.

Quanto as ac0Oes individuais de responsabilidade, afiguram-se, no qual seria
totalmente dispensavel a sua contemplacao na lei, como fazem algumas legislagdes,
sendo inegavel a possibilidade do terceiro lesado, por ato praticado pelo
administrador, aparelhar o remédio juridico adequado de responsabilizacdo com

fundamento no direito comum.

A andlise, ainda que breve, das formas organizativas no direito romano,
permitiu vislumbrar a estrutura corporativa que deu origem as modernas sociedades
de capitais caracterizadas pela absoluta autonomia patrimonial e consequente
delimitacdo da responsabilidade dos socios. Essa estrutura corporativa é encontrada

na sociedade limitada.

Pode-se também constatar as dificuldades no tocante a caracterizacdo da
conduta negligente do administrador em face aos parametros muito subjetivos
previstos na legislagcédo, e ainda, em face ao regime de responsabilidade solidaria a
gue se submetem os administradores, onerando o lesado a provar a culpa do

administrador faltoso.

A Teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica, com fundamento
tedrico no abuso de direito ou numa formulacdo, a Teoria da Desconsideracdo da
Personalidade Juridica societaria, com base e fundamento num abuso do instituto,
nao poderia justificar-se a si mesma se na concepc¢ao do Direito em geral e depois
do proprio instituto da pessoa juridica; ndo se entendesse aquele como Ordem
Funcional e, na seara dos direitos subjetivos ndo fossem estes vistos com fronteiras

de ordem teleoldgicas apontadas a um fim, com limites objetivos, de ordem legal,
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mas, em si mesmo, trazendo imanente que o direito ou os direitos tdo sé se
justificam enquanto seu titular os exercita, ou objetiva na realizacao de fins que o

legislador valorou e previu.

A relativizagdo dos direitos por um lado e a busca da verdade, por outro,
levam a langar com fundamento genérico da desconsideragdo um “abuso do direito”.
A Teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica objetiva, precisamente,

obviar abusos e fraudes perpetrados com a utilizacéo do instituto ou figura coletiva.

O Estado atribui a determinados entes coletivos personalidade juridica,
impondo-lhes obrigacdes e conferindo-lhes direitos, entre os quais a autonomia
patrimonial com relacdo aos seus membros, com a finalidade de alcancar progresso
cultural e econdémico, limitados aqueles direitos pelos arts. 5°, XXIll e 170, lll e V, da

Constituicao Federal.

A personalidade juridica se expressa como modalidade especial de exercicio
do direito de propriedade, devendo, portanto, cumprir funcédo social. Nas sociedades
comerciais, como as sociedades por quotas de responsabilidade limitada, fica
autorizada a propositura da acédo contra os sécios, bem como a execucao de seus

patrimonios.

A disregard doctrine implica em que a personalidade juridica seja afastada
apenas até a satisfacdo do direito do credor, devendo ser considerada valida para
todas as demais atividades. O pressuposto para que seja autorizada a
desconsideracdo da personalidade juridica é o prejuizo do credor, no caso, 0

empregado.

Os requisitos sao abuso de direito, ou excesso de poder, ou infracdo da lei, ou
fato, ou ato ilicito, ou violacdo dos estatutos, ou contrato social, ou, ainda, em caso
de faléncia, estado de insolvéncia ou encerramento, ou inatividade da pessoa
juridica, a ma administragcdo. Sendo assim, sera sempre necessario ficar

demonstrado o prejuizo do credor, concorrendo com alguns dos referidos requisitos.

Os principios protetores do direito do trabalho elevam o direito ao seu estagio
mais alto e evitam que as ideias fiquem engessadas ao texto de lei, e se voltam na
busca da perfeicdo, modelada ao comportamento do bonus pater familias.
Identificam-se com a pratica da virtude no mundo do direito - inspirando a aplicagcédo

de normas e o cumprimento delas numa orientagdo serena do que é melhor,
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rendendo os animos para que haja colaboracdo, respeito muituo, e 0s principios,

assim compreendidos, e praticados por forca de convencimento.

N&o bastam as leis, ndo bastam as necessidades, ndo basta a for¢a, nao
basta a autoridade do empregador, se os homens nado estiverem imbuidos dos
principios - a sociedade estara em estado de eterno pé de guerra. O principio que

torna certas acbes em dever é uma lei pratica.

Independentemente de violacdo a lei ou contrato, o preceito fundamental do

Direito do Trabalho é, inequivocamente, a protecao do trabalhador.

O Direito do Trabalho busca essa protecdo. Por outro lado, a prépria
legislacdo laboral afasta do empregado, os riscos da atividade econémica,
atribuindo-os unicamente ao empregador (artigo 2°, da CLT). O empregador,
portanto, deve arcar com os lucros e perdas do empreendimento. Na inexisténcia de
bens da sociedade, a execucdo se processard sobre os bens particulares dos

respectivos socios.

A execucdo for¢cada, no caso a execucao trabalhista, € o processo mediante o
gual o Estado, via orgao jurisdicional competente, baseando-se em titulo judicial ou
extrajudicial e fazendo uso de medidas coativas, torna efetiva e realiza a sangao,

visando alcancar contra a vontade do executado, a satisfagao do direito do credor.

Uma das principais preocupacfes do legislador trabalhista é proteger o
empregado relativamente ao respeito, pelo empregador, no cumprimento das

obrigagdes contratuais.

7

A visdo da lei, da doutrina e também da jurisprudéncia, é voltada a
perspectiva de protecao ao trabalhador. Alcanca inclusive o que se denominou de
normas de protecdo ao salario e que se consubstanciam no conjunto de medidas
voltadas a assegurar o efetivo recebimento da remuneracdo, pelo empregado,

contra as investidas de seus credores, dos empregadores e dos credores deste.

Assim considerando, quer se trate de qualquer espécie societaria, ainda que
inteiramente integralizado o capital social, na inexisténcia de bens desta, a execucéo
se processara sobre os bens particulares dos respectivos socios. Estes executados,
por sua vez, podem utilizar-se do beneficio pessoal da execucéo, indicando bens da
sociedade livres e desembargados, situados na mesma Comarca, a teor do que
dispbe o artigo 795, § 2°, do Codigo de Processo Civil.
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Ndo se olvide a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica
(disregard doctrine), invocada com grande frequéncia nos tribunais do trabalho,
ampliando, sensivelmente, as hipoteses de execucdo dos bens particulares dos
sécios, independentemente da espécie societaria. E com o disposto do CPC trouxe
de maneira expressa a desconsideragdo inversa da personalidade juridica (art. 133
§ 2° do CPC), que anteriormente era aplicada com fundamento na interpretacdo do

art. 50 do Caodigo Civil de 2002, ante a omisséao legislativa.

Com a desconsideracdo inversa da personalidade juridica afasta-se a
autonomia patrimonial da pessoa juridica, para que essa seja responsabilizada por
obrigacdo pessoal do sécio, ou seja, pode-se utilizar do incidente para
responsabilizar a pessoa juridica por obrigacdo pessoal gerada pelo socio, visando
coibir fraudes perpetradas através do uso da autonomia patrimonial da pessoa
juridica.

E com o advento da Lei 13.467/2017, combinando-se os arts. 855-A e 878 da
CLT com as inovacfes previstas na reforma trabalhista, provavelmente predominara
o entendimento de que a instauracdo do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica (art. 133 do CPC), como também a desconsideracao inversa
da personalidade juridica (art. 133 8 2.° do CPC), que dependerd de pedido
expresso da parte interessada, com demonstracdo do preenchimento dos
pressupostos necessarios (previstos no art. 28 do Codigo de Defesa do Consumidor
ou no art. 50 do Cddigo Civil e art. 133 do CPC), mas também podera ser
determinada de oficio apenas nos casos em que a execucao puder ser realizada de

oficio.
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