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RESUMO

Os estudos mostram que o0 maior problema sociatuddidade é sem duvida o
desemprego. A crise nos Estados Unidos afetou @onumeiro desde 2008 e persiste
em 2009. Essa crise atingiu a populacdo mundidlodea geral independente de

posicdo social, mantendo-se € claro as devida®pyogs.

A OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho éaumgéncia multilateral
ligada & Organizacao das Nacbes Unidas (ONU), seano resultado das reflexdes
éticas e econdmicas sobre o custo humano da réwindustrial, procurando legislar
a favor do trabalhador. Sua criagcdo baseou-se entiras coisas, no desejo de

melhorar as relacdes de trabalho.

Com base nisso no primeiro capitulo, descreventpgea a OIT e 0 panorama
geral da Convenc&ol158 no mundo.

No segundo capitulo, tratamos do historico dosgsaique ratificaram a
Convencao 158 e suas consequéncias.

No terceiro capitulo descrevemos o Brasil e a €ng&o 158, sua ratificacdo e

revogacao pelo Governo Brasileiro, e seus motivos.

Finalmente na concluséo, procuramos respondesanioslagacéo principal.
Que tipo de relacdes de trabalho nos reserva oofutwim mundo em que cada vez
mais estdo sendo criadas novas formas de se redetimbalho autbnomo, portanto

sem vinculo e sem protecéo social?
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INTRODUCAO

Sabemos que o maior problema social da atualiéadegavelmente, o
desemprego, pois deste decorre a fome. A criseEstaxlos Unidos teve um efeito
cascata para o resto do mundo em 2008. Sabemo® glesemprego, em uma
sociedade marcadamente capitalista tem como unefddss imediatos a destruicao
da auto-estima, destruindo o ser humano, e constgiente ocasionam Varios outros

problemas que atingem a sociedade como um todo.

O modelo brasileiro de relacdes de trabalho é ril@spor muitos
analistas como corporativo. Partindo da maneiroc@ organizado este tipo de
sociedade, que é através das grandes corporacdes)oeos grupos de interesse, se
organiza no processo de acado coletiva, para ogcaedgue adotam um modelo
corporativista, qualquer coisa na sociedade modesta aberta a negociacdo, até
mesmo as bases do capital. Embora reconhecendsigualdade de poder entre
diferentes grupos nado atribuem a estrutura de edagxOMO 0S marxistas, mas a
organizacdo e a mobilizacdo. As organizacdes caesegoder quando, adquirem o
monopolio da representatividade formal de uma caiggparticular de interesses
funcionais. Assim, embora os interesses de clazsgstam em uma das bases para a

organizacédo e o reconhecimento publico, ndo séca.u

A OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho éaummgéncia
multilateral ligada a Organizacdo das Nacdes Uni@@NU), especializada nas
questdes do trabalho. A legislacao trabalhistanamonal surgiu como resultado das
reflexbes éticas e econdmicas sobre o custo hunanaevolugdo industrial,
procurando legislar a favor do trabalhador.

As raizes da OIT estdo no século XIX, quando derdis industriais
Robert Owen e Daniel Le Grand apoiaram o desenwelvio e harmonizacdo de
legislacdo trabalhista e melhorias nas relacdedralealho. A criagdo de uma
organizacdo internacional como essa para as gsesidetrabalho baseou-se em

argumentos:



)] Humanitérios: condi¢Bes injustas, dificeis e degnées de

muitos trabalhadores;
i) Politicos: risco de conflitos sociais ameacandaz p

i) Econbmicos: paises que ndo adotaram condi¢cOes kgntin
trabalho seriam um obstaculo para a obtencdo déomesl condicbes em outros

paises.

Essa organizacdo foi criada pela Conferéncia Rz, assinada em
Versalhes no ano de 1919, tem como funcgéo cerdrahgr que sejam impostos pelos
paises, alguns limites ao poder econémico, comystpreservacdo da dignidade dos
trabalhadores, buscando enfim, concretizar a usalieacado dos ideais de justica

social e protecéo do trabalhador no mundo inteomatido trabalho.
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Até que ponto uma convengdo, proposta por um gEn
internacional reconhecido e respeitado pelas mmiersds nacodes, pode e deve
influenciar o parlamento nacional brasileiro, qoar@o reconhecimento de sua

aplicabilidade e resultado politico-social.

Como devemos tratar os estudos apresentados @@ANISMOS
internacionais que buscam, sobretudo, a promocjostiea social dentre as nacoes.
Considerando que € a sociedade quem primeiro sefdrena, e que com ela se
transformam as necessidades juridicas, politicamdeicas e sociais, ndo seria 0
mercado de trabalho quem deveria ser exaustivantésgecado ao invés de investir
muito tempo e dinheiro publicos em intermindvemsmnpor isto concretos, embates
juridicos dos que defendem a ratificacdo da Cora@rk58 e 0s que assinaram,
assinam e assinardo sua revogacao, visto a eraema&mo um mero complicador

das relacdes de trabalho.

Que tipo de relagcdes de trabalho nos reservauoofubum mundo em
que cada vez mais estdo sendo criadas novas faitmase redefinir o trabalho

autbnomo, portanto sem vinculo e sem protecaolsocia

Pauta integrante do Eixo Politico da 10® Conféeémacional dos
Bancarios realizada entre 25 a 29 de julho de 2@8vencdo 158 da OIT -
Organizacdo Internacional do Trabalho tem estaddonpresente nas plenérias e
outras discussfes acerca do futuro do mundo dalli@btanto que na pesquisa para
consolidacéo dos itens propostos a compor a pautaivindicacdes para a campanha
salarial deste ano, o iteRatificagcdo da Convencdo 158 da GdiIcancou o quinto
lugar da lista composta por mais de uma dezendeds.iO curioso € que muito
embora ndo seja um assunto muito abordado pel@sscd@ comunicacao, este tema
tenha uma significancia maior que outros histormat® presentes nas campanhas

salariais da classe trabalhadora.

Acreditamos que esse trabalho pode trazer um torao debate
cientifico, visto tratar-se de uma discussao atoamundo do trabalho, sobretudo por

sua implicacdo direta na forma como se registramalmente as relacdes de trabalho.
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Ao pesquisarmos sobre a Convencao 158, nos daomba de que a
quase totalidade dos artigos, pesquisas cientiidasos especializados sédo de 6tica
juridica e quase ndo ha trabalhos sob a otica eneadlsto posto, buscaremos tratar
este tema com enfoque notadamente politico-ecomdrgeantando os aspectos que
consolidam o cenério que venha sustentar as d@sisserca da Convencéo 158 da
OIT.

Cabe ressaltar que as conclusdes resultantes pestpisa, senao
vierem a preencher algumas destas lacunas, deverduojnimo, nos levar a refletir
sobre a esséncia da verdadeira reforma quem seoplospa desde a origem do debate
acerca da ratificacdo da Convencdo 158 pelo Brasijevera ser aprofundada
posteriormente na apresentacdo e defesa de digsemra Mestrado em Economia
Politica da PUC-SP.

Objetivou-se nessa pesquisa organizar os disculs®satores sociais
acerca da Convencao 158 da Organizacao Internhaon@rabalho. Partiremos da
pesquisa bibliografica visando alicercar nossa ragguacdo quanto a criacdo da
Convencao 158 da OIT, organizando sua histériarsatmlando os discursos dos

atores sociais acerca da referida convencéo.
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CAPITULO |

A OIT E O PANORAMA GERAL DA 158 NO MUNDO

Segundo Viana (1996), a Organizacgao Internatidoal rabalhalho,
foi criada pela Conferencia da Paz, em junho3d®lem Versalhes, apds a primeira
guerra mundial e sua do tratado de Versalhes. Tabjetivo de promover a justica
social com o recorte para a consolidacao dos diretomanos e trabalhistas, como

assim como a paz social.

Sua criagdo teve como base agrumentos humanitéripsliticos,
denunciando as condi¢des injustas e deploravasscicdcunstancias de trabalho e vida
dos trabalhadoes durante a Revolugédo Industriadsd&Népoca a burguesia industrial
buscando altos lucros e menores custos e acelpradacdo de mercadorias atraves

da exploracéo do trabalhador, renegou condicbesmamente humanas de trabalho.

Através da luta dos proletrarios por melhores w@es$ de vida e
trabalho formou-se o Estado de Bem Estar Socidiinabdo seculo XIX. Com isso o
Estado interferiu diretamente nas relacdes privgdaia regulamentar a relagcdo de
trabalho e dar protecdo social aos individuosddgado mercado de trabalho. A OIT
sugiu no plano politico a mais importante orgarépaipiternacional com a fungéo de

assegurar bases solidas para a paz mundial.

Essa instituicdo, € a unica agéncia do sistemaddaées Unidas que
possui estrutura tripartite onde encontramos reptastes das organizacoes:
sindicais, dos patronais e dos governos de todpaises membros em igual situacéo
de poder, visando fortalecer o dialogo social ernécdo de normas internacionais do

trabalho vantajosas para todos os trabalhadores.

O conselho administrativo; conferéncia internagliordo trabalho e o
escritério central se contituem na estrutura da, ®@€hdo a conferéncia internacional
do trabalho o érgédo supremo dessa organizacéo.deg8e traca as diretrizes gerais

da politica social adotada pela OIT, resolvendguestdes relativas a inobservancia
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por parte dos estados membros das normas intena&cido trabalho ratificadas por
eles.

Na primeira metade do século XX em diversos estadwionais se
generalisou que o Estado deveria interferir naagdels sociopoliticas e econdmicas.
Esse movimento por parte da classe operaria sdevibase para o nascimento do
direito social ao trabalho, considerado um dodadundamentais do cidadéo.

Em 1944, a luz dos efeitos da Grande Depress@Sedunda Guerra
Mundial, a OIT adotou a Declaracéo da Filadélfimoanexo da sua Constituicdo. A
Declaracéo antecipou e serviu de modelo para aa @at Nagbes Unidas e para a
Declarac&o Universal dos Direitos Humanos.

Em 1969, em seu 50° aniversario, a Organizacdad@ciada com o
Prémio Nobel da Paz. Em seu discurso, o presiddmt€omité do Prémio Nobel
afirmou que a OIT era "uma das raras criacbesuieginais das quais a raca humana
podia orgulhar-se".

Em 1998, foi adotada a Declaracdo da OIT sobréPrscipios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e seu SeguimeBtodocumento € uma
reafirmacdo universal da obrigacdo de respeitavmpver e tornar realidade os
principios refletidos nas Convencdes fundamen@i®id, ainda que ndo tenham sido
ratificados pelos Estados Membros.

Desde 1999, a OIT trabalha pela manutencdo de eelases e
objetivos em prol de uma agenda social que viabdizontinuidade do processo de
globalizagdo através de um equilibrio entre obpstide eficiéncia econémica e de

equidade social.

O escritorio da OIT no Brasil atua na promocao goatro objetivos
estratégicos da Organizacéo, com atividades pprm cooperacdo com 0s demais
escritorios, especialmente o regional (Lima), eeotal (Genebra), na concepcéo e
implementacdo de programas, projetos e atividadesodperagéo técnica no Brasil.
Essas atividades visam o aperfeicoamento das n&mas relacdes trabalhistas, e das

politicas e programas de emprego e formacéao piafigise de protecéo social.
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No contexto de promocao doabalho Decentea OIT Brasil oferece
cooperacdo técnica aos programas prioritarios ermefs sociais do Governo
brasileiro, incluindo o Plano Nacional para a Ewaddo do Trabalho Escravo, Fome
Zero, Primeiro Emprego e diversos programas goweensais e nao governamentais

de erradicagao e prevengao:
1) Do trabalho infantil;
i) Do combate a exploracdo sexual de menores;
iii) Da promocéo de igualdade de género e raca pacuga® da pobreza;
Iv) Da geracéo de empregos;
v) Do fortalecimento do didlogo social; e

vi) De programas de protecéao social.

Organizagéo das Nacgdes Unidas

Fundada em 24 de outubro de 1945, na cidade deFS&iwisco
(Califérnia — Estados Unidos), a ON® uma organizacado constituida por governos da
maioria dos paises do mundo. E a maior organizag&onacional, cujo objetivo
principal é criar e colocar em pratica mecanismae qossibilitem a seguranca
internacional, desenvolvimento econémico, definig&oleis internacionais, respeito

aos direitos humanos e o progresso social.

Quando foi fundada, logo apds a Segunda Guerradidiircontava
com a participagdo de 51 nagdes. Ainda no climgp@wmguerra, a ONU procurou
desenvolver mecanismos multilaterais para evitamono conflito armado mundial.

Atualmente, conta com 192 paises membros, sendcigoe deles (Estados Unidos,

' Organizacdo das Nacgdes Unidas
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China, Russia, Reino Unido e Franca) fazem part€aluselho de Seguranca. Este
pequeno grupo tem o poder de veto sobre qualgselugiio da ONU.

A sede principal da ONU fica na cidade de Nova uUere seus
representantes definem, através de reunides ctestdais e projetos sobre temas
politicos, administrativos e diplomaticos intermengis. A ONU estd dividida em
varios organismos administrativos como, por exemnptrte Internacional de Justica,

Conselho Econdmico e Social, Assembléia Geral entreutros.

A Carta das Nagoes Unidas define como objetivoxjpais da ONU:
1) Defesa dos direitos fundamentais do ser haman

i) Garantir a paz mundial, colocando-se contralguer tipo de

conflito armado;
lii) Busca de mecanismos que promovam o progressalsias nacoes;

Iv) Criagdo de condicbes que mantenham a justica €ireito

internacional.

As linguas oficiais da ONU séao inglés, francés,sousmandarim,
espanhol e &rabe. Sua manutencdo se da atravéamulbuices financeiras feitas
pelos paises membros. Os paises que mais contris@enEstados Unidos, Japéo,

Alemanha, Reino Unido, Franca, Italia e Canada.

Em cada ano, no dia 24 de outubro comemora-se deaD@NU.

Convencao 158

A Convencao 158 da OIT, entre outros aspectos pahcipalmente
da proibicdo da demissédo imotivada, ou seja, seta pausa. Com a ratificacado dessa

convencao, a demissdo sO sera permitida caso bajprovacdo de algum motivo
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referente a competéncia, comportamento ou necesside funcionamento da

empresa.

Segundo a Convencédo, para que haja demissdo, eesamgevera
instaurar um processo administrativo, oferecenderapregado o direito de defesa, e
a decisdo sera proferida por uma entidade neutate ¥mbrar que a demissao
motivada ndo deve ser confundida com as razdegstka gasa, cuja demissao podera

ser realizada sem a exigéncia de qualquer indéivzac

A ratificacdo dessa Convencao seria leviana eumotendo em vista
que no Brasil, j& existe a protecdo contra a dspanbitraria, como o recolhimento do
FGTS e sua multa indenizatéria de 40%, além doreeggsemprego, que ampara o

trabalhador enquanto procura um novo emprego.

Além disso, nossa legislacdo dispfe de estabdidadvisoria para
empregados em situagcdes especiais, tais comoieetigd maternidade, estabilidade
acidentaria, em caso de acidente de trabalho,stabikdade para trabalhadores que

tenham adquirido doenca profissional, dentre outras

A tentativa da validacdo da Convencdo 158 da @M b carater
meramente idealista e politico, pois teve, curicgaB) seu debate renascido
justamente em ano de eleicdes. Trataremos dessanaisi a frente, em capitulo

especifico.
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CAPITULO Il

HISTORICO GERAL DOS PAISES QUE RATIFICARAM A 158

A reducéo da jornada de trabalho e a ratificag@ocdnvencdes da OIT
que proibe a demissdo imotivada (158) e que est@bel negociacdo no servico

publico (151) estdo em plena discussédo na CamarBejoutados.

As trés iniciativas (que fazem parte da pauta takalhadores no
Congresso nacional) demonstram que a classe tealmaith deseja participar da
riqueza produzida pela nagcéao. Até porque, quancknario econémico é de recessao,
gquem paga a conta com o desemprego e a reducéenda sdo os trabalhadores.
Portanto, nada mais justo que, num momento de meetlomsideravel dos indicadores
da economia e do mercado de trabalho, os trabak®mdenham acesso ao pleno

emprego e ganhos na renda.

Infelizmente, esta lI6gica humanista enfrenta w@sca de uma elite
econbmica de pensamento tacanho. A elite econfmasileira é muito generosa para
si mesma, porém, nunca foi capaz de repartir reoda o povo trabalhador. Neste
momento a alta rotatividade de mao de obra (ema&@fo nos ultimos 10 anos) € o
mecanismo que acaba jogando para baixo o saladoondé trabalhador, segundo o
DIEESE, em 2005, a variagao salarial entre adnsteldemitidos foi de -11,42%, em
2006 de -11,06% e em 2007 de -9,15%.

Quase vinte anos depois, o discurso recheado éacas e mentiras
continua sendo o argumento mais atual dos empossaki proposta de reducéo da
jornada de trabalho de 44 para 40 horas semangiento presente em varias
proposicoes legislativas na Camara dos Deputadoscbjeto de um intenso debate
na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e SeRigdico em audiéncia publica

em 27 de marco. Naquela oportunidade, os repregeatdas confederacdes patronais
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mostraram-se frontalmente contrarios a propost@iaham o debate acusando, a
consequente geracdo de empregos, de mentirosagpasaguida prever a perda de
competitividade com produtos estrangeiros e, par, fpara aceitar uma eventual

reducdo da jornada apenas através de acordos vengdes coletivas.

Presente no debate, nossa resposta foi reaistanjuntura econémica
favoravel e o quadro de novas tecnologias e métodganizacionais dos recursos
produtivos permitem a reducdo da jornada sem reddoasalario. Definitivamente
nao € questao de opinido, é matematica: a redusbatas trabalhadas com restricéo
nas horas-extras criara novos empregos. Por oatto, lo DIEESE sintetiza com
facilidade o que torna um pais competitivo comodeeas vantagens sistémicas
oferecidas: o financiamento do capital de giro,esede institutos de pesquisas e
universidades voltados ao desenvolvimento tecnodogiopulacdo com altas taxas de
escolaridade, trabalhadores especializados, istratara desenvolvida, etc. O custo
da reducao da jornada de trabalho, em relacdosio ttal da producéo, € irrisério e

nao sera este fator que retirara a competitividiadeempresas.

Porém, nenhum outro debate despertou de tal fanwa patronal
quanto a proposta de ratificacdo da convencaoNé&de debate, também realizado no
plenario da Comissdo de Trabalho, de Administrag&®ervico Publico em 22 de
abril, foi possivel saber o nivel de mentiras gserepresentantes patronais estao
dispostos a arquitetar para barrar a distribuigigethda. Para os representantes da
classe patronal a ratificacdo da convencdo 158 epresequente, proibicdo da
despedida imotivada, € suficiente para elevar atosuda empresas e reduzir a
competitividade e fazer explodir o desemprego. & fatma cinica, afirmam que a

regulamentacédo acabara com o FGTS do trabalhador.

Para justificar suas previsbes catastroficas, topato tenta se
apropriar da experiéncia internacional para dizer ‘flos paises que a ratificaram, a
maioria € subdesenvolvida. Os desenvolvidos quéotagm tiveram que criar uma
série de medidas para viabiliza-la". Tal argumeidggarte do falacioso pressuposto
de que os mercados das nacbes sdo homogéneos @nsitbs@m a grande

rotatividade de mao de obra imposta pela demiss@gissta causa no Brasil.
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N&o bastasse isto, ha de se considerar, aindaeuplena vigéncia no
nosso ordenamento, a Convencédo 158, d&,@iJe regula, exatamente, as hipéteses

de dispensa arbitréaria.

Sobre a eficacia de tal Convencdo no ordenametdgmb, vale lembrar
gue o direito do trabalho, p6s-guerra, seguiu dé&ecia do direito previdenciario de
expansdo e internacionalizagcdo, com o0 objetivo deindir ou minimizar as
diferencas sociais e dificultar uma concorréncianémica entre 0s paises, tendo por

base o custo social.

Apos o final da 12 Grande Guerra (1919: Tratadvetsalhes) é criada
a OIT, e ao final da 22 Guerra Mundial (1944: Coireia de Filadélfia) o campo de
atuacdo da OIT €& ampliado, consagrando-se os jioscde que o trabalho nédo é
mercadoria e de que 0 progresso econdmico, apesanpbrtante, ndo é suficiente
para assegurar a justica social, cabendo aos Estaooposi¢cdo de limites ao poder
econdmico para fins de preservacdo da dignidadeahara OIT delibera por ato de
sua assembléia geral, da qual participam todostad@s membros da OIT, os quais se
fazem presentes por seus delegados, que, por gussa@ representantes de trés

segmentos sociais (0 governo, os empregados epegadores).

Em 1982 a Convencédo 158 foi aprovada pela OlTesada queda do
muro de Berlim e da aceleracdo da globalizacdacdaoenia. Ela ja nasceu defasada
da realidade, tanto que, dos 180 paises filiadO$Ta apenas 34 paises ratificaram a
Convencao 158, na maioria, nacdes pouco desenaslvabmo, por exemplo,
Camardes, Republica do Congo, Etiépia, Gabao, Iétmesoto, Malui, Maceddnia,
Marrocos, Moldavia, Montenegro, Namibia, NigériapRa - Nova Guiné, Republica
Centro-Africana, Santa Lulcia, Sérvia, Ucrania, Wgarnvenezuela e Zambia (Neto,
1997).

Entre os paises mais desenvolvidos destacam-sasapeis, a Espanha,
Finlandia, Franca, Portugal, Austrélia e Suécias Klssa sistemética enrijeceu tanto a
dispensa nesses paises que as empresas ficaramechntle contratar. O desemprego

aumentou muito. Foi preciso criar novas formas adratacao (tempo parcial, prazo

? Organizag&o Internacional do Trabalho.
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determinado, por tarefa, etc.) para contornar aerm da Convencdo 158, como

fizeram Franga e Espanha.

A Franca implantou, em 2007, varias medidas, ezi® contratos de
prazo determinado de 18 meses, renovaveis, patalmahadores com mais de 57
anos; para os demais empregados o aumento do tdmpmontrato com prazo
determinado para até seis meses. Em janeiro destempregadores e trabalhadores
franceses, representados, respectivamente por MEOGPME e UPA e por varias
centrais sindicais - FO, CFDT, CFTC, e CFE-CGC @I'Cecusou- se), firmaram um
acordo em torno de uma série de medidas com \astasa flexibilidade, buscando
um equilibrio aceitavel entre uma maior flexibilidado mercado de trabalho e uma
seguranca das carreiras profissionais dos asshiarigujeitos a mudar de emprego
com maior freqiéncia. E o governo francés trabaimaprojeto de lei nha mesma
direcdo do acordo. A inspiracdo vem da experiéhem-sucedida da aplicacado do

modelo, ha mais tempo, na Dinamarca.

O Brasil ndo é obrigado a ratificar essa convengdopropria

Convencao da essa liberdade aos paises membrd$.da O

Os empregados desligados das empresas, no BEasilim conjunto de
medidas compensatorias, garantido por lei e petesioicdo Federal:

)] Um aviso prévio de 30 dias para procurar outro eguar

i) A reserva dos depdsitos feitos pela empresa no F@IeSpode

ser retirada, em caso de demissao;

i) Uma indenizacdo igual a 40% dos depdésitos acumsilaao
FGTS;

iv) Seguro-desemprego por até cinco meses.

De resto, a demisséo por justa causa ja esta deguolta artigo 482 da
CLT.
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E, sem davida, um sistema mais simples e menoditasaniGodoy,
2008).

SegundaBittencourt, O Brasil ratificou a Convencéo 158 da OIT em
cinco de janeiro de 1995, mas a ratificacdo intemaleu por meio do Decreto n°
1.855/96. A convencéo foi denunciada durante ogavEHC, em 20 de novembro de
1996 com o Decreto 2.100, acatando o ADIN (Acacefaide Inconstitucionalidade)
encaminhada pela CNT (Confederacdo Nacional do sprate) e a CNI
(Confederacdo Nacional da Industria), alegandonmpatibilidade dos artigos 4 e 10

da Convencao 158 com os artigos 7°, Inciso | destitaigéo Federal.

Segundo Souto Maidr em duas ocasibes tentou-se, no Brasil,
implementar a Convencao 158, da OIT, que coibessacéo imotivada da relacéo de
emprego. Na primeira, a Convencao foi ratificadasnogo depois foi, de forma
inconstitucional, denunciada, ndo importando, niargn, essa discussao no presente
texto.

Na segunda, em fevereiro de 2008, o Presidentg émtaminhou ao
Congresso mensagem para nova ratificacdo da CaiwveBen julho do mesmo ano,
por 20 votos a 1, os parlamentares, na Comiss®&etiedes Exteriores e de Defesa
Nacional, aprovaram parecer do deputado Julio DelgdPSB-MG) contrario a
ratificacdo, sendo encaminhado pedido de arquivioreien mensagem presidencial a

mesa da Camara de Deputados.

Varios foram os argumentos apresentados contaaae tla ratificacéo

da Convencao no Brasil.

As Instituicbes ligadas ao patronato ao contraatficacdo, se
preocupam com a possibilidade de ratificacdo dav@uéio e consequentemente.
Temos como exemplo a FIRJAN, Federacédo das Indssio Rio de Janeiro, que se

manifestou no sentido de que a ratificacdo equivala “criacdo do emprego

* Assessoria de Imprensa CNM/CUT 06/09/2007

* Juiz do Trabalho, titular da 32. Vara de Jundiai e professor de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da USP.
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vitalicio”. Afirmou, ainda, o seu Presidente, géerétificacdo da Convencédo 158 é a
valorizacdo da incompeténcia. Nao existe empreasatsdbalhador. E aquele que se
qualifica, e é eficiente, ndo tem o menor risceeledemitido, porque, no fundo, ele é
a empresa. Os paises que adotaram esta converdgrd@dicar fora da competicao

global, sem chances de aumentar a renda de sukp@@u

Para Souto Maior, o Presidente da ConfederacdmiNdala Industria
(CNI) foi ainda mais enféatico: "Se aprovada, estavencao significa um retrocesso.
Como uma economia pode funcionar quando se insial@mpresa um clima de

conflito permanente?"

A rejeicdo da proposta de ratificacdo pelos dejosa foi
“comemorada’ pela FECOMERCIO, Federacdo do Coméegundo a entidade,
nos termos do parecer adotado, a legislacdo @wantempla indenizacéo no caso de
despedida sem justa causa, sendo que tal indeoigagé constituiria uma dificuldade
para a cessacao do vinculo, sendo que para afwades empregados desligados das
empresas, 0 Brasil ja teria criado uma espéciesttelna de seguro”, composto de
quatro elementos, ja citados anteriormente, totkes respaldados pela Constituicao
Federal: aviso prévio de 30 dias; 40% dos depodidSGTS a titulo de indenizacao;
levantamento do FGTS e seguro-desemprego porragssés.

J& se esperava que o patronato ficasse contrarowagfo dessa
proposta, visto que ao se negar a pertinéncia tdecaedo da Convencéo 158, esta
defendendo a eficacia produtiva das empresas, ersawente, defendendo a
possibilidade de uma pessoa perder a sua fontestienso, e de sua familia, sem uma

razao suficiente para tanto.

Essas pessoas/empresas contrarias a ratificacdooniaencado pelo
Brasil, portanto, sofrem de uma incoeréncia demduwra, afinal apdiam-se nas
necessidades produtivas, administrativas e ecoma8ntia empresa, mas reivindicam,

em concreto, o direito de que as tais necessidstteprecisem ser enunciadas.

Podemos ressaltar também que os direitos das sasprpara fazer
cessar o vinculo de emprego, uma vez presentesazi@s econémicas ou estruturais

ou mesmo em virtude de incapacidade produtiva sapinar do empregado, estao
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juridicamente preservados pela Convencao 158 dg @dino diz o artigo 4°, da

Convencéo:

“Nao se dara término a relacdo de trabalho de urab@lhador a
menos que exista para isso uma causa justificaldimmnada com sua capacidade ou
seu comportamento ou baseada nas necessidadesnden@mento da empresa,

estabelecimento ou servigo.”

Portanto é impossivel compreender 0s argumentosracms a
convengao, da classe patronal. Na verdade o emjadisa&islumbra a “modernidade”
apenas para implementar convengdes que reduzamnoslirabalhistas e para instituir
Comissbes de Conciliacdo Prévia que favorecam ticarde fraude aos direitos
constituidos, forjando acordos com base na ne@ebsido trabalhador, ja conduzido a
condicdo de desemprego, tendo sido a cessacgaorelsambse dado sem qualquer

motivacao.

Sabemos que o0 desemprego em uma sociedade marodelame
capitalista destréi a auto-estima, aniquilando ohaemano, e, ao mesmo tempo, é
causa de uma série enorme de problemas que atingema sociedade. O medo de ser
conduzido ao desemprego, sem qualquer motivac&a, gelusive, uma enorme

fragilidade do empregado enquanto ainda ostentatalicao.

A tranquilidade juridica conferida aos empregadorgara
“dispensarem” seus empregados provoca uma gratatévidade de mao-de-obra no
Brasil, que tanto impulsiona o desemprego quantoréee a inseguranca nas relagoes
trabalhistas, e, ainda, fragiliza a situagdo dballgador, provocando a precarizagao

das condicdes de trabalho.

Esse argumento é comprovado com base nos dadotE@SH, “em
2007, 14,3 milhdes de trabalhadores foram admitdd2,7 milhdes foram desligados
das empresas. Do total de empregados desligadg®o59u 7,6 milhdes foram

dispensados por meio de demissdes sem justa causaotivada”. E prossegue: “A

> Nota Técnica, n. 61, marco de 2008.



24

facilidade para demitir trabalhadores permite que eanpresas utilizem esse
mecanismo de rotatividade para reduzir os custlasiaa, desligando profissionais
gue recebem maiores salarios e contratando outmomenores salarios. Os salarios
dos trabalhadores admitidos no triénio 2005-200@nfosempre inferiores aos dos
trabalhadores desligados (nem todos por justa paDsgercentuais de reducdo foram
11,42%, em 2005, 11,06%, em 2006, e 9,15%, em 2007seja, hOo momento da
contratacdo, 0s novos trabalhadores sdo, na maite, pcontratados com salarios

menores, o que implica reducédo gradual do salaéiioh®.

O que 0s empresarios querem com 0S argumentosagostra
concessao de um minimo de seguranca juridica aballtiadores € na verdade a
manutencdo de tudo isso, conferindo a possibilidealecreta de exploracdo do
trabalho humano para além dos limites legais, pauportando a condicdo humana e
o futuro das pessoas, pois 0s vinculos sociaisquestabelecem no trabalho nédo séo
feitos para durar, sdo efémeros, sdo passageiros.

Os trabalhadores séo transformados em numeros,rosimaee passam
como cometas, pelas instituicdes, e estas, solmEagnes, exemplos de sucesso e
responsabilidade social falsamente declarada. ®@dgtendem a néo ratificacdo da
Convencao 158, acusando-a de retrocesso, sem eercele sdo eles que desejam
perpetuar uma sociedade retrograda onde o tralwaladpenas um instrumento de

manobra, uma conta contabil do Plano de ContaEuigsesas.

As palavras de Nascimento (1998) sdo importantes ipgstrar Nnosso

pensamento em relagéo a 158:

“N&o tenho duvidas em concluir desde logo que lo&agdes previstas
na Convencado 158 da OIT, comparada com o modelgilbna de dispensa de
empregados e que segundo a ordem de importanciguige terem, passam a ser
enumeradas. S&o basicamente duas principais: aedsp coletiva como um
procedimento e a concessao de oportunidade ao gopara, antes de despedido,

manifestar-se sobre as razdes da dispensa”.

®ldem.
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A 158 nao é inconstitucional, na visdo de NETO9{)9 apesar de
muitos quererem o contrario. Seus teores sao alitheeis. O autor resulta que o

Direito do Trabalho € a expressao mais autentidaudgnismo juridico.

A convencédo 158 da OIT tem como objeto a protegéivabalho contra
a despedida imotivada e arbitraria, procurandoepgeat a relacdo de emprego que
consiste na relagdo de trabalho entre quem conwaganiza, dirige e fiscaliza a

atividade de producao, o empregador, e quem exedatzor, 0 empregado.

Temos consciéncia de que € a precarizacao do gmpre alimenta o
desemprego e faz que essa situacdo do traballe, defa vez mais fragil, forcando
as pessoas a se encontrarem numa condicdo vulhesabenissas as regras do
mercado econdmico internacional e as regelaco@sadecao do Direito do Trabalho

Brasileiro. Portanto para que:

“... a justica ndo seja a justica dos opresso@greciso que ela seja
independente. Justica sem Garantias € justica slibada ao mandonismo, aos
poderosos do dia, ao capricho dos aulicos. Jusiigdependente é justica com

possibilidade de ser justica do pov(MERKENHOFF, 2005).
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CAPITULO Il

O BRASIL E A CONVENCAO 158

No Brasil, segundo PETTA (2009)a Convenc&o 158 foi promulgada
pelo Congresso Nacional em 1992, sendo que, naapag luzes de 1996, no dia 20
de dezembro, foi denunciada pelo Governo FHC, mais vez satisfazendo os
interesses dos gananciosos empresarios, avidosméird na maioria das vezes
arbitrariamente, tendo sempre como objetivo praicip aumento do nivel da
exploracdo da mais valia.

Em fevereiro de 2008, o presidente Lula encaminhavamente ao
Congresso Nacional para apreciacdo dos parlamsngafonvencdo 158 da OIT. Em
fevereiro de 2008, o presidente Lula encaminholam@ante ao Congresso Nacional
para apreciacdo dos parlamentares, a Convencao 18 OIT.

Mas, outra vez, os empresarios fazem todo o pelgsévra ndo haver a
ratificacdo, enquanto as centrais sindicais delinaolores, inclusive a CTB, colocam
a ratificacdo da Convencgao 158 como uma das parscieivindicagdes, manifestada
nos atos publicos que acontecem em todo o Brasil.

Mesmo nos momentos de recordes de contratacdo Ifogomo
ocorreu no Brasil, no periodo 2003 até novembraQfs8, era necessario a ratificacdo
da Convencédo 158 da OIT para dificultar demissdgsstificadas. Porém, essa
necessidade cresce ainda mais num periodo decorise a que vivemos no momento

atual.

O DIEESE em 2009 mostra que, no periodo de dezed®2008, até

marco de 2009, houve uma queda de 2,3% no totehgwegos celetistas (leia-se:

7 Augusto César Petta. Professor e Coordenador-Técnico do Centro de Estudos Sindicais
(CES).
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amparados pela CLT), o que corresponde a dispemséb@ mil trabalhadores no
Brasil.

E é evidente que, para muitos empresarios, a @wisegiona como
desculpa para demissdes, mesmo que efetivamentert@aha um motivo justo para
tal. Ao invés de terem que apresentar "causa ipeld" como manda a Convencao
158, simplesmente atribuem a crise todas as aibdeales que cometem.

Os trabalhadores nédo tém um instrumento juridigaz de fazer frente
as seguidas demissdes. Cabe agora ao movimentcasimdasileiro continuar a
exercer pressao significativa sobre o CongressmNaicpara ver aprovados o Projeto
de Lei 5.353 e a Convencao 158 da O IT, passoffis@jivos para a valorizagao do

trabalho, tdo necessaria em nosso Pais.

Acreditamos que a consolidacdo da Convencdol5Bramil trara uma
maior estabilidade para os trabalhadores, no teaastia estabilidade no emprego e 0
afastamento do fantasma da demissé&o arbitrarigustancausa. Tirando das méaos dos

empresarios o poder sobre a vida trabalhista desfaacionarios.

O ministro Joaquim Barbosa que abriu uma novaert no
julgamento do caso. O ministro se pronunciou notidende julgar totalmente
procedente a acdo da CUT e da CONTAG para dedlaanstitucional o decreto
presidencial que excluiu a aplicabilidade no BrdailConvencao 158 da OI'A CUT
vem se mobilizado por meio de paralisacfes ou mearoantuito de ver aprovada a
Convencao 158 no Brasil. Lutando pela garantia détigas sociais universais,

geracdo de mais e melhores empregos e desenvoteicen distribuicdo de renda.

Como toda convencdo da OIT, também a 158 é bastpetérica,
remetendo varios de seus dispositivos a regulamg@mt@m legislacdo nacional,
embora partisse dela seja auto-aplicavel, comonhem®u 0 governo por meio do
Decreto 1.855/96.

Em sintese, a Convencdo proibe a demissdo de abalhtador, “a
menos que exista para isso uma causa justificalisionada com sua capacidade ou
seu comportamento, ou baseada nas necessidadamaenémento da empresa,

estabelecimento ou servico” (Art. 4°). Mesmo assimelacdo de emprego nédo devera



28

ser finalizada antes que tenha sido dada ao tat@la possibilidade de se defender
das acusacoes formuladas contra ele.

Nos casos de dispensas consideradas justificadas nmptivos
“econbmicos, tecnoldgicos, estruturais e analogdstermina a observancia de varios
critérios. Estes vao desde a necessidade de coagdimvpor parte do empregador, da
“justificabilidade” da dispensa, até o aviso em pgemhabil, fornecimento de
informacdes pertinentes, abertura de canais decisggm com 0s representantes dos

trabalhadores e notificacdo prévia a autoridadepebemte.

Além disso, sempre que se sentir vitima de umgedsa injustificada,
o trabalhador pode contestar judicialmente ou reca@r arbitragem contra a atitude do
empregador. Nesses casos, 0 6nus da prova owstdrai o empregador ou a decisao
deve ser tomada pelo tribunal do trabalho ou @blevando em consideracdo as
provas oferecidas pelas partes, a depender dahasdel uma dessas possibilidades
quando da regulamentacédo da Convencao.

A flexibilidade do mercado de trabalho brasileiro

A maior parcela da sociedade brasileira duranteadis, ndo se
apropriou do crescimento econdémico do pais, geramda economia com enorme
concentracdo de renda. Esse quadro s6 se agravalécaala de 1990, com as
sucessivas crises econdémicas e reducdo do nivelngeego. Como sempre, 0s
trabalhadores pagaram a conta, com a elevacdao semgesgo e reducdo do
rendimento do trabalho.

Somente a partir de 2004 ocorre a retomada dgioresto econémico
trazendo a melhora da taxa média de desempregeizaegides metropolitanas onde
a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) é remlpzld DIEESE, Fundacao
Seade, com apoio do Ministério do Trabalho e Empeegarceria com instituicdes e
governos regionais. Essa taxa foi de 15,2% em 20@dge significou uma reducao de

7,7% em relacdo a taxa de 2006.
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O crescimento da economia tem se apresentadoe fustentavel e
possibilitado a melhoria de diversos indicadoresnémicos e do mercado de
trabalho. Embora recente, o debate sobre o desemesito comeca a ganhar

densidade na opinido publica.

Essa conjuntura mais favoravel tem influenciadsitp@amente o
processo de negociacdes coletivas desde 2004. Bf BOuve reposicéo integral do
INPC em 97% dos documentos pesquisados pelo Sisemfcompanhamento de
Convencdes Coletivas do DIEESE (SACC-DIEESE) e aineeal em 88% nesses
mesmos documentos por ocasidao da negociagéo nhatsa

No entanto, parte desses ganhos obtidos nas a€gesi coletivas &
perdida porque existe uma forte rotatividade da-deobra. As empresas anulam
parte dos ganhos obtidos nos acordos e convengiledvas a medida que o0s
trabalhadores sdo demitidos e novos trabalhaddies centratados por salarios

menores ou ainda pelo piso salarial.

O mercado de trabalho é bastante flexivel em tempantitativos. Um
nivel minimo de rotatividade € aceitavel em qualguercado de trabalho. No Brasil,
contudo, as taxas de rotatividade da méo-de-olsailtionos 10 anos se mantiveram
em patamares elevados, acima de 40% praticament@deno periodo Em 2007, 14,3
milhdes de trabalhadores foram admitidos e 12,/haed foram desligados das
empresas. Do total de empregados desligados, 59pP6,7,6 milhdes foram

dispensados por meio de demissfes sem justa causetivada.

Mas néo sao apenas os trabalhadores que perdenma cotatividade.
Os valores previstos para serem desembolsados fpemlo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) para pagamento do seguro desgmm@e 2008, e que poderiam
ser investidos em outros programas, sao da ordeR$dE3,2 bilhdes. Mesmo com a
economia crescendo em torno de 5%, o MinistérioTdmbalho e Emprego e o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradmoh (Codefat) estimam que
9,7 milhdes de trabalhadores serdo demitidos er@, 20que representa cerca de 30%

do mercado formal de trabalho.
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Por fim, é importante analisar as questdes reladias a dispensa
imotivada, a partir da 6tica da produtividade. e modo geral, a permanéncia no
mesmo emprego traz qualidade ao trabalho e estecfainbinado com investimentos
na qualificacéo, tende a ser um fator determinpata o aumento da produtividade,
uma vez que a mao-de-obra mais qualificada é ma@pamda para promover a
inovacdo. Por isso, empresas que inovam tecnologicte contratam e investem em

trabalhadores qualificados e tendem a ter mai@ebap de produtividade.

Nas ultimas duas décadas, o0 baixo dinamismo edondm
acompanhado da fragilizacdo das condi¢cfes de gmtagial, tornou mais vulneravel
a situacdo das classes trabalhadoras. O aumesgasddesigualdades aponta para a
conformacédo de uma nova fase de exclusao sociaammmias capitalistas, mesmo

que diferencas importantes possam existir entragdes (Pochmam, 2002).

Temos consciéncia de que os excluidos sejam jateggrante da
sociedade em cada pais, entretanto o que questisnano descaso com que Sao
tratados, por governo. Essa populacdo ndo paxtidips beneficios que pela
constituicdo tem direito como moradia, empregoisg&wia medica e escolarizacéo.
Essa situagcdo leva-lo a privacdo matéria assim caunséncia de seguranca socio

econdmica e de auto-estima.

A auséncia dessa populacdo no mercado de trateathpromovido as
desigualdades e consequentemente a exclusdo skcagtossando a massa de
trabalhadores que vivem de subempregos e trabatfmsnais nos quais ndo tem
direito a seguro desemprego, décimo terceiro saknmuito menos aposentadoria.
Para se combater essa situagdo, torna-se neceas@tiomada do desenvolvimento
econdbmico e o aumento do gasto publico. O Estadesséa exercer um papel

relevante no tocante a luta contra a exclusaolsocia

No Brasil, o tema do emprego vem sendo tratado coescente
destaque. Contudo, esse de debate é feito de femmples, produzindo assim

confusao a respeito dos causadores gerais e parisulo emprego nacional.

Nos anos 90 a conduta empresarial foi sendo dHeestabelecendo

novo programa de estabilizacdo com recessao, camdnisso com atividades mais
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competitivas. Contudo, com menos investimentos @apamentos de ultima geracao
e poucas garantias de estabilidade formal para ededbra. O bem estar do
trabalhador e sua estabilidade ndo foram mais umema levadas em conta,

desrespeitando as relacdes de trabalho.

Segundo NOGUEIRA (2002, p. 115), as relacbesatsmtho abrangem
0 conjunto de arranjos institucionais e informaige gqnodelam e transformam as
relacdes entre capital e trabalho em suas divelisasnsdes na completa formacéo
social e econbmica capitalista. Sofre influénciacdstumes, tradi¢cdes, ideologias,

culturas e valores.

Segundo o autor trés s80 0s pressupostos essfacas atualizacao
do conceito de relagcbes de trabalho como relacdse dorcas de trabalho

contraditorias:

i) S&o as relacbes entre proprietarios e ndo-mEpivs dos meios de
producao;

i) O trabalhador assalariado que € livre para eemsla forca de

trabalho; e

iii) A producdo dos bens e servi¢os, que apesarotigiva e social €
marcada pela interdependéncia.

Esses trés pressupostos ndo impedem a permanéaraegsigualdade na
relacdo social do trabalho, pois ainda predominasenemeio o dominio e a
subordinacéo do trabalho com respeito ao capitahtu€lo, ainda segundo o autor,
podemos observar o surgimento de formas precaiamidalho.

A novidade principal comenta o autor, reside mdacbes de trabalho
estabelecidas nos processos organizacionais e athallto chamados imateriais,
informacionais e subjetivos, nos quais aparenteznectrre uma individualizacao e
autonomizacao do trabalho das pessoas. Acreditaigaequarta dimensédo pode ser
introduzida como hipermacrossocial global devidgl@balizacdo das economias, a

atuacdo das empresas transnacionais 0s arranjodlaoss internacionais, como
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Unido Européia, MERCOSUL, ALCA, e ao papel cada, vems relevante das
agencias internacionais, como OIT, ONU, FMI e ONdC1(17).

Nas relacdes de trabalho de trabalho a palavnecina gestédo é
controle. O autor salienta que as tentativas, @Bsd® e 0s processos de controle sobre
a forga de trabalho caracterizam a gestdo dagedate trabalho ao longo da historia.
No passado ou atualmente o controle sempre farzadid como sobre a forca de
trabalho e é considerado o principal problema tkc#ée entre patrdo e empregado,

transformando a forca de trabalho comprada em fix@dpara o capital.

A outra parte do problema dos processos de centtat relacdes de
trabalho é para Nogueira, o sindicalismo, visto guguestao central que e propde
desde seu nascimento € seu significado para damaidio trabalho nas organizacdes.
Esse orgdo ao longo dos anos adquiriu poder semells da empresa, sendo

transformado em objeto de estudo da sociologiaad@iho.

Para o autor ele funciona como uma forma de asS@wie organizacao
social com dupla determinacéo: de um lado por &aspexternos, como ideoldgicos,
sociais e culturais e do outro lado pela proprigaghica interna como organizacao
socialmente delimitada com a capacidade de desenvoklacdes, estratégias,

orientacdes proprias e de mudar a sociedade (p. 121

Entretanto os sindicatos entraram em crise em equécia das
mudancas ocasionadas pela terceira revolucdo madust pela reestruturacéo
produtiva e tecnolégica conduzida, segundo o aypetp poélo do capital em
detrimento do mundo do trabalho. Hoje ele n&o temsma forca de mobilizacdo e
coesdo. Entre os trabalhadores e patronato, desadwetudo ao grande numero de

trabalhadores terceirizados e precarizados.

Na dinamica dos sistemas de relacdes de traballkefiaida por
negociagdes, acordos, contrato, reivindicacdo thisacondicdo de trabalho, etc.

Com o enfraquecimento dos sindicatos essas ne@esidicaram complicadas.

No Brasil o sistema de relacdes de trabalho @staulado ao regime
tutelar baseado no controle e na intervencdo dadBstsobre as relacbes entre

trabalho e capital. Essa relacdo € regida pela (Ctidda no auge do Estado Novo, em
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1943). Ela representa ao mesmo tempo um retroeessxmernizacao de acordo com a
diversidade de situacfes de trabalho no Brasih{jge 125).

O sistema de relacdes de trabalho no Brasil trze imagem de rigidez
devido ao carater coorporativo, fiscalizador e d&guéura complexa de controle e

organizacdo, segundo Nogueira.

E possivel na sua visdo gerir as relagdes de lti@bguando se
articulam diversas dimensdes complexas, requerpacnisso uma Vvisdo estratégica,
do micro ao contexto macro global, para compreemdearranjos institucionais e
informais de regulacdo que interferem nas relagdesais e entre classes sociais,

grupos e individuos em situagéo de trabalho.



34

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final procurando responder nossa agédagprincipal.
Que tipo de relacdes de trabalho nos reserva oofutwim mundo em que cada vez
mais estdo sendo criadas novas formas de se rnedetimbalho autbnomo, portanto

sem vinculo e sem protecédo social?

O processo produtivo e as novas tecnologias modargqualificacdo do
trabalhador e as habilidades requeridas, mas &to significou a democratizacéo
destas relacdes; muito pelo contrario, o trabalhaglocada vez mais exigido,
controlado, tendo que redobrar sua atencdo negte de atividade ‘altamente
qualificada’. Antes o capitalista comprava a foegas bracos do trabalhador, agora ele
nao se contenta mais e quer também a sua ‘coopéraeéd tempo, sua cabeca, sua

mente.

Ao perdermos o trabalho empregado, indicador demgeomos nao
temos elementos para contrapor ao que nos atrilboero caracteristica. Assim, para
0 grupo de desempregados a problematica é sabee aegorre como elemento
identificador a quem se acusa de vagabundo, quandondicdo que negaria a

vagabundagem sempre foi ser socialmente produtivo.

A desestruturacdo do mercado de trabalho nuncanf@ndida como
um problema pelos governos brasileiro. Varias feiam aprovadas para facilitar e
incentivar sua desregulamentacdo. Além de ndo seéisgonibilizados a fiscalizacao
trabalhista recursos e aparelhamento suficientesquabir a fraude e a sonegacao de
direitos, vantagens tributarias incentivam a teiz@tdo, a intermediacdo por
cooperativas; enfim, multiplas outras formas detredacdo de pessoas para prestacao

de servicos laborais.

Como consequiéncia, o emprego foi destruido nassv/@eriodos de
crise e de baixo crescimento, e ndo se recupersufioiente nos espasmodicos
momentos de expansdo econdmica, como entre 198B& 2000 e no periodo

recente. Para se ter idéia, foram necessarios deal® anos para que o mercado de
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trabalho recuperasse o nimero de empregados coeraassinada que existia em
1989, drasticamente reduzido na primeira metadidada de 90.

Ampliar o crescimento econdmico, para gerar maisnehores
empregos, intensificar a fiscalizacdo para amp#iacobertura previdenciaria, e
implementar a pluralidade das fontes de financiamese revelam tarefas inadiaveis
para melhorar o perfil da previdéncia social, imdmd, em parte, o discurso das
reformas, que somente visam a ampliar exigénciaa eeduzir direitos dos

trabalhadores.

Mesmo diante da queda da folha de salarios, prilagor diminuicédo
da renda média, da massa salarial e do crescimentoformalidade, o pais nao
buscou fontes alternativas de financiamento pgmewadéncia social. Implementar a
previsao constitucional da pluralidade de fontasm@& resposta efetiva a queda da
participacdo dos salarios na renda nacional. Fdaecapacidade contributiva dos

salarios o sustentaculo preferencial da previdéncia

Social, &€ submeter os trabalhadores a carénciagy@éneias absurdas,
gue nao condizem com a realidade do mercado dalliabrasileiro, e condena-los a
beneficios pifios, que desrespeitam o0s seguradadgltam a renda substitutiva do
trabalho, proporcionada pela previdéncia.

7

O trabalho socialmente protegido é o verdadeund&mento do
progresso econdémico, da estabilidade social, denemtado interno fortalecido, de

uma sociedade compromissada com o bem comum, @ gais que tem futuro.

Acreditamos que ratificagdo da Convencéol58 pelergovbrasileiro,
ainda que fosse preciso uma revisao pontual pte darOIT, a fim de melhor adapta-
la a0 mundo do trabalho contemporéaneo, com vistageauar os pontos mais
polémicos, possibilitaria garantias trabalhistasjas, psicolégicas e de saude para o
trabalhador brasileiro. Assim como um maior comtrebbre as empresas que visam
apenas seus lucros abusivos e precarizam cada aiszanmao de obra assalariada,

diminuindo conseqlientemente sua auto-estima eidaaiti.
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