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RESUMO

O dano moral em decorréncia de ato ilicito praticado na constancia da relagéo
de trabalho ou emprego, instituto recepcionado pela nossa Carta Politica de 1988 e,
igualmente, apreciado em diversos paises, possui caracteristicas proprias, tendo em
vista o critério da subjetividade, assim, esta sedimentado na cultura de cada pais,
portanto, de aspecto polémico e vasto, uma vez que o critério de avaliacdo da
extensdo do dano, mas, sobretudo o de quantificacdo esta estribado ao costume e

cultura de cada pais.

Ha& de salientar, porém, que no Brasil em especifico, antes da Emenda
Constitucional n.° 45 de 2004, a matéria em comento era apreciada e valorada pelo
Juizo Comum, ficando a Justica Laboral adstrita em relacdo ao dano moral

decorrente de assédio moral ou sexual.

Palavras chaves: dano moral; apreciacdo e quantificacao.



SUMMARY

The damage due to tort committed in the constancy of employment or
employment institute approved by our Charter Policy 1988 and also appreciated in
many countries, has its own characteristics, taking into account the criterion of
subjectivity is thus sedimented in the culture of each country, so vast and
controversial aspect, since the criterion for assessing the extent of damage, but

especially the quantification is leaned to the custom and culture of each country.

There should be noted, however, that in Brazil in particular, before the
Constitutional Amendment. © 45, 2004, the matter under discussion was appreciated
and valued by the Common Court, Justice Labour getting enrolled in relation to moral

damages resulting from bullying or sexual.

Keywords moral damages; assessment and quantification
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Introducéo

O presente estudo apresentado na monografia em tela como objetivo analisar
os critérios e balizamentos utilizados pelo intérprete da Justica Laboral, ao exercer o
poder jurisdicional no caso concreto que verse sobre lesdo moral, cujo escopo seja
qguantificar a indenizacdo a ser dada ao ofendido, com a finalidade de verificar o

meétodo atual, adequado e justo.

Atualmente, ha um consenso entre a jurisprudéncia e a doutrina,
majoritariamente, em relacdo aos critérios fundamentais que norteiam a
guantificacdo da indenizacdo decorrente de dano moral. Sdo, entdo, considerados
0s seguintes critérios para a quantificacdo in casu: nexo de causalidade entre o ato
ilicito praticado pelo ofensor e a consequéncia na vitima; condigdo socioeconémica

do ofensor e; extensao e sequelas do dano embutido a vitima.

Por intermédio de tais critérios supramencionados, 0s magistrados exercem a
jurisdicao, entretanto, em nosso pais nao existe uma uniformidade ao que tange a
quantificacdo do dano moral, até compreendemos que se trata de matéria
estritamente subjetiva, no entanto, alguns parametros séo irrelevantes no momento
de se distribuir justica, a qual serd objeto de critica do presente estudo, pois,
estamos diante de um compasso de evolucdo e, portanto, devemos ter em mente
que o dano moral e sua quantificacdo, igualmente, devera transpor a evolucdo de

acordo com os ditames da Lei e Costume.

1. Principios

Em todos os ramos do direito os estudiosos atém o inicio de seus estudos,
pesquisas e conceitos acerca de diversos temas em principios, alias, ndo poderia
ser diferente no caso em tela, pois, para abordamos o dano moral e sua
quantificacdo, a priori devemos buscar elementos nos principios inerentes a nossa
sociedade o qual norteara a posteriori, toda nossa fundamentacdo de maneira

sensata e compreensivel.
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Assim, oportuno para colacionarmos abaixo principios elementares a
construcdo de um cidadao digno, que, sera a base de uma sociedade justa, mister
fixar que os principios que serdo externados néo sao estritamente de ambito juridico,
uma vez que se mesclam com de cunho sociolégico, alids, oportuno para consignar

que a moral tem sua mensuragao nos principios de uma sociedade equilibrada.

1.1. Principio da dignidade humana

Trata-se de um principio extremamente subjetivo, pois, o que seria dignidade?
Tem preco a dignidade? Podemos mensurar? Tem relacdo com a cultura de uma

sociedade?

Ora, sao perguntas que eventualmente devem ser feitas para dimensionar a
extensdo da dignidade no contexto de uma sociedade. E comum ver atribuido a
primeira enunciacdo do principio da dignidade humana ao pensamento de Immanuel
Kant. Certamente tal atribuicdo decorre do fato de Kant ter sido o primeiro tedrico a
reconhecer que ao homem né&o se pode atribuir valor — assim entendido como preco
—, jJustamente na medida em que deve ser considerado como um fim em si mesmo e

em funcdo da sua autonomia enquanto ser racional.

Mas o pensamento kantiano acerca da dignidade da pessoa humana, quando
confrontado com suas concepc¢des acerca das regras de direito, parece néo refletir
com exatiddo aquilo que hoje se entende como tal, ainda que provavelmente por

conta das circunstancias de tempo e espaco em que viveu o filésofo alemao.

Deve-se partir da premissa de que na "Fundamentacdo da metafisica dos
costumes" Kant visou a formulagéo de raciocinios no campo da filosofia moral, para
compreender como os seres humanos formulam seu arcabougo axiologico, ainda
que ndo dotado de coercdo. Ja na "Doutrina do direito” Kant buscou demonstrar
como e porque devem ser formulados preceitos juridicos, estes sim dotados de

coercao para viabilizar a convivéncia social.
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H&, no entanto, no universo kantiano, separacéo de carater meramente formal
entre moral e direito, ja que essencialmente idénticos os seus fundamentos, que se

resumem na autonomia racional. Eis, a respeito, a licdo de MARIA HELENA DINIZ:

“Na teoria kantiana, processa-se a separagcao entre
direito e moral, sob o prisma formal e ndo material, isto €,
a distincdo depende do motivo pelo qual se cumpre a
norma juridica ou moral. No ato moral, o ato s6 pode ser
a propria idéia do dever, mesmo que seja diretamente
dever juridico e so indiretamente dever moral. Porém, no
mesmo ato juridico, o motivo de agir pode ser, além do
motivo moral de cumprir o dever, o da aversao a sancao,
seja ela pena corporal ou pecuniaria. Kant identifica o
direito com o poder de constranger. Para o
jusnaturalismo de Kant, sendo racional e livre, o homem
€ capaz de impor a si mesmo normas de conduta,
designadas por normas éticas, validas para todos os
seres racionais que, por sua racionalidade, séo fins em si
e ndo meios a servico de outros. Logo, a norma bésica
de conduta moral que o homem se pode prescrever é
gue em tudo o que faz deve sempre tratar a si mesmo e a
seus semelhantes como fim e nunca como meio.
Aplicada a conveniéncia juridico-social, essa norma
moral basica transmuda-se em norma de direito natural.
A obediéncia do homem a sua propria vontade livre e
autbnoma constitui, para Kant, a esséncia da moral e do
direito natural. As normas juridicas, para tal concepcéo,
serdo de direito natural, se sua obrigatoriedade for
cognoscivel pela razdo pura, independente de lei externa
ou de direito positivo, se dependerem, para obrigarem, de
lei externa. Mas, nesta hipétese, deve-se pressupor uma
lei natural, de ordem ética, que justifique a autoridade do
legislador, ou seja, o seu direito de obrigar outrem por

simples decisdo de sua vontade. Tal lei natural, que é o
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principio de todo direito, deriva da liberdade humana,
reconhecida por intermédio do imperativo moral

categorico. *

Mas ainda que essencialmente idénticos os pilares do universo moral e do
universo juridico para Kant, a constatacdo de que, em matéria de dignidade da
pessoa humana, nem sempre se mostram afinadas a "Fundamentacéo da metafisica

dos costumes" e a "Doutrina do direito"”, se mostra instigante.

Serve a sua analise, pois, a revisdo das bases tedricas do principio da
dignidade da pessoa humana, tendo por premissa 0 sempre oportuno
reconhecimento da primazia do ser humano para o universo juridico, como acentua
MIGUEL REALE:

“Partimos dessa idéia, a nosso ver basica, de que a
pessoa humana é o valor-fonte de todos os valores. O
homem, como ser natural biopsiquico, é apenas um
individuo entre outros individuos, um animal entre os
demais da mesma espécie. O homem, considerando na
sua objetividade Zespiritual, enquanto ser que sé se
realiza no sentido de seu dever ser, € 0 que chamamos
de pessoa. S6 o homem possui a dignidade originaria de
ser enquanto deve ser, pondo-se como razdo
determinante do processo histérico. A idéia de valor, para
nds, encontra na pessoa humana, na subjetividade
entendida em sua essencial intersubjetividade, a sua
origem primeira, como valor-fonte de todo o mundo das
estimativas, ou mundo histérico-cultural. Quando Kant
dizia — "S€é uma pessoa e respeita 0s demais como
pessoas” — dando ao mandamento a forca de um

imperativo categorico, de maxima fundamental de sua

1

Maria Helena Diniz, Compéndio de introduc&o a ciéncia do direito, 7. ed. — Sdo Paulo: Saraiva,
1995, p. 39/40.
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Etica, estava reconhecendo na pessoa o valor por

exceléncia.®

Muito embora ndo se possa negar, como Vvisto anteriormente, que o principio
da dignidade da pessoa humana pode ter algumas de suas raizes histéricas no
pensamento de Kant, € importante consignar que a nocdo que dele se tem na

atualidade supera afirmacéo da mera liberdade racional.

Se for verdadeira a assertiva de que a nocédo de Kant acerca da autonomia
racional do ser humano serve como um dos fundamentos teéricos do principio da
dignidade humana, ndo € menos verdadeira a conclusdo no sentido de que a sua
concretizacdo nos dias atuais ndo pode a ela se limitar, jA que inadmissivel, na

pratica, que o ser humano trate a um seu semelhante como coisa.

Entendemos que o principio da dignidade humana esta inserido no rol de
direitos fundamentais que, modernamente, a doutrina apresenta-nos a classificacéo
de direitos fundamentais de primeira, segunda e terceira geracfes, baseando-se na
ordem histérica cronolégica em que passaram a ser constitucionalmente

reconhecidos.

Alias, nossa Carta Politica de 1988 de forma incisiva inseriu os direitos
fundamentais que garantem a dignidade humana, pois, consagrou o direito a vida;
direito a isonomia entre mulheres e homens; liberdade de pensamento; liberdade
religiosa; direito a imagem; direito a propriedade; direito a seguranca. Sendo assim,
esta claro e robusto que o principio ora em comento se reveste de uma magnitude
incomensuravel, vez que esta fundamento em direitos fundamentais de rol extenso e

complexo.
2. Dano moral e responsabilidade civil

O dano moral e a responsabilidade civil sdo sem duvida alguma, temas
controvertidos e problematicos da atualidade juridica, tendo em vista sua
surpreendente expansdo no direito moderno, sobretudo, no direito brasileiro, pois,

seus reflexos atingem as atividades humanas, contratuais, e extracontratuais, € no

¥ Miguel Reale, Introducéo a filosofia, 2. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1989, p. 168.
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prodigioso avanco tecnoldgico, que impulsiona o progresso material, gerador de
utilidades e de enormes perigos a integridade da dignidade humana.

Assim, vale frisar as peculiaridades do dano moral e da responsabilidade civil.
2.1. 0O dano

O dano pode ser conceituado como a lesdo com atribuicdo de diminui¢cao ou
destruicdo que, devido a certo evento, sofre uma pessoa, contra a sua vontade, em
qualquer bem ou interesse juridico, patrimonial ou moral. Alias, o dano € um dos
pressupostos que fundamenta a responsabilidade civil, contratual ou extracontratual,
visto que ndo poderd haver acdo de indenizacdo sem a existéncia de um prejuizo.
S6 havera responsabilidade civil se houver um dano a reparar, esta logica se da, em
razdo da responsabilidade resultar em uma obrigacdo de ressarcir, que logicamente,

nao podera concretizar-se onde nao ha o que reparar.

Entendemos que para que haja um dano indenizavel, serd imprescindivel a

ocorréncia concomitante dos seguintes requisitos:

1. Diminuicdo ou destruicdo de um bem juridico, patrimonial ou moral,
pertencente a uma pessoa, pois a no¢ao de dano pressupde a do lesado;

2. Efetividade ou certeza do dano, pois a lesdo ndo podera ser hipotética ou
conjetura, devera ser real o dano;

3. Causalidade, uma vez que necessaria e imprescindivel 0 nexo entre a acao
do ofensor e o dano experimentado pelo ofendido, que seja patrimonial ou
extrapatrimonial;

4. Auséncia de causas de excludentes de responsabilidade, como por exemplo

o caso fortuito, forca maior ou culpa exclusiva da vitima.

2.2. O dano patrimonial

A priori, antes de tecer a definicdo do dano patrimonial, mister salientar o

conceito de patrimoénio que se trata de uma universalidade juridica constituida pelo
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conjunto de bens de uma pessoa, sendo, portanto, um dos atributos da
personalidade e como tal intangivel.

Destarte, o dano patrimonial vem a ser a lesdo efetiva, que tem por escopo
um interesse relativo ao patrimoénio da vitima, consistente na perda ou deterioragéao,
total ou parcial, dos bens materiais que lhe pertencem sendo suscetivel de avaliacdo
pecuniaria e de indenizacdo pelo responsavel, ainda, sdo considerados danos
patrimoniais a privacao do uso da coisa, 0s estragos nela causados, a incapacitacao
do lesado para o trabalho, a ofensa a sua reputacéo, quando tiver repercussao na

sua vida profissional ou em seus negocios.

Deve-se medir o dano patrimonial pela diferenca entre o valor atual do
patriménio da vitima e aquele que teria, no mesmo momento, se ndo houve a leséo.
Desta forma, o dano estabelece-se pelo confronto entre o patrimbnio existente apos
0 prejuizo e o que provavelmente existiria se a lesdo nao tivesse sido concretizada.
Assim, 0 dano necessariamente correspondera a perda de um valor patrimonial e,
portanto, devera ser avaliado em dinheiro e aferido pelo critério diferencial,
entretanto, ndo sera necessaria a avaliacdo e o calculo, se, eventualmente o bem for

recomposto ao statu quo ante por meio de uma reconstituicdo natural.
2.3. Dano ao corpo

Hé&, porém, o dano a integridade corporal e a vida humana, que podera de
maneira indireta acarretar a vitima um decréscimo patrimonial, sobretudo, se,
eventualmente o ofendido tiver como sua fonte de renda alguma das funcgdes vitais
de seu corpo, como por exemplo o pianista que perde as funcdes de suas maos ; o
jogador de futebol que tem reduzida sua capacidade motora; uma modelo que venha

ter sua face deteriorada e, etc.

Notem que havera além do dano moral a presenca inequivoca do dano
patrimonial, sem a possibilidade do statu quo ante, assim, devera ser amenizado o
prejuizo por meio de uma indenizagéo, penséo vitalicia ou qualquer cominacéao de

estilo.

2.4. Dano moral
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O dano moral estd bem sedimentado em nossa cultura, entretanto, temo pela
sua banalizacdo, tanto, pela sociedade quanto pelos operadores do direito, pois,
guando € mencionado o dano moral em qualquer conversa informal o até formal,
ocorre a ilacdo de que o ofendido espera uma indenizacao cuja finalidade néo seja a
recomposicdo, mas, tdo somente o0 enriquecimento por meio do dano
experimentado. Ora, ndés operadores do direito temos uma real responsabilidade ao
que tange a preservacdo do direito a recomposicdo do dano moral experimentado
em eventual ocasido, alias, devemos defender de maneira veemente o instituto, cujo

fito seja vedar banalizag&o outrora ventilada.

Destarte, trazemos a definicdo de dano moral objeto do presente estudo,

trata-se de uma lesdo de um interesse extrapatrimonial da pessoa fisica ou juridica.

Entretanto, a definicdo acima n&o condiz com a unanimidade dos operadores
do direito, pois, ha quem diga que ndo ocorrera em hipotese alguma o dano
extrapatrimonial da pessoa juridica, em que pese a fundamentacdo de alguns
juristas, ndo corroboramos com este entendimento, no entanto, oportuno para tecer

alguns comentérios acerca da polémica ventilada.
2.4.1. Dano moral a pessoa juridica

Observamos que nao ha davida a respeito da obrigatoriedade de indenizacao
por danos morais a pessoa fisica, contudo, surge outra grande discussao paralela
sobre a possibilidade da pessoa juridica situar-se no pélo ativo de uma acao por

danos morais.

As pessoas juridicas, a exemplo das pessoas fisicas ou naturais, também
possuem bens patrimoniais e extrapatrimoniais. Dentro dos bens patrimoniais, nem
todos sdo corpéreos, como as maquinas, instalagbes, materiais de escritorio, etc.
Também existem 0s bens patrimoniais incorpdreos, que cada vez mais vém
aumentando sua participagdo no patriménio total das pessoas juridicas. Sao
inimeros os exemplos de empresas em que a grande parte do seu patriménio &
composta por bens imateriais. Em muitos casos, somente o nome vale bilhdes de

dolares (Coca-Cola, Marlboro, Nike, etc).
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7

Obviamente esse patrimonio imaterial ndo cai do céu. Ele é resultado da
tradicdo, qualidade dos produtos, eficiéncia organizacional, pontualidade nos
pagamentos, etc. Muitas vezes € resultado de maci¢os investimentos em imagem,

realizado por campanhas sistematicas de propaganda.

N&o ha duvida que esses fatores agregam substancial valor a empresa, e ndo
sao raros os exemplos de empresas que valem bilhdes, no entanto, possuem pouco
patrimonio material. Essa regra é valida tanto para as gigantescas corporacdes

multinacionais quanto para o pequeno comerciante de esquina.

Além de possuir bens patrimoniais, € indiscutivel que as pessoas juridicas
possuem também bens extrapatrimoniais como a credibilidade, reputacédo, confianca
do consumidor, etc., todos ligados a sua honra subjetiva. Dependendo do grau da
lesdo a esses bens, uma empresa pode ser levada até a bancarrota, especialmente

se ocorrer num mercado aberto e de grande concorréncia.

Todos aqueles que negam que a pessoa juridica possa sofrer dano moral
partem do pressuposto evidente e incontestavel de que a mesma néo é um ser vivo,

portanto ndo sofrem padecimentos espirituais.

SILVA, um dos autores que se encontra entre 0s que negam a existéncia do

dano moral em relacéo a pessoa juridica, escreveu com maestria:

"Ora, a pessoa juridica ndo € um ser organico, Vivo,
dotado de um sistema nervoso, de uma sensibilidade, e,
como tal, apenas poderia subsistir como simples criacao

ou ficcao de direito. (...)

Seriam, pois, assim, para os efeitos dos danos morais, as
pessoas juridicas meras abstracdes, ndo tendo mais vida
que a que lhes é emprestada pela inteligéncia ou pelo
direito. Seriam vivas apenas para os juristas que lhes néo
podem comunicar, ao corpo, 0 quente calor animal e a
divina chama da alma, ndo tendo, pois, capacidade

afetiva ou receptividade sensorial.
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N&o se angustiam, ndo sofrem.

N&o seriam, jamais, suscetiveis dos danos animicos que

Ihes n&o poderia insuflar a mais sutil casuistica.”

Mas se ndo sofrem dano moral, como dizem, de que natureza seriam 0S
danos cometidos a sua honra objetiva, como o bom nome, a imagem, a reputacéo, e

0 conceito que as pessoas juridicas desfrutam na sociedade?

A saida encontrada pela maioria dos que negam o dano moral da pessoa
juridica € a utilizacdo da tese da indenizacdo do dano patrimonial indireto, ou seja,
indeniza-se somente se ocorrer um dano patrimonial. O absurdo dessa tese é
associar um primeiro fendbmeno a ocorréncia de um segundo, de forma a anular
esse primeiro fendmeno. Assim, o dano moral na verdade nunca é considerado, pois

0 gque se indeniza é tdo somente o dano patrimonial.

Com a devida venia, essa tese, além de ser um verdadeiro absurdo ldgico,
encontra uma grande dificuldade em explicar o dano moral a uma pessoa juridica
sem fins lucrativos, como as associacfes beneficentes, fundacdes, clubes,
organismos internacionais, governos, etc. Ficariam essas pessoas absolutamente
desprotegidas pelo direito somente porque n&do visam ao lucro, e seus agressores
poderiam ficar absolutamente tranquilos, sem medo de serem obrigados a indenizar

ou de serem punidos por suas atitudes antissociais?

Ora, no préprio ordenamento constitucional podemos observar que o dano
moral as pessoas juridicas € perfeitamente cabivel, pois os incisos V e X ,do artigo

5° da Constituicdo Federal prescrevem que:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além de indenizagcédo por dano material, moral

ou a imagem;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e

a imagem das pessoas, assegurado o direito a

* SILVA, Wilson Melo da. O Dano moral e sua reparacao. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1983.
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indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de

sua violacgéao;

E interessante notar que no inciso X ndo existe qualquer distingdo entre
pessoa natural ou juridica, o que desautoriza qualquer tentativa de fazé-lo. Mas
mesmo se ndo houvesse essa garantia constitucional, seria correto que uma pessoa
juridica vitima de um dano moral somente pudesse deduzir uma pretensdo em juizo

de natureza indenizatoria se houvesse dano material?

Assim, se a resposta a essa indagacédo for positiva, estariamos ferindo um
principio constitucional positivado no inciso XXXV do artigo 5°: "a lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciario lesédo ou ameaca a direito".

Negar esses principios seria deixar as pessoas juridicas a mercé de toda
espécie de abusos e violacdes aos seus direitos que nem sempre sdo de ordem
patrimonial. Entretanto, felizmente, a tendéncia atual é considerar que todas as
pessoas, tanto as fisicas quanto as juridicas, possuem honra objetiva que devem ser

tutelada pelo direito, independentemente da ocorréncia de danos patrimoniais.

Essa visdo baseia-se no fato de que, para a ciéncia do direito a no¢ao de pessoa é
sobretudo uma nocao juridica, e nao filosoéfica ou bioldgica.

Nao ha como negar que mesmo as pessoas juridicas possuem um conceito
social baseado em valores estabelecidos pela propria sociedade, como por exemplo,
a respeitabilidade, a confianca, a reputacao, a honra, e até mesmo a afetividade que
as pessoas mantém em relacdo a elas. Mas também ndo ha como negar que
qualquer ataque a esse patrimdnio ideal, por maior que seja esse ataque, ndo tem o
poder de produzir dor moral, muito menos dor psiquica, pois falta a pessoa juridica
vida organica. Nenhuma pessoa juridica € um ente biolégico, mas um sistema

organizacional criado pelo préprio homem em sociedade.

Destarte, ficamos em uma situacdo aparentemente sem saida: por um lado
nao podemos negar que a pessoa juridica possui valores morais que devem ser
tutelados pelo direito, mas de outro lado ficamos sem possibilidade de aplicacao da

indenizagdo por danos morais ao ofensor, uma vez que esse tipo de indenizagao
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tem um objetivo muito restrito que € mitigar e compensar a dor, e a dor ndo pode ser

sentida pela pessoa juridica pela auséncia de um substrato biolégico.

Nem ao menos podemos aceitar a tese do dano patrimonial indireto, que além
de absurda, também tem o grave inconveniente de ndo proteger a pessoa juridica

sem fins lucrativos.

Assim, a unica possibilidade que nos resta para ndo deixar passar in albis o
dano moral & pessoa juridica, € considerar os valores desembolsados pelo causador

do dano ndo como indenizacédo, mas como pena civil.

Mas na imensa maioria dos casos, o dano moral a pessoa juridica acaba
trazendo algum tipo de dano patrimonial em cumulacdo remota, ou seja, num
primeiro momento causa um dano ndo patrimonial, mas que logo em seguida
transforma-se num dano patrimonial. Assim, uma informacdo inveridica e
maliciosamente divulgada a respeito de um produto, por exemplo, pode fazer com
gue o consumidor deixe de comprar esse produto, provocando uma conseqiente
gueda no faturamento da empresa, o que nada mais € do que um dano patrimonial.

Primeiro ocorre um dano moral, para algum tempo ap0s surgir o dano patrimonial.

Esse fendbmeno ocorre com muito mais freqiiéncia do que ocorreria com as
pessoas fisicas, isso porque o objetivo basico da existéncia da pessoa juridica com
fins lucrativos (empresa) é a circulacdo da mercadoria com o objetivo de lucro. E
claro que qualquer acdo que interfira negativamente nessa circulacdo, acaba por

refletir-se na queda dos lucros.

Esse dano patrimonial pode ser quantificado e expresso em dinheiro, e 0 seu

guantum pode ser estabelecido de maneira objetiva pelo juiz.

Mas a fungéo social da empresa assume grande relevancia nos dias atuais, e
nao se pode mais pensar a empresa somente como uma maquina de produzir lucro.
A empresa, assim como as pessoas juridicas sem fins lucrativos, também tem
direitos e deveres analogos a pessoa fisica, excetuando-se, € claro, aqueles que se

relacionam com a existéncia bioldgica.
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Como ndo h& no que se falar em indenizacao pelo padecimento espiritual e muito
menos corpdreo, a pena civil cumpriria 0 papel de punir o agressor, que em Ultima

analise feriu toda a sociedade por meio de sua agcdo mesquinha.
2.4.2. Dano moral a pessoa fisica

A pessoa fisica, ou natural, desfruta do atributo da honra, o que é evidente.
Entretanto, a honra do ente humano bifurca-se no que se denomina honra objetiva e

honra subjetiva.

A ofensa moral como ataque a honra subjetiva manifesta-se intrinsecamente
na vitima, considerando-se como padecimentos internos, enfim, € o menoscabo com
repercussao no amago do ofendido, o prejuizo absorvido pela propria alma humana,
como dor, angustia, tristeza, sofrimento, insbnia etc., efeitos de dano moral

juridicamente passiveis de reparacéao.

Noutros termos, o agravo a honra subjetiva é a reflexdo moral externa, como

violacdo ao intimo da vitima, aos seus sentimentos interiores.

O ente natural dispde ainda de honra objetiva, que é a consideracao social,
s&o os valores de dignidade. E o apreco moral da pessoa fisica perante seu meio

civil de convivéncia.

Esse predicado — honra objetiva — também pode ser maculado pelo agravo
moral. Nessa hipGtese, haverd repercussdo extrinseca do dano moral suportado
pela vitima, ou seja, 0 prejuizo lealdar-se-a4 externamente ao ofendido, afrontando-

Ihe a moral enquanto figura considera na 6rbita social.

7

A titulo exemplificacdo é o caso daquele que tem o nome indevidamente
lancado no rol dos maus pagadores, e € visto como tal por toda a vizinhanca, sendo
alvo de malfadados comentéarios. Sumariamente, a ofensa a honra subjetiva do ente
natural manifesta-se internamente, na esfera intrinseca da vitima, ao passo que o
ataque a honra objetiva € externo, é o desapreco, o desabono social do ofendido

perante a coletividade.

Lapidar € a licdo da Professora Maria Helena Diniz:
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"Honra. Bem juridico que apresenta dois aspectos: a) um
subjetivo, o qual designa o sentimento da prépria
dignidade moral, nascido da consciéncia de nossas
virtudes ou de nosso valor moral, isto é, a honra em
sentido estrito; b) um objetivo, representado pela
estimacao que outrem faz de nossas qualidades morais e
de nosso valor social, indicando a boa reputagdo moral e
profissional que pode ser afetada pela injuria, caltnia ou
difamac&o”>

Destarte, se traduz o dano moral a pessoa fisica pelos requisitos acima

ventilados.

2.5. Responsabilidade civil

Etimologicamente a palavra responsabilidade advém do verbo latino
respondere, designado o fato de alguém se constituido garantidor de algo.
Entendemos que responsabilidade decorre de responsavel, portanto, inerente algum
ente que pode ser pessoa fisica ou juridica, ainda, mister frisar que pode se originar

de uma obrigacédo positiva ou negativa, imposta por lei ou contrato.

Em relacdo a parte histéria importante mencionar que a responsabilidade civil
comeca a ser delineada no direito roméanico, mais especificamente com a Lei de
Aquila, que exprimia um principio regulador da obrigac&o de reparar o dano. O que
se constata de absurdo na referida norma eram os casos elencados nos quais a
composicdo entre as partes dava-se de forma obrigatéria, eximindo o pretor do

julgamento.

Contudo, o direito francés, no codigo napolednico, lapidando o germe
romanico, foi que estabeleceu, de maneira limpida e cristalina, o principio geral da
responsabilidade civil. Entre as inovac¢des francesas, constatava-se o abandono a

obrigatoriedade de acordo e o direito a reparacdo sem que houvesse culpa.

® DINIZ, Maria Helena. Dicionario juridico, v. 2, Sao Paulo, Saraiva, 1998, p. 738.
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Ainda, podemos conceituar como, a responsabilidade civil tendo o condéo de
aplicar imposi¢cdes que obriguem uma pessoa a reparar o dano moral ou patrimonial
causado a terceiros, em razdo de eventual acdo ou omissdo de sua parte, ou, ainda
de pessoa de quem ela responde, por alguma que coisa que lhe pertence ou de

simples imposicao legal.
2.5.1. Responsabilidade civil subjetiva e objetiva

Desta forma, temos que a responsabilidade civil € a obrigatoriedade de
ressarcir os danos — estes de qualquer esfera — a quem os sofreu, independente se
guem o originou tenha agido ilicita (culpa) ou licitamente (nos casos da
responsabilidade objetiva).

Varias sao as classificacdes da responsabilidade civil no direito moderno.

Quanto ao seu fato gerador: Responsabilidade contratual, se oriunda de

inexecucao contratual, Responsabilidade extracontratual, se resultante da violagao

de um dever geral de abstencao pertinente aos direitos reais ou de personalidade;
Em relagdo ao seu fundamento: Responsabilidade subjetiva, fundada na culpa ou

dolo por acdo ou omissao, lesiva a determinada pessoa, Responsabilidade objetiva,

se encontra a sua justificativa no risco; Relativamente ao agente: Responsabilidade

direta, se proveniente da propria pessoa imputada — o0 agente respondera entao por
ato proprio, Responsabilidade indireta, se pro mana de ato de terceiro, vinculado ao

agente, de fato de animal ou de coisa inanimada sob sua guarda.

7

A responsabilidade civil do Estado € extracontratual, pois emana de lei;
indireta, pois este responde pelos atos de seus agentes; e objetiva, pois se funda no
risco das atividades estatais, como no caso da presente pesquisa, na funcéo
legislativa. Assim sendo, este trabalho delimita-se, tho somente, a responsabilidade
civil objetiva, vez que esta trata da responsabilizacdo direta do Estado, caso sejam

preenchidos o0s requisitos necessarios a sua caracterizacao.
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Hodiernamente, a responsabilidade aquiliana, também designada como
extracontratual, ndo se encontra vinculada a ideia da culpa. E responsabilidade
objetiva, que tem como sustentaculo o risco assumido ou criado, a necessidade de
reparticdo dos prejuizos ou a necessidade social de equilibrar direitos e interesses,
em contraposicdo a responsabilidade civil subjetiva, na qual é imprescindivel a
existéncia de dolo ou culpa do agente da conduta. A responsabilidade objetiva n&do
exige prova de culpa do agente para que este seja obrigado a reparar o dano, ja que

em alguns casos ela é presumida pela lei (Y

, €, em outros, a culpa € prescindivel.
Segundo o citado jurista, € suficiente o nexo de causalidade entre o evento danoso e

o dano aferido.

2.5.2. Pressupostos

Para determinar a responsabilidade civil,b sdo necessarios certos
pressupostos, que se dividem em comuns e especiais. Os comuns, que devem se
fazer presentes tanto na modalidade objetiva quanto na subjetiva, cristalizam-se na
conduta, na imputabilidade, no dano moral ou patrimonial indenizavel, e, por fim, no
nexo de causalidade. Os pressupostos especiais, para a configuracdo da teoria
subjetiva, perfazem-se no dolo ou na culpa do agente. Esses mesmos pressupostos,
para a teoria objetiva, sdo evidenciados na previsao legal, na abrangéncia da
ocorréncia do dano no risco da exploracdo de atividade, ou, ainda, na infringéncia ao
principio da equanime distribui¢cdo dos 6nus e encargos publicos.

Objetivando um melhor entendimento do esposado, passa-se a analise dos

enunciados pressupostos.

O nosso Cédigo Civil, em seus arts. 186 e 927, que tratam do tema, ndo se
disp6s a delinear nenhuma espécie de dano. Entretanto, o art. 76 do Cdédigo de
Processo Civil dispde que, para o exercicio do direito subjetivo de acéo, é mister que
se faca presente interesse econdmico ou moral. Por este motivo, para que haja
responsabilidade civil, imprescindivel que se tenha a presenca de dano indenizavel

gue justifigue o solicitado pelo mencionado dispositivo do Codex Processual.

Véarias sdo as classificacbes dadas ao dano, entre as quais se fazem

presentes: dano contratual e dano extracontratual; dano patrimonial e né&o
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patrimonial (dano moral); dano emergente e lucro cessante; dano ex delicto; dano
direto e dano indireto; dano infecto ou receado; dano iminente; dano in contrahendo;

citando apenas as modalidades mais importantes.

3. O Dano moral na Justica do Trabalho

Conforme vimos nos topicos acima, o dano moral, tema extremamente
complexo, tendo em vista suas peculiaridades, além de gerar reflexos no direito civil

comum, também passa pelo crivo da Justi¢ca Laboral.

Entretanto, tem-se a certeza de que a matéria € ainda controvertida, uma vez
gue sdo muitos 0s que negam a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e
julgar o dano moral quando decorrente das relacdes de trabalho. Mas o terreno mais
arenoso, e que serd alvo de um estudo mais detalhado, diz respeito ao prazo
prescricional aplicavel as ac6es de dano moral na Justica do Trabalho e, sobretudo

a quantificacdo do dano moral.

E indubitavel que nas relagcdes de trabalho o direito & reparacdo do dano

moral encontra solo fértil. E sdo muitas as razdes.

BN

Urge salientar que nado é dificil vislumbrar-se uma ofensa a honra ou a
dignidade do trabalhador empregado, ferindo frontalmente o que a Lex Mater
assegura a todas as pessoas ao elevar a categoria de fundamentos da Republica
Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho

(artigo 1o, incisos Il e IV) corroborado com a tese do preambulo do presente estudo.

N&o se pode olvidar que o trabalho é o fator por exceléncia de todo o sistema
produtivo, é a mola - mestra que impulsiona a sociedade, e, por isso, foi inserta no
art. 170 da Constituicdo Federal, que estabelece a valorizacdo do trabalho humano

na ordem econdmica da sociedade.

Sendo assim, oportuno para consignar que a Emenda Constitucional n.° 45
de 8-12-2004 alterou o artigo 114 da Constituicdo Federal, vez que estendeu a

competéncia da Justica do Trabalho, com a seguinte redagéo:
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“Artigo 114. Compete a Justica do Trabalho processar e

julgar:

“VI — as acOes de indenizacdo por dano moral ou

patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho.”

Entendemos que a extensao da competéncia da Justica Laboral ao que tange
a apreciacdo de qualquer lide que envolva relacdo de trabalho, bem como as
oriundas de indenizacdo por danos morais, € indubitavelmente oportuna, entretanto,
a critica que se faz é tdo somente acerca de uma eventual extensdo aos

estatutarios, vez que, outrossim, possuem uma relacéo de trabalho.

Portanto, devemos trazer a baila os temas que sedimentam uma possivel

indenizacgao pelo ofensor a vitima.
3.1. Assédio moral

Falar sobre assédio moral €, em verdade, dissertar sobre um tema que
remonta a tempos imemoriais e que, h4 bem pouco tempo, poderia ser encarado

como um exagero ou uma suscetibilidade exacerbada.

De fato, encarar seriamente o assédio moral como um problema da
modernidade é assumir que os valores de hoje ndo podem ser colocados na mesma
de outrora, uma vez que a sociedade mudou muito a visdo da tutela dos direitos da

personalidade.

E é disso mesmo que se trata 0 assédio moral: uma violagdo ao um interesse
juridicamente tutelado, sem conteddo pecuniario, mas que deve ser preservado

como um dos direitos mais importantes da humanidade: o direito a dignidade.

O assédio moral pode ser conceituado como uma conduta abusiva, de
natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de forma

reiterada, tendo por efeito a sensacéo de exclusao do ambiente e do convivio social.
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Este nosso conceito busca um sentido de generalidade, pois o assédio moral
ndo € um "privilégio" da relacdo de emprego, podendo ser praticado em qualquer
ambiente onde haja uma coletividade, como, por exemplo, em escolas,

comunidades eclesiasticas, corporacdes militares, entre outros.

Na relagdo de trabalho subordinado, porém, este "cerco" recebe tons mais
dramaticos, por forca da propria hipossuficiéncia de um dos seus sujeitos, em que a
possibilidade de perda do posto de trabalho que Ihe da a subsisténcia faz com que o
empregado acabe se submetendo aos mais terriveis caprichos e desvarios, nao

somente de seu empregador, mas até mesmo de seus préprios colegas de trabalho.

Por isso mesmo, 0s autores que tém se debrucado sobre a questdo acabam

sempre conceituando o fendmeno dentro do campo das relagdes de trabalho.

Conforme ensina o ilustre doutrinador Sério Pinto Martins, ao conceituar o
tema em questdo, na relacdo empregaticia explica que :” O assédio moral é a
conduta ilicita do empregador ou de seus prepostos , por acdo ou omissao, por dolo
ou culpa, de forma repetitiva e geralmente prolongada, de natureza pisicologica,
causando ofensa a dignidade, "a personalidade e a integralidade do trabalhador.
Causa humilhacao e constrangimento ao trabalhador, que € perseguido por alguém.
O trabalhador fica exposto a situacdes humilhantes e constrangedoras durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas funcées.Compreende o assédio moral
um ato. Nao diz respeito a uma possibilidade do ato ser praticado. Nao havera

assédio moral por ter alguém imaginado estar sendo perseguido.®

No magistério do Professor Amauri Mascaro do Nascimento possui a seguinte
definicdo: O assédio moral é uma série de atos cuja tipificacdo ndo é definida pela
lei. Ainda, nos esclareceu acerca da diferenca entre agressdo moral e assédio moral
da seguinte forma: A diferenca entre agressdo moral e assédio moral esta na
reiteracdo da pratica que configura esta Ultima e no ato instantdneo que caracteriza
aguela. Compartilhamos da tese do Douto Professor, entretanto, mister frisar em
que pese o0 assédio moral seja passivel de indenizacdo ao ofendido, o problema

esta na producéo da prova em juizo, tendo em vista a complexidade do tema.

® MARTINS, Sergio Pinto, Assédio Moral no Emprego, 22 edicéo, Atlas, 2013, p.17.
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Neste sentido, Marie-France Hirigoyen entende o assédio moral como sendo
"toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por comportamentos,
palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a

bY

dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu
ll7

emprego ou degradar o ambiente de trabalho

O tema do assédio moral estd com repercussdo no mundo juridico, tendo em
vista ser um assunto que intriga pela sua complexidade, mas, sobretudo, pela falta
de legislacdo especifica, e, aliado a crise mundial que cada vez mais repercute nas
relacbes de trabalho, pois, patrbes por meio do poder de subordinagdo condiciona o
empregado ou trabalhador vexatoéria, respaldado pela falta de legislacdo e agora,

outrossim, pela crise financeira.

Assim, de fato, o enorme interesse despertado sobre o tema, na
contemporaneidade, se revela na imensa quantidade de publicacbes destinadas ao

esclarecimento e estudo da matéria.

A prépria Organizacdo Internacional do Trabalho, em seus peridédicos mais
recentes, tem reservado grande espaco para a analise deste complexo fendmeno

que pulula em diversos paises.

Independentemente disso, vale salientar que a prépria preocupacdo mundial
com o problema €, por si s6, um grande sinal de sua importancia, uma vez que
mostra que a atencdo dos juslaboralistas modernos ndo se resume ao contetdo
patrimonial da relacdo trabalhista, mas sim a uma efetiva tutela dos interesses das

pessoas envolvidas nesta "elétrica" relacédo juridica.
3.1.1. Disting&o do assédio moral para o assédio sexual e o dano moral

Um ponto extremamente relevante, na visdo introdutoria sobre o assédio
moral, € a sua distingdo para o assédio sexual e para o dano moral, conforme ja
mencionado. De fato, qualquer uma das formas de assédio (tanto sexual, quanto

moral) traz, em seu conteudo, a ideia de cerco.

"HIRIGOYEN, Marie —France. Assédio Moral:a violéncia perversa do cotidiano. 7. Ed. Rio de Janeiro:Bertrand
Brasil, 2005, p.65
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Entretanto, a diferenca essencial entre as duas modalidades reside na esfera
de interesses tutelados, uma vez que o assédio sexual atenta contra a liberdade
sexual do individuo, enquanto o assédio moral fere a dignidade psiquica do ser

humano.

Contudo, embora ambos o0s interesses violados sejam direitos da
personalidade, ndo ha que se confundir as duas condutas lesivas, embora seja
possivel visualizar, na conduta reiterada do assédio sexual, a pratica de atos que

também atentam contra a integridade psicolédgica da vitima.

Ocorre que, em relacdo a nocdo de dano moral, definitivamente, ndo pode ser
confundida com o assédio. De fato, o assédio, seja sexual ou moral, € uma conduta
humana, como elemento caracterizador indispensavel da responsabilidade civil, que
gera potencialmente danos, que podem ser tanto materializados, quanto

extrapatrimoniais.

7

Assim, € inequivoco que o dano moral € justamente este dano
extrapatrimonial que pode ser gerado pelo assédio, ou seja, a violacdo de um direito

da personalidade, causada pela conduta reprovavel ora analisada.

3.1.2. Da classificacdo do assédio moral

Toda classificacdo varia de acordo com a visdo metodoldgica de cada autor.
No entanto, no campo do assédio moral, é possivel se visualizar trés modalidades

basicas, a saber, o assédio moral vertical, horizontal ou misto.

O assédio vertical € aquele praticado entre sujeitos de diferentes niveis

hierarquicos, envolvidos em uma relacao juridica de subordinacao.

Trata-se da modalidade mais comumente admitida de assédio moral, dada a
desigualdade entre os sujeitos envolvidos. Quando praticado pelo hierarquicamente
superior, com intuito de atingir o seu subordinado, denomina-se vertical

descendente, em razao do sentido adotado pela conduta.

Por sua vez, vertical ascendente sera, quando o hierarquicamente inferior agir

com intuito de assediar o0 seu superior. Esta violéncia de "baixo para cima" nao é tao
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rara cComo se possa imaginar, a primeira vista. Como exemplos, podemos citar
situagcdes em que alguém é designado para um cargo de confianca, sem a ciéncia
de seus novos subordinados (que, muitas vezes, esperavam a promocdo de um
colega para tal posto). No servico publico, em especial, em que os trabalhadores,
em muitos casos, gozam de estabilidade no posto de trabalho, esta modalidade se

da com maior frequéncia do que na iniciativa privada.

Ja o assédio horizontal é aquele praticado entre sujeitos que estejam no

mesmo nivel hierarquico, sem nenhuma relacdo de subordinacéo entre si.

Frise-se que, assim como no vertical, a conduta assediadora pode ser
exercida por uma ou mais pessoas contra um trabalhador ou um grupo destes,
desde que, seja este grupo determinado ou determinavel, ndo se admitindo a
indeterminabilidade subjetiva (exemplo: toda a coletividade). Afinal, a conduta hostil
e excludente do assédio moral, diante de sua caracteristica danosa, sera sempre
dirigida a um funcionario especifico ou a um grupo determinado para atingir sua

finalidade.

Ja o assédio moral misto exige a presenca de pelo menos trés sujeitos: o
assediador vertical, o assediador horizontal e a vitima. Pode-se dizer que o

assediado é atingido por "todos os lados", situacdo esta que, por certo, em

condi¢Bes normais, se torna insustentavel em tempo reduzido.

Oportuno para mencionar que a conduta reiterada sobre uma pessoa muitas
das vezes incide um prejuizo incomensuravel na auto-estima, e, eventualmente

pode ocorrer até a pratica de suicidio.
3.1.3. Pressupostos para caracterizagéo

Na falta de uma previsao legal genérica sobre assédio moral no ordenamento
juridico brasileiro, uma adequada visdo metodolégica da matéria impde, para a
fixacdo de claros limites para a sua caracterizacdo, o destrinchar do conceito

doutrinario propugnado, de forma a permitir uma efetiva compreensao do instituto.

Tendo em vista que conceituamos assedio moral como "uma conduta

abusiva, de natureza psicolégica, que atenta contra a dignidade psiquica do
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individuo, de forma reiterada, tendo por efeito a sensacdo de exclusdo do ambiente
e do convivio social", podemos extrair quatro pressupostos, a saber:

1) Conduta abusiva;

2) Natureza psicolégica do atentado a dignidade psiquica do individuo;
3) Reiteracao da Conduta;

4) Finalidade de excluséo.

Alguns autores insistem em colocar a necessidade de um dano psiquico-
emocional como imprescindivel para a caracterizagcdo do assédio moral. Embora
nao concordemos com tal concepc¢ao, faremos algumas breves observacdes sobre a

necessidade ou ndo de tal demonstracao.
1. Conduta abusiva.

A concepcédo de conduta abusiva aqui utilizada se refere ao abuso de direito
como ato ilicito, na forma propugnada pelo art. 187 do vigente Cdédigo Civil

brasileiro.

Isto porque o convivio humano enseja o estabelecimento de lacos de amizade
e camaradagem, em que brincadeiras podem ser feitas de forma livre. Todavia,
guando tais gracejos extrapolam os limites do aceitavel, adentra-se ao campo do
abuso de direito, que deve ser duramente reprimido, como ato ilicito que

efetivamente é.
2. Natureza psicoldgica do atentado a dignidade psiquica do individuo.

O campo de investigacdo do assédio moral reside na violacdo a direitos da
personalidade do individuo, com prética de atos atentatorios a sua dignidade

psiquica.

Quando a conduta afeta também aspectos corpéreos do ser humano, pode-se
verificar a ocorréncia de algum outro tipo de ato ilicito, qual seja, a agressao fisica

ou o esbulho patrimonial, entre outros. Este é um elemento bastante relevante, pois
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podera delimitar o campo de alcance da eventual reparacdo que se pretender em

juizo.
3. Reiteracdo da conduta.

O assédio moral se caracteriza, visivelmente, por meio da pratica de condutas
repetitivas e prolongadas, de conteudo ofensivo e/ou humilhante. Como regra geral,
tanto o assédio moral, quanto o sexual depende, para a sua configuracdo, de que a
conduta do assediante seja reiterada.

E sempre importante mencionar que a ideia de assédio lembra "cerco", o que,

normalmente, ndo é algo tépico ou esporadico...

Um ato isolado geralmente ndo tem o conddo de caracterizar,

doutrinariamente, tal doenca social.

Na situacdo do assédio sexual, h4, de fato, precedentes jurisprudenciais no
Direito Comparado que entendem que se a conduta de conotacdo sexual do
assediante se revestir de uma gravidade insuperavel (como, por exemplo, em casos
de contatos fisicos de intensa intimidade ndo aceitavel socialmente), € possivel o
afastamento deste requisito.

Como nos informa, com sua autoridade peculiar, Alice Monteiro de Barros, "o
Tribunal do Reino Unido, no caso Bracebridge Engineering Ltd. x Darby, entendeu
gue um soO incidente é suficientemente grave para se aplicar a lei contra
discriminacdo sexual. A propésito, a legislacdo da Costa Rica assegura a
possibilidade do assédio sexual configurar-se pela pratica de uma Unica conduta,
desde que seja grave." ®

Apesar deste "desprezo jurisprudencial” por este requisito, a sua mengao nos
parece fundamental, uma vez que, salvo eventual divergéncia fundamentada em

direito positivo (em que valera o brocardo dura lex, sede lex), € sintomatica a

observacéo de que o afastamento deste requisito se d4 sempre como excecao.

8 Barros, Alice Monteiro de, "O assédio sexual no Direito do Trabalho Comparado” in "Genesis —
Revista de Direito do Trabalho", vol. 70, Curitiba, Genesis Editora, outubro/98, p.503.
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Isto ndo implica, por certo, que o dano decorrente de Unico ato ofensivo ndo
venha a ser reparado. O que se quer dizer é que, em sintese, tal conduta danosa

nao deve ser tida como assédio moral.
4. Finalidade de exclusao.

O elemento animico, no assédio moral, ndo pode ser desprezado. Com efeito,
a conduta abusiva e reiterada, atentatoria a dignidade psiquica do individuo, deve
ter por finalidade a exclusdo da vitima do ambiente.

Ressalte-se que essa finalidade pode ser implicita ou explicita, pois, em
verdade, se a manifestacdo é expressa no sentido de afastar a vitima do ambiente

social, nenhuma dificuldade se tem na verificagdo da ocorréncia do assédio moral.

Entretanto, a questdo é muito mais profunda do que se possa imaginar, a
primeira vista, uma vez que tal finalidade pode ser extraida dos fatos postos em

juizo, mesmo quando a inten¢do declarada ao publico € diametralmente oposta.

E o caso, por exemplo, das campanhas motivacionais t&o incensadas no meio

empresarial, notadamente nos ramos destinados a vendas.

Se ha a intencdo de motivar o trabalhador para o alcance de metas, que se
estimule ou premie os melhores, de forma a fazer com que aqueles, que nao tiveram
0 mesmo éxito, busquem lograr tal galardao. Contudo, é inaceitavel a imposicédo de

"brincadeiras" que exponham a vitima ao ridiculo.
Algumas dessas situacdes serdo abordadas no tépico de casuistica deste artigo.
3.1.4. Da casuistica

Nossa atuagao profissional tem nos permitido conhecer situagdes de assédio
moral nos mais diversos campos, tanto pela nossa prépria atuacdo, bem como de
colegas advogados e magistrados, que por uma questdo de ética e decoro nao

citaremos o0s respectivos nomes das partes, nem da fonte informativa.

O elemento comum, porém, em todos 0s casos que serdo narrados, € que a

finalidade de exclusdo era apenas implicitamente reconhecida, pois todas se
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travestiam de campanhas motivacionais de alcance de metas empresariais.
Entretanto, algumas sdo meramente perseguicdo do superior hierarquico ou de

colegas de trabalho, vejamos:

Em uma campanha motivacional em que o0s empregados que né&o
alcangcavam a meta tinham de ficar, em um auditorio, posicionados nas ultimas
cadeiras, sendo taxados de "morcegdes”, "vampiros" ou "sanguessugas”, pois
estariam, supostamente, "tirando o sangue da equipe"”, ao ndo alcancar a meta

pretendida.

Ainda no mesma esteira uma industria local de bebidas foi Reclamada em
processo laboral, pois a conduta assediadora do seu gerente de vendas, em relacdo
a seus colegas de trabalho chegou ao cumulo de queimar as nadegas de uma
funcionaria, que foi — pasmem! — oferecida como "prémio" aos vendedores que a
atingissem determinada cota mensal de vendas ou a clientes que adquirissem 0s

produtos da empresa.

Em outra oportunidade no estado de Sdo Paulo, uma conhecida empresa
fazia pequenos quadros do seus vendedores menos produtivos, segurando um
"excremento de brinquedo”, para destaca-los como os funcionarios que foram uma

"m...", como consta no depoimento do préprio preposto da empresa Reclamada.

Em outro caso, o Gerente da Reclamada durante anos ininterruptos agredia
um funcionario com tapas nas costas, salientando, que o mesmo era pessoa
extremamente franzina, sendo assim, pelas agressfes, além do abalo psicoldgico

inequivoco, ainda, se perpetuou um problema em seus pulmdes.

Ainda, teve um caso inusitado em que o dono do estabelecimento obrigava

um auxiliar administrativo todos os dias passear com trés cachorros pelo parque.

Outro fato veridico narrado por um Nobre Magistrado de Sao Paulo, foi a
perseguicdo de uma pessoa do sexo masculino por outros funcionarios apés uma
revista na empresa, pois, havia a necessidade de se despir por inteiro, assim,

constataram que o elemento vitima do assédio moral tinha um érgdo sexual micro.
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Ainda em S&o Paulo, a exposicdo ao ridiculo, em determinada empresa,
variava entre desfilar de saias (para os vendedores do sexo masculino) até mesmo
se submeter a "brincadeira” (brincadeira sé tem graca quando todos se divertem...)
do "corredor polonés" (todos os vendedores se posicionavam em duas filas e as

vitimas passavam correndo entre eles, sob pauladas...)

Definitivamente, ndo ha limites para a criatividade humana quando quer

violentar direitos.
3.1.5. Reais consequéncias do assédio moral.

O estudo das consequéncias do assédio moral, assim como do sexual, na
relagdo de emprego deve ser procedido de forma sistemética, de acordo com o

protagonista envolvido.

Isto porque, sem sombra de duvida, as consequéncias serdo diferenciadas
para a vitima (empregado assediado), para o assediador (caso este ndo seja o

empregador pessoa fisica) e para a empresa envolvida com o assédio moral.

Neste tbpico, esclarecemos que estamos abordando as consequéncias
genéricas da ocorréncia do assédio, tomando como base a ideia de ser um
empregado assediado por um colega de trabalho, o que acarretara consequéncias

também para a empresa empregadora.

Sendo assim, as principais consequéncias do assédio moral, de acordo com o

renomado professor Sérgio Pinto Martins, séo:

“a) o trabalhador falta mais com frequéncia ao trabalho
em razao de evitar o asseédio ou em razdo das doencas

gue desenvolve;

b) ha queda na produtividade do trabalhador,pois ele nao
tem a tranquilidade necessaria para poder desenvolver

Seu mister;
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c) o empregado terd& o custo da substituicdo do
empregado, de ndo poder contar com ele, em razdo de

ficar afastado por doenca;

d) aumentam os gastos do Estado com saude — pois 0
trabalhador precisa ser tratado — ao conceder auxilio —

doenga;

e) o empregado obtém aposentadoria precoce em razado

da doenga que desenvolver no trabalho™

Vale destacar, porém, que € possivel uma variacdo dessas consequéncias
nas hipoteses do assediador ser o préprio empregador ou, em situacdo excepcional

extrema, o assédio partir do empregado contra o empregador.

Vejamos, portanto, estas consequéncias, de acordo com as peculiaridades de
cada ator desta tragédia social, que é o assédio moral.

a)Do ponto de vista da vitima

As consequéncias mais dramaticas do assédio sdo reservadas, sem sombra
de qualquer duvida, para a vitima da conduta abusiva reiterada (e rejeitada) de

natureza psicolégica.

De fato, em primeiro lugar, a propria interferéncia na relacao de trabalho em si
gera, quase sempre, um evidente prejuizo no rendimento do trabalhador, pois cria

um ambiente laboral inadequado, com extrema pressao psicolégica.

Além disso, a divulgagcdo do fato, ainda que de forma restrita ao ambito da
empresa, ndo deixa de afetar a intimidade da vitima, seja pelos comentarios dos
colegas de trabalho, seja por meio das proprias investigagcdes internas sobre o caso.
Isto sem falar em eventuais represalias (também caracterizadoras de reparacdo de
danos morais e materiais), como, por exemplo, recusa de promocoes, transferéncia

de funcéo ou de locais de trabalho ou, até mesmo, a despedida direta.

99 MARTINS, Sergio Pinto, Assédio Moral no Emprego, 2 edicéo, Atlas, 2013, p.83.
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E preciso ter em mente, portanto, que o assédio &, em qualquer uma de suas

espécies, uma ofensa para a vitima, na sua dignidade como pessoa.
b) Sequelas fisicas e psicoldgicas

O assédio pode ser encarado como um trauma na vida do individuo. Isto
porque geram, muitas vezes, sequelas fisicas e psicologicas de tal ordem na vitima,
que lembram cicatrizes, pois podem até ndo doer tanto no futuro, mas ficardo

marcadas na historia daqueles individuos.

Dentre estas sequelas, tem-se observado que a maioria das pessoas
ofendidas passou a padecer das formas mais graves de tensdo, ansiedade, cansaco
e depressdo, com a necessidade médica de tratamentos, particularmente de

natureza psicologica.

Uma investigacdo realizada pela Confederagdo Internacional de
Organizac¢@es Sindicais Livres (CIOSL) concluiu, em relagdo ao assédio sexual, que
o mesmo produzia um meio de trabalho tenso e hostil, observando-se nas vitimas,
por meio dos estudos médicos realizados, dores de cabeca, pescoco, estbmago e
costas, com uma diminuicdo consideravel da concentracdo e um manifesto
desinteresse pelo trabalho, com o surgimento/aprofundamento de sintomas como
insbnia, indiferenca e depressdo, o que demonstra a correlacdo desta figura com a

seguranca, saude, integridade fisica e moral das pessoas.

c) Caracterizacédo da despedida indireta

O assédio também caracteriza, do ponto de vista do direito positivo brasileiro,
uma hipotese de despedida indireta. Seu enquadramento se dara, em regra, na
alinea "e" ("praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama") do artigo 483 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

A depender, porém, da situacédo fatica correspondente, o enquadramento

podera se der na alinea "c" ("correr perigo manifesto de mal consideravel”), caso
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seja admitida, pelo direito positivo brasileiro, a hipétese de tentativa de assédio

moral.

Ressalte-se, porém, que a despedida indireta € sempre uma situacdo de
extrema delicadeza, pois significa, em Ultima analise, que a situagdo laboral se
deteriorou de tal forma que o trabalhador prefere abrir mado de seu posto de trabalho
— fonte normalmente Unica de sua subsisténcia — a continuar se submetendo as

condutas que lhe sdo impostas pelo empregador ou seus prepostos.
d) O dano moral e sua reparacao

A esfera extrapatrimonial dos individuos & profundamente violentada com a
pratica do assédio. De fato, o cerceamento dos valores da dignidade e da liberdade
fere profundamente um ambito da personalidade do ser humano que néo pode ser

reduzido pecuniariamente.

A formula encontrada pelo ordenamento juridico para reparar tal dano foi a
possibilidade juridica de estipulacdo de uma compensacdo, ndo necessariamente
pecuniaria, embora seja a mais adotada pelos Tribunais Laborais, para tentar
amenizar a dor sofrida pela vitima. Esta sancao pelo dano moral podera, inclusive,
consistir em uma retratacdo ou desagravo publico, o que, de certa forma, também

compensa a dor sentida pela vitima.

Assim sendo, a reparacao civil por danos morais é constantemente invocada
quando se fala em assédio moral, havendo, inclusive, quem denuncie a existéncia

de uma "indastria" de milionarias indeniza¢des por danos morais.

Vale destacar, porém, que o pleito podera versar tanto pelo dano moral,
guanto o material, com fundamento em violagdo do direito a intimidade, assegurado
no art. 5°, X, da Constituicdo Federal de 1988.

Destacamos o sub-topico do dano moral em relacéo aos itens anteriores, pelo
fato de que o mesmo pode decorrer ndo somente do assédio moral em si, mas
também das eventuais represalias perpetradas pela recusa da vitima (tais como
recusa de promocoes, transferéncias de funcdo ou local de trabalho, despedida

etc.), 0 que é ainda mais agravado quando, em que pese ser denunciada a conduta
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indesejada e reiterada de natureza psicolégica, ndo sdo adotadas, em troca,
quaisquer medidas, durante a vigéncia da relacdo de direito material, contra o

ofensor.

3.1.6 Do ponto de vista do assediante

O ordenamento juridico ndo pode, nem deve deixar que 0 assediante,

violentador da dignidade da vitima, fique impune pelos atos praticados.

As consequéncias para o assediante podem ser analisadas sob trés ordens:
trabalhista (caracterizacdo de justa causa para a extincdo do vinculo empregaticio),
civil (responsabilidade patrimonial direta pelo dano causado) e criminal (aplicacao de
sancbes penais, vez que os atos praticados se enquadrem em tipo previamente

existente).
Vejamos, pois, estas consequéncias.

No assédio moral praticado por empregado contra colega de trabalho, a
hipétese €, visivelmente, de justa causa para a extincdo do contrato de trabalho,
com fundamento no artigo 482, alinea "|" ("ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condicdes, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem") da Consolidacdo das

Leis do Trabalho.

Em matéria de assédio (tanto sexual, quanto moral), alguns ordenamentos
juridicos, no Direito Comparado, albergam previsbes de responsabilidade
patrimonial do empregado assediador, independentemente da responsabilidade

patrimonial da empresa.

Esta € uma medida das mais louvaveis, uma vez que o efetivo violador da

moralidade média foi o empregado, e ndo diretamente a empresa empregadora.

Todavia, tal disciplina muitas vezes impossibilita a efetiva reparagdo dos

danos, por falta de condi¢des financeiras do agente assediante.

No Brasil, a sistematica do direito positivo trouxe previsdo de

responsabilidade civil objetiva do empregador pelos atos dos seus prepostos,
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independentemente e sem prejuizo da possibilidade de responsabilizacéo direta do
agente causador do dano, conforme verificaremos em tdpico posterior, em que

esmiucaremos a mateéria.

Todavia, isto ndo exclui a possibilidade de uma acdo propria, ainda que
regressiva, do empregador contra o empregado assediante/assediador, para

ressarcimento dos gastos que teve pelo ato imputavel a este empregado.

Acreditamos que € possivel, inclusive, a denunciacdo da lide do empregado
assediante, na acédo ajuizada pelo empregado assediado contra a empresa, de
forma a verificar especificamente a delimitacdo de responsabilidades pelo ato

discutido em juizo.

Este nosso posicionamento, inclusive, nos parece respaldado pela previsdo
do 81° do art.462 consolidado - que traz a regra geral sobre a possibilidade de
descontos no salario do trabalhador ("Ao empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.") — que expressamente preceitua: "Em
caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta

possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado."

N&o se deve erigir a grau absoluto a responsabilidade objetiva do empregador
guanto ao assédio praticado nas relacbes de trabalho por seus agentes ou
prepostos, pois isto seria instituir um enorme risco a atividade empresarial,
estimulando uma verdadeira febre de indenizagbes, sem responsabilizar os autores

diretos dos atos considerados ilicitos, sob a perspectiva da dignidade psiquica.

Aléem das consequéncias na esfera trabalhista (justa causa) e civil
(responsabilidade patrimonial) do empregado assediador, € possivel existir, ainda,
uma responsabilizacdo criminal, caso a conduta ou o0s atos praticados se

enquadrem em alguma das previsdes tipificadas no vigente Cédigo Penal Brasileiro.
3.1.7 Do ponto de vista do empregador

O asseédio prejudica também, e de varios modos, a empresa empregadora,

ocasionando absenteismo, queda de produtividade e substituicdo de pessoal, além
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da possibilidade concreta de responsabilizacdo patrimonial — em condenacdes
judiciais por danos morais e materiais — por forca dos atos de seus empregados

(assediadores).

A empresa pode também advertir a pessoa que faz o assédio, se entender
gue o ato nao foi tdo grave. Em caso de reiteragdo, pode suspender o mesmo, mas
caso, a empresa entenda que o ato € grave, pode entdo dispensar o assediador por
justa causa, pois isto abala a confianca que deve existir na relacdo empregaticia. O
que fundamenta esta dispensa € a hipétese de mau procedimento, como prevé o art.
482 da CLT.

3.1.7.1 Consequéncias pecuniarias diretas

Em termos de organizacdo empresarial, o assédio gera, normalmente,
diversas consequéncias peculiares diretas, a saber, o custo do absenteismo, a

gueda de produtividade e a rotatividade da mao de obra.
Analisemos, ainda que rapidamente, estas trés consequéncias.
a) Custo do absenteismo

Os empregados assediados tendem a faltar ao servico, ainda que muitas
vezes formalmente sem justificagdo, como uma forma de "escapar' do

comportamento assediador de seus algozes.

De fato, ndo é raro também o afastamento, com a suspensao do contrato de
trabalho, mediante a apresentacao de atestados médicos,
demonstrando/comprovando situacdes em que 0 0s empregados (assediados)

necessitam de afastamento do local de trabalho.

Ressalte-se que nao se trata aqui de falsificacdo de atestados meédicos, mas
sim a manifestacdo direta das sequelas fisicas e psicolégicas a que os assediados
estdo sujeitos, levando-os a somatizacdo de suas apreensdes, com o0 surgimento de

doencgas que justificam o afastamento do trabalho.

7

Esta auséncia dos trabalhadores € bastante grave para a empresa,

principalmente se o trabalhador for especializado na sua atividade, ndo havendo
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como substitui-lo imediatamente, o que leva a uma concluséo aprioristica de que o
assédio moral de empregados que exercem fungbes com conhecimento

especializado € muito mais danoso a empresa do que o relativo a outras situacoes.
b) Queda de produtividade

Ainda que o trabalhador permaneca laborando no seu local habitual de
trabalho, apesar do assédio, € perfeitamente natural - e, por isso, dentro das

expectativas médias sobre o problema - que a sua produtividade caia visivelmente.

Isto porque ndo ha como se exigir, razoavelmente, que um empregado, vitima
de assédio, possa ter a tranquilidade e a paz de espirito necesséria para o regular
desempenho de suas atividades laborais.

Desta forma, novamente, o assédio gera uma consequéncia pecuniaria
danosa direta ao empregador, pois a queda da produtividade do empregado
diminuird, certamente, sua expectativa de ganho, o que é ainda mais dramético em

uma economia globalizada como a contemporanea.

Como se isso ndo bastasse, o conhecimento, pelos demais empregados, da
existéncia de um caso de assédio ndo apurado ou ndo punido gera uma
inseguranca e intranquilidade no ambiente de trabalho, notadamente naqueles
operarios que estejam em situacdo pessoal e funcional semelhante a da vitima,
levando também a uma queda geral de produtividade, onerando excessivamente a

organizacao empresarial.
c) Rotatividade da méao de obra

Chegando a situacao limite dramatica de impossibilidade da continuidade do
vinculo empregaticio, mais uma consequéncia pecuniaria terrivel surgirAd para o

empregador.

De fato, além do pagamento das verbas rescisorias devidas pela extingdo do
vinculo empregaticio (0 que, segundo os apéstolos do combate ao denunciado

"custo Brasil", jA& € um valor elevado para a maioria dos pequenos e medios
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empresarios), o trabalho decorrente em da rotatividade da méo de obra também

gera custos.

Com efeito, ter que treinar novos trabalhadores para a funcdo outrora
exercida pelo empregado assediado afastado gerard& um custo financeiro nao

previsto, originalmente, na programacao orgcamentaria de qualquer empresa.

Além disso, uma grande rotatividade da méo de obra gera inseguranca dentro
da organizacdo (notadamente para aqueles que desconhecem os fatos geradores
desta dispensa), pelo temor de dispensas em massa, 0 que afeta também a

produtividade, como topico anterior.

Como se isto ndo bastasse, vale lembrar que esta rotatividade ndo ocorre
somente em funcdo de extincbes de vinculos empregaticios, mas também em
funcdo de transferéncias de local de trabalho ocorridas para evitar novos contatos

entre assediante e assediado no ambiente laboral.

Ainda, mister colacionarmos algumas jurisprudéncias acerca do tema em

comento:

PROCESSO N° 02106-2007-048-02-00-1 ANO: 2008
TURMA: 62

EMENTA:

Assédio Moral. A figura do assédio moral consubstancia-
se na pressdo psicologica do empregador ou preposto,
com carater ndo eventual, na busca de fazer dos
constrangimentos perpetrados no trabalho, ou em funcéao
dele, instrumento de verdadeira coacédo, para aumento de
produtividade ou mesmo induzir o empregado a
prematura ruptura de seu contrato de trabalho. O contexto
€ de desestabilizacdo emocional e humilhacdo a
dignidade da pessoa humana. Ao aplicador do direito

cabe o sopesamento das circunstancias e particularidade
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do caso concreto, a luz dos principios da razoabilidade e

da proporcionalidade.

PROCESSO N°: 02449-2007-036-02-00-6 ANO: 2008
TURMA: 42

EMENTA:

ASSEDIO MORAL. INDENIZAGAO. O assédio moral
envolve uma situacdo prolongada no tempo, que se
configura a partir de atitudes reiteradas de desrespeito,
desprezo e humilhagdes. Inequivoco o abalo psicolégico
provocado sobre o trabalhador quando este permanece
durante quase 3 anos sofrendo desrespeito e
humilhagbes de seus superiores no ambiente de trabalho.
Tal conduta configura assédio moral, que devido a acéo
reiterada no tempo, ocasiona inequivoco dano a saude
psicologica da vitima. A indenizacdo por danos morais
tem o fito de minorar o prejuizo extrapatrimonial sofrido

pelo trabalhador e inibir a reiteracdo do comportamento

empresarial.

PROCESSO N°: 00429-2006-003-02-00-9 ANO:
2007 TURMA: 22

EMENTA:

ASSEDIO MORAL. SEGREGAGCAO, OCIOSIDADE,
ATRIBUIGOES INCOMPATIVEIS COM A CONDIGCAO
FISICA DO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. Se os
servigos prestados pelo empregado ndo mais interessam
ao empregador, assiste a este o direito de rescindir o

contrato de trabalho, mas nédo lhe cabe, a pretexto de
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forcar que o empregado tome a iniciativa do
desligamento, esvaziar suas atribuicbes, segregando-o
em local de trabalho inadequado, expondo-o a situac¢des
constrangedoras, ou exigir-lhe servicos incompativeis com

suas condic¢des fisicas e alheias as func¢des contratuais.

PROCESSO N°: 00058-2007-087-02-00-0 ANO: 2007
TURMA: 32

EMENTA:

Ofensas a personalidade. Assédio e coacdo moral e ainda
preconceito racial sdo situacdes gravissimas e repudiadas
pelo ordenamento juridico em praticamente todo o mundo;
todavia, exige prova, pois sé afirmar e ndo demonstrar

nada significa no mundo juridico.

3.1.8 Responsabilidade civil no assédio moral

De acordo com o novo ordenamento juridico, a responsabilidade civil do
empregador por ato causado por empregado, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razao dele, deixou de ser uma hipétese de responsabilidade civil
subjetiva, com presuncao de culpa (Sumula 341 do Supremo Tribunal Federal), para
se transformar em uma hip6tese legal de responsabilidade civil objetiva.

A ideia de culpa, na modalidade in eligendo, tornou-se legalmente irrelevante
para se aferir a responsabilizacdo civil do empregador, propugnando-se pela mais
ampla ressarcibilidade da vitima, o que se mostra perfeitamente compativel com a
vocacao de que o empregador deve responder pelos riscos econémicos da atividade

exercida.

s

E essa responsabilidade é objetiva, independentemente de quem seja o
sujeito vitimado pela conduta do empregado, pouco importando que seja outro

empregado ou um terceiro ao ambiente laboral (fornecedor, cliente, transeunte etc).
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Entretanto, essa responsabilizacdo civil do empregador, de forma objetiva,
pode ensejar quem sustente que isso poderia estimular conluios entre 0 empregado

e a vitima, com o intuito de lesionar o empregador.

Se a tentacdo para o mal € uma marca humana, o Direito ndo deve se quedar

inerte diante de tal condi¢cdo. E demonstraremos isso nos proximos dois tdpicos.

3.1.9. Responsabilidade civil do empregado em face do empregador.

A redacao do art.934 do Cdédigo Civil brasileiro de 2002 (art.1.524, CC-16)
enseja o direito de regresso daquele que ressarciu o dano causado por outrem No
campo das relacdes de trabalho, contudo, o dispositivo deve ser interpretado em
consonancia com o ja mencionado art.462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
que dispde, in verbis:

"Art. 462. Ao empregador € vedado efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de

contrato coletivo.

8§ 1°. Em caso de dano causado pelo empregado, o
desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha
sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.”

Assim, para que o empregador possa descontar valores referentes a danos
causados culposamente pelo empregado, sera necessaria a pactuacdo especifica,
seja prévia, seja quando da ocorréncia do evento danoso, o que € dispensavel, por
medida da mais lidima justica, no caso de dolo, o que é evidente no caso de

assédio moral.

Da mesma forma, o elemento animico devera ser comprovado pelo
empregador, evitando abusos que importariam na transferéncia do risco da atividade

econbmica para o empregado.

Mais importante, porém, € o fato de que essa regra compatibiliza o carater
tuitivo que deve disciplinar toda norma trabalhista com a rigida regra de direito de
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que a ninguém se deve lesar, ndo se chancelando, pela via estatal, a
irresponsabilidade de trabalhadores, enquanto cidadados, pelos atos danosos

eventualmente praticados.

E se o dano causado pelo empregado seja justamente o resultado patrimonial
de um ato, praticado por ele, lesando direitos de terceiros, que o empregador teve

de responder objetivamente? E o que enfrentaremos no proximo topico.
3.1.10. O litisconsércio facultativo e a denunciacao da lide.

Decorre-se da novel regra legal que o empregador responde objetivamente
pelos danos causados pelo empregado, ndo h& Obice para que a pretenséo
indenizatéria seja direcionada em face do empregado, fulcrada na ideia de
responsabilidade civil subjetiva, ou, melhor ainda, diretamente contra os dois

sujeitos, propugnando por uma solucao integral da lide.

Trata-se de medida de economia processual, pois permite verificar, desde j4,
todos os campos de responsabilizacdo em uma Unica lide, evitando sentencas

contraditorias.

E se a pretensdo for deduzida somente contra o empregador, caberia a

intervencao de terceiros conhecida por denunciacéo da lide?

A denunciacdo da lide, conforme ensina Manoel Antonio Teixeira Filho,
"traduz a acdo incidental, ajuizada pelo autor ou pelo réu, em carater obrigatorio,
perante terceiro, com o objetivo de fazer com que este seja condenado a ressarcir
0S prejuizos que o denunciante vier a sofrer, em decorréncia da sentenca, pela
eviccdo, ou para evitar posterior exercicio da agao regressiva, que lhe assegura a

norma legal ou disposicéo do contrato” .

Esta forma de intervencdo de terceiros esta prevista no art. 70 do vigente

Caddigo de Processo Civil brasileiro, que dispde, in verbis:

"Art. 70 - A denunciacgéo da lide é obrigatoria:
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| - ao alienante, na acdo em que terceiro reivindica a
coisa, cujo dominio foi transferido a parte, a fim de que

esta possa exercer o direito que da evicgéo lhe resulta;

Il - ao proprietario ou ao possuidor indireto quando, por
forca de obrigacdo ou direito, em casos como o do
usufrutuério, do credor pignoraticio, do locatério, o réu,
citado em nome préprio, exerca a posse direta da coisa

demandada;

Il - aquele que estiver obrigado, pela lei ou pelo contrato,
a indenizar, em acgao regressiva, o0 prejuizo do que perder

a demanda."

As duas primeiras previsbes nao interessam, por certo, ao campo das
relacdes de trabalho, uma vez que € muito pouco provavel que o direito material

discutido em um processo de tal natureza se refira aos temas ali tratados.

Todavia, a terceira hipotese (obrigacdo, pela lei ou pelo contrato, de
indenizar, em acao regressiva, 0 prejuizo do que perder a demanda) pode ser

perfeitamente aplicavel em um litigio dessa natureza.

Imagine-se, por exemplo, que o empregador esteja sendo acionado, sob a
alegacdo de que uma empregada tenha sido assediada sexual ou moralmente por
um colega de trabalho.

Em funcdo dos danos materiais e morais causados por tal empregado, na sua
atividade laboral, deve a empresa empregadora responder objetivamente, se
provados todos os trés elementos indispensaveis para a caracterizacdo da

responsabilidade civil, sem quebra do nexo causal.

Nesse caso, baseando-se no ja mencionado art. 462 da Consolidacédo das

Leis do Trabalho, é plenamente cabivel a responsabilizagdo regressiva do

empregado.

Por que néo fazé-la nos mesmos autos da agéo principal?
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Poder-se-ia argumentar que isso faria demorar o ressarcimento da vitima, por
ser gerada uma nova lide entre dois sujeitos, ndo tendo ela interesse juridico em

discutir a culpa, pela previséo legal de responsabilizacao objetiva.
Essa ndo nos parece, porém, a melhor solucao.

Imagine, por exemplo, que ndo seja deferida a denunciacéo da lide, sob tal
fundamento - muito comum, inclusive, em a¢des de responsabilidade civil do Estado
- mas, na acao regressiva, o suposto assediador NEGA a autoria e materialidade do
fato.

Haveria, sem sombra de duvida, a possibilidade juridica de sentencas
contraditorias, que desprestigiariam a atividade jurisdicional.

Assim sendo, consideramos ndo somente possivel a formacdo do
litisconsorcio passivo, mas principalmente recomendavel o eventual deferimento da
denunciacdo da lide, garantindo-se, assim, uma resolucdo integral da demanda,
possibilitando uma maior celeridade na efetiva solu¢do do litigio e uma economia

processual no sentido macro da expressao.

Até mesmo se tal acdo foi ajuizada na Justica do Trabalho, ndo havera motivo
razoavel para se afastar a intervencdo de terceiros, pois a regra de competéncia
material do art. 114 da Constituicdo Federal de 1988 estara sendo estritamente
observada, uma vez que teremos, sempre, demandas entre trabalhadores e
empregadores (no exemplo dado, empregada assediada X empregadora

responsabilizada e empregadora responsabilizada X empregado assediador).
3.1.11. Responsabilidade civil do empregador por dano ao empregado.

Uma questdo interessante sobre o tema da Responsabilidade civil nas
relacbes de trabalho se refere ndo aos danos causados pelo empregado, mas sim

aos danos causados ao empregado.
Trata-se de uma diferenca relevante.

No primeiro caso, como visto, 0 sistema positivado adotou a teoria da

responsabilidade civil objetiva.
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No segundo, porém, ndo ha uma norma expressa a disciplinar o problema,

pelo que a resposta deve ser encontrada dentro do sistema normativo.

E, sendo assim, a resposta dependera das circunstancias em que esse dano

for causado.

Se esse dano decorrer de ato de outro empregado, a responsabilizacéo,
como ja explicitado, sera objetiva, cabendo acdo regressiva contra 0 agente, nos

casos de dolo ou culpa.

E se o dano, porém, for causado por um terceiro, ainda que no ambiente de

trabalho, qual a regra da responsabilidade?

N&o temos duvida em afirmar que, na regra geral, a responsabilidade civil

continua a ser subjetiva.
E isso somente quando nao houver a quebra do nexo causal!

Imagine-se, por exemplo, que um cliente do empregador, ao manobrar seu
préprio carro, colida com o carro estacionado do empregado, no estacionamento da

empresa.

E 6bvio que esse dano patrimonial ndo deve ser exigido do empregador,
ainda que o trabalhador esteja em seu horario de trabalho, a disposicdo da empresa,

pois, nesse caso, 0 ato € imputavel somente ao cliente.

Diferente é a situacdo em que o préprio empregador colide o seu carro com o
automével do empregado, nas mesmas circunstancias. Nesse caso, embora
razoavelmente facil de provar, o elemento animico (dolo ou culpa) deve ser

demonstrado em juizo.

A responsabilidade civil, nesses casos, €, sim, subjetiva, salvo alguma
previsdo legal especifica de objetivacdo da responsabilidade, como a do Estado ou

decorrente de ato de empregado.

Todavia, ndo podemos descurar da nova regra da parte final do paragrafo

anico do art. 927 do CC-2002, que estabelece uma responsabilidade civil objetiva,
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quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,

por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

A regra parece ser feita sob medida para relagdes empregaticias, pois, como
ja exposto, é o empregador que deve assumir os riscos da atividade econdmica. E
l6gico que o risco a que se refere a disposicao celetista € o risco/proveito, ou seja, a
potencial ruina pelo insucesso da atividade econémica com que se pretendeu obter

lucro.

Mas e quando essa prOpria atividade econémica pode, por si sO, gerar um

risco maior de dano aos direitos do empregado?

Ai, sim, como uma situacdo supostamente excepcional, € possivel, sim,

responsabilizar objetivamente o empregador.

Note-se, inclusive, que, por forca de normas regulamentares, ha uma série de
atividades licitas que sao consideradas de risco para a higidez fisica dos
trabalhadores, parecendo-nos despiciendo imaginar que, provados o0s trés
elementos essenciais para a responsabilidade civil — e ausente qualquer excludente
de responsabilidade — ainda tenha o empregado lesionado de provar a culpa do
empregador, quando aquele dano ja era potencialmente esperado...

O raciocinio, aqui desenvolvido genericamente, pode ser aplicado, mutatis

mutandi, para o assédio moral, a depender da atividade exercida pelo empregador.
3.1.12. Extin¢cdo do assédio moral

Apenas a guisa de conclusdo do tema extenuante abordado acima, como
poderemos acabar, ou seja, extinguir estd macula que assola as relagfes de
trabalho, e, por conseguinte abarrotando nossos tribunais com causas que versam

sobre o tema em comento?

Entendemos que a melhor forma para acabar com a macula representada
pelo assédio moral, é tdo somente pela PREVENCAO. Sem sombra de duvida, “é
melhor prevenir do que remediar’, esta maxima, fruto da sabedoria popular, &

perfeitamente adequada para o problema do assédio moral.
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O ideal é que haja uma politica — publica e/ou privada — de combate ao
assédio moral, politica esta de carater, obviamente, preventivo, o que evitard, por

certo, muita “dor de cabecga” de empregadores e trabalhadores.

A importancia da atividade de prevencéao é evidente, ndo somente pelas altas
quantias arbitradas comumente a titulo de indenizagbes por danos morais e
materiais decorrentes do assédio moral, mas também pelo fato de o proprio tempo
despendido, bem como o pessoal dedicado a investigacdo de condutas ja tornadas
publicas, terem um valor econdmico ndo desprezivel, sendo conveniente adotar

medidas de precaucao.

O mais importante a destacar, porém, no que toca a atividade de prevencéao
ao assédio moral, ndo exclusivamente em relacdo ao vinculo trabalhista, é que ela

passa necessariamente por dois enfoques béasicos, a saber, educacdo e

fiscalizacao.

Y

No que diz respeito a educagdo, a organizacdo de campanhas
esclarecedoras, seja por organismos publicos, seja por entidades né&o
governamentais, € uma iniciativa extremamente valida na prevencdo desta doenca

social.

De fato, a informacao prévia evidencia que determinados comportamentos, as
vezes comuns em certos meios sociais — como, por exemplo, certas “liberdades” no

trato entre amigos — ndo podem ser tolerados no ambiente de trabalho.

Esta atividade de educacédo possibilita, também, o afastamento de eventuais
alegacdes dos assediadores de desconhecimento as restricdes da conduta adotada,

0 que € um aspecto de grande relevancia.

O exercicio diuturno da liberdade, por incrivel que pareca, deve ser ensinado,
pois o0 convivio social é, em Ultima analise, como ja observado, a disciplina das

restricbes a liberdade individual.

Exemplificando de forma simplista, mas didatica, as regras de comportamento

social em um campo de nudismo séo e devem ser obviamente diferentes das regras
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a ser adotadas em um convento ou em uma academia de ginastica (para utilizar

paradigmas bem distintos).

Ja a atividade de fiscalizacdo deve ser exercida pelo empregador diretamente
(ainda que, subjetivamente, possa ser feita pelo Estado), uma vez que implica
necessariamente em uma atuacdo mais efetiva na préopria relacdo de direito

material.

Como o assédio moral deteriora o relacionamento entre as pessoas e a
imagem da empresa e dos protagonistas do caso, comprometendo a atividade
empresarial (0 que afeta a producdo, custos, vendas, despesas etc), ndo ha a menor
sombra palida de davida de que o interesse primordial do combate ao assédio € do

proprio empregador, sendo, inclusive, uma prerrogativa do seu poder de direcao.

No desenvolvimento da fiscalizacdo do assédio, a prépria vitima pode ter um
papel ativo, na adverténcia (e — por que nao dizer? — confronto) ao assediador de
gue determinadas atitudes ndo sdo bem recebidas no caso concreto.

As atividades de fiscalizacdo, porém, podem ser atribuidas, inclusive, aos prepostos
da empresa. Recomendamos, porém, que esta atividade de fiscalizacdo ndo seja
exercida por um Unico preposto, pela circunstancia 6bvia de que este individuo pode
ser, eventualmente, o préprio agente violador da liberdade e dignidade dos demais
empregados, o que lhe retiraria a isencdo de animo para atuar como fiscal do

empregador.
4. Assédio sexual

O Douto Professor Amauri Mascaro do Nascimento nos define o tema assim:
O assédio sexual configura-se mediante uma conduta reiterada, nem sempre muito
clara, por palavras, gestos ou outros atos indicativos do proposito de constranger ou
molestar alguém, contra sua vontade, a corresponder ao desejo do assediador, de

efetivar uma relacéo de indole sexual com o assediado.®

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao direito do trabalho. 31. ed. S&o Paulo,
LTR, 2005.
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Corroboramos com a definicdo do dignissimo jurista, alids, o tema assédio
sexual data de alguns anos atras. Ha décadas os juristas brasileiros e estrangeiros
vém se manifestando acerca desse tema. Os juristas brasileiros, por sua vez, a
partir da década de 90 passaram a se manifestar sobre a deficiéncia do vigente
Direito patrio e a auséncia da tutela jurisdicional para o combate ao assédio sexual,
principalmente nas relagdes de emprego, local de maior manifestagéo.

Para o Direito do Trabalho € um tema extremamente novo, que teve de ser
enfrentado pela jurisprudéncia em decorréncia da falta de legislagdo propria que o

regule, trazemos a baila algumas decisfes acerca do tema:

PROCESSO N°: 01787-2000-060-02-00-8 ANO: 2004
TURMA: 42
EMENTA:

DANO MORAL. EXPOSIC}AO DO EMPREGADO A
SITUACAO VEXATORIA E HUMILHANTE.
INDENIZACAO DEVIDA. N&o se nega & empresa o direito
de apurar eventual pratica de assédio sexual em suas
dependéncias. Todavia, ao fazé-lo deve cercar-se de
cautelas especiais, para preservar a imagem e direitos
dos envolvidos, e bem assim, a imagem da propria
instituicdo. In casu, ao indagar numa sessao publica com
estagiarios, de forma precipitada e até leviana, se algum
deles ja fora molestado pelo reclamante, o empregador
maculou gravemente a imagem do autor, vez que sobre
este passou a pairar, no minimo, a sombra de uma grave
desconfianca sobre a pratica do crime de assédio sexual
(Lei 10.224, de 15/05/01), ainda que nada tenha sido
efetivamente apurado. Provada a exposi¢cdo publica a
situacdo humilhante e vexatoria, indisfarcavel o dano
gravissimo causado a sua integridade moral, imagem e
personalidade do reclamante, de que resulta obrigacao de

reparar, a luz dos artigos 5° incisos V e X, da
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Constituicdo Federal e 159, do Codigo Civil de 1916,
vigente a época dos fatos (186 e 927, do C. Civil de
2002). Recurso do autor a que se da provimento.

ACORDAO N°: 20010503530 N° de Pauta:048
PROCESSO TRT/SP N°: 20000383150

RECURSO ORDINARIO - 20 VT de S&o Paulo
RECORRENTE: MBR COMERCIO DE CALCADOS LTDA
RECORRIDO: DARLENE BARBOSA VIEIRA

EMENTA

Assédio Sexual - Prova - EXxigir-se prova
cabal e ocular para vislumbrar o assédio
sexual € simplesmente impossibilitar a
prova em Juizo, e assim contribuir para
gue ilicitude de tanta gravidade

continue ocorrendo.

ACORDAM o0s Magistrados da 102 TURMA

do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido
em: por unanimidade de votos, dar provimento parcial ao
recurso ordinario da reclamada para determinar que 0s
descontos fiscais e previdenciarios sejam procedidos
em relacdo a parte que cabe a recorrida, tudo nos
termos da fundamentacdo, que fica fazendo parte
integrante do dispositivo. Mantida, no mais, a r. sentenca

de origem, por seus proprios e juridicos fundamentos.

PROCESSO N°: 00771-2002-020-02-00-0 ANO: 2003
TURMA: 42
EMENTA:
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JUSTA CAUSA. O motivo da justa causa € a
comunicacdo dada pela empregada a autoridade policial
guanto ao assédio sexual pelo empregador (art. 482, "k",
CLT). Diante do relato prestado pela reclamada, temos: a)
a reclamante ndo procurou mencionar a ninguém a
respeito do assédio sexual, ao menos, no interior do local
de trabalho; b) a reclamada s6 ficou sabendo do boletim
pelas suas investigacdes, o que vem a corroborar o
argumento de que nado houve a intencédo deliberada da
reclamante em denegrir a imagem do proprietario da
empresa. A justa causa exige o fator subjetivo, ou seja, a
intencdo deliberada por parte do empregado em denegrir
a imagem do empregador. Ndo ha provas nos autos. O
fato de a reclamante comparecer perante a autoridade
judicial e expor os fatos, a priori,ndo indica nenhum intuito
de denegrir essa imagem. Em contrapartida, o que é
inaceitavel, € a atitude discriminatéria do empregador, o
qual, diante do conhecimento dessa comunicacao,
procedeu a dispensa por justa causa. No minimo, a
reclamada deveria aguardar a solugcdo posta no citado
incidente junto ao Orgdo policial. Correta, pois, a tese

adotada pela r. sentenca.Nao se reconhece a justa causa.

PROCESSO N°: 01405-2005-057-02-00-8 ANO: 2006
TURMA: 112
EMENTA:

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. ASSEDIO
SEXUAL. ART. 5° |INCISO X, DA CONSTITUICAO
FEDERAL; ART. 186 DO CODIGO CIVIL. ART. 216-A DO
CODIGO PENAL (LEI N° 10.224/01) ANALOGIA. A prova
dos autos evidencia que simples "caricia” nas méaos da

recorrente, ou convite para sair, feito pelo genitor das



59

sécias, sem outras conseqiéncias, ndo é suficiente para
caracterizar assédio sexual. Ademais a recorrente
comparecia apenas um ou duas vezes na loja, somente
para levar numerario, j& que trabalhava em outro local.
Relevancia da comunicacdo da MM. Juiza com as partes

na instrucao do feito. Recurso a que se nega provimento.

PROCESSO N°: 00318-2004-341-02-00-1 ANO: 2005
TURMA: 22
EMENTA:

Assédio sexual. Nao caracterizacdo. Nao revelam assédio
sexual os bilhetes que mostram amor pela autora, sem
conotacdo sexual e sem qualquer carater desrespeitoso.
N&o foi provada a autoria dos bilhetes. O suposto autor

nao era superior a reclamante para se falar em assédio.

PROCESSO N°: 00287-2003-055-02-00-6 ANO: 2004
TURMA: 12
EMENTA:

ASSEDIO SEXUAL: DESCARACTERIZACAO - "Nenhum
ser humano é imune ao amor, a chamada "quimica da
atracdo e a seus mistérios bem como as acdes
"humanas" que dai derivam. Somente o seu exercicio
abusivo ou com significativo potencial ofensor a outrem
pode alcancar a instancia indenizatoria aqui pleiteada e
outras na esfera penal (também buscadas pela autora,
mas, ao que parece, sem éxito). "Cantadas" civilizadas,
na maioria das vezes implicitas em convites para sair,
sem nenhuma conotacao desvelada de sexo, sem coacao
ou qualquer ameaca de violéncia, e/ou sob condicao
constrangedora que pudessem embaracar, envergonhar

OuU expor a suposta vitima perante terceiros, por si s6, nao
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caracterizam assédio sexual e sim mero interesse de
conquista (inquietude do deus Eros), ndo se podendo
olvidar, enfim, que as pesquisas revelam crescente
ndmeros de homens e mulheres que ja tiveram
envolvimento com colegas de trabalho que resultaram até

mesmo em casamento.”

PROCESSO N°: 00620-2005-462-02-00-0 ANO: 2006
TURMA: 122
EMENTA:

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. OFENSA A
HONRA, INTIMIDADE E LIBERDADE SEXUAL DA
RECLAMANTE POR ASSEDIO SEXUAL PRATICADO
POR PREPOSTO DO EMPREGADOR. O assédio sexual
atenta contra a intimidade, a dignidade pessoal e,
principalmente, contra a liberdade sexual, caracterizando-
se como uma conduta discriminatéria, a qual € vedada
pela lei (inciso X do art. 5° da CF). O representante da
empresa que pratica ato libidinoso comete assédio sexual
para fins justrabalhista, pois esse ato corresponde a uma
insinuacdo sexual ofensiva, rude e grosseira capaz de
atacar a dignidade e a liberdade sexual da trabalhadora.
A gravidade do ato e a dor moral experimentada pela
trabalhadora justificam a indenizacdo imposta a empresa
(art. 953 do Cadigo Civil).

Mister frisar que Lei Trabalhista ndo trata do tema, entretanto com a
promulgacédo da Lei n° 10.224 de 2001, considerando crime a préatica de assédio

sexual, supriu uma caréncia legislativa que o Direito brasileiro tinha nessa matéria.
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Sendo assim, tendo em vista que na area trabalhista, a legislagédo pertinente
em vigor, por vetusta que esta nada regula ou tutela especificamente, deixando o
assunto ao alvedrio de legislacGes supervenientes, que primam por adaptacées ou
solucbes parciais. Cabe a jurisprudéncia trabalhista conformar as suscitacfes dos
casos praticos, tornando-se a principal forma de tutela ao assédio sexual praticado
na relagao de emprego.

Portanto, configura-se o assédio sexual mediante uma conduta reiterada, nem
sempre muito clara, por palavras, gestos ou outros indicativos do propdsito de
constranger ou molestar alguém, contra a sua vontade, a corresponder ao desejo do
assediador, de efetivar uma relacdo de indole sexual com o assediado; portanto,
explicita-se como manifestacéo de intencdo sexual sem receptividade do assediado,
de modo a cercear a sua liberdade de escolha, a ponto de atingir a sua dignidade, o
que difere de pessoa para pessoa da mesma maneira que a moral, também, deve

ser interpretada em consonancia com as variacées do tempo e espaco.

Buscamos com este breve estudo, realcar alguns aspectos reportando-nos
guando necessario a referéncias do assédio sexual na area penal, procurando, no
entanto sempre concentrar o tema na area trabalhista e tentando humildemente
oferecer algumas orientacdes na adaptacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
dando suporte e protecdo ao empregado assediado e a0 mesmo tempo prevendo

sancdes para o empregador, superior hierarquico ou colega assediador.
4.1. Contexto na historia e no mundo

Tendo em vista que nos dias de hoje o assédio sexual ndo esta adstrito entre
superior hierarquico masculino e subordinado feminino, em razdo da liberdade
sexual das ultimas décadas, sobretudo, das duas ultimas, vez que podera haver
assédio sexual superior hierarquico homossexual (masculino/feminino) e
subordinado heterossexual (masculino/feminino), assim, importante tracar um

contexto histérico acerca do tema.

O assédio sexual sempre fez parte da histéria do mundo, assim como a

discriminagdo da mulher pelo homem, no entanto, desde a mais tenra idade o
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asseédio sexual tem ligacdo primordial com a discriminagdo da mulher pelo homem

em decorréncia do poder que este exerce sobre ela.

Desde os tempos mais remotos, os mais fortes dominam os mais fracos e 0s
homens sempre foram tratados com superioridade, eis que sempre houve a
subordinagdo das negras escravas pelos senhores de engenho, das domésticas

pelos filhos e chefes de familia.

A situagdo sofreu profunda transformacdo. A Revolucdo Industrial e,
posteriormente, a revolugdo sexual indiscutivelmente exerceu significativa
importancia. Podemos dizer que na sociedade moderna a mulher e o homem estéo

no mesmo patamar de igualdade.

N&o obstante terem as mulheres adquiridos os mesmos direitos do homem, a
discriminacdo ainda ocorre nas relacdes de trabalho, e aqui entra a figura do
assédio sexual, que seria uma expressdo de controle e da superioridade dos
homens sobre as mulheres, nas relacdes sociais e econdémicas. A no¢ado de assédio
sexual s6 ficou clara ap6s a década de 60 com a revolucédo de costumes e a sexual,
pois foi a partir dessa época que se comecou a discutir mais abertamente a questao
sexual, nos meios de comunicagdo, na escola e no trabalho, sendo que apropria
expressdo assedio sexual s6 foi cunhada nos anos 70, nos Estados Unidos da

Ameérica.

Deve-se considerar que as condutas de assédio sexual sdo vistas de forma
distinta em diferentes culturas. Alguns paises tratam do assédio sexual nas leis civis
sobre igualdade, dentre eles os Estados Unidos da América, Canada, Australia,
Dinamarca, Irlanda e Suécia, enquanto outros, como a Franca e a Nova Zelandia,
por exemplo, dispdem sobre a matéria em leis trabalhistas, diferentemente dos
paises asiaticos, onde o assédio sexual ndo € reconhecido como um problema

social.

O primeiro pais a legislar, na concep¢cdo moderna, sobre assédio sexual

foram os Estados Unidos da América em meados da década de 70

A Franca, além de punir o assédio sexual no Codigo Penal, também legisla

sobre o tema no Cadigo do Trabalho. A Italia disciplina a matéria em leis esparsas, e
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0 ressarcimento dos danos advindos do assédio sexual encontra respaldo nos arts.
2.043 e 2.049 do Caodigo Civil.

A Nova Zelandia é o pais que tem uma das legislacdes mais completas sobre
a matéria, no entanto, os Estados Unidos da América podem ser considerados o
pais mais severo na repreensdo ao assédio sexual, pois apesar de ndo disporem de
legislacdo especifica sobre a matéria, possuem uma jurisprudéncia extremamente
rigida, onde apenas o toque do corpo e os abracos sdo motivos de desconfianca,
podendo ensejar reclamacdes de assédio sexual, fazendo dos Estados Unidos uma

industria de indenizacoes.

Quanto a disciplina da matéria pela Organizacdo do Trabalho, esta néo
possui normas internacionais especificas, no entanto, o assédio sexual € uma forma
de discriminacdo no trabalho por motivo de sexo, e, deste modo encontraremos
varios meios adotados pela OIT visando o combate a discriminagdo no emprego.
Desse modo, no tocante ao tema em analise a Convencédo 111 da OIT, ratificada
pelo Brasil, enquadra-se perfeitamente em nosso estudo, ja que busca um efetivo
combate a discriminacdo no acesso e na relacdo de emprego ou na profissao, de
forma que nado seja aceita exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,

religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social.

Com a ratificagdo dessa convencéo por parte do Brasil, a mesma adquiriu
forca de lei ordinaria no nosso ordenamento juridico, devendo todos buscar o0 seu
efetivo cumprimento, com o intuito de eliminar as formas de discriminacdo no

emprego, principalmente o assédio sexual.

Em nosso pais antes da promulgacdo da Lei n.° 10.224 de 15 de maio de
2001, ndo havia punicdo especifica para o assédio sexual, tanto no ambito penal
guanto no ambito trabalhista.

Com a devida venia, entendemos que, mesmo antes da promulgacao da Lei.
n.° 10.224 de 2001, o assedio sexual poderia enquadrar-se nos crimes ja existentes
no Coédigo Penal, como o estupro e o atentado violento ao pudor, quando
comprovado, respectivamente, ter sido a mulher constrangida a conjuncgéo carnal ou

a pratica de ato libidinoso mediante violéncia, ou coagéo.
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4.2. Espécies de assédio sexual

Por meio do conceito elaborado pelo Professor Amauri Mascaro do
Nascimento e corroborado por nds, podemos verificar que podem ser duas as

espécies de assédio sexual:

1 — O assédio sexual por intimidacéo, que segundo Alice de Barros Monteiro,
"caracteriza-se por incitagées sexuais importunas, de uma solicitacdo sexual ou de
outras manifestacbes da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de
prejudicar a atuacdo laboral de uma pessoa ou de criar uma situacao ofensiva,

hostil, de intimidac&o ou abuso no trabalho".

Nesta modalidade, ndo se revela importante o poder hierarquico oriundo da
subordinacéao juridica do empregado ao seu empregador. Nao é necessariamente
uma posicao de superioridade no quadro funcional da empresa que serve de apoio a

acdo do agente, mas sim a sua atuacao agressiva perante a vitima.

2 — O assédio sexual por chantagem: Esta modalidade de assédio sexual no
ambiente de trabalho pressupde, necessariamente, abuso de poder por parte do
empregador ou de preposto seu. E indispensavel, pois, uma ascendéncia do agente
sobre a vitima, decorrente de poderes derivados do contrato de trabalho. Envolve,
assim, o uso ilegitimo do poder hierarquico, colocando a vitima em situacdo de
grande constrangimento, uma vez que normalmente tera dificuldades de reagir em
legitima defesa, em virtude do perigo de consequéncias negativas, inclusive a perda

do proprio emprego.

A principal diferenca entre as duas espécies de assédio sexual € a relevancia
do poder hierarquico, que se faz imprescindivel na segunda espécie e
desnecessario na primeira; entretanto ficara claro que sob o prisma do Direito do
Trabalho, ambos os tipos de assédio sexual repercutem de forma negativa no
contrato de trabalho do assediador, apesar de o assédio sexual por intimidacéo,
também chamado de "assédio sexual ambiental”, ndo configurar um ilicito penal,

configurado apenas pelo assédio sexual por chantagem.
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4.3. Consequéncias do assédio sexual

Resumidamente sob o prisma do Direito do Trabalho, se o assédio é de
iniciativa de um empregado em relacdo a outro colega de trabalho, poderd o
assediador ser dispensado por justa causa. Se o autor do assédio € o empregador
ou outro superior hierarquico, 0 empregado podera postular a rescisao indireta do
contrato de trabalho. Em ambas as situacbes, o pleito versara também sobre
indenizacdo por dano moral, dada a violacdo do direito a intimidade assegurado no

art. 5, da Constituicao Federal.

O assédio sexual praticado por um empregado que exerce funcéo superior a
da vitima, como também o assédio sexual ambiental e ainda o assédio sexual
praticado pelo empregado contra o préprio empregador, sdo causas de dissolucao
contratual por justa causa, conforme o art. 482 alinea b.

No entanto o ideal seria que fosse acrescentado um dispositivo especifico na
Consolidacao das Leis do Trabalho que verse sobre o assédio sexual.

Como visto anteriormente, com a promulgacéo da Lei n.° 10.224 de 2001, que
acrescentou o art. 216-A ao Codigo Penal brasileiro, o assédio sexual passou a ser
considerado crime, sujeitando o assediador a pena de um a dois anos de detencao.

Sobre esse aspecto ndo nos cabe estudar extensivamente, visto ndo ser esse
o enfoque da pesquisa, cabe ressaltar somente que 0 que se espera é que a
criminalizacdo da conduta ndo venha a diminuir as formas de prevencao ao assédio

sexual criadas pelo Direito do Trabalho.

No caso de ser um empregado de nivel superior o assediador, esse pode ser
responsabilizado patrimonialmente pelos danos que venha a causar para o

assediado. Essa responsabilidade sera discutida no ambito da justica civil.

No entanto, no caso de ser a empresa demandada, podera utilizar o direito de
regresso podendo demandar em acdo propria, ou ainda por meio da denunciacédo a
lide para ressarcir-se dos danos patrimoniais provocados pelo seu empregado

assediador.
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Para o assediado o assédio sexual gera efeitos degradantes tanto no
desempenho de sua funcdo quanto nas relacées com os colegas, podendo causar-
Ihe um trauma psicoldgico além de outras sequelas, essas tdo grandes que muitas

vezes ficardo marcadas para sempre no intimo do empregado.

O empregado assediado é claro tem seus direitos amparados legalmente e o
primeiro é a sua transferéncia de local ou setor de trabalho, apdés comunicacdo ao
empregador, deixando de ficar sob as ordens do superior ou na companhia do

colega assediador, conforme for o caso.

Além do direito a transferéncia de local de trabalho, o empregado tem direito
a resciséo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 alineas e, d ou ¢
da Consolidagédo das Leis do Trabalho e de indenizagcdo por danos morais, nos
termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal.

O empregado assediado tera sempre o direito de postular junto aos tribunais
trabalhistas uma indenizacdo decorrente dos danos morais sofridos com o assédio
sexual. O empregador podera ser condenado a indenizar os danos morais sofridos
pelo empregado por infringéncia a um dever contratual, o respeito a dignidade do

empregado.
4.4. Assédio sexual na Justica Laboral

O assédio sexual como visto anteriormente, ndo é um fendbmeno
exclusivamente trabalhista, no entanto, € nas relagdes de trabalho que ocorre com
maior frequéncia. No tocante ao de assédio sexual é pertinente ressaltar apenas trés

peculiaridades atinentes ao processo do trabalho.

a) SEGREDO DE JUSTICA: O processo sobre assédio sexual devera correr em
segredo de justica, nos tribunais trabalhistas. Apesar de a Consolidacao das Leis do
Trabalho ser omissa nesse aspecto, € caso de se aplicar subsidiariamente o art. 155

do Codigo de Processo Civil.

O assédio sexual é uma situacdo extremamente degradante, vexatéria e
humilhante para o empregado e sendo assim deve nesses casos 0 juiz, de oficio ou

a requerimento das partes decretarem o segredo de justica.
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b) DENUNCIACAO A LIDE: Em que pese a jurisprudéncia majoritaria entender que
esse instituto ndo é cabivel no processo do trabalho em no nosso entendimento, no
caso em questdo, é plenamente possivel a aplicacdo da denunciacdo a lide no
processo do trabalho em que o assédio sexual esteja sendo discutido. A empresa ao
ser demandada pelo empregado assediado, contudo, lhe serd facultada a
denunciacao a lide (Art. 70, Ill, do Codigo de Processo Civil) para que o empregado
assediador responda pelos danos causados, até porque o0 assédio na sua grande
maioria acontece de forma velada, tanto, pela vergonha do assediado, quanto pela
conduta criminosa do assediador, pois, trata-se de um criminoso e, portanto, planeja

sua conduta a modo de néo haver provas.

De acordo com o art. 462 81° da Consolidagédo das Leis do Trabalho, o
empregador poderd descontar do salario do empregado, valores referentes a
prejuizos dolosamente causados. O assédio sexual é uma atitude que pela sua
prépria natureza s6 pode ser praticada de forma dolosa, podendo a empresa se

ressarcir dos danos causados pelo empregado assediador.

Nesse aspecto, deve ser aplicado subsidiariamente o art. 70, Ill, do Cédigo
Processual Civil, o qual admite a denunciacéo a lide de quem estiver obrigado por lei
a indenizar aquele que perder a demanda. O empregado, como mencionado acima,
€ obrigado a ressarcir o empregador de danos que dolosamente lhe causou
ressarcimento, que pode ser feito em desconto no salario, mas que também pode

ser cobrado em acé&o propria regressiva.

Portanto, € plenamente aplicavel a denunciacao a lide no processo trabalhista
em que se discute o assédio sexual, até porque ndo se estaria criando um dissidio
entre duas empresas e sim entre a empresa demanda pelo empregado assediado e
0 empregado assediador. Entre a empresa demandada e o assediador existe uma
relacdo emprego, sendo, de acordo com o art. 114 da Constituicdo Federal, a
Justica do Trabalho competente para analisar e julgar esse dissidio decorrente da
denunciacéo a lide, devendo, no entanto, a sentenca definir as responsabilidades a

cada parte envolvida na demanda.

c) MEIOS DE PROVA: A prova do assédio sexual € bastante dificultada porque o

ato, via de regra, ndo ocorre de maneira publica, e sim quando assediador e
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assediado estdo a sés, pois o assédio é geralmente praticado a portas fechadas, o

que levaria a pensar que a priori ndo existiria meio para provar o assédio.

Sendo assim, acertadamente neste ponto os tribunais trabalhistas estdo
valorizando muito o depoimento do empregado assediado, admitindo indicios de
autoria e materialidade para a caracterizacdo do assédio sexual, em consideracdo

ao principio da hipossuficiéncia do empregado.

Entretanto, como o assediador por diversas vezes tem como obsessao o
assediado, comete alguns deslizes, os quais se revestem como meios de prova,
dentre ele: bilhetes, e-mails, enviados pelo assediador, roupas rasgadas etc., assim,
devem ser guardados para apresentacao na Justica do Trabalho a fim de se provar
a conduta do assediador e pleitear a indenizagcdo por danos morais ou ainda a
possibilidade da resciséo indireta.

Podera, ainda, ser feita por meio de testemunhas, exibicdo de documento ou
coisa, por pericias em filmes ou fitas gravadas, além de confissdo e outros meios de

provas em direito permitidos.

Mister frisar que, para evitar que o assédio sexual na relacdo de emprego
figue sem punicdo os tribunais trabalhistas, diferentemente dos criminais,
consideram plenamente valida a prova indireta, ou seja, a prova por indicios e

circunstancias de fato.

Acerca da prova os Tribunais Regionais do Trabalho, j& vem manifestando

em Varios julgados, que ora transcreve-se:

“EMENTA - ASSEDIO SEXUAL — INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. A condenagdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais em decorréncia de assédio
sexual depende da prova robusta de que este tenha
efetivamente ocorrido, sendo certo que as apenacoes que
possam ser impostas ao empregador em virtude de tal
conduta — que também configura crime regulado pela

legislacdo penal — dependem da demonstracao irrefutavel
da ocorréncia do ilicito penal, requisito sem o qual ndo ha
sequer gue se cogitar em pagamento da mencionada
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indenizacao. (00466-2004-041-03-00-6 RO — 72 T. TRT/32
Reg. — Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida — Publ. MG. 27.07.04)

EMENTA: ASSEDIO SEXUAL. CARACTERISTICAS.
PROVA. Configura-se o assédio sexual quando o agente,
prevalecendo-se da condi¢cdo hierarquica superior ou
ascendéncia inerentes a exercicio de emprego, cargo ou
funcdo, constrange alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual (art. 216-A, CP).
Ausente a prova desses requisitos legais ndo se
reconhece a pratica de conduta tipica do delito e
tampouco € cabivel o deferimento a do pagamento de
indenizacdo por danos morais. (00059-2006-035-03-00-9
RO — Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra —
Publ. MG. 23”.

5. Acidente de trabalho

O conceito mais abrangente de acidente de trabalho é dado pela prépria lei. O

Plano de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91) estabelece, verbis:

"Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VIl do art. 11 desta Lei, provocando leséo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para

o trabalho.

(..)

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos

do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

| - doencga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacéo
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elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcédo de condicbes especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso
1"

Doutrinariamente, de forma mais concisa, Cesarino Junior conceitua o
inforttnio laboral (género do qual € espécie o acidente de trabalho) como um evento
casual, prejudicial para a capacidade laborativa e relacionada com a prestacéo

subordinada de servico.

Segundo essa expressao oriunda do Direito Italiano, o infortinio pode néo
produzir dano ao trabalhador, tendo-se entdo o denominado incidente. Interessa-
nos, todavia, as hipéteses em que do infortunio laboral decorrem danos ao

trabalhador, caso em que configurado o acidente de trabalho.
5.1. Responsabilidade civil do empregador.

E alarmante o nimero de acidentes de trabalho que ocorrem no Brasil. E
conhecida a estatistica que conferia ao Brasil, durante a década de 1970, o

desonroso titulo de "campedo mundial" em quantidade de acidentes de trabalho.

Desde entdo, a progressiva diminuicdo dos indices dos infortanios laborais
pode ser atribuida em parte a atencdo dispensada pelo legislador as normas de
protecdo ao trabalho. Todavia, certamente a falta de notificacdo ao INSS de
acidentes havidos € o fator decisivo para essa aparente melhora nos dados sobre a
questao. O trabalho informal, o temor da configuracdo da garantia ao emprego (Lei
n. 8.213/91, art. 118), o afastamento por periodo curto ou mesmo a auséncia de
afastamento, todos séo fatores que, estatisticamente, concorrem para a equivocada

percepcao de sensivel melhora nesse cenario.
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N&o se deve desprezar a baixa escolaridade e capacitacdo de parte dos
trabalhadores brasileiros, que em diversas situacdes € a causa fundamental ou

contribui decisivamente para a ocorréncia dos infortanios.

Com efeito, a experiéncia tem-nos feito constatar que grande parcela dos
trabalhadores n&o apresenta a menor preocupagdo com 0S riscos ocupacionais do
trabalho, agindo sem qualquer cuidado ou cautela em circunstancias de risco

acentuado.

Nada obstante, € certo que a maior parte dos acidentes de trabalho tem por
pano de fundo a negligéncia do empregador, seja no tocante aos defeitos das
instalacdes fisicas, maquinas e equipamentos, seja no que se refere ao
fornecimento de equipamentos de protecdo efetivos. Ademais, parte dos infortinios
laborais deve ser debitada a omissdo do poder diretivo e disciplinar do empregador,
por deixar de exigir do empregado um comportamento em conformidade com as

normas preventivas de acidente de trabalho.

De ordinario, para se estabelecer a responsabilidade civil do empregador, em
razdo do acidente de trabalho, é necesséario seja configurada seu dolo ou culpa
(CPC, art. 927, c/lc art. 186 e 187). Trata-se, portanto, da denominada
responsabilidade subjetiva do empregador.

Certas atividades, todavia, apresentam tal grau de risco ao empregado que
prescindem da configuragdo da culpa do empregador para que nhasgca a
responsabilidade reparatéria (objetiva). llustrativamente, empregados dos setores de
energia elétrica e serralheria, na eventualidade de sofrerem acidente de trabalho,
nao necessitam demonstram a culpa do empregador pelo infortnio, nascendo a
obrigacéo de indenizar tdo s6 do fato em si do acidente, aliado a atividade perigosa,
no sentido lato do termo, do empregador. Bastara ao ofendido demonstrar a relacao

causal entre a atividade do empregador e o dano sofrido.

Nesse sentido dispde o art. 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil de 2002,
verbis: "Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo

autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem” .
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Essa novel disposicdo obviamente néo revive a teoria do risco integral, antes
possibilita ao empregador demonstrar a culpa exclusiva da vitima pelo evento

danoso, a fim de se desvencilhar da reparagao pecuniaria.

Desse modo, tem-se que a responsabilidade civil do empregador por acidente
de trabalho sofrido pelo empregado € de natureza subjetiva, como regra,
comportando excepcionalmente e na forma da lei, o reconhecimento da

responsabilidade objetiva.
5.2. Danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho.

Vale ressaltar novamente a definicdo da Professora Maria Helena Diniz, ao
gue tange a definicdo de dano "como a lesdo (diminuicdo ou destruicdo) que, devido
a certo evento, sofre uma pessoa, contra sua vontade, em qualquer bem ou
interesse juridico, patrimonial ou moral”. Do excerto final do conceito, vislumbram-se

as esferas sobre as quais o dano pode incidir.

De um lado, estdo os danos materiais ou patrimoniais, de objetiva
mensuracao. Conforme ensinamento de Pontes de Miranda, "tem-se de considerar o
patrimoénio do ofendido no momento (momento em que ocorreu a ofensa) e mais o
que seria se o0 ato (ou fato) ndo houvesse ocorrido e 0 que € no momento da

indenizacao. Tal é id quod interest".

Bastante elucidativo o conceito de Maria Helena Diniz, para quem:

"0 dano patrimonial mede-se pela diferenca entre o valor
atual do patrimbnio da vitima e aquele que teria, no
mesmo momento, se nao houvesse a lesdo. O dano,
portanto, estabelece-se pelo confronto entre o patriménio
realmente existente apdés o0 prejuizo e o0 que
provavelmente existiia se a lesdo nao se tivesse
produzido. O dano corresponderia a perda de um valor

patrimonial, pecuniariamente determinado." **

1 DINIZ, Maria Helena, Curso de Direito Civil Brasileiro, pag. 51
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De outra parte, ha os danos morais, que guardam natural relacdo com direitos
ndo patrimoniais, como a honra, a moral e a dignidade pessoais. Sua definicdo é
sobremodo tormentosa e a reparacdo do prejuizo — posta em ddvida até tempos
recentes pela doutrina e jurisprudéncia — € eminentemente subjetiva, sem parametro

fixo e seguro para avaliagao.

Buscando superar os obstaculos conceituais, para Rafael Garcia Lopez o
dano moral é "o resultado prejudicial que tem por objeto a lesdo ou menoscabo de
algum dos bens ou direitos correspondentes ao ambito estritamente pessoal da
esfera do sujeito de direito, que se ressarcem por vias satisfatérias sob o critério

equitativo do juiz."
De forma mais didatica, a licdo de Guilherme A. Caputo Bastos", in verbis:

"Em nossa perspectiva, podemos definir o Dano Moral
como toda e qualquer lesdo proveniente de ato ilicito
perpetrado por terceiro, que venha atingir valores
magnanimos, juridicamente tutelados, de uma
determinada pessoa, causando-lhe, contra sua vontade,
prejuizos de ordem imaterial e sem conteddo econémico,
mas que podem materializar-se, economicamente, de

forma reflexa."

O acidente de trabalho pode causar, via de regra, a um empregado, danos
materiais e, eventuais danos morais, concomitantemente. Da perda ou diminuicao
da capacidade laborativa, devidamente avaliada e atestada, bem como as despesas
de tratamento, emerge o prejuizo patrimonial. Possivelmente o mesmo fato ofenda a
esfera pessoal da vitima, ocasionando-lhe constrangimento, sofrimento fisico e

psicoldgico, que caracterizam o dano moral.

Superada a tese de irreparabilidade dos danos morais, que ndo nos compete
abordarmos neste trabalho, restou igualmente ultrapassada, por fim, a corrente
jurisprudencial que negava a cumulacdo de danos morais e materiais decorrentes de
um mesmo fato. Lapidar nesse sentido, por sua concisdo, a redacdo da Sumula n.

37, do Colendo Superior Tribunal de Justica, vazada nos seguintes termos: "Sao
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acumulaveis as indeniza¢cdes por dano material e dano moral, oriundos do

mesmo fato".

6. A competéncia da Justica do Trabalho

Assim, tendo em vista toda parte material externada acima, oportuno para
definir o ramo do Poder Judiciario materialmente competente para julgar as acdes
para reparacdo de danos morais e materiais decorrentes da relacdo de trabalho,
salientando, que antes da Emenda Constitucional n.° 45/2004 havia uma enorme
controvérsia acerca da competéncia para julgar acdo acidentaria, uma vez que por
longo periodo, grassou dissensdo doutrindria e jurisprudencial acerca da
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar acfes versando sobre

indenizacao por danos morais.

O argumento usualmente esgrimido pela corrente que negava a competéncia
da Justica Especializada para julgamento de tal sorte de conflito se estribava na tese
de que essas lides demandavam aplicacbes de normas sedimentadas no Direito

Civil, dai a corrente restritiva.

E interessante notar que a premissa equivocada que norteia a posicao
restritiva serviria para excluir da competéncia da Justica do Trabalho a apreciacao,
outrossim, da indenizacdo por danos materiais a qual ndo temos noticia de maior
resisténcia, mesmo em espiritos mais conservadores, em admitir a competéncia

material da Justica Laboral.

Em todo o caso, ilustre-se essa tese nos termos do seguinte acérddo do c.
STJ, a Corte mais resistente a aceitacdo da competéncia da Justica do Trabalho na

hipotese ora versada:

"PROCESSUAL CIVIL — CONFLITO DE COMPETENCIA
— Acao ordinaria de indenizacdo por danos morais e
materiais. | — Pedido indenizatério, por danos materiais e
morais resultante de lesdo pela pratica de ato ilicito,
imputado a empregado, na constancia da relacao

empregaticia, que culminou em sua dispensa por justa
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causa. Matéria que nao se sujeita a CLT. Il — A
jurisprudéncia do STJ firmou entendimento no sentido de
gue a causa petendie o pedido demarcam a natureza da
tutela  jurisdicional pretendida, definindo-lhe a
competéncia. lll — Conflito conhecido para declarar-se
competente o Juizo Comum, suscitado.” (STJ, CC 3.931,
1992, Rel. Min. Waldemar Zveiter, pub. DJU 22.3.93, p.
4501)

O argumento restritivo com a devida venia, contudo, é notadamente falho,
sem nenhum embasamento juridico. Nao é relevante que a norma subjacente ao
caso concreto, ou que embase a pretensdo deduzida em juizo, seja de Direito
Comum ou Trabalhista. Antes, basta que as causas de pedir proxima e remota
estejam conectadas a relacdo de trabalho entre as partes, como por diversas vezes

foram debatidas pelo Douto Professor Salvador Laurindo.

N&o raras vezes o Juiz Laboral necessita recorrer as normas de direito
comum, para dirimir lides postas a sua apreciacao. A utilizacao subsidiaria de norma
de direito comum, em casos de omissdo de norma tipicamente trabalhista, ndo tem o
condao de modificar a competéncia. Na verdade, ha previsdo legal expressa para
essa circunstancia (CLT, art. 8°, paragrafo Unico), a demonstrar o desacerto do
pressuposto em que se baseou o acérdao acima reproduzido.

Interessante, no particular, a seguinte observacdo de Rodolfo Pamplona
Filho:

"Permitindo-nos um trocadilho, € preciso lembrar que a
Justica € do Trabalho, e ndo da C.L.T.! Se néo for
superada a mentalidade retrégrada que pretende ser do
Poder Judiciario laboral somente dissidios previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, dever-se-ia negar,
logo, o cabimento de acdes de procedimentos especiais
na Justica do Trabalho, como, por exemplo, a
consignacdo em pagamento, eis que estd prevista
somente nos arts. 972/984 do Codigo Civil [arts. 334 a
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345 do CC/2002]e 890/900 do Codigo de Processo Civil,

sem qualquer norma especifica no texto consolidado." *?

Semelhante é o ensinamento do douto Min. Jodo Oreste Dalazen, que assim

se expressa, com a sapiéncia que lhe é peculiar:

. 0 gque dita a competéncia material da Justica do
Trabalho é a qualidade juridica ostentada pelos sujeitos
do conflito intersubjetivo de interesses: empregado e
empregador. Se ambos comparecem a juizo como tais,
inafastavel a competéncia dos 6rgdos desse ramo
especializado do Poder Judiciério nacional,
independentemente de perquirir-se a fonte formal do
direito que ampara a pretensao formulada. Vale dizer: a
circunstancia de o pedido alicercar-se em norma do
Direito Civil, em si e por si, ndo tem o condao de afastar a
competéncia da Justica do Trabalho se a lide assenta na
relacdo de emprego ou dela decorre. Do contrario, seria
inteiramente inécuo o preceito contido no art. 8°,
paragrafo unico da CLT, pelo qual a Justica do Trabalho
pode socorrer-se de "direito comum" como “fonte
subsidiaria do Direito do Trabalho". Se assim é, resulta
evidente que a Justica do Trabalho n&o se cinge a dirimir
dissidios envolvendo unicamente a aplicacdo do Direito
do Trabalho, mas todos aqueles ndo criminais, em que a
disputa se dé entre um empregado e um empregador,

nessa qualidade juridica.”

A evolugdo jurisprudencial refletiu essa orientacdo doutrinaria, mais
condizente com as prescricdes legais. Revelou-se decisiva, praticamente colocando
termo a controvérsia, julgado histérico do Excelso Supremo Tribunal Federal, assim

ementado, verbis:

2 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. “Dano Moral e Justica do Trabalho”. Site
http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas
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"Justica do Trabalho. Competéncia. Constituicdo, art.
114: acdo de empregado contra empregador, visando a
observancia das condi¢cdes negociais da promessa de
contratar formulado pela empresa em decorréncia da

relacdo de trabalho.

1. Compete a Justica do Trabalho julgar demanda de
servidores do Banco do Brasil para compelir a empresa
ao cumprimento da promessa de vender-lhes em dadas
condicBes de preco e modo de pagamento, apartamentos
que, assentindo em transferir-se para Brasilia, aqui
viessem a ocupar, por mais de cinco anos,

permanecendo a seu servigco exclusivo e direto.

2. A determinacdo de competéncia da Justica do
Trabalho ndo importa que dependa a solucao da lide de
questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a
promessa de contratar, cujo alegado conteudo é o
fundamento do pedido, tenha sido feita em razdo da
relacdo de emprego, inserindo-se no contrato de
trabalho" (CJ 6.959-6, Rel. Desig. Min. Sepulveda
Pertence, j. 23.05.90, pub. DJU 22.2.91, p. 1259 -
destacamos).

Posteriormente a essa decisdo, amenizou-se a 0posicdo ao entendimento
consagrado pela Suprema Corte, tendo a Secéo de Dissidios Individuais - 1, do C.

TST, editado a Orientacdo Jurisprudencial n. 327, de seguinte redacao:

"Dano moral. Competéncia da Justica do Trabalho. Nos
termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho &
competente para dirimir controversias referentes a
indenizagcdo por dano moral, quando decorrente da

relacéo de trabalho."
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Portanto, nessa perspectiva, a alteracdo do art 114, da Lei Maior, levada a
cabo pela EC 45/2004, notadamente ao inserir a disposi¢cdao do inciso VI, ndo
representou novidade alguma, apenas confirmou o que antes ja restara assentado
na jurisprudéncia. Com efeito, dispde a nova redacao do art. 114, competir "a Justica
do Trabalho processar e julgar: VI — as acdes de indenizacdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho".

Ante esse quadro, supunha-se — ou a0 menos essa era nossa percepgao
pessoal — que a nova redacgéo do art. 114, VI, da Carta Magna, tivesse aparado toda
divergéncia juridica acerca da competéncia material para acdes de indenizacao por

danos morais em virtude da relacéo de trabalho.

Porém, em que pese toda fundamentacdo, reacendeu-se a discusséo,
justamente quanto ao aspecto anteriormente mais controverso da questdo: a
competéncia material para julgamento das acdes indenizatdrias decorrentes de
acidente de trabalho. Sobretudo, aquelas em que haja uma apdlice de
responsabilidade civil empregador, pois, sendo assim, tera no processo duas lides,
uma primaria entre o autor e réu, e, por conseguinte em detrimento do contrato de

seguros, entre denunciante e denunciada.

Oportuno, para esclarecer que nestes casos existem dois tipos de obrigacao,
a primeira entre autor e réu esta sedimentada na responsabilidade civil, de cunho
obrigacional e subjetivo, entretanto, a segunda lide esta estribada na relacao

contratual entre segurado (denunciante) e seguradora (denunciada).

Destarte, com a devida venia aos que consagram a incompeténcia do Juiz
Laboral acerca da matéria acima abordada, pois, entendemos ser competente o Juiz

Laboral para dirimir a lide secundéaria conforme toda fundamentacéo abaixo.

No entanto, deixamos a polémica para nossos tribunais e, a guisa de didatica

trazemos a baila um breve panorama historico sobre o tema.

Enquanto vigia a Constituicdo da Republica de 1967, que foi outorgada no
periodo ditatorial, era pacifico o entendimento de que a competéncia para julgar as
controvérsias referentes a indenizagdo por responsabilidade civil decorrentes de

acidentes de trabalho era da Justica Comum Estadual. Isso porque o art. 142, que
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fixava a competéncia da Justica do Trabalho, contemplava uma excecéo no § 2°,
com o seguinte teor: "Os litigios relativos a acidentes do trabalho séo de
competéncia da justica ordinaria dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios,

salvo excecdes estabelecidas na Lei Organica da Magistratura Nacional”.

Com o advento da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 nossa carta

politica, a questdo mereceu tratamento diferenciado, o que ndo pode ser ignorado.

Primeiramente, porque o art. 114 nao repetiu a ressalva acima registrada, ndo
devendo o intérprete criar distingdo onde a lei ndo distinguiu, configurando-se aqui o
gue se convencionou denominar de "siléncio eloquente do legislador”; em segundo
lugar, porque a indenizacdo a cargo do empregador, proveniente do acidente do
trabalho, foi incluida no elenco dos direitos dos trabalhadores, como expressamente
prevé o art. 7°, XXVIII. Nesse dispositivo, paralela e independentemente do seguro
contra acidentes do trabalho, o constituinte fixou o direito a indenizacéo civil deles
oriundos, nas hipéteses dolo ou culpa do empregador. Dessa maneira, trata-se de
duas acles distintas, a primeira de natureza previdenciaria, atribuida a Justica
Comum, e a segunda de conteudo trabalhista, reparatéria do dano material, de

competéncia da Justica Laboral.

Consequentemente, o0s dissidios individuais entre empregados e
empregadores referentes as indeniza¢des derivadas do acidente de trabalho estéo

no ambito de competéncia da Justica do Trabalho.

Ademais, quer-nos parecer que, nhesse caso particular, busca-se
inexplicavelmente criar dificuldades interpretativas inexistentes. Afinal, ndo cabe
duvida de que o acidente de trabalho é sinistro que se materializa dentro da relacao
de emprego, é decorrente desta. Portanto, tanto antes, como depois da EC 45/2004,
a conformacéao juridica ndo sofreu modificacdo, tendo-se, também aqui, apenas a
nova disposicao tornado mais clara op¢édo do legislador, para atribuir & Justica do
Trabalho a competéncia para ac¢fes indenizatérias por acidente do trabalho,

movidas pelo empregado em face do empregador.
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O Douto José Augusto Rodrigues Pinto menciona que a Constituicdo de 1946
(art. 123, § 2°) e a Constituicdo de 1967 (art. 142, § 2°) expressamente excluiam o

acidente de trabalho da competéncia da Justica do Trabalho. E acrescenta:

"Considerando n&do haver na Constituicdo atual nenhuma
norma conservando essa exclusdo da competéncia
trabalhista para conhecer de dissidios de acidentes de
trabalho, parece-nos fora de duvida que eles devem
passar a ser julgados pelos o6rgdos da Justica do
Trabalho, em harmonia com a regra geral e natural da

competéncia em razdo da matéria."

Confirma-se, portanto, o que foi registrado ha pouco: os danos sofridos pelo
empregado, provenientes dos acidentes do trabalho, estdo diretamente relacionados
a execucao do contrato de trabalho. A culpa do empregador nesses casos, desde
que comprovada, normalmente resulta da néo observancia das normas
regulamentares de seguranca, higiene e saude no ambiente de trabalho, previstas
na legislagéo trabalhista.

Sob essa otica, irretocavel o teor da Sumula n. 736 do Supremo Tribunal

Federal, verbis:

"COMPETENCIA - AC@ES QUE TENHAM COMO
CAUSA DE PEDIR O DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE DOS
TRABALHADORES - JUSTICA DO TRABALHO.
Compete a Justica do Trabalho julgar as agbes que
tenham como causa de pedir o descumprimento de
normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e

saude dos trabalhadores".

Nesse passo, as decisdes que atribuem competéncia a Justica Estadual para
apreciar tais controvérsias, se estribam as construgdes juridicas do passado. Nao ha

qualquer disposicéo constitucional atribuindo a Justica Estadual essa competéncia,



81

razdo pela qual ha de prevalecer a norma genérica do art. 114 da Lei Maior,
combinada com o art. 652 da CLT que estabelece competir as Varas do Trabalho

julgar "IV- os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho".

O Juiz do Trabalho da 3% Regido, Vander Zambeli Vale, em lacido e
cuidadoso artigo doutrinario assinala:

"Data  maxima venia, incidem em deslize de
interpretacdo, passando ao largo de nocdes basicas de
processualistica, os que argumentam pela incompeténcia
da Justica especial para o julgamento de acédo de (ex)
empregado em face do (ex) empregador, quando se pede
indenizacdo por dano decorrente de acidente do trabalho.
Seu raciocinio eiva-se de simplismo na medida em que
procuram primeiramente enquadrar a matéria no ambito
de competéncia da Justica comum, sabidamente
residual, sem antes verificarem o campo delimitado parta
as Justicas especiais. Ora, se a competéncia comum €
eminentemente residual, para fixacdo de seu ambito, o
primeiro passo ha de ser a delimitagdo das competéncias
das especiais, adotando-se obviamente em tal mister os
critérios estabelecidos pela Constituicdo e demais leis,
situando-se, assim, por exclusdo, o campo de atuacéo da
Jurisdicdo comum. A inversao da ordem atenta contra a
Constituicdo e fere o senso légico quando se procura a
competéncia  residual sem se considerar a

expressamente prevista."

Pode-se argumentar que o art. 109, |, da Constituicdo, exclui da competéncia
da Justica Federal as causas relativas ao acidente de trabalho, bem como aquelas
sujeitas a Justica do Trabalho. Entretanto, esse dispositivo apenas registra uma
excecdo a regra geral, qual seja, sempre que participar da relacdo processual
entidade autarquica federal — como é o caso do INSS — a competéncia € da Justica
Federal, exceto quando se tratar de causas relativas a acidentes do trabalho, as

sujeitas a Justica Estadual e a Justica do Trabalho.
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Tal interpretacdo e conclusdo do dispositivo constitucional ndo demandam
maiores esforcos de exegese: o art. 109 cuida da competéncia da Justica Federal,
trazendo no inciso | a regra fundamental, no sentido de atribuir-lhe competéncia
sobre causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica forem

interessadas na condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes.

Ora, ndo fosse a excecdo estabelecida ao final do inciso, mesmo as acfes
tipicamente acidentérias, vale dizer, aquelas em que no polo passivo da lide figure o
INSS, seriam de competéncia da Justica Federal. Portanto, quanto a referéncia as
acOes de acidente do trabalho, o objetivo do constituinte € cristalino: afastar as
acOes tipicamente acidentarias (repise-se por clareza, mesmo ante o0 preco da
repeticdo desnecessaria: em que seja demandado o INSS) do ambito da Justica

Federal, relegando-as a Justica Comum Estadual.

No que tange a mencao a Justica do Trabalho, o raciocinio segue a mesma
|6gica: trata-se de excecdo a regra geral, expressa no inciso I. Assim, quando o
litigio competir & Justica do Trabalho — e aqui a referéncia se faz as acdes
trabalhistas tipicas -, ainda que envolvam as pessoas referidas no mesmo inciso na
condicdo de autoras e rés, assistentes ou oponentes, a competéncia nao sera da
Justica Federal. Também aqui, ndo fossem a excecédo prevista ao final do inciso, as
acOes tipicamente trabalhistas movidas, dentre outros, em face do INSS, seriam de
competéncia da Justica Federal.

Como se percebe, a disposicdo do art. 109, |, em nada interfere ou afeta a
competéncia amplamente reconhecida na mesma Carta Magna a Justica do
Trabalho (art. 114 e paragrafos). E, como é evidente a impossibilidade de acidente
de trabalho desvinculado da relacdo de emprego, inafastavel a competéncia desta

Especializada para apreciar pedidos de danos decorrentes do infortiinio acidentario.

Por outras palavras, o art. 109, |, da Lei Maior, ha de ser interpretado
sistematicamente. No dispositivo citado ha uma previsdo de competéncia em razao
da pessoa. Logo, ndo se pode dar a exce¢cdo uma extensao maior do que a regra a

que se refere.
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Como visto, continuar atribuindo a competéncia a Justica Estadual para
as acOes relativas a acidentes do trabalho, sem qualquer restricdo, significa
esquecer que a atual Constituicdo ndo repete a anterior no particular. E a mudanca
nao pode ser tida por in6cua, vez que patente a intencdo de ampliar a competéncia

trabalhista no atual texto.

Convém ainda ressaltar a indiscutivel afinidade existente entre a formacgéo do
Juiz do Trabalho e as ac¢fes indenizatérias fundadas em acidente do trabalho,
ajuizadas por empregado. Causas dessa natureza, como outras decorrentes da
relagdo de emprego, demandam conhecimento técnico especifico, por envolver lide
em que as partes ndo se encontram, juridicamente, em posicdo isondmica ou
equivalente. Esse argumento basico, que justifica a propria existéncia das Justicas
Especializadas, ndo pode ser olvidado ao se interpretar o alcance das normas que

definem a competéncia.

Em reforco a esse entendimento, mencionamos ensinamento de Jorge

Pinheiro Castelo, verbis:

"O direito civil e a Justica Comum néo tém condi¢des de
apreciar o dano moral trabalhista, visto que inadequados
a dar conta e compreender a estrutura da relacao juridica
trabalhista, bem como um dano moral que é agravado
pelo estado de subordinacdo de uma das partes, ja que
estruturados na concepc¢édo da igualdade das partes na
relacdo juridica. O dano moral trabalhista tem como
caracteristica uma situacdo que o distingue
absolutamente do dano moral civil, e que inclusive o
agrava, qual seja, uma das partes encontra-se em estado

de subordinagéo.

SO o direito do trabalho e a Justica do Trabalho se

mostram adequados a dar conta e compreender as
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razdes especificas da tutela do direito moral atribuidas ao

trabalhador subordinado." **

Demais disso, como bem ressaltado no entendimento doutrinario transcrito
em linhas que correspondem a verdade, a competéncia da Justica Estadual é
residual, ao passo que a da Justica do Trabalho é expressa. Ora, buscar fora das
disposicfes que tracam as atribuicbes da Justica Laboral a norma definidora de
competéncia para a hipotese em apreco subverte o sistema, 0 que denota pouco

recomendavel.

Vale salientar que, ao contrario do anterior, o legislador constituinte de 1988
nao excluiu das atribuicdes da Justica Especializada, nas disposi¢cdes que fixaram a
competéncia desta, as acfes indenizatérias movidas pelo empregado em face do
empregador em razdo de acidente de trabalho, e se fosse essa a intengdo do
legislador, seria justamente dentro das normas relativas a competéncia da Justica
Laboral que a excecdo deveria ser estabelecida, da mesma forma que ocorreu nas

ordens constitucionais anteriores.

Contudo, impressiona ainda a desatencdo dos adeptos da corrente de
entendimento oposto a ora esposada ao 8 3°, do art. 109, da Carta Magna, 0 mesmo
preceito constitucional no qual sustentam a sua tese. Dispde o referido paragrafo,

verbis:

"Serdo processadas e julgadas na justica estadual, no
foro do domicilio dos segurados ou beneficiarios, as
causas em que forem parte instituicdo de previdéncia
social e segurado, sempre gque a comarca nao seja sede
de vara do juizo federal, e, se verificada essa condigéo, a
lei podera permitir que outras causas sejam também

processadas e julgadas pela justica estadual.”

Recorde-se que o paragrafo deve ser interpretado de forma integrada com o

caput e incisos do artigo. Ora, a leitura do paragrafo, por imperativo légico torna

13 Castelo, Jorge Pinheiro. "Dano Moral Trabalhista. Competéncia®, in “Trabalho & Doutrina", n. 10,
Saraiva, Sdo Paulo.
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induvidosa que a excecdo as causas de acidente de trabalho, referida ao final do
inciso |, referem-se as acdes que envolvam segurados ou beneficiarios e instituicao
de previdéncia social. Logo, as aclGes entre empregado e empregador, mesmo
decorrentes de acidente do trabalho, ndo se inserem nessa exceg¢ao — e assim sua
competéncia se estabelece, como defendido ao longo dessa exposi¢éo, na forma do
art. 114, caput, da Constituicdo, antes da Emenda Constitucional n. 45/2004, e a

partir desta, nos termos dos incisos | e VI do mesmo artigo.

No mesmo sentido, o art. 129 da Lei n. 8.213/91, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social, fixa a competéncia da Justica Estadual para os
litigios decorrentes dos acidentes do trabalho apenas no que tange aos direitos
previdenciarios. Isso porque, esses litigios, ainda que provenientes da execucdo do
contrato de trabalho, ndo tém o empregador como parte, ja que a acao € ajuizada
em face do INSS.

Por outro lado, a Justica do Trabalho tem-se dado por competente para
apreciar causas em que se postule a reintegragcdo ou indenizacdo substitutiva da
estabilidade criada pelo art. 118 da Lei n. 8.213/91. Essa estabilidade € direito
resultante de acidente do trabalho, e nem por isso jamais se cogitou devesse ser da
competéncia da Justica Estadual apreciar pedido a esse respeito. Essa
circunstancia ndo pode e nao deve ser menosprezada, sob pena de criar-se nova
contradicdo na interpretagéo das leis em vigor. Ou bem a competéncia da Justica
Laboral abrange genericamente as causas fundadas em acidente de trabalho, ou
entdo esse ramo especializado do Poder Judiciario sequer pode apreciar causas em
gue se discuta a reintegracao ou indenizacao substitutiva ao empregado acidentado

que tenha a garantia ao emprego.

Nesse contexto devemos interpretar a Sumula n. 15 do STJ, que reconhece a
competéncia da Justica Estadual para os litigios decorrentes do acidente do
trabalho. Limita-se assim a regra enunciada na Sumula n. 15 do STJ "as questdes
de infortunios do trabalho movidas contra o INSS pleiteando o competente

auxilio acidentéario previsto na lei especifica."

Por sua vez, além dos argumentos ja destacados, as Sumulas n. 235 e 501

do STF, de disposicao similar a de n. 15 do STJ, sdo anteriores a atual Constituigéo,
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estando em consonancia com a Carta Magna vigente quando de sua edicéo.
Hodiernamente, porém, seu teor encontra-se dissonante com a propria Lei

Fundamental

O Tribunal Superior do Trabalho consagrou esse entendimento

seguidamente, conforme se observa do seguinte aresto, citado a guisa de exemplo:

"ACIDENTE DE TRABALHO — ACAO DE REPARACAO
DE DANO FiSICO — COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Sendo distinta a acdo acidentaria ajuizada
contra o INSS (CF, art. 109, I, 3) e a acdo indenizatéria
decorrente de acidente de trabalho (CF, art. 7°, XXVIII), e
considerando que o Empregado somente poderia, em
tese, sofrer acidente de trabalho no exercicio de sua
profissdo, ou seja, estando vinculado contratualmente a
um empregador, ndo ha como se afastar a competéncia
material desta Especializada para julgar acdo de
indenizacdo por dano fisico, nomeadamente porque €
pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que a
Justica do Trabalho detém competéncia material para
julgar acdo de reparacdo por dano moral. Sdo danos
ontologicamente idénticos, porquanto derivam da mesma
matriz — a relacdo de trabalho. Dai a inafastabilidade da
competéncia desta Especializada. Revista conhecida e
nao provida" (TST, RR 483206/98.4, Ac. 42 T., Rel. Min.
Ives Gandra Martins Filho, j. 27/09/2000 - in Revista LTr,
ano 65, Abril/2001, p. 456).

No corpo do acordao, o Douto Ministro teceu argumentos contundentes em

prol da tese ora esposada, vejamos:

"Saliente-se, por oportuno, que a agado indenizatéria por
acidente de trabalho, ajuizada com amparo no inciso
XXVl do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo se

confunde com a acdo acidentaria mencionada no inciso |
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do art. 109 da Constituicdo Federal, porquanto essa
Gltima acdo cuida de beneficio previdenciario e tem no
pélo passivo o INSS, conforme previsdo expressa na
Carta Magna. Nao h& que se confundir, nesse passo ,
indenizacdo por dano fisico com a acado acidentaria, que
visa obter beneficio previdenciario junto aos 6rgéaos
governamentais especificos, em face da
responsabilidade civil objetiva do Estado. Cumpre trazer
a colacao, precedente da SDI-II, que, em pronunciamento
unanime, deu provimento ao recurso ordinario do entao
Réu da rescisoria (Reclamante), para julgar improcedente
a acado rescisoria, rescindindo sentenca [sic] que
proclamara a incompeténcia absoluta do juizo deferitorio
da indenizacdo por dano fisico (cegueira adquirida no
interior da Caixa Econdémica Federal), conforme revela a

ementa:

‘Acdo Rescisoria. Competéncia material da Justica do
Trabalho.  Estagio. Indenizacdo  Civil.  Deciséo
rescindenda que, embora ndo reconheca o vinculo
empregaticio entre as partes, acolhe pedido de
indenizacdo civil a estagiario por deficiéncia visual
adquirida durante estagio a que se submeteu nas
dependéncias da Caixa  Econdmica Federal.
Competéncia material da Justica do Trabalho para dirimir
a lide. Inocorréncia de violacdo ao art. 114 da
ConstituicAo Federal. Recurso ordinario a que se da
provimento para julgar improcedente o pedido formulado
na rescisoéria’ (TST-ROAR-165302/95, SDI-2, Rel. Min.
Joao Oreste Dalazen, in DJU 10.10.97)".

Mister frisar que todos esses argumentos ganharam ainda maior suporte
juridico com a edicao da EC 45/2004, especialmente em vista da disposicao do art.
114, VI, da Lei Maior.
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E bem verdade que o Supremo Tribunal Federal, antes da edicdo da Emenda
45, a despeito do que ja restou consignado, vinha decidindo, vacilante e
esporadicamente, que competia a Justica Comum o julgamento das acdes
indenizatérias decorrentes de acidente de trabalho, ainda que nos pdlos da lide

figurem empregado e empregador.

Entretanto, mesmo para o0s entdo partidarios dessa tese restritiva —
especialmente alguns dos Ministros do STF - ha que se atentar para a nova
disposicéo do art. 114, VI, da CF/88.

Apreciando a questdo sob a perspectiva dos defensores da tese restritiva da
competéncia da Justica Laboral para a matéria em analise, cabe cogitar se a novel
regra constitucional ndo teria alterado a base juridica que lhes embasava o

entendimento. Ha incisivos argumentos para concluir positivamente.

Ora, como bem ressaltou Edilton Meirelles, em palestra proferida por ocasiao
do Seminério sobre a Ampliacdo da Competéncia da Justica do Trabalho, realizado
recentemente na cidade de Sao Paulo, é uma pretensdo excessiva dos senhores
Ministros, como todo o respeito e acatamento devidos, considerar que a nova
disposicao constitucional veio a lume tdo-somente com sentido de confirmar o que

vinha sendo decidido por aquela Suprema Corte.

Ainda nos termos referidos pelo citado palestrante, a exegese da nova regra
constitucional ndo pode ser feita com vistas ao passado, olhando-se para tras. A
nova regra, dentro desse prisma, teria vida propria, significado efetivo, aplicacédo
pratica — do contrario, de nada terdo servido o empenho dos atores sociais e 0

trabalho legislativo que deram ensejo a Emenda Constitucional n. 45.

A regra fundamental de hermenéutica, no que tange a Carta Magna,
consoante moderna doutrina mais abalizada, pugna pela interpretacdo que confira
as disposi¢des constitucionais a maior efetividade possivel. Para tanto, a expressao
"danos morais e patrimoniais decorrentes da relacdo de trabalho" deve abarcar -
para 0 que nao se exige maior esforco interpretativo - as lides trabalhistas de

indenizagao por acidente de trabalho.
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Afinal, seguramente, sequer 0 mais renitente opositor da tese ora defendida
negaréa que o acidente de trabalho insere-se no contexto da relacdo de emprego. A
esse proposito, ja foi ressaltado que o infortunio laboral guarda estreita, intima
conexdo com o vinculo laboral, sendo aquela conseqiéncia deste. Acerca desse

fato incontestavel, discorre José Anténio Pancotti com propriedade:

7

"A definicho de acidente ¢é fornecida pela lei
previdenciéria (Lei n. 8.213/91, arts. 19, 20 e 21). Nestes
preceitos legais, exceto o segurado especial (art. 11, VII),
0 segurado é o trabalhador a servico de uma empresa.
De sorte que ndo tem aplicacdo a expresséo ‘relagéo de
trabalho’ lato sensu, mas no sentido restrito de ‘relagcéo

de emprego’.

Com efeito, ndo obstante o acidente de trabalho
constituir-se em ‘fato subito e violento provocado por uma
causa exterior, que ocasiona lesdo ao homem’ ocorre em
funcdo de trabalho prestado a [sic] uma empresa,
pressupondo a existéncia de contrato individual de
trabalho. Reforca essa conclusédo o fato de a acdo de
reparacdo de dano moral e material ser movida por
empregado, em face do empregador, ainda que tenha por
fundamento acidente de trabalho."**

Destarte, partindo dessa premissa, soa algo inusitado ndo se reconhecer de
pronto que a redacao do art. 114, VI, da Constituicdo, abrange as acdes fundadas
em acidente de trabalho, ndo excetuadas no novo texto. O estranhamento ante a
resisténcia em reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho, mesmo apéds a
Emenda Constitucional n. 45/2004, nesse aspecto, foi percebido e ressaltado por

Manoel Antonio Teixeira Filho, em arguta observacdo assim expressada:

"Quer-nos parecer que, agora, a competéncia se define

em prol da Justica do Trabalho, em virtude da redacédo do

“ PANCOTTI, José Antonio. "A nova competéncia da Justica do Trabalho", in Revista LTr, Janeiro de
2005, LTr, S&o Paulo, p. 88).site: http://jus.com.br/artigos/9366/danos-morais-e-materiais-e-acidente-
de-trabalho


http://jus.com.br/artigos/9366/danos-morais-e-materiais-e-acidente-de-trabalho
http://jus.com.br/artigos/9366/danos-morais-e-materiais-e-acidente-de-trabalho
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inciso VI, do art. 114, da Constituicdo. Poder-se-ia objetar
esta nossa conclusdo com o argumento de que, tendo
permanecido com a Justica Comum a competéncia para
apreciar e julgar acbes acidentarias do trabalho, a
competéncia para apreciar pedidos de indenizagdo por
dano moral seria, por um motivo de ordem ldgica, dessa
mesma Justica. Diante disso, devemos redarguir, em
carater proléptico, que o entendimento de que a
competéncia em questdo seria da Justica Comum
conduziria a uma situacdo algo surrealista, qual seja, a
de a norma constitucional em estudo dar a Justica do
Trabalho competéncia pra julgar acées de danos morais,
desde que emanantes de uma relacédo de trabalho (que,
como se disse, € 0 g@género), mas nao possuir
competéncia para apreciar pedido de indenizacdo por
dano moral, tendo como origem um acidente do trabalho,
ou seja, sofrido por um empregado (relacdo de emprego).
Para clarificar: a prevalecer a opinido contraria a nossa,
veriamos a Justica do Trabalho julgando a¢des por danos
morais promovidas por trabalhadores autdbnomos, mas
impedida de julgar acbes por danos morais postas em
juizo por empregado, que sofreu acidente de trabalho.
Nossa opinido, portanto, é de que, a contar da EC n.
45/2004, compete a Justica do Trabalho julgar acbes
contendo pedido de indenizagcdo por dano moral (ou
material) proveniente de acidente do trabalho. Em rigor,
alids, o inciso VI, em exame, ndo faz nenhuma distingdo
entre o dano moral (ou patrimonial) haver emanado de
acidente do trabalho, ou n&o. O critério exclusivo, fixado
pelo texto constitucional, é estar, esse dano, vinculado a
uma relacdo de trabalho — na qual, como se disse, esta

compreendida a relacdo de emprego.”
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Alias, ndo raro, repele-se essa interpretacdo com a afirmacdo de que, nos
trabalhos legislativos que culminaram com a edicdo da EC n. 45/2004, procurou-se
inserir de modo expresso, dentre os incisos do art. 114, referéncia as acdes
fundadas em acidente de trabalho. Essa tentativa ndo logrou éxito. Por isso,
sustenta-se, descaberia dar interpretacdo extensiva ao preceito fixado no inciso VI
do mesmo artigo. No entanto, com devida venia, esse argumento ndao merece

prosperar.

Para efeito meramente argumentativo, detenhamo-nos na possibilidade de
que a intencdo do legislador constituinte derivado tenha sido a de ndo estender a
Justica do Trabalho a competéncia em exame. No entanto, conforme professa
Wagner Giglio, embora tratando de questdo de outra ordem, seus ensinamentos se
amoldam perfeitamente a presente questdo, "interessa desvendar a ratio legis
(fundamentos da lei), e ndo a mens legislatoris (pretensao do julgador)” e "onde a lei

nao limita, ndo é viavel ao intérprete estabelecer restricées".

Pois, com efeito, uma vez publicada a norma legal adquire vida propria,
desvencilhada dos motivos que levaram a sua edi¢cdo. O recurso a interpretacédo
histérica, nesse contexto, nao deve sobrepor-se radicalmente ao sentido gramatical
do preceito legal, invertendo-lhe o sentido, e menos ainda a interpretacao

sistematica, esta a mais adequada, da norma.

Assim, o0 aparente antagonismo entre o teor dos arts. 109, |, e 114, | e VI, da
Constituicdo, merece interpretacdo que concilie tais disposi¢cdes, de forma a
preservar a melhor técnica legislativa e a razado da lei. Para tanto, a Unica forma
possivel, segundo nos parece, € esta ora propugnada. Do contrario, permaneceria a
contradicdo no corpo da Carta, o que repele o bom senso. Dai se falar em
interpretacdo sistematica, que preserve a integridade de ambos os dispositivos.
Retomando raciocinio anterior, toda essa argumentacdo antes referida indicava que
a cizania precedente sobre essa questdo ora examinada teria sido definitivamente

superada com a edicdo da EC 45/2004.

Tanto assim que nos dias seguintes da publicagao da mencionada emenda no

Diario Oficial da Uniéo, juizes estaduais remeteram a Justica do Trabalho centenas
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processos que versavam sobre indeniza¢cbes decorrentes de acidente de trabalho,
ante a percepcao generalizada de que esta seria a intengdo contida no aludido
dispositivo constitucional. Contribuia também para essa convicg¢ao julgamento da 1°
Turma da Excelsa Corte, nos dias que se seguiram a promulgacdo a EC 45/2004.
Nesse julgamento, foi negado, por maioria, provimento a recurso extraordinario
interposto contra acorddo do Tribunal de Algcada do Estado de S&o Paulo, o qual
entendera competir a Justica Comum o exame de acdo de indenizacdo por danos

morais fundada em acidente do trabalho.

Portanto, decidiu-se pela manutencao, na espécie, de precedentes da Corte
no sentido da competéncia da Justica Comum estadual para o julgamento das
causas relativas a indenizacdes por acidente do trabalho, por forca do disposto no
inciso | do art. 109 da CF, ndo obstante o advento da EC 45/2004 que, ao dar nova
redacdo ao art. 114 da CF, dispds expressamente competir & Justica do Trabalho
processar e julgar as acbes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial

decorrentes da relacéo de trabalho (CF, art. 114, VI).

Entretanto, aqui, residia o aspecto relevante do julgado: resolveu o plenario
da Excelsa Corte manter a competéncia da Justica Comum, por motivo
declaradamente excepcional, a fim de evitar a declaracdo de nulidade e perda de
toda a atividade judicante anterior, naqueles autos, antes de os mesmos alcancarem
o STF. Restaram vencidos os Ministros Carlos Britto, relator, e Marco Aurélio, que
davam provimento ao recurso para declarar a competéncia da Justica do Trabalho.

Do acordao, extraimos o seguinte trecho:

"Decidiu-se  pela manutencdo, na espécie, de
precendentes da Corte no sentido da competéncia da
Justica Comum estadual para o julgamento das causas
relativas a indenizagbes por acidente do trabalho, por
forca do disposto no inciso | do art. 109 da CF, nao
obstante o advento da EC 45/2004 que, ao dar nova
redacdo ao art. 114 da CF, dispds expressamente
competir a Justica do Trabalho processar e julgar as

acOes de indenizagcdo por dano moral ou patrimonial
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decorrentes da relacdo de trabalho (CF, art. 114, VI).
Considerou-se que o0 acérddo recorrido deveria ser
preservado em nome do sentido de justica, uma vez que
seria iniquo declarar, a essa altura, a nulidade do
processo até a sentenca, inclusive, e determinar a
remessa dos autos a Justica trabalhista” (RE 394943/SP,
rel. orig. Min. Carlos Britto, rel. p/ acérddo Min. Eros
Grau, 1°.2.2005).

Ora, basta um exercicio de logica basica para se depreender que, se foi
mantida excepcionalmente para o caso a competéncia da Justica Comum, a fim de
se evitar o reinicio da marcha processual, logo, de ordinario, as acbGes de
indenizacdo movidas por empregado, fundadas em acidente de trabalho, teriam
passado a competéncia da Justica Comum.

Em esteira e forma semelhante, o Min. Cezar Peluso, antes mesmo da
publicacdo da EC 45/2004, declarou a competéncia da Justica Laboral para acdo em
que se discutia dano moral vinculado a acidente de trabalho — em que pese tenha
citado precedentes do STF nos quais se discutia apenas dano moral ndo ligado a
acidente do trabalho (Al 526444, j. 16.12.2004). Surpreende o teor esse julgamento,
principalmente em razdo de o ministro relator, de forma contraditéria, ter
capitaneado exatamente a tese oposta, quando o plenario do STF analisou a

guestao, na forma a seguir explanada.

Contudo, note-se ainda que o préprio teor da Sumula n. 736 da Suprema
Corte, ja transcrita anteriormente, independentemente dos precedentes que lhe
deram origem, sugere gque seja da Justica do Trabalho a competéncia para as acdes
em questdo. De fato, por meio desse verbete sumular o E. STF sinalizou ser essa a
exegese correta, na medida em que, a0 menos com nossa limitacéo intelectual, ndo
conseguimos imaginar hipétese em que o acidente de trabalho haja sido causado,
ao menos em tese, por outro motivo que nao aqueles elencados na sumula:
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos

trabalhadores.
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Por fim e de importancia capital, na Justica do Trabalho, salvo pontuais
excecdes que confirmam a regra, a celeridade processual é incomparavelmente
maior que nas Justicas Estaduais. A razdo desse fato incontestavel — basta a
consulta a estatisticas de que dispde o proprio Supremo Tribunal Federal — pode ser
atribuida a varios fatores: o rito processual trabalhista, mais simples e com menor
namero de incidentes; a melhor estrutura fisica e de pessoal desse ramo do Poder
Judiciario; a propria especializacdo, que facilita o julgamento das lides; e ainda a

elevada produtividade da maioria dos juizes e tribunais trabalhistas.

Sem embargo, a celeridade, ainda que distante de um plano ideal, com que
0s processos trabalhistas séo julgados decorre de um fator primordial: a urgéncia
com que os trabalhadores hipossuficientes necessitam de um julgamento rapido e
eficaz, em vista de sua caréncia economica. O Juiz do Trabalho, que labuta nesse
contexto cotidianamente, naturalmente empreende esfor¢cos para dar ao processo o
andamento mais célere possivel — sem descuidar do resguardo ao direito de defesa

das partes.
7. Quantificacdo do dano moral na Justica do Trabalho

O presente tema, outrossim, estd inserto na capa da presente obra, pois,
entendemos que o dano moral que néo foi completamente exaurido acima, uma vez
que se trata de um tema extremamente controvertido e quase que inesgotavel, até
pelo fato da constante evolucdo do Brasil e do Mundo. Entretanto, a maior
complexidade esta sedimentada na quantificacdo do dano moral, pelo menos ao que

tange a visdo do maior interessado, ou seja, o ofendido.

Pois, via de regra a vitima ndo tem a capacidade técnica dos operadores do
direito para mensurar as celeumas que se inserem a matéria, quais sejam:
competéncia, prescricdo, decadéncia e demais temas oriundos do ordenamento

juridico.

Portanto, o ofendido visualiza a penalidade a ser imposta ao ofensor, cujo fito
seja a recomposicao e, que tenha carater pedagogico para o autor da lesédo. Assim,
as perguntas que fazemos séo as seguintes: Quanto vale para um trabalhador sua

visdo? Sua audicdo? A perda de um membro superior ou inferior? A vergonha
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perante seus familiares tendo em vista o abalo psicol6gico imposto por um assédio
moral ou sexual? Ter seu nome inserido aos 6rgdos de protecdo de crédito, em

razdo da falta de pagamento?

Sao perguntas de dificil mensuracdo em detrimento do grau de subjetividade

que se reveste o tema.

Destarte, em que pese serem altamente relevantes as questdes acima, e,
embora diversos advogados quantificarem o dano moral, em nosso ordenamento
juridico o Magistrado tem o poder de arbitrar o valor da indenizacao, tanto quando
for omisso o advogado, ou mesmo quando atribuir & quantificacdo da indenizacéo,
neste dltimo, embora quantificado o dano, o Juiz pode majorar o valor, bem como

diminuir.

Entretanto, a critica que fagco como operador do direito, e que peco venia para
externar meu ponto de vista acerca da quantificacdo do dano moral, até pela
experiéncia vivenciada, pois, entendo que o advogado possui a sensibilidade
necessaria para apurar se houve o dano moral ao seu cliente e, sobretudo,

quantificar o valor da indenizacdo, sendo vejamos:

De maneira hipotética, imaginemos que uma pessoa que tenha sofrido um
abalo incomensuravel em razdo de um assédio moral, tanto que venha necessitar de
acompanhamento psiquiatrico e concomitante a utilizacdo de medicamentos
controlados. Ora, esta pessoa ao procurar um profissional especializado na area
juridica esta4 em total turbuléncia psiquica, ou seja, o0 dano moral esté inflamado com
dimensdes monstruosas. Sendo assim, 6bvio que teremos condicfes de mensurar a

extensdo do dano, bem como quantificar.

No entanto, em que pese toda a extensao apurada, alguns colegas delegam a
quantificacdo da indenizacdo ao Nobre Magistrado, que por vezes tera contato com
a vitima cerca de 1 (um) a 2 (dois) anos apds o evento, pois, pelo menos ao que
concerne aos grandes centros, tendo em vista a enxurrada de processos que atolam
a Justica do Trabalho e, sobretudo, o baixo efetivo na conducdo dos trabalhos.
Assim, com a devida venia ndo terd o magistrado subsidios para efetuar uma

quantificacdo justa, a priori, porque muitas das vezes a vitima que esta em
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tratamento psicolégico/psiquiatrico e, portanto, apresenta certa melhora, embora
superficial mais relevante, ao ponto de, ndo conter mais o “vulcdo” de emocgdes
outrora apresentado no escritorio do causidico, pois, pelo decurso do tempo e do
tratamento apresenta apenas uma “fogueira” de emocgbes na audiéncia o qual
destoa do instituto em comento e, a posteriori, a frieza que é norteada a audiéncia
laboral em detrimento da celeridade processual, haja vista as pautas da cidade de
Séao Paulo, bem como, o ideal intrinseco que norteia a Justica Laboral, qual seja, a
CONCILIACAO.

Portanto, entendemos que o detentor legitimo da quantificacdo do dano moral
seja 0 advogado, mas, oportuno para observar que alguns colegas ndo visam uma
indenizacdo digna, ou seja, a efetiva reparacdo do dano ao ofendido e que a pena
tenha caréater pedagogico ao ofensor, pois, desvirtuam o magnifico instrumento com
pedidos sem nenhum parametro, ou seja, os valores destoam da efetiva reparacéo e
do carater pedagdgico e se revestem de locupletamento sem causa. Esta € a critica

gue deixo consignada acerca do tema escolhido.
No mais, vale ressaltar de maneira incisiva e didatica a importancia do topico.

Notem que é insofismavel que a quantificacdo do valor que visa a compensar
a dor da pessoa requer por parte do julgador grande bom-senso. E mais, a sua
fixacdo deve-se pautar na légica do razoavel a fim de se evitar valores extremos

(infimos ou vultosos).

Quando se trata de dano patrimonial, € possivel calcular-se precisamente o
prejuizo patrimonial experimentado pela vitima. J4 na reparacdo do dano moral,

cumpre ao prudente arbitrio do juiz fixa-lo.

Ha basicamente dois sistemas que visam a quantificar economicamente a
compensacdo do dano moral: o sistema tarifario e o sistema aberto. No primeiro,
adotado nos EUA, had uma predeterminacdo do valor da indenizacdo. No Brasil,
utiliza-se o sistema aberto, em que o juiz tem liberdade para fixar o quantum. E o

que se infere da leitura do art. 1.553 do Caodigo Civil.
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O guantum indenizatorio tem um duplo carater, ou seja, satisfativo-punitivo.
Satisfativo porque visa a compensar o sofrimento da vitima, e punitivo porque visa a

desestimular a pratica de atos lesivos a honra, a imagem, etc. das pessoas.

No ambito do Direito do Trabalho, a fim de reparar o dano moral sofrido pelo
empregado, tém alguns julgados estribados nos artigos 477 e 478, ambos da CLT.
O primeiro estabelece que "... o direito de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha percebido na
mesma empresa”. O segundo estabelece que "a indenizacdo devida pela
rescisdo de contrato por prazo indeterminado serda de 1 (um) més de
remuneracao por ano de servigo efetivo, ou por ano e fracdo igual ou superior

a 6 (seis) meses".

Com a habitual venia, esse critério é injusto, uma vez que privilegia o
empregado mais antigo em detrimento do mais novo. Este, inclusive, a teor do 8§ 1°
do art. 478, nao teria direito a nenhuma indenizacdo se o seu tempo de trabalho na

empresa fosse inferior a um ano.

No concernente a reparacdo devida pelo empregado ao empregador, o art.
477, 8 50, da CLT ndo cria nenhum 06bice a autorizacao inserta no art. 462, § 10, da
mesma Consolidacdo. De qualquer sorte, tendo em vista que o dano moral se
encontra disciplinado no direito material civil, e em atencdo ao que dispbe o art. 80,

paragrafo unico, da CLT, ndo ha falar em limites para a indenizacéo.

Por dltimo, ainda que sucintamente, relacionam-se alguns critérios em que o
juiz devera apoiar-se a fim de que possa com equidade e, portanto, com prudéncia,
arbitrar o valor da indenizacédo decorrente de dano moral, a saber: a) considerar a
gravidade objetiva do dano; b) a intensidade do sofrimento da vitima; c) considerar a
personalidade e o poder econdmico do ofensor; d) pautar-se pela razoabilidade e

equitatividade na estipulagéo.
8. Concluséo

Por meio deste estudo foram reunidos e desenvolvidos diversos argumentos
e fundamentos quanto a QUANTIFICACAO DO DANO MORAL NA JUSTICA DO

TRABALHO, para tanto, foram abordados os principios e os tipos de matérias e
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danos de forma genérica e suas consequéncias ao que tange a responsabilidade
civil, ainda, as espécies de ilicitos que caracterizam o dano moral no direito laboral
e, por fim, a quantificacdo da indenizacdo, além de apontar algumas questdes

controvertidas corroboradas com as jurisprudéncias colacionadas.

Claro que outras conclusdes poderao ser tiradas por meio de um estudo mais
profundo sobre o tema. No entanto, ndo houve a pretensédo de esgotar o assunto da
guantificacdo do dano moral na area trabalhista, mas espero ter apresentado o
melhor possivel, contribuindo para o estudo do tema e até para a elaboracdo de
medidas legislativas especificas no Direito do Trabalho, cujo fito seja a pacificacédo
do tema ora abordado, alids, medidas legislativas realmente sérias e que venham
de encontro ao anseio de milhares de trabalhadores que desejam obter uma tutela
judicial efetiva e robusta por meio de indenizacéo fidedigna, ou seja, que a pena
possa recompor a dor sofrida e que tenha carater pedagogico, que, por conseguinte
irA proporcionar um ambiente de trabalho seguro e sadio e ndo apenas medidas
legislativas obtidas na "calada da noite", precarizando ainda mais o Direito do

Trabalho no Brasil.
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