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RESUMO

Periculosidade € a qualidade daquilo que é perigoso ou arriscado para a vida. Sendo devido o
adicional de 30% em sua remuneracdo aos profissionais que laboram nessas situacGes, em
decorréncia da exposicao em atividades perigosas, devidamente regulamentadas e aprovadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, tema que serd abordado neste trabalho. Sera
demonstrada a forma percentual e evolucao deste adicional, em como as medidas cabiveis para
eliminacdo deste risco, seja por meio de adequacdo do meio ambiente de trabalho ou pelo
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs que cessem de forma totalmente
eficaz este risco ao trabalhador, ao contréario da insalubridade que existem niveis para a sua
classificacdo. Para que cheguemos a essa conclusédo devemos observar algumas regras a serem
seguidas, tais como a utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva de
Trabalho, no tangivel as obrigacfes de ambos 0s sujeitos do contrato laboral, ou seja, o
empregador e 0 empregado, entre outras referéncias que serdo aqui estudadas. Neste sentido,
ha grande importancia ao estudarmos esse tema, uma vez que O mesmo possui carater
informativo sobre o contetdo a ser analisado.

Palavras-chave: Profissionais. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Periculosidade.



ABSTRACT

A hazard is an agent which has the potential to cause harm to a vulnerable target. In terms of
occupation, the presence of hazard in the workplace provides the bonus of 30% in the
compensation to employees as a result of the explosion to dangerous duties (properly regulated
by the Ministry of Labour and Employment). This theme will be discussed in this essay. It will
show the percentage formation and evolution of this bonus, likewise the applicable measures to
the elimination of this risk, either through the workplace adaptation or through the using of
Personal Protective Equipment (PPE) that cease effectively all kinds of hazards to the
employee. Unlike the insalubrity, which has levels to its classification. In order to reach this
goal, it is needed to observe some norms to be followed, such as the use of Personal and
Collective Protective Equipment, (considering the obligation of both employer and the
employee), for instance. Among other references that will be discussed in this essay. In this
case, there is a considerable importance while studying this theme, once it has informative aim
about the content to be analysed.

Key words: Employees. Personal Protective Equipment (PPE). Periculous.
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INTRODUCAO

O Direito do Trabalho é o ramo do direito que estuda e aplica normas nas relacdes de
trabalho. Tendo isso em vista, esta matéria aborda um assunto onde todas as pessoas, ainda que

indiretamente, possuem familiaridade, ou seja, é de suma importancia o seu estudo.

E intuito deste trabalho, dissertar sobre o adicional de periculosidade. Todavia, convém
acentuar que ndo almejamos exaurir o tema, haja vista sua complexidade, bem como diversas

posicBes doutrinarias e jurisprudenciais a respeito.

O trabalho se inicia com um breve historico dos direitos adquiridos pelo trabalhador,
tanto no Brasil, como também no mundo, fato que estabelece uma linha de garantias

relacionadas aos empregados no decorrer da historia.

N&o podemos excluir a importancia do estudo dos principios que se relacionam com o
Direito do Trabalho, uma vez que eles ddo suporte a todo ordenamento juridico, ndo s6 no que

tange ao tema em tela.

Ademais, é de notdria relevancia o conhecimento sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho, para que entdo, possamos nos aprofundar no tema em questdo, uma vez que antes de
sabermos o que significa adicional de periculosidade, devemos entender o que a empresa deve
fornecer ao empregado quando desempenha funcgdes que coloquem sua vida em risco, 0s
deveres do empregador e, ao mesmo tempo, do subordinado, conforme sera descrito no quinto

capitulo do presente trabalho.

Apds analisarmos a questdo anteriormente abordada, devemos conhecer o ambiente
perigoso e sua caracterizagdo, onde abordaremos acerca da possibilidade de neutralizagdo ou

eliminacdo dos riscos.

Por fim, o principal objetivo desse trabalho é o estudo da possibilidade de recebimento
do adicional de periculosidade pelo empregado, quando este desempenha fungdo que o expde

a agentes, ndo apenas prejudiciais a sua saude, como também o colocam em risco de vida.



CAPITULO I - HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

Ao longo da evolucdo das relagdes humanas e da sociedade surgiram as relacdes
trabalhistas. Durante um longo periodo histérico, estas conexdes ndo respeitaram o bem-estar

e a seguranca dos trabalhadores.

Devido ao constante desrespeito ao bem-estar e a seguranga dos trabalhadores,
ocorreram, ao longo da histdria, muitas situacdes, nas quais a vida dos empregados era colocada

em risco diariamente.

Diante deste cenario catastrofico, surgiram as primeiras organizacdes sindicais e de
classe, que incluiam a participacdo dos préprios trabalhadores, que lutavam por melhorias na
qualidade de vida no trabalho. Assim surgiu o direito do trabalho, que teve como origem a

Revolucdo Industrial.

Com muita propriedade, Vélia Bomfim Cassar aponta:

A prética de que “contrato faz lei entre as partes” colocava o trabalhador em posi¢do
inferior de barganha que, em face da necessidade, acabava por aceitar todo e qualquer
tipo de clausula contratual, submetendo-se as condicdes desumanas e degradantes.®

Em decorréncia das péssimas condi¢bes de trabalhos em que estes trabalhadores
laboravam, surgiu uma conscientizacdo coletiva, decorrente o instinto de autoprotecdo. A
exemplo disso pode-se salientar que era comum a mao de obra de mulheres e Criangas, que,
ndo raramente, ganhavam menos que os homens, trabalhavam em ambiente insalubre e

perigoso, além de receber um salario degradante.

A Revolucdo Burguesa atendeu aos interesses da propria burguesia e, ao fim e ao cabo,

a classe popular, que foi o verdadeiro pulméo da revolugéo, ndo teve seus anseios atendidos.?

1.1 Histdria do Direito do Trabalho no mundo
Com a conscientizac¢do dos trabalhadores em a criagéo de sindicatos, surgiram 0S
primeiros movimentos grevistas, datados do final do século XIX e inicio do século XX o que

acarretou em expansao da legislagéo trabalhista.

L CASSAR, Vdlia Bonfim. Direito do Trabalho. 8 ed. Séo Paulo: Método, 2013, p. 12.
2 MOURA, Marcelo, Curso de Direito do Trabalho, 2 ed Sdo Paulo, saraiva p. 51.
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O direito do trabalho nesta época se caracterizava em estabelecer regras de limitagdo da
jornada de trabalho, na melhoria das condi¢cBes de salde no ambiente laboral, com foco
principalmente na méo de obra de mulheres e criangas, que mesmo sendo os mais frageis dos

trabalhadores eram os mais explorados.

Sob o entendimento de Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante, a historia do Direito do Trabalho no mundo esta dividida em trés fases:?

= A primeira fase ocorreu nos anos finais do século XVIII até o Manifesto Comunista de Marx e
Engels. Podemos destacar: Na Franca, a Lei de Chapelier (1971), que extinguiu as corporagdes de
oficio e proibiu a coligacdo de empresarios e de trabalhadores; Na Inglaterra, houve a criagdo da
maquina & vapor e o pedido dos trabalhadores solicitando a proibi¢do quanto a utilizacdo das
maquinas; Na Suica, a fundagdo da primeira Associagdo operaria em Biel e os autores Marx e Engels
se unem no Congresso de Londres.

= A segunda fase, de acordo com os autores, foi de 1848 até 1919, onde ocorreu: Na Franga, a
Revolugdo Francesa, o reconhecimento do direito de greve, a realizagdo do primeiro Congresso
Geral Operério, a criagdo do Partido Operario (1880), o surgimento de uma nova lei sindical (1884),
estabeleceram a jornada de 8 horas e 0 1° de Maio como sendo o dia do trabalho, e em 1919 houve
a votacgdo da lei que fixou a jornada de 8 horas; Na Inglaterra, houve a criacdo da Fabian Society,
em 1883, e na cidade de Liverpool foi adotada a jornada de 8 horas de trabalho. Pode-se destacar
também que ocorreu o desenvolvimento do sindicalismo de luta de classes e o Partido Trabalhista
propde que as questdes proletéarias sejam solucionadas por intermédio de entendimento entre as
partes; Na Alemanha, Estados Unidos, Italia, México e Russia, ocorreram outros acontecimentos
marcantes e fundamentais para o Direito do Trabalho.*

Esta fase inicia-se com o advento do Manifesto Comunista, de Marx e Engels, como também com o
movimento de massas na Inglaterra e na Franca. Esses movimentos confirmaram a primeira acéo
coletiva e sistematica dos trabalhadores, que neste momento reivindicavam seus direitos trabalhistas,
fazendo com que uma nova ordem juridica se estabelecesse na época. Esta fase se concretiza com o
fim da Primeira Guerra Mundial e com o Tratado de Versalhes,® no qual houve a Criacdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

= A terceira fase da histéria mundial do Direito do Trabalho surge em 1919 com avanco ao longo do
século XX.

Os principais fatos desse periodo foram: a greve geral nacional, a crise econdmica e social da
Republica de Weimar, com cerca de 5.500.000 desempregados, a nomeacdo de Hitler para
Chanceler, 0 avango do Nazismo e o inicio da Segunda Guerra Mundial, em 1939, com a invaséo da
Poldnia, a ocorréncia da greve geral politica, na Franca, a fixagdo do trabalho obrigatorio, a greve
geral dos funciondrios publicos, a criagdo da Confederacdo Internacional das OrganizagGes Livres
(CIOSL), entre outros.

Neste Ultimo periodo da histéria do Direito do trabalho, podemos perceber que “O Estado, diante
dos acontecimentos que varreram a Europa e demais paises do Globo, necessitou intervir nas
relagBes trabalhistas com uma série de normas, disciplinando os mais diversos assuntos(...)” 8

3 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do Trabalho. 7 ed.
Séo Paulo: Atlas,2013, p.21.

4 JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013, op. cit, p.22.

5 O Tratado de Versalhes foi o Tratado de paz, assinado pelas poténcias europeias, que encerrou a Primeira Guerra
mundial em 1919.

® JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013, op. cit, p.26.
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Existem inimeros marcos legislativos na historia do direito do trabalho mundial, sendo

vejamos:

A) Em 13.03.1900 a Lei Espanhola proibiu a contratacdo de menores de 10 anos;

B) Em 30.03.1901 a lei Francesa reduziu a jornada de trabalho de mulheres e
criancas;

C) Em 1902 a lei Australiana regulamentou as associa¢fes dos profissionais da
agricultura;

D) Em 30.03.1903 a lei Alema estabelece que a contratacdo de criangas a partir de
12 anos, somente sera permitida com a compatibilidade com a frequéncia escolar;

E) Em 08.07,1904 a lei Italiana ampliou a exigéncia que ja existia na legislacdo
quanto a escolaridade minima para a contratacdo de méo de obra infantil;

F) Em 1912 é promulgado na Franca o Codigo do Trabalho e

G) Em 17.06.1905, na Bélgica, é estabelecido o repouso semanal remunerado, que
posteriormente € promulgado na Franca, em 13.07.1905 (ndo abrangendo os trabalhadores
ferroviarios e dos trabalhadores em transportes maritimos e fluviais), e na Italia, pela Lei n.
489, de 1907 que concedia repouso semanal e nos feriados no comércio, no servico publico e

na industria.

1.2 Historia do Direito do Trabalho no Brasil

Ao analisarmos a evolucdo do direito do trabalho no Brasil, ndo podemos esquecer que
uma parte de nosso ordenamento juridico trabalhista teve base o cenério trabalhista

internacional.

A histéria do Direito do Trabalho no Brasil pode ser dividida em trés etapas:

= A primeira etapa se inicia com a Independéncia do Brasil e vai até a Aboligéo da
Escravatura e, como havia trabalho escravo neste periodo, ndo houve condigéo

favoravel ao desenvolvimento da Legislacdo Trabalhista.

= A segunda etapa foi marcada com o a aboli¢do da escraviddo. Nesta fase, podemos

observar a ocorréncia de fatos isolados no decorrer da historia, tais como, as greves
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esporédicas, visando a reducdo de trabalho, melhores salarios e condigdes
trabalhistas, entre as quais se destaca a greve dos ferroviarios da estrada de ferro
Central do Brasil, da Bahia, em Cachoeira; paralisacdo, por dois dias, dos
trabalhadores da Estrada de Terro Paulista, por aumento de salario, no municipio

de Rio Claro, em S&o Paulo, entre outros exemplos marcantes.

Como podemos observar existiu, na historia do direito do trabalho brasileira, dois
grandes marco histérico: A abolicdo da escravatura em 13-5-1888 e a Proclamacdo da
Republica em 15-11-1889. Através disso, foram surgindo as primeiras diretrizes para uma
protecdo ao trabalhador, que até entdo, vivia em uma sociedade escravocrata.

No ano de 1891 foi promulgada a primeira legislacao trabalhista brasileira, o Decreto n.
1.313, que regularizou o trabalho de menores de idade, este decreto proibiu o trabalho noturno

dos menores de 15 anos e limitou a 7 horas a jornada dos menores 60.

A primeira organizacdo coletiva de trabalhadores brasileiro surgiram através dos
Decreto n. 979, de 1903, e o Decreto Legislativo n. 1.637, de 1907, sendo o primeiro uma
organizacdo de sindicalistas rurais e a segunda de sindicalistas urbanos. O sindicato urbanista
aderiu conselhos permanentes que tinham como objetivo conciliarem os conflitos existentes

entre os operarios e patrdes.’

O sindicato dos trabalhadores rurais foi o responsavel pela promulgagéo do Decreto n.
1.150 do ano de 1904, o qual instituiu privilégios para pagamento de dividas provenientes de

salarios de trabalhadores rurais.

A seguridade social foi inserida em nosso ordenamento juridico trabalhista com a
aprovada da Lei EI6i Chaves na Daya de 29.01.1923, onde foi criada a Caixa de Aposentadoria
e Pensdes para os ferroviarios e concedia estabilidade aos empregados com mais de 10 anos no

cargo.

As férias foram inseridas com a promulgacdo da Lei n. 4.982, de 25.12.1925, que
garantiu o periodo de 15 dias de férias aos trabalhadores industriais, do comércio, aos bancarios

e as instituicbes de beneficéncia.

7. MOURA, Marcelo, Curso de Direito do Trabalho, 2 ed S&o Paulo, Saraiva p. 63.
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Ao menor trabalhador foi inserida a protecdo de menores de 12 anos, bem como ou
menores de 14 anos que nao tivesse ao menos instrucdo primaria, a proibicao do labor através
do Decreto n. 17.934-A, de 21.10.1927.

Jorge Neto e Cavalcante afirma: “Nos primordios da Republica Velha é inegavel a
influéncia dos imigrantes nos primeiros movimentos grevistas, dando-se origem ao movimento

sindical”.®

Com a chegada da Republica, em 24.02.1891, houve a promulgacdo da Constituicéo,
que foi influenciada pela Constituicdo norte-americana, porém o Brasil adotou a forma federal,
republicana, presidencialista e liberal, ndo abrangendo matéria sobre direitos sociais do
trabalhador.

A Terceira etapa foi com certeza uma das etapas que mais obteve melhora no dia a dia
do operério brasileiro, pois, esta teve como bojo € iniciada com a Revolucao de 1930, onde

comeca a fase da oficializacdo do Direito do que comina com a Constituicdo de 1988.

Jorge Neto e Cavalcante aborda: “Com o governo de Getulio Vargas, o ideal de
intervencdo estatal nas relacdes de trabalho passa a ter aceitacdo, notadamente, pela influéncia

histérica do modelo corporativista italiano”.®

Durante o periodo da Terceira etapa foram criadas as OIT de iniciativa da Presidéncia
da Republica.

Na década de 30 foi criado o Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio. A Carta
Constitucional de 1934 assegurava a ordem econdmica, protecdo do trabalhador e os interesses
econémicos do pais, disposicdo a respeito do reconhecimento dos sindicatos e das associaces
profissionais, 0 que garantia a pluralidade sindical e sua autonomia, bem como o

reconhecimento das convencdes coletivas de trabalho e a criacdo da Justica do Trabalho. 1

Conforme Gustavo Filipe Barbosa Garcia: “Foi a primeira constitui¢do brasileira a ter

normas especificas de Direito do trabalho, como influéncia do Constitucionalismo social”.*

8 JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013, op. cit, p.31.

° Idem, lbidem, p.32.

10 |dem, Ibidem. p.32.

11 GARCIA, Gustavo Filipe. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
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O Congresso Nacional promulgou mais duas legislagOes trabalhistas, que foram as leis
n°63/1935 e lei n° 185/1936.

Com a Constituicdo de 1937, expressou-se a intervencao do estado, com caracteristicas
do sistema corporativista e, foi instituido o sindicato unico vinculado ao Estado, e também, a

proibicéo da greve, que foi vista como recurso nocivo a economia.*?

Durante este periodo o ordenamento juridico brasileiro teve incorporado ao seu sistema,
0 corporativismo italiano, que realizou algumas modificagdes nos sindicatos por intermédio do
Decreto-Lei n.1.402/1939 que unificou o sindicato a uma unidade, ou seja, apenas era possivel

um sindicato por categoria profissional na mesma base territorial.

Foi promulgada na década de 40 a Lei n. 185 que pela primeira vez foi instituido o

pagamento do salario minimo.

No ano de 1943 foi promulgado a Decreto-Lei n. 5.452/1943, mais conhecida como a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), onde reuniu os mais diversos temas de direito
individual, coletivo e processual do trabalho.

No ano de 1953 foi promulgada a Lei n. 62/1935, que garantia aos trabalhadores
industriais e comerciarios, indenizagdo por tempo de servico; estabilidade decenal; suspensédo
contratual; sucessdo; responsabilidade de indenizagdo pelo Estado quando a cessagdo da
atividade empresarial for motivada por ato estatal (factum principis); aviso prévio; rescisao
antecipada de contrato a termo; nulidade das clausulas contratuais de infringéncia as normas

protetivas; rescisdo contratual; justa causa e prescricdo de 1 ano para reclamar a indenizagéo.

A Constituicdo de 1946 restabeleceu o direito de greve, rompendo, de certa forma, o
corporativismo na Constituicdo anterior, trazendo direitos trabalhistas superiores aqueles das

antigas Constituicoes.

No ano de 1964 devido a inflagdo a politica econémica influenciou diretamente as leis

trabalhistas, pois a prioridade governamental era o combate da inflacdo, as leis de politica

12 |dem, ibidem, p.34



15

salarial ndo raras ocasifes foram sobrepostas a negociacédo coletiva e as decisdes da Justica do
Trabalho.

O ano de 1966 fora inserido no ordenamento juridico trabalhista, por intermédio da lei
5.107 o FGTS, que culminou na extincdo do regime da estabilidade que originou a Lei
Complementar n. 7 PIS (1970) que tinha como finalidade promover a participacdo do

trabalhador no desenvolvimento das empresas.

O direito de greve teve profundas alteracbes com a Lei n. 4.330/1964, que teve como

escopo regulamentar este instituto.

A Constituicdo de 1967 manteve direitos trabalhistas ja mencionados e passou também
a prever acerca do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, que havia sido criado pela Lei
5.107, de 13 de setembro de 1966. A Emenda Constitucional 1, de 17 de outubro de 1969, ndo
alterou os direitos trabalhistas previstos na Constituicdo de 1967. Sdo dessa mesma época

diversas leis, tais como:

e Leisobre o emprego doméstico (Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972);
e Trabalho rural (Lei 5.889, de 8 de junho de 1973);
e Trabalho temporério (Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974).'3

Com a promulgacdo da Lei n. 6.514/1977 foi alterado o Capitulo de Seguranca e

Medicina do Trabalho na CLT e o decreto-Lei n. 1.535/1977 alterou o regime das férias.

A Constituicao Federal de 1988, promulgada em 5 de outubro de 1988, em seu titulo |1,
trata dos “Direitos e Garantias Fundamentais”, cujo Capitulo II, trata dos “Direitos Sociais”,

abordados no art. 6°. Ja os artigos 7° ao 11 abordam sobre o Direito do Trabalho. 4

Observa-se portanto, que o direito trabalhista brasileiro vem se adaptando as
modificacbes da sociedade nacional e internacional, diante das necessarias adaptacfes ao
cenario internacional observamos algumas mudancas necessarias no ordenamento juridico
trabalhista do Brasil, entre eles Lei n. 9.601/1998, instituicdo das Comissdes de Conciliagéo
Prévia — Lei n. 9.958/2000, aprovacao da Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia — Lei n.

11.101/2005, limitando o privilégio do crédito trabalhista na faléncia e a mais atual amada por

13 GARCIA, 2014, op. cit. p. 35.
14 |dem, Ibidem. p. 35.
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alguns e odiada por muitos a promulgacdo Lei 13.467/17,mais conhecida como Reforma
Trabalhista.
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CAPITULO Il - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

2.1 Introducéo

O meio ambiente do trabalho € um importante instituto do direito contemporaneo sédo
inegaveis. Merecidamente introduzidos m nosso ordenamento juridico pela Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT, em consonancia com o Direito Humanitario e a Liga das
Nacdes, que de forma direta vem contribuindo em melhoras constantes ao meio ambiente
laboral internacional e brasileira, pois, no Brasil foi Convencgéo Internacional do Trabalho n°
148 ratificou em 1982 e a promulgou através do Decreto n°93.413/86.

O meio ambiente do trabalho é um instituto que merece total atencdo do ordenamento
juridico nacional e internacional, visto que uma pessoa passa boa parte da sua vida em seu

ambiente de trabalho. E por esta razdo, é dever de todos manter o ambiente de trabalho saudavel.

A Seguranca e medicina do trabalho é um importante segmento do Direito do Trabalho,
gue tem por objetivo assegurar condicBes de protecdo a saude do trabalhador no local de

trabalho.*®

Esta matéria possui alcance multidisciplinar, uma vez que abrange aspectos ndo sé de
direito do trabalho, como também de direito constitucional, ambiental, seguridade social, e

ainda, de outras ciéncias, tais como medicina, psicologia e a engenharia.

Com o surgimento da revolucdo industrial, ocorreram varios acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, e, com isso, automaticamente, o surgimento de preocupacdes voltadas
a seguranca dos trabalhadores nos locais de trabalho, o que proporcionou, portanto, a elaboracao
de normas voltadas ao meio ambiente do trabalho, procurando assegurar a satde ao trabalhador,

utilizando mecanismos de prevencao de riscos, acidentes e doencas no trabalho.

2.2 Conceito
Meio ambiente do trabalho é o local onde os empregados desempenham suas atividades

e funcBes empregaticias, sejam remuneradas ou ndo, € um dever do empregador através do

15 GARCIA, 2014, op. cit. p. 1087.
16 |dem, ibidem, p. 1088.
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controle do e fiscalizagdo dos agentes perigosos e insalubres, que comprometem a incolumidade
fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente da classe, género e idade dos

empregados.

Gustavo Filipe Barbosa, com muita propriedade define Medicina e Seguranca do
Trabalho: “E o ramo interdisciplinar da ciéncia, vinculado ao Direito do Trabalho, tendo por
objeto a protecdo, a prevencdo e a recuperacdo e a recuperacdo da salde e a seguranca do

trabalhador. %’

2.3 Seguranca e medicina do trabalho no meio ambiente trabalhista

Foi promulgada em 1981 a Lei 6.938 que A Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente
estabelece em seu art. 3° inciso I, que o meio ambiente é o conjunto de condicdes, leis,
influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida

em todas as suas formas.

Em todo nosso ordenamento juridico temos exemplo de jurisprudéncias pertinentes ao

controle do seguranca e medicina do trabalho, conforme dispde abaixo:

TST - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 464009520075040000 46400-
95.2007.5.04.0000 (TST)Data de publicacdo: 19/08/2011 Ementa: DISSIDIO
COLETIVO. ACORDO HOMOLOGADO. RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CLAUSULA 59
- SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. A Norma Regulamentadora NR-
7, instituida pela Portaria n°® 3.214 /1978, ao estabelecer a obrigatoriedade da
elaboracdo e implico do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, por parte dos empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, bem como ao disciplinar a realizacdo de exame médico demissional,
objetivou promover e preservar a salde dos trabalhadores. Portanto, mostra-se
invalida clausula ajustada pelas partes que pretende flexibilizar amplamente norma de
ordem publica. In caso, reforma-se parcialmente a decisdo regional para, mantendo
inc6lume apenas 0 primeiro paragrafo da clausula 59
- Seguranca e Medicina do Trabalho, indeferir a homologacdo dos 2°, 3° e 4°
paréagrafos, por contrariarem as disposi¢cdes contidas na NR 7. Recurso ordinério
parcialmente provido. Encontrado em: TRABALHISTA RO 464009520075040000
46400-95.2007.5.04.0000 (TST) Dora Maria da Costa STJ - RECURSO ESPECIAL
RESP 240343 SP 1999/0108346-0 (STJ) Data de publicacdo: 20/04/2009,

Ementa: RECURSO ESPECIAL. ACAO CIVIL
Pl:JBLICA. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABAL,HO.MINISTERIO'
PUBLICO ESTADUAL. MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO. LEGITIMIDADE. 1. A protecdio ao meio ambiente
do trabalho insere-se nos chamados direitos difusos. Assim, tem o Ministério Publico
legitimidade ativa para propor a¢Ges coletivas visando a defesa de tais direitos. 2. A

17 |dem, Ibidem, p. 1090.
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Lei Complementar n. 75 /93, no seu art. 83, Ill, conferiu ao Ministério Publico
do Trabalho a atribuicdo de promover a acédo civil pdblica no ambito da Justica
do Trabalho. Dessa forma, vinculou a legitimidade ad causam de tal drgdo a
competéncia do 6rgédo julgador, ou seja, s6 atua o parquet especializado nas acgGes
judiciais que tenham tramite na Justica do Trabalho. 3. Na hipotese de acéo civil
pUblica destinada a prevenir acidentes de trabalho promovida no ano de 1997, quando
pacifico era o entendimento de que competia a Justica estadual o conhecimento e
processamento do feito, a legitimidade ativa é do Ministério Publico estadual. 4.
Recurso especial ndo-conhecido

O meio ambiente do trabalho esta integrado no rol dos direitos humanos fundamentais,
por ter como objetivo o respeito a dignidade da pessoa humana e foi inserido na terceira geracao

ou dimensao dos direitos humanos®

2.4 Deveres

Na relacdo empregado/empregador existem varios deveres e a fixacdo destas atribuicdes

é de responsabilidade dos 6rgaos de fiscalizagdo do trabalho.

2.4.1 Do empregador

Entre as obrigacdes do empregador estdo: cumprir as leis e as normas regulamentadoras
referentes a seguranca e salde no trabalho, como também exigir que estas normas sejam
cumpridas pelos trabalhadores. Essas obrigacBes também sdo impostas as empresas que

prestam servico em seu estabelecimento.

Uma das formas de exercer o poder empregaticio pelas empresas é a elaboracdo de
ordens de servico com o intuito de informar aos empregados quais sdo o0s procedimentos
relativos a seguranca e saude no trabalho a serem adotados durante a execucdo de suas
atividades, 0s riscos aos quais estardo sujeitos se ndo forem respeitadas e cumpridas essas

ordens de servico.

Outra forma de estabelecer o devido cumprimento das ordens de servigo € através do
treinamento dos empregados e o fornecimento de EPI, que tem como objetivo resguardar a
salide e seguranca no meio ambiente de trabalho.

8 GARCIA, 2014, op. cit. p. 1091.
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A ciéncia dessas ordens de treinamento e normas em face dos empregados sobre esses
contelldos podem ser realizadas por meio de comunicados, cartazes e também de meios

eletronicos, por exemplo, e-mails.

As responsabilidades do empregador estdo dispostas no art. 157 da CLT:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; b) Instruir os empregados, através de ordens de servigo,
quanto as precaucdes a tomar para evitar que doencas ou acidentes de
trabalho ocorram; ¢) Adotar as medidas que sejam determinadas pelo
orgdo regional competente; d) Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela
autoridade competente.

Um dos deveres da empresa é informar aos empregados 0s riscos aos quais estdo
expostos durante a realizacdo de suas atividades. N&o basta apenas comunicar 0s riscos, 0
empregador devera também instruir os empregados quanto as precaucdes a serem tomadas
caso haja uma situacdo atipica, sempre com o objetivo de evitar acidentes do trabalho ou
doencgas ocupacionais, as informagdes fornecidas aos empregados dever ser minuciada e clara,

referente os riscos da operacao a execucao e dos produtos manipulados durante o trabalho.

O dever de informar engloba os procedimentos adotados pela empresa como forma de
prevenir e limitar os possiveis riscos para o empregado, por exemplo, a instalacdo de ventilacao
para captacdo de poluentes, entre eles 0s agentes quimicos contidos na fonte, os treinamentos,

entre outros.

E, também obrigacdo do empregador realizar avaliacbes ambientais realizadas nos
locais de trabalho do empregador e, posteriormente, disponibilizar aos empregados o0s
resultados destas avaliacGes. Exemplos: dosimetrias de ruido, avaliagdes de concentracdo de
aerodispersoides como poeira, fumo, névoas e neblinas, gases, e também vapores presentes no

ambiente.

Devem também ser os empregados informados dos resultados dos exames médicos e
exames complementares a que estes realizarem, bem como informar os diagndsticos aos quais

0s proéprios trabalhadores tenham sido submetidos.

Salienta-se que a entrega desses resultados contempla apenas a sua entrega dos

resultados dos exames ao obreiro, ndo devendo ter acesso ao seu contedido, caso contrario sera
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desrespeitado a privacidade do empregado, devem ser encaminhadas as coOpias de seus
prontuarios clinico individual do trabalhador. Nesse sentido, vejam a redacdo do item 7.4.5 da
NR7:

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas dever&o ser registradas em
prontuario clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do médico-
coordenador do PCMSO. Durante o procedimento fiscalizatério do cumprimento da
legislacdo de seguranca e salde do trabalho, a empresa devera permitir que
representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagfo. Dentre estes estdo 0s
membros eleitos da CIPA. Essa permissao esta limitada a fiscalizacdo da legislacdo
de seguranca e salde do trabalho, e ndo da legislacdo trabalhista como um todo. Por
exemplo, caso o AFT inicie a fiscalizagcdo do pagamento das guias de recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), a empresa ndo seré obrigada a
permitir que os representantes dos trabalhadores acompanhem esse procedimento
fiscalizatdrio.

Também cabe ao empregador elaborar procedimentos a serem observados no caso de
acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, por exemplo, para qual hospital o acidentado

devera ser encaminhado e de quem sera essa responsabilidade.

2.4.2 Do empregado

Entre os deveres dos empregados estd o cumprir, ndo apenas a legislacdo, disposi¢des
legais e regulamentares da empresa, mas também obedecer as ordens de servigo expedidas pelo

empregador, para sua seguranca e também de terceiros.

Cabera também aos empregados, a utilizacdo do Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) fornecido pelo empregador, tendo em vista que esta € uma forma de prevencdo dos

possiveis acidentes e riscos.

Destaca-se que a utilizacdo de EPIS ndo deve ser a Unica forma de prevencdo, pois o
objetivo do empregador deve ser, também, priorizar a ado¢do de medidas de protecéo coletiva.

A utilizacdo de EPIs deve ser a Gltima opc¢ao do empregador.

Ao receber o EPI, o empregado tem o dever de utiliza-lo durante todas as atividades

laborais, com o objetivo de dar ao mesmo o fim a que se destina, qual seja a sua protecéo.
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Os empregados também deverdo, obrigatoriamente, realizar os exames médicos
solicitados pelo empregador, exames presentes nas Normas Regulamentadoras - NR’s e, em
especial, aqueles dispostos na NR7, em virtude de objetivarem a verificacdo da aptiddo fisica e

mental para o trabalho que exerceram, exercem ou irdo exercer.

Destaca-se que 0s custos dos exames médicos previstos na NR7 s&o de responsabilidade
do empregador, inclusive os gastos de deslocamento até o local do exame.

Os empregados possuem o dever de colaborar com a empresa na aplicacao e utilizacao
dos EPI’s e das NR’s, que podera ser realizada de diversas maneiras, como por exemplo,
comunicar aos superiores eventuais situagdes que estejam oferecendo risco para o proprio

trabalhador ou para terceiros.

Salienta-se que todos os empregados deverdo conhecer os procedimentos de seguranca
para a realizacdo da sua atividade laboral, a fim de garantir a sua seguranca. Tais procedimentos

podem ser informados por meio de ordens de servico.

H& algumas Normas Regulamentadoras — NR’S que determinam as empresas, a
realizacdo de treinamentos especificos para a execucdo de determinadas atividades, bem como
a conscientizacdo da necessidade de adocdo de procedimentos de seguranca apropriados.

Nesses casos devem ser estritamente respeitados o contetido da NR e suas especificagdes.

Os deveres do empregado estdo disponiveis no art.158:

a) Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes
expedidas pelo empregador; b) Colaborar com a empresa na aplicagdo de normas
sobre medicina e seguranca do trabalho. c) Constitui ato faltoso do empregado a
recusa injustificada: d) A observancia das instrugdes expedidas pelo empregado
pertinentes @ medicina e seguranca do trabalho; ao uso dos equipamentos de protecéo
individual fornecidos pela empresa.

2.5 Inspecdo prévia

A inspecdo prévia esta indeferida na NR2. Esta norma regulamentadora dispde sobre o0s
procedimentos de inspec¢do e apreciacao prévia das instalagdes dos estabelecimentos, bem como

informa as situacdes em que tais procedimentos devem ser adotados.
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A norma NR2 possui um caréater preventivo da Seguranca e Saide no Trabalho. Dentre
seus objetivos, o principal € garantir que os novos estabelecimentos laborais somente tenham

qualquer atividade quando o ambiente de trabalho for seguro a seus empregados.

O objetivo da inspecdo prévia € verificar se as condi¢cGes de seguranca e saude do
trabalho dos ambientes laborais estdo de acordo com os dispositivos presentes nas Normas
Regulamentadoras.

Salienta-se que, como o préprio nome induz, essa inspecdo deve ser prévia, ou seja,
devera ser realizada antes de a empresa iniciar suas atividades naquele estabelecimento, uma
vez que seu objetivo é fazer com que todo estabelecimento novo esteja de acordo com as normas

regulamentadoras, conforme dispde o item 2.1 da NR2:

Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, deverd solicitar aprovacao de
suas instalacbes ao érgao regional do MTb.

Apds um estabelecimento ter sido aprovado depois da realizacdo de inspecao prévia e
aprovadas as instalacfes, devem ser aprovadas todas as normas referentes as condices e salide
e seguranca para os trabalhadores. O 6rgdo que regulamenta essa inspecdo € a SRTE —
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego que emitird CAl - Certificado de Aprovacéo

de Instalacdes.

Destaca-se que a emissdo do o CAl é realizada pelo 6rgéo regional do MTE, e ndo pelo

6rgdo nacional.

A inspecdo prévia é obrigatdria a todo e qualquer estabelecimento e, portanto, quando a
empresa possuir mais de um estabelecimento, a inspecao prévia devera ser realizada também

em suas filiais.

Como ja fora anteriormente abordado, as inspec¢des previstas devem ser realizadas antes

do inicio das atividades, sendo, nesse caso, emitido um CAl para cada estabelecimento.

Também consta na NR2 o modelo desse documento e toda a regulamentacéo para a

devida emissdo do CAl.
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Caso ap0s a realizacdo da inspecdo prévia, as instalagdes e/ou equipamentos do
estabelecimento ndo estejam de acordo com as recomendagdes de salde e seguranga constantes
nas normas regulamentadoras, o Certificado de Aprovacdo das Instalagdes ndo podera ser
emitido, pois, uma vez nao estando de acordo com o item 2.6 da NR2, ficara caracterizado o
impedimento administrativo de inicio das atividades. Item 2.6 da NR2:

Ainspecdo prévia e a declaracdo de instalagdes [...] constituem os elementos capazes
de assegurar que o novo estabelecimento inicie suas atividades livre de riscos de
acidentes e/ou de doencas do trabalho, razdo pela qual o estabelecimento que ndo
atender ao disposto naqueles itens fica sujeito ao impedimento de seu funcionamento,

conforme estabelece o art. 160 da CLT, até que seja cumprida a exigéncia desse
artigo.

Quando nao for possivel a realizacdo da inspecdo prévia pelo MTE, antes de o
estabelecimento iniciar suas atividades, deverd o MTE - Ministério do Trabalho e Emprego,
emitir e enviar a empresa uma SRTE - Declaracdo das Instalaces do novo estabelecimento,

que poderé ser aceita para fins de fiscalizacéo.

A promulgacéo e aprovacao da Instrugdo Normativa 001/1983 tornou a Declaragéo das
InstalacBes obrigatoria antes do inicio do funcionamento de qualquer estabelecimento. Tal sua

aprovacao teve como fatores motivadores:

A dificuldade encontrada pelo TEM na realizacdo da inspecdo prévia das instalacdes

para expedicdo do CAl -Certificado de Aprovacdo das Instalacfes e

A constante multiplicacdo de estabelecimentos e a expansao geogréfica dos diferentes
setores de atividade e a urbanizacédo acelerada, sem que houvessem por parte dos empregadores
a devida importancia com o ambiente de trabalho saudavel e seguro, ou seja, ndo era o objetivo
do empregador uma adequada disponibilidade de recursos humanos e materiais capazes de

manter a inspecao prévia atualizada e plena.

A Declaracgdo das Instalacfes é uma das condi¢des de seguranca e satde no trabalho que
0 estabelecimento deve comprovar. Além dessa aprovacéao e certificado e Empresa também

possuir Razao social, CNPJ entre outros.

A descricdo das instalacfes e dos equipamentos existentes no local, de trabalho é uma
das condigdes de que o ambiente de trabalho possa ser considerado seguranca e posteriormente

aprovado, salientando que essa descricdo deve sempre obedecer ao disposto nas normas
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regulamentadoras. A omisséo de informacdes nesse documento ou a falsa declaracdo séo
tipificadas como crime, segundo o art. 299 do Codigo Penal:
Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declarag@o que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com

o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante.

Apesar da inspecdo para o funcionamento ser realizada previamente, quando o
estabelecimento sofrer qualquer modificacdo substancial em suas instalacfes e/ou em seus
equipamentos, em quaisquer de seus estabelecimentos, a empresa devera comunica-las ao 6rgédo

regional, bem como solicitar a aprovagédo dessas modificagoes.

O cumprimento desse aviso € obrigatério, pois, essas mudanc¢as, em sua maioria sdo

significativas e com estas mudancgas podem surgir novos riscos aos trabalhadores.

Apds o aviso pela empresa aos 6rgdos competentes, devera ser realizada a inspec¢éo
nessas modificagOes substanciais nas instalagfes, caso essas mudancas sejam aprovadas de
acordo com o que consta nas Normas regulamentadoras quanto a condigdes e salde e seguranca
para os trabalhadores, a SRTE também emitira o respectivo CAIl conforme dispde o item 2.4 da
NR2:

A empresa deverd comunicar e solicitar a aprovacao do 6rgao regional do MThb, quando
ocorrer modificagBes substanciais nas instalagdes e/ou nos equipamentos de seu(s)
estabelecimento(s).

As Normas Regulamentadoras nao especificam o que é modificacdo substancial, o que
acaba a tornando um critério subjetivo. Portanto, toda modificacdo que possa oferecer um novo

risco ou aumentar aquele ja existente, devera ser comunicada.

Existe a possibilidade, ndo obrigatéria, das empresas comunicarem aos Orgaos
competentes as modificacdes em sua empresa, para que estas sejam submetidas a apreciagédo
prévia da SRTE, bem como também sejam apreciados 0s projetos de construcéo e respectivas

instalagOes.

Destaco que essa solicitagcdo em seus futuros projetos ndo dispensa o requerimento
posterior da aprovacdo prévia da construgdo e respectivas instalacbes antes do inicio das

atividades para fins de emissdo do CAl.
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Salienta-se, que ndo se pode confundir “Inspegdo Prévia” com “Apreciagdo Prévia”,
uma vez que aquela possui natureza obrigatdria e nesta, a natureza sera facultativa, ou seja, para
que sejam considerados um ambiente saudavel e seguro para os trabalhadores, é necessario que
haja uma inspecdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.
Conforme dispde o artigo 160, “caput” da CLT: “Nenhum estabelecimento podera iniciar suas
atividades sem prévia inspecédo e aprovacao das respectivas instalacdes pela autoridade regional

competente em matéria de segurancga e medicina do trabalho”.

O § 1° aduz a necessidade de uma nova inspegéo, nos casos de modificacdo substancial
nas instalacbes e/ou equipamentos, sendo obrigatéria & empresa comunicar a Delegacia

Regional do Trabalho.

E, 0 § 2° aborda a faculdade & empresa de, previamente, solicitar aprovacao de projetos

de construcao e instalacGes, a Delegacia Regional do Trabalho.

O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, ao verificar que o laudo técnico
traz servico que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderd interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou, até mesmo, embargar a obra,
indicando as providéncias que deverao ser tomadas para prevencao de doencas ou acidentes de
trabalho (art.161,“caput” da CLT).%°

Responde por desobediéncia aquele que, apds a determinacdo de interdicdo ou embargo,
ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou de setor, utilizar maquina ou
equipamento, ou prosseguir a obra, caso, em decorréncia disso, resultarem danos a terceiros
(art.161, § 5°da CLT).

Durante a paralizagao dos servigos, por causa da interdicdo ou embargo, os empregados

receberdo normalmente, como se 0s mesmos estivessem trabalhando.?°

E, portanto, comprovou-se que ndo existem ementas especificas para autuacdo pelo
descumprimento dos itens da NR2, porem nesta norma regulamentadora possui um texto
normativo de cumprimento obrigatorio pelos empregadores cujas disposicdes devem ser

observadas por todas as empresas, 0rgaos e entidades que contratem empregados celetistas.

19 GARCIA, 2014, op. cit. p. 1094.
20 |dem, Ibidem, p. 1095.
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2.6 Orgdos de Seguranca e Medicina do Trabalho nas empresas

Para garantir um meio de trabalho mais saudavel, existem &rgdos profissionais e de
servicos que viabilizam essa fiscalizacdo. Entre eles temos 0 SESMT - Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, exercicio autorizado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego que é composto de profissionais dotados de conhecimentos de
engenharia de segurancga e de medicina do trabalho.

Seu objetivo é promover a salde e garantir a integridade do trabalhador no local de
trabalho. Esses orgaos sao de total responsabilidade do empregador e cabe a este arcar com 0

onus decorrente da instalacdo e manutencao deste servico.

Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
sera de acordo com a gradacdo do risco da atividade principal. Sua escala varia de 1 a 4 e sua
classificacdo tem como base a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas, bem como
ao numero total de empregados do estabelecimento, conforme o quadro 1l da NR-4, um técnico

de seguranca do trabalho.

Segundo o Art. 162 da CLT cabera as empresas, de forma obrigatdria, manter servicos
especializados em seguranca e medicina do Trabalho, com o intuito de promover salde e

garantir a integridade do trabalhador. As normas do MTE devem estabelecer:

a) Classificacdo das empresas segundo 0 nimero de empregados e a natureza do
risco de suas atividades; b) O nimero minimo de profissionais especializados
exigido de cada empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da
alinea anterior; c) A qualificagdo exigida para os profissionais em questéo e o seu
regime de trabalho; d) As demais caracteristicas e atribui¢cfes dos servi¢os
especializados em seguranga e medicina do trabalho, nas empresas.

E obrigatoria a constituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de acidentes (CIPA),
conforme dispbe o art. 163 da CLT:

Art. 163 - Serd obrigatoria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. (Redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977).

Paragrafo Unico- O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigdes, a
composicdo e o funcionamento das CIPA (s). (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977).
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A CIPA objetiva a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida, bem como

promover a saude do trabalhador.?

A CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com
0s critérios que vierem a ser adotados na regulamentacéo do Ministério do Trabalho e Emprego,

conforme o disposto no artigo 164 da CLT.?

2.7 Equipamento de protegéo individual

O EPI é todo dispositivo ou produto de uso individual, utilizado pelo trabalhador, que

tem como objetivo proteger o trabalhador dos riscos que ameagam sua seguranca e a salde.

O art. 166 da CLT, combinado com o item 6.3 da NR (Norma Regulamentadora) 6, aduz
que a empresa é obrigada a fornecer gratuitamente os Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecerem completa protecao contra os riscos de acidentes e danos
a saude do trabalhador, enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas,

bem como para atender a situacdes de emergéncia. 2

Considera-se Equipamento de Protecdo Individual todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo dos riscos suscetiveis a ameacar a

seguranca e a saude no trabalho. 2*

Cabe salientar, que a Norma Regulamentadora — NR6, estabelece que Equipamento de
Protecéo individual é “todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,

destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a satide no trabalho.”

2L GARCIA, 2014, op. cit. p. 1098.

22 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 7 eds. Método, 2015, p.

23 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Meio Ambiente do Trabalho. Direito, Seguranca e Medicina do
Trabalho. 4 eds. 2015. Sdo Paulo: Método, 2015, p. 39.

24 GARCIA, Curso de Direito do Trabalho, 2014, op. cit, p. 1100.
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A mesma norma disposta acima regulamenta acerca da responsabilidade do empregador
em relagéo ao EPI, cabendo a esse:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigi 0 seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente
em matéria de seguranca e saide no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela manutencéo e higienizacao periodica;

g) comunicar ao Ministério do Trabalho e emprego qualquer irregularidade
observada, registrar o seu fornecimento ao trabalhador, através de livros,

fichas ou sistema eletronico.

N&o podemos esquecer que cabera ao empregado:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
c) comunicar ao empregador qualquer alteracéo que o torne impréprio para uso;
d) cumprir as determinac¢des do empregador sobre o uso adequado.
Cabe ao empregado no que tange ao EPI:
a) usar, utilizando apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacgéo;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio ao uso: e,
d) cumprir as determinages do empregador sobre o uso adequado.®

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o isenta do
pagamento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a
diminuicdo ou eliminacdo da nocividade, dentre elas, as relativas ao uso efetivo do equipamento

pelo empregado.?®

% GARCIA, Meio Ambiente do Trabalho, 2015, op. cit., p. 40.
% |EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 521.
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2.8 Medidas preventivas de Medicina do Trabalho
S&o normas preventivas de medicina do trabalho:

= Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) — objetiva a preservacdo da
salde e integridade do trabalhador, por meio da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de eventuais riscos ambientais
existentes ou que possam vir a existir, protegendo ao meio ambiente e aos recursos

naturais.

= Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — Obijetiva a
promogao e a preservagao as saude do conjunto de seus trabalhadores, bem como
analisar questdes de natureza individual e coletiva, no gque tange a prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a salde relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além de fazer a constatacéo da existéncia de casos

de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos trabalhadores.?’

Vale ressaltar, que o PCMSO deve incluir, a realizacdo obrigatoria dos exames médicos

seguintes (todos conforme o item 7.4.1 da NR 7):
a) admissional;
b) periddico;
c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de funcéo;

e) demissional. 2

O Ministério do Trabalho e Emprego estabelece casos em que sdo exigidos 0s exames

médicos, quais sejam, por ocasido de demissdo e complementares.?

2" GARCIA, Curso de Direito do Trabalho, 2014, op. cit, p. 1101;1104.
2 GARCIA, Meio Ambiente do Trabalho, 2015, op. cit, p. 40.
29 GARCIA. Manual de Direito do Trabalho. 2015, op. cit.
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Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Para cada exame medico realizado pelo
PCMSO, devera ser emitido este documento, em duas vias. A primeira via ficard arquivada no

local de trabalho do empregado e a segunda, sera entregue ao trabalhador. *°
H4 jurisprudéncias a favor deste pensamento, vejamos:

TRT-20 - 00009073720105200003 (TRT-20) Jurisprudéncia ¢ Data de publicagio:
16/07/2013 EMENTA DANO MORAL - AUSENCIA DE MEDIDAS
PREVENTIVAS PARA PRESERVACAO DA SAUDE DO TRABALHADOR —
CONCAUSALIDADE — MANUTENCAO DA CONDENAGCAO. Restando provado
por meio de prova pericial a existéncia de conca usa para o surgimento/agravamento
de doenca manifestada durante o trabalho; restando patente, ainda, a omissdo da
empresa em tomar medidas preventivas de medicina do trabalho com vistas a
manutencdo da salde dos seus empregados, a exemplo da auséncia de realizacdo de
exames médicos periddicos e de exame médico demissional, tendo o obreiro
ingressado nos autos da reclamada com salde e saido doente, é de se manter a
condenagdo em danos morais e materiais. Encontrado em: 16/07/2013 - 16/7/2013
00009073720105200003 (TRT-20) JORGE ANTONIOANDRADE CARDOSO

A prevencdo de doengas profissionais e acidentes do trabalho, subsequente as relagdes
laborais séo: imposicOes de deveres gerais a empregados e empregadores (arts. 157 e 158 da
CLT), inspecdo prévia, conforme abordado anteriormente (CLT, art. 160), embargo ou
interdicdo, entre outras medidas especiais de prevencdo, como por exemplo, o disposto no artigo
200, que estabelece a possibilidade do Ministério do Trabalho e Emprego expedir Normas
Regulamentadoras — NR, que objetivam atender as peculiaridades de cada atividade ou setor do

trabalho.3!

2.9 Inflaméveis e explosivos

Uma das causas geradoras de recebimento do adicional de periculosidade foi inserida
no ordenamento juridico trabalhista no art. 193 da CLT, que sdo os inflamaveis, assim

compreendidos os liquidos combustiveis e 0s gasosos liquefeitos.

De acordo com as NR-16 e 20 e o Portaria n. 3.214/78 do MThb, liquido combustivel ou
gasoso liquefeito é todo o material que possui algum ponto de fulgor igual ou superior a 70° C
e inferior a 93,3° C. Ponto de fulgor é a menor temperatura a partir da qual sdo emitidos vapores

30 GARCIA, Curso de Direito do Trabalho, 2014, op. cit, p. 1105.
3L LEITE. 2014, op. cit, p. 346.
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capazes de queimar a superficie do material mediante a presenca de uma fonte externa de

ignicao

Para que seja considerada como perigosa, deve estar presente a quantidade significativa
do material combustivel, além de ser realizada a atividade dentro da area de risco durante as
operacOes com inflamaveis. Somente sdo consideradas atividades e operagdes perigosas com

inflamaveis as dispostas do Anexo 2 Regulamentadora 16 (NR-16).

O referente adicional também possui respaldo jurisprudencial:

Salienta-se que as operagdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos
liguefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em condicGes de
periculosidade se transportas em grandes quantidades, até o limite de 200 litros para
os inflamaveis liquidos e 135 quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos. E que
independentemente da quantidade de inflamaveis, se estas foram transportadas em
tanques de consumo proprio dos veiculos ndo serdo consideradas como causa geradora
de periculosidade (vide o tépico 16.6.1 da NR-16). TRT-17 - RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA RO 00010984420165170007 (TRT-17)
Jurisprudéncia ¢ Data de publicagdo: 18/05/2018 EMENTA ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. NR 16. Sdo perigosas as atividades realizadas em territorio
sobre o qual recai a possibilidade de ocorréncia de sinistro. Se ha prova de que nas
camaras de aquecimentos a gas dos altos fornos mantidas pelas empresas ha
armazenamento de produtos inflaméaveis, as condi¢fes se equiparam a hipotese a que
se refere 0 Anexo 2 da NR 16 da Portaria 3214/78. (Sentenca mantida).Encontrado
em: Acordam os Magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
17%Regido, na Sessdo Ordinaria realizada no dia 14/05/2018, sob a Presidéncia do
Exmo. Desembargador Jailson Pereira da Silva, com a presenga das Exmas.
Desembargadoras Ana Paula Tauceda Branco e Soénia das Dores Dionisio Mendes e
da representante do Ministério Publico do Trabalho Procuradora Keley Kristiane
Vago Cristo, por unanimidade, conhecer dos recursos €, no mérito, negar provimento
ao recurso ordinario do Reclamante e da 12 Reclamada, e dar parcial provimento ao
recurso da 2* Reclamada, nos termos do voto da Relatora. Mantido o valor da
condenagdo. 18/05/2018 - 18/5/2018 CARLOS AUGUSTO PEREIRA MEDEIROS,
CMI BRASIL SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA., ARCELORMITTAL BRASIL S.A. CARLOS AUGUSTO
PEREIRA MEDEIROS, CMI BRASIL SERVICOS DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA., ARCELORMITTAL BRASIL S.A.
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 00010984420165170007 (TRT-17)
SONIA DAS DORES DIONISIO MENDES.

O adicional de recebimento do adicional de periculosidade aqueles que laboram em
veiculos e nos tanques de combustivel, em meios de transporte que comportam impressionantes

quantidades de combustivel consta na Simula 447:

“Ora, se a jurisprudéncia nega o direito a pretensdo de recebimento de adicional de
periculosidade a quem se encontra na aeronave no momento do abastecimento, por
mais forte razdo nega também a mesma pretensdo a quem habitualmente trabalha no
interior desse meio de transporte. Parece certo afirmar, por logica, que a
jurisprudéncia tem se inclinado a negar o direito de adicional de periculosidade a
quem trabalha dentro de wveiculos que comportam grandes quantidades de
combustivel, quando estas sejam exauridas durante o transcurso da viagem. Situacdo
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bem diferente seria vivida por quem apenas transporta em tangques, mas sem consumir
uma expressiva quantidade de combustivel”.

Outro agente perigoso no que tange a inflamaveis é o armazenamento de liquidos
inflamaveis em construcGes verticais. Nesses casos, basta apenas que exista um tanque de
inflamaveis, independentemente do andar de prédio que esteja. Assim, todo e qualquer
empregado que nele labore, estard em situagdo de risco acentuado recebendo, portanto, o
adicional.

Essa garantia destina-se aqueles que laboram sob essas circunstancias, pois, em casos
de exploséo, toda a estrutura do edificio caira, conforme disposto na Orientac&o Jurisprudencial
385 da SDI-1 do TST:

“e devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que desenvolve
suas atividades em edificio (construgdo vertical), seja em pavimento igual ou distinto
daquele onde estdo instalados tanques para armazenamento de liquido inflaméavel, em
quantidade acima do limite legal, considerando-se como &rea de risco toda a &rea
interna da construgdo vertical” (DEJT, 10-6-2010).

Também € considerado como causa geradora do adicional, o contato com explosivos,
conforme art. 193 da CLT e a NR-19, topico 19.1.1. Segundo estes dispositivos consideram-se
explosivos todos os produtos que sob determinada condicdo de temperatura, choque mecanico
ou acdo quimica, se decompde rapidamente para liberar grandes volumes de gases ou calor

intenso.
Os explosivos estdo subdivididos nos moldes da citada NR-19 em:

a) explosivos iniciadores: aqueles que sdo empregados para excitacao de cargas
explosivas. Sdo sensiveis ao atrito, calor e choque, bem como sob efeito do calor

explodem sem incendiar;

b) explosivos reforcadores: servem como intermediarios entre o iniciador e a

carga explosiva propriamente dita;
c) explosivos de ruptura: sdo os chamados altos explosivos (geralmente toxicos);

d) polvoras: sdo utilizadas para propulsdo ou projecéo.
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2.10 Atividade de bombeiro civil

Mais uma modalidade de recebimento de adicional de periculosidade foi inserida com
a promulgacdo dalLei n°® 11.901/2009. Esta assegura ao bombeiro civil, o adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) do salario mensal sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

Para que seja conferido o adicional, é necessario que o trabalhador comprove ser
bombeiro civil habilitado nos termos da Lei n° 11.901/2009, bem como exerca de forma
habitual, fungdo remunerada e exclusiva de prevencgéo e combate a incéndio, sendo contratado
diretamente por empresas privadas ou publicas, sociedades de economia mista, ou empresas

especializadas em prestacdo de servigos de prevencdo e combate a incéndio.

Conforme dispde o art. 6°, 11l, da mencionada lei, é garantido adicional de 30% aos
bombeiros sobre o salario mensal sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa que em carater habitual, fungo remunerada e exclusiva de
prevencdo e combate a incéndio, como empregado contratado diretamente por empresas
privadas ou publicas, sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em prestacao

de servicos de prevencdo e combate a incéndio.

2.11 Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca

pessoal ou patrimonial

Uma das causas geradoras ao recebimento do adicional de periculosidade foi inserida

no ordenamento juridico trabalhista com a promulgacédo da Lei n. 12.740/2012.

Conforme disposto na referida lei, serd garantido o adicional de periculosidade, aos

empregados que exercam suas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial”.

Cabe esse complemento salarial em decorréncia da natureza e dos métodos de trabalho
aqueles que desempenham fungdes onde estdo expostos a situa¢des de risco acentuado devido

a exposicdo permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica.
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Essa categoria de empregados esta regida pela Lei n. 7.102 de 20 de junho de 1983, mais
precisamente temos no artigo 15 a definicdo de “atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial” e também consta no 8§ 3° do art. 193, também inserido pela Lei n. 12.740/2012,
a eles se refere expressamente quando dispGe que “serdo descontados ou compensados do
adicional outros da mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de

acordo coletivo”.

No que tange a funcdo dos vigilantes, veja-se o teor do Anexo 3, da Norma
Regulamentadora n. 16 - Atividades e Operacdes Perigosas, mais especificamente no item 2 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que inseriu no art. 193 da CLT, que sdo considerados
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial os trabalhadores que atendam a uma das

seguintes condi¢oes:

a) empregados das empresas prestadoras de servico nas atividades de
seguranca privada ou que integrem servico organico de seguranga privada,
devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme Lei
7.102/83 e suas alteracOGes posteriores; b) empregados que exercem atividade de
seguranca patrimonial ou pessoal em instalages metroviarias, ferroviarias,
portudrias, rodoviarias, aeroportuérias e de bens publicos, contratados diretamente
pela administracdo publica direta ou indireta.

De acordo com a NR 17, as condi¢fes ambientais de trabalho devem estar adequadas as

caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.®?

2.13 Energia elétricas

Sera devido, a adicional periculosidade, aqueles trabalhadores que laboram com energia
elétrica, tendo em vista que nestas condi¢cBes sempre existira a possibilidade de ocorrerem
descargas elétricas por conta da natureza da sua funcdo. Desta forma, cabera o recebimento
desse adicional, aos que exercem suas atividades em instalacdes ou equipamentos elétricos

energizados com alta tensao.

32 GARCIA, Meio Ambiente do Trabalho, 2015, op. cit., p. 48.
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Dispbe o art. 179 da CLT que o Ministério do Trabalho e Emprego € o responsavel pelas
condi¢Ges e medidas especiais a serem observadas relativas em trabalhos em instalacdes

elétricas, em qualquer das fases de producao, transmissao, distribui¢cdo ou consumo de energia.

A funcdo de labor em instalacGes eletronicas deve ser realizada apenas por aqueles
autorizados, pois a CLT em seu Outra artigo 181 da CLT estabelece que somente profissional

qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalacGes elétricas.

Outra norma para aqueles que trabalharem com atividades de eletricidade ou instalac6es
elétricas ter treinamento em casos de acidentes e na prestacdo de métodos de socorro a

acidentados por choque elétrico.

A Norma Regulamentadora 10 estabelece os requisitos e condi¢cbes minimas, que tem
como objetivo a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos empregados que, interajam em instalacoes elétricas e servicos
com eletricidade, nos aspectos de medida de controle, protecdo coletiva, protecdo individual,

entre outras.®

E obrigatério que os projetos de instalacdes elétricas especifiquem medidas de

seguranca sobre esta matéria. 3*

2.13 Trabalho em motocicleta

Pela promulgacéo da lei 12.997/14, os trabalhadores que exer¢am suas atividades com
a utilizacdo de motocicletas ou motonetas em vias publicas, devem receber um valor adicional

ao seu salario, em virtude da periculosidade da sua atividade.

A quinta causa geradora da percepcdo do adicional de periculosidade é fruto da Lei n.
12.997, de 18 de junho de 2014 (DOU de 20-6-2014), que acrescentou 0 § 4° ao art. 193 da
CLT, a fim de considerar perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta.

Diante dos limites dessa norma, também submetida & regulamentacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou seja, da Portaria n. 1.565, de 13 de outubro de 2014 (DOU de 14-10-

33 GARCIA, Meio Ambiente do Trabalho, 2015, op. cit, p. 51.
3 GARCIA, Curso de Direito do Trabalho, 2014, op. cit, p. 1109.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/124326072/lei-12997-14
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2014 — Secdo 1), o fato de o empregado desenvolver as suas principais atividades em veiculo
motorizado de duas rodas o faz titular do direito de recebimento de adicional de periculosidade

de 30% sobre o salario-base.

A norma que regulamenta esse adicional consta no Anexo 5 da NR 16%, que de acordo
com a Portaria n. 1.930, de 16 de dezembro de 2014, garantiu a todos aqueles que desenvolvam
“atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador

em vias publicas”, salvo:

a) a utilizacdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da

residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que nao

exijam carteira nacional de habilitacdo para conduzi-los;
c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados;

d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim

considerado o fortuito, ou que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

A Portaria n® 1.565 do MTE, de 13.10.2014 que garantia o direito dos motociclistas ou

motoboys ao adicional de periculosidade foi anulada em outubro de 2016.

2.14 Protecéo contra incéndio

Todos os empregadores devem adotar medidas de prevengdo contra incéndios,
providenciando para todos os trabalhadores, informacdes sobre:

a)  Utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;
b)  Procedimentos para evacuacédo dos locais de trabalho com seguranga;

c) Dispositivos de alarmes existentes.>

% Portaria n. 1.930, de 16 de dezembro de 2014,.
3 GARCIA, Curso de Direito do Trabalho, 2014, op. cit, p. 1114.
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Os locais de trabalho devem conter saidas suficientes, para que todos aqueles que
estiverem nesses locais, possam sair dos mesmos com rapidez e seguranga, em casos
emergenciais. Além disso, as vias de passagem devem ser sinalizadas a fim de facilitar a direcdo

da saida.

O Ministério do Trabalho e Emprego estabelece disposi¢cdes sobre protecdo contra
incéndio em geral, e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias no que tange ao
especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contrafogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de fécil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas
e protegidas, com suficiente sinalizacdo (art. 200, inciso IV, da CLT)¥

37 GARCIA. Manual de Direito do Trabalho. 2015, op. cit., capitulo 25.
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CAPITULO 11l - O AMBIENTE PERIGOSO E SUA CARACTERIZACAO

3.1 Periculosidade

A periculosidade € o incidente que pde em risco a vida do empregado e caso ocorra,
esse incidente gerara adicional ao trabalhador, que seré atingido de forma violenta, o que podera

leva-lo a incapacidade, invalidez permanente ou, até mesmo, a morte.

Em marco de 2012 foi publicada a Portaria 312, que alterou os limites inferior e superior
do ponto de fulgor para que a devida caracterizacdo dos liquidos combustiveis. E essa foi de
suma importancia, que teve como objetivo de tornar compativel a caracterizacdo dos liquidos
combustiveis entre essa norma e a NR20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflaméaveis e

Combustiveis.

Em dezembro de 2013 ocorreu a Ultima alteracdo na redacdo da NR16 ocorreu em, a
referida mudanca se deu pela publicacdo da Portaria MTE 1885/2013 que incluiu 0 Anexo 3 a
NR 16, com a publicagéo do anexo 3 adicionou as atividades e operacgdes perigosas a aqueles
empregados que trabalham em exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas

atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

Nas citadas NR’s acima, encontram-se as Atividades e operagfes perigosas com
radiacdes ionizantes ou substancias radioativas, bem como contém a lista de atividades

consideradas perigosas e as respectivas areas de risco, sendo vejamos:

A) Producéo, utilizagéo, processamento, transporte, guarda, estocagem e manuseio
de materiais radioativos, selados e ndo selados, de estado fisico e forma quimica quaisquer,
naturais ou artificiais;

B) Atividades de operacdo e manutencéo de reatores nucleares;

C) Atividades de operacdo e manutencdo de aceleradores de particulas;

D) Atividades de operacdo com aparelhos de raios X, com irradiadores de radiagao
gama, radiacao;

E) Beta ou radiagéo de néutrons;

F) Atividades de medicina nuclear;

H) Descomissionamento5 (de instalagdes nucleares e radioativas);
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I) Descomissionamento de minas, moinhos e usinas de tratamento de minerais

radioativos.
3.2 Atividades e operacdes perigosas

Dispde a NR16 e o art. 193 da CLT a lista com as atividades consideradas perigosas

para fins de percepcéo do adicional de periculosidade:

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operaces perigosas, na forma da regulamentacéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao permanente do trabalhador
a:

| — Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica

I1 — roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial (grifos meus).

L]

8§ 4.° S§o também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta.

Os incisos | e Il do art. 193 estabelecem quais sdo as atividades que devem ser
consideradas perigosas, ou seja, estabelecem quais atividades pdem em risco os trabalhadores

de forma acentuada e presumida.

O 8 4.°do referido artigo foi incluido pela Lei 12.997/2014 e inseriu no rol de atividades

perigosas as atividades de trabalhadores em motocicletas.

Destaca-se que apesar de existirem outras atividades que apresentem risco acentuado
aos trabalhadores, a estas ndo cabem o recebimento do adicional de periculosidade pela
auséncia de previsdo legal. Salienta-se que para que haja o adicional de periculosidade ou

insalubridade € necesséario que antes tenha uma norma que assim o defina.

Como nota-se no art. 191 da CLT, a insalubridade podera ser eliminada com a adocao

de medidas coletivas, ou neutralizada com o uso de EPI.

Sendo assim, mesmo adotadas todas as medidas de seguranca, por exemplo, num posto
de abastecimento de combustivel, a periculosidade serd caracterizada, uma vez que ela é

inerente a atividade, além de ser considerada de risco acentuado pelos quadros da NR161.
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3.3 Agentes perigosos

Nas atividades consideradas perigosas temos o chamado “risco acentuado”, que esta
previsto no art. 193. A definicdo dessa expressdo nao consta nem na CLT, nem na NR16. Para

ajudar no seu entendimento, vejamos 0s conceitos de risco e perigo:

1 - Risco € a probabilidade de ocorréncia de determinado evento que possa causar
dano. O nivel do risco depende da severidade do dano e da probabilidade de sua ocorréncia.

2 - Perigo ou fonte do risco é a situacdo de trabalho que, de forma isolada ou
combinada, tem o potencial de dar origem a riscos a salide e seguranca no trabalho, ou seja, risco

acentuado € a probabilidade aumentada da ocorréncia de evento que possa causar dano.

Pose ser observado este raciocinio juridico também em jurisprudéncias TRT-1 -
RECURSO ORDINARIO RO 01001901920165010046 RJ (TRT-1) Jurisprudéncia
Data de publicacdo: 03/02/2017 EMENTA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
NR 16 MTE. INEXISTENCIA DE PREVISAO. Sio consideradas atividades
perigosas aquelas essencialmente previstas na Norma Regulamentadora n. 16, do
Ministério do Trabalho e Emprego. Prevaléncia da taxatividade legal. Encontrado em:

Oitava Turma 03/02/2017 - 3/2/2017 RECURSO ORDINARIO RO
01001901920165010046 RJ (TRT-1) MARIA APARECIDA COUTINHO
MAGALHAES

Salienta-se que a regulamentar disposta no art. 193 da CLT e na NR16 enumerou de
forma taxativa as atividades que expdem os trabalhadores ao risco acentuado e, nos casos
aplicaveis, as respectivas areas de risco acentuado. Segundo estas normas, deverdo ser

delimitadas todas as areas de risco.

Segundo doutrinador e Procurador do Trabalho da 7.2 Regido Ricardo Aradjo Cozer
afirmou “a partitura anterior do caput do art. 193 da CLT apregoava que se consideravam
atividades ou operacdes perigosas aquelas que implicassem contato permanente com
inflaméaveis ou explosivos em condic6es de risco acentuado. A vigente redacdo do mencionado
dispositivo condiciona a classificacdo de atividades ou operagdes perigosas quando houver
risco acentuado decorrente de exposi¢do permanente a inflaméaveis, explosivos, energia elétrica,
ou roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial. O sentido do vocabulo contato é bem mais restrito do que o de
exposicdo. Enguanto o primeiro aponta para toque ou tateio das substancias ou agentes fisicos
perigosos, o segundo amplia as situagdes perigosas para a possibilidade de sujeicdo ao contato

ou as consequéncias de impactos por acidentes desencadeados pelos agentes quimicos e fisicos
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e, agora, fatores sociais qualificados juridicos normativamente como perigoso. Destaque-se,
entretanto, que a Norma Regulamentadora n.° 16 do Ministério do Trabalho e Emprego ja
levava em consideracdo a exposicdo aos explosivos e inflamaveis, bem como o Regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 93.412/19863 no tocante a exposi¢cdo a energia elétrica, ao
disciplinarem analiticamente as hipoteses de direito ao pagamento do adicional de
periculosidade, estabeleceram as areas de risco dentro das quais, relativamente as atividades ou
operacdes com aqueles agentes quimicos e fisicos, até os trabalhadores que realizavam

atividades distintas faziam jus ao recebimento da verba trabalhista em pauta”

Destaco que ndo ha definicdo do que é considerado “exposigdo permanente”. Portanto,
cabe a jurisprudéncia definir esse risco “Com relacdo a essa expressdo, a jurisprudéncia
sumulada do TST nos traz o seguinte entendimento ampliado: Destaco, entretanto, que nem a
CLT nem a NR16 definiram o que vem a ser “exposi¢do permanente”. Com relacdo a essa
expressao, a jurisprudéncia sumulada 364 do TST nos traz o este entendimento.

3.4 Eliminacdo e neutralizacdo

Os 0rgaos regionais tém a funcdo de execucdo da fiscalizacdo das atividades dispostas
e regulamentadas nas NRs. Sua execucdo e fiscalizacdo possui 0s limites dispostos na

jurisdicdo, que corresponde ao respectivo Estado ou DF.

Durante o procedimento fiscalizatdrio, caso seja detectado alguma anormalidade, devera
a empresa ser notificada em tempo habil, para que sejam adotadas as medidas necessarias ao
cumprimento destas normas regulamentadoras. O procedimento da Notificacdo esta previsto na
NR28.

Caso seja a empresa notificada seja comprovado o descumprimento injustificado de
normatizacdo das devidas normas regulamentadoras de acordo com o0s preceitos legais ou

regulamentares, deve o Auditor Fiscal do Trabalho lavrar o auto de infragdo.

Ap0s o recebimento do auto de infracdo, ensejara a aplicacdo de penalidade (multa) a
empresa, porém, a multa somente sera sancionada apos concluido o processo, caso contrario,

sera caracterizado o descumprimento do contraditorio e ampla defesa.

Outra forma de sancionara empresa irregular € o Embargo e a Interdicdo. Informo que

esses procedimentos possuem carater de urgéncia, que tem como objetivo a devida prevencgéo
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dos trabalhadores e como consequéncia a paralisacéo total ou parcial das atividades nos casos
em que for constatada a existéncia de situacdao de grave e iminente risco a seguranca, salde e

integridade fisica dos trabalhadores, conforme disposto em NR3.

Sempre que o Auditor Fiscal do Trabalho constatar a existéncia de
insalubridade/periculosidade no ambiente de trabalho devera notificar a empresa, para que
providencie, dentro do prazo determinado, as medidas de controle necessarias para sua
eliminacdo ou neutralizacdo. A neutralizacdo do agente corresponde a manutencao de sua
concentragéo ou intensidade em valores abaixo dos limites de exposic¢do, conforme o disposto
na NR15.

As acbes fiscalizatérias iniciam-se primeiramente com as Ordens de Servico
devidamente emitidas pela chefia da fiscalizacdo, porem h& também a possibilidade destas
comecaram através das requisi¢cBes judiciais para realizacdo de pericias no ambiente de
trabalho.

Porém que ndo é mais exigido haja um registro, no MTE, do Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ou seja, os trabalhadores que abordam em atividades
devidamente comprovadas e consideradas perigosas tém direito a receber o adicional de
periculosidade, no valor de 30% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacdes,

prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Salientam-se as peculiaridades destes adicionais. Serdo demostradas as diferencas entre

o0 adicional de insalubridade o e o de periculosidade, vejamos:

A) No adicional de periculosidade ndo existem graus de exposi¢do, como podemos
observar nas atividades insalubres que possuem trés graus (grau minimo — 10%, médio — 20%

ou méaximo — 40%).

B) O adicional de periculosidade possui uma Unica porcentagem, de 30% sobre o
salario-base que, ao contrario do adicional de insalubridade, a base de calculo sera o salario
minimo, desconsiderando-se quaisquer acrescimos resultantes de gratificagdes, prémios ou

participacdes nos lucros da empresa.
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3.5 Efeitos a saude

Cabe o recebimento de adicional de insalubridade e periculosidade a todos empregados

que laboram em atividades que trazem dano a sua saude ou atividades de risco.

A evolucdo da gestdo em seguranca e saude no trabalho indica a necessidade de
superacdo do modelo de pagamento de adicionais, ressaltando a importancia de, antes, estimular

a prevencdo, reducdo e eliminagéo dos riscos inerentes ao trabalho.

Esses adicionais sdo legalmente previstos no ordenamento juridico trabalhista brasileiro,
no que tange o adicional, este foi criado com o objetivo de garantir a seguranca e saude do

trabalhador.

Com o intuito de beneficiar os trabalhadores que exercem atividades em ambientes
perigosos e insalubres sdo devidos acréscimos salariais, porem para o devido recebimento
desses adicionais é necessario somente nas atividades devidamente consideradas nocivas a
salde ou perigosas: os adicionais de insalubridade e periculosidade respectivamente. A
definicdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade serdo definidos pelo Ministério do
Trabalho, ou seja, quais os ambientes laborais e atividades exercidas sdo consideradas

insalubres ou perigosas por meio das normas regulamentadoras.

As atividades perigosas sdo aquelas realizadas em contato com explosivos, inflamaveis,
energia elétrica, radiacfes ionizantes ou substancias radioativas, motocicletas, e com exposi¢do
a roubo ou outras espécies de violéncia fisica, e estdo devidamente legalizadas na Norma

Regulamentadora 16.

Independente do pagamento dos adicionais, € necessario que as empresas tenham
programas de incentivo a melhoria dos ambientes de trabalho, com o objetivo de preservar
efetivamente a salde e vida dos trabalhadores, pois, os adicionais salariais em decorréncia
dessas atividades ndo asseguram a ampla protecéo do trabalhador.

A criagdo e implementacdo desses programas € uma tendéncia mundial, como se verifica na

Convencéo n. 155 da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT:
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0 CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° E aprovado o texto da Convengdo n° 155, adotada na 672 Sessdo da
Conferéncia Internacional do trabalho, realizada em Genebra, no ano de 1981, que
dispde sobre a seguranca e salde dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho.

A convencdo n. 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho tem o objetivo de
garantir a evolucdo da gestdo em seguranca e saude no trabalho no sentido da prevencao, da

reducdo e da eliminacdo dos riscos no trabalho.

3.6 A (im)possibilidade da negociacdo do percentual do adicional de periculosidade.

A Lei 13.467/2017 alterou o paradigma da CLT, na premissa da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, esse dispositivo que possuia na maioria de seus dispositivos
tratamento protecionista ao trabalhador e permitia grande interferéncia do Poder Judiciario e
Legislativo nas relacbes de trabalho. A reforma trabalhista criou a figura do trabalhador

hiperssuficiente.

Séo considerados trabalhadores hiperssuficientes a todos aqueles que possuem nivel
superior e recebe mais do que R$ 11.062,62. Na préatica, as clausulas do contrato desse
empregado poderdo valer como convencao coletiva e prevalecer sobre a lei. Esse também é o

entendimento jurisprudencial:

Jurisprudéncia * Data de publicacdo: 06/08/2013 EMENTAAPOSENTADORIA
ESPECIAL. INSALUBRE. PERICULOSIDADE. | - A caracterizagdo da
especialidade do tempo de labor do segurado deve ser considerada de acordo com a
legislacdo vigente & época do exercicio da atividade. 1l - O tempo de servico prestado
até o inicio da vigéncia da Lei n°® 9.032 -1995 pode ser considerado especial com base
apenas no rol previsto nos anexos dos atos normativos regulamentadores da legislacao
previdenciaria, mormente os do Decreto n® 53.831 -1964 e do Decreto n° 83.080 -
1979, os quais nominavam as atividades tidas como prejudiciais a salde e a
integridade fisica do segurado consoante a exposi¢do a determinados 0s agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos (itens 1.1.1 a 1.3.2 do anexo do Decreto n° 53.831 -
1964 e anexo | do Decreto n° 83.080 -1979), bem como aquelas que, de acordo com
a categoria profissional, deveriam ser classificadas, por presuncdo legal, como
insalubres, penosas ou perigosas (itens 2.1.1 a 2.5.7 do anexo do Decreto n° 53.831 -
1964 e anexo Il do Decreto n° 83.080 -1979). 111 - O ndo enquadramento da atividade
exercida pelo segurado em uma das consideradas presumidamente especiais pelos
decretos regulamentadores segundo o grupo profissional (itens 2.1.1 a 2.5.7 do anexo
(do Decreto n° 53.831 -1964 e anexo Il do Decreto n° 83.080 -1979) ndo impede, per
si, a caracterizacdo da especialidade do seu tempo de servigo, trabalhado até o advento
da Lei n® 9.032 -1995, acaso fique efetivamente comprovado através de pericia ou
documento iddneo a sua insalubridade, periculosidade ou penosidade.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_155.html#155
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Os Arts. 611-A e Arts. 611-B respeitam as normas constitucionais, pois, apesar de o
caput do art. 611-A possibilitar a prevaléncia do negociado sobre o legislado, ha taxativas
hipdteses de limites dessas negociacdes. Essas limitagdes possuem compatibilidade com as
normas juridicas constitucionais e civilistas e o art. 611-B, em perfeita harmonia, corrobora

com a doutrina e jurisprudéncia apresentando as hipéteses de limitacBes as negociacdes

coletivas, vide Artigos abaixo citados:

Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo
de trabalho t&ém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:(Incluido pela Lei n°® 13.467,
de 2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

I1 - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

I11 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo
de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de
que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de
2015; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis
com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcdes de confianga; (Incluido pela Lein® 13.467, de
2017)

VI - regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VII - representante dos trabalhadores no local de
trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracéo
por desempenho individual; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de
trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

X1 - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

X1l - enquadramento do grau de
insalubridade; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

X1l - prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades

competentes do  Ministério do  Trabalho;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de
incentivo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XV - participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos
seguintes direitos: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

I - normas de identificagdo profissional, inclusive as
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntério; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo
resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS); (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

IV - Salario minimo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salério;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do
diurno; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VII - protecéo do salério na forma da lei, constituindo
crime sua retencdo dolosa; (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

VIII - sal&rio-familia; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

IX - repouso semanal remunerado;
pela Lei n° 13.467, de 2017)

X - remuneracgao do servico extraordinario superior,
no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

X1l - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

(Incluido

XII1 - licenga-maternidade com a duragdo minima de
cento e vinte dias; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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8 10 No exame da convencdo coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 30 do art. 80 desta Consolidacéo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

8§ 20 A inexisténcia de expressa indicacdo de
contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

8 30 Se for pactuada clausula que reduza o salério ou
a jornada, a convencdo coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
do instrumento coletivo. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

8 40 Na hipotese de procedéncia de agdo anulatoria de
clausula de convencgao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, quando houver a clusula compensatéria,
esta devera ser igualmente anulada, sem repeti¢do do
indébito. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencéo coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar,
como litisconsortes necessarios, em acéo individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de
clausulas desses instrumentos. (Incluido pela Lei

n° 13.467, de 2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XVIIl - normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

XX - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
XXI - aglo, quanto aos créditos resultantes das
relacOes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de
trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXII - proibicéo de qualquer discriminagdo no tocante
a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e
adolescentes; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou
sindical do trabalhador, inclusive o direito de néo
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
XXVII - direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou
atividades essenciais e disposicbes legais sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390,
392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
Paragrafo Gnico. Regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do
disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)
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Todos aqueles que preenchem esses requisitos poderdo negociar, direta e
individualmente, seu reajuste anual e direitos que os demais trabalhadores s6 podem
normalmente pactuar com a intervencdo do sindicato. Contudo, essa negociacdo ndo inclui o

labor em atividades penosas, insalubres ou perigosas, conforme dispde o art. 611-B.
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CAPITULO IV — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

4.1 Peculiaridades em relacdo ao EPI

O dispositivo do NR6 dispde sobre o EPI - Equipamento de Protecdo Individual, cuja
norma estabelece as condig¢Oes sob as quais esses equipamentos deverdo ser fornecidos pelas
empresas, bem como quais sdo as responsabilidades dos empregados, do empregador, do

fabricante nacional, do importador e as atribui¢cfes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Esta norma regulamentadora também dispde sobre o CAI - Certificado de Aprovacao
que todos os EPI deverdo possuir, como uma das condi¢fes para serem comercializados ou
utilizados. Além do conceito de EPI, a norma também apresenta o conceito de Equipamento

Conjugado de Protecdo Individual (ECPI), conforme dispde item 6.1 € 6.1.1:

“Considera-se Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a salde no trabalho.” “Entende-se como
Equipamento Conjugado de Prote¢do Individual, todo aquele composto por varios
dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam
ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameagar a seguranga e a saide no
trabalho.” Segundo A norma regulamentadora NR6 O EPI pode ser um produto ou
dispositivo, nota-se que o conceito de EPI é um conceito genérico, e que o EPI é o
resultado de um processo industrial.

O EPI possui duas categorias: Produto ou dispositivo. Quando o EPI é do tipo produto,
podera ser aplicado sobre a pele e por ela absorvido (esse tipo de EPI tem como objetivo a
protecdo dos membros superiores contra agentes quimicos), ja& quando o EPI for do tipo
dispositivo, serd usado sobre o corpo ou partes do corpo do trabalhador, e podera ser colocado

ou retirado a qualquer momento.

Até 0 ano de 1994, a redacdo da norma regulamentadora NR6, todo EPI era apenas um
dispositivo. Com a publicacdo da Portaria SSST 26 de 1994, acrescentou o Creme Protetor
passou a constar da lista de Equipamentos de Prote¢cdo Individual e o conceito de EPI foi

alterado, passando a ser considerado um produto ou dispositivo.
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O objetivo do EPI é proteger o trabalhador, individualmente, contra riscos que ameacem
sua seguranca, saude e integridade fisica durante sua atividade laboral, ou seja, 0 EPI protege o

trabalhador contra riscos existentes no ambiente de trabalho, mas o EPI ndo evita acidentes.

O EPI deve oferecer protecdo contra riscos oriundos de agentes ambientais existentes

no local de trabalho, podendo ser esses agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos.

O EPI deve proteger contra riscos de acidentes ou riscos de origem mecanica bem como

deve oferecer diversas protecGes contra um ou mais riscos a0 mesmo tempo.

Também existe o EPI coletivo conhecido como ECPI - O Equipamento Conjugado de
Protecdo Individual, que se trata de um EPCL o instituido por varios dispositivos que protegem
o0 trabalhador contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente no ambiente de
trabalho

Apesar do EPI ser uma forma de protecdo do trabalhador, fornecimento de EPI ao
empregado deve ser a Ultima alternativa adotada pelo empregador com os fins de protecdo do
trabalhador.

Antes do fornecimento do EPI a empresa deve priorizar a adocao das medidas indicadas
segundo o item 9.3.5.4 da NR9:

9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica
da adogdo de medidas de prote¢do coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implanta¢&o, ou ainda em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo- se
a seguinte hierarquia: a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do
trabalho; b) utilizacdo de equipamento de protecédo individual - EPI.

Nas situacdes em que a implantacdo das medidas de protecdo coletiva seja tecnicamente
invidvel ou caso essas medidas sejam insuficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas medidas de ordem geral também conhecidas como medidas de carater administrativo
ou de organizacdo do trabalho, antes de se decidir pelo fornecimento do EPLE na
impossibilidade de adocdo das medidas discutidas acima devem o0s equipamentos de protecéo

individual deverdo ser fornecidos.
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E, portanto, comprova-se que como medida de seguranca, o fornecimento de EPI deve
ser considerado a Ultima alternativa do empregador para garantir a protecéo contra 0s riscos a

salde e integridade fisica do trabalhador.

Além da NR9 dispde que protecao coletiva é um sistema passivo, devido o cumprimento
de sua funcéo protetiva ser independente da acdo ou vontade do trabalhador e, por essa razéo,
deve ter prioridade de implementacéo.

Outras peculiaridades que devem ser informadas sobre o EPI:

1. Os EPI também devem ser fornecidos durante a implantagdo das medidas de
protecdo coletiva; 2. O fornecimento de EPI também deverd ocorrer para atender a
situacOes de emergéncia, por exemplo, vazamento de amdnia em um frigorifico: os
empregados da area atingida devem usar EPI do tipo méscara com filtro de aménia ou
equipamento de respiragdo autbnomo, durante sua retirada do ambiente; 3. Como
medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho pode-se citar a implantag&o de
rodizios ou a reducdo da jornada, reduzindo-se a exposi¢do ao risco.

Atualmente, no Brasil existem indastrias que fabricam EPI e também s&o
comercializados no mercado brasileiro EPI nacionais e importados, que devem ser fornecidos

com as instrucdes técnicas em portugués.

Caso 0 EPI seja danificado ou extraviado o EPI, ele devera ser imediatamente
substituido pelo empregador. Importante informar que incorrem em infracdo a essa
determinacdo normativa as empresas que estabelecem dias e horarios restritos para troca de
EPI, impossibilitando sua imediata substituicdo quando necessaria e, portanto, deve a empresa
ter em seu estoque, os EPI para a substituicdo imediata.

4.2 Aposentadoria especial

O artigo 201, paragrafo 1° da Constituicdo Federal estabelece que € vedada a adocao de
requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do
Regime geral de Previdéncia Social, ressalvados nos casos de atividades exercidas sob
condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica do trabalhador, e no caso
dos segurados portadores de deficiéncia.
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Essa concessdo depende de comprovacéo pelo segurado, perante o Instituto Nacional do
Seguro Social, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condic6es
especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica do trabalhador, durante periodo minimo
fixado. Ou seja, o0 empregado devera comprovar, além do tempo de trabalho, também a
exposicao a agentes prejudiciais a sua satde ou integridade fisica, pelo periodo exigido para a
concessdo do beneficio (15, 20 e 25 anos ou conforme dispuser a Lei).

No més de abril do ano de 1995, foi alterada a lei 8.213/91, esta lei reconheceu a
insalubridade, como fator de aposentadoria especial. Foi reconhecida pela lei, que todos os
profissionais que desenvolvem seu trabalho em um ambiente exposto a agentes nocivos, sejam
estes agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, e em decorréncia desta exposicdo tem sua saude

prejudicada.

Os niveis e limites de tolerancias de exposic¢do do trabalhador a estes agentes nocivos
sdo demonstrados atraves de laudos técnicos, os chamados LTCAT- Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais do Trabalho e formulario chamado PPP — Perfil Profissdo grafico
Previdenciario, ou seja, ndo basta trabalhar em ambiente perigoso, tem de estar acima dos

limites de tolerancia e a exposi¢do também deve ser de modo intermitente.

Cabem a estes profissionais que trabalham expostos a periculosidade, o reconhecimento
do seu direito a aposentadoria especial.

Os Tribunais Regionais Federais tém reconhecido, via de regra, a periculosidade como

fator para deferir o direito ao beneficio especial.

O item IV do Decreto 3.048/1999 dispde a relacdo dos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satde ou integridade fisica, que consideram
a possibilidade de concessdo de aposentadoria especial.

Essa possibilidade também esta disposta em nossa carta magna é também nossa Lei
Maior, tem previsdo dos fatores de insalubridade e periculosidade para reconhecimento de
condicdo especial. Esta previsto no art. 200 8 1° que n&do pode haver critérios diferenciados

para a concessao de aposentadoria:

38 Disponivel em: <http://genjuridico.com.br/2014/12/08/aposentadoria-especial-e-neutralizacao-do-agente-
insalubre-decisao-do-supremo-tribunal-federal/> Acesso em: 04 ago. 2018.
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“Ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢Bes especiais que prejudiquem
a salde ou a integridade fisica”

A comprovacdo da exposicdo dar-se-a mediante formulario a ser preenchido pela
empresa ou seu preposto, tendo por base o Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do

Trabalho, expedido por médico do Trabalho ou engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho.

4.3 Cumulacéo dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Por forca do disposto nas Convencgdes 148 e 155 da OIT, hé, atualmente, a possibilidade
de cumular adicional de insalubridade com adicional de periculosidade, fazendo com que o
paragrafo 2° do artigo 193 da CL.T, se torne inaplicavel, uma vez que aquelas possuem forca de

norma Constitucional, ou pelo menos supralegal.

Recentemente, houve uma decisdo referente ao Processo: RR-773-47.2012.5.04.0015,
o qual, uma cirurgid-dentista do Centro Clinico Gaiucho LTDA., de Porto Alegre (RS), vai

receber, cumulativamente, adicionais de insalubridade e periculosidade, respectivamente.®

O laudo pericial constatou que a dentista, ao fazer restauracOes, estava exposta a
condicdes insalubres em grau maximo, devido ao contato com o mercurio, além de também

estar exposta a periculosidade, dado contato com radiacdes ionizantes e substancias radioativas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido reconheceu a possibilidade de cumulacéo

e condenou a clinica ao pagamento dos dois adicionais, com reflexos nas verbas trabalhistas.

De acordo com o Ministro Claudio Brandao, a Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°,
inciso XXIII, garante o direito ao recebimento dos adicionais de insalubridade, penosidade e
periculosidade, sem ressalvas a respeito da acumulagéo, ndo recepcionando, entdo, o disposto
do artigo 193, paragrafo 2° da CLT, pois, em sua concepc¢do, por serem fatos geradores de

direitos diferentes e ndo se confundirem, podera ser feita a acumulag&o.*

39 Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/cirurgia-dentista-vai-receber-
adicionais-de-insalubridade-e-periculosidade-
acumuladamente?redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101 INSTANCE 89D
k%26p_p_lifecycle%3D0%26p_ p_state%3Dnormal%26p_p mode%3Dview%26p p_col_id%3Dcolumn-
1%26p _p_col pos%3D2%26p_p_col count%3D5> Acesso em: 04 ago. 2015.

40 Disponivel em: <http://www.normaslegais.com.br/trab/1trabalhista011014.htm> Acesso em: 07 ago. 2015.
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A Convencéo 148 da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT dispde acerca da
necessidade de atualizagdo constante da legislacdo sobre as condi¢Ges nocivas de labor. E, a
Convencdo 155 da OIT estabelece que sejam considerados os riscos relacionados a satde do

trabalhador, decorrentes da exposicao simultanea a diversas substancias ou agentes.

Explicita, com muita propriedade, Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

O §2.°do art. 193 prevé que “o empregado pode optar pelo adicional de insalubridade
que porventura lhe seja devido”. Por isso, tende a prevalecer o entendimento de que
ele ndo faz jus ao recebimento de ambos os adicionais a0 mesmo tempo, entendimento
este que, no entanto, merece fundada critica, pois, se 0 empregado esta exposto tanto
ao agente insalubre como também & periculosidade, nada mais justo e coerente do que
receber ambos os adicionais (art. 7.°, inciso XXIIl, da CF/1988), pois os fatos
geradores sdo distintos e autbnomos. Além disso, a restricdo a apenas um dos
adicionais acaba desestimulando que a insalubridade e a periculosidade sejam
eliminadas e neutralizadas, o que estaria em desacordo com o art. 7., inciso XXII, da
Constituicio Federal de 1988. De todo modo, ainda que o adicional de insalubridade
tenha natureza salarial (Simula 139 do TST), caso prevaleca o mencionado
entendimento, mais tradicional, de que o recebimento do adicional de periculosidade
afasta o direito ao adicional de insalubridade, ndo haveria, consequentemente, como
integra-lo no célculo do adicional de periculosidade. 4

De acordo com o disposto acima, cabe destacar a seguinte decisdo do TST:

Recurso de revista. Cumulagdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade.
Possibilidade. Prevaléncia das normas constitucionais e supralegais sobre a CLT.
Jurisprudéncia consolidada do STF quanto ao efeito paralisante das normas internas
em descompasso com o0s tratados internacionais de direitos humanos.
Incompatibilidade material. ConvencGes n.° 148 e 155 da OIT. Normas de Direito
Social. Controle de convencionalidade. Nova forma de verificagdo de compatibilidade
das normas integrantes do ordenamento juridico. A previsdo contida no artigo 193, §
2°, da CLT néo foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, que, em seu artigo
7°, XXIII, garantiu de forma plena o direito ao recebimento dos adicionais de
penosidade, insalubridade e periculosidade, sem qualquer ressalva no que tange a
cumulacdo, ainda que tenha remetido sua regulacdo a lei ordinaria. A possibilidade da
aludida cumulagéo se justifica em virtude de os fatos geradores dos direitos serem
diversos. N&o se ha de falar em bis in idem. No caso da insalubridade, o bem tutelado
é a saude do obreiro, haja vista as condi¢des nocivas presentes no meio ambiente de
trabalho; j& a periculosidade traduz situacéo de perigo iminente que, uma vez ocorrida,
pode ceifar a vida do trabalhador, sendo este 0 bem a que se visa proteger. A
regulamentacdo complementar prevista no citado preceito da Lei Maior deve se pautar
pelos principios e valores insculpidos no texto constitucional, como forma de
alcancgar, efetivamente, a finalidade da norma. Outro fator que sustenta a
inaplicabilidade do preceito celetista é a introducdo no sistema juridico interno das
Convencgdes Internacionais nos 148 e 155, com status de norma materialmente
constitucional ou, pelo menos, supralegal, como decidido pelo STF. A primeira
consagra a necessidade de atualizacdo constante da legislagdo sobre as condicfes
nocivas de trabalho e a segunda determina que sejam levados em conta 0s riscos para
a salde decorrentes da exposi¢do simultanea a diversas substancias ou agentes. Nesse

41 GARCIA. Manual de Direito do Trabalho. 2015, op. cit., capitulo 25.
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contexto, ndo hd mais espaco para a aplicacdo do artigo 193, § 2° da CLT. Recurso
de revista de que se conhece e a que se nega provimento. (TST, 7.2 T., RR 1072-
72.2011.5.02.0384, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 03.10.2014).
Por fim, resta esclarecer que o adicional s6 sera devido ao empregado enquanto
perdurarem os fatores de risco e, portanto, havendo a eliminacéo do risco a saide do empregado,

cessard o direito a percepgdo do adicional, seja de insalubridade ou periculosidade.

4.4 Radiacdo ionizante gerando adicional de periculosidade

O conceito de radiacdo € a propagacdo de energia, em forma de ondas eletromagnéticas
ou de particulas. E as radiacdes ionizantes sdo aquelas que produzem ions, radicais e elétrons
livres na matéria que sofreu a interacdo. Essa irradiacdo ao interagir com a matéria e com as

radiacdes ionizantes ionizam seus atomos ou moléculas.

A radiacdo ionizante ocorre em razdo da elevada energia da radiagdo suficiente para
quebrar as ligagdes quimicas ou expulsar elétrons dos atomos apds colisbes. Essa interacdo
pode causar mutacdes radioinduzidas nos individuos e devido a constante interacdo com esses

agentes, podera evoluir para doencas mais severas como cancer, por exemplo.

Quanto maior a quantidade de radiacdo ionizante absorvida por um individuo maior sera

a probabilidade de que ele desenvolva a doenca.

A radiacdo ionizante tem em sua composicao a radiacdo eletromagnética, raios gama e
raios X, bem como a radiacdo corpuscular, que € aquela constituida por particulas subatdmicas

como particulas alfa, particulas betas, néutrons e prétons.

A CNEN - Comissdao Nacional de Energia Nuclear é o 6rgdo responsavel pela
regulamentacdo, licenciamento, autorizacdo, controle e fiscalizacdo de atividades que
envolvem radiacGes ionizantes estdo sob responsabilidade da autarquia federal vinculada ao

Ministério de Ciéncia e Tecnologia, desde 1962.

Observa-se que existem diversas atividades laborais, existem véarias em que o
trabalhador é exposto a radia¢Oes ionizantes e o trabalhador possui o dever de sempre preservar
da saude do trabalhador e da populacdo em geral, e para que os empregados labores nessas
circunstancias exige-se que essas atividades sejam de absoluta necessidade de justificagéo,

otimizacdo e limitacdo em seu emprego.
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Entre as atividades laborais com agentes de radiagdes ionizantes temos a radiacdo e a
energia nuclear, o exercicio de atividades nessas circunstancias sempre traz riscos ao
trabalhador, seja este em menor ou maior escala, sendo obrigacdo do empregador minimiza-los

por meio de procedimentos técnicos e operacionais de seguranca.

Também podemos observar as atividades de radia¢Ges ionizantes nas atividades laborais
da salde, mais precisamente no exercicio de medicina, entre elas temos as atividades de
aparelhos como o raio X, tomografia, radiologia e radioterapia, e também a radiografia e
gamagrafia industrial para ensaios ndo destrutivos Trabalho com exposicdo a radiacdes
ionizantes, que estdo dispostas na NR34 — Condic6es e meio ambiente de trabalho na inddstria
da construcdo e reparacao naval.

As atividades ou operacGes onde trabalhadores possam ser expostos a radiacdes
ionizantes, bem como os seus limites de tolerancia, principios, obrigacdes e controles basicos
para a protecdo do homem e do seu meio ambiente contra possiveis efeitos indevidos causados
pela radiagéo ionizante s&o aqueles constantes da Norma CNEN-NE-3 e no anexo 5 da NR15.

O TST uniformizou a sua jurisprudéncia, no sentido de que, o trabalho que expde o
empregado a radiacdo ionizante ou substancia radioativa gera direito ao adicional de
periculosidade (Orientacdo Jurisprudencial 345 da SBDI-I). Trata-se de atividade prevista no
artigo 200, inciso VI e paragrafo tnico da CLT.

42 GARCIA, Curso de Direito do Trabalho, 2014, op. cit, p. 411.
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CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho é informar, que todo trabalhador, estando exposto, a um agente

que coloca em risco sua integridade fisica, devera receber adicional de periculosidade.

Para poder abordar o assunto, preliminarmente fora aduzido acerca do historico do

direito do trabalho, no que tange ao seu surgimento no mundo e no Brasil.

Deste modo, para que pudéssemos estudar mais a fundo o assunto, foi necessario estudar
0s principios que norteiam o Direito do Trabalho, bem como sua importancia na area em
questdo, ja que sdo normas que dado base, ndo s6 em relacdo ao tema em tela, mas também, a

formagdo de todo ordenamento juridico.

Passamos entdo, para a andlise da seguranca e medicina do trabalho, estudando o
conceito, sua importancia no ambiente laboral e deveres relacionados ao empregador e
empregado. Neste sentido, a protecdo ao trabalhador, no que tange a sua integridade fisica e
psiquica, bem como em relacdo a satde no seu local de trabalho, utilizando-se de Equipamentos
de Protecdo Individual e Coletiva.

Por fim, os dois ultimos capitulos do presente trabalho, abordam acerca do ambiente

perigoso e adicional de periculosidade, respectivamente.

Assim, o empregado que labora em ambiente perigoso, ou seja, aquele que trabalha
exposto a agentes que pdem em risco a sua vida e integridade fisica (agentes perigosos), a Lei
o0 da direito ao adicional de periculosidade, como também de gozar de aposentadoria especial,

nos termos da lei.
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ANEXOS

NORMA REGULAMENTADORA 2 - NR 2

INSPECAO PREVIA

2.1. Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, deveré solicitar aprovacao de

suas instalacdes ao 6rgdo regional do MTb.

2.2. O o6rgdo regional do MTb, apds realizar a inspe¢do prévia, emitird o Certificado de

Aprovagdo de Instalagdes - CAl, conforme modelo anexo.

2.3. A empresa podera encaminhar ao 6rgao regional do MTb uma declaragdo das instalagdes
do estabelecimento novo, conforme modelo anexo, que podera ser aceita pelo referido érgéo,
para fins de fiscalizacdo, quando ndo for possivel realizar a inspecdo prévia antes de o

estabelecimento iniciar suas atividades.

2.4. A empresa deverd comunicar e solicitar a aprovacao do 6rgéao regional do MThb, quando
ocorrer modificacBes substanciais nas instalacbes e/ou nos equipamentos de seu(s)

estabelecimento(s).

2.5. E facultado as empresas submeter & apreciagao prévia do 6rgéo regional do MTb os projetos

de construcdo e respectivas instalacdes.

2.6. A inspecdo prévia e a declaragdo de instalacfes, referidas nos itens 2.1 e 2.3, constituem
0s elementos capazes de assegurar que 0 novo estabelecimento inicie suas atividades livre de
riscos de acidentes e/ou de doencas do trabalho, razdo pela qual o estabelecimento que néo
atender ao disposto naqueles itens fica sujeito ao impedimento de seu funcionamento, conforme

estabelece o art. 160 da CLT, até que seja cumprida a exigéncia deste artigo.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

DELEGACIA

DRT ou DTM

CERTIFICADO DE APROVACAO DE INSTALACOES

CAIn°
O DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO OU DELEGADO DO TRABALHO
MARITIMO, diante do que consta no processo DRT em que é interessada a
firma resolve expedir o presente Certificado de
Aprovagdo de Instalagbes - CAl para o local de trabalho, sito na
n.c , na cidade de
neste Estado. Nesse local serdo exercidas atividades
por um maximo de

empregados. A expedicdo do presente Certificado é feita em
obediéncia ao art. 160 da CLT com a redacdo dada pela Lei n.° 6.514, de 22.12.77, devidamente
regulamentada pela NR 02 da Portaria n.° 35 de 28 e ndo isenta a firma de posteriores inspecoes,
a fim de ser observada a manutencdo das condi¢cdes de seguranca e medicina do trabalho
previstas na NR.

Nova inspecdo devera ser requerida, nos termos do 8 1o do citado art. 160 da CLT, quando
ocorrer modificacdo substancial nas instalacbes e/ou nos equipamentos de seu(s)
estabelecimento(s).

Diretor da Divisdo ou Chefe da Secéo
de Seguranca e Medicina do Trabalho

Delegado Regional do Trabalho
ou do Trabalho Maritimo
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NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4
NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

4.1. As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e
dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude e proteger a

integridade do trabalhador no local de trabalho.

4.2. O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total
de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, anexos, observadas as

excecdes previstas nesta NR.

4.2.1. Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos
de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal ndo serdo
considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal
responsavel, a quem cabera organizar 0s Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca

e em Medicina do Trabalho.

4.2.1.1. Neste caso, os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e os

enfermeiros do trabalho poderao ficar centralizados.

4.2.1.2. Para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o
dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Quadro II,

anexo.

4.2.2. As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) por cento de seus empregados em
estabelecimentos ou setores com atividade cuja gradacdo de risco seja de grau superior ao da
atividade principal deverdo dimensionar os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, em funcéo do maior grau de risco, obedecido o disposto
no Quadro Il desta NR.
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4.2.3. A empresa podera constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos
pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele em que se situa o servico
e cada um dos demais ndo ultrapasse a 5 (cinco) mil metros, dimensionando-o em funcdo do

total de empregados e do risco, de acordo com o Quadro Il, anexo, e o subitem 4.2.2.

4.2.4. Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro Il, desta NR, e
outro(s) que ndo se enquadre(m), a assisténcia a este(s) sera feita pelos servicos especializados
daquele(s), dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 e 4.2.5.2 e desde que localizados no

mesmo estado, territério ou Distrito Federal.

4.2.5. Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente, ndo se
enquadrem no Quadro Il, anexo, o cumprimento desta NR serd feito através de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizados em cada
estado, territorio ou Distrito Federal, desde que o total de empregados dos estabelecimentos no
estado, territdrio ou Distrito Federal alcance os limites previstos no Quadro Il, anexo, aplicado

o0 disposto no subitem 4.2.2.

4.2.5.1. Para as empresas enquadradas no grau de risco 1 o dimensionamento dos servicos
referidos no subitem 4.2.5 obedecera ao Quadro |1, anexo, considerando-se como nimero de
empregados 0 somatorio dos empregados existentes no estabelecimento que possua 0 maior
namero e a média aritmética do nimero de empregados dos demais estabelecimentos, devendo
todos os profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e

em Medicina do Trabalho, assim constituidos, cumprirem tempo integral.

4.2.5.2. Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4, o dimensionamento dos
servicos referidos no subitem 4.2.5 obedecerd ao Quadro Il, anexo, considerando-se como

namero de empregados o somatorio dos empregados de todos os estabelecimentos.

4.3. As empresas enguadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que possuam outros servigos de
medicina e engenharia poderdo integrar estes servicos com 0s Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho constituindo um servigo Unico de

engenharia e medicina.
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4.3.1. As empresas que optarem pelo servico Unico de engenharia e medicina ficam obrigadas
a elaborar e submeter & aprovacdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, até o

dia 30 de mar¢o, um programa bienal de seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

4.3.1.1. As empresas novas que se instalarem apos o dia 30 de marco de cada exercicio poderdo
constituir o servico Unico de que trata o subitem 4.3.1 e elaborar o programa respectivo a ser
submetido a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias a

contar de sua instalacao.

4.3.1.2. As empresas novas, integrantes de grupos empresariais que ja possuam servico unico,

poderdo ser assistidas pelo referido servico, apés comunicacdo a DRT.

4.3.2. A Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho fica reservado o direito de controlar

a execucao do programa e aferir a sua eficacia.

4.3.3 O servico Unico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais especializados
previstos no Quadro Il desta NR. (Alteracdo dada pela Portaria MTPS 510/2016)

4.3.3. O servico Unico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais especializados
previstos no Quadro Il, anexo, sendo permitido aos demais engenheiros e méedicos exercerem
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que habilitados e registrados conforme
estabelece a NR 27.

4.3.4. O dimensionamento do servigo Unico de engenharia e medicina devera obedecer ao
disposto no Quadro Il desta NR, no tocante aos profissionais especializados.

4.4 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho devem
ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do
Trabalho, obedecido o Quadro Il desta NR.

4.4. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverdo ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, obedecendo o Quadro I, anexo.(*) Subitem 4.4 com redagdo dada p/ Port. n.°
11.(Alteracéo dada pela Portaria MTE 590/2014).


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mtps-510-2016.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-590-2014.htm
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4.4.1 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formagéo e registro profissional
em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdéo e nos instrumentos

normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente.

4.4.1. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverao exigir dos profissionais que 0s
integram comprovagcdo de que satisfazem o0s seguintes requisitos:(Alteracdo dada
pela Portaria MTE 590/2014).

a) engenheiro de seguranca do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de
conclusédo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
pos-graduacao;

b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusao de curso de especializacéo
em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacéo, ou portador de certificado de residéncia
médica em &rea de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacdo equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagéo, ambos

ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina;

c) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de po6s-graduacdo, ministrado por

universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em enfermagem;

d) auxiliar de enfermagem do trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem
portador de certificado de conclusdo de curso de qualificacdo de auxiliar de enfermagem do
trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da

Educacao;

e) técnico de seguranca do trabalho: técnico portador de comprovacao de registro profissional

expedido pelo Ministério do Trabalho.

4.4.1.1. Em relacdo as Categorias mencionadas nas alineas "a" e "c", observar-se-4 o disposto
na Lei no 7.410, de 27 de novembro de 1985.

4.4.2. Os profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho deverdo ser empregados da empresa, salvo 0s casos previstos nos
itens 4.14 e 4.15.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-590-2014.htm
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4.5. A empresa que contratar outra(s) para prestar servicos em estabelecimentos enquadrados
no Quadro Il, anexo, devera estender a assisténcia de seus Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho aos empregados da(s) contratada(s),
sempre que 0 numero de empregados desta(s), exercendo atividade naqueles estabelecimentos,
n&o alcancar os limites previstos no Quadro 11, devendo, ainda, a contratada cumprir o disposto

no subitem 4.2.5.

4.5.1. Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas ndo se enquadrarem no
Quadro 11, anexo, mas que pelo nimero total de empregados de ambos, no estabelecimento,
atingirem os limites dispostos no referido quadro, deverd ser constituido um servico
especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho comum, nos moldes do
item 4.14. (104.015-4 / 12)

45.2. Quando a empresa contratada ndo se enquadrar no Quadro Il, anexo, mesmo
considerando-se o total de empregados nos estabelecimentos, a contratante deve estender aos
empregados da contratada a assisténcia de seus Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, sejam estes centralizados ou por estabelecimento.
(104.016-2/ 11)

4.5.3 A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode
constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestao propria,
desde que previsto em Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.5.3.1 O dimensionamento do SESMT organizado na forma prevista no subitem

4.5.3 deve considerar o somatério dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica do

estabelecimento da contratante.

4.5.3.2 No caso previsto no item 4.5.3, o nimero de empregados da empresa contratada no
estabelecimento da contratante, assistidos pelo SESMT comum, ndo integra a base de calculo

para dimensionamento do SESMT da empresa contratada.

4.5.3.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.5.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdo composta de representantes da empresa contratante, do sindicato
de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas
na Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.5.3 aprovado pela Portaria SST
17/2007).
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4.6. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho das
empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, tomando-se por base a
média aritmética do namero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecidos os Quadros I e
Il anexos. (104.017-0/11)

4.7. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverédo ser chefiados por profissional qualificado, segundo os requisitos especificados no
subitem 4.4.1 desta NR. (104.018-9/ 11)

4.8. O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo dedicar
8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro Il, anexo.
(104.019-7 / 11)

4.9. O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho
deverdo dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral)
por dia para as atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro Il, anexo, respeitada a

legislacdo pertinente em vigor. (104.020-0/ 11)

4.9.1 Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em tempo integral, a
empresa podera contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3
(trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatério das horas diarias trabalhadas por

todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas. (Inclusdo dada pela Portaria MTE 590/2014).

4.10. Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horério de sua atuacdo nos Servicos

Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. (104.021-9 / 12)

4.11. Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalacdo e
manutencdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. (104.022-7 / 12)

4.12. Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho:


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-590-2014.htm
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a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente
de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a

reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacgdo do risco e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo
Individual-EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade

ou caracteristica do agente assim 0 exija;

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e

tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR

aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacades,

além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

f) promover a realizagdo de atividades de conscientizacdo, educagdo e orientagdo dos
trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, tanto através

de campanhas quanto de programas de duracao permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas

ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa
ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos 0s casos de doenca ocupacional, descrevendo
a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condi¢des do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional

ou acidentado(s);

I) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e
agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas
constantes nos Quadros Ill, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo
avaliacdo anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho até o dia

31 de janeiro, através do 6rgdo regional do MTb;
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J) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da
mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperacéo, desde que
sejam asseguradas condicdes de acesso aos registros e entendimento de seu contetdo, devendo
ser guardados somente 0s mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i"" por um

periodo ndo- inferior a 5 (cinco) anos;

I) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora nédo seja
vedado o atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de
planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate
a incéndios e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de

acidente estdo incluidos em suas atividades.

4.13. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
deverdo manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente
multiplicador, e deverdo estudar suas observacdes e solicitagdes, propondo solucBes corretivas

e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1. da NR 5.

4.14. As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro |1, anexo a esta NR,
poderdo dar assisténcia na area de seguranca e medicina do trabalho a seus empregados através
de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho comuns,
organizados pelo sindicato ou associacdo da categoria econémica correspondente ou pelas

préprias empresas interessadas.

4.14.1. A manutengdo desses Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho deveré ser feita pelas empresas usuarias, que participardo das despesas

em proporcdo ao numero de empregados de cada uma.

4.14.2. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
previstos no item 4.14 deverdo ser dimensionados em fungdo do somatorio dos empregados das
empresas participantes, obedecendo ao disposto nos Quadros | e 11 e no subitem 4.2.1.2, desta
NR.

4.14.3 As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou

em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro 1, podem constituir
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SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas
interessadas, desde que previsto em Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.14.3.1 O SESMT comum pode ser estendido a empresas cujos estabelecimentos ndo se

enquadrem no Quadro 1, desde que atendidos os demais requisitos do subitem 4.14.3.

4.14.3.2 O dimensionamento do SESMT organizado na forma do subitem 4.14.3 deve

considerar o somatorio dos trabalhadores assistidos.

4.14.3.3 No caso previsto no item 4.14.3, o numero de empregados assistidos pelo SESMT

comum ndo integra a base de calculo para dimensionamento do SESMT das empresas.

4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de
trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST
17/2007).

4.14.4 As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou
comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas proprias empresas interessadas,
desde que previsto nas ConvencBes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias

envolvidas.

4.14.4.1 O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do subitem 4.14.4 deve
considerar o somatorio dos trabalhadores assistidos e a atividade econémica que empregue 0

maior nimero entre os trabalhadores assistidos.

4.14.4.2 No caso previsto no item 4.14.4, o numero de empregados assistidos pelo SESMT

comum ndo integra a base de calculo para dimensionamento do SESMT das empresas.

4.14.4.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.4 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdao composta de representantes das empresas, dos sindicatos de
trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas nas
Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. (Subitem 4.14.4 aprovado pela Portaria SST
17/2007).
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4.15. As empresas referidas no item 4.14 poderdo optar pelos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de instituicdo oficial ou institui¢do
privada de utilidade publica, cabendo as empresas o custeio das despesas, na forma prevista no
subitem 4.14.1.

4.16. As empresas cujos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho ndo possuam médico do trabalho e/ou engenheiro de seguranca do trabalho, de
acordo com o Quadro Il desta NR, poderdo se utilizar dos servicos destes profissionais
existentes nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho mencionados no item 4.14 e subitem 4.14.1 ou no item 4.15, para atendimento do
disposto nas NR.

4.16.1. O 6nus decorrente dessa utilizacdo cabera a empresa solicitante.

4.17. Os servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de

que trata esta NR deverdo ser registrados no 6rgdo regional do MTh. (104.023-5/ I1)

4.17.1. O registro referido no item 4.17 devera ser requerido ao érgdo regional do MTb e o

requerimento devera conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca

e em Medicina do Trabalho;

b) nimero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do
MThb;

¢) nimero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;
d) especificacdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horério de trabalho dos profissionais dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho.

4.18. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, ja
constituidos, deverao ser redimensionados nos termos desta NR e a empresa tera 90 (noventa)
dias de prazo, a partir da publicacdo desta Norma, para efetuar o redimensionamento e o registro
referido no item 4.17. (104.024-3 / 11)
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4.19. A empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como um dos
meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. O
impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial e o0 desvirtuamento ou
desvio de fungdes constituem, em conjunto ou separadamente, infragdes classificadas no grau
14, se devidamente comprovadas, para os fins de aplicacdo das penalidades previstas na NR 28.
(104.025-1/ 14)

4.20. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o local em que os seus empregados estiverem

exercendo suas atividades.

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA
DO TRABALHO

Acima de

5.000 para
Grau 50 101 251 501 [1.0012.0013.501
N° de empregados no cada grupo de
de ) a a a a a a
~ lestabelecimento 4. ou
Risco 100 250 500 (1.000 2.000 3.500 5.000 )
fracdo acima
de 2.000**
Técnicos
Técnico Seg. Trabalho - - - 1 1 1 2 1
1 |[Engenheiro Seg.
J all - - - - 1* 1 1*
Trabalho
AUX. Enfermagem
- - - - - 1 1 1

Trabalho



Enfermeiro do

- - - - 1* -
Trabalho
Médico do Trabalho - - 1 1* Q1 1*
Técnico Seg. Trabalho - 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg.

g d - - 1* 1 1 1*

Trabalho
AuX. Enfermagem

- - 1 1 1 1
Trabalho
Enfermeiro do .
Trabalho
Médico do Trabalho - - 1 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho - 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg.

g d - 1* 1 1 2 1

Trabalho
AUX. Enfermagem

- - 1 2 1 1
Trabalho
Enfermeiro do 1

Trabalho
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Médico do Trabalho - - - 1* 1 1 2 1

Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3

Engenheiro Seg.
- 1 1* 1 1 2 3 1
Trabalho
AUX. Enfermagem
4 - - - 1 1 2 1 1
Trabalho
Enfermeiro do .
Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
(*) - Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS.: Hospitais, Ambulatérios,

(**) - O dimensionamento total devera ser Maternidades, Casas de Salde e Repouso,
feito levando-se em consideracdo o(Clinicas e estabelecimentos similares com
dimensionamento da faixa de 3.501 amais de 500 (quinhentos) empregados deverdo
5.000 mais o dimensionamento do(s)contratar um Enfermeiro do Trabalho em
grupo(s) de 4.000 ou fracdo de 2.000. tempo integral.
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NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento
de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a salde no
trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele composto
por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam

ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a satde no trabalho.

6.2 O equipamento de protecdo individual, de fabricagdo nacional ou importado, s6 podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacédo - CA, expedido pelo
Orgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministério do

Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco,

em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra os riscos de

acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;
b) enquanto as medidas de protecédo coletiva estiverem sendo implantadas; e,
C) para atender a situacOes de emergéncia.

6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o disposto no item
6.3, 0 empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI adequados, de acordo com o disposto
no ANEXO I desta NR.

6.4.1 As solicitacdes para que os produtos que nédo estejam relacionados no ANEXO I, desta
NR, sejam considerados como EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora
elencados, deverdo ser avaliadas por comissdo tripartite a ser constituida pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, apds ouvida a CTPP, sendo as

conclusdes submetidas aquele 6rgédo do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovagéao.
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6.5 Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
— SESMT, ouvida a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e trabalhadores
usudrios, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada
atividade.(alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EPI
adequado ao risco, mediante orientacdo de profissional tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA
ou, na falta desta, o designado e trabalhadores usuarios. (alterado pela Portaria SIT/DSST
194/2010)

6.6 Responsabilidades do empregador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)
6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico. (Inserida pela Portaria SIT/DSST 107/2009)

6.7 Responsabilidades do trabalhador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)
6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:
a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;
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c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinagfes do empregador sobre o uso adequado.

6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores. (alterado pela Portaria SIT/DSST
194/2010)

6.8.1 O fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se junto ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no
trabalho; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

b) solicitar a emissdo do CA; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

c) solicitar a renovacdo do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e salde do trabalho; (alterado pela Portaria
SIT/DSST 194/2010)

d) requerer novo CA quando houver alteracdo das especificacbes do equipamento
aprovado; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

e) responsabilizar-se pela manutencdo da qualidade do EPI que deu origem ao Certificado de

Aprovacéo - CA;
f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA,;

g) comunicar ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho
quaisquer alteragdes dos dados cadastrais fornecidos; h) comercializar o EPI com instrucdes
técnicas no idioma nacional, orientando sua utilizacdo, manutencgdo, restricdo e demais

referéncias ao seu uso;
i) fazer constar do EPI o nimero do lote de fabricacéo; e,

j) providenciar a avaliagdo da conformidade do EPI no ambito do SINMETRO, quando for o

Caso;

k) fornecer as informacdes referentes aos processos de limpeza e higienizagdo de seus EPI,

indicando quando for o caso, 0 nimero de higienizag¢Ges acima do qual é necessario proceder a
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revisdo ou a substituicdo do equipamento, a fim de garantir que os mesmos mantenham as

caracteristicas de protecdo original. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

I) promover adaptacdo do EPI detentor de Certificado de Aprovacdo para pessoas com
deficiéncia. (Alterado pela Portaria MTB 877/2018)

6.8.1.1 Os procedimentos de cadastramento de fabricante e/ou importador de EPI e de emisséo
e/ou renovacdo de CA devem atender os requisitos estabelecidos em Portaria especifica.
(Inserido pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.9 Certificado de Aprovacédo - CA

6.9.1 Para fins de comercializacdo o CA concedido aos EPI tera validade: (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que ndo tenham sua
conformidade avaliada no &mbito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliacdo da conformidade no ambito do SINMETRO, quando for o

Caso.

c) de 2 (dois) anos, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizacdo dos ensaios, sendo que
nesses casos os EPI terdo sua aprovacao pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e salde no trabalho, mediante apresentacdo e anélise do Termo de
Responsabilidade Técnica e da especificacdo técnica de fabricacéo, podendo ser renovado por
24 (vinte e quatro) meses, quando se expirardo os prazos concedidos (redacdo dada
pela Portaria 33/2007); e,(Alinea excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI desenvolvidos apds a data da
publicacdo desta NR, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratorio capacitado para realizacdo dos ensaios, caso em
que os EPI serd@o aprovados pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho, mediante apresentacéo e analise do Termo de Responsabilidade Técnica e da
especificacao técnica de fabricacéo.(Alinea excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariamtb877_2018.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasst33_2007.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm

79

6.9.2 O 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho, quando
necessario e mediante justificativa, podera estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no
subitem 6.9.1.

6.9.3 Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome comercial
da empresa fabricante, o lote de fabricagdo e o nimero do CA, ou, no caso de EPI importado,

0 nome do importador, o lote de fabricacdo e o nimero do CA.

6.9.3.1 Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, o 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e satde no trabalho podera autorizar forma alternativa de

gravacdo, a ser proposta pelo fabricante ou importador, devendo esta constar do CA.
6.10 - Restauracgao, lavagem e higienizacéo de EPI

6.10.1 - Os EPI passiveis de restauracdo, lavagem e higienizacdo, serdo definidos pela
comissao tripartite constituida, na forma do disposto no item 6.4.1, desta NR, devendo manter

as caracteristicas de protecéo original.(Item excluido pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

6.9.3.2 A adaptacdo do Equipamento de Protecdo Individual para uso pela pessoa com
deficiéncia feita pelo fabricante ou importador detentor do Certificado de Aprovacdo nao
invalida o certificado ja emitido, sendo desnecessaria a emissdo de novo CA. (Incluido
pela Portaria MTB 877/2018)

6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 Cabe ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho:
a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentacdo para emitir ou renovar o CA de EPI;

c) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI;

d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI,

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,

g) cancelar o CA.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariamtb877_2018.htm
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6.11.1.1 Sempre que julgar necessario o 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e
salde no trabalho, podera requisitar amostras de EPI, identificadas com o nome do fabricante

e 0 numero de referéncia, aléem de outros requisitos.

6.11.2 Cabe ao 6rgéo regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;
b) recolher amostras de EPI; e,

c) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo descumprimento desta
NR.

6.12 e Subitens (Revogados pela Portaria SIT n.° 125/2009).
ANEXOS

ANEXO I - Lista de Equipamentos de Protecdo Individual.
ANEXO Il - Normas Técnicas Aplicaveis aos EPI

ANEXO 111 - Anexo excluido pela Portaria SIT/DSST 194/2010


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria125_2009.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6_anexoI.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-sit-427-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
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NORMA REGULAMENTADORA 16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

16.1 Séo consideradas atividades e operacfes perigosas as constantes dos Anexos desta Norma

Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos

resultantes de gratificacdes, prémios ou participacao nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de Insalubridade que porventura lhe seja

devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou a descaracterizacio
da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro

de Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a acdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem
a realizagdo ex-officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sdo consideradas atividades ou operacoes

perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:
a) degradacdo quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fenébmenos sismicos,
choque e atritos.

16.6 As operacdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer
vasilhames e a granel, sdo consideradas em condi¢des de periculosidade, exclusdo para o
transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos) litros para os inflaméaveis
liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos.

16.6.1 As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos,

nédo serdo consideradas para efeito desta Norma.


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/periculosidade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/insalubridade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/periculosidade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/periculosidade.htm
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16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido combustivel todo aquele
que possua ponto de fulgor maior que 60°C (sessenta graus Celsius) e inferior ou igual a 93°C

(noventa e trés graus Celsius).(Alteracdo dada pela Portaria SIT 312/2012).

16.8 Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob responsabilidade
do empregador. (Incluido pela Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994).

Portaria D.O.U. Finalidade / Abrangéncia

Aprova o anexo V da NR-16, incluindo
as atividades laborais com utilizacdo de
Portaria MTE 1.565/2014 11.10.2014 motocicleta ~ ou  motoneta  no
deslocamento de trabalhador em vias

publicas como perigosas.

Suspender (integralmente) os efeitos
da Portaria MTE 1.565/2014.

Portaria MTE 1.930/2014 17.12.2014

Revogar (integralmente) a Portaria MTE
1.930/2014; e

Suspender os efeitos da Portaria MTE
1.565/2014 em relacdo aos associados
Portaria MTE 5/2015 08.01.2015 da Associacdo Brasileira das Industrias
de Refrigerantes e de Bebidas ndo
Alcodlicas e aos confederados da
Confederacdo Nacional das Revendas
AMBEYV e das Empresas de Logistica da

Distribuigé&o.

Suspender os efeitos da Portaria MTE
1.565/2014, em relacdo as empresas
associadas a AFREBRAS, em razdo de
Portaria MTE 220/2015 17.04.2015 antecipacio de tutela concedida nos
autos do processo n° 5002006-
67.2015.404.7000, que tramita na 12
Vara Federal de Curitiba/PR.



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-sit-312-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1930-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-5-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1930-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1930-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-220-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm

Suspender os efeitos da Portaria MTE
1.565/2014, em relagdo as empresas
associadas as associagdes e sindicatos
(ver relacdo das entidades abrangidas),
em razdo de antecipagdo de tutela
concedida nos autos do processo n°
89075-79.2014.4.01.3400, que tramita
na 142 Vara Federal da Secdo Judiciaria

do Distrito Federal.

Portaria MTE 506/2015

17.04.2015

Suspende os efeitos da Portaria MTE
1.565/2014 em relacdo as empresas
associadas & ABEPREST, em razdo do
processo n® 0007506-
22.2015.4.01.3400, que tramita na 22
Vara Federal da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal.

Portaria MTE 946/2015

10.07.2015

Suspender os efeitos da Portaria MTE n°
1.565, de 13 de outubro de 2014, em
relacio as empresas associadas a
ABESE, em raz&o de liminar concedida
no ambito do processo 31822-
02.2015.4.01.3400, que tramita na 22
Vara Federal da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal.

Portaria MTE 137/2017

06.02.2017

Suspender os efeitos da Portaria MTE n°
1.565, de 13 de outubro de 2014, em
relacio as empresas associadas a
Associacdo dos Distribuidores de
Produtos Schincariol do Centro Oeste e
Tocantins - ADISCOT atendendo a
liminar concedida no ambito do processo
0026220-30.2015.4.01.3400, que
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http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-220-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-506-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-946-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-137-2017.htm

tramita na 162 Vara Federal da Secdo
Judiciéria do Distrito Federal.

Portaria MTB 440/2018

18.06.2018

Suspender os efeitos da Portaria MTE
1.565/2014, em relacao ao
COMPANHIA ENERGETICA DO
MARANHAO - CEMAR e OUTROS,
em razdo do provimento do agravo de
instrumento no ambito do processo
0067966-87.2015.4.01.0000, pelo
Tribunal Regional Federal da Primeira

Regido.

Portaria MTB 458/2018

21.06.2018

Anular a Portaria MTE 506/2015, que
suspendeu os efeitos da Portaria MTE
1.565/
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http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mtb-440-2018.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mtb-458-2018.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-506-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1565-2014.htm

