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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo estudar as particularidades para a
responsabilizacdo do empregador no direito comum, por meio do estudo da teoria do

risco do trabalho, sua evolucao histérica e funcdes atuais.

Abordou-se a conceituacdo e 0s aspectos gerais da infortunistica, com a sua
evolucdo historica, bem como algumas consideracdes sobre o meio ambiente do
trabalho, a prevencéo de riscos do trabalho e o seguro social, para que, uma vez
situados, fosse possivel um estudo sobre a responsabilidade civil decorrente do

acidente de trabalho.

Além disso, com base no art. 7°, XXVIII da Constituicdo Federal, foi estudada
a teoria subjetiva, com a abordagem da acdo ou omissao do agente, a culpa em
sentido amplo e os danos causados (morais e/ou materiais) em decorréncia do

acidente do trabalho e, o nexo causal entre eles.

Estudou-se, ainda, o direito comparado, trazendo a legislacdo e o tratamento
da responsabilidade decorrente do acidente do trabalho, em alguns paises europeus

e na Argentina.

Palavras-Chave: responsabilidade civil; acidente do trabalho; dano; nexo

causal.



ABSTRACT

The presente work is about the civil responsability arising out the particularities
of holding the employer responsable for such within common law, starting from the
subjective theory, considering the theory of the risk, its historic evolution and current

function.

Comments were also made on the concept and general aspects of the industrial
accidents and their consequences, as well as the historic evolution of this branch of
law, and also about some aspects of the environment in which labour occurs, the
prevention of risks and social security and after that an analysis was made of civil
responsability due to industrial accident emphasizing the maxim that is always best to

prevent such accidents than otherwise to make up for them.

Based on the 7th article, XXVIII, of our Magna Charta, the subjective theory was
studied considering the action or neglect by the agente, the culpability in a broad
sense, the damages caused (both material and moral) due to the industrial accident
and the connection between its causes.

Furthermore, it was considered the comparative law, with legislation and civil
responsability due to industrial accidents, in some european countries and in

Argentina.

Keywords: civil responsability, industrial accident, damage, connection causes.



CAPITULO 1 -RESPONSABILIDADE CIVIL

1.1. Conceito de responsabilidade

Responsabilidade (do latim respondere), de forma genérica, tem a ver com a
situacao da pessoa que, tendo violado uma norma de conduta, encontra-se vulneravel
as consequéncias do ato que praticou.

LT3

Segundo Rui Stoco (2007, p. 111) a expressao ‘responsabilidade’ “tanto pode
ser sinbnima de diligéncia e cuidado, no plano vulgar, como pode revelar a obrigacéao

de todos pelos atos que praticam, no plano juridico.”

Adauto de Almeida Tomaszewski também discorre sobre o tema (2004, p. 245):
‘imputar a responsabilidade a alguém, é considerar-lhe responséavel por alguma coisa,
fazendo-o responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever, sendo

responsavel aquele individuo que podia e devia ter agido de outro modo.”

Inicialmente, a expressao “responsabilidade” n&o surgiu para exprimir o dever
de reparar. O termo variou da expressao sponsio, da figura stipulatio, pela qual o
devedor confirmava ter com o credor uma obrigacdo que era garantida por meio de
uma caucéo, ou responsor. Neste cendrio, a no¢ao de responsabilidade surgiu como
garantia do pagamento de uma divida.

No que diz respeito a responsabilidade civil propriamente dita, sua
conceituacao ainda traz algumas divergéncias na doutrina, pois os doutrinadores mais
tradicionalistas fundam-se na exclusividade da culpa; enquanto que na concepgao
moderna ha de um lado a responsabilidade objetiva, a qual independe de culpa, e de
outro, a subjetiva, que necessita da culpa do agente causador do dano.

Neste sentido, Silvio de Salvo Venosa (1996, p. 186), entende que “a
responsabilidade civil resulta de um dano, direto ou indireto, causado a patriménio de

terceiro, por dolo, culpa ou simples fato, que deve ser ressarcido.”

Orlando Gomes (2008, p. 277), no entanto, traz a ideia de que nem todas as
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pessoas que causam prejuizos a outrem estdo obrigadas a indeniza-lo, haja vista que
nem todo dano deve ser ressarcido, pois € necessario verificar quais as circunstancias

gue causaram tal dano, para verificar a responsabilidade do agente.

1.2. Evolucéo histérica

Mesmo quando ndo havia ordenamento juridico disciplinando os danos
provocados por terceiros, havia a necessidade de reparagdo do mal, ainda que de
forma rudimentar. Neste sentido, a resposta era coletiva, sendo que 0 grupo reagia

em COI’]jUI’]tO contra 0 agressor.

Primitivamente, efetuava-se a reparacdo do mal pelo mal; ja que nao existia
uma reparacdo verdadeira na esséncia, pois, 0 que acabava sendo provocado era
outro dano. Este periodo foi o da lei de talido, conhecida pela maxima “olho por olho,

dente por dente.”

Em seguida, foi instituida a lei tarifaria, de modo que o agente causador de um
dano era punido com um dano idéntico ao que produziu. Os resultados séo o0s
mesmos da lei de talido, acima descrita, mas nesta fase, era o poder publico quem
declarava quando e em que condicbes a vitima responderia a0 seu agressor a

resposta fisica correspondente ao dano que lhe fora provocado.

Nesta fase, tem-se conhecimento da Lei de Ur-Nammu, igualmente conhecida
por Tabua de Noppur, datada aproximadamente de 2.050 a.C, tendo como principal

caracteristica a preocupacao quanto a indenizacdo dos danos a pessoa.

J& por volta de 1.750 a.C., no Codigo de Hamurabi, € encontrada uma nocao
de indenizacdo sob o principio geral de que o forte ndo prejudicara o fraco, sendo
concedido ao lesado uma reparacdo equivalente (lei de talido), além do pagamento
de um valor pecuniario. A finalidade era de combater os abusos de violéncia, visando

a harmonia e a unidade do grupo social.

Alvaro Mayrink da Costa (vol. 1, p. 23) disserta sobre o referido codigo:



11

"O Caddigo de Hamurabi protege a propriedade, a familia, o trabalho e a vida
humana (...) O autor de roubo por arrombamento deveria ser morto e
enterrado em frente ao local do fato (...) As penas eram cruéis: jogar no fogo
(roubo em um incéndio), cravar em uma estaca (homicidio praticado contra o
conjuge), mutilagcdes corporais, cortar a lingua, cortar o seio, cortar a orelha,
cortar as maos, arrancar os olhos e tirar os dentes."

Destaca-se, ainda, o CAodigo de Manu, que excluindo o incentivo de vinganca

da lei de talido, passou a conceder reparac¢do do dano pelo pagamento em pecunia.

Sucedeu, entdo, a conhecida Lei das XII Tabuas (452 a.C.), por meio da qual,
a vinganca foi cedendo a possibilidade de acordo; de modo que aquele que feria

terceiro, sofreria a pena de talido, salvo se houvesse acordo.

Posteriormente, sucedeu-se a Lei Aquilia. Aguiar Dias (1987, p. 23) nos ensina

que:

“a Lei Aquilia estribava-se apenas na conduta culposa do agente. N&o punia
aquele que agia sem culpa. Posteriormente, porém, passou a ser aplicada
aos casos em que se verificava dano decorrente de omissao ou sem estrago
fisico da coisa. O Estado incumbiu-se entdo de dosar os prejuizos.”

Partindo-se agora do estudo da legislacéo patria no tocante a responsabilidade
civil, ha de se destacar que no Brasil colonial havia pouca ou nenhuma distin¢cdo entre

reparacdo, pena e multa.

Pontes de Miranda (1987, p. 25-26), porém cita alvara expedido em 1.668, que
regulava caso particular de culpa extracontratual, estabelecendo solidariedade na

reparagao.

Além disso, Mauro Cesar Martins de Souza (2000, p. 43), analisa que:

“0 codigo criminal de 1.830 ja continha ideias relativas a reparagao do dano.
Em capitulo que trazia por titulo “Da Satisfacdo”, contemplava regras
disciplinadoras da responsabilidade, que seriam aplicaveis hoje, no
entendimento de muitos, na esfera civil”.
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Por fim, o Cdodigo Civil 2002 trouxe algumas modificacdes essenciais no que se
refere a responsabilidade civil, alargando as hipéteses de responsabilidade objetiva,
em que a prova da culpa do causador do dano ndo se faz mais necessaria, e reduzindo

de forma muito significativa o prazo prescricional para interposicédo da acao.

Ressalta-se que a regra geral continua sendo a da responsabilidade civil
subjetiva, prevista no artigo 186 do referido cédigo: “Aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda

qgue exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Deste modo, para a caracterizacdo da responsabilidade civil ndo basta a
violacdo culposa de um direito alheio, mas tal violacdo deve também causar um dano,

nos moldes do artigo 927! do Cédigo.

1.3. Funcao atual

A funcado primordial do instituto é a busca do status quo ante, visando-se
resguardar a seguranca dos prejudicados e apenar a atitude dos ofensores, com a
indenizacdo dos danos ocasionados; buscando-se uma justa restauracdo do estado

originario antes da ofensa patrimonial e/ou moral.

Segundo o ilustre jurista WAMBIER (2010, p. 15), “a responsabilidade civil
apresenta-se, hoje, com um dos institutos juridicos de maior interesse, em razao do

crescente numero de hipoteses de dano que comportam ressarcimento.”

Neste sentido, o foco do presente trabalho é a responsabilidade civil decorrente

do acidente de trabalho, que tem por objetivo socorrer e reparar o obreiro vitima da

L1*Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”
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infortunistica laboral.

De acordo com a pesquisa realizada pelo Observatorio Digital de Saude e
Seguranca do Trabalho e o Anuario Estatistico da Previdéncia Social em 2016,
constatou-se que cerca de 700 mil (setecentos mil) trabalhadores sofrem algum tipo
de acidente de trabalho todos os anos, ensejando a apuragao da responsabilidade de

seus empregadores.

A pesquisa aponta, ainda, que dentre 0s setores mais perigosos estéo o da (i)
indastria extrativa e da construgdo civil; (ii) transformacao de metais e compostos; (iii)

escriturarios e (iv) exploracao agropecuaria.

Destaca-se, ainda, os numeros divulgados pelo Ministério da Fazenda, o qual
constatou que entre 2012 e 2016 foram registrados 3,5 milhGes de casos de acidente
de trabalho em 26 Estados e no Distrito Federal. Estes casos resultaram na morte de
13.363 pessoas e geraram um custo de R$ 22,171 bilhdes para os cofres publicos
com gastos da Previdéncia Social, como auxilio doencga, aposentaria por invalidez,

pensao por morte e auxilio acidente.

Assevera Sussekind (2005, p. 927), com base em dados do Ministério da
Previdéncia Social, que “em 2002 ocorreram 387.905 acidentes de trabalho, sendo
46.621 a caminho do trabalho, 2.898 mortes de acidentados, 20.886 casos de

doencas profissionais e 15.029 de invalidez permanente.”

A estes dados somam-se 0s altos valores pagos na Justica do Trabalho a titulo
de indenizag&o por danos materiais, morais e estéticos decorrentes da infortunistica

laboral.

A partir destas informagdes, conclui-se que, sob qualquer &ngulo que se analise
— social, econdmico, humanistico — os acidentes de trabalho e as doencas
ocupacionais causam graves efeitos em toda a sociedade. Tal realidade nédo é
compativel com os avanc¢os do século XXI, os anseios dos cidadaos, e os valores que

permeiam as relagbes humanas.
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CAPITULO 2 — ACIDENTE DE TRABALHO

2.1. Conceito de acidente de trabalho e aspectos gerais

Acidente é definido como um acontecimento inesperado, fortuito, imprevisivel

que ocasiona dano a pessoa ou coisa. E considerado um evento stbito.

Nesse sentido, acidente do trabalho é conceituado como um evento que ocorre
pelo exercicio de trabalho, a servico do empregador, que provoque lesédo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.

Segundo disciplina o artigo 19 da Lei 8.213/1991, acidente de trabalho é:

‘0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.”

Ademais, o artigo 21 da referida lei, equipara ao acidente de trabalho:

“l - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencao médica para a sua recuperacao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
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de forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servico a empresa para |lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravacéo ou complicacdo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.”

Na visdo de Lélia Guimardes Carvalho Ribeiro (2007, p. 191): “acidente de
trabalho é um acontecimento na vida do trabalhador, pelo exercicio de um trabalho,

gue provoca, lesdo corporal, morte, incapacidade laborativa, etc”.

Em suma, acidente do trabalho é aquele que decorre do exercicio do trabalho,
capaz de determinar a morte, perda ou reducdo da capacidade laborativa, sendo
integrantes do conceito de acidente o fato lesivo a saude fisica ou mental, 0 nexo

causal entre este e o trabalho e a reducao da capacidade laborativa.

Deste modo, deve-se estabelecer um nexo entre o trabalho e o efeito do
acidente. O nexo causal € triplice, pois depende da relacéo de trés elementos: (i) do
trabalho, (ii) do acidente e (iii) da sua consequente lesdo. Inexistindo o nexo causal,
nao ha acidente do trabalho. E ainda, caso haja uma lesdo, no ambiente de trabalho,
mas que nao venha a deixar o empregado incapacitado para o trabalho, ndo havera

direito a qualquer prestacao acidentaria.
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2.2. Evolucéo historica

O estudo sobre acidente do trabalho surgiu com a Revoluc¢éo Industrial, quando
aconteceu a substituicdo do trabalho manual pelas maquinas. Mais especificamente
por causa do tear e da maquina a vapor, que causavam diversos acidentes do
trabalho, gerando assim uma certa preocupacdo com o acidentado, que nao

conseguia uma nova colocacédo em outras empresas.

Neste sentido, faz-se importante citar a licdo de Humberto Theodoro Junior
(2002, p. 7-10), que por sua sintese e abrangéncia qualitativa, merece ser transcrita

na integra:

“1. A preocupagdo dos juristas e dos legisladores com o problema do
infortinio do trabalho nasceu e cresceu com a Revolugao Industrial, cujas
raizes se localizaram na Inglaterra.

2. Foi, contudo, na Alemanha, em 1884, que se editou a primeira lei especifica
sobre acidentes de trabalho, como parte da politica social de Bismark para
conter a onda revoluciondria que agitava aquele pais, sob a inspiragdo das
ideias de Marx e Engels.

3. Ndo tardou para que a grande maioria dos povos civilizados
acompanhasse o exemplo tedesco. Assim é que, ainda no século passado,
surgiram leis da espécie na Austria (1887), Noruega (1894), Finlandia (1895),
Inglaterra (1897), Dinamarca, Italia e Franca (1898) e Espanha (1900).

4. Os padrdes legislativos adotados pelos diferentes paises ndo foram,
naturalmente, iguais. Mas certas peculiaridades se manifestaram com maior
nitidez em alguns ordenamentos, de sorte a permitir a separacdo de pelo
menos trés grandes grupos no direito comparado:

a) 0 germanico;

b) o anglo-sax6nico; e

¢) o francés

5. O grupo germéanico se orientou, desde logo, para uma completa
intervencao estatal no seguro do acidente do trabalho, assumindo o Estado
0 seu monopdlio e tornando as empresas sujeitas a seguro obrigatério. Além
disso, para essas legislagdes, a jurisdigdo acidentaria e as indenizagbes sédo
fixadas tarifariamente pela lei. Além da Alemanha, seguiram esse modelo
legislativo, entre outras nagdes, a Austria, Noruega, Dinamarca, Luxemburgo,
Suica, Portugal, etc.

6. O grupo anglo-sax6nico, a que pertencem a Inglaterra, a Austrdlia, o
Canada, etc, € o do liberalismo, onde nao ha nem obrigacao de seguro, nem
jurisdicdo especial, nem garantias especiais. O regime é eminentemente
contratual.

7. Finalmente, o grupo francés, em que se notaria uma tendéncia de posi¢céo
intermediaria entre o0s dois primeiros, ou seja, sem declarar-se
peremptoriamente o regime de monopdélio estatal e de jurisdicdo especial,
mas com adoc¢do de medidas normativas que possam garantir o pagamento
das indenizacdes devidas em razdo dos acidentes do trabalho. Esse grupo
compreendia, originariamente, a Franc¢a, a Bélgica, a Holanda, a Finlandia, a
Suécia, a Espanha, etc.

8. Num setor, porém, tdo dinamico e sensivel como é o da infortunistica do
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trabalho, claro é que as posicdes de inicio tomadas ndo permaneceram
estaticas. As contrario, uma grande mobilidade sempre esteve presente na
atividade normativa que cuida da matéria com exame.

9. Assim é que, paralelamente as leis da infortunistica, foram-se
desenvolvendo outros ramos do direito social, como o direito do trabalho e o
direito da previdéncia social. Este ltimo de inicio mostrou-se completamente
distinto do direito acidentario, mas com o passar dos tempos e com a
experiéncia vivida em pleno regime industrial moderno, acabou por expandir-
se de modo a integrar em seu bojo o risco do inforttnio laboral.

10. Essa tendéncia é hoje universal e conta com aplausos e incentivos da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) bem como vem sendo
transformada em providéncias concretas pelas leis dos principais paises
europeus.

11. O panorama histérico que se divisa no progresso da legislagdo da
infortunistica passou, portanto, pelos estagios da teoria da culpa, pela teoria
contratual, pela teoria objetiva, pela teoria do risco profissional e esta
culminando no sistema previdenciario geral.

12. Essa marcha ascensional da tutela da Previdéncia Social reflete a sempre
maior importancia da securidade social no Estado moderno, “cujo objetivo
fundamental é o bem-estar coletivo’.

13. O instrumento basico do Estado de bem-estar social €, sem duavida, o
seguro social, onde o Poder Publico assume a tarefa de prestar assisténcia
médica, hospitalar e financeira a todos os segurados que venham a ser
atingidos por uma contingéncia ou risco social, como invalidez, doenca,
morte, velhice e acidente do trabalho.

14. Criam-se, para custeio dessa politica governamental, receitas publicas,
cuja manutengdo haverd de ser, solidariamente, suportada pelos
empregadores e pelo proprio Estado.

15. E a explicacdo que se da a abertura cada vez maior do leque das
atividades da Previdéncia Social se apdia em duas razdes principais:

a) interesse ao equilibrio interno da sociedade que 0 menor nimero possivel
de seus membros sofra, sozinho, os efeitos dos riscos ou contingéncias
sociais;

b) tem a comunidade o dever de amparar, no infortinio, todos aqueles que
direta ou indiretamente, lhe prestaram servicos (empregados, patrdes,
profissionais liberais, autdnomos, etc).

16. Diante desse quadro histérico evolutivo do Direito Acidentario, a
indenizagdo originaria e reparatéria do dano causado, pela desvantagem, no
corpo, na psique, na vida, na saude do trabalhador, que competia ao
empresario realizar em favor do empregado, vai deixando de existir, mediante
a transposicao do risco profissional para a responsabilidade social, assumida
e gerida pela Previdéncia Social.

17. A tal ponto vem ocorrendo universalmente a absorcao do risco acidentario
pela Previdéncia Social, que Cesarino Junior, ja vem vaticinando ha bastante
tempo que "o direito infortunistico tende a desaparecer, pois atualmente nada
justifica a existéncia de uma legislagéo especial de acidente do trabalho.”

Quanto a legislacédo brasileira sobre o acidente de trabalho, tem-se como marco
inicial o Decreto 3724, de 15/01/1919, o qual estatuia a obrigacdo do empregador de
pagar uma indenizacdo, mas néo estipulava o seguro obrigatorio, deixando o

trabalhador sem garantia de recebimento.

Sob a égide da Constituicdo de 1934, foi garantido o pagamento pela exigéncia
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de seguro privado ou depdsito no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal,
abrangendo, inclusive, doencas profissionais, mas excluiu expressamente qualquer

responsabilidade de direito comum do empregador, pelo mesmo acidente.

Posteriormente, veio o Decreto-lei 7036, de 10/11/1944, na vigéncia da
Constituicao de 1946, o qual além de aumentar a abrangéncia dos infortanios, garantiu

0 pagamento, criando condi¢des por meio do seguro obrigatorio da Previdéncia Social.

Continuamente, em 1967 surgiram duas novas normas. O Decreto-lei 293 de
28 de fevereiro que transferiu o seguro de acidente de trabalho para as seguradoras
privadas e, manteve a possibilidade de dupla indenizagcdo em havendo dolo (ou culpa
grave) do empregador. Depois, em 14 de setembro, com o advento da Lei 5316,
iniciou-se a utilizac&o da teoria do risco social em acidente do trabalho, que aumentou
novamente as situacdes infortunisticas e tornou obrigatério o ajuste de seguros de

acidente do trabalho, mas foi omissa quanto a possibilidade de dupla reparacao.

Atualmente, sob a égide da Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, XXVIII), que
adota a norma do papel regulador do Estado no seguro de acidentes do trabalho, tem-
se a Lei 8213, de 24/07/1991 e o Decreto 3048/1999, que a regulamenta, os quais

adotam férmula de gestédo publica mediante intervencéo substitutiva.

Em linhas gerais, vigora atualmente no direito do trabalho a responsabilidade
subjetiva, segundo a qual é necessaria a presenca de culpa pelo agente. No entanto,
excepcionalmente, em se tratando de atividades que oferecem maior risco ao
empregado, tal qual ocorre nas atividades insalubres e perigosas, caracteriza-se a

responsabilidade objetiva, a qual independe da culpa.

Neste sentido, com base na adocdo da teoria do risco da atividade, se

encontram os julgados abaixo:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
MOTORISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. RESPONSABILIDADE CIVIL.NAO PROVIDO.

A ocorréncia do acidente de trabalho é incontroversa, pois o infortinio
ocorreu quando o autor conduzia o veiculo de propriedade da
reclamada, no desempenho de suas atribui¢cbes. O Tribunal Regional
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considerou que a atividade de motorista era de risco e, por isso, aplicou
ateoriaobjetiva, reconhecendo aresponsabilidade civil do empregador.
O Unico aresto colacionado pelo agravante, ndo contém o0s requisitos
elencados no item IV da Simula 337, tampouco a mesma situacao fatica
delineada nos autos, inexistindo demonstra¢do da condicdo descrita no item
| da Simula 296. Além disso, a decisdo estd em consonancia com reiterados
julgamentos proferidos por esta Corte Superior, o que inviabiliza o recurso de
revista ante a incidéncia da Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento nao
provido. (TST, AIRR 12249820135040771, publicado em 05/06/2015)”

‘RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. TEORIA DO
RISCO PROFISSIONAL. INDENIZACAO POR DANO MORAL E ESTETICO.
. E firme a jurisprudéncia desta Corte Superior no sentido de que a atividade
de risco da empresa ou o risco profissional resulta na responsabilidade
civil/trabalhista do empregador em compensar os prejuizos material e moral
causados ao empregado, sem a necessidade de se perquirir culpa no
evento.

II. Na hipétese, a Corte de origem registrou que o reclamante, trabalhando na
instalacao de mesa de impacto, atividade que traz em si o risco, foi vitima de
acidente de trabalho, que lhe causou cicatrizes nos dorsos das falanges
distais.

. Os fatos delineados no acérdéo recorrido autorizam a qualificacéo juridica
nas disposi¢des do art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, ndo havendo
margem para a alegacao de afronta aos arts. 186 e 927, "caput", do Cddigo
Civil e 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica, dispositivos que tratam da
responsabilidade civil subjetiva. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(TST, RR 648004420055170008, 12 Turma, publicagdo 29/05/2015, Relator:
Walmir Oliveira da Costa)

“EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE
REVISTA — REGENCIA PELA LEl 11.496/2007 - SISTEMA DE
RESPONSABILIDADE CIVIL PREVISTO NO CODIGO CIVIL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR - ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL — ACIDENTE DO TRABALHO -
APLICABILIDADE NA SEARA DO DIREITO DO TRABALHO

No recurso de embargos o reclamado sustenta a inaplicabilidade da teoria do
risco na seara trabalhista e, subsidiariamente, que a atividade da empregada
ndo autoriza a aplicacdo da responsabilidade objetiva para indenizar o
acidente de trabalho sofrido, pois ausente o risco da atividade desenvolvida.
Ao contrdrio do que sustenta o reclamado, o sistema de
responsabilidade civil previsto no Cddigo Civil vigente adota dualidade
de regimes, contemplando a responsabilidade subjetiva e a objetiva,
sendo pacificaajurisprudéncia desta Corte Superior quanto a aplicacao
do art. 927, paragrafo Unico, do Cdadigo Civil na seara trabalhista. Por
outro lado, inviavel a pretendida reforma do decisum recorrido sob a alegacao
recursal de que a atividade da reclamante nédo era de risco, pois, como bem
pontuou a Turma de origem, o Tribunal Regional aplicou a teoria do risco sem
descrever as circunstancias em que ocorreu o0 acidente, limitando-se a
afirmar que o infortinio se deu em virtude do risco provocado pela atividade
desenvolvida pela empregadora. Recurso de embargos conhecido e
desprovido. (TST — E — ED- RR —44000.14.2007.5.01.0026, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, SBDI-1, publicado em 07/11/2014)
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2.3. Meio ambiente do trabalho

O conceito de meio ambiente é estabelecido pelo artigo 3°, inciso I, da Lei n°®
6.938/81, que instituiu a Politica Nacional do Meio Ambiente, como sendo o conjunto
de condicdes, leis, influéncias e interagées de ordem fisica, quimica e bioldgica, que

permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas.

A definicdo de meio ambiente do trabalho se insere, por certo, dentro deste
mesmo contexto ambiental mais amplo, podendo ser conceituado como o conjunto de
condicdes e interacdes de ordem fisica, psiquica, quimica e biolégica que incidem

e/ou influenciam as relagdes de trabalho.

Verifica-se, inicialmente, que o meio ambiente do trabalho n&o se restringe aos
aspectos fisicos, quimicos e biolégicos passiveis de afetar a integridade do
trabalhador. As condicdes psicolégicas em que se realiza o trabalho é de fundamental

importancia a manutencao da higidez do meio ambiente laboral.

Neste passo, o Direito Ambiental visa garantir o cumprimento das politicas
ambientais, buscando assegurar ao homem um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, considerado como bem de uso comum do povo e essencial a sadia

qualidade de vida.

O ambientalista Paulo Roberto Pereira de Souza (1997, p. 123) afirma que “a
atividade econdmica vai exigir do homem o estabelecimento de politicas

harmonizadas com a variavel ambiental.”

Neste sentido, vale citar os artigos 7°, XXII; 170, VI; 196; 200, Il e VIII; 225,

paragrafo 1°, V da Constituicdo Federal, que dispdem o seguinte:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e segurancga;”

“Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagédo do trabalho humano e
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na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados 0s seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos
de elaboracéo e prestagéo;”

“Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acfes e servicos para
sua promogao, protegao e recuperagéo.”

“Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuigées,
nos termos da lei:

Il - executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as
de saude do trabalhador;

VIl - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.”

“Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo
para as presentes e futuras geracoes.

8§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:
V - controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida
e 0 meio ambiente;”

Todos os dispositivos constitucionais acima citados tém em comum 0 meio
ambiente do trabalho como local em que se desenrola boa parte da vida do
trabalhador, cuja qualidade de vida, esta, por isso, em intima dependéncia da

qualidade daquele ambiente.

Sendo assim, pode-se concluir que os principios do direito ambiental
constitucional tém de ser aplicados inteiramente ao meio ambiente do trabalho, pois
0 progresso industrial e tecnolégico tem de ser combinado com a protecdo ao meio
ambiente, sob pena de violagdo a seguranca e prevencao de acidentes de trabalho,

garantidos constitucionalmente.

Logo, a tutela do meio ambiente do trabalho deve ser efetivada de forma mais
ampla possivel, compreendendo ndo somente a eliminagcdo ou neutralizacdo de
agentes insalubres e/ou perigosos e a observancia de todas as medidas de saude e
de seguranca do trabalho, como o fornecimento de equipamentos de protecéo

individual e coletiva, mas também a conservacdo de um salutar ambiente laboral,
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desprovido de praticas abusivas de assédio, além de outras de carater intimidatério
e/ou discriminatorio, que atinjam o trabalhador em sua dignidade.

Destaca-se que o artigo 427 do Tratado de Versalhes (1919), inclusive, ja
enunciava o principio diretor de que o trabalho ndo pode ser considerado mercadoria
ou artigo de comércio, sendo certo, ainda, que o valor social do trabalho e a
valorizacdo do trabalho humano consistem, respectivamente, em fundamento da
Republica Federativa do Brasil (CF/88, art. 1°, IV) e principio que deve nortear a

propria ordem econémica (CF/88, art. 170, caput).

2.4. Prevencao de riscos do trabalho

A prevencéo de riscos do trabalho deve ser considerada como uma atividade
gue tem por objetivo a promoc¢do de melhores condi¢cdes de trabalho, de modo a

aumentar o nivel de protecéo a saude e seguranca dos trabalhadores.

Na sociedade contemporanea o respeito a dignidade do trabalhador e ao meio
ambiente do trabalho saudavel representam instrumentos de paz e de equilibrio social.

Resta claro que os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais provocam
gravissimas repercussfes tanto no ambiente empresarial, quanto no campo juridico,
estendendo seus efeitos para a sociedade como um todo. Neste contexto, a
prevencdo de riscos passa a ser uma maxima para as empresas, além de ser uma

area de gestao estratégica das organizacoes.

Para Dallegrave Neto (2007, p. 14) “a prevencdo de infortunios no trabalho
encerra valor juridico muito maior que a mera reparacao do dano, vez que o respeito

a dignidade do trabalhador pressupbe a preservagdo de sua saude fisica e mental”.

A prevencéo de riscos profissionais proporciona um ambiente de trabalho mais
seguro e agradavel aos trabalhadores promovendo sua dignidade e o valor social do
trabalho, além de representar a diminuicdo de custos para a empresa, decorrentes,

dentre outros, de eventuais condenacdes judiciais. Em ultima analise, proporciona um
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aumento da produtividade do trabalhador que exerce suas atividades de maneira

saudavel e com tranquilidade.

Desde o0 momento em que os Direitos Trabalhistas foram algcados no patamar
constitucional, houve preocupacdo com a questdo da prevencédo. De acordo com
Segadas Vianna (2005, p. 921) a Constituicdo do México de 1917 dispunha que:

“O patrdo sera obrigado a observar nas instalacdes de seus estabelecimentos
0s preceitos legais sobre higiene e salubridade e adotar as medidas
adequadas para prevenir acidentes no uso de maquinas, instrumentos e
materiais de trabalho, assim como a organizar o trabalho de tal maneira que
se dé 4 saude dos trabalhadores a maior garantia compativel com a natureza
do trabalho, sob pena das sangbes que a lei estabelecer.”

O mesmo autor (2005, p. 922) ainda assevera que:

“a finalidade de evitar ou reduzir os riscos do trabalho sempre foi acentuada
pelos estudiosos da questdo social e das atividades do trabalhador,
especialmente porque, a cada dia, com o crescimento no progresso da
maquinaria e a invengdo de novos instrumentos, aumentavam 0S riscos
profissionais.”

Desta forma, a postura empresarial que se limita a almejar o lucro ndo é mais
aceita na sociedade contemporanea, surgindo a figura da responsabilidade social

empresarial como sinénimo de desenvolvimento econdmico e justi¢a social.

Segundo José Antonio da Silva (1999, p. 182):

“no qualificativo fundamental acha-se a indicacdo de que se trata de
situagdes juridicas sem as quais a pessoa humana ndo se realiza, ndo
convive e, as vezes, nem mesmo sobrevive, fundamentais do homem no
sentido de que todos, por igual, devem ser, ndo apenas formalmente
reconhecidos, mas concreta e materialmente efetivados. Do homem, nao
como macho da espécie, mas no sentido de pessoa humana.”

Sendo assim, conclui-se a partir do conceito e caracteristicas dos direitos
humanos fundamentais, que a prevencgao permite com que o trabalhador viva em um

ambiente de trabalho que |Ihe proporcione condi¢des dignas de saude e segurancga,
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que devem ser observados pelo empregador e pelo Poder Publico.

No entanto, ndo se deve deixar de mencionar que também é dever do
trabalhador, cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho, colaborando com
a empresa na gestdo de prevencado, sendo ato faltoso a sua recusa em adotar as

medidas estipuladas pela empresa.

Deste modo, ha de se considerar que a protecdo da saude e seguranca e a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho é direito constitucionalmente garantido ao
obreiro, direito humano fundamental de segunda geracéo, e, em contrapartida, é dever
do empregador oferecer e manter um ambiente de trabalho salutar, contando sempre

com a contribuicdo do trabalhador para se atingir esse objetivo.
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CAPITULO 3 — RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRENTE DO ACIDENTE DE
TRABALHO

3.1. Dano

De acordo com os artigos 186 e 9272 do CC, todo aquele que, por acédo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, esta obrigado a repara-lo.

“ L

Para Sérgio Cavalieri (1996, p. 34) dano: “é o resultado de uma acéo ou

omissao, ndo estribada em exercicio regular de um direito, em que o0 agente causa

prejuizo ou viola direito de outrem, por culpa ou dolo”.

Deste modo, resta claro que o dano € requisito imprescindivel da

responsabilidade civil, bem como da responsabilidade pelo acidente de trabalho.

Neste sentido, ensina Gomes (2008, p. 281):

“em principio o acidente de trabalho caracteriza-se objetivamente pela
concorréncia dos seguintes elementos: a) fato ocorrido na execugcdo do
trabalho, b) dano na integridade fisica ou salde do empregador; c)
incapacidade para o trabalho. Necesséria a relacéo etiologica entre dano e
trabalho, isto é, que o dano se verifigue pelo exercicio do trabalho.
Necessario, ainda, que o dano determine a morte ou a incapacidade para o
trabalho. Mas a politica de tutela do trabalhador levou o legislador a
considerar caracterizado o acidente de trabalho em situacdes que, a rigor,
ndo o configuram na conformidade da noc¢é&o legal. Eis por que se qualifica
como acidente de trabalho o dato danoso que ndo é a causa Unica e exclusiva
da morte ou da perda e também da reducéo da capacidade de trabalho do
empregado. Eis por que se incluem entre os acidentes do trabalho todos os
danos sofridos pelo empregado no local e durante o horario de trabalho, em
consequéncia de atos de sabotagem ou terrorismo levados a efeitos por
terceiros, as ofensas fisicas intencionais, causadas por outro empregado ou,
por estranho, em virtude de disputas relacionadas com o trabalho; a lesdo
sofrida em consequéncia de ato de imprudéncia ou de negligéncia de
terceiros, e a decorrente de brincadeiras de companheiros ou estranhos, bem
como a que provier de ato de pessoas privadas do uso da razdo.”

2 “Art. 186. Aquele que, por agcao ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”
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Sendo assim, os acidentes de trabalho podem produzir as seguintes
consequéncias: a) morte; b) incapacidade total e permanente; c) incapacidade parcial

e permanente e d) incapacidade temporaria.

Ressalta-se que no caso de morte, esta pode ser imediata ou sobrevir apos um
periodo de incapacidade. Nessa Ultima hipétese ndo € possivel descontar da
indenizacdo devida aos beneficiarios o que foi recebido pelo acidentado durante o

periodo em que permaneceu temporariamente incapacidade.

A incapacidade permanente pode ser total ou parcial. A primeira inabilita o
trabalhador para toda espécie de servico, tornando-o invalido. E o que ocorre, por
exemplo, quando o acidente produz cegueira total, ou paralisia dos membros

superiores ou inferiores.

Ja a incapacidade permanente e parcial configura-se pela reducao, por toda a

vida, da capacidade de trabalho.

Por fim, a incapacidade temporéria verifica-se quando o trabalhador perde
totalmente a capacidade de trabalho por um periodo limitado de tempo, além do qual

se converte, em incapacidade permanente, seja total ou parcial.

Deste modo, as consequéncias produzidas pelos acidentes de trabalho, geram
varios tipos de danos, ocasionando resultados no a&mbito fisico, patrimonial e ou moral;

conforme ser& abordado neste capitulo.

3.1.1. Dano Patrimonial

O dano patrimonial possui duas espécies, sendo elas o dano direito e o indireto.
O dano patrimonial direto € aquele que atinge os bens materiais da vitima. Tudo que
puder ser apreciado, mensurado em dinheiro e pertencer ou for direito da vitima &
considerado bem patrimonial ou material. Pode atingir o patriménio presente (dano

emergente) e/ou futuro (lucro cessante).
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Por outro lado, nos ensina Volia Bonfim Cassar (2014, p. 928). que o dano

patrimonial indireto € o:

“decorrente da violacdo de um bem imaterial da vitima. E consequéncia ou
acessorio do dano ndo patrimonial. Assim, se o empregador pratica assédio
moral contra seu empregado, além da indenizacdo do dano moral dai
decorrente, tem o trabalhador direito, também, a reparagdo do dano material
para ressarcir os gastos com médicos, remédios etc., decorrentes de uma
depressao, por exemplo.”

O dano patrimonial tem por regra basica no ordenamento juridico patrio, o art.
1.059 do Cddigo Civil, o qual disciplina que salvo excecao legal, as perdas e danos

abrangem, além do efetivamente perdido, o que razoavelmente se deixou de ganhar.

3.1.2. Dano Emergente

O dano emergente € aquele que, em decorréncia do ato ilicito praticado por
terceiro, importa em imediata diminuicdo no patrimoénio da vitima. Corresponde ao

exato valor da perda ou reducao patrimonial sofrida pelo ofendido.

3.1.3. Lucros Cessantes

E o0 que atinge patrimonio futuro, abalando ganho certo, futuro e esperavel que
foi frustrado pelo ato praticado pelo ofensor.

Ressalta-se que o lucro cessante é diferente do lucro imaginavel, desejado,
hipotético, remoto ou eventual. O ganho futuro deve ser o provavel ou quase certo de
ocorrer levando-se em consideragao as circunstancias do fato e o curso normal das
coisas. Deve-se fazer uma avaliacdo objetiva e concreta analisando a situagao
patrimonial da vitima antes do dano e a posterior ao dano, e o que deixou e deixaria

de ganhar a partir disto.

Neste sentido, 0 magistrado, ao examinar esta matéria, deve se apoiar no
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postulado da razoabilidade para ponderar corretamente entre qual seria a
consequéncia normal, isto €, o curso natural dos fatos se o dano néo tivesse ocorrido,

sob pena de enriquecimento ilicito.

3.2. Dano Moral e sua limitagcdo, de acordo com a Lei 13.467/2017

O legislador constituinte, ao inserir no art. 5°, 0s incisos V e X pos fim a

discussao sobre a possibilidade de indenizag&o por dano moral.

Ao fixar a dignidade humana como um dos principios fundamentais pelos quais

se rege o Estado Brasileiro

“ colocou o homem no vértice do ordenamento juridico, fazendo dele a
primeira e decisiva realidade, transformando seus direitos no fio condutor de
todos os ramos juridicos” (...) “temos hoje o que pode ser chamado de direito
subjetivo constitucional & dignidade, a qual deu ao dano moral uma nova
feicAo diante do fator de ser ela a esséncia de todos os direitos
personalissimos.™

O dano moral é aquele de natureza ndo material, que atinge a personalidade,
a esfera intima, afetiva e valorativa do lesado, abalando o sentimento e ocasionando

dor emocional — como saudade, depressdo, magoa e tristeza, por exemplo.

A natureza da indenizacdo decorrente do dano moral € de puni¢cdo educativa
ao agressor, de forma a inibir a repeticdo do mesmo ato no futuro. Por isso, deve levar
em conta a intensidade do ato, os antecedentes e a capacidade econdmica do

empregador. Nao tem finalidade de enriquecer a vitima.

Segundo Lima Teixeira (2003, p. 44), devem estar presentes 0s seguintes

requisitos:

3 Wanderson Marcello Moreira Lima. Dano moral: uma visao constitucional, in Juris

Sintese, n. 26.
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“extensao do fato socialmente;

permanéncia temporal (demora no sofrimento);

intensidade do ato (venal, doloso, culposo, abusivo);

antecedentes do agente;

capacidade econémica do agressor e do ofendido;

razoabilidade;

indenizacdo ndo tem finalidade de enriquecer o ofendido, e sim de pena
exemplar do agressor.”

A jurisprudéncia trabalhista acompanha esta teoria:

“DANO MORAL. INDENIZACAO. A natureza da indenizac&o decorrente do
dano moral é de punicdo educativa ao agressor, de forma a inibir a
repeticio do mesmo ato no futuro. Por isso, deve levar em conta a
intensidade do ato, os antecedentes e a capacidade econd6mica do
empregador. Nao tem finalidade de enriquecer a vitima”. (TRT, 12 Reg. Proc.
02801-2001-243-01-00-8 (RO), Rel. Vdlia Bomfim Cassar, sessdo do dia
29/06/05)

Merece especial destaque a relevante alteracao trazida pela Lei 13.467/2017 e
modificada pela Medida Proviséria n°® 808/2017, que limitou o valor da indenizagéo do

dano extrapatrimonial, conforme art. 223 — G abaixo transcrito:

“Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;

V - a extensao e a duracao dos efeitos da ofensa,;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral,

VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacao espontanea;

IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situacdo social e econdbmica das partes envolvidas;

XIl - o grau de publicidade da ofensa.

8§ Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixar4 a reparacéo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo:
| — para ofensade naturezaleve — até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza média — até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza grave — até vinte vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV — para ofensa de natureza gravissima — até cinquenta vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parédmetros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas
em relagao ao salario contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao dobro
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o valor da indenizacéo.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da decisédo
condenatoria.

§ 5° Os pardmetros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.”

A reforma trabalhista entendeu necessaria a fixagdo de parametros para a
mensuragdo do dano moral na Justica do Trabalho; haja vista que em muitos
processos trabalhistas foram fixadas indenizacdes de elevado valor, decorrente dos

acidentes de trabalho, morte e até mesmo pelos assédios morais.

Contudo, a alteracao recebeu fortes criticas dos juristas, uma vez que ao
apresentar os valores da tarifagdo, muito embora o texto apresente doze ponderacdes
qgue o juiz deve fazer antes de fixar o valor, o fato € que as indenizacbes tém que
caber em uma das quatro faixas criadas pela reforma — leve, média, grave e

gravissima.

Ressalta-se, ainda, que o texto original da Lei trazia um debate ainda maior,
pois o valor da indenizacéo seria calculado com base no salario do funcionario, o que
poderia causar indeniza¢cGes de valores diversos para funcionarios que concorreram

no mesmo evento danoso.

Neste sentido, bem havia observado Homero Batista Mateus da Silva (2017, p.
61):

“ houve critica severa ao governo federal, por haver utilizado o salario-
contratual do empregado como base de calculo para a indenizacdo, pois
esse padréo, por qualquer &ngulo que se observe, faz com que a dor do
pobre seja menor do que a dor do rico, independentemente da lesao”.
(grifou-se)

Um outro ponto que merece destaque, no artigo em comento, é que agora o
dano moral é limitado apenas aos titulares do direito material & reparagéo. Contudo,
muitas vezes os titulares do dano n&o patrimonial ultrapassam a pessoa do
trabalhador, para atingir seus familiares mais proximos, situacéo que nao se confunde

com o dano indireto ou por ricochete.
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Para exemplificar a situagdo acima, vejamos, hipoteticamente, um pequeno
nacleo familiar, constituido pelo trabalhador empregado, esposa e filhos. A partir de
uma doenca profissional desencadeada no emprego ou um acidente de trabalho, por
negligéncia do empregador, pode ser provocada uma completa desestruturacao deste

nucleo familiar, que atingiria diretamente a mulher e os filhos, neste exemplo.

Sendo assim, resta claro que as alteragdes trazidas no ambito do dano
extrapatrimonial trardo uma enorme discussao, na doutrina e jurisprudéncia, pois
atingem diretamente a honra, dignidade e intimidade do ser humano, as quais nédo

deveriam possuir um valor limite de tarifagao.

3.3. Dano Estético

Segundo os ensinamentos de Maria Helena Diniz (2011, p. 65):

“dano estético é toda alteracdo morfolégica do individuo, que, além do
aleijdo, abrange as deformidades ou deformag@es, marcas e defeitos, ainda
gue minimos, e que impliguem sob qualquer aspecto um afeiamento da
vitima, consistindo numa simples lesdo desgostante ou num permanente
motivo de exposi¢éo ao ridiculo ou de complexo de inferioridade, exercendo
ou ndo influéncia sobre sua capacidade laborativa.”

Sendo assim, verifica-se que o dano estético esta relacionado a imagem,

porém corresponde ao defeito fisico, ainda que minimo.

Neste sentido, jA se posicionou a jurisprudéncia trabalhista, cabendo citar
abaixo uma ementa de um acérdao proferido pelo Tribunal Regional de Minas Gerais,

gue conceituou o instituto:

“DANO ESTETICO. O dano estético integra-se aos elementos do dano moral.
Define se com a deformidade fisica, atingindo o lado psicolégico do individuo
gue se sente diminuido na integridade corporal e na estética de sua imagem
externa. Classifica-se pela reducdo do valor existencial. Descabe, por isso,
conceder-se diversas indenizagbes da mesma natureza pelo mesmo
fundamento como se se tratassem de coisas distintas. A indenizagdo por
dano moral e por dano estético, em geral, comp8e-se da mesma natureza,
com arrimo na jurisprudéncia. O dano moral em virtude exclusivamente do



32

dano estético, nao justifica acumulo indenizatério.” (TRT/MG — Processo:
01701.2004.059.03.00.5 — Rel. Designado: Juiza Emilia Facchini. DJ/MG
03/03/2006.)

Muito se discute sobre a natureza da indeniza¢gdo do dano estético, se seria de
natureza patrimonial ou moral, bem como sobre a possibilidade ou ndo de cumulacéo

delas.

Esta discusséo existe, pois, havendo sequelas irreversiveis de ordem estética,
o dano estético confunde-se com o moral e, por outro lado, sendo possivel eliminar
uma cicatriz através de intervencao cirurgica futura, o mesmo confunde-se com o dano

de ordem material.

Neste sentido, a maior parte da doutrina e jurisprudéncia defende que é
possivel a cumulacdo dos dois pedidos, ja que estes danos possuem carater

autbnomo.

Assim ja decidiu 0 E. TST e o TRT da 12 Regido, conforme ementas abaixo

dispostas:

“AGRAVO DE INSTRIMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE
TRABALHO. INDENIZAQC)ES POR DANO MORAL E DANO ESTETICO.
POSSIBILIDADE DE CUMULA(;AO DE PEDIDOS.

A jurisprudéncia deste Tribunal Superior milita a favor da possibilidade de
cumulacéo de pedidos de indeniza¢6es por dano moral e estético. Ao adotar
compreensdo em sentido diverso, o acérddo recorrido entrou em rota de
colisdo com o disposto no art. 5°, V, da Constituicdo Federal, autorizando o
processamento da Revista. Agravo de instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. CUMULA(;AO DE PEDIDOS. INDENIZACC)ES
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Nao pairando controvérsia quanto
a ocorréncia do dano estético, resultante do acidente de trabalho,
imp8e-se reconhecer o direito da trabalhadora ao recebimento de
indenizacdo a esse titulo, a qual ndo se confunde com aindenizacao por
dano moral. Recurso de revista conhecido e provido. (TST, RR
4376620105020242, 42 Turma, Rel: José Ribamar Oliveira Lima Janior,
publicado em 19/06/2015)

“DANOS ESTETICOS. CUMULAGAO COM DANO MORAL. Os danos
estéticos referem-se as alteracbes na estrutura fisica do ofendido,
capazes de provocar-lhe um afeiamento, repulsa, ou, apenas, distin¢cao
em relacdo aos demais, em que pese ainda haja dissenso quanto a
ocorréncia do dano estético em alteracBes internas (por exemplo, a
perda de um rim). Apo6s razoavel polémica, a jurisprudéncia majoritaria
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reconhece o0 carater autbnomo desses danos, possibilitando a sua
indenizacdo em cumulacdo com a indenizacdo pelos danos morais
(Stmula 287, STJ). Apelo da ré a que se nega provimento neste aspecto.
(TRT 1, RO 00013578920125010018; 102 Turma, publicado em 15/02/2016,
Relator: des. Marcelo Antero de Carvalho)

Com relacao ao dano estético decorrente do acidente de trabalho, o mesmo é
indenizavel ainda que ndo resulte reducdo da capacidade de trabalho, sendo o

bastante qualquer constrangimento ou inibicdo da vitima.

3.4. Teoria Subjetiva da Culpabilidade

De acordo com o art. 7°, XXVIII da Constituicdo Federal*, qualquer que seja o
grau de culpa, o empregador deve suportar o dever de indenizar, cumulativamente

com o seguro social. Esta é a regra geral, que determina a aplicacdo da

responsabilidade subjetiva, nos casos de acidente de trabalho.

Conforme nos ensina Mauro Cesar Martins de Souza (2012, p. 79):

“A norma insculpida no art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal promulgada
em 05.10.1998, deixou clara e cristalina que a responsabilidade do patrao
perante seus funcionarios quando em servico é contratual e segue a regra

estabelecida no art. 159 do Cadigo Civil, fundando-se no dolo ou na culpa.”

Segundo o referido autor, o empregador, por forca do contrato de trabalho,

deve oferecer ao empregado condi¢cdes plenas de trabalho, quanto a seguranca,

salubridade, higiene e conforto.

Contudo, apesar da regra geral ser a da responsabilidade subjetiva; existem

algumas hip6teses em que séo aplicadas a responsabilidade objetiva, pela teoria do

4 “Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;”
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risco da atividade.

Neste sentido, cabe citar os dizeres de Volia Bonfim Cassar (2014, p. 930):

“O centro das atencdes deixa de ser o autor do dano, o ofensor, para ser a
vitima, o ofendido, numa visdo alargada de coletividade, mudando-se os
paradigmas da responsabilidade civil. As atividades de risco passam a
incomodar a coletividade e ndo somente a pessoa do trabalhador submetido
ao risco. O fundamento da teoria estd no fato de que a pessoa que se
aproveita economicamente da atividade de risco deve indenizar e reparar 0s
danos causados a outrem, desde que decorrentes destes riscos. A
incolumidade fisica e mental do trabalhador é interesse digno de tutela
juridica que, quando lesionados, devem ser reparados ou indenizados. A boa-
fé objetiva faz presumir que todos devem se comportar socialmente de forma
a ndo causar prejuizo ao outro. Mesmo que a conduta, sob o ponto de
vista do direito positivo, seja licita, ndo violando qualquer lei, se afetar
direitos fundamentais do trabalhador, dentre eles sua saulde fisica e
mental, bens que fazem parte da dignidade humana, tera direito a
reparacéo e indenizacéo pelos danos causados.”

De acordo com Vdlia, os acidentes de trabalho ocorridos nas atividades de
risco, serdo tratados com base na responsabilidade objetiva, isto €, independente de
culpa; ante a adocao da teoria do risco criado. S&o consideradas atividades de riscos
aguelas que causam ao trabalhador 6nus maior que aos demais trabalhadores de

outras atividades; tal como ocorre com as atividades insalubres e perigosas.

Nesta situacdo, além do adicional legal e, se for o caso da estabilidade
decorrente da lei, terd o trabalhador direito a reparacdo material dos demais danos
patrimoniais diretos e indiretos (remédios, médicos, reducdo da capacidade
laborativa), bem como dos morais dai decorrentes.

N&o obstante, os empregados lesionados em virtude da utilizacdo das
ferramentas, equipamentos, maquinaria que trabalham diretamente ou que fazem
parte da producdo da empresa, também terdo direito a reparacdo de dano pela

responsabilidade objetiva.

A jurisprudéncia trabalhista ja vem se posicionando pela responsabilidade do
empregador na manutencao da seguranca do local de trabalho.
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“RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DA EMPREGADORA. Descumprimento
de normas de seguranca. Obrigacdo de indenizar. Morte do trabalhador. A
responsabilidade pela seguranca no ambiente de trabalho é da empresa e
ndo do prestador de servigos. Se a empregadora descumpriu as normas de
seguranca exigindo a execucdo de obra sem respeitar o recuo minimo
necessario da rede de eletricidade, atuou com imprudéncia e negligéncia,
devendo responder pela ocorréncia do dano, na modalidade culposa. (TRT,
22 Reg., 42 T., RO 00930-2005-303-02-00, Rel. Rosangela da Silva Ramos,
DOE/SP, 21/07/2006.)”

“DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. Amputagéo
parcial dos dedos. Culpa. Trabalhador ndo qualificado (ajudante de servigos
gerais) que é designado para operar prensa. Falha humana que s6 pode ser
atribuida & falta de conhecimento do equipamento, a falta de experiéncia ou
a falta de conhecimento de técnicas e normas de seguranga da operagao.
Em todas essas hipdteses ha conduta culposa da empresa. Obrigacdo de
fornecer ao trabalhador todo o conhecimento e preparo necessarios para a
operacgdo. Auséncia de dispositivos de seguranca no equipamento. Culpa da
empresa tipificada pela negligéncia. Pedido procedente. (TRT, 22 Reg., 112
T., RO 00184-2006-231- 02-00, Rel. Eduardo de Azevedo Silva, DOE/SP
14/07/2006.)”

3.5. Ag&o ou omisséo do agente

O ato do agente, seja acdo ou omissdo, € pressuposto essencial da

responsabilidade civil.

De acordo com Caio Mario da Silva Pereira (2007, p. 32):

‘o é@mago da responsabilidade estd na pessoa do agente, e seu
comportamento contrario a direito. A norma legal alude ao dano causado,
mas ndo é um dano qualquer, porém aquele que se liga a conduta do
ofensor.”

O artigo 932 do Cadigo Civil responsabiliza o empregador pela reparagéo civil
por ato dos “seus empregados, servigcais e prepostos, no exercicio do trabalho que

Ihes competir, ou em razgo deles.”
A doutrina ja consolidou o entendimento de que para que o empregador
responda pelos atos de seus empregados, é indispensavel que o ato ilicito do preposto

tenha se dado pelo desempenho da tarefa que Ihe foi concedida pelo empregador.

Neste diapaséao, vale ressaltar um caso concreto, julgado pela 72 Turma do
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Tribunal Superior do Trabalho, cujo relator foi o Ministro Douglas Alencar Rodrigues,

e cuja ementa ilustra o tema em debate:

“ACORDAO: RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE OCASIONADO POR
COLEGA DE TRABALHO DURANTE O INTERVALO INTRAJORNADA.
AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR PELO INFORTUNIO. NEXO
CAUSAL NAO CONFIGURADO. PRETENSAO DE INDENIZACAO POR
DANO MORAL. IMPOSSIBILIDADE.

1. O ordenamento juridico patrio (CF, art. 7°, XXVIII, da Carta Magna) fixou,
como regra, a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador por danos
causados a empregado decorrentes de acidente do trabalho. Contudo, ndo
se cuidando de hip6tese de responsabilizacdo objetiva do empregador
(art. 927, paréagrafo unico, do CCB), a reparacéo perseguida pressupde
0 concurso dos seguintes requisitos: acdo ou omissdo do empregador,
culpa ou dolo do agente, dano e relagdo de causalidade.

2. Segundo as premissas adotadas pelo Tribunal Regional, soberano na
andlise do acervo fético-probatério, o acidente foi causado por explosédo
decorrente da insercéo de alcool em lata de tinta utilizada pelos trabalhadores
para “cheirar fumo”, lata que ja contava com brasas acesas, provocando
gueimaduras no Reclamante que a utilizava naquela instante.

3. Nesse contexto, ndo € possivel reconhecer a responsabilidade do
empregador ante a auséncia de conduta culposa, omissiva ou comissiva, que
guarde nexo de causalidade com o acidente (CC, arts. 186 e 927). Sem
prejuizo dos efeitos previdenciarios resultantes do infortinio sofrido (Lei
8.213/91, art. 21, paragrafo 10), o fato de o acidente ter sido causado por
colega de trabalho no local da prestacdo de servicos ndo autoriza a
responsabilizacdo automética do empregador, com fundamento no artigo
932, Ill, do Cédigo Civil. Afinal, além de o infortinio ndo ter resultado do
exercicio do trabalho, tampouco em raz&o, € certo que o acidente ocorreu
durante o intervalo intrajornada — momento em que o empregado ndo esta a
disposicédo do empregador, podendo frui-lo para refeicdo, lazer ou descanso.
Durante os intervalos legais, portanto, estando ou ndo o empregado no
ambiente fisico da do empregador ou que ndo tenham relacéo direta
com o trabalho executado, ndo ensejardo a responsabilidade do
empregador. No caso, a luz das premissas faticas adotadas pelo Regional,
nao seria possivel ao empregador, ainda que diligente e consciente do dever
de garantir ambiente de trabalho seguro e saudavel aos empregados (CLT,
art. 157, | e Il), prever ou evitar o acidente ocorrido. Nao evidenciados os
elementos da responsabilidade civil, consagrados nos artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil, ndo subsiste o dever de indenizar do empregador. Divergéncia
jurisprudencial inespecifica nos termos da Sumula 296/TST. Recurso de
revista ndo conhecido. (TST-RR 947-18.2011.5.05.0612, 72 Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues).”

Como se depreende, o egrégio colegiado concluiu que ndo se configurou a
responsabilidade do empregador, eis que o fato ocorreu no intervalo para refeicdo e
descanso, em que os empregados ndo estdo a disposi¢cdo e sob fiscalizagdo do

empregador, ja que nao estdo trabalhando.
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Além disso, o ato praticado nada teve a ver com as func¢des profissionais dos
empregados, nao se configurando acidente em razdo dos servicos dos empregados,

mas por acao estranha ao contrato de trabalho.

Desse modo, séo inaplicaveis os artigos 927 e 932 do Cadigo Civil, porque nédo
provada a responsabilidade subjetiva do empregador. Outrossim, ndo se cogita de
responsabilidade objetiva do empregador, pois igualmente ndo se aplica ao caso a
regra do paragrafo unico do artigo 927 do Cadigo Civil.

Assim sendo, pode-se concluir que a acao ou omissao do agente, de forma
direta ou indireta, ha uma presuncéo de que o agente poderia entender 0s seus atos

e gueria os efeitos destes.

3.6. Culpa (lato sensu)

NORONHA (2004, p. 145) ensina que:

“o vocabulo culpa, em sentido amplo (lato sensu), equivale a culpabilidade,
compreendendo o dolo e a culpa em sentido estrito (stricto sensu). Age
dolosamente quem atua com conhecimento ou ciéncia de agir no sentido do
ilicito ou antijuridico, ou numa palavra, com conhecimento da antijuridicidade
do fato. Quanto a culpa em sentido estrito, € agquela voluntaria omissao de
diligéncia em calcular as consequéncias possiveis e previsiveis do préoprio

fato”.

A doutrina classifica a culpa em contratual e extracontratual ou aquiliana. Diz-
se que a culpa é contratual quando ela decorre de infragdo, por uma das partes, de
clausulas ou ajustes previamente formados por meio de um contrato. Por outro lado,
diz-se que a culpa é extracontratual quando decorre da transgressao de um dever

legal.

Ha, ainda, uma segunda classificacdo que busca estudar a culpa segundo sua
graduacdo, dividindo-a em trés espécies, sendo elas, a) culpa grave — é a que mais
se aproxima do dolo, b) culpa leve — quando se poderia evitar que o dano ocorresse

com o minimo de diligéncia e, por fim c) culpa levissima — referente aquela falta que
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sO seria evitada com cuidados acima do normal.

No tocante a espécie, a culpa podera ser classificada como culpa in eligendo,
caracterizada pelo fato do agente ter realizado uma méa escolha. E o caso, por
exemplo, do empregado cujo ato faltoso implica na responsabilidade de seu patrao.
Ha também a culpa in vigilando que decorre de uma falta de cuidados que se esperaria
do agente, é o caso, por exemplo, dos pais que respondem pelos atos dos filhos. Ha,
ainda, a culpa in custodiando caracterizada pela falta de cuidados necessérios na

guarda de animais.

Ressalta-se, ainda, 0os casos em que a doutrina chama de risco da atividade.
Neste caso independentemente da culpa e do dolo do agente, podera existir o dever
de indenizar, em determinadas situacfes que decorra da atividade profissional, pois
havera a responsabilidade objetiva.

Uma parcela da doutrina contraria este pensamento, e fundamenta pela
inconstitucionalidade do art. 927 do CC, sob o argumento de que a Carta abragou
apenas a teoria da responsabilidade subjetiva quando mencionou em seu art. 7°,
XXVIII, “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado quando incorrer em dolo ou

culpa” (grifos nossos).

Contudo, ndo compartilho deste entendimento, haja vista que o art. 927 do CC
nao viola o art. 7°, XXVIII, da CFRB, ja que cria direito mais favoravel ao trabalhador,
de acordo com o principio da condicdo mais favoravel, quando dispde que “séo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

sua condig&o social”.

3.7. Ato ilicito

O art. 186 do Cddigo Civil preceitua que “aquele que por acdo ou omisséao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,

ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.
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N&o obstante, o art. 927 do Codigo Civil dispde que o causador do ato ilicito

fica obrigado a reparacao.

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
guando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,

por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

Isto quer dizer que se houver dano sem que o ofensor tenha praticado ato ilicito
ou abuso de direito, ndo haveréa obrigacao de reparacao, salvo nos casos do paragrafo

Unico acima citado.

Sendo assim, de forma ilustrativa, o empregador que demite o empregado, sem
justa causa, lhe causa dano, pois o trabalhador ficara sem renda para sobreviver.
Entretanto, a despedida é direito potestativo do empregador, e, por isso, 0 empregado
nao tera nenhum direito (moral ou patrimonial) além das verbas decorrentes da

despedida.

3.8. Nexo de Causalidade e Concausa

Para que o dever de indenizar recaia sobre o empregador, deve existir uma
relacdo entre a conduta por ele praticada ou a atividade desenvolvida pela empresa

ou por seu empregado e o resultado.

Sendo assim, suponhamos que a atividade é de risco e o empregador pratica
um ato ilegal ou abusivo, mas ndo causa dano algum ao empregado, ndo havera dever

de indenizar.

Desta maneira, o nexo causal € o vinculo existente entre o dano e o ato
praticado pelo empregador ou pela atividade de risco, no intuito de constituir a
obrigacdo de indenizar. Entretanto, sem a prova do nexo causal, ndo havera o dever

de reparar o dano, por meio da indenizacéo.
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Além do nexo de causalidade, o acidente de trabalho, as doencas profissionais
e as do trabalho, podem derivar de mais de uma causa, relacionadas ou ndo com o

trabalho.

Nesse sentido, a concausa caracteriza-se pela concorréncia de diversas
circunstancias que agravam ou atenuam o dano. N&o tem o condao de, por si s0,
produzir o dano ou de excluir o nexo causal provocado pela conduta principal. E facil
perceber a diferenca entre o nexo causal e a concausa, pois se nao fosse a conduta
principal do agressor (nexo causal), a vitima n&o se encontraria no estado em que o

evento danoso a colocou.

Deste modo a concausa € mero coadjuvante e ndo o evento principal. Para
Cavalieri Filho (1998, p. 89): “a concausa € outra causa que, juntando-se a principal,
concorre para o resultado. Ela ndo inicia nem interrompe o processo causal, apenas
o reforga, tal qual um rio menor que desagua em outro maior, aumentando-lhe o

caudal’.

Alias, o artigo 21 da Lei n° 8.213/91 equipara ao acidente de trabalho o
infortdnio que, embora ndo tenha sido causa Unica, haja contribuido diretamente para

a morte, reducdo ou perda da capacidade de labor.

As concausas podem ser de fatos preexistentes, supervenientes ou
concomitantes ao dano e em nada diminuem a responsabilidade do agente, mesmo
gue nao tivesse conhecimento da causa que reforgcou o resultado gravoso, por
exemplo, uma enfermeira diabética que se fere no trabalho ou do hemofilico, vitimado

em um acidente com grave sangramento.

Resta claro que as condic¢des pessoais de saude do agredido, assim como suas
predisposi¢cdes patolégicas ndo atenuam a responsabilidade do agressor, embora

aumentem o resultado do dano.

Destaca-se, ainda, a concausa superveniente ou posterior, a qual ocorre
depois do desencadeamento do nexo causal, agravando ou atenuando o resultado do

dano.
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3.9 . Excludentes de responsabilidade

O direito brasileiro prevé algumas hipoteses que excluem a responsabilidade
de indenizar o dano, quais sejam, o caso fortuito, a forca maior, a culpa exclusiva da

vitima ou concorrente da vitima e o fato de terceiro.

a) CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

Para a caracterizacé@o do caso fortuito e da forga maior, é preciso que o evento
seja inevitavel e irresistivel a qualquer esforco humano. Estes casos excluem a

responsabilidade do agente e, consequentemente seu dever de indenizar.

SAMPAIO (2010, p. 123) entende que o caso fortuito ou de forca maior
“consiste em todo acontecimento alheio a vontade do contratante ou agente que, por
Si 8O, proporcionou o resultado danoso”.

Isto é, para o dano ndo concorreu qualquer conduta culposa do agente
(negligéncia, imprudéncia e impericia). Nesta situacdo, o caso fortuito e a forga maior
podem eximir o empregador do dever de indenizar, se o dano ndo podia de forma

alguma, ser evitado pelo mesmo, dada a sua imprevisibilidade ou inevitabilidade.
b) CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA

A culpa exclusiva da vitima é outra excludente do dever de indenizar. Neste
caso, 0 agente nada contribuiu para o resultado danoso, bem como inexiste o nexo
causal entre o resultado lesivo e a agao praticada.

Por outro lado, se ambos concorreram para o resultado, havera que ser
analisado o grau de participacdo de cada um no evento, para se chegar a uma

proporcionalidade do valor indenizatorio.

Para Maria Helena Diniz (2003, p. 76) a culpa exclusiva da vitima é:
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“0 caso em que se exclui qualquer responsabilidade do causador do dano. A
vitima devera arcar com todos 0s prejuizos, pois 0 agente que causou o dano
€ apenas um instrumento do acidente, ndo se podendo falar em nexo de

causalidade entre a sua acéo e a lesdo.”

c) FATO DE TERCEIRO

Fato de terceiro € 0 evento em gque nem a vitima nem o agente deram causa a
sua incidéncia. Assemelha-se bastante com o caso fortuito e for¢ca maior, na medida
de sua imprevisibilidade e inevitabilidade, que séo os elementos que excluem o dever

de indenizar.

O magistrado e grande doutrinador Sérgio Cavalieri Filho (2002, p.75), em sua
obra Programa de Responsabilidade Civil comenta um julgado ocorrido no Tribunal
de Algada do Rio de Janeiro, em que a esposa de um ciclista acionou uma empresa
de 6nibus em razdo da morte de seu marido, sob alegacéo de que o 6nibus trafegava

na contramao de direcédo e teria atropelado e matado seu marido.

Entretanto, a prova trazida nos autos demonstrou que o ciclista caiu de sua
bicicleta e veio a falecer, devido a um buraco na pista em que trafegava. Neste caso,
portanto, ndo ha que falar-se em responsabilidade do veiculo, que apenas foi um

instrumento acidental que causou a morte do ciclista.

d) CLAUSULA DE NAO INDENIZAR

Para Luiz Antonio Scavone Junior (2000, p. 75), “a clausula de n&o indenizar
nada mais € do que a estipulacdo inserta nos contratos através da qual se
convenciona que nao havera responsabilidade por danos em virtude de inexecucéo

ou execugdo inadequada.”

E uma clausula, pela qual uma das partes contraentes ou as duas, limitam suas

responsabilidades frente a eventual inexecuc¢do da obrigagdo ou mesmo quanto aos
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riscos dela decorrentes.

Entretanto, esta clausula encontra limites na sua aplicacdo, tanto por vedacao
legal, como também pelo entendimento dos Tribunais Superiores, bem como pelos

principios de ordem publica que limitam a liberdade de contratar entre os particulares.

3.10. Possibilidade de cumulacéo de beneficios no acidente de trabalho

3.10.1. Acidente de trabalho SEM sequelas

Dispbe o Cdédigo Civil em seus arts. 949 e 950 abaixo transcritos:

“Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a satide, o ofensor indenizara o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido.”

“Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profisséo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho,
aindenizacgéo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim
da convalescenga, incluira penséo correspondente a importancia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciacéo que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacéo
seja arbitrada e paga de uma sé vez.”

Conforme se depreende dos artigos acima, se o trabalhador sofreu acidente de
trabalho em decorréncia de ato culposo ou doloso do empregador, e, por isso, ficou
sem trabalhar, retornando ao emprego apos a alta médica, sem sequelas, ele tera
direito a perceber a indenizacdo das despesas do tratamento e lucros cessantes
(salarios e demais despesas) até a convalescenca, de acordo com o art. 949 do
Cadigo Civil.

Volia Bonfim Cassar (2014, p. 935) disserta com muita objetiva sobre o tema:

“Apesar da reparagdo do dano patrimonial visar repor o exato valor do
prejuizo sofrido pelo empregado, o patrdo tera que pagar o valor equivalente
ao salario (e demais vantagens) que o empregado ganhava quando do
acidente, enquanto perdurar o afastamento do trabalhador, sem debitar,
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reduzir ou atenuar este valor por aquele que é pago pela Previdéncia Social.
Isto porque as parcelas pagas tém natureza juridica e fato gerador distintos.
A parcela paga pelo empregador decorre do ato por ele praticado (dolo, culpa
ou culpa presumida, para as atividades de risco), ensejando indenizacéo; o
fato gerador € o dano, com nexo causal que o vincula ao ato do patréo,
enguanto o beneficio pago pela Previdéncia tem natureza social, pois visa
garantir um minimo de sobrevivéncia ao segurado e tem como fato gerador o
implemento das condi¢des legais impostas pela lei. Preenchidos os requisitos
legais o segurado tera direito. A Previdéncia ndo responde por culpa, dolo ou
atividade de risco e sim por determinacdo legal, pelo principio da
solidariedade social. Quando o acidentado retorna ao trabalho, apds o
periodo de auxilio-doenca, sem qualquer sequela, a incapacidade sera
considerada como tempordria para o trabalho, ensejando, apenas, o direito
ao dano emergente e lucro cessante, desde que o empregador tenha agido
com dolo ou culpa. “

Deste modo, a indenizacdo devida pelo empregador compreendera tanto as
despesas com o tratamento, como as destinadas a repor aquilo que o empregado
deixou de ganhar com extras (gorjetas, gratificacfes etc.), bem como o pagamento
dos salarios do periodo de afastamento até a alta médica, pelo valor do ultimo salério,

sem qualquer deducao do valor pago pela Previdéncia.

No entanto, vale destacar que existe uma posi¢cado minoritaria da doutrina que
defende que o empregador s6 deve pagar a diferenca entre o valor pago pela
previdéncia e aquele que o empregado teria direito se trabalhando estivesse. Esta
tese justifica que o valor da reparacdo do dano ndo pode ser superior ao limite do
dano causado.

Esta corrente argumenta no sentido de que vitima ndo tem direito a um
acréscimo de rendimento por causa do acidente, pois o art. 121 da Lei n° 8.213/91,
ao estabelecer que o pagamento pela Previdéncia ndo exclui a responsabilidade civil
da empresa ou de outrem, apenas quis deixar clara a ndo isencao total de
responsabilidade, autorizando o pagamento pelo empregador da diferenca entre o
valor pago pelo INSS e aquele devido pelo empregador na época do acidente, além
da reparacdo de outras despesas, como tratamentos meédicos, remédios, ganhos

extras como gorjetas, gratificacdes e reparagdes por danos morais.

3.10.2. Acidente de trabalho COM sequelas

Na ocorréncia de um acidente de trabalho com sequelas, a indenizacéo ou a
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pensdo deve levar em conta o prejuizo especifico e ndo uma eventualidade futura,
sendo necessario saber, qual o tipo de invalidez, para se quantificar, com

razoabilidade, o valor da indenizacéo.

Neste sentido, a invalidez pode ser subdividida em trés diferentes dpticas, a
saber: a) inabilitacdo para a profissdo, com possibilidade de readaptacéo para o
trabalho em outra funcéo; b) incapacidade para o exercicio de qualquer profissdo ou
atividade; c) incapacidade total para qualquer atividade e com necessidade
permanente do auxilio de outra pessoa para 0s atos normais da vida (grande
incapacidade).

De tal modo, a indenizacao devera englobar: dano emergente e lucro cessante;
pensao correspondente a incapacidade do trabalho para o qual ficou inabilitado até
nova colocagdo no mercado, em caso de incapacidade relativa e parcial para o
trabalho ou vitalicia e integral em caso de incapacidade definitiva e total para o
trabalho, sem deducao do valor recebido pela Previdéncia Social; pagamento mensal
de empregado para aqueles que necessitarem permanentemente de auxilio de outra
pessoa para os atos normais da vida diaria, quando da “grande invalidez”; indenizagao
pelos ganhos extras que deixou de receber em virtude do afastamento do trabalho,
como gorjetas, comissdes ou gratificacdes e, por fim, indenizacdo por dano moral e/ou

estético.

Ressalta-se que a prova pericial é imprescindivel para se mensurar o grau de
incapacidade do trabalhador e quais serdo 0s parametros para o pagamento de

eventual pensao a titulo de dano material.

Cumpre destacar também que a natureza do seguro contra acidente de
trabalho é social e difere por completo da natureza dos demais seguros, pois nao
preenche os requisitos dos arts. 757 até 777 do CC — art. 201, § 10, da CRFB c/c art.
18 e 22 da Lei n° 8.213/91.

A tese ja estava consagrada na antiga Sumula n° 229 do STF que foi acolhida
pelo art. 7°, XXVIII, da Constituicdo c/c art. 950 do Cdédigo Civil.
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Sendo assim, Vdlia Bonfim Cassar (2014, p. 941) destaca que:

‘o empregador deve arcar com a totalidade da indenizacdo, ja que o
beneficio previdenciario ndo exclui, nem deduz ou atenua o valor devido pelo
empregador a titulo de pensionamento ou indenizacao. Além destes valores,
cabe, ainda, ao patrdo, o pagamento dos gastos extras, assim entendidos
como aqueles relacionados com a doenga, tais como: médicos, remédios
etc., bem como os efeitos acessoérios do contrato, como as gorjetas que
deixou de receber, o plano de saude que a empresa concedia etc. Além do
dano moral e estético.”

O valor da indenizagao deve levar em consideragao todas as circunstancias do
fato, da incapacidade, da culpa etc. — art. 950 do CC c/c Enunciado21 n° 192 do CEJ.
Neste sentido o art. 949 do CC.

A posicdo da jurisprudéncia é no sentido da ndo compensacdo da pensédo
devida pelo empregador com a devida pela Previdéncia, conforme se ilustra pelas

ementas abaixo:

“ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO DE DIREITO COMUM.
RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. CULPA CONFIGURADA.
Empregador que impde entrega de bebidas em local sabidamente violento
em horario inadequado. Indenizacao cabivel. 1. A Constituicdo da Republica
admitiu a possibilidade de ser pleiteada a indenizagéo pelo direito comum,
cumulavel com a acidentaria, no caso de dolo ou culpa do empregador,
consoante preceitua o art. 7°, XXVIIl, da Carta Magna. 2. O fato de submeter
0 empregado a situacao de risco — exigir o cumprimento integral de entregas
em local sabidamente violento até altas horas da noite — criou a situagéo
propiciatéria do dano, caracterizando a conduta culposa da apelante. Nesta
hipétese pode-se dizer que ndo ha uma causacéo direta e imediata do dano
por parte do empregador, ora apelante, mas seu comportamento ativo entra,
de modo mediato, porém decisivo, como causa do resultado. A culpa da
apelante concorrendo para o evento é inquestionavel. 3. As verbas por danos
materiais e morais foram fixadas de forma correta, na linha da jurisprudéncia
desta Corte. 4. Rejeicdo das preliminares. )TJ/RJ 142 Céamara Civel, AP
2005.001.52261, Des. José Carlos Paes, Julgamento em 21/02/2006.)”

“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR INDENIZACAO COM
BASE NO DIREITO COMUM — ACIDENTE DO TRABALHO — QUEDA DE
ANDAIME — PROVA CONTRADITORIA QUANTO AS CIRCUNSTANCIAS
EM QUE OCORREU O ACIDENTE E AUSENCIA DE PROVA DE CULPA DA
EMPREGADORA. Acdo de responsabilidade civilLb com base no direito
comum, proposta por ex-empregado em face da ex-empregadora,
objetivando o recebimento de indenizacdo por danos materiais, estéticos e
morais decorrentes de acidente ocorrido em 31/03/1999, quando trabalhava
como pedreiro num andaime, a uma altura aproximada de 2,5m, em obra que
estava sendo realizada pela ré, e uma das madeiras utilizadas para servir de
patamar, sobre a qual se firmava, veio a se partir provocando sua queda,
sendo que o “pé-de-cabra” com o qual trabalhava veio a cair sobre seu brago
direito, na altura do pulso. Sentenca que, embora reconhecendo provado o
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evento danoso, apontou diversos pontos contraditérios no contexto
probatério, concluiu pela auséncia de prova do nexo de causalidade e, em
consequéncia, julgou improcedente a pretensdo autoral. E certo que “a
indenizacéo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou
culpa grave/ do empregador” (verbete n° 229 da Sumula da Jurisprudéncia
do Egrégio Supremo Tribunal Federal) e que, a partir da Constituicao de
1988, ndo mais se exija a culpa grave. Mas a culpa, ainda que leve, ha de ser
demonstrada. Além da existéncia de contradicdes relativamente as
circunstancias do acidente e as consequéncias do mesmo, ante a
precariedade da prova testemunhal, ndo resultou demonstrada a ocorréncia
de culpa por parte da empregadora. Desprovimento do recurso. (TJ/RJ 182
Camara Civel, AP 2005.001.54072, Des. Cassia Medeiros, julgamento
28/03/2006.)”
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CAPITULO 4 — CRITERIOS DE FIXACAO DA PENSAO MENSAL

4.1. Parametros Para Fixacdo Da Pensédo Mensal

No capitulo anterior, foi abordado o acidente de trabalho com sequelas para o

empregado, o qual gera o dever de indenizar do empregador.

Neste sentido, o art. 944, do Codigo Civil diz que “a indenizagdo mede-se pela
extensdo do dano”, ou seja, positivou o principio da reparacao integral dos danos

(restitutio in integrum).

Ressalte-se que é firme a jurisprudéncia do C. TST no sentido de que a pensao
mensal devida ao empregado acidentado pela perda da sua capacidade para o
trabalho é vitalicia, ndo podendo ser limitada ao seu tempo provavel de vida ou de
trabalho, em observancia ao principio da reparacao integral que norteia o sistema de

responsabilidade civil.

Neste diapasdo, merecem ser citadas as ementas abaixo, que nédo limitaram o

pagamento da pensdo mensal a idade de 65 (sessenta e cinco) anos.

‘...] PENSAO VITALICIA. LIMITACAO A 65 ANOS DE IDADE. A pens&o
mensal devida ao empregado acidentado pela perda da sua capacidade para
o trabalho é vitalicia, ndo devendo ser limitada ao seu tempo provéavel de
vida ou de trabalho, em atendimento ao principio da reparacéo integral

gue norteia o sistema de responsabilidade civil. [...] (TST-E-RR-163500-
08.2008.5.04.0333, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, SBDI-1, DEJT
03/08/2012).”

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS.
PENSIONAMENTO MENSAL. LIMITACAO A IDADE DE 65 ANOS. Em se
tratando de perda parcial e permanente da capacidade de trabalho
decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional a ele equiparada,
a pensao mensal devida, nos termos do artigo 950 do Cdédigo Civil, a
titulo de reparacdo do dano material, é vitalicia, o que significa que nao
sofre limite de idade. Recurso de revista conhecido, nesse particular, e
a que se nega provimento. (TST-RR-9951600-56.2005.5.09.0671, Relator
Ministro Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT 16/08/2013).

1...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ACIDENTE DE
TRABALHO. PENSAO MENSAL. LIMITAGAO ETARIA. A matéria referente
a imposicdo de condenacdo decorrente de ato ilicito esta disciplinada nos
artigos 927 e 950 do Codigo Civil. Da conjugacéo de tais dispositivos
conclui-se que descabe a mencdo do TRT de limitar o direito do
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reclamante ao recebimento da pensdo mensal, em funcéo da idade ou
do tempo provavel de trabalho. Precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso de revista do reclamante de que se conhece e a que se
da provimento. (TST-ARR-57285-68.2005.5.15.0054, Relator Ministro Pedro
Paulo Manus, 72 Turma, DEJT 09/11/2012).”

No tocante ao valor da penséo mensal para a incapacidade total, via de regra,
€ o valor da ultima remuneracgdo percebida pelo autor, acrescida muitas vezes de 1/12

do 13° salario e de 1/12 do terco constitucional de férias.

Além disso, aplicam-se juros e correcdo monetéria sobre as parcelas vencidas.
N&o obstante, as parcelas vincendas serdo corrigidas anualmente pelos indices de

correcdo salarial da categoria do autor.

Ressalta-se que se a incapacidade for parcial, o percentual apurado de perda
de capacidade laborativa serd aplicado sobre a remuneragdo percebida pelo

empregado para o célculo da pensdo mensal.

A existéncia de concausa nao impede a caracterizacao da doencga ocupacional,
mas deveria ser considerada como um elemento para a reducdo do valor da

indenizacao.

Muito se discute sobre o termo de inicio e fim do pensionamento. A corrente

majoritaria, em consonancia com o entendimento do TST, entende que o termo inicial

7

do pensionamento € o momento da consolidacdo das lesdes ou da ciéncia

inequivoca da incapacidade laborativa.

Neste sentido, encontram-se o0s julgados abaixo:

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. TERMO INICIAL DA PENSAO
MENSAL. Havendo reducdo da capacidade laborativa, a legislacdo patria
assegura pensao correspondente a importancia do trabalho para o qual se
inabilitou, conforme art. 950 do Cédigo Civil. Ocorre que, em se tratando de
doenca ocupacional equiparada a acidente do trabalho, o marco inicial
do pagamento do pensionamento atitulo de dano material ¢ o momento
no qual o empregado tomou conhecimento da extensdo do dano e de
sua inequivoca ocorréncia, o que, in casu, deu-se com a ciéncia do
laudo pericial juntado aos presentes autos. Ha Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. PENSAO MENSAL. PAGAMENTO EM
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PARCELA UNICA. A jurisprudéncia desta Corte, interpretando o artigo 950,
paragrafo Unico, do Cddigo Civil, vem se manifestando quanto a caber ao
magistrado, capaz de avaliar as peculiaridades do caso em concreto, a
escolha da forma de pagamento da indenizacéo, se em parcela Gnica, ou em
parcelas mensais. Ha precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO. O valor arbitrado a titulo de
reparacdo por dano moral somente pode ser revisado na instancia
extraordinaria nos casos em que se vulneram os preceitos de lei ou da
Constituicdo 0s quais emprestam carater normativo ao principio da
proporcionalidade. Considerando a moldura factual definida pelo Regional (a
autora teve perda temporaria de 10% de sua capacidade laborativa, em razéo
de lesdes compativeis com LER/DORT) e insusceptivel de revisédo (Simula
126 do TST), o valor atribuido - R$ 15.000,00 - ndo se mostra excessivamente
baixo a ponto de se o conceber desproporcional. Incélumes os artigos 5°, V,
da CF. Recurso de revista ndo conhecido. DANOS MORAIS. JUROS DE
MORA. TERMO INICIAL. Nas condenac¢des por dano moral, 0s juros de mora
incidem desde a data do ajuizamento da a¢éo, nos termos do art. 883 da CLT.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST, RR 637008520085090068, 62
Turma, Publicagao: 18/08/2017; Relator: Augusto César Leite de Carvalho)”

"PENSAO MENSAL DECORRENTE DA REDUCAO DA CAPACIDADE
LABORAL. PAGAMENTO. TERMO INICIAL. Nos termos do art. 950, 'caput’,
do Cddigo Civil de 2002, 'se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
ndo possa exercer o seu oficio ou profisséo, ou se lhe diminua a capacidade
de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenga, incluira uma penséo correspondente
a importancia do trabalho, para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu’. Nesse contexto, a pensédo mensal deve ser paga a partir da data
em que o autor tomou ciéncia inequivoca de sua incapacidade laboral,
ocasido em que foi reconhecido pelo réu que o autor estava acometido
de doenca profissional desde 9.11.1993, inclusive com a emissédo de
CAT, sendo irrelevante, para definicdo do marco inicial, a data em que
ajuizada areclamacdo trabalhista. Recurso de revista conhecido e provido.'
(RR - 53500-40.2007.5.01.0015, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 09/09/2015, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 11/09/2015.)

"RECURSO DE REVISTA. PENSIONAMENTO VITALICIO. TERMO
INICIAL. DATA DA CIENCIA INEQUIVOCA DA LESAO. 1 - O dever juridico
ao pagamento da pensdo mensal por doenca profissional surge para o
empregador a partir da data da ciéncia inequivoca da lesao pelo trabalhador,
0 que, na hipétese, ocorreu em 06 de janeiro de 1997. 2 - Na espécie, 0
Tribunal Regional divergiu dessa diretriz ao fixar, como termo inicial do
pensionamento, a data do afastamento do reclamante do trabalho, em 2001,
guando ele se aposentou, por considerar que o empregado continuou
prestando servicos e recebendo regularmente os salérios. 3 - Conforme a
jurisprudéncia deste Tribunal, a remuneracdo percebida pelo empregado
representa a contraprestacédo pelo labor executado em prol da reclamada,
ndo se confundindo com a penséo pelo dano material causado, finalidade
diversa e especifica de indeniza-lo pelo dano material. Assim, o Tribunal
Regional, ao impor o afastamento do emprego como condi¢do para o inicio
do recebimento da pensdo mensal vitalicia, violou o art. 950 do Cédigo Civil.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido." (RR - 11840-
71.2006.5.04.0030, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 03/06/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/06/2015.)


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10676591/artigo-950-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/código-civil-lei-10406-02
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10676591/artigo-950-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/código-civil-lei-10406-02
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Entretanto, uma corrente minoritaria da doutrina e jurisprudéncia mencionam a

data do acidente do trabalho como termo inicial da pensao mensal.

O termo final do pensionamento € a morte da vitima ou o fim da
incapacidade, ja que de acordo com a Teoria da Reparacao Integral dos Danos, o C.
TST e os Tribunais Superiores entendem que néo deve haver limitagdo da pensao

pela faixa etaria do autor, conforme se demonstrou pelas ementas acima.

Entretanto, destaca-se que ainda existem decisbes e uma parcela da
jurisprudéncia que entende que estipulam o termo final do pensionamento, com base

na expectativa de vida calculada pela tabela do IBGE.

Neste sentido, decidiu o TRT da 102 Regiéo:

“CARTEIRO MOTORIZADO. ATIVIDADE DE RISCO. ACIDENTE DO
TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA .A expressa dic¢do do
legislador constituinte quando, no art. 7°, XXVIIll da CF, menciona a
ocorréncia de dolo ou culpa, deixa claro que a responsabilidade do
empregador com relacdo aos acidentes de trabalho é, de regra, subjetiva.
Todavia, em casos excepcionais, quando a atividade explorada pelo
empregador for suscetivel de importar em risco fisico ou perigo para o
empregado - ou mesmo nas situagées em que as atividade desenvolvida pelo
trabalhador, por sua natureza, como no caso do carteiro motorizado, implicar
em previsivel risco acima do risco médio da coletividade em geral -, a teor
doparagrafo Unico do art. 927 do cédigo Civil, € possivel reconhecer a
responsabilidade objetiva do empregador. DANO MORAL OCORRIDO.
INDENIZACAO DEVIDA. Até mesmo nas situacdes excepcionais em que as
atividade desenvolvida pelo empregado, por sua nhatureza, implicar em
previsivel risco acentuado de ocorréncia de dano para o trabalhador,
independentemente da configuracdo de dolo ou culpa do empregador,
entende a jurisprudéncia que é devida indeniza¢ao por danos morais em face
de prejuizos que uma das partes da relacdo empregaticia cause a outra em
sua honra e dignidade, capaz de abalar, ainda que subjetivamente, sua
reputacao. REDU(}AO DA CAPACIDADE DE TRABALHO. DANOS
MATERIAIS. DEVIDO O PENSIONAMENTO. Ocorrido o acidente de
trabalho, com resultado danoso ao obreiro, e sendo permanente e parcial a
sua incapacidade laborativa, o termo final da pensdo mensal deve
corresponder a sua expectativa de vida, conforme parametro estipulado
na tabua de mortalidade do IBGE vigente a época do ajuizamento da
reclamacéo trabalhista. No que tange ao termo inicial, o pensionamento
deve ter inicio correspondente ao afastamento do empregado de suas
atividades. Recurso parcialmente conhecido e provido parcialmente. (TRT 10,
Processo RO 01176201300210000 DF 01176-2013-002-10-00-0; 22 Turma,;
Publicagao: 15/05/2015; Relator: Mario Macedo Fernandes Caron)”

Assim, a pensao mensal total ou parcial podera ser fixada de forma vitalicia ou


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641213/artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726047/inciso-xxviii-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10677806/par%C3%A1grafo-1-artigo-927-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10677854/artigo-927-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
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com base na expectativa de vida calculada pela tabela do IBGE. Podera também ser
provisoria, condicionada a reabilitacdo do profissional ou pelo tempo que ficou

inabilitado.

4.2. Do Pagamento em Parcela Unica

O Cadigo Civil, em seu artigo 950, paragrafo unico, inovou, no caso de perda
ou reducado da capacidade de trabalho, ao abrir oportunidade para substituicdo de
pagamentos mensais, sob a forma de penséo, por indenizacdo arbitrada em parcela

Unica.

"Art. 950 - (...) Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que
aindenizacao seja arbitrada e paga de uma s6 vez."

Apesar da faculdade que o paragrafo unico, do art. 950, C.C., confere a vitima
para optar pelo pagamento da indeniza¢cdo em uma Unica vez, o entendimento no TST

€ gue se trata de faculdade do magistrado, conforme as circunstancias de cada caso.

O pagamento da indenizacao em parcela Unica também deve ser proporcional
a reparacao devida. Muitas decisfes judiciais optam simplesmente por multiplicar o

valor da pensao pelo nimero de meses de expectativa de vida do reclamante.

Ha, entretanto, entendimentos (inclusive no TST) de que tal pratica resulta em
valores muito acima do devido e gera o enriquecimento sem causa do reclamante,
uma vez que este pode recuperar a sua capacidade laboral, sendo que o valor da
indenizacao fixada em parcela Unica deve corresponder a um valor que se aplicado

financeiramente renda mensalmente o valor da pensdo mensal devida.

Neste sentido, o paragrafo Unico, do art. 9445, CC, fundamenta tal critério ao

permitir que o juiz reduza equitativamente a indenizagdo em caso de excessiva

5 “Art. 944. A indenizagcdo mede-se pela extenséo do dano.
Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporgdo entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz

reduzir, eqlitativamente, a indenizacéo.”
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desproporgéao.

4.3. Perda ou Reducéao da Capacidade de Trabalho e Relag&o Continuativa

O deferimento de penséo projetada no tempo, por conta de incapacidade
profissional, envolve, como facilmente se percebe, uma relacéo juridica continuativa.
A condenacao fica sujeita, portanto, nos termos do que foi exposto no item anterior, a

revisdo judicial, caso modificada ou cessada a limitag&o para o trabalho.

A jurisprudéncia é pacifica neste sentido, conforme se depreende das ementas

abaixo transcritas:

"PROCESSUAL CIVIL. COISA JULGADA. ACIDENTE DE TRABALHO.
RELACAO CONTINUATIVA. REVISAO DO BENEFICIO. (...) Em se tratando
de relagcdo continuativa, é possivel revisar decisdo transitada em
julgado desde que tenha ocorrido a modificacdo no estado de fato - CPC
art. 471, 1." (STJ, 52 T., REsp 74.932/SP, Rel. Min. Félix Fischer, j. 22.09.98)

"Pagamento de parcelas vincendas. Tratando-se de relagdo juridica
continuativa, eis que as prestagdes sdo homogéneas e de trato sucessivo, a
regra € que se encontram incrustadas ao contrato de trabalho, e, portanto, ha
se incluir na condenagdo o pagamento das parcelas vincendas. Advindo
modificacdo no estado de fato, a reclamada poderéa pedir a revisdo do
ora determinado, a teor do inciso | do art. 471 do Cédigo de Processo
Civil, aplicado subsidiariamente por forca do art. 769 consolidado."(TRT
da 22 Regido, 42 T., RO 02980418328, Rel. Juiz Afonso Arthur Neves
Baptista, Ac. 19990462936, j. 31.08.99)

"O art. 471, inciso |, do CPC prevé, caso cesse a condi¢do insalubre, a revisédo
do que foi estatuido na sentenga.” (TST, 52 T., RR 192.476, Ac. 3973, Rel.
Min. Armando de Brito, j. 14.08.96)

"RELACAO JURIDICA CONTINUATIVA. GARANTIA DE EMPREGO AO
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL ENQUANTO ESTA
PERDURAR. 1. Toda relagdo juridica continuativa traz a clausula rebus
sic stantibus, de modo que, sobrevindo modificacdo no estado de fato
ou de direito, a parte poderd pedir revisdo do que for estatuido no
julgado (CPC, art. 471, inciso Il). O juiz, nessa hip6tese, examina a situagao
de fato e de direito existente a época e profere decisdo que produzira efeitos
enquanto as mesmas circunstancias permanecerem inalteradas. Ocorrendo,
porém, mudancas, ao longo do tempo, nao fere a coisa julgada a prolacédo de
um segundo provimento jurisdicional, adaptando aquele anterior a nova
realidade fatico-juridica, exatamente por atender a natureza continuativa
dessa espécie diferenciada de figura legal. 2. No caso dos autos, a
convencdao coletiva assegura a garantia de emprego ao portador de doenca
profissional enquanto esta perdurar, prevendo condi¢cdo resolutiva: a alta
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médica, devidamente atestada pelo INSS. Sobrevindo esse fato, transmuta-
se também a situacdo de direito. 3. Dessarte, neste caso, a reclamada devera
comunicar esse evento ao juizo da execucao, pleiteando a revisdo com
supedaneo no art. 471, |, do CPC. Recurso ordinario da empresa a que se da
parcial provimento." (TRT da 152 Regido, 42 T., Ac. 15.227/02, Rel. Juiz
Renato Buratto)

Deste modo, pode-se concluir que para a revisao do pagamento da pensao,
deve o empregador, informar e comprovar nos autos, a mudanca do estado de fato do
reclamante, que deu origem ao pagamento da pensdo. Nesta linha, pode o
empregador valer-se de pericia, a fim de evidenciar a recuperacéo da capacidade de

trabalho.

4.4. A Dupla Vantagem do Pagamento em Parcela Unica para o Empregado

Resta claro que o pagamento em parcela Unica, além de ser demasiado
oneroso para o empregador, confere uma dupla vantagem para o empregado. Como
destaque tem-se o ganho financeiro, pois 0 empregado recebeu o valor antecipado de
todo o montante que era devido no momento do pagamento. Além disso, caso o autor
se recupere, modificando o estado de fato que deu origem ao pagamento da pensao,
ndo havera a possibilidade de restituicdo do crédito.

Neste contexto, o art. 950, paragrafo Unico, do Codigo Civil, estipula que havera
o arbitramento do valor da penséo; o que quer dizer que deve-se modular o seu valor,
para fixa-lo em montante inferior ao que resultaria de mero calculo do montante devido

ao longo do tempo de pensionamento.

“Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profisséo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho,
a indenizacao, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao
fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.

Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizacao seja arbitrada e paga de uma sé vez.”

Defendo a ideia de que nao se trata de mera multiplicacao do valor mensal pelo
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namero de meses de pensionamento, sob pena de um enriquecimento ilicito por parte

do empregado, caso haja alguma mudanca posterior em seu estado de fato.

O julgado abaixo, da 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho®, de forma
didatica, explicou o porqué de o valor do capital ser necessariamente inferior a soma

das rendas:

"Cabe aqui salientar que o valor desse montante indenizatorio Unico ndo pode
ser fixado levando-se em conta a soma de todas as parcelas do
pensionamento que seriam pagas & vitima durante toda a sua vida, uma vez
gue implicaria enriquecimento sem causa da vitima e 6nus excessivo a
reclamada. Isso porque é notério que a disponibilidade imediata e
integral de um determinado valor monetario é muito mais vantajosa ao
credor do que o seu recebimento diferido no tempo de forma parcelada,
assim como a indisponibilidade imediata e integral traz um énus maior
ao devedor do que o pagamento de forma parcelada.

A disponibilidade imediata permite, por exemplo, que o valor seja utilizado na
aquisicdo de bens em condi¢cdes mais vantajosas, ou mesmo que a quantia
seja investida em aplicacdes financeiras, trazendo rendimentos outros além
do capital recebido. Por conseguinte, se 0 pagamento em parcela Unica
corresponder ao total do que a vitima receberia até o final da vida, na
verdade aindenizacéo trard beneficio muito maior do que o que avitima
deixou de auferir em razdo do evento danoso, porque além de receber
de uma sé vez o capital correspondente a integra do que lhe seria
devido, os frutos desse capital trariam a vitima rendimentos outros que
ultrapassariam o estrito prejuizo sofrido."

No tocante ao tema, afirma Rui Stoco, em seu Tratado de Responsabilidade

Civil, 62 edigao, Ed.Revista dos Tribunais, in verbis:

“Considerando que a palavra “arbitrar”, segundo o Dicionario Aurélio, significa
em seu sentido vulgar “determinar”, “fixar por arbitrio”, “decidir”, “resolver
seguindo a propria consciéncia’, ‘atribuir judicialmente’ e julgar como arbitro’
e, segqundo De Placido e Silva, representa, em seu sentido juridico, ‘o
procedimento que se usa para a solugdo de litigios ou divergéncias entre
duas ou mais pessoas’ (Vocabulario juridico, 7. Ed. Rio de Janeiro: Forense,

V. 4, p. 184)

Também na 3% Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo passou

despercebida a diferenca entre calcular e arbitrar, pois ela deixou claro que a lei n&o

6 TST-E-ED-RR-2230-18.2011.5.02.0432, Rel. Min. Aloysio Corréa Da Veiga, DJe
28/04/2016
" TST, RR 753/2006-812-10-00.0, Rel® Min? Rosa Maria Weber, DJe 17.06.2011
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garante, em caso de pagamento antecipado, "valor idéntico a soma dos valores

referentes a pensdo mensal deferida”. Consta da ementa do acérdao:

"Reza o paragrafo Gnico do art. 950 do novo Cddigo Civil que a parte
lesionada tem o direito de postular o recebimento da pensdo mensal
decorrente de dano material ou o pagamento de indenizacdo em parcela
Unica. Contudo, o referido dispositivo ndo garante o recebimento de
valor idéntico a soma dos valores referentes a pensdo mensal deferida.
Assim, a indenizagdo paga de uma s6 vez deve ser arbitrada pelo juiz,
consoante as disposi¢c8es dos arts. 944 e 945 do Codigo Civil e a vista
das possibilidades econédmicas do ofensor."

Deste modo, deve o julgador, ao fixar o pagamento da pensdo mensal em
parcela Unica, arbitrar o valor da indenizacdo, ndo se aplicando mero célculo
matematico, j& que o pagamento da parcela Unica confere enorme beneficio ao credor;
sendo razoavel a fixacdo de um redutor, até porque, também o empregador acaba por

ser demasiadamente onerado com o pagamento Unico e antecipado do débito.
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CAPITULO 5 - DIREITO COMPARADO — CUMULACAO DA INDENIZACAO CIVIL
E DO SEGURO SOCIAL

5.1. Na Espanha

Na Espanha, o seguro social pode ser cumulado com a indenizagao civil de
direito comum no caso de acidente de trabalho em que exista culpa do empregador,

conforme assevera Barrenechea Suso e Ferrer Lopez (1997, p. 147-148):

“Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimento
sancionador seran compatibles com las indemnizationes por los dafos y
perjuicios causados y de recargo de prestaciones econémicas del sistema de
la Seguridad Social que puedan ser fijadas por el 6rgano competente”.

Ainda segundo referidos doutrinadores espanhdis, o seguro social em
decorréncia da infortunistica, a encargo da Previdéncia Social, sera aumentado de
guarenta por cento (40%) a cinquenta por cento (50%) conforme a gravidade da falta
do empregador, quando 0 mesmo ndo cumprir suas obrigacdes em matéria de
prevencdo de riscos do trabalho, sendo que o empregador arcara com toda a

reparacao infortunistica e civil, de direito comum.

Dentre as faltas do empregador que ensejam o pagamento da indenizacéo
estdo: descumprir ordem da autoridade competente para paralisar os trabalhos em
decorréncia de grave risco para os trabalhadores; ndo observar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, quando, por exemplo, ndo realizar exames médicos

previos e o trabalhador contrair doenca profissional.

A responsabilidade civil decorrente do acidente de trabalho, é autbnoma em

relacdo ao juizo criminal, o qual adota a teoria subjetiva, isto é, baseia-se na culpa.

Além disso, a empresa tomadora dos servicos e ou servicos de terceiros,
respondera solidariamente com as contratadas e ou subcontratadas se ocorrer

culposamente acidente de trabalho com empregado destas em instalagdes dela.
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Deste modo, conclui-se que o sistema espanhol difere do brasileiro apenas no
que se refere ao aumento do seguro social no caso da gravidade da falta do

empregador e na autonomia plena do juizo civel em relacdo ao criminal.

5.2. Na Franca

Mauro Cesar Martins de Souza (2010, p. 181) nos ensina que:

“na Franca, a ndo observancia da legislagdo de seguranca e medicina do
trabalho, pela empresa, ndo constitui, por si s6, razdo bastante para a
responsabilidade civil. Deve haver falta inescusavel isto é falta grave (lourde)
do empregador. Nesta hipdtese o seguro social devido pela Previdéncia é
majorado, cabendo ao empregador que agiu com culpa inescuséavel arcar
com esse acréscimo perante o 6rgdo previdenciario. Nao é possivel fazer
seguro particular para cobrir este tipo de ocorréncia.”

No direito francés, no caso de existir responsabilidade de preposto em acidente
de trabalho, a mesma néo da direito a indenizacédo de direito comum, restando a vitima
ou seus herdeiros (em caso de falecimento), apenas o seguro social a encargo da

Previdéncia.

Além disso, caso haja culpa de terceiro no acidente de trabalho, além do seguro
social, pode ser obtida indenizacéo pelo direito comum, cumulativamente. Contudo,
caso a vitima concorra com culpa no evento, a indenizacao € reduzida. A Previdéncia

pode acionar o terceiro culpado para se ressarcir do seguro social pago ao acidentado.

O mesmo autor (2010, p. 181), nos ensina também que “os acidentes de
trabalho propriamente ditos e les maladies professionnelles (doencas profissionais)

séo tratados da mesma forma pela legislagéao francesa.”

Deste modo, conclui-se que a legislagdo francesa exige falta grave para
responsabilizar civimente o empregador e, em ocorrendo a mesma, também ha
majoracao do seguro social, diferenciando assim da legislacéo brasileira, a qual exige
apenas culpa para responsabilizar civimente o empregador. Além disso, o direito

brasileiro ndo adota a majoragéo do seguro social que nédo depende de culpa.
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5.3. Na ltalia

Na lItalia, o empregador tem a faculdade de contratar seguro particular para
acidente do trabalho, o que o exonera da responsabilidade civil, desde que néo seja
nulo o contrato de trabalho, como no caso do trabalhador menor de quatorze anos,

pois é ilegal o contrato laboral abaixo desta limitacdo de idade.

A doutrina entende que o seguro facultativo e o obrigatério devem ser pagos

ao trabalhador acidentado, independentemente da demonstragéo da culpa.

Na licdo de Ferrai (2005, p. 328):

“Néo havendo seguro facultativo ou inexistindo cobertura deste para
determinado evento, o empregador, por atos proprios e ou de seus prepostos,
responde civilmente no direito comum quando deixar de adotar as medidas
necessarias, segundo a experiéncia e a técnica conhecidas, para preservar
a integridade fisica e a personalidade moral do trabalhador. Ocorrendo
acidente em ambiente nocivo do trabalho, cabe ao empregador indenizar o
trabalhador”.

Contudo, vale destacar que a indenizagao civil de direito comum, tal qual o
seguro facultativo, descontam o que ja foi pago pela Previdéncia através do seguro

social, isto €, ndo ha cumulacédo de indenizacodes.

Neste sentido, so é ressarcivel civiimente o dano infortunistico que ultrapassar
os limites do seguro social, afim de que ndo ocorra enriquecimento sem causa do
trabalhador acidentado; de modo que a indenizacdo civil serve apenas para

complementar o seguro social quando o dano for maior do que a cobertura deste.

Deste modo, enquanto no Brasil ha cumulacéo ilimitada da indenizacéo civil
com o seguro social, na Italia, apesar de também ser possivel cumulagéo, essa é
limitada ao prejuizo sofrido pela vitima, uma complementando a outra.

5.4. Na Argentina

Na Argentina, assim como ocorre na ltalia, a vitima de acidente ndo pode
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cumular seguro social e a indenizacao civil, devendo optar entre a lei especial de

infortunistica e, em havendo dolo ou negligéncia do patrdo, pela reparacao civil.

Contudo, alguns doutrinadores italianos, entre eles Atilio Anibal Alterini ja
afirmam que a exigéncia de culpa como fundamento da responsabilidade civil esta em
crise, havendo tendéncia para adotar a teoria objetiva, como ocorre com a

infortunistica no que concerne ao seguro social.

No manual de Jorge Enrique Marc (2014, p. 152), ele trata sobre a necessidade
do acidentado optar pela indeniza¢ao que quer receber, conforme trecho abaixo:

“.. los obreiros y empleados a que se refere esta ley, podran optar entre la
accion especial que les confiere la misma, o las que pudieram corresponderle,
segun el derecho comun, por causa de dolo o negligencia del empleador. (...)
Ademas de la accion que se acuerda contra el patrono empresario, ala victima
del acidente o sus representantes conservan, contra terceiros causantes de
aquél, el derecho de reclamar la reparacion del prejuicio causado, de acuerdo
com los principios del Cédigo Civil.”

Portanto, depreende-se que na Argentina, tal como ocorre no Brasil, 0 seguro
social ndo depende da existéncia de culpa e é cabivel reparagao civil no caso de culpa
ou dolo do patrédo, diferindo na impossibilidade de cumulacdo do seguro com a
indenizacao, pois nosso direito patrio permite e o argentino ndo o acolhe, devendo

haver escolha de um ou outro, pelo trabalhador acidentado.
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CONCLUSAO

A responsabilidade civil do empregador € um tema que vem recebendo
inumeros estudos sob varios aspectos, haja vista a sua importancia social, econémica

e temporal.

Neste sentido, a prevencao de riscos do trabalho, bem como a conscientizacéo
sobre a necessidade de um meio ambiente de trabalho sadio e equilibrado, vém
ganhando cada vez mais importancia nas empresas, pelos seus dirigentes e

empregados; com o intuito de diminuir os acidentes de trabalho.

Importante destacar que a constitucionalizacdo da responsabilidade civil
decorrente do acidente de trabalho, através do art. 7°, XXVIII da Constituicdo Federal,
foi um grande avanco na responsabilizacdo pelo infortinio laboral, resolvendo a
guestdo da gradacédo da culpa para haver indenizacéo pelo direito comum, em caso

de culpabilidade do empregador.

Desta forma, embora se adote a teoria subjetiva, que exige a culpabilidade
direta ou indireta do empregador pelo acidente de trabalho, a fim de que o mesmo
seja responsabilizado civiimente, vem ganhando cada vez mais for¢ca a corrente
doutrinaria e jurisprudencial da teoria objetiva da culpa quando o labor ocorre em
lugares insalubres e perigosos, 0s quais propiciam um risco ao trabalhador acima do

normal.

Assim, para que o trabalhador tenha éxito na pretensdo de indenizacdo dos
prejuizos decorrentes de acidente de trabalho pelo direito civil, terda que comprovar a
presenca dos seguintes requisitos: (i) acdo ou omissao do agente; (ii) culpa ou dolo
do agente; (iii) dano e (iv) nexo causal entre o prejuizo da vitima e a conduta culposa

do agente.

Finalmente, com base na aplicacdo da Lei 13.467/2017, entendo que o
acidente de trabalho é matéria de direito indisponivel, sendo, portanto, insuscetivel de
negociacéo entre empregado e empregador, ainda que se trate de empregado hiper-

suficiente, como trouxe a nova Lei, pois caso assim o seja, estaremos diante de um
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grave problema social, pois desampararemos aquele trabalhador que mais necessitar
da protecdo e amparo judicial, no momento em que adquirir uma enfermidade

decorrente do seu labor profissional.
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