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RESUMO

Trata-se de estudo bibliografico sobre os limites do empregador ao exercicio do
poder de fiscalizacdo, decorrente do poder diretivo da prestagdo de servicos, e as
consequéncias para o contrato de emprego. Examina, inicialmente, os direitos e
deveres dos sujeitos da relacdo de emprego, em especial os empregadores, e 0s
excessos cometidos sob a justificativa de exercicio do poder diretivo/ fiscalizador
para, em seguida, apresentar a revista intima como uma possivel causa de violagéo
de clausula ou dever contratual. Aborda os limites constitucionais, principiolégicos e
infraconsticionais ao poder de fiscalizagao relacionado a revista intima no Brasil, e
os mecanismos adotados pelo direito do trabalho como forma de coibir e reparar os
danos causados aos trabalhadores. Apresenta, por fim, casos praticos relacionados
a revista intima e o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e o
Tribunal Superior do Trabalho. Propde, portanto, uma analise juridica sobre o tema e

os limites do poder diretivo/ fiscalizador no contrato de emprego.

Palavras-chave: Relagdo de Emprego. Limites. Poder de Fiscalizagdo. Dever de
Fiducia. Revista intima.



ABSTRACT

It is a study about the employer’s limits regarding the power of supervision of
employees, due to the directive power of service provision and its consequences to
the employment relationship. It examines, initially, the rights and the duties of the
employment relationship’s parties, especially employers, and the excesses
committed under the justification of exercising the directive / surveillance power, and
then presents the employee’s physical inspection as a possible cause of breach of
contract, or a contractual obligation. It analyzes the constitutional, principological and
infraconstitutional limits to the surveillance power related to the employee’s physical
inspection in Brazil, and the mechanisms adopted by the labor law as a way to
restrain and repair the damages caused to the workers. It also presents practical
cases related to the employee’s physical inspection and decisions of the Brazilian
Regional Labor Court of the 2" Region and Superior Labor Court. Therefore, it
proposes a legal analysis on the subject and the limits of the directive / surveillance

power in the employment contract.

Key words: Employment relationship. Limits. Power of surveillance. Fiduciary duty.

Employee’s Physical Inspection.
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INTRODUGAO

Analisar a validade ou n&do de determinada conduta adotada por um dos
sujeitos da relagdo de emprego no decorrer desta relagdo implica necessariamente
em analisar os direitos, deveres e obrigagbes das mesmas partes: Empregado e

Empregador.

Se, por um lado, os principais deveres de cada uma das partes da relagao de
emprego sdo as prestagdes a que se sujeitaram para com a outra parte, 0s
principais direitos de cada uma delas sao justamente as contraprestagdes devidas

pela outra parte, que tornaram a relagdo consensual comutativa e sinalagmatica.

Por sua vez, as obrigagcbes decorrentes da relagdo existente entre
empregador e empregado decorrem de lei ou de acordo entre as partes, pela

manifestagdo de suas vontades ou de apenas uma delas.

Dentre as obrigacbes do empregador, a principal € o pagamento do salario.
Ao lado da obrigagao principal de pagar salario, o empregador assume obrigagoes

acessorias, como as de fazer e ndo-fazer, que sao de relevante importancia.

Inicialmente, destacam-se as medidas preventivas de medicina, higiene e
segurancga do trabalho, seguidas do necessario respeito aos direitos personalissimos

do empregado, etc.

Ainda, é de se ressaltar o dever de fidelidade derivado da confianga que
permeia toda relagdo empregaticia e o proprio dever de fiducia inerentes ao contrato
de emprego, tendo em vista que a relacdo de emprego sé tem sentido mediante o
pressuposto da existéncia de lealdade e confiangca mutuas entre as partes.

A pratica de condutas contrarias a estas obrigagdes, como por exemplo 0 uso
de tratamento com rigor excessivo ou a pratica de atos lesivos a honra ou boa fama
do empregado pode ser considerada falta grave praticada pelo empregador,

implicando inclusive em causa para a extingado do contrato de emprego.



De fato, na relagdo de emprego existe de um lado a subordinagéo juridica do
empregado e do outro o poder de dire¢cdo do empregador. E € com fundamento
neste poder de diregdo que o empregador tem se utilizado da revista — inclusive da

revista intima — como forma de proteger seu patrimonio.

Ocorre que, a revista realizada nos empregados, em especial a revista intima,
pode causar desestabilizacdo das relagdes laborais uma vez que a desconfianca

extrema nao condiz com a fiducia inerente ao contrato de trabalho.

A revista pode ser, a grosso modo, dividida em revista pessoal, intima e em
objetos pessoais, sendo a primeira e a segunda efetuadas sobre o corpo do
empregado e a terceira em bolsas e objetos do empregado. Defendemos no
presente estudo que as revistas realizadas pelos empregadores, em especial as
revistas pessoais e intimas, ferem a dignidade da pessoa humana bem como

diversos direitos da personalidade do empregado.

Ressalte-se que a Constituicido Federal de 1988 elevou os direitos da
personalidade ao seu grau maximo, obrigando o empregador a envidar esforgos
para a democratizagdo do ambiente de trabalho a fim de que o empregado possa la
encontrar uma forma de realizagcdo pessoal e profissional, muito além de apenas

servir ao crescimento intelectual e de formacéao técnica do trabalhador.

Portanto, o objetivo do presente trabalho & demonstrar, por meio de
pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais, que a pratica de revista intima nos
empregados, efetuada comumente pelos empregadores, ndo mais pode ser tolerada
em um pais que considera os direitos da personalidade como direitos fundamentais
e garante a protegdo a dignidade da pessoa humana, devendo ser encarada como
uma forma de violag&o do dever de fiducia intrinseco ao contrato de emprego.
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1 RELAGAO DE EMPREGO

No Brasil, o trabalho é considerado um direito fundamental do homem. A
prépria Constituigdo de 1988, em seu art. 1°, erigiu o valor social do trabalho a

fundamento da Republica Federativa do Brasil como Estado Democratico de Direito.

A ordem econdmica brasileira tem por fundamento a valorizagdo do trabalho

humano e a livre iniciativa, buscando assegurar a todos dignidade e justi¢ca social.

Apesar de muitas vezes as expressdes relacido de trabalho e relacdo de
emprego serem usadas como sinbnimo, a ciéncia do direito faz distingdo entre as

duas formas de relagao juridica.
Leciona Delgado (2006, p. 285) que a expressao relacao de trabalho:

[...] tem carater genérico: refere-se a todas as relagbes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacédo essencial centrada em uma
obrigagdo de fazer consubstanciada em labor humano. [..] A
expressao relacao de trabalho englobaria, desse modo, a relacéo de
emprego, a relagdo de trabalho auténomo, a relacdo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacdo de
prestacéo de labor.

A relagao de emprego, portanto, seria uma das modalidades de relagao de
trabalho, com protecao juridica especifica aos sujeitos dessa relagao, decorrentes
da consagracgéo dos valores sociais do trabalho e da dignidade da pessoa humana
como principios fundamentais do Estado Democratico de Direito.

A legislagao brasileira estabelece a existéncia de requisitos caracterizadores
da relacdo de emprego, diferenciando-a das demais relagbes de trabalho, quais
sejam: pessoalidade, trabalho prestado por pessoa fisica, subordinagao,
onerosidade e nao-eventualidade (artigos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho®).

' Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943.



11

Trataremos inicialmente, no presente capitulo, da Subordinagdo como
requisito da relagcdo de emprego, em contraposi¢cao a liberdade de trabalho como

uma garantia de protecao estatal em relagdes contratuais de emprego.

Analisaremos o poder de diregcdo e os limites de atuagdo do empregador,
visando dar maior consisténcia a analise da pratica das revistas intimas nos
empregados como forma de atuagdo do empregador no exercicio do seu poder de
fiscalizacao.

1.1 Liberdade de trabalho e Subordinacao

Existe no Brasil o Principio Da Liberdade De Trabalho, segundo o qual o
trabalho deve ser prestado por escolha do agente, sendo injuridicas formas coativas

destinadas a provocar o constrangimento do trabalhador.

Trata-se do direito que tem toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a
vida mediante um trabalho livremente escolhido ou aceito; reconhecido no art. 6° do
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966, que foi

ratificado pelo Brasil em 24 de janeiro de 1992.

A liberdade de trabalho traduz-se como liberdade publica, na medida em que
“[...] em condi¢des ideais, o0 homem escolhe livremente o emprego, publico ou
privado, disputando as vagas e obtendo-as na razdo direta de suas aptiddes.
Ninguém o obriga a aceitar este ou aquele emprego.” (CRETELLA JUNIOR, 1974, p.
198).

O trabalho é tido atualmente como fonte de crescimento de riqueza social e
seu exercicio € pautado na dignidade. As pessoas tém o direito e o dever de
trabalhar, contribuindo “[...] com os esforcos comuns da sociedade para a producao
dos bens e servigos de que necessita para o seu crescimento.” (NASCIMENTO,
2006, p. 467).
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A liberdade de trabalho esta intrinsecamente ligada a dignidade da pessoa
humana, de forma que o trabalho ndo pode ser visto como mero meio de

sobrevivéncia do trabalhador, mas sim como fonte de realizagdo do ser humano.

Trata-se de escolha voluntaria, portanto, ndo deixando o trabalho de ser livre
porque foi contratado por meio de um contrato de adesdo, como é considerado por

alguns o contrato de emprego.

Ressalte-se que, apesar de a histéria mostrar que, a excecao das relagdes
escravagistas, as relagdes de trabalho eram originalmente estabelecidas com certa
autonomia por parte do prestador de trabalho, atualmente, o trabalho livre se verifica
em geral por meio da relagcdo empregaticia, subordinada, que constitui a relagéo

juridica mais frequente e importante entre todas as relagdes de trabalho.

Desta feita, a caracterizagdo da relagdo de emprego se torna procedimento
essencial para o Direito do Trabalho, uma vez que assegura a aplicagdo dos

principios, regras e institutos trabalhistas que regulam este ramo juridico especial.

E a relacdo pode ser considerada de emprego independentemente da
existéncia de contrato escrito (apesar de se tratar de uma relagdo contratual,
conforme entendimento dominante) e de anotagdo na carteira de trabalho do
trabalhador, pois o importante € o preenchimento dos requisitos da relagcao de

emprego, como visto.

A par dos requisitos, ou caracteristicas da relagdo de emprego, existe
também a necessidade de observancia dos elementos juridico-formais constantes
do artigo 104 do Caédigo Civil de 20022, quais sejam, objeto licito, agente capaz,
forma prescrita ou ndo defesa em lei e higidez na manifestacdo de vontade, sob

pena de nao provocar efeitos no mundo juridico.

Para a analise proposta no presente estudo, porém, dentre as caracteristicas

que configuram a relagdo de emprego, cabe uma analise mais profunda apenas

2 Lein® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002.
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quanto ao elemento subordinagdo, que em comparagao com os demais “[...] ganha
maior proeminéncia na conformacédo do tipo legal da relagdo empregaticia.”
(DELGADO, 2006, p. 301).

Apesar de a doutrina apontar diversas formas de subordinacéo, é pacifico o
entendimento no sentido de que o termo dependéncia constante do artigo 2° da CLT
— Consolidagédo das Leis do Trabalho traduz o conceito de subordinagéo juridica,
que admite que o empregado renuncie, em parte, a sua liberdade de acéo,
aceitando, dentro dos limites legais, que o empregador dirija e controle a prestagao
de servigos (BARROS, 2009).

Nesse sentido, apresentamos o conceito formulado por Sergio Pinto Martins,
para quem a “[...] subordinagdo € a obrigagcao que o empregado tem de cumprir as
ordens determinadas pelo empregador em decorréncia do contrato de trabalho. E o
objeto do contrato de trabalho.” (MARTINS, 2007, p. 132).

Ressalte-se que originalmente surgiu a ideia da denominada subordinagéo
técnica, ou seja, limitada ao comando do exercicio da tarefa enderegcada ao
empregado; e ainda da subordinagdo econémica, em razdo da qual o empregado,

em troca do salario, subordinaria-se economicamente ao empregador.

Ocorre que, referidos critérios, analisados isoladamente, acabaram nao sendo
suficientes para identificar a exata forma de subordinacéo verificada na relagao de
emprego, em especial com o avango da tecnologia e globalizagdo, tendo em vista
que o desenvolvimento profissional dos empregados relativizou a necessidade de
comando técnico das tarefas, bem como que a dependéncia econbmica é também

observada em outras espécies de relagdes juridicas.

Interessante o entendimento de Leticia Mara Pinto Ferreira (2017, p. 78), para

quem:

A subordinacdo do empregado na relagdo de emprego ndo é
econbmica, nem técnica, nem reverencial, mas juridica. Em linhas
gerais, subordinacao juridica quer dizer poder residual de controle,
pelo qual, mesmo nos casos de alto grau de autonomia, ainda se
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percebe o poder de determinagdo, mostrando que a prestagdo de
trabalho nao tem finalidade propria, mas € heteronomamente dirigida
a outra pessoa, fisica ou juridica, que dela se apropria, qual seja, o
empregador.

E continua Ferreira (2017, p. 79):

Antigas formulagbes tedricas atribuiam a  subordinacao
fundamentacao hierarquica, pelo fato de o trabalhador se achar
inserido na organizagéo de trabalho de outrem. A teoria justrabalhista
também registra que a subordinagdo ja foi assimilada como
dependéncia econdmica, baseada na hierarquia rigida da
organizacao empresarial e na assimetria econdmica que separa
empregado e empregador, além de considerar que o0 Unico meio de
subsisténcia do trabalhador é a retribuicdo pela atividade prestada
em proveito de quem I|he paga. Porém, nem todo dependente
econdmico é empregado, sendo certo que o critério econdmico atua
como elemento externo e, embora relevante, nao fisionomiza por si
s6 a relacdo de emprego. Houve ainda a concepgado fundada na
nogcdo de dependéncia técnica, por depender tecnicamente o
empregado do empregador. Esta tese é repreendida por quem
sustenta que os tecnocratas ndo dependem do empregador, este é
que depende daquele. Além disso, a analise da estrutura
organizacional da empresa moderna indica que o empregador
adquire a tecnologia necessaria por meio da contratacdo de
empregados especializados e os subordina, sem a pretensdo de
tomar para si seus conhecimentos. Dito de outro modo, nem sempre
€ necessario ao empregador deter conhecimentos especificos sobre
os aspectos do ciclo produtivo.

Atualmente é inquestionavel que a subordinagdo trabalhista tem
carater juridico e que consubstancia a situagdo contratual do
empregado em decorréncia da qual esta sujeito a receber ordens.
Em outros termos, significa o estado do empregado de submeter-se
a direcao geral do empregador na execugao das atividades.

E mais, a subordinagdo pode ser verificada em diferentes niveis. E esse

ensinamento é brilhantemente exposto pelo Professor Pedro Paulo Teixeira Manus

(2006, p. 67), que afirma que:

tema:

[...] quando examinamos a prestagao de servicos de um empregado
sem qualquer qualificagdo técnica, constatamos uma quase total
ingeréncia do empregador em seus misteres. [...] De outra parte,
quanto maior o grau de escolaridade exigido pela fungdo e quanto
mais qualificado tecnicamente for o empregado, mais ténue vai se
tornando a subordinagao hierarquica.

Interessantes ainda os ensinamentos de Guimaraes (2014, p. 151) sobre o
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As relagdes de emprego passaram entdo a encontrar diferentes
formas de comando, por vezes realizado de forma indireta, e por
vezes muito mitigado, contudo, observava-se que ali residia uma
relagcdo de emprego, no entanto, com um novo viés sob o prisma da
subordinacéo.

Revela-se entdo o atual conceito de subordinacdo para a relacédo de
emprego, passando a receber o tratamento de subordinacgéo juridica,
que noutras palavras, significa a possibilidade de receber ordens e o
dever de cumprimento dessas ordens, como conceito global de
referéncia para a relagao de emprego.

A subordinacgédo juridica existente na relacdo de emprego é entédo a
possibilidade existente e, necessariamente correspondida pelo
empregado, de receber e fazer cumprir as ordens que emanam do
empregador.

Podemos dizer entdo que a subordinagdo juridica além de um
elemento da relagdo de emprego € um status constante
caracterizador do vinculo empregaticio.

Assim € que a subordinagdo como requisito da relagdo de emprego é também
um dos critérios adotados pelo Direito do Trabalho para distingdo entre os varios
tipos de relagado de trabalho; de forma que a relagcdo de emprego traz consigo o
dever de obediéncia como aspecto passivo da subordinagdo juridica, e como
aspecto ativo o poder de comando, derivado do poder diretivo da prestacdo de

servigos.

1.2 Poder de Direcao e Poder de Fiscalizagao

Como contraponto da subordinagéo juridica existente no contrato de emprego
estd o poder de diregdo da atividade empresarial e da prdpria relagdo empregaticia
por parte do empregador. Este poder encontra seu fundamento no direito de
propriedade dos meios de produg¢do e no proprio contrato de emprego, que coloca
sob responsabilidade do empregador a organizagéo e a disciplina do trabalho a ser

realizado.

Ndo ha no direito brasileiro regra juridica expressa acerca do poder de
diregdo/ empregaticio. O tratamento dado ao instituto € feito por vias indiretas ou

implicitas.
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O poder de diregdo tem seu fundamento nos artigos 2° e 3° da CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, uma vez que o empregador é quem dirige as
atividades da empresa, e no art. 474 da CLT, que fixa limites temporais a suspensao

disciplinar, dentre outros.

Para Delgado (2006, p. 631), o poder de direcao pode ser definido como:

[...] o conjunto de prerrogativas asseguradas pela ordem juridica e
tendencialmente concentradas na figura do empregador, para o
exercicio no contexto da relagdo de emprego. Pode ser conceituado,
ainda, como o conjunto de prerrogativas com respeito a diregao,
regulamentacao, fiscalizagdo e disciplinamento da economia interna
a empresa e correspondente prestacio de servicos.

Na definicdo de Nascimento (2006, p. 664) “...] poder de direcédo é a
faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo como a atividade do
empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deva ser exercida”.

Ressalte-se ainda que o poder de dire¢ao, derivado do contrato de emprego,
se encarado sob a 6tica do trabalhador, assume a faceta do elemento subordinacgao,
que, entre todos os demais elementos que compdem a relagdo de emprego, é o de
maior proeminéncia na conformagcdo do tipo legal da relagdo empregaticia
(DELGADO, 2006).

Ainda segundo Delgado (2006, p. 301):

[...] transparece na subordinagdo uma ideia basica de ‘submetimento,
sujeicdo ao poder de outros, as ordens de terceiros, uma posicéo de
dependéncia’.

[...]

Consiste, assim, na situacdo juridica derivada do contrato de
trabalho, pela qual o empregado comprometer-se-ia a acolher o
poder de diregdo empresarial no modo de realizacdo de sua
realizacao de servigos. Traduz-se, em suma, na ‘situacdo em que se
encontra o trabalhador, decorrente da limitacdo contratual da
autonomia de sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o
poder de diregao sobre a atividade que desempenhara.’

Essa correlagao de poderes e deveres é que configura o contrato de emprego

nos termos propostos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo, portanto, de
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natureza contratual o vinculo que obrigacional que une empregado e empregador
em decorréncia do qual o empregado assume deveres, dentre outros, de obediéncia
e fidelidade, adquirindo o direito de ser remunerado, e o empregador, juntamente
com o direito de dirigir a prestacéo de servigos, assume o dever de contraprestagéo

do trabalho executado.

E importante destacar que em decorréncia do poder de direcdo, o
empregador tem direitos ndo sobre a pessoa do empregado, mas sim sobre 0 modo

como sua atividade é exercida.

A doutrina divide o poder de dire¢cdo em trés vertentes: poder de organizagao,
poder de controle e poder disciplinar.

A Professora Alice Monteiro de Barros® prefere dizer que o poder diretivo
compreende trés fungdes: uma relativa as decisdes executivas, que tem relacdo com
a organizagdo do trabalho; outra a fungao de instrugdo, manifestada por meio de
ordens ou recomendacgdes aos empregados; e a fungao de controle, que consiste no

poder de fiscalizar as atividades profissionais dos empregados.

Para Delgado (2006, p. 333) “[...] o poder empregaticio divide-se em poder
diretivo (também chamado de poder organizativo), poder regulamentar, poder

fiscalizatério (este também chamado poder de controle) e poder disciplinar”.

Ele defende que o poder diretivo seria o conjunto de prerrogativas
concentradas no empregador dirigidas a organizagao interna da empresa, inclusive o

processo de trabalho adotado na empresa.

Poder regulamentar seria o conjunto de prerrogativas concentradas no
empregador, dirigidas a fixagdo de regras gerais a serem observadas no ambito do

estabelecimento e da empresa.

® Curso de Direito do Trabalho, p. 574-575.
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Ja o poder fiscalizatério seria o conjunto de prerrogativas voltadas ao
acompanhamento, a vigilancia continua da prestagao de trabalho. Este tipo de poder
pode ser manifestado de varias formas: controle de acesso, monitoramento,

prestacédo de contas, etc.

Assim, de acordo com a doutrina dominante, o poder de fiscalizacdo estaria
inserido dentro do poder de diregdo da atividade empresarial; sendo para alguns a
propria manifestacdo do poder diretivo, realizada como pressuposto do poder

disciplinar.

Para o presente estudo interessa-nos o poder fiscalizatério, ou de controle,
que atribui ao empregador o direito de fiscalizar o trabalho do empregado; sendo
constantemente utilizado como fundamento para exercicio de fiscalizacado no préprio
empregado, ou seus pertences, € o que mais tem possibilidade de chocar-se com o

direito a intimidade do trabalhador.



19

2 A REVISTA COMO FORMA DE EXERCICIO DO PODER DE FISCALIZAGAO
PELO EMPREGADOR

A pratica de revistar os empregados e seus pertences surgiu dos usos e
costumes e por muitos sempre foi considerada valida, desde que nao abusiva;

sendo considerada nao abusiva a que nao ferisse a dignidade do trabalhador.

Tal realidade decorre do entendimento no sentido de que, detendo o
empregador o poder de diregao da prestagado de servigos, e da prépria atividade
empresarial, a ele caberia a adogdo de qualquer medida para proteger seu
patrimdnio, e ainda para atenuar os riscos da atividade (n&o somente sob o ponto de

vista econémico).

Nesse sentido, importa ressaltar os ensinamentos do Professor Maschietto

(2010, p.87), que expode:

Temos observado que varias empresas, sob a justificativa do
aumento da producgédo, seguranca do negécio, controle de estoque,
fiscalizacdao e comando dos empregados, tém monitorado os passos
e atividades dos seus empregados, importando o fendmeno da
revista intima pessoal uma destas modalidades efetivamente
adotadas para viabilizacdo desse monitoramento.

Nao sem razdo, ja que em alguns seguimentos a empresa tem o
dever de fiscalizagdo nao s6 para com ela mesma e seus acionistas,
mas também para com o Estado e com toda a sociedade. Trata-se
de um dever social.

Alguns seguimentos do ramo farmacéutico tem, dentre seus produtos
industriais, determinadas drogas que, se o desvio nao for
eficazmente coibido, poderdo ser objeto efetivo de comércio ilegal.
Assim, a utilizacdo de meios rigorosos para fiscalizagdo com o
objetivo de impedir a saida ilicita do medicamento da empresa é de
certa forma uma obrigagdo. A empresa estaria obrigada a impedir (ou
ao menos contribuir) para que nao sejam estes medicamentos
instrumentos de ftrafico ilegal, ja que a comercializagao
indiscriminada no mercado negro afeta significantemente a saude
publica.

Esta seria uma hipdtese cabivel da institucionalizacdo da revista
intima na empresa, que seria implantada em razdo de a empresa,
por exemplo, manipular medicamentos psicotropicos, chamados
controlados, submetendo-se a fiscalizacbes severas de varios 6rgaos
sanitarios e até mesmo policiais.

Também na industria de armamentos se justificaria a revista intima
para coibir o furto de armas e objetos que, obviamente, colocariam
em risco a propria paz social.



20

E em seguida continua:

Importante salientar que estas medidas em nada se caracterizam
como sendo discriminatérias. Seriam sim, absolutamente
necessarias.

Guilherme Machado Dray leciona que “nao constituirao, pois, praticas
discriminatdrias, todas aquelas que se baseiam em convicgdes
enraizadas na sociedade quanto ao reconhecimento da adequacéo
social e ‘econdmica’ de certos motivos de diferenciagdo, na medida,
obviamente, em que tais convic¢cdes se revelem objetivamente
adequadas ao tipo de actividade laboral que se visa desenvolver e
desde que nao se afigurem contrarias, como tal, a dignidade
humana.

Diante da complexidade do tema, passemos a analise inicial das modalidades
de revista existentes, para melhor entendimento, seguido de uma abordagem
especifica das revistas pessoal e intima, e suas consequéncias na relagdo de

emprego.

2.1 Tipos de Revista

De modo geral, a revista praticada no ambiente de trabalho (antes, durante ou
apos a execugao do trabalho) ou em decorréncia deste, consiste em qualquer ato de
fiscalizagao praticado pelo empregador que coloque o empregado em situagao de
constrangimento. Pode haver o contato fisico, exposi¢do do corpo com a retirada de

vestes ou apenas a inspec¢ao visual de objetos.

A pratica de revistas intimas, pessoais e em objetos dos empregados &
comumente utilizada pelos empregadores — e seus prepostos — no ambiente de
trabalho, em especial quando a empresa lida com objetos de tamanho pequeno ou

de alto valor no mercado.

Apesar da protecao constitucional expressa ao direito a intimidade, o direito
brasileiro ndo possuia até pouco tempo normas que regulassem as revistas
realizadas nos empregados; procedimento que, como visto, sempre foi aceito como
‘valido” com fundamento no poder diretivo do empregador e como forma de

preservar o patrimoénio da empresa.



21

Faz-se necessario, no entanto, apontar as diversas modalidades de revista,
para melhor avaliagdo quanto a violagao ou nao de principios constitucionais como a
dignidade da pessoa humana e a proépria intimidade, bem como do dever de fiducia

inerente ao contrato de emprego.

A doutrina distingue as espécies de revista em: (a) revistas pessoais sem
contato fisico ou exposigdo corporal; (b) revistas intimas sobre a pessoa do
empregado; (c) revistas nos bens e pertences do empregado.

Considera-se revista pessoal aquela realizada sobre o corpo dos

empregados, sem contato fisico e sem exposicéo dele.

De forma geral, a doutrina entende toleravel a pratica de revista pessoal,
desde que nao seja intima, em especial quando prevista no regimento interno da

empresa, sendo realizada de forma impessoal.

Apesar de alguns doutrinadores tratarem a revista intima como sinébnimo de
revista pessoal, para a doutrina majoritaria a revista intima seria espécie distinta, ou
seja, a que expde ou que impligue em contato fisico com alguma parte do corpo do
trabalhador.

Esta pratica foi vedada pelo art. 373-A da CLT, que proibe o exercicio de
varios atos de cunho discriminatorio, dentre eles “proceder o empregador ou
preposto a revistas intimas em empregadas e funcionarias” (inciso IV); e ainda pela
Lei n° 13.271 de 15/04/2016, que expressamente proibiu as empresas privadas, os
orgaos e entidades da administragao publica, direta e indireta “de adotar qualquer
pratica de revista intima de suas funcionarias e de clientes do sexo feminino”,
cominando multa de R$20.000,00 (vinte mil reais) a hipétese de descumprimento

pelo empregador.

Apesar da referéncia expressa as mulheres em ambos os textos legais, &
pacifico o entendimento de que os referidos dispositivos se aplicam também aos
homens, em observancia ao Principio da Igualdade entre homens e mulheres

previsto no art. 5°, | da Constituicao Federal.
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Existe ainda o procedimento de revista em objetos pessoais e armarios dos

trabalhadores.

Doutrina e jurisprudéncia consideram, regra geral, que a revista a pertences
dos empregados, desde que nao lhes cause constrangimentos, ndo seria ilegal, em
especial quando prescinde de autorizacdo destes e € adotada, quando necessaria,
mediante critérios objetivos de selegdo (ndo discriminatorios) ou mesmo em todos

indistintamente.

Importante ressaltar, porém, que parte da doutrina considera que os
pertences pessoais do trabalhador conduzidos em bolsas, sacolas e/ou mochilas,
quando da ida e do retorno ao trabalho, consistem em extensdo da prépria
intimidade do obreiro. Particularmente, filiamo-nos a tal corrente doutrinaria, apesar

de minoritaria e de n&o refletir o entendimento jurisprudencial dominante.

Contudo, no que concerne a revista pessoal e a revista intima a situagao
muda, tendo em vista que a exposi¢cdo do empregado, a violagao de seus direitos e
o proprio constrangimento de que seria vitima, podem ser considerados uma
decorréncia automatica da revista em si; por isso a necessidade de um estudo sobre
os aspectos especificos da revista pessoal e da revista intima, o que passamos a

fazer a seguir.

2.2 Aspectos Especificos da Revista Pessoal e da Revista intima

Apesar de entender a necessidade didatica de diferenciagcdo dos conceitos de
revista pessoal e revista intima, no nosso entendimento, qualquer forma de revista
praticada sobre o corpo dos trabalhadores (independentemente da ocorréncia ou

nao de exposi¢cao ou toque) ja adentra a esfera intima do individuo.

A doutrina brasileira, em geral, considera que quando “necessaria”, a revista
deve ser realizada com descrigdo, por pessoas do mesmo sexo, abrangendo a
generalidade dos trabalhadores ou um grupo determinado, sem chegar a exposigéo

corporal ou nudez.
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Nesse sentido, Barros (1997, p. 74) considera que:

quando utilizada, a revista deve ser de carater geral, impessoal, para
evitar suspeitas, através de critério objetivo (sorteio, numeragéo,
todos os integrantes de um turno ou setor), mediante ajuste prévio
com a entidade sindical ou com o préprio empregado, na falta
daquela, respeitando-se, ao maximo, os direitos da personalidade
(intimidade, honra, entre outros). (grifo do autor)

Assim, tem prevalecido o entendimento no sentido de que a pratica de
revistas pessoais € permitida, desde que nao viole a intimidade do empregado, que
consiste em direito garantido constitucionalmente (art. 5°, X, CF/88 — Constituicao
Federal de 1988). Dai decorre a diferenciacéo feita por parte da doutrina entre

revista intima e revista pessoal, conforme esclarecido.

Importante ressaltar que, no nosso entendimento ndo ha qualquer diferenca
entre revista intima e revista pessoal, eis que qualquer revista efetuada no corpo do
empregado, mesmo que o empregado esteja vestido e/ ou a revista seja efetuada
sem toque por parte do empregador ou prepostos, enseja constrangimento e
violagao a intimidade do trabalhador.

Ressalte-se que a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, inciso lll, prevé que
ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante, e a pratica de
revistas, mesmo que pessoais e nao intimas, pode enquadrar-se perfeitamente nos

conceitos de tratamento desumano ou degradante.

Cumpre ainda informar que existe uma parte da doutrina que entende valida a
pratica de revistas pessoais quando previamente ajustada em contrato individual ou

mesmo acordo ou convencao coletiva.

Porém, em nossa opinidao, nem mesmo a existéncia de clausula contratual ou
normativa autoriza a adogao do procedimento de revista pessoal, e menos ainda de

revista intima, em especial quando realizada de forma vexatoéria ou humilhante.
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A nosso ver, somente seria justificavel a pratica de revista (pessoal ou mesmo
intima) quando constitua o ultimo recurso, a falta de outras medidas preventivas,
para salvaguardar a seguranga das pessoas em casos de atividade empresarial e/
ou produtos de risco, e ndo simplesmente para defender o patriménio do

empregador.
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3 LIMITES AO PODER FISCALIZADOR RELACIONADO A REVISTA PRATICADA
PELO EMPREGADOR

Como visto, a relagdo de emprego concentra no empregador um conjunto de
prerrogativas voltadas ao comando e direcionamento da prestacédo de servigos, bem
como a possibilidade de aplicacdo de punicdes decorrentes do poder disciplinar.
Porém, isso ndo significa que o empregador esteja autorizado a adotar praticas que
agridam a dignidade do trabalhador ou que atentem contra direito individual

fundamental.

Nesse sentido, defende Delgado (2006, p. 681) que “Nao ha guarida no direito
do trabalho para condutas ou métodos de fiscalizagdo ou disciplinamento que se
choquem contra o exercicio, pelo obreiro, de direito individual que I|he seja

assegurado pela ordem juridica”.

No Brasil ainda é timida a regulamentagcdo do tema, mas existem inumeras
regras e principios gerais aplicaveis aos casos de limitagdo do poder de controle/

fiscalizatorio das empresas.

Como limites impostos ao exercicio do poder de dire¢do do empregador, em
matéria de poder de controle e fiscalizagao, verificam-se os Direitos Humanos e os
Direitos Fundamentais, estes assegurados constitucionalmente, os Principios
Constitucionais aplicaveis a matéria, com énfase a Dignidade da Pessoa Humana e

a Intimidade, dentre outros limites previstos infraconstitucionalmente.

Estes, portanto, serdo os temas de estudo neste capitulo.

3.1 Direitos Humanos e Direitos Fundamentais

Para Keller (2016, p. 17):

Os Direitos Humanos tém sido entendidos como a evolugdo humana
acompanhada de fixagdo de novos métodos de protecdo a vida
humana e as suas melhores condigbes: na seara econémica, social,
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politica, civil e cultural. Sem embargo, é crivel desentranhar de cada
momento histérico elementos que concebam os direitos humanos.
Assim, os direitos humanos significam um processo de secularizagéo
e em constante evolugcdo que identifica o Estado Moderno, como
assevera Martinez, para quem os direitos humanos seriam a
moralidade inerente aos ordenamentos juridicos democraticos que,
quando neles inserida, é tida como moralidade legalizada, e se deles
ausente, seria uma moralidade valorativa de carater critico.

Manoel Gomes Ferreira Filho (2006, apud KELLER, 2016, p. 18), considera

que

[...] um direito humano por definicdo € um direito moral universal,
algo que todos os homens em toda parte, em todos os tempos,
devem ter, algo do qual ninguém pode ser privado sem uma grave
ofensa a justiga, algo que é devido a todo ser humano simplesmente
porque é um ser humano.

E continua Keller (2016, p. 18):

Desta feita, denota-se que estes direitos estdo alicercados na
dignidade da pessoa humana, diferenciando-se dos demais por sua
universalidade, ou seja, por pertencerem a todos os seres humanos,
em todos os tempos e circunstancias. Ressalta-se, ainda, que o
conceito de direitos humanos se deve se fazer sempre presente, na
medida em que as concepgdes sobre 0 homem, seus anseios e suas
necessidades estdo constantemente em processo de transformacao.

A doutrina considera que seriam as caracteristicas dos direitos humanos, de
acordo com a Declaragao dos Direitos Humanos de 1948: a imprescritibilidade, a
indivisibilidade, a irrenunciabilidade, a universalidade, a efetividade, e a

interdependéncia e a complementariedade entre si.

Vale salientar que o direito ao trabalho, bem como a condigbes justas e
favoraveis de trabalho — onde podem ser inseridos os limites ao poder fiscalizador —
passaram a ter previsao como direitos humanos universais no art. 23 da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, que prevé que “Todo homem tem direito ao
trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis ao trabalho e a

protec&o contra o desemprego”.
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Todavia, importa ressaltar a diferengca entre direitos humanos e direitos
fundamentais, em geral vinculada ao entendimento no sentido de que os direitos
humanos, apenas quando integrados ao texto da Constituicdo por seu conteudo ou

importancia em dado momento historico, correspondem aos direitos fundamentais.

Nesse sentido, os direitos fundamentais prescindem da existéncia de uma
constituicdo que os imponha, como norma juridica imperativa que €; de forma que os
direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal, sejam na forma de regras

ou principios, expressos ou nao, sao normas dotadas de imperatividade.

No entendimento de Guimaréaes (2014, p. 44):

Vé-se entdo, que a Constituicdo de um pais é a regra superior que
compde o ordenamento juridico, e visa garantir a seguranga de por
quem, quando e como se dara um comando e suas inter-relagdes de
uma nacao, além de reger como norma de natureza essencial a
relagdo entre pessoas e grupos que pertencem a essa mesma
sociedade. (grifo do autor)

Mais adiante, continua o mestre Guimaraes (2014, p. 49) ao introduzir um
paralelo entre as diversas Constituicbes do Brasil, pretendendo mostrar os avangos
ocorridos ao longo do tempo em matéria de direito do trabalho, em especial na
CF/88:

Nos dias atuais, em vigéncia o texto constitucional de 1988, que em
avanco inegavel reconheceu especialmente os direitos dos
trabalhadores, revelando através de reconhecimento expresso a
importancia que se deve dar as relagdes de trabalho.

Ja no seu art. 1.°, observamos que apresenta como fundamento “os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa” (inc. V).

Adicione-se a isso que a insercdo de direitos vinculados a classe
trabalhadora se deu no capitulo Il denominado dos direitos sociais,
que esta inserido no Titulo Il denominado dos direitos e garantias
fundamentais.

Veja que a expressdo garantias do texto maior ndo gera uma mera
expectativa, mas sim um compromisso com a certeza.

O primeiro ponto que merece destaque é a alteragao topoldgica
(Topologia além de um ramo da matematica pode ser compreendida
no contexto como um conjunto de partes de um conjunto que
verificam certas propriedades de intersec¢do e unido), da insergao
dos direitos dos trabalhadores, que parte de uma simples declaragéo
de direitos na Constituicdo de 1967, ingressando agora no texto de
1988, como garantia fundamental. Isso é de extrema relevancia, pois
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pela primeira vez na histdria constitucional (Nao obstante a
Constituicao Federal de 1967 tenha valorizado o trabalho como viés
da dignidade humana, a mudanga é significativa), se reconhece a
importancia dos direitos sociais como fundamentais, dai dizer-se que
a Constituicdo de 1988, além de democratica, na sua forma, € uma
Constituicao social de direito.

Em obra denominada Dumping Social: (Dumping Social nas
Relacbes de Trabalho. Jorge Luis Souto Maior, Ranulio Mendes,
Valdete Souto Severo. LTr 2012, p.16), essa situagao nao passou em
branco aos olhos dos autores, destacando com fundamento em
Norberto Bobbio: “A consolidacdo do Estado Social constitui, de
acordo com o jurista italiano, um compromisso histérico entre a
propriedade privada como direito absoluto, propria do Estado Liberal,
€ 0 mundo do trabalho organizado. Um compromisso necessario
para salvar o sistema capitalista, do qual nasce direta ou
indiretamente a democracia moderna”.

E seguem os autores citando a base da nova carta que trouxe o
chamado capitalismo social responsavel, numa visdo axioldgica:
(Visao de valores) “O direito social ndo é apenas uma normatividade
especifica. Trata-se de uma regra transcendental que impd&e valores
a sociedade e, consequentemente, a todo o ordenamento juridico.
Esses valores séo: a solidariedade (como responsabilidade social de
carater obrigacional), a justica social (como consequéncia da
necessaria politica de distribuicdo dos recursos econdmicos e
culturais produzidos pelo sistema), e a protecao da dignidade
humana (como forma de impedir que os interesses econémicos
suplantem a necessaria respeitabilidade a condigcdo humana)”. (grifos
do autor)

A doutrina moderna classifica os direitos fundamentais de maneira
cronoldgica e em dimensdes, e ndo mais em geragdes ou familias, ja que estas
nomenclaturas poderiam levar a conclusdo equivocada de que uma geragéo ou
familia poderia ser sucedida por outra, enquanto que, na verdade, os direitos
fundamentais sdo complementares e possuem como caracteristica principal a

universalidade.

Ou seja, ha na evolugao historica dos direitos fundamentais trés momentos de
confirmacdo desses direitos: os de primeira dimensao, que sao os direitos civis e
politicos; os de segunda dimensdo, que correspondem aos direitos econémicos,

sociais e culturais; e os de terceira dimensao, que s&o os direitos difusos.

Neste toépico, abordaremos com mais afinco os direitos fundamentais de
primeira dimensao — direitos e garantias individuais, e de segunda dimensao —

direitos sociais.
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Preceitua o artigo 5° da CF/88 que todos sao iguais perante a lei em direitos e
obrigagdes (caput e inciso |), bem como que ninguém sera submetido a tratamento
desumano ou degradante (inciso Ill), e ainda que s&o inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas; sendo assegurado o direito a indenizagao

pelo dano moral ou material decorrente de eventual violagao (inciso X).

No paragrafo segundo do mesmo dispositivo, consta que os direitos e
garantias ali expressos nao excluem outros decorrentes do regime e dos principios

por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que o Brasil seja parte.

Além disso, as normas contidas no art. 7° da CF/88 visam a melhoria da
condigdo social do trabalhador, esbogando a protecdo da relagdo empregaticia;
trazendo ainda um importante principio para o tema sob analise: o da nao
discriminagao (incisos XXX, XXXI e XXXII).

O direito ao trabalho como direito fundamental €& importante ao
desenvolvimento do homem de modo a assegurar a dignidade cabivel a cada ser
humano individual, e socialmente, seja na esfera da liberdade, seja no campo dos

direitos sociais, ou ainda na convivéncia harmoniosa e fraterna.

A Constituicdo Federal de 1988 marca grande avancgo referente aos direitos
trabalhistas colocando-os sob a égide dos direitos sociais, objetivando a valorizagéo
do minimo existencial, em outras palavras, melhoria na condicdo social do

trabalhador.

Os direitos sociais dispostos na Constituicdo Federal de 1988 sdo capazes de
vincular a interpretacdo das normas hierarquicamente inferiores e até mesmo as
normas constitucionais a fungao social. Este fato € muito significativo para os direitos
trabalhistas, uma vez que os principios fundamentais de todo o texto constitucional,
esbogcam os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa como suportes basicos,
sobre os quais a Constituicdo Federal sustenta a coeréncia do ordenamento juridico

patrio.
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No que se refere a aplicagdo dos direitos fundamentais, predomina na
doutrina o entendimento no sentido de que os direitos fundamentais tém
aplicabilidade imediata, inclusive no que se refere a vinculagdo ao legislador
ordinario, nos termos do paragrafo primeiro do art. 5° da CF/88, que dispde que as

normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo imediata.

Ressalte-se que, apesar de haver entendimento em sentido contrario, que
encontra fundamento no principio da autonomia da vontade no direito privado,
entendemos também que sua aplicacdo € imediata, sobrepondo-se inclusive as

normas de direito privado naquilo que for plenamente incompativel.

3.2 Principios Constitucionais Aplicaveis

Para Celso Antonio Bandeira de Melo (2003, apud KELLER, 2016, p. 70-71),

principio é:

[...] por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro
alicerce dele, disposi¢cao fundamental que se irradia sobre diferentes
normas compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua
exata compreenséo e inteligéncia exatamente por definir a l6gica e a
racionalidade do sistema normativo, no que Ihe confere a ténica e lhe
da sentido. E o conhecimento dos principios que preside a intelecgéo
das diferentes partes componentes do todo unitario que ha por nome
sistema juridico positivo. Violar um principio € muito mais grave que
transgredir uma norma qualquer. A desatencdo ao principio implica
ofensa nao apenas a um especifico mandamento obrigatério, mas a
todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de ilegalidade ou
inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio atingido,
porque representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo de
seus valores fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabougo
I6gico e corrosédo de sua estrutura mestra. Isto porque, com ofendé-
lo, abatem-se as vigas que o sustém e alui-se toda a estrutura nelas
esforgcada.

Os direitos trabalhistas s&o direitos sociais que integram os direitos
fundamentais previstos na Constituicdo Federal. Ocorre que, os direitos
fundamentais do empregado ndo estdo somente atrelados a normas positivadas e

taxativas, eles também podem ser encontrados em principios gerais.
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Os principios juridicos derivam diretamente dos padrdes ou valores sociais,
culturais, econémicos, politicos e éticos da Sociedade em um dado periodo de
tempo. Caso os principios juridicos venham a se opor a realidade social que os
delimita e informa, os mesmos tendem a se tornar letra morta carente de

legitimidade e eficacia social.

Os principios possuem trés fungdes no ordenamento juridico, a saber:

informativa, interpretativa e normativa. Nesse aspecto, Leite (2014, p. 65) ensina:

A funcéo informativa é destinada ao legislador, inspirando a atividade
legislativa em sintonia com os principios e valores politicos, sociais,
éticos e econémicos do ordenamento juridico. Sob essa perspectiva,
0s principios atuam com propdsitos prospectivos, impondo sugestbes
para adocdo de formulagdes novas ou de regras juridicas mais
atualizadas, em sintonia com os anseios da sociedade e atendimento
as justas reivindicagdes dos jurisdicionados.

A funcao interpretativa é destinada ao aplicador do direito, pois os
principios se prestam a compreensao dos significados e sentidos das
normas que compdem o ordenamento juridico. Entre os diversos
meétodos de interpretacdo oferecidos pela hermenéutica juridica, os
principios podem desempenhar um importante papel na prépria
delimitagcdo e escolha do método a ser adotado nos casos
submetidos a decidibilidade.

A funcdo normativa, também destinada ao aplicador do direito,
decorre da constatacdo de que os principios podem aplicados tanto
de forma direta, isto é, na solugao dos casos concretos mediante a
derrogacao de uma norma por um principio, por exemplo, o principio
da norma mais favoravel aos trabalhadores (CF, art. 7, caput),
quanto de forma indireta, por meio da integragdo do sistema nas
hipéteses de lacuna (CPC, art. 128), como se da, por exemplo, com
a aplicagao do principio da preclusdo no campo processual.

Os principios juridicos servem, portanto, como guias normativos postos a
disposigcédo dos aplicadores do Direito a fim de suprir as eventuais omissdes legais
frente ao caso concreto, atuando como elementos de integragcdo das lacunas

existentes nos diversos subsistemas normativos legais de um dado ordenamento.

Ressalte-se que, dentre os principios mais importantes estdo a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, lll, CF/88), a justi¢ca social e o valor social do trabalho (art.
1°, IV, CF/88), a propriedade privada e a livre iniciativa — com limitagdo expressa ao
atendimento da funcado social (art. 5°, XXIIl e art. 173, § 1°, inciso I, ambos da

CF/88), além da propria inviolabilidade da intimidade e do direito a vida, a liberdade,
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a igualdade entre homens e mulheres, da vida privada, e da honra e da imagem das

pessoas.

Destaca-se ainda a importancia dos principios gerais que estao dispostos na
Constituicao Federal de 1988 ligados especificamente a relagdo de trabalho, séo
eles: principio da protegdo, principio da primazia da realidade, principio da
irrenunciabilidade, principio da continuidade, principio da razoabilidade e principio da
boa-fé.

No nosso entendimento, apesar da antinomia aparente entre os referidos
principios constitucionais, ndo ha que se cogitar em dar validade juridica a condutas
abusivas como as revistas intimas com fundamento em um unico direito, o de
propriedade, em detrimento dos diversos outros valores constitucionais destacados
acima, bem como do proprio principio de presuncio da inocéncia se analisado sob o

enfoque da relacdo de emprego.

Esclarecidos os principios gerais relacionados ao tema, trataremos mais
detalhadamente dos principios que mantém intima relagdo com a pratica de revistas
pessoais nas relagdes de trabalho, o da dignidade da pessoa humana e a protegao a
intimidade.

3.3 Dignidade da Pessoa Humana

Apos a analise dos direitos fundamentais e dos principios gerais aplicaveis ao
tema, ambos de forma genérica, faz-se necessaria uma abordagem especifica
acerca da dignidade da pessoa humana, principio constitucional que é considerado
o nucleo principal do ordenamento juridico e da propria Constituicado, tendo em vista
ser tratada pela CF/88 como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil

(art. 1°, 1ll) e como fim da ordem econdmica (art. 170).

Ressalte-se que a dignidade da pessoa humana nado € um direito instituido
pela Constituicdo — apesar de constar como um dos pilares do Estado Democratico
de Direito, mas sim um atributo do ser humano; sendo impostos o respeito, a

protecao e a promogao desta dignidade.
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Nesse sentido ensina Silva (2005, p. 38):

[...] a dignidade é atributo intrinseco, da esséncia, da pessoa
humana, unico ser que compreende um valor interno, superior a
qualquer prego, que ndo admite substituicdo equivalente. Assim, a
dignidade entranha e se confunde com a prépria natureza do ser
humano.

Tal consagragao € na realidade o reconhecimento de que o ser humano € o
ente a ser tutelado pelo Estado e sua existéncia decorre da necessidade de proteger

a pessoa humana.

E por meio dos direitos fundamentais a Constituicdo Federal protege a
dignidade da pessoa humana, sendo que esta dignidade constitui o nucleo comum

de todos os direitos fundamentais.

Ressalte-se que, na relagdo de trabalho, apesar de o empregador ter direito
de adentrar — até certo ponto — na intimidade do trabalhador quando este se
encontra dentro da empresa, o que ocorre, por exemplo, nas empresas com circuito
interno de monitoramento em que os empregados tém ciéncia da relativizagao de
sua intimidade por parte do empregador, tal jamais pode refletir em violacdo a
dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Isso porque, o poder diretivo do empregador ndo é absoluto, encontrando
limitagbes na dignidade de pessoa humana e nos direitos da personalidade do
empregado, direitos consagrados na Constituicao Federal de 1988, associados aos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Republica Federativa

do Brasil.
Ademais, conforme citado anteriormente, prevé o art. 170 da CF/88 que a
ordem econdémica € (ou ao menos deveria ser) fundada na valorizagdo do trabalho

humano e tem por fim assegurar existéncia digna a todos.

3.4 Protecao da Intimidade
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A intimidade é um direito da personalidade, oponivel erga omnes, que tem

como fundamento a prépria liberdade individual.

Nascimento (2006, p. 112-113) conceitua os direitos da personalidade como:

[...] prerrogativas de toda pessoa humana pela sua prépria condic¢ao,
referentes aos seus atributos essenciais em suas emanagbes e
prolongamentos, sdo direitos absolutos, implicam num dever geral de
abstengcdo para a sua defesa e salvaguarda, s&o indisponiveis,
intransmissiveis, irrenunciaveis e de dificil estimagao pecuniaria.

Em relagcdo a aplicabilidade dos direitos da personalidade garantidos
constitucionalmente, como a protecao a intimidade, tais direitos sdo oponiveis erga
omnes, sendo identificados como vetores de interpretacdo do ordenamento juridico

brasileiro.

O direito a intimidade é direito fundamental, subjetivo e individual, relativo a

liberdade e relacionado a privacidade da pessoa.

Interessante € a verificacdo da utilizacdo dos termos “intimidade” e “vida
privada” como sindnimos, o que nao sao — nos termos do art. 5°, X da CF/88, que
estabelece serem inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas — direitos da personalidade. Isso se da pelo fato de ambos estarem

relacionados a privacidade da pessoa.

Ocorre que, no Brasil, da mesma forma que é assegurada a protegao a
intimidade, € assegurado também o direito de propriedade, defensavel pela empresa
no exercicio do poder de direcdo; de forma que, segundo este entendimento, o

direito a intimidade poderia sofrer limitacdes no ambiente de trabalho.

Este é, no mais das vezes, o fundamento utilizado para realizagao de revistas
intimas em empregados, as quais ndo podem de forma alguma atingir os direitos
fundamentais — em especial os da personalidade — e a dignidade da pessoa humana

do trabalhador.

Sobre o tema, ensina Maschietto (2010, p.91):
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E justamente a extrapolacdo dos limites desta ingeréncia decorrente
do poder de dire¢gao do empregador o freio legal e o marco limitrofe
entre o direito do empregador (poder de diregédo) e o direito do
empregado (direito a intimidade).

O freio legal ao poder fiscalizatério empresarial, tem origem no
principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, IlI,
da Constituicdo Federal de 1988) e na regra constitucional da
inviolabilidade da honra e intimidade das pessoas (art. 5°, X, do
mesmo texto magno), e da-se justamente no momento em que o
exercicio daquele direito do empregador colide diretamente com o do
empregado, sendo o seu elemento divisor: 0 abuso do exercicio.

Imperioso mencionar que, para Nascimento (2006, 112-113), seriam direitos

da personalidade, o direito a intimidade ou a privacidade, os quais:

[...] correspondem ao carater privado da vida da pessoa que, em
condi¢bes normais, ndo pode ser devassada, sendo certo que se
fiscalizar € um direito do empregador, a fiscalizagdo ndo € um poder
ilimitado sob pena de transgressdao do direito a privacidade (ex.
abuso nos meios de revistar o empregado na saida da fabrica) [...].

3.5 Legislacéo Infraconstitucional

Ainda como forma de resguardar a dignidade do trabalhador, em 1999 foi
incluido o art. 373-A na CLT, prevendo expressamente a vedagao ao empregador ou

seu preposto de procederem a “revistas intimas nas empregadas ou funcionarias”.

Observa-se que, diante da previsdo constitucional que proibe qualquer
tratamento discriminatorio entre homens e mulheres, o art. 373-A da CLT (em
especial no inciso VI) deve ser aplicado também aos trabalhadores do sexo

masculino.

Nesse sentido, o Enunciado n° 15 da “Primeira Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho” realizada no TST, em Brasilia/DF, em 23.11.2007, onde

consta especificamente quanto ao art. 373-A, inc. VI, da CLT:

15. REVISTA DO EMPREGADO.
| — REVISTA - ILICITUDE. Toda e qualquer revista, intima ou nao,
promovida pelo empregador ou seus prepostos em seus empregados
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e/lou em seus pertences, é ilegal, por ofensa aos direitos
fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador.

Il - REVISTA INTIMA — VEDACAO A AMBOS OS SEXOS. A norma
do art. 373-A, inc. VI, da CLT, que veda revistas intimas nas
empregadas, também se aplica aos homens em face da igualdade
entre os sexos inscrita no art. 5°, |, da Constituicdo da Republica.

Ainda, em 15 de abril de 2016, foi promulgada a Lei 13.271, que dispde sobre
a proibicado de revista intima de funcionarias nos locais de trabalho (tratando também
da revista intima em ambientes prisionais). Consta na lei que as empresas privadas,
os 6rgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta, ficam proibidos de
adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias e de clientes do sexo
feminino, sob pena de pagamento de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
dobrada em caso de reincidéncia, independentemente de eventual indenizacido por

danos morais € materiais, ou sancées de ordem penal.

O mesmo tratamento deve ser dispensado aos homens, tendo em vista a
proibicdo de tratamento diferenciado, conforme o principio da igualdade entre

homens e mulheres estampado na Constituicao Federal.

E ainda, utiliza-se como fundamento legal da limitagdo do poder de

fiscalizagao, as disposi¢des constantes do Cédigo Civil de 2002, onde constam:

Art. 11. Com excegédo dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade s&o intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o
seu exercicio sofrer limitagao voluntaria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameacga, ou a lesao, a direito da
personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras
sancodes previstas em lei.

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Art. 932. Sao também responsaveis pela reparagao civil:

[...]

lll - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e
prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razao
dele;

[..]
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Referidas normas visam garantir um equilibrio entre a garantia dos direitos
fundamentais e da dignidade dos trabalhadores enquanto cidadaos e a liberdade do
empregador na diregdo da sua atividade e da propria prestagdo de servigos, na

protecao de seu patriménio.
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4 VIOLACAO AO DEVER DE FIDUCIA

O poder diretivo do empregador, aliado ao direito de prote¢cédo a propriedade,
sdo, como visto, constantemente utilizados como fundamentos para o exercicio de
fiscalizagdo no préprio empregado, ou seus pertences. Por esta razdo, torna-se
necessario o estudo do dever de fiducia, intrinseco ao contrato de emprego, que
deve ser visto também como um dos limites impostos pelo ordenamento juridico
objetivando evitar lesdes a intimidade e violagdes a dignidade da pessoa humana do

trabalhador.

De acordo com os ensinamentos de Romita (2015, p. 50-51):

A fiducia decorreria do carater intuitu personae do contrato de
trabalho, em relacdo a pessoa do empregado, que se obriga a
prestar, pessoalmente, os servigos contratados. Ja que a prestacao
de servigos ha de ser pessoal, todo contrato de trabalho repousa
sobre uma base de confianga. Como o empregador espera daquele
em que ele confia um comportamento que corresponda a A fiducia
decorreria do carater intuitu personae do contrato de trabalho, em
relagio a pessoa do empregado, que se obriga a prestar,
pessoalmente, os servicos contratados. Ja que a prestacdo de
servicos ha de ser pessoal, todo contrato de trabalho repousa sobre
uma base de confianga. Como o empregador espera daquele em que
ele confia um comportamento que corresponda a esta confianga,
ressalta-se, na economia do contrato de trabalho, o elemento
fiduciario.

A revista pessoal do empregado pode ser considerada, portanto, uma lesao
da confianca que deve existir entre os contratantes, além de uma ofensa a
inviolabilidade do direito a intimidade, que como visto € assegurado por norma

constitucional, encontrando-se relacionado ao conceito de dignidade da pessoa

humana.

Da mesma forma, na nossa opinido, os pertences pessoais do trabalhador,
conduzidos em bolsas, sacolas e/ou mochilas, quando da ida e do retorno ao

trabalho, consistem em extensao da propria intimidade do obreiro.
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A verdade é que existem outros métodos eficazes de controle do patriménio e
que podem ser utilizados pelo empregador, sem que resulte violagdo a direitos

fundamentais da classe obreira, bem como de sua propria dignidade.

Isso porque, a empresa nao pode pautar suas condutas na desconfianga ou
na presungao de que seus empregados sao improbos. A presungao ética, moral e
legal é e deve ser a de que todos sdo inocentes e agem de boa-fé, até que se prove

o contrario.

O estabelecimento de uma relagdo de emprego implica em fiducia entre as
partes, de forma que a desconfianca baseada em mera suspeita ndo autoriza a
revista intima e de pertences do trabalhador, tendo o empregador que se basear em
fatos concretos de improbidade (art. 482, a, da CLT), devendo, se for o caso, acionar
a autoridade policial para que investigue eventuais desvios de conduta de seus

empregados.

Nesse sentido, Barros (2009, p.643) defende que:

[...] € de todos sabido que o contrato de trabalho envolve um minimo
de fiducia entre ambas as partes. Se ao empregador remanesce
duvida sobre a integridade moral do candidato ao emprego deve,
entdo, recusar a contratagdo. Nao ha como conciliar uma confianga
relativa com o contrato de trabalho variavel conforme a natureza da
atividade da empresa.

Tal entendimento é brilhantemente complementado por Mauro Schiavi, para

quem:

[...] em compasso com o principio da fungéo social da empresa, deve
0 empregador investir em tecnologias para fiscalizacdo de seu
patrimbnio sem precisar recorrer a revistas pessoais que causem
grande constrangimento ao empregado.

Assim, quando o empregador passa a realizar a revista pessoal e de
pertences em seus empregados sem qualquer critério objetivo e sequer cogitando

de reportar a situagao de desconfianca a autoridade policial, comete ato ilicito.
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Ademais, é importante ressaltar ainda que viola a isonomia no trabalho a
revista realizada pelo empregador sem carater geral e impessoal (aleatéria),
configurando-se em tratamento diferenciado aos empregados, com presungao de
culpa em face da suspeita da empresa de que possa estar sendo furtada por um ou

mais empregados; o que implica em discriminagao contra os trabalhadores.

Nesse sentido, assevera Melo (2013, p. 18):

Com efeito, por via do principio da igualdade, o que a ordem juridica
pretende firmar é a impossibilidade de desequiparagdes fortuitas ou
injustificadas. Para atingir este bem, este valor absorvido pelo Direito,
o sistema normativo concebeu formula habil que interdita, o quanto
possivel, tais resultados, posto que, exigindo igualdade, assegura
que os preceitos genéricos, os abstratos e atos concretos colham a
todos sem especificagbes arbitrarias, assim proveitosas que
detrimentosas para os atingidos.

Mais adiante, continua Melo (2013, p. 23):

Com efeito, a igualdade é principio que visa a duplo objetivo, a saber:
de um lado propiciar garantia individual (ndo é sem razado que se
acha insculpido em artigo subordinado a rubrica constitucional “Dos
Direitos e Garantias Fundamentais”) contra perseguig¢des e, de outro,
tolher favoritismos.

Assim, consideramos que o empregador pode se valer de outros meios para
controle de furtos em seu estabelecimento, ndo havendo como consentir pela
licitude do ato continuo e sistematico adotado que quebra, inclusive, a fiducia
caracterizadora da relagdo de trabalho, exigivel de ambas as partes da relagao de

emprego.

O empregador deveria, por exemplo, priorizar o investimento em tecnologias
para a fiscalizacdo de seu patrimbnio, € ndo simplesmente recorrer as revistas
intimas nos empregados, tdo somente por ser a forma menos onerosa de protegao
de seus bens, eis que a par disso, a conduta invade a intimidade do trabalhador

configurando-se como ilicita.

Reiteramos, por se fazer necessario, que a nosso ver, somente seria

justificavel a pratica de revista (pessoal ou mesmo intima) quando esta constitua o
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ultimo recurso de que dispde o empregador, a falta de outras medidas preventivas,
tdo somente para salvaguardar a seguranca das pessoas em casos de atividade
empresarial e/ ou produtos de risco, e nao simplesmente para defender o patriménio

do empregador.



42

5 MECANISMOS ADOTADOS PELO DIREITO DO TRABALHO COMO FORMA DE
COIBIR E REPARAR OS DANOS

Apesar de fundamentado no direito de propriedade, consagrado no texto
constitucional no art. 5°, XXIl, o poder diretivo do empregador estaria sendo exercido

de forma abusiva no que se refere as praticas de revistas nos empregados.

Isso porque, apesar de se tratar de direito individual de primeira geragéo,
sendo considerado simbolo do Estado Liberal de n&o intervencdo do Estado na
esfera privada do Estado, o direito de propriedade foi garantido pela CF/88 como
direito ndo absoluto, ou seja, desde que atenda a sua fungao social (art. 5°, XXIl e
XXII, art. 170, Il e 11I).

Assim, apesar de incluido na Constituicdo Federal no rol de direitos
individuais, o direito de propriedade, inclusive a propriedade dos bens de producéo,
deve ser exercido de forma a buscar atender os fins da ordem econbmica,

assegurando a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social.

Portanto, ndo pode mais a propriedade privada ser considerada como direito
exclusivamente individual, uma vez que este conceito foi relativizado no momento
em que ela passou a fazer parte dos principios da ordem econémica, submetendo-

se aos ditames da justiga social.

Dessa forma, a atuagao dos empregadores — hoje fundamentada no direito de
propriedade — somente sera legitima se voltada a consecugao dos fins e valores da
ordem econbmica, inclusive a valorizacdo do trabalho humano; sendo
absolutamente necessario que os empregadores conciliem seu legitimo interesse de

proteger seu patriménio com a necessidade de respeito a dignidade do trabalhador.

Nesse sentido, a evolugado doutrinaria e jurisprudencial a respeito do tema
demonstrou que a nao conciliagdo da prote¢gao do patriménio do empregador com o
respeito a dignidade do trabalhador resultou na adogdo da Rescisdo Indireta do
Contrato de Trabalho e da Indenizacédo por Dano Moral como como formas de coibir

e reparar 0s excessos praticados sob o fundamento de protecéo a propriedade.
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Vejamos:

5.1 Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho

E possivel a ruptura contratual da relacdo de emprego com raz&o justa por
parte do empregado, o que chamamos de rescisdo indireta do contrato de emprego
nos termos do art. 483 da CLT. Significa dizer que o empregador, em desrespeito ao

préprio contrato, inviabilizou a continuidade da relagdo empregaticia.

Reconhecida a justa causa motivada pelo empregador, as verbas rescisorias
devem ser adimplidas na mesma forma de uma dispensa imotivada por parte do

empregador.

As razdes que permitem a justa causa aplicada pelo empregado em seu
empregador sao taxativas e encontram-se expostas no proprio art. 483 da CLT,
sendo que o reconhecimento de rescisdo indireta do contrato decorrente de
procedimento de revista intima geralmente tem por fundamento as hipoteses
previstas nas alineas d e e do referido dispositivo legal, que consideram como justo
motivo o ndo cumprimento pelo empregador das obrigagdes do contrato (d) ou a
pratica pelo empregador ou seus prepostos, de ato lesivo da honra e boa fama do

empregado (e).

Cabe ao empregado, no caso de invasdo a sua intimidade e desrespeito a
sua dignidade, por parte do empregador, afastar-se do trabalho e ajuizar
Reclamacao Trabalhista com pedido de reconhecimento de rescisdo indireta do
contrato, com fundamento em uma ou em ambas as alineas do art. 483 da CLT,
citadas acima.

A doutrina diverge sobre a necessidade ou ndao de afastamento das fungdes
por parte do empregado na hipétese de pedido de reconhecimento judicial de
rescisdo indireta do contrato, tendo em vista a redagao do paragrafo 3° do art. 483
da CLT; prevalecendo o entendimento no sentido de que a opg¢do dada pelo
legislador para as hipdteses das alineas d e g ndo se estende aos demais casos,
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onde o empregado deve, necessariamente, se afastar do trabalho (interpretacéo

literal do dispositivo).

Ressalte-se que, no que se refere a exposicdo dos empregados a
procedimentos abusivos como a revista intima sob a justificativa de se estar
defendendo o patriménio empresarial, &€ pacifico o entendimento no sentido de que,
de acordo com o artigo 2° da CLT, o empregador é quem deve assumir os riscos da
atividade econémica; ndo podendo sujeitar seus empregados a tais abusos.

5.2 Indenizacao por Dano Moral

Havendo abuso do poder diretivo ou mesmo fiscalizador por parte do

empregador, este deve responder pelos danos causados aos empregados.

O Coadigo Civil brasileiro regula a possibilidade de indenizagao pelos danos
decorrentes do abuso, aplicavel também a hipdtese de ato ilicito praticado pelo

empregador em suas fungdes diretivas contratuais.

E o que prevé a conjugagdo dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil, inclusive
se o ato considerado ilicito for praticado por outros empregados da empresa,
servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razao dele
(artigo 932, 11l do Cédigo Civil).

Assim, toda conduta do empregador ou de seus prepostos que causar
constrangimento ou lesdo a honra ou boa fama do empregado, representara
excesso no exercicio dos poderes diretivo e fiscalizador, gerando o dever de

indenizar.

Importa mencionar que a natureza juridica da indenizagdo ndo € a de
vinganga ou de reparagdo. Diante da impossibilidade de retorno ao status quo ante,
bem como de quantificar a dor sofrida, a doutrina aponta como compensatéria a
natureza juridica da indenizagao, ja que o que se visa é apenas promover um alento

a vitima no que diz respeito a dor e ao constrangimento sofrido.
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Nao se trata de ressarcir a dor por meio de compensacgao financeira, nem de
promover o aviltamento do empregado ou a mera punicdo do empregador; a
reparagao pecuniaria visa proporcionar ao prejudicado uma satisfagdo que atenue a
ofensa causada, sem enriquecer a parte credora € nem reduzir a pobreza a parte

devedora.

E relevante, ainda, pontuar os requisitos para a fixacdo da obrigacdo de
indenizar, quais sejam, a conduta do agente — no caso o empregador, o dano, o
nexo causal entre a conduta e o dano e a culpa ou dolo do agente; tendo em vista
tratar-se de hipdtese de responsabilidade civil subjetiva. Ausente um destes
elementos, estaria descaracterizada a responsabilidade civil que gera o dever de

indenizar.

Por fim, cumpre ainda ressaltar a polémica existente no que se refere a prova
da existéncia do dano moral, pois muitos doutrinadores defendem a tese de que
provado o ato danoso — revista intima, ndo haveria necessidade de se provar a
violagdo efetiva a imagem e a intimidade da vitima (damnum in re ipsa), enquanto
outros manifestam entendimento no sentido de que, ainda que reste incontroverso
ou demonstrado o fato danoso, seria necessaria ainda a prova do dano ou mesmo

do prejuizo sofrido.

Particularmente, no que se refere as hipoteses envolvendo a pratica de
revista nos empregados, filiamo-nos a primeira corrente de entendimento, no sentido
de que a responsabilidade pela reparagao surge tdo logo se verifica a ocorréncia do

fato, ndo havendo que se falar em necessidade de prova do dano em si.

Isso porque, nesse caso, o dano se configura independentemente dos efeitos
por ele produzidos, que ademais, em geral ndo sao passiveis de demonstragéo; nao
havendo necessidade de prova do sofrimento, de eventual publicidade do fato, ou

mesmo de se demonstrar efetivos prejuizos para a caracterizagédo do dano moral.

A extensdo do prejuizo sera valorada apenas no momento da fixagcdo do

quantum da reparacao.
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6 CASOS PRATICOS RELACIONADOS A REVISTA iINTIMA

As revistas intimas e pessoais realizadas nos empregados pelos
empregadores e/ ou seus prepostos tém sido constantemente analisadas pelos
tribunais brasileiros, chegando com frequéncia ao Tribunal Superior do Trabalho,
para que seja analisado o eventual excesso no exercicio dos direitos dos
empregadores, e a eventual violagdo dos direitos dos empregados.

Neste capitulo, analisaremos de que forma as situacdes de revista intima séo
solucionadas no TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido (que
compreende parte do Estado de Sdo Paulo) e no TST — Tribunal Superior do
Trabalho.

6.1 Visdo do TRT 22 Regido

Para boa parte da jurisprudéncia trabalhista, em especial a jurisprudéncia
consolidada no TRT da 22 Regido, é considerada “revista intima” somente aquela
que for executada de forma vexatdria, isto €, que causa constrangimento ao

trabalhador.

Nesse sentido:

Revista intima e revista pessoal: a revista intima, obrigando o
empregado a apresentar-se em trajes sumarios, é sempre
constrangedora para quem ¢é revistado, o que afronta direito da
personalidade, protegido constitucionalmente pelo artigo 5°, inciso X,
resultando em pratica ilegal e abusiva do poder de dire¢cdo do
empregador, ofensa que deve ser reparada pelo pagamento de
indenizagdo por dano moral. Por outro lado o simples exame de
pertences, bolsas e sacolas, na saida do trabalho, conhecida como
revista pessoal ndo implica em constrangimento nem gera direito a
indenizacdo. (TRT — 022 Regidao — Sao Paulo. - Processo 0001146-
97.2012.5.02.0447- Relatora: Juiza Maria José Bighetti Ordofio
Rebello — publicado em 20.08.2013).

Salvo algumas excegdes verificadas em alguns julgados que refletem um

entendimento minoritario, o empregador estaria autorizado a proceder ao exame de
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pertences dos trabalhadores como bolsas e mochilas, e até mesmo a realizar

revistas pessoais desde que n&ao sejam constrangedoras.

Nesse sentido:

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. REVISTA. DANO MORAL
COLETIVO. INDEVIDO. O ato de revista perpetrado pela reclamada,
realizado de forma habitual, padronizada e sem contato fisico,
importa em legitimo exercicio do seu direito de garantir a seguranca
de seu patriménio. (TRT — 022 Regidao — Sao Paulo. - Processo
1000770-96.2016.5.02.0401- Relatora: SONIA MARIA FORSTER DO
AMARAL - 22 Turma, publicado em 12/03/2018).

REVISTA EM PERTENCES DO EMPREGADO. DANO MORAL NAO
CARACTERIZADO. Arevistavisual em bolsas e sacolas dos
empregados da empresa, realizada de modo impessoal, geral, sem
contato fisico ou exposicdo de sua intimidade, ndo submete o
trabalhador a situagao vexatéria ou exposicao de sua intimidade, nao
submete o trabalhador a situacdo vexatéria ou caracteriza
humilhagdo, ndo se equivalendo a revista intima. (TRT — 022 Regiéo
— Sao Paulo. - Processo 1000676-16.2016.5.02.0251 - Relator:
BENEDITO VALENTINI — 122 Turma, publicado em 05/04/2018).

Em casos de revista intima ou mesmo pessoal, com exposicédo do trabalhador
em manifesto excesso do exercicio do poder fiscalizador, porém, o TRT — 22 Regiao

ja decidiu:

DANO MORAL - REVISTA INTIMA. Configura-se como vexatdrio e
humilhante procedimento adotado pela reclamada,para realizacéo de
revista intima, onde o trabalhador é obrigado a ficar completamente
despido ou apenas em trajes intimos, vez que o "homem médio"
sente-se constrangido com tal exposigéo na frente de estranhos e o
procedimento configura-se como afronta a sua moral e dignidade,
autorizando o pagamento de indenizagcdo pelos danos
causados.Recurso Ordinario da reclamada nao provido. (TRT — 022
Regido — Sdo Paulo. - Processo 00209-2007-023-02-00-0 — Relator:
DAVI FURTADO MEIRELLES - 142 Turma, publicado em 26-3-
2010).

Especificamente sobre a violagdo do dever de fiducia por parte do

empregador, também ja se manifestou o TRT— 22 Regiao:

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO: A rescisdo
indireta do contrato de trabalho constitui falta maxima cometida pelo
empregador, de modo a tornar insustentavel a manutencdo do
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contrato de trabalho. No caso em aprec¢o, ha provas robustas acerca
da configuragdo da rescisao indireta do contrato de trabalho na forma
tipificada no artigo 483 consolidado, caracterizando o ato patronal
qualificado pelos requisitos da imediaticidade, gravidade da conduta,
proporcionalidade e tipicidade que importam na quebra da fiducia
inerente ao contrato de trabalho, tornando insuportavel a vida laboral.
A confianga entre patrao e empregado € um dos pilares da relagao
de emprego. Sob essa 6tica, dar emprego seria confiar a terceiro o
seu patrimoénio, para que este produza mais riquezas e seja
remunerado por isso. Portanto, se ndo ha confianga, ndo pode haver
a relacao de emprego. Com efeito, a alegagado de rescisao indireta
deve ser robustamente provada pelo reclamante, porquanto imputa
ao empregador falta grave que implica oneragdo em mais direitos
trabalhistas, nos termos do artigo 483, letra "d", da CLT. Ao invocar a
justa causa supramencionada como motivagéo para o encerramento
da relagcdo de emprego, a reclamante atraiu para si o 6nus de provar
de forma plena sua ocorréncia, em face do que determinam os
artigos 818 da CLT e 373, inciso |, do NCPC de 2015, de aplicagéo
subsidiaria (CLT, artigo 769), sendo tal falta grave fato constitutivo do
direito da parte autora. De tal encargo, desincumbiu-se a contento.
Recurso ordinario das reclamadas improvido. (TRT — 022 Regiao —
Sao Paulo. - Processo 1000570-89.2016.5.02.0013 - Relator:
RICARDO VERTA LUDUVICE - 112 Turma, publicado em
09/05/2017).

6.2 Visédo do TST

O Tribunal Superior do Trabalho mantem também posicionamento ponderado
quanto a matéria, considerando que o fato de haver revista, por si s, ndo é

considerado aviltante.

De acordo com o entendimento do TST, o empregador, no exercicio do seu
poder diretivo, derivado do préprio contrato de emprego, poderia proceder a revista
de seu funcionario, desde que ela seja realizada de forma moderada e observando
0s principios constitucionais da dignidade humana (art. 1°, lll, CF/88), a honra e a
imagem (art. 5°, X, CF/88), sem contato fisico, de forma superficial, meramente

visual e sem discriminacgao.

Da mesma forma, entende admissivel a revista em bolsas e objetos do

empregado, quando feita sem contato fisico (apenas visual), e sem discriminagao.

Nesse sentido:
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A LEI
N° 13.015/2014. DANO MORAL COLETIVO. REVISTA VISUAL.
DANO MORAL NAO CONFIGURADO. I.O Ministério Publico do
Trabalho ajuizou agao civil publica pleiteando indenizagdo por dano
moral coletivo diante das revistas realizada diariamente pela
reclamada nas bolsas, mochilas e sacolas dos funcionarios. Il. O
Tribunal Regional registrou ser “incontroverso que a ré adota a
pratica de revistar, de forma visual, as bolsas, mochilas e sacolas
dos empregados ao final de cada expediente” e considerou que tal
pratica "coloca os trabalhadores sob o incémodo signo da
suspeicdo”. Em consequéncia, a Corte Regional deu provimento ao
pleito ministerial e condenou a Reclamada a "abster-se da pratica
denunciada” e a pagar indenizagdo por dano moral coletivo. Ill. Esta
Corte Superior tem o entendimento consolidado de que a revista feita
visualmente e de forma indiscriminada €& direito potestativo do
empregador, nao ferindo a honra, intimidade e dignidade dos
funcionarios. Precedentes. IV. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento. (TST - Processo: RR - 342-
45.2012.5.10.0015. Data de Julgamento: 20/06/2018, Relator
Desembargador Convocado: Ubirajara Carlos Mendes, 72
Turma, Data de Publicagao: DEJT 29/06/2018).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA EM BOLSAS E
SACOLAS DOS EMPREGADOS. | -A revista realizada com
moderacao e razoabilidade ndo caracteriza abuso de direito ou ato
ilicito, constituindo, na realidade, exercicio regular do direito do
empregador inerente ao seu poder diretivo e de fiscalizagao. Dessa
forma, a revista em bolsas, sacolas ou mochilas dos empregados
sorteados para tanto, sem que se proceda a revista intima e sem
contato corporal, mas apenas visual do vistoriador, € em carater
geral relativamente aos empregados de mesmo nivel hierarquico,
ndo denuncia excesso do empregador, inabilitando a autora a
percepcdo da indenizacdo por danos morais. |l - Recurso
provido. FIXACAO DO VALOR DA INDENIZACAO. | - Excluida a
indenizagao por danos morais, fica prejudicado o exame do recurso
quanto aos valores arbitrados a tal titulo. Il - Prejudicado. (TST -
Processo: RR - 122900-92.2005.5.09.0661. Data de Julgamento:
19/09/2007, Relator Ministro: Anténio José de Barros Levenhagen, 42
Turma, Data de Publicagao: DJ 05/10/2007).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. INSPECAO VISUAL DE BOLSAS E PERTENCES.
AUSENCIA DE CONTATO FiSICO. A jurisprudéncia desta Corte
Superior é firme no sentido de que o procedimento de revistas
realizado nos pertences pessoais de todos os empregados,
indiscriminadamente, sem contato fisico, insere-se no ambito do
poder diretivo e fiscalizatério do empregador, n&o gerando
constrangimento apto a ensejar dano moral indenizavel. (TST —
Processo: RR - 1127-34.2010.5.09.0652 Data de Julgamento:
29/08/2018, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12
Turma, Data de Publicagao: DEJT 31/08/2018).
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Importa ressaltar, porém, que o referido Tribunal n&o tolera qualquer forma de
tratamento discriminatorio, como por exemplo a pratica de revistas apenas em
alguns empregados, ou mesmo vexatorios e humilhantes, como por exemplo as

revistas em publico e com exposi¢cdo da imagem e dignidade do empregado.

Portanto, o TST considera a revista ilicita e abusiva quando realizada de
forma constrangedora, com exposicdo do empregado, seja com submissdo de
alguns empregados a tratamento discriminatorio (eleigdo dos revistados),

humilhantes e vexatdrias (revistas com retirada de vestes perante outras pessoas).

Por oportunos, trazemos os seguintes julgados:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
REVISTA INTIMA COM CONTATO CORPORAL. Hipétese em que a
revista intima obrigava os empregados a mostrarem seus pertences,
notadamente mediante contato corporal, inclusive com eventuais
toques na cintura do empregado, circunstancias que constituem
invasdo de intimidade e consequente direito ao ressarcimento pelo
dano moral sofrido. Recurso de revista nao conhecido. VALOR DA
INDENIZACAO (R$ 3.000,00). Esta e. Corte, na esteira do
entendimento do Superior Tribunal de Justica, dispds que o valor das
indenizagbes por danos morais s6 pode ser modificado nas hipéteses
em que as instancias ordinarias fixaram importancias fora dos limites
da proporcionalidade e da razoabilidade. Ou seja, quando a
condenacdo se revelar teratolégica, seja porque o valor é
exorbitante, seja porque o valor € irrisério, o que nao se verifica in
casu, cujo valor R$ 3.000,00 (trés mil reais) atende a finalidade
pedagodgica de prevenir novas condutas ilicitas e/ou praticadas com
abuso de direito, bem como de compensar o autor pelo dano sofrido.
Precedentes em face da mesma empresa com 0 mesmo valor.
Recurso de revista integralmente nao conhecido (TST — 32 T. — RR
31000-10.2013.5.13.0023 — Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte — DEJT 21/11/2014).

RECURSO DE REVISTA. 1. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
REVISTA INTIMA. O Regional registra que -as revistas
ultrapassavam os limites do razoavel, tendo em vista que ndo se
davam de forma superficial ou meramente visual, mas sim invasiva,
tendo o reclamante que levantar a camisa e as barras da calga,
demonstrando assim a excessividade da conduta, realizada de forma
ilicita.- Nesse contexto, torna-se inviavel a constatacido de ofensa
aos arts. 186, 927 e 944 do CC, tendo em vista que seria necessario
reexame de provas para entender ndo configurados os elementos
viabilizadores da indenizacdo pretendida. Incide o 6bice da Sumula
n°® 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (...) (TST —-82T. —
RR 1043-18.2011.5.19.0006 — Rel. Min. Dora Maria da Costa —
DEJT 03/10/2014).
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DANO MORAL - REVISTA INTIMA - EMPRESA DE CONFECCAO.
Como expressado do poder diretivo reconhecido ao empregador e
ainda com o propésito de compatibilizar os comandos constitucionais
de protegdo a propriedade e a honra e dignidade do trabalhador, a
jurisprudéncia majoritaria tem admitido a possibiidade de o
empregador promover, consideradas as caracteristicas e
peculiaridades da atividade comercial explorada, a revista visual de
objetos pessoais de seus empregados, ao final do expediente, desde
que nao ocorram excessos e exposigcdes vexatdrias que
comprometem a honra e a imagem desses trabalhadores. Nesse
cenario, ao realizar revistas intimas que consistiam em determinar a
exposicao do sutia, da calcinha e da meia de suas empregadas, para
verificar a eventual ocorréncia de furtos dessas pecas no interior do
estabelecimento, atua o empregador a margem dos parametros
razoaveis, invadindo esfera indevassavel de intimidade e incidindo
em abuso que deve ser reparado — CC, arts 187 e 927 (TST -
Processo: RR - 106900-07.2006.5.09.0071 Data de Julgamento:
24/06/2009, Relator Juiz Convocado:Douglas Alencar Rodrigues, 32
Turma, Data de Publicagao: DEJT 14/08/2009).

Especificamente sobre a revista intima ou pessoal como forma de violagao do

dever de fiducia, ja se manifestou o Colendo TST:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTA INTIMA. CONTATO
FISICO. De acordo com as premissas faticas delineadas no v.
acordao regional, depreende-se a ocorréncia de revistas intimas com
contato fisico a que era submetida a autora. Por essa razéo o e.
TRT, embora tenha entendido como passivel de reparagao a conduta
patronal, reduziu o valor arbitrado por dano moral decorrente
da revista intima de R$ 5.000,00 para R$ 2.000,00. Deparamo-nos
no caso em tela com o confronto entre dois direitos, de um lado o do
empresario, visando a protecdo de seu patrimbénio e de terceiros, e
de outro o do empregado, tendo ameacgada a inviolabilidade a sua
intimidade e imagem pessoal por estar submetido a revistas intimas,
ocasido em que a trabalhadora era apalpada em partes do seu
corpo, no toérax, descendo do plexo até o abdome e também nas
nadegas, entre as pernas e nos bolsos, além de ter de tirar o
calgado. Com efeito, a atividade patronal, qualquer que seja, néo
justifica expor o empregado a revista vexatéria, apalpando-o; esta
pratica revela-se abusiva e excede o poder diretivo do empregador,
pois atinge a intimidade e a dignidade do ser humano, direitos
pessoais indisponiveis, previstos nos incisos Ill e X do artigo 5° da
Lei Maior. O constrangimento do trabalhador, de ser submetido a tal
procedimento sem que haja indicios ponderaveis de que teria sido
lesado o patriménio da empresa ou decaiu da fiducia do empregador,
€ intoleravel. Portanto, quanto a configuragdo do dano moral, a
decisdo esta em consonédncia com o entendimento do TST.
Precedentes. No que tange ao valor arbitrado, deve-se ressaltar que
na sua fixacdo €& necessario avaliar os critérios da extensao ou
integralidade do dano e da proporcionalidade da culpa em relagéo ao
dano, devendo a indenizagao ser significativa, segundo as condi¢des
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pessoais do ofensor e do ofendido, e consistir em montante capaz de
dar uma resposta social a ofensa, para servir de lenitivo para o
ofendido, de exemplo social e de desestimulo a novas investidas do
ofensor. Para a hipétese dos autos, em que evidenciado o contato
fisico na realizagao das revistas intimas, tem-se que o montante de
R$ 2.000,00, arbitrado para a indenizagédo por dano moral se mostra
insuficiente para a reparagao pretendida, tendo em vista a extensao
do dano, razdo pela qual este montante deve ser majorado para R$
10.000,00 (dez mil reais), considerados a extensdo do dano, o porte
da empresa e a conduta empresarial. Recurso de revista conhecido
por violagado do artigo 5°, X, da Constituicado Federal e provido. (TST
— Processo: RR - 141-25.2011.5.05.0016 Data de Julgamento:
03/08/2016, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32
Turma, Data de Publicagao: DEJT 05/08/2016).
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CONCLUSAO

Vivemos em um momento em que os interesses econdmicos vém sendo
priorizados em detrimento das relagdes humanas, em especial as relagdes de
emprego, ignorando-se que as condicdes e o ambiente de trabalho incidem

diretamente sobre a qualidade de vida e a saude do trabalhador.

Porém, o direito do trabalho ndo somente serve para regular as relagdes de
trabalho, mas especialmente para o atingimento de melhores condi¢cdes de trabalho
de modo geral, garantindo a protecdo do trabalhador, conforme dispde a

Constituicdo Federal Brasileira.

Somente se concretizados, os direitos fundamentais no trabalho serao
instrumentos efetivos para a afirmagéo da dignidade do trabalhador, como pessoa

humana.

A despeito disso, em alguns casos, os trabalhadores ndo sao reconhecidos
como sujeitos de direitos, ndo recebendo o tratamento adequado, o respeito e a
possibilidade de exercicio pleno de seus direitos, ficando a margem da protegao de

seus direitos fundamentais e também dos direitos sociais que os resguardam.

Ocorre, porém, que as empresas devem estar sujeitas as modificacdes
exigidas nos meios sociais, que demandam atualmente a ruptura concreta com a

visdo tradicional da empresa que limita seus objetivos a obtengao de lucro.

A responsabilidade social empresarial € um fendmeno que tem demonstrado
constante evolugdo. O conceito de relagdo de trabalho responsavel corresponde a
melhoria da vida das pessoas no ambiente de trabalho, no qual os direitos

fundamentais dos trabalhadores devem ser respeitados.

No geral, verificam-se os impactos dessa evolugdo com as mudangas nos
procedimentos e praticas das empresas com relacédo aos trabalhadores, que passam

a ser vistos como fundamentais na relagédo entre capital e trabalho.
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Assim, valorizar os trabalhadores corresponde a verdadeira humanizacao da

atuacao empresarial.

A revista (pessoal ou intima) praticada nos empregados, seja diaria ou néo,
viola a intimidade do trabalhador, em especial se realizada na presenca de terceiros,

e mais ainda quando realizada sem impessoalidade.

E certo que o empregado sofre algumas limitagbes ao ser submetido ao poder
diretivo do empregador; o que de forma alguma pode atingir seus direitos da
personalidade e a dignidade da pessoa humana, considerando-se a relevancia do
direito a intimidade que sempre deveria prevalecer diante dos limites impostos ao
poder diretivo do empregador.

Objetivando a protecado de seu patrimoénio, a empresa deve optar, portanto,
por formas diversas de controle (adogcdo de controle de estoque, etiquetas
magnéticas nos produtos, circuito interno de monitoramento, vigilancia
especializada), e ndo simplesmente expor os trabalhadores a procedimento de

revista (pessoal, intima ou em objetos).

A despeito disso, o que tem se verificado € que, infelizmente, os
empregadores, ante os custos destes outros meios de protecdo de seu patriménio,
acabam por langar m&o de revistas em empregados, por ser a medida que requer

pouco ou henhum investimento.

Porém, é inaceitavel que a agdo do empregador buscando proteger seu
patrimdnio venha a ferir a dignidade da pessoa humana, ou mesmo a intimidade do
trabalhador. Nao se pode confundir exercicio do poder de fiscalizagdo com sujeigéo
hierarquica do empregado face ao empregador.

O trabalho deve passar a ser visto como fonte de realizacdo profissional e
pessoal dos trabalhadores, e ndo mero fator produtivo onde se da maior importancia

ao patriménio do empregador do que a dignidade da pessoa do trabalhador.
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A pratica evidencia, porém, uma mentalidade empresarial anacronica, que vé
na relagdo de emprego, antes de mais nada, uma relagdo de poder autoritaria, em
que o empregado € obrigado a sujeitar-se a inegavel constrangimento para manter o

emprego.

Ressalte-se que n&o se considera razoavel, por exemplo, a revista em
clientes/ consumidores em lojas de departamentos. Predomina o entendimento no
sentido de que os proprietarios e prepostos de estabelecimento comercial nao
possuem poder de policia, o que lhes impede de, por mera suspeita de furto de

mercadorias, abordar e efetuar a revista pessoal em clientes/ consumidores.

Tal reflete uma ponderagédo de normas entre o direito a intimidade e o direito a
propriedade privada no ambito das relacbes de consumo; o que deveria ser
reproduzido na esfera das relagdes empregaticias, pois sob qualquer ponto de vista
€ absolutamente inconcebivel que se viole direitos constitucionais de intimidade e

dignidade da pessoa humana, no intuito de proteger meros interesses comerciais.

Assim, apesar de os tribunais ndo reconhecerem as revistas em geral como
ilicitas, mas tdo somente as revistas intimas, nosso entendimento pessoal é no
sentido de que as revistas praticadas pelo empregador, em especial as revistas
intimas, ndo devem ser realizadas pelas empresas em seus empregados, sob pena
de desestabilizacdo das relagdes laborais, além de refletir em violagdo ao principio
da presuncgao de inocéncia, tendo em vista que sua adog¢do implica na quebra da
fiducia que deve existir entre as partes na relagdo de emprego.
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