A PENHORA SALARIAL PARA QUITACAO DE DiVIDAS

PUC/COGEAE
CAMPO GRANDE - MS
2014



ALTAGNER DA SILVA MARQUES

A PENHORA SALARIAL PARA QUITACAO DE DiVIDAS

Monografia apresentada A PUC/COGEAE,
como exigéncia parcial para aprovagdao no
Curso de Pos-Graduacao ‘Lato Sensu’ —
Especializa¢do em Direito Processual Civil
Orientador: Dr. Rogério Licastro

PUC/COGEAE
CAMPO GRANDE - MS
2014



ALTAGNER DA SILVA MARQUES

Monografia apresentada A PUC/COGEAE, como
exigéncia parcial para aprovacdo no Curso de Pos-
Graduacao ‘Lato Sensu’ — Especializacdo em Direito
Processual Civil

Orientador: Dr. Rogério Licastro

BANCA EXAMINADORA

Prof.

Prof.

Prof.

Campo Grande, de de




RESUMO

O presente trabalho foi realizado por meio de pesquisa bibliografica, entre livros e periodicos,
e também artigos cientificos disponibilizados na internet. O objetivo ¢ o de apresentar os
aspectos mais relevantes e atuais de um assunto que tem repercussao na vida de milhdes de
pessoas no mundo inteiro: a penhora salarial para quitacdo de dividas. Visa-se o exame da
extensdo ¢ da interpretagdo do artigo 649, IV, do Cédigo de Processo Civil, que trata da
impenhorabilidade de verbas de natureza salarial para quitacao de dividas. Este estudo busca
demonstrar que a atual jurisprudéncia em relagdo ao tema, que se mostra indiferente aos
interesses dos credores, ndo mais atende os anseios sociais pela efetividade da execugdo civil,
que busca uma melhor adequagdo e ponderagdo de interesses de credor e devedor, tal como

defendido pela quase totalidade da doutrina processual atual.

Palavras-chaves: Direito processual. Execucdo civil. Penhora. Salario Efetividade da

jurisdigdo.



ABSTRACT

This work was carried out by means of literature, including books and periodicals, as well as
scientific articles available on the internet. The goal is to present the most relevant aspects and
present a topic that has repercussions on the lives of millions of people worldwide: a wage
garnishment to settle debts. The aim is to examine the extent and interpretation of Article 649
IV of the Civil Code, which deals with the nature of immunity from seizure of funds to pay
off debts. This study seeks to demonstrate that the current jurisprudence on the subject, which
is indifferent to the interests of creditors, no longer meets social expectations for the
effectiveness of civil enforcement, seeking better fitness and balance of interests of debtor and

creditor, as defended by virtually all of the current procedural doctrine.

Keywords: Procedural law. Civil enforcement. Attachment. Salary Effectiveness of

jurisdiction.
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INTRODUCAO

Para cumprir suas obrigacdes, o devedor responde com todos os seus bens, presentes e
futuros. Trata-se da consagrada responsabilidade patrimonial, esculpida no art. 591 do Codigo
de Processo Civil.

De outro norte, o mesmo artigo, in fine, admitiu excepcionalidades, excluindo a
responsabilidade patrimonial do executado quando a penhora recair sobre determinados bens,
sendo esta ¢ a medida executiva de suma importancia para o desenvolvimento da execugdo e
garante ao credor o ressarcimento de uma divida inadimplida. Entretanto ha bens que nos
termos do Codigo de Processo Civil que sdo considerados absolutamente ou relativamente
impenhoraveis, o que exclui por consequéncia, do alcance da execugao.

Dentro deste tema temos o caso da penhora sobre verbas salariais para a quitagdao de
dividas, sendo este um assunto de extrema relevancia social, uma vez que no Brasil existem
mais de cem milhdes de trabalhadores que, como tais, recebem verbas de natureza salarial e
tém capacidade juridica para contrair direitos e obrigagdes no mundo dos negdcios.

A legislagdo processual civil brasileira, desde longa data, ¢ fixa no sentido da
impossibilidade de realizacdo de penhora sobre verbas de natureza salariais, tendo em vista
que essas verbas em regra sdo utilizadas na manuten¢ao digna e decente de cada cidaddo. O
entendimento é o de que, privar o trabalhador do salario (ou até mesmo de parte dele) poderia
pOr em risco a sua propria existéncia digna.

No ano de 2006, com a reforma processual realizada pela Lei 11.382, foi aprovado no
Congresso Nacional um dispositivo legal (art. 649, §3°, CPC) que considerava penhoravel até
40% (quarenta por cento) do total recebido mensalmente pelo devedor acima de vinte salarios
minimos, calculados apos efetuados os descontos de imposto de renda retido na fonte,

contribui¢do previdenciaria oficial e outros descontos compulsorios.



No entanto, esse dispositivo que rompia com a tradi¢do brasileira de se considerar
absolutamente impenhoravel as verbas de natureza salariais, foi vetado pela Presidéncia da
Republica. O veto ndo foi derrubado pelo Poder Legislativo, e assim, permaneceu na
legislagdo a regra da impenhorabilidade das verbas salariais, com uma Unica exceg¢do,
constante do §2° do artigo 649 do CPC: as dividas decorrentes de obrigagdo alimentar.

A doutrina se insurge contra a aplicacao literal do texto da lei, que inadmite a penhora
salarial quando nao se tratar de dividas com carater alimentar. No entanto, a jurisprudéncia,
salvo acorddos e julgamentos isolados, caminha em sentido diametralmente oposto, ¢ € esse o

impasse a ser analisado neste trabalho.



I. O PROCESSO CIVIL

Em que pese o ensinamento de Jean Jaques Rousseau de que o poder soberano ¢ uno,
segundo o disposto no artigo 2° da Constituicdo Federal, sao poderes da Unido, independentes
e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Tais poderes possuem suas fungdes, que podem ser tipicas ou atipicas, visando estas o
equilibrio, como diz a li¢do norte americana: checks and balances (sistema de freios e
contrapesos). Assim, o que se almeja € o zelo pelo equilibrio entre os Poderes, fiscalizando-
0s, e pelo respeito aos direitos fundamentais.

O poder Legislativo possui como principal atribuicdo a criagdo de leis, mas também
possui a funcdo de fiscalizagao dos atos do Poder Executivo, e, ainda, possui como funcao
secundaria julgar e administrar. O poder Executivo tem como fung¢do precipua governar o
povo e administrar os interesses publicos. Ja a fung¢ao jurisdicional do Estado, que ¢ exercida
eminentemente pelo Poder Judiciario, através de seus 6rgaos, tem as suas raizes € o seu modo
de atuacao previstos na Constituigdo Federal de 1988 e na legislagdo infraconstitucional,
respectivamente.

A fun¢do do Poder Judiciario ndo consiste apenas em administrar a Justi¢a, sendo
mais, pois seu mister ¢ ser o verdadeiro guardido da Constituicao, com a finalidade de velar os
principios da igualdade e legalidade, pois ambos sdo os principios angulares, sem eles os
demais nao teriam conteudo.

No mais, sobre suas func¢des o doutrinador Pedro Lenza (2010, p. 553) expde:

[...] o Poder Judiciario tem por fungdo tipica a jurisdi¢do, inerente a sua natureza.
Exerce, ainda, fungdes atipicas, de natureza executivo-administrativa (organizagdo
de suas secretarias — art.96, I, “b”’; a concessdo de licenca e férias a seus membros,
Juizes e servidores imediatamente vinculados — artigo 96, I, 'f”), bem como fungoes
atipicas de natureza legislativa (elaboragdo do regimento interno — art.96, I, “a”).



A jurisdi¢do, tida como a atividade tipica do Poder Judiciario, pode ser conceituada
como uma das atribuigdes do Estado, mediante a qual este se substitui aos titulares dos
interesses em conflito para de maneira imparcial buscar a pacificagdo do conflito que os
envolve, com justi¢a, dando fim a causa da discérdia.

A mencionada pacificacdo se da mediante a atuagdo da vontade do direito objetivo que
rege o caso apresentado em concreto para ser solucionado; e o Estado desempenha essa
fun¢do sempre por meio do processo.

A institui¢do dos 6rgdos judiciais e, portanto, a estrutura organica do Poder Judiciario
brasileiro foi realizada pela Constitui¢do Federal em seu artigo 92. Os o6rgaos trazidos pelo
artigo sdo os componentes do sistema judicidrio brasileiro, tendo cada um deles seu campo de
jurisdigdo.

No entanto, a Constituicdo ndo trouxe o modo de atuagdo desses juizes e tribunais,
deixando a lei processual a tarefa de tratar desse tema. Desta forma sdo as normas processuais
que definem o modo de acesso da populagdo a esses 6rgaos, e, a partir do momento em que o
individuo envolvido em um litigio apresenta sua pretensdo ao Poder Judiciario, comega a se
submeter as regras processuais.

Tratando-se do processo civil, essas nogdes sdo logo evidenciadas no artigo 1° do
CPC, que dispde que “a jurisdi¢do civil, contenciosa e voluntaria, é exercida pelos juizes, em
todo o territorio nacional, conforme as disposi¢oes que este Codigo estabelece”.

Partindo do tipo de pedido deduzido pela parte (tipo de provimento que se espera do
Poder Judiciario), a jurisdi¢ao atuarad de modo diferente, buscando a melhor atuagdo para cada
tipo especifico de pedido apresentado.

Desse modo, tendo em vista o tipo de resultado almejado pela parte, a doutrina, com
base no CPC, classifica o ‘processo’ em trés diferentes categorias: processo de conhecimento,

processo de execucdo e processo cautelar. Assim, importa fazer breves consideragdes sobre
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cada um desses processos, com o objetivo de delimitar com exatidao o tipo de processo que

abriga a realizacdo das penhoras.

1.1. Processo de conhecimento

O processo de conhecimento (cogni¢do) ¢ o tipo de processo em que a parte faz a
afirmacdo de possuir um direito e manifesta a pretensdo de vé-lo reconhecido pelo Poder
Judiciario.

A solucdo jurisdicional sera no sentido positivo ou negativo, isto €, ira se reconhecer a
existéncia ou inexisténcia do direito afirmado, mediante uma decisdo de procedéncia ou
improcedéncia da pretensao colocada sob apreciagao.

Luiz Rodrigues Wambier ¢ Eduardo Talmini (2008, p. 137) discorrem sobre as

caracteristicas e peculiaridades desse tipo de processo, dizendo que:

[...] as partes tém a oportunidade de realizar ampla produ¢do de provas, voltadas a
demonstrar a existéncia do direito (regra geral, pelo autor) ou a existéncia de fato
que o impeca, modifique ou extinga (regra geral, pelo réu). Diz-se processo de
conhecimento porque nessa modalidade de processo o juiz realiza ampla cogni¢do,
analisando todos os fatos alegados pelas partes, aos quais devera conhecer e
ponderar para formar sua convic¢do e sobre eles aplicar o direito (dizer o direito =
Jurisdictio) decidindo, através de sentenga de mérito, pela procedéncia ou
improcedéncia do pedido formulado pelo autor. Existe, por isso, no processo de
conhecimento, a chamada cognigdo exauriente.

De fato, a principal fungdo e o principal objetivo desse tipo de processo € permitir uma
analise aprofundada dos fatos, para que a decisdo judicial a ser proferida seja tomada com alto
grau de certeza, geralmente amparada por provas documentais, periciais, testemunhais, que
permitem uma reconstru¢ao muito fiel e segura dos fatos.

Em suma podemos dizer que o processo de conhecimento ¢ a atividade tipica da

jurisdi¢do, que tem como objetivo dizer o direito aplicavel ao caso concreto, apds uma
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atividade de cognicao exauriente. A base fundamental desse tipo de processo ¢, portanto, a

afirmacao de um direito subjetivo.Para Robert Alexy (p. 179-184) o direito subjetivo é:

[...] um modelo de trés niveis: Fundamentagdo, Direitos como posigoes juridicas e
Imponibilidade. Na fundamentagdo, deve se motivar as razées pelas quais uma
norma atribui um direito subjetivo a alguém; Posteriormente, deve se reconhecer
este direito como uma posi¢do juridica; e Por fim, garantir sua imponibilidade, sua
exigibilidade.

No que tange a classificagdo os direitos subjetivos podem ser: publicos (hd uma
primazia dos interesses que afetam todo o grupo social); privados (se houver predominancia
de interesses particulares); principais (se forem autonomos, independentes); acessorios (se
dependerem do direito principal); disponiveis (se por vontade propria, seu titular puder dispor
do direito); indisponiveis (quando ndo hé possibilidade de se dispor dele); reais (quando se
trata de um direito sobre uma coisa); pessoais (quando se trata de uma posicao juridica que
possibilita a cobranca de uma prestagao).

Para ocorréncia de um direito subjetivo necessario se faz a presenca de trés elementos:
sujeito (titular do direito); objeto (fim especifico da relacdo: uma coisa, a propria pessoa ou

outrem.); e relagdo Juridica (vinculo existente entre as partes e coisas).

1.2. Processo de execucio

No processo de execucao parte-se de uma relativa certeza juridica acerca da pretensao
deduzida em Juizo, diferente do que ocorre no processo de cogni¢ao que se sai de uma
incerteza para uma certeza juridica.

Neste tipo processual, a regra ¢ que a atuagdo do Poder Judiciario ndo se volte a
elucidacao de fatos e a decisdo acerca de qual norma devera incidir no caso concreto
apresentado, isto €, o 6rgdo julgador ja parte de um conhecimento prévio acerca da questao e

da pretensdo e sua atividade deve direcionar-se a concretizagao do direito na efetiva
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transformagdo da realidade material. Novamente elucidativas as licdes de Luiz Rodrigues

Wambier e Eduardo Talmini (2008, p. 138-139):

No processo de execugdo, desenvolve-se essa atividade de atuag¢do concreta. Essa
expressdo — atuar concretamente — quer dizer fazer com que determinada previsdo
de que uma parte deve uma prestagdo de conduta a outra realize-se e produza
efeitos no mundo dos fatos, de forma que o credor receba aquilo a que tem direito.
Trata-se de cumprir coativamente o comando de prestagdo de conduta.

Se B deve a A determinada quantia em dinheiro e se B ndo a paga espontaneamente,
serdo utilizados os chamados meios executorios (isto ¢, atos de for¢a, coativamente
realizados pelo Estado), para que A efetivamente receba de B aquilo a que tem
direito. Esse tipo de processo se destina a operar modificagées no mundo empirico
(isto é, mundo dos fatos), através das quais se dé pleno cumprimento aquilo que se
tenha decidido na sentenca.

Assim, ¢ possivel desde logo notar que o processo de execugdo ¢ a cachaca deste
trabalho, uma vez o procedimento de execucao se funda na tentativa de satisfagdo de um titulo
judicial ou extrajudicial, com o fito de ver a parte credora ter seu direito atendido, e para seja
feita o adimplemento por parte do devedor pode ocorrer o ato material de constri¢ao judicial
(penhora), residindo no processo de execugdo o seu maior ambito de atuacdo ambito de
atuacao.

Necessario se fazer neste momento, como ocorreu no processo de conhecimento, o
apontamento de algumas caracteristicas e pontos importantes do processo executdrio, que o
distingue conceitual e materialmente das demais espécies de processo.

O processo de execugdo € uma atividade complementar da jurisdi¢do, ja que serve para
materializar as decisdes proferidas em processos de conhecimento ou aos documentos aos
quais a lei confere eficacia de um titulo executivo judicial ou extrajudicial; sua finalidade ¢ a
modificagdo empirica de uma situagdo e, por fim, a atividade preponderante do juiz ndo ¢
julgar, mas executar uma providéncia para a realizagdo de um direito ou interesse, conforme
ja foi dito.

De salutar importancia se fazer a defini¢ao de titulo executivo judicial ou extrajudicial.

O primeiro encontra previsao taxativa no artigo 475-N do CPC e podem ser conceituados
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como aqueles que sdo provenientes de processos, o que possibilita o seu cumprimento
forgado.

Ja o segundo tem previsdo ndo taxativa no artigo 585 do CPC, sdo documentos
capazes de embasar uma execu¢ao, desta forma, caso exista em maos um titulo com essa
natureza, basta acionar o devedor através de uma execugdo forgada para receber o quando
representado no titulo, sem a necessidade de ingressar com uma ac¢do de conhecimento
comum para apurar se existe ou ndo obrigagao entres as partes em litigio.

Marcus Vinicius Rios Gongalves (2012, p. 560), de forma clara distingue a execucao

destes titulos judiciais:

A distingdo entre esses dois tipos de execugdo, tornou-se mais relevante, pois, em
regra, a de titulo judicial é imediata, sem novo processo (salvo a fundada em sentenga
arbitral, estrangeira, penal condenatoria ou contra a Fazenda Publica) e a por titulo
extrajudicial sempre implica a formagdo de processo autonomo.

Em acréscimo, necessario se faz tecer aqui comentdrios sobre o cumprimento de
sentenga, na execucao fundada em titulo judicial.

O cumprimento das sentengas estd regido pelos seguintes dispositivos do CPC:

a) O artigo 461, que trata do cumprimento da sentenga condenatoria em obrigagao
de fazer ou ndo fazer;

b) O artigo 461-A, que trata do cumprimento de sentenca condenatoria em
obriga¢do de entrega de coisa;

C) Os artigos 475-1 a 475-R, que tratam do cumprimento de senten¢a condenatoria
em obrigacdo de pagar.

No primeiro e segundo caso ndo haja cumprimento voluntario da obrigacdo podera o
magistrado determinard as medidas coercitivas ou de sub-rogacdo necessarias para a
satisfacdo do credor, mencionados meios estdo elencados no artigo 461, § 5° do CPC.

Caso mesmo assim ndo haja cumprimento havera a conversdo em perdas e danos,

seguindo a forma expressa prevista nos artigos 475 e ss. do CPC.
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Por derradeiro, o cumprimento de sentenga condenatéria em obrigacdo de pagar
quantia certa contra devedor solvente, segui os fundamentos previstos nos artigos 475-1 e 475-
R do CPC, mas naquilo que ndo for incompativel, aplicam-se as regras do Livro II, do CPC,
podemos citar como exemplo as relativas a penhora e avaliagao.

Tais institutos sdo de possivel aplicagdo tanto na execucdo de titulos executivos
judiciais quanto extrajudiciais, o que denota sua importancia para o processo civil, de forma

que tal tema serd abordado oportunamente.

1.3. Processo cautelar

Como consta da propria exposicao de motivos do Codigo de Processo Civil de 1973, o
processo cautelar segue um procedimento sumario e corresponde a uma terceira espécie de
processo.

Nessa espécie de processo, faculta-se ao postulante a obtengdo de providéncias
judiciais de mera asseguragdo a qualquer eventual direito que esteja se expondo a uma
situagdo de perigo, que sao denominadas medidas cautelares, e sdo os instrumentos utilizados
pelos juizes para concretizar imediatamente a protecdo a dado direito ou situagdo juridica e,
assim, ndo se confundem com o préprio processo cautelar.

Um viés muito importante e ressaltado do processo cautelar ¢ sua instrumentalidade
em relacdo aos demais tipos de processo. Isto ¢, a sentenca nele proferida ndo realiza
materialmente o direito alegado, mas € capaz tdo-somente de assegurar a efetividade e a
utilidade de um futuro processo de conhecimento ou de execugao.

Tal como o processo de execugdo, o processo cautelar também exibe um carater de
complementariedade com relagdo ao processo de conhecimento. Sua finalidade especifica ¢

assegurar a eficacia do processo principal, e disso decorre a afirmagdo de que a atividade
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principal do juiz neste tipo de processo ¢ a acautelatoria. Por fim, registre-se que uma
caracteristica procedimental desse processo ¢ a realizacdo de cogni¢do sumaria. O processo
cautelar sustenta-se sobre a base da alegagdo do ‘fumus boni iuris’ e do ‘periculum in mora’.

Assim, pode se concluir que a classificagdo dos processos, aqui apresentada, ¢
comumente designada como classificacdo ‘tripartite’ ou ‘trinaria’ ou, ainda, classica dos
processos, pelo evidente motivo de abranger trés categorias diferentes e possuir longa data.

No entanto, deve-se ressaltar a recente relativizacdo que aquela classificagdo
apresentada vem sofrendo no direito brasileiro.

Essas importantes e atuais observacdes sdo realizadas por Luiz Rodrigues Wambier e
Eduardo Talamini (2008, p. 136), e também s3o aceitas pela ampla maioria da doutrina

processualista:

Convém destacar, todavia, a tendéncia que é muito forte, no direito brasileiro, no
sentido da adogdo do modelo sincrético de processo, em que se abrigam, na mesma
relagdo juridica processual, a agdo de conhecimento e a agdo de execugdo. Veja-se,
por exemplo, a alteragcdo do Codigo de Processo Civil, promovida pela Lei
11.232/2005, por meio da qual se determinou que a senteng¢a condenatoria serd
‘cumprida’ na mesma relagdo juridica processual, prescindindo, portanto, da
instauragdo de processo de execugdo, como nova e subsequente relagdo juridica
processual.

Nesse mesmo sentido observa Marcus Vinicius Rios Gongalves (2012, p.556):

Antes da Lei n. 11.232/2005, o processo de conhecimento, de cunho condenatorio e
0 de execugdo que lhe seguia eram considerados dois processos distintos, com
fungoes diferentes. Isso exigia que o devedor fosse citado para o processo de
conhecimento e depois, para o de execugdo. Apos a lei, os dois processos passaram
a constituir duas fases distintas de um processo unico. O anterior processo
condenatorio tornou-se fase cognitiva condenatoria, e o antigo processo de
execugdo judicial tornou-se fase, que o legislador denominou cumprimento de
sentenga, mas que ndo deixas de ser a fase de execugdo.

Esse ‘sincretismo’ processual se verifica na medida em que se faculta ao demandante
obter dois (ou, em alguns casos, até mesmo os trés) tipos de provimentos judiciais num

processo unico.
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No caso de uma agao de cobranga de uma divida incerta, por exemplo, o autor podera
obter num mesmo processo (de conhecimento) o reconhecimento do que lhe ¢ devido, e
também a ordem judicial de pagamento desse montante que, até pouco tempo atras, teria que
ser proferida num processo novo, de execugao.

O fenomeno do sincretismo processual manifesta-se na reforma processual realizada
pela Lei 11.232/2005, que inseriu no Cédigo de Processo Civil uma série de disposi¢des
alteradoras de nosso modelo processual tradicional.

73T
1

O principal desses dispositivos foi o artigo 475, alinea “i”, que possibilitou a execucao
forcada de um julgado na mesma relagdo processual previamente instaurada, em uma nova
fase processual denominada de ‘cumprimento de sentenga’, trazendo diversos beneficios de
ordem temporal e econdmica as partes e ao proprio Poder Judicidrio.

Diante disso, vemos que a classificagao tripartite, inicialmente apresentada, tende a ser
definitivamente extinta do direito brasileiro, com o passar do tempo, uma vez que se busca um

processo efetivo, conforme concretado ndo s6 da atual Constituicdo Federal (artigo 5°,

LXXVIII), mas também nos artigos projetados de um novo Codigo de Processo Civil.
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II. PENHORA

2.1. Conceito e natureza juridica

A penhora ¢ um instituto juridico que se materializa através de um ato de constri¢ao de
bens pertencentes ao patrimonio do devedor/executado, praticado dentro de um processo
judicial e, mais especificamente, dentro do processo de execugdo, j4 que € neste que se parte
de uma certeza juridica acerca da existéncia de uma obrigag¢ao inadimplida.

Em um conceito enxuto, fornecido pelo renomado processualista Ovidio Batista da
Silva (2002, p. 87): “a penhora é o ato pelo qual o orgdo judiciario submete ao seu poder
imediato determinados bens do executado, fixando sobre eles a destina¢do de servirem a
satisfagdo do direito do exequente”. Em licdo mais analitica, destacamos os ensinamentos de

José Frederico Marques (1997, p. 116):

A penhora é o ato coercitivo com que se prepara a expropriacdo dos bens do
devedor solvente de quantia certa, com o que se lhe fixa e se individualiza a
responsabilidade processual ou executiva. Além disso, a penhora é elemento de
‘seguranca da execu¢do’, uma vez que com a apreensdo de bens do devedor a tutela
executiva encontra garantias para atingir seus objetivos.

No mesmo sentido, as palavras do processualista Misael Montenegro Filho (2007, p.

42), que, por sua vez, ressalta o carater expropriatdrio do instituto e sua coercibilidade:

A penhora é instituto que pertence ao direito processual, tendo por objetivo efetuar
a apreensdo de bens do patriménio do devedor e/ou do responsavel, com vista a
permitir a posterior satisfagdo do credor, considerando que a execugdo por quantia
certa contra devedor solvente é marcada pelo fato de ser expropriatoria (art. 646 do
CPC), atuando o Estado de forma substitutiva, mediante atos de sujei¢cdo impostos
ao devedor, coma autorizagdo para que o seu patrimonio seja invadido mesmo
contra a sua vontade.

Ainda segundo os ensinamentos de Misael Montenegro Filho (2007, p. 44): “a

penhora consubstancia um ato publico estatal, praticado pelo oficial de justica como ‘longa
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manus’ do juiz”. Nao se trata de um ato privativo do credor, embora a penhora seja realizada
para atender ao seu proprio interesse. Na verdade, o credor recorre ao Estado, por meio de um
processo de execugdo, e ¢ este quem realiza a penhora do bem.

Do mesmo modo, também ndo se trata de um ato de mera disposicao, realizado pelo
devedor, que dele ndo pode se esquivar. No entanto, a este é garantida a faculdade (limitada)
de indicacdo de um bem especifico, suficiente para a satisfagdo da divida, para sofrer a
constri¢do judicial.

Diante disso, vemos que a penhora nao tem carater contratual, j& que decorre de texto
expresso de lei, e ndo do contrato estabelecido entre credor e devedor. Por isso, ndo se
confunde com os direitos reais de garantia, como a hipoteca ou o penhor. Este tltimo, embora
tenha nomenclatura muito parecida, ¢ uma espécie de contrato, € ndo um instituto de direito
processual civil, como a penhora. Por fim, novamente recorremos as ligdes de Misael

Montenegro Filho (2007, p. 43) que mostra outro aspecto importante do instituto da penhora:

O ato em estudo ndo implica a perda imediata da propriedade do bem atingido pela
constri¢do em desfavor do devedor ou do responsavel, o que apenas ocorrera no
desfecho da acdo executiva, através do pagamento ao credor, que se apresenta
como género, nas espécies da entregada do dinheiro, da adjudicagdo dos bens
penhorados ou do usufruto do bem movel ou de empresa (art. 708, CPC).

Isso significa que a penhora ndo tem carater satisfativo da obriga¢ao. Isto &, realizada a
apenas a penhora, o credor ainda ndo tem acesso ao crédito ao qual tem direito. Para a

satisfacao ¢ necessaria a realiza¢ao de algum ato posterior de expropriagao.

2.2. Efeitos

Cumpre agora a analise dos efeitos gerados quando de sua efetivacao no curso de um

processo de execucdo. Ainda nos anos 80, o celebrado processualista Enrico Tulio Liebman

(1980, p. 123) vislumbrava apenas duas finalidades na penhora: uma de individualizar e
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apreender os bens; e outra, de cunho acautelatorio, de conservagdo desses bens para que

possam ser submetidos a futura expropriagao:

A penhora tem finalidade dupla:

L visa individuar e apreender efetivamente os bens que se destinam aos fins da
execugdo, preparando assim o ato futuro de desapropriagdo;

1I. visa também conservar os bens assim individuados na situagdo em que se
encontrem, evitando que sejam escondidos, deteriorados ou alienados em prejuizo
da execugdo em curso.

Embora a li¢do transcrita ndo esteja equivocada, atualmente ha doutrina que amplia os
efeitos e as finalidades da penhora. E o caso de Luiz Wambier ¢ Eduardo Talamini (2008, p.

168), que apontam efeitos vinculativos, conservatdrios e preferenciais:

L Vincula bem especifico a execugdo. Hd, deste modo, especificacio da
responsabilidade patrimonial: até entdo, os meios executivos poderiam recair sobre
todo e qualquer bem que a integrasse; a partir da penhora, restringir-se-do, em
principio, ao bem penhorado. Ha assim, a afeta¢do de um determinado bem, que se
destinard as finalidades da execucdo. E o inicio da execucdo propriamente dita.

1I. Além disso, presta-se a conservar o bem que foi individualizado: destina-se ao
resguardo de tal bem no curso da execuc¢do. Tal conserva¢do pode se dar de
maneira direta (apreensdo ou remog¢do) ou indireta (deixando o bem em posse do
devedor).

1Il. A penhora confere ao credor preferéncia em relagdo a outros credores, da
mesma categoria, que penhorem o mesmo bem posteriormente. (art. 612).

No entanto, devemos observar que ndo ¢ toda a penhora realizada que gera efeitos de
ordem preferencial, mas, tio-somente a penhora realizada contra devedor solvente. E isso que
preceitua o artigo 612 do CPC. Ante a essas observagdes, devemos concluir que a regra geral
¢ que a realizagdo da penhora surta apenas dois efeitos, um individualizador € um conservador

do bem sujeito a execucao, tendo como excecao de que a penhora produza trés efeitos.

2.3. Ordem dos bens a ser penhorados

\

Sdo bem variados os bens que compdem um patrimonio e sdo sujeitos a penhora.

Assim, o legislador ordindrio preocupou-se em estabelecer o que chamou de ‘ordem
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preferencial’ da penhora, no artigo 655 do Coddigo de Processo Civil. O ‘caput’ do
mencionado artigo fala em ordem ‘preferencial’, podendo logo concluir que a ordem a ser
seguida era uma mera recomendag¢do do legislador, e ndo uma obrigatoriedade.

No entanto, um pouco mais adiante, no artigo 656, I, do Cdédigo Processual, consta que
a parte podera requerer a substituicdo da penhora caso esta ndo obedeca a “ordem legal”,
demonstrando a idéia de que a ordem do artigo 655 deveria ser seguida fielmente, ¢ tratar-se-
ia, portanto, de uma ordem de observancia obrigatoria.

A corrente doutrinaria que militava pela mera sugestividade da ordem da penhora
amparava-se no principio da menor onerosidade da execu¢do, constante do artigo 620 do
Codigo de Processo Civil.

Diante da contraposi¢do entre dois principios processuais (menor onerosidade e
maxima efetividade da jurisdi¢cdo), o Superior Tribunal de Justica acabou por flexibilizar o

entendimento acerca da ordem legal da penhora.

EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM RECURSO ESPECIAL -EXECUCAO
FISCAL — PENHORA SOBRE CREDITO EM FASE DE PRECATORIO — DIREITO
DE CREDITO DECORRENTE DE ACAO INDENIZA TORIA EM FASE DE
PRECATORIO — EXECUCAO FISCAL — ORDEM DE NOMEACAO — ART.11DA
LEIN. 6.830/80.

Este egrégio Sodalicio tem decidido, em recentes julgados, pela possibilidade de
nomeacdo de créditos decorrentes de precatorio em fase de execucdo contra o
proprio ente federativo que promove a execucdo fiscal. Nada obstante se entenda
ter o precatorio natureza de direito sobre crédito, possui este a virtude de conferir a
execugdo maior ligiiidez, uma vez que o exeqiiente poderd aferir o valor do débito
que lhe incumbiria pagar, ndo fosse a sua utiliza¢do para quita¢do do débito fiscal
do executado.Ndo se recomenda, dessarte, levar a ferro e a fogo a ordem de
nomeagdo prevista no artigolldaLEF, sob pena de, ndo raro, obstruir a
possibilidade de pronto pagamento da divida.Precedentes: AGA n. 447.126/SP, Rel.
Min. Francisco Falcdgo, DJU 03.02.2003 eREsp n. 325.868/SP, Rel. Min. José
Delgado, DJU 10.09.2001.ST] — Resp n. 480.351/SP, Rel. Min. Luiz Fux, DJU
23.06.2003.

Em 2010, o Tribunal da Cidadania editou a Sumula 417, que trata do assunto e assenta
o posicionamento ja adotado em diversos precedentes: “na execugdo civil, a penhora de

dinheiro na ordem de nomeacdo de bens ndo tem carater absoluto”.
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Assim, atualmente o entendimento que prevalece ¢ o de que a imperatividade do
comando legal deve ser analisado caso a caso, procurando-se uma ponderagdo entre 0s
principios processuais a maxima efetividade da execucao e da menor onerosidade ao devedor.

Nesse sentido, o entendimento exposto pela Promotora de Justica Miriam Azevedo

Hernandez Perez (2010):

Os debates nas causas, parece-nos, versardo sobre a ponderag¢do dos interesses
versados na causa, de modo que nem o exequente tenha prejuizo, nem o executado
venha a sofier execug¢do onerosa, garantindo-se, por conseguinte, uma prestacdo
Jjurisdicional mais célere e efetiva.

De fato, esse entendimento ¢ o que melhor atende aos interesses do processo justo e da

realizacdo da Justica.

2.4. A penhora de dinheiro ou aplicacio em instituicio financeira

Como preceitua o ja mencionado artigo 655, I, do Codigo de Processo Civil, o
primeiro (e mais satisfativo) bem passivel de penhora ¢ “dinheiro, em espécie ou em depdsito
ou aplicagdo em institui¢io financeira”. E esse o bem passivel de penhora que mais diz com o
objeto desse estudo, ja que as verbas salariais assumem a forma de pectnia, seja em espécie
ou em deposito bancario.

A Lei 11.382/2006, que realizou diversas modificacdes no Codigo de Processo Civil,
também inseriu um artigo especifico em relagdo a penhora de dinheiro, que abre
definitivamente a possibilidade da realizacdo da penhora por meio da internet, o que se
convencionou chamar de penhora ‘omline’, que pode ser definida como um instituto
processual que torna indisponivel um bem infungivel de um devedor, num processo de
execucdo, com o objetivo de transferir o crédito ao credor e satisfazer sua pretensdo liquida,

certa e exigivel.
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Kalleo Castilho Costa (2010, p. 162) realiza um breve esbogo historico da pratica da

penhora eletronica no Direito processual civil brasileiro:

No final do ano de 2000, o Banco Central montou um sistema especifico para
atender a solicitacdo dos juizes, com o objetivo de colaborar com o Judicidario na
busca da Justica. O modelo de atendimento recebeu o nome de BacenJud e foi
estruturado nos seguintes passos: foi criado um site de acesso restrito entre o Poder
Judiciario e o Banco Central pelo qual o juiz emitia a “ordem eletrénica”; o Banco
Central fazia o encaminhamento automatico das ordens ao Sistema Bancdrio e este
respondia via correio ao Poder Judicidrio. Assim, o banco, ao receber a solicita¢do
por via eletronica do Banco Central, respondia diretamente ao juiz, por escrito, via
correio. Em 2001 foram solicitadas, pelos juizes, via oficio, em papel, 81.521
informagées, ao passo que as solicita¢ées pela via eletrénica foram de apenas 524;
ja em 2004, houve uma mudanga significativa nesses numeros, o que demonstra
uma mentalidade diferente dos juizes e que deu credibilidade ao novel modo de
atendimento, foram 116.094 solicitagoes em papel e 467.033 na forma eletrénica.

Com as modificagdes trazidas as solicitagdes em papel praticamente desapareceram do
cendrio juridico brasileiro. O dispositivo normativo que regulamentou a utilizagdo do meio
eletronico ¢ o artigo 655-A do Codigo de Processo Civil. O caput do dispositivo permite a
penhora, e recomenda que a mesma se faca por meio eletronico, uma vez que torna tal
processo econdmico ao Poder Judiciario, aos litigantes e as proprias institui¢des financeiras.

Além disso, observa-se que o valor a ser penhorado (bloqueado, tornando-se
indisponivel ao executado) ndo pode ir além do valor do débito, j4 que o que deve ser
penhorado sdo os valores, € ndo a propria movimentacao bancdaria do devedor.

Ja no § 1° do dispositivo, o legislador determinou que as informagdes a serem
prestadas pelo banco limitem-se a existéncia ou ndo de depdsito ou aplicagdo até o valor
indicado na execuc¢do, tendo como fundamento o direito ao sigilo de dados bancérios do
executado.

Por fim, o § 3° faz mengdo aos créditos depositados em conta que tenham a natureza
de salario. Nesses casos, cabe ao executado demonstrar a natureza salarial dos depositos, para
que a penhora se torne incabivel. Contudo, esse tema serd analisado mais

pormenorizadamente no proéximo capitulo.
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III. SALARIO

3.1. Consideragoes iniciais

Com o fito de exaurir alguns importantes aspectos, em nosso direito patrio, sobre o
salario e para que haja a possibilidade de adentrarmos na problemadtica central do presente
trabalho com os devidos esclarecimentos.

O salario ¢ de salutar importancia, nesse sentido Sérgio Pinto Martins (2005, p. 684)

discorre, em aspectos gerais, sobre tal importancia do salario:

Para o empregado, no contrato do trabalho, o mais importante é o recebimento do
saldario. De modo geral, para que o empregador pague o saldrio é preciso que o
empregado preste servico. Dai se falar numa contraprestagdo do empregador ao
empregado, em razdo de este ter prestado os servigos e fazer jus ao recebimento dos
saldrios. A contrapresta¢do minima que o empregado pode é o salario minimo. Ndo
pode haver explora¢do do empregado pelo patrdo, de modo que é preciso que o
pagamento da importancia recebida pelo empregado seja pelo menos um salario
minimo. O salario minimo tanto ¢ mensal como diario ou horario. O diario é
calculado a base de 30dias e o horario a razdo de 220horas por més.

Contudo, antes de tratarmos a conceituagdo juridica de saldrio, ¢ de salutar
importancia e destaque a realiza¢do de uma distingdo fundamental existente entre ‘saldrio’ e
‘remunerac¢do’, ja que ndo ¢ raro, em nosso quotidiano, a utilizacdo das duas expressdes de
modo sindnimo, sendo tal utilizagdo erronea.

A distingdo entre tais expressdes encontra guarida no artigo 457 e em seus paragrafos
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que demonstra clara e evidentemente que a
remunerac¢do ¢ género e o salario ¢ uma de suas espécies.

Conforme se observa do texto consolidado acima mencionado, a remuneracao ¢
integrada pelo salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servigo, e, também as gorjetas eventualmente pagas por terceiros usudrios do servigo.

De outro lado, integram o salario as comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas,

diarias de viagens e os abonos pagos pelo empregador, com exce¢do das ajudas de custo e as
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diarias que nao excedam 50% do salério recebido pelo empregado.Podendo concluir, diante
disso, que um empregado pode receber diversas verbas em razdo da prestacao do servigo,
todas elas podendo ser denominadas como ‘remuneragdo’, mas nem todas tém natureza
salarial.

Diante de tal conclusdo pode se definir remuneragdo como toda e qualquer
contraprestagdo econdmica percebida pelo trabalhador, seja em utilidade ou dinheiro, em
razdo de seu labor, pelo patrao ou por terceiros.

Ja salario seria a contraprestacdo paga, apenas, pelo empregador, conceito este
meramente superficial, uma vez que tal tema sera abordado com profundidade.

Como o salario ndo abarca em seu bojo todos os tipos de pagamentos realizados pelo
empregador ao trabalhador, Amauri Mascaro do Nascimento (2004, p. 780) elenca, em sua

obra, diversos pagamentos realizados pelo empregador, que ndo possuem natureza salarial:

A titulo exemplificativo enumerem-se, dentre as obrigagbes ndo salariais,
indenizagoes, ressarcimento de gastos para o exercicio da atividade, didrias e
ajudas de custo proprias, verbas de quilometragem e representagdo, participa¢do
nos lucros ou resultados desvinculada do saldrio, programas de alimentagdo e
transporte, treinamento profissional, abono de ferias ndo excedente a 20 dias,
clubes de lazer, escola gratuita para os filhos dos empregados, seguros em suas
diversas modalidades, como seguro de vida em grupo, seguro de saude com
ressarcimento, atraves da seguradora, de consultas médicas, exames laboratoriais e
internagées hospitalares, seguro de viagem e seguro contra terceiros relativo aos
veiculos, plantagdo intercalar na propriedade rural, complementagoes de
aposentadoria e atribuigdes de natureza assistencial em geral.

As distingdes expostas em alhures sdo importantes na medida em que ensejam reflexos
sobre, por exemplo, pagamento em férias ou décimo-terceiro salario.

Contudo, a mencionada disting@o ndo ¢ elementar ao bojo do presente trabalho, porque
os dispositivos do Codigo de Processo Civil que visam a protegdo das verbas salariais
alcangam, em acréscimo, as verbas que ndo possuem essa natureza, tema que serd abordado

com a devida profundidade.



25

3.2. Conceito e natureza juridica

A conceituacao do termo salario ndo unanimidade na doutrina, conforme preleciona o
Prof. Amauri Mascaro do Nascimento (2004, p. 777): “a doutrina ndo encontrou as diretrizes
seguras para o conceito de saldrio”.

Assim, diversos sdo as conceituagdes dadas pelos doutrinadores, como exemplo pode
se dar o conceito ensinado por Mauricio Godinho Delgado (2004, p.332): “salario é o
conjunto de parcelas contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em fun¢do do
contrato de trabalho™.

O artigo 76 do Texto Consolidado leciona concedendo uma indicagdo, ndo traduzindo
o conceito de remuneragdo ou salario, indicando, apenas, os seus elementos
constitutivos.Desta maneira, ndo restou alternativa aos nobres doutrinadores patrios realizar a
conceituagdo do salario.

Na doutrina ¢ atinado basicamente trés teorias que tem como objetivo a defini¢do do
salario, sdo elas: a teoria da contraprestatividade; teoria da contraprestacdo com o contrato de
trabalho e a teoria do salario social.

a) Teoria da Contraprestatividade: segundo esta teoria o salario ¢ visto como
uma contraprestacdo ao trabalho prestado, de forma que de que o saldrio decorreria
obrigatoriamente da troca que o empregado faz com o empregador. Salario, portanto,
conceituaria se como a prestagdo do empregador que corresponderia a prestagao laboral do
empregado. Nessa esteira lecionam os doutrinadores Orlando Gomes e Elson Goottschalk
(2007, p. 199):

A fung¢do social do contrato de trabalho consiste em operar a troca entre dois bens:
um, imaterial, constituido pela energia de trabalho de uma pessoa fisica; outro,

imaterial, representado pela soma em dinheiro ou de outro bem capaz de satisfazer
as necessidades humanas, pago pelo outro sujeito, pessoa fisica ou juridica.

Mais adiante, os doutrinadores (2007, p.199) arrematam a sua filiagao a esta primeira

tese: “Eis porque a presta¢do de trabalho e a contrapresta¢do salarial constituem o binomio
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que o Direito do Trabalho leva em conta sob um duplo aspecto: aquela, de um ponto de vista
social; esta economico”.

Ocorre que mencionada teria pode comportar criticas, decorrendo esta do fato que, por
vezes, o trabalhador ndo realiza sua atividade laborativa, mas nem por isso ndo faz jus ao
recebimento dos salarios, como, por exemplo, podemos mencionar o caso da interrup¢ao do
contrato de trabalho.

Nesse sentido leciona Amauri Mascaro do Nascimento (2004, p. 778):

O salario € a contraprestagdo do trabalho na troca que o empregado faz com o
empregador, fornecendo a sua atividade e dele recebendo a remuneragio
correspondente. A critica que se faz a essa teoria é simples: nem sempre o
empregado trabalha, e mesmo nas paralisagdes recebe salario, como quando esta de
férias.

b) Teoria da Contraprestacio com o Contrato de Trabalho: d4d dimensdo mais
ampla ao saldrio, o definindo como a contraprestagdo do trabalho prestado e também do
tempo em que o empregado se encontra a disposi¢ao do empregador.

Em outras palavras, mencionada tese defende que a direito ao recebimento dos salarios
decorreria simplesmente da relacdo de subordinagdo com o empregador, independentemente
da ocorréncia de trabalho, portanto, dando énfase primordialmente a existéncia da relagdo
contratual de trabalho.

Ocorre que, a teoria em estudo comporta, também, criticas realizadas em face da teoria
da contraprestatividade, uma vez que a teoria do salario enquanto contraprestacdo com o
contrato de trabalho também nao explica os pagamentos que sdo devidos mesmo quando o
empregado ndo esta a disposi¢ao do empregador.

c) Teoria do Salario Social: este teoria possui um carater mais economico do
que juridico. Consoante ao o que leciona os ensinamentos de Fabio Leopoldo de Oliveira

(1974, p. 170), o salario social é:

O conjunto de valores canalizados compulsoriamente para as instituicoes de
seguranga social, atraveés de contribui¢oes pagas pelas empresas, pelo Estado ou
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por ambos, e que tém como destino final o patrimonio do empregado, que o recebe
sem dar qualquer participacdo especial de sua parte, seja em trabalho, seja em
dinheiro.

Essa teoria também ndo foi abracada no ambito do Direito do Trabalho, conforme
Amauri Mascaro do Nascimento (2004, p. 778) expde sua critica contra ela no sentido de que
“as suas dimensoes ultrapassam o direito do trabalho, invadindo a Previdéncia e a
Assisténcia Social para abranger os beneficios previdenciarios”.

Diante da exposicdo acima, os conceitos doutrindrios de ‘salario’ que mais se
aproximam do acerto sdo os fornecidos e lecionados por Amauri Mascaro do Nascimento
(2004, p. 779): “Salario é a totalidade das percep¢oes economicas dos trabalhadores,
qualquer que seja a forma ou meio de pagamento, quer retribuam o trabalho efetivo, os
periodos de interrup¢do do contrato e os descansos computdveis na jornada de trabalho”.

Ambas as conceituagdes sao de amplitude suficiente para abranger os periodos em que
ndo haja efetiva prestacdo laboral, como nas férias, mas nem tdo amplos a ponto de
alcancarem parcelas previdencidrias, sendo, portanto, a conceituagdo mais coerente possivel
dada a palavra salario.

Quanto a natureza juridica do saldrio, embora haja divergéncias doutrindrias quanto a
este assunto, esta majoritariamente e aparentemente a unanimidade das decisdes judiciais
caminham no sentido do reconhecimento de sua natureza alimentar.

Segundo Alice Monteiro de Barros (2008, p. 704), a principal critica que se faz a esse
entendimento da natureza juridica do salario € que: “/...J o saldrio ndo tem carater alimentar
apenas, pois possui outros fins, como os de propiciar ao empregado habitac¢do, higiene,
transporte, educagdo, assegurando a manuten¢do do empregado e de sua familia”.

Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 709) leciona a respeito da natureza alimentar

propria das verbas salariais desta maneira:

O carater alimentar do saldrio deriva do papel socioeconomico que a parcela
cumpre, sob a otica do trabalhador. O salario atende, regra geral, a um universo de
necessidades pessoais e essenciais do individuo e de sua familia. A ordem juridica
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ndo distingue entre niveis de valor salarial para caracterizar a verba como de
natureza alimenticia. A configuragdo hoje deferida a figura é unitaria, ndo
importando, assim, o fato de ser (ou ndo), na pratica, efetivamente dirigida, em sua
totalidade ou fragdo mais relevante, as necessidades estritamente pessoais do
trabalhador e sua familia. A natureza alimentar do salario é que responde por um

razoavel conjunto de garantias especiais que a ordem juridica defere a parcela.
Nesta mesma esteira, dando ensejo a deteccdo da natureza alimentar as verbas
salariais, ¢ a jurisprudéncia dos Tribunais. Conforme acérddao do Tribunal de Justica do Rio

Grande do Sul:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. REVISAO DE CONTRATO BANCARIO. TUTELA
ANTECIPADA INDEFERIDA. RETENCAO DE VALORES. CONTA CORRENTE.
CHEQUE ESPECIAL. IMPENHORABILIDADE. DESCONTOS EM CONTA
CORRENTE. FOLHA DE PAGAMENTO. TUTELA RECURSAL. LIMITACAO A
30% (TRINTA POR CENTO). PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE E NATUREZA
ALIMENTAR DO SALARIO. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

I — Na hipotese destes autos, demonstrou o Banco agravado, o cumprimento da
tutela recursal, na medida em que os descontos em conta corrente do autor, ora
agravado, limitaram-se a 30% (trinta por cento) de seus rendimentos (f. 113).

1l — Ademais, o Banco trouxe aos autos extratos e comprovantes de rendimentos do
autor que indicam a normalidade de sua atual situagdo financeira.

1II. Agravo a que se da parcial provimento. TIRS —6113484 PR — REL. LAERTES
FERREIRA GOMES — JULGADO EM 29/02/2012.

E adotando o majoritario entendimento tanto nos tribunais quanto na doutrina que se
pode dizer que a natureza juridica das verbas salariais ¢ a de verba alimentar.

Nao se pode ter a incerteza quanto a natureza do saldrio ¢ mesmo alimentar, pois €
dele que ¢ garantido a sobrevivéncia do empregado, at¢ mesmo porque este sO trabalha por
necessidade de sobreviver.

Sendo o saldrio de natureza alimentar, sempre que dele subtrair algum valor, estar-se-a
subtraindo algo dos alimentos do empregado ¢ com isso diminuindo a sua capacidade de

alimentacdo e, por via de conseqiiéncia, esta diminuindo a sua capacidade de sobrevivéncia.
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3.3. Protecio normativa

3.3.1. Na Constituicao Federal de 1988

A Constitui¢ao Federal de 1988, conhecida como Constitui¢ao Cidada, trouxe em seu
nicho uma ampla gama de garantias sociais, estas estdo concretadas nos artigos 6° a 11, que
tratam exclusivamente dos direitos sociais.

E, como esta inserido nesta gama de direitos, o salario ndo poderia deixar de ser
abordado, e este aparece em diversos incisos do artigo 7°.

Conforme se observa do texto da Carta Magna, hd um estabelecimento de salario
minimo como direito fundamental dos trabalhadores urbanos e rurais, ¢ determinando que este
deve ser capaz de suprir as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia e que deve ser
reajustado periodicamente (artigo 7°, inciso IV da CF).

Em acréscimo, estabeleceu o piso salarial de acordo com a natureza e complexidade
do labor prestado pelos trabalhadores (artigo 7°, inciso V da CF), além da irredutibilidade,
como regra (artigo 7°, inciso VI da CF).

Por fim, deu ensejo a garantia aos que percebem remuneragdo variavel, possibilitando
a este que esta remuneracao alcance o valor do salario minimo (artigo 7°, inciso VII, da CF) e,
determinando, ainda, que o legislador ordinario conferisse outras protecdes legais (artigo 7°,
inciso X da CF). Na licdo de Jos¢ Afonso da Silva (2009), a Constitui¢do instituiu um
verdadeiro ‘sistema de salario’, e essa providéncia ¢ de fundamental importancia para o
estabelecimento de condigdes dignas de trabalho.

Ensina o emérito professor (SILVA, 2009, p. 292) que a protecao constitucional (lato
sensu) ao salario se desdobra em dois aspectos fundamentais: o da fixa¢do e o da prote¢ao ao

salario (stricto sensu):
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Dois preceitos sdo especificos nesse sentido: o do art. 7°, VI, segundo o qual o
saldario é irredutivel, que , no entanto, ndo é rigido, pois a Constituicdo permitiu que
se possa ser reduzido por clausula de convengdo ou acordo coletivo; e o do inciso X
do mesmo artigo, que prevé a protecdo do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retengdo dolosa; a lei é que indica a forma dessa protegdo, e ja o faz de
varios modos: contra o empregador, contra os credores do empregador, contra o
empregado e contra os credores do empregado, por isso é que, aléem de irredutiveis,
os salarios sdo impenhoraveis, irrenunciaveis e constituem créditos privilegiados na
faléncia e na concordata do empregador.

O principal aspecto constitucional do saldrio ¢ destacado e que € objeto deste trabalho
¢ o da protecdo do salario frente a penhora salarial para a quitacdo de dividas, tal objeto
envolve a contraposicao entre a idéia de protecdo ao salario (manifestada em dispositivos

legais especificos) e o direito do credor de perseguir e satisfazer o seu direito de crédito.

3.3.2. Na Consolidacao das Leis do Trabalho

O Texto Consolidado nao poderia ser omissao no trato do salario, ja que este ¢ um dos
principais institutos do Direito do Trabalho e a propria razao de ser da prestagao laboral. No
entanto, cuidou mais amplamente dos aspectos de fixagdo do saldrio, como consta dos artigos
81, 82 e 83 do mencionada Consolidacao.

A Consolidagdo em apenas uma oportunidade conferiu respaldo protetivo ao salario,
tal respaldo se encontra no artigo 462 que dispde que “ao empregador é vedado efetuar
qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de contrato coletivo”, sendo em tal dispositivo a expressa transcri¢ao
do principio da intangibilidade salarial.

Esta regra, no entanto, sofre excegdes, desde que haja previsao legal ou convencional,
ou mesmo que o desconto decorra de danos causados pelo empregado por dolo ou por culpa, e
para a possibilidade desta tltima hipdtese se houver previsdo no contrato de trabalho ou

concordancia expressa do empregado.
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Sao legais, também, os descontos de contribui¢cdes previdenciarias, contribuicdes
sindicais, faltas injustificadas, imposto de renda e falta de aviso prévio do empregado ao

empregador.

3.3.3. No Codigo de Processo Civil

No Cédigo de Processo Civil o legislador conferiu prote¢dao especifica ao salario,
mediante a sua inser¢ao num rol de bens e direitos que a lei designou como ‘absolutamente
impenhoraveis’, e que conta dos incisos do artigo 649 do Codigo Processual.

Desses dispositivos e, especificamente, do inciso IV decorre inequivocamente um dos
atributos mais importantes do salario: a sua impenhorabilidade, que serd melhor examinada no

topico seguinte.

3.4. A impenhorabilidade

Desde logo ¢ importante estabelecer a diferenca entre impenhorabilidade e
inalienabilidade.A inalienabilidade atinge os bens que embora tenham um conteudo
patrimonial ou econdmico calculavel, ndo podem ser comercializados ou negociados, pois sdo
bens indisponiveis, coisas fora do comércio, tais como sdo os bens publicos, diferentemente
da impenhorabilidade, como veremos.

A regra geral no direito brasileiro ¢ a de que todos os bens do devedor estdo sujeitos
ao processo executorio, para a satisfacao coercitiva do direito de crédito do credor, isto €, a de
que todos os bens do devedor estio sujeitos & penhora.E o que consta do artigo591do Céodigo
de Processo Civil, bem como, do artigo 592 do mesmo Cédigo, que traz em seu bojo uma lista

de bens que estdo sujeitos a execugdo judicial for¢ada.
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De qualquer forma, ha possibilidade de notar que o artigo 591 do CPC, ressalva a
possibilidade de instituicdo de exceg¢des a regra geral da penhorabilidade, mediante a
aprovagao de lei com essa finalidade (principio da tipicidade).

O artigo 648 do Cddigo de Processo Civil também faz expressa ressalva nesse sentido,
excluindo do ambito do processo de execucdo judicial os bens que a lei considera
impenhoraveis ou inaliendveis. Essas excecdes a penhorabilidade s3o, justamente, as
impenhorabilidades. Estas obedecem a dois principios: o da tipicidade e o da disponibilidade.

De acordo com o primeiro, s6 podem ser considerados como impenhoraveis os bens
ou direitos expressamente contemplados em lei formal. Em complemento a este principio, o
segundo, o principio da disponibilidade, significa que a impenhorabilidade pode ser
renunciada pelo devedor, ja que se trata de um direito disponivel.

No mais a impenhorabilidade comporta espécies: relativas ou absolutas. A
impenhorabilidade relativa ¢ também conhecida como impenhorabilidade residual, tendo em
vista que a penhora de determinado bem s6 podera ocorrer caso ndo existam outros bens
capazes de satisfazer a pretensdo de crédito.

O exemplo cléssico ¢ a impenhorabilidade relativa “dos frutos e rendimentos dos bens
inaliendveis”, que consta do artigo 650 do Codigo de Processo Civil.

Porém, conforme ligdo de Araken de Assis (2006, p. 176) ha outros bens relativamente

impenhoraveis consagrados no Codigo Processual Civil, tais como:

a) o art. 659 § 2.° impede a penhora de bens cujo produto na aliena¢do sera
absorvido pelas custas do processo executivo,

b) o credor que, por direito de retengdo, estiver na posse de bens do executado
somente podera penhorar outros bens “depois de excutida a coisa que se achar em
seu poder”, reza o art. 594,

¢) segundo o art. 678, conforme o valor do crédito, a penhora de bens de empresa
que funcione mediante concessdo ou autorizagdo do poder publico far-se-a “sobre a
renda, sobre determinados bens, ou sobre todo o patriménio”, razdo por que a
propria empresa ou ‘“determinados bens” se afiguram impenhoraveis, se a renda
bastar a satisfa¢do do crédito;

d) a retribui¢do pecuniaria do trabalho humano, reza o art. 649, 1V, se ostenta
impenhoravel, exceto no crédito alimentar, a teor do § 2.° do art. 649.
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Ja a impenhorabilidade absoluta seria aquela que nao ¢ afastada mesmo que nao haja
outros bens do devedor capazes de satisfazer o direito de crédito. Ou seja, caso o unico bem a
ser expropriado em um processo executorio seja classificado como um bem ‘absolutamente
impenhoravel’, a penhora nao o alcangaria, e o direito de crédito ndo seria satisfeito.

A impenhorabilidade absoluta é o beneficium competentiai, de longa historia, e que
traduz a inconstrangibilidade dos bens necessarios a sobrevivéncia do obrigado. As regras
deste beneficio sdo instrumentais, e hoje, se localizam principalmente nos incs. II a X do art.
649 do CPC.

Tais impenhorabilidades constam no rol do artigo 649 do Cédigo de Processo Civil.E
de se notar que os §§ 1° e 2° do mencionado artigo também estabelece expressas excecdes a
impenhorabilidade até entdo qualificada como ‘absoluta’.

No § 1° temos que a impenhorabilidade ndo pode ser alegada quando tratar-se da
cobranga de crédito concedido para a aquisi¢cdo do proprio bem, isto é, quando a divida tem
origem na propria coisa.

E no § 2° que trata especificamente do assunto tema deste trabalho, nota-se que o
salario podera ser penhorado para o pagamento de prestagdes de carater alimenticio.

Ressalva-se, ainda, em alguns casos, a possibilidade de rentincia do direito a
impenhorabilidade por parte do devedor, conforme decisdo proferida pelo Tribunal de Justica

de Sao Paulo:

Execugdo por titulo extrajudicial Realiza¢do de penhora online. Insurgéncia do
executado, alegando a impenhorabilidade dos valores bloqueados, nos termos do
art.649,1V, do CPC. Posterior realiza¢do de acordo entre as partes, em decorréncia
do qual o executado, atuando como advogado em causa propria, liberou em favor
do exequente parte do montante constrito, com a consequente homologagdo e
extingdo do processo, nos termos do art.269, inc. Ill, do CPC. Apelagdo interposta
pelo executado, alegando a nulidade do acordo por envolver bem absolutamente
impenhoravel Inadmissibilidade Hipotese de renuncia ao beneficio legal
configurada nesta hipotese, ndo se cuidando aqui a proposito de
impenhorabilidade prevista na Lei n.8.009/90. Precedente do E. Superior Tribunal
de Justica Litigdncia de ma-fé do executado ndao devidamente configurada Recurso
improvido. TIJSP — APL 9171406582008826 SP — REL. THIAGO DE SIQUEIRA —
JULGADO EM 25/04/2012.
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Diante tais demonstra¢des, demonstra-se que a impenhorabilidade ‘absoluta’ possui
mitigacdes. Além disso, devemos mencionar o § 3° do artigo em comento, ¢ que foi objeto do
projeto de lei, que embora vetado pela Presidéncia da Republica, considerava penhoravel até
40% do total recebido mensalmente acima de vinte salarios minimos, calculados apos
efetuados os descontos de imposto de renda retido na fonte, contribui¢do previdencidria
oficial e outros descontos compulsoérios.

O Poder Executivo, na mensagem que trata das razdes do veto, fundamentou essa
vedagdo na tradi¢do juridica brasileira, argumentando que embora seja dificil admitir que um
rendimento liquido vinte vezes superior ao salario minimo vigente no pais seja integralmente
de natureza alimenticia, a historia juridica da questdo no Brasil é no sentido da

impenhorabilidade absoluta e ilimitada da remuneracao.
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IV. A PENHORA SALARIAL PARA QUITACAO DE DiVIDAS

Neste capitulo passa-se a examinar o foco principal deste trabalho, e que atualmente
divide doutrina e jurisprudéncia: a possibilidade ou nao de realizagdo de penhora sobre
valores que tenham a natureza salarial. Isto ¢, como ja foi observado anteriormente neste
trabalho, as impenhorabilidades no direito brasileiro se caracterizam em impenhorabilidades
absolutas (que nao podem ser afastadas) e relativas (que podem ser afastadas).

As verbas salariais (tais quais os vencimentos, subsidios, soldos, salarios,
remuneragdes, proventos de aposentadoria, pensdes, peculios e montepios; as quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua familia, os
ganhos de trabalhador autonomo e os honorarios de profissional liberal) inserem-se na
categoria de bens absolutamente impenhoraveis, nos termos do artigo 649, IV, do Cédigo de
Processo Civil, com a tnica excecao legal estabelecida no § 2° do artigo acima mencionado.

No entanto, conforme serd observado, embora o entendimento esmagadoramente
majoritario em ambito jurisprudencial reconheca a impenhorabilidade absoluta dessas verbas,
tal como exposta na letra da lei, a doutrina caminha em sentido inverso, admitindo que a
interpretagdo do dispositivo legal seja abrandada, e que em determinadas hipoteses, a

impenhorabilidade de verbas de natureza salarial deve ser afastada.

4.1. O entendimento doutrinario

Conforme Leciona Jos¢ Garcia Medina (2011, p. 758), a legislacao brasileira estd em
descompasso com a legislagdo de outros paises, que permite a penhora de verbas salariais para
a quitacdo de dividas, e que a interpretacdo pura e fria da legislagdo processual ndo atende aos

postulados processuais:
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Pensamos que, no caso, ndo se deve optar por interpretagdo literal, que ndo esteja
em consondncia com a finalidade do inciso IV do art. 649. A possibilidade de
penhora de parte da remunera¢do recebida pelo executado é expressamente
prevista na legislagcdo de outros paises. [...] ndo tendo sido localizados outros bens
penhoraveis, pensamos que deve ser admitida a penhora de parte da remuneragio
recebida pelo executado, em percentual razoavel, que ndo prejudique seu acesso
aos bens necessarios e a de sua familia.

No mesmo sentido, leciona o processualista portugués José¢ Alberto dos Reis (1985, p.
235), em antiga obra, que ja criticava o modelo brasileiro, por ser manifestamente insensivel
com os interesses dos credores, que também deveriam ser preservados num processo de

execucao efetivo:

O sistema brasileiro parece-nos inaceitavel. Ndo se compreende que fiqguem
inteiramente isentos os vencimentos e soldos, por mais elevados que sejam. Ha aqui
um desequilibrio manifesto entre o interesse do credor e do devedor; permite-se a
este que continue a manter o seu teor de vida, que ndo sofra restrigbes no seu
conforto e nas suas comodidades, apesar de ndo pagar aos credores as dividas que
contraiu.

Os processualistas Daniel Amorim Assump¢dao Neves, Glauco Gumerato Ramos,
Rodrigo da Cunha Lima Freire e Rodrigo Mazzei (2007, p. 197) também acordam no sentido
de que a interpretacdo literal do dispositivo que confere a impenhorabilidade absoluta as
verbas de natureza salarial ndo se harmoniza com o restante do ordenamento juridico, e
provoca distor¢cdes nas relacdes de justica ou de equilibrio entre os legitimos interesses do

exequente e do executado:

Ndo nos parece, entretanto, que uma previsdo genérica como a presente deva ser
interpretada de forma meramente literal, sob pena de se verificarem evidentes
distor¢ées e como conseqiiéncia uma indevida prote¢do do executado. A
impossibilidade de penhora na totalidade dos vencimentos, inclusive, é exce¢do em
diversos outros paises, que certamente se preocupam com a dignidade do
executado, mas ndo se esquecem do exequente, que também tem direitos que devem
ser respeitados.

Por fim, necessaria se faz a transcricdo da contundente licdo dos renomados
processualistas brasileiros Teresa Arruda Alvim Wambier e José Miguel Garcia Medina
(2003, p. 235), que também rejeitam a tese da impenhorabilidade absoluta das verbas de

natureza salarial para a quitagao de dividas:
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Quando os limites a penhorabilidade sdo estabelecidos em virtude das necessidades
naturais do executado, as restricoes as medidas executivas devem amoldar-se
adequadamente a tais necessidades, e ateng¢do aos principios da maxima efetividade
e menor restricdo possivel. Assim, ndo se deve permitir que a execug¢do reduza o
executado a uma situagdo indigna; no entanto, o mesmo principio ndo autoriza que
o executado abuse desse direito, manejando-o para indevidamente impedir a
atuagdo executiva. Pensamos, assim, que, em ateng¢do as peculiaridades do caso,
ndo tendo sido localizados outros bens penhoraveis, ¢ possivel a penhora de parte
da remuneragdo recebida pelo executado, em percentual razodavel, que ndo
prejudique seu acesso aos bens necessdrios a sua subsisténcia e a sua familia.
De fato, ¢ de se observar que a doutrina processualista rejeita a impenhorabilidade
absoluta das verbas salariais, e traz argumentos muito fortes para sustentar seu entendimento.
Contudo, o afastamento da impenhorabilidade absoluta deve ser dentro dos limites
impostos pelo principio da razoabilidade ou da proporcionalidade, e estes ¢ representado pelo
bom senso na aplicagdo do direito, quando existirem normas defendendo constitucionalmente
direitos contrarios.

Sobre o principio em estudo, o doutrinador Pedro Lenza (2012, p. 188) ensina que:

[...] o principio da proporcionalidade ou da razoabilidade, em esséncia,
consubstancia uma pauta de natureza axioldgica que emana diretamente das ideias
de justica, equidade, bom senso, prudéncia, moderagdo, justa medida, proibi¢do de
excesso, direito justo e valores afins; precede e condiciona a positivagdo juridica,
inclusive de dambito constitucional; e, ainda, enquanto principio geral do direito,

serve de regra de interpretacdo para todo o ordenamento juridico.(com grifos).

Assim, tal principio protege o cidadao contra os excessos do Estado e ¢ utilizado como
instrumento de defesa dos direitos e liberdades previstos na Constituigdo. Estd implicito no
proprio fundamento da ordem constitucional, devendo ser respeitado pelo intérprete do
Direito.

No ambito do presente trabalho, verifica-se a existéncia de um conflito entre o direito
de impenhorabilidade do salario, previsto em lei, e as limitagcdes a esse direito, entendido

como nao absoluto, onde ha o interesse do credor em ter o adimplemento da divida.
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Nesse passo, o doutrinador Pedro Lenza (2012, p. 188) menciona que para se possa
restringir um direito é imprescindivel a satisfagdo de trés requisitos, quais sejam:

- necessidade: por alguns denominada exigibilidade, a ado¢do da medida que possa
restringir direitos so se legitima se indispensdvel para o caso concreto e ndo se
puder substitui-la por outra menos gravosa; - adequagdo: também chamado de
pertinéncia ou idoneidade, quer significar que o meio escolhido deve atingir o
objetivo perquirido; -proporcionalidade em sentido estrito: sendo a medida
necessaria e adequada, deve-se investigar se o ato praticado, em termos de
realizacdo do objetivo pretendido, supera a vrestricdio a outros valores

constitucionalizados. Podemos falar em mdxima efetividade e minima restri¢do.

Assim, de acordo com o autor, o que traz a possibilidade de restri¢gdo de um direito ¢ a
avaliacdo através do bom senso, ou seja, se existe, de fato, a necessidade de tal medida, se nao
ha outra alternativa que possa ser usada no caso, mais viavel, bem como de analisar a situag@o

levando em conta os possiveis danos.

4.2. O entendimento jurisprudencial

Embora a doutrina processualista seja praticamente unanime na rejei¢do da
impenhorabilidade absoluta das verbas de natureza salariais, em ambito jurisprudencial essa
tendéncia se inverte, ¢ os Tribunais de todo o pais (com poucas excecdes) se apegam a
literalidade da legislagdo processual, ndo admitindo a penhora de verbas salariais.

Uma dessas excecdes sdao os Juizes e Tribunais do Trabalho, que diante de
inadimplemento de verbas trabalhistas, permitem a penhora de um percentual (30%) das
verbas salariais do proprio devedor, embora também essas decisdes sejam isoladas na Justiga
do Trabalho.

Conforme o doutrinador trabalhista César Reinaldo Offa Basile (2011, p. 379), as

decisdes desses orgaos do Poder Judicidrio sdo fundamentadas nos ‘principios fundantes do
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Estado Democratico de Direito, como a dignidade da pessoa humana e o valor social do

trabalho, além do preceito natural de efetiva distribuicao de justica:

Ndo bastasse o disposto no art. 649, § 2°, do Codigo de Processo Civil, que indica
inaplicavel a impenhorabilidade em face de prestagées alimenticias (de mesma
natureza que os créditos trabalhistas), hdo que se considerar as necessidades
urgentes do trabalhador para sua subsisténcia, aguardando, com ansiedade, o
resultado pratico da agdo trabalhista que lhe foi favoravel.

Assim, atendendo aos principios fundantes do Estado Democrdtico de Direito,
como a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, além do preceito
natural de efetiva distribuigdo de justica, as Varas do Trabalho e alguns Regionais
(em inteligéncia a lei de desconto em folha), ao arrepio do proprio TST, vém
permitindo a penhora de 30% do valor existente em qualquer conta--corrente do
devedor de verbas trabalhistas.

No ambito da Justica Comum, também encontram-se rarissimos precedentes que
admitem a penhora de percentual de verbas salariais para o pagamento de dividas. Como
exemplo, necessaria se faz a men¢do do acérdao da 2* Turma do Tribunal de Justica do

Distrito Federal:

PROCESSO CIVIL. PENHORA DE PERCENTUAL DE VERBA SALARIAL.
POSSIBILIDADE. DESINTERESSE DO DEVEDOR EM SALDAR DIVIDA.
AUSENCIA DE PROVA DE QUE A PENHORA COMPROMETERA O SUSTENDO
DO DEVEDOR E DE SUA FAMILIA. EFETIVIDADE A PRESTACAO
JURISDICIONAL. RECLAMACAO CONHECIDA E PROVIDA.

1. E POSSIVEL A PENHORA DE 30% (TRINTA POR CENTO) DO SALDO DE
SALARIO A FIM DE IMPRIMIR A EFETIVA PRESTACAO JURISDICIONAL
E GUARDA CONSONANCIA COM OS ARTIGOS 655 E 655-A DO CPC,
MORMENTE QUANDO SE ESGOTOU OS MEIOS PARA CONSTRICAO DE BENS
DO DEVEDOR E NAO HA INTERESSE DESTE EM SALDAR O DEBITO.

2. NAO HA NOS AUTOS PROVA DE QUE A PENHORA REQUERIDA TRARA
PREJUIZO A RENDA DO DEVEDOR A PONTO DE COMPROMETER O SEU
SUSTENTO E DE SUA FAMILIA.

3. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO PARA DETERMINAR A PENHORA
DE 30% (TRINTA POR CENTO) DA VERBA SALARIAL DO EXECUTADO.
SEM CUSTAS E SEM HONORARIOS.TIDF —70747420078070007 DF— REL.
WILDE MARIA SILVA JUSTINIANO RIBEIRO — Julgado em: 18/05/2011.

E no mesmo sentido ¢ o acordao da 5* Turma Civel do Tribunal de Justica do Parana:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LOCACAO. ACAO DE EXECUCAO DE TITULO
EXTRAJUDICIAL. PENHORA  ONLINE SOBRE CONTA  SALARIO.
INEXISTENCIA DE PROVA QUANTO A NATUREZA EXCLUSIVAMENTE
SALARIAL. POSSIBILIDADE DE ATE 30%. MITIGACAO DO DISPOSTO NO
ART. 649, IV, DO CPC. RAZOABILIDADE. BUSCA PELA EFETIVIDADE DA
EXECUCA~0. CASO CONCRETO EM QUE O PERCENTUAL DE 15% MELHOR
SE ADEQUA EM PARALELO AOS GASTOS PARA A SUA SUBSISTENCIA.

1. Apenas as contas destinadas exclusivamente ao percebimento de salario merecem
a aplicagdo do art. 649, 1V, do Codigo de Processo Civil.
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2. A penhora de valores constantes de conta saldrio é perfeitamente aceitdvel
desde que respeitado o limite de 30% (trinta por cento), cujo percentual visa
proteger a subsisténcia do executado.

3. A mitigagdo ao disposto no art. 649, inc. IV, do Codigo de Processo Civil ocorre
em face da busca pela efetividade do processo executorio, cujo enfoque deve ser
dado sobre os principios da responsabilidade patrimonial do executado e o do
resultado, estes, ponderados dentro de um juizo de razoabilidade conforme cada
caso concreto. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.TJPR — APL. 8362965 PR
—Rel. Vilma Régia Ramos de Rezende — Julgado em: 09/05/2012.

Porém, como ja foi exposto, essas decisdes sao isoladas na jurisprudéncia brasileira.
A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica ndo homologa essas decisdes, como se infere

dos seguintes precedentes da Corte:

AGRAVO REGIMENTAL —EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE — PENHORA
DE 30% DA REMUNERACAO PAGA AO COEXECUTADO POR SERVICOS
MEDICOS PRESTADOS A COOPERATIVA MEDICA UNIMED. NATUREZA
ALIMENTAR.  IMPOSSIBILIDADE. DECISAO AGRAVADA MANTIDA -
IMPROVIMENTO.

1 —A regra de impenhorabilidade absoluta prevista no art. 649, inciso 1V, do CPC,
visa por a salvo de quaisquer constricoes os valores percebidos a titulo de
“vencimentos, subsidios, soldos, saldrios, remuneracéoes, proventos de
aposentadoria, pensoes, peculios e montepios; as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua familia, os
ganhos de trabalhador autéonomo e os honordrios de profissional liberal,(...)”, em
virtude da natureza alimentar de referidas verbas. Precedentes.

2 — O agravo ndo trouxe nenhum argumento novo capaz de modificar o decidido,
que se mantém por seus proprios _fundamentos.

3 — Agravo Regimental improvido. STJ] — AgRg no REsp 1374755 SP
2013/0076682-4 — REL. MIN. SIDNEI BENETTI — Julgado em: 28/05/2013.

A jurisprudéncia dos demais tribunais da federacdo caminham na mesma dire¢do do
entendimento do Superior Tribunal de Justica. No Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo,
por exemplo, a jurisprudéncia mais atual ¢ tranquila no sentido do reconhecimento da

impenhorabilidade das verbas que tenham natureza salarial:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PENHORA DE CREDITO DE SALARIO.
IMPOSSIBILIDADE. SOMENTE SE ADMITE A PENHORA DA VERBA DE
NATUREZA NAO SALARIAL

1. Sdo impenhoraveis as verbas recebidas sob a rubrica de saldrio, ainda que este
tenha se convertido em divida de valor, cobrada através da Justica especializada.
Somente se admite penhora de salario para pagamento de divida de alimentos.

2. Créditos do agravado em processo com tramite na Justica obreira que tem
natureza diversa, aplicando-se a vedag¢do da penhora apenas aquela de natureza
salarial Impenhorabilidade do FGTS porque ndo pode ser livremente movimentado.
Valor pago a titulo de honorarios sem protegdo legal especifica. Penhorabilidade.
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3.Recurso parcialmente provido.TISP - Al 2639302820118260000 SP — REL.
GILBERTO LEME — Dje 27/08/2012.

A mesma postura se verifica na jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado do

Paran4, conforme demonstram os seguintes precedentes:

EMBARGOS A EXECUCAO. CONTA BANCARIA DO EXECUTADO COM
VALORES PROVENIENTES DE VENCIMENTOS. PENHORA DE 30%
(TRINTA POR CENTO) SOBRE O SALARIO LIQUIDO. IMPOSSIBILIDADE.
VERBAS DE NATUREZA SALARIAL. IMPENHORABILIDADE. VIOLACAO
DO ARTIGO 649, INCISO 1V DO CPC.

O pardagrafo 2° do artigo 655-A do Coédigo de Processo Civil prevé a
impenhorabilidade dos valores depositados em conta corrente quando se tratarem
das hipoteses do inciso IV do artigo 649, do mesmo codigo, desde que comprovada
pelo executado. A determinacdo do bloqueio de numerdrios na conta bancdria do
recorrente, bem como a penhora de 30% (trinta por cento) do subsidio liquido do
executado demonstra-se manifestamente ilegal, uma vez que recaem sobre verbas
de natureza salarial, violando a regra do art. 649, 1V, do CPC. Apela¢io Civel
provida. TJPR — APL - 9192312 PR — Rel. Jucimar Novochadlo — Julgado em:
04/07/2012.

Do mesmo modo, caminha a jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro,

Distrito Federal e Rio Grande do Sul, respectivamente:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - CUMPRIMENTO DE SENTENCA -
HONORARIOS DE PROFISSIONAIS LIBERAIS — VALORES DEPOSITADOS
EM FUNDO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA-
LEVANTAMENTO — POSSIBILIDADE.

Ainda que considerada a previdéncia privada como uma forma de poupanga,
através da qual o empregado se obriga a todo més economizar parte de seu saldrio
com vistas a uma aposentadoria melhor, a natureza juridica, de saldrio, da verba
poupada permanece inalterada, de forma que é impenhordvel, haja vista que a
impenhorabilidade prevista no art. 649, IV, do CPC, compreende todo o saldrio e
a qualquer titulo. TJIRJ —AC 2006.001.03551. REL. Des. Marly Macedonio Franca —
J. 13/03/2007.

Esses poucos julgados sinalizam que no Brasil, embora a doutrina processualista ja
tenha avancado e reconhecido a legitimidade de penhora de percentual de verbas de natureza
salarial, os Tribunais ainda mantém o apego a letra da lei, e refutam de norte a sul do pais essa

possibilidade esbocada pela doutrina.
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CONCLUSAO

Diante de todo o exposto neste trabalho, pode-se observar que atualmente a penhora
salarial para a quitagao de dividas s6 ¢ permitida pelos Tribunais nas hipdteses excepcionais
de garantia de pagamento de dividas de natureza alimentar. E essa a Unica excegdo a
impenhorabilidade absoluta (que, se pode ser relativizada em determinadas circunstancias,
nao ¢ tao absoluta assim) e consta do § 2° do artigo 649 do CPC. Desse modo, nota-se que a
legislacdo processual e a jurisprudéncia brasileira ainda permanecem amarradas a tradi¢ao do
Direito brasileiro de restringir ao maximo a penhora sobre verbas de natureza salarial,
procurando resguardar ao maximo a existéncia digna e sadia propiciada pelos rendimentos do
trabalho. Como também ¢ a posi¢ao do veto do Presidente da Republica.

Porém, essa sistematica ja ndo parece mais ser satisfatoria no atual estadgio das relagdes
sociais, haja vista que ¢ sustentada por premissas que nem sempre sao verdadeiras, ja que nao
contemplam as diferentes realidades que encontramos no pais. Vale dizer, nem sempre as
verbas salariais sdo essenciais a existéncia digna de um trabalhador e sua familia. Isto &, se ¢
fora de duvidas que a constricdo de valores provenientes de rendimentos de um trabalhador
comum, que receba um ou poucos salarios-minimos mensais, coloca em risco sua existéncia
digna, o mesmo ndo se pode dizer quanto a um trabalhador que ganhe o equivalente a dezenas
ou centenas de salarios-minimos por més.

Ao ndo se diferenciar as situacdes, acaba-se beneficiando indevidamente as pessoas
com altos rendimentos, que ndo ficam em situagdo de risco caso percentual de sua renda
mensal seja penhorado.

Por isso, a atual sistematica viola o principio da isonomia, um dos pilares do Estado
Democratico de Direito brasileiro, tendo em vista que trata de modo idéntico situagdes muito

diferentes.
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Essa situacdo ja foi notada pelo legislador que no ano de 2006 se encaminhou no
sentido de permitir a penhora de 40% das verbas de natureza salariais para aqueles que
auferissem renda mensal superior a vinte salarios-minimos. Porém, como vimos, esse projeto
foi vetado pelo Poder Executivo, e o Congresso decidiu manter as coisas como sempre foram,
sem derrubar o veto.

A doutrina processualista também ¢ unanime na inadequacdo do sistema atual, no
entanto, a0 menos até o presente momento, o Poder Judicidrio ndo se sensibilizou a essas
consideracdes, e ainda ¢ firme na admissdo da penhora sobre verbas salariais apenas e tao-
somente na hipotese de se tratar de verba alimentar, tendo em vista que essa excegdo ¢

prevista pela propria legislagao.
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