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RESUMO:

INTRODUGAO: Em consequéncia da pandemia causada pelo SARS-CoV-19, os
profissionais da saude que estiveram na linha de frente aos cuidados de clientes em
estado critico carregaram uma imensa carga de estresse, exaustio fisica e emocional,
0 que acarretou em sindromes, crises de ansiedade, depressdo, e em casos mais
graves, ideias suicidas. OBJETIVO: Relatar as consequéncias da pandemia do COVID-
19 aos profissionais de Saude. METODOLOGIA: A coleta de dados foi realizada por
formulario com questdes objetivas, o questionario foi aplicado via google forms
(plataforma digital) e os dados serdo analisados através de tabelas. RESULTADOS:
Identificou-se consequéncias psicoldgicas dos profissionais de saude advindas dessa
patologia pandémica. CONCLUSAO: Conclui-se que os trabalhadores que atuaram na
linha de frente a assisténcia em meio da pandemia sofreram danos em diversas
vertentes, pessoais e profissionais. Todos os 37 participantes relataram danos

psicossociais e fisicos.

Palavras-Chave: Psicolégico; COVID-19; Enfermagem; Profissionais; Saude;

Pandemia; Saude mental



ABSTRACT:

INTRODUCTION: As a result of the pandemic caused by SARS-CoV-2, healthcare
professionals who were on the front lines of caring for critically ill patients carried an
immense burden of stress, physical and emotional exhaustion, leading to syndromes,
anxiety crises, depression, and, in severe cases, suicidal ideation. OBJECTIVE: Report
the consequences of the COVID-19 pandemic to health professionals.
METHODOLOGY: Data collection will be done through a form with objective questions,
and the questionnaire will be administered via the digital platform Google Forms. The
data will be analyzed using tables. This is a descriptive research study, using a
quantitative approach, conducted with healthcare professionals who were involved in
providing assistance to the population during the SARS-CoV-2 pandemic in Sorocaba,
SP, Brazi. EXPECTED RESULTS: It identified the psychological consequences
experienced by health professionals as a result of this pandemic. CONCLUSION: It is
concluded that workers who acted on the frontline of assistance in the middle of the
pandemic suffered damage in several aspects, personal and professional. All 37
participants reported psychosocial and physical harm.

Keywords: Psychological; COVID-19; Nursing; Professionals; Health; Pandemic;
Mental Health.
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1. INTRODUGAO

A COVID-19 se estabelece por ser uma doencga respiratoria infecciosa de alta
transmissibilidade que é causada pelo virus SARS-CoV-2, que foi descoberta na China
em dezembro de 2019, através de pesquisas laboratoriais de amostras brénquicas de
pacientes com diagnoéstico de pneumonia (MINISTERIO DA SAUDE, 2022).

As formas de transmissdo desse virus sao, principalmente, por meio das vias
aéreas superiores, por tosse, espirro, goticulas salivares e escarro, ainda sendo capaz
de permanecer no ambiente aéreo de 15 minutos a 3 horas, consequentemente um alto
poder de disseminagcdo (MORAWSKA; TANG; BAHNFLETH, 2020).

O coronavirus pelo SARS-CoV-2 tem em média 2 a 14 dias de periodo de
incubacgao, ou seja, prazo esse que pode ocorrer o aparecimento dos primeiros sinais e
sintomas (FIOCRUZ, 2020).

Por meio de mutacédo genética do DNA ou RNA do virus original SARS-CoV-2,
surgiu variantes que ocasionam na maior prevaléncia de transmissibilidade, como no
caso do COVID-19 as variantes sdo alfa, beta, delta e 6micron (BUTANTAN, 2022).
Ainda o processo de mutagdo descoberto pela rede genémica fiocruz, anunciou em
novembro de 2022, uma nova variante da émicron, chamada de BE.9 (FIOCRUZ,
2022); além do aumento no indice de transmissao ha também alteragcbes no quadro
clinico de acordo com a variante (BUTANTAN, 2021).

Pesquisas apontam ainda que pacientes com quadro clinico assintomatico
podem transmitir o SARS-CoV-2 e suas variantes, o que, consequentemente, agregou
para a ocorréncia da pandemia, que é a disseminacdo mundial de uma nova doenga,
cujo contagio acontece de pessoa para pessoa e acomete todo territério mundial
geograficamente (FIOCRUZ, 2020).

A enfermidade do novo coronavirus foi declarada pela Organizagdo mundial da
saude - OMS como pandemia em 11 de margo de 2020 (OMS, 2022). Sendo no Brasil,
o primeiro caso confirmado pelo Ministério da Saude, em 26 de fevereiro de 2020, no

Estado de S&o Paulo; até agosto de 2022 foram registrados 34,3 milhdes casos de



COVID-19 e 682 mil mortes pelo virus, infelizmente um numero arrebatador de vidas e
familias destruidas por essa doenca (MINISTERIO DA SAUDE, 2022).

Os profissionais da saude que estiveram na linha de frente da assisténcia a
saude durante o apice deste periodo pandémico, vivenciaram um turbilhdo de emocdes
(RODRIGUEZ; et all, 2018). Ao lidar com uma nova patologia infectocontagiosa, a
forma de trabalho dos profissionais da saude sobrecarrega se de caracteristicas que

sao produtoras de estresse que acarretam a exaustdo emocional, psiquica e fisica.

Em uma tentativa incansavel de sanar os danos causados pelo SARVS-CoV-2,
os profissionais da saude tendem a negligenciar suas préprias demandas bioldgicas e
psicolégicas, para poderem favorecer a rotina incansavel de trabalho, proporcionando
entdo diversos fatores de risco para a ocorréncia de quadros clinicos depressivos,
ansiedade e Sindrome de Burnout. A propésito, esta sindrome é caracterizada por um
disturbio emocional que tem como principais sintomas extrema exaustdo, estresse e
esgotamento fisico, sendo consequéncia de situagdes de trabalho desgastante, com
alta demanda, muita competitividade ou responsabilidade, ocorrendo principalmente
pelo excesso de trabalho, com maior prevaléncia da sindrome na equipe de
enfermagem (BORGES; et all, 2021).

Segundo uma pesquisa realizada pela fundagdo Oswaldo Cruz, no final de 2020
e inicio de 2021, em média 61,5% dos profissionais da saude de determinada area
pesquisada apresentaram ansiedade, estresse e depressdo, utilizando a escala de
DASS-21, sendo ainda 72,4% desses profissionais da equipe de enfermagem, 11,8%

meédicos e o restante pertencendo aos demais profissionais da saude.

Ainda sobre as alteragdes prejudiciais ao psicossocial do profissional, estudos
realizados em 2020 apontam que cerca de 78,52% destes, referiram medo de contrair a
patologia, medo esse que influencia sistemicamente no processo de saude-doenca
(CAVALCANTE; et all, 2022).

Levando em consideracdo o modo de trabalho desses profissionais, sabe-se
que: ha aumento do risco de se infectar e causar adoecimento e falecimento;

exacerbagcdo da emocao do medo em contaminar outras pessoas; presenciar altas



taxas de mortes; limitacbes de recursos; afastamento social; dor e sofrimento ao lidar
com o luto; sensacdo de impoténcia, fatores esses que predispdem uma sobrecarga
psicossocial, podendo acarretar efeitos maléficos e até mesmo variaveis cognitivas e
efetivas (SCHMIDT, CREPALDI BOLZE; et all, 2020); (ACIOLI; et all, 2022); (HORTA,
LUCINI; et all, 2022).

Evidentemente, devido a demasiados fatores relacionados ao esgotamento
psicossocial dos profissionais da saude, se faz necessario identificar as consequéncias

vivenciadas pelos profissionais da saude em tempos da pandemia do COVID-19.

2. JUSTIFICATIVA

Diante do exposto, a questdo da saude mental dos profissionais de saude no
contexto da pandemia do COVID-19 é uma tematica atual, preocupante e de extrema
relevancia, mas nao so a esses trabalhadores, como a populacdo em geral, razéo pela

qual se torna essencial a abordagem deste tema.

Quais problemas causados aos profissionais de saude que atuaram na linha de
frente do COVID? Essa questao orienta as sub vertentes do projeto, que pretende se ao

final, com que essa incognita seja respondida.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GERAIS

Relatar as consequéncias da pandemia do COVID- 19 aos profissionais da

saude.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer as formas que os profissionais da saude da Ala COVID-19 do Hospital

Santa Lucinda — Sorocaba/SP adotaram para enfrentar a pandemia.



4. METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa descritiva, exploratéria, com base em fontes primarias,
na modalidade da pesquisa quantitativa. O cenario do estudo foi na Ala COVID-19 do
Hospital Santa Lucinda — Sorocaba/SP, onde foram disponibilizados 22 leitos na

pandemia.

Os participantes da pesquisa foram profissionais da saude que atuaram durante
a pandemia, sendo eles, médicos(as), enfermeiros(as), equipe de enfermagem e

fisioterapeutas, totalizando 37 trabalhadores da saude.

Os critérios de inclusdo consistiram em profissionais da saude atuantes na
assisténcia terciaria, durante o periodo pandémico, dispostos a participarem do projeto,
que aceitaram participar mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndice 1); e os critérios de exclusdao consistiram em profissionais de
saude que nao atuaram durante esse periodo ou que n&o aceitaram participar mediante
assinatura ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, sendo aplicado um

formulario via google forms (plataforma digital).

Os dados obtidos no periodo de 12 de abril de 2023 a 30 de abril de 2023, foram
inseridos em uma Planilha Microsoft Excel, e depois foram apresentados em forma de
graficos e tabelas. Foi realizada analise utilizando frequéncias relativas (percentuais),

frequéncia absoluta (N) e a média.
5. ASPECTOS ETICOS

O projeto cumpriu os requisitos da Resolugédo 466/2012 do Conselho Nacional de
Saude (CNS), o qual zela pela legitimidade das informacgdes, privacidade e sigilo das
informacdes e identidades. Foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
FCMS-PUC-SP CAAE N° 68270123.5.0000.5373, em 27 de abril de 2023.



6. RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da analise evidenciada pelos resultados das entrevistas via formulario
pela plataforma google forms (plataforma digital), levantamos os dados de maior
relevancia para triar o perfil sociodemografico dos profissionais da saude que foram
atuantes ativos na assisténcia no contexto da pandemia, e alocamos esses dados na

tabela 1.

Ao descrevermos os dados localizados, percebe-se uma maior predominancia do
profissional do sexo feminino, sendo 86,50%, com faixa etaria de 40 a 50 anos, de

estado civil, casado(a), e ainda 73% possuem filho(os).

Tabela 1 — Dados sociodemograficos dos participantes da pesquisa — Hospital Santa Lucinda — Sorocaba
SP - 2023

Caracteristicas N %
Sexo
Masculino 5 13,50%
Feminino 32 86,50%
Idade
18 a 25 anos 2 5,40%
26 a 30 anos 4 10,80%
30 a 40 anos 12 32,40%
40 a 50 anos 15 40,60%
Mais de 50 anos 4 10,80%
Estado Civil
Solteiro(a) 14 37,80%
Casado(a) 17 45,90%
Divorciado(a) 5 13,60%
Viavo(a) 1 2,70%
Possui Filhos
Sim 27 73,00%
Nao 10 27,00%

Fonte: Elaboragao propria

Segundo a Associagdo Nacional dos Especialistas em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental (ANESP, 2020), visualizando em nivel global, 70% dos

profissionais da saude sao do género feminino. No Brasil a Fundagdo Oswaldo Cruz
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descreve que 77,6% da categoria que atua na saude, sdo mulheres e ainda que 44%

desses profissionais possuem entre 36 e 50 anos (FIOCRUZ, 2021).

A tabela 2 é voltada para as variaveis ocupacionais, e destaca a relevancia da
categoria de enfermagem, sendo 83,70% dos cargos ocupantes nesta pesquisa,
seguindo o mesmo perfil da pesquisa realizada pelo IBGE, onde 50% dos profissionais
sdo da area da enfermagem. O Relatério sobre o Estado da Enfermagem no Mundo de
2020, divulgado pela OMS, descreve também que no mundo ha cerca de 28 milhdes de
profissionais da equipe de enfermagem, esses representam mais da metade de todos
os profissionais da saude. (OMS, 2020).

Sobre o estado civil desses profissionais descritos na tabela 1, confrontamos os
resultados dessa pesquisa com o estudo relatado pelo COFEN - Conselho Federal de
Enfermagem, que destaca que 49,29% sao solteiros e 34,66% s&o casados, sendo
apenas 5,58% divorciados e 1,12% viuvos. E ambos os dados seguem a mesma linha

de resultados numéricos.

De acordo com esta pesquisa, 62,20% dos profissionais entrevistados, atuam na
area da saude ha mais de 10 anos, quantificando o numero de 23 profissionais dos 37

entrevistados.

Tabela 2 — Variaveis ocupacionais dos participantes da pesquisa — Hospital Santa Lucinda — Sorocaba SP
- 2023

Caracteristicas N %
Categoria profissional

Médico(a) 2 5,40%

Aux. Enfermagem 1 2,70%

Técnico(a) de enfermagem 15 40,50%

Enfermeiro(a) 16 43,20%

Fisioterapeuta 3 8,10%
Tempo de profissao

Menos de 5 anos 5 13,50%

De 5 a 10 anos 9 24,30%

Mais de 10 anos 23 62,20%

Fonte: Elaboragao propria
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A tabela 3 é voltada ao aspecto psicossocial desses profissionais. Verificamos que
100%, relataram ao menos uma emogao negativa, de modo que essa questdo foi
formulada com o método dissertativo, podendo-se relatar um ou mais sentimentos. A
emocao de maior predominancia foi o medo, correspondendo a 25,60% dentre os 14

sentimentos que foram relatados.

Segundo o estudo, “trabalhadores invisiveis da Saude” (FIOCRUZ, 2022) de
21.480 mil trabalhadores no Brasil, 80% relataram situa¢des de desgaste psicologico e
ansiedade. O COREN também destaca em uma pesquisa realizada em setembro de
2021, que 62,1% dos profissionais de enfermagem sofreram com danos mentais e
70,2% tiveram sintomas de esgotamento fisico, correspondendo as grandezas
diretamente proporcionais dessa pesquisa. Os profissionais afirmam que em uma
escala de 0 a 5, sendo 5 altos niveis de esgotamento, 67,60% autodenominaram 5
como indice de esgotamento fisico e 62,20% autodenominaram 5 como indice de
esgotamento psicologico. A pressao psicoldgica e o estresse também surgiram porque
os profissionais poderiam contrair o virus e transmitir para seus familiares, colegas e até

mesmo os pacientes.

Além disso, a falta de equipamentos de protecédo individual (EPI), longas
jornadas de trabalho, e infraestrutura de servigos instavel acarretaram sentimentos de
desespero e soliddo, juntamente com estados emocionais como frustragcao,
inseguranga, esgotamento mental e fisico e desesperanca. Pior ainda, em casos de
perda de um colega para o Covid-19 (ou qualquer outro motivo) levando a sobrecarga
no local de trabalho devido a diminuigdo da equipe aumentando ainda mais o estresse
cronico. Tais situagdes extremamente estressantes, causaram sofrimento psicolégico

aos trabalhadores em graus variados e de maneiras diferentes (UFSCAR, 2020).

Além de todos os problemas psicossociais ja relatados, essa pesquisa abordou
também o contexto familiar, pois 78,40% dos profissionais se afastaram de seus amigos
e familiares e 35,10% desses ficaram afastados em um periodo de 3 a 6 meses € 27%
relataram afastamento por mais de 6 meses. Desses trabalhadores, 62,20%
responderam que perderam amigos e familiares para a infec¢do do COVID-19, havendo

a predominancia de 56,80% de perdas de amigos e colegas de trabalho.
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Para aqueles que se afastaram de seus familiares para evitar o contagio, o
distanciamento social demonstrou reduzir a propagag¢dao da doenga, porém acabou
sendo um componente importante para o aumento de complicagdes de saude mental
pois os profissionais ja estavam vulneraveis emocionalmente e sobrecarregados por
mudangas rapidas e extremas nas rotinas de trabalho, risco de interrupcéo da
capacidade de atendimento do servico e isolamento social e emocional, causando
dificuldade em adotar medidas de autocuidado, como tempo livre, atividade fisica e uma
noite de sono adequada por conta da sobrecarga do trabalho. Esse estudo revela que
54,10% dos atuantes da saude sentiram desejo de mudar de profissdo e 73% tiveram

algum tipo de disturbio do sono.

A angustia desses trabalhadores também poderia levar ao aumento de erros,
atrasos no tratamento devido a falta de comunicacdo entre a equipe médica e
afastamento desses profissionais de seus respectivos empregos. Essa situagao gerou
problemas de saude mental como a Sindrome de Burnout, ou sindrome do
esgotamento profissional, incluida na Classificagdo Internacional de Doengas (CID) sob
o codigo QD85.

Andrade et al (2022), ressaltam que o aumento da Sindrome de Burnout em
profissionais de saude durante a pandemia, pode marcar o inicio de um problema maior
no futuro, chamando a atengéo dos gestores das Instituicdo de Saude, pois o déficit de
saude mental impacta negativamente na produtividade e no desempenho das

atividades profissionais.
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Tabela 3 — Dados psicossociais dos participantes da pesquisa — Hospital Santa Lucinda — Sorocaba SP -

2023

Caracteristicas N %
Se afastou dos familiares e amigos
Sim 29 78,40%
Nao 8 21,60%
Quanto tempo de afastamento
Menos de 3 meses 6 16,20%
De 3 a 6 meses 13 35,10%
Mais de 6 meses 10 27,00%
Nao fiquei sem vé-los 8 21,60%
Desejo de mudar ou afastar-se dessa profissao
Sim 20 54,10%
Nao 17 45,90%
Alteragoes no ciclo de sono
N&o alterado 10 27,00%
Sono excessivo 7 18,90%
Insénia 20 54,10%

Fonte: Elaboragao propria
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Tabela 3 Continuagdo — Dados psicossociais dos participantes da pesquisa — Hospital Santa Lucinda —
Sorocaba SP - 2023

Caracteristicas N %
Emogoes mais vivenciadas nesse contexto
Angustia 11 19,64%
Esgotamento 9 16,07%
Medo 14 25,60%
Impoténcia 1 1,78%
Triste 8 14,28%
Ansioso 1 1,78%
Cansaco 1 1,78%
Nervoso 1 1,78%
Estressado 2 3,57%
Incerteza 3 5,35%
Tensao 1 1,78%
Desespero 1 1,78%
Incapacidade 1 1,78%
Inseguranca 2 3,57%
Perda de algum parente ou amigo
Sim 23 62,20%
Nao 14 37,80%
Obitos por grau de parentesco
Tio/Tia 5 13,50%
Amigos/Colegas de trabalho 21 56,80%
Cunhado(a) 1 2,70%
I[rmao/irma 1 2,70%
Primo/prima 1 2,70%
N&o perdi ninguém 13 35,10%
Escala de 1 a 5: Esgotamento fisico

1 0 0,00%
2 1 2,70%
3 2 5,40%
4 9 24,30%
5 25 67,60%

Fonte: Elaboragao prépria
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Tabela 3 Continuagdo — Dados psicossociais dos participantes da pesquisa — Hospital Santa Lucinda —
Sorocaba SP - 2023

Caracteristicas N %
Escala de 1 a 5: Esgotamento emocional

1 0 0,00%

2 2 5,40%

3 2 5,40%

4 10 27,00%

5 23 62,20%

Fonte: Elaboragao propria

Apesar de todos os aspectos negativos sofridos e vivenciados pelos
profissionais da saude e comprovados segundo os dados relatados acima, o indice
desses profissionais que buscaram ajuda de terapia profissional (psicélogo ou
psiquiatra) é de apenas 16,20% e ainda 36,95% afirmam que nao utilizaram nenhum
recurso de assisténcia para auxiliar em todos os danos psicossociais sofridos, relatados

na tabela 4.

Esses dados corroboram com o estudo realizado por Andrade et al (2022), que
observou que muitos profissionais de saude permanecem resistentes a pratica de

promoc¢ao a saude mental recusando o tratamento preventivo e continuo.
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Tabela 4 — Recursos utilizados pelos participantes da pesquisa — Hospital Santa Lucinda — Sorocaba SP -
2023

Caracteristicas N %
Utilizacao de medicamentos
Sim 4 10,82%
Nao 33 89,18%
Classificagcao de medicamentos
Antidepressivos 3 8,10%
Ansioliticos 1 2,70%
N&o utilizou medicamentos 33 89,20%
Inicio de terapia
Sim 6 16,20%
Nao 31 83,80%
Recursos utilizados para auxiliar no enfrentamento desse periodo

Atendimento do profissional psicélogo 5 10,86%
Atendimento do profissional psiquiatra 4 8,69%
Au.mlenf[o de vivéncia de fé ou 18 39.16%
religiosidade

Uso de ervas e ou ansioliticos naturais 2 4,34%
Nenhum recurso foi utilizado 17 36,95%

Fonte: Elaboracao prépria

O aumento de vivéncia de fé ou religiosidade atingiu o percentual de 39,16% do
total de participantes. A literatura atual ainda ndo estuda com clareza os recursos que
foram utilizados pelos profissionais da saude para auxiliar no enfrentamento dos danos
vivenciados, portanto ha uma nuvem obscura pelo contexto até entdo. Muito se fala
sobre os aspectos que foram vivenciados, negligéncia das instituicbes relacionada a
falta de EPI'S, equipamentos e também sobre a falta de humanizagcdo de empresa para
com trabalhador, entretanto, ndo ha evidéncias cientificas de quais métodos foram

utilizados por estes para superar os obstaculos impostos pela pandemia.
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7. CONCLUSAO

Os limites do estudo estao principalmente na caracteristica do método adotado,
pois retratou a experiéncia e cuidados no enfrentamento a pandemia do COVID-19,
quando os dados foram coletados, resgatando entre os participantes a memaria de
suas vivéncias. Este fato n&o invalida nossa pesquisa, pois alcangamos os objetivos

especificos.

Apds o levantamento de dados, distribuicdo em tabelas e analise estatistica
minuciosa, percebe-se que por consequéncia das atividades desenvolvidas por esses
profissionais, mediante a situacdo em que a pandemia ocorreu, houve danos
psicologicos, emocionais, sociais e fisicos aos trabalhadores da saude, que atuaram na

linha de frente.

Os profissionais da saude, em maior predominancia, se afastaram de seus
amigos e familiares; sentiram desejo de se afastar ou mudar de profissédo; tiveram
alteragdes no ciclo de sono; relataram 14 sentimentos negativos que sentiram durante
esse periodo; passaram pelo luto de parentes/amigos e relataram grau maximo de

esgotamento fisico e emocional.

Entretanto, a pesquisa define que ha uma desproporcdo entre a quantidade de
profissionais que relatam terem passado por problemas psicossociais e fisicos, em
relacdo aos profissionais que obtiveram algum tipo de auxilio para enfrentar esses
obstaculos. Destacamos dentre as evidéncias encontradas que esses profissionais nao

foram assistidos, seja por negligéncia da instituicao seja pelo autocuidado.

Os dados encontrados sdo um potencial alerta que os trabalhadores que
atuaram na linha frente a assisténcia em meio da pandemia sofreram danos em
diversas vertentes, pessoais e profissionais, visto que todos os participantes de nossa

pesquisa, relataram danos psicossociais e fisicos.

Se faz necessario que os estudos nessa vertente de pesquisa, tenham um maior
enfoque nos auxilios que os profissionais da saude podem obter, para sanar possiveis

danos e traumas, pois esses trabalhadores realizam a saude da sociedade como um



18

todo, e para isso, precisam estar também em condigdes dignas de saude fisica e

mental.

Espera-se também que este estudo sirva de base para a instituicdo incluir nos
programas de saude ocupacional o acompanhamento e monitoramento regular da
saude mental desses trabalhadores, amparando-os, dando assisténcia necessaria para

o enfrentamento e resiliéncia, ndo s6 em periodos de emergéncia como a pandemia.
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9. GLOSSARIO:

Cognitivas: Relacionada com o processo de aquisi¢gao de conhecimento.
Contagio: Transmissédo de doenga de uma pessoa a outra.

Demasia: Descontrole das emogdes, excesso, algo que ultrapassa os limites.
Estatisticas: Coleta de dados quantitativos.

Exacerbacdo: Agravamento ou maior intensidade da situacéo.

Gendmica: Estudo sobre o DNA de determinados microrganismos.
Incubacéo: Periodo em que o virus se encontra latente no corpo humano.
Infectocontagiosa: Doengas causadas por agentes patogénicos, de facil propagagao.
Mutacao: Alteragdo do DNA do microrganismo principal.

Pandemia: Nova doenga que atinge diversos continentes (geograficamente).
Prevaléncia: Refere a uma maioria, a um predominio sobre outros aspectos.
Propagacéo: Ato de se espalhar, disseminar.

Sociodemografico: Dados relacionados a aspectos sociais e demograficos.
Transmissibilidade: Condi¢cao de transmitir determinada patologia.

Vertentes: Diversos panoramas sobre determinado tema.
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Sorocaba, 26 de junho de 2023

Ao Expediente Académico

Encaminho, com esta, uma copia digital e uma via do Relatério Final do TCC, sob
minha orientacdo. O Relatdrio intitulado “SAUDE MENTAL DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM TEMPOS DE COVID-19: Experiéncias e cuidados” das alunas: BIANCA
CAROLINE PEREIRA MACHADO e BIANCA HUNGRIA LOBO VALDISSERA.

Em anexo também a avaliacdo Global da Banca.

Informo que o relatério foi elaborado de acordo com as normas do Manual de

Orientacéo para Elaboracéo do TCC do Curso de Enfermagem.

—lae LA

Prof2 Dra. Dirce Setsuko Tacahashi

Orientadora



i
Ll‘/_'k’»\iirrv_:‘(j@il

PUC-SP

AVALIACAO GLOBAL DO TCC (ORIENTADOR)

Nomes das alunas: BIANCA CAROLINE PEREIRA MACHADO

BIANCA HUNGRIA LOBO VALDISSERA.
Titulo do projeto: “SAUDE MENTAL DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE EM TEMPOS

DE COVID-19: Experiéncias e cuidados”
Orientadora: Prof? Dra. Dirce Setsuko Tacahashi

Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude

Pardmetros Conceito Conceito Conceito Conceito
Membro | Membro Il | Membro Il | Consolidado
Originalidade e aplicabilidade do estudo para a enfermagem S S S S
Introducdo (delimitagdo do assunto, justificativa da escolha do tema) S S S S
Revisdo da Literatura (atual, consistente e coerente com o tema) S S S S
Explicitagdo do referencial tedrico-metodoldgico S S S S
Procedimentos de coleta, organizacdo e analise dos dados (adequados, |S S S S
coerentes aos objetivos e ao referencial metodoldgico)
Resultados (alcance dos objetivos, apresentacdo sistematizada, S S S S
adequada e coerente ao método)
Discussdo (pertinente, consistente, dialoga com a literatura) | S
Concluséo (resposta aos objetivos propostos, alcance dos resultados) S S S S
Referéncias bibliogréaficas (atuais, suficientes e apresentadas de acordo |S S S S
com as normas)
Resumo (redigido de acordo com as normas, contempla introducéo, S S S S
objetivos, resultados e conclusao)
Redacéo: ortografia e clareza na exposicdo de idéias S S I S
Formatacdo de acordo com as normas de elaboragdo de TCC do curso | S
de Enfermagem
CONCEITO FINAL - APROVADO
INTEGRANTES DA BANCA EXMINADORA
Membro | Nome Assinatura

| Prof2 Dra. Dirce Setsuko Tacahashi

1 Prof® Dra. Leni Boghossian Lanza

1 Prof2 Ms. Ruth B. Riveros Jeneral




Sorocaba, 26 de junho de 2023

Ilmo. Sr.
Sr. Carlos Aparecido Teles Drisostes
Superintendente do Hospital Santa Lucinda

Ilma. Sra.
Profa. Dra. Cibele Isaac Saad Rodrigues
Coordenadora Académica do Hospital Santa Lucinda

Prezados,

Encaminho, com esta, uma cépia do Relatério Final do TCC, sob minha
orientacéo intitulado “SAUDE MENTAL DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE EM
TEMPOS DE COVID-19: Experiéncias e cuidados” das alunas: BIANCA
CAROLINE PEREIRA MACHADO e BIANCA HUNGRIA LOBO VALDISSERA.

Agradecemos ao Hospital Santa Lucinda a oportunidade de realizar a
pesquisa, somos gratas aos profissionais de salde que prontamente

responderam o questionario cujo resultado e analise contam no relatorio.

Atenciosamente,

—lae LA

Dirce Setsuko Tacahashi (Orientadora)




