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RESUMO

A relacdo de trabalho doméstico no Brasil foi historicamente pautada pela subvalorizagdo dos
individuos desempenhavam esse tipo de servico, executado principalmente por mulheres e
meninas, muitas das quais pertencentes a comunidades desfavorecidas, sendo particularmente
vulneraveis a discriminacdo em relacdo as condicdes de emprego e trabalho. Fato é que os
empregados domésticos sempre tiveram menos direitos legalmente assegurados do que as
demais categorias, em decorréncia principalmente do apego a tradi¢do historica de exclusdo
da classe. Em 2013, visando corrigir as distor¢@es historicas que segregavam 0s domésticos
dos demais trabalhadores, o Congresso Nacional aprovou a Emenda Constitucional n°. 72,
estendendo ao trabalhador domeéstico direitos que até entdo eram atribuidos exclusivamente
aos trabalhadores urbanos e rurais. Do rol de dezesseis novos direitos atribuidos, nove
passaram a vigorar imediatamente e sete dependiam de regulamentagéo legal para entrarem
em vigor. Nesse sentido, em junho de 2015, foi promulgada a Lei Complementar n°. 150, com
0 escopo de regulamentar a relacdo domeéstica de emprego, consequentemente, promover a
eficacia plena dos direitos constitucionalmente previstos pela Emenda de 2013, mas ainda

pendentes de regramento.

Palavras-chave: Empregados Domésticos. Ampliacdo dos Direitos. Emenda Constitucional
72/2013. Lei Complementar 150/2015.



ABSTRACT

The domestic employment relationship in Brazil has historically been guided by the
undervaluation of individuals who carry out this kind of service, run mainly by women and
girls, many of them belonging to disadvantaged communities, being particularly vulnerable to
discrimination in respect of their conditions of employment and work. The fact is that
domestic employees have always had fewer rights legally guaranteed than other categories of
workers, mainly due to the attachment to the historical tradition of exclusion of this class. In
2013, seeking to amend the historical distortions secreting domestic employees from other
workers, the National Congress approved Constitutional Amendment no. 72, extending to
domestic employees rights that were previously ensured to urban and rural workers only.
From the list of sixteen new rights ensured, nine became effective immediately and seven
depended on legal regulation to take effect. Therefore, in June 2015, it was promulgated
Complementary Law no. 150, with the scope of regulating domestic employment relationship,
thereby granting full effectiveness to constitutional rights under the 2013 Amendment that

still needed regulation.

Key-words: Domestic employees. Expansion of Rights. Constitutional Amendment 72/2013.
Complementary Law 150/2015.
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1 INTRODUCAO

No escopo de definir e analisar algumas das questdes que envolvem o trabalho
domeéstico no Brasil, o presente estudo esta dividido em quatro grandes topicos gue, juntos,
objetivam explicar o desenvolvimento histérico dessa singular relacdo de emprego e
apresentar as inovacgdes legislativas que vém ocorrendo desde 2013 e modificando
sensivelmente a rotina de empregados e empregadores domesticos no pais.

No primeiro momento, o intuito serd de conceituar o atual empregado domeéstico,
com base em doutrina, jurisprudéncia e pela prépria legislacdo, para, consequentemente,
definir as caracteristicas do empregador doméstico e apontar 0s requisitos necessarios para a
formacdo do vinculo empregaticio nesse tipo de relagéo.

Em seguida, sera apresentada a evolucdo dos direitos conferidos aos empregados
domeésticos pela legislagdo brasileira, analisando-se dispositivos desde o Cadigo Civil de 1916
até os mais recentes, quais sejam: a Emenda Constitucional n. 72, de 2013, e a Lei
Complementar n°. 150, de 2015.

No ambito das inovagdes legislativas do ordenamento juridico brasileiro, o
trabalho fard destaque a Emenda Constitucional n°. 72, responsavel por conferir uma ampla
gama de direitos aos empregados domésticos, direitos estes que somente eram conferidos aos
trabalhadores urbanos e rurais. Nesse sentido, serdo expostos os motivos que levaram a
promulgacdo da referida Emenda, bem como as caracteristicas de suas disposicOes e os efeitos
imediatos de alguns dos direitos concedidos, aqueles que ndo necessitavam de
regulamentacéo posterior para serem aplicados.

Em contrapartida, no capitulo seguinte, sera feita uma analise mais aprofundada
da Lei Complementar n°. 150, promulgada em 2015 para regulamentar os direitos conferidos
constitucionalmente que ainda precisavam de regramento para entrar em vigor. Na sequencia,
o trabalho tratara dos efeitos praticos da Lei Complementar e da repercussao das normas desta
em outros ramos do Direito, como o processual, o previdenciario e o tributario, no intuito de
contextualizar as mudancas legais promovidas ao cotidiano dos empregados e empregadores

domeésticos.
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2 CONCEITOS ATUAIS DE EMPREGADO DOMESTICO E EMPREGADOR
DOMESTICO

A Legislacdo Brasileira, por meio da Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
conceituava o empregado doméstico como sendo “aquele que presta servigos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas” (art.
1°). Em 01 de junho de 2015, no entanto, a Lei Complementar n°® 150, entre outras
disposicdes, revogou o diploma normativo de 1972 e ampliou a definigc&o legal de empregado
domeéstico, passando este a ser “aquele que presta servigos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana” (art. 1°).

Na doutrina, Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 394) define empregado
doméstico como “a pessoa fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e
subordinadamente, servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, em fungdo do dmbito residencial destas”.

Em ambas as definicBes, encontram-se presentes os cinco elementos fatico-
juridicos comuns a quaisquer relagdes empregaticias: (i) pessoa fisica do prestador; (ii)
pessoalidade; (iii) onerosidade; (iv) subordinacdo; e (v) ndo eventualidade; além dos
elementos especificos a relacdo de emprego doméstica: (i) finalidade ndo lucrativa dos
servicos; (ii) apropriacao dos servicos apenas por pessoa fisica ou por familia; e (iii) efetuacdo
dos servicos em funcdo do ambito residencial dos tomadores, pouco importando tratar-se de
residéncia consular, pois, segundo Alice Monteiro de Barros (2011, p. 268), a imunidade de
jurisdicao de que gozam os consules restringe-se aos atos de oficio’.

Nota-se, nesse sentido, que 0s empregados domésticos ndo se limitam as pessoas
que prestam servicos no interior da residéncia do empregador, como a cozinheira, a bab4, a
lavadeira, 0 mordomo e a governanta, mas também aos que prestam servi¢cos nas
dependéncias ou em prolongamento da residéncia, como o jardineiro, o vigia, 0 motorista, 0s
caseiros e zeladores de casas de veraneio ou sitios, desde que destinados exclusivamente ao

recreio dos proprietarios, sem qualquer carater lucrativo.

! EMPREGADA DOMESTICA. CONTRATACAO. CONSUL. IMUNIDADES DE JURISDICAO.
AUSENCIA. Segundo o artigo 43 da Convencéo sobre as Relagdes Consulares, celebrada em Viena, em 1963,
os consules e funcionarios consulares gozam de imunidade de jurisdigdo apenas no tocante aos atos de oficio,
dentre os quais ndo se inclui a contratagdo de empregada para prestar servicos domésticos na residéncia consular.
Recurso ordinario ndo provido. (Processo: ROMS 341103-59.1997.5.02.5555. TST. SDI Il. Relator: Milton de
Moura Franca. Publicado em 13/09/1999).
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Sobre o tema, Vélia Bomfim Cassar (2013a, p. 347) acredita que, ao invés de
dispor sobre o trabalho executado "no" ambito residencial do empregador doméstico, a
redacdo do artigo 1° da Lei de 1972 deveria utilizar a expressao “para” o ambito residencial,
haja vista que, “para ser doméstico, basta trabalhar para empregador domeéstico,
independentemente da atividade que o empregado doméstico exerca, isto é, tanto faz se o
trabalho € intelectual, manual ou especializado”. (CASSAR, 2013a, p. 347).

SERVICOS DOMESTICOS. CARACTERIZACAO. Para ser caracterizado
como “doméstico” o servigo ndo precisa ser prestado, necessariamente, na residéncia
do empregador. O que importa é que a atividade desempenhada esteja voltada para o
ambito familiar, ndo gerando, pois, lucro ao empregador. (Processo: 20050560772.
RO 02774.1998.009.02.00.4. TRT 2% Regido. 3* Turma. Relatora: Mércia
Tomazinho. Publicado em 06/09/2005).

No tocante a pessoalidade do empregado, Mauricio Godinho Delgado (2015, p.
396) destaca que este aspecto ganha destacada intensidade na relacdo empregaticia domestica,
principalmente em fungédo da natureza dos servigos prestados — estritamente pessoais — e do
local especifico de sua prestacdo — o ambito familiar doméstico. O doméstico acaba por gozar
de uma intima convivéncia com seu patréo e familiares, ressaltando o elemento pessoalidade e
fazendo com que ndo possa haver substituicdo deste empregado por outro, no periodo de
exercicio de suas funcdes.

Quanto ao empregador, patrdo ou tomador de servicos, este ha de ser uma pessoa
fisica, ndo juridica, ou uma familia. Ndo sdo considerados empregados domésticos, portanto,
aqueles vinculados a atividades comerciais (ex.: lavadeira de hotel), industriais (ex.:
cozinheiro da fabrica) ou beneficentes. Profissionais liberais, apesar de ndo serem pessoas
juridicas, também ndo podem contratar empregados como domésticos quando para prestar
servicos em seus ambientes de trabalho e geracdo de atividade econémica. Uma faxineira do
escritério de um advogado ou do consultério de um médico, por exemplo, pode ser contratada
como empregada domestica, mas como trabalhadora urbana comum, nos termos do artigo 3°
da CLT. Da mesma forma, entes juridicos especiais, sem personalidade formal, como o
condominio ou a massa falida, também ndo podem contratar seus empregados como
domésticos (CASSAR, 2013b, p. 414-416).

Quando os servigcos sdo prestados para uma familia, o real empregador do
domeéstico é ela. Todos os membros capazes da familia sdo empregadores e solidariamente
responsaveis pelos encargos trabalhistas, mesmo aqueles que ndo trabalham. A
responsabilidade pela assinatura da CTPS fica a cargo de um desses membros. Comunidades
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maiores, como colégios, albergues e conventos, ndo devem ser tratadas como familias, ja que,
por ndo consistirem em reunido espontanea do grupo, acabam perdendo a semelhanga com a
entidade familiar®.

Portanto, o trabalho exercido pelo empregado, para que se caracterize como
domeéstico, deve ter natureza ndo lucrativa: ndo pode ter objetivos ou resultados comerciais ou
industriais e ndo pode ter como finalidade o lucro do patrdo, devendo se restringir ao interesse

do tomador de servicos e de sua familia.

EMPREGADO DOMESTICO. ATIVIDADE ECONOMICA. FINS
LUCRATIVOS. DESCARACTERIZACAO. Nos termos da Lei n° 5.859/72,
considera-se empregado domestico aquele que presta servigos de natureza continua e
de finalidade ndo lucrativa & pessoa ou & familia, no &mbito residencial destes.
Assim, comprovados os fins lucrativos na utilizagdo da propriedade em que o0s
servigos eram prestados, resta descaracterizada a relagdo doméstica, sendo o obreiro
empregado celetista. (Processo: 301200051101000. 00301.2000.511.01.00.0. TRT
12 Regido. 52 Turma. Relator: Ant6nio Carlos Areal. Publicado em 11/04/2003).

O aspecto da ndo eventualidade, no entanto, é o elemento que suscitava mais
questionamentos quando se tratava de estabelecer ou ndo o vinculo empregaticio de um
trabalhador doméstico. A Lei n° 5.859/72, quando de sua vigéncia, optou por repetir a
expressdo do art. 3° da CLT (“servi¢os de natureza ndo eventual”), substituindo-a por
“servigos de natureza Continua” e “servicos de forma continua”, respectivamente. Surgiram,
entdo, a época, duas interpretacdes distintas sobre esse ponto.

O primeiro entendimento insistia que a diferenciacdo das expressdes seria
irrelevante. Nesse sentido, o conceito de continuidade incorporado pela Lei n° 5.859 se
equipararia a ndo eventualidade expressa pela CLT, trazendo a ideia de que bastaria a
prestacdo de servigcos ocorrer com certa habitualidade, sem ser necessariamente frequente ou
continua, para caracterizar a relacdo de emprego domestico. Tal interpretacdo, defendida por
Octavio Bueno Magano (1992, v. 2, p. 125) e Sérgio Pinto Martins (2015, p. 161) implicaria
que a diarista que prestasse servicos uma vez por semana, por exemplo, ndo deveria ser
tratada como trabalhadora eventual, mas sim como empregada doméstica, sujeita a legislacdo
aplicavel a categoria.

Nesse sentido, seriam empregadas domeésticas tanto a funcionaria que trabalha de

segunda a sexta, durante cinco anos, para uma mesma familia, como aquela que trabalha

2 Otéavio Bueno Magano (1992, v. 2, p. 121) pensa de maneira distinta: defende que o trabalho doméstico deve
ser prestado “em uma casa de habitagdo”, isto €, no lugar onde seu empregador viva ou habite, sozinho ou em
companhia de pessoas, independente se muitas ou poucas. Afirma, nesse sentido, que € doméstico aquele que
trabalha para comunidades religiosas, em conventos ou locais semelhantes.
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apenas as segundas-feiras, para a mesma familia, durante os mesmos cinco anos. Sérgio Pinto
Martins (2015, p. 161) ressalta, porém, que a faxineira serd considerada trabalhadora
autbnoma, e ndo doméstica, se ela mesma “[...] escolher os dias da semana em que pretende
trabalhar, mudando-os constantemente, [...] sob sua orientacdo e determinacdo propria. Nesse
caso, ela trabalha por conta prdpria e explora economicamente, em proveito proprio, sua forga
de trabalho”. No mesmo sentido, Fabiola Marques e Claudia José Abud (2013, p. 13-14)
consideram inexistir o requisito de continuidade quando a faxineira tem tal liberdade para
escolher os dias da semana em que pretende trabalhar, mudando-os conforme a organizagéo

do trabalho nas demais residéncias onde presta servigos.

DOMESTICA. VINCULO EMPREGATICIO PELO PERIODO ANTERIOR
AO REGISTRO. SERVICO DE NATUREZA CONTINUA E SERVICO
DIARIO. DISTINCAO. Descontinuidade ndo se confunde com intermiténcia para
os efeitos de incidéncia da legislacédo trabalhista. A referéncia a servigos de natureza
continua, adotada pelo legislador ao esculpir o art. 1° da Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, diz respeito a projecdo da relagdo no tempo, ou seja, ao carater
continuado do acordo de vontades (t&cito ou expresso), que lhe confere fei¢do de
permanéncia, em contraponto a ideia de eventualidade, que traz em si acepgao
oposta, de esporadicidade, do que € fortuito, episddico, ocasional, com manifesta
carga de alea incompativel com o perfil do vinculo de emprego. Desse modo,
enquanto elemento tipificador do contrato de emprego, a continuidade a que alude a
legislacdo que regula o trabalho doméstico ndo pressupde ativagdo diéria ou
ininterrupta e muito menos afasta a possibilidade de que em se tratando de prestacdo
descontinua (ndo didria), mas sendo continua a relagdo, torne-se possivel o
reconhecimento do liame empregaticio. Vale dizer que mesmo se realizando a
prestacdo laboral em dias alternados (ndo sequenciais), porém certos, sem qualquer
alea, de acordo com o pactuado entre as partes, é de se reconhecer o vinculo pelo
periodo anterior ao registro, de empregada doméstica que prestou servigos trés vezes
por semana, por quase uma década, em residéncia familiar, mormente em vista da
circunstancia de que o proprio empregador veio a anotar-lhe a CTPS no terceiro ano
trabalhado, sem fazer prova de que a partir dai teria havido qualquer mudanca nos
misteres. (Processo: 20050677254. 01336.2003.025.02.00.6. TRT 22 Regido. 4?
Turma. Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros. Publicado em 07/10/2005).

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. DIARISTA.
TRABALHO SEMANAL PRESTADO AO LONGO DE VINTE SETE ANOS
PARA A MESMA EMPREGADORA CONTEMPLANDO TODAS AS SUAS
NECESSIDADES BASICAS E COTIDIANAS DO SERVICO DOMESTICO.
A Reclamada ndo conseguiu demonstrar a existéncia de pressupostos validos
contidos no art. 896 da CLT, visto que, in casu, ndo restou demonstrada afronta ao
art. 3°da CLT e nem ao art. 1° da Lei 5.859/72, porquanto consignou o Regional que
a continuidade da prestacdo de trabalho ndo quer dizer ininterruptividade, pois
trabalhar um dia por semana, em todas as semanas do ano, durante 27 anos e
contemplando suas necessidades basicas e cotidianas do servigo doméstico é, sem
davida, prova de continuidade. Ademais, no Dicionario Aurélio, o vocabulério -
continuo- significa seguido, sucessivo. Melhor dizendo, ndo ha necessidade de que o
labor ocorra todos os dias da semana, e, sim, de que, na forma contratada pelas
partes, seja habitual, conforme o caso dos autos. Recurso ndo conhecido. (Processo:
RR 1875600922003509. 1875600-92.2003.5.09.0002. Relator: José Simpliciano
Fontes de F. Fernandes. TST. 22 Turma. Publicado em 30/05/2008).
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A posicdo majoritaria, contudo, entendia que “o elemento da nao eventualidade na
relacdo de emprego domeéstica deveria ser compreendido como efetiva continuidade, por forca
da ordem juridica especial regente da categoria” (DELGADO, 2015, p. 399). Gustavo Filipe
Barbosa Garcia (2015, p. 127) explica que:

A Lei 5.859/72, especifica do empregado doméstico, exige, para a existéncia do
vinculo de emprego em questdo, a continuidade na prestacdo de servigos. Assim,
embora exista entendimento de que o referido termo tem o mesmo sentido da nédo
eventualidade, prevista no art. 3° da CLT, a posi¢do que vem prevalecendo € no
sentido de que as duas expressfes ndo apresentam o mesmo alcance. No caso do
empregado doméstico, em particular, a lei exige a efetiva habitualidade na prestacéo
de servicos, de forma continua, e ndo intermitente, ao longo da semana. Nessa linha,
ndo seria empregado doméstico aquele que presta servi¢os esporadicos, ou mesmo
intermitentes, ou seja, em um, dois ou até trés dias na semana.

No mesmo sentido, Alice Monteiro de Barros (2011, p. 278), adotando o modelo
contido na legislacdo argentina, defendia que o trabalho doméstico deveria se dar por mais de
quatro dias na semana, por mais de quatro horas por dia, por um periodo ndo inferior a um
més para ser considerado empregado. Se assim ndo ocorresse, seria trabalhador doméstico
eventual (diarista), sem vinculo de emprego.

Valentin Carrion (2003, p. 44) ndo se referia ao nimero de dias da semana
necessarios para caracterizar o vinculo de emprego doméstico, apenas mencionava que “o
diarista intermitente [...] ndo esta, em principio protegido pela lei dos domésticos, mesmo que
compareca certo dia na semana, [...]”, levando-nos a crer que um dia por semana nao seria
suficiente para a relagcdo de emprego doméstico.

Evaristo Moraes Filho e Anténio Carlos Flores de Moraes (2003, p. 268)
apontavam que “ndo ¢ considerado empregado doméstico o prestador de servigos a varias
familias, sob a forma de diarista ou de avulso. Esses sdo considerados autbnomos, por conta
propria, para todos os efeitos, quer trabalhistas, quer previdenciérios.”.

Partindo de tais pressupostos, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) veio, na
ultima década, apontando suas decisdes no sentido de que a frequéncia durante a semana
deveria ser a maior possivel para que se estabelecesse o vinculo propriamente dito de

emprego doméstico.

RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA.
PRESTACAO DE SERVICOS TRES VEZES POR SEMANA. AUSENCIA DE
CONTINUIDADE. O quadro fatico delineado pelo e. Tribunal Regional é de que a
reclamante prestava servigos a reclamada em frequéncia que variava entre duas e
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trés vezes por semana, razdo pela qual reconheceu o vinculo de emprego, ao
fundamento de que caracterizada a ndo eventualidade. Entretanto, nos termos do
citado artigo 1° da Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972, o elemento continuidade é
essencial ao reconhecimento do contrato de trabalho doméstico, ndo se confundindo
com a ndo eventualidade ou habitualidade, prevista no artigo 3° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, para efeito da configuragdo do vinculo de emprego do trabalhador
comum. A continuidade pressupde auséncia de interrupcdo. Para a ndo
eventualidade ou habitualidade, basta que o fato seja usual, frequente e, assim,
coadunando-se com a interrupcdo. A natureza do trabalho doméstico é habitual e
diaria, porquanto os afazeres do lar sdo ininterruptos. Sob tal angulo, ndo se pode
admitir que o trabalho prestado em apenas dois ou trés dias na semana possa ser
considerado continuo, nos termos do dispositivo de lei ja citado. Emerge, ainda, dos
depoimentos testemunhais colacionados no acdrddo regional que a reclamante
trabalhava no restante da semana para a sogra da reclamada (dois dias - tergas e
quintas) e aos sdbados para a cunhada; e que a reclamada contava com empregada
doméstica devidamente registrada em grande parte do periodo em que a reclamante
busca o vinculo. Conforme denunciado pela propria reclamante, encontra-se ausente
a hipotese em exame requisito fundamental estampado na Lei 5859/72, notadamente
o elemento continuidade. O fato de a autora laborar para a reclamada apenas trés
dias, e para a sogra e cunhada, outros dias demonstra a descontinuidade da prestacéo
do servico. O denominado trabalhador diarista, a bem da verdade, presta seus
servicos a diversos tomadores, descaracterizando, desse modo, o elemento
”continuidade”, implicando, portanto, na impossibilidade de se reconhecer o vinculo
empregaticio com cada um dos tomadores do servigo. Qualquer outra interpretacéo
das normas legais aplicaveis ao obreiro diarista é teratologica. Alids, a
jurisprudéncia da Corte € firme no entendimento de que a realizagdo de trabalho
durante alguns dias da semana ndo caracteriza o vinculo de emprego, ante a falta da
continuidade do servico estabelecida no art. 1° da Lei 5.859/72, na hip6tese do
trabalho doméstico, ou da ndo eventualidade de que trata o art. 3° da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Recurso de revista conhecido e provido. (Processo: RR
2373700-05.2008.5.09.0014. TST. 22 Turma. Relatora: Maria das Gracas Silvany
Dourado Laranjeira. Publicado em 12/04/2013).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. VINCULO DE EMPREGO. EMPREGADA
DOMESTICA. PRESTACAO DE SERVICOS TRES VEZES POR SEMANA.
Demonstrada a divergéncia jurisprudencial, hé de ser dado provimento ao Agravo de
Instrumento para determinar o processamento do Recurso de Revista. Agravo de
Instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO.
EMPREGADA DOMESTICA. PRESTACAO DE SERVICOS TRES VEZES
POR SEMANA. NAO CARACTERIZACAO. Empregado doméstico é a pessoa
fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em fungéo do
ambito residencial destas. Evidenciando-se o labor por somente trés vezes por
semana, configura-se o carater descontinuo da prestacéo de trabalho, fora, portanto,
do pressuposto especifico da Lei n.° 5859/72. Recurso de Revista conhecido e
provido. (Processo: RR 137800-73.2007.5.05.0030. TST. 4 Turma. Relatora: Maria
de Assis Calsing. Publicado em 24/05/2013).

RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Expostos os fundamentos
que conduziram ao convencimento do 6rgdo julgador, com analise da matéria trazida
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a sua apreciacdo, consubstanciada esta a efetiva prestacdo jurisdicional. Recurso de
revista ndo conhecido, no aspecto. 2. DIARISTA. INEXISTENCIA DE
VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. AUSENCIA DE
CONTINUIDADE. Para a caracterizacdo do empregado, regido pela CLT, exige-se
a prestacdo de servicos — de natureza ndo eventual — (CLT, art. 3°: embora o
trabalhador venha a ndo laborar por todos os dias da semana, sua condi¢cdo nédo
estard desnaturada quando as atividades de seu empregador admitirem tal
comportamento e assim se houver pactuado. Ja a Lei n° 5.859/72 exige que o
empregado doméstico preste servigos de -natureza continua-, no ambito residencial
da familia, o que equivale a, em principio, trabalho em todos os dias da semana, com
ressalva do descanso semanal remunerado (Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XV e
pardgrafo Unico). Ndo se pode menosprezar a diferenga do tratamento dado pelo
legislador a cada qual. S&o situagdes distintas, em que os servicos do trabalhador
doméstico corresponderdo as necessidades permanentes da familia e do bom
funcionamento da residéncia. As atividades desenvolvidas em alguns dias da
semana, com vinculagdo a outras residéncias, apontam para a definicdo do
trabalhador autbnomo, identificado como diarista. Os autos ndo revelam a intengéo
das partes de celebrar contrato de trabalho doméstico, para prestagdo de servigos de
forma descontinua, o que, embora possivel, ndo se pode presumir, diante da expressa
dicco legal e da interpretacéo que se lhe deve dar. O aplicador do direito ndo pode,
sem respaldo na Lei, transfigurar relacionamento juridico eleito pelas partes, dando-
Ihe, quando ja produzidos todos os efeitos esperados, diversa roupagem. Haveria, ai,
o risco inaceitavel de se provocar instabilidade social e juridica. Recurso de revista
conhecido e provido. (Processo: RR 344-46.2011.5.03.0079. TST. 3% Turma.
Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Publicado em 09/11/2012).

VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se
no sentido de que ndo existe vinculo de emprego doméstico entre o tomador dos
servicos e a diarista que trabalha em sua residéncia apenas trés dias na semana, o
que, conforme a decisdo do Tribunal Regional, é a hipétese dos autos, ante 0 ndo
preenchimento do requisito da continuidade, previsto no art. 1° da Lei 5.859/72. [...].
(Processo: RR 225-57.2011.5.24.0061. TST. 5% Turma. Relator: Jodo Batista Brito
Pereira. Publicado em 19/10/2012).

VINCULO EMPREGATICIO. DIARISTA. ART. 1° DA LEIl 5.859/72.
PRESTACAO DE SERVICOS TRES VEZES POR SEMANA. EMPREGADA
DOMESTICA. NAO CARACTERIZACAO. A jurisprudéncia desta Corte tem
caminhado no sentido de ndo reconhecer o vinculo de emprego doméstico entre o
tomador dos servigos e a diarista que labora em sua residéncia apenas dois ou trés
dias na semana, ativando-se também em outras residéncias ante o ndo
preenchimento do requisito da continuidade, previsto no art. 1° da Lei 5.859/72. Na
hipotese, a Reclamante laborava apenas trés dias da semana para a Reclamada e
prestava servigos em outras residéncias durante o mesmo periodo em que laborou
para a ora Recorrida. Assim, ao ndo reconhecer o vinculo de emprego doméstico, o
Regional decidiu a matéria em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, sendo
certo que, para se chegar a conclusdo em sentido contrério seria necessério o
reexame do conjunto probatério dos autos, pois sequer foram reconhecidos
expressamente pelo Regional os demais elementos configuradores do vinculo
empregaticio, 0 que encontra obice na Siumula 126 do TST. Recurso de revista ndo
conhecido. (Processo: RR 59300-54.2007.5.03.0060. TST. 72 Turma. Relator: Ives
Gandra Martins Filho. Publicado em 19/10/2012).
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RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA.
CONTINUIDADE. De acordo com a jurisprudéncia desta Corte, ndo ha vinculo de
emprego doméstico entre o tomador dos servigos e a diarista que labora em sua
residéncia apenas dois ou trés dias na semana, ante o ndo preenchimento do requisito
da continuidade, previsto no art. 1° da Lei 5.859/72. Recurso de revista conhecido e
provido. (Processo: RR 914-54.2010.5.09.0029. TST. 8% Turma. Relatora: Dora
Maria da Costa. Publicado em 26/10/2012).

RECURSO DE REVISTA [..] 3. VINCULO DE EMPREGO. NAO
CONHECIMENTO. E cedico que a atual, notoria e iterativa jurisprudéncia desta
Colenda Corte Superior é no sentido de que a atividade de diarista exercida durante
trés dias por semana para empregador domésticos ndo enseja o reconhecimento de
vinculo de emprego. No entanto, essa ndo é a hipdtese dos autos, porquanto a
prestacdo de servigos ocorreu em favor de pessoa juridica e, para tanto, ndo se aplica
a mesma limitacdo quanto ao nimero de dias de trabalho por semana, conforme
entendimento da SDI-1. Dessa forma, ndo ha falar em violag&o dos artigos 2° e 3° da
CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece. [...]. Recurso de revista de que ndo
se conhece. (Processo: RR 101200-63.2009.5.05.0101. TST. 5* Turma. Relator:
Guilherme Augusto Caputo Bastos. Publicado em: 07/03/2014);

Como regra geral, 0 TST e a doutrina majoritaria consideravam que 0 Servico
doméstico prestado até trés vezes por semana ainda ndo atraia o requisito da continuidade,
essencial para a configuracao plena do vinculo de emprego doméstico. Contudo, a publicacédo
da Lei Complementar n° 150, de junho de 2015, veio, entre outros motivos, a solucionar a
controvérsia acerca do tema. Definiu-se a necessidade de um prazo fixo de mais de dois dias
por semana para que o trabalho realizado seja considerado doméstico.

Conceituado o empregado doméstico, passar-se-a a analise da legislacdo aplicavel
a essa categoria ao longo do tempo no Brasil, considerando o sistema anterior e 0 sistema

posterior a Emenda Constitucional n® 72, de 2013.
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3 A DISCIPLINA DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL NO SISTEMA
ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013

A regulamentac&o do trabalho doméstico no Brasil teve suas primeiras impressdes
fixadas pelo Cddigo Civil de 1916, cujos artigos 1.216 a 1.236 regiam quaisquer tipos de
locacdo de servicos, ai incluidos tanto o trabalho doméstico (art. 1.216) quanto as demais
relacBes de trabalho.

Em 1943, a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei n° 5.452/43)
unificou toda a legislagdo laboral entdo existente no pais e inseriu, de forma definitiva, os
direitos trabalhistas no ordenamento juridico brasileiro. Todavia, em seu art. 7°, “a”, o
diploma excluiu expressamente, os empregados domésticos do ambito de suas normas

protetivas:

Art. 7° — Os preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0os que
prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas. (grifo nosso).

Para Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho e Rubia Zanotelli Alvarenga (2013, p. 87-
88), a ndo inclusdo da categoria dos empregados domésticos na CLT resulta, unicamente, do

apego a tradicdo historica de exclusdo da classe:

Nada, além do apego a essa malfadada tradi¢do histérica, justificava o fato de os
empregados domésticos ndo disporem, no Brasil, dos mesmos direitos assegurados
aos demais trabalhadores urbanos. Esse costume poderia ter sido facilmente
abandonado em 1943. Era preciso, apenas, o legislador ter excluido do texto da
Consolidacdo das Leis do Trabalho a regra do art. 7°, a, ou, melhor ainda, ter
estatuido expressamente que todas as regras ali dispostas seriam, sim, aplicaveis as
domésticas. Optou, no entanto, por respeitar a tradicao.

Felipe Calvet (2013, p. 61) justifica essa escassez de direitos aos trabalhadores
domeésticos como fruto da ideia de que eles, diferentemente dos trabalhadores empregados no
comércio e na industria, regulados pela CLT, ndo trariam qualquer lucro direto ao seu
empregador.

Fato € que, enquanto os trabalhadores em geral estavam amparados pela CLT, o
trabalho doméstico no Brasil continuou a ser regido pelo Codigo Civil até a entrada em vigor

da Lei Federal n° 5.859, de 1972, responsavel regulamentar efetivamente a profissdo dos
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trabalhadores domésticos, concedendo-lhes os seguintes direitos: obrigatoriedade de anotagéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e da inscricdo na previdéncia social, e
férias anuais de vinte dias Uteis a cada 12 meses de servico. Posteriormente, por meio da Lei
n® 7.418, de 1985, foi-lhes concedido também o direito a percepcao do vale-transporte.

Em 1988, com a promulgacédo da atual Constituicdo (CF/88), alguns direitos antes
garantidos apenas aos trabalhadores urbanos e rurais foram estendidos aos trabalhadores
domésticos pela insercdo do Paragrafo Unico no art. 7° da Carta, cuja redacdo a época era:
“Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.”. Logo, além dos direitos ja previstos em legislacdo
infraconstitucional, foram assegurados aos domeésticos: salario-minimo (inciso V),
irredutibilidade salarial (inciso V1), 13° salério (inciso VIII), repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos (inciso XV), um terco a mais de salario nas férias (inciso
XVII), licengas maternidade (inciso XVIII) e paternidade (inciso XIX), aviso-prévio (inciso
XXI) e aposentadoria (inciso XXIV).

Apbs o advento da CF/88, a legislacdo relativa ao trabalho doméstico pouco foi
modificada. Em 2001, foi aprovada a Lei n° 10.208, que acrescentou dispositivos a Lei n°
5.859/72, facultando ao empregador a inclusdo do empregado doméstico no regime do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Nesse sentido, uma vez inscrito o empregado
domeéstico no regime do FGTS, ficar-lhe-ia assegurado, em linhas gerais, o beneficio do
seguro-desemprego quando dispensado sem justa causa® por iniciativa do empregador. Para
tanto, o empregado devera estar inscrito no regime do FGTS como doméstico por um periodo
de quinze meses nos ultimos vinte e quatro meses, contados a partir da dispensa sem justa
causa, e recebera o importe de um salario minimo, por um periodo de até 3 meses.

Em 2006, a Lei n® 11.324 assegurou aos domésticos férias de 30 dias corridos, ao
invés dos 20 anteriormente estipulados e concedeu estabilidade a empregada gestante,
impedindo a dispensa arbitraria ou sem justa causa da domestica gravida por um periodo de
até cinco meses apds o parto. Além disso, a mesma lei também instituiu um pequeno
incentivo fiscal, que corresponde, segundo Homero Batista Mateus da Silva (2014, p. 53),
“[...] ao direito do empregador pessoa fisica abater do imposto de renda os gastos realizados
com os recolhimentos previdenciarios, mas tomando por base de célculo o salario minimo,

independentemente de quanto € pago ao doméstico [...]”; e vedou que fossem descontados do

® As hip6teses de rescisdo do contrato de trabalho com justa causa pelo empregador estdo elencadas no artigo
482 da CLT.
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salario do empregado domestico quaisquer valores referentes ao fornecimento, por parte do
empregador, de itens de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia.

Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 406) explica que a oferta desses bens na
relacdo juridica de emprego doméstico tem carater essencialmente instrumental, com fins de
viabilizar a melhor prestacdo de servicos por parte do trabalhador, ndo tendo fins retributivos
e ndo podendo, portanto, serem descontados ou somados ao montante salarial.

No mesmo sentido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2006, p. 15) afirma que tais
bens sdo “necessarios para a propria prestagdo eficaz do servi¢o pelo empregado domeéstico,
pois este trabalha no proprio ambito residencial” e acredita que tal disposi¢do concretiza o
principio da intangibilidade salarial.

Ocorre gque, mesmo trazendo avancos significativos, a legislacdo trabalhista até
entdo vigente ainda ndo garantia aos domésticos alguns direitos de suma importancia, como a
obrigatoriedade do seguro-desemprego, por exemplo, ja concedidos, ha tempos, as demais
classes de trabalhadores. Tendo em vista a persisténcia da desigualdade de direitos, as
reivindicacdes dos domésticos foram aumentando paulatinamente. Aumento este refletido nos

Tribunais:

[...] chegavam ao foro trabalhista demandas para pagamento de FGTS, indenizagéo
de seguro desemprego, horas extraordinarias®, adicional noturno, férias® de 30 dias e

* EMPREGADO DOMESTICO. HORAS EXTRAS. LIMITE DE JORNADA EXPRESSAMENTE
CONTRATADO. DEFERIMENTO. O art. 7°, pardgrafo Gnico, da Carta Magna elenca os direitos sociais dos
trabalhadores urbanos e rurais extensivos aos empregados domésticos, ndo estando dentre eles a limitacdo da
jornada semanal de trabalho. Contudo, podendo as partes avencar tudo aquilo que ndo é vedado em lei (CAd.
Civil/1916, art. 82; Cod. Civil/2002, art. 104, 11) E tendo em vista a obrigacdo de observar-se que o0 avengado
pelas partes deve ser cumprido — pacta sunt servanda — N&o h& como negar-se ao autor a pretensdo de
recebimento de horas extras porque estabelecido, em contrato celebrado livremente entre ele e o reclamado, o
horario de trabalho que deveria ser cumprido. CONFISSAO. INTERPRETACAO RESTRITA. Néo
correspondendo a confissdo judicial real, via de regra, a integra do interrogatorio, os termos da declaracdo da
parte confitente devem ser tomados sem alargamento de sentido ou alcance. Recurso conhecido e parcialmente
provido. (Processo: ROPS 00793-2004-016-10-00-0. TRT 10? Regido. 3% Turma. Relator: Antonio Umberto de
Souza Jinior. Publicado em 14/01/2005).

® FERIAS PROPORCIONAIS. EMPREGADO DOMESTICO. EXISTENCIA DE PREVISAO LEGAL.
INTERPRETACAO SISTEMICA. PRINCIPIO DA PROTEGCAO, DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA E DA VALORIZACAO DO TRABALHO. Muito embora a Lei 5859/72 néo faca referéncia
expressa a forma proporcional das férias, a interpretacdo sistémica do ordenamento (a mais perfeita, alias),
garante, sem embargos, o direito de seu recebimento pelo empregado doméstico. A CF, ao incluir expressamente
no artigo 7°, o Unico o direito as férias, ndo o fez de forma a limitar o alcance do instituto, de tal sorte que o
procedimento de quantificacdo da verba ndo somente extrapola o contedldo da norma constitucional, como vem
na contramdo dos principios fundamentais da protecdo ao trabalhador, da dignidade da pessoa humana e da
valorizacdo do trabalho (artigo 1°, incisos Ill e 1V, sucessivamente). Entendimento diverso desembocaria na
cruel decisdo de tornar o empregado doméstico o Unico sem direito a percepcdo de férias proporcionais, a
despeito de haver trabalhado por tempo suficiente ao seu usufruto. (Processo: 55911-2004-012-09-00-7 (18495-
2005). TRT 92 Regido. Relatora: Sueli Gil El-Rafihi. Publicado em 22/07/2005).
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multa pelo atraso no pagamento de verbas rescisérias®, sob o argumento de que a
Constituigdo Federal, no capitulo dos direitos e garantias fundamentais, previa a ndo
discriminacéo, e o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana eram
fundamentos da Republica Federativa do Brasil (CALVET, 2013, p. 61-62). (notas
nossas).

Em junho de 2011, mais um impulso foi dado em direcdo a equiparacdo dos
domeésticos aos demais trabalhadores: a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
aprovou a Convencdo n° 189, acompanhada da Recomendacdo n° 201, sobre o Trabalho
Decente’ para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos. Durante as Conferéncias de
2010 e 2011, a OIT (2011, p. 2) constatou que a necessidade de se adotar uma Convencéo
Internacional sobre a matéria decorria de fatos como a patente subvalorizacdo dessa
modalidade de trabalho, executada principalmente por mulheres e meninas, muitas das quais
fazem parte de comunidades desfavorecidas, sendo particularmente vulnerdveis a
discriminacdo em relacdo as condi¢Ges de emprego e trabalho; e o fato de que, em paises
emergentes, que historicamente tém escassas oportunidades de emprego formal, os
trabalhadores domésticos constituem uma proporcdo significativa da forca de trabalho
nacional e permanecem entre 0s mais marginalizados. Seria, entdo, necessario complementar
as normas trabalhistas gerais com normas especificas para os trabalhadores domésticos,
possibilitando que exercessem plenamente seus direitos e se igualassem as demais classes de
trabalhadores.

O artigo 5° da Convencao, ao dispor que “todo membro devera adotar medidas
para assegurar que os trabalhadores domésticos gozem de uma protecdo efetiva contra todas
as formas de abuso, assédio e violéncia” (OIT, 2013), faz um chamado direto para que 0s
paises membros voltem suas atencBes para a questdo.

Um resumo dos conteudos da Convencdo e da Recomendagdo pode ser visto,

respectivamente, nas Tabelas 1 e 2, a seguir.

Tabela 1 - Resumo da Convencéo n° 189 da OIT sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos.

Artigos Conteudo

® MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. EMPREGADA DOMESTICA. DEFERIMENTO. O empregado
doméstico tem direito a multa pelo atraso no pagamento das verbas rescisérias, haja vista se tratar de parcela
sancionadora, portanto extensivel a esse tipo de trabalhador, pelo ndo pagamento das verbas rescisérias no tempo
oportuno. (Processo: RO 0000718-80.2010.5.08.0201. TRT 82 Regido. Relator: Marcus Augusto Losada Maia.
Publicado em 20/01/2011).

" Conceito formalizado pela OIT, em 1999, que sintetiza a sua missao histérica de promover oportunidades para
gue homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a
redugdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.
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Definicdes e Cobertura:

Trabalho doméstico: aquele realizado em ou para domicilio(s);

Trabalhador (sexo feminino ou masculino): quem realiza o trabalho doméstico no
ambito de uma relagdo de trabalho, estando excluidos aqueles/as que o fazem de

le2 . . . . oA .
maneira ocasional e sem que seja um meio de subsisténcia.
A convencao se aplica a todos/as trabalhadores/as domésticos/as. H& possibilidade
de exclusdo de categorias, desde que justificadas (outra protecdo equivalente ou
questdes substantivas).
Direitos Humanos e Direitos Fundamentais do Trabalho: Implementacdo de
medidas efetivas para garantir estes direitos.
3e4 | Trabalho Infantil Doméstico: Estabelecimento de idade minima, em consonancia
com convencgdes associadas ao tema (n° 138 e 182), e adogcdo de medidas com
relacdo a trabalhadores/as com menos de 18 anos.
5 Protecéo contra abusos, assedio e violéncia: adogéo de medidas nestes temas.
Condicbes de Emprego Equitativas e Trabalho Decente: adocdo de medidas
6 efetivas nestes temas.
7 Informac&o sobre termos e condicGes, quando possivel em contratos de trabalho.
Protecdo as/aos Trabalhadoras/es Domésticas/os Migrantes: oferta de emprego por
8 escrito/contrato de trabalho com condigdes estabelecidas no artigo 7, ainda no pais
de origem.
Liberdade para decidir moradia, se acompanha ou ndo membros do domicilio em
9 suas ferias e quanto a manter em posse seus documentos.
Jornada de Trabalho: medidas para assegurar jornada, compensacdo de horas
10 extras e periodos de descanso diarios, semanais (24 horas consecutivas) e férias.
Tempo em que trabalhadores/as estdo a disposi¢do conta como horas de trabalho.
11 Estabelecimento de remuneragdo minima.
Remuneracdes e Protecdo Social: pagamentos em dinheiro, em intervalos
12 regulares e pelo menos uma vez ao més. Possibilidade de pagamento in natura,
desde que estabelecidas condi¢fes para que ndo seja desfavoravel.
Medidas de salde e seguranca no trabalho; protecdo social e protecdo a
13e14 | maternidade.
Agéncias de Emprego Privadas: condi¢bes de funcionamento; protecdo contra
15 abusos de agéncias de emprego mediante obrigacdes juridicas.
16 Acesso a instancias de resolucéo de conflitos.
17 Inspecdo do Trabalho: adocdo de medidas e possibilidade de acesso ao domicilio,

com respeito a privacidade.
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As disposicOes da Convencdo deverdo ser colocadas em pratica por meio da

18 legislacdo nacional, de acordos coletivos e de outras medidas adicionais com
relacdo aos/as trabalhadores/as domésticos/as.
19 a 27 | Procedimentos para adocdo, ratificagéo e implementagéo da convencao.

Fonte: OIT, 2011, p. 5-7.

Tabela 2 - Resumo da Recomendagdo n° 201 da OIT sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos.

RECOMENDACAO N° 201

Artigos

Conteudo

Liberdade de Associacdo e Direito a Negociacdo Coletiva: revisdo da legislacéo
nacional no sentido de tornar efetivos estes direitos. Direito dos/as
trabalhadores/as domesticos/as e dos empregadores/as terem suas proprias
organizagoes.

Exames Médicos: principio da confidencialidade; impedimento de exames de HIV
e gravidez e ndo-discriminacdo em fungéo de exames.

Medidas com relacdo aos exames médicos: informacao sobre salde publica.

Identificacdo e Proibicdo de Trabalho Domeéstico Insalubre para Criangas,
Protecdo para Trabalhadores/as Domésticos/as Jovens: para estes Ultimos,
limitacdo da jornada; proibicdo de trabalho noturno; restricdo quanto a tarefas
penosas e vigilancia das condic6es de trabalho.

Informacbes sobre termos e condicdes de emprego; estabelecimento de
informacdes em contratos.

Protecdo contra Abuso, Assédio e Violéncia: estabelecimento de mecanismos de
queixa; programas de reinsercao e readaptacdo de trabalhadores/as vitimas.

8al3

Jornada de Trabalho: registro exato das horas trabalhadas, das horas extras e dos
periodos de disponibilidade imediata para o trabalho de facil acesso para os/das
trabalhadores/as; regulamentacdo do tempo em que o trabalhador/a esta disponivel
para o trabalho; estabelecimento de medidas especificas para trabalho noturno;
estabelecimento de pausas durante jornada diaria; estabelecimento de descanso
semanal de 24 horas, em comum acordo; compensacdo por trabalho em dia de
descanso; acompanhamento dos membros do domicilio nos periodos de férias ndo
deve ser considerado como férias do/a trabalhador/a.

14 e 15

Protecdo quanto a Remuneragdes e Pagamento in natura: limitacdo de pagamento
in natura; critérios objetivos para calculo do valor; considerar somente questdo de
alimentacdo e alojamento; proibicdo de incluir artigos relacionados ao
desempenho do trabalho; informacdes precisas quanto aos valores do pagamento.

17

Condig0es adequadas de acomodacdo e alimentacao.
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Prazo para busca de outro emprego e tempo livre durante o trabalho em casos de
18 término do emprego por iniciativa do empregador/a para trabalhadores/as que
moram nas residéncias.

Saude e seguranca: Medidas e dados sobre saude e seguranca no trabalho;
19 estabelecimento de sistema de inspecéo.

20 Adocédo de medidas para contribuigdo a previdéncia social.

Trabalhadores/as Migrantes: sistema de visitas; rede de alojamento de urgéncia;
linha telefénica de assisténcia; informacGes quanto as obrigacGes dos
21e22 empregadores, legislacdo e direitos no caso dos trabalhadores/as nos paises de
origem e destino; repatriacéo.

Agéncias de Emprego Privadas: promocéo de boas préaticas das agéncias privadas
23 de emprego com relacdo ao trabalho doméstico.

24 Inspecdo do Trabalho: estabelecimento de condicGes para a inspecao do trabalho.

Politicas e Programas: para o desenvolvimento continuado de competéncias e
25 qualificacdo, incluindo alfabetizacéo; para favorecer o equilibrio entre trabalho e
familia; formulacdo de dados estatisticos sobre trabalhadores/as domésticos/as.

26 Cooperacao internacional para protecdo dos trabalhadores/as domésticos/as.

Fonte: OIT, 2011, p. 5-7.

Apesar de membro da OIT, o Brasil ndo ratificou Convencdo®. Dessa forma, para
que produza efeitos no territério nacional, ela precisaria ser, além de ratificada junto a OIT,
promulgada pela Presidéncia da Republica. A internalizacdo no ordenamento juridico
brasileiro se daria na forma de lei ordinéria.

Em sintese, no sistema exposto, anterior a promulgacdo da EC n°. 72, de 2013, o
trabalhador domestico fazia jus aos seguintes direitos, conferidos a eles pela Constituicdo

Federal e por Legislacdo Complementar:

a) Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim (CF/88: art. 7°-1V);

® Considerando a omissao brasileira no caso, Homero Batista Mateus da Silva (2014, p. 56) constata que “[...] 0
efeito mais forte produzido pela Convencéo 189 [...] foi justamente impulsionar o Congresso Nacional a agilizar
o0s procedimentos do que viria a ser conhecido como Emenda 72, dado que o tratado internacional, mesmo néo
ratificado pelo pais, representa desde logo um patamar minimo mundial e fonte de interpretagcdes e de
padronizag¢do normativa”.
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b) Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo
(CF/88: art. 7°-VI);

c) Décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria (CF/88: art. 7°-VII1);

d) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos e o descanso
remunerado em feriados (CF/88: art. 7°-XV);

e) Gozo de férias anuais remuneradas de 30 dias corridos com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal (CF/88: art. 7°-XVII; Lei n°. 5.859/72, apds
alteracdo feita pela Lei n°. 11.324/06);

f) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracao de cento
e vinte dias, em decorréncia de nascimento de filho ou em virtude de obtencdo de
guarda judicial para fins de adocdo de crianca de até oito anos de idade, bem
como na ocorréncia de aborto ndo criminoso, antes da 23? semana de gestacao,
quando a licenca seré de duas semanas (CF/88: art. 7°-XVII1I; INSS: IN n°. 45/10);

g) Estabilidade provisoria a gestante, que vai desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses ap6s o parto (Art. 4°-A da Lei n°. 5.859/72, ap0s alteracdo feita pela
Lei n°. 11.324/06);

h) Licenca-paternidade de cinco dias (CF/88: art. 7°-X1X; ADCT: art. 10° §1°);

i) Aviso prévio proporcional ao tempo de servico em caso de dispensa sem justa
causa, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei (CF/88: art. 7°-XXI; Lei n°
12.506/11);

J) Aposentadoria (CF/88: art. 7°-XXIV);
k) Contrato de trabalho escrito com anotacdo na CTPS (Lei n°. 5.859/72);

I) Depédsito facultativo de 8% do FGTS (Lei n°. 5.859/72, ap6s alteracdo feita pela
Lei n°. 10.208/01);

m) Vale-transporte (Lei n°. 7.418/85);

n) Trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo em caso de
dispensa injusta (Lei n°. 7.998/90);

0) Beneficios previdenciarios de auxilio-reclusdo, salério maternidade, penséo por
morte, auxilio doenca, aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo e por
invalidez (Lei n°. 8.213/91);

p) Integracdo a Previdéncia Social (Lei n°. 8.213/91).

Em 2012, visando corrigir as distor¢des historicas que segregavam os domesticos
dos demais trabalhadores, foi apresentada ao Congresso Nacional a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n°. 66 — “PEC das Domésticas”, como ficou conhecida —, com 0 intuito
de modificar o artigo 7° da Constituicdo Federal, estendendo ao trabalhador domestico
direitos que até entdo eram atribuidos exclusivamente aos trabalhadores urbanos e rurais,
sendo a proposta convertida em Emenda Constitucional (EC n°. 72) no ano seguinte, apos

aprovada pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal.
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As expectativas mais otimistas preconizavam que, a partir da nova emenda, a
discriminagdo até entdo havida entre os trabalhadores urbanos e rurais e os trabalhadores
domeésticos, emanada do proprio texto constitucional, por obra do préprio legislador
constituinte originario, estivesse com os dias contados (COSTA, 2014, p. 98). Embora ja
estivesse presente o ceticismo de que a Constituicdo ndo seria capaz de criar uma legalidade
totalmente nova, ndo apenas em relacdo a problemética do trabalho doméstico, mas a

realidade social como um todo.

Permanecerdo existindo todas as relagdes hoje existentes. No entanto, tais relagdes
sofrem o impacto de um programa explicitado na Constituigdo. Isto passa a ser mais
um fator do real a influir sobre a praxis juridica. Nesta dialética prossegue a
elaboracéo da nova legalidade — nova praxis. (LOPES, 1988, p. 119).
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4 A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013 E A CONCESSAO DE NOVOS
DIREITOS AOS EMPREGADOS DOMESTICOS: EFICACIA PLENA E EFICACIA
LIMITADA

Promulgada em 02 de abril de 2013, a Emenda Constitucional n°. 72 tinha como
objetivo modificar a redacdo do paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988,
com vistas a ampliar o rol de direitos dos empregados domésticos. O artigo 7°, paragrafo
(nico, em sua redacdo originaria®, assegurava aos empregados domésticos apenas nove dos
trinta e quatro direitos sociais trabalhistas previstos no rol de incisos do mesmo artigo. Apés a
promulgacdo da Emenda, a nova redacdo’® aumentou o nimero para vinte e cinco. Sendo 9,
dos 16 direitos atribuidos aos domésticos, dotados de eficicia plena, e 0s 7 restantes, de
eficacia limitada.

José Afonso da Silva (2004, p. 88-101) conceitua as normas de eficacia plena
como sendo aquelas que possuem aplicabilidade direta e imediata, independentes de
legislacdo posterior para sua inteira operatividade, estando aptas a produzir, desde sua entrada
em vigor, seus efeitos essenciais. Sd&o normas consideradas completas, haja vista que ja
possuem todos 0s elementos e requisitos para a sua incidéncia direta, sem depender de
intermediacao do legislador.

Normas constitucionais de eficacia limitada, por outro lado, tém aplicabilidade
indireta, mediata e reduzida, pois s6 incidem totalmente sobre seus objetos “apds uma
normatividade ulterior que lhes desenvolva a eficdcia, conquanto tenham uma
incidéncia reduzida e surtam outros efeitos ndo essenciais” (SILVA, J. A., 2004, p. 135).
Apesar de ndo possuirem, desde sua entrada em vigor, uma eficacia positiva, sdo dotadas
de eficacia negativa, ab-rogando a legislacdo anterior incompativel e impedindo que o

legislador edite normas posteriores em sentido oposto ao assegurado por elas.

9

Art. 7°...
Paragrafo Unico. So assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V,
VI, VI, XV, XVII, XVIHI, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracéo a previdéncia social.

YA 7°...

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V,
VI, VII, VI, X, X, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condicGes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos
incisos I, 11, 1, IX, XI1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracéo a previdéncia social.
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Com a nova Emenda, foram atribuidos aos trabalhadores domésticos, com eficacia
plena, (vigorando imediatamente apds a promulgacdo da EC) os seguintes direitos (incluidos
no rol do art. 7° da Constituicdo Federal):

a) Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem

remuneracao variavel (inciso VII);

b) Protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa
(inciso X);

c) Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho (inciso XIII);

d) Remuneracgéo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento & do normal (inciso XV1);

e) Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene
e seguranca (inciso XXII);

f) Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (inciso
XXVI);

g) Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (inciso XXX);

h) Proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia (inciso XXX);

i) Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigédo de aprendiz, a
partir de quatorze anos (inciso XXXI).

Com eficacia limitada, dependentes de regulamentacdo para poderem ser

aplicados, foram conferidos os seguintes direitos:

a) Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre
outros direitos (inciso I);

b) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario (inciso I1);
¢) Fundo de garantia do tempo de servico (inciso I11);
d) Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno (inciso IX);

e) Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei (inciso XII);

) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos
de idade em creches e pre-escolas (inciso XXV);

g) Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (inciso
XXVIIN).
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No entanto, do rol previsto no artigo 7° da Constituicdo, acabaram ndo sendo
concedidos aos empregados domésticos os seguintes direitos: piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do trabalho (inciso V); participacdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei (inciso Xl); jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva (inciso XIV); prote¢do do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei (inciso
XX); adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei (inciso XXII1); protecdo em face da automagéo, na forma da lei (inciso XXVII); agdo,
quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extin¢do do
contrato de trabalho (inciso XXI1X); e proibicao de distincdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos (inciso XXXII).

Sobre a ndo concessdo de alguns desses direitos, principalmente no tocante as
condicdes de trabalho as quais os domésticos se submetem, Josley Soares Costa (2014, p. 10)

constata que:

Perdeu-se a oportunidade de se assegurar aos domésticos temas importantes como a
protecdo efetiva ao ambiente, a salde e a seguranca do trabalho. Um doméstico que
labora em ambiente insalubre, ou mesmo perigoso, ndo faz jus, mesmo com entrada
em vigor da emenda 72/2013, a adicionais de insalubridade ou periculosidade. Se,
por um lado, o adicional de insalubridade constitui-se, na minha visdo, como um
retrocesso juridico, ja que representa a monetarizacdo e compra da salde de um
trabalhador; por outro, tem atuado, no minimo, como um paliativo para a
amenizag&o dessa chaga.

No tocante a saude e ao bem estar do trabalhador, a norma constitucional
determina a reducdo maxima das mas condi¢cdes de higiene e seguranca no trabalho, e ndo a
eliminacdo completa da exposic¢do ao risco, considerada como inevitavel e intrinseca a certas
atividades. Diante disso, a previsdo de reducéo incide apenas na impossibilidade concreta da
anulacdo dos agentes nocivos a saude e a vida. Em casos de impossibilidade inerente a
atividade realizada, e com o consentimento do trabalhador, este tem direito de perceber
quantias adicionais ao seu salario-base como forma de “compensar” os desgastes sofridos
além do que se considera normal e saudavel. Sdo estes, por exemplo, alguns dos casos de
incidéncia de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros cabiveis. O problema

apontado por Josley, no entanto, é a falta de previsdo da compensacdo de tais desgastes
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quando sofridos pelo empregado doméstico, que fica aquém de direitos concedidos a outras
categorias de trabalhadores expostos a riscos semelhantes.

N&o conceder jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento também trouxe prejuizos irreparaveis, na visdo de Homero
Batista Mateus da Silva (2014, p. 60), para profissionais domeésticos como as folguistas, que
costumam ser ativadas pela manha, tarde e noite, para cobrir os afazeres domiciliares dos
demais profissionais da residéncia quando estes estdo de folga, como as babas, por exemplo,
as cozinheiras, faxineiras e os porteiros de grandes residéncias.

O piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho (conhecido
equivocadamente pela expressdo ‘“‘salario-minimo estadual”), apesar de ndo haver sido
oficialmente incluido no rol da Emenda 72, costuma ser concedido pelos governadores de
estados aos trabalhadores domesticos, por demagogia ou ignorancia (SILVA, 2014, p. 60).
Fato é que, por ndo haver sido inserido no rol dos direitos assegurados, o beneficio se
enquadra na categoria da norma mais benéfica quando espontaneamente oferecida pelo
governo do estado membro.

A participacdo nos lucros e resultados, que parece, a primeira vista, ser uma

iniciativa correta da Emenda 72, revela profundo preconceito:

[...] um sistema de premiacdo por resultados pode e deve envolver outros temas que
ndo o lucro, como praticado com éxito em casas de caridade, clubes recreativos e
membros da administracdo publica, empregadores que ndo visam ao lucro, mas que
podem envolver os trabalhadores num projeto Unico, enquanto os lares, mesmo
querendo, ndo poderdo devido a negacdo do legislador. (SILVA, H. B. M., 2014, p.
60).

No tocante ao prazo prescricional para as pretensdes dos domésticos, o legislador
acaba se utilizando do padrdo de cinco anos, até o limite de dois anos apds a rescisdo do
contrato de trabalho, para todo e qualquer contrato de trabalho, sem regulamentacdo mais
especifica e que atenda melhor aos interesses desses empregados.

Por fim, a ndo adogdo de direitos como protecdo do mercado de trabalho da
mulher, prote¢do contra a automagdo e ndo discriminagdo entre o trabalho manual e o
intelectual, por exemplo, também se revela duramente preconceituosa, haja vista que, nao
havendo sido concedidos pela EC 72/2013, esses direitos dificilmente serdo oferecidos aos
empregados domeésticos, fazendo prevalecer a desigualdade em seus mais variados aspectos.

E de se destacar que a CLT ainda continua ndo sendo aplicada aos trabalhadores

domésticos em decorréncia da disposi¢ao contida na alinea “a” de seu art. 7°. A ampliagdo dos



35

direitos advindos da EC n° 72 é oriunda dos dispositivos constitucionais, ndo da
Consolidagéo.

Elencados os novos dispositivos, serdo analisados individualmente os direitos
conferidos pela Emenda aos domésticos. Neste capitulo, aqueles de eficacia plena. No
capitulo seguinte, os de eficacia limitada, regulamentados pela Lei Complementar n°. 150, de
2015.

Ao tratar dos direitos de aplicacdo imediata, no entanto, serdo apresentadas, de
maneira antecipada, disposicfes dadas pela Lei Complementar n°. 150 para solucionar
inconvenientes relacionados ao computo da jornada de trabalho do doméstico, por exemplo,
sem prejuizo do tratamento especifico do diploma normativo, a ser dado no capitulo seguinte.

4.1 Direitos de aplicacdo imediata

4.1.1 Garantia de salario-minimo aos que ganham por producao (Art. 7°, inciso VI, CF/88)

No ambito do Direto do Trabalho, o ordenamento juridico brasileiro admite 3
formas de fixar a remuneracdo do trabalho do empregado em subordinacdo as ordens do
empregador. A remuneracdo pode: (i) estar vinculada ao tempo de disponibilidade do
empregado (em horas, dias, semanas, quinzenas ou meses) para com o empregador; (ii) estar
relacionada com o resultado da efetiva prestacdo de servicos, como se opera com 0S
tarefeiros, que recebem por producdo, e com os vendedores, que percebem, em regra,
comissdes sobre os negocios realizados; ou (iii) poderd ser composta de parte fixa, acrescida
de variavel.

O que o inciso VII garante é que, mesmo nas duas Ultimas espécies de
composicao do salario, o trabalhador nao perceba valor menor que o do salario minimo como
remuneracdo, criando para o empregador o 6nus de complementar o ganho do empregado
guando ndo for atingido o valor minimo estabelecido em lei. A norma acaba abonando a
existéncia de remuneragdo totalmente varidvel, sem nenhuma parcela fixa, proporcionando a
garantia, imposta pela Constituicdo, de recebimento mensal do valor do salario minimo
(MALLET; FAVA, 2014).
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SALARIO-BASE. VALOR INFERIOR AO MINIMO LEGAL. ARTIGO 7¢,
INCISO 1V, DA CONSTITUIQAO FEDERAL. IMPOSSIBILIDADE. O
salario-base dos trabalhadores deve corresponder, pelo menos, ao salario minimo
legal. O acréscimo de gratificacBes ao salario-base com valor inferior ao salario
minimo, ndo obstante ultrapasse esse valor, transgride o inciso 1V do artigo 7° da
Constituicdo Federal. A Unica hipdtese em que valores pecuniarios podem ser
adicionados ao salario para alcancar o salario minimo diz respeito aqueles
trabalhadores que recebem remuneracdo variavel (CF, art. 79, inc. VII). Revista
conhecida, mas ndo provida. (Processo: RR n. 463.697/1998.6. TST. 3% Turma.
Relatora: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Publicado em 19/04/2002).

Essa garantia, no entanto, ndo deve ter reflexos aparentes nas relac6es de trabalho
doméstico, haja vista que estes empregados, de maneira geral, ndo costumam receber
remuneracao variavel como fragdes sobre vendas ou por producéo, por exemplo.

Para Georgenor de Souza Franco (2013, p. 14), “trata-se de um dispositivo de
dificil aplicagdo a relacdo de trabalho doméstico e a Unica coisa que pode gerar é dificuldade
de interpretacdo e de compreensdo para o0s interessados”. O autor ressalta, no entanto, que
pode haver hipoteses em que, de quando em quando, o empregador doméstico dé uma
gratificacdo espontanea a seu empregado, a qual podera ser transformada em remuneracao
variavel e, por consequéncia, representara 6nus ao empregador. Dessa forma, podera haver
uma tendéncia de eliminagdo dessas bonificagcdes e abonos da relacdo empregaticia por parte
do empregador, a fim de evitar arcar com custos mais elevados no pagamento das verbas
trabalhistas.

Outra hipotese de possivel incidéncia de remuneracdo variavel nas relagcdes de
trabalho domésticas é a de o empregado ser contratado para lavar e passar roupas e receber
pela quantidade de pecas lavadas e passadas. Em casos dessa natureza, recomenda-se, no
entanto, que seja celebrado um contrato de trabalho consignando clara e expressamente tais
condi¢des (FRANCO, 2013, p. 14-15).

4.1.2 Protecéo ao salario contra retencao dolosa (Art. 7°, inciso X, CF/88)

O salario, enquanto fonte de subsisténcia do trabalhador e de sua familia, com
natureza juridica de prestacdo alimenticia, possui alguns dispositivos constitucionais de

protecdo, como a irredutibilidade, a integralidade'?, a intangibilidade™ e a proibicdo do truck

11 Consiste no dever de pagar o valor auferido pelo trabalhador de forma integral, sem descontos indevidos,
apenas os previstos em lei, em normas coletivas e anuidos pelo préprio trabalhador.
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system™®, por exemplo. A tipificacdo criminal da retencdo dolosa de salarios também constitui
um desses dispositivos protetivos (MALLET; FAVA, 2014). O objetivo, no caso, é a
observancia da regra de que o empregador deve pagar o salario do seu empregado, se
mensalista, até o 5° dia Util subsequente ao més vencido (Art. 459, § 1° da CLT), abatendo

eventuais adiantamentos salariais que tenha feito no periodo.

4.1.3 Jornada diéria de até oito horas e semanal de até quarenta e quatro horas, autorizando-se
a compensacdo e a prorrogacao (Art. 7°, inciso XIl1, CF/88)

Estévao Mallet e Marcos Fava (2014, p. 577) veem no controle da jornada de
trabalho do empregado finalidades: (i) higiénicas, garantindo, por meio da concessdo de
descansos regulares, a preservacdo da saude do trabalhador; (ii) econdmicas, haja vista que
sem intervalos razoaveis entre os turnos de trabalho, os trabalhadores ndo teriam como aplicar
seus salarios e movimentar a economia; e (iii) sociais, pois 0 convivio com parentes, amigos e
familiares constitui fator importante de desenvolvimento do homem e ndo poderia ser
usufruido se ndo houvesse limites para as horas de trabalho. Dai decorrem os limites
constitucionais ordinarios de 8 horas diérias, 44 semanais e 220 mensais.

Pela conjugacdo dos trés limites mencionados, o dia de trabalho ordinario, no
modulo semanal de seis dias Uteis e um de descanso, passou a ter sete horas e vinte minutos
de duracdo. E possivel, porém, o trabalho de oito horas durante cinco dias, com mais quatro
horas de trabalho em um sexto dia, sem haver excesso de jornada. No entanto, ultrapassado o
limite diario de oito horas, ainda que sem excesso do limite semanal, de quarenta e quatro
horas, ha jornada extraordinaria, com as consequéncias correspondentes.

O inciso XVI do mesmo artigo 7° da Constituicdo estabelece que as horas
extraordinérias devem, sim, ser pagas. Contudo, caso o empregador conceda diminuicdo das
horas de um dia, pela extrapolacdo da jornada ordinaria noutro, mediante compensacéo, ele

pode se eximir de remunerar o empregado nesses termos.

12 Principio segundo o qual os salarios do empregado ndo estdo disponiveis nem ao empregador (conforme o
artigo 462, 8 42, CLT) ou aos credores deste, nem aos credores do proprio trabalhador (conforme o artigo 649, X,
do Codigo de Processo Civil).

'3 para Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2015, p. 261), o Truck System pode configurar verdadeira serviddo por
divida, ja que consiste na instituicdo de meios coativos, por parte do empregador, para que o empregado adquira
viveres em estabelecimento mantido por ele. Nesse sentido, a lei brasileira proibe 0 empregador que mantiver
esse tipo de estabelecimento de “exercer qualquer coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se
utilizem do armazém ou dos servigos” (art. 462, § 2.°, da CLT).
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No &mbito do trabalho doméstico, um dos temas centrais relacionados as horas
extras, que atravessou diversos percalgos para ser equacionado, é a forma de comprové-las,
tendo em vista que o ambiente do lar € mais recatado e menos movimentado do que empresas
e escritorios, por exemplo, fazendo com que haja pouca ou nenhuma testemunha presencial
para comprovagdo™ dos fatos alegados (SILVA, H. B. M., 2014, p. 57).

Tendo em vista essa necessidade de comprovagéo, a Lei Complementar n°. 150,
em seu artigo 12, tornou obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado
domeéstico por qualquer meio, seja manual, mecanico ou eletrdnico, desde que id6neo,
trazendo, assim, regra distinta da prevista no artigo 74, 82° da CLT, a qual prevé tal
obrigatoriedade apenas para os estabelecimentos com mais de dez empregados.

Antes mesmo da edi¢do da LC 150, Mauro Schiavi (2013, p. 64) ja trazia essa
proposta de registro como sugestdo para comprovar a jornada de trabalho do empregado

doméstico:

Na realidade brasileira, dificilmente o empregador doméstico detém mais de dez
empregados. A regra é de deter apenas um. Desse modo, utilizando-se as balizas da
CLT, o empregador doméstico que detém menos de 10 empregados ndo precisa
documentar a jornada. Entretanto, nada impede de fazé-lo. Caso pretenda
documentar a jornada, o empregador doméstico que possua apenas um empregado
poderd instituir um livro de ponto e utiliza-lo para comprovar a jornada de trabalho.

Com a instituicdo da limitacdo da jornada de trabalho doméstico, tornou-se
complexa, também, a situacdo das familias que, antecipando-se a Emenda, haviam majorado
espontaneamente o salario dos empregados, para fazer frente a jornada superior ao padrédo de
oito horas. Era o caso, principalmente, dos caseiros, babas e cuidadores de idosos, que, em
muitos casos, percebiam salérios consideravelmente maiores do que o minimo para fazer
frente a maior complexidade da fungdo e a jornada de doze horas diérias, por exemplo. Para
tais casos, 0 TST admitia a aplicacdo da Stmula 444", que trazia a possibilidade de uma
jornada especial de 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso, excepcionalmente
aplicavel as areas de vigilancia e hospitalar, mas que parecia atender algumas situacoes

peculiares de babas e cuidadores de idosos, fossem eles empregados de uma empresa de home

1% A Lei Complementar n°. 150/2015, a ser analisada no capitulo seguinte, trouxe a possibilidade de fiscalizag4o
por parte de auditores do Ministério do Trabalho e Emprego, estando sujeita, no entanto, a diversas limitagdes
gue podem comprometer a eficacia do controle pretendido. Este tema sera tratado com mais profundidade no
topico 5.1.4.

> Sumula 444 do TST: “E valida, em caréter excepcional, a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo
tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas”.
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care ou empregados domésticos, quando eram contratados diretamente pela entidade familiar
(MARTINS, A., 2014, p. 41). Apds a promulgacdo da LC 150, no entanto, a possibilidade da
jornada 12x36 para empregados domesticos ficou consolidada, desde que ajustada mediante
acordo escrito entre as partes, e observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacédo (artigo 10° da LC n°. 150/2015). Dessa forma, apesar de existir a possibilidade
desse tipo de jornada, ela ndo € mais regida, no caso, pela Simula 444 do TST, mas pela Lei
Complementar 150.

Quanto aos empregados domésticos que dormem na casa onde trabalham, o mero
fato de dormir no @mbito da residéncia ndo configura sobrejornada e direito ao recebimento
de horas extras. Cumpre-se ressaltar que o tempo a disposi¢cdo ou aguardando ordens do
empregador esta incluido na jornada, de modo que, ap6s o tempo de trabalho acordado na
residéncia, o empregado devera ficar livre para fazer o que quiser. Caso haja a possibilidade
ou o0 hébito de chamar o empregado a qualquer momento, fora da jornada normal, para
execucdo de tarefas, corre-se o risco de caracterizacdo das horas de sobreaviso ou de

prontiddo, com aplicacdo analdgica do artigo 244, 88 2°e 3°, da CLT.

4.1.3.1 Intervalos e compensacao de jornada

Em complementariedade a Emenda Constitucional 72, a Lei Complementar 150
estabeleceu a necessidade de serem cumpridos intervalos durante a jornada de trabalho do
doméstico — intervalos intrajornada — de, no minimo, uma hora e, no maximo, de duas horas,
ficando permitida a reducdo desse intervalo para 30 minutos'®, mediante acordo escrito entre
empregado e empregador, conforme dispde o artigo 13 da LC. Ainda, segundo 0 mesmo
diploma normativo, caso o empregado resida no local de trabalho, é permitido que os
intervalos para repouso e alimentacdo sejam desmembrados em dois periodos, desde que cada
um deles tenha, no minimo, uma hora, até o limite de quatro horas diarias.

Cumpre ressaltar que a regulamentagdo do intervalo intrajornada acima

mencionada € aplicavel as jornadas de trabalho superiores a 6 horas diarias, sendo que as

!® Importante ressaltar que a norma estabelecida pela Lei Complementar contraria a jurisprudéncia consolidada
no ambito do TST (Stmula n°. 437, 1I: “E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988),
infenso a negociacdo coletiva™).


http://www.jusbrasil.com/topicos/10737474/artigo-244-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/topicos/10737402/par%C3%A1grafo-2-artigo-244-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/topicos/10737370/par%C3%A1grafo-3-artigo-244-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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demais jornadas serdo regidas pela CLT, diante da previsdo de aplicacdo subsidiéria da
Consolidagdo prevista do artigo 19 da LC 150. No caso, para jornadas com duragdo de até
quatro horas, ndo ha previsdo legal de intervalo intrajornada, enquanto para jornadas que
durem mais de quatro horas e menos de seis horas, o intervalo conferido sera de 15 minutos.

Por outro lado, o intervalo intrajornada dos empregados domésticos devera ser de,
no minimo, 11 horas consecutivas, assim como aplicado aos empregados celetistas em geral.

No tocante as férias do empregado, como ja previsto em legislacdo anterior, elas
serdo férias, devidas na proporcdo de 30 dias para cada 12 meses de trabalho e poderdo ser
fracionadas, a critério do empregador, em até dois periodos, devendo um deles ser de, no
minimo, 14 dias. Permite-se ainda que o doméstico converta um terco do seu periodo de férias
em abono pecuniario, devendo o pedido de conversdo ser realizado em até 30 dias antes do
término do periodo aquisitivo, e ndo em até 15 dias, como estabelece a CLT.

A Nova Lei dos Domeésticos (LC n°. 150/2015) também passou a permitir, nos 8§
4° e 5° do artigo 2° o estabelecimento de acordo de compensacdo de jornada, mediante
termo escrito entre empregador e empregado, chamado de acordo individual escrito de
compensacdo. Pelas novas regras, as primeiras 40 horas mensais deverdo ser pagas como
extraordinarias’’, podendo esse pagamento ser deduzido por eventuais dias Uteis ndo
trabalhados pelo empregado, na hip6tese das folgas, ou pela reducdo do horario normal de
trabalho, reduzindo a jornada estabelecida.

A lei prevé que as primeiras 40 horas extras mensais deverdo ser compensadas
dentro do mesmo més, em um mddulo compensatorio mensal, sob pena de serem pagas,
necessariamente, como horas extras. Contudo, o saldo de horas que excederem as 40
primeiras horas mensais podera serd compensado no periodo méximo de um ano, sendo esse
modulo anual conhecido como banco de horas. Importante mencionar que, para 0S
empregados domesticos, a compensacdo € possivel mediante simples acordo escrito entre
empregado e empregador, enquanto para 0s demais empregados a criacdo de banco de horas
somente é possivel mediante a celebragdo de instrumento coletivo, de acordo com a
jurisprudéncia consolidada do TST*.

Deve-se destacar que o trabalho ndo compensado prestado em domingos e

feriados devera ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal

7 Tema a ser tratado no t6pico 4.1.4.

8 Stmula 85, V, do TST: “As disposicBes contidas nesta simula néo se aplicam ao regime compensatério na
modalidade ‘banco de horas’, que somente pode ser instituido por negociacao coletiva”.
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do empregado, de acordo também com a Stmula 146 do TST. Além disso, na hipétese de
rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracédo na data de rescisdo, conforme previsto no artigo 2°, §
6°, da LC n°. 150.

4.1.3.2 Trabalho em regime de tempo parcial

Embora ndo previsto na Emenda Constitucional n°. 72, o trabalho em regime de
tempo parcial para os empregados domesticos serd tratado ainda neste capitulo pelo fato de
estar diretamente relacionado ao estabelecimento da limitacdo da jornada diaria de trabalho
desses empregados, norma esta prevista pela EC em analise.

A Lei Complementar n°. 150, de 2015, passou a prever a possibilidade de
contratacdo de empregados domésticos sob o regime de tempo parcial, com a jornada de
trabalho méxima de 25 horas semanais, assim como autorizado pela CLT a outras categorias.

Diferentemente do que ocorre com os demais empregados inscritos sob o regime
de tempo parcial, os domésticos podem, sim, trabalhar uma hora extra por dia, desde que nédo
ultrapasse o limite de seis horas diarias, exigindo-se apenas acordo escrito entre ele e o
empregador para tanto, de acordo com o artigo 3° da LC 150. Os demais empregados, por sua
vez, ndo poderdo trabalhar essa uma hora extra, haja vista que o objetivo do sistema de
ampliar os postos de trabalho mediante a abertura de um novo turno.

Cumpre destacar que os empregados submetidos ao regime de tempo parcial,
inclusive os domeésticos, ndo podem requerer o abono pecuniario de suas férias, as quais serdo
concedidas na proporgdo prevista no artigo 130-A da CLT, inclusive para os domésticos,

conforme previsdo dos incisos do § 3° do artigo 3° da LC n°. 150.

4.1.4 Adicional de 50% para as horas extras (Art. 7°, inciso XVI, CF/88)

% Sumula 146 do TST: “O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro,
sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal”.
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O dispositivo estabelece o valor minimo a ser acrescentado as horas
extraordinariamente trabalhadas: 50%. Tal importe é o minimo e pode ser aumentado por
acordo coletivo de trabalho, convencdo coletiva de trabalho, contrato coletivo de trabalho,
norma empresarial ou dissidio coletivo, considerando que a préatica das horas extraordinarias
traz prejuizos fisicos e sociais aos trabalhadores.

O limite da prorrogacéo da jornada de trabalho pela CLT (artigo 59) é de duas
horas por dia, instituindo um maximo de 10 horas, haja vista que trabalhar mais que 10 horas
por dia diminuiria a concentracdo do trabalhador, trazendo risco de eventuais acidentes
(AURICCHIO, 2014, p. 93). Porém, a Lei Complementar n°. 150, que embora ja mencionada,
sera tratada de forma mais aprofundada no capitulo seguinte, ndo previu um limite maximo de
prestacdo de horas extras por dia. Dessa forma, torna-se possivel que o empregado doméstico
preste até cinco horas extras por dia, observado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso previsto no artigo 15 da prépria LC. Nesse sentido, para observar
o intervalo de 11 horas, o doméstico poderia trabalhar até treze horas por dia, ou seja, cinco
horas, extras, além do limite maximo de oito horas diarias.

Limites a parte, importante mencionar que, se as horas extras sdo pagas com
habitualidade, os valores deverdo integrar o célculo de outras verbas trabalhistas, como 13°
salario, FGTS, indeniza¢bes em geral, aviso prévio, férias etc. Como a lei ndo define o
significado de habitualidade para os calculos de reflexo de horas extras, Sérgio Pinto Martins
(2015) entende que o habitual deve ser o valor que foi pago na maior parte do contrato de
trabalho.

4.1.4.1 Hipotese de o empregado doméstico acompanhar o empregador em viagens

O acompanhamento empregador pelo empregado doméstico em viagens devera
ser condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as partes, de modo que, em
relacdo ao empregado que viajar e prestar servicos durante a viagem, serdo consideradas
apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo as horas extraordinarias, se
existirem, serem compensadas em outro dia, conforme dispde a o artigo 11 da LC 150/2015.

A hora de trabalho do empregado durante a viagem devera ter remuneracgdo, no
minimo, 25% superior ao salario-hora habitual, ou podera ser convertida, mediante acordo

entre as partes, em acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério do empregado.
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4.1.5 Acesso a normas de salde, higiene, seguranca do trabalho (Art. 7°, inciso XXII, CF/88)

O meio ambiente do trabalho € o conjunto de condicGes fisicas, quimicas,
bioldgicas, ergondmicas ou psicoldgicas que afetam o trabalhador no local de trabalho, como
parte integrante do conceito mais amplo de meio ambiente (COUTINHO, 2014, p. 595). As
normas que ambicionam protegé-lo o fazem ndo apenas com vistas a evitar doencas
ocupacionais, com a preservacdo da incolumidade fisica do empregado, mas também para
garantir um ambiente de trabalho que permita o pleno desenvolvimento da personalidade,
superando uma visdo meramente fisica e redutora da integridade desse trabalhador.

As normas protetivas da salde, higiene e seguranca do trabalho englobam todos
0s empregados que exercem atividades produtivas remuneradas. Os riscos ameacam a vida e a
salde de todos os trabalhadores que laboram ou venham a ser contratados para laborar
naquele ambiente, cabendo ao legislador infraconstitucional a incumbéncia de editar as
normas de meio ambiente do trabalho que tratem da salde, higiene e seguranca, com
competéncia para Unido a se tratar de normas de direito do trabalho que disciplinem a matéria
na relacao entre empregado e empregador (art. 22, I, da CF/88).

Em se tratando da-de salde, higiene e seguranca do trabalhador, aplicam-se, em
geral, as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria
GM n°. 3.214, de 1978). As 35 (trinta e cinco) normas abarcam diversos tipos de atividades,
inclusive o combate as insalubres e perigosas, a protecdo contra incéndios, a garantia de
condicdes sanitarias e conforto nos locais de trabalho, a sinalizacdo de seguranca, o trabalho
em altura, entre outras. Independentemente dessas normas, no ambiente doméstico ha que se
ter cautela com o uso de desinfetantes, gas, inflamaveis em geral, escadas, degraus e rampas.
Nesse sentido, podera ser recomendavel que o empregador doméstico forneca equipamentos
de protecéo individual ao seu empregado, como botas, luvas, méascaras, capacete e 6culos de
protecdo (FRANCO, 2013, p. 18).

Quanto aos casos de tratamento indigno ou degradante que o empregado
doméstico venha a receber, deverd haver uma dendncia ao Ministério Publico do
Trabalho para que este possa intervir e coibir praticas dessa natureza, como tem feito no

combate ao trabalho forcado.
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4.1.6 Acesso a convencdes e acordos coletivos (Art. 7°, inciso XXVI, CF/88)

A negociacdo coletiva é um reflexo do principio da autonomia privada coletiva,
sendo esta 0 poder de autorregulamentacdo dos interesses pelos integrantes das categorias®
econbmica e profissional, por meio dos sindicatos, no intuito de produzir normas trabalhistas
aplicaveis e com forca vinculante no ambito dos contratos individuais de trabalho
(COUTINHO, 2014, p. 606). Trata-se do reconhecimento da necessidade permanente de
adequacao das condicbes de trabalho aos interesses econdmicos do mercado e a situacdo
financeira das empresas, devendo sempre atender o parametro de protecdo do trabalho.

Os instrumentos normativos das categorias sdo os acordos coletivos de trabalho —
celebrados entre a categoria profissional e as empresas — e as convengfes coletivas de
trabalho — firmadas entre a categoria profissional e a categoria econémica correspondente. A
representacdo coletiva da categoria é feita pelo sindicato, na forma de uma pessoa juridica de
direito privado.

A lei (art. 8°, VI, da CF/88) veda a possibilidade de os sindicatos se recusarem a
negociar em nome de seus membros. Quando ocorrem as negociagdes, 0s sindicatos atuam
como categoria juridicamente organizada, de modo que os acordos e convengdes coletivas de
trabalho tenham eficacia erga omnes, se estendendo a todos os integrantes da categoria,
sindicalizados ou ndo (COUTINHO, 2014, p. 607-608).

Na dimenséo do trabalho doméstico, porém, haveria grandes dificuldades para a
aplicacdo desse dispositivo constitucional e para o ajuizamento de dissidios coletivos perante
a Justica do Trabalho. Um dos principais impasses seria 0 fato de ndo ser identificavel o
empregador doméstico ao qual vao ser aplicadas as normas decorrentes das negociacdes, haja
vista que ndo existe, hoje, empresa doméstica no Brasil e que todo cidaddo pode ser
empregador doméstico, inclusive o proprio empregado doméstico que contrata alguém
para cuidar de sua residéncia enquanto vai trabalhar na casa de terceiros (FRANCO,
2013, p. 19).

?® Aldacy Rachid Coutinho (2014, p. 607) define categoria como:

“[...] Um agrupamento social de formagdo espontanea, resultante da comunhao de
interesses das empresas (econémica) ou da identidade subjetiva resultante de
condi¢Bes de vida oriundas do trabalho em comum (profissional) em atividades
idénticas, similares ou conexas”.
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Georgenor de Souza Franco (2013, p. 19) destaca a existéncia de duas figuras

nesse tipo de relacdo de trabalho: o empregador doméstico, pessoa fisica, que ndo exerce

atividade econdmica ou lucrativa; e 0 empregado doméstico, também pessoa fisica, que

desenvolve seu trabalho na residéncia do empregador, ndo se podendo dizer, portanto, que

nessa relacdo exista categoria econémica ou empresa doméstica.

Posicionamentos mais incisivos nesse sentido sdo observados na doutrina de

académicos como Hélio Gomes Coelho Junior (2013, p. 196-197), que rejeita a possibilidade

de os empregados e empregadores domésticos manejarem ou constituirem instrumentos

coletivos ou de participarem de dissidios coletivos de natureza econémica:

Quanto ao “reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”, cabem
temperamentos e reservas, fortes na conviccao de que a prépria Constituicdo Federal
(art. 8°) apruma e sistematiza a “associagdo sindical” partindo da suposicdo da
existéncia de uma “categoria econdmica”, que nada tem com a atividade de
“empregador doméstico” que, como ja indicado, ndo exerce atividade lucrativa.
Ademais, inconcebivel que um “empregador doméstico”, pessoa natural (fisica),
possa ser sujeito de um acordo coletivo de trabalho, instrumento normativo préprio
de empresas (art. 611, § 2° da CLT), valendo relembrar que sequer se sujeitam as
contribuigdes sindicais. Sem uma emenda constitucional, que redefina associa¢des
sindicais, ndo serd possivel tratarmos de “sindicato das donas de casa” e “sindicatos
dos domésticos” como manejadores de instrumentos coletivos ou participes de
dissidios coletivos de natureza econdmica. (COELHO JUNIOR, 2013, p. 196-197).

De uma maneira ou de outra, ainda que existam os sindicatos de

empregadores domésticos e de empregados domésticos, ndo se pode garantir a

efetividade plena da norma recentemente destinada aos domésticos, uma vez que a

matéria ndo esta pacificada e apresenta expressivos obstaculos praticos a sua aplicacéo.

4.1.7 Proibigdo da discriminacéo por género, idade, cor e estado civil (Art. 7°, inciso XXX,

CF/88)

Os incisos XXX, XXXI e XXXII do artigo 7° da CF/88 configuram o nucleo

proibitivo de discriminacgdo no trabalho, garantido pelo principio constitucional da isonomia,

contido no artigo 5°, caput, do mesmo diploma.

No inciso XXX, proibe-se a diferenciacao injustificada, ou discriminatéria, no que

tange a salarios, exercicio de fungdes e critérios de admiss@o no emprego, em virtude de sexo,
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idade, cor e estado civil do trabalhador. O rol proibitivo ndo é taxativo, e exemplificativo,
podendo haver outros motivos na anélise concreta dos casos.

Por sexo, deve-se entender, além da leitura do confronto dos géneros masculino e
feminino, a diferenciacdo entre heterossexuais e homossexuais. A idade, minima ou maxima,
também ndo pode ser critério discriminatorio, em que pese a possibilidade excepcional de
estabelecimento de regra etaria conforme as peculiaridades do trabalho a ser executado. A
prépria Constituicdo exige idade minima para a investidura em certos cargos, como
presidente, governador, deputado federal ou estadual e vereador, além de ministros de alguns
tribunais. No tocante a cor, devem ser compreendidos tanto o elemento étnico (negros,
brancos, amarelos, pardos) como o elemento de nacionalidade ou ascendéncia (italianos,
judeus, alemaes etc.). Por fim, o estado civil do trabalhador, se casado, divorciado, viivo ou
solteiro, ndo pode constituir elemento objetivo de sua desqualificacdo para o trabalho, reducéo
de seu salario ou diferenca no exercicio das funcées (MALLET; FAVA, 2014, p. 620).

Embora no trabalho doméstico a contratacdo do empregado seja feita por critérios
pessoais da familia para a qual ele ira trabalhar, prezando pela existéncia de confianca na
relacdo patrdo-empregado, tais critérios de escolha ndo podem abranger as questdes

discriminatorias tuteladas pelo diploma constitucional.

4.1.8 Proibicdo da discriminagdo contra portadores de deficiéncia (Art. 7°, inciso XXXI,
CF/88)

A definicdo de pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da
Convencdo n° 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil, diz ser
deficiente “todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e
de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
carater fisico ou mental devidamente reconhecida”. A deficiéncia, nesse sentido, é a
insuficiéncia de uma estrutura ou de uma funcdo psicologica, fisiologica ou anatdbmica, que
gera reducdo da capacidade para o desempenho de atividades.

Todos os portadores de deficiéncia com capacidade especifica para o trabalho séo
titulares do direito a ndo discriminacdo, entendendo-se por ato discriminatorio todo aquele

que exclui ou estabelece preferéncias preconceituosas, expressas ou ocultas, de pessoa ou de
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membro de certo grupo, em prejuizo a igualdade de oportunidades ou de tratamento no
emprego.
Em relacdo ao tema, Aldacy Rachid Coutinho (2014, p. 622) preconiza que:

A solidariedade constitucional determina a incorporacdo das diferengas no padréo de
normalidade e, assim, a superacdo de todas as barreiras da exclusdo para
acolhimento das demandas, com o rompimento da igualdade formal e ndo uma
simples adaptagdo para convivéncia segundo padr@es ditados aos ndo portadores de
deficiéncia.
Torna-se necessario, portanto, o estabelecimento, pelo ordenamento juridico, de
regras segundo as quais todos devem ser tratados com isonomia, ndo somente perante a lei,
mas pela prépria lei, ndo sendo valida a assuncdo das diferencas como fator discriminador

para exclusao.

4.1.9 Proibicdo do trabalho noturno, insalubre ou perigoso a menores de 18 anos (Art. 7°,
inciso XXXIII, CF/88)

A partir da Emenda Constitucional n° 20, de 1998, a idade minima para o ingresso
de menores no mercado de trabalho passou a ser de 16 anos, ressalvada a hipétese de trabalho
na condicdo de aprendiz (a partir dos 14 anos). A fixacdo de idade para ingresso no mercado
de trabalho ¢é pautada pela necessidade de se assegurar, com prioridade, o direito a educacéo,
sendo dever do Estado, e ndo do eventual empregador, garantir educacdo a todo e qualquer
cidad&o, por meio da aprendizagem profissional.

No dispositivo em questdo, depreende-se a vedacdo de qualquer trabalho aos
menores de 16 anos, exceto enquanto aprendizes, e a limitagdo do trabalho noturno e/ou em
situacBes consideradas insalubres ou perigosas aos individuos entre 16 e 18 anos. Nesse
contexto, trabalho insalubre seria aquele realizado com riscos a salde decorrentes dos efeitos
nocivos oriundos do contato com agentes insalubres acima dos limites de tolerancia, enquanto
o trabalho perigoso projetaria riscos, para além das condi¢6es de salde, a vida do trabalhador
(COUTINHO, 2014, p. 625-626). Trabalho noturno, por sua vez, seria todo aquele executado
entre as 22 horas de um e dia e as-as 5 horas do dia seguinte, conforme explicita o artigo 73 da
CLT.
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Os tomadores de servi¢o e 0os empregadores sao os destinatarios dessas normas
proibitivas, estando impedidos de tomar trabalho de menores de 16 anos, de celebrarem
contratos de aprendizagem com menores de 14 anos, ou de exporem menores de 18 anos a
trabalhos considerados insalubres ou perigosos.

No caso dos trabalhadores domésticos, é de se considerar que nem todos eles
estardo expostos, durante suas atividades, a ambientes insalubres e/ou perigosos, como no
caso dos cuidadores de idosos cuja funcdo se limita a fazer companhia. Entretanto, a Lei
complementar n°. 150 estabeleceu expressamente, em seu artigo 1°, paragrafo uUnico, a
proibicdo da contratacdo de menores de 18 anos para o desempenho de trabalho doméstico,
considerando as previsdes da Convencdo n°. 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) e do Decreto n°. 6.481, 2008.

Pode-se dizer que, em se tratando de atividade prevista na Lista de Trabalhos
Infantis Proibidos, o legislador atuou positivamente ao prever o a idade minima de 18 anos
para que o individuo possa desempenhar trabalhos domésticos.
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5 A LEI COMPLEMENTAR N° 150/2015 E A REGULAMENTACAO DOS DIREITOS
DE EFICACIA LIMITADA

Logo apos a promulgacdo da EC n°® 72/2013 e a alteracdo do artigo 7°, pardgrafo
unico, da CF/88, ainda ficaram pendentes de regulamentagdo os incisos I, Il, 111, X, XII,
XXV e XXVIII, responsaveis por garantir aos trabalhadores domésticos, respectivamente:
uma relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa; 0 seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntario; o FGTS; a remuneracdo do trabalho
noturno superior & do diurno; o salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador
de baixa; a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pre-escolas; e 0 seguro contra acidentes de trabalho.

Em junho de 2015, foi promulgada a Lei Complementar n°. 150, advinda do
Projeto de Lei n°. 224/2013, com vistas a regulamentar as normas constitucionais estendidas
aos empregados domésticos pela EC n°. 72.

Talvez as principais mudancas trazidas pela nova lei tenham sido a revogacao
expressa da Antiga Lei dos Domeésticos (Lei n°. 5.859/72) e o estabelecimento de uma nova
definicdo de empregado doméstico, passando este a ser caracterizado como aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a

pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana. Essa

especificacdo da necessidade de 3 (trés) dias trabalhados a cada semana veio a apaziguar a
controvérsia insanavel pelo Poder Judiciario Trabalhista no que diz respeito a habitualidade
para qualificar um trabalhador como empregado doméstico, problemética apresentada no
Capitulo 2 deste trabalho.

Neste capitulo, além de elencados e analisados os direitos conferidos aos
domeésticos pela EC 72/2013 que pendiam de regulamentacdo, serdo apresentados outros
aspectos concernentes a Nova Lei dos Domésticos e a repercussdo deles em outros ramos do

Direito, como o Tributario, o Previdenciario e o Processual.

5.1 Direitos condicionados a regulamentacao
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5.1.1 Relacdo de emprego protegida contra dispensa arbitraria ou sem justa causa (Art. 7°,
inciso I, CF/88)

Partindo da definicdo dada por José Afonso da Silva (2014, p. 192) a garantia de
emprego (“[...] o direito de o trabalhador conservar sua relagdo de emprego contra despedida
arbitraria ou sem justa causa’), tem-Se que a protecdo da relacdo de emprego se reflete no
direito de o empregado permanecer no posto de trabalho com vinculo reconhecido por um
periodo de relativa estabilidade.

A Constituicdo Federal, no entanto, garante apenas estabilidade relativa, revelada
na garantia de emprego em face de uma despedida arbitraria ou sem justa causa, mediante
pagamento de indenizacdo, para além dos direitos correspondentes a insercdo do empregado
no regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (COUTINHO, 2014).

Aldacy Rachid Coutinho (2014) conceitua despedida arbitraria, despedida sem

justa causa e despedida com justa causa da seguinte maneira:

Arbitréria é a despedida decorrente de mero capricho do empregador, ndo respaldada
em motivo juridicamente relevante, necessario e vinculativo; é a despedida abusiva.
Rescisdo sem justa causa, da sua parte, traduz-se em um ato discricionario do
empregador e, em tal medida, vinculado a espacos legalmente previstos para
manifestacdo volitiva (permissivos legais); hd causalidade, porém ndo pressupde
justa causa. Rescisdo com justa causa, a contrario sensu, revela o rompimento
decorrente de ato faltoso do empregado.

A disciplina da protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria, assim
como a correspondente indenizacdo compensatoria, sdo regulamentadas por lei complementar.
No caso, a LC n°® 150/2015 elenca em seu artigo 27 (caput e incisos) os fatores que constituem
justa causa para que o empregador demita o domestico e também as causas de rescisao

indireta, por culpa do empregador, no paragrafo Unico e incisos seguintes.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou
de crianga sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - prética de ato de improbidade;

I11 - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacéo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execucéo da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

VI - embriaguez habitual ou em servico;

VII - (VETADO);

VI1II - ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servico
por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;
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X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo
contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

XII - prética constante de jogos de azar.

Pardgrafo Unico. O contrato de trabalho poderd ser rescindido por culpa do
empregador quando:

| - o empregador exigir servicos superiores as forgas do empregado doméstico,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com
rigor excessivo ou de forma degradante;

I11 - 0 empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigac6es do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra o0 empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - 0 empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIl - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata o art. 5°.da Lei n°11.340, de 7 de agosto de
2006.

No tocante as indenizagdes por dispensa sem justa causa, a LC 150 trouxe em seu
artigo 22 uma modificagdo completamente nova, retirando a possibilidade de os empregados
domeésticos receberam a tradicional multa de 40% sobre o montante do FGTS quando das
dispensas imotivadas. O dispositivo obriga, todavia, que o0s empregadores depositem
mensalmente, na conta vinculada do trabalhador, em variacdo distinta daquela em que se
encontrarem os valores do FGTS, o importe de 3,2% da remuneracdo no més anterior. Tais
valores seriam entregues ao empregado doméstico como forma de indenizacdo na sua
dispensa, quando comprovada a auséncia de motivacdo. Nos desligamentos por justa causa,
licenca, morte ou aposentadoria, no entanto, o valor apurado serd revertido para o
empregador. Na hipotese de culpa reciproca, metade dos valores serd& movimentada pelo

empregado, enquanto a outra metade serd movimentada pelo empregador.

5.1.2 Seguro-desemprego (Art. 7°, inciso Il, CF/88)

O Programa de Seguro-Desemprego é um instrumento do Sistema de Seguridade
Social que abrange uma politica de pagamento de parcelas periddicas e mensais para aquele

que se encontra em situacdo de desemprego involuntario®. (COUTINHO, 2014). E um

2 por Desemprego Involuntério entende-se que é a perda do posto de trabalho sem a ocorréncia de justa causa ou
de manifestacdo de vontade do empregado em romper o vinculo de emprego.
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beneficio de natureza assistencial pago pela Caixa Econémica Federal, custeado com recursos
do Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), ndo sendo, portanto, uma medida de protecdo do
emprego, mas uma garantia de sobrevivéncia temporaria a individuos que preencham o0s
requisitos previstos na Lei n° 7.998, de 1990, recentemente alterada pela Lei n° 13.134, de
junho de 2015.

Os empregados domeésticos dispensados involuntariamente e cujo empregador
esteja recolhendo o Fundo de Garantia de Tempo de Servico?® (FGTS) terdo direito a receber
0 beneficio do seguro-desemprego, desde que cumpridos os requisitos do artigo 26 da LC
150, oriundos da Lei n° 7.998. Havera necessidade, portanto, de o empregado: (a) Comprovar
que foi empregado doméstico por, pelo menos, 15 dos Gltimos 24 meses” que antecedem a
data da dispensa que deu origem ao requerimento do seguro-desemprego; (b) N&o estar
recebendo qualquer beneficio previdenciario do INSS, exceto auxilio-acidente e pensdo por
morte; e (c) N&o possuir renda prépria, de qualquer natureza, que seja suficiente a sua
manutencdo e de sua familia.

O beneficio do seguro-desemprego devera ser requerido de 7 a 90 dias contados
da data de dispensa (artigo 29 da LC 150), e o doméstico devera, no ato da requisicdo,
apresentar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), uma série de documentos®,
elencados nos incisos | a IV do artigo 28 da Lei Complementar em questdo. O valor de cada
parcela seréd de 1 salario-minimo, concedido por um periodo méximo de trés meses, de forma
continua ou alternada (artigo 26, caput, da LC 150).

Podera, contudo, haver o cancelamento da concessdo do seguro-desemprego ao
empregado doméstico caso este venha a incidir em alguma das hip6teses do § 2° do artigo 26
da Nova Lei dos Domésticos:

Art. 26. [..]

22 Assunto a ser tratado com mais profundidade no tépico 5.1.3.

2 Considera-se um més de atividade a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme previsto no artigo
4°,8§ 3° da Lei n° 7.998/90.

% Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador doméstico devera apresentar ao
6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacdo do contrato de trabalho
doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico,
durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - termo de resciséo do contrato de trabalho;

Il - declaragdo de que ndo esta em gozo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto
auxilio-acidente e pensdo por morte; e

IV - declaragdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencdo e de sua
familia.



53

§ 2° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
sancdes civeis e penais cabiveis:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracao
anterior;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacbes necessarias a
habilitacdo;

I11 - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

Cumpre ressaltar que a Antiga Lei dos Domésticos (Lei n°. 5.859/72), em seu
artigo 6°, letras A, B, C e D, ja trazia, desde 2001, por meio de alteracdes feitas pela Lei n°
10.208, a possibilidade de percepcdo do seguro-desemprego por empregados domésticos, mas
este apenas se tornou constitucional e foi devidamente regulamentado com o advento da EC
72/2013 e da LC 150/2015.

5.1.3 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Art. 7°, inciso 111, CF/88)

Henrique Correia (2015, p. 611) define o FGTS como uma “poupanca forgada”,
suportada exclusivamente pelo empregador, que se destina a indenizacdo por tempo de
servico do empregado. Nesse sentido, apds cadastrar o empregado no CEl (Cadastro
Especifico de Informacdes) da Previdéncia Social, 0 empregador devera fazer o recolhimento
mensal do valor correspondente e depositar na conta vinculada do empregado, aberta para
esse fim especifico, na Caixa Econémica Federal. Além disso, o empregador devera conservar
por 30 anos os documentos pertinentes a inscricdo e aos depositos feitos no FGTS do
empregado, haja vista que 30 anos € o prazo de prescricdo para o trabalhador reclamar
judicialmente esse direito.

O direito de ter conta vinculada tem por objetivo proteger o trabalhador
doméstico, garantindo a formacdo de uma reserva financeira cujos recursos poderdo ser
utilizados em momentos importantes, como nos casos de despedidas sem justa causa, de
aquisicdo ou construcdo da casa propria, além de outras situagdes previstas na Lei n°. 8.036,
de 1990.

Até o advento da EC n° 72, de 2013, era facultada ao empregador a inclusdo do
empregado doméstico no FGTS, conforme estabelecia o artigo 3°-A da Antiga Lei dos

Domeésticos (Lei n°. 5.859) pela redacdo dada desde 2001. Apos a promulgacdo da Emenda,
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passou a existir a norma constitucional de obrigatoriedade da inclusdo dos empregados
domésticos no regime do Fundo de Garantia, embora a nova regra ainda pendesse de

regulamentacéo para entrar em vigor.

FGTS. EMPREGADO DOMESTICO. A Emenda Constitucional n® 72, de 02 de
abril de 2013, que modificou a redacdo do paragrafo Unico do art. 7°, da
Constituicdo Federal, estendeu aos domésticos o direito ao FGTS. A Emenda
Constitucional n° 72, de 02 de abril de 2013, que modificou a redacéo do paragrafo
Unico do art. 7°, da Constituicdo Federal, estendeu aos domésticos o direito ao
FGTS. No entanto, ressalvou fossem atendidas as condi¢des estabelecidas em lei.
Até o advento da Lei Complementar n® 150 de 1° de junho de 2015, a matéria era
regulamentada pela Lei 5889/72, que dispunha em seu art. 3°-A ser facultativo o
recolhimento do FGTS do doméstico.

(TRT-12 - RO: 00008286620155120048 SC 0000828-66.2015.5.12.0048, Relator:
GISELE PEREIRA ALEXANDRINO, SECRETARIA DA 38 TURMA, Data de
Publicacdo: 11/09/2015)

Em 2015, a Lei Complementar n°. 150, atendendo ao disposto na EC 72, passou a
contemplar, em seu artigo 21, o recolhimento obrigatorio do FGTS aos domésticos, apds a
entrada em vigor do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador do FGTS. O artigo 34
da mesma lei estabeleceu o valor do depdsito para o recolhimento do Fundo em 8% sobre a
remuneracao mensal do empregado doméstico.

Cumpre ressaltar que, apesar de a titularidade do direito ao Fundo de Garantia, 0s
aportes efetuados a titulo de contribuicdo formam um fundo publico gerido pelo Poder
Publico, ndo pelo empregador e tampouco pelo empregado (COUTINHO, 2014).

No tocante a indenizacdo compensatéria de 40% pela dispensa sem justa causa
prevista no artigo 18, 81°, da Lei n°. 8.036/90, como ja explicitado no tdépico anterior, a LC
150 a substituiu por um depdsito mensal de 3,2% sobre a remuneracdo devida, no més

anterior, a cada empregado, na forma de seu artigo 22.

5.1.4 Adicional noturno (Art. 7°, inciso 1X, CF/88)

O inciso atribui ao trabalhador o direito de receber mais pelo trabalho noturno do
que pelas mesmas atividades, quando executadas no periodo diurno. Assim como no artigo 73
da CLT, o artigo 14 da LC 150 dispGe que o trabalho noturno € aquele executado entre as 22

horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, cuja hora de trabalho tem duracao de 52 minutos
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e 30 segundos, e que devera ter remuneragdo, no minimo, 20% mais elevada do que o valor da
hora diurna.

Na perspectiva do trabalho noturno, duas figuras juridicas devem ser ressaltadas:
0 sobreaviso e a prontiddo. O primeiro é regulado pelo art. 244, § 2°, da CLT, e, em regra, ndo
deve se aplicar a hipotese do doméstico, pois este caso ocorre quando o empregado
permanece em sua propria casa (e ndo na casa do empregador), aguardando ser chamado, a
qualquer momento, para prestar determinado servico. A prontiddo, por outro lado, €
caracterizada pela permanéncia do empregado no estabelecimento, no caso do doméstico, na
residéncia do empregador, descansando ap6s cumprir sua jornada regular de trabalho, porém
esperando, a qualquer momento, ser chamado para retornar ao servico (FRANCO, 2013, p.
24).

E comum que a prontiddo ocorra em casos de babés e/ou cuidadores de idosos e
os periodos em que ela ocorra deverdo ser remunerados no valor de dois tergos sobre a hora
normal da jornada, aplicando-se, por analogia, o art. 244, 8 3°, da CLT.

Ocorre que, relativamente ao empregado doméstico, a fiscalizacdo da jornada e do
cumprimento das obrigacdes do empregador fica extremamente prejudicada devido a
inviolabilidade do ambiente domiciliar, prevista no artigo 5°, XI, da CF/88. A LC 150, em seu
artigo 44, inseriu o artigo 11-A na Lei n°. 10.593, de 2002, no intuito de permitir que o
Auditor-Fiscal do Trabalho pudesse verificar 0 cumprimento das normas que regem o0
trabalho do empregado doméstico, no ambito do domicilio do empregador, mediante
agendamento e entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o empregador. A fiscalizacdo teria
natureza prioritariamente orientadora e seria realizada na presenca do empregador ou de
algum membro de sua familia por ele designado. No entanto, ainda assim, permanece bastante
dificil o controle da realidade didria do ambiente de trabalho, haja vista que meras visitas
agendadas ndo seriam suficientes para apurar a maioria das irregularidades ocorridas na
relacdo doméstica de emprego.

De qualquer forma, a fim de evitar futuros embates na Justica Trabalhista,
Georgenor de Souza Franco (2013, p. 24-25) apresenta como sugestdo a possibilidade de o
empregador, entre outras precaucOes, celebrar contrato por escrito com o0 empregado,
especificando que este tera o direito de morar na residéncia em que trabalha, mas que fora de
seu horario de trabalho (na jornada de 8 horas diarias ou 44 horas semanais, por exemplo) ele
ndo desenvolverd quaisquer atividades, afastando, assim, eventuais cobrancas indevidas de

adicional noturno.
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5.1.5 Salario-familia (Art. 7°, inciso XII, CF/88)

O salario-familia é um beneficio pago na propor¢do do ndmero de filhos ou
equiparados do empregado (enteados ou tutelados, desde que ndo tenham bens suficientes
para o proprio sustento) até a idade de 14 anos, ou invalido de qualquer idade, independente
de caréncias e desde que o salario de contribuicdo seja inferior ou igual ao limite”® méximo
permitido. O beneficio foi instituido pela Lei n°. 8.213, de 1991, a qual expressamente
excluia®® o trabalhador doméstico do direito & percepcdo do valor.

Com o advento da Lei Complementar n°. 150, que, entre outras coisas, modificou
a redacdo?’ do artigo 65 da Lei n°. 8.213, os empregados domésticos passaram a fazer jus ao
salario-familia, desde que preenchessem os requisitos da referida lei.

No caso, as cotas do salario-familia serdo pagas pelo empregador domeéstico,
mensalmente, junto com o salario, mas abatidas das contribui¢cdes devidas por ele ao sistema
previdenciario, como se 1€ no artigo 68 da Lei da Previdéncia Social (Lei n°. 8.213/91). Cabe
ainda ao empregador doméstico conservar durante 10 anos 0s comprovantes de pagamento e

as copias das certiddes correspondentes, para fiscalizacdo da Previdéncia Social.

5.1.6 Assisténcia gratuita em creches e pré-escolas (Art. 7°, inciso XXV, CF/88)

A norma cuida da assisténcia gratuita aos filhos e dependentes dos trabalhadores,

desde o nascimento até cinco anos de idade, em creches? e pré-escolas®. Como consequéncia

% 0 valor do beneficio varia de acordo com a faixa salarial do empregado. A tabela de 2015 estabelece: R$
37,18 por filho para quem ganha até R$ 725,02 e R$ 26,20, para quem ganha entre R$ 725,03 e R$ 1.089,72.
Aqueles que ganham acima deste Ultimo valor ndo tém direito ao beneficio.

26 “Art. 65. O salario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto ao doméstico, e ao
segurado trabalhador avulso, na proporcao do respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos do § 2° do
art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66”. (Redagdo anterior a Lei Complementar n°. 150/2015).

2T «Art. 65. O salario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao
segurado trabalhador avulso, na proporgdo do respectivo ndmero de filhos ou equiparados nos termos do § 2° do
art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66”. (Redagao atual).

%8 «“Creche é todo estabelecimento destinado a albergar e dar assisténcia a criangas de tenra idade. A
operacionalizacdo do direito a assisténcia gratuita ndo se limita ao local para permanecer sob guarda. A creche
representa ainda a possibilidade de explicitar um espectro mais amplo de assisténcia as necessidades do menor
durante aquele periodo, ou seja, o direito a saude, alimentacgdo, lazer, vida, colocando-os inclusive a salvo de
toda forma de negligéncia, violéncia ou crueldade, de abandono”. (COUTINHO, 2014, p. 603).
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da concessédo de tal direito, h4 o reconhecimento da necessidade de liberacdo dos empregados,
principalmente das mulheres, das tarefas de cuidado das criangas, de forma que possam se
colocar como forca de trabalho a disposicdo do empregador, em beneficio do trabalho
produtivo (COUTINHO, 2014, p. 603).

Apesar de o direito ser exercido pelos trabalhadores, os titulares sdo as criangas —
de zero a cinco anos —, as quais tém direito a permanecer em uma creche ou pré-escola como
manifestacdo do direito constitucional a educacédo infantil. Cumpre ressaltar que o beneficio
da assisténcia gratuita ndo € exclusivo dos filhos de empregados: é estendido a todos os
menores, conforme o artigo 208, IV, da CF, artigo 54 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°. 8.069/90) e artigo 4° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n°. 9.394/96).

Assim como todas as acBes governamentais na assisténcia social, a assisténcia
gratuita em creches e pré-escolas é custeada com os recursos do orcamento da Seguridade
Social previstos no artigo 195 da CF. Outras fontes de captacdo poderdo também surgir, como
as provenientes de contribui¢cGes dos empregadores.

H& que se destacar, no entanto, a questdo da falta de vagas em creches e pré-
escolas gratuitas, que acaba por desestimular a busca de emprego por parte da populacédo
economicamente ativa frente a necessidade de cuidar dos filhos e zelar pelo bem estar deles.

No caso dos estabelecimentos que possuem pelo menos trinta mulheres com mais
de 16 anos como empregadas, a situacdo se torna menos complexa do que a de uma
empregada doméstica pelo fato de haver norma (artigo 389, 8§ 1° da CLT) que institua a
manutencdo de um local adequado para as mées guardarem e vigiarem os seus filhos, pelo
menos no periodo da amamentagdo. E claro que, quantitativamente, essa regra ndo se aplica
ao doméstico, dificultando ainda mais a jornada de obrigagdes a serem cumpridas pelas mées

inseridas nessa categoria.

5.1.7 Seguro contra acidentes de trabalho (Art. 7°, inciso XXVII11, CF/88)

29 «A pré-escola se consubstancia em um estabelecimento de ensino elementar que se destina a assegurar o
direito a educacdo infantil até 5 anos de idade; ndo é um local de guarda e assisténcia a criangas, mas uma escola
onde sdo transmitidos conhecimentos indispensaveis a educacdo. A expressdo pré-escola ndo mais é acolhida
pela legislacdo infraconstitucional que, por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20-12-1996,
prefere a expressdo educacéo infantil, oferecida em creches para criancgas de 1 a 3 anos e educacdo infantil de 4 a
5 anos”. (COUTINHO, 2014, p. 603).
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Tem-se por acidente de trabalho todo acontecimento danoso decorrente do
exercicio do trabalho ou que tenha ocorrido no tempo em que o trabalhador se encontrava a
disposicdo do empregador executando ou aguardando ordens, inclusive em periodos de
descanso e no percurso entre a residéncia e o trabalho, que provoque lesdo corporal,
desequilibrio funcional, transtorno a sadde, distarbio ou disfuncéo que leve a morte ou a perda
ou reducdo, em carater permanente ou temporario, da capacidade laboral (COUTINHO, 2014,
p. 611).

Conforme a legislacdo da previdéncia social, na forma da Lei n°. 8.213/91, o
empregador doméstico devera comunicar o acidente a Previdéncia Social até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob
pena de multa. Em seguida, sera necessaria pericia médica do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), no intuito de caracterizar a natureza do ocorrido como acidentaria ou nao,
sendo a primeira constatada quando houver nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade do empregado doméstico e a entidade mérbida
motivadora da incapacidade.

Além do acidente de trabalho, existem ainda as doencas profissionais e as doencas
do trabalho, equiparadas ao primeiro. As doencas profissionais tipicas sdo aquelas que
decorrem da realizagdo de um trabalho especifico para determinada profissdo. As doencas do
trabalho, por outro lado, ndo estdo vinculadas ou adstritas a uma atividade profissional
especifica. Elas decorrem das condi¢cdes ou do modo em que o trabalho é prestado, em
qualquer profissdo. Deve haver, assim como no acidente, uma relacdo de causa e efeito entre a
doenca e as condicdes de prestacdo dos servicos. O seguro valera também para os acidentes
causados por ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho.

Apesar da denominacdo, o seguro de acidente de trabalho ndo é um seguro
privado de responsabilidade civil. Trata-se de um beneficio previdenciario devido
imediatamente a partir da ocorréncia do infortinio. N&o ha, portanto, pagamento de prémio,
sendo o recolhimento de valores pelos contribuintes como fonte de custeio do beneficio
(COUTINHO, 2014, p. 613).

A remuneracdo que serd recebida pelo empregado sera calculada de forma
proporcional a contribuicdo previdenciaria recolhida pelo empregador, a qual deve
corresponder a 0,8% do salario mensal do empregado. Trata-se de uma contribuicdo do
empregador, destinada a Seguridade Social, para o INSS para custear os beneficios oriundos

de acidente do trabalho ou doenca ocupacional do empregado (FRANCO, 2013, p. 27).
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O empregado segurado que estiver em gozo de auxilio-doenca sera considerado
pelo empregador como licenciado. Além disso, durante o periodo de afastamento do
trabalhador pelo INSS, o empregador deverd continuar arcando com todas as verbas
trabalhistas, tais como INSS, FGTS, adiantamento da multa por demissdo sem justa causa e
seguro acidente de trabalho. Quando o empregado retornar da licenca, contard com um
periodo de estabilidade no emprego de um ano.

O dispositivo em questdo consagra, dessa forma, a responsabilidade do
empregador em proporcionar um ambiente seguro para a prestacdo de servicos, impondo a ele
a obrigatoriedade de contratar o seguro contra acidentes de trabalho, sem eximi-lo de
indenizagdo independentemente do elemento subjetivo, seja ele dolo ou culpa (VITORINO,
2014, p. 66).

5.2 Outros aspectos relevantes da Lei Complementar n°. 150/2015

5.2.1 Do contrato de trabalho

Em regra, o contrato de trabalho doméstico é firmado por prazo indeterminado, ou
seja, sem fixacdo de data para o fim da prestacdo dos servicos. No entanto, a LC 150 (artigo
4°) trouxe a possibilidade de firmar contratos de emprego doméstico com prazo determinado
em trés hipoteses.

A primeira hipotese consiste na assinatura de um contrato de experiéncia, com
prazo maximo de 90 dias de duracdo, prazo este que, se extrapolado, transformara
automaticamente o dispositivo em um contrato de prazo indeterminado.

A segunda hipotese diz respeito ao contrato em que o empregado labore por um
periodo que atenda necessidades familiares de natureza transitdria, como ocorreria no caso de
uma babéa contratada para cuidar de um recém-nascido durante o primeiro ano de vida dele.
Nessa hipotese, 0 prazo maximo de duracdo do contrato é de dois anos.

A terceira hipotese, por sua vez, trata da possibilidade de substituicdo temporéaria
de empregado domeéstico com contrato de trabalho interrompido, também com prazo maximo

de dois anos de duracdo. Seria o caso de um empregado contratado para substituir outro que
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tenha sofrido acidente de trabalho e esteja licenciado por um periodo de seis meses, por
exemplo.

A Nova Lei dos Domésticos também admite hipdteses de término antecipado de
um contrato de trabalho com prazo determinado.

No artigo 6°, traz a possibilidade de o empregador ter a iniciativa do término, de
modo que ele devera pagar ao empregado, com fins indenizatérios, a metade da remuneragdo
a que este Gltimo teria direito até o fim do contrato, além das verbas rescisorias legalmente
previstas.

No artigo 7° a Lei elenca a possibilidade de o empregado, por pedido de
demisséo, rescindir o contrato antes do prazo previamente fixado. Nesse caso, 0 empregado
deverd indenizar o empregador pelos prejuizos que o desligamento antecipado causar a ele,
sendo que o valor da indenizacdo ndo podera ultrapassar a indenizacdo a que o empregado
teria direito, prevista no artigo 6°.

Importante mencionar que, se 0 empregado pedir demissédo porque o empregador
deu causa para tanto, em forma de rescisdo indireta, aplicar-se-a4 a indenizagdo prevista no
artigo 6°, ndo a do artigo 7°.

Da rescisdo contratual por prazo indeterminado, serd devido aviso-prévio. Da
rescisdo por prazo determinado, o artigo 9° da LC 150 estabelece que ndo sera devido aviso-
prévio de nenhuma das partes da relagdo juridica.

Ao fim do contrato de trabalho, o aviso-prévio possibilita ao trabalhador buscar
outro emprego e ao empregador buscar um substituto para o cargo vago, de modo que uma
parte ndo seja surpreendida com a ruptura do contrato por ato unilateral da outra (CORREIA,
2015, p. 733). Afasta-se, portanto, 0 evento surpresa.

Em relagdo ao aviso-prévio ndo trabalhado, quando o empregador tomar a decisdo
de encerrar o vinculo sem justa causa, 0 domestico terd direito a receber uma indenizacdo
equivalente ao salario de um més como remuneragdo. Quando o empregado pedir o
desligamento e decidir ndo cumprir os dias de aviso, ele devera pagar multa no valor de um
més de seu salério para o empregador, indenizacdo esta que serd feita na forma de desconto no
pagamento da rescisao.

O aviso-preévio trabalhado, por outro lado, € um recurso utilizado quando uma das
partes deseja encerrar 0 vinculo empregaticio, mas ainda pretende manter os servigos por
certo periodo de tempo, dando tempo para 0 empregador procurar um novo empregado ou
para o doméstico se reinserir no mercado de trabalho.
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Para efeitos de anotacdo na CTPS, nem o término do contrato de trabalho e nem o
término do aviso-prévio poderdo ser antecipados. Na pagina relativa ao contrato de trabalho,
deveréa ser anotada a data do Gltimo dia projetado do aviso, e na pagina de anotagdes gerais, a

data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

5.2.2 Da remuneracdo do empregado doméstico

A Antiga Lei dos Domeésticos (Lei n°. 5.859/72) trazia algumas vedacdes de
descontos no salario do empregado doméstico. Revogada pela LC 150, esta Gltima manteve as
hipoteses e acrescentou outras disposi¢fes sobre o tema. Nessa perspectiva, € proibido que o
empregador desconte do salario do doméstico valores relativos a alimentagdo, vestuario,
higiene e moradia, haja vista que essas despesas ndo tém natureza salarial e, portanto, ndo
integram a remuneracdo do empregado. Além disso, relativamente aos empregados que
acompanhem seus empregadores em viagens, despesas como transporte, hospedagem e
alimentacdo também n&o poderdo ser descontadas.

Apesar de tais hipoteses, é possivel o desconto salarial em trés situacdes,
elencadas no artigo 18, 88 1° e 2°, da LC 150: (i) Adiantamento salarial, independentemente
de acordo por escrito; (ii) Acordo escrito entre as partes, como em casos de inclusdo do
empregado em planos de salde, seguro e previdéncia privada, estando o desconto limitado a
20% do salério do doméstico; e (iii) Moradia em local diverso, ja prevista na lei de 1972,
qguando podera ocorrer descontos referentes a gastos com moradia caso esta ndo coincida com
o local de trabalho, desde que haja acordo entre as partes.

Necessario lembrar que os empregados domésticos que residem no local de
trabalho, além de ndo poderem ter descontos relativos a moradia em seus salarios, ndo tém
direitos sobre a moradia, ou seja, o fornecimento de moradia pelo empregador doméstico em
sua proépria residéncia ou em local anexo ndo gera ao empregado direito de posse ou
propriedade sobre o espaco, ndo podendo este ser adquirido por usucapido, conforme dispde o
artigo 18, § 4° da LC 150.

No tocante aos descontos salariais por danos causados pelo empregado
doméstico com dolo, aplicar-se-4, subsidiariamente, o dispositivo da CLT que prevé a

possibilidade do desconto em razdo da falta de lealdade do trabalhador (artigo 462, §1°). Por
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outro lado, se o dano for cometido com culpa, sem intengdo, o desconto s6 sera possivel de

previsto em acordo contratual.

5.2.3 Do Simples Doméstico

A LC n°. 150/2015 instituiu um sistema unificado de pagamento de tributos,
contribui¢des e outros encargos do empregador doméstico denominado “Simples Doméstico”,
regulamentado pelo artigo 31 e seguintes da lei em quest&o.

O sistema, disciplinado por atos dos Ministros de Estado da Fazenda, da
Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego, tem vistas a substituir a obrigatoriedade de
entrega de todas as informacBes, formulérios e declaracbes a que estdo sujeitos 0s
empregadores domesticos, inclusive os relativos ao recolhimento do FGTS, como forma de
simplificar o recolhimento e a comprovacdo de pagamento dos encargos trabalhistas por parte
do empregador.

Nesse sentido, o Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadacdo, dos seguintes valores: (i) de 8% a 11% de contribuicdo
previdenciaria, a cargo do segurado empregado domeéstico; (ii) 8% de contribuicdo patronal
previdenciaria para a seguridade social, a cargo do empregador domeéstico; (iii) 0,8% de
contribuicdo social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho; (iv) 8% de
recolhimento para o FGTS; (v) 3,2% para o fundo de indenizacdo por dispensa sem justa
causa; e (vi) imposto sobre a renda retido na fonte, se incidente.

Tais contribuicdes, depositos e impostos incidirdo sobre a remuneracdo paga ou
devida no més anterior a cada empregado, incluida na remuneracéo a gratificacdo de Natal, e
serdo descontados da remuneracdo do empregado pelo empregador, que é responsavel por seu
recolhimento e por guardar, pelo prazo da prescricao, todos os documentos comprobatdrios do
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Ainda conforme a LC 150, o empregador domestico sera obrigado a pagar a
remuneracdo devida ao empregado domeéstico e a arrecadar e a recolher os encargos

supracitados até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia, sob pena de multa.
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5.2.4 Da impenhorabilidade do bem de familia

Quando um individuo opta por contratar um empregado no ambito doméstico,
deve ter consciéncia de que todos os direitos trabalhistas devem ser obrigatoriamente
seguidos. Caso ndo sejam respeitados, assegura-se ao empregado o direito de ajuizar acdo
trabalhista. Se procedentes os pedidos, os valores pleiteados deverdo ser pagos por aquele que
0 contratou. Nesse aspecto, o artigo 3°, I, da Lei 8.009/90 dispGe acerca da impenhorabilidade
do bem de familia para a satisfacdo de dividas em geral. No entanto, até o advento da LC n°.
150, os créditos trabalhistas de acdes movidas por empregado doméstico, poderiam, sim, ser

satisfeitos mediante a penhora do imdvel de residéncia da familia, como se denota:

Art. 3° A impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execugdo
civil, fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido:

| - em razdo dos créditos de trabalhadores da prépria residéncia e das
respectivas contribuicdes previdenciarias.

IMOVEL. BEM DE FAMILIA. CREDITO DE EMPREGADO DOMESTICO.
IMPENHORABILIDADE NAO APLICADA. Nio ha que se falar em
impenhorabilidade do bem de familia quando se tratar de execugdo que visa a
satisfagdo de crédito do empregado doméstico, conforme disposto no art. 3°, inciso |
da Lei 8009/90.

(TRT/SP - 00563004320025020062 - AP - Ac. 3*T 20131292646 — Relatora: Mércia
Tomazinho. Publicado em 28/11/2013).

A promulgacdo da Nova Lei dos Domésticos, contudo, revogou o dispositivo
supracitado e o bem de familia tornou a ser impenhoravel também para a satisfacdo de

créditos trabalhistas oriundos de demandas de empregados domésticos.

5.2.5 Da aplicagéo subsidiaria de outros diplomas normativos

Por fim, para casos especificos ndo abrangidos pela Lei Complementar n°. 150, de
2015, ela autoriza a aplicagdo de outros diplomas normativos para solucionar questfes
praticas vinculadas a relagdo doméstica de emprego, desde que observadas as peculiaridades

desse tipo de trabalho.
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O artigo 19 da LC 150 prevé, para tal fim, a possibilidade de serem aplicadas as
Leis n° 605/49 (Dispde sobre o repouso semanal remunerado e o pagamento de salrio nos
dias feriados civis e religiosos); n°. 4.090/62 (Institui a gratificacdo de Natal para os
trabalhadores); n°. 4.749/65 (Dispde sobre o pagamento da gratificacdo de Natal); e n°.
7.418/85 (Institui o vale-transporte e da outras providéncias), além da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), de forma subsidiaria.
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6 CONCLUSOES

A experiéncia brasileira tem demonstrado que a mera previsdo legislativa ndo é
suficiente para a garantia de direitos nem para a efetivacdo da igualdade. Até a promulgacéo
da Constituicdo Federal de 1988, a regulamentagdo do trabalho doméstico no Brasil foi mais
pautada pelos interesses do empregador doméstico do que pelas necessidades do trabalhador
domeéstico.

Os novos direitos conferidos a esses empregados, direitos estes traduzidos
essencialmente na Emenda Constitucional n°. 72 e na Lei Complementar n°. 150, vieram com
0 escopo de modificar essa realidade, sustentada por um resquicio cultural que a sociedade
guarda desde a época colonial, quando os senhores de engenho e suas sinhas mantinham
“mucamas” cuidar dos afazeres domésticos das “Casas Grandes”.

Alguns acreditam que a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 72 representou
0 mais importante passo dado até entdo em direcdo ao fim de uma das mais injustificaveis
discriminacBes positivadas em textos legais do ordenamento juridico brasileiro: a
desigualdade de tratamento entre os empregados domésticos e as demais formas de
empregados urbanos (BOUCINHAS; ALVARENGA, 2013).

N&o se pode precisar com certeza se as novas disposicOes legais realmente
surtirdo os efeitos praticos a que se propdem. Resta-nos apenas aguardar e observar. Em
termos faticos, porém, j4 se pode constatar que a Emenda teve o beneficio de inibir as
jornadas abusivas, a interrupcdo constante do repouso do empregado e a ideia, felizmente
minoritaria, nas palavras de Homero Batista Mateus da Silva (2013, p. 61) de que o doméstico

ainda seja um agregado a disposicao da familia em periodo integral.
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