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“Sei que o meu trabalho é uma gota no
oceano, mas sem ele, o oceano seria

menor.”

Madre Teresa de Calcuta, prémio Nobel da
Paz em 1979.



RESUMO

O momento historico em que vivemos se caracteriza, cada vez mais, pela tendéncia
de o Direito perceber como as relacdes juridicas individuais refletem em toda a
sociedade e verifica a necessidade de preservar a dignidade da pessoa humana,
através dos direitos e garantias individuais fundamentais. Contudo, vem
prevalecendo, na contraméao, o entendimento de que os clubes de futebol, em razéo
de sua incapacidade de competir financeiramente com os clubes estrangeiros,
mesmo que de mercados periféricos e sem tradicdo, devem ser privilegiados nas
relacbes contratuais, configurando quebra da isonomia contratual e,
consequentemente, grave lesdo aos direitos dos trabalhadores, atletas profissionais

de futebol, verdadeiros hipossuficientes da relacéo juridica que se estabelece.

E nitida e notéria a situagdo precaria que se encontra o futebol brasileiro. No
entanto, ndo se justifica penalizarmos os atletas, atores principais do espetaculo,
com entendimentos juridicos que protejam exatamente aqueles que deixaram a
alegria do povo chegar a situacdo dramatica que se encontra. A penalizacdo da
sociedade nao pode servir como meio de paternalmente salvar os clubes de futebol

da situagcao que eles mesmos se puseram.

A importancia do Futebol no cenario nacional e os valores envolvidos neste mercado
tornam imperativo analisar a questdo da clausula penal nos contratos de atletas
profissionais de futebol sob a ética do principio da isonomia que rege as relagbes
juridicas, em virtude da divergéncia de entendimento acerca da aplicabilidade da
multa rescisoria, prevista na lei federal n® 9.615 de 24 de marco de 1998 — Lei Pelé,

em favor do atleta.

Atualmente, prevalece na jurisprudéncia o entendimento de que a multa contratual
prevista na Lei Pelé somente se opera quando a rescisdo se da por iniciativa do
atleta e em favor do clube. Entende esta corrente que, quando a rescisao se da por
iniciativa do clube, a multa a ser paga ao atleta é exclusivamente a prevista no art.
479 da CLT, que trata da multa pela rescisdo de contrato de trabalho vigente por

prazo determinado.



Enquanto a Lei Pelé prevé, no seu art. 28, o pagamento de multa de até 100 (cem)
vezes o valor da remuneragéo anual do atleta para transagdes nacionais e ilimitado
valor para as internacionais, o artigo 479 da CLT estabelece que o valor devido ao

trabalhador seja de metade do que deveria receber até o termo do contrato.

N&o obstante a balizada doutrina e jurisprudéncia que acompanham este
entendimento, o principio constitucional da isonomia (art. 59 € de observancia
fundamental para chegarmos a uma conclusdo sobre a melhor inteligéncia aplicavel

ao tema.

Palavras-chave: Contratos; direito desportivo; clausula penal; art. 28 da Lei Pelé;

isonomia contratual.



ABSTRACT

The historic moment we live is characterized increasingly by a tendency of Law to
perceive how individual relationships can reflect in the entire society and by
acknowledge of essentiality to preserve human dignity, through the fundamental
rights and individual guarantees. However, it has been prevailing the understanding
that the football clubs, because of their inability to compete financially with the foreign
clubs, even in outlying and untraditional markets, should be privileged in contractual
relations, breaching the equality principles and, consequently, causing serious
damage to professional soccer players workers' rights, really the weak party at the

legal relationship established.

The precarious condition Brazilian football faces is undeniable. However, there is no
good in penalize the athletes, the main players of the show, with legal
understandings that protects only those who left the people’s joy to lie in this tragic
situation. Treating football clubs in a fatherly fashion will only penalize the society
and will not manage to save them from the circumstances they brought upon

themselves.

The importance of football in the national and the amounts involved in the football-
market make it imperative to look upon the penalty clause on professional soccer
players’ contracts from the perspective of the principle of equality which governs the
legal relations, due to the divergence of understanding about the applicability of
penalty for breach in favor of the athlete, established by Federal Law No. 9615 of
March 24, 1998 - Pele Law.

Currently, the prevailing jurisprudence understands that the contractual fine set forth
by Law Pele is only executable when the withdrawal takes place by initiative of the
athlete and in benefit of the club. By those doctrine words when the termination takes
place for the club’s initiative, the fine entitled by the athlete is exclusively the
established on the art. 479 of the Labor Code, which is the fine applied for the

termination of employment contract in force for a determinate term.



While Pele Law sets forth on art. 28 the payment of a fine up to 100 (one hundred)
times the annual salary of the athlete to national transfer and unlimited value for
international transfer, the article 479 of the Labor Code provides that the amount

owed to the employee is half of what it should receive until the term of the contract.

Despite the distinguished doctrine and jurisprudence that follow this understanding,
the constitutional principle of equality (art. 5) compliance is essential for reach a

conclusion on the best intelligence applicable to the subject.

Key words: Article 28 Pele Law, penalty clause, contracts, sports law, contractual
equality.
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INTRODUCAO

O Passe, antigo direito que as entidades desportivas de futebol tinham de reter o
atleta profissional apds o integral adimplemento do contrato, foi suprimido pelo art.
28 da Lei 9.615/98 e extinto das novas relagdes contratuais a partir de 26 de marco
de 2001 (art.93 da Lei n® 9.615/98, com a redacao da lei n® 9981/2000). Substitui-se
o Passe pela clausula penal, isto é, por uma multa pelo rompimento antecipado e
imotivado do contrato de trabalho do atleta, que é limitada no maximo de cem vezes
a remuneragdo anual avencada entre atleta profissional e a entidade desportiva,
quando em decorréncia de transferéncia do atleta para outra entidade nacional, e
permitida sua livre estipulacdo, no caso de transferéncia internacional, devendo ser

reduzida proporcionalmente a cada ano de cumprimento do contrato vigente.

“Art. 28. A atividade por remuneracao profissional, de todas as modalidades
desportivas, € caracterizada por remuneracdo pactuada em contrato formal de
trabalho firmado com entidade de pratica desportiva, pessoa juridica de direito
privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal para as hipétese de

descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral”.

Obviamente as entidades desportivas, num primeiro momento, pareciam estar sendo
tolhidas de importantes receitas com a venda de jogadores, isto porque efetivamente
os atletas eram tratados como mercadorias e eram valiosos. Ainda assim, ndo sdo
poucos os relatos de casos de abusos por parte dos empregadores, que forcavam
que o atleta aceitasse uma transferéncia vantajosa para o clube sob a ameaca de
nao atuarem mais por este ou por qualguer outro time de futebol, haja vista que, sem
0 atestado liberatério, o atleta ndo poderia ser registrado, nem atuar por nenhum

outro time.

Contudo, a oportunidade de geracdo de grandes receitas com atletas permaneceu
existindo, tendo somente sido modificada sua estrutura juridica. A fim de evitar que
as entidades sofressem um revés que pudesse causar a inviabilidade de seus
negocios, a Lei Pelé alinhou a legislacédo patria com as demais vigentes nos grandes

centros de futebol e com as regras estabelecidas pela entidade privada maxima
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desse esporte, a FIFA (Fédération Internationale de Football Association), e
estabeleceu a possibilidade de imposicao de altas penalidades pecuniarias a titulo
de compensagédo, bem como uma vaccatio legis de 03 (trés) anos para se

adaptarem.

E patente o privilégio concedido aos clubes de futebol, pela jurisprudéncia que vem
prevalecendo, justificado pelo fim das receitas com o Passe e pela incapacidade
deles competirem financeiramente com clubes do exterior, sem sopesar que se

encontram nesta situacédo por culpa de méa gestdo de seus préprios representantes.

Em que pese os altos investimentos para manutencao de divisbes de base e para
revelarem-se bons jogadores, ndo se coaduna com a justica perquirida o tratamento
preferencial aos clubes, vitimas das torpezas de seus proprios administradores, em
detrimento dos atletas, que realmente compdem o polo mais fraco da relacdo e que

pouco contribuiram para configurar a situacéo que se apresenta.

A paridade e a equidade contratual sdo, acima de tudo, pilares de um Estado
Democratico de Direito, o qual deve proteger a todo custo seus principios e

garantias fundamentais, em busca de uma melhor justica social.
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1. Sintese da Evolucdo Histdrica da Legislacao

Mesmo tendo a Lei Pelé respeitado os atos juridicos perfeitos, portanto, permitido a
preservacdo da situacdo do Passe nas relagbes estabelecidas até 23.03.2001, hoje,
ndo € possivel mais encontrarmos contratos validos baseados nessas regras. Isto
porque a limitacdo temporal dos contratos desportivos, que € de no maximo 05
(cinco) anos, ndo permite que tais contratos tenham se estendido além de
23.03.2006.

Entenda que a legislacdo anterior (Lei Federal n°8.672 de 06 de julho de 1963),
previa, em seu art. 23, que 0 prazo maximo de vigéncia de um contrato de trabalho
de um atleta profissional era de 36 (trinta e seis meses), podendo ser de 48
(quarenta e oito meses) o primeiro contrato de trabalho de um atleta em formacéo,
nao-profissional. Contudo, em 23.03.2001, ja estavam em vigor as novas regras de
limitacdo da vigéncia do contrato de trabalho de atleta profissional havia 03 (trés)

anos e tais regras ampliaram o limite para 05 (cinco) anos.

Muita coisa efetivamente mudou com a substituicdo do Passe pela clausula penal
compensatoria. Os poderes que a legislacdo concedia as entidades desportivas
sobre o0 destino dos atletas tornavam extremamente desiguais as relagdes
contratuais existentes entre as partes e ndo eram compativeis com o0s principios
basicos que passaram a ser consagrados com a promulgacdo da Constituicdo
Cidada, em 1988.

A Lei Federal n°6.354, de 02 de setembro de 1976, estabelecia o conceito de Passe
como sendo “a importancia devida por um empregador a outro, pela cesséo do atleta
durante a vigéncia do contrato ou depois de seu término, observadas as normas
desportivas pertinentes”, de modo que estendia o poder sobre o destino do atleta a
momento posterior ao vencimento do contrato. Assim, ndo s6 durante, mas depois
do término do contrato, o clube cedente ainda tinha direito ao valor pecuniario
estabelecido pela eventual cessdo do contrato do atleta para outra entidade
desportiva e, mesmo com o contrato findado, era imprescindivel a emissao do

atestado liberatério para o registro do atleta em novo clube.
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Ainda que ao atleta coubesse parcela de, no minimo, 15% (quinze por cento) do
montante do Passe, pago pelo empregador cedente e que fosse nula a transacao
sem sua anuéncia, sua posicdo na relacdo contratual era enfraquecida

sensivelmente.

Primeiro, deixaria de ter direito a qualquer percentual, caso houvesse recebido nos
altimos 30 (trinta) meses importancia a titulo de participacédo no Passe ou se desse
causa a rescisdo do contrato. Além disso, na hipotese de se recusar a transferéncia,
estava sujeito a sancao velada de seu empregador, pois este poderia deixa-lo sem
atuar por seu clube e ainda impedi-lo de se transferir para qualquer outra entidade.
Veja que, por mais que essa situacdo também fosse prejudicial ao clube, pois
financeiramente ndo seria a melhor opc¢ao retirar sua mercadoria da vitrine, o estilo

de administracao ndo-profissional dos clubes permitia que tais atitudes ocorressem.

Relevante mencionar que, fora por causas de dissolucdo ou impedimento do
empregador atuar em competicdes, apenas ao atingir os 32 (trinta e dois) anos de
idade e somente se tivesse prestado 10 (dez) anos de efetivo servico ao seu ultimo
empregador, o atleta recebia direito ao Passe livre. Podemos perceber que essa
regra trazia beneficios a poucos, se considerarmos a curta carreira de um jogador

profissional de futebol.

Apés 10 (dez) anos da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e depois de
muito debate e oposicéo dos clubes, entrou em vigor a Lei Federal n°9.615 de 24 de
marco de 1998, que ficou conhecida como Lei Pelé, em homenagem ao entdo
Ministro dos Esportes, Edson Arantes do Nascimento (Pelé), que batalhou
arduamente pela aprovagdo e manutencao de seus principais dispositivos.

A Lei Pelé aboliu o instituto do Passe, sem extinguir a receita dos clubes pela
formacdo e desenvolvimento de atletas. Claramente reconheceu importancia da
protecdo aos clubes formadores e a existéncia do assédio de clubes
economicamente mais fortalecidos e substituiu a indenizacéo recebida com o Passe
pela recebida a titulo de clausula penal, concedendo 03 (trés) anos para que as

entidades se adaptassem ao novo sistema.
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2. Contratos

Como didaticamente ndo é aconselhavel estudarmos o acessorio (clausula penal)
sem antes entendermos o principal (contrato), cabe iniciarmos este estudo
analisando a estrutura dos contratos onde se inserem as clausulas penais e,
posteriormente, veremos as especificidades deste instituto na aplicacdo aos

contratos desportivos.

Todas as pessoas, quer sejam fisicas, quer sejam juridicas, sdo titulares de
obrigacdes, ativa ou passivamente, sendo que estas relacdes de obrigacdes entre
elas, como a historia ja provou, sao fontes de infinitas brigas, desordens, guerras,

etc.

Desta forma, com o passar dos anos, com a evolucdo das ideias e da mentalidade
da sociedade, muito se aprimorou em relacdo as formas de se delimitar os direitos e
deveres das partes em uma relacdo obrigacional, sendo o contrato o instrumento

que melhor delimitava esta situacéo.

Nesta linha ja escreveu Fran Martins:

“Sendo as obrigacdes relagfes juridicas, de carater
patrimonial, mediante as quais uma pessoa, que
tem o nome de devedor, assume o dever de dar,
fazer ou ndo fazer alguma coisa em favor de
outrem, denominado credor, para que existam
necessarias se tornam causas originarias, de que
as obrigacdes sao consequiéncias. A essas causas
da-se, em geral, o nome de fonte da obrigacdo. E
dentre elas se destaca, por ser a mais comum, o

contrato.”

1 Martins, Fran. Contratos e Obrigacdes Comerciais, Ed. Ver. e aum. Rio de Janeiro, Forense. 1997.
pg. 61
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Ainda, como veremos abaixo, 0 codigo civil possui capitulo apartado sobre o

assunto, e a doutrina busca incansavelmente esgota-lo em todas as suas formas.

2.1.Conceito

Sendo o contrato fonte de tantas obrigacdes, muitos também sdo os conceitos

apresentados pela doutrina.

Conforme nos ensina Clévis Bevilaqua?, contrato é o acordo de vontade de duas ou

mais pessoas com a finalidade de adquirir, resguardar, modificar, ou extinguir direito.

Ainda, Fran Martins conceitua contrato como sendo “o acordo de duas ou mais

pessoas para constituir, regular ou extinguir entre si um vinculo juridico” 3

Com referéncia a outros doutrinadores, Orlando Gomes se refere a uma

estruturacédo do conceito de contrato, como se pode ver a seguir:

“O conceito de contrato €, conforme o ensinamento
dessa escola, o de uma categoria geral e abstrata
reduzida a unidade no sistema conceitual, segundo
as regras da logica formal. O sistema assemelha-
se a uma piramide em cujo veértice se encontra um
conceito generalissimo ao qual se reconduzem os
restantes conceitos, como outros tantos tipos e
subtipos, levando esse método do pensamento

formal & jurisprudéncia dos conceitos. Na

2 Clovis Bevilaqua, Codigo Civil Anotado, comentarios ao artigo 421 e seguintes
3 Martins, Fran. Contratos e Obrigacdes Comerciais, Ed. Ver. e aum. Rio de Janeiro, Forense. 1997.

pg. 61
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sequéncia deste pensamento, Puchta estabelece a
conexdo logica dos conceitos como a suprema
tarefa do jurista que, para possuir a consciéncia
sistematica, € preciso estar em condicbes de
acompanhar em sentido ascendente e descendente
a providencia de qualquer conceito através de
todos os termos médios que participam de sua

formacéo.

(...) Nessa perspectiva, o contrato € uma forma de
negacio juridico que se distingue, na formacgdo por
exigir a presenca de pelo menos duas partes.
Contrato é, portanto, negoécio bilateral ou

plurilateral. ™

Para finalizar, conceitua Maximilianus Claudio Américo Furer:

7

“Contrato é a convencao estabelecida entre duas

Oou mais pessoas, para construir, regular ou destruir

entre elas uma relacao juridica patrimonial.”

Assim, contrato nada mais € que a materializacdo das vontades das partes, a

criacado de um direito particular para reger uma determinada obrigacdo, mas sempre

se respeitando o ordenamento juridico vigente.

4 Gomes, Orlando, Contratos, Rio de Janeiro, Forense, 1995, pg. 4
5 Fuhrer Maximillianus Claudio Américo, Resumo de Obrigac8es e Contratos, Sdo Paulo, Editora

Revistas dos Tribunais, 1988
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2.2.Classificacdo dos Contratos

Considerando que os contratos podem ser classificados de diversas maneiras, mas

sem estender muito no assunto, visto este ndo ser 0 escopo da pesquisa,

apresentamos as principais classificagdes encontradas na doutrina:

Unilaterais ou Bilaterais: enquanto nos bilaterais ambas as partes possuem
obrigagdes, nos unilaterais apenas uma das partes assume obrigagoes;

Onerosos ou Gratuitos: trata-se das obrigagdes patrimoniais. Enquanto no
primeiro as duas partes possuem tal obrigacdo, no segundo apenas uma das

partes se compromete patrimonialmente;

Comutativos ou Aleatdrios: no primeiro, as partes recebem contraprestacoes

proporcionais, iguais, sendo que no segundo tal contraprestacao inexiste;

De Execucdo Imediata, Diferida ou Sucessiva: o primeiro refere-se aos
contratos cumpridos no ato; os diferidos sdo os de prazo unico. No ultimo é

onde as obriga¢des sdo cumpridas em etapas periodicas;

Formais e Nao Formais: os formais possuem forma prescrita em lei, sendo os

nao formais os de forma livre;

Principais ou Acessorios: enquanto o primeiro subsiste sem a necessidade de

outro, o segundo existe em func¢éo de outro, apenas;

Tipicos ou Atipicos: tipicos séo os previstos em Lei enquanto os atipicos ndo

sao previstos em Lei;

Consensuais ou Reais: 0s primeiros sdo 0s que sao realizados pela simples
proposta e aceitacdo. Ja os segundos sao aqueles que necessitam de

entrega de coisa;
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» Paritarios ou de Adeséao: paritarios sdo aqueles em que as partes estdo em
igualdade, sendo que os de adesdo uma das partes detém o monopodlio de

direito ou de fato, impondo clausulas a outra parte;

« De Massa: Sao aqueles apresentados com férmulas prontas, geralmente

expressas;

e Preliminares ou Definitivos: os primeiros sdo celebrados para que seja

possivel a realizacdo dos segundos;

* Necessarios: nestes existe a obrigacdo de contratar;

Além destes, Orlando Gomes diz que existem 0s contratos causais e abstratos, civis

e mercantis, pessoais ou impessoais.®

Desta forma, tendo sido elencadas as principais classificagcbes dos contratos, que
possam ser aplicados aos Contratos de Trabalho de Atletas Profissionais de Futebol,
podemos classifica-lo como: bilateral, oneroso, comutativo, de execucao sucessiva,

formal, principal, tipico, consensual, paritario e definitivo.

Note-se que a isonomia é condicdo sinequanon para a formacdo de qualquer
contrato e ndo um modo de classifica-lo. A igualdade entre as partes € condi¢cao que
se ausente quando da conclusédo do contrato, deve ser, por meio de mecanismos

juridicos, como a revisédo judicial, alcangcada na sua execucao.

2.3.Formas dos Contratos

Precipuamente, € importante demonstrar que o ordenamento juridico brasileiro tutela

0s contratos, vide artigo 104 do Cadigo Civil transcrito abaixo:

® Gomes, Orlando, Contratos, Rio de Janeiro, Forense, 1995, pg. 70
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Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel;

lIl - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Assim, podemos subtrair do inciso Ill que a forma pode ser essencial para a
realizacdo de um contrato, entretanto, como podemos ver abaixo, o artigo 107

apresenta excecao:

Art. 107. A validade da declaracédo de vontade nao
dependera de forma especial, sendo quando a lei

expressamente a exigir.

Pode-se notar deste artigo que a forma dos contratos € livre, desde que sua forma
nao seja prescrita ou defesa em lei. No caso, os Contratos de Trabalho de Atletas
Profissionais de Futebol, possuem sim forma prescrita, pela Lei Pelé e
subsidiariamente pela CLT, devendo ser escrito, por prazo determinado de no
minimo 3 (trés) meses e no maximo 5 (cinco) anos, registrados na confederacao

brasileira de futebol, conter clausula penal, conforme veremos em capitulo proprio.

Assim, ainda que validas como formas de contratos os verbais e escritos, por gesto
ou mimica, por instrumento publico ou particular, a ndo observancia dos requisitos
acima mencionados implica em nulidade do contrato, conforme o artigo 166, 1V, do
Cadigo Civil:

Art. 166 E nulo o negocio juridico quando:

IV - ndo revestir a forma prescrita em lei
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3. Principio da Isonomia

O principio da isonomia ou igualdade serve de alicerce para sustentacdo de
qualguer Estado Democratico de Direito. Para Josef Esser os principios constituem
diretivas de valoragdo que orientam o intérprete e definem o caminho da
antecipacdo hermenéutica (pré-compreensao), ante as possibilidades emergentes’.

Este principio € verificado nas culturas das mais antigas civilizacdes e esteve
sempre presente dentro das mais diversas acepg¢des de Justica, mesmo que sujeito
a interpretacdes diversas ao longo da historia. De acordo com Aristoteles, a
equidade faz parte da idéia de justica e vai além da letra fria da lei, porque ela
procura assegurar a aplicacdo do espirito da lei’. Pode-se afirmar que para ele a
equidade vem a ser a norma que o legislador teria prescrito para um caso individual,
perfazendo a justica do caso particular, com o fim de abrandar, mitigar, o rigor
excessivo da lei positiva através do bom senso. Verifica-se, entédo, que o sentido da
equidade € o de se evitar a aplicacao irrefletida da lei, impedindo que o juiz a aplique
sem sopesar as especificidades do caso concreto, apenas interpretando literalmente

a norma.

Necessario observar que o principio da igualdade sob seu aspecto formal nédo é
exercido em sua plenitude com uma interpretagao perante o texto seco e frio da lei,
pois ele somente ird adquirir real aplicabilidade quando também Ihe for conferida
uma igualdade material baseada em instrumentos reais e solidos de concretizacao

dos direitos conferidos nas normas pragmaticas.

Exceto pela Constituicdo de 1937, esse principio foi consagrado por todas as
Constituicdes brasileiras. Na atual Carta Magna, € previsto no artigo 5°, Il, sendo
que, ao longo do tempo, a diferenca encontrada fica por conta da inscricdo do termo

“cidaddo” empregado pela Carta de 1824, que afirmava que nenhum cidadao podia

7 ESSER, Josef. Precomprensione e scelta del metodo nel processo di individuazione del diritto. Tradugdo de
Salvatore Patti e Giuseppe Zaccaria. Camerino: Edizione Scientifiche Italiane, 1983. p. 36

& CAVALIERI FILHO, Sérgio e DIREITO, Carlos Alberto Menezes. Comentarios ao Novo Cddigo Civil. Rio de
Janeiro: Forense, 2004, p. 335
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ser obrigado a fazer ou deixar de fazer algo sendo em virtude de lei, ao passo que

as demais se referem a “ninguém”, estendendo o conceito ao estrangeiro.

Vale salientar que podemos encontrar trés finalidades limitadoras do principio da

isonomia:

Limita-se o legislador, ao condenar as normas que criem diferenciagdes

abusivas, arbitrarias, sem qualquer finalidade licita.

Limita-se o interprete/autoridade publica, que ndo podem aplicar leis aos

casos concretos de forma a criar ou aumentar desigualdades arbitrarias.

Limita-se o particular, que ndo poderd pautar-se por condutas
discriminatdrias, abusivas, preconceituosas ou racistas, sob pena de

responsabilidade civil ou penal.

O objetivo desse principio com a explicacdo do ilustre doutrinador Alexandre de

Moraes:

“A Constituicdo Federal de 1988 adotou o principio
da igualdade de direitos, prevendo a igualdade de
aptiddo, uma igualdade de possibilidades virtuais,
ou seja, todos os cidaddos tém o direito de
tratamento idéntico pela lei, em consonancia com
os critérios albergados pelo ordenamento juridico.
Dessa forma, o que se veda séo as diferenciacées
arbitrarias, as discriminacbes absurdas, pois, o
tratamento desigual dos casos desiguais, nha
medida em que se desigualam, é exigéncia do
proprio conceito de Justica, pois 0 que realmente
protege sdo certas finalidades, somente se tendo

por lesado o principio constitucional quando o
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elemento discriminador ndo se encontra a servigco

de uma finalidade acolhida pelo direito...”°

3.1. lgualdade Formal e Material

Nesta esteira, devemos compreender que a concepcao de igualdade se bifurca em
duas concepcdes distintas: igualdade formal e igualdade material. A primeira
corresponde a premissa de que a igualdade esta positivada tdo somente na redacao
do dispositivo que a contempla, no caso em comento, em um artigo constitucional,
gue ostenta o preceito da isonomia sob o capitulo "Dos Direitos e Garantias

Fundamentais".

Isoladamente, a aplicacdo dessa concepcdo seria improdutiva, pois nao teria o
condao de gerar resultados macicamente modificativos no mundo concreto, isto
porque, tratar-se-ia de lei presa a suas linhas e que ndo possuiria qualquer

capacidade de alterar a sociedade.

Por sua vez, a segunda (igualdade material) demanda acompanhamento de atitudes
positivas capazes de permitir a concretizacao da igualdade. Neste ponto, verificamos
a intervencdo do Estado, a fim de assegurar que, por meio de mecanismos de

compensacao, no plano concreto exista um tratamento equanime a todos.

Pode-se dizer, portanto, que a igualdade material tem por objetivo fundamental a
busca pela equiparacdo das pessoas, sob todos os aspectos. Assim, considera-se
gue o principio da isonomia é uma norma programatica, ou seja, tdo somente por
meio de medidas positivas, € possivel obter o fim a que se destinou a lei fria,

realizando aquilo que foi proposto.

9 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 242 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009. pag. 36
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3.2. Principio da Isonomia nos Contratos

N&o obstante nosso foco seja preponderantemente o contrato firmado sob a tutela
do Direito Desportivo e do Trabalho, € necessario entender que nosso ordenamento
juridico funciona de forma integrada, permitindo, com base na Lei de Introducdo ao
Cadigo Civil (LICC), o aproveitamento de conceitos, preceitos normativos, de ramos

mais especificos do Direito em outros, desde que compativeis.

No direito privado por muito tempo imperou o principio pacta sunt servanda,
segundo o qual o contrato firmado entre as partes € imutavel, de modo que suas
estipulacdes sdo de cumprimento obrigatério. A regra geral de intangibilidade era
inerente aos contratos, tendo em vista que nosso antigo Codigo Civil foi inspirado na
codificagcéo francesa, esta que se baseava na autonomia privada. Da mesma feita, o
Caodigo Civil de 1916 trazia disposicoes expressas nesse sentido, como os artigos
1.246 e 1.453.

A sistematica das rela¢des contratuais comecou a se alterar em 1990, quando a Lei
8.078 passou a disciplinar as relagdes de consumo, retirando da incidéncia do
Direito Civil os contratos firmados entre fornecedores e consumidores, segundo
classificacéo trazida pela propria lei. Para reger tais relacdes, o legislador elaborou,
segundo Nelson Nery Junior, um “microssistema” que contém uma diversidade de
institutos juridicos e normas trazidas de outros ramos do direito, configurando o
Caodigo de Defesa do Consumidor. O artigo 6° desse diploma, ao tratar dos direitos

basicos do consumidor, traz uma sintese dessas regras materiais e processuais.

O Cddigo de Defesa do Consumidor inovou no ordenamento apresentando uma
série de mecanismos que permitem ao Estado, por meio dos juizes de direito,
interferir e limitar a vontade das partes, em prol da supremacia do bem social sobre
o particular, sempre buscando o equilibrio das relacdes juridicas com o
favorecimento do hipossuficiente.

Dentre os mecanismos previstos, podemos citar um dos enumerados no artigo 6°, o

inciso V, que prevé o direito a "modificacdo das clausulas contratuais que
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estabelecam prestacbes desproporcionais ou sua revisdo em razao de fatos
supervenientes que as tornem excessivamente onerosas". Da mesma forma, o artigo
51 trouxe um rol exemplificativo de clausulas contratuais nulas de pleno direito,
presumindo, em seu paragrafo 1°, que a vantagem é exagerada quando se mostrar

excessivamente onerosa para o consumidor.

Art. 51. Sdo nulas de pleno direito, entre outras, as
clausulas contratuais relativas ao fornecimento de
produtos e servigos que:

(...)

§ 1° Presume-se exagerada, entre outros casos, a
vontade que:

| - ofende os principios fundamentais do sistema
juridico a que pertence;

Il - restringe direitos ou obrigacées fundamentais
inerentes a natureza do contrato, de tal modo a
ameacar seu objeto ou equilibrio contratual;

Il - se mostra excessivamente onerosa para o
consumidor, considerando-se a nhatureza e
conteudo do contrato, o interesse das partes e

outras circunstancias peculiares ao caso.

Tal inovagdo autorizou, nos contratos de consumo, a alteracdo de clausulas
abusivas ou a revisdo do contrato pelo juiz, principalmente nos contratos
classificados como de adesdo, em que uma das partes, in casu, o consumidor, hao
apenas adere aos termos do contrato, que lhe sdo impostos pelo fornecedor, sem
gue possa discutir as principais clausulas. Foi o que se acabou por denominar
"poder de integracao do contrato pelo juiz".

Assim, com preferéncia a manutencdo da relacdo contratual, sempre que possivel,
ao reconhecer a nulidade de uma clausula abusiva, o juiz deve solicitar a
composicao das partes, conferindo a oportunidade de modificar ou rever o contrato
para restabelecer o equilibrio perdido. Ndo havendo acordo, deve o magistrado, com

base nos principios da boa fé e da equidade, definir a nova clausula ou revisar o
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contrato, readequando a relacdo de consumo para trazer-lhe novamente a igualdade
suprimida pelas prestacdes desproporcionais ou pelo fato superveniente que causou

a onerosidade.

Nesse novo momento, no qual prevalece a supremacia do interesse publico sobre o
particular, sobreveio o novo Cddigo Civil, publicado em 10 de janeiro de 2002,
disciplinando os contratos de forma mais proxima ao espirito do Cédigo de Defesa
do Consumidor, consagrando principios como boa-fé e fungéo social do contrato e a

teoria da imprevisao.

Encontramos a Teoria da Imprevisdo prevista no art. 478 do Cddigo Civil. Ela
estabelece que, havendo fato superveniente que traga vantagem excessiva para
uma das partes, o contrato poderd ser resolvido, desde que tal fato seja
extraordinério e de dificil ou impossivel previsdo. Em outras palavras, a relagcéo
juridica deve ser mantida enquanto perdurar a situacao fatica que originalmente a

ensejou.

Art. 478. Nos contratos de execucdo continuada ou
diferida, se a prestacdo de uma das partes se
tornar excessivamente onerosa, com extrema
vantagem para a outra, em Vvirtude de
acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis,
podera o devedor pedir a resolucao do contrato. Os
efeitos da sentenca que a decretar retroagirdo a

data da citacao.

A busca perpétua por dar a cada um o seu denota a igualdade entre as pessoas,
especialmente nas relacbes negociais. No tocante a vontade, se assemelha a boa

fé. Para os romanos a equidade corrigiria o direito.

A boa fé deve sempre estar presente nas tratativas dos negaocios juridicos (art. 113
CC), elevando-se a requisito da validade, como expressamente a lei dispbe em
casos especificos como do seguro (art. 765 CC), da alienacéo (art. 879 CC) ou da

invasdo de terreno com construgao vizinha (art. 1.258 CC). Conceitualmente, a boa-
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fé se traduz na sinceridade e a equidade no animo de nao lesar, derivando desta

conjuncao resultados licitos e igualitérios.

Em tempo, notamos que a disposicdo de considerar as diferencas culturais,
econdmicas e sociais também foi adotada pelo Direito do Trabalho (art. 8° da CLT),
no qual a equidade é mencionada expressamente, criando a matriz que permite a
boa adequacao do direito ao fato, ao satisfazer a condicdo imposta pelo artigo 127
do Cédigo de Processo Civil, que determina que o juiz s6 decidird por equidade nos

casos previstos em lei.

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com o0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o

interesse publico.
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4. Contratos de Trabalho de Atletas Profissionais d e Futebol

4.1. Peculiaridades

Determina o 81° do art. 28, da Lei Pelé, que a relacdo entre atleta profissional e
entidade desportiva é regida por contrato formal de trabalho, sobre o qual se aplicam
as normas gerais da legislacdo trabalhista e previdenciaria, ressalvadas as
peculiaridades expressas na propria Lei Pelé ou no contrato de trabalho.

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas
as modalidades desportivas, é caracterizada por
remuneracdo pactuada em contrato formal de
trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que
deverd conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipoteses de descumprimento, rompimento
ou rescisao unilateral.

§ 1° Aplicam-se ao atleta profissional as normas
gerais da legislacdo trabalhista e da seguridade
social, ressalvadas as peculiaridades expressas
nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de

trabalho.

Verifica-se, portanto, que o atleta € empregado da entidade desportiva para todos os
efeitos do art. 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), decorrendo desta
relacdo o dever de recolhimento das obrigacfes previdenciarias, bem como grande

parte das garantias e obrigacdes conferidas pela CLT.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza néao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e

mediante salario.
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Contudo, com a devida observancia da matéria abordada neste estudo, a definicdo
de empregado atleta profissional de futebol € estampada no art. 2° da Lei n° 6.354,
de 2 de setembro de 1976, que dispbe: “considera-se empregado, para os efeitos
desta Lei, o atleta que praticar o futebol, sob a subordinacdo de empregador, como
tal definido no artigo 1° mediante remuneracdo e contrato, na forma do artigo
seguinte.”. Com efeito, o art. 3° apresenta um rol de condicdes que devem ser
obedecidas pelo contrato, como o de ser numerado pela entidade empregadora, em
ordem sucessiva e cronoldgica; mencionar o nome das partes; de forma expressa
gue as partes conhecem os codigos 0s regulamentos e 0s estatutos técnicos, o
estatuto e as normas disciplinares da entidade a que estiverem vinculados e filiados;
0 numero da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social do atleta; e o modo e
forma de remuneracédo, especificando gratificacdes, salario, prémios, bonificactes,

luvas.

Art. 3° O contrato de trabalho do atleta, celebrado
por escrito, devera conter:

| - os nomes das partes contratantes devidamente
individualizadas e caracterizadas;

Il - o modo e a forma da remuneracao,
especificados o salario os prémios, as gratificacdes
e, quando houver, as bonificagbes, bem como o
valor das luvas, se previamente convencionadas;
IV - a mencao de conhecerem 0s contratantes os
codigos os regulamentos e os estatutos técnicos, o
estatuto e as normas disciplinares da entidade a
gue estiverem vinculados e filiados;

VI - o numero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de Atleta Profissional de
Futebol.

8§ 2° Os contratos de trabalho serdo numerados
pelas associacdes empregadoras, em ordem

sucessiva e cronolégica, datados e assinados, de
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préprio punho, pelo atleta ou pelo responsavel
legal, sob pena de nulidade.

Com efeito, o contrato de trabalho desportivo encontra-se, atualmente, regido pela
Lei 6.354/1976, que ainda possui diversos artigos em vigor e estabelece muitos dos
requisitos formais a serem atendidos pelo contrato; pela Lei 9.615/1998, Lei Pelé, e
seu regulamento, o Decreto-lei 2.574/1998; pelas disposi¢cdes da CLT que forem
compativeis com esse contrato especial; e, por fim, pela Lei 10.672/2003 e pela Lei

9.981/2000, que trouxeram algumas alteracdes a Lei Pelé.

O contrato de trabalho desportivo pode ser conceituado como “aquele pelo qual uma
(ou mais) pessoa natural se obriga, mediante remuneragdo, a prestar Servigos

desportivos & outra (natural ou juridica), sob direcdo desta®”.

A atividade do desportista profissional €é regulada e caracterizada,
consequentemente, por uma dualidade normativa, isso porque €, simultaneamente,
laboral e desportiva, o0 que justifica estar ele sujeito aos ditames destas duas
esferas. Em consequéncia, submete-se o0 atleta ao poder disciplinar do clube
empregador e dos 6rgaos competentes para zelar pelo cumprimento das respectivas

ordens.

N&o obstante toda a aplicabilidade da CLT sobre os contratos de trabalho dos
atletas profissionais, mostra-se valida a men¢do ao posicionamento de alguns
autores, que entendem que o trabalho do atleta profissional esta mais afeto a
prestacdo de servico, excluindo-o, portanto, da seara trabalhista, nesse sentido

manifesta-se Maria Helena Diniz, citada por Domingos Savio Zainaghi!, in verbis:

“... esse contrato, embora considerado pela
jurisprudéncia (RTST, 1995, n. 153; 1957, n. 545),
pela maioria dos doutrinadores e pela Lei n.
8.672/93 (arts. 22, 8§2° e 23), como pertencente a

10 BARROS, Alice Monteiro de. As relagdes de trabalho no espetaculo. Sdo Paulo: LTr, 2003.
1 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998,
p. 58.
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seara trabalhista, por pressupor subordinacdo e
dependéncia econdmica, apresenta
particularidades, pois havera estabilidade (RTST,
1957, n. 476) ao jogador, devido a peculiaridade de
sua profissao e a finalidade, apesar de ter direito a
uma indenizacdo na hipotese de ser um contrato
especial, parece-nos gue a sua natureza juridica
mais se aproxima da prestacdo de servigos
profissionais as entidades desportivas,
sobrevivendo nesta configuracdo juridica, n&o
obstante possam ser-lhe aplicadas analogicamente
normas de direito do trabalho e de seguridade
social. E contrato tipico e especifico do direito de

desporto.”

Diferencia-se, portanto, o contrato de trabalho desportivo de atletas profissionais
daqueles regidos simplesmente pela CLT, principalmente, pela imposicao legal de
requisitos imperativos. Além dos ja destacados acima, deve-se ressaltar diferencas,
primeiramente, quanto a forma, pois o contrato de trabalho do atleta profissional sera
sempre escrito; depois, quanto a duragcdo, jA& que serda sempre por prazo
determinado, no minimo 03 (trés) meses e no maximo 05 (cinco) anos, de acordo
com o artigo 30, caput e paragrafo unico, da Lei 9.615/1998, assim, por prazo

superior ao permitido pelo art. 445 da CLT.

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional
terd prazo determinado, com vigéncia nunca
inferior a trés meses nem superior a cinco anos.

Paragrafo dnico. Nao se aplica ao contrato de
trabalho do atleta profissional o disposto no art. 445

da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os contratos devem, do mesmo modo, ser registrados nas Confederacbes e
Federacdes regionais, segundo determinado pelo art. 3° da Lei 6.354/1976 e serao,

como j& exposto, numerados pelas associa¢cdes empregadoras, em ordem sucessiva
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e cronoldgica, datados e assinados, de préprio punho, pelo atleta ou pelo
responsavel legal, sob pena de nulidade, e obrigatoriamente conterdo clausula penal
com valor expresso. Os contratos dos atletas profissionais serdo, ainda, fornecidos
pela Confederacao respectiva e obedecerdo ao modelo elaborado e aprovado pelo

Conselho Nacional de Desportos.

Em conclusdo ao acima citado, colacionam-se as precisas licbes de José Martins

Catharino'?:

“Quanto a forma, o contrato de emprego atlético
apresenta-se diferente do género a que se
pertence. Realmente, enquanto o contrato de
emprego comum pode até ser tacitamente ajustado
(CLT, art. 442), aquele forma ao lado dos contratos
de emprego maritimo, artistico e discente (de
aprendizagem). Quanto a eles, a forma escrita é da
substancia do negécio juridico, e ndo apenas ad
probationem (ver Coéd. Civ. Art. 145, lll). Assim
sendo, o contrato em causa sO0 €& valido se
celebrado por escrito, na presenca de duas

testemunhas.”

4.2. Transferéncia de Atleta Profissional de Futebol

Pois bem, como ja dissemos, a afamada Lei Pelé transformou o estatuto dos atletas
profissionais e sua relacdo com os empregadores ao substituir a vigéncia do Passe
e privilegiar os contratos como instrumentos de regulacdo entre as partes. Grande
parte das alteracdes fundamentais trazidas por essa legislacdo estd concentradas
no Artigo 28, de importancia impar para o nosso estudo, haja vista ser de

2 CATHARINO, Contrato de emprego desportivo no direito brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 1969, p. 15e 17
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observancia obrigatéria exclusiva de “atletas e entidades de pratica profissional da

modalidade de futebol”, nos termos do art. 94.

Art. 94. Os artigos 27, 27-A, 28, 29, 30, 39, 43,45 e
0 8§ 1° do art. 41 desta Lei serdo obrigatorios
exclusivamente para atletas e entidades de pratica

profissional da modalidade de futebol.

Com o fim do Passe, o vinculo desportivo passou a ser considerado como acessorio
do contrato de trabalho (principal), restando desfeito com a extin¢do, por qualquer
modalidade, do principal. Com o estabelecimento da obrigatoriedade da clausula
penal para os casos de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral, a Lei
Pelé conferiu garantias de ressarcimento econémico pelo fim do contrato e impediu
retaliacdes posteriores por parte dos clubes, que deixaram de ter poderes sobre os

atletas ao termo do contrato.

Contrariando a previsdo de muitos, na época da entrada em vigor do novo sistema,
as receitas dos clubes com a transferéncia de atletas ndo se extinguiram. Exigiu-se,
sim, em nome do estabelecimento de uma relagdo digna entre entidades de pratica
desportiva de futebol e atletas, uma adaptacdo dessas entidades para um modelo no
qual suas vontades ndo mais imperavam sobre as demais, pois efetivamente
aumentou a autonomia dos atletas. Por alguns cronistas da época, o 82° do art. 28
foi recebido como uma Lei Aurea do esporte:

“No proximo dia 26 de marco, acaba a escravidao
no Brasil. Depois de 113 anos, o trabalhador
brasileiro mais uma vez se vera livre da servid&o. E
nesse dia que entrard em vigor a Nova Lei do
Passe, que liberta os jogadores das ordens
espurias dos dirigentes e do jugo cruel dos

empresarios.

A Lei, criada originalmente por Pelé quando este

era Ministro dos Esportes e hoje ja bastante
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remendada e deturpada, entre outras coisas
estabelece o fim do passe. Ou seja, 0 jogador é
dono da sua prépria vida e por conseqiiéncia, da
sua carreira profissional. Ele que escolhe para que
time vai e para isso, basta o clube de destino
depositar uma multa rescisdria na conta do clube

de origem.”?

O Passe realmente constituia uma forma de remuneracdo da entidade desportiva,
sendo explorada, muitas vezes, como forma de enriquecimento. Vale dizer que o
espirito da remuneragcdo nao era, em si, maléfico para o esporte e a instituicdo da
clausula penal no mesmo sentido foi sabia. Isto porque, efetivamente deve se
reconhecer o alto custo que as entidades esportivas suportam para desenvolver
suas equipes de base e formar bons atletas. Como sempre, o problema se encontra

no abuso.

A questdo da formacdo de atletas € tdo delicada que a propria FIFA possui um
sistema de protegcao aos clubes formadores, baseado em mecanismos de restricdo
de transferéncia de menores (ainda que ndo muito eficiente) e estimulo financeiro,
por meio de concessdo de direitos sobre valores referentes a vendas futuras de

jogadores (training compensation e solidarity mechanism?).

O training compensation pode ser considerado como sendo a indenizacdo devida,
em geral, até os 23 anos do atleta, pela sua formacédo (treinamento e educacao)
ocorrida de seus 12 até 21 anos, a menos que seja evidente que o jogador terminou
seu treinamento antes dos 21 anos. Neste Ultimo caso, a indenizagcédo serd devida
até o final da temporada em que o jogador complete 23 anos, mas sera calculada
com base periodo entre os 12 anos e a idade em que o jogador realmente

completou seu treinamento.

A obrigacdo de pagar a indenizacdao por formacdo do atleta existe

independentemente de qualquer dever de pagar indenizacdo por quebra de contrato

“ Bindi, 2001: 1.
" Regulations on the Status and Transfer of Players — FIFA, p. 19.
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e é devida até o final da temporada em que o jogador complete 23 anos, quando: (i)
um jogador é registrado como profissional pela primeira vez; ou (ll) um profissional é
transferido entre clubes de duas diferentes associacfes (transferéncia no curso ou

ao final do contrato).

Ao ser registrado pela primeira vez como profissional, o clube no qual o jogador for
registrado sera responsavel por pagar a indenizacdo a todos os clubes nos quais o
jogador foi registrado e que tenham contribuido a sua formacdo a partir da
temporada de seus 12 anos (de acordo com o historico profissional fornecido no
passaporte do jogador). O montante a ser pago deve ser calculado pro rata, de

acordo com o periodo de treinamento que o jogador teve em cada clube.

No caso de transferéncias subsequentes do profissional, a indenizacdo somente
sera devida ao clube formador pelo tempo em que ele efetivamente foi treinado por

aguele clube.

Em ambos os casos, 0 prazo para a indenizacao sera de 30 dias a partir do registro
do profissional.

Se néo for possivel estabelecer vinculo entre o profissional e quaisquer dos clubes
qgue o treinaram, ou se tais clubes nao se fizerem conhecer dentro de 18 meses a
contar do primeiro registro do jogador como profissional, a indenizacdo devera ser
paga a associacdo do pais onde o profissional foi treinado, para o desenvolvimento

do futebol da juventude.

Por sua vez, o solidarity mechanism determina que, se um jogador profissional for
transferido durante o curso de seu contrato, 5% de qualquer compensacao, nao
incluida a indenizacdo pela formacdo paga a seu clube formador (training
compensation) deve ser deduzida do montante desta compensacao e distribuida
pelo novo clube como uma indenizacao solidaria para os clubes envolvidos em sua

formacao (treinamento e educagéo) ao longo dos anos.
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Esta indenizacéo solidaria reflete o numero de anos (calculados pro rata se inferior a
um ano) em que ele foi registrado em clubes relevantes, entre as temporadas de

seus 12° e 23° aniversarios, da seguinte forma:

Temporada de seu 12° aniversario: 5% (0,25% do total da compensacéao);

» Temporada de seu 13° aniversario: 5% (0,25% do total da compensagéao);

* Temporada de seu 14° aniversario: 5% (0,25% do total da compensacao);

» Temporada de seu 15° aniversario: 5% (0,25% do total da compensagéao);

» Temporada de seu 16° aniversario: 10% (0,5% do total da compensagéao);

» Temporada de seu 17° aniversario: 10% (0,5% do total da compensacéao);

* Temporada de seu 18° aniversario: 10% (0,5% do total da compensacao);

* Temporada de seu 19° aniversario: 10% (0,5% do total da compensacao);

* Temporada de seu 20° aniversario: 10% (0,5% do total da compensacao);

* Temporada de seu 21° aniversario: 10% (0,5% do total da compensacao);

» Temporada de seu 22° aniversario: 10% (0,5% do total da compensacéo); e

Temporada de seu 23° aniversario: 10% (0,5% do total da compensacao).

Caso haja apenas um clube formador e este ndo tenha permanecido com o atleta
durante todo o periodo, apenas lhe sera devida a fracdo dos 5% referente ao
periodo que efetivamente manteve contrato com o atleta. E responsabilidade do
novo clube calcular o montante da indenizacao solidaria e distribui-la de acordo com

o histdrico do jogador estabelecido em seu passaporte, pagando em até 30 dias
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apo0s o registro do jogador ou, no caso de pagamentos eventuais, 30 dias apos a
data de tais pagamentos. *°

Estimativa oficial da FIFA indica que a formacdo de um jovem jogador de futebol
custe a um clube de futebol brasileiro de ponta, em média, U$50.000,00 (cinquenta
mil dolares).*®

B Regulations on the Status and Transfer of Players — FIFA, Anexo 5.
1641223 - Regulations on the Status and Transfer of Players - Categorization of clubs and registration periods.
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5. Clausula Penal

5.1Conceitos Gerais

Antes de passarmos a confrontar os entendimentos acerca da clausula penal nos
contratos desportivos, para melhor conhecimento da matéria, analisaremos o
instituto de forma geral, disciplinada nos artigos 408 e seguintes do Cddigo Civil
Brasileiro.

Tem-se que a clausula penal € uma obrigacdo acessoria também conhecida como
multa convencional ou sancéo civil, imposta contra a parte inadimplente de
obrigacao principal, como forma de incentivo a parte cumprir o contrato. Pode ser
aplicada quando o descumprimento for parcial, de alguma de suas clausulas

especiais ou por simples retardo do seu cumprimento, ou total da obrigacéo.

Quem bem conceitua clausula penal é o festejado Limongi Franca, que assevera

que:

"A clausula penal € um pacto acessoOrio ao
contrato ou a outro ato juridico, efetuado na mesma
declaracéo ou declaracéo a parte, por meio do qual
se estipula uma pena, em dinheiro ou outra
utilidade, a ser cumprida pelo devedor ou por
terceiro, cuja finalidade precipua € garantir,
alternativa ou cumulativamente, conforme o caso,
em beneficio do credor ou de outrem, o fiel
cumprimento da obrigagdo principal, bem assim,
ordinariamente, constituir-se na pré-avaliacdo das
perdas e danos e em punicdo ao devedor

inadimplente.” *’

v FRANCA, R. L. Teoria e pratica da clausula penal. Sdo Paulo: Saraiva, 1988.
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Para o Direito Civil, 0 momento de fixa¢do da clausula penal ndo é téo relevante, por
isso permite que ela seja estipulada no mesmo ato ou em momento posterior a

contratacao do principal.

Art.  409. A clausula penal estipulada
conjuntamente com a obrigacdo, ou em ato
posterior, pode referir-se a inexecucado completa da

obrigacdo, a de alguma clausula especial ou

simplesmente a mora.

Sendo uma obrigacdo acessoria, por certo ndo pode sobreviver a principal, isto €,
perde sua eficacia e aplicabilidade, resolvendo-se de pleno direito, caso seja
reconhecido vicio que anule a obrigacao principal ou esta deixe de existir por motivo
que nao impligue na concorréncia de culpa do devedor. Contudo, afirmacéo
contraria ndo seria verdadeira, pois anulada a clausula penal o contrato prevalecera

sem prejuizo das perdas e danos eventualmente comprovadas.

Mais uma vez, particularmente no Direito Civil, o valor determinado pela clausula
nado pode superar o da obrigacdo principal, limite legal disposto no art. 412.
Entretanto, o estabelecimento de valor superior ao da obrigacdo principal nao
implica na nulidade da clausula penal, mas, ocorrendo esta disposicdo, faz-se
necessario que o juiz avalie a reducao do valor, reparando o excesso sem declarar

ineficacia da clausula.

Art. 412. O valor da cominacdo imposta na clausula

penal ndo pode exceder o da obrigacao principal.

O poder/dever de rever o valor da clausula é conferido pelo art. 413, nao limitando o
juiz as hipoteses de estipulagdo em valor exorbitante, mas possibilitando a reducao

nos casos em que se verifigue o cumprimento parcial da obrigacéo principal.
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Art. 413. A penalidade deve ser reduzida
equitativamente pelo juiz se a obrigacdo principal
tiver sido cumprida em parte, ou se o0 montante da
penalidade for manifestamente excessivo, tendo-se

em vista a natureza e a finalidade do negdcio.

5.2 Clausula Penal Compensatoéria

A clausula penal sera compensatéria quando verificarmos a total inexecucdo da
obrigacdo, nesse caso ela converter-se-4 em alternativa a beneficio do credor (art.
410). Por livre escolha do credor, este poderd optar pelo (i) valor da pena
compensatoria; (ii) pelo ressarcimento das perdas e danos, arcando com o 6nus de

provar o prejuizo; ou (iii) exigir o cumprimento da prestacao.

Art. 410. Quando se estipular a clausula penal para
0 caso de total inadimplemento da obrigagéo, esta

converter-se-a em alternativa a beneficio do credor.

Cumpre esclarecer que a aplicacdo da compensatodria independe da comprovacéao
de prejuizo decorrente de inexecucdo ou insuficiéncia da prestagdo pelo credor,
bastando a verificacdo do inadimplemento da obrigacdo a que ela garante (art. 416).
Em regra, ela substitui integralmente a compensacdo pelos danos sofridos,
afastando outra ou adicional indenizacdo. Contudo, € possivel cumular a
compensatoéria com indenizagdo suplementar, desde que convencionado, passando
a servir a compensatéria como minimo da indenizacdo e cabendo ao credor

comprovar o excedente do prejuizo a ser complementado (art. 416, paragrafo Unico).

Art. 416. Para exigir a pena convencional, ndo é
necessario que o credor alegue prejuizo.

Paragrafo Unico. Ainda que o prejuizo exceda ao
previsto na clausula penal, ndo pode o credor exigir

indenizacdo suplementar se assim nao foi
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convencionado. Se o tiver sido, a pena vale como
minimo da indenizacdo, competindo ao credor

provar o prejuizo excedente.

5.3 Clausula Penal Moratéria

A clausula penal sera moratéria quando a obrigagdo for cumprida, mas
desrespeitando prazos ou condi¢cdes. Presta-se para assegurar o cumprimento de
clausula especial (dever acessorio) ou para que se evite a mora®. O que se tem
como objetivo €& coibir o retardamento na execucdo da obrigacdo ou o
descumprimento de determinada obrigacdo. Neste caso, o credor tem o direito de
exigir que se cumpra a prestacdo, juntamente com a multa, ou seja, o credor pode

cobra-la cumulativamente com a prestacao.

Art. 411. Quando se estipular a clausula penal para
0 caso de mora, ou em seguranca especial de
outra clausula determinada, tera o credor o arbitrio
de exigir a satisfacho da pena cominada,
juntamente com o desempenho da obrigacao

principal.

¥ Sobre a mora dispde Caio Mdrio: “Uma das circunsténcias que acompanham o pagamento é o tempo. A
obriga¢do deve executar-se oportunamente. Quando alguma das partes desatende a este fato, falta ao
obrigado ainda quando tal inadimplemento ndo chegue as raia da inexecugdo cabal. Hd um atraso na
prestagdo. Esta ndo se impossibilitou, mas o destempo so por si traduz uma falha daquele que nisto incorreu. A
mora é este retardamento injustificado da parte de algum dos sujeitos da relagéo obrigacional no tocando a
prestagdo”. PEREIRA,Caio Mario da Silva. InstituicGes de direito civil. 20a edi¢do. Rio de Janeiro, Editora
Forense, 2004. Pagina 305.
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6. Clausula Penal especifica nos Contratos de Atlet as Profissionais

A clausula penal que, conforme exposto, € instituto tipico do Direito Civil, possui
caracteristicas peculiares que a torna diferenciada no ordenamento juridico

desportivo patrio, com fulcro no ja citado art. 28 da Lei Pelé.

Nos contratos desportivos, a inclusdo da clausula penal, de carater indenizatério
(tipicamente compensatoria), € obrigatéria e é aplicada nos casos de rescisao
antecipada do contrato de trabalho do atleta com a entidade, por descumprimento ou

rompimento da relacdo contratual.

Nota-se que a Lei Pelé é omissa no que diz respeito a possibilidade de se inserir no
contrato, também, clausula penal de natureza moratéria. Ao nosso ver, as regras
que ditam o instituto seguem as do Direito Civil, subsidiariamente, naquilo que néo
confronta com as determinacfes da Lei Pelé, portanto, como ndo é vedado que
atleta e entidade desportiva firmem contrato com demais avengas ndo previstas na
legislacdo desportiva, Ihes deve ser franqueado prever clausula penal moratéria para
garantir outras obrigacdes especiais.

Vale lembrar que, ao contrario do que estabelecido pela legislagcdo anterior, na
hipétese de se findar o contrato de trabalho do atleta profissional pelo lapso temporal
ou por outra hipotese legalmente prevista, além de por motivos decorrentes de caso
fortuito ou de forgca maior, termina a sua vigéncia e rompe-se o vinculo desportivo do

atleta com a entidade, sem qualquer 6nus indenizatorio para qualquer das partes.

Quanto ao limite do valor, a clausula penal dos contratos desportivos, prevista pela
Lei Pelé, diverge da prevista no Codigo Civil, pois neste o art. 416 impede que a
multa supere o valor da obrigac&o principal, enquanto que naquela, o art. 28 prevé
que o valor pode atingir até 100 (cem) vezes o valor da remuneragdo anual do atleta,
para transferéncias nacionais e, para transferéncias internacionais, seu

estabelecimento ndo encontra limite.
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Observe-se gue o fato de haver ou nao limite para o valor da clausula penal néo
guarda qualquer relacdo com o limite temporal para estabelecé-lo. N&o se pode
entender que ndo haver limite econémico para o valor da multa, torna permitido que
se possa estipular a multa como sem limite ou valor a ser aferido posteriormente. No
momento da contratacdo as partes devem apor no contrato o valor médximo para a
rescisdo. O contrato que néo tiver determinado o valor da clausula penal ndo deve

ser registrado pela federacao e devera ser considerado nulo.

Assim obtempera a melhor doutrina, nas palavras de Jayme Eduardo Machado:

“Ha liberdade para estabelecer o quantum, mas
nao pode haver liberdade para o clube fazé-lo no
momento em que surgir a proposta, porque ai,
entdo, a fixacdo unilateral da clausula estaria
estabelecida por um contratante, em detrimento do
outro, o atleta interessado em se transferir para o
exterior, e poderia ser utilizada para dificultar-lhe a
transferéncia. Essa possibilidade de fixar o valor
guando surgir o interessado — configura flagrante
violagdo da garantia constitucional do art. 5°,
caput, da Constituicdo Federal, que assegura a

igualdade contratual entre as partes.”®

Tratou a Lei Pelé, em seu art. 28, 84°, de resolver uma situacdo que certamente teria
gerado grandes discussdes nos tribunais. Uma breve interpretacdo légica da
situacao fatica dos contratos desportivos nos leva a verificar que, a partir do primeiro
dia em que o atleta se coloca a disposi¢cdo da entidade desportiva, ele passa a dar
cumprimento as suas obrigacdes. Constata-se, portanto, que qualquer discusséo
judicial acerca do valor devido a titulo de clausula penal, por rompimento unilateral
injustificado do contrato, passaria pela questdo da reducdo proporcional prevista do
art. 413 do CC, em razédo do cumprimento parcial da obrigacéo, o que seria resolvido

¥ Machado, Jayme Eduardo. O novo contrato desportivo profissional. Sapucaia do Sul - RS: Nota Dez, 2000.
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casuisticamente pela convicgdo livre do magistrado e apresentaria discrepancia

entre julgados.

A solucéo apresentada pela legislacdo desportiva predeterminou a reducéo aplicada

a clausula penal, estabelecendo porcentagem fixa de abatimento automatico por

cada ano de cumprimento do contrato, sem possibilidade de fracionamento, da

seguinte forma:

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas
as modalidades desportivas, é caracterizada por
remuneracdo pactuada em contrato formal de
trabalho firmado com entidade de pratica
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que
deverd conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipoteses de descumprimento, rompimento
ou rescisao unilateral.

(...

§ 4° Far-se-a4 reducdo automética do valor da
clausula penal prevista no caput deste artigo,
aplicando-se, para cada ano integralizado do
vigente contrato de trabalho desportivo, o0s
seguintes percentuais progressivos e nao-
cumulativos:

| - dez por cento ap6s o primeiro ano;

Il - vinte por cento apos o segundo ano;

lll - quarenta por cento apds o terceiro ano;

Assim, ainda que sujeita a criticas, a legislacdo definiu o exato montante a ser

descontado da clausula penal, fixando critérios objetivos que devem ser verificados.
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6.1 Rescisdo Motivada pelo Empregado

A consequéncia pelo rompimento unilateral do contrato por parte do atleta,
consubstanciada no dever de pagamento de clausula penal, ndo encontra

divergéncia relevante na doutrina ou na jurisprudéncia.

Estabeleceu-se, como ja expusemos, a possibilidade de fixacdo de valores altos,
muito superiores ao valor da propria obrigacdo principal, por entender-se que tal
medida é necessaria para proteger o desporto nacional e a formacgéo de atletas. J&
evidenciamos que a formacéo de atletas demanda grandes investimentos e, sem 0
devido retorno, seria inviabilizada a manutencdo de categorias de base

especializadas em educar e formar atletas de alto rendimento.

Entende-se, acertadamente, que o mercado, principalmente o do futebol, € voraz por
novos craques para satisfazer o infindavel nimero de clubes em busca de grandes
jogadores que possam se tornar lideres dos times em campanhas por titulos, na
mesma medida que se tornam idolos com grande apelo comercial. Com isso, é
preciso permitir que as entidades esportivas nacionais acompanhem a tendéncia
mundial e também possam proteger seus atletas dos assédios de terceiros nacionais

e estrangeiros, por meio de pesadas clausulas penais rescisorias.

N&o se encontram correntes relevantes que discutam a validade da obrigagéo de o
atleta cumprir fielmente seu contrato, sob pena de pagamento do valor estipulado na
clausula penal, contudo, na mao inversa, ou seja, quando a parte infratora é a

entidade desportiva, encontramos pontos sensiveis para discussao.

Ressaltamos, no entanto, que na esteira da justificativa para a possibilidade de
estipulacdo de clausula penal em valor tdo alto, que se calca na protecao dos clubes
contra o assédio de outros mais poderosos economicamente, a doutrina e a
jurisprudéncia defensoras dessa aplicacdo diferenciada da clausula penal entre as
partes poderiam também diferenciar a rescisdo unilateral por parte de atleta que
pretender simplesmente encerrar sua carreira ainda durante a vigéncia de seu

vinculo contratual. Isto porque o critério apontado ndo estaria presente no caso
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concreto, ou seja, o clube ndo estaria perdendo o atleta para outra agremiagédo, mas

tdo somente assistindo ao encerramento de uma carreira profissional.

Admitindo-se como corretas as raz0es apresentadas pela corrente majoritaria,
afastada a razdo de existéncia da multa elevada, justo e igualitario seria que as
entidades de praticas desportivas fosse devida apenas a multa rescisoria do art.

479, nesses casos de encerramento de carreira por mera opc¢ao do atleta.

6.2 Rescisdo Motivada pelo Empregador

Impera hoje na jurisprudéncia do TST — Tribunal Superior do Trabalho — o
entendimento quase unanime de que a entidade desportiva ndo cabe o dever de
pagamento da clausula penal ao atleta, quando € ela a causadora da interrupcao
prematura do contrato. Todavia, ndo obstante o entendimento do Tribunal ser quase
unanime, sendo atualmente a Unica voz divergente, a do Ministro lves Gandra da
Silva Martins Filho, os julgamentos da corte sobre essa matéria sdo por votacdo
unanime, isto porque, o nobre ministro apresenta sua ressalva, mas vota no mesmo

sentido dos demais colegas, sendo vejamos:

“Contudo, entende a douta maioria desta Turma
gue a clausula penal somente é aplicavel as
hipoteses em que o atleta der causa ao
rompimento antecipado do contrato de trabalho.
Nessa linha, ressalvado entendimento pessoal, é
indevido o pagamento da referida clausula quando
a rescisdo contratual ocorrer por iniciativa da
Empresa, hipdtese em que o Atleta faz jus apenas
a indenizacao do art. 479 da CLT, conforme dispbe
0 8§ 3° do art. 31 da Lei 9.615/98.” (TST - RR -
127800-75.2005.5.04.0203, 42 Turma, Rel. Min.
lIves Gandra da Silva Martins Filho - Data de
publicacao: 18/04/2008).
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Para a corrente majoritaria, no caso de a rescisdo antecipada se dar por iniciativa da
entidade desportiva, a indenizacdo cabivel é a prevista no art. 479 da CLT, isto &,
50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que teria direito o atleta até o fim do
contrato. O termo remuneragcdo abrange todos os salérios, prémios, bonificacdes,

luvas e verbas previdenciarias e rescisorias trabalhistas.

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo
estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a
titulo de indenizacéo, e por metade, a remuneracéo

a que teria direito até o termo do contrato.

A fundamentacdo apresentada para sustentar esse posicionamento consiste na
afirmacdo de que a multa prevista no art. 28 da Lei 9.615/98 se presta para
compensar as entidades desportivas pelos investimentos realizados, tanto para a
formacdo, quanto para a aquisicdo do atleta de outra entidade, dando a clausula

penal uma roupagem diferenciada.

Outrossim, que 84° do art. 28 determina uma reducéo do valor da multa por cada
ano de trabalho do atleta no clube, o que justificaria a interpretacdo de que somente

é devida a clausula penal quando a iniciativa da ruptura é do atleta.

Por fim, que o art. 31 expressamente emprega o termo multa rescisoria ao estipular
a penalidade a que se sujeita a entidade de pratica desportiva que da causa ao
rompimento antecipado e injustificado do contrato de trabalho do atleta, por atraso
no pagamento de salarios por periodo superior a 3 (trés) meses, estipulando que a
multa rescisoria a ser aplicada € a prevista no art. 479 da CLT.

Art. 31. A entidade de pratica desportiva
empregadora que estiver com pagamento de
salario de atleta profissional em atraso, no todo ou
em parte, por periodo igual ou superior a trés

meses, ter4 o contrato de trabalho daquele atleta
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rescindido, ficando o atleta livre para se transferir
para qualquer outra agremiacdo de mesma
modalidade, nacional ou internacional, e exigir a

multa rescisoria e 0s haveres devidos.

§ 3° Sempre que a rescisdo se operar pela
aplicacdo do disposto no caput deste artigo, a
multa rescisoéria a favor do atleta sera conhecida

pela aplicagéo do disposto no art. 479 da CLT.

Vejamos alguns julgados do Tribunal Superior do Trabalho nesses sentidos:

CLAUSULA PENAL. CABIMENTO. ATLETA

PROFISSIONAL DE FUTEBOL. RESCISAO
ANTECIPADA DO CONTRATO POR INICIATIVA
DA ENTIDADE DE PRATICA DESPORTIVA. O
art. 28, 8 4° da Lei 9.615/98 estabelece uma
reducdo no valor da clausula penal a cada ano de
trabalho do atleta no clube, o que justifica a
interpretacdo de que somente é devida a clausula
penal quando a iniciativa da ruptura é do atleta,
revelando que essa multa constitui garantia de que
0s investimentos realizados pelas entidades de
praticas desportivas serdo ressarcidos no caso de
rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do
atleta. Assim, nao se justifica o seu pagamento no
caso de rescisdo antecipada por iniciativa do clube,
uma vez que a indenizacdo, nessa hipdtese, esta
prevista no art. 479 da CLT. (TST — RR — Rel. Min.
Joéo Batista  Brito Pereira -  45200-
21.2008.5.03.0073 - Data de publicacéo:
18/06/2010).



50

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. A  Turma,
mediante a decisdo recorrida, apresentou solucao
judicial para o conflito, mesmo que contraria ao
interesse da embargante, configurando-se efetiva
prestacao jurisdicional.

CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. Segundo a
orientacdo do item Il da Sumula 296 desta Corte, -
nao ofende o art. 896 da CLT decisdo de Turma
que, examinando premissas concretas de
especificidade da divergéncia colacionada no apelo
revisional, conclui pelo conhecimento ou
desconhecimento do recurso-.

CLAUSULA PENAL. CABIMENTO. ATLETA

PROFISSIONAL DE FUTEBOL. RESCISAO
ANTECIPADA DO CONTRATO POR INICIATIVA
DA ENTIDADE DE PRATICA DESPORTIVA. O
art. 28, 8 4° da Lei 9.615/98 estabelece uma
reducdo no valor da clausula penal a cada ano de
trabalho do atleta no clube, o que justifica a
interpretacdo de que somente é devida a clausula
penal quando a iniciativa da ruptura € do atleta,
revelando que essa multa constitui garantia de que
0s investimentos realizados pela entidade de
pratica desportivas serdo ressarcidos no caso de
rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do
atleta. Assim, ndo se justifica 0 seu pagamento no
caso de rescisao antecipada por iniciativa do clube,
uma vez que a indenizacdo, nessa hipotese, esta
prevista no art. 479 da CLT.

Recurso de Embargos de que se conhece em parte
e a gue se da provimento. (E-ED-RR-592/2004-
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401-04-00.9, Rel. Min. Joao Batista Brito Pereira,
SDI-1, DJ 07/08/2009). (Grifo nosso)

EMBARGOS - CLAUSULA PENAL - LEI N°
9.615/98 — RESCISAO ANTECIPADA DO
CONTRATO POR INICIATIVA DA ENTIDADE DE
PRATICA DESPORTIVA — RESPONSABILIDADE
A jurisprudéncia majoritaria desta Corte, & qual me
submeto, € no sentido de que o atleta profissional
nao tem direito a indenizac&o prevista no art. 28 da
Lei Pelé, que é devida apenas a entidade
desportiva, no caso de o atleta motivar a rescisao
contratual. Embargos conhecidos e providos. (E-
RR-1361/2004-022-03-00.6, Rel. Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, SDI-1, DJ 18/09/2009).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LElI N.° 11.496/2007. ATLETA
PROFISSIONAL. CLAUSULA PENAL. LEI N.°
9.615/98 LEI PELE. RESPONSABILIDADE PELA
SUA SATISFACAO. OBRIGACAO DIRIGIDA
APENAS AO ATLETA. NAO PROVIMENTO.

Respondera apenas o atleta profissional, e ndo a
entidade desportiva, pela obrigacéo inserta no art.
28 da Lei n.° 9.615/98 a chamada Lei Pelé
referente a clausula penal, nagueles casos em que
rompido o contrato de trabalho por sua iniciativa.
No caso de ser o clube o motivador do rompimento
contratual, ndo haveria que se falar em pagamento
de clausula penal, sendo garantidos ao atleta,
nestes casos, os direitos previstos na legislacao
comum trabalhista, segundo disposi¢cdo do § 1.°
daquele permissivo legal, notadamente a multa

rescisOria prevista no art. 479 da CLT, conforme
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disciplina do art. 31 da Lei Pelé. Embargos
conhecidos e desprovidos. (E-RR-1.077/2004-054-
02-00, SDI-1, Rel: Min. Maria de Assis Calsing, DJ
14/11/2008).

RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMADO -
CLAUSULA PENAL - ART. 28 DA LEI N° 9.615/98
(LEI PELE) - OBRIGACAO IMPOSTA APENAS AO
ATLETA PROFISSIONAL QUE ROMPE O
CONTRATO DE TRABALHO
ANTECIPADAMENTE.

A mens legis do novo regramento legal, instituido
pela Lei Pelé, visou solucionar os inameros
problemas juridicos causados pelo antigo instituto
do passe que, a par de garantir os altos
investimentos  efetuados pelas agremiagcbes
desportivas, acabava por vincular o atleta ao titular
do passe, independentemente da existéncia, ou
nao, de contrato de trabalho em curso. O direito ao
passe conflitava com o livre exercicio da profissao,
na medida em que estava desvinculado do contrato
de trabalho, de modo que o prestador dos servicos,
o atleta profissional, somente poderia transferir-se
para outra agremiacdo esportiva mediante a
negociagdo do seu passe, independentemente da
vigéncia, ou ndo, do contrato de trabalho. O caput
do art. 28 da Lei n° 9.615/98, ao estabelecer a
clausula penal para os casos de descumprimento,
rompimento ou rescisdo contratual, dirige-se
somente ao atleta profissional, pois sua finalidade é
resguardar a entidade desportiva em caso de
ruptura antecipada do contrato de trabalho, em

decorréncia dos elevados investimentos que sao
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efetuados para a pratica dos esportes profissionais
competitivos. Tal penalidade ndo se confunde com
as hipoteses de rescisdo indireta ou voluntéria e
antecipada do contrato de trabalho por parte do
empregador, cuja indenizacdo devida ao
empregado, atleta de qualquer modalidade
desportiva, é aquela estabelecida no § 3° do art. 31
da Lei n° 9.615/98. Tal entendimento é confirmado
pela gradacdo regressiva da clausula penal, na
forma prevista no 8§ 4° do art. 28 desse diploma
legal, em que a cada ano do contrato de trabalho
cumprido pelo atleta profissional vai se amortizando
o investimento efetuado pela entidade desportiva,
de modo que, ao final do prazo maximo de sua
vigéncia, que é de cinco anos, o vinculo desportivo
do atleta, acessorio do contrato de trabalho,
dissolve-se, nos exatos termos do inciso | do § 2°
do art. 28 da Lei Pelé. Essa é a teleologia nao
apenas da clausula penal, mas da prépria Lei Pelé,
cujas disposicbes  procuram  equilibrar as
obrigacbes e os direitos das partes envolvidas e
estimular os investimentos necessarios ao
constante desenvolvimento das praticas
desportivas, tdo caras ao pais. Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-ED-RR-
552/2002-029-01-00.4, Redator Min. Vieira De
Mello Filho, DEJT 24/10/2008).

Desta forma, conforme ja colocado, para os defensores desta corrente, a clausula
penal é paga pelo atleta em caso de rescisdo e livremente estabelecida pelas partes,
limitada a 100 (cem) vezes o valor da remuneragdo anual pactuada, para
transferéncia para clubes do territorio nacional, e de valor ilimitado, nos casos de

transferéncia internacional.
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Por sua vez, a multa resciséria € paga pelo clube ao jogador e estipulada de acordo
com o artigo 479 da CLT, qual seja a metade da remuneracdo a que teria direito o

atleta até o fim do contrato.
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7. Isonomia nos Contratos de Atletas Profissionais

Com todo respeito ao brilhantismo dos juristas que defendem a aplicacéo
diferenciada do art. 28 da Lei Pelé, verifica-se que o preceito legal em comento
estipula a obrigatoriedade de se estabelecer clausula penal para o descumprimento,
rompimento ou rescisdo contratual, em carater genérico, sem definir o sujeito
passivo da multa e seu beneficiario, que séo, 6bvia e respectivamente, aquele que

deu causa ao fim antecipado da relacdo contratual e aquele que sofreu o prejuizo.

A devida observancia do principio hermenéutico segundo o qual ndo é licito ao
intérprete fazer distincbes onde a norma interpretada ndo o fez, possibilita
afirmarmos que é exacerbada a interpretacdo que restringe os direitos do atleta e lhe
nega aplicacdo do citado art. 28 em seu favor, quando a rescisdo do contrato de

trabalho é causada pelo seu empregador.

Cabe mencionar que, até mesmo para os defensores de uma maior autonomia para
0s intérpretes na aplicacdo das normas, o problema do juiz consiste ndo apenas no
fato de extrair uma conclusdo da premissa dada, mas sim no determinar as

premissas que de algum modo possam ser tidas como pré-constituidas.*

Retomando o contraponto ao entendimento majoritario, nos cabe demonstrar que o
raciocinio juridico que se inicia pela premissa de que a clausula penal substituiu de
forma abrandada o Passe, como mecanismo de compensacao financeira dos clubes
pela formacdo e educacdo do atleta, bem como de protecdo ao desporto contra
mercados economicamente fortalecidos, ndo implica necessariamente na concluséao

pela aplicacdo da regra do art. 28 apenas em beneficio dos empregadores.

Por mais que haja justificativas para defender que os clubes sejam ressarcidos pelos
seus investimentos e tenham uma protecdo especial para competir no mercado

externo, ndo se apresentam razdes juridicas ou circunstanciais que impeg¢am que 0s

0 ZACCARIA, Giuseppe. Ermeneutica e giurisprudenza, saggio sulla metodologia di Josef Esser. Mildo: Giuffre,
1984, p. 52.
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atletas se beneficiem do mesmo ordenamento juridico. A regra entabulada ndo é

incompativel com os ganhos das partes no negocio.

E mais, ndo nos parece razoavel que o Estado intervenha para limitar o
enriquecimento do atleta, ao contrario, a equidade do art. 28 faria com que os clubes
tivessem maior cuidado e discernimento na contratacdo e dispensa de seus atletas,
moralizando ainda mais o esporte.

O principio da isonomia € regra geral dos contratos sendo admitidas excecdes
apenas quando expressamente previstas em lei, 0 que nao se verifica no comando
legal em questao e, consequentemente, invalida sua aplicacdo diferenciada baseada

em conjecturas sobre as intencdes do legislador.

Da mesma forma, a previsao de redugao proporcional da multa contratual ao longo
do cumprimento do contrato, ndo justifica o tratamento diferenciado, fosse assim o

art. 413 do Cadigo Civil teria 0 mesmo efeito.

Ora, durante a vigéncia do contrato de trabalho do atleta, este ndo é o Unico a
cumprir obrigagbes. Como bem se sabe, esta modalidade contratual tem natureza
bilateral, ou seja, gera direitos e obrigacées a ambas as partes. Portanto, ao mesmo
passo que o atleta se apresenta diariamente aos treinos e compete, o empregador

prové as condi¢cdes necessarias para a pratica do esporte e paga a remuneragao.

Assim, ndo parece certo afirmar que a reducao prevista pelo 84° do art. 28 remete
apenas ao cumprimento de obrigacdes pelo atleta, pois sua aplicacdo ndo é
incompativel com os deveres dos clubes e, porquanto ndo os diferencia, ndo serve

como fundamento para o tratamento desigual das partes.

No mais, argumenta-se que o art. 31, §3° expressamente estipula que ao atleta seria
devida apenas a multa do art. 479 da CLT, contudo sua redacao € clara e explicita
na determinagdo da hipotese especifica de aplicagdo de seu comando. Trata-se de
rol fechado, exaustivo, aplicavel, tdo somente, para o caso em que a entidade de

pratica desportiva empregadora estiver com pagamento de salario de atleta
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profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés

meses. Com efeito, ndo foi por acaso que seu 83° foi editado a seguinte redacao:

§ 3° Sempre que a rescisdo se operar pela

aplicacdo do disposto no caput deste artigo , a
multa resciséria a favor do atleta serd conhecida
pela aplicacdo do disposto no art. 479 da CLT.

(grifamos)

Ressalte-se que, ainda que diferente fosse a redacdo do art. 31, no sentido de

ampliar seu alcance, a redacao deste artigo ndo deixaria de se submeter as regras

da hierarquia das leis e seria justo antever que seu confronto direto com principio da

Isonomia ocasionaria a sua ndo recepcao pela Constituicao Federal.

Neste sentido, ja julgou o TST:

EMBARGOS DE DECLARACAO - CLAUSULA
PENAL ESTABELECIDA PELO ARTIGO 28 DA
LEI N° 9.615/98 - GARANTIA CONTRA
RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
DESTINADA APENAS AO EMPREGADOR.
IMPROCEDENCIA. Ndo ha no artigo 28 da Lei n°
9.615/98 nenhum elemento que permita a
conclusdo de que a clausula penal por ele
estipulada o foi em favor apenas dos clubes, como
alega o Reclamado, ‘concessa maxima venia-.
Realmente, ndo obstante a ‘'mens legis- da Lei
Pelé, ao criar a figura da clausula penal acima
referida, tenha sido a concessao aos clubes de
futebol de uma protecdo minima contra
transferéncias de atletas apds a extincdo do passe,
previsto pelo artigo 11 da Lei n° 6.354/76, ndo h&a
motivo juridicamente relevante para pretender-se

restringir essa garantia apenas aos clubes, dela
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excluindo os atletas. A exigéncia do caput do artigo
28 da Lei n° 9.615/98 de celebracdo de contrato
formal de trabalho ja evidencia a igualdade juridica
das partes reconhecida pelo legislador, pois a
isonomia é a regra geral dos contratos, sendo
admitidas excecoes apenas guando
expressamente previstas em lei. Por outro lado, a
parte final do caput daquele artigo estabelece a
necessidade da clausula penal para as hipoteses
de descumprimento, rompimento ou rescisdo
unilateral, sem fazer alusdo a uma suposta
restricdo da iniciativa daqueles atos a apenas uma
das partes contratantes. Logo, por forca do
principio hermenéutico segundo o qual néo é licito
ao intérprete fazer distingbes onde a norma
interpretada n&o o fez, inequivoca a conclusédo de
gue o Reclamante faz jus a clausula penal em
comento, pois houve resciséo unilateral do contrato
de trabalho. Reforca ainda esse raciocinio a
previsdo contida no artigo 33 da Lei em andlise,
segundo o qual cabe a entidade nacional de
administracdo do desporto que registrar o contrato
de trabalho profissional fornecer a condicéo de jogo
para as entidades de prética desportiva, mediante a
prova de notificacdo do pedido de rescisao
unilateral firmado pelo atleta ou documento do
empregador no mesmo sentido, desde que
acompanhado da prova de pagamento da clausula
penal nos termos do art. 28 desta Lei (grifos
nossos). Embargos de declaracdo parcialmente
acolhidos para sanar omissdo, sem efeito
modificativo, e para corrigir erro material. (TST-ED-
RR- 1.121/2002-007-04-40.6, Rel. Min. Horécio
Senna Pires, 22 Turma, DJ de 18/08/06).
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ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - LEI
PELE (ART. 28 DA LEI N. 9.615/98) - RESCISAO
CONTRATUAL - CLAUSULA PENAL .

1. Pelo art. 28 da Lei n. 9.615/98 (Lei Pelé), o
contrato de trabalho do atleta profissional de futebol
deve conter obrigatoriamente clausula penal pela
rescisdo unilateral do contrato, do que se infere o
sujeito passivo da multa rescisoria seja quem deu
azo a rescisao e beneficiario aquele que com ela
sofreu prejuizo (...). (TST-RR-1.134/2003-444-02-
00.5, 42 Turma, Rel. Min. Ives Gandra da Silva
Martins Filho, DJ de 10/03/06).

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - ART. 28

DA LEI 9.615/98 (LElI PELE) - RESCISAO

CONTRATUAL - CLAUSULA PENAL.

1. Consoante o disposto no art. 28 da Lei 9.615/98
(Lei Pelé), a atividade do atleta profissional, de
todas as modalidades desportivas, € caracterizada
por remuneragdo pactuada em contrato formal de
trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que
deverad conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipoteses de descumprimento, rompimento
ou rescisao unilateral.

2. Na hipotese vertente, o Regional entendeu que a
mencionada clausula penal objetiva apenas
compensar o investimento realizado pelo clube do
jogador, bem como indenizar os lucros cessantes
de um atleta, que daria, até o final do contrato,
vantagens financeiras para o clube, de modo que a
referida clausula sé tinha aplicabilidade em favor do

clube empregador, sendo que, nas rescisbes de
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sua iniciativa, ndo havia obrigacdo ao respectivo
pagamento.

3. No entanto, verifica-se que o comando legal em
comento estatui a obrigatoriedade de se
estabelecer clausula penal para o descumprimento,
rompimento ou rescisdo contratuais, em carater
genérico, sem definir o sujeito passivo da multa e
seu beneficiario, que séo, Obvia e
respectivamente, quem deu causa ao
descumprimento ou resilicdo contratual e quem
sofreu prejuizo com eles.

4. -In casu-, restou assentada a iniciativa do
Reclamado na ruptura contratual, o0 que atrai para
ele, portanto, a responsabilidade pelo pagamento
da multa rescisoria preconizada na clausula penal
firmada no contrato celebrado entre as Partes.
(TST - ED-RR - 34300-19.2005.5.09.0654, 42
Turma, Rel. Min. lves Gandra da Silva Martins Filho
- Data de publicacao: 29/06/2007).

Porquanto, como vimos, o0 principio da isonomia tem como caracteristica a limitacao
da acao tanto do Estado quanto dos particulares, com o fito de privilegiar o interesse
social, evitando a promulgacdo de normas que criem diferenciacdes abusivas,
arbitrarias, sem qualquer finalidade licita; condutas pautadas em conceitos
discriminatorios, abusivos, preconceituosos ou racistas; e aplicacdo de leis aos
casos concretos de forma a criar ou aumentar desigualdades arbitrarias, hipotese
que entendemos estar ocorrendo na aplicacao discriminatoria do art. 28 da Lei Pelé.
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8. Conclusdo

Inegavelmente a Lei Pelé resgatou a moralidade e buscou tornar mais dignas as
relacbes entre os atletas profissionais e as entidades de futebol. Vemos que,
contrariando as previsdes apocalipticas, o fim do Passe nao levou ao fim das
entidades desportivas. Obviamente, muitas ainda passam por dificuldades, mas
ocasionadas principalmente pela falta de capacidade administrativa para se

adaptarem ao novo ordenamento juridico.

Ainda assim, desde 2009, acompanhamos um movimento de resgate de grandes
atletas brasileiros, como Ronaldo, Adriano e Robinho por clubes nacionais além da
recém manutencdo da jovem promessa do Santos F.C., Neymar no futebol
brasileiro, o que demonstra que ha alternativas para a composicao de suas receitas

e que o modo como os clubes atuam esta mudando.

O contrato de trabalho dos atletas profissionais de futebol com as entidades de
praticas esportivas € regido por legislacdo especifica (Lei 6.354/1976, Lei
9.615/1998, Decreto-lei 2.574/1998, Lei 10.672/2003, Lei 9.981/2000), aplicando-lhe
os dispositivos da CLT e da legislacdo previdenciaria, naquilo que forem
compativeis. Sua natureza juridica € de contrato bilateral, oneroso, comutativo, de

execucao sucessiva, formal, principal, tipico, consensual, paritario e definitivo.

Vimos que o estabelecimento da clausula penal, como feita pela Lei Pelé, atingiu o
objetivo de substituir as receitas que os clubes tinham com o Passe, tornando-a
mais alinhada com o Estado Democratico de Direito e resgatando o tratamento digno

aos atletas na relagédo contratual com seus empregadores.

No entanto, notamos que ainda ha efetivamente uma desigualdade no tratamento
dado pela Justica aos atletas, preterindo-os em favor de seus empregadores e que,
com todo o respeito aos nobres juristas, esta desigualdade ndo torna o contrato

equilibrado nem mais benéfico a sociedade.
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Com a devida vénia, pretendemos demonstrar que o0 posicionamento da
jurisprudéncia majoritaria fere o principio da isonomia, no momento em que passa a
criar desigualdades entre as partes do contrato de trabalho de atletas profissionais,
sem gue se verifigue o alcance de equilibrio na relacdo contratual ou que um bem

social maior seja conquistado.

Portanto, a falta de previsao legal impede, bem como a incapacidade ou falta de
empenho na adaptacdo pelas entidades desportivas ndo justificam a quebra da
isonomia com relagdo a consequéncia derivada da rescisdo unilateral imotivada do
contrato de trabalho entre empregador e empregado. A isonomia € principio
fundamental dos contratos bilaterais paritarios e, mesmo quando de adeséo, deve-
se buscar o equilibrio por meio da protecdo do hipossuficiente, o0 que ndo é o caso

das entidades desportivas nas suas relacdes com jogadores de futebol.
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