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RESUMO

O negocio juridico processual, apesar de ndo ser fruto doutrinario deste século, possui
inovadora previsdo normativa advinda do Codigo de Processo Civil de 2015, que reforcou a
autonomia das partes e a cooperacdo processual sem abandonar o publicismo processual.
Assim, previu expressamente a possibilidade de o procedimento ser ajustado pelas partes,
conforme a especificidade da demanda, além de tornar possivel a convengdo sobre seus dnus,
poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o processo, desde que as demandas
envolvam direitos que admitam autocomposi¢do. Desse modo, o presente trabalho tem como
objetivo analisar o negocio juridico processual e a possibilidade da aplicacdo no processo do
trabalho sob a Otica da protecdo e respeito aos direitos fundamentais trabalhistas, mesmo que,
para isso, sejam necessarias certas adaptacdes. Assim, atraves de uma interpretacao sistematica
e, utilizando-se do método hipotético-dedutivo, o presente trabalho abandona conceitos
presumidos ou pré-concebidos que rechacam qualquer discussdo através de uma suposta
méaxima protecdo da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, posicionando-se contrério a
normativa emitida em 2016 pelo Tribunal Superior do Trabalho que, tendo em vista os estudos
apresentados, esta desatualizada diante da Lei n. 13.467/2017 e da propria previsdo do juizo
digital. Diante disso, sdo apresentadas ideias desenvolvidas por doutrinadores, além de uma
avaliacdo disposta na propria legislagdo processual, com destaque aos requisitos e ao controle
judicial, caso do controle judicial da validade diante da inser¢éo abusiva em contrato de adesdo
ou de manifesta situacdo de vulnerabilidade de uma das partes, sem deixar de ressaltar
entendimentos e exemplos encontrados nos Tribunais brasileiros. O estudo aqui proposto ndo
tem como objetivo encerrar a discussdo incidente sobre o tema, mas suscitar debate e trazer a
aplicacdo do negocio juridico processual na seara trabalhista, sem que haja ofensa a protecédo
dos direitos fundamentais trabalhistas ou aos principios e peculiaridades do processo do
trabalho.

Palavras-chave: negocio juridico processual; convencdo processual; flexibilizacao

procedimental; autonomia das partes; processo judicial efetivo.



ABSTRACT

The procedural legal business, despite not being a doctrinal fruit of this century, has an
innovative normative provision arising from the Civil Procedure Code of 2015, which
reinforced the autonomy of the parties and procedural cooperation without abandoning
procedural publicism. Thus, it expressly provided for the possibility of the procedure being
adjusted by the parties, according to the specificity of the demand, as well as making it possible
to agree on its procedural burdens, powers, faculties and duties, before or during the process,
provided that in processes involving rights that admit self-composition. Thus, the present work
aimed to analyze the procedural legal business and the possibility of application in the work
process from the perspective of protection and respect for fundamental labor rights, even if, for
this, adaptations must be made. Thus, through a systematic interpretation and, using the
hypothetical-deductive method, the present work abandons presumed or preconceived concepts
that reject any discussion through a supposed maximum protection of the unavailability of labor
rights, positioning itself against the normative issued in 2016 by the Superior Labor Court
which, in view of the studies presented, is currently outdated in the face of law 13.467/2017
and the very provision of the digital judgment. In view of this, ideas developed by scholars are
presented, as well as an evaluation provided in the procedural legislation itself, with emphasis
on the requirements and judicial control, as is the case of judicial control of validity in the face
of abusive insertion in an adhesion contract or in the case of manifests a situation of
vulnerability on the part of one of the parties, while highlighting understandings and examples
found in Brazilian Courts. Finally, the present work does not aim to end the discussion on the
subject, but to provoke debate and bring the application of the procedural legal business in the
labor field, without offending the protection of fundamental labor rights or the principles and

peculiarities of the process. from work.

Keywords: procedural legal business; procedural convention; procedural flexibility; autonomy

of the parties; effective judicial process.
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1 INTRODUCAO

O negdcio juridico processual, apesar de sua expressa previsdo legal ser inovadora e
advir com uma visao aberta que incentiva a negociacao além da arraigada previsao normativa,
como é possivel perceber da leitura do art. 190 do Cédigo de Processo Civil de 2015 (CPC/215),
ndo € instituto novo, apesar de grande parte da doutrina ter sido omissa ou negar a sua existéncia
na vigéncia do Codigo de Processo Civil de 1973 (CPC/1973) através da grande ressalva em
introduzir no processo a aplicacdo da vontade das partes em dinamizar e alterar o procedimento.

Como sera visto, 0 CPC/2015 ndo s6 trouxe a previsdo expressa, como ampliou a
liberdade negocial das partes através de uma clausula geral que permite, através do
autorregramento da vontade, o ajuste do procedimento conforme as especificidades da causa e
convencionem sobre 6nus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o
processo, sem a necessidade tanto de expressa previséo legal para autorizar a negociagao quanto
da intermediacéo de terceiros.

Certo é que o CPC/2015 quebrou alguns paradigmas e trouxe uma visdo voltada a
cooperacao processual, respeito a autonomia das partes e a boa-fé, o que torna parte da doutrina,
agarrada ainda aos resquicios de um publicismo exacerbado, contraria a previsdes normativas
como a acima citada.

Entretanto, o estudo contemporaneo baseado no CPC/2015 acaba por entender que ndo
se trata da violacdo do carater publico do processo ou seu completo abandono. Assim, entende
que, longe de voltar para a era privatista romana processual, a nova previsao traz um
balanceamento entre a corda tensionada que divide publicismo e privatismo, ou seja, apesar de
uma suposta reducgdo dos poderes do juiz pela propria atuacdo das partes, esses poderes ndo sao
desrespeitados ou excluidos, tanto que 0 mesmo artigo prevé o controle da validade pelo juizo,
inclusive podendo ser feito de oficio.

N&o s6 a doutrina processual civil apresentou ressalvas ao negocio juridico processual,
mas também o novo regramento advindo com o CPC/2015 sofreu duras criticas pela doutrina
trabalhista, afastando a sua aplica¢do no processo do trabalho, inclusive com expressa previsao
normativa emanada do Tribunal Superior do Trabalho que, apesar de ndo ser vinculante e ndo
trazer qualquer discussdo ou estudo que encampasse 0 posicionamento adotado, calou muitas
vozes e certamente intimidou a discusséo, pela jurisprudéncia ou pela doutrina.

Desse modo, este trabalho traz pesquisa sobre a discussdo quanto a possibilidade ou

ndo da aplicacdo do negocio juridico processual na seara processual trabalhista e se essa
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aplicacdo sofrerd ou ndo adaptagdes ou restri¢cdes, utilizando como norte o respeito aos direitos
fundamentais, sem almejar o desrespeito a vulnerabilidade intrinseca do trabalhador.

Sendo assim, o presente trabalho apresenta, primeiramente, um estudo sobre aspectos
introdutdrios e disposi¢cdes preliminares do negécio juridico processual. O objetivo pretendido
ndo € trazer estudo histérico ou esmiucar a doutrina estrangeira diante da finalidade buscada,
mas entender o instituto, conceitua-lo, apresentar sua natureza juridica e a discussao quanto a
ndo violacdo do carater publico processual.

Prosseguindo, diante do art. 190 do CPC/2015, que prevé a possibilidade de negécios
processuais atipicos, sera estudada a prépria previsdo normativa que abandonou a redacao
criticada da Lei n. 9.307/1996 (Lei de Arbitragem) que traz expressamente sua aplicacdo
somente aos litigios envolvendo “direitos patrimoniais disponiveis” para adotar o termo
“direitos que admitam autocomposi¢do”. Alem disso, sera aproveitada a oportunidade para o
estudo dos requisitos e do controle da validade do negdcio juridico processual.

Nessa toada, a proxima secdo do trabalho sera voltada ao aspecto processual
trabalhista, com destaque a normativa do Tribunal Superior do Trabalho e as novas disposi¢des
trazidas pela reforma trabalhista (Lei n. 13.467/2017) que nao apenas reformou a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, como também trouxe novos dispositivos. Um deles possibilita, por
exemplo, a aplicacdo da arbitragem e da distribui¢do dinamica do 6nus da prova, ou seja,
introduzindo negdcio juridico processual tipico no texto consolidado, além de reforcar a
autonomia privada do trabalhador ao conferir a mesma eficécia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos aos contratos de trabalho, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, discute-se a aplicacdo dos negécios juridicos processuais na Justica do
Trabalho e ressaltam-se alguns exemplos, como a opc¢éo pelo juizo 100% digital, o foro de
eleicdo, a convencdo probatoria, a aplicacdo no direito coletivo, entre outras formar de se
utilizar essa ferramenta, em qualquer momento processual.

Desse modo, a pesquisa aqui apresentada se fundamenta na busca da tutela efetiva dos
direitos fundamentais nas relacdes de trabalho por meio do estudo da teoria dos negdcios
processuais através de uma interpretacédo sistematica e, para isso, utiliza o0 metodo hipotético-
dedutivo, junto a integracdo de pesquisas relacionadas ao tema que possibilitaram o abandono
de conceitos presumidos ou pré-concebidos que rechacavam qualquer discussdo através da
méaxima protecdo da indisponibilidade dos direitos trabalhistas sem ao menos visualizar sua

concretude.
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Portanto, o presente trabalho nédo visa a encerrar a discusséo incidente sobre o tema,
mas trazer um ponto de vista que, apesar de ser adepto ao negdcio juridico processual na seara
trabalhista, ndo perde ou ofende a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores,
fomentando o debate na academia, na doutrina e na jurisprudéncia, objetivando fortalecer o

pensamento critico do processo do trabalho.
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2 NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL

A analise da aplicacdo do negdcio juridico processual no direito processual do trabalho
necessariamente perpassa conceitos e distingdes bem caracteristicas do nucleo central do tema.
O objetivo é ndo haver pré-conceitos ou presuncées voltadas ao protecionismo exacerbado que
impossibilitam a aplicagéo de dispositivos processuais comuns no processo trabalho, mesmo
inexistente qualquer ofensa aos direitos fundamentais, inclusive em hipéteses que possibilitam
uma melhor protecéo.

E necessario ressaltar que o CPC/2015, apesar de prever uma inovacéo legislativa,
como sera tratado adiante, ndo inaugura o debate doutrinario sobre o tema.

Desse modo, neste capitulo, serdo apresentados conceitos introdutérios em relacédo ao
negocio juridico processual, sua conceituacdo, as diferencas terminoldgicas, 0 momento de
formacao e a ndo violacao do carater publico do processo ao introduzir a autonomia das partes

na relagcéo procedimental.

2.1  Disposicoes preliminares

Inicialmente, é necessario analisar as disposi¢fes preliminares sobre a negociacdo
processual propriamente dita para uma clara conceituacéo a respeito, além de trazer uma breve
exposicdo quanto a passagem historica, o direito comparado, a nomenclatura adotada, a
distingdo entre atos, fatos e negocios juridicos, além do estudo sobre a autonomia privada.

Dessa forma, passa-se a expor abaixo alguns aspectos de suma importancia ao debate proposto.

2.1.1 Breve passagem histdrica

Conforme ressaltado, o CPC/2015 inaugura uma nova disposi¢cdo normativa que prevé
expressamente a possibilidade de as partes realizarem negocio juridico processual para além
dos casos ja previstos em lei. Entretanto, apesar de prever uma inovagdo normativa ao introduzir
expressamente a possibilidade atipica de negociacdo através da autonomia das partes, a
discusséo doutrinaria em relacdo a autonomia da vontade incidente no campo procedimental

ndo é nova. Basta observar, por exemplo, a relevancia da vontade das partes nas hipoteses em
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que atribuiam um certo foro competente para conhecer de futura e eventual demanda (clausula
de eleicdo de foro)®.

Desse modo, € possivel encontrar exemplos do que atualmente se entende por negdcios
processuais tipicos no Decreto n. 737/1850 que regulava causas comerciais e previa situaces
como a conciliagdo prévia em processos judiciais, sujeicdo voluntaria a decisdo do juiz e
eventual pacto de ndo recurso, escolha do juizo territorial e opgdo pelo procedimento sumario.
No caso do CPC/1939, foram inseridos novos negdcios processuais tipicos, a exemplo da
desisténcia da demanda, da transacéo, da suspens@o convencionada de instancia e da divisdo de
tempo quanto ao debate oral para litisconsortes. O CPC/1973 manteve a continuidade da
ampliacdo da vontade ao prever novos negocios tipicos, como o foro de elei¢do, a suspenséo da
fase de conhecimento ou da execucdo, a convencdo sobre o 6nus da prova e a opc¢édo pelo
arbitramento no caso da liquidag&o?.

Inegavel a tendéncia histdrica do Brasil de acompanhar o publicismo, com destaque a
direta influéncia italiana na formag&o néo s6 do pensamento processual civil, mas também do
seu regramento, como é o caso do CPC/1973. Nesse sentido, apesar de haver hipoteses tipicas
desde o Decreto de 737/1850, como também nos Cddigos de 1939 e 1973, que possibilitavam
a confluéncia de vontades moldar o procedimento, a doutrina era omissa ou negava 0 negocio
juridico processual®.

Desse modo, diversos argumentos eram levantados para combater a admissdo do
negocio juridico no ambito processual, a exemplo da alegagédo de ser o direito processual um
ramo do direito publico, ou seja, no qual operam apenas normas cogentes; ou que a fonte
normativa do direito processual é exclusivamente legislada; ou que o negdcio juridico envolve
necessariamente prerrogativas do juiz nos negdcios; ou que nado é possivel consensualidade ou

convencionalidade no direito publico, por consequéncia, no processo”.

L ALVIM, Eduardo Arruda. Direito processual civil. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019, p. 401.
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existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-
SP). S&o Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
94-97.

3 OLIVEIRA, Guilherme Peres de. Negdcio juridico processual: a amplitude da clausula geral de negociagéo no
processo civil. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC-SP). Sdo Paulo,
2017, p. 69-71.

* FARIA, Guilherme Henrique Lage. Negocios processuais: aplicagdo e limites a luz do formalismo processual
democratico. Dissertacdo (Mestrado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC-MG).
Belo Horizonte, 2016. Disponivel em: http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_FariaGHL_1.pdf. Acesso
em: 10 ago. 2022, p. 36.
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Nesse sentido, a classica posicdo de Dinamarco entende que 0s atos processuais
produzidos pelas partes ndo sao autorregulaveis ja que os efeitos dos atos processuais resultam
sempre da lei e ndo da vontade® ®.

E necessario destacar e ressaltar a argumentacéo de Barbosa Moreira, em artigo escrito
em 1984, que destoava do entendimento doutrinario da época e entendia pela admissibilidade
das convengbes ndo autorizadas expressamente pela lei, mesmo que a doutrina tentasse
estabelecer limites:

Acerca do ponto muito se debateu em doutrina, sobretudo na Alemanha, onde
prestigiosa corrente se opds a franquia, com maior ou menor rigor. Nao se
poderia reconhecer a autonomia da vontade, no campo processual, atuacao téo
ampla como a que se lhe abre no terreno privatistico; no processo, ramo do
direito puablico, deveria considerar-se proibido tudo quanto ndo fosse
permitido. Com algum exagero, receava-se a entronizagdo do “processo
convencional”. Em nossos dias predomina a tese da admissibilidade de
convencdes ndo autorizadas expressis verbis na lei, conquanto se esforcem os
escritores em estabelecer limites, sem que se haja até agora logrado
unanimidade na fixacdo dos critérios restritivos’.

Atualmente, diferente do que vinha acontecendo no século XX, houve uma evolugéo
tedrica que influenciou na tramitacdo do CPC/2015 e que reforcou a adocdo de solucbes
cooperativas e negociadas. Nesse sentido, o CPC/2015, alem de replicar o que dispunha o
CPC/1973 no art. 158 e manter situacdes ja asseguradas pela legislagdo (como a elei¢do de foro
ou suspensdo convencional do processo), ampliou as possibilidades de negdcios processuais

tipicos e trouxe inovacao legislativa ao prever clausula geral de negociagéo processual®.

> DINAMARCO, Candido Rangel. Instituices de direito processual civil. v. 2. 6. ed. So Paulo: Malheiros,
2009, p. 484.

6 Atualmente, Dinamarco entende de forma diversa, adotando de forma cautelosa a possibilidade de negocio
juridico processual: “Sustentou-se até recentemente que ndo ha negécios juridicos processuais, porque os efeitos
dos atos do processo ndo sdo determinados pela vontade dos sujeitos que os realizam. Os atos processuais sao
voluntarios, mas apenas no sentido de que sua realizacdo depende da vontade — e nao do contetdo acrescido por
um ato de vontade; o sujeito limita-se a escolher entre praticar ou ndo o ato, ndo lhe deixando a lei margem de
liberdade para a escolha dos efeitos deste. Com o advento do Cddigo de Processo Civil de 2015, porém, essa
posicdo deve ser posta sob ressalva porque ele abre caminho para entendimentos entre as partes mediante certos
atos praticados ndo s6 com a vontade de pratica-los, mas, também, com a intencéo de estabelecer novas situacfes
concretas por elas proprias construidas, como se da nos acordos sobre mudancgas no procedimento e convengoes
sobre 6nus, poderes, faculdades e deveres das partes, antes e durante o processo (art. 190). J& no direito anterior
se admitia, como continua existindo no novo Cadigo, a possibilidade de uma inverséo do 6nus da prova por acordo
entre as partes (CPC-1973, art. 333, par.; CPC-2015, art. 372, 83°) e alguns sustentavam que também as elei¢bes
de foro fossem um negocio juridico processual”’. CINTRA, Antonio Carlos de Aratjo; GRINOVER, Ada
Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria geral do processo. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p.
395.

" BARBOSA MOREIRA, José¢ Carlos. Convengbes das partes sobre matéria processual. In: BARBOSA
MOREIRA, José Carlos. Temas de direito processual: terceira série. Sdo Paulo: Saraiva, 1984, p. 91.

8 CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negdcios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 164.
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Destarte, a doutrina contemporanea majoritariamente aplica e aceita o negocio juridico
processual que agora possui expressa previsdo da possibilidade atipica. Desse modo, ndo é mais
possivel aplicar o entendimento estanque de que o direito processual € um ramo de direito
publico e, por isso, nele imperam normas cogentes, a impossibilidade de o procedimento ser
negociado ou o0 entendimento de que o neg6cio processual envolve necessariamente
prerrogativas do juiz quando, na verdade, ja eram aceitas as clausulas de foro de eleicdo ha
muito tempo.

Nesse sentido, a previsdo da atipicidade acaba por admitir ndo apenas a influéncia
doutrinaria atual, mas também a tendéncia do legislador em permitir que as partes regulem o
seu processo, afastando a ideia de que € tido apenas por regras de direito pablico e cogentes®.

Como dito, ha uma tendéncia atual do legislador em permear legislacdes esparsas com
a possibilidade de negdcios juridicos processuais, como o caso da Lei n. 13.129/2015, que
trouxe a calendarizacdo no procedimento arbitral e da Lei n. 13.655/2018, que inseriu na Lei de
Introducdo as Normas de Direito Brasileiro o negdcio de certificacio™®. E claro, o fato de aceitar
gue a autonomia das partes disponha sobre o procedimento ndo é o mesmo que aplicar
indistintamente o art. 190 do CPC/2015 ou as diretrizes advindas posteriormente, pois havera a
necessaria observancia do nucleo dos valores e das normas fundamentais estabelecidos pela

Constituicao Federal.

2.1.2 Negociacao processual no direito comparado

Quanto ao direito estrangeiro, nesta se¢éo, apresenta-se uma breve passagem das trés
referéncias mais utilizadas pela doutrina brasileira a respeito do direito comparado ao se
analisar o negdcio juridico processual.

Primeiramente, o Codigo de Processo Civil portugués, assim como o brasileiro, é
repleto de dispositivos quanto a negécios juridicos tipicos, prevendo, por exemplo, convengédo
sobre foro e fixagdo de prazo maximo para suspensdo de instancia. Contudo, ndo ha previsdo

expressa quanto a possibilidade de negdcio processual atipico.

9 ALVIM, Eduardo Arruda. Direito processual civil. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019, p. 402.

10 CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 165.

1 REDONDO, Bruno Garcia. Negécios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
107-108.
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Apesar da auséncia de previsdo expressa e especifica, é possivel defender a aplicacao
do negdcio juridico processual atipico ja que entende pela aplicacdo do principio da autonomia.
E claro, pela auséncia de previsdo expressa a pacificar a questdo, ha divergéncia doutrinaria
quanto a possibilidade atipica, ainda que o Cddigo daquele pais tenha regrado diversas
disposicdes prezando pela autonomial?,

No que tange ao caso laboral, 0 Codigo de Processo do Trabalho portugués acompanha
a auséncia de previsdo especifica quanto a modalidade atipica de negocio processual.
Entretanto, prevé expressamente que o processo comum ¢ aplicavel subsidiariamente®?,

Quanto ao direito francés, a Constituicdo da Franca ndo estabelece que o direito
processual civil tenha reserva de regulamentacgéo pela lei. Desse modo, a lei ndo é a unica fonte
do direito processual, o que propicia um ambiente fértil para a vontade das partes. A doutrina
francesa utiliza a expressao “contrato de procedimento” para se referir aos negocios tidos como
institucionais, ou seja, os protocolos firmados entre os tribunais e a Ordem dos Advogados ou
entre entidades de classes de profissionais relacionados a administragdo da justica para que
sejam solucionadas questdes pontuais nas cortes,

Os “contratos de procedimento”, além de rogar pelo direito processual cooperativo,
séo vistos como um aparato legitimo e valido para a democratizacdo do acesso a justica, efetiva
e eficiente tutela jurisdicional, aplicaveis nas mais diferentes cortes o que, consequentemente,
ndo exclui a seara laboral®®.

O interessante a ser destacado é que na regra para os “contratos de procedimento”,

como € 0 caso no processo civil brasileiro quanto a negociagéo atipica, a homologacéo judicial

12 REDONDO, Bruno Garcia. Negocios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
108-109.

13 Artigo 49°. Processo declarativo comum. 1 — O processo declarativo comum segue a tramitacio estabelecida
nos artigos 54.° e seguintes. 2 — Nos casos omissos, e sem prejuizo do disposto no artigo 1.° aplicam-se
subsidiariamente as disposi¢c@es do Cdodigo de Processo Civil sobre o processo comum de declarag¢do. 3 — O juiz
pode abster-se de proferir o despacho previsto no artigo 596.° do Cddigo de Processo Civil, sempre que a
enunciacdo dos temas da prova se revestir de simplicidade. PORTUGAL. Cddigo de Processo do Trabalho
Portugués. Decreto-Lei n. 480/99. Diario da Republica n. 261/1999, Série I-A de 1999-11-09. Disponivel em:
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34575575-124568150. Acesso em: 10 ago. 2022.

14 REDONDO, Bruno Garcia. Negocios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Cat6lica de Sao Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
100.

15 REDONDO, Bruno Garcia. Negécios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
112.
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é desnecessaria. Entretanto, quando versar sobre situagdo processual do magistrado, exige-se a
homologac&o prévia para a producéo dos efeitos:®.

Por fim, no caso italiano, comecou a ser admitido o negocio juridico processual da
forma atipica através do protocolli di procedura em situaces semelhantes ao procedimento
francés. Todavia, ha divergéncia quanto a aplicagdo na situacdo individual. Diante disso, na
doutrina italiana atual, ainda predomina o entendimento contrério a aplicacdo da autonomia
privada e acordos nos procedimentos individuais!’. Situacdo diversa se mostra quanto a
negociagdo tipica ja que, diante da expressa previsdo normativa, a doutrina passa a aceité-la,
como acontece no caso do calendario processual diante da previsdo advinda da reforma
processual italiana de 2011,

Desse modo, no que tange a forma atipica, ainda ha resisténcia ndo sé no Brasil, mas
que vem sendo combatida pela doutrina, 0 que ressalta a necessidade de uma ampliacdo no

debate para sua incorporacao inclusive na seara laboral.

2.1.3 Distincdo entre atos, fatos e negécios juridicos

Embora neste trabalho seja utilizada a nomenclatura “negdcio juridico processual”,
ndo hé& uniformidade quanto a essa terminologia, 0 que torna de suma importancia, antes de se
comentar a nomenclatura propriamente adotada, um breve estudo sobre a distingdo entre ato,
fato e negaocio juridico.

Assim, aproveitando da doutrina civilista, fato juridico € um acontecimento que pode
ser ou ndo produzido pelo homem e que necessariamente acarreta um efeito juridico. Dessa
forma, o termo incorpora em seu conceito 0s acontecimentos decorrentes da natureza. Ja os atos

juridicos, diferentemente dos fatos, sdo os eventos produzidos pela vontade humana, com ou

16 REDONDO, Bruno Garcia. Negécios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
114-115.

Y REDONDO, Bruno Garcia. Negocios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
115-117.

18 REDONDO, Bruno Garcia. Negécios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
117.
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sem intencdo de produzir efeitos juridicos. Assim, o ato juridico, apesar de ser produzido pela
vontade, gera efeitos que ndo sdo controlados pela autonomia privada®®.

Desta feita, o ato juridico, para parcela da doutrina, é cindido em ato juridico em
sentido lato (como o género das espécies de ato juridico em sentido estrito (vontade apenas na

formag&o) e negdcio juridico (vontade na formagéo e nos efeitos).

Se ha uma expressdo capaz de bem caracterizar a distingdo entre ato juridico
em sentido estrito e neg6cio juridico é a autonomia privada. 1sso porque a
vontade nos atos juridicos em sentido estrito ndo é autbnoma, mas sim
vinculada a lei (sentido amplo). Fendmeno diverso se observa nos negocios
juridicos, neles ha liberdade, ainda que dentro de uma moldura juridica
definida pelo ordenamento juridico, para que a vontade dos sujeitos possa
construir e definir relagdes, produzindo os efeitos juridicos voluntariamente
perseguidos por eles?.

Segundo a teoria geral civilista, o negdcio juridico é considerado uma declaracéo de
vontade externada conforme pressupostos de existéncia, validade e eficacia, cujo proposito é
produzir efeitos admitidos pelo ordenamento juridico e pretendidos pelo agente?*. Desse modo,
negdcio juridico distingue-se de ato juridico em sentido estrito ja que nesta situacdo (ato juridico
em sentido estrito) a vontade é externada visando a obter efeitos juridicos estabelecidos em
lei®.

Ocorre que, ao transpor a teoria civilista para o campo processual, observam-se
algumas especificidades, ainda que produzam apenas diferencas parciais. Nessa vereda, os fatos
juridicos processuais podem ser divididos em fatos juridicos processuais stricto sensu (aqueles
que dispensam ato humano) e atos juridicos processuais lato sensu (aqueles produzidos por
atividade humana). Por sua vez, atos juridicos processuais lato sensu sao divididos em atos
juridicos stricto sensu (atos cuja vontade é o elemento presente na estrutura, mas nao determina
contetdo quanto a eficacia) e os negdcios juridicos processuais (nestes, a vontade esta presente
tanto na opcdo por praticar ou ndo o ato, como na propria definicdo dos efeitos a serem

produzidos)?3.

19 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil — parte geral. v. 1. 21. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021, p. 306.

20 MULLER, Julio Guilherme. Negdcios processuais e desjudicializacdo da producéo da prova. Sdo Paulo: RT,
2017, p. 28.

21 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de direito civil. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2021, p. 66.

22 JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO, Ney. Negdcio processual no processo do trabalho:
apontamentos gerais. Revista Eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, Curitiba, v. 6, n.
55, p. 44-70, out.-nov. 2016, p. 49. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/100260. Acesso em: 10
ago. 2022.

23 CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 57-63.
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Para melhor esclarecimento, fato juridico processual é o acontecimento da natureza que
tem potencialidade de gerar efeitos para e no processo, ainda que tenha acontecido fora do
processo — € 0 caso de catastrofes naturais; ja nos atos juridicos processuais, ha a previsdo da
vontade em sua producdo, a qual ndo € capaz de criar o contetdo do ato, mas apenas ver
realizados os efeitos previstos pela lei quando realizado — é o caso da citacdo ou da intimacéo
da parte; finalmente, o negécio juridico processual é celebrado para ou no processo e a vontade
é dirigida a uma finalidade especifica — é o caso do saneamento processual ou da escolha
consensual do perito®.

Utilizando-se exemplos processuais trabalhistas, fato juridico processual é a morte do
empregador pessoa fisica e a adequacgdo da representacdo do de cujus no processo; como ato-
juridico processual stricto sensu ou ato-fato juridico, menciona-se a auséncia do Reclamante
ou da Reclamada na audiéncia una que, respectivamente, gera a confissao ficta no caso do
Reclamante e revelia no caso da Reclamada.

Por fim, quanto aos negocios juridicos processuais, ha a previsdo do art. 507-A da
CLT?, que traz a aplicagdo da arbitragem no direito individual trabalhista através da clausula
compromissoria segundo os requisitos dispostos no artigo, além da classica previsdo da
demanda de natureza trabalhista submetida & Comissdo de Conciliagdo Prévia. E claro, s&o
todos exemplos discutiveis por se tratarem de momentos ocorridos antes da formalizagdo do
processo propriamente dito. Assim, muito mais visivel a presenca do negdcio processual é o
disposto no art. 789, § 3°, da CLT? que possibilita a convencéo das partes sobre o pagamento

das custas.

2.1.4 A nomenclatura adotada

Nesta pesquisa, adota-se a nomenclatura “negocio juridico processual” tendo em vista

maior proximidade com a teoria geral do processo que, por sua vez, inspira-se na fonte civilista.

24 NERY, Carmen Ligia Barreto de Andrade Fernandes. O negdcio juridico processual como fendmeno da
experiéncia juridica: uma proposta de leitura constitucional adequada da autonomia privada em processo civil.
Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP). Sdo Paulo, 2016.
Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/19840. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 71-73.

% BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452/1043 (CLT). Art. 507-A. "Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n. 9.307, de 23 de setembro de
1996".

26 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452/1043 (CLT). Art. 789, § 3°. "Sempre que houver acordo, se de outra forma nao
for convencionado, o pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes".
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Nesse diapasdo, ressalta-se que ndo ha unanimidade na utilizacdo da terminologia,
podendo ser encontradas diversas possibilidades. Na Franca, por exemplo, utilizam-se diversos
termos (convencdes relativas ao processo ou processuais; contratos de procedimento ou acordos
processuais) para 0 mesmo fendmeno?’.

Entretanto, a utilizagdo do termo contrato processual na doutrina brasileira encontra
ressalvas, ja que no ordenamento patrio o termo contrato ainda esta muito ligado ao aspecto da
ideia patrimonialista e obrigacional. Nesse contexto, acordo e convengdo acabam por expressar
a unido de vontades comuns ou convergentes, ao contrario do que se entende por contrato, ja
que neste caso € necessario que os objetos, a causa ou 0s interesses sejam diversos ou
contrapostos?®,

Nesse sentido, Barbosa Moreira, ao criticar a expressao “contrato processual”, prefere
utilizar a locugdo “convengdes processuais”" conforme a lei previa em diversos artigos®®. A
nomenclatura “convengdes processuais" também ¢ a utilizada por Cabral que é, por sinal, 0
titulo de seu livro, fruto de sua tese de livre docéncia.

Dessa forma, apesar de se adotar neste trabalho o termo “negocio juridico processual”,
louvavel é o posicionamento doutrinario que entende negdcios processuais e convencoes
processuais como expressdes sindbnimas para comunicacdo e compreensao, independentemente
de ser celebrado antes ou durante o processo®.

Ao se adotar como critério distintivo a quantidade de polos da declaragdo da vontade,
0s negdcios juridicos processuais podem ser unilaterais (apenas um polo declara a vontade),
bilaterais (dois polos) ou plurilaterais (mais de dois polos). Desse modo, a desisténcia da acao,
no processo civil, é negdcio juridico unilateral desde que feita até a citacdo. Importante ressaltar
que essa classificacdo pode gerar reflexos na denominagdo a ser utilizada. Assim, “contrato
processual”, “acordo processual” e “convengdo processual” sao termos comumente utilizados
para negdcios juridicos processuais bilaterais ou plurilaterais; aléem disso, o primeiro termo €

voltado a vontades divergentes®..

2 MULLER, Julio Guilherme. Negdcios processuais e desjudicializagdo da producdo da prova. Sio Paulo: RT,
2017, p. 44.

28 CABRAL, Antonio do Passo. Convencdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 70-71.

2 BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Convencbes das partes sobre matéria processual. In: BARBOSA
MOREIRA, José Carlos. Temas de direito processual: terceira série. Sdo Paulo: Saraiva, 1984, p. 89.

30 MULLER, Julio Guilnerme. Negdcios processuais e desjudicializa¢io da producdo da prova. Sdo Paulo: RT,
2017, p. 44.

31 WONTROBA, Bruno Gressler. Negdcios juridicos processuais atipicos: objeto licito, disponibilidade do
direito material e disponibilidade da tutela jurisdicional. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Universidade Federal
do Parana (UFPR). Curitiba, 2019. Disponivel em: https://hdl.handle.net/1884/62498. Acesso em: 10 ago. 2022,
p. 43-44.
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Assim, neste trabalho, adotamos e entendemos que o melhor posicionamento a ser
aplicado na seara processual trabalhista € aquele que ndo pega apreco ao termo utilizado, ja que
neste ramo especializado ndo existe forte vinculacdo por nomenclatura exclusiva, pois é
possivel encontrar situacbes semelhantes, nas quais determinado instituto é tratado por
nomenclaturas distintas. E o caso da palavra notificagdo no corpo celetista que pode significar

citagdo ou intimacéo, a depender das circunstancias.

2.1.5 A autonomia privada, o autorregramento da vontade e o dever da motivacéo das
decisdes judiciais

A Constituicdo Federal de 1988, além de definir a liberdade como um objetivo da
Republica®, a prevé como um direito fundamental®®. Diante disso, especifica em seu art. 1° que
a dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito em
que se constitui a RepUblica Federativa do Brasil**. Uma das vertentes da dignidade da pessoa
humana, indubitavelmente, é a autodeterminacdo dos individuos, ou seja, o poder de escolha e
o dever imposto a todos quanto ao respeito a essas escolhas®.

Diante disso, 0s sujeitos ndo tém sua liberdade e sua autodeterminagdo suprimidas
diante de um processo judicial ja que o proprio direito processual civil deve respeitar a liberdade
e o poder de autodeterminagdo fixada constitucionalmente. E claro, apesar de nio serem
suprimidas, possuem delineamento proprio, seja no direito processual civil, seja no direito

publico®.

32 BRASIL. Constituicdo Federal (1988). "Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: | — construir uma sociedade livre, justa e solidaria™;

33 BRASIL. Constituicdo Federal (1988). "Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes [...]:"

3 BRASIL. Constituicdo Federal (1988). "Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem
como fundamentos: 111 — a dignidade da pessoa humana™;

%5 WONTROBA, Bruno Gressler. Negocios juridicos processuais atipicos: objeto licito, disponibilidade do
direito material e disponibilidade da tutela jurisdicional. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Universidade Federal
do Parana (UFPR). Curitiba, 2019. Disponivel em: https://hdl.handle.net/1884/62498. Acesso em: 10 ago. 2022,
p. 71.

% WONTROBA, Bruno Gressler. Negdcios juridicos processuais atipicos: objeto licito, disponibilidade do
direito material e disponibilidade da tutela jurisdicional. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Universidade Federal
do Parana (UFPR). Curitiba, 2019. Disponivel em: https://hdl.handle.net/1884/62498. Acesso em: 10 ago. 2022,
p. 72.
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Nessa toada, o CPC/2015 enaltece em diversas passagens trés aspectos: autonomia,
liberdade e democracia, o que € bem observado, por exemplo, na passagem relativa a arbitragem
(art. 3°, 81°, CPC/2015%"), nos dispositivos sobre mediagdo e na conciliagio®.

Entretanto, Camara® entende que o CPC/2015, apesar de dar maior respaldo a
flexibilizacdo procedimental, ndo trouxe um novo principio, pois 0 CPC/1973 j& previa
disposi¢des sobre o autorregramento — € o caso da busca quanto aos meios de conciliagéo,
conforme previa 0s negocios juridicos processuais tipicos, além da possibilidade da opcéo pela
arbitragem. Assim, entende que ndo existe o principio do autorregramento, nem que tenha sido
criado pelo CPC/2015, fundamentando que o principio em questdo € uma maneira diferente de
se referir ao principio da autonomia da vontade privada“.

Embora estejamos de acordo com a visdo apresentada no que se refere ao CPC/2015
ndo ser o criador do autorregramento, ndo temos 0 mesmo entendimento quanto a parte final do
pensamento, ja que o posicionamento de Pontes de Miranda** demonstra ser mais coeso ao
defender a denominacgéo de autorregramento em desfavor da autonomia.

Nesse sentido, no ambito processual, como a autonomia privada esta intrinsecamente
ligada a esfera de atuacdo do sujeito no direito privado, o entendimento quanto ao
autorregramento da vontade acaba superando essa premissa. Assim, ndo existe uma vinculagédo
exclusiva entre negdcio juridico e carater patrimonial do conteido transacionado. No caso de
intervencdo do Estado nas relagdes contratuais entre particulares, restara uma conotacgéo social
que torna incompativel o uso da terminologia “autonomia privada”*2.

Nessa toada, no direito processual, a liberdade e o poder de autodeterminagdo dos
individuos estdo justificados nos principios do dispositivo e do debate. Esse principio confere
poderes aos titulares dos direitos materiais envolvidos na demanda para disporem sobre eles,
como é o caso da autocomposi¢do (concessdes reciprocas, reconhecimento do pedido ou
renuncia ao direito). Quanto ao principio do debate, atribui-se que o titular da situacéo juridica

processual pode dispor sobre ela, a exemplo do ajuizamento de execucéo.

37 BRASIL. Codigo de Processo Civil (2015). Art. 3°, § 1°. "E permitida a arbitragem, na forma da lei".

% RAATZ, Igor. Autonomia privada e processo civil: negdcios juridicos processuais, flexibilizagio
procedimental e o direito a participacdo na construcdo do caso concreto. Salvador: JusPodivm, 2019, p. 177-178.
39 CAMARA, Helder Moroni. Os negdcios juridicos processuais. Sao Paulo: Almedina, 2018, p. 102.

40 CAMARA, Helder Moroni. Os negdcios juridicos processuais. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 129.

41 PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Tratado de direito privado — parte geral. t. l1l. Rio de Janeiro:
Borsoi, 1954, p. 55-56.

42 BUCHMANN, Adriana. Limites objetivos ao negécio juridico processual atipico. Dissertacdo (Mestrado em
Direito), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Florianépolis, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/176772. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 44-45.
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O principio dispositivo estabelece a disponibilidade sobre a cognicdo e
decisdo a respeito do direito material. E o principio do debate atribui as partes
autonomia para a conducdo do procedimento e Ihes autoriza abrir méo de
direitos fundamentais processuais. Por isso, ndo é propriamente a liberdade
contratual do direito privado que justifica a autonomia das partes no processo.
Como o processo € um ambiente publicizado, no qual a liberdade contratual
encontra limitagcoes, é a combinacdo entre principio dispositivo e principio do
debate que permite justificar a autonomia das partes®.

Diante disso, os principios do dispositivo e do debate fundamentam o autorregramento.
Ressalta-se que nédo é a liberdade contratual do direito privado que justifica a autonomia das
partes no processo.

O autorregramento pode ser compreendido como fundamento para as
declaracBGes conscientes de vontade, por facultar a escolha de categorias
juridicas (consequéncias) as partes que compdem uma determinada relacao,
por isso, podera ser limitado ou pré-estabelecido pelo elemento ou conjunto
de elementos que compdem o suporte fatico das normas. Decorréncia ldgica
do principio da liberdade, o autorregramento da vontade € verificavel em todo
o direito, variando apenas em relacdo aos limites que o ordenamento
estabelece ao seu exercicio. O principio do autorregramento da vontade vem
a integrar o contetdo eficacial do direito fundamental & liberdade. Pois o
principio visa assegurar as partes o direito de disciplinar suas condutas dentro
do processo, a fim de resguardar o contetdo da liberdade. Contudo, apesar de
sua previsdo ndo estar explicita no Novel Codigo, o principio do
autorregramento da vontade devera fazer parte daquele rol constante das
normas fundamentais do Processo Civil, mas além disso, sua instauragdo veio
para auxiliar o desfazimento da ideia de irrelevancia da vontade no processo.
Em realidade, pode-se dizer que o autorregramento da vontade se configura
como aquele poder que da existéncia aos negocios juridicos processuais**.

Assim, o autorregramento é o fundamento das declaragdes conscientes de vontade,
possibilitando a escolha das consequéncias juridicas, podendo ser limitado ou néo.

Diante disso, 0s negocios juridicos processuais sdo fundamentados no principio do
autorregramento da vontade que, conforme visto, baseia-se nos principios do dispositivo e do

debate, assim como na liberdade e no poder de autodeterminacéo dos individuos®.

43 CABRAL, Antonio do Passo. Convencdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 176.

4 FRIO, Nikolai Bezerra. O autorregramento da vontade: a ressignficacio da liberdade concedida as partes no
processo civil. Revista Eletronica de Direito Processual — REDP. Rio de Janeiro, ano 14, v. 21, n. 3, set.-dez.
2020, p. 441-442. Disponivel em: https://doi.org/10.12957/redp.2020.45611. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 441-
442,

4 WONTROBA, Bruno Gressler. Negdcios juridicos processuais atipicos: objeto licito, disponibilidade do
direito material e disponibilidade da tutela jurisdicional. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Universidade Federal
do Parana (UFPR). Curitiba, 2019. Disponivel em: https://hdl.handle.net/1884/62498. Acesso em: 10 ago. 2022,
p. 76.
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2.1.6 Conceito

Ultrapassadas as discussdes acima, que debateram a evolucao no entendimento quanto
a aplicacdo da vontade das partes no direito processual civil, passa-se ao estudo do conceito do
negocio juridico processual.

Nesse sentido, Cabral fundamenta que o negocio juridico deve ser entendido como
uma categoria da teoria geral do direito e, com isso, amolda-se ao direito processual, definindo
0 negocio juridico processual como um negocio “pelo qual as partes, antes ou durante o

processo e sem necessidade da intermediacdo de nenhum outro sujeito, determinam a criacao,

modificacdo e extingdo de situacdes juridicas processuais, ou alteram o procedimento”“®.

Por outro lado, ha quem prefira destacar no conceito o préprio conteldo, a natureza

juridica e o necessario respeito ao modelo constitucional do processo:

[..] E, na qualidade de ato processual, aquele ato pelo qual as partes de
determinado processo em andamento ou de uma relacdo juridica ainda néo
litigiosa, mas vislumbrando a possibilidade de uma futura demanda, desejam
criar, modificar ou extinguir determinadas normas procedimentais, dentro dos
limites permitidos para tanto. Tudo isso com o objetivo de adaptar o
procedimento da lide e ajusta-lo as especificidades da causa, convencionando-
se sobre 0s 6nus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante
0 processo, cuja validade estara sempre sujeita ao crivo do Judiciario, mercé
do artigo 1° c/c pardgrafo Unico do artigo 190 do CPC/2015 e do modelo
constitucional do processo*’.

Interessante destacar a visdo de Yarshell para quem o negdcio processual ndo deve ser
qualificado como ato processual, adotando a premissa de que ato processual deva ser praticado

no contexto de um processo:

Por fim, o negdcio processual ndo deve ser (quando menos ndo convém que
seja) qualificado como ato processual, se adotada a premissa de que o aspecto
diferencial desse Gltimo reside em ser praticado no contexto de um processo,
para nele produzir efeitos; exceto se fosse possivel estender o conceito de
processo para 0 contexto dos contratos privados. Entdo, o conceito de ato
processual apenas indiretamente interfere com o de negdcio processual, na
medida em que esse tenha por objeto a regulacdo daquele®.

4 CABRAL, Antonio do Passo. Convencdes processuais. Teoria geral dos negdcios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 85.

47 CAMARA, Helder Moroni. Os limites do negécio juridico processual brasileiro: uma analise do artigo 190
do CPC/2015. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo (PUC-SP). Séo Paulo,
2016, p. 65.

8 YARSHELL, Flavio Luiz. Convengdo das partes em matéria processual. In: CABRAL, Antonio do Passo;
NOGUEIRA, Pedro Henrique (coord.). Negdcios processuais. 4. ed. Salvador: JusPodivm, 2019, p. 83.
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Entretanto, entendemos, conforme o posicionamento de Alvim, segundo o qual s&o
considerados atos processuais mesmo aqueles produzidos fora do processo, ainda que estes atos
sejam ou ndo levados ao processo propriamente dito. Assim, levar o ato produzido fora ao
processo € uma condi¢do para atribuir-lhe eficdcia na relacdo juridica processual, sem
desconstituir sua natureza®.

Ja outros doutrinadores, conforme observa Redondo®, entendem que o negdcio
juridico processual € uma declaracdo unilateral ou plurilateral de vontade autorregrada voltada
ndo sb a préatica do ato, mas também ao seu resultado, que tem como objeto um instituido de
natureza processual, situacdo juridica processual, relacdo juridica processual ou algum aspecto
do procedimento. Desse modo, o negdcio processual pode ser unilateral, como o exemplo
classico de renincia ao direito de recorrer, bilateral ou plurilateral, como no caso da previsdo
do art. 191 do CPC/2015 relativa & calendarizagio processual®?.

Destaca-se que, mesmo nos casos de calendarizacdo processual ou de incentivo a
pratica do negdcio juridico processual, ndo se entende que o juiz tem capacidade negocial, pois
n&o é proprio da funcao jurisdicional tal situagdo, mas apenas dos sujeitos que possuem algum
interesse e que tém capacidade de negocia¢do. Mesmo que o Estado-juiz aja voluntariamente,
a vontade n&o é de escolha livre, mas autoritativa ou vinculada, total ou parcialmente®2,

Além disso, apesar de ser louvavel ressaltar a possibilidade de negdcio processual uni
ou plurilateral, deve haver uma atencdo maior para se evitar na conceituagcdo termos como
“partes no processo” ou “partes do acordo”, ja que, conforme observa Cabral, é possivel haver
negocio juridico processual sem haver um processo. Além disso, o uso do termo acordo tem
como caracteristica interesses comuns ou convergentes que, muitas vezes, ndo se encontra em
uma lide; por fim, é possivel existirem situa¢es nas quais um ou alguns dos litigantes, no caso

de um litisconsorcio processual, ndo tenham celebrado o negocio®®,

49 ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: RT, 2019, p. RB-14.

%0 REDONDO, Bruno Garcia. Negdcios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
82.

51 Ressalta-se que essa ndo é a Unica forma de classificar um negécio juridico como unilateral ou bilateral (ou
plurilateral). Nesse sentido, também é possivel obter tal divisdo conforme as consequéncias produzidas para as
partes. CABRAL, Antonio do Passo. Convencdes processuais. Teoria geral dos negdcios juridicos processuais.
3. ed. Salvador: JusPodivm, 2020, p. 65.

52 CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negocios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 273-277.

%3 CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 269-270.
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Quanto ao conteudo, as partes somente podem dispor sobre situagdes juridicas delas
ou sobre adequacédo procedimental, desde que observados certos limites®. O problema é que
esses limites decorrem de uma interpretacdo sistematica e casuistica nem sempre facil ou
visivel, principalmente na seara trabalhista.

Todos os conceitos acima ressaltam a possibilidade de alteracdo no procedimento.
Dessa forma, nesta dissertacdo, adota-se a doutrina defensora de que o processo € o conjunto
de atos que visam a solucdo da lide através da funcdo jurisdicional, ou seja, 0 processo € o
instrumento®. Malgrado, procedimento ¢ a forma e o modo pelo qual os atos processuais
acabam se desenvolvendo no processo. Ressalta-se, por oportuno, que no processo do trabalho
0 procedimento é regido pelo principio da oralidade e apresenta como caracteristica a
concentracdo dos atos®®, bem visivel ao se observar a regra celetista da audiéncia una ou da
apresentacdo da contestacao.

Assim, definimos o negdécio juridico processual como um ato processual que pode ser
produzido de forma unilateral ou plurilateral, cujo objetivo é dispor sobre situagdes juridicas
préprias (poderes, faculdades e deveres processuais) ou adequagfes procedimentais (criar,
modificar ou extinguir determinadas normas procedimentais) que visem a ajustar as
especificidades da causa, antes ou durante o processo, desde que observados limites dispostos
no nacleo de direitos fundamentais que compde o modelo constitucional de processo e do

Estado Democratico de Direito, sem deixar de observar sua efetividade.

2.2 Negdcios juridicos processuais: momento e forma

E certo que a definicio do conceito de negdcio juridico processual acabou sofrendo
adaptac6es ao longo dos anos, principalmente com as mudancas advindas do CPC/2015. Nesse
aspecto, a doutrina atual segue majoritariamente adepta do entendimento de que a convencao
processual pode ser elaborada dentro ou fora do processo, antes ou depois da formacao da lide,

inclusive no momento recursal ou executorio®’.

5 ALVIM, Eduardo Arruda. Direito processual civil. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019, p. 402.

% MARTINS, Adalberto. Manual didéatico de direito processual do trabalho. 8. ed. De acordo com Instrugio
Normativa 41/2018, do TST. Sdo Paulo: Malheiros, 2019, p. 118.

% MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito processual do trabalho. 8. ed. De acordo com a Instrugio
Normativa 41/2018, do TST. Sdo Paulo: Malheiros, 2019, p. 131.

5" CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 353.
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Dessa forma, a convencao processual caracteriza-se pela finalidade de produzir efeitos
na relacdo processual, sem necessidade de formaliza-la dentro de uma lide j& que a sede de sua
celebracéo ¢ desconsiderada para sua propria finalidade®®.

Nesse aspecto, Didier Junior classifica como ambiente propicio para celebrar o acordo
processual 0 momento do saneamento e organizagao processual em audiéncia, ou seja, posi¢ao
conflitante ao entendido por parcela da doutrina que argumenta tratar-se de um ato conjunto®®.

Quanto a forma, vige o principio da liberdade. Significa dizer que ndo ha previsédo de
uma forma rigida ou especifica, ja que a lei ndo é expressa nesse sentido, logo, entende-se pela
desnecessidade da forma escrita. Diante disso, exige-se certa formalidade ou a obrigatoriedade
da forma escrita somente quando a lei assim dispuser®.

E justamente por ndo existir previsdo expressa quanto a forma, parte da doutrina
argumenta ser desnecessaria a assisténcia de advogado para celebrar o negocio juridico
processual. Sobre este ponto, 0 Férum Permanente de Processualistas Civis (FPPC) entende,
através do seu Enunciado 18°%%, que a falta de assisténcia técnico-juridica revela indicios de
vulnerabilidade. Além disso, como serd debatido posteriormente, alguns argumentam que 0
negocio juridico ndo precisa ser levado a homologagdo do juizo. Assim, ndo é possivel a
chancela judicial para qualquer instrumento autocompositivo extrajudicial, seja para sua
homologacéo ou anulacéo.

Ademais, 0 negdcio juridico processual pode ser formalizado em conjunto com regras

de direito material o que torna relevante para a forma:

Nessa hipotese, deve ser verificado se o contrato ou acordo foi celebrado fora
do processo ou na pendéncia da relagdo processual. Para as convencgoes pré-
processuais que sejam firmadas em conjunto com disposi¢cdes materiais (ainda
gue ndo no mesmo instrumento), a forma prevista na lei material deve ser
observada. Todavia, se a convencdo for celebrada separadamente,
externalizada, portanto, em um ato exclusivamente processual, as
formalidades a serem observadas sdo aquelas do direito processual. E o que
geralmente ocorre com os acordos firmados durante o processo®.

%8 ALVIM, Eduardo Arruda. Direito processual civil. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019, p. 402.

59 DIDIER JUNIOR, Fredie. Negocios juridicos processuais atipicos no CPC-15. In: DIDIER JUNIOR, Fredie.
Ensaios sobre os negdcios juridicos processuais. Salvador: JusPodivm, 2018, p. 35.

8 CABRAL, Antonio do Passo. Convencdes processuais. Teoria geral dos negocios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 354-357.

61 Enunciado 18 (art. 190, paragrafo Gnico). "Ha indicio de vulnerabilidade quando a parte celebra acordo de
procedimento sem assisténcia técnico-juridica”. ENUNCIADOS FPPC. Enunciados do Férum Permanente de
Processualistas Civis — FPPC 2022. Disponivel em: https://diarioprocessual.com/2022/03/23/enunciados-fppc-
2022. Acesso em: 10 ago. 2022.

2 CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negdcios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 357.


https://diarioprocessual.com/2022/03/23/enunciados-fppc-2022
https://diarioprocessual.com/2022/03/23/enunciados-fppc-2022

34

Portanto, no caso de ser celebrado conjuntamente com regras de direito material, deve
ser analisado se existem formalidades para ser considerado valido. Malgrado, caso a convencao
processual seja celebrada separadamente, incidem as formalidades processuais as quais,
geralmente, a forma escrita ¢ ad probationem tantum®?,

Quanto ao momento do pacto, entende-se que o negdcio juridico processual pode ser

firmado antes da propria formacgéo da lide, desde que obedeca a especificidade:

O negdcio processual pode ser prévio ou incidental, isto é, pode ocorrer antes
do ajuizamento da causa (em carater preparatdrio, portanto), como ocorre na
convencdo arbitral ou na pactuacdo do foro de elei¢do, ou acontecer como
incidente de um processo ja em curso, como nos casos de acordo sobre
suspensdo do processo ou alteragdo de prazos. Uma exigéncia, todavia, ha de
ser observada, principalmente nos acordos pré-processuais: além de ser licito,
é necessario que o acordo seja preciso e determinado. Vale dizer: deve versar
sobre uma situacéo juridica individualizada e concreta, de sorte que ndo sdo
validas as convencBes genéricas, como as que preveem o juizo arbitral ou o
foro de elei¢do, sem identificar com precisdo e clareza os casos sobre 0s quais
os efeitos do negécio processual incidirdo®.

Sendo assim, ndo ha forma especifica definida, prezando pela liberdade. Além disso,
n&o é necessario ser produzido em uma relagéo juridica processual j& formada pois, como visto,

o fato de ter sido produzido de forma pré-processual ndo Ihe retira a natureza de ato processual.

2.3 Negocios juridicos processuais versus declaragfes concordantes versus atos

conjuntos

O negacio juridico processual, por expressar uma vontade dirigida a um fim, ndo pode
ser confundido com as declaragcfes sucessivas. Nesse aspecto, 0 negdcio juridico processual
consubstancia um ato Unico cujas declara¢des sdo fundidas para produzir um efeito especifico
pretendido. Segundo Barbosa Moreira, diferente situacdo ocorre quando a prépria lei subordina
a concordancia de um dos litigantes ao requerimento formalizado pelo outro, como € o caso da
desisténcia da acdo ou da modificacdo do pedido apds a citacdo, em que existirdo dois atos

distintos, unilaterais e dirigidos ao juizo®.

63 CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 357.

4 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil, v. I: teoria geral do direito processual
civil, processo de conhecimento, procedimento comum. 60. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019, p. 716-717.

% BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Convencdes das partes sobre matéria processual. In: BARBOSA
MOREIRA, José Carlos. Temas de direito processual: terceira série. S&o Paulo: Saraiva, 1984, p. 89-90.
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Nessa toada, Junqueira e Maranh&o, ao interpretarem as licdes de Barbosa Moreira,
entendem que a doutrina distingue convencdes processuais das declaracdes concordantes ja que
nesta a aceitacdo se submete a uma exigéncia, ou seja, a concordancia de um dos litigantes para
posterior chancela do juiz®.

Dessa forma, a distingdo mostra-se relevante quando se observam as consequéncias
préticas. E o caso da revogagao, ou seja, tratando-se de negdcio juridico processual, ndo sera
possivel que a declaracdo unilateral seja eficaz para desfazer o negdcio, salvo autorizacdo
concedida pela lei ou do préprio negécio. Contudo, se forem declarac6es unilaterais sucessivas,
ndo havera Obice a revogacdo enquanto ndo recair a irreversibilidade por pronunciamento
judicial®’.

Quanto aos atos processuais conjuntos, normalmente séo requerimentos consensuais
cujos efeitos sdo produzidos apenas depois do pronunciamento judicial. Ndo ha situacdes
convencionadas entre as partes, mas apenas um exercicio de uma situacao processual unilateral.
Nesse sentido, ndo é possivel classifica-los como negécio juridico processual porque, além de
serem situagfes que dependem de deferimento, envolvem situacGes juridicas de terceiros.
Assim, apesar de consensuais e orientados a um mesmo resultado, sdo independentes e nao
possuem eficacia negocial, como é o caso do requerimento feito em conjunto para a preferéncia
no julgamento perante os tribunais ou do adiamento da audiéncia por requerimento comum,
seja antes ou durante a propria audiéncia®®.

Diante disso, para parte da doutrina, 0 saneamento compartilhado (art. 357, § 3°,
CPC/2015), a calendarizacéo processual (art. 191, CPC/2015) e a cisdo consensual da audiéncia
(art. 365, CPC/2015) séo exemplos de atos ou requerimentos conjuntos, ou seja, situacdes em
que a eficacia sera produzida ap6s o deferimento judicial. Por fim, aplica-se idéntica previsdo
guanto ao aspecto da revisdo das declaragdes concordantes nos atos conjuntos, ou seja, no ato

conjunto pode haver revogacéo unilateral até a decisdo judicial®.

8 JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO, Ney. Negdcio processual no processo do trabalho:
apontamentos gerais. Revista Eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 6, n.
55, p. 44-70, out.-nov. 2016. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/100260. Acesso em: 10 ago.
2022, p. 53.

67 BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Convengles das partes sobre matéria processual. In: BARBOSA
MOREIRA, José Carlos. Temas de direito processual: terceira série. Sdo Paulo: Saraiva, 1984, p. 90.

8 CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 86-88.

8 CABRAL, Antonio do Passo. Convengdes processuais. Teoria geral dos negdcios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 88-89.
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2.4 Negocio juridico processual e a ndo violagéo do carater publico do processo —

apontamentos sobre o modelo cooperativo

Conforme exposto, diversos argumentos eram levantados para combater a admisséo
do negdcio juridico no @mbito processual, alegando-se, por exemplo, ser o direito processual
um ramo do direito pablico™.

A situacdo ndo é facil de ser resolvida, ja que a tradicdo juridica e doutrinaria brasileira
encontra-se arraigada fortemente ao publicismo processual e diante da sua proximidade ao
carater cogente dos procedimentos. Desse modo, as principais criticas doutrinarias pautam-se
na preocupacdo quanto ao risco possivel de retorno ao privatismo romano, o0 que seria
considerado um grande retrocesso ou um grave atraso.

Nesse sentido, com base em uma andlise historica feita por Reis™, ndo ha dividas de
gue nos modelos processuais, que vdo predominantemente do privatismo adversarial ao
publicismo inquisitivo, a estrutura estatal interfere em suas instituicdes processuais, inclusive
na posicao e no papel assumidos pelas partes e pelo juiz.

Assim, apesar de haver uma correlacdo entre o regime politico e o ordenamento
processual, ndo é possivel simplificar essa relagdo como inflexivel ja que, mesmo em governos
autoritarios, como é o caso do periodo sombrio da ditadura militar brasileira, algumas leis foram
produzidas sem a existéncia de uma correlacdo clara com o autoritarismo politico da época, a
exemplo da Lei n. 4.717/1965 (Lei da Acio Popular)™.

Desse modo, adotar o publicismo ndo significa adotar um sistema baseado no
autoritarismo, ja que o modelo publicista convive harmonicamente com o Estado Democrético
de Direito que superou os modelos liberal e socializador do processo’.

Nesse sentido, enquanto o modelo liberal de processo almeja a igualdade formal,
considerando o juiz em um papel passivo, 0 modelo socializador o leva a assumir um papel

voltado as camadas mais desfavorecidas da sociedade e, com isso, assume um papel

O FARIA, Guilherme Henrique Lage. Negdcios processuais: aplicacio e limites a luz do formalismo processual
democratico. Dissertagdo (Mestrado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC-MG).
Belo Horizonte, 2016, p. 36.

"L REIS, Sérgio Cabral dos. Pressupostos ideolégicos do cabimento dos negdcios juridicos processuais na justica
do trabalho: a necessaria correlagdo entre cultura democratica. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade
Social, Sdo Paulo, v. 46, n. 213, p. 275-324, set.-out. 2020, p. 283.

2BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O neoprivatismo no processo civil. In: Temas de direito processual: nona
série. Sao Paulo: Saraiva, 2007, p. 88-89.

8 REDONDO, Bruno Garcia. Negécios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
51.
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centralizado autoritério, suprimindo liberdades das partes e com forte intervencdo do Estado-
juiz na condugio do processo (modelo processual de carater tipicamente inquisitorial) ",

Como referido, o Estado Democratico de Direito superou os modelos liberal e social
rompendo com o péndulo entre privado e publico, trazendo equilibrio entre as autonomias
privada e plblica’™. Dito isso, o receio apontado pela doutrina quanto ao retorno ao privatismo,
apesar de valido, ndo é factivel diante da previsdo constitucional de diversos direitos
fundamentais aplicaveis ao processo.

Assim, a adoc¢do do negdcio juridico processual ndo representa um abandono ao carater

publico do processo, mas apenas uma adequacao:

Nesse sentido, as convencgdes processuais ndo significam um retorno
impensado ao privatismo romano, ou uma guinada ao formato anglo-
americano do processo adversarial, mas um tratamento mais balanceado da
tensdo entre publicismo e privatismo, com reducdo (ndo eliminacdo!) dos
poderes do juiz em razdo da atuacdo legitima das partes. O uso de instrumentos
convencionais contribui para a contencao do arbitrio, para o controle e a mais
adequada reparticdo de poder no processo, numa relacdo de coordenacdo
propria do formalismo processual contemporaneo’.

Sendo assim, 0 negdcio juridico processual ndo busca retirar o juiz do centro do poder,
mas visa a um equilibrio entre publicismo e privatismo, maior flexibilidade no procedimento
judicial, buscando romper com a ideia pré-concebida de que toda norma processual possui
cogéncia, imperatividade e inderrogabilidade’. Isso ¢ claro ao observar, por exemplo, situacoes
que, embora externas ao caso trabalhista, aproximam-se dela: no caso dos consumidores, é
possivel, inclusive, foro de eleicdo em situacdes benéficas, o que é de inquestionavel
aplicabilidade mesmo que os direitos previstos se aproximem de uma ideia de imperatividade,

mas ndo de absoluta aplicacéo.

4 OLIVEIRA, Guilherme Peres de. Negdcio juridico processual: a amplitude da clausula geral de negociagio no
processo civil. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Séo Paulo (PUC-SP). S&o Paulo,
2017, p. 143-145.

> SANTOS, Igor Raatz dos. Autonomia privada, (de)limitacdo dos poderes do juiz e flexibilizagdo
procedimento: da insuficiéncia normativa do “principio dispositivo” a constru¢do compartilhada do caso
concreto. Tese (Doutorado em Direito), Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS). Séo Paulo, 2016,
p. 270-276. Disponivel em: http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINOS/5377. Acesso em: 10 ago.
2022.

8 CABRAL, Antonio do Passo. Convencdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 171-172.

" VAUGHN, Gustavo Favero; BRAZIL, Renato Calderia Grava; RAVAGNANI, Giovani dos Santos. As
convengdes processuais vistas como um possivel limite aos poderes instrutdrios do juiz. Revista dos Tribunais,
V. 989, Séo Paulo: RT, 2018. Disponivel em:
https://dspace.almg.gov.br/retrieve/121201/Gustavo%20F%c3%alvero%20Vaughn.pdf. Acesso em: 10 ago.
2022, p. 384.


http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINOS/5377
https://dspace.almg.gov.br/retrieve/121201/Gustavo%20F%c3%a1vero%20Vaughn.pdf

38

Além disso, segundo Caponi’®, o sistema normativo processual ndo pode ser
considerado fechado em sua propria normatividade diante de um ambiente que se apresenta
equilibrado harmonicamente quanto a autonomia. Assim, o intérprete e o operador do Direito
sdo definitivamente liberados do papel insuficiente de exegeta, para assumir aquele de
coprodutor e intermediador de sentido das normas processuais, dentro de um sistema legal que
é como “um pulmio aberto a experiéncia”’®.

Ademais, a prépria previsdo constitucional ndo atribui reserva de lei para norma
processual; além disso, 0s principios processuais constitucionais ndo excluem e ndo sao
contrarios aos regulamentos mais flexiveis. Desse modo, apesar da tendéncia da doutrina
moderna em empreender fuga ao legicentrismo e diminuir a capacidade regulativa do Estado,
0 negdcio juridico processual ndo fragiliza a producdo normativa do Estado e sua previsao pelo
CPC/2015 néo decreta vitdria sobre a lei, mas torna hibrida a regulagcdo do procedimento, sem
possuir hierarquia entre lei e o acordo firmado sobre o aspecto processual®®.

Apesar de a previsédo do CPC/2015 alicercar a democratizagao do processo que deixou
de lado uma concepgédo positivista e reforcou a cooperacdo, ndo estabeleceu uma cega

submissd@o ao autorregramento da vontade:

Essa nova perspectiva do processo civil ndo significa, todavia, uma cega
submissdo ao autorregramento de vontade dos litigantes, tampouco a perda da
autonomia desse ramo do direito; significa o surgimento de um processo civil
oxigenado, guardido dos direitos e garantias fundamentais previstos pelo texto
constitucional, incentivador da cidadania processual e, sobretudo, em
conjunto com as demais normas do ordenamento juridico, apto a efetivar,
finalmente, a assisténcia judiciaria gratuita aos hipossuficientes, a adequada
tutela dos direitos coletivos e difusos e a prestacdo jurisdicional eficiente; em
suma, contribuird sobremaneira para consumar 0 acesso a justica nos termos
propostos pela Constituicdo da Republica®'.

8 CAPONI, Remo. Autonomia privada e processo civil: os acordos processuais. Revista Eletronica de Direito
Processual, Rio de Janeiro, v. 13, n. 13, p. 733-749, jan.-jun. 2014. Trad. Pedro Gomes de Queiroz. Periodico da
Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Direito Processual da UERJ, p. 748-749.

9 CAPONI, Remo. Autonomia privada e processo civil: os acordos processuais. Revista Eletronica de Direito
Processual, Rio de Janeiro, v. 13, n. 13, p. 733-749, jan.-jun. 2014. Trad. Pedro Gomes de Queiroz. Periédico da
Pds-Graduagao Stricto Sensu em Direito Processual da UERJ, p. 748-749.

8 CABRAL, Antonio do Passo. Convencdes processuais. Teoria geral dos negocios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 206-211.

8. CARNEIRO GUSMAO, Caroline; NUNES ALMEIDA, Marta Cristina. A celebracdo de negécios juridicos
processuais bilaterais como mecanismo de efetivacdo do acesso a justica: uma analise sob o enfoque do Novo
Cadigo de Processo Civil, Lei n. 13.105/2015. Cadernos de Ciéncias Sociais Aplicadas, [S. 1.], v. 12, n. 19, 2016,
p. 194. Disponivel em: https://periodicos2.uesb.br/index.php/ccsa/article/view/2078. Acesso em: 10 ago. 2022.
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Dessa forma, interessante é a visdo de Redondo, que classifica o direito processual civil
como uma espécie de publicismo-cooperativo em que todos 0s sujeitos processuais sdo dotados
de poderes para adequar o processo, inclusive de forma atipica®.

Assim, o direito processual continua sendo ramo de direito publico, todavia, ndo é mais
possivel negar ou simplesmente omitir a incorporagdo da autonomia privada, principalmente
apos a promulgacdo do CPC/2015. Entretanto, isso ndo significa que houve uma guinada na
relacdo juridica processual para considera-la privada, mas, sim, que as partes possuem interesse
na propria conducdo do processo e que podem flexibilizar o procedimento desde que nao

ofendam garantias fundamentais.

8 REDONDO, Bruno Garcia. Negdcios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
52.
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3 A NOVA DISPOSICAO DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

E necessario ressaltar que o CPC/2015, apesar de ser considerado uma inovagio
legislativa quanto ao negdcio juridico processual, ndo é o primeiro a prever situacoes
atualmente assim classificadas.

Desse modo, quando se faz uma comparagdo com o CPC/1973, percebe-se que havia
a possibilidade de celebracdo de negdcios processuais, mas que as hipoteses estavam restritas
aos casos expressamente previstos na lei, pois adotava-se a ideia de que 0 processo se enquadra
em um dos ramos do direito publico e se vincula ao principio da estrita legalidade. Malgrado,
0 CPC/2015 inseriu a liberdade como um dos pilares na visdo processual, restabelecendo a
liberdade em consonancia com o Estado Democratico de Direito®.

Diante disso, no decorrer deste capitulo, sera estudado o disposto no artigo previsto no
CPC/2015, com destaque aos requisitos apresentados para a negociacao e seus limites, além do
controle da validade pelo Poder Judiciario.

3.1 O art. 190 do CPC/2015

O CPC/20158 assim prevé quanto ao negdcio juridico processual:

Art. 190. Versando o processo sobre direitos que admitam autocomposicéo, é
licito as partes plenamente capazes estipular mudancgas no procedimento para
ajusta-lo as especificidades da causa e convencionar sobre 0s seus dnus,
poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante 0 processo.
Paragrafo Unico. De oficio ou a requerimento, o juiz controlara a validade das
convencOes previstas neste artigo, recusando-lhes aplicagdo somente nos
casos de nulidade ou de insercdo abusiva em contrato de adesdo ou em que
alguma parte se encontre em manifesta situacdo de vulnerabilidade.

O caput do art. 190 surgiu como grande novidade na medida em que confere faculdade
as partes e aos sujeitos em geral para disciplinarem de maneira ampla o procedimento,
utilizando técnica legislativa da clausula geral — ou seja, revela uma linguagem utilizada de

forma aberta. Como referido, os negdcios processuais tipicos ja existiam no ordenamento

8 FERREIRA, Vanessa Rocha; SANTANA, Agatha Gongalves. Aplicacdo dos negdcios juridicos processuais a
justica do trabalho. Revista Direito e Justica: reflexdes sociojuridicas. s/l, v. 19, n. 35, p. 127-151, set. 2019.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/144261. Acesso em: 05 jan. 2022, p. 132.

8 BRASIL. Lei n. 13.105 de 16 de margo de 2015. Coédigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/1ei/I13105.htm. Acesso em: 11 ago. 2022.
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juridico, mas ndo com tamanho espago e incentivo de participacao privada a ponto de construir
o procedimento de forma negociada®.

Nesse sentido, o CPC/2015 prevé o dever geral de estimulo a autocomposicédo
decorrente diretamente do principio do respeito ao autorregramento da vontade no processo e a
previsao do art. 190 é um reflexo disso que possibilita o ajuste sobre o procedimento ou uma
mudanca sem produzir-lhe alteragdes significativas, como é o caso das disposi¢des sobre dnus,
faculdades e deveres processuais®®.

Prosseguindo, o critério para definir se um negdcio juridico processual é tipico ou
atipico € a existéncia de previséo legal. Desse modo, a distribuicdo convencional do énus da
prova, por exemplo, esta prevista no art. 373, §8 3°e 4°, do CPC/2015; ja o pacto de non petendo
n&o tem previsdo normativa e € um exemplo de negdcio processual atipico®”.

Além disso, utiliza-se da técnica da clausula geral, quando a hipotese fatica € composta
por termos vagos e o efeito juridico é indeterminado. Clausula geral é diferente do termo
indeterminado j& que este, apesar de possuir texto vago, possui solugdo juridica prevista na
norma. Assim, a técnica legislativa utilizada foi de clausula geral para o negdcio juridico
processual atipico®,

Ha quem diga que a previsao da clausula geral foi pensada para que o CPC/2015 néo

fosse um antro de diversos procedimentos que serviriam a direitos materiais especificos:

A clausula geral dos negdcios juridicos processuais foi definida em termos
abertos em virtude do amadurecimento da ciéncia processual, que atinou para
a impossibilidade de se prever procedimentos especiais abstratos que
permitiriam atender satisfatoriamente as mais diversas necessidades
concretas. Desse modo, para ndo incorrer na tentativa ingénua de prever uma
ampla gama de procedimentos especiais que serviriam aos direitos materiais
especificos, o legislador optou por delegar as partes a prerrogativa de erigir
procedimentos ou médulos procedimentais para atender aos seus interesses.
Portanto, o art. 190 do CPC/2015 (LGL\2015\1656) consiste em verdadeira

8 NOGUEIRA, Pedro Nogueira. Dos atos em geral (art. 188 a 192 do CPC/2015). In: WAMBIER, Teresa Arruda
Alvim...[et al.] (coord.). Breves comentérios ao novo Codigo de Processo Civil. 3. ed. Sdo Paulo: RT, 2016, p.
630-631.

8 NOGUEIRA, Pedro Nogueira. Dos atos em geral (art. 188 a 192 do CPC/2015). In: WAMBIER, Teresa Arruda
Alvim...[et al.] (coord.). Breves comentarios ao novo Codigo de Processo Civil. 3. ed. Séo Paulo: RT, 2016, p.
631-634.

8 WONTROBA, Bruno Gressler. Negdcios juridicos processuais atipicos: objeto licito, disponibilidade do
direito material e disponibilidade da tutela jurisdicional. Dissertagdo (Mestrado em Direito). Universidade Federal
do Parana (UFPR). Curitiba, 2019. Disponivel em: https://hdl.handle.net/1884/62498. Acesso em: 10 ago. 2022,
p. 53-54.

8 BUCHMANN, Adriana. Limites objetivos ao negécio juridico processual atipico. Dissertagdo (Mestrado em
Direito), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Florianépolis, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/176772. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 139-142.
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caixa de ferramentas a permitir a construgdo de técnicas processuais
efetivamente iddneas para atender aos programas contratuais®.

Por fim, outro destaque ¢ a inovacdo trazida com o texto que, agora, deixou de lado a
redacdo amplamente criticada prevista na Lei n. 9.307/1996 (Lei de Arbitragem), que adotava
a nomenclatura “direitos patrimoniais disponiveis”, passando a prever “direitos que admitam
autocomposicdo”. Assim, conforme sera debatido na secdo seguinte, houve uma evolucéo;
diante dessa mudanca, os termos utilizados pelo CPC/2015 e pela Lei n. 9.307/1996 nao podem

ser equiparados.

3.1.1 A diferenca entre direitos indisponiveis, direitos que admitam autocomposi¢ao e

direitos irrenunciaveis

No que tange a diferenca entre direitos indisponiveis e direitos que admitam
autocomposicdo, segundo a teoria sobre a efetivacdo dos direitos fundamentais, a
indisponibilidade de direitos “comporta gradagdes, na medida em que a autonomia da vontade,
associada a outros valores, como a celeridade na concretizacdo dos direitos, podem determinar
a necessidade de disposicdo, em alguma medida, dos direitos materiais ou processuais”®.

Nessa vereda, indisponibilidade ndo é apenas a impossibilidade de privar direitos
mediante um ato unilateral, como é o caso da rendncia, mas também veda a privacdo por ato
bilateral, como ocorre na transacdo, 0 que ressalta a importancia de se distinguir
irrenunciabilidade e indisponibilidade de direitos. Desse modo, parte da doutrina considera que
a irrenunciabilidade estaria em um patamar inferior quando comparada com a
indisponibilidade, pois os direitos irrenuncidveis ndo podem ser atingidos ou serem deixados
de lado pelo titular quando uma norma tiver conferido inderrogabilidade. E diferente da
indisponibilidade, que permite a negociacdo do direito ja que ndo necessariamente o direito
indisponivel € inegociavel ou ndo transacionavel®:.

Como se infere da previsao legal, somente é possivel haver negécio juridico processual

em causas que admitem autocomposicdo, 0 que ndo € o mesmo que vincular e restringir a

8 DI SPIRITO, Marco Paulo Denucci. Controle de formagao e controle de contetido do negdcio juridico processual
— parte 1l. Revista dos Tribunais. Revista de Processo, v. 248, Sdo Paulo: RT, 2015, p. 91 (onling).

% ALVIM, Eduardo Arruda. Direito processual civil. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019, p. 404.

91 REBELO, Maria Paulo. Negdcios processuais trabalhistas. Salvador: JusPodivm, 2021, p. 399-401.
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direitos disponiveis, pois € possivel haver direitos indisponiveis sem perder a qualidade
autocompositiva (por exemplo, direito aos alimentos)®.

Assim, a indisponibilidade do direito material ndo ocasiona necessariamente a
indisponibilidade sobre o processo ou a tutela jurisdicional, pois 0s interesses materiais em
disputa podem ser indisponiveis, mas resguardarem a possibilidade de acordar sobre diversos
aspectos processuais (exemplos: elei¢do de foro, redistribuicdo de 6nus da prova, suspensao do
processo e dilagdo de prazo)®.

Esse posicionamento também é previsto pelo FPPC através do seu Enunciado 135%,
Diante disso, ha que se refletir que a adogdo do termo “autocomposi¢ao’ pelo legislador permite
a negociacdo ser realizada em termos amplos, sem estar adstrita a discussao incidente sobre a

disponibilidade do direito discutido na lide.

A opgdo por “autocomposi¢do” e ndo “disponibilidade” ou
“patrimonialidade”, serve um prop0sito deliberado: permitir que a negociagao
processual se faca em termos amplos, sem ficar limitada a disponibilidade ou
ndo do direito discutido na lide; em outras palavras, obstar a quaisquer balizas
ou limites que se coloquem hermeneuticamente como entrave a negociagdo
processual em razéo da indisponibilidade do objeto litigioso®.

Malgrado, ndo é porque se permite a autocomposi¢cdo processual mesmo diante de
direito indisponivel que nédo sera resguardada a subordinacao da validade e eficacia do negécio

processual a ndo afetacéo a este direito:

Estando, porém, em causa um direito indisponivel, a validade e a eficacia do
ajuste processual se subordina a ndo afetacdo reflexa a este direito. Sera
possivel, por exemplo, que os litisconsortes ajustem a melhor forma de
distribuicdo do tempo na sustentacéo oral, a escolha consensual do perito ou
a forma de apresentacdo dos memoriais finais. Nos processos estruturais, a
modulagdo da eficécia da decisdo judicial a partir de uma implementagdo
estratégica em etapas sucessivas pode apresentar horizonte infinitas vezes
mais vantajoso do que a utilizacéo das técnicas tradicionais de execucdo, mas
nem por isto podera dizer-se que houve rendncia de direito indisponivel®.

9 COSTA, Rafaella Souza Oliveira. Negdcios processuais: aplicacio ao processo do trabalho - anlise
principioldgica. Revista Ltr: legislacdo do trabalho, S&o Paulo, v. 80, n. 7, p. 838-848, jul. 2016, p. 318.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/144261. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 318.
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Salvador: JusPodivm, 2020, p. 368.
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2022.
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Dessa forma, inquestionavel que o direito do trabalho se reveste de cunho especial
diante da vedacdo da negociacdo incidente a uma gama de direitos, entretanto, isso ndo veda
que os titulares de direitos indisponiveis trabalhistas no ambito processual negociem, por
exemplo, suas faculdades processuais, desde que ndo implique afetacdo do préprio direito

material®’.

3.2 Negocio juridico processual: analise dos elementos do negdcio juridico processual

sob a 6Gtica trabalhista

O estudo sobre os requisitos do negdcio juridico processual deve incidir sobre uma
analise ndo exclusivamente processual. Assim, deve ser aplicada uma regulacédo conjunta entre
direito privado e direito processual ja que, por exemplo, é possivel o negdcio juridico processual
antes mesmo da formacao do conflito de interesses resistido. Dessa forma, ndo é possivel negar
a incidéncia dos requisitos de direito privado ja que isso traria uma prevaléncia do Estado em
detrimento do individuo, malgrado, ndo significa que, ao ser incorporada ao processo, ndo
devera ser feita sob uma Gtica adaptativa®.

Isso acontece, por exemplo, quando se observa a comparacgédo do tratamento concedido

a nulidade nas teorias civilista e processual:

Tratando-se, a rigor, de negocio juridico, a convencédo processual sera nula na
forma do direito material. Por isso, se, por exemplo, seu objeto for ilicito, ou
as partes incapazes, tal convencdo sera considerada nula, na forma do art. 166,
I e I, do CC/2002. Contudo, é de se notar que 0 negdcio juridico processual,
ou convencgao processual, conquanto seja negdcio juridico, integra também o
regime processual, em cujo bojo s6 se decreta a nulidade do ato processual
(lato sensu) se advir prejuizo®.

Dessa forma, analisando sob a ética civilista, quando constatada uma das causas que
geram a nulidade do negocio juridico, o negocio deve ser combatido e ter seus efeitos
encerrados. Por outro lado, na teoria processual, aplica-se o classico principio do prejuizo que
encampa a possibilidade do aproveitamento do ato. Assim, é possivel existirem clausulas que

% MARTINS, Alisson Silva. As convengdes processuais no Estado Democratico de Direito. Tese (Doutorado
em Direito), Pontificia Universidade Cat6lica de Minas Gerais (PUC-MG). Belo Horizonte, 2019. Disponivel em:
http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_AlissonSilvaMartins_8170.pdf. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
339.
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se apresentam, de certo modo, conflitantes, o que ndo possibilita analisar as clausulas sob a
Otica de certa hierarguia entre elas, mas sim analisar a extensdo da manifestacdo da vontade dos
contratantes e a prépria intencdo para se verificar a conjugacao das clausulas para atingir a
finalidade proposta ou o afastamento de uma delas®.

Dito isso, observa-se a aplicacdo dos trés planos dos atos juridicos em geral para os
acordos processuais: existéncia, validade e eficacia. Em seguida, sera analisado cada um desses
planos.

Primeiramente, quanto ao elemento da existéncia, para que 0 negécio juridico
processual exista é necessaria a presenca dos seguintes elementos: agente, manifestacdo da
vontade e objeto. Nesse sentido, sdo elementos essenciais averiguados em um aspecto formal,
logo, ndo basta o preenchimento de sua presenca para gerarem efeitos no &mbito juridico®®:,

Assim, Cabral’®?, ao analisar a existéncia, traz em seu entendimento dois elementos
essenciais: a manifestacdo da vontade de duas ou mais pessoas em centros diversos de interesse
(o negdcio juridico processual bilateral ou plurilateral) e o consentimento. O interessante a ser
destacado do seu posicionamento € que a manifestacdo da vontade deve ser declarada ao menos
tacitamente (sem o consentimento inexiste o negdcio). Assim, o siléncio puro e simples ndo
gera uma omissao conclusiva se ndo € possivel depreender uma conclusdo comportamental ou
se ndo for acompanhada de outras condutas indicativas da situacdo convencional®,

Por outro lado, para Yarshell, a declaracdo da vontade deve ser escrita para conferir
existéncia, ou seja, deve ser expressa e ndo resultar apenas do siléncio®.

Na seara trabalhista, o campo da existéncia ndo deve ser ignorado, principalmente em
relacdo a vontade, pois ndo apenas o contrato de trabalho, como também diversos documentos
e acordos produzidos na relacéo de trabalho muitas vezes séo formalizados por adesé&o, reflexos
dos indicios da vulnerabilidade do trabalhador e do receio da perda da fonte de renda, o que
torna problematica a questdo mesmo diante da préopria manifestacdo da vontade escrita.

Quanto a validade, como ressalta Cabral, ao se adotar o entendimento da maioria da
doutrina que deixa certo que os atos processuais, em geral, dependem dos requisitos da lei
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material (previstos nos arts. 104 e 166 do Cdédigo Civil), o requisito da validade depende do
preenchimento dos requisitos gerais: agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa
em lei. Destaca-se que esses requisitos podem sofrer adaptacdes ao serem transportados para o
negdcio juridico processual, como ocorre com a capacidade, que devera ser analisada ndo s6
com base nas capacidades processual, de parte e postulatéria, mas também segundo o disposto
na legitimidade ad actum %,

Dessa forma, em relacdo a legitimidade ad actum, as partes s6 estdo autorizadas a
negociar situacdes juridicas dentro de sua esfera de autonomia. Desse modo, ndo é possivel
conceber que sejam validos os negdcios que disponham, por exemplo, sobre a privacidade do
processo, 0s poderes e prerrogativas do juiz, a distribuicdo de custas processuais e honorarios
advocaticios sem que a Fazenda Publica ou o advogado assente o negdcio ou situacdes que
criam obstaculos ao aparato do Poder Judiciario. Assim, quando houver situacdo na qual o
negocio juridico viole a legitimidade ad actum, para as partes, o elemento violado sera a
validade, ja para o terceiro sera a eficacia, ou seja, 0 negocio ndo tera aptiddo de produzir os
efeitos e o terceiro podera simplesmente desconsidera-10'%.

Assim, respeitosamente, discordamos do posicionamento de Didier Junior'®” e do
Enunciado 211 do Férum Permanente de Processualistas que entendem pela possibilidade de
acordo sobre a sustentacdo oral ja que, além de ndo se encontrar na esteira juridica da autonomia
das partes, cria obstaculo ao aparato do Poder Judiciario e vincula terceiros, mesmo que por
ricochete.

Ademais, ainda quanto a validade, ha corrente doutrinaria que divide as condigdes de
validade em gerais e especificas. Estas Gltimas, se subdividem em condigdes especificas
objetivas de validade (referem-se ao objeto e modo ao qual o negécio juridico processual deve
se submeter, ou seja, sdo os direitos que admitem autocomposicdo, as questdes voltadas ao
procedimento e as especificidades da causa, os temas relacionados a poder, faculdade, 6nus e

dever das partes e, por fim, a chancela do Judiciario conforme recomenda o parégrafo Unico do
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art. 190 do CPC/2015) e condigdes especificas subjetivas de validade (relacionam-se aos
sujeitos, a condicdo e a posi¢do ocupada; trata-se de uma condicdo negativa, a auséncia de
abusividade e vulnerabilidade)'®.

Desse modo, discorda-se do Forum Permanente de Processualistas, que entende de
modo diverso. Conforme se vé no Enunciado 2581, o art. 190 do CPC/2015 prevé clara e
expressamente que as mudangas no procedimento sdo voltadas para ajustar o procedimento as
especificidades da causa.

Os Enunciados do FPPC, embora ndo sejam vinculantes, criticaveis e, muitas vezes,
n&o representem o posicionamento da maioria da doutrina, podem ser utilizados como um norte,
um caminho para se debater o tema. E o que ocorre no caso do Enunciado 131, que contrasta
com o posicionamento da Instru¢cdo Normativa n. 39 do TST; esta, apesar de também néo ser
vinculante, calou muitas vozes na doutrina processual trabalhista e dificultou o debate judicial
sobre o tema.

Alem disso, o fato de haver indicios de vulnerabilidade nos casos envolvendo o
trabalhador, ndo significa necessariamente que o negocio inexista, j& que a manifesta
vulnerabilidade néo é requisito negativo quanto a existéncia, mas sim, no que tange a validade.

Ademais, além da insercdo abusiva de clausula no contrato de trabalho contendo
estipulagdo sobre negocio juridico processual —que pode ser analisada sob o plano da existéncia
ou da validade — além da peculiaridade no caso da vulnerabilidade do trabalhador, a capacidade
também demonstra suas particularidades ao ser analisada no processo do trabalho.

Nesse sentido, a capacidade postulatoria € mitigada na Justica do Trabalho atraves da
previsdo do jus postulandi que pode ser exercido pelo trabalhador ou pelo empregador. Assim,
nos casos em que o trabalhador decida postular sozinho na Justi¢a do Trabalho, estaria diante
de duas situacdes envolvendo indicios de vulnerabilidade: a técnica, por ndo estar representado
por advogado, e a econdmica, protetiva do trabalhador.

Outra situacdo interessante presente com base na capacidade é a da possibilidade de
negociacdo em agdes coletivas, pelo sindicato e pelo Ministério Publico do Trabalho. Ressalta-
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se que todas essas questOes peculiares ao processo do trabalho serdo retomadas em secéo
especifica.

Desse modo, o elemento da eficacia representa a possibilidade de o negdcio juridico
surtir efeitos no campo juridico, ou seja, o estudo deve recair sobre a possibilidade de
condicionar os efeitos através de um evento futuro, certo ou ndo; de suspender o exercicio do
direito; e/ou impor condigio suspensiva®!?,

Nessa vereda, ha divergéncia a respeito da admissibilidade dos atos processuais
unilaterais condicionados, entretanto, em relacdo a acordos processuais (negdcios bilaterais ou
plurilaterais), mesmo em um posicionamento mais tradicional, a divergéncia se desfazia e havia
concordancia quanto a possibilidade condicionada ou a termo. Assim, a teoria geral dos
negocios juridicos classifica condi¢do e termo como modais que subordinam a eficacia do
negocio. O termo € aquilo que condiciona a um evento futuro e certo, ja a condigéo refere-se a
um evento futuro e incerto!3,

Nesse aspecto, a cléssica doutrina processual civil, ao menos em parte, resistia quanto

a aplicacdo da condigdo ou termo nos atos processuais:

N&o podem os atos processuais, em regra, ser praticados sob condicdo ou a
termo: isso atentaria contra a exigéncia de certeza e seguranga no
desenvolvimento do processo. Afirma a doutrina que as convengdes das partes
escapam a semelhante restricdo. Ao nosso ver, a licdo tem de ser recebida com
o0 cléssico grdo de sal: a0 menos com referéncia a certas convencgdes que
influem diretamente na marcha do feito, os inconvenientes poderiam ser tdo
graves quanto se reconhece que sdo nos outros atos das partes4,

Nessa perspectiva, é possivel encontrar divergéncia quanto a possibilidade de atos
juridicos unilaterais (no caso, atos processuais unilaterais) serem submetidos a condigdo ou
termo, malgrado, com a amplitude proporcionada pelo art. 190 do CPC/2015, pelo qual ndo ha

mais campo para duvidas quanto a possibilidade da aplicacdo no negécio juridico processual.
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Assim, Cabral'®® da como exemplo a possibilidade de condicionar a eficacia do
negdcio juridico processual & homologacio do juizo, por entender, assim como Nogueira'®,
que ndo ha necessidade dessa homologacdo ja que ndo representa requisito de validade ou
eficacia. De modo diverso, Camarall’, apesar de reconhecer a desnecessidade de prévia
homologacdo, argumenta que para ter validade, o negécio juridico processual devera ser
convalidado judicialmente, e isso ndo representaria violagcdo a autonomia das partes.

Nesse sentido, o debate serd tratado em secdo especifica na seara do processo do
trabalho ja que a situacdo fica ainda mais complexa diante das novas disposi¢@es oriundas da
reforma trabalhista que disciplinam o procedimento de acordo extrajudicial, ressaltando a
duvida quanto a necessidade de homologacdo quando o acordo extrajudicial estipular somente
aspectos processuais.

Por fim, é necessario que 0s negocios juridicos processuais possuam autonomia em

relacdo ao proprio negdcio substancial:

Ainda que porventura celebradas no mesmo instrumento formal, a convengéo
processual é independente (autbnoma) da convencao substancial. Trata-se de
sisteméatica idéntica a que ocorre na arbitragem na qual a clausula
compromisséria é autbnoma em relacdo as demais clausulas do contrato em
que estiver inserida (art. 8° da Lei n. 9.307/1996)8,

Assim, de acordo com o Enunciado 409 do FPPC!? e o posicionamento acima
demonstrado, a invalidade do negdcio substancial ndo ocasionara necessariamente a invalidade

do negdcio processual. Dessa forma, o negdcio processual pode ser realizado em um
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instrumento no qual direitos materiais também estejam sendo negociados, 0 que permite

concluir a autonomia entre o direito substancial e o negocio processual celebrado?°.

3.2.1 Asondas renovatdrias do acesso a justica

O acesso a justica possui definicdo complexa, servindo para duas finalidades bésicas
do sistema juridico: primeiro, evidencia que o sistema deve ser acessivel a todos; segundo, que

ele deve produzir resultados individuais ou sociais*?!,

A expressdo “acesso a justica” adquiriu o significado que possui hoje a partir
dos anos 1970. Antes disso, era utilizada para referir-se ao acesso as
instituicdes judiciais do Estado. No discurso juridico do p6s Segunda Guerra
Mundial, a expressdo aparecia ocasionalmente como uma descrico de metas
e beneficios da assisténcia judiciaria ou de meios de atingir-se a igualdade
entre as pessoas perante a lei. Na década de 1970, todavia, 0 termo adquiriu
um sentido mais amplo: a capacidade de aproveitar as vérias instituicdes,
governamentais ou ndo governamentais, judiciais ou nao judiciais, em que 0
requerente deve buscar justica'??.

Diante disso, Cappelletti e Garth elencam obstaculos a serem transpostos pelo acesso
a justica para que assim seja considerado efetivo: custas judiciais (situacdes envolvendo custas
em geral e honorarios; julgamento de pequenas causas possibilitando que a demanda se torne
fatil e o tempo)*?®; possibilidade das partes (situagdes relativas a vantagens econdmicas; aptido
para reconhecer um direito e propor uma acdo; além da presenca de litigantes habituais e
eventuais)'?* e os problemas especiais dos interesses difusos (situa¢des as quais ou ninguém
tem direito a corrigir a lesdo a um interesse coletivo ou o prémio é pequeno demais para a
tentativa)®?.

Dessa forma, os autores identificaram trés “ondas” renovatorias que serviram para
dirimir esses obstaculos: a assisténcia judiciaria, a representacdo dos interesses difusos e, por
fim, 0 acesso a representacdo em juizo, que inclui as iniciativas anteriores, mas também

desenvolve outros métodos que ajudam a eliminar dificuldades ao acesso a justica.
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Cappelletti e Garth identificaram como a primeira onda a assisténcia judiciéria para 0s
pobres. Todavia, entendem que essa assisténcia ndo pode ser o Unico enfoque a ser buscado
para haver eficiéncia ao acesso a justica. Entendem que é necessario haver um namero de
advogados expressivo, até mesmo excedendo a oferta, e advogados disponiveis para auxiliar
aos que ndo podem pagar por seus servi¢os. Por fim, a assisténcia judiciaria ndo pode solucionar
o0 problema das pequenas causas por compreenderem que é necessario atencdo especial a essa
limitag&o*?.

A segunda onda renovatoria diz respeito a representacdo dos interesses difusos e é
resultado da preocupagdo quanto a incapacidade de o processo civil tradicional, de cunho
individualista, servir para proteger direitos ou interesses difusos (também chamados de
coletivos). Diante disso, 0 processo civil era visto apenas como assunto das partes, o que levou
a grande movimentacdo mundial para dar legitimidade ativa a individuos ou grupos que atuem
na representacdo de interesses coletivos, além de transformar o papel do juiz e de conceitos
basicos, o que passou a fundir a viséo tradicionalissima com a concepcéo social e coletiva'?’.

Por fim, a terceira onda diz respeito ao acesso a justica observado diante da propria
representacdo em juizo em uma concepgao mais ampla e com novo enfoque, a buscar atencao
guanto ao conjunto geral de instituicdes e mecanismos, pessoas e procedimentos, seja para
processar ou prevenir disputas'?®®. Em razdo disso, a terceira onda é considerada a mais
abrangente, residindo em um enorme numero de fatores a serem analisados para o
aperfeicoamento da solucdo dos conflitos; nela encontra-se a questdo complexa dos juizados
especiais e dos métodos alternativos de solucéo dos conflitos!?,

Diante disso, como a terceira onda vislumbra mecanismos judiciais voltados a
celeridade do processo, ndo seria muito audacioso enquadrar o movimento de digitalizagdo do
processo, que teve um forte apelo na segunda década deste século XXI, fortemente
impulsionado pelos fatores adversos surgidos com a pandemia e a possibilidade do juizo
integralmente digital.

A partir de Cappelletti e Garth, que identificaram as trés ondas descritas, a doutrina,

posteriormente, passou a debaté-las sob o enfoque de novas situagdes surgidas desde entéo.

126 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justica. Porto Alegre: Fabris, 1988, p. 47-48.

127 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justica. Porto Alegre: Fabris, 1988, p. 49-50.

128 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justica. Porto Alegre: Fabris, 1988, p. 67-68.

129 Nessse sentido, Bezerra Leite dispde: “E nessa tltima onda que surgem novos mecanismos judiciais que visam,
sobretudo, a celeridade do processo, como os juizados especiais de pequenas causas, a antecipagdo de tutela, o
procedimento sumarissimo; além de outros institutos alternativos extrajudiciais, como a arbitragem, a mediacéo,
a conciliacdo, o termo de compromisso de ajuste de conduta firmado perante o Ministério Publico etc.” BEZERRA
LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2020 (ebook),
p. 243.
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Conforme relatam Orsini e Costa™®®, parte da doutrina relaciona a quarta onda a
implementacdo da educacdo em solucdo de conflitos nas faculdades de Direito, outros, com
uma visdo mais voltada a justica internacional entendem que ela estaria relacionada ao acesso
a justica transnacional e & harmonia dos sistemas juridicos internacionais3!.

Entretanto, para Colnago!3 e outros estudiosos, a quarta onda esta relacionada ao
processo judicial eletrénico, que proporciona um melhor atendimento ao jurisdicionado, com

eficacia e celeridade, trazendo possibilidades atuais antes inimaginaveis.

Esse intercambio de midias pode propiciar no futuro pecas processuais que
agreguem além do que j& ocorre entre texto escrito e desenhos/fotografias,
decisdes com videos, texto escrito e fotografias, transmissdes realizadas ao
vivo em audiéncia, ou mesmo uma sentenga interativa, onde a parte pode ao
clicar em cada botéo, desvelar a decisdo de um chamado capitulo de sentenca,
ouvindo a propria voz do magistrado, o que mesmo atualmente, ja poderia ser
considerado um plus a acessibilidade da Justica para pessoas que ndo podem
enxergar, por exemplo, ou mesmo juizes, advogados, servidores, membros do
Ministério Publico e desembargadores cegos*®?,

Nesse aspecto, ja se comentou sobre o processo eletrénico poder ser enquadrado diante
da quarta onda renovatdria de acesso a justica, pois € um procedimento que preza pela
celeridade e que integra o seu acesso, aperfeicoando o conflito. Talvez surja no futuro como
uma situacdo nova e uma onda independente, mas, atualmente, é reflexo da terceira e precisa
ser aperfeicoada, principalmente no Brasil, que, além de possuir parcela da populacdo sem

acesso a internet, a prépria qualidade do servico provedor padece de inumeras melhorias.

3.3 A manifesta situacdo de vulnerabilidade — paragrafo Unico do art. 190 do
CPC/2015

Conforme visualizado, o paragrafo Unico do art. 190 do CPC/2015 dispde

expressamente duas condigdes negativas de validade: presenca de manifesta vulnerabilidade da

130 ORSINI, Adriana Goulart Sena; COSTA, Anelice Teixeira. Educacio para o acesso a justica: a transformacéao
dos paradigmas de solugéo de conflitos. Rev. Fac. Direito UFMG, Belo Horizonte, n. 69, p. 23-43, jul.-dez. 2016,
p. 25 (online), p. 25.

131 BERNARDES, Livia Heringer Pervidor; CARNEIRO, Yandria Gaudio. A jurisdicdo e a cooperacéo juridica
internacional e os métodos adequados de tratamento de conflitos. In: Anais do 111 Congresso de Processo Civil
Internacional, Vitéria, 2018, p. 204.

132 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. A quarta onda de acesso a justica: intermidialidade no PJE. Revista
eletrénica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 9, n. 91, p. 110-116, ago. 2020, p.
114. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/180150. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 114.
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eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, Curitiba, v. 9, n. 91, p. 110-116, ago. 2020, p.
114. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/180150. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 114.
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parte e inser¢do abusiva em contrato de adesdo. Abaixo, passa-se a analisar, primeiramente, a
vulnerabilidade.

Destaca-se, em principio, que ndo basta apenas constatar a vulnerabilidade, mas é
necessario também averiguar se o contedo do negécio processual celebrado vem a restabelecer
ou ndo isonomia substancial, reequilibrando as condi¢Ges em prol da paridade. Além disso, essa
anélise ndo deve ser restrita ao momento da celebracdo do negdcio, mas deve observar se 0
negocio beneficia o desfavorecido ou se o coloca em uma posicdo desfavoravel, ou seja, se a
vulnerabilidade € resultante do proprio contrato®3,

Assim, a vulnerabilidade deve ser analisada nas situacfes cuja presenca se averigue
previamente o negécio processual formalizado, e naquelas em que o proprio negdécio gere
vulnerabilidade a uma das partes (portanto, derivada do negécio juridico processual)*®.

Havera vulnerabilidade quando houver um desequilibrio na relagéo juridica, devendo
ser analisada segundo o caso concreto®®. A doutrina a conceitua como um estado inerente de
risco que pode ser permanente ou provisorio, individual ou coletivo, podendo fragilizar ou
enfraquecer os sujeitos de direito tornando a relacéo juridica desequilibrada, cujo fundamento
esta na igualdade e ndo em regras de protecdo do mais fraco®®’.

Além disso, parte da doutrina distingue vulnerabilidade de hipossuficiéncia: aquela
seria de direito material e presumida, ao passo que esta seria de direito processual e sobre a qual
cabe prova em contrario. Malgrado, esse posicionamento é criticavel diante da adocéo do termo

vulneravel na redacdo do art. 190 do CPC/2015%8, Ademais, conforme ressalta Soares!*

, parte
da doutrina entende que hipossuficiéncia é espécie do género vulnerabilidade e que se manifesta
em sua vertente econdmica, por isso a critica dirigida ao texto do CDC ao atribuir a terminologia

hipossuficiéncia como critério para a inversao do 6nus da prova.

134 REDONDO, Bruno Garcia. Negocios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
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RT, 2016, p. 57.
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Importante destacar a distin¢do entre presunc¢éo e indicio ao se encarar a interpretacdo
incidente sobre a vulnerabilidade. Para a doutrina, presuncao judicial é situacdo da qual se extrali
fato novo de um indicio apresentado®°,

O indicio, por sua vez, trata-se de uma diretriz, um norte para a analise de determinada
situacdo (situacdo de desconfianca que gera uma possibilidade), enquanto a presuncdo é a
solucdo (situacdo envolvendo conviccdo que repercute fato novo e gera consequéncia). As
reflexdes dessa conceituacdo estdo no fato de se considerar que a vulnerabilidade é presumivel
ja que, nesse caso, geraria a inaplicabilidade da negativa de aplicacdo. Contudo, se considerada
indicio, gera um alerta para o magistrado analisar a possibilidade da sua real configuragdo*.

A vulnerabilidade material, embora produza indicios e possa trazer consequéncias
diretas no processo, ndo gera necessariamente a vulnerabilidade processual. Portanto, ndo é
possivel fazer uma correlagdo que obsta a negociacdo processual através da averiguacdo da
vulnerabilidade material ja que isso gera apenas indicios, um norte para a averiguacado judicial
da presenca da vulnerabilidade processual.

Concorda-se, nesse ponto, com Rebelo?, para quem ndo é possivel negar que
vulnerabilidade processual, em sua maioria, decorre de fatores materiais que interferem
diretamente nas faculdades, nos usos e nos exercicios das armas processuais. Entretanto,
durante o processo, a vulnerabilidade ndo pode ser analisada de forma presumida, mas
conforme a avaliagio do caso concreto pelo juiz da causal*.

Assim, a manifesta situacdo de vulnerabilidade prevista no paragrafo Gnico do art. 190
do CPC/2015 deve ser vista em situacdes concretas, j& que ndo ha vulneravel processual por
presuncdo; além disso, a vulnerabilidade sera constatada através da analise da relacéo entre o
sujeito ou o direito litigioso e a outra parte, ou seja, sujeitos que se encontram normalmente em
uma categoria protegida materialmente nao sdo necessariamente excluidos da possibilidade de

celebrar negécio processual®*,
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Este € o caso, por exemplo, dos trabalhadores considerados vulneraveis sob o aspecto
material; entretanto, como visto, a protecdo gerada com a vulnerabilidade do trabalhador ndo
resulta necessariamente no impedimento da celebracdo do negocio juridico processual.

Nesse contexto, destaca-se a posicdo de Soares'®®, segundo o qual a presuncdo da
vulnerabilidade no caso dos trabalhadores ndo existira se estes, ao celebrarem o negdcio juridico
processual (prévio ou posterior ao processo), estiverem assistidos por um profissional da area
juridica, ou seja, entende tratar-se de uma correcdo da vulnerabilidade a participacdo do
advogado.

Esse ponto serd retomado mais adiante sob a perspectiva voltada ao processo do
trabalho, todavia, adiantando a discussdo, nao é tdo simples a analise da vulnerabilidade, como
propde Soares nos termos acima, visto que a presenca do advogado pode gerar a exclusdo da
vulnerabilidade técnica, mas esta € apenas uma das camadas ou vertentes expostas, ja que ainda
restara, por exemplo, a vulnerabilidade material.

E o que acontece quando o empregado postula na Justica do Trabalho com advogado
particular, j& que sua vulnerabilidade econémica, diante da declaracdo de hipossuficiéncia,
basta para conferir-lhe a justica gratuita (segundo a Sumula 463, 1, do TST, basta a prépria
declaracédo de hipossuficiéncia). Desta feita, a presenca do advogado somente faz desaparecer
os indicios de uma vulnerabilidade em seu aspecto técnico ou informacional, ja aquela oriunda
do direito material do trabalho ndo desaparece com a presenca do advogado.

Nesse sentido, observa-se que o art. 190, paragrafo unico, do CPC/2015, ndo define
vulnerabilidade, logo, trata-se de um conceito indeterminado. Assim, por nao haver um conceito
normativo, a doutrina assume um papel fundamental para nortear sua interpretacdo e
conceituacdo. A doutrina entende que a vulnerabilidade pode decorrer de multiplos fatores
(objetivos), ou seja, ndo apenas oriundos de questdes econdmicas — € 0 caso, por exemplo, de
fatores geogréaficos, saude, desinformacéo, técnica juridica e incapacidade organizacional.

A vulnerabilidade do ponto de vista econémico pode ser interpretada por aquele que
nédo consegue dispor de recursos suficientes para suportar as despesas judiciais ou extrajudiciais
que assegurem o0s seus direitos fundamentais ou que, de alguma forma, ofenda a igualdade.
Ademais, a vulnerabilidade processual também pode ter como critério questdes etarias ou de
saude, por exemplo, quando envolve idosos, criancas, adolescentes ou doentes graves.

Constatam-se também situacOes voltadas a questdes geograficas ja que o Brasil possui

145 SOARES, Lara Rafaelle Pinho. A vulnerabilidade na negociagéo processual atipica. Dissertacdo (Mestrado
em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA). Salvador, 2016. Disponivel em:
http://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/19279. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 159.
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dimensdes continentais e apresenta problemas graves com 0 acesso a justica. As questdes
informacionais voltam ao aspecto da tecnicidade da linguagem juridica; quanto as
organizacionais, é o caso dos problemas fruto da dificuldade em mobilizar recursos, estrutura e
logistica para averiguar o andamento do processo. Por fim, a vulnerabilidade também pode se
revelar por meio de questBes técnicas, a exemplo da relacionada a capacidades técnico-
profissionais e o desconhecimento da dogmatica-juridica®.

Como destaque, ressalta-se que a vulnerabilidade por questBes organizacionais,
segundo parte da doutrina, esta dividida em trés aspectos: disparidade de poder e organizagdo,
fragilidade quando os individuos estio sem casa ou estrutura fisica e limitacdes tecnologicas®’.

Nesse sentido, com a pandemia que assolou 0 mundo em 2020, muitas pessoas
acabaram se tornando reféns das limitacdes tecnoldgicas, enquadrando-se na vulnerabilidade
pela questdo organizacional na sua vertente tecnoldgica. Dai a necessidade de reflexao para a
existéncia de maior maleabilidade procedimental quando o juizo escolhido for integralmente
digital — é o caso dos problemas relativos a conexdo digital, seja da parte ou da testemunha. A
mesma reflexdo deve ser tomada quanto as questdes médicas e de salde ja que, por exemplo,
ndo é possivel o Poder Judiciario impor a obrigatoriedade da realizacédo de audiéncia presencial
se as partes optarem pelo juizo digital.

Enfim, a vulnerabilidade processual pode decorrer de diversos critérios a serem
analisados a cada caso concreto; todavia, a vulnerabilidade do empregado tem sido interpretada
de forma equivocada como sinénimo de subordinacdo juridica na seara trabalhista ou
dependéncia econdmica®*,

Dessa forma, a classe empregada pode assumir divergentes manifestacdes de
vulnerabilidade. Ndo basta dizer que o individuo preenche os requisitos do art. 790-A, § 3°, da
CLT para vedar o negdcio processual; da mesma forma, nao € possivel que apenas por estarem
preenchidos os requisitos do paragrafo unico do art. 444 ou do art. 507-A da CLT, entdo, restara
possivel a negociacdo. A analise deve ser feita a cada caso, observando todos os critérios e sem
adocdo de presuncdes absolutas.

146 REBELO, Maria Paulo. Negbcios processuais trabalhistas. Salvador: JusPodivm, 2021, p. 589-610.
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3.4 Ainsercgdo abusiva em contrato de adesdo como controle da validade do negdcio

juridico processual

O contrato de adeséo, segundo uma parcela da doutrina, é aquele no qual o estipulante
impde o conteldo negociando, restando a parte aderente aceita-lo ou ndo para formalizar o
negdcio®°,

Importante observar que o art. 190 do CPC/2015 néo estipula que basta a previsao em
contrato de adesdo para se questionar a validade do negécio. Dessa forma, ainda que inserida
nessa modalidade contratual, € possivel haver validade reconhecida, desde que ndo sejam
consideradas abusivas as clausulas estipuladas ou que prejudiquem a parte vulneravel ou

hipossuficiente. Assim, serdo nulas as causas consideradas abusivas, ou seja, contrarias ao

equilibrio da relac&o*.

Muito similar a problematica da vulnerabilidade é a insercdo de negdcios
processuais em contratos de adesdo. N&o é por acaso que os dois temas séo
tratados em sequéncia no paragrafo Unico do art. 190 do NCPC. Regra geral,
quando se pensa num negdcio juridico processual celebrado no ambito do
direito do consumidor, pensa-se em contratos de adesao, vale dizer, naqueles
contratos em que as partes deixam de negociar as clausulas contratuais, as
quais sdo preestabelecidas por uma parte e impostas a outra. Certamente, a
legislacdo consumerista devera servir como um importante instrumento para
delimitar o regramento dos negdcios processuais em contratos de adesdo, sem
prejuizo, quando for o caso, da aplicacdo da legislacdo civil sobre a matéria
(art. 423 e 424, CC). Entende-se, nesse sentido, que tais contratos, quando
estipularem convencgdes processuais, deverdo fazé-lo com destaque, de
maneira a permitir a facil e imediata compreensao pela outra parte (art. 54, 8
4° CDC). Nessa 6tica, sequer é vedado que o contrato de adesao limite direitos
processuais, desde que ndo venha a fazé-lo onerando excessivamente uma das
partes. Segue-se dai o pardmetro para verificar a nulidade da insercdo de
negocios processuais em contratos de adesao®®:.

Diante disso, 0 mero fato de estar previsto em contrato de adesdo nao exclui a aplicagdo
do negdcio celebrado. A nulidade sera considerada com base em questdes abusivas, ou seja,
contrérias ao sujeito desequilibrado na relagdo (art. 54 do CDC). N&o basta, portanto, que o

negocio seja considerado desfavoravel através de um contrato de adesdo, mas deve ser
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preenchido o nexo do desequilibrio gerado diante da inexisténcia da liberdade de excluséo da
clausula através daquele prejudicado®®?,

Para a seara trabalhista, entende-se que € possivel utilizar como parametro
interpretativo aquelas clausulas consideradas abusivas no que disciplina o art. 51 do CDC,
desde que feitas com adaptacOes, e ndo consideradas como rol taxativo.

Dessa forma, nos casos de inser¢do abusiva em contrato de adesdo, conforme relata
Wontroba®®®, parte da doutrina entende que a nulidade esta amoldada no art. 166 do CC; outra
corrente argumenta que a retratacdo dessa modalidade contratual ndo é suficiente para a
respectiva invalidacéo, mas apenas conforme a presenca da abusividade.

Nesse aspecto, a abusividade € qualidade atribuida a insercdo e ndo ao negdcio juridico
processual atipico em si. Assim, o que acaba de fato invalidando o negdcio € a insercédo abusiva
em contrato de adesdo™,

Ademais, em relacdo a insercdo abusiva em contrato de adesdo, a base da negociacao
processual esta justamente na valorizagdo do autorregramento de vontade. Dessa forma, veda-
se a inserg¢do de convencgdes sobre 0 processo em contratos de adesdo, mas deve-se observar se
a situacao € enquadrada como abusividade, ja que, em tese, é possivel, embora pouco provavel,
a sua estipulacio benéfica ao aderente!®,

Por fim, concorda-se com o Enunciado 408 do FPPC*, segundo o qual nos contratos
de adesdo, a interpretacdo deverd ser favoravel ao aderente nas clausulas ambiguas ou

contraditorias.

152 REDONDO, Bruno Garcia. Negocios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
151-152.

153 SARAIVA, Diogo de Oliveira. As convengdes processuais e o papel do magistrado em um modelo
cooperativo de processo. Dissertacdo (Mestrado em Direito), Pontificia Universidade Cat6lica de Sao Paulo
(PUC-SP). S&o Paulo, 202. Disponivel em: https://repositorio.pucsp.br/jspui/handle/handle/25940. Acesso em: 10
ago. 2022, p. 98-99.

154 WONTROBA, Bruno Gressler. Negdcios juridicos processuais atipicos: objeto licito, disponibilidade do
direito material e disponibilidade da tutela jurisdicional. Dissertagdo (Mestrado em Direito). Universidade Federal
do Parand (UFPR). Curitiba, 2019. Disponivel em: https://hdl.handle.net/1884/62498. Acesso em: 10 ago. 2022,
p. 145.

155 NOGUEIRA, Pedro Nogueira. Dos atos em geral (art. 188 a 192 do CPC/2015). In: WAMBIER, Teresa Arruda
Alvim...[et al.] (coord.). Breves comentarios ao novo Cadigo de Processo Civil. 3. ed. Sao Paulo: RT, 2016, p.
633.
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3.5 O controle da negociacéo processual pelo Poder Judiciério

O controle da negociacdo processual pelo Poder Judiciario deve ser encarado sob
diversos aspectos, ndo apenas quanto ao juizo de validade, existéncia e conveniéncia. Dessa

forma, passa-se a expor alguns aspectos de suma importancia para o debate do tema.

3.5.1 Controle pelo Poder Judiciario quanto a existéncia e validade

O paragrafo unico do art. 190 do CPC/2015 refere que “o juiz controlara a validade
das convenc0es previstas neste artigo, recusando-lhes aplicagdo somente nos casos de nulidade
ou de insercdo abusiva em contrato de adesdo ou em que alguma parte se encontre em manifesta
situagdo de vulnerabilidade”®, possibilitando ser de oficio ou a requerimento. N&o ha ddvidas
sobre a intencdo restritiva emitida pelo legislador nesse artigo.

Nesse sentido, a doutrina entende que o texto, ao adotar a premissa restritiva exposta
na palavra “somente”, privilegia a premissa do in dubio pro libertate, ou seja, indica um
controle limitador do poder-dever do juiz e uma orientacdo clara e voltada a privilegiar a
interpretacdo do negdcio segundo a vontade das partes'®®,

Assim, a doutrina observa que o controle judicial sera limitado aos elementos da
existéncia e validade, ou seja, 0 juiz negara aplicacdo do negocio se estiverem presentes
questdes que possam identificar defeito na existéncia e validade, e se averiguar abusividade de
clausula ou vulnerabilidade da parte. Dessa forma, ndo é possivel ao juiz negar aplicacdo por
motivo diverso dos aqui expostos, sendo-lhe vedado o exercicio do juizo discricionario

(conveniéncia ou oportunidade)**®.

A classificacdo do negocio juridico como neg6cio processual, bem por isso,
deve dispensar a presenca da vontade do juiz que, dele ndo participa como
parte, que nao colhe a consequéncia juridica da forca da vontade criativa das
partes interessadas em sua celebracdo, tampouco se interessa pelo efeito
patrimonial decorrente da avenca. O juiz pde-se como observador da eficacia

157 BRASIL. Lei n. 13.105, de 16 de marco de 2015. Cddigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 11 ago. 2022.

158 REDONDO, Bruno Garcia. Negdcios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficicia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
227-228.
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do contrato, considerando os efeitos que essa vontade criadora opera no rito
procedimental e na solucdo da questdo de mérito agitada no processo?¢°.

Dessa forma, o juiz podera controlar de oficio ou a requerimento, seja diante dos
requisitos subjetivos (capacidade processual, auséncia de vulnerabilidade), seja dos de indole
objetiva (causa que versa sobre direito passivel de autocomposicédo, respeito ao formalismo
processual, limites objetivos ao autorregramento da vontade)*®?.

Nesse aspecto, no plano da existéncia do negocio processual, ndo ha davidas de que o
juiz poderd conhecer por sua propria iniciativa quando um dos requisitos for violado,
diferentemente da validade'®.

Em sua maioria, os defeitos incidentes sobre a validade sdo de interesse publico e
podem ser declarados de oficio, a exemplo das hipoteses gerais de nulidade (arts. 4°, 166 e 167
do CC). Entretanto, hd mateérias as quais a propria lei exige que o interessado os alegue (arts.
172 e 177 do CC e art. 278 do CPC/2015). Assim, ndo é possivel fechar os olhos quanto a esse
aspecto, ja que o negdcio juridico processual esta regido por um sistema hibrido, que permeia
matérias tanto de direito material como de direito processual'®,

Nesse sentido, no caso do vulneravel, por exemplo, o proprio artigo trata claramente
que a situacdo deve ser manifesta, ou seja, deve ser analisada concretamente entre a relacédo
para com o0 objeto ou para com a outra parte sob a 6tica estipulada no contrato.

Dessa forma, o juiz podera controlar de oficio a validade do negocio firmada pelo
vulneravel, entretanto, deve atentar-se para ndo considerar o vulneravel como se incapaz fosse.

Ressalta-se que a vulnerabilidade € um requisito autbnomo de validade para o negocio juridico

160 NERY, Carmen Ligia Barreto de Andrade Fernandes. O negdcio juridico processual como fenémeno da
experiéncia juridica: uma proposta de leitura constitucional adequada da autonomia privada em processo civil.
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SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
230-232
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processual e ndo é dever do magistrado orientar-se sobre a convencionalidade, nem mesmo para
situacBes envolvendo vulneravel,

No direito material, em especial no @mbito da teoria das incapacidades, um negocio
celebrado por incapaz gerara a nulidade do ato, ndo importando se o ato foi vantajoso ou néo.
Malgrado, no &mbito processual, 0 negdcio celebrado por um vulneravel que, no momento da
realizacdo, ndo retina os requisitos para tal, se ndo houver prejuizo, o negdcio nao sera anulado.
Assim, se houver suspeita de ocorréncia de vulnerabilidade e, se ndo concretizado o prejuizo,
h& quem entenda que o juiz devera intimar a parte supostamente vulneravel para conferir a
oportunidade de ratificar a convencgdo processual, com a adverténcia da possivel anulacéo do
ato'®,

Ademais, outra parte da doutrina argumenta que, para nao se ferir o autorregramento
da vontade, o juiz, ao controlar a validade, deverd observar trés critérios: a existéncia de
prejuizo ao vulneravel, verificar se a vulnerabilidade no caso concreto ndo interfere nas
condigdes de compreensdo dos termos negociados e, por fim, a existéncia de requerimento da
parte!®®.

Concorda-se com o posicionamento acima, salvo quanto ao ultimo critério, ja que,
além da expressa previsao no art. 190, paragrafo tnico, do CPC/2015 possibilitar o controle de
oficio, o requerimento da parte podera ser suprido através de decisdo judicial que suscite a
manifestacio das partes, ou seja, indo ao encontro daquilo que entende Redondo*®” ao afirmar
gue deve haver contraditorio prévio a decisdo, tanto nos casos de inexisténcia, quanto nos casos
envolvendo a validade, ja que as disposic¢des preliminares do CPC/2015 assim orientam sobre

os cuidados da boa-fé, cooperagdo e vedacio da decisdo surpresal®®.

164 SOARES, Lara Rafaelle Pinho. A vulnerabilidade na negociagdo processual atipica. Dissertacdo (Mestrado
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Quanto aos casos envolvendo contrato de adesdo, ndo basta a alegacdo desse tipo
contratual para afastar o negdcio, ja que a parte manifestou sua vontade e consentimento ao
aderir as suas clausulas. Assim, a invalidacdo da clausula devera observar os aspectos das
abusividades e o prejuizo, ou seja, o imprescindivel risco de desvantagens no plano da relacéo
processual®e.

Desta feita, entende-se na doutrina processual que o ato juridico processual segue a
regra do material (agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa em lei) e, com
isso, acompanha o regramento quanto aos vicios e defeitos no consentimento que ocasionam a

nulidade do acordo processual®’.

Diante de uma convencdo processual, duas fungdes competem ao magistrado.
A primeira, que ndo é tipica dos acordos, é de incentivo. Cabe ao juiz
incentivar a autocomposicao, lembrando-se que o § 2° do art. 3° do Cddigo de
Processo Civil de 2015 disp6e que o Estado promovera, sempre e na medida
do possivel, a solugdo consensual dos conflitos, estando os acordos
processuais entre os instrumentos a disposicdo dos litigantes para a solucdo
amistosa de litigio. A segunda tarefa, cuja justificativa extrai-se da necessaria
cooperacao entre os sujeitos do processo, € de controle: embora 0 juiz ndo
possa controlar a conveniéncia da celebracdo da convencéo, deve fiscalizar
sua validade, recusando aplicacdo das convencdes nulas ou abusivamente
inseridas em contrato de adesdo ou em que alguma parte seja vulneravel, na
forma do paragrafo Unico do art. 190 do Cédigo de Processo Civil
(LGL\2015\1656). O controle da validade do acordo é imprescindivel para que
seus limites sejam preservados, pois € Obvio que o direito de celebrar
convengdo processual € finito — alids, nenhum direito ou garantia no
ordenamento juridico péatrio é absoluto’*.

Sendo assim, nas convencgdes atipicas, cabe ao juiz apreciar apenas a validade, sem

manifestar sua vontade.

Controlar a invalidade do negdcio juridico processual atipico, porém, ndo é
sindbnimo de decretar a invalidade do negdcio juridico processual atipico.
“Controlar” ¢ identificar o defeito; “decretar” a invalidade ¢ apenas uma das
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possiveis sangdes ao defeito. Em sintese, ndo ha, entre “controlar” e “decretar”
a invalidade, relacdo automética de causa e efeito!’2.

Diante da eficécia relativa dos negocios juridicos, o juiz ndo se subordina aos efeitos
diretos do acordo estabelecido, ao passo que, nas convencdes tipicas, além da apreciacdo da
existéncia e validade, o juiz passa a ter o dever de observar também a obediéncia aos requisitos
legais previstos'’s,

Ademais, ha de se observar também que no tocante a legitimidade ad actum, ou seja,
quanto a impossibilidade de situacéo juridica por envolver e produzir efeitos na esfera juridica
de terceiros, ja que as partes do neg6cio ndo estdo autorizadas para atingir a esfera de terceiros,
torna ofendido o elemento da validade as partes negociantes. Contudo, para 0s proprios
terceiros, essa clausula, segundo Cabral'™, é ineficaz.

Por fim, é possivel haver nulidade parcial do negdcio juridico processual, ou seja,
afastar a aplicacdo de uma das clausulas ndo importara a nulidade do préprio negocio. Além
disso, o negdcio juridico processual é autbnomo a relagdo material, ou seja, em um negdcio no
qual sejam previstos direitos materiais e normas processuais regradas segundo a vontade,
afastando uma ou outra estipulacdo, o0 negocio continuarad valido quanto aos demais que nédo

foram afetados.

3.5.2 Dever de motivar as decisdes judiciais

O processo civil, segundo Cabral, é pautado pela atividade das partes em equilibrio
com os poderes judiciais. Nesse sentido, os principios do dispositivo e do debate servem como
limite para a atividade judicial, permitindo a atuagdo dos sujeitos privados na esfera de
liberdade e reduzindo o exercicio da funcéo jurisdicional. Assim, segundo o autor, o sistema
processual brasileiro prefere a liberdade convencional, embora ndo seja uma preferéncia

absoluta, podendo, portanto, ser revertida®’.
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Diante disso, essa liberdade convencional utiliza a motivacdo das decisbes como
mecanismo de contrapeso, ou seja, segundo Cabral, quando a conclusdo do magistrado for
contraria a convencao, possuird o dnus de argumentacédo e devera fundamentar intensamente a

decisdo de invalidade:

A motivacdo das decisbes judiciais funciona como mecanismo de
balanceamento entre a prioridade normativa do ordenamento e as
circunstancias concretas do caso. Se considerar que as convencdes processuais
sdo aliadas, ndo ha exigéncia de fundamentacdo maior porque a preferéncia
normativa do sistema é mantida (a validade, que era tendencial, é
“confirmada”); por outro lado, se a conclusdo do magistrado é contréria a
prioridade prima facie, e assim for inverter o sentido natural para o qual
pressiona o0 ordenamento, incide o 6nus de argumentacdo e o juiz devera
fundamentar mais intensamente a deciséo de invalidade ou que nega aplicagéo
a convencdo. Por meio de exigéncias maiores de motivacdo, reduz-se,
portanto, o campo da discricionariedade e o risco de arbitrio porque a técnica
permite um exame critico da racionalidade das escolhas do juiz'’®.

Nesse sentido, apesar de se entender que a visdo apresentada quanto ao in dubio pro
libertate ndo se aplica ao processo do trabalho, ou seja, ndo ha prevaléncia da convencdo ja que,
como sera tratado no capitulo seguinte, é necessario observar a efetividade na seara trabalhista
ao invés da simples prevaléncia da liberdade, a compreenséo quanto ao dever de motivagéo e
onus argumentativo é interessante para a seara trabalhista.

Importante ressaltar que, em muitas situagfes, 0s magistrados incorporam o art. 765
da CLT, confundindo o poder de direcdo do processo como se autorizasse 0 mando arbitrario.
Diante disso, o dever de fundamentacdo, especialmente quando rechacada a aplicacdo do
negocio processual, servird como contorno da aplica¢do desvirtuada do art. 765 da CLT para
atingir com efetividade o dever de fundamentagdo encampado na propria Constituicdo Federal
(art. 93, IX).

3.5.3 Formae momento do controle judicial

O controle judicial podera ser realizado de forma prévia ou a posteriori (ap6s a
procuracdo dos efeitos do contrato). Quanto aos seus efeitos, sdo produzidos imediatamente,
sem necessidade de homologacdo prévia. Entretanto, se a lei ou a vontade das partes assim o
exigir, 0 negdcio processual demandara homologacdo prévia pelo Poder Judiciario e, como

176 CABRAL, Antonio do Passo. Convencdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 182.
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consequéncia, seus efeitos somente serdo produzidos apoOs esse ato; o juiz ficara, entdo,
impedido de exercer comportamento contraditorio posteriormente por preclusdo ldgical’’.

O negdcio juridico processual é ato negocial ndo necessariamente postulatério tendo
em vista que pode ser celebrado antes da relacdo juridica processual. Assim, diversamente da
postulacdo em juizo que exige a presenca de advogado (capacidade postulatéria), para a
celebracio do negdcio ndo ha essa necessidade!®. E claro, na seara trabalhista, isso é
ressalvado, ja que € possivel o jus postulandi; vale dizer, a presenca do advogado no ato
negocial, embora recomendavel para evitar a vulnerabilidade, ndo €é requisito autbnomo para
decretar sua inexisténcia ou invalidade.

Ademais, segundo Redondo, as partes devem alegar a inexisténcia ou invalidade
sempre de forma incidental e subordinada a relacdo juridica processual a qual encontra-se
vinculada, o que ndo significa que é vedada acdo autbnoma. Segundo este entendimento, a
inexisténcia ou a invalidade estdo vinculadas a relacéo juridica principal, e podem ser alegadas
na propria demanda que discute a principal, por qualquer meio ou forma, através de uma relacao
subordinada e incidental & relagéo juridica principal’.

Além disso, o autor sublinha ser possivel a alegacdo de forma autdbnoma através de
uma acdo propria, caso da acdo anulatéria ajuizada sempre apos a instauracdo da demanda
principal. Entretanto serd autdnoma e incidental, ou seja, ndo sera possivel a parte ingressar
com acdo para questionar o negocio de forma autbnoma e antecedente (prévia a propositura da
lide principal e destinada somente a invalidade ou inexisténcia) ja que nao preenche o interesse
processual (art. 485, VI, CPC/2015)*°

O problema em se adotar o0 posicionamento acima é que a conduta descrita fulminaria
a possibilidade de requerer homologacdo em juizo, mesmo nos casos em que a lei assim néo

estipula (ora, qual seria o interesse se a relacdo juridica principal ndo esta sendo discutida);

177 REDONDO, Bruno Garcia. Negdcios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficicia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-
SP). S&o Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
229.

178 NERY, Carmen Ligia Barreto de Andrade Fernandes. O negdcio juridico processual como fenémeno da
experiéncia juridica: uma proposta de leitura constitucional adequada da autonomia privada em processo civil.
Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP). Sdo Paulo, 2016.
Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/19840. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 105.

17 REDONDO, Bruno Garcia. Negdcios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
233-234.

180 REDONDO, Bruno Garcia. Negdcios juridicos processuais atipicos no direito processual civil brasileiro:
existéncia, validade e eficacia. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-
SP). Séo Paulo, 2019. Disponivel em: https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22644. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
233-234.
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além disso, 0 prazo para propor a¢do autbnoma que vise a desconstituir o negécio juridico
processual passara a ser eterno.

Diante disso, descreve-se posicionamento diverso:

A acdo anulatéria da convencgdo processual por vicio do consentimento, acaso
ndo deduzida a demanda na qual os efeitos do ajuste deveria se operar, ser, a
principio, o prazo decadencial de quatro anos, instituido pela legislacéo civil
(art. 177 do CC), cumprindo registrar que as convencBes sobre temas
processuais, celebradas antes da deflagragdo do processo, sdo, ao fim e ao
cabo, negocios materiais versando sobre temas processuais.

Acaso, porém seja proposta a demanda na qual a convencéo devera produzir
efeitos e tendo sido exigido o cumprimento do pactuado, a parte interessada
deverd alegar a invalidade em seu proveito na primeira oportunidade que lhe
couber falar nos autos, sob pena de preclusdo, em atencdo ao disposto no art.
278 do CPC; serd também este o prazo para propor a acdo autbnoma
anulatdria, acaso ndo seja possivel suscitar esta pretensdo incidentalmente no
feito no qual a convencdo deverd operar seus efeitos. Pouco importa se
remanescia um prazo maior segundo a disciplina de direito material; com a
propositura da demanda, os eventuais defeitos que inquinam a convencéo
processual, quando disserem respeito exclusivamente a interesses privados,
sujeita-se ao prazo preclusivo instituido no art. 278 do CPC®,

Apesar da discussdo acima, a aplicacdo do negdcio juridico processual na seara do
processo do trabalho sempre terd uma relacdo principal intrinsecamente considerada com a
relacdo de direito do trabalho, o que torna mais viavel aplicar a prescricdo relacionada com o

direito material no caso de negdcios juridicos prévios.

3.5.4 Necessidade ou ndo de homologacdao judicial do negocio processual

O tema ja foi pincelado para ressaltar entendimentos relativos a necessidade de
homologacéo judicial do negdcio firmado entre as partes, entretanto, é necessaria aprofunda-
lo, sem deixar de ressaltar que, a depender do entendimento doutrindrio acolhido, a
homologacédo também pode ser encarada como forma de controle pelo Poder Judiciério.

Desta feita, destacam-se as trés razdes para nao haver necessidade de homologacao
judicial, sucintamente descritas a seguir: (i) as convencgdes decorrem diretamente da autonomia

das partes; (ii) pode haver acordos pré-processuais celebrados antes do préprio conflito; (iii) a

181 MARTINS, Alisson Silva. As convencdes processuais no Estado Democratico de Direito. Tese (Doutorado
em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC-MG). Belo Horizonte, 2019. Disponivel em:
http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito_AlissonSilvaMartins_8170.pdf. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
375.
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homologac&o seria negar autonomia das partes'®. Ao ndo vislumbrar que a homologacéo seja
um dos requisitos de validade ou eficacia, Nogueira'® igualmente nega a necessidade de
homologacéo.

Diversamente, Camara'®* ressalta que, apesar de reconhecer ndo haver necessidade de
prévia homologag&o, para ter validade, o negdcio juridico processual devera ser convalidado
judicialmente e isso ndo representaria violagdo a autonomia das partes.

Ademais, visando a ndo ofender o principio da cooperacéo, e entendendo que o ato
negociado deva contar com a participagdo do magistrado — mesmo reconhecendo que este
sujeito processual, diante da relacdo juridica triangular, ndo é parte do negdcio — Ferrari Neto
argumenta que o juiz deve ser mais atuante nos casos em que 0 negocio processual versar sobre
procedimentos'®®.

Assim, segundo esse posicionamento, o juiz é sujeito do processo e sera afetado pelos
negocios processuais que digam respeito as alteracGes procedimentais, por isso, € necessario
que aquiesca para haver eficacia. Desse modo, o autor avalia que deverd haver homologacao
judicial para surtir efeitos perante o processo ja que ndo havera como vincular o juiz ao negécio

se n&o houver sua aquiescéncial®.

Em que pese o posicionamento do autor, 0 qual podemos resumir gque esta
embasado na autonomia da vontade, pensamos que tal autonomia ndo pode
prejudicar o andamento das atividades judiciais. Tal autonomia encontra, pois,
limites. Como dito, para a celebracdo de acordos procedimentos faz-se
necessaria, pelo menos, a homologacdo judicial. Nas demais hipoteses, as
partes tém seu direito subjetivo, ndo havendo que se falar, como regra, em
homologacdo judicial (transacdo judicial, eleicdo de foro, inversdo
convencional sobre o 6nus da prova, suspensdo do processo)*®’.

182 CABRAL, Antonio do Passo. Convencdes processuais. Teoria geral dos negécios juridicos processuais. 3. ed.
Salvador: JusPodivm, 2020, p. 285-286.

183 NOGUEIRA, Pedro Nogueira. Dos atos em geral (art. 188 a 192 do CPC/2015). In: WAMBIER, Teresa Arruda
Alvim [et al.] (coord.). Breves comentarios ao novo Cédigo de Processo Civil. 3. ed. Sdo Paulo: RT, 2016, p.
631-634.

184 CAMARA, Helder Moroni. Os limites do negécio juridico processual brasileiro: uma anélise do artigo 190
do CPC/2015. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo (PUC-SP). Séo Paulo,
2016, p. 102-103.

185 FERRARI NETO, Luiz Ant6nio. Limites objetivos e subjetivos a celebragdo de negdcios juridicos
processuais bilaterais no novo Codigo de Processo Civil Brasileiro e seu controle judicial: tentativa de
sistematizagdo. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo Paulo (PUC-SP). Séo Paulo,
2016, p. 191.

18 FERRARI NETO, Luiz Antbnio. Limites objetivos e subjetivos a celebragdo de negdcios juridicos
processuais bilaterais no novo Codigo de Processo Civil Brasileiro e seu controle judicial: tentativa de
sistematizagdo. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP). S&o Paulo,
2016, p. 201-202.
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sistematizagdo. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP). Sdo Paulo,
2016, p. 203.
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Assim, o controle judicial ser& exercido em maior ou menor grau, a depender do que
foi negociado. Dessa forma, para 0s negocios ndo procedimentais, os efeitos serdo produzidos
desde logo, cabendo ao juiz analisar a regularidade formal e exercer um controle em menor
grau 8

Entretanto, quanto aos negdcios procedimentos, a situacdo sera outra:

Situacdo diversa ocorrerd nas hipéteses de celebracdo de convences
procedimentais. Nesta hip6tese, como havera interferéncia na atividade do
Judiciéario, caberd ao magistrado o papel de homologar o ajuste celebrado entre
as partes, para que tal ajuste surta eficacia para o processo. Ainda que se trate,
por exemplo, de ajuste prevendo contagem diferenciada de prazos
processuais, 0 que aparentemente ndo causaria mal algum ou transtorno
algum, isto certamente afetard o dia a dia da Vara Judicial, que estard
abarrotada de processos, trabalhando num sistema de producdo em massa
(“fordismo”). Imagine, por exemplo, que num negocio juridico antecedente as
partes estipulem que em eventual litigio os prazos para contestacdo, réplica e
eventual tréplica sera de 10 dais corridos. Noutro caso, sera de 10 dias Uteis.
Numa outra situacdo, que o prazo seria de 15 dias. Noutra, e 30. Numa outra
0S prazos para contestar, seria diferente do prazo de réplica e assim
sucessivamente'®,

Dessa forma, baseando-se nos custos estruturais do Poder Judiciario, e na afirmacéo
de que o art. 139, VI, do CPC/2015 reforca a necessidade de homologacdo judicial das
convencBes processuais — ja que, segundo o dispositivo, 0 magistrado dirigird 0 processo
adequando as necessidades do conflito — Ferrari Neto defende que deverdo ser homologados 0s

negocios procedimentais:

O papel do magistrado ao homologar ou ndo os respectivos acordos
procedimentais devera levar em conta as especificidades da causa, com vista
a dois requisitos: (i) deve haver ganho de eficiéncia — efetividade (art. 139,
VI); (i) os julgados, por via de consequéncia, terdo ganhos de qualidade. Além
destes, a avenca ndo podera prejudicar terceiros que dependam da atividade
jurisdicional, uma vez que o Judiciario ndo existe para julgar apenas a
demanda das partes, mas também uma imensidao de outros litigios*®.

188 FERRARI NETO, Luiz Antbnio. Limites objetivos e subjetivos a celebragdo de negdcios juridicos
processuais bilaterais no novo Codigo de Processo Civil Brasileiro e seu controle judicial: tentativa de
sistematizagdo. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo Paulo (PUC-SP). Séo Paulo,
20186, p. 220.

18 FERRARI NETO, Luiz Antdnio. Limites objetivos e subjetivos a celebragdo de negdcios juridicos
processuais bilaterais no novo Codigo de Processo Civil Brasileiro e seu controle judicial: tentativa de
sistematizagdo. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP). S&o Paulo,
20186, p. 220.
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Nesse sentido, segundo Camara, devera haver convalidacéo do negdcio em juizo, mas
ndo em relacdo a sua existéncia, ja que para isso basta o preenchimento dos requisitos objetivos.
Entretanto, para ter validade e produzir efeitos esperados no mundo juridico, devera observar
ndo so as condicOes de validade, mas também ocorrer a convalidacéo judicial. Afirma, por fim,
que ndo hé que se falar em homologacao judicial para negdcios prévios, ja que a intervencao

judicial somente ocorrera quando a demanda existir*®..

Ora, as partes ndo podem ter maior liberdade no processo, do que a que tem
fora dele. E, se todos os atos da vida sdo passiveis de andlise judicial e de
modificacdo por forca do Poder Jurisdicional, ndo se pode cogitar
entendimento diverso ao se falar do processo e, mormente, do negacio juridico
processual do artigo 190 do CPC/2015, que s6 tem razédo de existir num plano
que admita o Estado-juiz como parte indispensavel*®?,

Entretanto, o Superior Tribunal de Justica, em recente decisdo, definiu que negdcio
juridico processual ndo se sujeita a um juizo de conveniéncia pelo juiz que, por sua vez, apenas
ird verificar sua legalidade, pronunciando-se nos casos de nulidade ou de insercdo abusiva em
contrato de adesdo ou, ainda, quando alguma parte se encontrar em manifesta situacéo de
vulnerabilidade, caminhando, assim, ao encontro da doutrina brasileira. Além disso, conforme
0 STJ, as partes nao poderao dispor sobre situacdo juridica do magistrado, matérias intrinsecas

ao exercicio da jurisdicéo e a garantia do devido processo legal®,

191 CAMARA, Helder Moroni. Os negdcios juridicos processuais. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 116.

192 CAMARA, Helder Moroni. Os negdcios juridicos processuais. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 116.
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versar a causa sobre direitos que admitam autocomposic¢ao; b) serem partes plenamente capazes; c) limitar-se aos
onus, poderes, faculdades e deveres processuais das partes; d) tratar de situacéo juridica individualizada e concreta.
4. O negdcio juridico processual ndo se sujeita a um juizo de conveniéncia pelo juiz, que fara apenas a verificacao
de sua legalidade, pronunciando-se nos casos de nulidade ou de insercéo abusiva em contrato de adesdo ou ainda
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convencionada entre as partes por meio do negdcio juridico sujeita-se a limites, dentre 0s quais ressai 0 requisito
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Felipe Salomédo, Quarta Turma, j. 15-10-2015, DJe 15-12-2021.
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Por fim, na seara trabalhista, o juiz é considerado o diretor do processo, conforme
estipula o art. 765 da CLT, ou seja, os magistrados tém ampla liberdade na direcao do processo
e velardo pelo andamento rapido da causa.

Dessa forma, a homologacdo judicial prévia, embora recomendavel para evitar
discussdes prolongadas e tecnicamente juridicas (como é o caso da aplicabilidade ou ndo do
negocio juridico processual) em uma demanda que, na imensa maioria das vezes, visa a
reconhecer ou ressarcir um direito social constitucional assegurado, ndo se trata de um requisito
de validade ou necessario para produzir seus efeitos.

Entretanto, no que tange a convalidacdo em relacdo exclusivamente aos aspectos
procedimentais negociados processualmente, diante do art. 765 da CLT, ndo ha como duvidar
de que na seara trabalhista é necessaria a convalidacdo judicial para que os efeitos sejam
considerados eficazes, ja que o juiz é considerado diretor do processo e possui como norte a
celeridade e o0 andamento do processo, cujo dever é sempre observar o sopesamento e a
ponderagdo em relagdo aos principios processuais presentes na Constitui¢cdo Federal, conforme
descrito na teoria de Alexy%.

Nesse sentido, para Cordeiro, a necessidade da homologacdo ndo descaracteriza a

existéncia do negdcio processual,

pois a autonomia privada, como ja se tratou, pode ser mais ou menos
disciplinada, ndo desfigurando o ato como neg6cio juridico. A regra geral,
todavia, ¢ a dispensa dessa obrigatoriedade da homologacdo judicial do
negécio processual, isso porque se a autonomia privada é o poder de
autorregularem-se, o negécio processual serve de base para concretizagdo
desse poder aos particulares, sem que se desrespeite a vontade do legislador®®.

Assim, apesar de primar pela regra da ndo homologacdo (no que tange ao processo
civil), defende que o relevante para se caracterizar o negdcio € a vontade direcionada ndo apenas
para a pratica do ato, mas também para a producéo de certo efeito juridico, o que corrobora o
fato de os sujeitos ndo serem tratados como seres estranhos quanto aos atos processuais, dai ndo
ser possivel desconsiderar as vontades e as intengGes expressadas por eles'®.

4ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da Silva. S&o Paulo: Malheiros,
2008, p. 119-120.
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Disponivel em: http://hdl.handle.net/1884/45157. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 30.
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Diante disso, a homologacao recomendada acima ndo ofende a existéncia do negdcio
juridico processual, nem mesmo diminui a autonomia das partes na seara trabalhista, mas
corrobora a efetividade e a celeridade, além de ndo conturbar o processo.

Por fim, as situagdes juridicas prdprias das partes (poderes, faculdades e deveres
processuais) ndo ingressam na correlacdo entre a negociacdo processual e a direcdo e

andamento rapido no processo, estando ressalvadas, portanto, de convalidacdo judicial.

3.6 Negdcio juridico processual e seus efeitos sobre terceiros

No que tange aos efeitos sobre terceiros, 0 negécio juridico processual deve observar o
principio da relatividade dos efeitos dos contratos em geral (0 negocio gera obrigac6es entre as
partes), ou seja, como regra, ndo havera efeitos ultra partes. Assim, ndo seria possivel contratar
negocios juridicos processuais que negociam prerrogativas de terceiros de uma forma limitativa
ou modificativa sem que este proprio terceiro tenha conhecimento e tome parte do negocio'®’.

E nesse sentido que dispde o Enunciado 152 do Conselho da Justica Federal*®® ao firmar
o entendimento de que o pacto de impenhorabilidade produz efeitos entre as proprias partes do
negocio, ndo gerando efeitos a terceiros. O mesmo pensamento norteia o Enunciado 254 do
FPPC 1% segundo o qual é invalida a convencéo para excluir intervencéo do Ministério Piblico
como fiscal da ordem juridica, corroborado pelas fun¢des constitucionais atribuidas ao parquet
(art. 129, CF/1988).

Para Camara?®

, por exemplo, as partes, ao firmarem o negocio processual, ndo podem
celebrar negdcios juridicos processuais que obriguem ou que vedem a intervencao de terceiros
ja que nao é possivel negociar direito alheio.

Segundo o autor, ndo é possivel gque o negdcio processual trate sobre prerrogativas do
juiz ou de auxiliares da justica por configurar ofensa ao limite subjetivo, forcar que o juiz decida
conforme leis estrangeiras, afastar fundamentacdo das decises ou dispor sobre fixacdo de

honorarios sucumbenciais fora dos casos legalmente previstos.
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alcancando terceiros". ENUNCIADOS CJF. Enunciados do Conselho da Justica Federal. Disponivel em:
https://www.cjf.jus.br/enunciados/enunciado/1289. Acesso em: 10 ago. 2022.
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2022. Disponivel em: https://diarioprocessual.com/2022/03/23/enunciados-fppc-2022. Acesso em: 10 ago. 2022.
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Nesse sentido, Lipiani®, ao tratar da esfera da disponibilidade das partes, entende que
a autonomia ndo pode ser exercida em face de outra pessoa ou 6rgao a ponto de impor custos,
deveres ou omissdes. Assim, 0s negocios ndo podem tornar 0 processo mais custoso, onerando
0 Poder Judiciario e tornando-o invélido, caso as partes ndo arquem ou eliminem os custos
extras?®,

Entretanto, apesar de ser vedado dispor sobre direitos de terceiros, estes ndo podem
prejudicar a execucdo das obrigacGes sem justo motivo ja que deverdo observar os principios
da boa-fé e da eticidade que irradiam para o ordenamento juridico?®,

No caso de os negdcios juridicos processuais serem celebrados em beneficio de sujeito
que nio participou das tratativas, 0 negdcio ndo sera considerado invalido, segundo Lipiani 2%,
ja que, além de ndo restringir a liberdade deste que ndo participou, entende a autora que nos
casos benéficos é plenamente aplicavel o disposto nos arts. 436 a 438 do Cadigo Civil que trata
sobre a estipulacdo em favor de terceiros.

Nesse sentido, o principio da relatividade contratual, consubstanciado na antiga regra
do res inter alios, conforme relatado, tem como regra o fato de atingir somente os contratantes,
sem prejudicar ou beneficiar terceiros. Entretanto, a relatividade encontra limitacdes. E
possivel, por exemplo, o contrato gerar efeitos perante terceiros em determinados casos
(situacdo da estipulacdo em favor de terceiros), cujos efeitos exdgenos irdo atingir terceiro
quando este exigir seu cumprimento?®.

A estipulacéo civilista é eminentemente patrimonial, todavia, trazer esse aspecto para
excepcionar a relatividade do negocio em determinados casos nao € incentivar fazé-lo de forma
autbnoma. Desse modo, concorda-se com o posicionamento descrito, desde que tal aplicacdo
sirva como norte interpretativo nas situaces as quais o terceiro € beneficiado e, por sua

vontade, requer a aplica¢do do negdcio juridico processual
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2021 |PIANI, Julia Miranda. Os negécios juridicos processuais como ferramenta de garantia do exercicio da
liberdade pelo processo. Dissertagdo (Mestrado em Direito). Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ),
141 f. Rio de Janeiro, 2019. Disponivel em: http://www.bdtd.uerj.br/handle/1/9493. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
111

203 CAMARA, Helder Moroni. Os negécios juridicos processuais. S3o Paulo: Almedina, 2018, p. 141.

2041 IPIANI, Julia Miranda. Os negdcios juridicos processuais como ferramenta de garantia do exercicio da
liberdade pelo processo. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ),
141 f. Rio de Janeiro, 2019. Disponivel em: http://www.bdtd.uerj.br/handle/1/9493. Acesso em: 10 ago. 2022, p.
111-112.

205 TARTUCE, Flavio. Direito civil. Teoria geral dos contratos e contratos em espécie. v. 3. Rio de Janeiro:
Forense, 2021 (ebook), p. 167.
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3.7 Negocio processual pela Fazenda Publica

A lei expressamente ndo prevé vedacao quanto a negociacao processual que tem como
parte a Fazenda Publica e pessoas que integram a Administracdo Publica, direta ou indireta.
Nesse sentido, conforme explica Yarshell?®, a interpretagio mais correta ndo deve restringir a
aplicacdo do art. 190 do CPC/2015 aos direitos patrimoniais, 0 que possibilita e abre campo
para a negociacdo em situac@es envolvendo questdes sobre o estado e a capacidade de pessoas,
desde que as partes sejam capazes.

Segundo Yarshell, mesmo havendo margem restrita para a autocomposicao, para a
Fazenda Publica e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, ela ndo deixa de
existir, corroborado pelo fato de ndo haver, em principio, 6bices legais, ressalvadas as situacdes
envolvendo disposicdes substanciais ou processuais que entendam de natureza cogente®®’.

O Enunciado 256 do FPPC?% entende pela possibilidade da negociagdo pela Fazenda
Publica, o que também é encampado pelo Enunciado 218 do | Forum Nacional de Processo do
Trabalho®® (FNPT), mas limita sua aplicagdo na seara processual trabalhista a situacoes
excepcionais e para dispor sobre formas de intimagdo pessoal.

Diante disso, € possivel encontrar na doutrina diversos exemplos que poderiam ser
aplicaveis e Uteis a Fazenda Publica, dentre eles, o ajuste para parcelamento de honorérios com
suspensdo do cumprimento de sentencga, a convengdo de impenhorabilidade de determinado
bem e a liberacdo de bem penhorado, liberando a garantia se houver deposito parcial do valor
devido?°.

Nesse sentido, a flexibilizacdo procedimental é possivel inclusive em situagdes
envolvendo o Instituto Nacional de Seguro Social, conforme se vé abaixo, quanto a

flexibilizacdo no processo judicial previdenciario:

206 YARSHELL, Flavio Luiz. Convencdo das partes em matéria processual. In: CABRAL, Antonio do Passo;
NOGUEIRA, Pedro Henrique (coord.). Negdcios processuais. 4. ed. Salvador: JusPodivm, 2019, p. 83.

207 YARSHELL, Flavio Luiz. Convencdo das partes em matéria processual. In: CABRAL, Antonio do Passo;
NOGUEIRA, Pedro Henrique (coord.). Negdcios processuais. 4. ed. Salvador: JusPodivm, 2019, p. 83.

208 Enunciado 256 FPPC. "A Fazenda Publica pode celebrar negécio juridico processual”. ENUNCIADOS FPPC.
Enunciados do Fo6rum Permanente de Processualistas Civis — FPPC 2022. Disponivel em:
https://diarioprocessual.com/2022/03/23/enunciados-fppc-2022. Acesso em: 10 ago. 2022.

209 Enunciado 218 do FNPT. "Em carater excepcional, é cabivel a celebragdo de negdcio juridico processual pela
fazenda publica para dispor sobre as formas para sua intimacao pessoal”. Enunciados do | Férum Nacional de
Processo Do Trabalho. Disponivel em:
https://www.trtes.jus.br/principal/publicacoes/leitor/721032812?Formato=pdf. Acesso em: 10 ago. 2022.

210 FLUMINGNAN, Silvano José Gomes. Os negécios juridicos processuais e a fazenda publica. Revista de
Processo, v. 280, p. 353-375, jun. 2018, p. 364 (online), p. 364.
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O processo judicial previdenciario, sem duvida alguma, é o que melhor pode
se beneficiar do instituto da flexibilizacdo procedimental, porquanto a
producdo de prova em juizo assume condi¢do constitutiva do préprio
reconhecimento judicial do direito a prestacdo previdenciaria almejada. E, se
a prova é tdo essencial assim, por que aguardar o retorno das atividades
presenciais ainda por demais incerto para, somente em seguida, produzi-la? E
claro que, em todas as oportunidades de videoconferéncia, deve ser
assegurado o contraditorio e a ampla defesa — e, porque ndo dizer, o devido
processo legal digital — inclusive para possibilitar a oportuna impugnacéao,
quando a tecnologia digital prejudicar a concrecdo do direito fundamental a
protecéo social?*.

Desse modo, o procedimento adequado a cada situacdo concreta demonstra ser
eficiente as questdes previdencidrias, nas quais também devem ser observadas as
especificidades do direito pleiteado. E possivel utilizar meios tecnolégicos como a propria
telepericia e a teleaudiéncia, resguardando adequacéo para a efetividade da tutela jurisdicional
pretendida, potencializando, assim, 0 acesso a justica2,

Quanto a seara processual trabalhista, ndo ha dbice a elaboracao de negdcio processual
pela autarquia. A atuacdo do INSS na seara trabalhista, evidentemente, ndo possui uma enorme
variedade de possibilidades, visto que € um tanto mais restrita, todavia, a Emenda
Constitucional n. 45 reforgou a competéncia trabalhista, passando a prever no art. 114, VIII, da
CF/1988 aquilo que veio com a Emenda Constitucional n. 29, ou seja, a execugéo, inclusive de
oficio, das contribuicdes previdenciarias. Diante disso, ndo ha& obstaculos que vedem a
negociacao, possibilitando que a autarquia realize negécio processual conforme o seu interesse,
por exemplo, prevendo que 0s prazos processuais serdo contados em dias corridos, a

impenhorabilidade de determinado bem ou alguma forma de execucéo atipica.

3.8 Negdcio processual pelo Ministério Publico

Os negocios juridicos processuais ndo apenas sdo permitidos como séo incentivados
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico através da Resolucdo n. 118/2014 que disciplina
a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicdo no ambito do Ministério Publico. Relevante
destacar que a Resolucéo é de 2014, ou seja, ja representava uma inovagdo antes mesmo do
CPC/2015.

211 FERREIRA, Carlos Wagner Dias. O principio da flexibilizagdo procedimental em uma nova era tecnolégica.
Revista Académica da Faculdade de Direito do Recife, v. 92, n. 2, p. 156-169, dez. 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufpe.br/revistass ACADEMICA/article/view/248515. Acesso em: 10 ago. 2022.

212 FERREIRA, Carlos Wagner Dias. O principio da flexibilizagdo procedimental em uma nova era tecnologica.
Revista Académica da Faculdade de Direito do Recife, v. 92, n. 2, p. 156-169, dez. 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufpe.br/revistass ACADEMICA/article/view/248515. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 167.
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Nesse sentido, os arts. 15 a 17 da Resolucdo sdo os principais para a delimitacdo deste
estudo pois ja preveem questdes especificas sobre o negdcio processual.

Inicialmente, o art. 15%** da Resolugdo recomenda o uso das convengdes processuais
quando o procedimento tiver que ser adaptado para buscar a efetividade da tutela jurisdicional
dos interesses materiais subjacentes ou quando permitir resguardar o ambito de protecdo dos
direitos fundamentais processuais relacionados ao acordo. Ja o art.16%* autoriza o parquet
celebrar o negdcio, desde que observe os limites do ordenamento, possibilitando, inclusive, a
realizacdo de forma prévia ou incidental na fase de investigacdo. Por fim, o art. 17 estabelece
que devem ser observados o dialogo e a colaboracédo, objetivando a convivéncia harménica
entre os envolvidos e visando a pacificagdo do conflito.

O art. 17 prevé expressamente a possibilidade de insercdo em clausulas de termo de
ajustamento de conduta, ou seja, além de ampliar a convencionalidade na tutela coletiva, prevé
um avango quanto aos instrumentos de atuacdo do MP, possibilitando a inclusdo de matéria
processual no proprio TAC 2%,

Assim, ndo ha davidas de que a resolucdo também ¢ aplicdvel ao Ministério Publico
do Trabalho, que deve zelar pela implementacdo e pela adocdo de mecanismos de
autocomposicdo. A figura do MP, no entanto, ndo deve ser vista apenas como Orgao
interveniente (fiscal da lei), mas também como 6rgdo agente (autor da a¢#o). E o caso, na seara
trabalhista, das acdes anulatorias de contrato individual, das agdes civis publicas, de acordo
coletivo ou convencao coletiva e das agdes rescisorias 2°.

Além disso, o art. 793 da CLT prevé que a representacdo ao menor de 18 anos podera

ser feita pelo MP que, nesse caso, ird funcionar como substituto processual®’. Nesse aspecto,

213 Art. 15, Resolugio n. 114 do CNMP. "As convengdes processuais sio recomendadas toda vez que o
procedimento deva ser adaptado ou flexibilizado para permitir a adequada e efetiva tutela jurisdicional aos
interesses materiais subjacentes, bem assim para resguardar &mbito de protecdo dos direitos fundamentais
processuais”. Disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/Resolucao-118-1.pdf. Acesso
em: 11 ago. 2022.

214 Art. 16, Resolugéo n. 114 do CNMP. "Segundo a lei processual, podera o membro do Ministério Publico, em
qualquer fase da investigacdo ou durante o processo, celebrar acordos visando constituir, modificar ou extinguir
situacOes juridicas processuais”. Disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/Resolucao-
118-1.pdf. Acesso em: 11 ago. 2022.

215 CABRAL, Antonio do Passo. A Resolucio n. 118 do Conselho Nacional do Ministério Publico e as Convencdes
Processuais. In: CABRAL, Antonio do Passo; NOGUEIRA, Pedro Henrique (coord.). Negdcios processuais.
Salvador: JusPodivm, 2019, p. 773.

216 GONCALVES, Igor Sousa. O instituto da negociagio processual na Justica do trabalho: compatibilidade,
limites e desafios. Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, v. 43, n. 183, nov. 2017, p. 221. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/124349. Acesso em: 10 ago. 2022.

217 GONCALVES, lgor Sousa. O instituto da negociagio processual na Justica do trabalho: compatibilidade,
limites e desafios. Revista de Direito do Trabalho, Séo Paulo, v. 43, n. 183, nov. 2017, p. 221. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/124349. Acesso em: 10 ago. 2022.
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Cabral®®® avalia que é possivel firmar negocio processual sobre o proprio foro competente desde
que seja mais eficiente, por exemplo, para a colheita da prova.

E fato que o Ministério Pdblico do Trabalho lida com direitos prioritariamente
considerados indisponiveis ja que se assenta na coletividade. Todavia, assim como discutido
nos entendimentos que incidem sobre a Fazenda Publica, estar numa margem mais restrita de
negociabilidade ndo significa que a possibilidade de negociacao seja fulminada. Mesmo nesses
casos, é possivel haver negociacdo, por exemplo, quanto ao tempo e ao modo de cumprimento
das obrigacdes legais, o que se verifica na hipdtese de celebracdo de termos de ajustamento de
conduta. Assim, nos casos em que 0 Ministério Publico realizar negécio processual — em uma
acdo civil plblica, por exemplo — n&o se estara dispondo de direitos materiais da coletividade?®.

Diante disso, concorda-se com Gongalves®%

, pois ndo é coerente vedar ao MP a
possibilidade de celebrar negocio processual na seara trabalhista jA que € uma instituicao
extremamente preparada, inclusive nesse tipo de negdécio juridico. Além disso, 0 MPT atua de
forma relevante na prevencdo, situagdo na qual é possivel vislumbrar uma oportunidade de se
utilizar o negocio processual, inclusive por meio do TAC.

Segundo a doutrina, € possivel dispor sobre direitos coletivos, apesar da restri¢éo
imposta diante da prépria natureza desses direitos. Entende-se, todavia, que é possivel a
disposicao sobre o tempo e 0 modo de cumprimento das obrigagdes legais, mesmo no caso dos

direitos coletivos, podendo ser utilizado o TAC para essa finalidade??*.

218 Nesse sentido, Cabral explica: “[...] caso o MP ou outro legitimado extraordinario firme convengéo processual
para fixar um foro competente que seja mais eficiente de para a colheita da prova ou que importe em maior
proximidade geografica com a comunidade lesada; ou um acordo para ampliar 0s prazos que possui para praticar
atos do processo; ou uma convengdo que amplie os meios de prova, ou que facilitem o acesso a justiga do incapaz.
Enfim, os exemplos sdo indmeros e mostram que, mesmo em processos com alguma indisponibilidade, séo
possiveis”. CABRAL, Antonio do Passo. A Resolugdo n. 118 do Conselho Nacional do Ministério Pablico e as
Convengdes Processuais. In. CABRAL, Antonio do Passo; NOGUEIRA, Pedro Henrique (coord.). Negécios
processuais. Salvador: JusPodivm, 2019, p. 731.

219 GONCALVES, Igor Sousa. O instituto da negociacdo processual na justica do trabalho: compatibilidade,
limites e desafios. Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, v. 43, n. 183, nov. 2017, p. 222. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/124349. Acesso em: 10 ago. 2022.

220 GONCALVES, Igor Sousa. O instituto da negociacio processual na justica do trabalho: compatibilidade,
limites e desafios. Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, v. 43, n. 183, nov. 2017, p. 222. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/124349. Acesso em: 10 ago. 2022.

221 CABRAL, Antonio do Passo. A Resolugio n. 118 do Conselho Nacional do Ministério Publico e as Convencdes
Processuais. In: CABRAL, Antonio do Passo; NOGUEIRA, Pedro Henrique (coord.). Negdcios processuais.
Salvador: JusPodivm, 2019, p. 548-549.
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4 A NEGOCIACAO PROCESSUAL SOB A OTICA DO PROCESSO DO
TRABALHO

Neste capitulo analisa-se a possibilidade de aplicagdo da negociacdo processual
trabalhista sob a ética das peculiaridades existentes nessa seara especializada. Assim, sdo
avaliadas as recomendacdes emitidas pelo TST através da Instrucdo Normativa n. 39/2016 que
foi além ao prever diversos artigos considerados com aplicacdo vedada na seara trabalhista,
como a questdo do art. 190, paragrafo unico, do CPC/2015, o que, consequentemente, calou
muitas vozes, na doutrina e na jurisprudéncia, que buscavam um estudo mais especifico quanto
a aplicacdo do CPC/2015.

De antemdo, adentrando ao tema, importante frisar que os direitos fundamentais ndo
sdo considerados absolutamente inegociaveis a depender da situacdo. Ha situacdes, inclusive,
nas quais os direitos fundamentais se conflitam apenas aparentemente ja que, nesses casos, nao
h& uma exclusdo de forma mdtua entre os direitos previstos, pois sdo caracteristicamente
considerados clausulas abertas que convivem em harmonia. Assim, por ndo se excluirem
mutuamente e, por consequéncia, conviverem em harmonia, € natural sofrerem restricdes em
suas aplicaces concretas a fim de se garantir a tutela dos direitos fundamentais??2,

Dessa forma, entre o aparente conflito envolvendo a liberdade e os direitos
fundamentais a ampla defesa, ao contraditorio e ao devido processo legal (art. 5°, LIV e LV,
CF/1988), devera haver concessdes mutuas sem que um direito prevaleca sobre o outro a ponto
de caracterizar uma exclusdo. Assim, é factivel a aplicacdo do negocio processual sob o olhar
constitucional, devendo-se evitar a sua analise genérica, inclusive na seara trabalhista.

Com base no mesmo raciocinio, ndo é possivel considerar viavel o negdcio juridico
processual que suprima, de forma prévia e abstrata, posicdo juridica ligada intimamente a
direitos fundamentais processuais — € 0 caso da rentncia prévia ao direito de recorrer??®, Ao
ferir o ncleo do direito fundamental, caracterizando sua restricdo severa ou a ponto de exclui-
lo, a negociacao processual ndo podera ser considerada valida.

A conduta acima ndo é o mesmo que concluir pela impossibilidade de negociacédo dos

direitos fundamentais, pois, preservando o nucleo essencial do direito fundamental, a vedacao

222 OLIVEIRA, Guilherme Peres de. Negdcio juridico processual: a amplitude da clausula geral de negociagio
no processo civil. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP). Séo
Paulo, 2017, p. 137.
223 OLIVEIRA, Guilherme Peres de. Negdcio juridico processual: a amplitude da clausula geral de negociagio
no processo civil. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP). S&o
Paulo, 2017, p. 167.
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ndo sera vislumbrada. Além disso, no tocante a negociacdo processual, continua sendo
preservada a possibilidade de controle pelo Poder Judiciario que, inclusive, podera realiza-la de
oficio?*,

Nesse contexto, a analise da possibilidade e da validade do negocio juridico processual
deve ser feita em um caso concreto, principalmente no tocante a seara trabalhista na qual a
protecédo da vulnerabilidade do trabalhador frente aos meios de producdo marca a natureza e a
caracteristica do proprio direito material.

Dessa forma, este capitulo busca estudar a possibilidade de aplicacdo da negociagédo
processual na seara trabalhista, observando a IN 39 e a aplicagdo subsidiaria e supletiva do art.
190 do CPC/2015, somados a compatibilizacdo dos principios e sob a orientacdo da supressdo
das lacunas existentes. Por fim, investigam-se os limites existentes para uma aplicacdo

existente, valida, eficaz e regular da negociagédo processual na seara trabalhista.

4.1 Os direitos fundamentais sociais

Inicialmente, entende-se relevante registrar que as expressoes “direitos do homem” ¢
“direitos fundamentais”, apesar de serem distintas, sdo reiteradamente utilizadas como
sindnimas. Diante disso, frisam-se algumas particularidades de cada uma delas. Direitos do
homem sdo direitos validos para todos os povos e em todos os tempos (dimensao jusnaturalista-
universalista); ja os direitos fundamentais sdo direitos do homem, juridico-institucionalmente
garantidos e limitados no espacgo-tempo. Assim, os direitos do homem sdo os da propria
natureza humana, por isso, inviolaveis, intemporais e universais, enquanto os direitos
fundamentais s&o aqueles vigentes dentro de um ordenamento juridico concreto®?,

Os direitos fundamentais sociais, por sua vez, sdo considerados de segunda geracao.
Enquanto os direitos fundamentais da primeira geracao exigem abstencéo do Estado, limitando
0 seu poder e garantindo ao individuo uma esfera de liberdade, os direitos sociais vao além e
exigem uma atuacéo positiva do Estado??,

224 TORRES, Marcio Roberto; MALTA, Nigel Steawart Neves Patriota. A inconsisténcia da negacdo a negociagéo
processual na justica do trabalho. In: ISAIA, Cristiano Becker; MORAES, Daniela Marques de; BELLINETTI,
Luiz Fernando (coord.). Processo, jurisdicdo e efetividade da justica | [Recurso eletronico online]. CONPEDI,
fls. 266-286. Floriandpolis: CONPEDI, 2017, p. 331. Disponivel em:
http://site.conpedi.org.br/publicacoes/rojoxn13/f1iv6jxw/nBOPcDy85V50H99A.pdf. Acesso em: 10 ago. 2022.
225 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da Constituicdo. 2. ed. Coimbra:
Almedina, 1998, p. 359.

226 TREVISAN, Leonardo Simchen. Os direitos fundamentais sociais na teoria de Robert Alexy. Cadernos do
Programa de Pds-Graduacdo em Direito — PPGDir./UFRGS, [S. L], v. 10, n. 1, 2015. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/index.php/ppgdir/article/view/54583. Acesso em: 10 jul. 2022, p. 204.


http://site.conpedi.org.br/publicacoes/roj0xn13/f1iv6jxw/nB0PcDy85V50H99A.pdf

79

Nesse sentido, é possivel haver restricdo a direito fundamental, entretanto, s6 seré
admissivel se, no caso concreto, for dado um peso maior, ou seja, considerar-se que 0s direitos

fundamentais, enquanto tais, sao restricdes a sua propria restricao?’.

H& posicbes dogmaticas distintas acerca da protecdo do nucleo essencial.
Quanto ao alcance do contetido essencial dos limites aos limites, a teoria
relativa sustenta que o nicleo essencial deve ser verificado em cada caso,
exigindo uma justificagdo, ndo podendo o conteudo essencial ser definido de
forma aprioristica, mas somente apds uma ponderag&o entre meios e fins com
base no principio da proporcionalidade. Por outro lado, na visdo da teoria
absoluta, os direitos fundamentais caracterizam-se como uma unidade
substancial autdbnoma, configurando uma esfera permanente de direito
fundamental que independe de qualquer situacdo concreta. O contetido
essencial € um ndcleo UGnico e fixo que pode ser identificado
independentemente de ponderagdo??.

Diante disso, a previsdo dos direitos fundamentais processuais, por exemplo, o acesso
a justica (art. 5°, XXXV, CF/1988), o devido processo legal (art. 5°, LIV, CF/1988), a razoavel
duracdo do processo (art. 5°, LXXVIII, CF/1988), o contraditorio e a ampla defesa (art. 5°, LIV,
CF/1988), dentre outros, ndo bastam por si so para vedar a negociacdo. O mesmo raciocinio é
aplicavel quanto a previsdo dos direitos fundamentais tipicamente trabalhistas, que podem ser
atingidos ao menos por ricochete em determinado negdcio processual. Dessa forma, deve ser

buscado o ndcleo essencial, o contetdo essencial a ser identificado e protegido.

4.2 A lInstrugdo Normativa n. 39 do Tribunal Superior do Trabalho

A Instrucdo Normativa n. 39/2016 foi publicada através da Resolugdo n. 203/2016
emitida pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho. O instrumento normativo faz uma
interpretacdo incidente sobre o CPC/2015 antes da sua entrada em vigor em uma tentativa de
acalmar os &nimos da comunidade juridica, visando a seguranca juridica e & compatibilidade
ou ndo com a aplicacdo ao processo do trabalho. Assim, o instrumento esta dividido em artigos
que retratam as normas aplicaveis (arts. 3° e 10), as ndo aplicaveis (arts. 2° 5° e 11) e as

aplicaveis com ressalvas (arts. 4°, 6° e 15).

221 ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da Silva. S&o Paulo: Malheiros,
2008, p. 224.

228 DEMARCHI, Clovis; FERNANDES, Fernanda Sell de Souto Goulart. Teoria dos limites dos limites: analise
da limitacdo a restricdo dos direitos fundamentais no direito brasileiro. In: Revista Brasileira de Direitos e
Garantias Fundamentais, Minas Gerais, v. 1, n. 2, p. 73-89, jul.-dez. 2015, p. 85. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.26668/IndexLawJournals/2526-0111/2015.v1i1.738. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 85.
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A natureza juridica da Instrugdo Normativa, segundo uma concepg¢do administrativista,
consubstancia uma espécie do género ato administrativo classificado segundo a forma de sua
exteriorizacdo. Como exemplo, ha quem entenda que as Instru¢cbes Normativas sdo espécies de
“regulamentos” emitidos pelos Tribunais visando ao objetivo exclusivo de clarificar as normas
do ordenamento??®,

Ao se analisar a IN n. 39/2016 do TST, conforme se verifica na sua exposi¢do de
motivos, aparentemente o objetivo visado vai além de aconselhar ou clarificar, impondo um
verdadeiro posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho. Assim, através desse ato
administrativo, o TST entendeu que a norma instituida pelo art. 15 do CPC/2015 nao possibilita
a transposicdo de qualquer instituto do processo civil para o processo do trabalho ante a mera
omissdo, ja que isso poderia representar uma desconfigura¢do do conjunto principioldgico e
axioldgico da seara processual trabalhista,

Nesse sentido, incidem duras criticas a IN 39/2016 do TST ja que, apesar das
consideracdes iniciais objetivarem a celeridade e a seguranca juridica, hd quem entenda que a
normativa acabou extrapolando sua intengéo, desvirtuando seu caminho e caracterizando um
verdadeiro ativismo judicial ja que a interpretacdo da propria instrucdo tem um viés de
supremacia sobre os entendimentos dos outros Poderes, ignorando o disposto e aprovado pelo
Poder Legislativo®!.

Assim sendo, a IN 39/2016 padece de vicios diversos. Embora a intensao (sic)
na formulag&o do referido normativo tenha sido no sentido da salvaguarda de
direitos, o Egrégio Tribunal utilizou meios normativos e impositivos que ndo
Ihe cabe. Observa-se que a possivel vulnerabilidade e os principios protetivos
gue regem o direito processual do trabalho acabaram sendo utilizados como
pardmetro, ainda que de forma errdnea, encorajaram 0 TST a manifestar-se
naquele sentido. Data venia, tal postura ndo prospera, pois utiliza-se de balizas
irreais e ainda sem debate para determinar a ndo aplicabilidade do instituto ao
processo do trabalho?%2,
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legal-das-instrucoes-normativas-do-tribunal-superior-do-trabalho-uma-analise-acerca-da-in-constitucionalidade-
da-in-39-2016-entre-erros-e-acertos/. Acesso em: 30 ago. 2021.

230 SOUZA JUNIOR, Lasaro Farias de. Negdcios processuais atipicos: compatibilidade judicial no processo
trabalhista. 2020. Dissertacdo (Mestrado em Direito Constitucional). Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa (IDP), Brasilia, 2020, p. 68-69. Disponivel em:
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Assim, foi vedada através do art. 2°, 11, da IN 39 a aplicacdo do pardgrafo Gnico do art.
190 do CPC/2015 no processo do trabalho, ou seja, a negociacdo processual atipica.
Primeiramente, esclarece-se que a vedacgdo expressa consta somente da negociacdo atipica, ou
seja, ndo é possivel dizer que a negociacao tipica também é vedada por esta previsdo na IN
39/2016.

Além disso, a inaplicabilidade, diante da auséncia de justificativas, aparentemente
reside na hipossuficiéncia, pois a IN 39/2016 do TST parte do pressuposto de que nédo seria
recomendavel deixar a escolha das partes, naturalmente desiguais, a livre estipulacdo sobre os
seus Onus, poderes, faculdades e deveres?,

N&do é possivel, entretanto, que seja totalmente incompativel com o processo do
trabalho, ja que a negociacdo processual mais benéfica a parte obreira é algo plausivel e viavel
em determinadas situacdes. Além disso, ha casos em que a desigualdade nédo esta presente, a
exemplo das acgdes ajuizadas por sindicatos em face de empresas ou aquelas ajuizadas pelo
proprio Ministério Publico do Trabalho?®,

Inclusive, pouco tempo depois da publicacdo da IN 39, o TST regulamentou a
mediacdo pelo Ato 168/TST.G, uma tentativa de acordo antes do dissidio coletivo ser ajuizado,
ou seja, uma especie de negociacdo processual atipica, observando o art. 764 da CLT
(valorizagdo da conciliagdo) e a Resolucdo n. 125 do Conselho Nacional de Justica®®.

Nesse sentido, é possivel utilizar os proprios fundamentos de publicacdo da IN 39 do
TST para justificar o negécio processual na Justica do Trabalho, como é o caso do principio da
celeridade e da efetividade (art. 5°, LXXVIII, CF/1988), ambos resultantes da garantia
constitucional a duracdo razoavel do processo. Assim, 0 negocio processual poderia ser
plenamente aplicavel ao processo laboral, ja que pode gerar as partes um processo mais célere,
sob a o6tica do principio da boa-fé e do contraditorio, dos fins sociais, das exigéncias do bem

comum e da dignidade da pessoa humana®®,
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Dessa forma, a vulnerabilidade das partes ndo pode ser conferida de forma presumida,
mas diante da analise do caso concreto. Por isso, o desequilibrio ndo pode ser realizado por ato
administrativo, que € tipicamente genérico e abstrato, e que ndo analisa as peculiaridades do
caso concreto, logo, ndo pode ser considerado um instrumento que indiscutivelmente pode

desconsiderar o negdcio processual atipico®’.

A presuncao estabelecida por lei é falha; mas porque também ela assenta numa
premissa l6gico-juridica errénea: a apresentacdo de uma categoria genérica,
abstrata e generalizada de trabalhador, com pretenséo de abarcar um espectro
de empregados que vao desde o operario de fabrica e empregada de limpeza,
ao diretor de uma multinacional, a um chefe de restaurante ou maestro de
orquestra, a um ilustre jurista e professor renomado entre seus pares na
Academia, a um investigador cientifico, a um jogador profissional de futebol
de alta categoria, a um artista de cinema ou apresentador de televisdo
conhecidos do grande publico etc. A presuncéo legal estabelecida pela IN néo
tem em conta a existéncia de diferentes tipos de vulnerabilidade nas relacGes
laborais e, portanto, ao adotar deliberadamente um regime uniforme que
submete todos os empregados as mesmas regras (rectius, proibicdes),
frustrando-se ao trabalho de averiguar e examinar os detalhes que os
diferenciem, incorre numa pratica claramente injusta e atentatéria ao
postulado de isonomia. Enquanto um alto empregado pode encontrar-se numa
situacdo de vulnerabilidade hierarquica semelhante a de um operério, ja nao
partilha com ele a mesma vulnerabilidade negocial. Da mesma forma,
enquanto um empregado que labora em regime de exclusividade pode deter
uma posic¢do mais vulneravel do ponto de vista econémico que um trabalhador
em tempo parcial, certamente partilhardo do mesmo nivel de vulnerabilidade
hierarquica e social. E aqui que reside um dos principais problemas estruturais
do Direito ao Trabalho e Processo do Trabalho: continuar a encarar o principio
da protecdo do trabalhador como um fim em si mesmo que o sistema decidiu
abracar, indiscriminadamente, também no palco processual, e ndo como algo
que se justifique apenas quando presentes motivos imperativos?3.

Isto posto, a vedacdo sem parametro pode lesar os interesses daqueles considerados
genericamente vulneraveis, ja que é necessario analisar o caso concreto e ndo apenas 0s bens
como interesses juridicamente tutelados envolvidos. Assim, o critério meramente formal de
vulnerabilidade ndo deve ser exclusivo, ja que a dignidade da pessoa humana pode ser a fonte
da interpretacdo. E vulneravel a pessoa cujo ato possa feri-la, assim, ndo é possivel tutelar

somente a projecdo formal do sujeito®°.
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Nessa toada, a negociacdo processual é algo que confere a quem tem mais
conhecimento dos dramas do litigio a possibilidade de um ajuste através de uma forma de
democratizar a relacéo juridica processual. N&o se entende que, atraves dessa negociacao, haja
uma diminuicdo da funcdo do processo, mas que os destinatarios da prestacdo jurisdicional
possuem interesse em deliberar sobre o procedimento e estejam mais habilitados que o
magistrado para escolher os rumos e as providéncias do feito?°. Tudo isso ressaltado pelo fato
de que o paragrafo Unico é claro em expressar que ndo basta a vulnerabilidade, ela deve ser
manifesta.

E um equivoco, portanto, presumir que a simples condigio de vulnerabilidade seja
fundamento para negar toda e qualquer negociacdo processual, até porque nem todo acordo
processual é feito para prejudicar o trabalhador, a exemplo do negdcio que atribui um foro
territorial mais benéfico ao trabalhador?*.

Conforme exemplo trazido por Gongalves?*, ja foi chancelada clausula de foro de
eleicdo presente em contrato individual de trabalho que estipulava uma condicdo mais favoravel
ao empregado, devendo esta permanecer, conforme se depreende do julgamento do Recurso
Ordinario 0100436-52.2016.5.01.0066%*,

Assim, por mais que a jurisprudéncia trabalhista atual interprete a IN 39/2016 como
mera recomendac&o, o fato é que a forma como foi proposta no momento da promulgacéao calou
muitas vozes sobre diversos temas ali propostos ja que havia um tom impositivo e de obediéncia

guanto ao que vinha disposto como vedado em prol da seguranca juridica e da celeridade.
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Por fim, atualmente, a IN 39/2016 encontra-se em confronto com o Ato n. 11/GCGJT

que possibilita o negécio processual na seguinte hipotese?*:

Artigo 6°. Preservada a possibilidade de as partes requererem a qualquer
tempo, em conjunto (art. 190 do CPC), a realizag&o de audiéncia conciliatoria,
fica facultado aos juizes de primeiro grau a utilizagcdo do rito processual
estabelecido no artigo 335 do CPC quanto a apresentacdo de defesa, inclusive
sob pena de revelia, respeitado o inicio da contagem do prazo em 4 de maio
de 202024,

Diante do relatado, assim como Rebelo?®® e Souza Junior?*’, nos posicionamos
contrariamente ao disposto na IN 39/2016 do TST, art. 2°, 11, que vedou a aplicacdo do art. 190,
paragrafo unico, do CPC/2015 no processo do trabalho, ou seja, o negécio juridico processual
atipico, por se tratar de uma posicionamento genérico que presume a vulnerabilidade do
trabalhador sem observar que, além da manifestacdo da vulnerabilidade estar com a
caracteristica de ser manifesta, ou seja, acima de uma mera condicdo, ha situacbes nas quais 0
negdcio pode gerar beneficios ao ser implementado. E o que ocorre com a facilitagio do acesso

a justica a partir do foro de elei¢do, conforme exemplo acima.

4.3 A aplicagdo supletiva e subsidiaria do processo comum

O art. 15 do CPC/2015 prevé que, na auséncia de normas que regulamentam os
processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as regras previstas no CPC/2015 serédo

aplicadas de forma supletiva e subsidiaria.

O dispositivo foi feliz em prever a aplicacdo supletiva e subsidiaria, afastando-
se do equivoco costumeiro de dar os fendmenos como sinbnimos. Na
aplicacdo subsidiaria tem-se a integracdo da legislacdo subsidiaria na

244 Sobre as disposicGes do ato emitido pelo TST, ha quem entenda que houve reconhecimento da flexibilizagdo
procedimental: “Restou igualmente chancelada a possibilidade da aplicagdo da flexibilizagdo procedimental ao
passo que a Corte Trabalhista, em conjunto com a Corregedoria Geral, editou o Ato n. 11 de 23 de abril de 2020,
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outras diretrizes”. BARUFI, Renato Barufi; NASHARA SIQUEIRA, Oniye; GERAIGE NETO, Zaiden.
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legislacdo principal, resultando no preenchimento de vacuos e lacunas da lei
principal. Ja na aplicacéo supletiva as leis complementam uma a outra®,

A CLT possui a previsao antiga insculpida no seu art. 769, que destaca a aplicacdo do
processo comum quando houver omissdo, desde que ndo exista incompatibilidade.

O processo do trabalho visou a um objeto mais simples, célere e ndo custoso de acesso
a justica gratuita quando em comparacdo, por exemplo, com o CPC/1973. Assim, 0 processo
comum era aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho quando este Gltimo se deparava
com uma lacuna e as normas fossem compativeis?4°,

Os artigos acima, atualmente, sdo usados rotineiramente na Justica do Trabalho,
fazendo a doutrina e a jurisprudéncia dedicarem especial atencdo ao tema. H& quem entenda
que o legislador reconheceu a insuficiéncia das normas processuais trabalhistas autorizando a
aplicacdo subsidiaria®®. Malgrado, Leite observa, diversamente, ao analisar as caracteristicas

do processo do trabalho, concluindo que a aplicacdo subsidiaria devera observar dois requisitos:

Dai a necessidade de criar na CLT uma clausula de contencdo para impedir
normas do CPC, o qual somente seria aplicado subsidiariamente em duas
situacdes: existéncia de lacuna no sistema processual trabalhista e
compatibilidade da norma a ser transplantada com o0s seus principios
peculiares (CLT, art. 769)?%L,

Dessa forma, a previsao do art. 769 da CLT ndo seria um reconhecimento da existéncia
de lacuna para incorporacdo, mas uma verdadeira norma de contencéo ao processo do trabalho
de normas constituidas fora de sua natureza ja que os principios seriam totalmente distintos,
evitando, assim, um desvirtuamento da natureza peculiar do processo do trabalho.

Nesse mesmo sentido ensina Souto Maior:

Ora, se o principio é o da melhoria continua da prestacéo jurisdicional, ndo se
pode utilizar o argumento de que ha previsdo a respeito na CLT, como forma
de rechacar algum avanco que tenha havido neste sentido no processo civil,
sob pena de se negar a prépria intencdo do legislador ao fixar os critérios da
aplicacdo subsidiaria do processo civil. Notoriamente, o que se pretendeu (dai
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Salvador: JusPodivm, 2017, p. 36.

249 SILVA, Douglas Antonio da. Negdcios processuais e a reforma trabalhista: a aplicabilidade da clausula geral
de negociacdo processual do Codigo de Processo Civil na seara processual laboral. In: Revista do TRT 4°, v. 47,
n. 46, p. 90-107, Porto Alegre, 2018, p. 99.

250 MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes de Oliveira. Aplicacio subsidiaria do processo comum nas fases
postulatdria e instrutdria do processo de conhecimento do trabalho. 2007. Dissertacéo (Mestrado em Direito).
Pontificia Universidade Catolica de Séo Paulo (PUC-SP). Disponivel em:
https://tede2.pucsp.br/handle/handle/7482. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 3.

251 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016, p. 124.


https://tede2.pucsp.br/handle/handle/7482

86

0 aspecto teleoldgico da questdo) foi impedir que a irrefletida e irrestrita
aplicacdo das normas do processo civil evitasse a maior efetividade da
prestacdo jurisdicional trabalhista que se buscava com a criagdo de um
procedimento préprio na CLT (mais célere, mais simples, mais acessivel).
Trata-se, portanto, de uma regra de prote¢do, que se justifica historicamente.
Né&o se pode, por ébvio, usar a regra de protecdao do sistema como 6bice ao
seu avanco. Do contrario, pode-se ter por efeito um processo civil mais efetivo
que o processo do trabalho, o que é inconcebivel, ja que o crédito trabalhista
merece tratamento privilegiado no ordenamento juridico como um todo?%2.

Assim, é necessario o preenchimento de dois requisitos para haver subsidiariedade:
omissdo e compatibilidade de principios.

Nesse aspecto, o confronto doutrinario esta vinculado a interpretacdo do que seria a
omissdo necessaria para conceder a permissao da incorporacdo de preceitos externos ao
processo do trabalho. Assim, parte da doutrina ndo entende pela ampliagdo do conceito,
mantendo-se como omissao Unica, viavel e exclusiva aquela vinculada a auséncia de lei.

Malgrado, outra parte da doutrina acolhe o pensamento de que existem outras formas

de lacunas, ndo apenas a classica visao da lacuna normativa:

No nosso entender, ante a consideracdo dindmica do direito e a concep¢édo
multifaria do sistema juridico, que abrange um subsistema de normas, de fatos
e de valores, havendo quebra da isomorfia. Trés sdo as principais espécies de
lacunas: 1%) normativa, quando se tiver auséncia de norma sobre determinado
caso; 2%) ontoldgica, se houver norma, mas ela ndo corresponder aos fatos
sociais (por exemplo, o grande desenvolvimento das relagBes sociais e 0
progresso técnico acarretarem o ancilosamento da norma positiva); e 3%)
axioldgica, no caso de auséncia de norma justa, ou seja, quando existe um
preceito normativo, mas, se for aplicado, sua solugcdo sera insatisfatoria ou
injusta®s,

Assim, a doutrina em questdo aceita trés espécies de lacunas: normativa, ontoldgica e
axiologica. Schiavi tenta esclarecer os conceitos adotados por Maria Helena Diniz: as
normativas sdo aquelas em que a lei ndo contém previsdo para o caso concreto (ndo ha
regulamentacdo da lei sobre determinado instituto processual); ontoldgicas sdo aquelas que,
apesar de possuir lei, esta ndo mais é considerada compativel com os fatos sociais, ou seja, esta
desatualizada (a norma regulamenta determinado instituto processual, mas aquela previsao ndo
estd mais em consonancia com a realidade, ou seja, auséncia de efetividade da norma

processual); por fim, as axiologicas, aquelas as quais, mesmo havendo normas processuais,

252 30UTO MAIOR, Jorge Luiz. Reflexos das alteracdes do Cddigo de Processo Civil no processo do trabalho.
13. ed. Séo Paulo: LTr, 2018. Disponivel em:
https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/reflexos_das_altera%C3%A7%C3%B5es_do_c%
C3%B3digo_de_processo_civil_no_processo_do_trabalho2.pdf. Acesso em: 10 ago. 2022.

253 DINIZ, Maria Helena. As lacunas no direito. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007, p. 95.



87

levam a uma solucdo injusta ou insatisfatoria (existe a norma, mas a aplicacdo gera solucéo
incompativel com os valores de justica e equidade, que sdo as vertentes a serem buscadas pela
propria eficacia da norma processual)?®*,

Portanto, diante da ampliacdo do conceito de omissdo dado pela doutrina, duas
correntes de entendimento se formaram: a restritiva, que se limita a aplicar o procedimento
comum na omissdo da legislacdo processual trabalhista; e a corrente evolutiva (sistemética ou
ampliativa) que alarga a aplicagdo para ir além da auséncia de norma®®,

Leite adota a possibilidade da aplicacdo diante das lacunas axioldgicas e ontoldgicas,
aquilo que inclui no conceito de heterointegracdo, mas alerta que para isso acontecer é

necessario acolher nova interpretacéo incidente sobre o art. 769 da CLT:

Para colmatar as lacunas ontoldgica e axiolégica do art. 769, CLT, torna-se
necessaria uma nova hermenéutica que propicie um novo sentido ao seu
conteudo ao peso dos principios constitucionais do acesso efetivo a justica que
determinam a utilizacdo dos meios necessarios para abreviar a duracdo do
processo°.

Ademais, Souto Maior, ao analisar o CPC/2015, alerta:

E como a regra do art. 769, CLT, deve ser vista como uma regra de protecao
da CLT, frente as ameagas do CPC, ndo é possivel utilizar a mesma regra para
impedir a aplicacdo de normas do CPC que, na evolucdo legislativa, tornam-
se mais efetivas do que aquelas previstas na CLT. Ou seja, mesmo que a CLT
ndo seja omissa, ndo se pode recusar a incidéncia do CPC, quando este esteja
mais avangado no aspecto especifico®’.

Segundo o autor, as disposi¢Oes processuais da CLT ndo devem ser utilizadas quando
as normas do procedimento comum forem mais efetivas. A efetividade, por sua vez, esta
encrustada desde a integragdo normativa.

Nessa toada, Leite afirma que durante a vigéncia do CPC/1973, o carater da condicdo
de protecdo aos principios basilares do processo do trabalho funcionava bem ja que o CPC/2015

tinha cunho conceitualista e formalista2°8,

254 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2018, p. 167.

255 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2018, p. 167.

256 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016, p. 128.

257 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Relagdo entre o processo civil e o processo do trabalho. In: MIESSA, Elisson
(org.). O novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no processo do trabalho. Salvador: JusPodivm, 2015,
p. 164.

258 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2016,
p. 128.
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Malgrado, com o passar dos anos, e a partir das diversas reformas que culminaram na
promulgacdo do CPC/2015, a avaliacdo que era feita de forma simples e razoavel quanto a
compatibilidade da aplicacéo ja ndo era mais tdo clara a se interpretar sob a 6tica exclusiva do
conceito protetor?®®,

Sobre a aplicabilidade do CPC/2015, Leite ressalta:

Ademais, se 0 processo nada mais é do que instrumento de realizagdo do
direito material, é condicdo necessaria aplicar as normas do CPC que, na
prética, impliquem a operacionalizacdo do principio da méxima efetividade
da tutela jurisdicional, que tem no principio da celeridade uma de suas formas
de manifestacéo. Isso significa que as normas do NCPC, desde que impliquem
maior efetividade a tutela jurisdicional dos direitos sociais trabalhistas, devem
ser aplicadas nos dominios do processo do trabalho como imperativo de
promocéo do acesso do cidaddo-trabalhador a jurisdicdo justaZ.

Nesse aspecto, uma visdo interessante é trazida por Souto Maior e Souto Severo

guando analisam o contexto atual no Brasil, ou seja, diante do CPC/2015 e a reforma trabalhista:

Uma questdo intrigante se imp@e aqui. E que ja nos manifestamos no sentido
de que 0 novo CPC ndo deveria ser aplicado ao Processo do Trabalho porque
ja se tinha na CLT um processo com as disposi¢des necessarias para atender
0s objetivos de sua funcdo instrumental e que a aplicacdo do novo CPC,
inspirado no propdsito de controlar a atuagdo do juiz, o que dificultaria mais
a concretizacdo de direitos sociais do que o contrario, e agora, diante de uma
reforma processual trabalhista, que buscou atender, de forma direta e explicita,
aos interesses do capital, especialmente no sentido de ameagar e punir com
altos custos processuais os trabalhadores, inviabilizando o seu acesso a justica,
nos vemos na contingéncia de buscar no CPC normas que possam evitar esse
descalabro cometido pela “reforma”.

Se antes colocdvamos o foco no principio de que o especial pretere o geral
porque mais benéfico e apropriado aos propositos da atuacao jurisdicional
trabalhista, o que, por certo, continua valendo, deve-se, agora, também
conferir visibilidade & mesma proposicdo mas em sentido inverso, qual seja, a
de que o geral pretere o especifico quando este Gltimo rebaixar o nivel de
protecdo social ja alcancado pelo padrdo regulatério generalizante, o que
serve, a0 mesmo tempo, para demonstrar 0 quao contrria aos interesses
populares foi essa “reforma”?,

259 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016,
p. 128.

260 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016,
p. 129.
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Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/especiais/55a-
legislatura/pl-6787-16-reforma-trabalhista/documentos/audiencias-publicas/prof-jorge-luiz-souto-maior. Acesso
em: 18 jan. 2021.


http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/especiais/55a-legislatura/pl-6787-16-reforma-trabalhista/documentos/audiencias-publicas/prof-jorge-luiz-souto-maior
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/especiais/55a-legislatura/pl-6787-16-reforma-trabalhista/documentos/audiencias-publicas/prof-jorge-luiz-souto-maior

89

Portanto, sobre o posicionamento acima, é possivel refletir: houve rebaixamento social
e prejuizo processual proporcionado pela reforma trabalhista. Diante do préprio procedimento
trabalhista posterior a reforma, o processo civil tende a ser mais acessivel e Gtil a Justica do
Trabalho, ou seja, a posicdo exposta é de inversdo do caminho: aplicar de forma pretérita o
procedimento geral quando o especial (trabalhista) violar a protecdo social. Discordamos desse
entendimento ja que representa uma inversdo l6gico-interpretativa, além de ofender o art. 769
da CLT e o art. 15 do CPC/2015 que trata da aplicacdo apenas de forma supletiva e subsidiaria.

Ainda nesse sentido, ressalta-se que a CLT autoriza a negociagdo processual, caso da
responsabilidade pelo pagamento das custas processuais (art. 789, § 3° da CLT), j& que a
convencéo das partes pode dispor sobre o seu pagamento se houver acordo; nos casos que ndo
dispuser sobre essa situacdo, cabera em partes iguais aos litigantes?®?,

Observa-se que a situacdo de vulnerabilidade do trabalhador ndo desaparece no
aspecto processual. Assim, reconhecer a validade da negociacdo processual ndo € 0 mesmo que
reconhecer a validade de qualquer tipo de contetdo de clausula, ja que se deve observar o
principio protetivo, a razoabilidade e a proporcionalidade®®®.

Diante disso, a IN 39 de 2016 do TST néo foi bem vista pela comunidade juridica, ja
que apresentou diversas vedacOes sem verdadeiras orienta¢fes voltadas ao campo pratico, como
no caso da negociacao processual que, hoje, confronta-se tanto com os proprios entendimentos

dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto ao juizo digital.

4.4 A aplicacao de negocios processuais na Justica do Trabalho: uma nova visao

Segundo Rodriguez, “o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a

liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econémica desiguais conduzia

265

diferentes formas de exploracdo”?®*, Baseado neste posicionamento, Leite?®® entende que o

principio protetor acaba sendo aplicavel tanto ao direito do trabalho quanto ao direito processual

%2 COSTA, Rafaella Souza Oliveira. Negdcios processuais: aplicagdo ao processo do trabalho — analise
principioldgica. Revista Ltr: legislacdo do trabalho, S&o Paulo, v. 80, n. 7, p. 844-845, jul. 2016. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/144261. Acesso em: 10 ago. 2022.

%3 FERRARI NETO, Luiz Antdnio. Limites objetivos e subjetivos a celebracdo de negocios juridicos
processuais bilaterais no novo Codigo de Processo Civil Brasileiro e seu controle judicial: tentativa de
sistematizagdo. Tese (Doutorado em Direito), Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP). S&o Paulo,
2016, p. 62-64.

264 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. Sdo Paulo: LTr,
1993, p. 30.

265 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: Saraivalur,
2020 (ebook), p. 140.
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do trabalho, ja que se busca compensar a desigualdade existente na realidade socioeconémica
com uma desigualdade juridica em sentido oposto.

Assim, o principio da protecdo processual deriva da sua propria razéo de ser, pois fora
concebido para efetivar os direitos materiais trabalhistas que, por sua vez, sdo frutos criados
visando reduzir a desigualdade real entre empregado e empregador, 0os maiores litigantes no
processo do trabalho?®.

Entretanto, o desequilibrio que baseia a irrenunciabilidade e a indisponibilidade dos
direitos trabalhistas, vedando transacdo ou alteracéo, atos nulos por possibilitar a violacéo das

normas de protecdo, acabam sendo relativizados no ambito de uma relacéo juridica processual.

A desigualdade das partes no &mbito processual néo é tdo evidente, dado que,
uma vez ajuizada a acdo, o vinculo ndo mais subsiste, cessando-se a
dependéncia econdmica e de subordinacdo que caracterizavam o contrato de
emprego, embora ainda se possa enxergar o desequilibrio da relacdo juridica,
visto que o reclamante possui maior dificuldade na producédo das provas, na
contratacdo de um bom advogado, na obtencdo de influéncias dentro dos
tribunais, além da dificuldade financeira para arcar com as despesas do
processo®®’.

N&o se nega aqui a auséncia da aplicacdo do principio protetor no processo do trabalho

268

que, nos exemplos de Giglio=°, pode ser encontrado quando se observa a gratuidade do

processo com isencao de custas e despesas, a assisténcia judiciaria gratuita, a inversédo do 6nus

através de presuncdes e o impulso oficial da execugdo?®®.

Desse modo, sendo reconhecida a vulnerabilidade, o ordenamento cuidou de
estabelecer mecanismos de protecdo ao trabalhador, como a garantia de
facilitacdo ao acesso a justica, positivada no art. 791 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, por meio do jus postulandi; a limitacdo da autonomia negocial
no ajuste das condicBes do contrato de trabalho, pois é necessario observar as
regras de protecdo ao trabalhador, acordos e convengdes coletivas; a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas; a irredutibilidade do salério; e
também a necesséria aplicacao da condi¢do mais benéfica ao obreiro?”.

266 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur,
2020 (ebook), p. 140.
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O fato é que a referida protecdo é suavizada diante de um ambiente marcado
primordialmente pela isonomia e essencialmente acompanhado e controlado pelo juiz.

E claro, o negdcio processual atipico, por exemplo, pode ser praticado tanto em uma
relagdo juridica processual ja constituida como em um momento pretérito a lide, o que ndo torna
totalmente compreensivel o posicionamento contrério & aplicacdo na seara trabalhista.

Entretanto, negar simplesmente a validade do negécio processual, assim como fez a
IN 39 do TST, ndo resolve a situacdo na seara trabalhista ja que, além de se constituir um grave
equivoco, pode gerar situaces as quais o aplicador do direito tenha que rechacar negécio
processual ainda que haja um reforgo ou prevaléncia de direitos trabalhistas ou que condicione
situacBes mais benéficas ao trabalhador, como ressaltado no exemplo do foro de eleicdo mais
benéfico ao trabalhador. Assim, apesar de relativizado dentro do préprio processo, o principio
protetor ndo é excluido do ambito processual na seara trabalhista pela ado¢do de negdcio
juridico processual tipico ou atipico.

Conforme visto, a analise do negdcio juridico processual deve ser incidental a um caso
concreto, inclusive quando em sua vertente pre-processual, 0 que corrobora para sua aplicacdo
na Justica do Trabalho, ja que a vulnerabilidade ndo pode ser presumida, mas deve ser analisada
concretamente. Assim, Silva se posiciona pela aplicacdo do negocio juridico processual atipico
pré-processual na seara trabalhista, apesar de restringir fortemente as hipoteses diante da

assimetria das partes:

[...] Em verdade, embora o processo do trabalho “admita autocomposicao”,
ndo ha muito espaco para a convencdo pré-processual nas relacdes
trabalhistas, predominantemente marcadas pela assimetria entre as partes. Por
mais que as relagdes tenham evoluido e o sistema sindical tenha se
desenvolvido no Brasil, ainda estamos muito distantes da afirmagéo de que o
empregado pode exercer liberdade auténtica de escolha entre as formas de
solucdo do conflito ou deliberar sobre os mecanismos de instrucio e
julgamento. Ainda assim, caso se considere adequado o uso das convencgdes
pré-processuais as relagdes trabalhistas, deve-se ter em mente que 0s negocios
juridicos ndo se destinam a (a) afetar os poderes do magistrado, (b) interferir
no conceito de litigdncia de ma-fé, (c) alterar as condi¢des da acdo ou o
sistema de intervencgdo de terceiros, (d) ampliar o rol de recursos e remédios
juridicos, (e) autorizar o uso de provas ilicitas, (f) chancelar a incompeténcia
absoluta, dentre outras deturpac@es que ndo podem ser toleradas sob o falso
pretexto do negécio juridico processual. A interpretacdo restritiva se faz
necessaria’*.

271 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado. v. 9, 2017. Capitulo 10. Onus da
prova (art. 818 CLT). Séo Paulo: RT, 2017. Disponivel em:
https://proview.thomsonreuters.com/launchapp/title/rt/monografias/106225603/v3/document/125656798/anchor/
a-125656798. Acesso em: 10 ago. 2022.



92

E claro que o direito processual do trabalho, em regra, deve acompanhar a protecio
prevista no direito material, 0 que torna a posi¢do deste trabalho mais visivel a aplicacdo na
seara trabalhista ao posicionar-se contrario a negocios processuais prejudiciais ao trabalhador
e contrarios a efetividade, o que ndo é idéntica a posi¢do do TST externada na IN 39.

Por fim, discorda-se nesta pesquisa do posicionamento do Férum Nacional de Processo
do Trabalho através do seu Enunciado 0627 que, além de uma forma escrita criticavel, apresenta
erros graves: o enunciado entende pela ndo aplicacdo do art. 190 do CPC/2015 nos dissidios
individuais envolvendo relacdo de trabalho por ter a CLT rito proprio e nao haver lacuna
ontoldgica ou axiologica.

Ora, se o posicionamento fosse correto, ndo haveria decisdes na Justi¢a do Trabalho
aplicando a multa prevista no art. 523, § 1°, do CPC/2015 no processo de execug¢do, a moratoria
legal prevista no art. 916 do CPC/2015, ou mesmo saneando 0 processo para delimitar producéo
de prova, entre diversos outros exemplos que demonstram situagdes nas quais € possivel
encontrar lacunas ontolégicas ou axioldgicas. Essa critica também é apresentada por Junqueira
e Maranh#o?"3, apesar de entenderem pela ndo aplicacéo do negdcio processual pré-processual,
pois consideram que a relacdo de emprego quase sempre esta relacionada a um quadro de
vulnerabilidade o que, respeitosamente, discorda-se por apresentar-se de forma generica.

Portanto, é possivel haver aplicagdo da negociacdo processual na seara trabalhista,
inclusive atualmente reconhecida na questdo do juizo digital, desde que se vislumbre a
efetividade processual em conjunto a vedacdo a violagdo ao nucleo central de direitos

fundamentais, em especial, 0s sociais e processuais.

4.4.1 A vulnerabilidade do trabalhador e o suposto 6bice para a aplicacdo do negocio

juridico processual no processo laboral

A vulnerabilidade do trabalhador tem representado o maior ébice aplicado na seara
trabalhista quanto a negociacdo processual. Nesse sentido, o direito do trabalho possui

272 ENUNCIADO 6 FNPT — CLT, ARTS. 769, 849, 852-C E NCPC, ART. 190 NCPC. NEGOCIO JURIDICO
PROCESSUAL. INEXISTENCIA DE LACUNA ONTOLOGICA OU AXIOLOGICA. PREVISAO NA CLT E
NA LEI N. 5.584/70. CELERIDADE DOS RITOS TRABALHISTAS, ORDINARIO, SUMARISSIMO OU
ALCADA. DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO. A previsdo contida no art. 190 do NCPC no se aplica
aos processos que envolvam dissidios individuais de RELACAO DE TRABALHO, tendo em vista que a CLT tem
rito proprio (ordindrio, sumarissimo ou alcada), conforme arts. 849, 852-C e art. 2°, §§ 3° e 4°, da Lei n. 5.584/70.
Aplicacéo dos arts. 769, 849, 852-C da CLT e NCPC, art. 190.

213 JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO, Ney. Negdcio processual no processo do trabalho:
apontamentos gerais. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, Curitiba, v. 6, n.
55, p. 44-70, out.-nov. 2016. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/100260. Acesso em: 10 ago.
2022, p. 65.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/100260

93

caracteristicas diferenciadas ao prever uma tutela especial quanto a prote¢édo do trabalhador, ja
que, por caracteristicas historicas, é possivel depreender uma necessaria protecdo diante da
existéncia de certa dependéncia econémica na relacdo, além da presenca da subordinagédo
hierarquica, o que, a luz do direito do trabalho, traz & tona a necessidade de protecdo visando
uma aparente isonomia?’,

E desse entendimento que a doutrina, ao tratar da negociacdo processual, acaba
pecando ao interpretar a vulnerabilidade de forma equivocada como sinénimo de subordinacao
juridica ou dependéncia econémica na seara trabalhista, interpretacdo que nao observa que a
classe trabalhadora, na realidade, pode assumir divergentes manifestacbes quanto as
circunstancias que revelam desigualdades, ndo necessariamente vulnerabilidade, nos ambitos
material ou processual?’.

Nesse sentido, apesar da forma abstrata e genérica ser a tendéncia prevista pela lei
trabalhista, a manifestacdo da vulnerabilidade pode assumir diferentes gradac6es ou, a depender
do caso, nem existir quando analisada a situacdo concreta®’®.

Diante disso, ndo é possivel padronizar a situagdo quanto a aplicacdo do negocio
processual, j& que a analise genérica deve ceder lugar para uma incidéncia real sobre a
pluralidade de circunstancias quanto as desigualdades, por exemplo, negocial, hierarquica,

econdmica, técnica, social ou informativa?’’ 2’8,
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contratado, € indicativo de uma vulnerabilidade hierarquica; (iii) a dependéncia do trabalhador em relagéo ao seu
soldo mensal, indiciam idéntica vulnerabilidade econdémica; (iv) a insercdo organizacional do trabalhador na
estrutura da empresa na vigéncia do vinculo empregaticio, apontam também para uma vulnerabilidade
organizacional-técnica; (v) o status que o trabalhador assume no contexto social, pertencendo a minimizada classe
da forcga de trabalho que produz bem alheio sem partilhar dos respetivos proventos, induz ainda o empregado a
uma situacdo de vulnerabilidade social; e, por Gltimo, (vi) a falta de percepcédo e consciéncia de todos os direitos
de que sao titulares relativamente a sua relacdo profissional, revela uma vulnerabilidade informacional”. REBELO,
Maria Paulo. A admissibilidade de negécios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese (Doutorado
em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 367-369.
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Dessa forma, ndo ha davidas de que é em razdo da tendéncia da generalizacéo
protecionista concedida a todos os trabalhadores que o direito do trabalho construiu sua base de
garantias limitando a autonomia da vontade?’®.

Assim, Junqueira e Maranho?®° entendem pela vedacéo & negociagao pré-processual
diante da vulnerabilidade material ressaltando que esta vulnerabilidade ndo desaparece quando
se adentra no plano processual. Diante disso, fundamentam pela exclusividade do negdcio
processual chancelado pela Justica do Trabalho, ou seja, apenas diante de um processo em
curso, e entendem pela necesséaria homologacio do negdcio. Nesse aspecto, Falce?! também
nega a possibilidade do negdcio pré-processual se firmado sem a presenca de advogado, além
de vedar negdcio em situacdes de jus postulandi.

Discorda-se do posicionamento acima, visto que ndo reflete os inUmeros negocios
processuais desde muito tempo praticados na Justica do Trabalho no curso da agdo, como nos
exemplos trazidos por Souza Junior?®2: dispensa de producdo de prova testemunhal, dispensa
de pericias, limitaces de recorribilidade em recurso ordindrio e penalidades pelo
descumprimento de obrigagGes judiciais. Assim, o trabalhador, por exemplo, poderia negociar
de forma pré-processual uma determinada situacdo conjuntamente com direitos materiais e
apenas pedir homologacéo posterior de acordo extrajudicial com a presenca de advogado; outra
situacdo seria 0 procedimento tocado por jus postulandi, as partes negociarem adiamento da
audiéncia, ou seja, exemplos que confrontam com a posicao de Junqueira, Maranh&o e Falce.

Ademais, concorda-se com Tupinamba: “[...] o principio protetor representa
incremento da posicdo juridica do empregado, mas ndo viabiliza que o0 mesmo abdique ou

enfraqueca sua propria posicdo”?®. Desse modo, o autor critica a situagio em que a protecio

279 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
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apontamentos gerais. Revista eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, Curitiba, v. 6, n.
55, p. 44-70, out.-nov. 2016. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/100260. Acesso em: 10 ago.
2022, p. 62.

21 EALCE, Lucio Roberto. O negdcio processual: o processo do trabalho e a reforma trabalhista. Revista de
Direito do Trabalho, S&o Paulo, v. 44, n. 194, p. 99-113, out. 2018. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/161011. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 106.

282 SOUZA JUNIOR, Lasaro Farias de. Negdcios processuais atipicos: compatibilidade judicial no processo
trabalhista. 2020. Dissertacdo (Mestrado em Direito Constitucional). Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa (1DP), Brasilia, 2020. Disponivel em:
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do trabalhador passa muito proximo de considerar a condi¢do do trabalhador como uma tutela

ou curatela, retirando seu poder de escolha?®,

Sempre existirdo desigualdades em qualquer tipo de relacionamento juridico,
baseiem-se elas em critérios pessoais, econdémicos, sociais etc. O problema
ndo é a sua existéncia, porque elas sdo inevitaveis. Nao acreditamos que
exista, alguma vez, uma igualdade absoluta entre partes. O problema &, entdo
e apenas, quando alguns desses desequilibrios sdo usados sob a forma de poder
e de manipulacdo, de exploracdo contra 0 outro. SO nestes, e apenas nestes
casos, faz sentido estender um regime tutelar. E é aqui, data venia, que a
maioria da doutrina trabalhista peca: por ndo reconhecer a diferenciacdo e
querer forgar uma presuncéo indiscriminada, que néo leva em consideracdo as
caracteristicas do trabalhador em concreto e do momento ou local da pratica
do ato?®,

Diante disso, o art. 190 do CPC/2015 preveé que néo basta a situacéo de vulnerabilidade
para o negdcio ser rechagado, mas ela deve ser manifesta. Mesmo para aqueles que consideram
o trabalhador vulneravel pela simples situacdo quanto a subordinacdo juridica ou econémica
sendo transportado para o processo do trabalho, ha que se observar a situacdo de desequilibrio
manifesto, ou seja, a vulnerabilidade como situacao de exploracdo no negdcio processual.

Ademais, a protecdo na seara processual e a vulnerabilidade devem ser interpretadas
em conjunto com outros principios, como o da concilia¢do, da cooperacao e da celeridade. Com
base nesse entendimento, a prépria conciliacdo é externada pelas normas processuais
trabalhistas (ex. arts. 764, 831, 846 e 850 da CLT); a cooperacdo prevista no art. 6° do CPC/2015
estando ligado ao poder dos litigantes de influenciar na solucdo da controvérsia; a celeridade
decorrente, por sua vez, dos principios constitucionais da eficiéncia e da duragdo razoavel do
processo, o que é propiciado pelo negdcio processual, como é o caso da calendarizagio?®.

Assim, ndo basta a vulnerabilidade estar presente, mas € necessario que dela decorra
situacdo manifesta a desequilibrar a relacdo juridica processual. Ainda, é possivel existir
situacdo na qual o negdcio juridico seja valido, desde que assegurada a igualdade real, assim

como nos casos em que a parte vulneravel seja beneficiada. Portanto, cabe ao juiz, diante de
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um caso concreto, analisar a validade do negdcio juridico processual, inclusive quanto a
manifesta situacdo de vulnerabilidade, negando validade em determinadas situac@es, inclusive

de oficio®’.

4.4.2 Hipersuficiente e altos empregados

Segundo Leite?8®

, a classificacdo altos empregados é um género do qual decorrem
diversas espécies.

Os altos empregados (ou altos executivos) representam uma categoria de
trabalhadores que se distinguem pelas suas valéncias e habilidades técnicas de
gestdo no mundo laboral; sdo, portanto, uma mais-valia imprescindivel para a
empresa. A doutrina costuma identifica-los pela atenuacdo da intensidade da
subordinacdo juridica no seu vinculo empregaticio, possuindo, portanto,
acentuada autonomia e poder de iniciativa; bem como uma extenséo de
poderes por comparagdo com 0s normais empregados, em razdo da confianca
que neles é depositada. Neles estaria depositado parte do proprio poder
empregaticio?®.
Diante disso, para essa categoria, é possivel encontrar duas correntes distintas quanto
a existéncia ou ndo de relagcdo de emprego com tomadora de seu servico. A primeira delas nega
essa relacdo por considerar incompativel a cumulacdo da funcéo de diretor ao mesmo tempo
subordinado. A segunda, considerada mais moderna, admite a existéncia do vinculo
empregaticio do executivo para compor a diretoria da pessoa juridica contratante, invocando o
art. 157, § 1°, “d”, da Lei n. 6.404/1976%,
No caso de empregado eleito diretor, € possivel encontrar quatro correntes: a primeira,
segundo a qual o contrato de trabalho extingue-se automaticamente; a segunda, que entende ser
mera suspenséo do contrato de trabalho (posicdo do TST através da Simula 239%°Y); a terceira

defende que o contrato de trabalho fica interrompido, pois o tempo de servico é computado para

287 FERREIRA, Vanessa Rocha; SANTANA, Agatha Gongalves. Aplicacio dos negdcios juridicos processuais a
justica do trabalho. Revista Direito e Justica: reflexdes sociojuridicas. s/l, v. 19, n. 35, p. 127-151, set. 2019.
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todos os efeitos legais e, por fim, a quarta que, diga-se de passagem, € seguida por Leite, para
a qual somente o diretor que se apresenta dono do negdcio ou acionista controlador deve ser
considerado excluido da protecdo celetista. Os demais cargos de gestdo, como é o caso do
gerente ou do chefe de departamento (filial), enquadram-se no art. 62, 11, da CLT?%,

E fato que os empregados classificados acima podem ser enquadrados também como
hipersuficientes, se preenchidos os requisitos do art. 444, paragrafo Unico, da CLT. Entretanto,
a situacdo aqui vai além do mero enquadramento diante do salario e ensino superior, como
ainda sera debatido, o que reforcaria sua posi¢do negocial.

Além destes cargos voltados a direcdo e gestdo, ha ainda os trabalhadores de elevado
valor econémico, como atletas profissionais de alto desempenho, jornalistas prestigiados,
artistas, celebridades e trabalhadores que possuem um conhecimento técnico especializado.
Essa classe ndo sofreu impacto direto com a Lei n. 13.467/2017, mas, apesar da presenca de um
poder maior negocial, esses profissionais ndo podem ser considerados com poder pleno de
autonomia®,

Quanto aos trabalhadores de elevado valor econdmico, segundo Rebelo?®*, ha uma
situacdo cujos tracos de assimetria econdmica possibilita uma compensacdo do desnivel inicial,
colocando as partes do vinculo em uma posicao de igualdade para negociar livremente 0s
termos do seu contrato. Entretanto, entende-se também n&o ser aplicada a plena autonomia, ou
seja, resguarda a aplicacdo da situagéo geral.

Desse modo, em todos os exemplos trazidos acima, diverge-se da posic¢éo que entende
pela igualdade negocial. Evidente que, na realidade dos fatos, no que tange ao direito material,
h& maior poder do proprio empregado em impor sua vontade negociada, mas isso ndo o torna
pleno em sua autonomia.

Nesse sentido, sdo raros 0s casos nos quais 0 empregado pode ser considerado ou

aproximar-se da condicéo classificada por Rebelo?®®

como “para-capitalista”, ou seja, situagdes
as quais o prestador de servigos possui 0 reconhecido e especializado conhecimento, uma
imagem com valor econémico consideravel, ou talento diferenciado, entre outras qualidades de

relevante repercussao, que acabam por se equiparar a meios de producéo proprios. Sao situacoes
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raras ocorridas quando as proprias empresas disputam ou assediam o prestador de servicos, que,
por isso, tem amplo poder de barganha, inclusive processualmente, desde que observados a
efetividade e o nucleo dos direitos fundamentais ja debatidos.

Nos demais casos, concorda-se com Rebelo?® ao dispor que néo é possivel classificar
esses trabalhadores de forma idéntica aos trabalhadores vulneraveis ou hipossuficientes
materiais, mas entende-se que ainda assim a efetividade negocial devera ser observada.

Por fim, a reforma trabalhista trouxe previsdo expressa inovadora ao dispor sobre o

que atualmente a doutrina denomina hipersuficiente:

Art. 444, CLT — As relagGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicOes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Esse artigo € amplamente debatido na doutrina trabalhista, inclusive com posigédo
doutrinaria afirmando sua inconstitucionalidade®’. Por ndo ser objeto desse trabalho, partimos
do pressuposto de sua constitucionalidade ante a auséncia de manifestacao do Pretdrio Excelso
através de processo abstrato e da Corte Superior Trabalhista em sede incidental.

Diante disso, Rebelo?® entende que a escolaridade e o salario sdo indicios que
demonstram diferentes niveis de vulnerabilidade do seu titular. Concorda-se com a visdo, desde
que ela incida no caso concreto em relagdo ao negocio processual.

Da mesma forma que ndo é possivel haver exclusdo presumida da aplicagdo do negécio
juridico processual na seara trabalhista, por coeréncia de raciocinio, ndo é possivel afirmar que
nas situacfes nas quais o empregado se enquadra como hipersuficiente, a negociacdo seja
aplicada de modo irrestrito, j& que isso demandaria graves ofensas ao trabalhador. Esse contexto

é bem visivel, por exemplo, no caso dos bancarios, ja que ndo é raro encontrar trabalhador neste
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ramo recebendo salérios consideraveis e possuidores de pds-graduacdo. Todavia, diante do
poderio da empresa, ndo ha que se falar em exclusdo ou diminuicdo da vulnerabilidade.

Portanto, no caso da hipersuficiéncia, apesar desta situacdo ser indicio de diminuicao
da vulnerabilidade, para o negdcio processual, a aplicacdo deve ser norteada de forma idéntica
aos demais, ou seja, deve-se observar a efetividade e analisar intrinsecamente a situagdo
concreta.

Ao final, a discussao quanto a estes empregados tendera a perder importancia caso nao
seja alterado o entendimento encampado pelo julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n. 324%% e do Recurso Extraordinario n. 958.252%% que tornou
possivel terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, firmando a tese do Tema 725°°* de repercussdo geral do STF.

Com isso, 0 STF vem aceitando Reclamacg6es Constitucionais com base na aplicacao
destes precedentes para assegurar a pejotizacao, por exemplo: a Reclamacdo Constitucional n.
47.843 AGR/BA3%, que versa sobre contratagdo de médicos; a Reclamagdo Constitucional
39.3513%, que versa sobre contratacéo de profissionais liberais, e, por fim, a decisdo liminar na
Reclamacio Constitucional n. 53.899%%*, que versa sobre contratagio de advogados.

N&o e preciso, portanto, profundo conhecimento e raciocinio para avaliar que para
todos os empregados mencionados acima, mantendo-se firme o posicionamento do STF, a
tendéncia seré por acatar a pejotizacdo para fugir das amarras dos direitos fundamentais sociais
e dos demais previstos no texto celetista, o que tornara dificil qualquer analise ou construcéo

de pensamento que verse sobre a vulnerabilidade.
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45  Contrato de trabalho — insercédo abusiva

No que tange a generalidade dos trabalhadores, o contrato de trabalho se caracteriza
como contrato de ades&o, ou seja, a reducdo da liberdade do trabalhador ao consentimento da
sua celebragdo. Desse modo, o Estado encontrou uma forma para contrabalancear a existéncia
da dominacéo na relagéo trabalhista, que séo as situag¢fes contratuais minimas impostas pela lei
e sua forca cogente, caso da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas®®.

Desse modo, os contratos de trabalho séo, em grande parte, caracterizados por serem
contratos de adesdo diante da dificuldade de o empregado impor clausulas contratuais
favoraveis a esta parte, ou seja, exercer aquela autonomia privada encampada nos termos do
artigo 444 da CLT, principalmente no que tange a fase pré-contratual.

Nesse sentido, a Lei n. 13.467/2017 trouxe a homologacao do acordo extrajudicial
permitindo a solucdo do conflito extrajudicialmente quanto aos direitos materiais. Assim, ha
quem entenda que ndo haveria 6bice na aplicacdo do negdcio juridico processual, caso ndo seja
por contrato de adesdo. Para além disso, a presenca de advogado afastaria por si s6 a
vulnerabilidade. Malgrado, quanto a aplicacdo ao negdcio juridico processual ao processo do
trabalho durante o processo, esta ndo seria uma hipodtese de inser¢do abusiva em contrato de
adesdo®°,

Assim, mesmo que essas situacdes relativas a seara trabalhista, em grande maioria,
envolvam condicdo de vulnerabilidade e contrato de trabalho com verdadeiras caracteristicas
de contrato de adesdo, é a insercao abusiva o requisito obrigatorio a ser analisado em cada caso

concreto, e ndo a simples presenca de um contrato de ades&o.

4.6  Homologacéo ou ndo na Justica do Trabalho

Diante do afirmado, ha quem entenda que o negdcio processual ndo poderia produzir
efeitos antes do pronunciamento do juiz, pois poderia colocar o trabalhador numa situacéo de
risco, ou seja, se a homologacdo é exigida para os negécios envolvendo o direito material,

indubitavelmente para os negdcios de direito processual que atinjam a disposi¢do de ambos®”’.

305 REBELO, Maria Paulo. Negécios processuais trabalhistas. Salvador: JusPodivm, 2021, p. 670.

306 FALCE, Lucio Roberto. O negdcio processual: o processo do trabalho e a reforma trabalhista. Revista de
Direito do Trabalho, Sdo Paulo, v. 44, n. 194, p. 99-113, out. 2018. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/161011. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 105.

%07 GONCALVES, Igor Sousa. O instituto da negocia¢io processual na justica do trabalho: compatibilidade,
limites e desafios. Revista de Direito do Trabalho, Séo Paulo, v. 43, n. 183, nov. 2017, p. 221. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/124349. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 220.
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Nesse sentido, para Gongalves, a homologagédo € necesséria ja que também é exigida
para a celebracdo de negocios juridicos de direito material, tudo corroborado pelo fato de nédo
ser clara a distincdo, ja& que é possivel que os acordos possam dispor sobre ambas as
naturezas®®. Junqueira e Ney Maranhdo®® comungam o mesmo entendimento pela
homologacdo. Orsini entende pela homologacao do acordo, mas vai além, atribuindo um dever
de conveniéncia do juiz que poderd “negar a homologacdao do acordo quando verificar, por
exemplo, a infringéncia das normas de protecdo do trabalhador ou a imposicdo de 6nus
excessivo ao empregador, resultando em graves dificuldades para o seu cumprimento”31°,

Nesta pesquisa, concorda-se com essa doutrina, jA& que a homologacdo na seara
trabalhista deverd ser vista como uma forma de beneficios, inclusive econémicos e céleres,
resguardando deveres de conciliacdo e de cooperacdo processual. Entretanto, apesar de adotar
este posicionamento, no caso da homologacao judicial prévia, embora recomendavel, ndo se
trata de um requisito de validade ou necessario para produzir efeitos.

No que tange a convalidacdo em relacdo exclusivamente aos aspectos procedimentais
negociados processualmente, diante do art. 765 da CLT, ndo ha como duvidar que na seara
trabalhista haja necessidade da convalidacéo judicial para que os efeitos sejam considerados
eficazes, ja que o juiz é considerado diretor do processo e possui como norte a celeridade e o
andamento do processo, sempre observando o sopesamento ou a ponderacdo em relacdo aos
principios processuais presentes na Constituicdo Federal de 1988.

Por fim, situacBes juridicas proprias das partes (poderes, faculdades e deveres
processuais), ndo entram na correlacdo entre a negociacao processual e a direcdo e andamento

rapido no processo, estando assim ressalvadas de convalidacéo judicial.

4.7  Limites da negociacao processual na seara do trabalho

Primeiramente, importante registrar que no direito do trabalho, a vontade privada néo

é excluida, mas encontra-se, de certa forma, restringida:

308 GONCALVES, Igor Sousa. O instituto da negociacdo processual na justica do trabalho: compatibilidade,
limites e desafios. Revista de Direito do Trabalho, Séo Paulo, v. 43, n. 183, nov. 2017, p. 221. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/124349. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 230.

309 JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO, Ney. Negdcio processual no processo do trabalho:
apontamentos gerais. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, Curitiba, v. 6, n.
55, p. 44-70, out.-nov. 2016. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/100260. Acesso em: 10 ago.
2022, p. 66.

810 ORSINI, Adriana Goulart de Sena. Juizo conciliatorio trabalhista. Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido, Belo Horizonte, v. 45, n. 75, p. 139-161, jan.-jun. 2007. Disponivel em: http://asl.trt3.jus.br/bd-
trt3/handle/11103/27362. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 153.
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No campo do Direito do Trabalho, surge pois, uma distin¢do essencial e de
suma importancia: nele existem normas imperativas que nao excluem a
vontade privada, mas a cercam de garantias para assegurar sua livre formagéo
e manifestacdo, valorizando-a como a expressao da propria personalidade
humana3*L,

Dessa forma, o que se verifica € uma consequéncia logica da possibilidade de
negociacdo do direito material, ou seja, se é possivel negociar direito material, mesmo sob o
manto da obediéncia as restricdes impostas diante das garantias, igual possibilidade deve ser
conferida quanto ao direito processual®*2. O mesmo raciocinio apresenta-se nos Enunciados
13138 ¢ 13534 do FPPC segundo os quais a negociacdo processual aplica-se ao processo do
trabalho, além de a indisponibilidade do direito material ndo ser ébice a celebracao de negdcio
juridico processual.

Malgrado, verifica-se que quanto menor a possibilidade de autocomposicao incidente
no direito material deduzido em juizo, menores serdo as possibilidades de negociar
processualmente. Idéntico raciocinio aplica-se ao interesse publico, ou seja, quanto maior o
interesse publico presente na lide discutida, menor a disponibilidade das situagdes juridicas
processuais; quanto maior o desequilibrio, menor a possibilidade de negociacdo processual
prejudicial a parte menos favorecida3®®.

Nesse sentido, alguns entendem, diante do disposto no art. 764 da CLT, que o principio
da conciliagdo deve ser encarado como um norte para a resolucdo de litigios. Assim, sempre
que possivel, o acordo incidente sobre direito material autoriza as convengdes procedimentais.
Inclusive, segundo esse entendimento, nos litigios submetidos a seara trabalhista, o principio

da protecédo é mitigado, pois foi cessado o vinculo de emprego e a subordinacdo do empregado,

311 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. S&o Paulo: LTr,
1993, p. 74.

312 FERREIRA, Vanessa Rocha; SANTANA, Agatha Gongalves. Aplicacio dos negdcios juridicos processuais a
justica do trabalho. Revista Direito e Justica: reflexdes sociojuridicas. s/l, v. 19, n. 35, p. 127-151, set. 2019.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/144261. Acesso em: 05 jan. 2022, p. 143.
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https://diarioprocessual.com/2022/03/23/enunciados-fppc-2022. Acesso em: 10 ago. 2022.
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2022.
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possibilitando a transacdo de direitos, destacando o manto da imparcialidade da Justica do
Trabalho®®,

Mitigado ou ndo, o principio da protecdo incide sobre o processo do trabalho e deve
ser encarado como um dos limites especificos quando se aplica a negociacdo processual na
seara trabalhista. Além disso, outros principios também devem ser utilizados para orientar a
negociacdo processual, principalmente quando se estd diante de um processo a buscar
celeridade, participacdo e democracia entre as partes®!’.

Esse é o caso, por exemplo, da efetividade processual ja que, segundo o
posicionamento que fundamenta a prevaléncia da efetividade sobre os casos in dubio pro
libertate, 0 negdcio processual s sera constitucional se promover a efetividade, contrapondo-
se a ideia de que, na duvida sobre a legitimidade de um negdcio, deve ser permitido por conta
do in dubio pro libertate, j& que em alguns casos pode prevalecer um negocio sem a efetividade
processual obtida®!®,

Desta feita, entende-se que para aplicar a negociagdo processual na seara trabalhista,
deve-se observar, primeiramente, as condi¢cdes gerais de validade (capacidade do agente,
licitude do objeto negociado, respeito a forma prevista em lei ou da real autonomia da vontade
dos agentes); as condicdes especificas de validade da negociacéo juridica processual (direitos
que admitam autocomposi¢ao e a capacidade processual negocial) e, por fim, limites especificos
a negociacdo processual (abuso na insercdo de convengBes processuais em contratos de
ades’0)®®®,

Assim, 0s negdcios juridicos processuais deverdo observar os limites gerais, como no
caso do plano da existéncia que devem ser preenchidos, ou seja, agente capaz de ser parte,

vontade, autorregramento da vontade, objeto e forma3%.
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No plano da validade, quanto aos limites gerais, devem preencher o agente capaz,
objeto licito, forma prescrita ou ndo defesa em lei, consensualidade e a causa ao rol de
condicgdes. Ha, ainda, condicbes de validade especificas, como as objetivas que dizem respeito
a0 objeto e modo, e as subjetivas, que tratam do sujeito, condigdo e posi¢do que ocupam?®2,

Assim, para a concretizacdo das condicdes de validade, devem ser preenchidas
condi¢Bes gerais e especificas, limitando-se aos direitos que admitam autocomposicdo,
questdes envolvendo procedimento e especificidades da causa, temas relativos ao onus,
poderes, faculdades e deveres processuais, por fim, chancelado pelo Poder Judiciario®?.

Nesse sentido, mesmo nos casos em que houver apenas o envolvimento de interesses
das partes, ndo podera haver rendncia a direitos fundamentais processuais, a ampla defesa e a
duracdo razodvel do processo®?®. Além disso, a negociacdo processual que culmine em
limitacdes absurdas e unilaterais que possa comprometer o proprio direito material também néo
deve ser permitida®?*,

Por fim, parte do entendimento doutrinario, com o qual se comunga, adota a tese de
impossibilidade de ser considerado valido negécio juridico processual que suprima prévia e

abstratamente posicéo juridica ligada aos direitos fundamentais processuais®?.
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5 ANALISE DE HIPOTESES DE NEGOCIACAO PROCESSUAL APLICAVEIS
NA JUSTICA DO TRABALHO

Em capitulos anteriores, a pesquisa se dedicou a elucidar a aplicabilidade da
negociacdo processual na seara trabalhista, desde que preservada a efetividade processual, a
garantia dos direitos fundamentais (beneficios ao trabalhador) e a convolagcdo nos negocios
procedimentais.

Malgrado, ndo é unissono na doutrina, pois alguns entendimentos consideram
impossiveis que 0s negdcios juridicos processuais sejam incorporados no Poder Judiciario
Trabalhista ja que haveria uma impossibilidade técnica. Entende-se que esse 6rgdo
especializado ndo estaria preparado para a regulamentacédo individualizada, o que geraria uma
dificuldade quanto a gestio processual nas secretarias®?°.

Esse posicionamento, porém, ndo € algo que se aplica com tanta clareza na seara
trabalhista ja que, além de genérico — ou seja, pode ser utilizado o mesmo argumento para
impossibilitar a incorporacdo dos negocios processuais em qualquer seara do Poder Judiciario
— também ndo vislumbra as especificidades trabalhistas ja que, por ndo ter um cédigo proprio
de processo do trabalho, e por ndo haver consenso na aplicabilidade das normas externas, ha
uma multiplicidade de entendimentos quanto as regras aplicaveis, sobretudo aquelas
decorrentes do préprio entendimento do juiz que movimenta o processo.

Essa € uma das grandes criticas ao processo do trabalho, pois em determinadas
situacOes, ha um verdadeiro “codigo de processo da vara” em que a gestdo da secretaria se
molda ao entendimento do juiz. Além disso, ao propor por este trabalho que sejam convalidados
0s aspectos procedimentais, a propria vara se atentaria as especificidades da demanda; além
disso, atualmente, o campo eletronico e o procedimento digital sdo utilizados automaticamente
e com maestria procedimental.

Por fim, observa-se que a Justica do Trabalho vem aplicando o negécio processual em
diversas situacdes, a exemplo da conciliagdo, da calendarizagdo processual, da fixagdo de

provas e da escolha de perito, todavia, todas sob o controle do juiz®?’.
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Ha outros exemplos, conforme elenca Rebelo®?8, além das previsdes expressas dos arts.
507-A e 855-B da CLT (previsdes advindas com reforma trabalhista), como é o caso do art.
789, 8 3°, da CLT (acordo sobre distribuicdo e responsabilidade das custas em transagao); do
art. 847 da CLT (admite defesa imediata do reclamado no inicio da audiéncia em caso de
dispensa por acordo das partes da leitura da reclamacéo trabalhista); do art. 887 da CLT (escolha
livre e consensual do responséavel pela avaliacdo dos bens penhorados); além de algumas
consideradas implicitas, a exemplo da decorrente do art. 845 da CLT (quanto a dispensa de
testemunhas) ou do art. 850 da CLT (quanto a dispensa das razdes finais).

Diante disso, o presente capitulo analisara algumas situacdes nas quais & possivel
viabilizar a negociagdo sem ser imposta ou controlada rigorosamente pelo juiz, mas uma
possibilidade negociada pelas partes que, além de serem as maiores conhecedoras do problema

proposto judicialmente, sdo as mais interessadas na solugdo do eventual litigio.

5.1 Conciliacdo trabalhista e jurisdicdo voluntaria

Primeiramente, ja se definiu um entendimento sobre negdcio juridico processual.
Neste trabalho, € ato processual que pode ser produzido de forma unilateral ou plurilateral, cujo
objetivo € dispor sobre situacdes juridicas proprias (poderes, faculdades e deveres processuais)
ou adequacgdes procedimentais (criar, modificar ou extinguir determinadas normas
procedimentais) que visem a ajustar as especificidades da causa, antes ou durante o processo,
desde que observados limites dispostos no nucleo de direitos fundamentais que compdem o
modelo constitucional de processo e do Estado Democrético de Direito, sem desconsiderar a
efetividade.

Nesse sentido, na seara trabalhista, a concilia¢do é fruto de uma previsao prevista como
principio expresso nas Constituicdes brasileiras de 1946 (art. 123), de 1967 (art. 134), de 1969
(art. 142, com redacdo dada pela EC n. 1/1969) e na redacdo original do art. 114 da Constituicdo
Federal de 1988. Todas essas normas provinham competéncia da Justica do Trabalho para
“conciliar” e julgar os dissidios, individuais ou coletivos. Entretanto, o art. 114 da Constituicéo
de 1988 foi amplamente alterado com a EC n. 45/2004 que deixou de prever o termo “conciliar

e julgar”, substituindo-o por “processar e julgar’**%,

328 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negécios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 506-507.

329 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: Saraivalur,
2020 (ebook), p. 150.
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Entende-se que o principio continua valido, mas implicitamente, em razdo da auséncia
de previsdo expressa, decorrendo de uma interpretacdo feita pelo art. 114 da CF/1988. Além
disso, entendimento contrario levaria a uma interpretacdo que geraria retrocessos sociais.

Diante disso, a conciliacdo € uma forma de solucionar os conflitos trabalhistas nos
quais as partes acabam por fazer, em regra, concessdes reciprocas sobre seus direitos subjetivos.
Nesse sentido, o acordo (apenas uma parte faz concessdes), a transagdo (concessdes reciprocas)
e a renuncia (ato unilateral sobre direito certo e atual que importa em abandono ou desisténcia

do titular) podem ser objetos de conciliagio3.

A transacdo consiste no contrato pelo qual as partes pactuam a extin¢do de
uma obrigacdo por meio de concessfes mutuas ou reciprocas, 0 que também
pode ocorrer de forma preventiva (art. 840 do CC). Interessante verificar,
contudo, que se ambas as partes ndo cedem, ndo ha que se falar em transacéo.
Se ndo ha& essas concessGes multuas ou reciprocas, ndo esta presente a
transagdo, mas um mero acordo entre as partes®3:.

Observa-se ainda que o juiz ndo esta obrigado a homologar o acordo firmado entre as
partes (Sumula 418 do TST*%?), podendo ser, na seara trabalhista, judicial ou extrajudicial®3,

O fato interessante da conciliacdo na Justica do Trabalho é o que dispde quanto ao
efeito diante da aplicagdo do paragrafo tnico do art. 831 da CLT3**, ou seja, ao se conciliar na
Justica do Trabalho, o termo é considerado decisao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
guanto as contribuicdes a ela devidas. Nesse sentido, o TST entende através da Simula 2593%
que a decisdo transita em julgado na homologag&o, cabendo apenas a¢do rescisoria.

Diante disso, o efeito da conciliacdo pura e simples decorre expressamente da lei, além

do complementado pela jurisprudéncia do TST. Ndo é uma disposicao sobre situacdes juridicas

330 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: Saraivalur,
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paragrafo Unico do art. 831 da CLT. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251 300.htmI#SUM-259. Acesso em:
10 ago. 2022.
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préprias (poderes, faculdades e deveres processuais) ou adequagfes procedimentais (criar,
modificar ou extinguir determinadas normas procedimentais) que visem a ajustar as
especificidades da causa.

Diante disso, entende-se que a conciliacdo pura e simples, ou seja, aquela que dispde
sobre o direito material discutido, ndo se enquadra como negécio juridico processual até porque
negociado o direito que buscava com a tutela jurisdicional, atingiu-se o fim pretendido, o que
torna o conflito ndo mais resistido pelas partes, logo, a consequéncia é o fim do processo.

Diferente situacdo quando as partes incorporam na conciliacdo certas situacOes
juridicas préprias (poderes, faculdades e deveres processuais) ou adequacdes procedimentais,
por exemplo, quando a conciliagdo firmada prevé a suspensdo do processo até o cumprimento
integral do acordado (aplicacé@o conjunta dos arts. 190 e 313 do CPC/2015) ou quando acordam
apenas sobre parte do objeto da demanda. Para a outra parte, dispde na prépria conciliacéo
clausulas processuais — é o0 caso da limitacdo do numero de testemunhas.

Entretanto, hd quem entenda que a conciliagdo representaria um negdcio juridico
processual, tendo a concilia¢do trabalhista uma natureza hibrida administrativa e judicial. Foi o
caso do julgamento do Recurso Ordinario n. 1000721-86.2014.5.02.0381%%pelo Tribunal
Regional da 22 Regido, conforme consignado no voto da Relatora:

Tese Decisoria — A conciliagdo que pde termo ao processo, como sabido, é
negdcio juridico processual. Negdcio juridico, porque, como acordo de
vontades, produz efeitos substanciais entre as partes e; Processual, porgque
produz efeitos na relacdo entre elas e o Juizo, ja que leva a extingdo do
processo. Ainda, cumpre salientar que, a conciliacdo é um ato hibrido, ou seja,
administrativo e jurisdicional. Administrativo, porque leva a extingcdo do
processo ndo por um ato do juiz, mas das préprias partes e; Jurisdicional,
porque a instancia ndo cessa, sem a manifestacdo do juiz. O acordo é ato de
jurisdicdo voluntéria, de administracéo publica de interesses privados, em que
0 juiz ndo se substitui as partes. Esses sdo 0s motivos pelos quais 0 juiz ndo
pode interferir no quanto acordado pelas partes, cabendo a ele apenas
resguardar que a avenca ndo se faca com violacdo da lei e do direito. Assim,
guando as partes acordam quanto aos titulos e valores em torno dos quais se
conciliam, ao juiz incumbe apenas verificar se tais disposi¢des se conformam
ao direito e negar a homologacéo para a extingdo do processo caso qualquer

33 CONCILIACAO. SENTENCA SUBJETIVAMENTE COMPLEXA. A conciliagio é um ato hibrido, ou seja,
administrativo e jurisdicional. Administrativo, porque leva a extingdo do processo ndo por um ato do juiz, mas das
préprias partes e; jurisdicional, porque a instancia ndo cessa, sem a manifestacdo do juiz. O acordo é ato de
jurisdicdo voluntéria, de administracdo publica de interesses privados, em que 0 juiz ndo se substitui as partes.
Esses sdo 0s motivos pelos quais o juiz ndo pode interferir no quanto acordado pelas partes, cabendo a ele apenas
resguardar que a avenca ndo se faca com violac&o da lei e do direito. Assim, quando as partes acordam guanto aos
titulos e valores em torno dos quais se conciliam, ao juiz incumbe apenas verificar se tais disposigdes se conformam
ao direito e negar a homologacédo para a extin¢do do processo caso qualquer delas o afrontem. BRASIL. Tribunal
Regional do Trabalho (22 Regido). Processo: 1000721-86.2014.5.02.0381, Quarta Turma, Cadeira 5, Rel. Ivani
Contini Bramante, j. 06-12-2016. Disponivel em: https://juris.trt2.jus.br/jurisprudencia/. Acesso em: 10 ago. 2022.
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delas o afrontem. N&o, porém, alterar o que foi pactuado, a pretexto de exercer
controle sobre aquelas que constituam base de calculo de tributos e
contribuigdes®’.

Ademais, necessario ressaltar que a reforma trabalhista trouxe um novo procedimento
voluntério, a homologacédo de acordo extrajudicial (arts. 855-B da CLT). Na previsao celetista,
h& alguns requisitos especificos, como peticdo conjunta e representa¢do por advogados distintos
complementados por diretrizes dos Tribunais Regionais, como as previstas pelo Ndcleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (conflitos individuais) do TRT-2
que preveem a discriminacdo das verbas e suas naturezas, a impossibilidade de a quitagdo
envolver sujeitos estranhos, entre outras diretrizes®®.

O interessante € que o juiz também tem a faculdade de homologar nesse
procedimento. Caso isso ocorra, conforme pondera Martins, na jurisdicdo voluntaria,
homologando o acordo, havera extin¢do com resolugdo do mérito nos termos do art. 487, 11, b,
do CPC/2015; entretanto, se o juiz ndo homologar, cabera recurso ordinario sem exigéncia de
custas e de deposito recursal®®.

Concorda-se com o doutrinador e acrescenta-se que o procedimento de jurisdigdo
voluntéria pode servir como base de fundamentacdo quanto a necessidade de homologagéo
judicial relativa ao negdécio juridico processual; entende-se que ndo ha vedagdo para que nesse
procedimento voluntario os interessados possam negociar algum aspecto processual.

Por fim, quanto ao aspecto recursal, comunga-se do posicionamento quanto a
possibilidade recursal, inclusive nos casos em que houve a propria homologacgédo desde que haja
interesse recursal comprovado, como no caso de o juiz ter alterado qualquer disposi¢do do
acordo firmado. Esse € o caso, por exemplo, do juiz que altera a natureza das verbas pactuadas,
tornando aquilo que era liquido passivel de desconto; com isso, demonstrado o interesse e
eventual prejuizo, tornaria possivel o recurso ordinario ja que ndo é razoavel aplicar o que
dispOe o paréagrafo unico do art. 831 da CLT que versa sobre a irrecorribilidade da homologagéo

no procedimento contencioso. Diante disso, parece viavel o negdcio processual ser cabivel

337 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (22 Regio). Processo: 1000721-86.2014.5.02.0381, Quarta Turma,
Cadeira 5, Rel. Ivani Contini Bramante, j. 06-12-2016. Disponivel em: https://juris.trt2.jus.br/jurisprudencia/.
Acesso em: 10 ago. 2022.

338 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2% Regido). Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas (conflitos individuais). Disponivel em: https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/portal-da-
conciliacao/nucleo-permanente-de-metodos-consensuais-de-solucao-de-disputas-conflitos-individuais. ~ Acesso
em: 10 ago. 2022.

3% MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito processual do trabalho. 8. ed. De acordo com a Instrugéo
Normativa 41/2018 do TST. Séo Paulo: Malheiros, 2019, p. 36.
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também no procedimento de jurisdicdo voluntéria, por exemplo, quanto as custas e eventuais

tributos decorrentes de medida judicial.

52  Aopcdo pelo juizo digital — negociacéo processual?

O novo coronavirus abalou 0 mundo contemporéaneo e forgou uma adaptacao abrupta
e repentina a uma nova modalidade de convivéncia, ndo sé social, como também laboral,
fazendo com que as relagGes ficassem mais interligadas através dos meios eletrénicos, tendo
em vista a necessidade de afastamento do convivio.

Nesse sentido, a relacdo juridica e processual ndo ficou de fora. Foi instituido e
incentivado o chamado Juizo 100% Digital, premissa fatica da Resolucéo n. 345/2020 do CNJ
que institui a exclusividade da pratica de atos processuais por meios eletronicos34,

Destaca-se que a adesdo ao Juizo 100% Digital € uma faculdade manifestada pelas
partes. Assim, o autor faz sua escolha no momento do ajuizamento da demanda, deixando claro
que pretende que os atos processuais sejam praticados de forma eletrénica e remota, enquanto
a parte contraria podera aceitar essa condi¢io ou apresentar sua oposi¢io®*.

A Resolugio n. 345/2020 foi alterada pela Resolugdo n. 378/20213*2 passando a prever,
através do art. 3°-A, que as partes poderao firmar, a qualquer tempo, negdcio juridico processual
para a escolha do Juizo 100% Digital ou para, ausente esta opcdo, realizar atos processuais

isolados de forma digital.

Outra evolucdo regulamentar foi a inclusdo do art. 3°-A na Resolucdo n.
345/2020, que prevé expressamente que as partes poderdo realizar neg6cio
juridico processual a qualquer tempo, seja para adotar o “Juizo 100% Digital”,
seja para praticar atos processuais isolados de forma digital na hipdtese de ndo
terem a opgdo de aderir ao “Juizo 100% Digital”. Isso permitird a adogdo do
“Juizo 100% Digital” por iniciativa das partes mesmo nas hipoteses em que o
magistrado tenha deixado de intima-las para fazé-lo (8§ 4° do art. 3°), ou que
ndo tenha havido presuncéo de aceitacdo tacita’+.

30  BRASIL. Conselno Nacional de Justica. Resolugdo n. 345/2020. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3512. Acesso em: 15 fev. 2022.

341 MORAES, Camila Miranda de; GAIA, Fausto Siqueira; SILVA, Karla Yacy Carlos da. Apontamentos sobre o
"juizo 100% digital" na Justiga do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 87, n. 2,
p. 222-237, abr.-jun. 2021, p. 223-224. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/190043. Acesso em:
10 ago. 2022.

32 BRASIL. Conselno Nacional de Justica. Resolugdo n. 378/2021. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3773. Acesso em: 15 fev. 2022.

343 MORAES, Camila Miranda de; GAIA, Fausto Siqueira; SILVA, Karla Yacy Carlos da. Apontamentos sobre o
"juizo 100% digital" na Justica do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Séo Paulo, v. 87, n. 2,
p. 222-237, abr.-jun. 2021, p. 223-224. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/190043. Acesso em:
10 ago. 2022, p. 231.
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Dessa forma, atualmente é concedido ao juiz a faculdade de notificar as partes a
qualquer tempo visando a manifestacdo quanto ao interesse na adoc¢ao do Juizo 100% Digital
ou se tem interesse na pratica de determinado ato processual especifico nessa modalidade.
Ademais, conforme o art. 3°, § 4°, da Resolu¢do n. 345/2020 do CNJ, o siléncio ou inércia das
partes intimadas duas vezes culminara na presuncdo de aceitacdo tacita do Juizo 100%
Digital®**. Nesse sentido, a propria IN 39/2016 atualmente conflita com o art. 3°-A da
Resolucdo n. 345/2020 do Conselho Nacional de Justica que se aplica a todo o Poder Judiciario,
encontrando-se totalmente defasada quanto ao negécio processual.

Ademais, os Tribunais Regionais do Trabalho estdo replicando a resolucdo emitida
pelo CNJ, adotando a aplica¢do do negdcio juridico processual na seara trabalhista, a exemplo
do TRT-2, que emitiu o Ato n. 20/GP, de 19 de marc¢o de 2021, alterando o Ato n. 10/GP, de

19 fevereiro de 2021, para instituir o seguinte artigo:

Art. 8-A. As partes poderdo, a qualquer tempo, celebrar negdcio juridico
processual, nos termos do art. 190 do CPC, para a escolha do “Juizo 100%
Digital” ou para, ausente esta op¢ao, a realizagéo de atos processuais isolados
de forma digital®*.

Outros Tribunais, na mesma sintonia, aceitam negociacgéo atipica: TRT-1 (art. 10 do
Ato conjunto n. 15/202134%): TRT-3 (art. 9° da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 204%);
TRT-5 (art. 8° da Resolugio Administrativa n. 038%%); TRT-18 (art. 9°, § 2°, da Portaria TRT18

344 MORAES, Camila Miranda de; GAIA, Fausto Siqueira; SILVA, Karla Yacy Carlos da. Apontamentos sobre o
"juizo 100% digital" na Justica do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 87, n. 2,
p. 222-237, abr.-jun. 2021, p. 223-224. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/190043. Acesso em:
10 ago. 2022, p. 225.

345 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (22 Regido). Ato GP n. 10/2021. Diério Eletrnico da Justica do
Trabalho. 02 dez. 2021. Séo Paulo, 03 fev. 2021, p. 1 Disponivel
em: https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13948. Acesso em: 11 ago. 2022.

346 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (12 Regi&o). Ato Conjunto n. 15/2021. Diario Eletronico da Justica
do Trabalho. 30 nov. 2021, Rio de Janeiro. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2805481/At02021-0015 PresCorreg-C.htm. Acesso em:
11 ago. 2022.

347 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (32 Regido). Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 204. Diério
Eletrébnico da Justica do Trabalho, Belo Horizonte, 29 set. 2021, p. 4. Disponivel em:
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/69511/RCJI%20TRT3_GP_GCR_GVCR%20204_2021%200RIG.pdf?sequence=1.
Acesso em: 11 ago. 2022, p. 4.

348 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (5% Regido). Resolugdo Administrativa n. 038 de 2021. Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho, Salvador. 03 set. 2021, p. 3. Disponivel em:
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/normas/09_2021/0038-2021institui_juizo_100_digital.pdf.
Acesso em: 11 ago. 2022, p. 3.
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182 SGP/SGJ n. 896/2021%4); TRT-15 (art. 5° da Resolucdo Administrativa n. 05/202130);
TRT-12 (art. 34 da Portaria Conjunta Seap/Gvp/Secor n. 21%'). Malgrado, contrariando a
Resolucdo n. 345 do CNJ, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, nas consideracdes de
sua Resolucdo Administrativa n. 24/2021%2, entende que ndo ¢ aplicavel o art. 190 do
CPC/2015, com base na vedacdo disposta na IN 39/2016 do TST.

Assim, através da Resolucdo Administrativa n. 24/2021, confirma-se que a IN 39/2016
do TST calou vozes que buscavam discutir a aplicabilidade do CPC/2015, na jurisprudéncia ou
doutrina, além de desvirtuar seu caminho, aproximando-se muito mais de uma supremacia de
entendimento do que uma mera recomendacdo. Por fim, discorda-se da Resolugéo
Administrativa n. 24/2021 do TRT-04, pois, além de inimeros negdcios processuais serem
praticados na Justica do Trabalho, a adocdo do Juizo 100% Digital, através de um negocio
juridico processual atipico, traz beneficios ndo sé a efetividade e celeridade processual, mas,

ainda, preserva a saude publica.
5.3  Foro de eleicdo

O foro de eleicdo é negdcio processual tipico permitido expressamente pelo processo
civil (art. 63 do CPC/2015%%2). Por meio dele, as partes escolhem livremente o local onde serdo

direcionadas as eventuais controvérsias decorrentes do negocio juridico entabulado 4,

349 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (182 Regi&o). Portaria SGP/SGJ n. 896/2021, de 30 de junho de
2021. Diario Eletronico da Justiga do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, Brasilia, DF, n. 3257/2021, 01 jul. 2021. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/22166. Acesso em: 11 ago. 2022.

350 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (15?2 Regido). Resolugdo Administrativa n. 05/2021, de 30 de junho
de 2021. Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, Brasilia, DF, n. 3257/2021, 16 abril. 2021. Disponivel em: https://trt15.jus.br/legislacao/normas-
institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no-0052021. Acesso em: 11 ago. 2022.

31 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (122 Regido). Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 2, de 27 de
janeiro de 2021. Diério Eletrnico da Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido, Brasilia, DF, 27 de janeiro de 2021. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2022-04/portaria-
conjunta-21-2021.pdf. Acesso em: 11 ago. 2022.

32 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4* Regido). Resolugdo Administrativa n. 24/2021. Diario
Eletronico da Justica do Trabalho: Porto Alegre, n. 3.166/2021, p. 1-6, 19 fev. 2021, p. 4. Disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1061075/RA%2024-
2021%20Ju%C3%ADz0%20100%20Digital.pdf. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 4.

353 BRASIL. Codigo de Processo Civil (2015). Art. 63. As partes podem modificar a competéncia em razio do
valor e do territério, elegendo foro onde serd proposta acdo oriunda de direitos e obrigacdes. § 1°. A eleicdo de
foro sd produz efeito quando constar de instrumento escrito e aludir expressamente a determinado negdcio juridico.
§ 20, O foro contratual obriga os herdeiros e sucessores das partes. § 3°. Antes da citacdo, a clausula de eleicdo de
foro, se abusiva, pode ser reputada ineficaz de oficio pelo juiz, que determinara a remessa dos autos ao juizo do
foro de domicilio do réu. § 4°. Citado, incumbe ao réu alegar a abusividade da clausula de eleicdo de foro na
contestacdo, sob pena de precluséo.

354 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: Saraivalur,
2020 (ebook), p. 462.
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Quando a competéncia € fixada ou estabelecida com base nos critérios valor e
territorio, pode ser afastada por convencdo das partes, diversamente do que
ocorre com o caso de a competéncia ser determinada com fulcro nos critérios
de matéria, pessoa ou funcdo. O foro de elei¢do ndo exclui o foro geral do art.
46, ndo podendo ensejar, a escolha deste Gltimo, em detrimento do foro de
eleicdo, o oferecimento de excecdo de incompeténcia. Ou, por outras palavras,
o fato de existir foro de elei¢do ndo impede a propositura da acdo no foro do
domicilio do réu. Ha, todavia, julgados entendendo ser cabivel o oferecimento
de excecdo de incompeténcia em tais casos, desde que o réu demonstre
prejuizo causado pela ndo escolha do foro de elei¢do. A eleigdo de um foro é
pratica corrente nos contratos de adesdo, 0 que, muitas vezes, coloca o
consumidor em situacdo de desvantagem perante o fornecedor. Vislumbrando
que o foro eleito acarreta, ou podera acarretar, dificuldades para o exercicio
de defesa pelo consumidor, o STJ ja vinha reconhecendo ser possivel decretar
a nulidade da clausula de elei¢do. Observe-se gue, em casos tais, ndo se estava
autorizando o reconhecimento de oficio de incompeténcia relativa, mas sim a
decretacdo de oficio de nulidade da clausula, que, por sua consequéncia, gera
o reconhecimento da incompeténcia para julgamento do feito®®.

Entretanto, a jurisprudéncia e a doutrina trabalhistas tendem a considerar que a
omissdo celetista ndo é condicdo suficiente para a aplicagdo subsidiaria do processo comum em
razdo da incompatibilidade com os dissidios individuais ou dissidios coletivos de trabalho3.

Nesse sentido, para Romar®’

, 0 foro de eleicdo nédo se aplica no processo do trabalho, ja que o
texto celetista é expresso quanto a competéncia territorial e o art. 2°, 1, da Instru¢cdo Normativa
n. 39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho veda a aplicagdo do art. 63 do CPC/2015.

Contrério a esse entendimento, Leite®® afirma que o foro de eleigdo possibilita o
cumprimento do principio do acesso a justica ja que as proprias regras do art. 651 da CLT e
seus paragrafos buscam este intuito. Dessa forma, é necessario observar 0 caso concreto para
verificar se a situacdo é mais benéfica ao empregado, assegurando o pleno acesso a justica do
trabalho.

Assim, se o foro eleito for o do domicilio do empregado, segundo o autor, a
competéncia sera a da fonte normativa por ser mais favoravel ao trabalhador, salvo se este

preferir ajuizar no local de prestacdo do servigo, abrindo méao da vantagem processual; no caso

35 ALVIM, Eduardo Arruda. Direito processual civil. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019, p. 152.

356 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: Saraivalur,
2020, p. 462.

357 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho (Colegio Direito Esquematizado). Sao Paulo:
Saraiva, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553612239/. Acesso em: 02
ago. 2022 (ebook), p. 89.

358 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: Saraivalur,
2020, p. 462-463.
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de o foro ter sido definido por mutuo consentimento das partes, ndo sera possivel apresentar
excecio ja que isto representaria falha no dever de boa-fé, o que seria passivel de multa®®.
Rebelo aceita que seja aplicado na Justica do Trabalho o foro de elei¢do, mas divide o

entendimento em trés perspectivas:

Da nossa parte, no seguimento da tese que deixamos claro no capitulo anterior,
ndo nos restam ddvidas para afirmar que: (i) se o negOcio consagrar
competéncia territorial mais vantajosa para 0 empregado ou neutra para ambas
as partes, deve ser sempre considerado admissivel; (ii) se 0 negdcio tiver sido
celebrado por parte processual que ndo possa ser tida como vulneraveis do
ponto de vista da negociacdo processual (leia-se, as quatro categorias de
empregados ndo vulneraveis, trabalhadores ndo empregados, sindicatos, poder
publico), deve ser considerado admissivel independentemente de ser ou ndo
mais vantajoso para este; (iii) se tiver sido celebrado por algum dos restantes
empregados — ordinarios-tipo, cuja situacdo material indicia vulnerabilidade
processual — 0 negdcio devera ser considerado ab inicio e a partida admissivel,
desde que ndo seja inserido de forma abusiva no contrato de emprego quando
a contratagao, a sua vulnerabilidade n&o tiver sido explorada pelo empregador
e ndo afete de forma substancial o seu acesso a Justica3®°,

Concorda-se com 0 posicionamento acima, visto que muito proximo ao acesso a
justica, mesmo em situacao de vulnerabilidade, desde que aplicado em prol da protecdo a esse
acesso. Todavia, amplia-se seu entendimento no seguinte sentido: proporcionar um melhor
foro, ou seja, aquele que oferece maior facilidade no seu acesso deve ser analisado diante de
um caso concreto, da producéo da prova e da celeridade.

Nesse sentido, de nada adianta proporcionar o foro no domicilio do Reclamante se, por
exemplo, ele reside em outra subsecao ou € abrangido pela competéncia de outro TRT. Nessas
situacdes, pode haver grave prejuizo a celeridade, a efetividade e a eficiéncia da justica, assim
como do local apto a producdo de prova, quando necessaria oitiva de testemunhas ou prova
pericial ja& que, pela praxe do procedimento comum, seria realizado por precatéria e
inviabilizaria a situacao.

Assim, nos exemplos citados, que criam obstaculos a eleicdo de foro, ndo ha que se
falar em Gbices intransponiveis, ja que o juizo 100% digital ou colheita de prova oral por
videoconferéncia funcionaria muito bem em situagfes como essa; havendo necessidade de

pericia, a aceitacao de prova emprestada seria viavel.

39 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: Saraivalur,
2020, p. 462-463.

360 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 514.
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O TST vem alterando seu entendimento que vedava sem maiores discussoes a elei¢éo
de foro, como é o caso dos Embargos em Recurso de Revista n. 11727-90.2015.5.03.0043%!

%1 "RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEIl N° 13.015/2014.
COMPETENCIA TERRITORIAL. RECLAMAQAO TRABALHISTA AJUIZADA EM LOCALIDADE
DISTINTA DA CONTRATACAO E PRESTACAO DOS SERVICOS. TERMINO DAS ATIVIDADES DA
FILIAL NA LOCALIDADE. PRINCIPIOS DO ACESSO A JUSTICA, DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA. DIREITOS DE ACESSO A JUSTICA E DE DEFESA. APLICACAO DOS PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. As normas definidoras da competéncia emanam do principio
da protecdo que norteia o Direito do Trabalho e garantem a efetivacdo do principio do livre acesso a Justica, pois,
no local onde prestou servigos, em regra, tem acesso com maior facilidade aos elementos de convicgdo necessarios
a demonstracao do que efetivamente ocorreu durante a execucao do contrato de trabalho. Da mesma forma e em
linha de principio, 0 empregador exerce plenamente o seu direito de defesa, com o acesso & documentagdo existente
no estabelecimento vinculado a prestagdo de labor por parte do empregado. Contudo, ha muito, esta Subsecao
firmou tese no sentido de relativizar — em casos excepcionais — a aplica¢do rigida de tais normas, a partir da
interpretacdo conforme a Constituicdo do artigo 651 da CLT, nos casos em que a atribuicdo da competéncia ao
foro da prestacédo dos servi¢cos ou da contratacao inviabiliza o exercicio do direito de agéo, garantia nela assegurada,
desde que ndo cause prejuizo ao exercicio do direito de defesa. E, nesse sentido, faz-se necessario interpretar a
regra, ndo de forma literal, mas sistematicamente, de modo a concretizar os demais direitos e garantias
fundamentais insculpidos no texto constitucional, na busca de solucéo para o que Norberto Bobbio denomina de
antinomia, por ele conceituada como a "situagdo que se verifica entre duas normas incompativeis, pertencentes ao
mesmo ordenamento e tendo o mesmo ambito de validade" ou "o encontro de duas normas que ndo podem ser
ambas aplicadas" (BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. 22 reimpr. Brasilia: Polis; Universidade
de Brasilia, 1991. p. 88-91), o que também ocorre com direitos de igual dimensdo. A solucdo para tais casos deve
basear-se na aplicacdo dos principios da proporcionalidade e razoabilidade, tal como autorizado no artigo 8° do
CPC, a partir, o primeiro, dos subprincipios (a) da proporcionalidade em sentido estrito; (b) da adequacéo e (c) da
exigibilidade ou maxima do meio mais suave. Portanto, h que se verificar a adequacdo dos meios utilizados para
o atingimento dos fins pretendidos; a necessidade da utilizacdo daqueles meios em detrimento de outro, menos
gravoso, em seu lugar; e a efetiva razoabilidade da medida (proporcionalidade em sentido estrito), o que pode se
aferido a partir da comparacéo entre as solugdes original e a adotada no caso concreto para o atingimento dos
objetivos fixados pelo legislador. O segundo, por sua vez, deve ser compreendido consoante assinala Luis Roberto
Barroso (Interpretacdo e aplicacéo da Constituicdo. 42 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2002. p. 373), no sentido de ser "um
valioso instrumento de protecdo dos direitos fundamentais e do interesse publico, por permitir o controle da
discricionariedade dos atos do Poder Publico e por funcionar como medida com que uma norma deve ser
interpretada no caso concreto para a melhor realizacdo do fim constitucional nela embutido ou decorrente do
sistema”. Diante do possivel conflito entre o pleno exercicio dos direitos de a¢do (autor) e defesa (réu) consolidou-
se a jurisprudéncia no sentido de admitir que a regra do artigo 651 da CLT possa ser relativizada, nas hipdteses
em que a empresa possua atuacdo nacional e, a0 menos, a contratacdo ou arregimentacdo tenha ocorrido em local
diverso daquele em que laborou o empregado. Desse modo, apenas quando a ré contratar e promover a prestagao
dos servicos em diferentes localidades do territério nacional é possivel a aplicagdo ampliativa do § 3° do artigo
651 da CLT e se permite ao autor o ajuizamento da ac&o no local do seu domicilio. Precedentes desta Subsecéo.
Todavia, a presente hip6tese possui peculiaridade atinente ao fato de a empresa haver encerrado as suas atividades
na filial da cidade de Altamira/PA, mantendo-as apenas na cidade do Rio de Janeiro/RJ, o que justifica o
acolhimento da tese recursal, no sentido da competéncia de uma das Varas do Trabalho da cidade de
Uberlandia/MG. O Juizo competente ndo é aquele onde o empregado trabalhou, porque a prépria ré ndo desejou
isso, na medida em que escolheu e indicou o local de sua sede, conforme se verifica da peca de excecdo de
imcompeténcia (sic). A distincdo autorizadora da aplicacdo do precedente da SDI-1 (E-RR-420-
37.2012.5.04.0102, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
06/03/2015) baseia-se no fato de a empresa promover atividades em &mbito nacional, o que autoriza o0 empregado
optar pelo enderego em que reside. A solugéo centrou-se no ponto de equilibrio entre o direito de amplo acesso a
justica e principio do contraditério e da ampla defesa. Essa ponderagdo de regras e principios é essencial para que
a Constituicdo prevalega sobre as normas infraconstitucionais. Assim, partindo dessa ratio decidendi e amparado
nos principios mencionados, no caso concreto, a solugdo mais adequada e menos comprometedora do direito de
defesa remete a rejeicdo da excecdo, pois ndo ha ddvida de que, atualmente, a empresa empregadora da autora néo
tem mais atividade em Altamira e a reclamante ndo reside mais nessa cidade. Essa ponderacdo de regras e
principios é essencial para que a Constituicdo prevaleca sobre as normas infraconstitucionais, sobretudo levando-
se em consideracdo, no caso, a distancia entre as cidades de Altamira e Uberlandia (2.264,3km); Altamira e Rio
de Janeiro (3.059km); e Uberlandia e Rio de Janeiro (993,8km). Portanto, para a autora, o processamento do feito
na cidade em que reside atualmente garante-lhe o acesso a justica e, para a ré, a possibilidade de deslocamento até
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julgado pela SDI-1 que reconheceu competéncia territorial do foro do domicilio da reclamante,
desde que ndo inviabilizado o direito de defesa, observado 0 acesso a justica, ainda que nos
casos que ndo envolvam empresas com atuagdo nacional.

Recentemente, o TST decidiu o Conflito Negativo de Competéncia n. 7301-
46.2018.5.00.0000%2 que discutia sobre o ajuizamento da acgdo. Consensualmente, apos
apresentarem a excecdo, as partes entenderam pela incompeténcia, consenso que foi validado
pelo TST que o interpretou como um negdcio juridico processual superveniente e andmalo
(CPC/2015, art. 190), valido e aplicavel no caso.

Entretanto, a situacdo ainda ndo é pacificada na Corte Superior Trabalhista, pois é
possivel encontrar julgados, inclusive da propria SDI-1I, que rechacam o pedido de foro de
eleicdo por entenderem pela inexisténcia de omissdo na legislacdo processual trabalhista e
incompatibilidade, além de considerar que o art. 651 da CLT é norma de ordem publica®?,

Discorda-se desse entendimento ja que se trata de competéncia territorial, justamente
uma competéncia relativa na seara trabalhista que deve ser interpretada com base no acesso a

justica e demais principios ja citados.

Uberlandia é mais facil e seguramente menos onerosa do que para Altamira, principalmente porque suas atividades
nesta cidade foram encerradas, pressuposto que legitimava a competéncia deste dltimo local. Se a empresa tem
sede no Rio de Janeiro, ndo se pode afirmar que estéa violado ou comprometido o seu direito de defesa se tivesse
de se deslocar para Uberlandia, em detrimento de Altamira. Pelo contrario, além de ser muito mais proxima, os
meios de mobilidade sdo muito mais favoraveis. De outra parte, acerca da necessidade de eventual producéo de
provas no local de trabalho, ambas as partes podem valer-se de instrumento processual adequado, qual seja, a carta
precatdria. Assim, plenamente possiveis a relativizagdo da regra inserta no artigo 651 da CLT e o reconhecimento
da competéncia do foro de domicilio da autora para processar e julgar a presente acdo, em observancia aos ditames
previstos no artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal. Recurso de embargos conhecido e provido". BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. E-RR-11727-90.2015.5.03.0043, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 07-12-2018. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/6all4bd2cf52da24bf0d1c3bch0114aa. Acesso em: 11 ago. 2022.

362 "CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO TRABALHISTA. AJUIZAMENTO NO FORO DA
PRESTACAO DE SERVICOS. EXCECAO DE INCOMPETENCIA. FORO DE DOMICILIO DO
RECLAMANTE E DA RECLAMADA. COMPETENCIA RELATIVA. PRORROGACAOQ. POSSIBILIDADE.
1. Regra geral, as a¢Bes trabalhistas devem ser propostas no foro do local da prestagdo dos servicos ou no foro da
contratacdo (CLT, art. 651, caput e 8 3° c/c 0 art. 5°, XXXV, da CF). Em face de sua natureza relativa e, portanto,
prorrogavel, a competéncia territorial, fixada com a propositura da acéo, sé podera ser modificada por ser oposta
exce¢do, na forma e prazo legais (CLT, art. 800). Havendo, porém, consenso entre os litigantes, apds a
apresentacdo da excecdo, acerca da incompeténcia territorial do juizo perante o qual proposta originariamente a
acdo, a questao restou integralmente superada. Afinal, sendo relativa a competéncia territorial, o concurso de
vontade dos litigantes quanto ao foro, ap6s oposta a excegdo, numa espécie de negécio juridico processual
superveniente e andmalo (CPC, art. 190), tornou desnecessaria a analise de oficio do acerto da decisdo declinatoria
por parte do d. Juizo suscitante, a quem compete instruir e julgar a reclamatdria. Conflito de competéncia admitido
para declarar a competéncia do Juizo da 122 Vara do Trabalho de S&o Paulo/SP, suscitante. BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho. CC-7301-46.2018.5.00.0000, Subsecédo Il Especializada em Dissidios Individuais, Rel.
Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 13- 03- 2020. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/32f591f9ec9d97aa37c78ad18eab4135. Acesso em: 11 ago. 2022.

%3 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. CC-12759-26.2017.5.15.0044, Subsecdo Il Especializada em
Dissidios Individuais, Rel. Min. Emmanoel Pereira, DEJT 06-09-2019. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/f0f8cf9466a5d59483a60b43649124ff. Acesso em: 11 ago. 2022.


https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/6a114bd2cf52da24bf0d1c3bcb0114aa
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/6a114bd2cf52da24bf0d1c3bcb0114aa
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/32f591f9ec9d97aa37c78ad18eab4135
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/32f591f9ec9d97aa37c78ad18eab4135
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/f0f8cf9466a5d59483a60b43649124ff
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/f0f8cf9466a5d59483a60b43649124ff
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5.4  Calendarizagéo processual e adiamento da audiéncia por convencdo das partes

364

A calendarizacao processual, segundo Nogueira®®, é negdcio juridico processual que

pode ser enquadrado como plurilateral diante da necessidade de manifestacdo de vontade tanto
das partes, quanto do juiz. Ademais, € um negdcio tipico, j& que possui previsdo expressa no
art. 191 do CPC/2015:

Art. 191, CPC. De comum acordo, 0 juiz e as partes podem fixar calendario para a
pratica dos atos processuais, quando for o caso.

8§ 1° O calendario vincula as partes e o juiz, e 0s prazos nele previstos somente serdo
modificados em casos excepcionais, devidamente justificados.

§ 2° Dispensa-se a intimacdo das partes para a pratica de ato processual ou a
realizacdo de audiéncia cujas datas tiverem sido designadas no calendario.

Assim, trata-se de um negocio plurilateral que permite, em regra, as partes e 0
magistrado fixarem momentos para a pratica do ato. Para a estipulacéo calendarizada, é possivel
0 juiz designar audiéncia propria para o feito. Além disso, ndo € permitido ao magistrado impor
o calendario sem observar o consentimento e a participacio das partes®®°.

Ademais, o FFPC emitiu o Enunciado n. 494 segundo o qual o art. 191 do CPC/2015
ndo se sujeita aos mesmos requisitos do art. 190 do CPC/2015, ou seja, os direitos discutidos

nos autos do processo ndo precisam ser aqueles que admitam autocomposicao®e®.

Das principais consequéncias e efeitos advindos da técnica de calendarizagéo,
destacam-se (i) a vinculacdo do magistrado aos prazos ali previstos; (ii) a
desnecessidade de expedir intimaces e comunicagdes por parte da secretaria
— 0 que permite “saltar” momentos ociosos, numa clara manifestagdo de
economia processual —, (iii) organizacdo e previsibilidade do processo, com
consequente mitigagdo do dever de impulso oficial pelo juiz. Além disso,
destacam-se dois efeitos paralelos: (i) responsabilizacdo das partes e
advogados pela marcha processual, pois sdo eles que a passam a planear o rito
procedimental; (ii) reforco da celeridade processual, com a consequente
transferéncia para as partes da definigdo dos tempos de duragdo da lide; (iii)
seguranca juridica das relagbes extraprocessuais, podendo as partes melhor
organizar e gerir 0s seus proprios atos processuais®®’.

34 NOGUEIRA, Pedro Henrique. Comentario ao art. 191. In: WAMBIER, Teresa Arruda Alvim (et al.) (coord.).
Breves comentarios ao novo Cédigo de Processo Civil. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2016. p. 634-635.

365 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negécios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 523-524.

366 Enunciado n. 494 do FPPC, que atesta o fato de o art. 191 do CPC/2015 ndo estar sujeito ao requisito objetivo
previsto no art. 190 (“direitos que admitam autocomposicdo™).

367 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 524-525.
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Assim, o calendario resguarda o principio da duracéo razoavel do processo e permite
meios para acelerar sua conclusao (CF/1988, art. 5°, LXXVIII) j& que vincula todos o0s sujeitos
processuais. SO é permitido modificar os prazos nele previstos em casos excepcionais e
justificados (CPC/2015, art. 191, § 1°). Além disso, resguardando a economia processual, a lei
dispensa a intimacdo das partes para 0s atos processuais e para a audiéncia ja que as datas sao
referidas no calendario (CPC/2015, art. 191, § 20)%%,

Quanto a sua aplicabilidade no processo do trabalho, a IN 39/2016 do TST em nada se
referiu a admissibilidade do art. 191 do CPC/2015 no processo do trabalho, o que torna a

situagcdo menos controversa na doutrina.

[...] O calendario processual € uma técnica que visa exclusivamente a
satisfacdo de trés importantes propositos: duracdo razoavel do processo (art.
50, LXXVIII, da CF), seguranca juridica e eficiéncia processual (art. 8°, CPC);
todos, por sua vez, relacionados a gestdo do processo e adequagao processual.
O negdcio deve poder ser admitido, também no processo do trabalho, até
porque o proprio magistrado dele faz parte. O fato de o processo do trabalho
envolver um rito processual mais expedito e concentrado por natureza em
nada impede a migracdo do instituto se usado com parciménia e anuéncia do
magistrado. Antes pelo contrério, o calendario processual tendera,
precisamente, a tornar ainda mais expedito e organizado o processo laboral.
Numa Justica onde um grande nimero de sujeitos solicita o beneficio da
gratuitidade da justica, a possibilidade de saber, de anteméo, quando € que 0s
atos processuais se irdo realizar, cumulada com a possibilidade de se
estabelecerem sangdes penais para o caso de falta ou auséncia ao compromisso
marcado, é faculdade que serve ainda aos que mais necessitam e que S0 0S
mais penalizados por datas e atos que depois nem se vém a realizar. Por outro
lado, ignorar a intervencdo do magistrado nestes negdcios plurilaterais para
concluir pela inadmissibilidade do negdcio € incorrer num posicionamento
paternalista que ndo leva em consideracao todas as varidveis que distinguem
este de outros negdcios processuais®®.

Diante disso, parte da doutrina considera que o art. 191 do CPC/2015 sempre foi
praticado no processo do trabalho pois, diante da oralidade e do contato diuturno dos juizes
com as partes e advogados em audiéncia, percebe-se que em varias oportunidades é possivel
vislumbrar a tentativa do juiz e das partes fixarem um calendario processual, a fim de otimizar

a pratica de atos pelas serventias do juizo, sem a necessidade de novas intimagdes — € 0 que

368 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil, v. |: teoria geral do direito processual
civil, processo de conhecimento, procedimento comum. 60. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019, p. 720.

369 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 526.
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ocorre, por exemplo, quando as partes saem cientes de todos 0s movimentos processuais e
prazos a serem cumpridos®’°.

Entretanto, o posicionamento que considera o art. 191 do CPC/2015 ter sido sempre
praticado no processo do trabalho ndo representa um verdadeiro negdcio juridico, ja que muitos
juizes adotam o art. 765 da CLT e disciplinam sobre calendario processual sem antes consultar
as partes, numa verdadeira concentracdo de poderes contraria ao proprio consentimento.

Diante disso, concorda-se com Rebelo, na medida em que considera ser possivel a
aplicacdo do calendario no processo do trabalho ja que, além da omissao da norma consolidada,
e por estar sob a chancela do juiz que participa do negdcio, busca celeridade, seguranca e
eficiéncia processual.

Nesse sentido, ndo ha como entender que o art. 775, § 2°, da CLT®" representa um
Obice, sob o fundamento de que ndo ha lacuna normativa. Ali ndo esta previsto um negdcio
processual, mas um poder do juiz de adequar o procedimento para a efetividade da tutela do
direito pretendido.

O art. 362, I, do CPC/2015, prevé que a audiéncia poderd ser adiada por convencao
das partes. Nesse sentido, a FPPT editou o Enunciado n. 80, segundo o qual a audiéncia
trabalhista pode ser adiada por convencéo das partes, desde que motivada®’?, posicionamento
com o qual se filia nesta pesquisa. Isto porque, o art. 775 da CLT e paragrafos ndo preveem a
convengdo como forma de adiamento, 0 que torna omisso o texto consolidado.

Rebelo®” aduz ainda que a aplicacio deste artigo ndo € rara na Justica do Trabalho e
que ha certo equivoco ao se entender que a natureza juridica do adiamento consensual da
audiéncia seja uma espécie de requerimento conjunto, mesmo para contornar a doutrina e a
jurisprudéncia que rechacam a aplicagdo do negocio juridico no processo do trabalho. Assim,
o art. 362, I, do CPC/2015, prevé um negdcio juridico processual tipico que ndo contraria

inquisitivo do procedimento trabalhista.

370 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; SOUZA, Tercio Roberto P. Curso de direito processual do trabalho. Sio
Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553616213/. Acesso
em: 04 ago. 2022 (ebook).

371 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452/1943. Art. 775, § 1°. Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente
necessario, nas seguintes hipéteses: | — quando o juizo entender necessério; Il — em virtude de forca maior,
devidamente comprovada; § 2°. Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producéo dos
meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito.
372 Enunciado n. 80, FPPT. “A audiéncia pode ser adiada por convencio das partes, desde que motivada”.

373 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 538-539.
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Segundo a jurisprudéncia do TST®"4, apesar de certo entendimento que agasalha a
convencdo das partes na seara do trabalho, trata-se de uma faculdade do juiz, o que retira de
forma ampla a finalidade do artigo. Nesse sentido, 0 TRT-2%3" também tem entendido pela
faculdade do juiz de acatd-la ou ndo, inexistindo direito subjetivo das partes para tanto. Por
outro lado, diverge dessa posicdo o TRT-5%° ao alegar que existe jurisprudéncia deferindo
Mandado de Seguranca para sustar audiéncia designada, inclusive reconhecendo a possibilidade

de a convencao processual suspender o processo nos termos dos arts. 190 e 313, I, do CPC/2015.
5.5  Nocampo probatorio
A prova possui uma definicdo complexa. Trata-se de uma palavra que pode assumir

varios significados (¢ polissémica®’’), por isso, pode ser empregada utilizando diversas

acepcBes, inclusive quanto & atuacdo das partes visando a evidenciar o fato em juizo®”. E

374 "ADIAMENTO DA AUDIENCIA FORMULADO POR CONVENCAO DAS PARTES. FACULDADE DO
JUIZ. No caso, o Tribunal Regional, aplicando supletivamente o artigo 453, inciso 1, do CPC/73 ao processo do
trabalho, rechagou a pretensdo do sindicato de que fosse declarada a nulidade da decisdo em que se determinou o
arquivamento do processo em face da auséncia injustificada das partes. O sindicato sustenta que a solicitacdo de
adiamento da audiéncia, feita por convencao das partes, nos termos do artigo citado ndo se trata de uma faculdade
do Juiz, e sim uma imposi¢cdo. Com efeito, o artigo 769 da CLT determina que o direito processual comum é
aplicado, subsidiariamente, ao processo trabalhista desde que seja com este compativel. Por sua vez, o artigo 765
da CLT dispde: "os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo
andamento réapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas" (grifou-
se). Nesse contexto, em que pese o Tribunal Regional do Trabalho ter entendido que o artigo 453, inciso I, do
CPC/73 tem aplicacdo subsidiaria ao processo trabalhista, tal dispositivo € incompativel com a celeridade
processual, principio basilar e informador do Processo do Trabalho. Tanto € assim que o artigo 29, inciso |1, da
Instru¢do Normativa n. 39/2015 contém determinagdo expressa de que a previsdo do artigo 190, paragrafo Unico,
do CPC/2015, que trata da "negociacdo processual™ ndo se aplica ao processo trabalhista. Recurso de revista ndo
conhecido". BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR-339-67.2015.5.09.0127, Segunda Turma, Rel. Min.
José  Roberto  Freire  Pimenta, DEJT  28-04-2017. Disponivel em:  https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/fa883fae9dc48274a377d03b44c21141. Acesso em: 11 ago. 2022.

375 MANDADO DE SEGURANCA. AUDIENCIA TELEPRESENCIAL DURANTE O ISOLAMENTO
SOCIAL. PANDEMIA. COVID-19. PEDIDO DE ADIAMENTO. SEGURANCA DENEGADA. O pedido de
adiamento de audiéncia, por convengdo das partes, ndo impde ao magistrado o dever de acatamento. N&o ha direito
subjetivo a homologagdo do negdcio juridico processual celebrado. Audiéncia por meio de videoconferéncia
durante o isolamento social em decorréncia da pandemia (COVID-19) mantida. BRASIL. Tribunal Regional do
Trabalho (22 Regido). Processo 1002070-93.2020.5.02.0000, SDI-3, Cadeira 9, Se¢ao Especializada em Dissidios
Individuais 3, Rel. Rovirso Aparecido Boldo, j. 10-11-2020. Disponivel em: https://juris.trt2.jus.br/jurisprudencia/.
Acesso em: 11 ago. 2022.

376 SEGURANCA CONCEDIDA. AUDIENCIA DE INSTRUCAO TELEPRESENCIAL. CONSENSO ENTRE
AS PARTES. Havendo consenso entre as partes litigantes deve ser sustado o ato processual que designou audiéncia
de instrucéo telepresencial, uma vez que evidenciada a preferéncia por uma entrega jurisdicional que acreditam
mais efetiva e segura, mesmo que menos célere, além da prépria possibilidade de negdcio juridico processual (art.
190 do CPC) e de suspensdo do processo "pela convengdo das partes” (art. 313, I, do CPC). BRASIL. Tribunal
Regional do Trabalho (2% Regido). Processo 0001203-02.2021.5.05.0000, Origem PJE, Rel. Min. Margareth
Rodrigues Costa, Dissidios Individuais I, DJ 15-10-2021. Disponivel em: https://juris.trt2.jus.br/jurisprudencia/.
Acesso em: 11 ago. 2022.

877 SCHIAVI, Mauro. Provas no processo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 19.

378 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Séo Paulo: Saraiva,
2016, p. 734.
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possivel ser empregada como “meio de prova”, significando o modo de evidenciar os fatos a
serem demonstrados em juizo, assim como pode ser utilizada como “convencimento do juiz”*"°.

Schiavi destaca que ndo ha uma definicdo legal quanto ao conceito de prova, e a
entende como “instrumentos admitidos pelo Direito como idoneos, a demonstrar um fato ou um
acontecimento, ou, excepcionalmente, o direito que interessa a parte no processo, destinados a
formagdo da convicgdo do 6rgio julgador da demanda’38, Assim, provas sdo instrumentos néo
taxativos, por isso, novas provas podem surgir diante do dinamismo da sociedade
contemporanea. E o caso das redes sociais, que podem servir como meios cabais de prova, além
de se demonstrarem ser uma forma eficiente de notificagdo processual.

Desta feita, a prova, segundo o Estado Democratico de Direito, ndo objetiva
reconstruir fatos, mas convencer o juiz e demais sujeitos do processo sobre a veracidade das
alegaces®!.

Observando o que foi dito até aqui, um elemento deve ser destacado, qual seja,
a mencdo a que a prova ndo se destina a provar fatos, mas sim afirmacdes de
fato. E, com efeito, a alegacdo, e ndo o fato, que pode corresponder ou nao a
realidade daquilo que se passou fora do processo. O fato ndo pode ser
qualificado de verdadeiro ou falso, jA que esse existe ou ndo existe. E a
alegacdo do fato que, em determinado momento, pode assumir importancia
juridico-processual e, assim, assumir relevancia a demonstracéo da veracidade
da alegacdo do fato®?2,

Quanto ao dnus probatodrio, este se encontra na esfera da liberdade em que a parte pode
agir em conformidade ou ndo com a lei. Seu cumprimento vai interessar somente a parte
onerada, enquanto a obrigacio a sua satisfacio interessa a parte contraria®®,

Ao analisar a doutrina contemporanea, Schiavi®®* observa que ndo ha consenso
doutrinario sobre o conceito de 6nus da prova. Parte da doutrina o define como obrigacao
processual; ja outra vertente a entende como um encargo. Nesse contexto, desenvolve seu
conceito da seguinte forma:

O 6nus da prova, no nosso sentir, é um dever processual que incumbe ao autor

quanto ao fato constitutivo do seu direito, e ao réu quanto aos fatos
modificativos, extintivos e impeditivos do direito do autor, que, uma vez nao

879 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2016, p. 734.

380 SCHIAVI, Mauro. Provas no processo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 19.

31 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2016, p. 735.

382 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo curso de processo civil:
tutela dos direitos mediante procedimento comum. v. 2. S80 Paulo: RT, 2015, p. 251.

383 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo curso de processo civil:
tutela dos direitos mediante procedimento comum. v. 2. Sdo Paulo: RT, 2015, p. 251.

384 SCHIAVI, Mauro. Provas no processo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 82.
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realizado, gera uma situacdo desfavoravel a parte que detinha o 6nus e
favoravel a parte contraria, na obtencédo da pretensdo posta em juizo3®,

do conceito acima, ha quem entenda que 6nus da prova ndo € um

O 6nus também difere do dever, pois este pressupde san¢do. Sempre que a
norma juridica impde um dever a alguém, a parte oposta adquire o direito de
exigir esse comportamento do obrigado. O cumprimento do énus ao contrario,
é uma faculdade do interessado, de modo que, se esse ndo a exercita, sera 0
unico prejudicado, pois ndo usufruird dos beneficios que a pratica do ato
poderia proporcionar. A satisfacdo do 6nus interessa ao préprio onerado,
enquanto a satisfacdo da obrigacdo interessa a outra parte, titular do direito
subjetivo correspondente3®,

No mesmo sentido, Marinoni®®” define: “[...] 6nus da prova ndo trata de deveres

atribuidos as partes, ainda que eventualmente possam sobrepor-se as finalidades a que se

destinam a regra do dnus probatorio e as regras sobre deveres instrutorios atribuidos as partes”.

Nesse diapaséo, acrescenta:

Assim, aregra do 6nus da prova destina-se tal como a regra que impde deveres
instrutérios as partes — a dirigir o comportamento das partes no que tange ao
risco da auséncia de prova e iluminar o juiz que chega ao final do
procedimento sem se convencer sobre como os fatos se passaram. Nesse
sentido, a regra do 6nus da prova é um indicativo para as partes a respeito de
guem pode se prejudicar como estado de divida judicial e para o juiz se livrar
do estado de davida e, assim definir o mérito. Tal davida deve ser paga pela
parte que tem o Onus da prova. Se a duvida paira sobre fato constitutivo, essa
deve ser suportada pelo autor, ocorrendo o contrario em relacdo aos demais
fatos. Nesse sentido, é possivel coexistir em regras que impdem o dever de
prova as partes e regras que impdem o 6nus da prova as partes: ambas s&o
técnicas de que se vale o legislador para bem instruir o feito. Desse modo, por
um lado, o aporte de provas no processo pelas partes — e por qualquer pessoa
gue tenha conhecimento de fatos relevantes ao julgamento da causa — é um
dever imposto por dispositivos como os arts. 378, 379 e 380 do CPC. Por outro
lado, em razdo da regra do 6nus da prova, esse mesmo aporte satisfaz também
um interesse das préprias partes, a fim de evitar sujeitar-se a uma decisdo
desfavoravel em razdo de sua omissao3.

Segundo o autor, podem coexistir regras que impdem dever de prova e regras que

imp&em Onus da prova, pois ambas séo técnicas processuais impostas pelo legislador. Nesse

385 SCHIAVI, Mauro. Provas no processo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 83.
386 AMBROSIO, Graziella. A distribuicdo dindmica do 6nus da prova no processo do trabalho. Sdo Paulo:

LTr, 2013,

p. 19.

%7 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo curso de processo civil:
tutela dos direitos mediante procedimento comum. v. 2. Séo Paulo: RT, 2015, p. 259.

388 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo curso de processo civil:
tutela dos direitos mediante procedimento comum. v. 2. Séo Paulo: RT, 2015, p. 259-260.
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sentido, Ambrosio define o 6nus como faculdade ou poder de executar espontaneamente
condutas “[...] para beneficio e interesse proprio, sem sujei¢do, nem coacgdo e sem que exista
outro sujeito que tenha o direito de exigir sua observancia, embora sua inobservancia acarrete
consequéncias desfavoraveis”¢°,

Nesse sentido, o 6nus da prova estéd relacionado a duas caracteristicas essenciais:
necessidade das partes de demonstrar suas afirmacgdes pelos meios de prova e o dever do juiz
em decidir desfavoravelmente a quem deveria ter realizado as provas®®. Assim, 6nus da prova
é um comportamento processual dirigido a um fim especifico visando a convencer o juiz,
exercido espontaneamente, cujo descumprimento pode acarretar gravames processuais e
prejudicar o reconhecimento do direito pleiteado em juizo.

O problema relacionado ao presente trabalho sdo as situacdes nas quais ndo é possivel
haver um desenvolvimento regular da producdo probatdria, necessitando, por isso, de
adaptacOes para se chegar a uma tutela jurisdicional mais justa e efetiva. Essa adaptacdo poderia
relacionar-se a situagBes nas quais a adaptacdo procedimental pelas proprias partes seja
recomendavel através do ganho processual e da efetividade. E o caso da distribuicio diversa do
onus da prova por convencao das partes (negocio processual tipico previsto no art. 373, § 3°,
do CPC/2015), nas questdes que possibilitem o uso da prova emprestada ou em situacoes

especificas sobre prova pericial, 0os exemplos abaixo analisados.

5.5.1 Convencdao processual probatdria sobre 6nus

A convencdo processual probatéria esta prevista no art. 373, 88 3° e 4° do
CPC/2015%%, Trata-se de negocio juridico processual tipico que possibilita as partes
negociarem para uma distribuicdo diversa do 6nus da prova, desde que a situacdo ndo gere
impossibilidade ou excessiva dificuldade para uma delas, nem recaia sobre direitos

indisponiveis.

389 AMBROSIO, Graziella. A distribuicdo dindmica do 6nus da prova no processo do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2013, p. 19.

390 PIRES, Libia da Graga. Teoria da distribuicdo dindmica do dnus da prova no processo do trabalho, 2011,
249 f. Tese (Doutorado em Direito do Trabalho). Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, S&o Paulo,
2011. Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-04052012-101854/pt-br.php. Acesso
em: 23 jan. 2022, p. 63.

391 BRASIL. Cddigo de Processo Civil (2015). Art. 373. § 3°. A distribuicdo diversa do dnus da prova também
pode ocorrer por convencdo das partes, salvo quando: | — recair sobre direito indisponivel da parte; Il — tornar
excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito. § 4°. A convencéo de que trata o § 3° pode ser celebrada
antes ou durante o0 processo.
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A convencao processual sobre prova busca derrogar as regras ordinarias da instrugdo
para estabelecer disposi¢cfes consensuais, seja para admitir, produzir ou valorar a prova,
modular 6nus, poderes, faculdades e deveres em relacdo as provas, podendo, inclusive,
disciplinar, criar ou modificar procedimentos, regras, meios, fontes, elementos e argumentos de
prova 3%,

Nessa vereda, ndo objetiva fins escusos, mas adequar o procedimento as
especificidades do direito material e as peculiaridades das partes no processo, encontrando
raizes no principio do dispositivo do qual decorrem as faculdades quanto a alegacdo de fato e
producdo de prova. Assim, o principio do debate acaba concedendo aos sujeitos o poder de
disposi¢do e renuncia, devendo ser observados sob a égide da natureza publica da relacdo

juridica processual e dos interesses privados®®,

Quanto aos requisitos para formalizagdo, Theodoro Janior®®*

argumenta que se
aproxima de uma convencao sobre foro, ou seja, deve observar as disposi¢cdes gerais sobre
negocios (agentes capazes e legitimos, objeto licito e forma admitida ou ndo defesa em lei). A
forma € livre diante da auséncia de exigéncia pela lei; além disso, 0 CPC/2015 autoriza ser antes
ou durante o processo, podendo ser convencionado por instrumento publico ou particular, por
peticdo conjunta ou mediante termo nos autos. Além disso, diante da restricdo do negdcio aos
direitos disponiveis, segundo o autor, estdo excluidos do negdcio os litigios que versam sobre
direitos de incapazes, pois 0s representantes legais possuem apenas poder de gestdo, ou seja,
ndo podem dispor sobre o patrimdnio administrado.

No que tange a sua aplicacéo na seara trabalhista, a IN n. 39/2016 do TST, em seu art.
2°, VII, vetou expressamente a distribuicdo diversa do 6nus da prova por convencao das partes
(art. 373, 88 3° e 4° do CPC/2015). Apesar de a Instrucdo Normativa ndo apresentar
fundamentacdo quanto a sua inaplicabilidade, a doutrina entende ndo ser possivel transpor essa
distribuicdo para o processo do trabalho diante da vulnerabilidade material e processual do
trabalhador:

O principal fundamento para negar a ferramenta processual tem sido, mais
uma vez, a alegada vulnerabilidade material e processual do trabalhador que
ficara potencialmente sujeito a suportar 6nus processuais que ndo tem como
cumprir, assim como a tendencial indisponibilidade dos créditos salariais. Esta

392 RAVAGNANI, Giovani dos Santos. Convengdes processuais em matéria probatdria no processo civil.
Dissertacdo (Mestrado em Direito Processual), Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2019.
Disponivel em: https://doi.org/10.11606/D.2.2019.tde-03072020-171746. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 91.

393 RAVAGNANI, Giovani dos Santos. Convengdes processuais em matéria probatdria no processo civil.
Dissertacdo (Mestrado em Direito Processual), Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, Séo Paulo, 2019.
Disponivel em: https://doi.org/10.11606/D.2.2019.tde-03072020-171746. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 88-90.

394 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil, v. |: teoria geral do direito processual
civil, processo de conhecimento, procedimento comum. 60. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019, p. 1.291-1.292.
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vulnerabilidade que seria ainda agravada se se admitisse que estas convencdes
pudessem inclusivamente ter lugar em momento pré-contratual durante a
plena vigéncia do contrato de emprego, em pleno estado de subordinacéo.
Argumenta-se ainda que uma convengao como a presente afetaria significativa
e intoleravelmente o poder inquisitivo tipico do processo trabalhista, além de
afetar diretamente a natureza cogente da norma resultante do art. 818 da CLT.
Por outro lado, o fato de no processo do trabalho grande parte dos meios
probatdrios convenientes a lide (documentacgdo afeita ao contrato de trabalho,
testemunhas que partilhavam o ambiente de trabalho do reclamante e que se
encontram ainda sob vinculo empregaticio) concentrar-se nas méaos do
empregador, tornando o empregado um sujeito processual com grande
vulnerabilidade informacional. A admissdo de uma convengdo sobre a
inversdo do Onus probatério que coloque o trabalhador numa posicdo
processual onde se torna impossivel livrar-se do 06nus probatdrio
convencionado tenderia a ser insustentavel. Por Gltimo, aponta-se ainda o fato
de a Reforma Trabalhista, quando adotou um sistema dindmico de énus da
prova nos termos do 373 do CPC, ao excluir da sua previsao o regramento da
inversdo convencional, tomou uma posic¢do politica e juridica sobre o assunto,
no sentido de ndo o admitir3%.

Nesse sentido, Teixeira Filho®*® avalia ndo ser possivel nem mesmo quando a
convencdo probatoria estiver condicionada a validade e eficacia a inexisténcia de prejuizo ao
trabalhador ou a ocorréncia de beneficio ao obreiro, ja que essa mera adaptacdo formal ndo
retira o seu véu civilista.

Ja Bezerra Leite®*” concorda com o art. 2°, V11, da IN n. 39/2016 do TST explicando
que a aplicacao desse dispositivo é dificil diante da indisponibilidade dos direitos dispostos em
uma acéo trabalhista, salvo as decorrentes de uma relagéo de trabalho diversa da de emprego.

Nesse sentido, Rebelo®® segue Bezerra Leite no que se refere as relagdes diversas da
de emprego. Argumenta, ainda, que o dispositivo seria aplicavel a todas as partes nado
consideradas vulneraveis, concluindo pela sua permissdao no que tange a negociacdo pre-
processual. Quanto aos empregados regulares, entende ser aplicada a dindmica prevista no CDC
(art. 51, VI, do CDC®*%®), desde que a parte vulneravel tenha beneficios ou do negdcio néo

resultar prejuizo®®.

3% REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negécios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 543-544.

3% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Comentarios ao Novo Cddigo de Processo Civil: sob a perspectiva do
processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 505.

397 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022,
p. 962.

398 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negécios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 545.

399 BRASIL. Lei n. 8.078/1990, Art. 51. "S&o nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas contratuais relativas
ao fornecimento de produtos e servigos que IV estabelecam obrigacdes consideradas iniquas, abusivas, que
cologuem o consumidor em desvantagem exagerada, ou sejam incompativeis com a boa-fé ou a equidade™;

400 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 544-545.
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Ressalta-se que a reforma trabalhista alterou as disposicGes celetistas quanto ao 6nus
de prova, passando a prever regramento para a atribui¢do do 6nus de prova de modo diferente,
conforme agora dispGe o art. 818, 88 1° ao 3°, da CLT*?L. Diante da nova previsdo desse artigo,
ficou expressamente previsto que o juizo podera atribuir o énus da prova diversamente nos
casos previstos em lei, diante das peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou
excessiva dificuldade quanto ao cumprimento do encargo, ou diante de uma maior facilidade
para se obter ou produzir a prova do fato contrario, devendo dar oportunidade para a parte se
desincumbir desse encargo.

Desse modo, concorda-se com Rebelo ja que, diante das novas disposi¢des trazidas
pela reforma trabalhista quanto ao d6nus de prova, ndo ha qualquer légica argumentativa em
vedar que as partes disponham sobre 6nus processual desde que resguardados beneficios aos
vulneraveis ou que nao lhe resultem prejuizos.

Observe-se, por exemplo, uma situacdo na qual a prova documental seja de dificil
acesso ao empregado vulneravel e, diante da convencao sobre o énus, foi acertado que o simples
acostamento aos autos dessa prova documental, independente da inversdo probatéria, fosse
pactuada como obrigacdo da empresa sob pena de multa ou ma-fé. A simples negacdo ao
negocio com unico fundamento na condicdo vulneravel do empregado prejudica a situacao
processual deste vulnerdvel, deixando a mercé da vontade do juiz aplicar o art. 818 da CLT ja
que, além de ser uma faculdade do magistrado, ndo ha obrigacao expressa em fundamentar caso
simplesmente ndo entenda pela aplicacéo.

Por esse motivo, Bezerra Leite avalia que o art. 818, 8 1°, da CLT deva ser interpretado
como dever:

N&o obstante a lei estabeleca que 0 juiz “podera” atribuir o 6nus da prova de
modo diverso da regra geral prevista nos incisos | e Il do art. 818 da CLT,
parece-nos que nao se trata de mera faculdade do érgdo julgador, e sim de um
“poder-dever”, isto é, se estiverem presentes quaisquer das condigdes
previstas no § 1° do art. 818 da CLT, cabera proferir decisdo interlocutéria
fundamentando os motivos da necessidade da inversao da distribuicdo do 6nus
probatorio de acordo com as aptiddes das partes*°2.

401 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452/1943, Art. 818. "O 6nus da prova incumbe: | — ao reclamante, quanto ao fato
constitutivo de seu direito 1l — ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do reclamante. § 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de
obtencdo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir 0 dnus da prova de modo diverso, desde que o faca
por decisdao fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi
atribuido. § 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrucdo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em
direito admitido. § 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do
encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

402 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: Saraivalur,
2020 (ebook), p. 963.
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Discorda-se do autor nesse aspecto, pois iSso representaria um contrassenso com a
propria jurisprudéncia do TST ao analisar analogicamente a homologacao da conciliacdo e a
impossibilidade de se impetrar Mandado de Seguranca para tanto (Simula 418 do TST).

Assim, a aceitacdo da convencdo processual nos casos acima é de grande valia ao
processo, resguardando, inclusive, as garantias constitucionais e o fim social do processo ao
proporcionar ndo apenas a porta de acesso ao Poder Judiciario, mas também a caminhada pelos
corredores do processo para possibilitar a chegada a uma tutela jurisdicional justa e equanime,

ja que de nada valeria o simples acesso aqueles que ndo tém condic6es de produzir a prova.

5.5.2 Negdcio juridico processual sobre prova pericial e possibilidade da prova

emprestada

O negdcio juridico processual sobre provas possui cinco previsdes tipicas pelo
CPC/2015:

Com relag&o as provas, o Codigo de Processo Civil de 2015 estabeleceu cinco
espécies de negdcios processuais, quais sejam: (i) convencgdes sobre o 6nus da
prova (paragrafos 3° e 4° do artigo 373); (ii) a substituicdo da pericia por prova
técnica simplificada (artigo 464, § 2°); (iii) escolha consensual do perito
(artigo 471); (iv) saneamento consensual (artigo 357, § 2°); e (v) acordo para
retirar dos autos o documento cuja falsidade foi arguida (artigo 432, paragrafo
nico)*%s,

Apesar da IN n. 39/2016 do TST ndo prever qualquer disposicdo sobre negocio
processual quanto a prova pericial, trata-se de um terreno fértil para o processo do trabalho ja
que um grande nimero de processos trabalhistas versa sobre pedidos envolvendo prova técnica
necessaria, como € o caso da periculosidade, da insalubridade e do acidente de trabalho.

Nesse sentido, a CLT possui pouquissimos artigos regulando o instituto e ndo oferece
maiores detalhes sobre termos ou procedimentos, tornando controversa a questdo na doutrina*®.
Para Rebelo?®, trata-se de um negécio resultado da propria prética forense trabalhista, que
possibilita superar varios obstaculos processuais — € o caso da falta de peritos disponiveis e da

dificuldade no recebimento dos honorarios, zelando por ndo haver ofensa a nenhuma norma

403 RAVAGNANI, Giovani dos Santos. Convengdes processuais em matéria probatdria no processo civil.
Dissertacdo (Mestrado em Direito Processual), Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2019.
Disponivel em: https://doi.org/10.11606/D.2.2019.tde-03072020-171746. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 92.

404 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negécios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 517-518.

405 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negécios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 518-519.
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fundamental trabalhista quanto a aceitacdo da aplicacdo do art. 471 do CPC/2015 no processo
do trabalho.

Salvo casos excepcionais e devidamente motivados, o0 magistrado ndo pode
recusar 0 nome escolhido pelas partes, substituindo-se este a qualquer outro,
entretanto por si nomeado. A velha tradigdo que encara o perito como técnico
“da confian¢a” do magistrado sai mitigada, razdo pela qual ndo concordamos
com a doutrina que contorna o dispositivo legal ao permitir que o magistrado
que se sinta desconfortavel com o perito escolhido possa nomear “perito-
consultor”. Eventualmente podera nomear segunda pericia (art. 480 CPC),
mas por decisdo devidamente fundamentada, indicando os aspectos negativos
do laudo que lhe impedem de estender a confianga no seu resultado. Também
ndo discordamos da existéncia de controlo (sic) de validade pelo juiz — seja
porque 0s negdcios processuais sdo controlados por este (art. 190 CPC), seja
porque o § 2° do art. 471 determina a entrega do laudo pericial em data fixada
pelo juiz, o que revela o envolvimento deste. Mas o reduto dos poderes do
magistrado devera circunscrever-se ao controlo dos requisitos do negécio, de
que sdo exemplo a capacidade das partes e a possibilidade da causa ser
resolvida por autocomposicéo (art. 471, inc. | e 11 do CPC)*%%,

Em recente estudo sobre a prova da insalubridade ou periculosidade, Martins entendeu
que o art. 195, § 2° da CLT orientou sucessivas geragfes de magistrados trabalhistas,
edificando um dogma de que a pericia seria obrigatoria toda vez que requerido o adicional de
insalubridade ou periculosidade, o que penalizava o trabalhador com a improcedéncia nas
hipGteses em que a prova se tornava impraticavel*?’.

Diante disso, para o autor, o dispositivo “precisa se harmonizar com os principios da
razoabilidade e do devido processo legal, sem olvidar o disposto no art. 765 da CLT, que atribui
ao magistrado do trabalho o dever de velar pelo andamento rapido das causas, obstando
diligéncias absolutamente inuteis™*%. Acrescenta-se a esse pensamento quando a propria
Justica do Trabalho ja tenha reconhecido no local de trabalho a insalubridade ou a
periculosidade em situacGes idénticas.

Nesse sentido, para os pares dentro da propria empresa, é totalmente ofensiva a
celeridade, a razoabilidade e ao devido processo legal a exigéncia de pericia técnica nos casos,
por exemplo, em que o proprio Poder Judiciario ja tenha produzido o laudo, desde que o periodo
requerido seja idéntico ou aproximado e que a Reclamada ndo tenha alegado mudancgas no
ambiente de trabalho, por exemplo, o fornecimento de equipamentos efetivos de protecéo, a

retirada de gerador ou qualquer alegagdo cabalmente valida.

406 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negécios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 516-517.

407 MARTINS, Adalberto. A prova da insalubridade ou da periculosidade e a reforma trabalhista. Revista de
Direito do Trabalho, v. 209, p. 19-37, jan. 2020 (online).

408 MARTINS, Adalberto. A prova da insalubridade ou da periculosidade e a reforma trabalhista. Revista de
Direito do Trabalho, v. 209, p. 19-37, jan. 2020 (online).
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Assim, ndo s6 o Poder Judiciério poderia aceitar a prova pericial antes produzida como
prova emprestada e suprir a necessidade de pericia para ndo haver a menor possibilidade de
gerar distin¢Ges entre trabalhadores em situacdo idéntica, como também as partes poderiam
negociar processualmente sobre essa situagao.

Nesse contexto, mesmo nao tratando especificamente do negdcio processual, segundo
Martins, o art. 464, 8 2°, do CPC/2015 (substitui¢do da pericia por prova técnica simplificada)
é aplicavel ao processo do trabalho, apesar de delimitar sobre pericia indireta e impossibilidade

de verificagéo in loco:

Verifica-se, ainda, que o art. 464, 8 2°, do CPC consagra a “prova técnica
simplificada, quando o ponto controvertido for de menor complexidade” e que
“consistird apenas na inquirigdo de especialista, pelo juiz, sobre ponto
controvertido da causa que demande especial conhecimento cientifico ou
técnico” (art. 464, § 3°), e certamente podera ser aplicada na seara trabalhista,
sem objecéo do art. 769 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, notadamente
nas situacdes em que a verificacdo in loco seja inviavel 4%,

N&o se olvida que a sociedade contemporanea oferece hoje recursos tecnoldgicos
suficientes para garantir uma melhor prestacao jurisdicional, resguardar o devido processo legal
e sua celeridade. Atualmente, alguns Tribunais Regionais permitem a realizagdo de pericia
através de diligéncias telepresenciais, como 0 TRT-12:

Art. 10. Nas pericias em processos sujeitos ao “Juizo 100% Digital”, quando
possivel, deverd o perito realizar a maior parte possivel das diligéncias de
forma telepresencial, tais como a entrevista das partes, solicitacdo de
documentos e outros.

Paragrafo Gnico. A realizacdo de atos presenciais pela prépria natureza do ato
pericial ndo desnatura o “Juizo 100% Digital”, sendo que, no que for
necessario, devera o perito praticar presencialmente ou de forma hibrida
(mista) diligéncias ou exames ou outros atos onde ndo for possivel a pratica
pela via remota“'0,

Comunga-se aqui do pensamento de Martins quanto ao dever da producéo da prova
pericial se harmonizar com os principios da razoabilidade e do devido processo legal; diante
disso, ndo ha 6bices quanto a possibilidade de as partes negociarem processualmente para ser

aceita a prova técnica ja produzida. Caso as partes ou O juiz estejam receosos com a

409 MARTINS, Adalberto. A prova da insalubridade ou da periculosidade e a reforma trabalhista. Revista de
Direito do Trabalho, v. 209, p. 19-37, jan. 2020 (online).

410 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (122 Regido). Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 21, de 27
de janeiro de 2021. Redacdo atualizada pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 81, de 18 de maio de
2021. Disponivel em: https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2022-04/portaria-conjunta-21-2021.pdf. Acesso
em: 11 ago. 2022.
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possibilidade da designacdo de prova técnica simplificada nos moldes do art. 464, § 2°, do

CPC/2015, ¢ possivel, em determinados casos, realiza-la de forma telepresencial.

5.6 Na fase recursal

A fase recursal também encampa possibilidades quanto a negociacdo processual.
Apesar de ndo haver tantas possibilidades quando comparada com a fase instrutoria, representa
um momento de certa forma mais adepto a aplicacdo na seara trabalhista ja que uma decisao
judicial estd pairando sobre a relacdo juridica dos envolvidos e, a depender do caso,
modificando a controveérsia de acordo com a satisfacdo de cada um através do provimento

jurisdicional concedido.

5.6.1 Negdcios processuais no ambiente recursal e deposito recursal

O deposito recursal, segundo a doutrina, ndo possui natureza de taxa ou custa recursal,
mas de uma verdadeira garantia do juizo recursal, cuja exigéncia limita o recurso interposto
pelo empregador diante de uma condenacgéo pecuniaria, representando, assim, um pressuposto

de admissibilidade para que o recurso seja considerado apto a analise meritoria*'.

A importacdo do deposito recursal do processo do trabalho para o processo
civil poderia cumprir de igual maneira suas funcBes originariamente
concebidas: (i) fungdo desestimulante a interposicéo de recursos: reduziria a
interposicdo de recursos com carater apenas protelatério, ja que o 6nus
financeiro atrelado ao manejo da insurgéncia recursal seria sobremaneira
maior comparativamente a somente arcar com as custas recursais; (ii) funcao
satisfativa do eventual crédito exequendo: mesmo que o recorrente tivesse em
mira apenas postergar injustificadamente o desfecho do processo, caso tivesse
gue garantir ainda que parcialmente a execucdo para valer-se de recurso,
estaria satisfazendo ao menos parte do crédito. Ambas as fun¢Ges militam
ainda em favor da reducdo do tempo do processo, seja pela ndo interposicao
do recurso, seja pela reducéo da duracdo da eventual fase de cumprimento de
sentenca com o depdsito parcial ou integral do quantum a que foi condenado
o recorrente*!2,

411 RETES, Tiago Augusto leite. Limites as convencdes processuais na sistematica recursal do processo civil
democratico. Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2018. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 122.
412 RETES, Tiago Augusto leite. Limites as convencdes processuais na sistematica recursal do processo civil
democrdtico. Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2018. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 123.
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Conforme debatido, o negdcio juridico processual ndo deve ser encarado com 0 mesmo
afinco do processo civil. Assim, ndo é possivel, por exemplo, a admissdo de clausula inserida
em contrato de trabalho que exclua a possibilidade de interposicdo de recurso ordinario ou
dispense deposito recursal para o oferecimento de recurso*'®. Entretanto, isso ndo significa que
o0 depdsito recursal estéa totalmente fora de cogitacdo quanto a possibilidade de negociacao.

Nesse sentido, Retes** questiona se seria possivel negociagao processual que incluisse
0 deposito recursal como pressuposto de admissibilidade recursal (autonomia da vontade
negociando sobre pressupostos de admissibilidade dos recursos).

Diante disso, entende que o pacto firmado afeta apenas aos negociantes. Além de néo
haver forma exigida por lei quanto & validade, ndo vislumbra impossibilidade fatica ou juridica
relativa a estipulacdo de que o depdsito recursal equivalente a condenacdo em pecunia seja
considerado pressuposto de validade do recurso diante da otimizagdo proporcionada quanto a
duracdo razoavel do processo (reducdo de tempo e aumento da possibilidade de satisfacdo do
crédito do autor). Veda-se qualquer exigéncia que supere esse limite por ofender a boa-fé
processual*®.

Retes*6

, inclusive, se revela favoravel a possibilidade de as partes negociarem, por
exemplo, comprovando tentativa de conciliacdo apos a prolacdo da sentenca, por e-mail ou
conciliacdo atermada, criando mais uma regularidade formal para o recurso; além disso, entende
ndo ser aplicavel negdcio cujo objetivo seja eliminar pressupostos de admissibilidade recursal
gue extinga ou reduza o preparo, ja que atingiria terceiros e traria prejuizos catastroficos ao
Poder Judiciario.

Neste trabalho, acolhe-se 0 pensamento acima, pois em nada ofende a celeridade, a
vulnerabilidade, o devido processo legal, e demais garantias processuais. Na verdade,

representa um verdadeiro ganho processual e de protecdo a parte vulneravel.

413 MALLET, Estévao. Novo CPC e processo do trabalho a luz da IN n. 39. Revista do TST, Séo Paulo, ano 82,
n. 3, jul.-set. 2016, p. 148.

414 RETES, Tiago Augusto leite. Limites as convengdes processuais na sistematica recursal do processo civil
democréatico. Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2018. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 123.

415 RETES, Tiago Augusto leite. Limites as convencdes processuais na sistematica recursal do processo civil
democratico. Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2018. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 124-125.

416 RETES, Tiago Augusto leite. Limites as convencdes processuais na sistematica recursal do processo civil
democrdtico. Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2018. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 124-126.


http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63
http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63
http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63

132

Entretanto, com base nesses mesmos argumentos, o autor defende que seriam validos
0s negaocios nos quais as partes limitassem o nimero de laudas para eventual recurso*!’.

Discorda-se dessa passagem especifica caso a parte ndo esteja atuando pelo jus
postulandi ja que isso envolveria terceiros e suas prerrogativas, como €, em regra, a
representacdo processual por advogado. Diante disso, ndo seria possivel limitar a capacidade
postulatdria de terceiro; limitar o nimero de laudas também ndo necessariamente representaria

ganho de eficiéncia ou celeridade processual.

5.6.2 Renuncia do direito recursal

A rendncia € um direito, assim como a desisténcia ou a aceitacdo da decisdo € um
negocio juridico processual unilateral e representa um ato de disposicdo de uma determinada
situacdo juridica propria. Nesse contexto, deve ser interpretado restritivamente, ja que sdo atos
de disposicao.

A renlncia distingue-se da desisténcia ja que para aguela o recurso ainda ndo existe,
ou seja, a parte, simplesmente, expressa ou tacitamente, manifesta ndo desejar interpor recurso
proprio, produzindo assim efeitos meramente processuais (preclusdo logica do direito de
recorrer), independente de homologacao judicial ou da aceitagdo da parte contraria. J& a
desisténcia ocorre depois da interposicéo do recurso, mas antes do julgamento*!8,

N&o ha maiores debates quanto a possibilidade da desisténcia ou da rendncia no
processo do trabalho ja que o autor pode renunciar a pedidos ou desistir do préprio processo.
Assim, logicamente, ndo é prudente defender a impossibilidade dessa situacao.

Entretanto, o problema esta na interpretacdo conjunta e sistematica do arts. 190 e 999
do CPC/2015 ao buscar possibilidade de a rentncia recursal ser realizada em momento prévio
a publicacio da decisdo*®,

Nesse sentido, resolver pela inaplicabilidade diante da vulnerabilidade ndo é téo
simples quanto parece, ja que a prépria relacdo trabalhista é extremamente dindmica e envolve

situacOes as quais optar pela saida mais facil e tangente nem sempre leva a verdadeira justica,

417 RETES, Tiago Augusto leite. Limites as convencdes processuais na sistematica recursal do processo civil
democratico. Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2018. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63. Acesso em: 11 ago. 2022, p. 125-126.

418 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: Saraivalur,
2020 (ebook), p. 1.247.

419 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 547.


http://hdl.handle.net/1843/BUOS-BANJ63

133

conforme se depreende e exemplifica através do Processo n. 0001129-93.2015.5.08.0122
(utilizado como exemplo por Ferreira, Santana*?’ e Rebelo*??).

Assim, nos autos do processo citado, diante da idade avancada e da doenca do autor,
foi pactuado através de negdcio juridico processual firmado em audiéncia que a sentenca seria
irrecorrivel, salvo embargos de declaracgéo.

Desta forma, uma vedacdo sem qualquer parametro poderia, inclusive, lesar
interesses das partes consideradas genericamente como vulneraveis, uma vez
se devendo analisar, dentro de um determinado caso concreto, ndo apenas 0S
bens como os interesses juridicamente tutelados envolvidos. Nesse contexto,
o critério meramente formal de vulnerabilidade deixa de ser a fonte Gnica de
averiguacao em relacdo a possibilidade de aplicacdo dos negdcios processuais,
passando a dignidade da pessoa humana a ser a fonte que supre a interpretacao,
sendo vulnerdvel somente a pessoa em relagdo ao ato que possa malferi-la. O
ser humano, como ente moral e existencial, e ndo somente sua proje¢do formal
de sujeito, passa a ser tutelado e passivel de prote¢do dentro da tutela de seus
proprios interesses*??,

Assim, concorda-se com o entendimento trazido ja que, em determinada situacao, é
possivel resguardar a dignidade humana diante de uma situacao de rentncia prévia recursal, 0
que destoa da vedacdo genérica da aplicacdo na seara trabalhista. Por fim, discorda-se nesse
trabalho em relacdo ao negocio juridico processual de rendncia recursal na forma pré-
processual, mesmo em situa¢fes analogas ao processo citado. Isto porque, para 0 negocio
processual, conforme ja debatido nesta pesquisa, a clausula ndo pode ser estipulada
genericamente, ou seja, ha obrigatoriedade de delimitacdo concreta da situacdo envolvida, o
que para a renuncia recursal seria extremamente dificil ou até impossivel de prever,

independentemente da vulnerabilidade da parte.

5.7 Na fase executéria

Assim como relatado na se¢do dedicada ao recurso, no ambiento executdrio a

negociacao processual demonstra ser frutifera e cabivel diante da pacificacdo do conflito e de

420 FERREIRA, Vanessa Rocha; SANTANA, Agatha Gongalves. Aplicacio dos negdcios juridicos processuais a
justica do trabalho. Revista Direito e Justiga: reflexdes sociojuridicas, s/l, v. 19, n. 35, p. 127-151, set. 2019.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/144261. Acesso em: 05 jan. 2022, p. 145.

421 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negécios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 473.

422 FERREIRA, Vanessa Rocha; SANTANA, Agatha Goncalves. Aplicacéo dos negdcios juridicos processuais &
justica do trabalho. Revista Direito e Justica: reflexdes sociojuridicas. s/l, v. 19, n. 35, p. 127-151, set. 2019.
Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/144261. Acesso em: 05 jan. 2022, p. 145-146.
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sua vertente possuir outro norte, ou seja, a satisfacdo do j& reconhecido. Diante disso, s&o

inimeras as previsdes pelo CPC/2015 quanto a possibilidade de negdcio tipico:

Existem uma série de negdcios processuais tipicos na execucao previstos no
CPC: (i) a comecar pelo art. 916 do CPC que prevé um pagamento parcelado
do crédito exequendo, subordinando-0 a uma série de requisitos; (ii) o art. 659
que admite a partilha amigavel por acordo; (iii) o art. 775 que prevé a
desisténcia de medidas executivas ou da prdpria execucdo; (iv) art. 781, inc. |
que prevé a escolha do foro de execucao; (v) o art. 779, IV, quando admite a
rentncia do beneficio de excusséo prévia do devedor; (vi) o art. 800, que prevé
a possibilidade de, por contrato, se determinar prazo (que ndo o de 10 dias)
para realizar a prestacdo executiva em caso de obrigacGes alternativas; (vii) o
art. 778, 8 1°, que admite a cessdo ou sub-rogacdo do crédito exequendo que
consta do titulo executivo; (viii) o art. 833, inc. I, que permite o pacto de
impenhorabilidade; (ix) o art. 835, 8 3° que permite aos contratos com
garantia real produzam efeitos processuais; (x) o art. 840, § 2°, que prevé a
nomeacdo do executado como depositéario de bem penhorado; (xi) o art. 851,
inc. Il que admite a desisténcia da penhora pelo exequente; (xii) o art. 862, §
2°, que permite a escolha de depositario e a forma da administracdo do bem
penhorado em caso de penhora de estabelecimentos; (xiii) o art. 871, inc. I,
gue permite dispensar a avaliagdo dos bens em caso de aceitagdo por uma parte
da estimativa de valor apresentada por outra; (xiv) o art. 849 c/c 853 quando
admite que a substituicdo dos bens indicados a penhora possa ser feita
consensualmente; (xv) o art. 862, § 2°, que admite a locagdo de um bem
penhorado desde que haja acordo do executado [...]*%.

O exemplo mais utilizado e aplicado na justica do trabalho é o parcelamento do debito
(art. 916 do CPC/2015), negocio juridico processual unilateral, sob condicdo resolutiva, cuja
eficacia gera o reconhecimento do crédito exequente e retira, em tese, a possibilidade de o
executado apresentar embargos a execugio®?,

Nesse sentido, a IN 39/2016 do TST, em previsdo expressa pelo art. 3°, XXI, entende
ser aplicavel ao processo do trabalho o art. 916 do CPC/2015. Indo ao encontro do que entende
0 TST, o FPPC (Enunciados 330%?° e 331%%%), e 0 FPPT (Enunciado 79*?"), também entendem

ser aplicavel ao processo do trabalho o dispositivo em questao.

423 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 549.

424 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 549.

425 Enunciado 330 FPPC. "Na Justica do trabalho, o juiz pode deferir a aquisicdo parcelada do bem penhorado em
sede de execucdo, na forma do art. 895 e seus paragrafos, do CPC/2015". ENUNCIADOS FPPC. Enunciados do
Forum Permanente de Processualistas Civis FPPC 2022. Disponivel em:
https://diarioprocessual.com/2022/03/23/enunciados-fppc-2022. Acesso em: 10 ago. 2022.

426 Enunciado 331 FPPC. "O pagamento da divida objeto de execucio trabalhista fundada em titulo extrajudicial
pode ser requerido pelo executado nos moldes do art. 916 do CPC/2015". ENUNCIADOS FPPC. Enunciados do
Férum Permanente  de Processualistas  Civis -  FPPC 2022. Disponivel em:
https://diarioprocessual.com/2022/03/23/enunciados-fppc-2022. Acesso em: 10 ago. 2022.

27 Enunciado 79, FPPT. "E compativel com o processo do trabalho a regra do art. 916 do CPC, até o decurso do
prazo para a oposicdo dos embargos a execucao".
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Ademais, quanto ao tema, o art. 916, 8§ 7°, do CPC/2015 veda que o parcelamento seja
aplicado no cumprimento da sentenca e, diante do disposto na IN 39/2016 do TST, os
paragrafos do respectivo artigo também sdo aplicaveis ao processo do trabalho. Nesse sentido,
ha entendimento jurisprudencial de que o parcelamento no cumprimento é possivel, desde que
aceito expressamente pelo exequente, em um verdadeiro negdcio juridico processual?®,

Em relacdo a negociagéo atipica, também é vasta a possibilidade, conforme entende a
doutrina:

Também a doutrina se tem debrucado sobre o tema para identificar exemplos
de negociacdo atipica na execucdo, tais como: (i) determinacao por acordo dos
bens do executado que poderao ser objeto de penhora; (ii) a aplicabilidade (ou
ndo) das medidas de coercdo previstas no art. 139, inc. IV; (iii) a rendncia,
ampliacdo ou condicionamento do regime da impenhorabilidade (arts. 832-
833 CPC, 100, CF e Lei n. 8009/90 — até porque o CPC/15 ndo repetiu a
expressao “absolutamente impenhoraveis” que existia no art. 649 do anterior
cbdigo); (iv) renuncia pelo s6cio ao beneficio de ordem relativamente a
sociedade; (V) criagdo de novas hip6teses convencionais de fraude a execugo;
(vi) alteracdo do procedimento de arresto previsto no art. 830; (vii) alteracdo
dos prazos na execucdo, por exemplo, em sede de 191; (viii) regulagdo da
preferéncia no procedimento de concurso entre credores na execucao; (ix)
relativizacdo da proibicdo da penhora excessiva (art. 831); (x) alteracdo da
ordem de penhora prevista no art. 835; (xi) alteracdo de certos procedimentos
especificos como os previstos via Bacenjud (bloguear apenas parte das contas
e ndo a totalidade ou fixar limites para o blogueio das contas, por exemplo);
(xii) modificagdo das regras de substituicdo da penhora renunciando, por
exemplo, ao art. 847 CPC; (xiii) convengdes quanto a avaliacdo dos bens da
penhora (dispensa, levada a cabo por outro individuo que ndo oficial de
justica, apurada em razdo da média de valores apresentados pelas partes,
renincia a impugnacao do laudo); (xiv) ainda convencdes sobre a adjudicacao
e alienacdo (eleicdo de forma prioritaria de expropriacdo, prazo para
alienacdo, forma de publicidade, preco minimo, termos de pagamento,
modificacdo dos critérios para apurar quando ha preco vil); (xv) negdcios
sobre o procedimento de execucao, tornando-o mais eficiente (v.g. suprimindo
etapas, escolhendo previamente bem penhorado ou o depositério, avaliando
previamente 0s bens, dispensando intimacdo do exequente para avaliago,
escolha antecipada do meio expropriatorio etc.); (xvi) o pacto de non
exequendo; (xvii) criacdo de titulos executivos (pactos executivos), embora
continue a dividir a doutrina, entre os que entendem ser a matéria sujeita a
reserva legal (art. 784, XII do CPC) e os que admitem a alternativa*?®.

428 EMENTA: PARCELAMENTO DO DEBITO DA EXECUCAO. APLICACAO DO ART. 916 DO CPC. A
compatibilidade do artigo 916 do CPC, que estabelece a possibilidade de parcelamento da divida, com o processo
trabalhista ndo é irrestrita. Em regra, é inaplicavel quando se tratar de cumprimento da sentenca e depende da
analise da execugdo processada, exigindo prévia concordancia do exequente. A se pensar de modo contrério,
ensejaria a admissao de direito potestativo do devedor, incompativel com a norma disposta no artigo 797 do CPC
—de que a execucdo processa-se no interesse do credor, e a indiscutivel afronta aos principios que regem o processo
trabalhista, da celeridade e efetividade do procedimento. Dessa forma, incabivel o parcelamento quando ha
expressa manifestagdo contréria do exequente”. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (182 Regido). AP-
0010580-55.2017.5.18.0103, Rel. Des. Eugénio José Cesario Rosa, Segunda Turma, j. 07-03-2019.

429 REBELO, Maria Paulo. A admissibilidade de negdcios juridicos processuais no processo do trabalho. Tese
(Doutorado em Direito). Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2019, p. 565-566.
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Diante da vastiddo de exemplos encontrados, é inviavel a analise das hipoteses neste
trabalho. Nesse contexto, ressalta-se que, no momento da execucdo, é de suma importancia que
0 negocio firmado observe e ndo atinja direitos de terceiros, principalmente quando pactuado
sobre impenhorabilidade de bens ou direcionamento da execucdo para que os fins ndo sejam
direcionados a um equivoco ou a situacBes escusas que possibilitem o executado frustrar a

execucéo.

5.8  Aaplicagdo do negdcio processual no direito coletivo do trabalho

Primeiramente, ressalta-se que os dissidios coletivos podem ser resolvidos pela
conciliagcdo, conforme previsdo expressa do art. 764 da CLT que, por sua vez, possibilita a
conciliacdo tanto para dissidios individuais quanto coletivos, assim como o art. 114, § 2° da
CF/1988, de comum acordo o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econémica quando
hé& renuncia por qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem.

Nesse sentido, parte da doutrina entende que no dissidio coletivo no processo do
trabalho, é possivel aplicar o negdcio juridico processual ja que nesta relacdo nédo ha situacédo
de vulnerabilidade, antes ou durante o processo, diante da igualdade entre sindicatos de
categoria econdmica ou profissional, além da Otica da possibilidade de solugdo de conflito
extrajudicial que pode se valer da arbitragem (art. 114, § 2°, CF/1988)*°:

Um dos principios que regem a negociagdo coletiva é, justamente, o da
equivaléncia dos contratantes coletivos, consistente no reconhecimento de que
os sujeitos do Direito Coletivo do Trabalho tém a mesma natureza, isto &, de
seres coletivos. Delgado explica que os instrumentos colocados a disposi¢do
dos sindicatos, como as garantias e prerrogativas, bem como possibilidade de
mobilizag&o e pressdo sobre a sociedade civil e o Estado, reduzem, em tese, a
disparidade existente entre trabalhadores e empresarios, o que possibilita ao
Direito Coletivo conferir tratamento juridico mais equilibrado as partes nele
envolvidas*3L,

Além disso, quando a situacdo envolver associa¢fes sindicais em ambos 0s polos da

lide, como os que englobam o direito de representacdo sindical, ndo se verifica, em principio,

430 EALCE, Lucio Roberto. O negdcio processual: o processo do trabalho e a reforma trabalhista. Revista de
Direito do Trabalho, Sdo Paulo, v. 44, n. 194, p. 99-113, out. 2018. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/161011. Acesso em: 10 ago. 2022.

431 GONCALVES, Igor Sousa. O instituto da negocia¢io processual na justica do trabalho: compatibilidade,
limites e desafios. Revista de Direito do Trabalho, Séo Paulo, v. 43, n. 183, nov. 2017, p. 221. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/124349. Acesso em: 10 ago. 2022, p. 222.
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uma disparidade socioecondmica tdo grande entre as partes que justifique a impossibilidade de
celebrar negécios juridicos processuais.

Diante disso, neste estudo, concorda-se com 0 posicionamento acima, ja que a parte
individual estaria muito bem representada nas situacdes, além de ja haver certas permissdes
conferidas, inclusive, constitucionalmente que possibilitariam interpretacéo e incorporagédo do

disposto no art. 190 do CPC/2015 para situagdes envolvendo dissidios coletivos.

5.9  Analise do atual posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho

De acordo com o ja relatado, é possivel perceber que a IN 39/2016 do TST nédo
agasalha mais o momento atual, além de demonstrar ser um profundo equivoco os termos ali
previstos diante de uma vedacéo genérica que dificultou largamente maiores discussdes na seara
trabalhista.

Nesse sentido, foram trazidos nesse trabalho alguns julgados que tangenciam a
mudanca de entendimento da Corte Superior Trabalhista, caso dos Embargos em Recurso de
Revista n. 11727-90.2015.5.03.0043*2, julgados pela Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, Min. Rel. Claudio Mascarenhas Brandao.

O interessante desse julgado é que, além de reconhecer que a jurisprudéncia do TST
segue a linha da possibilidade de aplicacdo do art. 651, 8 2° da CLT para que o domicilio do
autor seja considerado competente territorialmente nos casos em que a empresa atua em ambito
nacional, entendeu que em certas situacdes e, conforme a peculiaridade do caso concreto, €
possivel dar uma ampliacdo ainda maior, como se depreende da fundamentacdo do Ministro
Relator*®3, ja que no caso concreto a empresa havia encerrado suas atividades na cidade da

prestacao dos servi¢os, mantendo-as apenas no Rio de Janeiro/RJ.

432 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. E-RR-11727-90.2015.5.03.0043, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 07- 12-2018. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/6al114bd2cf52da24bf0d1c3bch0114aa. Acesso em: 11
ago. 2022.

433 Nesse sentido, o Ministro Claudio Mascarenhas Brandio registrou: “O empregado de uma pequena empresa,
por exemplo, ndo estaria alcancado pela interpretacdo flexibilizadora da citada regra competencial. Todavia, a
presente hipotese possui uma peculiaridade, atinente ao fato de que a empresa encerrou as suas atividades na filial
da cidade de Altamira/PA, mantendo-as apenas na cidade do Rio de Janeiro/RJ, o que justifica o acolhimento da
tese recursal, no sentido da competéncia de uma das Varas do Trabalho da cidade de Uberlandia/MG. Ademais,
merecem ser destacados alguns aspectos relevantes. A segunda reclamada ndo compareceu a audiéncia e, por
conseguinte, é revel. Portanto, em relacdo a ela, operou-se a competéncia plena do Juizo em que foi ajuizada a
reclamagdo. O segundo aspecto sobre a mesma reclamada relaciona-se ao endereco indicado nos autos ser da
cidade de Brasilia. Ndo ha na peticdo inicial referéncia ao local onde foi realizada a obra. Terceiro, como dito
linhas atras, a propria excipiente, ao indicar qual seria 0 Juizo competente, afirma expressamente que encerrou as
atividades e fechou a filial de Altamira e escolheu a sua sede — Rio de Janeiro — para que seja proposta a a¢éo. O
Juizo competente ndo é aquele onde o empregado trabalhou, porque a prépria ré ndo deseja isso, na medida em
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Diante disso, foi considerada a enorme distancia entre a cidade da prestacdo de
servicos quando comparado a sede da empresa Reclamada e o domicilio do Reclamante. Assim,
prezando pela efetividade processual, de forma louvavel, a SDI-I considerou competente o
domicilio do autor, j& que para a empresa ndo ha qualquer prejuizo quanto ao seu direito de
defesa diante da distancia do local da prestacéo de servi¢os ser muito maior quando comparado
ao local do domicilio do autor, além de ressaltar a possibilidade de producéo, se necessario, por
carta precatoria.

Atualmente, é mais facil a aceitacdo desse posicionamento diante da possibilidade do
juizo digital e das audiéncias realizadas por videoconferéncia que permitem a todos
participarem do ato processual independentemente do local em que se encontram, inclusive fora
do pais, sem qualquer necessidade de emissdo de carta para colheita de provas.

Ademais, em determinada oportunidade, o TST ja se pronunciou favoravelmente a
aceitacdo ao negdcio juridico processual superveniente e andmalo em que as partes pactuam
sobre a incompeténcia territorial do juizo perante o qual proposta originariamente a agdo apos

a apresentacio da excecgdo®®.

que escolhe o local de sua sede dela. A distincdo autorizadora da aplicacdo do precedente da SDI-1 (E-RR-420-
37.2012.5.04.0102 — acima transcrito) baseia-se no fato de a empresa promover atividades em &mbito nacional, o
que autoriza o empregado optar pelo endereco em que reside. O referido precedente desta Subsecdo firmou o
entendimento que mitigou a rigida aplicagdo do artigo 651, § 3°, da CLT em situagBes especiais, pois, & época,
havia divergéncia entre as Turmas, muitas delas aplicando literalmente o citado dispositivo, e outras mitigando-o,
a partir da atracéo do principio do acesso a justica. A solucéo centrou-se no ponto de equilibrio entre o direito de
amplo acesso a justica e principio do contraditorio e da ampla defesa. Admitiu-se, desde entdo, a mitigagéo do
citado dispositivo legal, com o objetivo de facilitar o acesso a justica pela parte mais fragil da relacéo de emprego,
permitindo que ajuize a reclamagdo no seu domicilio atual, desde que ndo comprometido o direito de defesa da
empresa. Essa ponderacdo de regras e principios é essencial para que a Constituicdo prevaleca sobre as normas
infraconstitucionais. Assim, partindo dessa ratio decidendi e amparado nos principios mencionados, no caso
concreto, a solucdo mais adequada e menos comprometedora do direito de defesa remete a rejeicdo da excec¢éo,
pois ndo ha davida de que, atualmente, a empresa empregadora da autora ndo tem mais atividade em Altamirae a
reclamante ndo reside mais nessa cidade. Ora, considerando a distancia entre essas cidades — 2.264,3km entre
Altamira e Uberlandia; 3.059km entre Altamira e Rio de Janeiro; 993,8km entre Uberlandia e Rio de Janeiro —,
tem-se que, para a autora, o processamento do feito na cidade em que reside atualmente garante-lhe o acesso a
justica, e, para a ré, a possibilidade de deslocamento até Uberlandia é mais facil e seguramente menos onerosa do
que para Altamira, principalmente porque suas atividades nesta cidade foram encerradas, pressuposto que
legitimava a competéncia deste ultimo local. Ora, se a empresa tem sede no Rio de Janeiro, ndo se pode afirmar
que esta violado ou comprometido o seu direito de defesa se ela tivesse de se deslocar para Uberlandia em
detrimento de Altamira. Pelo contrario, além de Uberlandia ser muito mais proxima, os meios de mobilidade séo
muito mais favordveis. De outra parte, acerca da necessidade de eventual producdo de provas na Cidade de
Altamira, ambas as partes podem valer-se de instrumento processual adequado, qual seja, a carta precatoria. Assim,
plenamente possiveis a relativizagdo da regra inserta no artigo 651 da CLT e o reconhecimento da competéncia do
foro de domicilio da autora para processar € julgar a presente a¢do, em observancia aos ditames previstos no artigo
50, XXXV, da Constituicdo Federal”. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. E-RR-11727-
90.2015.5.03.0043, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandéo,
DEJT 07- 12-2018. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/6al14bd2cf52da24bf0d1c3bcb0114aa. Acesso em: 11 ago. 2022.

43¢ BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. CC-7301-46.2018.5.00.0000, Subsecio Il Especializada em
Dissidios Individuais, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 13-03-2020. Disponivel em:
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Diante disso, segue-se mais adiante. Entende-se que, caso o foro proporcione uma
maior facilidade no acesso a justica, de acordo com o caso concreto, observando e resguardando
a ampla defesa, ndo had como entender pela incompeténcia territorial nos casos em que as partes
assim pactuaram pelo foro. Aplica-se, portanto, este negécio juridico processual atipico na
Justica do Trabalho, tudo corroborado pela possibilidade do juizo digital ou colheita de provas
por videoconferéncia ou pelo sistema hibrido.

Entretanto, mesmo diante do julgamento dos Embargos em Recurso de Revista n.
11727-90.2015.5.03.0043 pela SDI-I debatidos acima, o TST mantém-se firme em sua
jurisprudéncia na SDI-II no sentido de que, nos casos envolvendo trabalhadores com parcos
recursos econdmicos, ndo basta constatar a hipossuficiéncia para fixar a competéncia do
domicilio do reclamante, pois é necessario observar 0 acesso a justica e a dignidade da pessoa
humana, destacando que a empresa reclamada tem abrangéncia limitada a essa circunscri¢céo
(ndo de abrangéncia nacional)*®,

Por fim, outro avan¢o encontrado na Corte Superior € o decorrente do julgamento do
Agravo em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n. 480-08.2015.5.12.0029*¢ que

https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/32f591f9ec9d97aa37c78ad18eab4135. Acesso em: 11
ago. 2022.

43 "CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NO FORO
DO DOMICILIO DO RECLAMANTE. PRESTAQAO DE SERVICOS REALIZADA EM LOCALIDADE
DIVERSA. AUSENCIA DE ELEMENTOS QUE JUSTIFIQUEM A NAO INCIDENCIA DO ART. 651 DACLT.
1. Regra geral, a competéncia das Varas do Trabalho "é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante
ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro™,
conforme dispde o art. 651 da CLT. Nao obstante, além das exceg¢des previstas nos paragrafos do referido preceito,
a doutrina e a jurisprudéncia tém admitido, em caréater excepcional, a fixacdo do domicilio do reclamante quando
este local melhor atender aos propdsitos que inspiraram a referida norma, quais sejam: 0 acesso a justica e a
dignidade da pessoa humana, valores a serem sopesados no contexto do processo. 2. No caso concreto, a acdo
trabalhista foi proposta na Vara do Trabalho de Arapiraca/AL — foro do domicilio do reclamante — sem que fosse
demonstrada situacdo excepcional justificadora do afastamento da regra geral, pois, para tanto, ndo basta a
constatacdo de hipossuficiéncia. 3. Com efeito, malgrado se trate de trabalhador com parcos recursos econdmicos,
a sua contratacdo e a prestacdo de servigos ocorreram em locais cuja jurisdigdo € a do Juizo Suscitante — Vara do
Trabalho de Santa Cruz do Rio Pardo. A empresa reclamada tem abrangéncia limitada a essa circunscricéo, e o
tramite do processo em Vara de Trabalho de outra jurisdigdo ensejaria obstaculo natural a sua defesa. 4. Sopesando
a realidade das partes envolvidas, ndo ha elemento que possa afastar ou mitigar a incidéncia da regra geral inserta
no artigo 651 da CLT. Conflito Negativo de Competéncia admitido para declarar a competéncia da Vara do
Trabalho de Santa Cruz do Rio Pardo". BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. CCCiv-452-
53.2021.5.00.0000, Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Luiz José Dezena da Silva,
DEJT 09-04-2021. Disponivel: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/44¢5855557e00a8099792f4554c6c08c. Acesso em: 11 ago. 2022,

43 "] - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA — REGENCIA PELA LEI
N. 13.015/2014. Constatado o desacerto da decisdo monocratica agravada, resta superado o 6bice erigido ao
processamento do recurso denegado, razdo pela qual se reforma a decisao recorrida para prosseguir na analise do
agravo de instrumento. Agravo a que se da provimento. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA — LEI 13.015/2014 — NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA. NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL. SUSPENSAO DO PROCESSO POR ACORDO
DAS PARTES. ART. 313, Il, DO NCPC. JULGAMENTO DO RECURSO ORDINARIO REALIZADO
DURANTE O PERIODO DE SUSPENSAO DO PROCESSO. SUSTENTACAO ORAL REALIZADA APENAS
PELO ADVOGADO DO SINDICATO AUTOR. OFENSA AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DA


https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/32f591f9ec9d97aa37c78ad18eab4135
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/44c5855557e00a8099792f4554c6c08c
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/44c5855557e00a8099792f4554c6c08c

140

entendeu que as partes possuem direito subjetivo a suspensdo do feito, quando assim
convencionarem, conforme disciplina o art. 313, Il, do CPC/2015 (negdcio juridico processual
tipico de suspensao do processo) e limitado ao prazo previsto (art. 313, § 4°, do CPC/2015).

Diante disso, a Corte Superior entendeu pela aplicacdo do art. 314 do CPC/2015 que
veda a prética de qualquer ato processual durante o periodo de suspensdo, com excec¢do dos atos
urgentes a fim de evitar dano irreparavel. Assim, é considerado nulo ato contréario que ofenda
0 periodo de suspensdo do processo diante do prejuizo processual.

Portanto, ndo ha davidas de que a jurisprudéncia ndo encampa cegamente 0 que
disciplinou a IN 39/2016. Ha julgados que amplificam o poder negocial do trabalhador,
inclusive em dissidios individuais, possibilitando que o negécio juridico processual seja
interpretado e aplicado também na seara processual trabalhista, sempre resguardando as
garantias constitucionais e buscando a tutela jurisdicional que as respeite, como a ampla defesa,
o contraditdrio, o devido processo legal, o dever de fundamentacéo, a fungéo social do processo,
a celeridade e a economia, aléem da proépria efetividade do processo em relacdo ao acesso a

justica.

AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO. CONSTATACAO DE MANIFESTO PREJUIZO PROCESSUAL.
Demonstrada violagdo do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, merece provimento o agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da
provimento. 11l — RECURSO DE REVISTA — LEI 13.015/2014 — NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL
POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL. SUSPENSAQ DO
PROCESSO POR ACORDO DAS PARTES. ART. 313, Il, DO NCPC. JULGAMENTO DO RECURSO
ORDINARIO REALIZADO DURANTE O PERIODO DE SUSPENSAO DO PROCESSO. SUSTENTACAO
ORAL APENAS PELO ADVOGADO DO SINDICATO AUTOR. OFENSA AS GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO. CONSTATACAO DE MANIFESTO
PREJUIZO PROCESSUAL. Caso em que as partes requereram, de comum acordo, a imediata suspens&o do feito,
pelo prazo de 20 dias, com a consequente retirada do recurso ordinario da pauta de julgamento. Nao obstante isso,
os autos foram levados a julgamento pela Turma do Tribunal Regional de origem, momento em que foi
oportunizada a sustentacgdo oral pelo representante do sindicato autor. O art. 313, Il, do CPC dispde que as partes
tém o direito subjetivo a suspensdo do feito, quando assim convencionarem, desde que observado o limite temporal
previsto no art. 313, § 4°, do CPC. Ademais, o artigo 314 do CPC veda a pratica de qualquer ato processual durante
o0 periodo de suspensdo, com excecdo dos atos urgentes a fim de evitar dano irreparavel. Nesse cenério, é nulo o
julgamento do recurso ordinario realizado durante o periodo de suspensao do processo, notadamente em razdo do
prejuizo processual sofrido pela reclamada, que, em face do negdcio juridico processual entabulado pelas partes,
ndo compareceu a sessdo de julgamento e ndo procedeu a sustentacdo oral. O quadro delineado revela manifesto
prejuizo processual, bem como ofensa as garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditério, e, portanto,
ha nulidade a ser declarada. Recurso de revista conhecido e provido"”. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho.
RR-Ag-AIRR-480-08.2015.5.12.0029, 82 Turma, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 09- 08- 2019.
Disponivel em: https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/f68b796falb555d7¢88d256¢30cf5897.
Acesso em: 11 ago. 2022.
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6 CONCLUSAO

O negdcio juridico processual na seara trabalhista foi debatido neste trabalho através
da metodologia hipotética-dedutiva que buscou ir além da negacdo genérica e abstrata
proporcionada por uma visao equivocada da Corte Superior Trabalhista.

Nesse aspecto, no que tange ao negocio juridico processual propriamente dito, apesar
de sua aplicabilidade ndo representar uma discussdo surgida recentemente, possui previsao em
uma nova disposicao legal advinda com o Codigo de Processo Civil de 2015, mais precisamente
no art. 190, que trouxe como grande inovagao a expressa possibilidade da realizacdo na forma
atipica, ou seja, tornou clara a possibilidade da vontade das partes alterarem aspectos
processuais e procedimentais sem autorizacdo expressa no diploma.

Diante das inovacOes e mudancas previstas no novo diploma do processo comum,
visando a uma orientacdo quanto a aplicacdo subsidiaria e supletiva, foi publicada a IN 39/2019
de 2016 do TST que no seu inciso Il do art. 2° rechagou a aplicagéo do art. 190 e o respectivo
paragrafo unico do CPC/2015.

Como visto no presente trabalho, apesar de ser uma situacdo voltada a orientacéo, a
Corte Superior Trabalhista equivocadamente rechacou a aplicacdo de forma genérica, sem se
atentar que diversas situacdes ja estavam sendo aplicadas na seara processual trabalhista, e,
como consequéncia légica da previsibilidade da instru¢do, calou muitas vozes quanto ao
necessario debate e aplicacdo da negociacdo processual no processo do trabalho, tanto na
doutrina quanto na jurisprudéncia.

Diante disso, o presente trabalho objetiva quebrar certos entraves colocados de forma
genérica, debater a situacdo proposta e trazer alguns esclarecimentos quanto ao proveito
tematico que pode ser proporcionado atraves da andlise relativa a aplicabilidade do negécio
processual na seara processual trabalhista.

Assim, passemos, pois, a apresentar as principais conclusdes extraidas dos capitulos
da presente dissertacéo.

Primeiramente, destaca-se que o Brasil possui tendéncia historica de acompanhar o
publicismo com influéncia italiana, apesar de ser possivel encontrar hipoteses tipicas da
confluéncia de vontades moldando o procedimento de negociacéo, seja no Regulamento de 737
ou nos Codigos de 1939 e 1973. Entretanto, a doutrina era omissa ou negava a propria existéncia
e aplicacdo do negocio juridico processual.

Nesse contexto, debateu-se a falha argumentativa de quem nega a aplicacdo pela

fundamentacdo na ofensa a ordem publica ja que o negocio juridico processual ndo busca retirar
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0 juiz do centro do poder, mas visa a um equilibrio entre publicismo e privatismo, uma maior
flexibilidade no procedimento judicial que ndo fragiliza a producdo normativa do Estado, mas
torna hibrida a regulacdo do procedimento sem a existéncia de hierarquia entre a lei e 0 negécio
firmado sobre o0 aspecto processual.

Além disso, averiguou-se no capitulo introdutério a definicdo do negdcio juridico
processual como um ato processual que pode ser produzido de forma unilateral ou plurilateral
cujo objetivo é dispor sobre situacGes juridicas proprias (poderes, faculdades e deveres
processuais) ou adequagdes procedimentais (criar, modificar ou extinguir determinadas normas
procedimentais) que visem a ajustar as especificidades da causa, antes ou durante o processo,
desde que observados limites dispostos no nucleo de direitos fundamentais que compdem o
modelo constitucional de processo e do Estado Democratico de Direito, sem deixar de observar
a efetividade.

Diante disso, aproveitou-se a oportunidade para destacar a possibilidade do negdcio
juridico pré-processual, assim classificado como um ato processual, a distincdo com as
declaragGes concordantes e 0s atos conjuntos.

No segundo capitulo, foi debatida a nova previsdo do CPC/2015 em seu art. 190 que
estabeleceu a negociacéo ser possivel na modalidade atipica, além de prever a possibilidade
incidente sobre direitos que admitam autocomposi¢do e o controle da validade pelo Poder
Judiciario, com destaque aos planos da validade e existéncia, o dever de motivar, forma,
momento e necessidade ou ndo de homologacéo, além do previsto na lei quanto ao controle
diante de insercdo abusiva em contrato de adesdo ou em que alguma parte esteja em manifesta
situacdo de vulnerabilidade.

Ademais, foram analisados os elementos do negdcio juridico processual sob a 6Gtica
trabalhista, com destaque para as ondas renovatorias de acesso a justica, além da possibilidade
de a Fazenda Publica e do Ministério Publico realizarem a negociacédo, além dos efeitos sobre
terceiros.

No que tange a aplicagdo no processo do trabalho, foram apresentadas as criticas a IN
39/2016 do TST no capitulo terceiro desta pesquisa, além da visdo aqui defendida quanto a
vulnerabilidade do trabalhador ndo ser suficiente para obstar a aplicacdo na seara trabalhista,
mas que dela decorra situacdo manifesta a desequilibrar a relacao juridica processual.

Assim, é possivel haver situacdo na qual o negdécio juridico seja valido, desde que
assegurada a igualdade real, e nos casos em que a parte vulneravel seja beneficiada. Cabe ao

juiz, diante de um caso concreto (e ndo por vedacdo genérica como apresentada pela IN
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39/2016), analisar a validade do negocio juridico processual, inclusive quanto a manifesta
situacdo de vulnerabilidade, negando validade em determinadas situaces, inclusive de oficio.

Ainda nesse aspecto, defende-se que as situacdes juridicas proprias das partes
(poderes, faculdades e deveres processuais) ndao entram na correlacdo entre a negociacdo
processual e a direcdo processual do juiz, estando ressalvadas de convalidagdo judicial.
Entretanto, em situacdes envolvendo uma relacdo sobre aspectos procedimentais negociados
processualmente, diante do art. 765 da CLT, é necessaria a convalidacao judicial para que 0s
efeitos sejam considerados eficazes, ja que o juiz é considerado diretor do processo e possui
como norte a celeridade e o andamento processual.

Por fim, o ultimo capitulo apresenta um estudo das diversas hipdteses de negociacéo
processual, desde a jurisdi¢do voluntaria ou da fase de conhecimento no rito comum, até o plano
recursal e executorio, dando destaque ao posicionamento recente do Tribunal Superior do
Trabalho, por exemplo, nos casos relativos a foro de eleicdo e incompeténcia territorial.

Diante disso, o presente trabalho buscou contribuir com uma visdo diversificada e
fundamentada incidental no processo do trabalho, sem que optasse pela via facil da generalidade
e abstracdo que tange a discussdo, fugindo da negativa embasada sem mais discussdes na IN
39/2016 do TST.

E claro que ha certos limites nos quais os estudos apresentados esbarram. Dentre eles,
destacam-se: primeiramente, a fraca discussdo doutrinaria e jurisprudencial proporcionada,
através da negativa genérica apresentada por orientacdo administrativa da Corte Superior
Trabalhista; em segundo lugar, o limite, aspecto temporal que, diante da pacata discusséo,
apresentou-se de forma travada em pré-conceitos e vedacdes genéricas ou, por vezes, omissa
nos livros de direito processual do trabalho. Somente o tempo demonstrard como sera firmada
a doutrina brasileira e o entendimento dos mais variados regionais neste pais de proporcdes
continentais.

Dessa forma, o presente trabalho, apesar de introduzir no campo processual trabalhista
discussfes que permeiam a seara comum, permite, de forma singela, a possibilidade de novos
estudos, principalmente quanto as mais variadas hipéteses de aplicabilidade ou abre um leque
de oportunidades para discussdes quanto as posi¢cdes aqui adotadas, ja que nem mesmo no
processo civil ha uma pacifica adogdo, como € o caso da homologacdo e da convalidacédo
judicial.

Portanto, sem pretensdes pioneiras ou posicionamentos antagonicos, objetivando um
posicionamento que resguarde a propria visao protecionista e 0s demais principios aplicaveis

na discussdo, busca-se evidenciar um entendimento ndo exaustivo do tema proposto,
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fundamentando a aplicabilidade no direito processual do trabalho, sem deixar de observar a
eficiéncia, ao dispor de um aprimoramento procedimental através da vontade, procurando

sempre assegurar uma tutela jurisdicional justa e célere.
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