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RESUMO

O presente trabalho tem como premissa abordarsggegia do trabalho forgado
no setor téxtil no Brasil, em especial na Cidad&de Paulo, as condi¢cdes degradantes a que
sdo submetidos esses trabalhadores, a forma ilmgab € exercida esta atividade, o
aliciamento da méo de obra, a total auséncia agtalrtrabalhistas e uma profunda analise

das politicas de combate a escravidao contemporanea

A Constituicdo Federal da Republica do Brasil, emnartigo 8, XLVII, c, dispde
que ndo havergpena de trabalhos forcados, vedando expressameialgqugr forma de
imposicado de pena que determine o trabalho ndmitésion. Apesar do texto constitucional
vedar tal pratica, herdada do passado colonialagista e de afronta aos preceitos da
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, elasapetsiste, mostrando-se como uma triste

realidade a ser enfrentada e combatida.

A mao de obra mais explorada neste setor é a dgrante, em geral
indocumentado, e em especial o boliviano. Acreslitaue mais de 200 mil bolivianos vivam
na Cidade de S&o Paulo, na regido central, sendaorimiaqueles que conseguem se

regularizar e se desenvolver.

A maior parte vive a margem da sociedade, na ildm@é¢, na escravidao, na
invisibilidade, ndo tendo alternativa para sobrewria ndo ser sucumbir a exploracdo da méo
de obra pelas oficinas de costuras, que muitassveae quarteirizadas e ou quinteirizadas

pelas grandes confecgdes.

Este trabalho pretende discutir, os diversos fatguee sdo determinantes para a
perpetuacdo da escraviddo contemporanea, em dspesktor téxtil, e as formas de combate
e erradicacao do trabalho forcado neste setor.

Assim, mais importante do que estudar as formasxgracdo da méo de obra
neste setor € identificar as suas praticas, anass@oliticas de combate, garantindo assim a

efetividade dos direitos sociais e o respeito aidape da pessoa humana.

Palavras-chave: Trabalho forcado. Trabalho Escravo. Setor Téktiigrante.

Direitos Sociais. Direitos Humanos.



ABSTRACT

This monografy is intent to address the existerfcéoi@ed labor in the textile
sector in Brazil, especially in Sdo Paulo, thegdlleway as this activity is exerted, the
corruption of labor, the total absence of labohtsgand degrading conditions in which these

workers are found.

The Constitution of the Federal Republic of Bramil,its Article 5th, XLVII, c,
explicitly prohibits any form of legal imposition hich regulates non volunteer work.
Although the constitution prohibit such practiceherited from the colonial past of slavery
and disrespect to the principles of the UniversatlBration of Human Rights, it still persists,
showing up as a sad reality to be confronted andhb

The most exploited worker in this sector is the igmant, especially from
Bolivia. It is believed that more than 200,000 B@ns live in the central region of S&o Paulo
city and only the minority is able to become legiadl succeed.

The majority lives at the skirts of society, illégsubmissive to slavery, invisible,
and without any alternative to survive but to snder to the exploitation of their labor to the
sewing workshops which are many times led to outsog of outsourcing, known as
quarteirizacdo and quinteirizacao (fourth and fifthrty services) in Brazil, by the large

clothing manufactories.

This essay simply proposes the discussion of thewsfactors that are crucial in
the perpetuation of contemporary slavery, partitylan the textile sector and the ways to

combat and eradicate forced labor in this sector.

Consequently, more important than studying the foahexploitation of labor in
this sector is to identify their practices, analymdicies to combat it, therefore ensuring the

effectiveness of the social rights and the digaoftthe human being.

Keywords: Forced Labor. Slave Labor. Textile Sectar Immigrants. Social Rights.

Human Rights.
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INTRODUCAO

Desde o inicio da humanidade tem-se conheciment@xgéoracdo do
homem através do sistema escravista. O escravistooial e o trabalho forcado atual

guardam inumeras semelhancas, especialmente reeqatere a supressao de direitos.

A atual superexploracao do trabalho em condi¢c6ébgas a escravidéo, o
trabalho degradante, as migracfes internacionaistrafico de pessoas para fins de
exploracdo sdo praticas que estdo intimamentedgyacste novo contexto de producao
e trabalho. Apesar da forte adesdo aos compromistgg®acionais e do avan¢o no
combate ao trabalho forcado, a pratica hediondatitizacdo da "méo de obra escrava"

ainda é algo recorrente em nosso pais.

A escraviddo contemporénea ndo € baseada emcritérraca, mas em
criterio de vulnerabilidade social, que é medidéa deanixa renda e retribuicdo ao
trabalho, acesso restrito aos servigcos publicosdsdaixa escolaridade e condicao de

isolamento geografico.

Abordaremos as legislagbes nacionais e internasiopartinentes ao
trabalho forcado, em especial a Lei 10.803/200& wata do conceito de trabalho
forcado e da problematica envolvendo a sua regéfinie o Projeto de Emenda

Constitucional 438/2001, mais conhecido como PECrdbalho Escravo.

O presente trabalho também tratara do trabalhadorcem especial nos
grandes centros urbanos, onde as principais vitis&s imigrantes bolivianos
indocumentados que, em busca de uma vida melhalleoms condi¢cdes de trabalho,
sujeitam-se a condi¢cdes degradantes de trabalho joomadas excessivas e total

violacdo de direitos trabalhistas em virtude desswecao de ilegalidade.

Por fim, concluiremos o trabalho abordando os msn#s de combate a
exploracdo da méao de obra forcada, num cenariongiriidade, que precisa ser
revertido para desestimular essa pratica, punirsdoesponsaveis a fim de assegurar

dignidade para todos.
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CAPITULO 1 — TRABALHO FORCADO - NOCOES HISTORICAS
1. Origem Historica

O surgimento das primeiras civilizacdes se deu aadogdo histérico da
Idade Antiga, periodo este datado de 4.000 a.@male 453 d.C. Nao ha registros que
aponte com precisdo a localidade em que se deuaeamento das primeiras
civilizagbes. O que se sabe € que o processo agafixe desenvolvimento das relacdes
sociais ocorreu simultaneamente em varias regidesmarcado pelo contato e fusédo

entre elas, fazendo surgir outras civilizagbes ddarentes caracteristicas e culturas.

Neste periodo o homem vivia em grupo, e para solmesge utilizava da
caca, da pesca e da colheita de frutos, cultivamdslo apenas para produzir o
suficiente para o seu sustento e o de sua farliben o passar do tempo, 0s grupos
foram crescendo e as relagdes sociais foram sanoncada vez mais complexas.

Com a necessidade de se produzir mais alimenéysialo aumento da
populacao, passou a ser vital o surgimento de pesisoas para trabalhar no cultivo do
solo, além, é claro, de mais areas de cultivo, rsemguentemente com isso, enormes
disputas pelas terras férteis. E foi através dedigsutas territoriais que surgiram as
primeiras formas de escravidao, pois 0s gruposedmres passavam a dominar 0s
vencidos, fazendo deles suas propriedades conmakidéide de que estes trabalhassem
no cultivo da terra, dando inicio assim as prinseicsimas de escravidao.

No Egito Antigo por exemplo tudo pertencia ao Fate era a0 mesmo
tempo 0 monarca, a autoridade divina, autoridadieifiria e militar. Os escravos eram
predominantemente capturados entre os perdedosesaidlitos militares, que apés
vencidos eram usados como méao de obra nas gradifieagdes que marcaram todo o

Grande Egito.

Na Babilbnia, por exemplo, eram considerado objetaompra e venda, e
utilizados nos servicos mais pesados, onde o smp"d¢ossuia o direito de vida e de
morte sobre eles. Em 1700 a.C, Hamurabi elabormais antigo codigo de leis, que
determinada direitos e deveres do povo e das dattas, e de conter normas sobre 0s
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escravos, como por exemplo limitacdo do tempo aleatho dos escravos por dividas,
direito ao casamento entre escravos e homens kvessformas de castigos a que um

escravo estava submetido, caso cometesse alguwt.deli

Na Grécia Antiga os escravos também surgiam dewds conflitos
militares que transformavam os prisioneiros emaa®y. H4 relatos de quem muitas
cidades gregas se utilizavam da escraviddo padaliou seja, se um individuo devesse
qualquer quantia a outra e, na eventualidade de pwiter honrar esta duvida,

transformava-se em escravo do credor por um detaduiperiodo.

A mao de obra escrava era a base da economia rm@aG€#s gregos
consideravam que existiam duas espécies de horoengue nasceram para pensar,
sendo que para estes era necessario bastante bienepgara contemplar a beleza,
encontrar a justica e se elevar moralmente. E os\ess que eram utilizados para a
realizacdo de todas tarefas possiveis, especia@msmomeésticas e as bracais para que
o homem livre pudesse assim desfrutar do pensangagenvolver suas ideias culturais

e econdmicas e especialmente aproveitar o 6cio.

Muitos filésofos sustentavam a necessidade da\edém Aristételes por
exemplo, afirmava muitas vezes que para se terpuothucao era necessario a obtencao
de instrumentos animados e inanimados, e considiergme um objeto inanimado nao
pode se mover sozinho, era necessario o escraggegundo a sua concepgao, era um

instrumento animado utilizado para movimentar getob inanimados.

Ainda segundo Aristoteles, o escravo € “aquele goe,natureza, sendo
homem néo pertence a si proprio, mas a outremJeaque nao é fim em si mesmo e é
submetido aos outros”. Aristoteles aplica o comceéd escravo aos individuos inferiores
que ndo se pertencem, mas que pertencem, por zetaceoutro (ao seu senhor). Trata-
se de individuos inferiores nascidos para seremawest e instrumentos de producéo,

que apostam na forga fisica para garantirem ostssheihos:

t www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentosfénies-a-criacao-da-Sociedade-das-Nacdes-
até-1919/codigo-de-hamurabi.html Acesso dia 08tknsbro as 00:28 min.
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“O escravo € uma espécie de propriedade viva edpdiante
como que o primeiro de todos os instrumentos Enj.qualquer

caso, 0s instrumentos sdo propriamente assim clusmadel

produgcdo, enquanto uma propriedade € um instrumdato
acao”. Portanto, os termos principais do concetoedcravo,

segundo Aristoteles sdo: por natureza, propriedasle
instrumento de trabalho e de a¢ao.

A passagem da ldade Antiga para a Idade Média tearami-se pela
transformagao dos escravos em servos. A base d@ra@ era 0 modo de producao
chamado feudalismo, e a maioria das pessoas viviacampo, e eram denominados de
servos. Os servos eram considerados ndo livres,ggtdvam presos a terra e caso esta
mudasse de dono, eles também mudavam de senhat,feacho eram conhecidos os
donos das terras. O servo era extremamente impopana o senhor feudal, pois além
de garantir a seguranca do senhor feudal, protegiedava da terra, pois sobreviver era

necessario.

Na Idade Média muitas regibes permaneceram es@syiais como o Sul
da Italia, da Espanha e Portugal. Em 1441, Pdriiayaeca a receber escravos negros,
que vinha de navios mandados para a Africa, quecaram a substituir os portugueses
na lavoura, sendo que estes estavam envolvidosasooconquistas além mar. Com o
surgimento das grandes navegacdes surgiram a8egslagm os continentes africanos e

americanos, sendo que a exploracdo da Américidaradmo extremamente lucrativa.

No Seéculo XXIll, surgiu na Inglaterra um movimenthistorico,
denominado Revolugdo Industrial, que influenciou fdema direta e indireta a
modificacdes no sistema de trabalho em todo muiadendo com que a mao de obra

da zona rural migrasse para as cidades que comecaeaformar, ocasionando aos

> EURICO JORGE NICUIA: O PAPEL DO ESCRAVO EM ARISTOTELES E HEGEL ".
(Dissertacdo apresentada ao programa de pés geaddacFilosofiaPontificia Universidade Catélica
do Rio Grande do Suj como requisito parcial para a obtencao do graMestre em Filosofia, area de
concentracdo em Etica e Filosofia Politica. OrigotaProf. Dr. Thadeu Weber). Porto Alegre 2009.
http://www.ibamendes.com/2011/04/aristoteles-eHjuatao-da.html -acesso dia 08 de setembro as
01:32 min.
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poucos o fim do sistema feudal.

A Revolucdo Industrial caracteriza-se pela auséndma produtos
manufaturados, para o que se denominou de maqturmfaou seja, a presenca da
maquina em detrimento das maos. Este novo sistansfdrma as relacdes sociais e
cria as chamadas classes sociais: 0s empresautalistas), proprietarios de capitais,
prédios, maquinas, matérias primas e a dos opsyguioletarios, ou trabalhadores

assalariados, que possuiam apenas a forca dabaiht.

A Inglaterra se encontrava em um momento extremtamdelicado, pois
sofria a forte influéncia dos novos ideais, advésidom a Revolugéo Francesa, mas era

maior beneficiada com o trafico negreiro por pasaunaior frota de navio no mundo.

Os ideais da Revolucado Francesa, de igualdaded#éte e fraternidade
entre os homens, também pretendia a menor intéigeadw; estado nas relagbes sociais e
o liberalismo econb6mico. Esses ideais iniciadosEngopa comecaram a ganhar o

mundo a partir do século XIX , modificando todoempamento humano.

A despeito destes ideais, comerciar negros eraraatite rentavel devido a
demanda pela mao de obra, pois a Europa, muitoegseda em aumentar a sua
producdo em café, aclcar, algodao e tabaco, nieckssie mao de obra a fim de

abastecer o forte consumo que se criou neste period

Era um investimento tido como de alto risco uma geg a "carga" podia
perecer no caminho, sem contar que financiar umaasracéo, por exemplo, poderia
custar muito dinheiro, fazendo surgir ideias metibatas a fim de viabilizar este tipo

de atividade econdmica.

Mercadores convocavam parceiros (outros mercadotEs)queiros,
politicos, fazendeiros e até pequenos "investidppega formar um pool, uma espécie
de consorcio para a reparticido dos custos e resqusr conseguinte, para a viabilizacao
do negocio. Registros ddo conta de que a estrédim@de apenas uma viagem em 1790

custou, por exemplo, £ 10 mil (libras esterlin&)rrigindo para valores atuais, esse
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"investimento” seria equivalente a cerca de R$tiilB3o de reais’

O trafico negreiro se estendeu por quatro sécBes. menos 12 milhdes de
pessoas foram escravizadas. Dois tercos dessaatgtineram formados por homens
com idade de 15 a 25 anos. Ou seja, as nacOes@agaapturavam a mao de obra dos
africanos em seu favor, fator que evidentementdoseou um obstaculo para o
desenvolvimento dos povos locais. De quebra, adadego e muni¢cdes estavam entre
0s principais produtos que 0s europeus transpaort@@a os comerciantes da Africa
para a manutencdo das atividades dos "mercadagesSalavos. Essa troca certamente
ajudou a perpetuar os conflitos internos na Afrecaesta no pano de fundo da
instabilidade politica que marca o continefite.

No entanto, mesmo conflitando com interesses ecmo8mo pais aboliu a
escraviddo e comecou um movimento para extirp&laed. Importante salientar, que
além das novas idéias, o trabalho escravo tambéiflitaea com os novos interesses
ingleses decorrentes da Revolucdo Industrial, wez apm a sua libertacdo estes se
tornariam assalariados e consequentemente cons@asydaarretando maior producéo

e ganhos de capital.

A Inglaterra, entdo, com o objetivo de fazer come gpaises
economicamente coloniais trouxessem investimerdgsgdandes poténcias mundiais e
na tentativa de ampliar o mercado consumidor zotilia sua influéncia para acabar com

o trafico negreiro e consequentemente com a esémaem 1833.

Ideais abolicionistas tomaram conta da Europa fhkzenom que a
escraviddao fosse se extinguindo aos poucos, fazesugir do ponto de vista
econdmico, o trabalho livre, resultado do desenm@nto da industria e 0 acumulo de

capital.

> HASHIZUME MAURICIO - www. reporterbrasil.org.bracesso dia 09 de setembro de 2013as 23:34
horas.

* HASHIZUME MAURICIO - www. reporterbrasil.org.br -casso dia 09 de setembro de 2013 as 23:34
horas.
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1.2 Escravidao Classica

Entre os séculos XVI e XIX, cerca de 10 milh6esederavos africanos
foram vendidos para as Ameéricas. O Brasil recel®d8a desses escravos, algo em torno
de 3, 6 milhdes e 4 milhdes, pois era consideradmior importador do continente. A
producdo baseada no trabalho escravo se inicigiagedécada de 1530 e se manteve

por mais de trés séculos.

No periodo colonial, a necessidade de explorarrra ez com que 0s
colonizadores saissem em busca de m&o de obrave Hiowa tentativa de colonizacao
dos indios nativos que por aqui habitavam, masgpestdes econdémicas, religiosas e

de adaptacao, a escravidao do indio nativo foigreta forca.

A questao econdmica foi ainda mais importante doajreligiosa, uma vez
que a escravidao indigena ndo dava lucros, ao&antta escraviddao dos negros que
dependa de um comércio maritimo, que para trazé&toscadava-se enormes lucros a

Coroa Portuguesa, pois através desta atividadea gediobrar altissimo impostos.

O trafico de escravos era um negdécio gigantescauiéorfucrativo, mas
envolvia grandes riscos. Muitos eram capturados &a@m se envolvidos em guerras
entre as tribos e tirados de seu pais. No traygham amontoados dentro de pordes,
sem local para dormir, sem nenhuma condicdo derfeégimuitas vezes expostos a

doencas.

N&o se alimentavam com regularidade recebendo agcada trés dias.
Muitos morriam no caminho devido as péssimas cdegiclos navios. As viagens eram
longas, chegavam a durar meses e muitos nao sugorte acabavam morrendo.
Outros, com a saude comprometida, eram jogados aoamda com vida, com o

objetivo de esvaziar o navio e evitar contaminagoutros negros.

Os gue conseguiam sobreviver a viagem, eram desxads portos, numa
espécie de quarentena, onde recebiam um poucondida;gpara engordar e tratar de
doengas. Assim que eram considerados aptos pagada,veram comercializados da

mesma forma que as mercadorias, objetos e os ani@aireco do escravo variava de
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acordo com as suas condi¢des fisicas, chegandoaiss saudaveis a valer o dobro

daqueles mais fracos ou velhos.

Quando comercializados, chegavam a trabalhar ps deal8 horas por
dia, durantes meses e anos. Sem tratamento e sigAeradequados, muitos adoeciam

e vinham a 0Obito, muitas vezes em virtude do cansagesgotamento fisico.

Sofriam maus tratos e vigilancia excessiva e cteacicom a finalidade de
que realizasse seu trabalho com produtividade.cmaum a existéncia de capatazes
que faziam o uso da forga quando algum escrave@esava a trabalhar. Para estes

casos havia também, os instrumentos de tortur& omdais temido era o "tronco".

Os relatos histéricos da selvageria que sucedesanperiodo escravista,
causa repulsa ao mais forte dos homens. Os ne§memam tratados como homens
dignos, ndo tinham status de pessoa humana. Eranaioaia das vezes tratados como

animais, reles coisa, que se podia fazer e destanéorme sua necessidade.

Para muitos a escravidao foi periodo mais crudiisi@ria do mundo, que
foi escrita com a alma e o sangue dos negros, agtido maior genocidio ja cometido

pela humanidade.

1.2.1 Abolicionismo

Gracas as pressoes dos ingleses, que influengiatesideias iluministas e
diversos interesses econdmicos em jogo, iniciouss® luta para exterminar a
escraviddo. No Brasil, Manuel da Rocha, advogadanbafoi o primeiro a propor o
abolicionismo as autoridades no ano de 1758. [ amas tarde os movimentos da
Inconfidéncia Mineira, em 1798 e Conjuracdo BaianaRevolucédo dos Alfaiates, em

1798 também influenciaram os ideais abolicionistas.

Em 1840 D. Pedro assume o Império Brasileiro, erdehou aos juristas da
época, a elaboracéo de projetos de emancipacavas@oncomitante a isso, em 1850
o0 Primeiro Ministro Inglés ameacou o Brasil de r@@mprir nenhum dos tratados
firmados caso o pais ndo contivesse o trafico devess.
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Com enorme pressao inglesa o Brasil se viu obrigadprovar a Lei n°.
581, Lei Euzébio de Queiroz, que proibia o traf® escravos em embarcacdes
brasileiras. Apesar de todos os esfor¢os, o tr@zmanecia ilicitamente.

Posteriormente adveio a Lei dos Sexagenarios, 3270, dando liberdade
aos escravos com mais de 60 anos completos, nmibora, mesmo depois de livres
eram obrigados a trabalhar por mais trés anos ¢omma de indenizar o seu senhor.

Em 1871 foi aprovada a Lei do ventre Livre, quecedria dentre outras
coisas, a liberdade aos filhos de escravas quesssn a partir da promulgacéo dessa
lei. A lei, embora representasse um avanco, n&@daewenor eficacia préatica para coibir
0 comércio de negros, porque o senhor era obrigatanté-lo sob sua guarda até os
oito anos, podendo, apods esta idade, entrega-estmlo recebendo uma indenizagao

ou o escravo ficaria sob 0s seus cuidados até etanpinte e um anos.

Os ideais abolicionistas continuavam a ganhar fercam isso 0s escravos
comecavam a se rebelar, abandonando as fazendagrapalhavam, causando diversas
revoltas, historicamente conhecidas. E finalmentenwio de 1888, a Princesa Isabel,
promulgou a Lei Aurea abolindo a escraviddo noiBresncedendo a liberdade a todos
0S escravos que a partir desta data deixou deoss e passou ao status de pessoa
humana. E a liberdade que foi tdo almejada ndcdpaz de solucionar os problemas

gue trouxe com ela. Segundo Laurentino Gomes:

"A liberdade néo significava melhoria de vida. Ntdiweiro, a posse e a manutencao
dos escravos era regulada com algum rigor pelaldegio vigente. Seus donos tinham
a obrigacdo de alimentéa-los, dar-lhes moradia istéssia minima para garantir sua
sobrevivéncia. A lei previa que, em caso de maatesrcomprovados, o senhor do
escravo poderia perder a sua propriedade, o quesergava prejuizo financeiros.
Livres, no entanto, os negros forros ficavam ensa propria sorte, marginalizados
por completo de qualqusistema de producédo legal e social. Em muitos ¢asos
a liberdade era um mergulho no oceano da pobrezgazio por negros
libertos, mulatos e mestigos, a margem de todaspadunidade, incluindo
educacdo, salide moradia e seguranca- um probleanal@0 anos depois da
abolic&o oficial da escraviddo, o Brasil ainda ndoseguiu resolver".

* GOMES LAURENTINO. B08: como uma rainha louca, um pricipe medroso e uancorte corrupta
enganaram Napoledo e mudaram a histéria de Portuga do Brasil. Sdo Paulo:Editora Planeta do
Brasil 2007. pag 229.
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1.3 Escravidao Contemporanea

Em que pese a escraviddao no mundo e no Brasilrtesigo abolidas por
volta de 1830 e 1888, a exploracdo do homem atdwégu trabalho ainda é algo que
assombra a humanidade. A despeito de todas agueise estabeleceram ao longo de
mais de 120 anos, e que se preocuparam em exsteampratica maligna de exploragéo

da méo de obra, a "escravidao" ainda se faz peesemmuitos lugares no mundo.

Ha ndo muito tempo, a Declaracdo Universal dositbgeHumanos de
1949, previa que "Ninguém sera mantido em escravidéservidao; a escraviddo e o
trafico de escravos serdo proibidos em todas as fewmas, (...). Toda pessoa tem
direito ao trabalho, a livre escolha de empregeordicdes justas e favoraveis de
trabalho (...)".

A proibicdo também consta de outros documentosnadenais, como a
Convencao das Nacbes Unidas sobre Escravatura2e d®m emendas introduzidas
pelo Protocolo de 1953 e Convencgado Suplementae sol&bolicdo da Escravatura de
1956.

A Convencdo 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho d20.19
Sobre o Trabalho Forcado alerta que "Todos oshreswda Organizagao Internacional
do Trabalho que ratificaram a presente convencaipsgam a suprimir o emprego do

trabalho forcado ou obrigatério sob todas as suasas no mais curto prazo possivel'.

A Convencdo h105 da Organizagdo Internacional do Trabalho d&7,19
Sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado determina‘fjado o Pais membro da OIT que
ratificar esta Convencdo compromete-se em abala forma de trabalho forcado ou
obrigatério e dele ndo fazer uso: como medida @ecéo ou de educacdo politica ou
COMO puni¢ao por ter ou expressar opinides patitieapontos de vista ideologicamente
opostos ao sistema politico, social e econémicentgy como método de mobilizacao e
de utilizacdo da méo de obra para fins de deseimvehto econdmico; como meio de
disciplinar a méo de obra; como puni¢cdo por p@dciio em greves; como medida de

discriminagéo racial, social, nacional ou religlosa



22

O sistema juridico brasileiro incorporou toda ediase normativa
internacional, no seu artigo 5°, paragrafo 2°. Aiituicdo Federal Brasileira veda o
trabalho forcado ao estatuir como fundamento daiB&a Federativa do Brasil "a
dignidade da pessoa humana (artigo 1°, Ill) e ‘@esres sociais do trabalho e da livre
iniciativa” (artigo 1°, 1V); estabelece entre osedbs e deveres individuais e coletivos a
garantia de que ninguém sera submetido a tortiredamento desumano ou degradante
(artigo 50, Ill), garantindo ainda liberdade parexercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profissdo, atendidas as qualificagOes profisssorstabelecidas em lei (artigo 5°,

inciso, Xlll), observando sempre o principio davaténcia dos direitos humanos.

Apesar da forte adesdo aos compromissos interraasjothos dispositivos
constitucionais e do avanco no combate ao trabfigado, a pratica hedionda da

utilizacdo da "méo de obra escrava" ainda € algorrente em nosso pais.

Vérios fatores contribuem para tal pratica aindestex sendo a primeira
delas a vulnerabilidade. O individuo vulnerave&astis exposto as diversas formas de
aliciamento que ocorrem em tais praticas, favomeem consentimento. O segundo
fator € a falta de punicdo para quem explora taiwds de trabalho, apesar de diversos
esforcos e mecanismos criados para o combateradacacao do trabalho forgado.

A escraviddo contemporanea nao é baseada em crit@de raca, mas em
critério de vulnerabilidade social, que € medida da baixa renda e retribuicdo ao
trabalho, acesso restrito aos servigcos publicos héss, baixa escolaridade e
condicdo de isolamento geografico. O Poder Publicassume que a escravidao
contemporéanea € marcada pelo autoritarismo, corrup@o, segregacao social,

racismo, clientelismo e desrespeito aos Direitos Fhanos®

Na maioria dos casos os individuos voluntariam-se wrtude da
necessidade e da sobrevivéncia, em outros nem. thogrados por um discurso
revestido de benesses, muitos se aventuram em t@scaa vida melhor e se deparam

com o horror da degradacao. Muitos preferem setauges situacdes degradantes a ver

Exposicdo de motivos do °1Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
http://portal.mte.gov.br/trab_escravo/plano-naciopara-erradicacao-do-trabalho-escravo.htm.



23

sua familia passar por privacoes.

O medo da fome e da miséria é maior que o medastigo, do acoite, do
desconforto e da humilhagdo. E neste panorama alieiamento se desenvolve e fica

facil arrumar mao de obra "forcada” voluntaria.

A escraviddo moderna € diferente da escraviddo ckisa. A figura
juridica do escravo ndo mais existe nos dias de leojCenas como as de negros
presos a grilhdes ou amarrados em pelourinhos nd@a necessarias para que se

configure o trabalho for¢cado.

A submissao fisica foi substituida pela servidao giwida, onde muitas
vezes o trabalhador se vé obrigado a realizar casnpeira o seu sustento em locais de
propriedade do empregador, pagando precos naozemels com a realidade, tudo com
o claro objetivo de manter o trabalhador "preso'laa@al de trabalho por causa de sua

divida contraida.

A coercao psicologica através da ameaca ndo maigraeteriza por frases
ditas em tom de crueldade, mas na simples preselecacapangas armados

ostensivamente, a fim de assegurar a perfeitzegdlo das tarefas.

Marcelo José Ferlin D'Ambrésio, Procurador do Thadale Santa Catarina,

afirma:

"Assim, se o primeiro tipo de escravidao considaravescravo classico
como item patrimonial (coisa), recebendo cuidadwsapatriménio - apesar
da violéncia da sua sujeicdo, no segundo sistemaesieavidao, o
contemporéneo ou neocolonialista, os escravos, cstop de pessoas
marginalizadas do processo produtivo (de pouca emhuma instrucéo,
formacéao ou qualificacao profissional), ndo receloeidados, sendo pessoas
no sentido formal, mas sem partilhar bens de coosuem ter dignidade de
atencdo a sua salde, ou seja, materialmente disass"’

" D'AMBROSIO MARCELO JOSE FERLIN Caracteristicas do Trabalho Escravo Contemporaneo
In; Direitos Humanos e Direitos do Trabalho- Orgadioras Lorena de Melo Rezendo Colnagno, Rubia
Zanotelli de Alvarenga- Séo Paulo: LTr, 2013 pg.269
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Diante de tais circunstancias a que muitos trabaltes sdo submetidos é
gue se pode afirmar que ainda existe escravidaBrasil, ou como alguns preferem

dizer, existem condi¢des analogas a de escravoasil.B

Essas condicbes andalogas precisam ser identificaatsgvés dos
mecanismos de fiscalizagdo e combate para queent@orem cada vez mais violagdes
aos Direitos Humanos e uma afronta direta ao Edb&thoocratico de Direito.
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CAPITULO 2 - TRABALHO FORCADO
2.1 Conceito

Conceituar o trabalho escravo ndo € uma tarefadéiiporque, de acordo
com a lei que aboliu a escravidao no Brasil, tatipa ndo existe mais. Pelo menos néo
da forma como existiu nos séculos XVI a XIX, mugtmbora as definicbes classicas e
contemporaneas possuam forte semelhanca, poisaf@es na maioria das vezes, as

mesmas caracteristicas.

Diversas sdo as denominac¢fes dadas ao fendbmenpldeaedo de mao de
obra, tais como trabalho forcado, trabalho escraggploracdo do trabalho,
semiescravidao, trabalho degradante, sendo ques tbdtam da mesma realidade
juridica. Entendemos que, tecnicamente, o terms pwieto a ser utilizado é "trabalho

forcado”, pois engloba todas as suas variaveis.

Apesar destas denominacdes, é importante que se glig qualquer
trabalho que ndo retna as minimas condicfes neeasss@e garantam direitos aos
trabalhadores, cerceiem sua liberdade, ofendamaadgynidade e sujeitem-no a
condi¢cdes degradantes deverd ser considerado hoaleah condicdo analoga a de
escravo, ainda que com seu consentimento. Nao msdeonfundir infracdes as leis

trabalhistas e ao contrato de trabalho com sitisagbélogas a de escravo.

De acordo com o Ministério Publico do Trabalhotralialho em situacoes
analogas a de escravo" é caracterizado pelo ceec¢arda liberdade e pela coacao
(moral, econdmica ou fisica) e é considerado cri@@ nossa legislacdo penal. Sao
verificadas nesse procedimento, normalmente, jahaekaustivas de trabalho, em
condicbes insalubres, como por exemplo, alojamenstmlequado, falta de boa
alimentacdo, em muitos casos auséncia de aguaepaéfalta de fornecimento de
equipamentos de segurafica

No artigo 2 da Convencao n° 29 da Organizacéo Internacionaralmalho
de 1930, ratificada pelo Brasil em 1957, com vig@rcpartir de 1958, encontramos a

8 www.mpt.org.br— Acesso 22/09/13 &s 2h:15 min.
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expressdo “"trabalho forcado”, que assim dispdera"'Hms desta Convencao, a
expressdo “"trabalho forgcado ou obrigatério” commieed todo trabalho ou servico
exigido de uma pessoa sob ameaca de sancao e pai@E ado se tenha oferecido

espontaneamente”.

Mormente a expresséo "espontaneamente"” precisacfara quanto ao seu
significado, uma vez que pode levar ao entendimeqgtivocado de que o trabalhador
que se oferece espontaneamente a prestacdo deoservposteriormente vem a ser
explorado, ndo estaria protegido pela Convenc&9 mfa OIT. Todavia ndo é bem isso
gue o texto diz.

Sobre esse assunto, o Procurador Geral do TraldallmAnténio Camargo
de Melo, esclarece que "a Convencédo n° 29 da @I'Tharco legal internacional para a
protecdo desse trabalhador, ou seja, se o traloallsadoferece de livre e espontanea
vontade, mas a oferta de trabalho, na verdade agéfnamde, esse trabalhador esta sendo
enganado, e incide, como item de protecdo, a Cgaeem® 29 da Organizacdo
Internacional do Trabalho®.

Existem diversas correntes doutrinarias que divergeanto a definicdo de
trabalho escravo. A primeira delas entende quealtnabescravo € aquele que priva o
trabalhador do seu direito de ir e vir. Ja a segumrente entende que trabalho escravo
€ uma espécie de trabalho forgado, juntamente ctrabalho degradante e a jornada

extenuante.

Coaduna-se com esse entendimento o Ministro douff@lbSuperior do
Trabalho, Guilherme Augusto Caputo Bastos, queneeteue o trabalho escravo, do
qual o trabalho forcado € género, constitui umaegraolacéo dos direitos humanos e
uma restricdo da liberdade do trabalhador obsesvadaescraviddo, em qualquer de
suas formas, ou no trabalho em condicdes de edéaVi

° MELO, LUIZ ANTONIO CAMARGO. Trabalho Escravo Contemporaneo Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Vol 75, n.1, jan/mar 2009.pa

© BASTOS, GUILHERMEAUGUSTO CAPUTO. Trabalho Escravo: uma chaga humanaRevista
LTr. Marco de 2006 .Vol.70- n.03 pag.367
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Outros defendem que todo trabalho escravo é forgadgue no primeiro
momento a relacdo se d4 de forma espontanea, paréis,tarde, o trabalhador se
encontrara privado de romper o vinculo em razadacaido moral ou psicologica

advinda de dividas contraidas com o patrao.

Por outro lado no trabalho forcado, ndo existe aii@stacdo espontanea

por parte do trabalhador para se oferecer ao trabal

A complexidade do conceito leva alguns doutrinasl@esntenderem que
escravidao esta totalmente vinculada a uma team rdlacbes sociais em que a
escravidao é praticada. Para esses doutrinad@esicanstancias historicas e sociais
explicariam as condi¢des da sujei¢ao do trabalhador

No entanto todos sdo unanimes em defender que asnfias degradantes
de trabalho sdo aquelas nas quais o trabalho é ex&to em condi¢Bes que ferem a
dignidade da pessoa humana.

2.2 Das Condi¢cGes Anéalogas a de Escravo

A exploracao ilicita da méo de obra, mais conhecaao trabalho for¢ado,
possui diversas denominacgdes. Trabalho escravoesenavidao e trabalho degradante

sao termos utilizados para caracterizar este fenérde exploracdo de méo de obra.

Em que pese as denominacdes, qualquer trabalho&guesiina as minimas
condicbes necessarias para garantir os direitograt@lhador, ou seja, cerceie sua
liberdade, avilte a sua dignidade, sujeite-o a m@mes$ degradantes, inclusive em
relacdo ao ambiente de trabalho, h4 que ser coadmé&abalho em condi¢do anéloga a

de escravo.

O nosso ordenamento juridico ndo previa um concedonativo de
trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo. Nen&wno do direito ousou fazer
referéncia ou defini¢cdes, talvez por entender Ggtee gratica ja se encontrava erradicada

desde a promulgacio da Lei Aurea, em 1888.
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No entanto, com o advento da Lei n°® 10.803, de€lfiatembro de 2003,
que deu nova redacdo ao artigo 149 do Cddigo Pe@aalsamos a ter a uUnica

conceituacao normativa do trabalho em condicdmgaa de escravo:

"Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a deseravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exativa, quer
sujeitando-o a condi¢c8es degradantes de trabalhoyer restringindo, por
qgualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida domida com o
empregador ou preposto.

Pena - reclusdo de dois a oito anos, e multa, aléma pena
correspondente a violéncia.

Paragrat8. Nas mesmas penas incorre quem:

I- cerceia o uso de qualquer meio de transporte pomarte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabkno;

[I- mantém vigilancia ostensiva no local de trabalb ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, camfim de reté-lo no
local de trabalho".

A luz do artigo 149 do Cédigo Penal verifica-se,qieforma simplificada,
o trabalho em condicdo anéloga a de escravo &agd penalmente diante de quatro
condutas especificas: a) sujeicdo da vitima altrabdorcados; b) sujeicdo da vitima a
jornada exaustiva; c) sujeicdo da vitima a condicegradantes de trabalho; d)
restricdo, por qualquer meio de locomocéao da viemarazao de divida contraida com

0 empregador ou preposto.

Passaremos a analisar as condi¢cdes analogas a&idforpara podermos

entender melhor a sua conceituacao.
2.2.1Trabalho Forgado

Podemos identificar como sendo a primeira hipotieseondicdo analoga a
de escravo a prevista no artigo n° 149 do CédigmlPgue se refere a sujeicdo do

trabalhador a "trabalhos for¢cados".
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A Convencéo n° 29 da OIT, em seu artifodefine trabalho forcado como
"todo trabalho ou servico exigido de uma pessoaasaimeaca de sancéo e para o qual

ela ndo tiver se oferecido espontaneamente”.

J& na Convencédo n° 105 da OIT, o conceito foi rdantontudo, incluiu
algumas hipoteses definindo que jamais um paisrafifcasse a Convencdo poderia

fazer uso do trabalho forcado nas seguintes coestico

a) como medida de coercao ou de educacéo politioa @mo puni¢do por
ter ou expressar opinifes politicas ou pontos desta ideologicamente
opostos ao sistema politico, social e econémico;

b) como método de mobilizacdo e de utilizacdo da mdle obra para fins
de desenvolvimento econémico;

¢) commzio de disciplinar a méo de obra;
d) componicéo por participacdo em greves;

e) como medida de discriminacgéo racial, social, nemal ou religiosa.

Podemos observar, com base nas Convencfes da {@ia aencionadas,
que para que ocorra trabalho forcado € necessgriesanca de dois elementos basicos:
o trabalho forcado deve ser imposto sob ameaca deurpcdo e a auséncia de
voluntariedade.

Segundo a Organizacédo Internacional do Trabalhdrabalho forgcado
ocorre quando constatadgsave violacdo de direitose restricdo da liberdade
humana, e ndo quando ocorrem constatacdo de baixos salan@&s condicbes de

trabalho ou falta de melhores alternativas de eggire

No Brasil, a pratica do trabalho forcado acontqméncipalmente, nas
fronteiras das regides norte e centro-oeste do @afsotivo que leva um trabalhador a
se sujeitar ao trabalho forcado, na maioria dassjez a busca por melhores condi¢cdes

de vida e sobrevivéncia, sua e de sua familia.

Para a OIT, o trabalho forcado configura-se cone lmm dois elementos
basicos: primeiro, o trabalho ou servico deve sgrorto sob a ameaca de punicéo;

segundo, a prestacao laboral deve ser executaolarmariamente.
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A coacao € um elemento constante nestes ambieatealdhlho. Ela pode
ser moral, psicolégica ou fisica. A moral ocorreamgo o trabalhador é induzido a
acreditar ser um dever permanecer no trabalhoicélfgica quando a coagédo decorre
de ameacas e fisica quando ocorre violéncia fésidaabalhador.

Em linhas gerais, o trabalho forcado existira semgue se negar ao
trabalhador a possibilidade da opcao pelo néo lrabpela ndo contratacdo, opgoes
estas que muitas vezes nao sao dadas ao trabalBadwirabalhador ndo puder decidir
sobre a aceitacdo do trabalho ou sobre a sua pénciamele, ha trabalho for¢cado. Por
esta razdo é que se diz que o trabalho forcadragstesente quando o trabalhador ndo

tiver alternativa, a ndo ser a de trabalhar.
2.2.2 Jornada Exaustiva

No Brasil, o primeiro Decreto limitando a jornadatdabalho no comércio
em 8 horas diarias foi em 1932. A Constituicdo €871 em seu artigo n°® 137, foi a
primeira a prever dia de trabalho de 8 horas, quoendo ser reduzidas, e somente
suscetivel de aumento nos casos previstos em &&§.fM na Constituicdo de 1988 que
se consolidou o limite da jornada de trabalho emestgo 7, nos incisos Xl e XIV:

CF/88 - Art.7° - Xlll - "duragdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta semanais, facultada a corapsacéo de horarios
e a reducdo da jornada mediante acordo ou convencamletiva de

trabalho".

XIV- Jornada de seis horas para trabalho realizadoem turnos

ininterruptos de revezamento, salvo negociacao ctila.

A palavra jornada tem origem no termo italiagiorno que significa "dia".
A duracédo do trabalho é género que inclui as espéhborario de trabalho e jornada de
trabalho. A duracédo do trabalho engloba todo o temefativo ao contrato de trabalho
(domingos, feriados, férias, dentre outros). Jaraada de trabalho engloba somente o
tempo do trabalhador & disposicdo do empregadtwor@rio de trabalho, por sua vez,
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engloba o inicio e o término da jornada de trahatloon delimitacdo dos horéarios de

intervalo!

Para Mauricio Godinho Delgado, jornada de trabaho lapso temporal
diario em que o empregado se coloca a disposicdengaregador em virtude do
respectivo contrato. E, desse modo, a medida pdhcto tempo diario de

disponibilidade do contrato de trabalho que oswimt?

A Consolidacao das Leis do Trabalho dispfe, n@@r®i8, que a duracao
normal do trabalho, para os empregado em qualdivedaale privada, ndo excedera 8
(oito) horas diarias, desde que néo seja fixadoesgpmente outro limite. Bem como
no artigo 59, caput, limita a duas horas extra@mitis acrescidas a jornada normal,

desde que convencionados através de contratovootiditrabalho.

hY

A gquestdo mais importante no que se refere a jarrthd trabalho esté
relacionada a sua limitacdo. Verificou-se que jdasaextensas eram motivo de diversos
acidentes ocorridos no ambiente de trabalho. Cowbjetivo de evitar acidentes
causados pelo cansaco, resultado de uma jornadasexa, houve por bem limitar a sua
realizacdo, pois em muitos casos poderiam levaxa@aistio e, consequentemente, a

morte do trabalhador.

Outra regra a ser observada é a prevista no amigdnciso XV da
Constituicao Federal de 1988, que se refere acadsscsemanal remunerado a que o

trabalhador tem direito, preferencialmente aos dgos.

Normas Regulamentares foram criadas pelo Mimistdo Trabalho e
Emprego a fim de garantir a seguranca e a saud#ablalhador no ambiente de
trabalho, especialmente as que tratam de atividedgsndomicas do trabalhador e
atividades realizadas na agricultura e na pecuéoi@o € o caso da NR 17 e da NR
31.13

1 CALVO, ADRIANA. Manual de Direito do Trabalho. S&o Paulo. Saraiva, 2013.pg.328.
12 DELGADO, MAURICIO GODINHO.Curso de Direito do Trabalho.LTr. 12.Ed. Sdo0 Paulo. pg.876.

13 \www.mte.gov.br - NR 17 e NR 31.



32

Ultrapassadas essas questdes relacionadas aco Ditaierial, trataremos

agora da jornada exaustiva.

Entendemos por jornadas exaustivas aquelas que&lesrca prevista na
Constituicdo Federal, especialmente aquelas emoqgeenpregador ofende direitos
fundamentais, tais como a dignidade da pessoa fauenarvalor social do trabalho.

A jornada extenuante esta diretamente ligada augém) ou seja, quanto
mais trabalhar, produzir, mais ganhara. Ocorre @pie pensamento a que € levado o
trabalhador, em especial o trabalhador do camplasério por conta das condi¢cdes a
que ele é submetido. As péssimas condi¢Bes delltoaldio raro o impedem de
produzir, pois muitas vezes é exposto a intempéliesiticas e a condi¢cdes muitas

vezes subumanas.

Ressalta-se que as normas que preveem limite ad@armle trabalho
caracterizam-se como normas de saude publica, tpaenva tutelar a saude e a
seguranca dos trabalhadores, possuindo fundamerdodém bioldgica, haja vista que
a limitacdo da jornada tem por objetivo restabeleseforcas fisicas e psiquicas do
trabalhador, assim como prevenir a fadiga fisioaeatal, proporcionando reducao dos
riscos de acidente de trabalho.

Os excessos de jornada sédo especialmente signibsahas atividades
remuneradas por producdo, como por exemplo, certeada-de-acgucar, derrubada de

arvores, oficinas de costuras e tantas outras.

Ha relatos de trabalhadores rurais, na Regido Sudies Estado de Sé&o
Paulo, que chegam a cortar mais de 10 toneladasawie-de-acucar por dia, com
jornadas que cheganil8 horas sem &gua potavel e alimentacdo adequada pakeexer
esta atividade, sem equipamento de protecdo, comco objetivo de ter um aumento
na sua remuneracdo. Além de colocar em risco assau@e, muitas vezes tal
consentimento € fator principal de descaracterzag jornada excessiva e trabalho
forcado.

No setor téxtil, tema especifico deste trabalhaleatmmbém trabalhadores,

a maioria imigrantes provenientes da Bolivia, esrsuas atividades sob o regime de
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trabalho forcado, as condicBes ndo sdo difereAtesidos por promessas de melhores
condi¢des de vida e salarios, deparam-se com jasnaxicessivas de até 16 horas de
trabalho, em muitas vezes mais de 18 horas, enmin@Es<ondi¢cbes de trabalho,

auséncia de ambiente adequado e baixissimos salds®ficinas, na maioria das vezes
clandestinas, ndo oferecem conforto e segurangagdiiemamente apertadas e com

péssimas instalacdes elétricas, com risco de incémdhente.
2.2.3 Condic¢des Degradantes de Trabalho

As condigbes degradantes de trabalho tém-se revelath das formas
contemporaneas de escravidao, pois retiram do It@d@ os direitos mais
fundamentais. Dessa forma, o trabalhador passateats#lo como se fosse uma coisa,

um objeto, e negociado como uma mercadoria vil.

Quando se qualificam as condi¢des de trabalho dagtes, € preciso ter em

mente que o bem juridico degradado € a pessoataoetele dignidade e de direitos.

O trabalho degradante é destituido do cerceamentibeldade, ou seja, o
empregado nado € proibido ou impedido de exerc&uadgeito de ir e vir, mas presta
servicos, geralmente, em local insalubre, em jasakcessivas, sem o fornecimento

de uma boa alimentacdo ou mesmo de equipamentydeascad’

Janice Jane Carvalho entende que

“O trabalho é considerado degradante em razdo dadigbes em que €&
realizado, levando ao que se pode chamar de ‘icaigifo do ser humano”,
pois 0 homem é tratado como uma coisa, uma resazfo das condicdes de
higiene e salde a que é submetido. Essas péssimdisdes de trabalho séo
identificadas através da utilizacdo da intermediag@ mao de obra pelos
chamados "gatos" ou cooperativas fraudulentas ger@lmente, chegam de
outras localidades; falta de agua potavel e baaealiacdo; alojamento em
barracas de plastico preto, sem sanitérios, cofcl®eobertas; falta de
ferramentas apropriadas para o trabalho; faltagiépgmentos de Protecéo
Individual (EPIs); transporte inadequado e insegunmo os famosos "paus
de arara"™®

" www.prt2.mpt.gov.br

' CARVALHO, JANICE JANE.Suplemento Trabalhista 007/11 Ltr. Sdo Paulo. Pag.28
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O trabalho degradante possui diversas formas deessdes, sendo a mais
comum a subtracdo dos mais béasicos direitos a asgarno trabalho, como por
exemplo: auséncia de condi¢cdes adequadas de wabaiiene e conforto; inexisténcia
de avaliagbes dos riscos para a seguranca e g; dalidele medidas de prevencao e
protecdo para garantir que todas as atividadesardagde trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtiyas) seguros e em conformidade
com as normas de seguranca e saude; ndo fornecidertjuipamentos individuais, ou
fornecimento de equipamentos de protecdo individpiacarios e insuficientes; falta de
assisténcia ao trabalhador quando da ocorrénciacidentes e doencas do trabalho;
instalagBes sanitarias inadequadas ou ausent&sciu®u inadequacao de locais para
refeicdes; alojamento em péssimas condi¢bes esi@exia de local adequado para
preparo dos alimentos, que em muitos casos ficgmstas em estado avancado de

deterioracéo.
2.2.4 Restringir a Locomoc¢ao em Razdo de Divida

A restricdo de locomocéao do trabalhador em razadivlda € considerada
uma das mais conhecidas e reiteradas formas deveksw, encontrada na parte final do
caput do artigo 149 do Cédigo Penal.

Embora a restricdo da liberdade de locomocédo sgadrada pelo nosso
ordenamento juridico, de acordo com o artigo 5¥so1XV da Constituicdo Federal, ela
esta, invariavelmente e diretamente ligada a candipaloga a de escravo.

O trabalhador € induzido a contrair dividas comnapregador ficando
impedido de abandonar o trabalho sem antes quitaew débito. Tais dividas
geralmente sdo provenientes da locomocdo do tab@hao local de trabalho,
alimentacédo, acomodacao, bem como as suas feri@sngatirabalho, equipamento de

protecao, vestuario e outras necessidades.
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2.2.5. Cercear Meio de Transporte com a Finalidadele Retencéo,

Vigilancia Excessiva e Apoderar-se de Documentos $3@ais

Previstas no inciso | e I, do 8§ 1° do artigo 149 @odigo Penal, estas
situacOes analogas a escravidao, possuem a fidaldmanter o trabalhador preso as
suas tarefas, exercendo suas fungdes. O objetlifcéditar a0 médximo a mobilidade do
trabalhador, para que ele seja impedido de abandmnauas funcbes e com isso

realizar as suas atividades de forma vonluntaria.
3. Trabalho Decente

Para a Organizacdo Internacional do Trabalho, dallha Decente é o
ponto de convergéncia dos seus quatro objetivoatégicos: o respeito aos direitos no
trabalho (em especial aqueles definidos como fuedsas pela Declaracdo Relativa
aos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalkeu seguimento adotada em 1988
() liberdade sindical e reconhecimento efetivodii@ito de negociacao coletiva; (ii)
eliminacdo de todas as formas de trabalho forc@ilpoabolicdo efetiva do trabalho
infantil; (iv) eliminacdo de todas as formas decdiminacdo em matéria de emprego e
ocupacao), a promocao do emprego produtivo e diedgde, a extensédo da protecéo

social e o fortalecimento do dialogo sotial

Podemos entender por trabalho decente um trabetidoifp/o e remunerado
de forma adequada, exercido com liberdade, igualéaseguranca, sem discriminacao

e capaz de garantir uma vida digna ao trabalhador.

A superexploracdo do trabalho em alguns setorescdaomia no Brasil
ainda € muito presente, e embora o Brasil tenltacsjotimeiro pais a tratar do tema do
trabalho decente e, apesar de todos os esforcagjparse busque protecdo ao ambiente
de trabalho, sabemos que ainda persistem situagdegie o trabalhador ndo encontra
as minimas condi¢fes de trabalho que lhe garamaarvida digna.

18 http://www.oit.org.br/content/o-gue-e-trabalho-detee Acesso 20/09/2018s 23:50.
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CAPITULO 3 - LEGISLACAO SOBRE O TRABALHO FORCADO

O sistema juridico brasileiro incorporou diversaasds normativas
internacionais no seu artigo 5°, paragrafo 2°. @wipais normativos internacionais
sobre a escravidao foram: Declaracdo Relativa aligémo Universal do Trafico de
Escravos Convencédo sobre a Escravatura de 1926; Converi¢gd® da OIT sobre o
Trabalho For¢ado ou Obrigatorio de 1930; Declaraddiwersal dos Direitos Humanos
de 1948; Convencdo Suplementar sobre Abolicio daa¥sura, do Trafico de
Escravos e das Instituicdes e Praticas Analogascea¥atura de 1956; Convencao n°
105 da OIT sobre Abolicdo do Trabalho Forcado dg71%acto Internacional sobre
Direitos Civis Politicos de 1966; Pacto Internaaiote Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais das Nac¢bes Unidas de 1966; Convencéo idéamer de Direitos Humanos de
1969 (Pacto de Sao José da Costa Rica); Decladac&onferéncia das Nac¢des Unidas
sobre Ambiente Humano ou Declaracao de Estocolmd9d@; Estatuto do Tribunal
Penal Internacional e Declaracdo da OIT sobre Piog e Direitos Fundamentais no
Trabalho de 1998 e Protocolo para Prevenir, SuprarPunir o Trafico de Pessoas,

Especialmente Mulheres e Criancas ou “Protocoldrdfico” (Palermo, 2000).

Por meio das assinaturas destes instrumentos ddodinternacional, o
Brasil comprometeu-se a combater o trabalho emicéncnaloga a de escravo. De
todos estes instrumentos abordaremos os que matisbodram, no nosso entender,
para disseminar a conscientizagcdo sobre a escoawd@&mbasar a luta pela sua

erradicagao.
3.1 Convencao sobre a Escravatura de 1926

Surgiu com a Liga das Nagfes e concentra a sugaatero comeércio da
mao de obra escrava com o objetivo concreto deirgéin. A Convencdo condena

ainda o trafico de escravos, definido no seu agigoomo:

“Compreende todo ato de captura, aquisicacemssdade um individuo com

0 propésito de escraviza-lo; todo ato e aquisicBouth escravo com o
proposito de vendé-lo ou troca-lo; todo ato de &espor meio de venda ou
troca, de um escravo adquirido para ser vendidvamado; assim como em
geral todo ato de comércio ou de transportes da\ess'.
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Segundo Fabio Konder Comparato, “Em 25 de setenderol926, a
Assembleia da Liga das Nag¢fes aprovou uma convesutite a escravidao e o trafico
de escravos, com 0 objetivo de “completar e dedeava obra realizada pelo Ato de
Bruxelas, e de encontrar um meio de dar efeitdgodho mundo inteiroa intengdes
expressas no tocante ao trafico de escrav@s escraviddo, pelos signatarios da

Convencéo de Saint Germany-em-Léye”

3.1.2 Convencdo n° 29 da OIT sobre o Trabalho Forda ou
Obrigatério de 1930

Celebrada na Conferéncia Geral da OIT em Genebral@® de junho de
1930, sua meta era abolir o trabalho escravo emstod Estados membros que a

ratificassem no mais curto espaco de tempo possivel

O Brasil foi um dos qua ratificou, fazendo-o através do Decreto n°® 41.721,
de 25 de junho de 1957. Embora a Convencdo buscasse meta abolir a utilizacao
de méo de obra forcada, estabeleceu um prazorudgcéia de cinco anos para que cada

Estado membro alcangasse o objetivo por ela propost

A Convencéao define trabalho forcado no seu artig@dno aquele que:
“(...) compreendera todo trabalho ou servico exigigé uma pessoa sob a ameaca de

sancao e para o qual ndo se tenha oferecido espantante”.

E nos artigos 13° e 148stabelece que o trabalho forcado deva ser
remunerado e determina horério para a sua reatizas@iabelecendo ainda regras e
disposi¢cBes sobre saude e seguranca do trabalhador.

3.1.3 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos d®48

Proclamada pela Assembleia Geral da OrganizacadaeSes Unidas em
1948, a Declaracdo Universal dos Direitos Humarmstila como o instrumento

normativo internacional de ideal comum a ser atiogior todos os povos e todas as

Y www.dhnet.org.br Convencéo de Genebra sobre a Escravatura ¥a2&so dia 16 de setembro de
2013 as 22 h: 21 minutos.
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nacdes. Foi também o mais especifico ao tratabaltno forcado em seu artigo 4°, que
determina que “Ninguém seré obrigado a escravieéo em servidao; a escraviddo e o
trafico de escravos sdo proibidos em todas asferraas”.*®

Em seu artigo 5° adiciona que ninguém sera submétitbrtura, nem a

tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante

~

Consagrou ainda o livre direito a escolha do tlahalversando sobre
direitos basicos dos trabalhadores em seus a2@fp4° e 25°, tais como livre escolha
de seu trabalho, condigBes justas e favoraveis rdealho, protecdo contra o
desemprego, remuneracao justa e satisfatoriaaljamt razoavel de horas de trabalho e

férias remuneradas periddicas.

3.1.4 Convencao Suplementar sobre Abolicdo da Esewatura, do
Trafico de Escravos e das Instituicfes e Praticasn@logas a Escravatura de 1956

A Convencgdo Suplementar sobre Abolicdo da Escresjatio Tréfico de
Escravose das Instituicdes e Praticas Analogas a Escravatugiu da necessidade de
esclarecer e ampliar a aplicacdo da Convencao 2l &8 especial no que diz respeito
as praticas analogas a escraviddo, pois apesaprdgsessos contra o trafico e a
escravidao, as praticas ndo foram totalmente edidais, persistindo em muitas partes

do mundo.

A Convencdo Suplementar abordou ainda em seu Arlioe seus

paragrafos, algumas outras praticas analogas avefio, tais como:

8 1. A serviddo por dividas, isto €, o estado oucandicdo resultante do
fato de que um devedor se haja comprometido a forger, em garantia
de uma divida, seus servi¢os pessoais ou 0s de éafgwsobre o qual tenha
autoridade, se o valor desses servicos ndo for efgivamente avaliado
no ato da liquidacdo da divida ou se a duracdo dessservicos ndo for
limitada nem sua natureza definida.

8§ 2. A servidao, isto €, a condicao de qualquer uque seja obrigado pela
lei, pelo costume ou por um acordo, a viver e trallaar numa terra
pertencente a outra pessoa e a fornecer a essa @ufpessoa, contra

'8 www.mj.org.br-Declaracéo Universal dos Direitos Humanos de 1848sso 16 de setembro de 2013
as 22 h:49 minutos.
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remuneracdo ou gratuitamente, determinados servicpssem poder
mudar sua condicao.

Neste sentido temos que a Convencao Suplementdioangs situacoes
tidas como analogas a escravidao, mas nao subsiittonceito de escravidao definido

pela Convencéo de 1926.

3.1.5 Convencéo n° 105 da OIT sobre Abolicdo do Twalho Forcado de
1957

Em junho de 1957, a Conferéncia Geral da OIT expadConvencgédo n°
105, onde foi estabelecido que todos os Estadosnosmue ratificassem a Convencao
comprometiam-se a suprimir o trabalho forcado otigaborio ea ndo recorrer ao
mesmo sob forma alguma. A Convencgdo foi necessémiaazao de paises ainda se

utilizarem de tais praticas.

A Convencéo n° 105, no nosso entender foi a evoldgaConvencao de n°
29, que embora buscasse abolir a escraviddo, Estabeum prazo de transicdo de
cinco anos para sua total erradicacdo, justamesite fato de que muitos Estados

membros ainda ndo haviam abolido totalmente a\dém

3.2 Normas Constitucionais

Na Constituicdo da Republica Federativa do Bragstdmulgada em 5 de
outubro de 1988, encontram-se as normas constitisioque sao compostas por
normas juridicas e por principios juridicos. Saoregamentos juridicos superior e

béasico, devendo, todas as demais normas, obserearditames da lei constitucional.

A Constituicdo Federal traz inimeros dispositivag gepudiam o uso da
mao de obra forgcada. Em seu artigo 1°, incisoe IV, estabelece como fundamentos
da Republica a dignidade da pessoa humana, oesadociais do trabalho e da livre

iniciativa.
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No artigo 3°, informa que constituem objetivos famentais da Republica:
[) construir uma sociedade livre, justa e solidatiqa garantir o desenvolvimento
nacional; Ill) erradicar a pobreza e a marginabizae reduzir as desigualdades sociais e
regionais; 1V) promover o bem de todos, sem preeibo€ de origem, raga, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminacgao.

Em seu artigo 4°, inciso I, prevé que a RepulHiederativa do Brasil rege-

se nas suas relacdes internacionais pelo prindgprevaléncia dos direitos humanos.

No artigo 5°, inciso lll, determina que ninguéméaseubmetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante; no iKe{Ht a propriedade atendera a
sua funcdo social, além do inciso XLVII, ¢, quepdis que ndo havera pena de
trabalhos forcados, vedando expressamente qudiguea de imposicdo de pena que

determine o trabalho ndo voluntério.

O artigo 170 prevé que a Ordem Econdmica, fundadaatorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fassegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observadageguintes principios: no inciso lll,

a funcao social da propriedade e no inciso Vieducao das desigualdades regionais e

sociais.

E o artigo 186, que trata da funcéo social, diz €jlaeé cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segurnitérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitogiamo 1ll, observancia das disposi¢coes
que regulam as relagdes de trabalho e no inciseXdplpracéo que favoreca o bem-estar

dos proprietéarios e dos trabalhadores.

Considerada uma Constituicdo Social Democrata @arositrapor entre o
socialismo e o liberalismo, esta calcada em uma dérvalores e direitos, 0s quais sao

chamados de Direitos Fundamentais por serem impdigeis a vida em sociedade.
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3.3 Legislacado Infraconstitucional

As normas infraconstitucionais sao as normas legadministrativas que
estdo dispostas abaixo da Constituicdo, como pemplo: as leis complementares, as
leis delegadas, as leis ordinarias, os decretaslddgos e as resolugbes que sao

expedidas pelo poder legislativo.

No ambito do poder executivo, também encontramos nasmas
infraconstitucionais, conhecidas como: a medidaipéoia baixada pelo Presidente da
Republica, que tem forca de lei, e 0 decreto baixsdo executivo para regulamentar a
lei.

Todos os demais atos administrativos baixados paboeres legislativo,
executivo e judiciario também sdo considerados asrimfraconstitucionais pois, além
de observar as disposi¢cbes administrativas e leggem observar os preceitos
constitucionais, seguindo o principio da hierarqdia lei, sob pena de serem
considerados inconstitucionais ou ilegais. Podecaitas como exemplos: as portarias,
as circulares, os avisos, 0s oficios, 0s parecegrativos, as instru¢des normativas e

as resolucoes.

As normas infraconstitucionais ligadas ao trabdlirgado séo: a Lei n°
10.803, de 11 de dezembro de 2003; as Portaria838/03 e n° 540/04 do Ministério
do Trabalho e Emprego; a Portaria n® 1.150/03 dustério da Integracdo Nacional; a
Lei 6.815, de 19 de agosto de 1980 - Estatuto doamigeiro; o Projeto de Lei n°
438/2001, mais conhecido como PEC do Trabalho #sceao Projeto de Lei n°
5.016/2005.

3.4 Convencdes Internacionais

As Convencdes da OIT tém natureza juridica dedosténternacionais, que
devem se transformar em uma norma interna para sgueossa exigir o seu
cumprimento. E € por meio de Decreto Legislative qu Tratado é ratificado e

promulgado de modo a surtir os seus efeitos.
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As Convencdes da Organizacdo Internacional do Thrab®ferem-se, na
sua maioria, a assuntos relacionados as condigdealzhlho e as formas de exterminio

do trabalho forgado.

Em que pese a discussao sobre a hierarquia dase@i®es, para Flavia
Piovesan,

“A Constituicdo assume expressamente o conteldodilegos constantes
dos tratados internacionais dos quais o Brasikt& painda que estes direitos
nédo sejam enunciados sob forma de normas conetiisi mas sob forma
de tratados internacionais, a Constituicdo lhesfetenvalor juridico de
norma constitucional, ja que preenchem e compleanent catdlogo de
direitos fundamentais previstos pelo texto consititoal. (...) Enquanto os
demais tratados internacionais tém forca hierdeginfraconstitucional, nos
termos do artigo 102, Ill, b, do texto, os direisunciados em tratados

internacionais de protecdo aos direitos humanodndetatureza de norma
constitucional™®

As Convencdes quando ratificadas, em regra, entaelaos Estados
membros, tem 12 meses para entrar em vigor, eaigade é de dez anos e pode ser
denunciada nos 12 meses subsequentes. Mas sedo BEstanbro ndo a denunciar,

estard tacitamente renovada por mais dez anos.

A Convencao n° 29 da OIT de 1930 alerta, comoijgi$to, para que todos
os Estados membros suprimam o emprego do trabatbado ou obrigatério sob todas

as suas formas no mais curto prazo possivel.

A Convencao n° 105 da OIT de 1957 determina que Estado membro
que ratificar esta Convencédo compromete-se emrabdi forma de trabalho forcado
ou obrigatério e dele ndo fazer uso nas seguintedigdes: como medida de coercao ou
de educacgéo politica, ou como punic¢ao por ter uessar opiniées politicas ou pontos
de vista ideologicamente opostos ao sistema pmli$iocial e econdmico vigente; como

meétodo de mobilizacdo e de utilizacdo da mao da phra fins de desenvolvimento

In Sussekind (2000, p71) trecho do livro do ArnaBissekind Direito Internacional do Trabalho. S&o
Paulo; LTr, 2000.
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econdmico; como meio de disciplinar a méao de atvajo punicao por participacdo em

greves; como medida de discriminacao racial, socgional ou religiosa.

3.5 Projeto de Lei n®5.016/2005

O Projeto de Lei n® 5.016/2005 visa a modificacés drtigos 149, 159 e
207 do Cadigo Penal e pretende acrescentar pandgrafartigo 18 da Lei n® 5.8889/73.
O referido projeto busca instituir punicbes adntraisvas especificas para 0s que

submeterem trabalhadores a condi¢cdes analogase&sdeo.

Dentre as providéncias previstas também consta @eemrgio de
equipamentos e instrumentos, cujos valores obatleasés de leildes seriam revertidos
em favor do aparelhamento dos oOrgdos de inspecaMidistério do Trabalho e

Emprego.

3.6 Lei n° 10.803 de 2003

Em 11 de dezembro de 2003 foi promulgada a LeDr0B/03, que alterou
o artigo 149 do Caodigo Penal e estabeleceu penesrae nele tipificado, indicando as

hipoteses em que se configuram situacdes analagEsavidao:

"Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a deseravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exativa, quer
sujeitando-o a condi¢cbes degradantes de trabalhouer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida domida com o
empregador ou preposto.

Pena - reclusdo de dois a oito anos, e multa, alémia pena
correspondente a violéncia.

Paradoal®. Nas mesmas penas incorre quem:

I- cerceia o uso de qualquer meio de transporte pomarte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabtno;

II- mantém vigilancia ostensiva no local de trabalb ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, camfim de reté-lo no
local de trabalho".
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O bem juridico que se buscou tutelar foi o da tibde individual, mas para
muitos doutrinadores, ndo s6 a liberdade individgalmo também a protecdo da
dignidade da pessoa como ser humanao.

Com a nova redacéao do artigo 149 do Cdédigo Per@inoeito de trabalho
forcado foi ampliado, ndo deixando margem, ou aésmo duvida quando da sua
realizacdo. Com a previsao criminal do tipo pebatca-se nédo so6 proteger a liberdade
individual, mas a propria dignidade da pessoa hamtzendo valer o direito de nao

submisséo a tratamento desumano ou degradante.

A ampliacdo do conceito foi de suma importanciaEarcaracterizagéo do
tipo penal, estando a definicdo do artigo 149 ddi@d Penal em consonancia com
todas as prerrogativas da lei internacional, egpaente da Convencao sobre Trabalho
Forcado da OIT de 1930, e da Convencao pela AlmtigdTrabalho Forcado da OIT
de 1957, priorizando a protecdo de direitos basdms trabalhadores, tais como o

direito a liberdade e o direito a condicdes dighasrabalho.
3.7 Lei Estadual n® 14.946 de 2013

Sancionada no dia 28 de janeiro de 2013 pelo GovéonEstado de Sao
Paulo, a Lei f 14.946 prevé a cassacdo da inscricio estadual dastoa de
contribuintes do ICMS de estabelecimentos envos/idoeta ou indiretamente na
exploracdo de trabalhadores impedindo, ainda, gsesas autuadas de exercerem por

dez anos o0 mesmo ramo de atividade econdmica gerabnova firma no mesmo setor.

O objetivo da lei é dificultar a operacionalizagémmercial de todas as
empresas que forem flagradas utilizando-se de redbrh forcada. Uma empresa sem
inscricdo estadual ndo pode emitir nota fiscal,ue gnpossibilita a sua atuacdo e a

circulacao de suas mercadorias dentro do Estado.

Apesar da lei representar um avangco no combat@gedica no Estado de
Séo Paulo, um portaria editada pela Secretarial&staa Fazenda tratou de dificultar a
punicdo de algumas empresas. A portaria previeoquecesso de cassacdo sO poderia
ser iniciado apos condenacao penal, sem possitelida recurso. Todavia, novas regras
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foram estabelecidas prevendo mudancas no processasdacdo da inscricao estadual.
As novas regras determinam que o processo de éassaca iniciado apos o Fisco
receber comunicado de decisdo de mais de um juisfesa criminal, trabalhista, civil,

mesmo que ainda exista a possibilidade de recurso.

Com a aprovacdo da nova lei o que se pretenden@raticonomicamente
guem se utilizar deste tipo de mao de obra, buscanateger a dignidade da pessoa
humana fazendo valer o direito de ndo submisséaiariento desumano ou degradante,

em que muitos se encontram.

3.8 Projeto de Emenda Constitucional do Trabalho Esavo — PEC
438/2001

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigorisiso XXIl, garante o
direito de propriedade e em seu inciso XXIIl defeanque a propriedade atendera a
sua funcao social. Neste sentido, destaca-se afteopde Emenda Constitucional n°®
438/2001, que visa a ampliacdo do poder do Estadaramocao da funcdo social de

propriedade e de valores constitucionais a eléadts.

A redacao atual do artigo 234 da Constituicdo Fédeevé que as glebas
de qualquer regido do Pais onde foram localizaddsiras ilegais de plantas
psicotropicas serdo imediatamente expropriadas pecidigamente destinadas ao
assentamento de colonos para o cultivo de prodalioenticios e medicamentosos,

sem qualquer indenizacdo ao proprietario e senuipos de outras sancdes previstas
em lei.

Com a aprovacdo da proposta, a redacdo do refariigo passaria a

seguinte:

Artigo 234. “As glebas de qualquer regido do Pais nde foram
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropis OU A
EXPLORACAO DE TRABALHO ESCRAVO serdo imediatamente
expropriadas e especificamente destinadas & REFORMAGRARIA,
com o assentamento prioritario aos colonos que jarabalhavam na
respectiva gleba, sem qualquer indenizacdo ao proptario e sem
prejuizos de outras sancdes previstas em lei.
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Paragrafo Unico- Todo e qualquer bem de valor ecomdico apreendido
em decorréncia do tréafico ilicito de entorpecenteg drogas afins e da
exploracdo de trabalho escravo sera confiscado e ivertera, conforme
0 caso, em beneficio de instituicdes e pessoal esdezado no tratamento
e recuperagdo de viciado, no assentamento dos calsnque foram
escravizados, no aparelhamento e custeio de ativitlss de fiscalizacéo,
controle e prevencdo e repressdo ao crime de tradicou de trabalho
escravo”.

Verifica-se que a nova redacdo prevé uma segungetese de
desapropriacdo, sem indenizacdo ao proprietarigsimAsse aprovada a proposta, a
constatacdo de exploracao de trabalho escravoaeiasajexpropriacdo ndo indenizada
das glebas, que seriam destinadas a reforma ggréanaassentamento prioritario aos
colonos que ali trabalhassem. Com relagédo a olteos apreendidos, estes seriam
confiscados e destinados a entidades que atuam amitonamento e combate ao

trabalho forcado.

A proposta de Emenda Constitucional 438/2001 foo\egda em 22 de maio
de 2012, e em que pese todo o empenho para a efoogta projeto de lei, atualmente
0 mesmo encontra-se aguardando retorno na Mes@iida Camara dos Deputatfos
uma vez que a “bancada ruralista” insiste em discatidancas na definicdo sobre
escraviddo contemporanea. Os ruralistas pretendedangas no conceito de trabalho
forcado, previstas no artigo 149 do Codigo Penala®s parlamentares da bancada, a
proposta traz inseguranca juridica por ndo detalbaritérios que serdo utilizados para
caracterizar situacdes analogas a escraviddo, qunoexemplo, o que € jornada
exaustiva e trabalho degradante.

3.9 A problematica envolvendo a Redefinicdo do Coaito de Trabalho

Escravo

Segundo Angela de Castro Gomes, professora do @aparto de Historia
da Universidade Federal Fluminense e do Centro elgju#sa e Documentagcdo em
Historia Contemporanea do Brasil, a Lei n° 10.808& que definiu a nova redacgéo do
artigo 149, foi resultado de um processo coleticogual participaram pessoas de

diferentes areas preocupadas com o debate degtawipéacao de direitos humanos:

20 hitp://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadeitarao ?idProposicao=3616&cesso
22/09/2013 as 0 horas:26 min.
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“ A mudanga no artigo 149 produziu um alargamenterdendimento do que
seria reduzir alguém a escravidado. A definicado@#inha como referéncia
principal o trabalho rural, o trabalho do sisteneabdrracdo na Amazénia.
Esse era o referencial mais conhecido. Argumentagde a jornada
exaustiva e condicBes degradantes sédo conceitgetigab, os ruralistas
defendem que o conceito seja revisto e volte araiga definicdo que prevé
como escravidao apenas 0s casos em que a subrsessiocom base em
violéncia fisica direta. Tirar a ideia da jornadeawstiva e do trabalho
degradante seria uma perda absolutamente fatalrakalho escravo é
desumano, e jornadas exaustivas e condicfes detgadanvolvem uma
profunda humilhacéo que pode levar até a mortenksst falando de uma
superexplorag@o que pde em risco a vida do tratbath# reforma de 2003
permitiu uma acdo da Justica do Trabalho e dacduBtderal muito mais
efetiva no que diz respeito a defender as condic¢igesrabalho dignas e
decentes que a Constituicdo garafte”.

Para o Senador Rodolfe Rodrigues, do Partido PS@ER, “A
caracterizacao do trabalho escravo ndo € a mesmécdto 19. Nao implica na velha
caracterizagdo da senzala, do acoite da corrertirmb@ho escravo é mais do que isso,
€ a condicdo degradante do trabalho, a privacddelmlade. Nao podemos aceitar o

retrocesso desse conceito”.

O conceito de trabalho forcado definido no artigd fio Codigo Penal, no
nosso entender esta em perfeita consonancia coas tad prerrogativas da lei
internacional, especialmente da Convencao sobiealha Forcado da OIT de 1930, e
da Convencao pela Abolicdo do Trabalho Forcado dR €& 1957, ndo sendo

necessdaria nenhuma discussao a esse respeito.

2! http://www.trabalhoescravo.org.br/noticia/60 - As@£2/09/2013 as 01h:3din.




48

CAPITULO 4 - TRABALHO FORCADO NO SETOR TEXTIL BRASI LEIRO
4.1 A origem

Em 1962 os governos do Brasil e da Coréia do Sihasm um acordo de
cooperacao, com o objetivo de aliviar o desempipgo atingia a Coréia do Sul em
funcéo do éxodo de pessoas que fugiam do regimanista da Coréia do Norte, além
de controlar o crescimento demografico, aumentaemgssas de recursos e conquistar

aliados contra o regime comunista.

No dia 16 de fevereiro de 1963, 103 coreanos dem&atam no porto de
Santos em busca de melhores condi¢cdes de vida &p estavam militares e pessoas
de classe média e alta. O destino que eles encamtrebi no comeércio téxtil, nas
confec¢des cujos proprietarios eram empresariagigem judaica, que dominavam o
comércio de roupas na cidade de Sdo Paulo, maizibspmente nos bairros Bom

Retiro e Bras.

O numero de coreanos aumentou drasticamente enr@&eca das anistias
concedidas pelo governo brasileiro aos que vivitandestinamente em 1969, 1980,
1988 e 1998.

Com o passar do tempo, estes coreanos, sob jornadasstivas e
objetivando maior ganho, acabaram por economizaadguirir as suas proprias
maquinas, criando as suas proprias oficinas deirasstAliado a isso, 0s comerciantes
judeus passaram gradativamente a investir em osgtoses da economia, vendendo as
suas confeccdes para 0s coreanos. Por causa daddenestes novos donos das
oficinas passaram a contratar imigrantes boliviames se sujeitavam a trabalhar em

troca de local para dormir e comer.

A relagéo consular boliviana com a cidade de SamoRsstabeleceu-se na
década de 1940, periodo em que o consulado dai®wistalou-se na cidade. Em razéo
de um programa de intercambio cultural entre Braddolivia, estudantes bolivianos
vinham em busca de qualificagdo académica e muaitedaram permanecendo no

Brasil.
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Em consequéncia da crise econdmica na Boliviajgragho intensificou-se

e hoje Sao Paulo possui a maior comunidade bodwianpais.

Portanto, a vinda dos imigrantes bolivianos asdesnst a vinda dos
imigrantes coreanos que, na década de 60, chegardBnasil em busca de melhores

condicOes de vida e de trabalho.
4.2 Os Imigrantes Bolivianos

A Bolivia possui uma populacédo de 10.469.509 hatdtg sendo que 64%
encontram-se abaixo da linha da pobreza, com indlc&lesenvolvimento humano

(IDH) ocupando o0 113° pais no ranking.

A populacéo indigena na Bolivia € da ordem de 568toefaz com que ela
seja a maior populacdo indigena da América Latmarelacdo a populacédo do pais.
Embora a Bolivia tenha 36 grupos étnicos distintbogirande maioria dos indigenas
identifica-se como quéchua ou aimara. Cerca dendltides de bolivianos falam
guéchua e dois milhdes falam aimara, mas menos¥del@® falantes de quéchua e
aimara sdao monolingues. Os quéchuas e aimaras vigsmareas montanhosas, € uma

alta porcentagem deles é pobre e advém de areasfur

Um dos fatores que contribuiram para a permanédom imigrantes
bolivianos nas oficinas de costuras capitaneadbs mereanos foi o fato da costura
fazer parte da raiz boliviana. Em meados de 1989€,anredores de La Paz e El Alto,
instalaram-se diversas oficinas de costuras omal® @roduzidas imitagdes de roupas
norte-americanas, especialmente roupas aproprawl&so. Mas a crise decorrente de
instalacBes de varias oficinas fez com que muibadeccOes fechassem suas portas e,

com isso, ocorreu a imigracao destes bolivianoa pdrasil.

Outro fator que se pode mencionar é a condi¢caalsececonémica que

prevalece na Bolivia. Muitos conseguem vir atras€seconomias guardadas durante

2 JAQUETTE, JANE SUma visdo da Bolivia Politica Externa, Sdo Paulo, vol.18, n.3,dez/fen131-
145, 2009-2010.
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anos. Mas a imensa maioria vem sem documentacéangio de rotas clandestinas,

através de anuncios de empregos veiculados nai&oliv

Atualmente, as principais rotas mapeadas de entdalaimigrantes
bolivianos no pais sdo Corumba, no Mato Grosso ulpGarceres, no Mato Grosso,
Foz do Iguagu, no Parana e Guajara Mirim, em Raaddfuitos vdo em busca de um
facilitador da sua entrada no pais, e com isso cefwluzidos por traficantes de

imigrantes até a transposicéo de fronteiras. Eermasimento que se inicia a exploragao.
4.3 Os Escravos da Moda no Brasil

Os imigrantes bolivianos, por serem numerosos,adasi-se por ser o
grupo de imigrantes que mais se sujeita a condidgégsadantes de trabalho. Em razdo
da condicdo de vulnerabilidade, aliada a ilegakdaduitos aceitam as ameacas que

sofrem em troca de comida e moradia.

Muitos imigrantes bolivianos ndo encaram o trabajne exercem como
trabalho forgado, ou que sdo vitimas de exploragatalta de experiéncias laborais
anteriores, aliada ao fato de que muitos ja exeréiancdes analogas a escravidao em

seu pais, dificulta a denuncia dos maus tratosepebem quando aqui chegam.
4.4 Das Condicdes Degradantes

Tradicionalmente no setor téxtil, mais especificateeno ramo de
confeccédo de roupas, o pagamento dos costureingreaese deu pelo valor de cada
peca confeccionada. As grandes grifes terceirizarte gla producéo a bordadeiras e a
outros tipos de trabalhos especificos em decoaéiwicurto periodo de tempo que tém

para a entrega do servico.

As jornadas de trabalho sdo excessivas e muitasteedem por mais de 16
horas de trabalho por dia, de segunda a sabadameambiente de trabalho inadequado

e com baixos salarios.

As oficinas clandestinas ndo oferecem nenhuma segamo ambiente de

trabalho, muitas possuem pouca ventilacdo, em rdedas janelas estarem sempre



51

fechadas, para evitar que se descubra o trabatigal ile para abafar o ruido das
maquinas, elevando consideravelmente o risco decdserespiratorias. Sem contar a

musica ensurdecedora, a fim de ndo levantar sasp#is vizinhos.

Em muitas delas a vida se confunde com o trabalhambientes séo feitos
com divisérias de compensado, sem nenhuma higéemancipalmente sem observar 0s
riscos de incéndio, com instalacbes elétricas nddizentes com as normas de
seguranca. Ao final de um dia de trabalho, o inmtgaestende o colchdo ao lado da
oficina e dorme ali mesmo. Quando levanta, poravd# 5 horas da manha, enrola o

colchonete e inicia o labor.

As maquinas de costuras sdo dispostas de manaira @uabalhador nao
tenha contato com o colega e ndo prejudique a paad vigilancia é constante e, em
muitos casos, o dono da oficina quando precisaisengar tranca os trabalhadores pelo

lado de fora da oficina para que ninguém entreagaisem o seu consentimento.

O trabalho é desumano e degradante e na maioriacak®s Nao Sao

respeitados 0s mais basicos dos preceitos deoditaitmanos.

Ha relatos de que muitos imigrantes trabalham deram ano, sem a
devida remuneracao, a fim de saldar sua dividad®igsta que, diga-se de passagem,
jamais sera paga devido aos baixos valores pagles pecas produzidas. Cada
imigrante recebe em média R$ 0,30 a R$ 0,40 pa peyduzida. Se estragar a pega o
imigrante devera pagar ao contratante do servigalar pelo qual a peca seria vendida
na loja, algo em torno de R$ 40,00, ou seja, deesvenais o0 valor que ela realmente

vale.

As coercdes psicoldgicas a que sdo submetidosqo@&umpram 0 prazo
de entrega da peca e o endividamento s&o os fajoeasais castigam o imigrante. Este
tipo de “escraviddo contemporénea”, diferentemeatde“escraviddo classica”, nao
restringe a liberdade de ir e vir. O imigrante gs&s0 ao trabalho em virtude da divida
contraida, uma vez que todos os gastos geradosaceuma “contratacdo” deverdo ser

pagos por ele algum dia.
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Outro fator de permanéncia do sistema de explordgdméo de obra do
imigrante € o fato de muitos se encontrarem emicaadlegal no pais. Sob a ameaca
de deportagdo, muitos preferem se sujeitar as coeslidegradantes a voltar ao seu pais
de origem. Se fugirem ou se ousarem a reclamatadirgabalhistas, correm o risco de

serem denunciados a Policia Federal.

Outra pratica que mantém o trabalhador imigranbenssso € a retengéo dos
seus documentos. Por estarem impossibilitados diecaimta em banco, os donos das
oficinas se oferecem para guardar o dinheiro, spbetexto de que em seu poder, 0
trabalhador conseguira poupar, evitando gastosdessarios, e assim um dia livrar-se

daquelas condicdes.

Na maioria das vezes é apenas mais uma forma deang imigrante, pois
guando tem o desejo de se desligar da sua funggsplye pedir as suas economias ao
dono da oficina, percebe que foi enganado, namtaltdrnativa a ndo ser permanecer

naquela situacao.

4.5 O preco de um vestido*

As condi¢des degradantes que foram aqui descradenp ser ilustradas
pelo depoimento vividan loco pelo reporter do jornal Folha de S. Paulo, Antdnio
Gaudério, que em dezembro de 2007 realizou umatag@mn, que foi premiada, sobre
o trafico de bolivianos para fins de exploracdmiabnas oficinas de costuras de Sao

Paulo?®

Com jornadas diarias de 17 horas em troca de cama eomida,
imigrantes  bolivianos vivem rotina de trabalho degadante e
superexploracdo nas confec¢des de roupa de Séo Raul

Para entender como funciona o trafico de méo-da-ebcomo vivem os
milhares de imigrantes ilegais bolivianos de Sad®a repoérter-fotogréafico
Antdnio Gaudério deslocou-se para La Paz com uefoied celular dotado
de camera fotografica, uma muda de roupas e seusmgmtos brasileiros.
Procurou anuncios de trabalho, conversou com aggdoi@s e até se

> GAUDERIO, ANTONIO. O preco de um vestido.* 16/dea0Z.

Disponivel em:< _HTTP:WWW.1.folha.uol.com.brifdmheiro fi1612200711.htmm Acesso em
22/09/2013.
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diplomou como overloquista em uma escola de La Pado para ser aceito
em uma das centenas de confeccdes controladasofpgafios e coreanos
gue existem em S&o Paulo. Gaudério submeteu-smadps de trabalho de
17 horas. Sem nenhum direito trabalhista, ele tpwe aceitar um contrato
verbal pelo qual trabalharia trés meses sem sakp&nas em troca de cama
e comida. "Depois a gente conversa", disse-lhesfech

16/11 - A CHEGADA

Comeco por El Alto, cidade adjacente a La Paz, dadeiona um imenso

mercado do tamanho de 350 campos de futebol, ensegeempra e vende
tudo: de mapas velhos escritos em japonés a velbaedes-Benz e fetos de
lhamas, usados em rituais de feiticaria. No setushdos, compro calga,
camisa, sapatos, pente, espelho de bolso e umdgotgel Didazul extra

fuerte. Reparto meu cabelo ao meio, como o presdevo Morales e todos
os imigrantes bolivianos que conheci no bairro dédsBem S&o Paulo.
Compro um radio e sintonizo nos 6.080 kHz da eméssmatélica Sao

Gabriel. O locutor se expressa em amara e quédmguas de origem

indigena. Parece um disco em espanhol rodando awado. Consigo

entender "costurero”, "overloquista”, "Brasil" e wémeros dos telefones.
Anoto e tento me candidatar, mas, nos primeirogefos do espanhol, as
vagas desaparecem.

21/11- A BUSCA

Volto para La Paz e me hospedo em um alojamento didma de 25
bolivianos, cerca de R$ 6, na avenida Buenos Aikeregido é centro de
comércio popular durante o dia e esconderijo déicamrtes, drogados,
bébados, prostitutas e ladrdes a noite. Entrezesrtgue anunciam "Atencao,
doadores de rim. Compramos o seu por até US$ 4.ed0bdntro ofertas de
vagas para costureiros com ou sem experiéncia gagamq trabalhar no
Brasil ou na Argentina: "Buen sueldo. US$ 150. LB [mensais]".Ao
cabo de seis dias, estou exausto, sem dormir, @adoiseom dor de cabeca,
por causa do "mal de altitude" (La Paz fica 3.608ama do nivel do mar).
Piora a situagdo uma diarréia causada pelo paotewey frango com terra,
suco de laranja com caldo de méo suja, tudo vendaoua poeirenta.
Aparéncia miseravel, estou no ponto. Vou a rua wWiba 195, falar
pessoalmente com Julia Fernandes, dona do anumdgzéssito costureiros
para o Brasil. Ambos os sexos. Buen Sueldo".Maisnenos 60 anos, dona
Julia é simpética. Fica acertado que me arrumamprego e que eu viajarei
para o Brasil com um casal dentro de trés ou quhsre Pela porta estreita
entreaberta do quarto escuro, vejo um vulto deviaold gordo que nos
observa, imoével.
N&o da certo. Dona Julia Fernandes some dois diasisilde nossa conversa.
Procuro outro anuncio, que promete "sueldo" de 288 mensais. Ao
telefone, um homem de voz grossa e forte encermhasi pretensdes
avisando: "S6 contratamos bolivianos legitimos pealalhar para coreanos.
N&o ligue mais".
O jeito € apelar para os anuncios que havia redmlam Sao Paulo, na feira
Cantuta, no Pari, onde se reinem aos domingoslgahos. Com a ajuda
de uma pacefia (mulher nascida em La Paz), consig® gtomessas de ser
recolhido na rodoviaria ao chegar a Sdo Paulo daieas necessarias:
Dizem-me que devo viajar via Ciudad del Este, noa@i#i, porque a
fiscalizacdo em Corumba (MS) esta muito rigorosamBém me orientam a
fazer um curso de costura.
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23/11 — NA ESCOLA

No Instituto Berlin, a 500 metros do meu alojamentourso normal de corte
e confecgdo dura trés meses. Em caso de urgéndiaser feito em um més.
No meu caso, de extrema urgéncia, em uma semamaawas das 10h30 as
21h.

Pago 80 bolivianos (R$ 19) e assisto a trés auwas £l outros alunos,

alguns aspirantes a vagas em Sao Paulo e Bueres Bieles ouco histérias
de preconceito dos argentinos, que chamam os &otiside indios "bolitas"

e "bolitas de mierda" e sabotam-lhes o trabalhaemi que, quando chega
um boliviano, os costureiros argentinos arrancatinhas das maquinas. Sao
trés ou quatro linhas que passam por cerca de gatem até chegar as
agulhas. Em cada marca de maquina esse caminiferént. Qualquer erro

No percurso nao costura.

27/11 - A VIAGEM

Viajo de 6nibus para Santa Cruz de la Sierra, quelgarei o trem até a
fronteira. Mas uma greve geral "democratica y cotémte” convocada pelo
presidente Evo Morales paralisa os transportese$tos proé e contra a nova
Constituinte ja contam com o saldo de dois cackodegolados e duas
pessoas mortas. Encontro Cleto Fernandes, seu filiiel e René
Monzon.Pai e filho pretendem que essa seja a Ultemajue trabalham como
costureiros em Séo Paulo. O objetivo deles ¢é lavdng$ 1.500, para fazer
funcionar uma padaria em La Paz. J& Monzon, candadganhar pouco
como costureiro, tornou-se cameldé em S&o Paulop&dsa toda a viagem
tentando me convencer a ser seu sGcio em um "cgorgrego” na zona
central de S&o Paulo.

Dormimos na calgada da estacdo para viajar na nsethénte. No guarda-
volumes, com a autorizagdo do rapaz que guardatasnplugo meu celular
para carrega-lo na Unica tomada de toda a estazd®m de Santa Cruz.
Chega o supervisor, olha minha aparéncia e perguatgpagar?” Eu digo:
“Pago.Quanto é ?” "5 bolivianos", responde o superygordo com o brago
estendido e a mao gorda espalmada. O valor é quésiero dos 3 bolivianos
cobrados para guardar uma mala por 24 h. “Tudodaeprgo”. “E espere la
fora.” Espero uma hora. Ao desligar da tomada, yrggse posso pagar ao
retirar a mala. “Nao. Tem que pagar agora”.Ai, pgErme uma vinganca em
nome de todos os miseraveis humilhados em tropeegieenos favores. Pego
uma moeda de 5 bolivianos, que vale pouco mais$de, B digo: "Este lixo é
por sua energia". E, para o rapaz, que me deiauauomada, dou uma nota
de 20 bolivianos: "Isto é por sua solidariedade".
Depois de 20 horas no que ja foi conhecido comenitrda morte",
desembarcamos em Puerto Quijarro. Na imigracédoé REmzon mostra seu
documento boliviano, diz que vai visitar parentes 840 Paulo e passa.
Cleto e o filho mostram seus documentos de resdeargentinos (ja
trabalharam la), e passam. Eu também passo. DanBéra Séo Paulo, sédo
mais 22 horas de 6nibus.

1/12 EM SP

Chego ao terminal da Barra Funda (zona oeste) rdpitoe as instrucoes,
chamo Dario (nome ficticio), que logo aparece. Ejovem boliviano, com
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bermuda e camiseta novas da Nike, provavelmentasfgior ele mesmo.
Estranha minha aparéncia, que ndo é a de um bwivRede a carteira de
identidade boliviana. Digo que néo tenho. Fico ¢nado de mostrar minha
identidade e ndo falo meu nome completo. Dario asljaisito. Anota todos
0s meus contatos da Bolivia. Vamos para a rua Gaimmio bairro do Bras,
principal reduto de imigrantes andinos, de ondeigéepara checar minhas
informacgBes. Ele me leva para o restaurante deeJdeguvia, boliviano,

fundador da feira Cantuta, no Pari. Chega a mutleeDario, boliviana,

dirigindo um utilitario. Acompanham-na o filho bilego chamado Ronaldo
e nove conterrdneos, seus empregados. Todos usapasronovas e

modernas. E sabado. Eles almogcam no restaurargeparemorar a entrega
de um trabalho. Esperam até que cada um tenha atm fmdo cheio de

carne de porco, milho e batata e um copo de Cota-@ara comecar a
comer com as maos. Depois do almoco, cada um ganhzopo de cerveja
boliviana Pacefia. A mulher de Dario me faz muitagpntas e liga para o
Instituto Berlin, que confirma minha matricula. V@npara a oficina onde
moram e trabalham os 12 que almocgaram juntos. Epequeno sobrado,
onde se espremem dez maquinas e altas pilhasidestgrara costurar, além
de beliches."Vocé vai trabalhar aqui e vai divaidormitério com eles", ela
me diz. Logo, vamos a um templo evangélico na alee@ielso Garcia (zona
leste). Embora o catolicismo seja dominante na Viggli as varias

denominacdes evangélicas crescem nas areas maisspdbd dona da

confeccdo quer a opinido do pastor boliviano sobigha contratacdo. O
pastor lembra histérias de peruanos, paraguaioasdiros que roubam os
bolivianos. Levam dinheiro, levam maquinas. Depo@no Podncio Pilatos,
lava as maos: "La decisidon es de ustedes". Fuidjpgeo olho da Celso
Garcia. Durmo na Barra Funda. Pela TV, assistoeél@ualo Corinthians para
a segunda divisdo do Campeonato Brasileiro. Nd flagarde, volto para o
terminal rodoviario e ligo para o senhor Gualtesmcquem fiz contato

telefonico quando estava em La Paz. Ele apareca rheia depois.

Boliviano, 45 anos, roupas simples. Dessa vez, rmastdocumento de
brasileiro, falo de minha infancia e juventude mramostro as maos
calejadas (logicamente, ndo digo que é por causguiitiio da motocicleta
XL 87).

2/12- NO TRABALHO

Gualter faz algumas perguntas e me leva para sigimaf com nove
maquinas de costura. No mesmo local, mora com demnutois filhos e
guatros outros bolivianos.Firmamos um contrato alepielo qual trabalharei
durante trés meses, ganhando cama, comida e negi@mo. Enquanto isso,
aprenderei a costurar. No fim desse prazo, faremee acerto.Durmo em
uma cama quase limpa e, as 7h, comeco. Praticaetathos durante toda a
manhd e, a tarde, ja costuro forro de saia. Minlmomdificuldade é
distinguir a frente do verso do tecido. Paro dgetar quando concluo que,
afinal, ndo vai mudar a vida de ninguém algumasheres andarem com o
forro das saias do lado do avesso. No meio da,tardereano manda 165
cortes de vestidos, para serem costurados -R$& wad Pergunto por que
tdo pouco. Gualter responde que, se ndo pegarv@gsehavera quem o
pegue por R$ 1,50. O coreano ndo da mais as laghasstura. Antigamente
dava. Parece que ninguém naquela oficina sabe senuhama o coreano,
onde ele fica, como ele é, mas todos sabem queasm de uma peca se
perder, o coreano cobrara o prego de venda. Iser& descontado o trabalho
de 20 para pagar uma. Dai para a frente todosasstdibalhamos nesses
vestidos das 7h a meia-noite. Com intervalos §sa8a o desjejum, ao meio-
dia para almoco, as 18h, para o cha, e as 22h,opanstar. Com o radio o
tempo todo sintonizado na estacdo pirata Meteorpdddutamos as Ultimas
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noticias da Bolivia. O locutor convoca os bolivianmara encontro na praca
da Sé no Dia do Imigrante. "Meteoro FM, cien p@ntd usted. Vocé, que
trabalha de sol a sol nas oficinas de costuraasagié na década de 80 o
governo boliviano fez acordo com o governo chin@spgue os chineses
desenvolvessem a agricultura do nosso pais?", dalacutor, que trata
indiferentemente chineses e coreanos. Expressarsereespanhol limpido,
perfeitamente audivel, apesar dos motores barubetits maquinas de mais
de 30 anos. "Em vez de trabalhar a terra, os asnfEgsam para a cidade
explorar a tecelagem e a costura. Acabaram expusdsram para a
Argentina e para o Brasil, levando junto os costosebolivianos, que depois
trouxeram outros, que trouxeram outros, que tr@meoutros e até hoje
continuam trazendo”. "Essa forma de trabalhar quesswos patricios
conhecem é dos chineses. Os chineses fazem ogmbogwrabalharem como
eles, mas ndo precisa ser sempre assim. NOs temtiosito de sonhar com
dias melhores. Vocé que passa anos e anos cosilgamgnca comprou seu
carro, sua casa, n0s nao podemos passar a vida semddos como
estrangeiros. Todos somos seres humanos. Vocéstpuélegal, vamos nos
encontrar todos no Dia do Imigrante e fazer umach@apor anistia e direitos
humanos." Gualter me conta que chegou ao Brasil@8@ e trabalhou para
bolivianos durante um ano e quatro meses sem resaldgio. Depois passou
a trabalhar com outro, que até hoje Ihe deve. Sempr jornadas das 7h a
meia-noite, s6 folgando aos domingos. Tudo queezprs foi comprar as
maquinas usadas com as quais oferece trabalh@m+awegados, como eu.
Nunca conseguiu comprar um carro ou uma casa.@# € parar de pagar
0s R$ 600 de aluguel.
A jornada diaria de 17 horas sentado, com os pep@dais, rendeu-lhe uma
Ulcera varicosa na perna esquerda. Atrapalha aufvathde e impede-o de
jogar futebol aos domingos. Na sexta-feira, enqudaatmamos o cha de
sultana (casca de café) com p&o as 18h, com osremottas maquinas
desligados para economizar energia, ouvimos a plor@stabelecimento de
brasileiros se fechando. Gualter diz:
"Fecham as seis. Descansam as seis e sO voltamgoada-feira, as oito.
Aqui, todos descansam as seis". N4o ha inveja sdéde. E como se falasse
de uma espécie diferente. Como se dissesse: "As swerecolhem ao
entardecer".

Pergunto o que faria se pudesse descansar todissoss 18h. Ele responde:
"Nao da. O dinheiro ndo alcanca”. Insisto: mas a@esse? "Descansaria,
assistiria ao televisor, dormiria”, responde. "Eitmudlificil ganhar dinheiro
com costura. E muito fiscal pedindo um cafezinfirabalho todos os dias,
caprichando para evitar que um erro grave cologperder a produgéo de
mais de 20 pecas.

8/12 — A FUGA

No sexto dia de trabalho, ainda ndo temos um wededR$ 2 completamente
pronto. Falta colocar golas e mangas em todos@lpse acontecera em mais
dois dias de trabalho. Entao consigo permissaoiparfarmacia comprar um
remédio. Fujo para nunca mais voltar”.
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4.6 Das Formas de Regularizacédo do Imigrante llegalo Brasil

Um imigrante ilegal possui quatro maneiras de gelagizar. A primeira
delas é através do matriménio com um brasileiroc@mm um estrangeiro que tenha a
documentacdo permanente. Outra forma € ter um fichBrasil. Nestes casos, tanto o
pai como a mée da criangca podem se legalizar, mportando serem estrangeiros. A
terceira forma € pedir reflgio ao pais em que serdra, em virtude da situacdo de
conflito no pais de origem. Nestes casos, 0 imigrapcessita apenas provar que corre
riso de morte em seu pais. A ultima forma, madnmate inviavel ao imigrante, € o

investimento de no minimo 200 mil délares no pais.

A forma mais barata e mais utilizada é a de gerafilho. Todavia, acabam
por se defrontar com outro problema, que é o gmerfaom a crianca. Segundo o
Estatuto do Estrangeiro, Lei n° 6815/ 80, a criamgérangeira, filha de pais

estrangeiros, ndo tem direito a escola.

A Constituicdo Federal, contudo, no artigo 5°,qglie toda pessoa residente
no Brasil tem 0os mesmos direitos que os brasilei@®sEstatuto da Criangca e do
Adolescente, Lei n°® 8069/90, em seu arthdodiz que 0s pais ou responsaveis tém a
obrigacéo de matricular seus filhos ou pupilosat®regular de ensino. Sendo assim,
0s colégios que adotam o Estatuto da Crianca eddtescente, como referem, aceitam
os filhos de imigrantes porque reconhecem que distdiodo com uma crianca e que,

portanto, ndo importa se ela é estrangeira ou néo.

Mas isso ocorre quando a crian¢a atinge a idadEndo Fundamental.
Enquanto isso ndo acontece, muitas sobrevivem pmtmaquinas de costuras e restos
de tecidos, algumas delas amarradas as maquinpestax também as situagbes

degradantes de seus pais.
4.7 Acordo Brasil Bolivia

Em agosto de 2005, um tratado bilateral de re@agéio migratoria entre 0s
dois paises trouxe uma esperanga aos imigrantésabok que se encontravam em

situagdo irregular no Brasil. O texto previa a tagmacdo da sua situagéo
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estabelecendo um prazo de 180 dias para a mesimaajislou muitos imigrantes,

todavia ndo resolveu o problema do trabalho emi¢cdad anélogas a de escravo.
4.8 Lei n® 6.815/80

No que diz respeito a autorizacdo para trabalh@anigrante estrangeiro é
regido por regras proprias, notadamente pela L6i81P5/80 e resolucdes editadas pelo

Conselho Nacional de Imigracédo — CNI.

Nos casos em que se encontram trabalhadores estengubmetido a
condicdo andloga a de escravo, normalmente houigaigdo irregular e tréfico de
pessoas para fins econdmicos, e estes estrangeirosntram-se em situacoes
vulneraveis, ensejando procedimentos emergenciaisi®vos por parte da Auditoria

Fiscal do Trabalho, no sentido de proteger suaeisiaa integridade.
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CAPITULO 5 - MECANISMOS DE COMBATE E REPRESSAO AO
TRABALHO FORCADO

5.1 Organismos de Combate e Repressao

Desde os anos 90, quando foi oficialmente recodheei presenca de
trabalho forgado e degradante no Brasil, algumatidas vém sendo tomadas visando a

erradicacdo desse grave problema que assola o p&isso

As denuncias que chegam ao Ministério do Trabalh&ngprego sao
apuradas e havendo suspeita de exploracdo, o @ripcscalizacdo Movel, composto
por equipes que atuam, precipuamente, no atendintendenincias que apresentem
indicios de trabalhadores em condi¢des analogas @scravo, é acionado para uma
inspecdo, feita por auditores do trabalho, pobcidederais ou rodoviarios e
procuradores do trabalho

O Governo Brasileiro criou, em junho de 1995, o gériEspecial de
Fiscalizagdo Movel do Grupo Executivo de Repress@éo Trabalho Forcado -
GERTRAF, que é uma estrutura operacional formadaequipes de auditores fiscais
do trabalho, delegados e agentes da Policia FedeRiocuradores do Ministério
Pablico do Trabalho, membros da Procuradoria GdealRepublica, do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos NatuRénovaveis (IBAMA) e do
Instituto Nacional de Colonizac&o e Reforma AgrdféCRA). A funcdo do grupo nédo
era apenas garantir a liberdade dos trabalhadmas também seu retorno ao local de

origem.

Em 2002 foi criado outro 6rgdo para combater oaitab forcado e/ou
degradante: a Coordenadoria Nacional de Combatead@lho Escravo - CNCTE, cujo

objetivo era intervir e exterminar as préaticasrdbalho forcado e ou degradante.

Em 11 de marco de 2003 foi langcado o Primeiro Plaacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo, que continha 7@idas de combate ao trabalho
escravo, entre elas a criacdo da CONATRAE — Comibksitional para a Erradicagao

do Trabalho Escravo, cujo objetivo primordial e@ormenar a execugdo do Plano
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Nacional para a Erradicacdo do Trabalho EscravemEabril de 2008 a CONATRAE

aprovou o 2° Plano Nacional para a Erradicacaordbalho Escravo.

Os anos de atuacdo demonstram que, de forma cdaobeniao
desenvolvimento da economia, a expansao das frasitegricolas e a liberacdo do
transito de cidadaos entre paises, houve signifasatlteracdes nas formas de reducgéo
de pessoas a condi¢do analoga a de escravo, bemndosnmecanismos utilizados para

mascarar tal pratica.

Se as praticas ilicitas evoluem, igualmente ha epwuir o Estado nas
abordagens e condutas adotadas para garantirei®slidos trabalhadores e a punigcao

dos responsaveis.

Além de levar as agdes fiscais aos trabalhadonesssibilitados de exercer
sua cidadania € necessario que tais acdes possamgaal outras esferas institucionais, a

fim de assegurar a persecucao dos responsaveaamds instancias possiveis.
5.2 Mecanismos de Combate - A¢do Civil Publica

A Acao Civil Publica Trabalhista é o instrumentceqdado para coibir o
trabalho forcado em determinada propriedade, campasicdo de multas em caso de
descumprimento revertidas ao Fundo do Amparo aloalmador (FAT).

Por meio dela, o Ministério Publico do Trabalho, @eordo com as
competéncias que lhe sé&o conferidas pelos arti@dsel 129, Il da Constituicdo
Federal, artigo 6°, VII, d, e 83, | e lll, da Leb@plementar n°® 75/1993, podera
promover a propositura de tal acdo visando elidgaechaga social que é o trabalho

forcado contemporaneo.
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Para Carlos Henrique Bezerra Leite, a Acdo Civiblita em defesa dos

direitos individuais homogéneos que se encontramtas condicdes € o principal
instrumento judicial para reverter essa chaga kowanedida em qui:

a) Permite aglutinacdo de diversos litigios em umecaini
demanda, prestigiando-se a economia e celeridadegsuais e
evitando-se decisfes conflitantes tdo caras accidudi e a
sociedade;

b) Ameniza algumas barreiras psicologicas e técniass
impedem ou dificultam o acesso judicial da pardedr como os
trabalhadores, os consumidores, os contribuintesdasos, as
criangas, os idosos, os excluidos e os vulneraveis;

c) Desestimula condutas indesejaveis dos exploraddees
trabalho escravo, mediante aplicagdo de multasedsy o que
acaba prevenindo a repeticdo de futuras lesdes aos
trabalhadores;

d) Estimula a criagdo de uma nova mentalidade queigiees

a solidariedade e o acesso universal a uma ordesta, ju
cumprindo os objetivos fundamentais da Republicéonante a
promo¢do do bem comum e a correcdo das desigualdade

sociais.

Na via administrativa, tem-se o Termo de Ajuste Gtnduta — TAC,
firmado pelo Ministério Publico do Trabalho, no boa@mpregador se obriga a findar a
relacdo exploradora sob pena de multa. Assim, tendderido Termo forca de titulo
executivo extrajudicial, em caso de descumprimeptme-se ajuizar uma acgao de
execucao obrigando o empregador a cumprir o paat@ndo as irregularidades. E é a
principal diferenca e constitui a principal vantagsobre a Acao Civil Publica, que é

mais demorada e requer producao de provas.

* LEITE, CARLOS HENRIQUE BEZERRAA Acdo Civil Publica e a Tutela dos Interesses
Individuais Homogéneos dos Trabalhadores em Condie8 Andlogas a de EscravoRevista do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, Vol.71 28° maio/ago 2005.
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Todavia, como adverte o Procurador Geral do Trabdlhmiz Antbnio de
Camargo Melo, ndo deve ser usado o Termo de Ajlestéonduta quando nédo se sabe
ao certo quem é o empregador, como em regides erdée grande numero de
conflitos fundiarios, pois na tentativa de fugisdabrigacdes da execucdo do TAC, os
empregadores utilizam-se da excecéo de pré-exeade, instrumento de defesa cujo
objetivo é questionar a higidez de titulos exeogjvpressupostos processuais e

condi¢des da acdo, sem a obrigatoriedade de gangntzo por depdsito ou penhora.
5.3 Cadastro de Empregadores — “Lista Suja”

O Ministério do Trabalho e Emprego, através dadPiarn® 540, de 15 de
outubro de 2004, criou o Cadastro de Empregadarest&m mantido trabalhadores

em condi¢cdes analogas a de escravo.

De acordo com o artigo 2° da Portaria, 0 nome fiator € incluido apos a
decisdo administrativa final relativa ao auto diaigho lavrado em decorréncia de
acdo fiscal em que tenha havido a identificacaotrdbalhadores submetidos a

condicdo analoga a de escravo.

O cadastro é atualizado pelo Ministério do Traba&Hgmprego a cada seis

meses, tendo corrido sua Ultima atualizacdo eneg6rtho de 2013°

ATUALIZACAO SEMESTRAL DATADA DE 28.06.13 INDICA 136
NOVAS INCLUSOES, 06 REINCLUSOES E 26 EXCLUSOES DE
NOMES DE EMPREGADORES FLAGRADOS MANTENDO
TRABALHADORES EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - PORTARIA INTERMINISTERIAL N. 2/2011 -
MTE/SDH.

A atualizacdo semestral do Cadastro de Empregadore®corrida em
28.06.13, indica 136 novas inclusdes de nomes depmrgadores que
tenham sido flagrados mantendo trabalhadores em cditdes analogas
as de escravo, 06 reinclusdes em razao de deterngaa judicial e 26
exclusbes por cumprimento dos requisitos administtavos. Sao nomes

% http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BEBGA12BF2B6EE26648F/p_20041015_540.pdf

“http://portal.mte.gov.br/trab_escravo/portaria-de-tria-cadastro-de-empresas-e-pessoas-autuadas-

por-exploracao-do-trabalho-escravo.htm
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tanto de pessoas fisicas quanto de juridicas, seje atuacdo no meio
rural, como no urbano. Passam a constar do Cadast®04 nomes. Entre
as novas inclusdes, destaca-se a existéncia de @ipregadores cuja
atividade econOmica preponderante é a pecuaria, lfelacionados a
producdo de carvdo vegetal e 09 a extracdo de madei Destaca-se,
ainda, que entre os 136 nomes incluidos nesta atizakédo, houve 46
ocorréncias no estado do Para, 19 no estado de Min&erais e 13 no
Tocantins.

A atualizacdo semestral da “lista suja” consistentusdo de nomes de
empregadores cujos autos de infracdo n&o estejasrsmjaitos aos recursos nas esferas
administrativas. Para proceder as novas inclusdesaligada a andlise dos relatérios de
fiscalizacdo e sdo pesquisados os lancamentosdosreim sistemas de dados. Além
disso, a exclusédo é condicionada ao pagamento diégsmesultantes da acao fiscal e

de eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios

E importante salientar que os danos aduzidos pei@gores sdo a perda de
acesso a recursos financeiros de instituicbesaestate beneficios fiscais e outros
subsidios, bem como o constrangimento na relacdn cbentes, parceiros e
fornecedores nacionais e estrangeiros; ndo saggmamprevistas na Portaria, e sim a
reacao da sociedade e do Poder Publico em totatlie@ pratica de manutencéo de

trabalhadores em condi¢des analogas a escravidao.

Muitos empregadores cujos nomes foram devidames&idos no cadastro
tém ajuizado acdes judiciais, especialmente marsdde@seguranca ou acdes ordinarias
com pedido de antecipacéo de tutela, como objegxd@edusdo de seus nomes na “lista
suja”, sustentando a inconstitucionalidade da n@digbr afronta ao direito de
propriedade, elencados no artigo 5°, XXIl, da Gtuigéo Federal; ao principio da
reserva legal e da legalidade, artigos Il e XXXdl4, Constituicdo Federal; da presuncéo
de inocéncia, artigo 5°, LVII, da Constituicdo Fadledo devido processo legal e da
ampla defesa e contraditério, acarretando aindaodarreparaveis e agressivo

constrangimento aos infratores.

Contudo, a insercdo do nome dos empregadores sta duja”’, N0 nOsso
entendimento, ndo ofende nenhum principio constinat, uma vez que segue seus

preceitos maiores sao, principalmente a defesagaéddde da pessoa humana e o valor
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social do trabalho, consagrando-se como instrumefiteaz no combate a chaga do

trabalho escravo, que tanto envergonha o Brasil.
5.4 Das Acoes Fiscais

As Aglbes Fiscais que tenham como objetivo o combatdrabalho em
condi¢cdo analoga a de escravo devem observar iisgobe autuacédo e planejamento
de Secretaria da Inspecédo do Trabalho - SIT, bemoca Instrucdo Normativa n°
91/2011.

As agles fiscais desenvolvidas pelas unidades mieskieadas do
Ministério do Trabalho e Emprego sédo organizadaaspehefias de fiscalizacdo, em

colaboracdo com Coordenadores po relas designadas gonducéo dos trabalhos.

O coordenador designado € responsavel por fornemugoe de Auditores
Fiscais e para garantir o sucesso da acao, divpreosdimentos sdo observados, tais

como a preparacao de infra estrutura e contatotocdas os parceiros.

Quando da concretizacdo da acdo, e na eventualdkader verificada a
existéncia de trabalhadores em condi¢cdes analodga®sacravo, esses trabalhadores sao
imediatamente qualificados, recebem carteira dealina assinada e registram-se todas
as condi¢cdes em que foram encontrados, atravédatgdfias e filmagens.

Se houver alguém doente ou machucado, € encamirdiegtamente ao

atendimento médico onde € emitida a CAT- ComunmagdAcidente de Trabalho.

O empregador ou preposto € comunicado da situag@meada, passa-se a
exigir a obrigatoriedade de registro de todos abalhadores ali encontrados, com a
assinatura das carteiras de trabalho, com expedieddocumento de identificacéo,
nacional ou internacional, independente da situdef®no pais.

Agindo assim, as ag¢0fes fiscais buscam coibir ascpsade exploracdo do
trabalho forcado, através altissimas multas e foogacitiva, cumprindo seu papel na
luta contra o trabalho forgado.
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6. OS ESCRAVOS DA MODA NA MIDIA

Recentemente a midia brasileira foi invadida comideias de trabalho em
condicOes analogas a de escravo. Diversos veidaloemunicacdo deram conta de que
no Brasil a exploracdo da mdo de obra é algo am@iig, seja na zona rural, nas
fazendas de corte de cana-de-acucar e exploracdgando vegetal, como na

construcao civil e setor téxtil.

A Organizacdo Nao Governamental Reporter Brasil mmo misséo
identificar e tornar situacdes que ferem direitoabdlhistas e causam danos
socioambientais no Brasil, visando a mobilizacdoliderancas, sociais, politicas e
econdmicas para a construcéo da sociedade detoeapeidireitos humanos, mais justa,

igualitaria e democratica.

Através dela podemos ndo s6 nos informar sobrééanpa questdo que € a
exploracdo da mao de obra, como acompanhar as de@asnbate através dos 0rgaos

ministeriais e do poder publico.

Alguns casos envolvendo a méao de obra no setoil tprtlemos

acompanhar através do sitevww.reporterbrasil.com.bnos seguintes links:

Especial: flagrantes de trabalho escravo na indGsa téxtil no Brasil %’

Roupas da Le Lis Blanc sédo fabricadas com escraviddFiscalizacdo
resgata 28 pessoas, incluindo uma adolescente de d@tbs. Costureiros
vitimas de trafico de pessoas viviam em condicGesegiadantes e
cumpriam jornadas exaustivag®

Comisséo de Direitos Humanos da Assembleia Legishe de SP convoca
donos da Le Lis Blanc. Diretores do grupo Restoqusdo convocados a
explicar na Assembleia Legislativa de SP flagrantele escraviddo na
producéo de roupas das marcas Le Lis Blanc e BourgBohémé®

7 http://reporterbrasil.org.br/2012/07/especial-flages-de-trabalho-escravo-na-industria-textil-no-

brasil/

%8 http://reporterbrasil.org.br/2013/07/roupas-déideblanc-sao-fabricadas-com-escravidao/

29 http://reporterbrasil.org.br/2013/08/comissao-tteitbs-humanos-da-assembleia-legislativa-de-sp-

convoca-donos-da-le-lis-blanc/



66

CONCLUSAO

Desde o inicio das civilizagbes o homem se utiliaando de obra escrava
como forma de desenvolvimento econémico. Com asamga$s no modo de producéo, e
consequentemente a precarizacdo das formas traladihdo a forte concorréncia do
mercado interno e externo, contribuiram para qpeatica de exploracdo da mao de
obra se perpetuasse até os dias de hoje.

Atualmente varios fatores explicam a razao de tafiga ainda existir. O
primeiro deles explica que quanto mais o individaosentir vulneravel, mais exposto

estard as diversas formas de aliciamento e sdje&iiploracao.

O segundo fator é a falta de punicdo para quemoexhis formas de
trabalho, apesar de diversos esforcos e mecanismados para o combate e a

erradicacao do trabalho forgado.

Nos ultimos anos o Brasil teve expressivos avangosgue diz respeito a
legislacdo, como por exemplo a tentativa de apé&vago Projeto de Emenda
Constitucional do Trabalho Escravo — PEC 438/2001Somado a isso o forte

desenvolvimento de mecanismos de combates & excadiclo trabalho for¢ado.

As vitimas quase sempre sdo compostas de imigrantexumentados,
especialmente, no caso em estudo, os boliviancs,vgm em busca de melhores
condicOes de vida e de trabalho. Muitas vezes pestdes culturais esses imigrantes se
deixam explorar por ndo acreditarem que estdo serplorados, jA que em seu pais
passavam por situagdes semelhantes.

Todavia submeter alguém a condicéo de trabalhmgod de escravo € uma
violagdo aos Direitos Humanos e como vimos uma ngdrodireta ao Estado

Democrético de Direito.

Por esta razéo a erradicacao do trabalho forcadqramdes centros urbanos
deve ser um compromisso de todos nds e do poddic@uitom a finalidade de

exterminar de vez com essa pratica hedionda.
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