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RESUMO

O presente trabalho procura abordar a revista intima realizada pelo empregador e
seus reflexos e consequéncias ao direito a intimidade do trabalhador, destacando o
dano moral. O tema merece atengdo devido a sua importancia, visto que além de
seus resultados poderem ser positivosa sociedade e ao estgio atual de
conhecimento. Apesar de nao ter a intencdo de esgotar o assunto, a concluséao
principal que responde a problematica foi que embora a revista possa ser
considerada um exercicio regular do direito, € possivel causar um dano moral
quando exercida de maneira abusiva por parte do empregador.

Palavras-chaves: Intimidade. Poder de Dire¢cdo. Dignidade do Trabalhador.
Proporcionalidade. Dano Moral.



ABSTRACT

The paper studies the close inspection carried out by the employer and its effects
and consequences to the worker’s right to privacy. The paper also emphasizes the
moral damage caused to the worker. The topic deserves attention because of its
importance, as well as its results can be positive to society and the current state of
knowledge.The paper does not intend to exhaust the subject, although its main
conclusion with respect to the problem is that despite of the close inspection may be
considered as a regular exercise of right, it may also cause emotional suffering when
exercised abusively by the employer.

Keywords: Intimacy. Management Power. Worker’s Dignity. Proportionality. Moral
damage.
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1 INTRODUCAO

Nos dias atuais, o trabalho constitui como uma fonte ndo apenas de
sobrevivéncia, porém promotora de dignidade humana, em razdo do fato de que
sem trabalho as pessoas ndo tém como proporcionar uma vida digna para si e

para os seus familiares.

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem estabelece em seu Artigo
XXV. 1, que todo homem tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a Si
e a sua familia, saude e bem-estar, inclusive alimentacao, vestuario, habitagao,
cuidados médicos e 0s servigos sociais indispensaveis, e direito & seguranca em
caso de desemprego, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos

meios de subsisténcia em circunstancias fora do seu controle.

Nesse contexto, o ambiente de trabalho apresenta-se como um local
propicio a ocorréncia de fatos violadores da dignidade da pessoa do trabalhador,
sobretudo, quando se pensa na relagdo desigual entre trabalhador e empregador.
Nas relac6es em que h& grande desequilibrio de poder, a ofensa a dignidade da
pessoa humana tem maior probabilidade de surgir. A relagcdo de emprego pode ser

palco desta peca, em que as mascaras e 0s papéis sdo assumidos.

O presente estudo tem por objeto a andlise da revista intima no ambiente de
trabalho e suas implicagbes para com o trabalhador. Justifica-se a pesquisa sobre
esse tema por tratar-se de um assunto que tem dado vazéo a decisdes dispares do
Poder Judiciario e ter suscitado entendimentos divergentes por parte da doutrina,
visto entrarem em confronto direto dois direitos fundamentais: intimidade e

propriedade.

A importancia do tema reside na necessidade de efetiva protecdo da
dignidade humana do trabalhador. Parte-se da idéia de que o ordenamento juridico
ndo pode permitir que uma pessoa seja moral e fisicamente desrespeitada no lugar

onde ganha o meio para sua subsisténcia.

Ademais, torna-se importante ressaltar que o trabalho é, para além de um
meio de subsisténcia do ser humano, um modo de satisfagcéo e realizacdo pessoal,

no seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.



Diante do exposto, para a analise do tema, dividiu-se o estudo em cindo
partes. Primeiramente, analisa-se o papel do direito do trabalho na protecéo da
dignidade do trabalhador. Na sequéncia, o trabalho trata do direito de personalidade

contemplado na Constituigcdo Federal.

Passa-se entéo a analisar o poder de direcdo do empregador, destacando
seus desdobramentos e limites. O trabalho aborda o direito de intimidade do
trabalhador e o debate acerca da abrangénciadas revistas bem como,

analisa o instituto do abuso de direito sob a 6tica da revista intima.

Feito isso, analisa-se os limites do poder de diregcdo do empregador e o
conflito entre direitos fundamentais e o papel do principio da proporcionalidade.
Observa-se a problemética levando-se em conta o posicionamento da doutrina e da

jurisprudéncia.

Finalmente analisa-se o dano moral causado ao trabalhador e o dever de

indenizagao.
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2 O DIREITO DO TRABALHO E A PROTECAO DA DIGNIDADE DO
TRABALHADOR

O designio do Direito do Trabalho consiste em garantir melhores condi¢bes
de trabalho e condi¢cdes sociais ao trabalhador. Procura-se assim proteger o
trabalhador através medidas protetoras dentro da legislacdo, por constituir o

mesmo a parte mais fragil da relagéo laboral.

O empregador, por sua vez, por representar a parte mais forte da relagéo é
aguele que tolera os riscos da atividade econ6mica, devendo assim garantir que
seus empregados possam prestar seus servicos num ambiente salubre e

usufruam de uma vida digna para exercer seu papel na sociedade.

Nas palavras de Jahoda, citado por Castel:

O trabalho é tido como natural e estruturante na vida das pessoas, uma
vez que na sociedade contemporénea é por meio dele que nos inserimos
no mundo, seja pela remuneracdo que permite a sobrevivéncia, ja que se
constitui uma forma socialmente reconhecida e valorizada de obtencéo
de recursos financeiros, seja pelo sentimento de pertinéncia a um mundo
baseado no trabalho®.

Além disso, o trabalho encontra-se vinculado a inUmeras qualidades e
fungBes morais, por meio das quais o individuo adjudica significado e sentido a
sua vida e, desse modo, qualquer barreira que o impeca de realizar uma atividade

produtiva, provoca modifica¢cdes profundas nos seus relacionamentos.

Atualmente, as condi¢cbes de trabalho reportam as tensdes a que estéo
sujeitos os individuos no seu cotidiano. Desta feita, passam a existir cada vez
mais pressfes infligidas aos trabalhadores, quando estes Ilutam pela

sobrevivéncia no mercado de trabalho.

! JAHODA apud CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do
salario. Traducédo de Iraci D. Poleti. Petrépolis: Vozes, 1998, p.48.
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Nesse contexto, o tratamento juridico reservado ao trabalhador
subordinado frente ao empregador é protecionista, cuja desigualdade formal se

justifica pela condigdo de hipossuficiente daquele.

Para Delgado:

Todo Direito, como instrumento de regulacao de instituicbes e relagfes
humanas, atende a fins preestabelecidos em determinado contexto
histérico. [...]. Todo Direito €&, por isso, teleologico, finalistico, na
proporcdo em que incorpora e realiza um conjunto de valores
socialmente considerados relevantes?.

Assim sendo, o direito do trabalho apresenta um papel essencial para a
protecéo da dignidade do trabalhador, na medida em que se dirige a regular as
relacdes laborais que envolvem, em sua esséncia, o trabalhador e o tomador de
servigo, em um contexto situado entre o capital e o trabalho. N&o é outra a razédo
de se justificar a intervencgdo juridica estatal no ramo trabalhista, embora se trate

de uma relagéo de interesse predominantemente privado.

2.1 AS RELACOES DE TRABALHO E O CONTRATO DE TRABALHO

Para Souza e Carneiro a relagdo de trabalho € todo liame que envolva
diretamente trabalho humano, podendo, dessa maneira, ser concebida como

género, indicativa que é do conceito de trabalhador®.

Nas palavras de Delgado:

A relacao de trabalho tem carater genérico, refere-se a todas as relacdes
juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em
uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se,
pois a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano
modernamente admissivel. A expressao relacdo de trabalho englobaria
desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho autbnomo, a
relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
pactuacdo de prestacdo de labor. Traduz, portanto, o género a que se

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2015, p.297.
3 souzA, Otavio Augusto Reis de; CARNEIRO, Ricardo José das Mercés. Direito e processo
do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p.26.
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acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacdo de trabalho
existentes no mundo atual®.

O empregador tem o poder de direcdo em relagdo ao empregado, cabendo-

Ihe estabelecer a organizagao interna do sistema produtivo e a fiscalizagédo do

desempenho das fungBes exercidas. Esse critério estd mais de acordo, com a

condicdo de dependéncia hierdrquica que submete o empregado o poder de

subordinag&o do empregador.

Nesse contexto, afirma Baraulna:

Que o entendimento da subordinacéo legal decorrente da dependéncia
econdmica esteia-se na concepcdo da diferenca assimétrica entre
empregado e empregador. De fato, o empregado depende
economicamente do empregador para subsistir e, por isso, €
subordinado. E o empregador, detém o poder econémico inerente aos
lucros empresariais, possuindo condig()es materiais ou financeiras para a
manutencéo do Contrato de Trabalho®.

Ja a natureza da relacdo de emprego € contratual, tendo em vista ser

decorrente do acordo de vontades, o empregado querendo trabalhar e o

empregador aceitando essa prestacéo de mao de obra®.

Para Souza e Carneiro:

Relacao de emprego ou contrato individual de trabalho sdao expressées
cuja utilizacdo se pauta na teoria acatada pelo doutrinador ao derredor
do vinculo que une empregado e empregador. Para a maioria dos
autores, essa unido deriva de liame contratual, ao passo que, para
outros, verifica-se uma relacdo de fato (prestacdo do trabalho) que
acarreta consequéncias juridicas’.

Apesar da relagdo de trabalho ndo deixar de ter certo contetdo patrimonial

perante o dever do empregador de pagar salarios,

* DELGADO, op.cit., p.285.
5 BARAUNA, Augusto Cezar Ferreira de. Manual de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:

Forense, 2009, p.106.
® |bid., p. 106.

" SOUZA; CARNEIRO, 2008, p. 26.
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seguramente tem como elemento primordial a natureza da
pessoalidade, ante a prestacdo pessoal dos servicos e de forma
subordinada, sujeitando a pessoa do empregado ao poder de diregcéo do
empregador; é razdo suficiente para a tutela dos direitos de
personalidade do trabalhador, pois, como pessoa, goza de todos os
atributos da personalidade, que devem ser preservados e respeitados
diante do poder de direcdo do empregado®.

A contraprestacgéo dos servigos prestados, por sua vez, viabiliza em nossa
sociedade que o trabalhador obtenha os rendimentos necesséarios & manutengao
de uma vida digna, pois é através dele que o cidaddo consegue acesso a
prestacfes basicas que, embora dever do Estado, geralmente apenas através do
setor privado chega-se a um nivel de qualidade desejado, como educagéo,

saude, habitacao etc.’

Conforme Calvet:

Embora seja possivel a realizacéo de relagcdo de trabalho — em sentido
lato — sem onerosidade, o que acontece no conhecido trabalho
voluntario, regra geral o trabalhador gasta sua energia de trabalho com o
intuito de perceber uma contraprestacdo do tomador dos seus servigos,
0 que constitui o salario na relagdo de emprego ou os honorarios em
relacdes autdnomas, por exemplo. *°

O que se pode constatar, por conseguinte, € que a regra nas relagbes de
trabalho é a prestagcdo de servicos pelo ser humano que necessita da
contraprestacdo (pagamento) para sobreviver com dignidade, o que caracteriza

esse vinculo juridico pela essencialidade de seu objeto.

O Direito do Trabalho contemporaneo compde-se de medidas protetoras do
trabalhador que se traduzem e se concretizam em indisfargaveis privilégios
juridicos. O interesse de distinguir o contrato de trabalho dos demais contratos de
atividade é tanto maior, atualmente, quanto se sabe que o Direito do Trabalho

somente protege os empregados, isto &, os sujeitos de um contrato de trabalho™.

8 ALKIMIN, Maria Aparecida. Assédio moral na relacédo de trabalho. 3. ed., rev. e atual. Curitiba:
Jurud, 2013, p.33.

® CALVET, Otavio Amaral. Discriminacdo na admiss&o: direito a integracéo. In: D. NETO, José
Affonso; GUNTHER, Luiz E.; POMBO, Sérgio Luiz R. (Coords.). Direito do Trabalho: reflexdes
atuais. Curitiba: Jurua, 2007, p.427.

1% bid., p. 428.

1 GOMES, Orlando: GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Forense, 2012, p. 56.



14

A caracterizacdo do contrato de trabalho possui dessa maneira, clara
utilidade pratica, no sentido de que se possa determinar se a relagdo de atividade

encontra-se no ambito do direito trabalhista.

Segundo Negreiros:

Ocorre a reducdo da autonomia da vontade nos contratos em que 0
objeto é essencial para a vida humana, aumentando-se essa autonomia
nas relacbes onde o objeto é meramente supérfluo. Ora, sendo a
remuneracao decorrente de uma relagcado de trabalho essencial para a
sobrevivéncia digna, ndo resta ddvida de que deve haver o
estabelecimento de um contelldo minimo para que se assegure aquele
gue busca esse objeto na relagdo (o trabalhador) a garantia da
realizacdo e observancia dos direitos fundamentais, como freio a natural
forca que a parte hiperssuficiente exerce sobre a contraria, o que hoje ja
€ amplamente admitido na doutrina civilista pelo instituto da ‘funcéo
social do contrato,

Observa-se, contudo que tal fendbmeno ndo constitui novidade na esfera
trabalhista, pois na classica relacdo de emprego ha muito existe a disposi¢céo
contida no art. 444 da CLT, que nada mais significa que a imposicdo de um
conteldo minimo ao contrato de emprego, ou seja, a revelacdo positiva da funcéo

social do contrato de trabalho.

Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisfes das autoridades competentes.

Além do que, o art. 7° da Constituicdo Federal elenca os direitos minimos
trabalhistas garantidos aos trabalhadores urbanos, rurais, domésticos e avulsos.
Tais direitos sociais vinculam o legislador infraconstitucional, exigindo

comportamento positivo para regulamentar tais direitos.

Desse modo, observa-se que o trabalhador, perante a Constituicdo, evolui
de mera peca de producdo econdmica a ser humano que exerce atividade

remunerada.

12 NEGREIROS. Teresa. In: CALVET, Otavio Amaral. O direito ao lazer nas relagbes de
trabalho. S&do Paulo: LTr, 2006, p. 48-49.
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2.2 O PRINCIPIO DA PROTECAO DO TRABALHADOR

O direito do trabalho apresenta um papel essencial para a protecdo da
dignidade do trabalhador, na medida em que se dirige a regular as relagbes
laborais que envolvem, em sua esséncia, o trabalhador e o tomador de servigo,
em um contexto situado entre o capital e o trabalho. “N&o é outra a razdo de se
justificar a intervencao juridica estatal no ramo trabalhista, malgrado se trate de

uma relagéo de interesse predominantemente privado™?,

De acordo com Pl4a Rodriguez, ao contrario do que ocorre no Direito Comum,
onde se busca a todo custo a igualdade das partes, o legislador trabalhista teve
grande preocupacdo em estabelecer maior amparo a uma das partes, ou seja,

objetivou a protecéo do trabalhador.

O mercado de trabalho na atualidade ndo possui vagas insuficientes para
todas as pessoas que procuram nele ingressar. Ademais, cada vez que uma pessoa
é dispensada de seu emprego, ela sente mais dificuldade de conseguir nova
colocacao no mercado de trabalho.

z

Nao é por outra razdo que o trabalhador é protegido por ser a parte
hipossuficiente da relagédo laboral, o que se expressa no mais importante principio
que rege o Direito do Trabalho: o Principio Protetor, que visa “retificar (ou atenuar)
no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho”,
nas palavras de Delgado. O trabalhador realmente precisa do emprego e ndo tem

alternativa para sobreviver e para sustentar sua familia™.

Ainda segundo Delgado:

Todo Direito, como instrumento de regulacao de instituicfes e relac6es
humanas, atende a fins preestabelecidos em determinado contexto
histérico. [...]. Todo Direito €&, por isso, teleologico, finalistico, na
proporcdo em que incorpora e realiza um conjunto de valores
socialmente considerados relevantes™.

¥ DELGADO, 2015, p. 58.

“PpLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2004, p.62.
> DELGADO, op.cit., p.197-198.

'8 1bid., p.158.
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Destarte, conforme se observou as partes no contrato de trabalho possuem
direitos e obrigacdes reciprocos. A despeito disto, a posi¢cdo que o destinatario do
poder de comando ocupa na relagdo de emprego, no caso o empregado, é, sem
davida, sempre a de subordinagdo, entendida como de sujeicdo do poder

empregaticio®’.

Para Magano, como a dependéncia juridica significa sujeicdo ao poder
diretivo, conclui-se que poder diretivo e subordinagdo séo dois polos de uma mesma
realidade. O dever do empregado é, portanto, sempre o de obediéncia,

independentemente da justificacdo que se dé ao poder exercido®®,

A posicéo de sujeicdo e o dever de obediéncia, no entanto, se relativizam
quando h& exorbitancia no poder exercido pelo empregador, cabendo ao empregado
exercitar o que se tem chamado de contrapoder ou direito de resisténcia. E nesse
contexto que o comportamento do empregador pode conflitar com a conduta ética
qgue lhe cabe na relagdo de emprego. E esse conflito nasce da néo observancia dos
limites a que o poder patronal esta adstrito. Assim, o poder do empregador encontra-

se limitado em dois sentidos™®:

a) pela lei, pelas fontes de producdo profissional e mista e pelo préprio

contrato individual de trabalho;
b) pela finalidade do direito de direg&o.

Dessarte, o empregador no uso do poder diretivo ha de conformar-se as leis,
as sentengcas normativas, as convencdes coletivas e outros regulamentos
profissionais, e ao contrato de trabalho. Nao pode dar ao empregado ordem
contraria as prescricdes sobre a regulamentacdo do trabalho em geral, ou as
exigéncias de ordem publica ou dos bons costumes, como, por exemplo, ordens que
atentem contra a moralidade, as convic¢des religiosas, a liberdade de opinido e
sindical ou que atinjam a sua integridade fisica. Est4, por outro lado, preso as
obrigacdes do contrato de trabalho e, sobretudo, por aquelas que se relacionem com

a qualificacdo profissional e com o montante da remunerag&o®.

1; MAGANO, Octavio Bueno. O poder diretivo na empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 1982, p. 194.
Ibid., p. 194.

1 GOMES; GOTTSCHALK, 2012, p.34.

2 pid., p.35.
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Por outro lado, a subordinacéo juridica deve consistir no dever de obediéncia
do empregado ao empregador apenas em relacdo ao objeto do contrato de
trabalho que € a efetiva prestagé@o de servicos. Sob esse prisma, o poder disciplinar

apresenta limites.

Nesse contexto, a importancia da andlise princiolégica do Direito do Trabalho,
e mais especificamente, do principio da protecdo do trabalhador, se retrata pelo

perfil de tratamento que se deve dispensar ao trabalhador na relagdo de emprego.

Através dos principios propicia-se a manutencdo do préprio compromisso
inicial do Estado e, por assim dizer, propicia-se o zelo dos valores mais caros

elegidos pela Constituigéo.

O principio da protecdo ao trabalhador, ainda que ndo expressamente
previsto no atual texto constitucional, encontra-se no cerne da tutela
constitucional, haja vista que o artigo 1° da Constituicdo Federal cita, no inciso IV,
os valores sociais do trabalho como um dos fundamentos da Republica

Federativa do Brasil.

Nesse sentido, para a garantia de uma vida digna para o trabalhador, ndo

basta o acesso ao trabalho. Conforme Costa:

(...) importa em ter acesso ao trabalho com justa remuneragdo, em ter
moradia e educacado, e, principalmente, em participar de modo ativo e
consciente da comunidade produtiva em que o individuo se acha inserido.
Sem essa suficiéncia, o trabalhador ndo dispde de meios para viver com
dignidade®.

O principio da protecdo é o traco caracteristico do Direito do Trabalho, pois
seja qual for o elemento que aquele deixa escapar, em qualquer leitura, leva ao

intérprete a sensacgéo de se tratar deste ultimo.

Para Génova, o principio da protecdo é o nucleo do direito do trabalho, sendo

que o fundamento da prote¢éo esta ligado diretamente com a sua prépria existéncia,

21 COSTA, Orlando Teixeira da. O Direito do Trabalho na sociedade moderna. Sdo Paulo: LTr,
1998, p. 102.
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pois sem ela ndo haveria razéo de ter uma ciéncia prépria, consolidando normas,

doutrinas e jurisprudéncias proprias®.

Coutinho, por seu turno, define o principio da protecdo como sendo a
revelagdo da superacdo do principio da igualdade de direito, pois se exterioriza na
adoc¢éo da desigualdade juridica como forma de superar a desigualdade econdmica
do trabalhador. Tal desigualdade é decorrente da propria situagdo de necessidade
do trabalhador, seja na questdo de sobrevivéncia, seja diante da construgédo da
sociedade como uma sociedade do trabalho. Ressalta ainda que o principio da
protecéo nao pretende tratar o empregado como um ser inferior, mesmo porque seu
valor ndo se mede em termos monetarios, mas quer proteger efetivamente o ser e a
sua dignidade, pois ndo h& como dissociar a figura do sujeito trabalhador em relagéo
a forca de trabalho. Mesmo que tal principio possa ser por vezes um mito, que mais
protege o capital do que o trabalho, ndo ha como deixar de defendé-lo, para que
possamos sempre continuar a lutar pela preservagdo do espago da cidadania
trabalhadora na empresa, para que acreditemos que o trabalho possa continuar

sendo a porta de inclusdo social, que se faca justica social™.

A principal caracteristica do principio da protecdo € a intervengédo do Estado,
atraves da limitacdo da autonomia da vontade das partes, com o intuito de equilibrar

a relagdo entre as partes, desigual desde a sua origem?”.

De acordo com Pla Rodriguez, ndo podendo o legislador manter a ficgdo de
igualdade formal entre as partes do contrato de emprego, inclinou-se a conferir uma
compensacdo da desigualdade econdmica, mediante uma protecdo juridica a ele

favoravel®.

Desta feita, ndo ha como desatrelar o principio da prote¢do com a finalidade
do Direito do Trabalho. Assim sendo, o direito do trabalho apresenta um papel
essencial para a protegcao da dignidade do trabalhador, na medida em que se

dirige a regular as relagcbes laborais que envolvem, em sua esséncia, O

2 GENOVA, Leonardo de. O principio da protecdo no século XXI: Os novos desafios do
trabalhador brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 29.

% COUTINHO, Aldacy Rachid. O principio da protecdo revisitado. Revista Bonijuris, Curitiba:
Bonijuris, v. 13, p. 5-7, jul. 2001

2 CASSAR, Vélia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizacdo da
economia e flexibilizacdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 95.

% pLA RODRIGUEZ, 2004, p. 30.
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trabalhador e o tomador de servigco, em um contexto situado entre o capital e o

trabalho.

N&o € outra a razdo de se justificar a intervencgéo juridica estatal no ramo
trabalhista, embora se trate de uma relagdo de interesse predominantemente

privado.

Um dos principais objetivos do Direito do Trabalho é garantir a dignidade
da pessoa humana do trabalhador, e como consequéncia proporcionar a melhoria
da condigdo social, minimizando as desigualdades entre o capital e o trabalho,
ressaltando assim os valores sociais do trabalho, como fundamentos para uma

sociedade justa e solidéaria.

Desta forma, o principio da protecdo deve ser mantido, bem como deve
evoluir com os anseios da sociedade, ndo possuindo um conceito fechado e unico.
Tal principio deve ser preservado e exaltado mesmo em razdo da globalizacéo,
readequando-se as novas pretensfes econdmicas, sociais e culturais, e alterando-se

segundo a realidade fatica do trabalhador.

Deve-se cuidar, contudo, para que o principio da prote¢do n&o tenha
aplicacdo absoluta na literalidade do préprio termo, ocasionando mais prejuizos do

que beneficios ao trabalhador.
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3 DIREITOS DA PERSONALIDADE

Ao lado de direitos materiais, como a propriedade e o crédito, a pessoa
natural titulariza uma série de direitos pelo fato mesmo de ser uma pessoa humana.

Esses direitos inatos s&o chamados de direitos da personalidade®.

Personalidade é a instituicdo que possibilita conferir a um ente, humano ou

moral, a aptiddo de adquirir direitos e contrair obrigagdes.

Os direitos da personalidade, advindos do Direito Civil, s&o uma base comum
a todos os ramos da Ciéncia do Direito. Isso se deve pelo fato de que tais direitos
representam garantias ao cidaddo, sem os quais a vida em sociedade seria
seriamente comprometida ou mesmo inviabilizada, de acordo com os preceitos

constitucionais vigentes.

A partir desse entendimento, o Direito do Trabalho, enquanto ramo do Direito,
também se baseia nos direitos da personalidade para regular as relacdes de
trabalho. Desta forma, as normas civis desses direitos incidem diretamente na

relacdo empregado-empregador ou na relagdo capital-trabalho.

Sendo assim, faz-se necessaria a analise dos direitos da personalidade para
entdo verificar suas aplicagdes na relagdo trabalhista. Os direitos da personalidade

sdo direitos ligados diretamente a pessoa humana; direitos, portanto, intrinsecos

ao ser humano.

Os direitos da personalidade sdo aqueles que recaem em certos atributos
fisicos, intelectuais ou morais do homem, com a finalidade de resguardar a

dignidade e integridade da pessoa humana?’.

A partir deste conceito, pode-se afirmar que essa gama de direitos é ampla e
deve alcancar toda e qualquer finalidade de garantir a existéncia digna do ser
humano. Ndo ha desta forma, limitagcdo desses direitos porque visam a dignidade

humana.

*® GABURRI, Fernando. Direito Civil para sala de aula - Teoria geral do Direito Civil - Volume 1.
Curitiba: Jurud, 2014, p.139.
%" FRANCA, R. Limongi. Instituicdes de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 1999, p. 1.037.
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Os direitos da personalidade sé&o direitos existenciais exclusivos das pessoas
humanas e decorrem do principio constitucional da dignidade da pessoa humana.
Constituem a protecdo da pessoa natural nas relagbes privadas. Acompanham a
pessoa de seu titular durante toda a sua existéncia e cessam com o fim da

personalidade da pessoa natural.

Salienta Pereira que a personalidade nédo é ela mesma um direito, mas dela
irradiam-se direitos, mostrando-se como ponto de apoio de todos os direitos e

obrigacdes de natureza existencial®®,

A concepgdo de direitos da personalidade parte do reconhecimento de
direitos valiosos e extrapatrimoniais, merecedores de amparo e protecdo da ordem
juridica. As caracteristicas de universais e absolutos indicam a aproximacdo dos
direitos da personalidade com os direitos humanos, reconhecendo-se em ambos

uma génese jusnaturalista®.

Baseado em tal premissa, sustenta Fonseca a possibilidade de designar os
direitos humanos como direitos fundamentais da pessoa ou direitos essenciais a

personalidade, para distingui-los dos direitos adquiridos™.

De acordo com Bulos, além da propria fundamentabilidade, os direitos
fundamentais se caracterizam como direitos inatos, absolutos, inviolaveis,

intransferiveis, irrenunciaveis e imprescritiveis3l.

Depreende-se tratar-se de direitos que nascem com os individuos, de caréater
supremo, que ndo devem sofrer violagdes, ndo sendo passiveis de transferéncia a
outrem, aos quais ndo se renuncia e nem se perde por decorréncia de prazo,
surgidos das aspiragfes da sociedade e renovaveis conforme as transformacoes

que nela ocorrem*,

® PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Vol. I. Rio de Janeiro: Forense,

2014, p.202.

% MELLO, Claudio Ari. Contribuicdo para uma teoria hibrida dos direitos da personalidade. In:

SARLET, Ingo Wolfgang (Org.). O novo codigo civil e a constituicdo. Porto Alegre: Livraria do

Advogado, 2006, p.92.

% FONSECA, José Roberto Franco da. Dimensdo internacional dos direitos fundamentais da
essoa. Revista da Faculdade de Direito da USP, Sao Paulo, n. 88, 1993, p.489.

1 BULOS, Uadi Lammego. Constituicdo Federal anotada. S&o Paulo: Saraiva, 2009, p. 106.

% CICHOCK, Leidy Maria; GOULART, Rodrigo Fortunato. Abuso de direito do empregador na

revista intima do empregado. In: VILLATORE, Marco Anténio César; ALMEIDA, Ronald Silka de. As
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Ainda, pode-se dizer que os Direitos da Personalidade sdo os direitos
interiores, de que o sujeito de direito necessita para preservar a sua integridade
fisica, intelectual e moral. Neste sentido, afirma-se que sdo direitos destinados a
defesa de valores inatos ao homem, como a vida, a higidez fisica, a intimidade, a
honra, a intelectualidade e outros tantos*. Todos os exemplos aqui citados possuem

0 mesmo escopo, qual seja, de salvaguardar a dignidade e integridade humanas.

Os direitos da personalidade estdo entre os direitos fundamentais do
individuo. No Brasil, o direito geral de personalidade encontra-se previsto no art.
1°, 1ll, da Constituicdo, quando posiciona o valor da dignidade da pessoa humana

como fundamento do Estado Democratico de Direito®*.

No ordenamento interno, representam a introjecdo do valor da dignidade
humana que orienta o sistema internacional de protecdo dos direitos humanos,
concebidos a luz da intangibilidade ética do patrimdnio fisico e moral do ser humano,
de seus valores extrinsecos e intrinsecos, em todas as dimensdes do viver fisico,

moral, mental e espiritual35.

Dai a concepcao da personalidade da pessoa singular como uma qualidade
juridica que emana diretamente da dignidade do homem, tratando-se de condi¢éo
indispensavel para a realizagdo de seus fins ou interesses, reconhecida a todos os

seres humanos.

Goffredo Telles Junior entende que a personalidade n&o é um direito, mas um
bem, o primeiro bem da pessoa, que a ajudara a arrecadar outros ao longo de sua
trajetéria. Os direitos da personalidade s&@o direitos comuns, sdo aqueles que a

propria natureza lhe concedeu como a identidade, a sociabilidade, a honra. O direito

aplicacdes do direito de personalidade ao Direito do Trabalho — Questdes polémicas e
solucgdes praticas. Curitiba: Jurua, 2013, p.57.

3 BITTAR, Carlos Alberto. Curso de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1994, p.
201, v. L.

% TEPEDINO, Gustavo (Coord.). A parte geral do novo Cédigo Civil. Estudos na perspectiva
civil-constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p.42.

s PIOVESAN, Flavia; RUSSO JUNIOR. Rémolo. Direitos humanos, dignidade humana e direitos da
personalidade. In: FILOMENO, José Geraldo Brito e outros (Coord.). O Codigo Civil e sua
interdisciplinaridade. Os reflexos do Cddigo Civil nos demais ramos do direito. Belo Horizonte:
Del Rey, 2004, p.3.
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subjetivo € o préprio direito da pessoa de defender o que lhe é préprio. O direito

objetivo autoriza a defesa da personalidade®®.

Segundo Bittar, os direitos de personalidade sdo aqueles que dizem respeito
aos atributos que definem e individualizam a pessoa, protegendo-a em seus mais
intimos valores e em suas proje¢des na sociedade, cujos direitos de personalidade,
embora sejam desprovidos de valor econdémico, tém para seu titular valor absoluto e
inato, portanto, ttm como caracteristicas a irrenunciabilidade, intransmissibilidade e

imprescritibilidade®”.

De Cupis, por seu turno, define os direitos da personalidade como sendo
destinados a fornecer contetido a personalidade humana em razéo de serem eles
integrados pelos direitos subjetivos fundamentais e sem os quais o individuo néo

teria razdo de ser®,

3.1 A DISCIPLINA LEGAL

Duas teorias procuram explicar a existéncia e a origem dos direitos da
personalidade. Pela teoria positivista, esses direitos séo conferidos aos homens pelo
Estado, mediante positivagdo em algum texto legal, seja ele a Constituicdo ou leis

infraconstitucionais, como o Cédigo Civil*°.

Jé& para a teoria naturalista, existem alguns direitos que s&o inatos ao homem,
0 acompanham desde sua existéncia, independentemente de positivagédo. Portanto,

para essa teoria, a lei ndo os cria, mas a penas os reconhece e os protege®.

Esse elenco de direitos positivado na legislacdo pétria, independentemente da
teoria adotada, € o minimo assegurado, nada impedindo que outros venham a ser

reconhecidos, por analogia ao § 2° do art. 5° da Constituicdo Federal.

% TELLES JUNIOR, Gofredo. Direito subjetivo. In: Enciclopédia Saraiva do Direito. S&o Paulo:
Saraiva,. 1977. v. 28, p.315.

s BITTAR, Carlos Alberto. Os direitos de personalidade. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p.29.

% pDE CUPIS, Adriano. Os direitos da personalidade. Sdo Paulo: Quorum Editora, 2008, p.15.

% GABURRI, 2014, p.141.

0 |bid., p.141.
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§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Acerca da enumeragdo dos direitos da personalidade, duas teorias se
desenvolveram. Para a atomista sO existiiam os direitos da personalidade

expressamente reconhecidos e tipificados em algum texto legal*.

Para a segunda corrente ndo seria possivel fornecer um elenco de direitos da
personalidade, mas um direito global que se faz derivar de cada situacdo em que
vive a pessoa’’. Assim, para a segunda corrente, a lei cuidaria de disciplinar apenas

os principais direitos da personalidade, sem, contudo esgotar o tema.

De acordo com Gaburri, prevalece a segunda corrente, pois aquela
enumeracdo € apenas exemplificativa porquanto os direitos da personalidade
decorrem da dignidade da pessoa humana projetada para as relagbes privadas.
Assim, tudo quanto condiz com aquele principio constitucional sera considerado

direito da personalidade nas relagées privadas®.

Somente nas Ultimas décadas do século XX o direito privado comegou a
ocupar-se mais detidamente dos direitos da personalidade, talvez porque até entédo
o plano de protegéo dos direitos individuais da pessoa humana era tratado apenas

no direito pablico, mais precisamente no constitucional®.

A Convencao Interamericana de Direitos Humanos — Pacto de S&o José da
Costa Rica elenca algumas liberdades publicas (no viés do direito publico), ou

direitos da personalidade (no viés do direito privado), a saber:

Art. 11. Protecdo da Honra e da Dignidade

1. Toda pessoa tem direito ao respeito de sua honra e ao reconhecimento
de sua dignidade.

2. Ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou abusivas em sua
vida privada, na de sua familia, em seu domicilio ou em sua
correspondéncia, nem de ofensas ilegais a sua honra ou reputacgéo.

3. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei contra tais ingeréncias ou tais
ofensas.

* GABURRI, 2014, p.141.

2 1bid., p.141.

3 |bid., p.142.

4 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: Parte geral. Sao Paulo: Atlas, 2014, v. 1, p.181.
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No Brasil, a sede principal dos direitos da personalidade é a propria
Constituicdo. E ela que prevé de forma, pode-se dizer implicita, a Clausula Geral de
Tutela da Personalidade, ao eleger como valor fundamental da Republica a
dignidade da pessoa humana, que deverd ser protegida e promovida individual e

socialmente®.

3.2 CARACTERISTICAS

Assim como os direitos fundamentais, o nlcleo substancial de um direito da
personalidade ndo admite rentncia. Todavia, admite-se a limitag@o voluntaria desses

direitos, sujeita, a qualquer tempo, & autorrevogag&o®®.

Nesta medida, 0 que a lei proibe € a renlincia ou transmissdo em seu sentido
pleno, de modo que nada impede que seu titular deixe de exercer algum dos direitos
da personalidade, ndo importando dizer que tal exercicio, futuramente, ndo mais

serd possivel.

Da mesma forma, h& que se entender que a transmissibilidade temporéaria do
aspecto patrimonial de um direito da personalidade é legalmente possivel, como na
hipétese de um famoso artista permitir que seja inserida uma foto sua em
determinada revista, ou de um compositor ceder os direitos autorais de determinada

obra musical a outro artista®’.

Em resumo, os atos de rendncia ou transmissdao ndo podem ser genéricos,

indeterminados ou ofender o valor da dignidade da pessoa humana.

Ademais, os direitos da personalidade s&o indisponiveis de maneira
permanente e geral, mas admite m disposi¢cao temporaria e especifica, desde que o
ato de disposicdo ndo viole a dignidade do titular do direito. Seriam absolutos,
porquanto oponiveis contra todos, erga omnes, e indisponiveis ou intransferiveis,

porque n&o se admite alteragdo de titularidade, de um sujeito para outro®®.

4 FIUZA, Cézar. Curso avancado de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2009, p.137.
46 NOVELINO, Marcelo. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Método, 2009, p.361.

*” GABURRI, 2014, p.143.

“8 |bid., p.143.
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Explica ainda Gaburri que, se ndo se admite a transferéncia por vontade do
titular, pela mesma razéo néo se Ihe admite pela vontade de terceiro. Por isso se
afirma que os direitos da personalidade s&o impenhoréveis em sua esséncia, mas

seus aspectos patrimoniais podem sofrer execucao civil*.

Os direitos da personalidade s&@o ainda imprescritiveis, de modo que n&o
deixam de existir pelo fato do ndo exercicio por seu titular. Entretanto, uma vez
violados, nasce para seu titular a pretensdo de reparagéo, que prescrevera segundo

os prazos legalmente estabelecidos™.

3.3 OS DIREITOS DA PERSONALIDADE COMO IRRADIAGCOES DO PRINCIPIO
DA DIGNIDADE HUMANA

A dignidade do trabalhador esta diretamente ligada a idéia de trabalho livre e
consciente, a qual apenas foi conquistada no final do século XVIII e inicio do século
XX

Hodiernamente, praticamente todos os ordenamentos dos chamados Estados
de Direito inclinam-se ao reconhecimento do ser humano como centro, como fim
primacial da ordem juridica. Nesse contexto, emerge o principio da dignidade da
pessoa humana, postulado abstrato que traz em seu bojo a prerrogativa de todo ser
humano em ser respeitado e promovido como pessoa e de néo ser prejudicado em

sua existéncia.

A igualdade de direitos, a garantia de independéncia e autonomia do ser
humano no desenvolvimento de sua personalidade, a observancia e protecdo de
seus direitos inalienaveis, a garantia de um patamar existencial minimo, tudo isso se
encontra implicito no postulado da dignidade, que é tido como o centro da

personalidade®.

* GABURRI, 2014, p.143.
0 pid., p.144.

L ALKIMIN, 2013, p.16.
2 FI0ZA, 2009, p.39.
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A pretensdo a uma protecdo juridica da pessoa humana passa
necessariamente pela compreensdo de seu carater uno e complexo, pela

constatacao da infinidade de relagdes nas quais o ser humano se envolve.

A dignidade humana compreende a liberdade, a igualdade e a fraternidade,
que sao escopos da Declaracdo dos Direitos dos Homens e principios basilares que

devem nortear as relacdes na sociedade®.

Para Bobbio a dignidade humana integra, tal como a vida, o direito natural,
ndo podendo assim haver qualquer tipo de intervencdo, exceto quando visar a

garantia e protecdo pelo Estado®.

Barcellos define a dignidade da pessoa humana como o valor do homem
como um fim em si mesmo. Segundo a autora, o conceito de dignidade da pessoa
humana, ao longo do tempo, assumiu diversos matizes, com avangos e

retrocessos>.

Nas palavras de Sarlet:

A dignidade da pessoa humana é a qualidade intrinseca e distintiva de
cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracao por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover sua participacdo ativa e corresponsavel nos destinos da
propria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres
humanos®®.

Quando se fala em direito a dignidade o que se esta realmente querendo
considerar € o direito ao reconhecimento, respeito, prote¢cdo, promogdo e

desenvolvimento desta dignidade.

>3 LEDUR, José Felipe. A realizacdo do Direito do Trabalho. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris,
1998, p. 85.

54 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Traducdo de Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro:
Campus, 2004, p. 74.

** BARCELLOS, Ana Paula de. A eficacia juridica dos principios constitucionais: o principio
da dignidade da pessoa humana. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p.103.

* SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2012, p.60.
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Do reconhecimento juridico da dignidade da pessoa humana decorre a
salvaguarda dos direitos da personalidade. Segundo Pinto, os direitos da personalidade
configuram "um contetdo minimo e imprescindivel da esfera juridica de cada pessoa®",
incidentes sobre a sua vida, saude e integridade fisica, honra, liberdades fisica e

psicologica, nome, imagem e reserva sobre a intimidade de sua vida privada.

Da concepgéo de direitos da personalidade como irradiagdes do principio da
dignidade humana, resulta que o rol de direitos da personalidade positivado pelo
legislador brasileiro ndo € exaustivo, na consideracdo de que os direitos da
personalidade emanam da existéncia humana, cuja dignidade é preservada pelo

ordenamento, com destaque.

Os direitos da personalidade correspondem a direitos essenciais da pessoa,
voltados a tutela de sua dignidade. Dai se afirmar que ilustram a inter-relagdo
estabelecida entre a Constituicdo Federal e o Cddigo Civil, em consequéncia dos
reflexos do principio da dignidade da pessoa humana e da tutela constitucional dos

direitos da personalidade®®.

Logo, evidencia-se que o objetivo dos direitos da personalidade estd no de

resguardar a dignidade e integridade da pessoa humana.

Ora, se o trabalho é fonte de dignidade humana, e se todo homem tem
dignidade, o trabalhador, como pessoa humana, tem dignidade, que condiz com a
consciéncia moral e autonomia individual de atuar segundo as regras morais,

valores, principios éticos e costumes no seio da sociedade®.

O valor social do trabalho e a dignidade do trabalhador devem ser

preservados. Marques também afirma que:

Valorizar, de fato, o trabalho humano, é diminuir consideravelmente a
alienacao, extinguir as horas extraordinarias e colocar o ser humano,
homem trabalhador, como fim em si mesmo e ndo como meio a que o
capital atinja seu fim®.

" PINTO, Carlos Alberto da Mota. Teoria geral do Direito Civil. Coimbra (Portugal): Coimbra
Editora, 1996, p. 207.

*® PEREIRA, 2014, p.237.

% ALKIMIN, 2013, p.16.

g0 MARQUES, Rafael da Silva. Valor social do trabalho, na ordem econdmica, na
constituicao brasileira de 1988. S&o Paulo: LTr, 2007, p.112.
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Ainda segundo Marques:

O trabalho traz dignidade, sustento, e valoriza o ser humano, portanto, é
preciso respeitar todo e qualquer trabalho, pois todos contribuem para a
melhoria da sociedade. Valorizar o trabalho humano é o caminho para
tentar acabar com a discriminac&o®.

A dignidade do trabalhador, como atributo natural e individual, ndo é valoravel
ou substituivel, pois a dignidade ndo tem preco; seu valor é intrinseco, absoluto, ndo
se justificando encarar o trabalho como meio para satisfagdo dos interesses
capitalistas (produgdo com maximo esfor¢co, sem limite de horas, e com o minimo
custo), considerando o trabalhador como mercadoria descartavel do processo

produtivo®.

Portanto, o reconhecimento dos direitos de personalidade na relagcdo de
emprego tem, como consequéncia, a limitacdo ao exercicio do poder de direcdo do
empregador e a limitacdo ao principio da autonomia da vontade, devendo organizar
o trabalho e destinar ordens de servico que atentem a devida consideragdo a

dignidade do trabalhador, e, consequentemente aos seus direitos de personalidade.

Na Codificagdo Civil os direitos da personalidade permitem que o ofendido
exija que cesse a ameaca ou a lesdo e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de
outras sancdes. Ja a regulacdo dos danos morais, conforme se vera mais adiante,
que é consequéncia direta da protecé@o aos direitos da personalidade, encontra seus

fundamentos legais no mesmo diploma legal.

A partir deste panorama tedrico acerca dos direitos da personalidade, pode-se
agora aplicar tais direitos na esfera do Direito do Trabalho, iniciando com a premissa

gue empregado e empregador sdo detentores de direitos da personalidade.

®. MARQUES, 2007, p.112.
2 ALKIMIN, 2013, p.17.
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4 O PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR E A PROTECAO DOS
DIREITOS DE PERSONALIDADE DO TRABALHADOR

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil contém seus fundamentos
no seu art. 1° e, dentre eles, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e da livre-iniciativa. Percebe-se, desde logo, que a dignidade da pessoa

humana espraia-se para a empresa e para o contrato de trabalho.

A Constituicdo de 1988 traz em seu conteddo normativo principios
protetivos que alcancam o trabalhador ndo somente em sua relagéo laboral, mas
também se direciona a protecdo de direitos subjetivos do trabalhador, com
respeito a sua dignidade, preservando-lhe, neste aspecto, a imagem, a honra e a
intimidade, restando assegurado o direito a indenizagdo por dano material ou

moral decorrente de sua violagao.

Desse modo, observa-se que o trabalhador, perante a Constituicdo, evolui
de mera peca de produgdo econOmica a ser humano que exerce atividade
remunerada. Tal situagdo limita o poder diretivo do empregador/tomador de
servicos e a atitude dos demais colegas de trabalho contra abusos historicamente

cometidos, impondo-lhes o respeito a integridade fisica e moral do trabalhador.

A legislacdo trabalhista, bem como os principios norteadores do Direito do
Trabalho, protegem os direitos da personalidade, ainda que n&o na totalidade das

circunstancias faticas havidas durante a relacéo laboral.

4.1 O PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

A definic@o classica de poder, segundo Correas, destaca a determinacdo da
conduta de outro. E para que se imponha tal determinacdo, € necessario produzir
discursos que, sendo entendidos pelos seus destinatarios, induzam-nos a realizar as

condutas requeridas pelo poderoso®.

% CORREAS, Oscar. Introducéo a sociologia juridica. Traducédo de Carlos Souza Coelho. Porto
Alegre: Critica Juridica, 1996, p. 41.
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Para Coutinho o poder é sujeicdo e esta diretamente vinculado a ideia de
punicdo, represélia; é a capacidade de fazer com que uma determinada pessoa aja
de acordo com o comando e a vontade de outra, por forga de uma imposi¢cao ou

ameaca. Nas palavras da autora:

O poder pode ser imposto a partir de uma forga coercitiva interna ou externa
revelada pela violéncia, pela capacidade de imposicao, pela ameaca de um
mal suficientemente dolorido ou desagradavel, moral, pecuniério, fisico, que
leva o individuo ou o grupo a abandonar a sua prépria vontade e se
submeter, de um modo real, potencial ou imaginario. E a forca
multifacetéaria, apresentando-se como forca juridica, sempre, porém ligada a
represalia®®.

Conforme Romita, o poder do empregador implica no exercicio de um poder
juridico decorrente do contrato de trabalho, por meio do qual o trabalhador esta
obrigado a prestar servicos em regime de subordinagdo. Ambos, subordinagéo e
poder do empregador, resultam da relagdo de emprego, da subordinacéo surge para
o empregador o poder de comandar, isto €, de dar ordens e, para o empregado, 0o

dever de cumprir tais ordens®.

E na empresa, afirma Coutinho, que se da a intermediacdo entre a economia,
a politica e a ética e que o poder se organiza e se legitima pelo direito,
manifestando-se sob as formas de comando, regulamentacgdo, fiscalizacdo e
sancionatorio, assegurando com isso o equilibrio entre as relacdes de autoridade e

subordinagdo, com vistas a fins previamente estabelecidos®.

O poder dentro da empresa é, entdo, por ele chamado de poder diretivo,
assim entendido como a capacidade, oriunda do seu direito subjetivo, ou entéo da
organizagdo empresarial, para determinar a estrutura técnica e econdmica da
empresa e dar conteddo concreto a atividade do trabalhador, visando a realizacdo

das finalidades daquela®’.

O poder diretivo do empregador advém da propriedade de toda a estrutura

que torna possivel a realizacdo do trabalho e, consequentemente, lhe confere todas

64 COUTINHO, Aldacy Rachid. Poder punitivo trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 12

% ROMITA, Arion Saydo. O poder disciplinar do empregador. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
1983, p.124.

5 COUTINHO, op.cit., p.12.

5 MAGANO, 1982, p.91-94.



32

as prerrogativas inerentes, como a organizagao da atividade, o comando, a diregéo,

a detencéo do método, do conhecimento, das metas e dos objetivos, etc.®,

O poder de direcdo € uma manifestacdo do direito & propriedade, exercido

pelo empregador em relacéo a seus empregados®.

O direito & propriedade foi inicialmente conceituado como a relacdo entre uma
pessoa e uma coisa, mas essa teoria foi abandonada tendo em vista que foi
reconhecida a impossibilidade de se estabelecer uma relagédo juridica nesses
patamares. Posteriormente, passou-se a conceber o direito de propriedade como a
relacdo entre um individuo e um sujeito universal (composto por todas as pessoas),
definicho também superada, assim como o conceito de carater absoluto da

propriedade”.

De acordo com Maceti a propriedade consiste no poder atribuido pela

organizacao juridico-politica Estado a alguém para usar, gozar e dispor das coisas’".

Entretanto, a celeuma gira em torno da delimitagéo de espacos, de modo que
a ingeréncia do empregador néo ofenda a intimidade e privacidade do empregado,
mas possibilite o exercicio do poder de direcdo inerente a prépria natureza da
atividade, zelando pela propriedade e acautelando-se contra possiveis prejuizos ao

patriménio, sem arranh&es ou ferimentos profundos a dignidade da pessoa’.

O Poder Diretivo constitui um dos desdobramentos do poder empregaticio, ou
seja, considerado como uma de suas manifestacbes e dimensdes (diretiva,
regulamentar, fiscalizatoria, disciplinar), um fendmeno que abarca um conjunto de

prerrogativas conferidas ao empregador”.

A exteriorizagdo do poder de direcdo entdo ocorrera quando o empregador
ditar as ordens ao empregado, em relagdo a quando e como realizar suas

atividades, o local em que elas serdo realizadas. E por esse poder que o

% BELMONTE, Alexandre Agra. O monitoramento da correspondéncia eletrénica nas relacées

de trabalho. Séo Paulo: LTR, 2004, p. 55.

% CICHOCK; GOULART, 2013, p.62.

© MACETI, Salete. O direito de privacidade do empregado e o direito de propriedade do

7elmpregador. Juris Plenum: trabalhista e previdenciario, Porto Alegre, v. 5, n. 27, p. 92, dez. 2009.
Ibid., p. 93.

2 CICHOCK; GOULART, op.cit., p.61.

3 bid., p.63.
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empregador organiza a atividade do empregado, da forma que melhor corresponda

para a realizacdo dos fins a que a empresa se destina’™.

O poder diretivo se exercita, de acordo com Magano, em trés areas de

atuacao: organizacional, diretivo stricto sensu e disciplinar:

O poder organizacional diz com a prépria existéncia da empresa, implicando,
primeiro, o designio de criar, depois, o de dota-la de uma forma juridica e de um
regulamento para a disciplina da atividade nela exercida, finalmente, o de lograr um

determinado objetivo”.

O poder diretivo stricto sensu, por sua vez, se coloca como a capacidade
atribuida ao empregador de dar contetdo concreto a atividade do trabalhador,

visando a realizac&o das finalidades da empresa’®.

Ja o poder disciplinar constitui complemento ao poder diretivo por meio do
qual se atualiza a coercibilidade das normas e ordens derivadas do exercicio do
dltimo. E pelo poder disciplinar, ou punitivo, que s&o instituidas regras e deveres
dentro da empresa com as correspondentes sancdes disciplinares em caso de

descumprimento dessas mesmas regras; dai seu carater regulamentar’’.

Como fundamentos juridicos do poder disciplinar, podem ser citados os arts.
474 e 482 da CLT187 que preveem, respectivamente, a possibilidade de o
empregado ser suspenso de suas atividades por até trinta dias e as hipoteses de
dispensa do empregador por justa causa. Ainda aqui, convém relembrar o paragrafo
Unico do art. 158 da CLT que trata de outras hipéteses consideradas como faltas
graves do empregado: a recusa injustificada da utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo empregador e a recusa injustificada de
observacéo das instrugdes destinadas a evitar acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais’®.

Para Gomes e Gottschalk, o poder disciplinar do empregador € o corolario do

chamado poder diretivo ou poder de comando tendo por base o direito de diregéo

™ PAVELSKI, Ana Paula. Direitos da personalidade do empregado - Em face do exercicio
abusivo do poder diretivo do empregador. Curitiba: Jurua, 2009, p.74.

> MAGANO, 1982, p.98.

® Ibid., p.115.

7 bid., p.115.

8 PAVELSKI, op. cit., p.75.
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geral reconhecido pela ordem juridica ao empregador. E esse direito de direcéo
geral que revela, claramente, o estado de subordinagdo do empregado e constitui o

elemento caracteristico do contrato de trabalho’®.

Esse poder disciplinar € necessério a propria organizagdo da atividade
empresarial, de forma que os empregados ndo possam descumprir as ordens que
lhes foram dadas, prejudicando a referida atividade. Contudo, necessario
estabelecer que esse poder disciplinar tem limites previstos no ordenamento juridico,
como a boa-fé objetiva, o abuso de direito, os direitos de personalidade do

empregado.

Duas vertentes doutrindrias procuram explicar a natureza juridica do poder
diretivo: a primeira, como direito potestativo, € o que habilita uma pessoa a
estabelecer uma relacdo juridica com outra, ou a determina-la especificamente em
seu conteudo, modifica-la ou extingui-la mediante uma declaragdo de vontade
unilateralmente. E a outra parte tem que aceitar e tolerar a modificacéo juridica e a

invas&o slbita em sua prépria esfera juridica®.

A segunda vertente lhe atribui a natureza de um direito funcdo, o qual
consiste na propria imposi¢cdo do exercicio de uma fungéo pela norma juridica a

alguém, com o que o titular do direito passa a ter obrigages®.

4.2 DIREITO DO TRABALHADOR A INTIMIDADE

A celebragdo de um contrato de trabalho ndo implica de modo algum a
privacdo para uma das partes, o trabalhador, dos direitos que a Constituicdo lhe
reconhece como cidadao. O contrato de trabalho comporta a obrigacéo de respeito a

dignidade da pessoa humana, uma vez que o trabalhador é antes humano e

cidadao®.

" GOMES; GOTTSCHALK, 2012, p.34.

:i BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 584-585.
Ibid., p.585.

8 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituices de Direito do Trabalho. 22. ed. Sédo Paulo: LTR,

2005, p.264, v. 1.
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Segundo Grau, cabe conferir-se ao trabalho e seus agentes tratamento
peculiar, sendo que a protecdo determinada pela Constituicdo Federal ndo se
resume a filantropia, precisando-se buscar a compatibilidade de interesses deveras
divergentes que sdo os relativos a empresa, e aqueles de interesse particular do
trabalhador que a ela fornece a méo de obra para a produgdo, circulacido e

transporte de bens®,

O art. 5° inciso X, da Constituicdo Federal estabelece categoricamente que
sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo, promovendo, deste modo, a protecdo da esfera intima das pessoas contra

invasao de terceiros.

Depreende-se da disposi¢do constitucional que a intimidade figura entre os
direitos inviolaveis da pessoa, e que o Estado intervém para cobrar satisfagdo do
intruso quando ingressa sem ser convidado nesse campo, chamando-o a reparacao

da invasao indevida.

Silva explica que o direito a intimidade tem sido utilizado no mesmo sentido
do direito a privacidade. Adverte que esta Ultima é uma expressao de origem anglo-
saxonica (“right of privacy”). A seguir, afirma que a Constituicdo de 1988 deu ensejo
a distingéo entre direito a intimidade e direito a vida privada, porque no seu art. 5°, X
traz ambas separadamente, além de outros atributos da personalidade. Para o
autor, portanto, intimidade concerne a esfera mais secreta da vida do individuo, a

excluséo do conhecimento de outrem do que se refira ao aspecto pessoal®*,

Moraes analisa a interligagdo entre a intimidade e a vida privada, concluindo
pela abrangéncia mais restrita da primeira, que, inclusive, estaria no ambito da
segunda. O autor explana que a intimidade diz respeito a aspectos da esfera intima

da pessoa, relagbes com familiares e amigos. A vida privada, por sua vez,

8 GRAU, Eros Roberto. A ordem econémica na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Malheiros,
2015, p.198.

84 SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p.
206-207.
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compreenderia todos os demais relacionamentos, estando aqui abarcada a esfera

das relagées comerciais, trabalho, estudo®.

Bittar entende que o direito a intimidade tem ndcleo préprio e situa-se entre os
direitos de cunho psiquico que leva a pessoa a ndo desejar que certos aspectos de
sua personalidade e de sua vida cheguem ao conhecimento de terceiros,
culminando numa reserva psiquica na qual se protegem bens de carater pessoal e
sigiloso, tais como confidéncias, informes pessoais; recorda¢fes; memorias; diérios;
relacdes familiares; lembrancas de familia; sepultura; vida amorosa, ou conjugal;
saude (fisica e mental); afeicBes; entretenimentos, que o individuo queira reservar
para si e para as pessoas de sua familia ou circulo de convivéncia, sem torna-los

publicos®.

O direito a intimidade constitui o direito de preservacdao em segredo em
relagcdo a certos aspectos pelos demais, de forma que ndo saibam que se € ou o0 que
se faz. Porque previstos constitucionalmente, aplica-se na esfera do contrato de
trabalho, sempre se tendo em mente que, embora haja forte vinculo pessoal na

relacdo empregaticia, ndo se separam o trabalhador da sua prestacéo de servigos®’.

No territério brasileiro, a protecdo da intimidade nas relagBes de trabalho
ganhou dimenséo a partir da promulgacdo da Lei 9.799/1999 que inseriu na
Consolidagéo das Leis do Trabalho regras sobre o acesso da mulher ao mercado de
trabalho, vedando a realizac@o de revistas intimas nas empregadas ou funcionérias
(art. 373-A, VI da CLT).

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cbes legais destinadas a corrigir as
distor¢des que afetam 0 acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

()

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas
ou funcionarias.

A despeito de sua notoriedade, natureza e fundamentalidade, existem limites

ao exercicio do direito de intimidade quando em conflto com o interesse da

8 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 53.
% BITTAR, 2008, p. 111.
8 PAVELSKI, 2009, p.153.
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coletividade. Bittar observa, contudo que se deve ter presente, a respeito, a
predominancia do interesse coletivo sobre o particular, cabendo verificar-se, em
cada caso, o0 alcance respectivo, a fim de nédo se sacrificar, indevidamente, a pessoa

e, desta forma, possibilitar que surja a reacéo juridica cabivel®.

A intimidade do empregado € um direito personalissimo e, por esta mesma
razdo, apresenta-se como um direito inato, intransmissivel, imprescritivel, inalienavel

€ erga omnes.

Desta feita, pode-se dizer que a intromissdo na esfera intima do empregado,
justificada pelo exercicio do poder de diregdo apresentar-se-ia como um verdadeiro

abuso do direito de fiscalizar.

% BITTAR, 2008, p. 115.
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5 OS LIMITES DO PODER DE DIRECAO DO EMPREGADOR

O empregador é o titular do direito de dirigir sua atividade, porém este direito
esta sujeito a limites, ou seja, o empregador ndo pode agir de modo a desvirtué-lo, ja

gue incorria assim em uma conduta abusiva.

Para os que possuem emprego, € comum, em muitas situagdes, a submissao
a situacdes dificeis, vexatorias e humilhantes, unicamente para que se mantenha a
relagdo laboral. E nisso deve se fazer presente o Poder Judiciario, tutelando o
hipossuficiente e protegendo-o de situagbes como essas, dando a devida
importancia ao trabalho prestado em condigbes de dignidade, a fim de que nédo se

tenha a simples utilizagéo vazia da for¢a laboral que coisifica 0 homem.

O exercicio do poder diretivo possui limites “externos”, impostos
pela Constituicdo, por outras leis, pelo contrato, pelas normas coletivas, e um limite

“interno”, isto é, ele devera ser exercido de boa-fé de forma regulargg.

Ainda, pode-se dizer que o poder diretivo do empregador encontra limite na
propria Constituicdo Federal que estabelece o respeito a dignidade da pessoa

humana e a observancia da fungéo social dos contratos e das empresas.

Esclarece igualmente Delgado que:

Poder empregaticio € o conjunto de prerrogativas asseguradas pela ordem
juridica e tendencialmente concentrada na figura do empregador, para
exercicio no contexto da relacdo de emprego. Pode ser conceituado, ainda,
como o conjunto de prerrogativas com respeito a dire¢do, regulamentacao,
fiscalizacdo e disciplinamento da economia interna & empresa e

~ .90
correspondente prestacéo de servico™ .

Ainda, o artigo 2° da CLT exemplifica a nogdo de poder diretivo do
empregador ao dispor que “Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige

a prestacao pessoal de servigo”.

8 BARROS, 2013, p.585.
% DELGADO, 2015, p.590.
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De acordo com Mistrongue:

A direcdo da prestacao pessoal de trabalho manifestada por meio deste
controle, fiscalizacao e vigilancia da prestacéo laboral. O empregador avalia

o cumprimento das obriga¢cdes atribuidas ao empregado, bem como lhe

. ) ~ T ;.01
aplica eventuais sancdes disciplinares quando cabiveis™.

Destaca Belmonte que:

Portanto, tanto o direito a propriedade do empregador, que resulta do seu
poder diretivo e o direito a intimidade do empregado encontram limites na
dignidade do empregado. Todos os dois principios precisam ser respeitados

92
e exercidos

Assim, evidente que de acordo com as prerrogativas constitucionais, tanto a
intimidade quanto a propriedade s&o direitos fundamentais e deve haver a
proporcionalidade dos bens juridicos no estabelecimento de limites tanto por parte

do empregador, quanto do empregado®.

De acordo com Paiva:

E possivel ao empregador estabelecer mecanismos de monitoramento dos
empregados para fiscalizar a realizacdo efetiva do trabalho, comprovado,
por exemplo, a produtividade a fim de bem aplicar san¢des disciplinares

. . . 94
com o devido respeito a normas fundamentais™ .

Analisa Souza que:

A inviolabilidade e o direito de propriedade, bem como o atendimento desta
a funcao social, sdo garantias fundamentais asseguradas na Carta Magna
em vigor, donde depreende-se que o proprietario tem o direito de usar,
gozar e dispor de seus bens, sendo certo ainda que os frutos e mais

produtos da coisa pertencem, ainda quando separados, ao seu proprietario,

. . 95
salvo se, por motivo juridico, especial, houverem de caber a outrem™.

o1 MISTRONGUE, Alessandra Loyola; KERSTEN, Felipe de Oliveira. Invasdo de privacidade: a
violagdo de e-mails nas relacdes de trabalho a luz da ordem Juridico-Constitucional Brasileira.
Revista LTr, Séo Paulo, v. 68, n. 03, mar. 2004, p. 316
2 BELMONTE, 2004, p. 1032.
% PAIVA, Mario Antonio Lobato de. O monitoramento do correio eletrénico no ambiente de trabalho.
9II‘)lirEiglo e Tecnologia da informacédo. Revista CEJ, Brasilia, n. 19. out./dez. 2002, p.25.

Ibid., p. 29
% SOUZA, Mauro César Martins de. E-mail (NET) na relagdo de emprego, poder diretivo do
empregador (seguran¢a) & privacidade do empregado. Jornal Trabalhista Consulex, n. 860, p.5-
11, abril. 2001, p. 7.
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Nesse sentido, o empregado ndo esté obrigado a se sujeitar a toda e qualquer
determinagdo do empregador, quando estas atentem contra sua dignidade e seu
direito & intimidade e vida privada, uma vez que a relacdo é de subordinagdo no que

concerne a execucéo do trabalho e nao de total sujeicao.

5.1 ABUSO DE DIREITO POR PARTE DO EMPREGADOR

Antes de se tecerem ponderagdes acerca da abusividade, ou nao, das
condutas do empregador no que tange a revista intima, é preciso delimitar os moldes

da abordagem do instituto do abuso do direito em apreco.

Nao havendo regulamentacédo legal especifica no Direito do Trabalho

brasileiro, resta a andlise das disposic¢es civilistas.

Abuso do direito é uma forma especial de pratica do ilicito, que pressupde
a existéncia de um direito subjetivo, o seu exercicio anormal e o dano ou mal-

estar provocado as pessoas.

Nesse sentido, dispde o art. 187 do Cdédigo Civil: “Também comete ato ilicito
o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos

pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

No passado predominava o carater absoluto dos direitos. Os titulares
poderiam utilizar seus direitos sem quaisquer limitaces, pois qui suo iure utitur

neminem laedit (quem usa de seu direito a ninguém prejudica®.

Abuso de direito é entdo, de acordo com Bittar, o exercicio de direito,
quando embora licito o objeto, ultrapassa a pessoa os limites impostos pela

regularidade, provocando resultados que a ordem juridica arrepia®.

Dada a impossibilidade de vislumbrar todas as hipoteses em que o exercicio
do direito deveria se encontrar limitado, ante a incompatibilidade que geraria sua

atuacdo em relacdo ao restante do ordenamento juridico, o legislador optou por

% NADER, Paulo. Introducédo ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2015, p.508.
" BITTAR, 1994, p.184.



41

apontar os limites de forma flexivel, deixando ao intérprete a tarefa de subsumi-lo

adequadamente ao caso concreto.

Assim, determinando a compatibilizagdo do exercicio dos direitos com o
atrelamento aos bons costumes, & boa-fé e as fungbes sociais e econdmicas,
permitiu-se que, casuisticamente, fosse possibilitando a verificacdo da licitude ou

nao, do exercicio do direito assegurado abstratamente®.

De um modo geral, o abuso do direito ocorre sempre que h& previsdo prima
facie do direito, mas o seu exercicio, por ato comissivo ou omissivo, ultrapassa os
limites da regularidade ditados pela boa-fé, bons costumes e/ou finalidade social e

econdmica®®.

z

Para Santos, o abuso de direito € o exercicio anormal ou irregular do
direito subjetivo. H& abuso do direito, no exercicio anormal do direito, no exercicio
contrario ao destino econdmico ou social do direito subjetivo, exercicio reprovado
pela consciéncia publica e que ultrapassa, conseguintemente, o critério do

Direito, pois que todo direito, do ponto de vista social, é relativo'®.

No Direito do Trabalho, dado o perfil das relagbes pessoais naturalmente
desiguais, propensas a corrigueiros abusos do direito, a teoria encontra, portanto,

um campo propicio a sua aplicagéo.

A tutela da liberdade contratual perde, entéo, o seu carater absoluto no Direito
do Trabalho, ante a protecéo juridica que deve sopesar sobre o hipossuficiente da

relagdo empregaticia.

Nesse contexto, o trato do abuso do direito no ambito do Direito do Trabalho
requer um enfrentamento diario entre a autonomia da vontade e todos os conceitos
que envolvem a limitagdo do exercicio abusivo do direito, além de principios como o

da isonomia, do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana.

Cotidianamente o empregador dirige a prestagao de servigcos e preenche a

relagio com seus empregados. Estes, por sua vez, realizam as ordens e

% ROCHA MELO, Jdlia Lucena da. Abuso do direito nas dispensas sem justa causa e

ggrbitrérias - Fundamentos, caracteristicas e sistema de reparacgao. Curitiba: Jurua, 2014, p.197.
Ibid., p.197.

190 SANTOS, Carvalho J. M. Cédigo Civil Brasileiro Interpretado. Rio de Janeiro: Ed. Liv. Freitas

Bastos, 1991, p.348.
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diretrizes emanadas do comando exercido pelo empregador, deforma a atingir a

finalidade a que se propde a empresa®™.

Além disso, verifica-se que existem vinculos mesmo na fase de pré-
contratacdo como apdés o encerramento do contrato que devem ser tutelados e
abrangidos pelo abuso do direito, ante a peculiaridade que encerra a relagéo

empregaticia:

A relagdo de trabalho ndo € um negdcio circunstancial, nem uma fugaz
transacdo mercantil, mas contém vinculos sociol6gicos pessoais e
permanentes. Ainda que originada de um fato econdmico, ndo pode
resumir-se exclusivamente em direitos e deveres patrimoniais; coexistem
vinculos de ordem moral e espiritual que, em uma moderna concepc¢éo de
trabalho, ndo devemos desconhecer®.

N&o se deve esquecer que, atualmente, os direitos e deveres advindos do
contrato de trabalho ndo mais podem ser encarados apenas como a prestaca, —
empregado labora — e a contraprestacdo — empregador paga salario. E fato que a
ligagdo entre preceitos celetistas, civis e constitucionais permite a aplicagdo, no
contrato de trabalho, de institutos como a fung¢do social do contrato e a boa-fé

objetiva®,

Ora, se o poder diretivo do empregador decorre de uma situagdo juridica
subjetiva, ndo menos importantes sdo os direitos de personalidade do empregado,
que podem ser eleitos como parédmetros para afericdo, na pratica, até onde o
exercicio daquele poder diretivo € legitimo, ou, por outro viés, a partir de onde ele é

abusivo.

Nas palavras de Magano:

A empresa moderna nao pode ser concebida como instrumento de
realizacao de interesses unilaterais de proprietarios. [...]. Reconhecida a
existéncia do interesse da empresa, erige-se ato continuo baliza limitadora
do poder diretivo. Com efeito, se tal interesse existe e deve ser preservado,
por constituir a sintese de outros interesses legitimos, toda acéo que dele se

afaste mostra-se abusiva’®.

101 pAVELSKI, 2009, p.100.

192 5T1JA, Pérez apud PLA RODRIGUEZ, 2004, p. 272.
103 pAVELSKI, op. cit, p.101.

104 MAGANO, 1982, p. 239.
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Na atualidade, a ética empresarial tem ganhado espaco e encerra fatores
internos e externos: esta relacionada as pessoas que nela trabalham e a todas as
outras com as quais ela se relaciona. A empresa ética deve resguardar ndo somente
seus interesses econdmicos, mas também atitudes que ndo prejudiquem

especialmente seus empregados.

Desta feita, o poder diretivo do empregador quando exercido para além dos
limites da finalidade econdmica e social, dos bons costumes e da boa-fé, sera

abusivo e, portanto, ilicito, passivel de sancdes.

5.2 REVISTAS INTIMAS E DIREITO A INTIMIDADE DO EMPREGADO

No ano de 1999 foi editada a Lei 9.799 que acrescentou & CLT o artigo 373-A,
inciso VI, o qual veda que o empregador ou seu preposto faga revistas intimas em

empregadas ou funcionarias.

O dispositivo, embora faga mencdo expressa as empregadas do sexo
feminino, também se estende aos do sexo masculino, por vedacgao constitucional de

distingéo entre homens e mulheres.

Desse modo, as revistas intimas tem se apresentado como um dos fatores de
maior incidéncia de dano moral no ambiente de trabalho, na medida em que muitas
vezes ha um extrapolamento por parte do empregador do seu poder diretivo, e a
sujeicdo do empregado as normas inconstitucionais, em razdo da sua necessidade

de manter o emprego para o seu sustendo.

De maneira geral as revistas pessoais ndo sdo bem aceitas, pois o liame
entre os limites do poder diretivo do empregador e o direito a intimidade do
empregado sdo muito ténues e, ndo raro, ha abuso por parte do empregador na

realizagéo das revistas.

Assim, o empregador detém o direito de defender sua propriedade desde que
observados certos limites e desde que n&o exponha o trabalhador a
constrangimentos desnecesséarios, mesmo porque o empregador pode se valer de
outros meios para o resguardo de seus bens, como vigilancia e fiscalizagédo

eletrbnicas.
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Na doutrina internacional, ndo ha um consenso quanto a possibilidade do
empregador submeter o empregado as revistas e, também, ndo ha consonancia
quanto a extensdo da protecdo da intimidade. No direito brasileiro a celeuma se
instala nas mesmas condi¢gbes, visto que doutrina e jurisprudéncia divide-se ao

tratar desse assunto.

Dado a constatacdo de n&o haver na Lei uma definicdo do que vem a ser
revista intima, surge a davida se a mesma contempla aquela realizada sobre o corpo
do(a) empregado(a) ou, também, sobre seus pertences, bolsas, sacolas, espagos
cedidos pela empresa para o trabalho, ou seja, quais os lugares em que o
trabalhador mantém sua intimidade e privacidade protegidas do alcance da

revistal®,

Considerando-se que a lei é omissa quanto a definicdo de revista intima,
doutrina e jurisprudéncia dedicam-se a estabelecer os contornos que permitem
delimita-la, para chegar a um entendimento juridico sobre o que € ou ndo permitido

quando o empregador se utiliza de tal meio para proteger seu patrimdnio™®®.

Na jurisprudéncia, em alguns casos entende-se que € incabivel a indeniza¢do
por danos morais quando as revistas sdo realizadas de maneira discreta e sem
contato fisico, e outras decisdes entendem que qualquer forma de revista pessoal &
constrangedora e fere a dignidade do trabalhador, sendo, pois, passivel de

indenizagao.

H& uma corrente que considera “intimas” apenas as revistas realizadas sobre
0 corpo do trabalhador, visuais ou com apalpamentos, com despimento total ou
parcial, enquanto as demais formas de inspecgdo, tais como revistas de bolsas,

pertences, armarios, local de trabalho, ndo sao abrangidas nesse enquadramento.

Mallet, nesse sentido, aduz que outras formas de revista ou de inspecao, que

ndo tenham carater intimo, encontram amparo no poder diretivo do empregador e

105 CICHOCK; GOULART, 2013, p.65.
1% hid., p.65.
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ndo violam o dever de boa-fé contratual. Afirma o autor que ndo se afasta o

procedimento porque a legislacdo nacional ndo traz nenhum dispositivo proibitivo™’.

Infere-se desse entendimento stricto sensu que revistas intimas, ou seja,
aquelas que violam a intimidade do empregado sé&o exclusivamente as que expdem
Seu corpo ao tato ou visdo do empregador, ndo se configurando como violadoras da

intimidade as demais espécies™®.

De modo diverso, outra vertente entende serem intimas nao somente aquelas
revistas que recaem sobre o corpo do trabalhador, mas, também, qualquer forma de
inspecdo que possa atingir o empregado em sua intimidade, ou seja, amplia-se a

compreenséao conceitual do fenémeno.

Régo Junior em decisdo proferida no TRT da 2% Regido aduz que a
expressdo “revista intima” comporta uma abrangéncia mais ampla por designio
constitucional, ultrapassando o corpo, vindo a alcancar os objetos pessoais, pelo
que é evidente haver violagdo da privacidade, honra e dignidade do trabalhador que

tem os seus objetos submetidos a revista, ainda que de forma visual e moderada®.

Ainda segundo o relator, € de contramdo o entendimento que n&do considera
intima essa inspec¢do, visto que, em alguns casos, havera uma gritante e incisiva
invasdo a privacidade, a exemplo daqueles que portam e fazem uso de
determinados tipos de medicamentos que ndo pretendem levar ao conhecimento de
outras pessoas, tais como antidepressivos, moderadores de apetite, medicamentos
para HIV etc., ou mesmo outras coisas como fotos, bilhetes ou presentes de

pessoas com as quais esteja se relacionando, anticoncepcionais, absorventes™.

Diante das praticas empresarias atuais, pelas quais algumas empresas
submetem os trabalhadores a inspecOes rotineiras para salvaguardar seu
patrimonio, e da falta de delineamentos sobre os limites e pontos controversos da
revista, o Poder Judiciario e estudiosos do Direito, cumprindo com o seu papel

perante a sociedade, passaram a formar entendimentos acerca do tema.

107 MALLET, Estevdo. Apontamentos sobre o direito a intimidade no &mbito do contrato de trabalho.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, Recife, v. 19, n. 36, p. 44, jan./dez.
2009.

108 C|CHOCK; GOULART, 2013, p.66.

19 TRT 212 Regido. Processo RO 00591-2008-008-21-00-7. Relator (a). José Régo Junior. J.
25.08.2009.

10 pid., p.2.
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De acordo com Nascimento:

[...] a revista dos empregados vem sendo considerada pelos Tribunais como
um direito de fiscalizacdo do empregador. No entanto, se se torna abusiva
da dignidade do trabalhador, ndo encontrara acolhida nas decises judiciais.
Tera que ser moderada, respeitosa, suficiente para que seus objetivos

sejam atingidoslll.

Assim como na questdo de chegar-se a um consenso quanto & abrangéncia
da revista intima, doutrina e jurisprudéncia ndo sdo unénimes quantoa

admissibilidade de tal procedimento, seja em stricto ou lato sensu.

5.3 CONFLITO ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS E O PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE (PONDERACAO)

A Constituicdo Federal, por guardar coeréncia com o postulado de que na
ordem juridica democrética, ndo se reconhece valor absoluto a qualquer direito
ou liberdade. Destarte, os direitos da personalidade podem ser tidos dentre os
mais importantes limites ao direito de propriedade do empregador e ao seu poder

de direcéo.

A esfera da personalidade deve ser vista a partir de uma perspectiva
relacional, devendo-se considerar que sua violacdo representa perigo a
solidariedade e a convivéncia entre os homens, verdadeira condicdo da
existéncia em sociedade, o que decorre de sua fundamentacdo juridico-
fundamental, informada pela dignidade da pessoa humana, que substituiu a viséo
privatista e individualista, fazendo com que o direito fundamental a vida privada

fosse progressivamente assumindo um carater publico e coletivo™?.

Conforme visto, a violagdo dos limites permitidos ao poder diretivo do
empregador resulta no abuso punivel. A personalidade tem em sua esfera de

atuacao a integridade moral e a defesa contra abuso.

11 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013, p.
229.

112 cALDAS, Frederico. Vida privada, liberdade de imprensa e dano moral. Sdo Paulo: Saraiva,
1997, p.99.
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Para resolucdo de conflitos entre direitos fundamentais, Calvo aponta como
“método verificador” o principio da proporcionalidade, subdividido em 3 (trés) outros
principios: da adequacdo, da necessidade, e da proporcionalidade sem sentido

estrito™®,

Propondo a solugéo para o impasse, a autora aduz que a dignidade da

pessoa deve ser consolidada como valor maior, de modo que:

Os valores pessoais prevalecam sempre sobre os valores materiais
(dignidade da pessoa humana x prejuizo no furto de mercadorias). Sugere,
ainda, uma nova leitura a luz da Constituicdo Federal do art. 2.° da CLT
em que dirigir a prestacao dos empregados seja interpretada como um
exercicio do poder de empresario guiado pela boa-fé objetiva, respeitando-
se 0 empregado como pessoa humana que é em toda sua dignidade™**.

Para Bonavides, a proporcionalidade pretende instituir a relagdo entre fim,
meio e a situagdo de fato, confrontando o fim e o fundamento de uma intervencéo
com os efeitos desta para que se torne possivel um controle do excesso, em que
juizes corrigem o defeito da verdade da lei, bem como as insuficiéncias legislativas

provocadas pelo préprio Estado com les&o de espacos juridicos fundamentais™°.

Para Suzana Barros o operador de direito deve partir da constatacao de
que trata efetivamente de uma auténtica restricdo a direito fundamental; em
seguida, verifica o preenchimento dos requisitos de admissibilidade constitucional
de tal restricdo; e, por fim, deve comprovar se a restricAo atende a

proporcionalidade™*®.

O exame da proporcionalidade tem por finalidade analisar a relagdo meio-
fim entre a medida adotada e o fim almejado e exige que se verifique se 0 meio
adotado fomenta o alcance do fim objetivado e que esse fim, por sua parte, é
legitimo, o que significa dizer que se deve verificar se ndo esti proibido tanto

expressa quanto implicitamente pela Constituigao.

13 CALVO, Adriana. O conflito entre 0 poder do empregador e a privacidade do empregado no

%Tbiente de trabalho. Revista LTr: legislagéo do trabalho, S&o Paulo, v. 73, n.1, jan. 2009, p. 68.
Ibid., p. 73.

115 BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2013, p.395.

116 BARROS, Suzana de Toledo. O principio da proporcionalidade e o controle de

constitucionalidade das leis restritivas de direitos fundamentais. Brasilia: Brasilia Juridica,

2000, p.180.
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O principio da proporcionalidade, de acordo com Castro, se traduz no dever,
ndo sO do intérprete, mas de qualquer aplicador do direito, de guardar a sempre
almejada justa medida no trato intersubjetivo. Com efeito, a idéia de
proporcionalidade, de dosimetria e equilibrio na conduta, € uma idéia que deve

permear 0 &mago e o coracao do juridico™’.

Lima Filho e Costa Lima, admite a revista sem contato fisico realizada em
carater excepcional e moderada, realizada somente na saida do trabalho e sob a
existéncia de fatos concretos, com o intuito de proteger o patrimdnio e a seguranga
dos outros trabalhadores, asseveram que parece razoavel entender como legitimo e
justo o procedimento empresarial consistente no uso de aparelho detector de metais
sem contato fisico com o corpo do trabalhador, visando proteger o patriménio da

empresa e a seguranca daqueles que nela laboram ou ingressam™*2,

Nessa mesma perspectiva, Maceti defende que a revista pessoal so deve ser
feita em caso de extrema necessidade, e a empresa pode cautelosamente adotar
métodos de seguranca menos invasivos, como cameras, etiquetas de seguranca,
etc., comunicando seus empregados por meio de uma politica interna para proteger

seu patriménio™®.

Denota-se que, mesmo admitida pelo entendimento dos referidos autores,
devem existir fatos concretos que justifiquem o procedimento, quando extremamente
necessario, ndo podendo haver contato fisico, e realizado quando da saida do

trabalhador dos locais de trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) j& se manifestou de forma majoritaria,
mas ndo unanime pela admissibilidade da revista intima “n&o vexatoria”, quando
dirigida a todos os funcionérios da empresa, como forma de desestimular a préatica

de furtos*?.

Na mesma direcéo:

7 CASTRO, Carlos Roberto de Siqueira. O devido processo legal e os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade. Rio de Janeiro: Forense, 2005, p.11.

18 | ImMA FILHO, Francisco das C.; LIMA, Paulo Henrique Costa. Direito a privacidade e a intimidade
no ambito da relacdo laboral. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, Campo
Grande, n. 14, p. 31, jan./dez. 2009.

19 MECETI, 2009, p. 96.

120 TST. RR -1307440-75.2003.5.09.0001. Relator (a): Pedro Paulo Manus. J. 10.08.2010.
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DANO MORAL. REVISTA INTIMA. A revista pessoal e de pertences de
todos os empregados, sem distingédo e desde que realizada com urbanidade
e sem exageros, nao configura dano moral passivel de indenizacdo. A
adocdo deste procedimento, inclusive no segmento econdmico da
reclamada (industria téxtil) ndo se revela abusivo nem constrangedor se a
revista ndo implicar o contato fisico com o revistado™'.

Muito embora o posicionamento do TST seja majoritario pela admissibilidade
da revista intima com ressalvas e restricdes, o Ministro Mauricio Godinho Delgado,
sob voto vencido, manifesta-se contrario a ela em quaisquer das suas
manifesta¢cfes, entendendo inadmissivel esse tipo de procedimento, sob quaisquer
hipéteses, na medida em que fere a dignidade da pessoa humana e macula,
indubitavelmente, o principio da boa-fé e da confianca mutuos insitos a todos os

contratos'??.

Bezerra afirma que o fato de ser uma pratica antiga e utilizada com frequéncia
nao a torna toleravel, muito pelo contréario, tal pratica deve ser rechagada, para que o
errado ndo passe a ser tolerado, como se correto fosse, e entende ser inconcebivel
privilegiar o patrimonio em detrimento da dignidade da pessoa onde o empregador
prefere ferir os direitos basicos de dignidade, honra e privacidade dos seus
empregados para defesa do seu patrimbnio de forma ilimitada a tomar atitudes
preventivas, arcando com despesas para instalagédo de cameras, detector de metais,

entre outras®?,

Ao tecer comentérios sobre a problematica da dignidade humana Nunes
assevera que o principio da intimidade deve ser entendido por esta perspectiva. No
conflito entre direitos sera a dignidade humana que dara direcao para a solugao dos
conflitos. Na incidéncia de colisédo, a dignidade servird para sopesar os direitos, 0s
limites e os interesses impostos e gerar a resolugéo, aduzindo ainda que a isonomia
também participar4, mas, sem sombra de dulvida, a luz fundamental, a estrela

méaxima do universo principiolégico sera sempre a dignidade da pessoa humana'®*.

21 TST. RS - 542-33.2010.5.04.0292. Relator (a): Hugo Carlos Scheuermann. J. 19/09/201.

122 TST. AIRR-181740-54.2005.5.12.000. Relator (a): Mauricio Godinho Delgado. J. 24.03.2010.

128 BEZERRA, Schamkypou Bernardo. Revista intima como violacio dos diretos fundamentais do
trabalhador. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, Recife, v. 18, n. 35, p.238,
Jan./jun. 2008.

124 NUNES, Luiz Anténio Rizzatto. O principio constitucional da dignidade da pessoa humana:
Doutrina e jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 55-56.
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Nesse sentido, defende-se que do confronto entre intimidade e propriedade a
ponderacdo e o sopesamento apontam para a prevaléncia do primeiro direito sobre
0 segundo, ou seja, a pessoa em detrimento da propriedade, até porque a revista
intima pode ser relevar danosa e néo figura como Unica alternativa & disposi¢éo do

empregador para salvaguarda de seu patrimonio.

Nessa direcao ja se manifestou a jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE n.° 928/200. RECURSO
DE REVISTA. DANO MORAL. REVISTA INTIMA. INDENIZACAO -
Potencial divergéncia jurisprudencial, nos moldes do previsto na alinea “a”,
do art. 896 da CLT. Agravo de instrumento provido, nos termos do art. 3° da
Resolugdo Administrativa n° 928/2003. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. DANO MORAL. REVISTA INTIMA. APALPACAO
CORPORAL. 1. “Os direitos integrantes do rol dos direitos humanos
fundamentais incidem nas relagdes entre particulares, em especial naquelas
em que uma das partes tenha posicao de superioridade em relagao a outra,
como na relacdo de emprego. Nesse caso, esses direitos podem, inclusive,
funcionar como medida para limitar a influéncia da economia, que provocou
o afastamento da atuacdo estatal, de forma que prevalecam os direitos do
cidadao- trabalhador. A tipica relacdo de sujeicdo no pacto laboral
caracteriza-se pela subordinacéo juridica do trabalhador e pelo poder de
direcao do empregador. O poder de direcdo do empregador encontra seu
fundamento no direito de propriedade, conforme o art. 5° inciso XXIl, da
Constituicdo Federal, que também lhe imp6e como limitagdo expressa o
atendimento da funcdo social (arts. 5° inciso XXIIl, e 173, Ill). Por
consequéncia, o direito implica também encargo, ja que, por ser principio da
ordem econdmica, a propriedade insere-se no contexto de uma sociedade,
envolvendo diversos outros interesses além daqueles exclusivos do
proprietario. Esse poder sofre, ainda, limitagdes quanto ao exercicio do
direito, tais como o respeito aos direitos da personalidade dos
trabalhadores. Estabelecido o confronto entre o direito de propriedade do
empregador e o direito a intimidade e a vida privada do empregado, é
necessario buscar regras de compatibilizagdo que visem a maxima
observancia e a minima restricdo desses direitos. Nesses casos, 0 juizo de
ponderacéo deve ser efetuado levando-se em consideracado os principios da
unidade e da concordancia pratica da constituicdo, bem como o da
proporcionalidade. No Brasil, apenas considerando-se a protecéo
constitucional e as regras para efetivacéo do juizo de ponderacao, todos os
conflitos que envolvam o direito a intimidade e a vida privada do empregado
e o direito de propriedade do empregador podem ser solucionados. [...] 2. O
procedimento de revista intima, envolvendo a selecdo, por meio eletrbnico,
ao final de cada jornada, de forma aleatéria, de empregados para,
juntamente com a vistoria de suas bolsas e mochilas, terem seus corpos
apalpados por segurancas, viola o principio da dignidade da pessoa
humana consagrado no inciso Il do art. 1° da Carta Magna-, na medida em
gue impde ao empregado rotina vexatoria e atormentadora, e evidencia
verdadeiro abuso de direito, a que se refere o art. 186 do Cddigo Civil,
considerada a hipossuficiéncia econémica e social do trabalhador. 3. O
poder fiscalizatorio do empregador de proceder a revistas encontra limitagao
na garantia de preservacao da honra e intimidade da pessoa fisica do
trabalhador, conforme preceitua o artigo 5°, inciso X, da Constituicdo da
Republica ). 4. Tem-se verdadeira violacdo de deveres decorrentes da boa-
fé objetiva, sobretudo no que toca ao dever de protecao a integridade fisica
e psiquica do empregado. 5. A caracterizagdo do abuso do poder diretivo,
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da violacao de direitos decorrentes da personalidade do empregado, da
guebra dos deveres de lealdade e seguranca por parte do empregador, da
violagdo do principio da funcdo social da empresa enseja, nos termos dos

arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, a condenacdo ao pagamento de
compensac&o por dano moral. Recurso de revista conhecido e provido'®.

Diante do quadro exposto, deve-se asseverar que a Constituicdo pode tutelar
valores tensionados entre bens juridicamente protegidos, pois a Carta Magna é

dialética, apresentando normas também dialéticas e, muitas vezes, contrapostas.

Nesses momentos, deve-se recorrer a0 método de ponderagdo de valores
com o fito de decidir qual dos principios constitucionais conflitantes, no caso

concreto, tem maior peso ou valor.

Trata-se de um processo de escolhas, fazendo-se, muitas vezes, uma op¢éo

ideoldgica ou politica dentro do universo juridico.

Ao se analisar a problemética das revistas pessoais sob a oOtima da
ponderacdo de valores, entende-se que em caso de conflitos deve-se buscar a
maxima realizacdo da norma com o minimo de restricdo para o cidadao, é possivel
concluir que as revistas pessoais ndo encontram guarida no ordenamento juridico
brasileiro, eis que protecdo do patriménio ndo pode se sobrepor a dignidade da

pessoa humana.

125 TST. RR-1482/2003-016-03-00, 82 Turma, Relator (a) Min. Maria Cristina Peduzzi. J. 22/08/2008
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6 DANO MORAL DECORRENTE DE REVISTA INTIMA REALIZADA
PELO EMPREGADOR

Na Constituicdo Federal, o dano moral esta previsto em seu art. 5°, inciso X
gue estabelece que seja inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral

decorrente de sua violacgao.

Assim, o dano moral pode ser entendido como a lesdo a bens juridicos
extrapatrimoniais, ou seja, o bem juridico atingido é a psique, o emocional, o intimo
do ser humano e, em razdo da protecdo constitucional expressa é indiscutivel a
possibilidade de reparagdo por dano moral, independente de eventuais prejuizos

materiais.

Segundo Jorge Neto e Cavalcanti o dano moral pode ser definido como
aguele que se opbOe ao dano material, ndo afetando os bens patrimoniais
propriamente ditos, mas atingindo os bens de ordem moral, de foro intimo da

pessoa, como a honra, a liberdade, a intimidade e a imagem*?,

No mesmo sentido, Santos define o dano moral como:

[...] aquele que, no mais intimo de seu ser, padece quem tenha sido
lastimado em suas afeicbes legitimas, e que se traduz em dores e
padecimentos pessoais. E mais: O dano moral, constitui uma lesdo aos
direitos extrapatrimoniais de natureza subjetiva que, em abracar os
prejuizos recuperaveis por via do dano direto, recaem sobre o lado intimo

da personalidade (vida, integridade fisica ou moral, honra ou liberdade) e

~ . . . . . 127
nao quando se trata de um simples prejuizo patrimonial™".

Y

Igualmente, Gomes define dano moral como dano a personalidade e aduz

que:

O dano a personalidade é tradicionalmente designado por dano moral.
Todavia, o termo dano moral tem sofrido criticas, afirmando-se que ele néao
se afigura totalmente adequado para qualificar o fenbmeno referente ao
dano a personalidade, pois com ele tem-se a impressdo de que o dano

126 CAVALCANTE, Louberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do

Trabalho. Séo Paulo: Atlas, 2015, p.759.
127 SANTOS, Antonio Jeova. Dano moral indenizavel — Conforme novo CPC. Salvador: Ed.
Juspodivm, 2015, p.101.
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refletiria 0 campo da Moral e ndo do Direito. Entretanto, ressalva o autor que
[...] Certo € que o Direito é ético e encontra na Moral o seu ponto de partida.
Com esta, porém, ndo se confunde. N&o se vislumbra, apesar disso, mal e

empregar a expressao dano moral, mesmo porque ja consagrada pelo uso

da linguagem juridicalzs.

Ainda, completa Andrade que:

As dores, angustias, aflicdes, humilhacbes e padecimentos, que atingem a
vitima de um evento danoso ndo constituem, de ordinario, mais do que a
consequéncia ou repercussao do dano (seja ele moral ou material) [...] A
associacdo do dano moral a dor, a angustia, a tristeza deriva as
circunstancias de que as formas mais frequentes de expressao dessa
espécie de dano estdo relacionadas com essas sensacdes Ou esses

sentimentos negativos. Mas o dano moral ndo se reduz ao sofrimento,
- 129
podendo, mesmo, prescindir deste™".

Do mesmo modo, Cavalieri Filho entende que uma das faces do dano moral

representa uma violacé@o a dignidade humana:

[...] dano moral ndo esta necessariamente vinculado a alguma reacgdo
psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa humana sem
dor, vexame e sofrimento sem violagdo da dignidade. Dor, vexame,
sofrimento e humilhacdo podem ser consequéncias, e ndo causas. Assim
como a febre é o efeito de uma agresséo orgéanica, a reagdo psiquica da
vitima s6 pode ser considerada dano moral quando tiver por causa uma
agressdo a sua dignidade.

[.]

A luz da Constituicdo vigente, podemos conceituar o dano moral por dois
aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral é a violagdo do direito a
dignidade. E foi justamente por considerar a inviolabilidade da intimidade,
da vida privada, da honra e da imagem corolario do direito a dignidade que
a Constituicdo inseriu em seu art. 5°, V e X, a plena reparagdo do dano
moral. [...] o dano moral, em sentido amplo, envolve esses diversos graus
de violacdo dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a
pessoa, considerada esta em suas dimensdes individual e social, ainda que

o ~ : 130
sua dignidade ndo seja arranhada™ .

Assim, é possivel entender que o dano moral é aquele dano aos direitos da

personalidade e, consequentemente, & dignidade da pessoa humana. Segundo

Cahali:

128
129

Forense, 2009, p.37-38.

GOMES, José Jairo. Responsabilidade civil e eticidade. Belo Horizonte: Del Rey, 2005, p.274.
ANDRADE, André Gustavo Corréa de. Dano moral e indenizacdo punitiva. Rio de Janeiro:

1% CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Malheiros, 2009,

p.80-81.
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Na realidade, multifacetario o ser animico, tudo aquilo que molesta
gravemente a alma humana, ferindo-lhe gravemente os valores
fundamentais inerentes a sua personalidade ou reconhecidos pela
sociedade em que esta integrado, qualifica-se, em linha de principio, como
dano moral: ndo ha como enumera-los exaustivamente, evidenciando-se na
dor, na angustia, no sofrimento, na tristeza pela auséncia de um ente
querido falecido; no desprestigio, na desconsideracédo social, no descrédito
a reputacdo, na humilhacdo publica, no devassamento da privacidade; no
desequilibrio da normalidade psiquica, nos traumatismos emocionais, na

depressdo ou no desgaste psicolégico, nas situagbes de constrangimento

131
moral ™.

Assim, o dano moral muitas vezes é incalculavel, na medida em que afeta os

sentimentos mais intimos e que talvez nunca mais possam ser reparados, eis que

deixa marcas profundas. Para Venosa:

Dano moral é o prejuizo que afeta o animo psiquico, moral e intelectual da
vitima. Sua atuacao € dentro dos direitos de personalidade. Nesse campo, o
prejuizo transita pelo imponderavel, dai por que aumentam as dificuldades
de se estabelecer a justa recompensa pelo dano. Em muitas situagdes,

) i i L 132
cuida-se de indenizar o inefavel".

Por sua vez, dano moral na esfera trabalhista pode ser entendido como

aquele que objetiva destruir a satde psiquica e emocional do trabalhador perante si

mesmo e terceiros.

De acordo ainda com a ligdo de Nascimento:

A principal implicacdo do terrorismo psicolégico € a afetacdo da saude
mental e fisica da vitima, mais comumente acometida de doengas como
depressao e stress, chegando, por vezes ao suicidio ***.

7

O dano moral € igualmente entendido pela doutrina como ato ilicito,

degradante, decorrente de abuso de direito ou poder.

Nesse sentido, pode-se dizer que o Direito repara o dano moral, ndo no

sentido de compensar financeiramente a dor, a angustia, a aflicgdo, mas sim em

razdo da violagdo de um bem juridico ligado aos seus direitos personalissimos, que

atenta contra sua dignidade humana.

131

CAHALI, Yussef Said. Dano moral. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2011, p.22-23.

132 \/ENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 47.
133 NASCIMENTO, 2013, p.924.
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O dano moral nas relagbes de trabalho apenas se diferencia do dano moral
tutelado na esfera civel no que concerne ao seu local de incidéncia, ou seja, o dano
moral trabalhista ocorre dentre de uma relacdo contratual de emprego, podendo
ocorre durante a vigéncia do contrato de trabalho e até depois de encerrado o

mesmo.

Como qualquer outro ramo do Direito, o Direito Trabalhista busca promover a
paz social, a seguranca juridica e a aplicagdo das Leis e principios que regem o
Estado Democratico de Direito, sendo de suma importancia tutelar igualmente a
protecéo do trabalhador frente a ilegalidades, desvios de conduta ou abusos que
atinjam os direitos individuais ou coletivos da classe trabalhadora que move esta

nacao.

A relacdo entre capital e trabalho no nosso pais ainda é muito desigual e, ndo
raro os trabalhadores ainda se encontram em situacdo de hipossuficiéncia social,

econdmica, juridica e técnica.

E dever e responsabilidade do empregador garantir um ambiente de trabalho
sadio e equilibrado, fundamentado no respeito, tanto em relagdo a superiores e
subordinados, quanto entre os préprios colegas de trabalho. Espera-se sempre que
a ordem econdmica priorize a valorizagdo do ser humano e do seu trabalho, mas

ndo é o que acontece.

O conflito de interesses € latente, na medida em que de um lado se encontra
o empregador, com seu poder diretivo, conferido pela propriedade e, de outro, o
trabalhador subordinado e sua forga de trabalho. O dano moral no ambiente de
trabalho ocorre justamente quando ha excessos de um lado em detrimento dos

direitos personalissimos do outro. De acordo com a Jurisprudéncia:

Destarte, a relagéo entre o obreiro e o seu empregador deve se pautar pela
respeitabilidade mutua, sobretudo nas relagBes de trabalho, face o carater
sinalagmatico da contratacdo, gerando direitos e obrigac6es para ambos,
ainda mais quando se sabe que o trabalho é o maior de todos os fatores de
producdo da sociedade, tendo inclusive seu reconhecimento elevado a
altura constitucional, no seu art. 170. O hipossuficiente e o seu patréo, até
pela convivéncia habitual, estdo sempre sujeitos a sofrer danos, ou entdo a
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causar este dano (um ao outro), seja ele moral ou material, € nem por isso

~ N . o . . 134
estdo imunes a devida reparacao, hoje elevada a patamar constitucional™ .

Igualmente, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos dispde, em seu
artigo 23 que “Todo homem tem direito ao trabalho, & livre escolha do emprego, as

condicdes justas e favoraveis de trabalho e & protecdo contra o desemprego [...]"°.

Desse modo, a reparacdo por danos morais no Direito Trabalho ajusta-se a
sua finalidade, haja vista que efetiva a protecdo da dignidade do trabalhador, ao
mesmo tempo em que pune e corrige as empresas pelos desrespeitos advindos da

relacédo de trabalho e emprego.

6.1 REVISTA INTIMA E DANO MORAL

A partir do visto até entdo, pode-se afirmar que o préprio quotidiano da
relacdo laboral favorece a violagdo dos direitos de personalidade, pois com o
relacionamento pessoal entre o empregado e o empregador, ou aqueles a quem
este delegou o poder de comando, possibilita, sem davida, o desrespeito dos direitos

da personalidade por parte dos contratantes.

Nascimento enfatiza que a violagdo ocorre por ambas as partes, embora o
mais comum seja a viola¢&o da intimidade, da vida privada, da honra ou da imagem

do trabalhador*®,

No caso da revista intima, conforme se observou, o abuso do poder de
direcdo por parte do empregador viola o direito a intimidade do empregador

causando lesdo de carater moral.

Nesse sentido ja se manifestou a jurisprudéncia:

1% TRT 212 Regido. Processo RO 0000481-47.2014.5.21.0006. 62 Vara do Trabalho. Juiz do
Trabalho Janaina Vasco Fernandes. J. 19/01/2014.

%5 ONU. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Adotada e proclamada pela resolucéo 217
A (Ill) da Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 10 de dezembro de 1948. Disponivel em:
<http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.htm>. Acesso em: 20 ago. 2015.
1% NASCIMENTO, 2013, p.924.
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DANOS MORAIS — REVISTA INTIMA — CONTATO FiSICO — APALPACAO
DE PARTES DO CORPO — ABUSO DO PODER DE DIRECAO. 1. O dano
moral constitui lesdo de carater nao material ao patriménio moral do
individuo, integrado por direitos da personalidade (que séo, basicamente, os
direitos a vida, integridade fisica, liberdade, igualdade, intimidade, vida
privada, imagem, honra, seguranca e propriedade). Nesse contexto,
condenar o empregador em dano moral, por forca de eventual lesédo
causada ao empregado, somente faz sentido quando se verifica a
repercussdao do ato praticado pelo empregador na imagem, honra,
intimidade e vida privada do individuo. 2. Ora, a exposi¢éo do trabalhador a
revista intima, com contato fisico consistente na apalpacdo de partes do
corpo, inclusive entre os seios e as pernas, revela-se abusiva e excede o
poder diretivo do empregador, ofendendo a dignidade da pessoa humana e
o direito a intimidade do empregado, o que ultrapassa os limites de
razoabilidade esperados. Agravo de instrumento desprovido™®'.

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. REVISTA INTIMA. O art. 373-
A da CLT dispde que € vedado ao empregador ou preposto realizar revistas
intimas de empregadas ou funciondrias. A jurisprudéncia prevalecente desta
Corte Superior é de que a exposi¢do do trabalhador a revistas intimas, em
gue é obrigado a se desnudar na frente de supervisores, do chefe, ou até de
outros colegas, € abusiva, e excede o poder diretivo do empregador,
ofendendo a dignidade da pessoa humana e o direito a intimidade do
empregado. No caso concreto, a reclamante tinha sua bolsa revistada
regularmente e, além disso, era submetida a revista intima quando havia —
sumico de pecas, 0 que ndo se admite. Violagdo dos arts. 373-A, VI,
daCLTe 5° X, da CF demonstrada. Recurso de revista a que se da

provimento™*®.

Assim sendo, observa-se que a jurisprudéncia trabalhista ja se manifestou

acerca de pedidos de indenizag@o por dano moral, em virtude da préatica de revista

intima realizada pelo empregador, reconhecendo a ocorréncia do mesmo.

6.2 A REPARACAO DO DANO MORAL

Uma vez reconhecida a existéncia e a necessidade de reparagédo do dano
moral como um direito inerente & personalidade, subsiste a problematica de auferir a
sua quantificacdo, de maneira a ndo se prestar ao enriguecimento ilicito, mas ao
mesmo tempo, representar um justo ressarcimento e inibicAo de praticas

semelhantes. Segundo Andrade®®:

137 TST- Processo AIRR 3775720105050033 377-57.2010.5.05.0033. 72 Turma. Relator (a): Ives
Gandra Martins Filho. J. 20/02/2013.

¥ TST - RR 45400162009524000645400-16.2009.5.24.0006. 52 Turma. Relator (a): Katia
Magalhées Arruda. J. 01/06/2011.

139 ANDRADE, 2009, p.145.
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Indenizar, ressarcir e reparar sao termos utilizados pela doutrina e pela
jurisprudéncia de forma mais ou menos intercambiavel. E, efetivamente, as
definicbes dadas pelos Iéxicos a tais vocabulos autorizam essa permuta. Na
conceituagdo de cada uma dessas palavras encontra-se alusdo as demais.
Assim é que a expressao indenizar é definida como: ‘Dar indenizagdo ou
reparacdo; compensar, ressarcir’ [...]. A finalidade precipua da indenizagéo
ou reparagao seria, pois, a de restabelecimento ou reconstituicdo de uma
situacdo anterior que existiria se ndo tivesse ocorrido 0 evento danoso.
Indenizar, nesse sentido, significa ressarcir o prejuizo ou tornar indene a
vitima, cobrindo todo o dano por ela experimentado.

Contudo, hé situacdes em que é impossivel reverter ao estado em que o

lesado se encontra antes do evento danoso, sendo irremovivel o mal ocasionado.

Nessas situacdes, a indenizagdo ndo se prestard a reparar no sentido literal de

devolver ao lesado o estado anterior, mas sim ter4 a finalidade de apaziguar,

minimizar o sofrimento, ou seja, compensar.

Nesse sentido, explica Jacques Flour e Jean-Luc,citados por Reis que:

[...] os homens nao reagem todos da mesma forma frente ao que atinge sua
honra ou frente a morte de um parente [...] a dor é insuscetivel de prova; o
grau de intensidade que ela atinge, € insuscetivel de medida. Em

A . ~ 140
decorréncia dos fatos, tudo s6 pode repousar sobre presuncdes

A reparagdo do dano moral de deve representar uma conscientizagcao para o

ofensor e uma satisfagéo a vitima. Nesse aspecto, ressalta Menezes™* que:

Hoje, tal aspecto é pacifico: a indenizacéo tem, ainda, o escopo duma pena.
No dominio dos acidentes, fala-se no ‘principio final' de minorar os
problemas das vitimas. O papel retributivo das indenizacbes € sublinhado
bem como o seu escopo preventivo.

Trata-se de aspectos marcantes na pratica dos nossos sistemas de
responsabilidade: o funcionamento lento dos tribunais e a depreciacédo
monetaria ddo, muitas vezes, as indenizacbes, mais o sentido duma
retribuicdo, pelo mal feito, do que propriamente um contelido compensatorio
efetivo.

140

Jacques Flour; Jean-Luc. In: REIS, Clayton. Os novos rumos da indenizacdo do dano moral.

Rio de Janeiro: Forense, 2003, p.127.

141

MENEZES, Antonio Cordeiro de. A responsabilidade civil dos administradores das

sociedades comerciais. Lisboa: Editora Lex-Lisboa, 1997, p.481.



59

Nesse sentido, a estimativa do dano moral é deixada ao prudente arbitrio do

juiz, para o qual Pereira recomenda moderacao na fixacdo dessa verba:

[...] a indenizagdo, em termos gerais, ndo pode ter o objetivo de provocar o
enriquecimento ou proporcionar ao ofendido um avantajamento, por mais
forte raz8o deve ser equitativa a reparagéo do dano moral para que ndo se

. . ~ 142
converta o sofrimento mével de captacéo de lucro[...]" .

Assim, a acdo do dano moral ndo pode ser um negdécio, tampouco banalizada

em verdadeira indUstria indenizatéria. Consoante Kfouri Neto:

A compensacdo do dano moral ndo pode ser causa de enriquecimento, de
mudanca de vida para a vitima e familiares, que passariam a viver como
“novos ricos”. A finalidade da compensacédo dos danos extrapatrimoniais é

. - ~ 143
proporcionar certo conforto espiritual, ndo agucar a cobica™ .

Igualmente, destaca Dias:

E também de aplicar a equidade, para reducéo da indenizacdo de acordo
com as posses do responsavel. Este principio esta hoje vitorioso na maioria
dos paises cultos e atende aos principios fundamentais da responsabilidade
civil. O direito existe para servir aos homens. Se, como, acreditamos,
continua a prevalecer a definicdo de Celso, que nos legou a maxima just

este ars boni et aequi, o direito ndo pode perder de vista a equidadel44.

O TST ja se manifestou no sentido de que no Direito Brasileiro, prevalece um

sistema aberto, a avaliacdo do dano moral ocorre por arbitramento do Juiz, com

fulcro no art. 944 do Cédigo Civil de 2002, sem limites ali predeterminados.

DANO MORAL. INDENIZACAO. FIXACAO. CRITERIO. REVISTA INTIMA 1.
Inadequado o arbitramento do dano moral trabalhista pelo critério do tempo
de servigo e/ou do salario, maxime por aplicacao analdgica do artigo 478 da
CLT, pois ndo inibe novas agress@es e importa malbaratar bens preciosos
da personalidade tutelados pelo ordenamento juridico. 2. O valor pago a
titulo de dano moral ostenta natureza compensatdria e sancionatéria:
constitui um paliativo para a dor da vitima, mas também constitui sancéo ou
castigo ao ofensor, de forma a desencoraja-lo. Cumpre, pois, arbitra-lo

142

PEREIRA, Caio Méario da Silva. Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Forense, 1998, p. 339.

143 MESA, Lopez; REPRESAS, Trigo. In: KFOURI NETO, Miguel. Responsabilidade Civil do

Médico. Sao Paulo: Ed.

Revista dos Tribunais, 2007, p.128.

144 KFOURI NETO, Miguel. Responsabilidade Civil do Médico. Sdo Paulo: Ed. Revista dos

Tribunais, 2007, p. 143.
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pautando-se pela razoabilidade e tomando em conta os parametros
delineados, mormente na Lei de Imprensa. 3. Submetida a empregada a
revista intima ofensiva de sua dignidade, por gerente de empresa de ambito
nacional, € médico e plenamente afeicoado a Constituicdo Federal o valor

de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) arbitrado a titulo de indenizac&o. 4. Agravo

. . 145
de instrumento a que se nega provimento™ .

De acordo com acordéo, a quantia paga pelo dano moral se reveste de cunho
compensatorio e sancionatorio, representando apenas paliativo ao sofrimento
experimentado pela ofendida, bem em sancéo ao ofensor, com o intuito de coibir tal
pratica abusiva. No caso em questdo, seu arbitramento foi pautado pelas diretrizes

estabelecidas na Lei de Imprensa.

Da fundamentagao do acérddo do TST tem-se ainda:

Desse modo, contrariamente ao alegado, o v. acérdao regional, ao rearbitrar
o valor da compensacao atendendo ao duplo carater da condenacédo, ou
seja, satisfacao e punicdo, e considerando as qualidades da vitima e o porte
da Reclamada, empresa com infraestrutura distribuida por 25 Estados do
pais com 153 lojas (informacdo colhida de seu site
http://www.marisa.com.br/, acesso em 01.02.2007), nao afrontou as
disposicdes dos incs. V e X do art. 5° da Constituicdo Federal. Ao revés,
deu-lhes plena aplicagéao.

Entende-se que o arbitramento foi pautado no principio da razoabilidade e
considerou-se a submissdo da empregada a procedimentos ofensivos a sua
dignidade, como afirma o acérdéo, “por gerente de empresa de ambito nacional, é
maodico e plenamente afeicoado a Constituicdo Federal o valor de R$ 30.000,00

(trinta mil reais) arbitrado a titulo de indenizag&o™*.

Nessa mesma diregdo afirma a doutrina que devem ser analisados o0s

seguintes pressupostos para a quantificacéo do dano moral:

Grau de reprovabilidade da conduta ilicita; Intensidade e duracdo do
sofrimento experimentado pela vitima; Capacidade econémica do causador
do dano; Condicdes pessoais do ofendido™’.

122 TST — AIRR 813/04-030-04-40.6. 12 Turma. Relator (a): Jodo Oreste Dalazen. J. 07/02/2007.
Ibid.
147 SANTOS, 2015, p. 209.
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Assim, esta consolidado o entendimento de que a indenizagdo por danos
morais ndo se presta a reparar, eis que a dor animica ndo tem preco, motivo pelo
qual a reparagdo por danos morais se sujeita ao principio da razoabilidade, eis que

ndo pode constituir causa de enriquecimento ilicito. Consoante ligdo de Santos:

O que configura o dano moral é aquela alteracdo no bem-estar psicofisico
do individuo. Se do ato de outra pessoa resultar alteracdo desfavoravel,

aquela dor profunda que causa modificagcdes no estado animico, ai esta o

. 148
inicio da busca do dano moral™ .

Ainda de acordo com Santos a entidade dano moral, porém, ndo pode ficar
circunscrita & vulneracdo de sentimentos, sob pena de o Direito chancelar

comportamentos que prejudicam, mas que n&o serdo abarcados por indenizac&o™*.

Ensina ainda Moraes™:

De fato, ndo ser4 toda e qualquer situacdo de sofrimento, tristeza,
transtorno ou aborrecimento que ensejard a reparagdo, mas apenas
aquelas situacfes graves o suficiente para afetar a dignidade humana em
seus diversos substratos materiais, ja identificados, quais sejam, a
igualdade, a integridade psicofisica, a liberdade e a solidariedade familiar ou
social, no plano extrapatrimonial em sentido estrito.

O dano é ainda considerado moral quando os efeitos da acdo, embora nédo
repercutam na Orbita de seu patrimbnio material, originam angustia, dor,
sofrimento, tristeza ou humilhacdo a vitima, trazendo-lhe sensacdes e
emocdes negativas. Neste Ultimo caso, diz-se necessario, outrossim, que o
constrangimento, a tristeza, a humilhacdo, sejam intensos, a ponto de
poderem facilmente distinguir-se dos aborrecimentos e dissabores do dia-a-
dia, situagdes comuns a que todos se sujeitam, como aspectos normais da
vida cotidiana.

Por sua vez, Cavalieri Filho afirma que:

Dano moral a luz da Constituicdo vigente, nada mais é do que agressao a
dignidade humana. [...]

Se dano moral é agressao a dignidade humana, ndo basta para configura-lo
gualquer contrariedade.

148 SANTOS, 2015, p. 100.

9 1pid., p. 117.

150 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos
danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p.188-189.
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SO deve ser reputado como dano moral a dor, vexame, sofrimento ou
humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe aflicbes, angustia e
desequilibrio em seu bem-estar. Mero dissabor, aborrecimento, magoa,
irritacdo ou sensibilidade exacerbada estao fora da oOrbita do dano moral,
porquanto, além de fazerem parte da normalidade do nosso dia-a-dia, no
trabalho, no transito, entre os amigos e até no ambiente familiar, tais
situacdes ndo sdo intensas e duradouras, a ponto de romper o equilibrio
psicologico do individuo. Se assim ndo se entender, acabaremos por
banalizar o dano moral, ensejando acfes judiciais em busca de

. o . . 151
indenizagcGes pelos mais triviais aborrecimentos™".

Todavia, a fixacdo do dano moral em valores simbdlicos revela-se em
insensibilidade e em ineficacia do direito aplicado, além de uma visédo reducionista

do alcance do instituto da reparagdo do dano moral.

Sendo assim, a reparagcdo do dano moral implica na afericdo do grau de
reprovabilidade da conduta em contraponto ao sofrimento experimentado pela
vitima, sem que incorra em enriquecimento ilicito, bem como, sem desvalorizar de tal
maneira o instituto com valores irrisérios. Portanto, nem todo dano moral é passivel
de reparacdo, mas apenas aquele que, por sua natureza, represente atentado a

dignidade humana.

Nesse sentido o TST deu provimento a recurso para excluir da condenacéo a
indenizagdo por dano moral, pelo entendimento de que n&o foi verificada a

ocorréncia de ato ilicito ou dano. A deciséo do TST foi no seguinte sentido:

O exercicio do poder diretivo ndo constituird abuso de direito, quando
nadoevidenciados excessos praticados pelo empregador ou seus
prepostos. A tipificacdo do dano, em tal caso, exigira a adogéo, por parte
da empresa, de procedimentos que levem o trabalhador a sofrimentos
superiores aos que a situacdo posta em exame, sob condi¢cfes razoaveis,
provocaria. A moderada revista, quando ndo acompanhada de atitudes
gue exponham a intimidade do empregado ou que venham a ofender
publicamente o seu direito a privacidade, ndo induz a caracterizacao de
dano moral. Recurso de Revista conhecido e provido™.

Especificamente neste caso, o cerne da discusséo, segue no sentido de que
havia bom senso do empregador, no procedimento acima descrito e em zelar por

seu patrimonio sem afrontar a dignidade dos trabalhadores, demonstrando respeito

31 CAVALIERI FILHO, 2009, p. 83-84.
132 TST . RR-841840-91.2007.5.09.0015, Relator (a) Horacio Raymundo de Senna Pires. J.
11/06/2010.
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aos direitos da personalidade. Afirmou ainda que o comportamento da ré esta no
ponto de equilibrio entre os dois direitos constitucionalmente garantidos, de modo a

nao se aniquilar nenhum, possibilitando a convivéncia pacifica.

Entretanto, ha que se considerar a linha ténue entre o exercicio regular do
direito e a tipificacdo do abuso de direito. Analisando-se caso a caso, pode haver
dano moral, apesar disto ser um entendimento contrario a decisdo mencionada,
onde se afirma a exigéncia de acusagcdo acompanhada de outros atos que
denunciem o propdsito de causar dano, representando uma quase tortura para o

trabalhador, para a configuragéo de excesso153.

Ainda que todos os empregados sejam submetidos ao mesmo procedimento,
de certa forma e sob alguns aspectos, se firma presungdo de que o ato de proceder
a revista dos empregados configura desconfianca do empregador quanto a pratica

de atos ilicitos.

No entanto, o empregador precisa proteger o seu patriménio, e que ndo ha
ilicitude no procedimento de realizar revistas moderadas. Partindo do pressuposto de
gue se deve avaliar o caso concreto e suas especificidades, tais como 0os meios

tecnoldgicos disponiveis, os bens materiais e os morais serem tutelados, etc.

Em uma andlise mais apurada, conforme o produto e a atividade desenvolvida
pela empresa, os danos podem atingir niumero expressivo de individuos da
sociedade. Neste caso o bem a ser tutelado € maior que o patrimonial, mister

ressaltar a importancia da responsabilidade da empresa e seu dever de cuidado.

153 BONOMO, Carla Teresa Bittencourt da Costa; BALLAROTTE, Cristiane Liz Baptista. Uma analise

acerca do dano moral decorrente da revista intima realizada pelo empregador a luz dos principios
constitucionais relativos a ordem econémica. In; POPP, Carlyle; PARODI, Ana Cecilia (Coord.).
Livre iniciativa e dignidade humana - Na visdo dos Tribunais Superiores. Curitiba: Jurua, 2010,

p.243.
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7 CONCLUSAO

Por todo o exposto, demonstrou-se que a prote¢do juridica do trabalhador
ultrapassou os interesses exclusivamente financeiros e que a atual sociedade busca
muito mais a qualidade de vida, a garantia de seus direitos da personalidade, sua
dignidade enquanto ser humano e, como consequéncia, um ambiente de trabalho

sadio e equilibrado.

Entretanto, a propria condicdo de subordinagdo juridico-pessoal dos
trabalhadores em relacdo aos empregadores, aliada a disparidade de condigcbes
econdmicas e sociais, fez do ambiente de trabalho um lugar minado de situagées em
que direitos fundamentais se chocam, havendo a prevaléncia de um em detrimento
do outro, geralmente a beneficiar quem se encontra em posi¢cao de superioridade, in

casu, o empregador.

Nessa seara, a tutela jurisdicional do dano moral na Justica do Trabalho tem
ganhando forga e repercussdo, uma vez que o trabalhador esta mais ciente de seus
direitos e mais atento a ndo se submeter a abusos por parte dos empregadores que,
sob a justificativa do seu poder diretivo, extrapolam os limites de protecdo do seu
patriménio e atentam contra a intimidade, contra a privacidade e contra a integridade

moral de seus subordinados.

Assim, o estudo buscou analisar o debate doutrinario e jurisprudencial acerca
da revista intima no ambiente de trabalho. Para analise da questédo, analisou-se o
direito do trabalho e a protecdo da dignidade do trabalhador a partir da anélise da

relacdo de trabalho e do contrato de trabalho.

Portanto, o trabalho abordou os direitos da personalidade, sua disciplina legal

e caracteristicas.

Feito isso passou-se entdo a analisar o poder diretivo do empregador e a
protecéo dos direitos de personalidade do trabalhador. Observou-se no decorrer do
estudo que o poder de direcdo, como externalizacdo do exercicio do direito de
propriedade, possui limites definidos pela lei e o abuso de tal poder podera gerar

danos ao empregado.
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Observou-se ainda que diante do conflito juridico entre o direito a propriedade
do empregador, bem como, do seu direito de dirigir e determinar a realizagcédo dos
servigos, frente aos direitos personalissimos do trabalhador, o principio da
proporcionalidade nos leva a concluséo de que a protegdo aos bens materiais ndo
pode e ndo deve prevalecer sobre a tutela da dignidade humana, sob pena de

afronta aos direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicdo Federal.

Nesse sentido, observou-se que a violagdo da intimidade € capaz de causar
dano moral e reduzir o sujeito em sua dignidade, sua credibilidade prépria, por isso,
se configurado o ato ilicito, este deve ser compensado, ja que pela extensdo e

profundidade, dificilmente podera ser reparado.

Analisaram-se os requisitos para que haja a configuracdo do dano moral e a
sua valoragdo, uma vez que a indenizagdo ndo pode acarretar o enriquecimento
ilicito, mas sim desempenhar uma funcéo pedagdgico-punitiva, de forma a inibir a

reiteracdo das condutas atentatdrias a dignidade do trabalhador.

O estudo permitiu constatar a existéncia de entendimentos diversos sobre a

extensdo da intimidade para fins de revista intima.

Portanto, ndo se pretendeu esgotar o tema e tampouco aprofundar todos os
seus campos e reflexos, mas apenas trazé-lo a luz do conhecimento para a
comunidade académica em seus pontos de destaque, a fim de incentivar a
continuidade de seu estudo, bem como, contribuir para a efetivagdo dos direitos e
garantias fundamentais no ambiente de trabalho, dada a sua relevancia para o

progresso e desenvolvimento de nossa sociedade.
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