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EPIGRAFE

“ Se enxerguei mais longe foi porque eu estava sobre os ombros
de gigantes.”

Isaac Newton



RESUMO

O objetivo do presente trabalho é explorar um tema ainda pouco discutido no Brasil, a
negociacdo coletiva, enfatizando a importancia que a representacdo interna de
trabalhadores tem para o desenvolvimento e resultado realista desta. Ademais,
apresenta-se 0 anteprojeto de lei que teve surgimento no polo metalirgico do ABC
paulista e que possivelmente permeara as discussdes mais atuais no meio sindical
brasileiro: “o Acordo Coletivo de Trabalho com Propédsito Especifico”, também chamado
de “Acordo Coletivo Especial’. Por meio de uma metodologia aplicada, a luz de Mascaro
Nascimento (2009), Brito Filho (2009), Barbosa (2003), Kaufmann (2005) e Meirelles
(2008), questiona-se qual a importancia da representacéo interna de trabalhadores para a
negociacdo coletiva e qual projeto de lei ampara essa nova forma de negociagdo. Para
tanto, é indispensavel uma abordagem a respeito do Direito Coletivo do Trabalho e sua
histéria, bem como o surgimento do sindicalismo, além de trazer um relato sobre as
formas de solugéo de conflitos coletivos na esfera trabalhista até chegar a principal e
mais moderna forma, a negociagao coletiva. Aborda-se ainda a representac¢éo interna de
trabalhadores, os desafios para sua efetivacdo e sua caracteristica na legislacao
brasileira ante as outras formas de representagdo. Constatou-se que a representacdo
interna de trabalhadores é de grande importancia para o resultado Util e satisfatério da
negociagdo coletiva, acolhendo de forma mais eficaz as reivindicagées dos empregados
e possibilidades de realiza-las pelo empregador, solucionando o conflito em sua origem.

Palavras-chave: negociacdo coletiva, representacdo interna de trabalhadores,
sindicalismo, acordo coletivo especial.



ABSTRACT

The main objective of this paper is to explore a rarely discussed topic in Brazil, the
collective labor negotiation, emphasizing the importance of internal representation of
workers has to the development and realistic outcome of the negotiation. Moreover,
present the draft law which had the appearance in the metallurgical pole of the ABC that
will possibly permeate most current discussions into Brazilian unionism: "The Collective
Negotiation Agreement with Special Purpose,” also called "Special Collective Agreement."”
Through an applied methodology in the light of Mascaro Nascimento (2009), Brito Filho
(2009), Barbosa (2003), Kaufmann (2005) and Meirelles (2008), wonders how important is
the internal representation of workers to collective labor negotiation is and which draft law
supports this new way of trading.

Therefore, it is an essential approach concerning about the Collective Labor Law and its
history as well as the emergence of the unionism, also report on ways of solving conflicts
in labor collectives area, reaching the main and most modern form, the collective labor
negotiation. In addition to that, is presented the internal representation of workers, the
challenges to its effectiveness and its characteristic in Brazilian law over other forms of
representation. It was found that the internal representation of workers is of great
importance for the useful and satisfactory result of collective labor negotiation, welcoming
more effectively the demands of employees and the possibilities to perform them by the
employer, solving the conflict at its source.

Key words: collective labor negotiation, internal representation of workers, unionism,
special collective agreement.
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INTRODUCAO

A negociacdo coletiva, ainda pouco explorada no territorio brasileiro, é
considerada a forma mais moderna e eficaz de solucdo de conflitos na esfera do Direito
Coletivo do Trabalho. O resultado positivo da negociagéo resulta em um dos mais
notorios instrumentos de melhorias das condi¢cfes de trabalho. Nessa toada, nota-se que
é indispensavel uma organizacao sindical representativa e uma representacao interna de
trabalhadores capaz de colaborar de forma significativa para o0 repasse das

reivindicacfes da categoria representada.

A escolha do presente tema se justifica por meio da admiracdo pelo Direito
Coletivo do Trabalho e seu histérico, bem como pelo aprendizado obtido através das
experiéncias vividas no Departamento Juridico do Sindicato dos Metalargicos do ABC

(SMABC).

Diante do exposto, o presente trabalho buscara responder as seguintes questfes:
No processo de negociacdo coletiva, qual a importancia que a representacao interna de
trabalhadores tem para o sucesso da negociacao? Qual anteprojeto de lei ampara essa
nova forma de negociagao coletiva?

Para responder a estas questdes, lancaram-se duas hipoteses:

1. A representacdo interna de trabalhadores, prevista no artigo 11 da atual
Constituicdo Federal, é vital para que se chegue a resultados nas negociacdes
coletivas que realmente expressem as necessidades reivindicadas por
trabalhadores de determinada empresa, realizando-se os principios de autonomia
privada coletiva e adequacéo setorial negociada.

2. O anteprojeto de lei que ampara essa nova forma de negociacdo coletiva,

realizada no proprio local de trabalho, € denominado de “Acordo Coletivo
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Especial” ', com nascedouro na categoria MetalGrgica do ABC, uma das mais

fortes e representativas do Brasil.

O objetivo deste trabalho é, portanto, analisar a negociagao coletiva, como forma
de solucéo de conflitos coletivos e a representacao interna de trabalhadores como forma
de melhoria e sucesso da negociacdo por meio de uma metodologia aplicada, que parte
da leitura e andlise de uma coletanea de obras sobre o tema, desde as mais tradicionais
as mais inovadoras, tais como as de Mascaro Nascimento (2009), Brito Filho (2009),
Barbosa (2003), Kaufmann (2005) e Meirelles (2008), obra esta que expde o modelo
representativo dos metalirgicos do ABC.

Para analisar o grau de validade das hipéteses, estruturou-se essa dissertacao
em cinco capitulos. O capitulo inaugural posiciona o Direito Coletivo do Trabalho como
ramo do Direito do Trabalho, além de analisar seus sujeitos, contetdo e histérico. Ao
decorrer do capitulo, compreende-se que desde o periodo da Revolucéo Industrial, no
século XIX, a relacdo entre capital e trabalho sofreu grandes modificacbes. O
crescimento das grandes cidades e desenvolvimento da maquina a vapor, do motor a
combustdo e da energia elétrica fizeram com que as fabricas iniciassem uma escala de
producdo massificada, 0 que em contrapartida exigia da recente classe proletariada uma
mao de obra mais qualificada e que acompanhasse as exigéncias do mercado. As
inovacgdes cientificas e o salto produtivo do periodo trouxeram a classe trabalhadora uma
exploragdo acentuada e descabida da mao de obra, com condi¢cdes precéarias de
trabalho. Surge deste ponto, a necessidade de solucionar os conflitos que passavam a
eclodir, discutir as condi¢des de trabalho e de obter uma representatividade adequada ao
novo porte fabril. Quanto ao processo de desenvolvimento destas relagcdes no Brasil,
abordam-se como as constituicdes trataram o tema, passando pelo “Novo Sindicalismo”
até a atual Carta Magna.

No segundo capitulo, tendo por base o surgimento dos conflitos coletivos, trata-se

das diversas formas de solugcdo destes conflitos. De forma breve, passa-se pelas

! Anteprojeto de lei disponivel na integra no Anexo I.
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modalidades autocompositivas e heterocompositivas, resguardando um capitulo especial
a negociacao coletiva.

O terceiro capitulo aborda a negociacdo coletiva, analisando suas funcoes,
sujeitos, procedimento e resultado, levando a conclusé&o que se trata da modalidade de
solucdo de conflitos coletivos por exceléncia, resultando em fontes do Direito Coletivo,
guais sejam o acordo coletivo ou a convencao coletiva.

O quarto capitulo aborda a representacéo interna de trabalhadores, iniciando pelo
seu surgimento no mundo e no Brasil, a caracteristica que a modalidade de
representacdo possui na legislacdo brasileira, além de estabelecer diferencas com as
demais formas representativas trazidas pela Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988).
Com isso nota-se que com a conquista da efetivacao da representacao prevista no artigo
11 do diploma federal se contempla diversos principios.

O quinto e Udltimo capitulo demonstra que com uma representacao interna de
trabalhadores adequada e organizada € possivel obter uma efetiva solugdo de conflitos
coletivos, por meio de uma negociagao coletiva que contemple os verdadeiros interesses
dos representados. Por fim, apresenta-se o atual anteprojeto de lei que esta prestes a ser
discutido e votado no Congresso Nacional, nomeado de “Acordo Coletivo Especial’
(ACE), que podera representar uma flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e a nova
perspectiva do sindicalismo brasileiro.

Acredita-se que percorrer esse caminho investigativo auxiliard a compreender o
papel da representacéo interna de trabalhadores como forma de alcancar resultados mais
expressivos e realistas nas negociagdes coletivas, incentivando a realizagéo, cada vez

mais, de negocia¢gdes como forma de solucionar conflitos da esfera coletiva.
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1 -O DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E SUAHISTORIA

1.1 Conceito, fontes, sujeitos e conteddo

Sabe-se que o Direito do Trabalho é o ramo especial do direito formado por
principios proprios, instituicbes e leis que regulam as relagdes de trabalho. Amauri

Mascaro Nascimento define que é o:

[...] ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as normas, as
instituicdes juridicas e os principios que disciplinam as relagGes de
trabalho subordinado, determinando seus sujeitos e as organizacdes
destinadas a protecdo desse trabalho em sua estrutura e atividade. 2

Dentro desse ramo do direito h4 dois segmentos, o individual, que sinteticamente,
regula o contrato de trabalho e os direitos e deveres inerentes as partes contratantes, e o
coletivo, que trata das organizagdes sindicais, das negociagdes coletivas, da greve e das
formas de representagao interna dos trabalhadores.

A terminologia Direito Coletivo do Trabalho é adotada por grandes nomes como
Octavio Bueno Magano, Mauricio Godinho Delgado, Anténio Alvares da Silva dentre
outros, bem como é o termo utilizado pelo Direito Internacional, pois é abrangente e
denota-se através dele o estudo de uma coletividade de trabalhadores, organizada ou
ndo em sindicatos.

O conteudo do Direito Coletivo contempla essencialmente o estudo da
“Organizacao Sindical” vigente, as “Funcdes das entidades sindicais” que s&o de ordem
politica, econdmica, social e juridica, com enfoque para a negociacdo coletiva e 0s
contratos coletivos de trabalho, os “Conflitos coletivos de trabalho”, como consequéncia

do insucesso ou auséncia da negociagao coletiva e as formas de soluc&o de conflitos, a

2 Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 28 ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p.59.
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“‘Representacao interna dos trabalhadores na empresa”, o “Direito de greve”, enquanto
paralisacéo das atividades como instrumento de reivindicagdo de direitos e as “Acbes
coletivas e a Substituicdo processual’.

Por ser segmento do Direito do Trabalho, apesar de correntes doutrinarias
defenderem sua autonomia, o Direito Coletivo compde parte da doutrina trabalhista,
adota grande numero de principios do Direito do Trabalho e ndo possui leis ou
instituicdes especfificas. Mais do que isso, estuda “as relagbes coletivas a serem
observadas no contrato de trabalho, gerando efeito sobre tal pacto”. ®

Pode-se, desta forma, dizer que sua funcdo é a busca da melhoria das condi¢des
de pactuacdo da forca de trabalho, com a geracdo de normas juridicas através da
negociacdo coletiva, pacificacdo de conflitos coletivos, buscando equilibrio entre
interesses opostos e dependentes como o capital e o trabalho.

As fontes do Direito Coletivo do Trabalho sdo Internacionais, como os tratados, as
convencodes e recomendacdes da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho); Estatais,
como a propria CF/1988, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e as leis
infraconstitucionais; Negociais quais sejam, acordos coletivos e convengdes coletivas e a
Jurisprudéncia, sumulas, orienta¢des jurisprudenciais e precedentes normativos.

Os sujeitos do Direito Coletivo, essencialmente, sdo o empregador, atuando de
forma isolada ou por meio de seu sindicato de categoria econdémica, aqui entendida como
a solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas (paragrafo 1° do artigo 511 da CLT) e os trabalhadores,
organizados ou ndo em sindicatos.

A organizacéo dos trabalhadores em sindicato pressupde similitude de condigdes
de vida, proveniente da profissdo ou da atividade exercida, de acordo com o paragrafo 2°
do artigo 511 da CLT. Quanto aos nao organizados em sindicatos, nota-se a consonancia
do segmento com o principio basilar do sindicalismo, a liberdade de associa¢ao, previsto

na CF/1988 em seu artigo 8°, inciso V.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. p.685.
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1.2 Formacéo sindical e o surgimento do “Novo Sindicalismo”

E inegavel que a maior parcela do Direito Coletivo se debruca sobre o estudo dos

sindicatos, que séo:

[...] entidades associativas permanentes, que representam trabalhadores
vinculados por lagos profissionais e laborativos comuns, \isando tratar
de problemas coletivos das respectivas bases representadas,
defendendo seus interesses trabalhistas e conexos, com o objetivo de
Ihes alcancar melhores condi¢gdes de labor e vida. 4

Como forma indispensavel para compreender o Direito Coletivo é necessério
analisar o contexto historico de surgimento do sindicalismo no mundo e no Brasil.

Apesar de o sindicalismo ser um movimento produto do capitalismo, assim como o
proprio Direito do Trabalho, nota-se que as primeiras formas de associacdo humana
surgiram ja na Mesopotamia, no Egito, entre os Hebreus, que criavam organizacdes que
visavam tdo somente a manutencdo dos privilégios de classes. Muitos consideram que
nesse periodo encontram-se os primérdios das corporacfes de oficio.

Em Roma surgiram os Colégios Romanos, também chamados de Corporagdes de
Roma, que distribuiam o povo de acordo com seus oficios e eram formadas por
trabalhadores autdbnomos, sem qualquer vinculagdo a empregadores, porém nao
representavam instrumento de defesa de interesses de uma coletividade.

Durante o inicio da Idade Média, em meados do século XIl, surgiram na Inglaterra,
Franca, Alemanha, Espanha e Itdlia os grémios, ou corporacfes de oficios, onde os
mestres ensinavam o0s companheiros, também conhecidos por oficiais, a executar
determinado oficio e os aprendizes estudavam para um dia se tornarem oficiais. O

trabalhador que ndo pertencesse a sua respectiva corporagdo de oficio era excluido do

mercado de trabalho. Essa agremiacdo, que mais se assemelha aos conselhos

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7 ed. S&o Paulo: LTr,2008. p.1325.
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profissionais de hoje, foi extinta por ideais de liberdade trazidos no periodo da Revolugéo
Francesa, com a Lei “Le Chapelier” (1791).

Amauri Mascaro Nascimento (2009) afirma que o sindicalismo surgiu com a
extingdo das corporacdes de oficio medievais. No século XIX a Revolu¢&o Industrial, com
palco principalmente na Inglaterra, traz inova¢cfes, como a maquina a vapor e a energia
elétrica, que acabaram por desenvolver os centros urbanos, que passaram a ficar
superpovoados. A mao de obra, que era proveniente do campo, formou o grupo dos
proletariados, que trabalhavam em precarias condi¢c8es, durante longas jornadas, haja
vista que a energia elétrica possibilitava o trabalho durante o periodo noturno, com
péssimas condi¢cGes de vida, em que os salarios eram baixissimos, além da ocorréncia
de acidentes cujas consequéncias ndo eram reparadas.

Nesse periodo histdrico surgem as primeiras coalizbes de trabalhadores oprimidos
em busca de melhores condi¢des de vida, visando a defesa de interesses comuns, mas
sendo considerados criminosos, conforme o Codigo Penal de Napoledo (1810). Trata-se
da Fase da Proibigao.

Com o fortalecimento das organizagOes dos trabalhadores, surge a Fase da
Tolerancia, iniciada com a revogacdo da Combination Actions na Inglaterra em 1824,
passando a serem aprovadas leis, em diversas partes da Europa, como Franca,
Dinamarca, Bélgica, Itdlia e Alemanha, que reconheciam os sindicatos como a forma
mais importante de organizagao da sociedade.

Depois de poucas décadas, em 1919, com o fim da Primeira Grande Guerra, no
mesmo periodo do Tratado de Versailles, que celebrou a paz, foi criada a OIT, com
representacao de governos, empregadores e trabalhadores.

Com o fim da Segunda Guerra Mundial e a Constituicdo da ONU (Organizacéo
das Nagdes Unidas) foi aprovada, em 1948, a “Declaragdo Universal dos Direitos do

Homem”, que consagrou a liberdade sindical.
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Conforme Sussekind °, “em um século e meio, a sindicalizagdo passou de ilicito
penal a um dos direitos humanos fundamentais, estando consagrado em diversas
constituicées”.

No Brasil, a formacéo sindical, conforme Delgado (2008), possui dois marcos
principais que coincidem com os do Direito do Trabalho, o ano de 1930 e 1988.

A Constituicdo do Império em 1824 ndo possuia nenhum capitulo atinente ao direito
social do trabalhador, pode-se dizer que ela abordou a filosofia da Revolugdo Francesa,
com a proibicdo das corporac¢des de oficio. Os trabalhadores da época eram o0s escravos
e os livres, que se dividiam em autbnomos e subordinados. Posteriormente, com a Lei do
Ventre Livre (1871) e Abolicdo da Escravatura (1888) foi possivel fazer germinar um
esboco de associac¢fes sindicais.

A primeira Constituicdo da Republica, em 1891, tornou o Brasil federal, republicano,
presidencialista e liberal e eliminaram-se os entraves a plena liberdade de contratacéo,
além de garantir a liberdade de associagao sindical.

Nesse periodo da Histéria “chegam ao Brasil imigrantes italianos e alemaes, que
trazem suas experiéncias e conquistas do sindicalismo europeu, juntamente com uma

critica & ordem juridica, politica e social” °

. Em 1906 e 1913 houve os primeiros
congressos operarios e em 1917 e 1920 grandes greves e mobilizacées marcaram a
atividade sindical brasileira.

O ano de 1930 foi marcante na evolu¢éo do sindicalismo brasileiro, pois foi criado o
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e com isso o sindicato, que era uma
instituicdo de direito privado, tornou-se publico, devido a necessidade de reconhecimento
pelo Ministério criado.

Em marco de 1931, o Governo Vargas promulgou a Lei dos Sindicatos, considerada

a primeira lei sindical brasileira (Decreto 19.770), trazendo condigdes de trabalho mais

® Curso de Direito do Trabalho. 3 ed.rev.e atualiz. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p.542.
6 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Sdo Paulo: LTr,2003. p.78.
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benéficas. No ano de 1932, foram criadas as primeiras Juntas de Conciliagéo, visando a
diminuicdo das lides trabalhistas.

A Constituicdo de 1934 trouxe a liberdade de associacdo e de atividade
profissional, a pluralidade e autonomia sindical e a regulamentacéo de diversos direitos
trabalhistas como: salario minimo, jornada de trabalho, férias, repouso semanal,
convengdes coletivas. O Decreto 24.694/34 previu os trés niveis de associagdo sindical
gue observamos hoje: sindicatos, federagdes e confederacdes.

Durante o Estado Novo, a Constituicdo de 1937 nos trouxe uma concepcéo sindical
inspirada na Carta del Lavoro italiana de 1927; contendo conceitos assistencialistas, a
estrutura sindical é fundada na unicidade, porém ainda havia nela uma forte intervencao
do Estado.

Em 1° de maio de 1943, com a CLT, ocorre a manutencdo da estrutura sindical
corporativista. Durante a égide da Constituicdo de 1946 a Justica do Trabalho passa a
fazer parte do Poder Judiciario e a greve € reconhecida como direito.

Com a chegada da forte industrializacdo no pais, surge o movimento chamado de
“Novo Sindicalismo”, que nasceu no ABC Paulista, a partir da forte intervengéo estatal no
sindicato dos metallrgicos. Com o0 movimento, a sociedade passou a enxergar uma
forma de se contrapor ao Estado repressor. Esse periodo foi considerado o marco divisor
do sindicalismo brasileiro, nascem as Centrais Sindicais, formadas por entidades
sindicais de 2° e 3° grau e ha o rompimento com a legalidade repressiva do Estado.

A Constituicdo Cidada de 1988 consolidou principios e direitos trabalhistas e sociais
em seus artigos 7° e 8°. A sociedade brasileira demonstra assim grande evolugao, rumo a
uma liberdade sindical que ainda possui entraves, mas que certamente atingiu um
patamar significativo, possibilitando aos trabalhadores uma forma eficiente de ver seus

interesses representados.
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2 - AS FORMAS DE SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS NA ESFERA

TRABALHISTA

Uma das funcfes de uma entidade sindical é a protec&o dos interesses individuais
e coletivos da categoria que por ela é representada, conforme disciplina o artigo 8°, inciso
Il da CF/1988. Quando uma reivindicacdo do trabalhador é resistida pelo empregador,
nasce um conflito de trabalho. O conflito sera coletivo quando seus sujeitos sdo, de um
lado, grupo de trabalhadores, e de outro o grupo dos empregadores.

Os conflitos trabalhistas podem ser denominados controvérsias ou dissidios, como

ensina Sérgio Pinto Martins:

Conflito, entretanto, tem sentido amplo e geral, correspondente a
divergéncia de interesses, como ocorreria na greve e no lockout. A
controvérsia diz respeito a um conflito em fase de ser solucionado, como
no caso da greve e do lockout quando submetidos a mediacdo ou a
arbitragem. Ja o dissidio seria o conflito submetido a apreciacdo do
Poder Judiciario, podendo ser individual ou coletivo, como na
reclamacdo trabalhista do empregado em face da empresa ou no
julgamento da greve pela Justica do Trabalho. !

Com o insucesso da negociacdo coletiva, matéria que sera tratada em capitulo
especfifico, que é “0 meio de solugdo dos confiitos de trabalho por exceléncia, devendo
ser o ponto de partida de toda tentativa de por fim a um conflito coletivo de trabalho, quer

seja ele de natureza econdmica, quer seja de natureza juridica” ®

parte-se para outras
formas de solugéo de conflitos.

Os conflitos coletivos s&o solucionados mediante autocomposicdo ou
heterocomposi¢c&o. Havera autocomposi¢éo, quando as proprias partes se relinem com a

intencdo de solucionar o conflito através do acordo de vontades. Nao ha a presenca de

um terceiro para solucionar o conflito em tela, como ocorre com a heterocomposigao.

" Direito do trabalho. 25 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. p.769.
8 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Direito sindical. 3%ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p.229.
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A modalidade autocompositiva pode ser compreendida pela rendncia e pela
mediacdo. Por rendncia entende-se que uma das partes abre mao da posicdo que
assume, colocando fim ao conflito. E vital ressaltar que a possibilidade de rentncia pelo
empregador € ampla, e pelos empregados é extremamente restrita, haja vista a
indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

Quanto a mediagdo, esta € considerada uma tentativa de conciliagdo, com a
participacdo de um terceiro, imparcial, que apenas direcionara a discussao. Magano cré
gue a mediacdo, bem como a arbitragem sdo modalidades autocompositivas de solu¢céo
de conflitos, e Martins que a mediacdo é uma modalidade heterocompositiva. Entretanto
a maior parte da doutrina justrabalhista acredita que a mediagdo é uma modalidade
autocompositiva, pois o0 terceiro apenas direcionara a discussdo e a solucdo é
apresentada pelas préprias partes, e que a arbitragem é modalidade heterocompositiva,
como sera abordado na sequéncia.

Dessa forma, destacam-se dois tipos de media¢c&o: a compulsoria, ndo aplicavel
no Brasil ante a revogacdo dos paragrafos 1° e 2° do artigo 616 da CLT, e a facultativa,
perfeitamente possivel no Brasil e regulada pelo Decreto 1.572/95.

A heterocomposicdo se verifica quando a solugcédo do conflito é realizada por um
terceiro, imparcial e que ndo apenas direciona a discussdo, mas pde fim ao conflito.
Como exemplos de heterocomposi¢ao ha a arbitragem e a jurisdigéo.

A arbitragem, regulada pela Lei 9.307/96, é aplicavel ao Direito Coletivo do
Trabalho por forca do que dispde o artigo 114, paragrafo 2° da Constituicdo Federal,
como solucéo alternativa ao uso do poder normativo da Justica do Trabalho. Trata-se de
uma forma voluntaria de solugédo de conflito, onde um terceiro (arbitro), imparcial eleito
pelas partes decide o conflito. H4 de se ressaltar que a arbitragem é possivel e legal
apenas como forma de solugédo dos conflitos coletivos de trabalho, quanto aos conflitos
individuais ela ndo é possivel, ante a hipossuficiéncia do trabalhador, quando visto

individualmente.
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Por fim, ha a solugcdo do conflito através da Jurisdicéo, que € o poder de dizer o
direito, pondo término ao conflito. A sentenca normativa da Justica do Trabalho tem
natureza constitutiva e € considerada o instrumento resultante de um dissidio coletivo de
natureza econdmica. Cria, modifica ou extingue normas que regulam condicbes de
trabalho aplicaveis aos contratos individuais. J& a sentenca que pde fim a um dissidio
coletivo de natureza juridica, terd natureza declaratéria, interpretando normas juridicas

que ja existem.
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3 - ANEGOCIACAO COLETIVA

3.1 Conceito, definicdo e natureza juridica

Conforme ja afirmado no capitulo anterior, a negociacao coletiva € a forma de
solucdo de conflitos coletivos por exceléncia e faz parte da evolugdo do Direito do
Trabalho, por ser uma de suas principais fontes.

Segundo Davi Furtado Meirelles pode-se conceituar negociagao coletiva:

[...] como sendo o processo de discussé@o que enwolve, de um lado, um
ou mais sindicatos econdmicos, a empresa, ou grupos de empresas, e,
de outro lado, um ou mais sindicatos profissionais, ou um grupo de

trabalhadores, visando a composicdo amigavel sobre a regulamentagcao
das condi¢cbes coletivas de trabalho, resultando na realizagdo de um
negécio juridico. °
Dessa forma conclui-se que se trata de um ajuste de interesses solucionando um
conflito existente, ndo se confundindo com contrato coletivo, ou seja, com acordo e
convencgdo coletiva, que sdo os resultados do procedimento da negociagéo, onde se
materializa 0 consenso obtido, diferenciando-se apenas quanto aos sujeitos envolvidos.
Parcela da doutrina acredita que o termo “contrato coletivo” é sinbnimo de convencgao
coletiva e acordo coletivo, ressalvadas suas distingdes intrinsecas, bem como sinbnimo
de contratacdo coletiva. Em contrapartida, ha aqueles que seguem pela distincdo de
contrato coletivo como sendo o resultado de uma negociacdo em nivel nacional,
entretanto ndo ha no ordenamento juridico pétrio regulamentacdo do contrato coletivo
como sendo esse instrumento de ambito nacional.
Quanto a definicdo de negociacdo coletiva, esta pode ser encontrada nas

Convengdes da OIT e na legislagdo brasileira. Dada a importancia da negociacéo

o Negociacdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos metalUrgicos do ABC. Séo Paulo:
LTr, 2008. p.20.
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coletiva, a OIT traz as Convengdes 98 e 154, ambas ratificadas pelo Brasil, que abordam
o tema, sendo entédo fontes formais de direito, ao passo de que as Recomendacdes e
Convengdes nao ratificadas séo apenas fontes materiais.

A Convencéo 98 dispde sobre o direito de organizagéo sindical e negociacao
coletiva, estabelecendo dessa forma, as medidas que cada Estado deve tomar para o
respectivo fomento. No bojo da Convencgéo, conforme salienta Meirelles, pode-se dizer

gue quis definir-se negociagao coletiva:

[...] como sendo o meio adequado pelo qual, voluntariamente,
trabalhadores e empregadores, diretamente ou por intermédio de
suas respectivas organizagoes, regulamentam as condi¢cdes e os
termos em que o trabalho sera prestado, estipulando-os em
instrumentos normativos. *°

De forma mais expressiva, a Convengcdo 154 da OIT, adotada em 1981, que

aborda apenas a negociagado coletiva, completando a Convencéo anterior, traz em seu

artigo 2° a definicéo de que:

[...] a expressdo “negociagdo coletiva” compreende todas as
negociacfes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um
grupo de empregadores ou uma organizagdo ou Vvarias organizacdes de
empregadores, e, de outra parte, uma ou \arias organizacdes de
trabalhadores, com o fim de:

a) fixar as condi¢cBes de trabalho e emprego; ou

b) regular as relacdes entre empregadores e trabalhadores; ou

c) regular as relagdes entre 0os empregadores ou suas organizacgdes e
uma ou varias organizacfes de trabalhadores, ou alcancar todos estes
objetivos de uma s6 vez.

A partir dessa definicdo extrai-se a importancia da representacdo interna de
trabalhadores para o sucesso e real efetivagdo das finalidades da negociagéo coletiva,
conforme se concluird em sequéncia.

Segundo a legislagdo patria, a negociacdo coletiva ndo é definida de forma
cristalina, utiliza-se da doutrina e das convengdes ratificadas, acima expostas, para obter

uma definicdo. Entretanto, a Constituicdo Federal traz a negociacdo coletiva como

' MEIRELLES, op. cit., p.23.
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principio constitucional previsto no artigo 8°, inciso VI, interpretado como direito individual
do trabalhador, sendo coletivo apenas na forma como € exercido. Trata-se da verdadeira
aplicacdo da dignidade da pessoa do trabalhador, bem como do valor social do trabalho
previsto no artigo 1°, incisos lll e IV da Carta Magna.

A Constituicdo Federal também traz em seu bojo o dever do sindicato profissional
em participar da negociacdo coletiva, ao passo que a empresa, ou grupos de empresas,
poder&o participar, com ou sem a presenca de sindicato da categoria econdémica. Nessa
toada, a CLT, no titulo VI “Das convengbes coletivas de trabalho”, traz o procedimento e
0 resultado positivo das negociagbes, bem como estabelece no artigo 616 a
obrigatoriedade, prevendo a impossibilidade de recusa das partes quando provocados a
realizacao de negociacao coletiva.

Para que seja possivel a andlise da natureza juridica da negociacdo coletiva,
deve-se levar em conta que esta surgiu na histéria mundial a partir dos conflitos entre
trabalhadores e empresarios, na busca de melhores condi¢des de trabalho, e isso antes
mesmo da organizag&do de trabalhadores em sindicatos. Eclode a negociag&o coletiva
como forma de solucionar conflitos coletivos de trabalho, dando abertura a autonomia
privada, com os acordos de término de greve, sem a intervencao estatal.

A natureza juridica do processo de negociacdo coletiva ainda € duvidosa, ha
correntes que defendem que a natureza juridica € contratual, essa concepgdo é
facilmente derrubada, pois ninguém é obrigado a contratar, vigorando no Brasil o
principio da autonomia da vontade das partes. H4 aqueles que entendem que se trata de
uma fase de formacé&o do contrato coletivo de trabalho, revelados na convencgéo e acordo
coletivo e por fim, a corrente majoritaria entende que a natureza é de negdcio juridico
processual e que tem direito a um devido processo legal negocial, baseado na

adequacao e justica.
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3.2 Funcdes

Dentre as funcbes da negociacdo coletiva, hd as juridicas e as nao juridicas.
Segundo a leitura de Antonio Carlos Aguiar da obra de Amauri Mascaro Nascimento as
funcdes juridicas:

[...] tm como objetivo a composicdo dos conflitos coletivos e de
constituicdo de vinculos, normativos e obrigacionais, destinados a reger
os direitos e dewveres dos empregados e empregadores, nos respectivos
ambitos, ou das proprias entidades convenentes entre si.

A partir do momento que as partes se autocompfem, elas criam normas,
aplicaveis nos contratos de trabalho que estdo em vigor, ou que vierem a ser firmados;
trata-se aqui da fungéo de normatizacao das relacdes de trabalho.

Outra funcdo que pode ser encontrada é a criatividade juridica, ao passo que a
negociacao coletiva, se obtiver sucesso, leva a criagdo de uma norma juridica, que passa
a ser fonte formal de direito. Além disso, a negociacdo cria direitos e obrigacbes
reciprocos.

Por outro lado, as fungdes ndo juridicas séo relacionadas a aspectos politicos,
gue resultam do dialogo entre grupos da sociedade, ja que aqui os trabalhadores e
empregadores negociam em pé de igualdade, reestabelecendo a que foi rompida pela
condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador quando visto individualmente; a aspectos
econdmicos, como forma de distribuicdo de riqgueza e melhoramento das condigdes dos
trabalhadores; e a aspectos sociais, que visam a participacédo do trabalhador na gestéo
da empresa, como forma vital de organizag&o do trabalho.

Além dessas funcbes, had de se observar que a negociacdo coletiva ndo visa
apenas solucionar conflitos emergenciais, ela também pode ser vista como forma de
manutencdo de empregos, pois com uma gestdo adequada, trabalhadores satisfeitos e

com boas condi¢des de trabalho, ndo ha concluséo diferente.

1 NASCIMENTO, apud AGUIAR. Negociacdo coletiva de trabalho. S&o Paulo: Saraiva 2011.

p.131.
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3.3 Conteudo

Ao analisar o tema da negociagdo coletiva, € vital ressaltar o seu contetdo. Ela
possui condigdes, expressas por meio de clausulas, que uma vez ajustadas fardo parte
do instrumento normativo, também chamado de contrato coletivo, e objeto no processo
de contratacdo. Insta salientar que o contetdo do instrumento formado a partir da
negociacdo devera respeitar a Constituicdo Federal, que traz as condicées minimas de
protecéo ao trabalhador, bem como a legislacédo trabalhista em geral.

Dessa forma, observa-se que a negociagdo encontra limitagdo quanto ao
conteudo, nas normas de ordem publica, s6 podendo abordar as matérias nelas contidas
se a propria lei assim permitir. Nessa toada, € indispensavel compreender o ensinamento

de Meirelles:

Enquanto as cladsulas in mellius podem ser liwvemente pactuadas, na
medida em que o processo de contratacdo estara trazendo uma situagao
mais benéfica para o trabalhador, que terd o suporte minimo garantido
pela legislagdo, as clausulas in pejus somente podem ser estipuladas
nos casos previstos em lei, por reduzirem vantagens previamente
existentes. ™

Um exemplo é a possibilidade prevista no artigo 71, paragrafo 3° da CLT, que
possibilita a reduc¢ao do limite minimo do intervalo intrajornada, por ato do Ministério do
Trabalho, se cumprido os requisitos estipulados. Entretanto, a Orienta¢c&o Jurisprudencial
(OJ) da Secdao de Dissidios Individuais (SDI)-1 -, 342 item |, aduz sobre a invalidade de
clausula em acordo ou convencgao coletiva, que contemple a supressao ou reducdo do
intervalo, porque este intervalo trata-se de medida de seguranca, salde e higiene do
trabalho, tutelado por norma de ordem publica.

Acrescenta Meirelles, que a Constituicdo, em seu artigo 7°:

[...] deu margem a possibilidade da estipulacédo de clausulas in pejus, por
meio de negociacdo coletiva, nos casos de irredutibilidade salarial (inciso

12 Negociagdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos metalirgicos do ABC. Sao Paulo:
LTr, 2008. p.102.



28

VI), de jornada maxima de trabalho normal (inciso Xll) e de jornada
méxima de trabalho em turnos de revezamento (inciso XIV)lS.
Nesse sentido, Mascaro Nascimento relata a diferenca dos direitos previstos na

legislacéo e os estabelecidos por negocia¢éo coletiva:

[...] aqueles sdo gerais, estes séo especificos. As estipulagdes in pejus
de direitos assegurados por lei, quando autorizadas por lei, séo
admitidas, porque é a lei a expressdo da wvontade geral e, por expressar
0 interesse geral, pode sobrepor-se ao particular. As vantagens
conseguidas pelos trabalhadores pela negociagdo coletiva, néo
garantidas pela lei, mas apenas nos contratos coletivos, ndo séo gerais,
sao especificas, nado resultam de um imperativo, s&o direitos
conseguidos pela negociacdo coletiva, motivo pelo qual podem ser
reduzidos ou suprimidos pela mesma via. 14

Néo se discute aqui o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas,
principio este que atua no direito individual e ndo no campo coletivo, que se rege
principalmente pela autonomia coletiva dos particulares.

Continua Mascaro Nascimento que o contetdo principal, nacleo dos instrumentos
originados pela negociagéo, a constituicdo de clausulas normativas, que se revelam em
normas a serem aplicadas para os contratos individuais, ja as clausulas obrigacionais,
gue obrigam as partes acordantes ou convenentes, ndo sdo aplicadas ao contrato
individual de trabalho (artigo 613 da CLT).

Importante ressaltar aqui que a visdo do mesmo doutrinador, e da maior parte da
doutrina, é de que a clausula tem validade pelo mesmo prazo que vigir o instrumento
coletivo, ndo sendo considerado direito adquirido, tese essa defendida por aqueles que
acreditam na incorporacao da clausula coletiva ao contrato de trabalho. Entretanto, com a

Medida Proviséria 1.709, convertida na Lei 10.192/2001, revogou-se o item | da Sumula

277 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), havendo mudanca guanto ao entendimento,

* MEIRELLES, op. cit., p.102.
14 Compéndio de direito sindical. 6%d. Sdo Paulo: LTr, 2009. p.497.
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de forma que a depender do caso concreto clausulas normativas poder&o integrar o

contrato individual de forma definitiva, o que levaria a ultratividade da clausula.

3.4 Principios

Como sabemos, os principios sao bases informadoras de uma ciéncia, através
deles é que se norteia todo um ordenamento juridico. A negociacao coletiva, prevista na
legislacdo brasileira, observa os principios fundamentais elencados na Constituicdo
Federal, principalmente o da dignidade da pessoa humana e o do valor social do trabalho
e da livre iniciativa. O préprio Direito do Trabalho e o sindicalismo, desde seus primérdios
visam, acima de tudo a protecdo do trabalhador, garantindo equilibrio entre capital e
trabalho, buscando justica nas relagc6es sociais e efetivando o principio da dignidade da
pessoa humana.

Aplicam-se também a negociacao coletiva os principios gerais de direito, sendo o

principal deles o da boa-fé. Nao ha de se imaginar qualquer tipo de negociagdo sem que

a boa-fé norteie a atitude dos negociadores. Davi Furtado Meirelles ensina que:

[...] tem que haver lealdade reciproca, por exemplo, no compromisso de
negociar, de analisar todos 0s aspectos das propostas colocadas, de
apresentar contrapropostas, de sugerir modificacdes, supressoes,
corregdes, acréscimols5 etc. A finalidade é sempre alcancar a
convergéncia possivel.
Ou seja, aplica-se o principio em tela, durante todo o procedimento da
negociacdo, desde sua fase preparatoria, até a finalizacdo, quando a negociagao torna-
se acordo ou convencdo coletiva, conforme for o caso.

Vale aqui ressaltar o que afirma Gilberto Carlos Maistro Junior:

® MEIRELLES, op. cit., p. 45.
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[...] do respeito a boa-fé depende a propria eficdcia da negociacéo
coletiva. As partes, assim, devem ser leais, honestas, dignas da
confianca que lhes é depositada pela outra parte, em contrapartida,
devem confiar naquela, conduzindo-se com total transparéncia, de modo
a ndo gerar falsas expectativas no ambito da relacdo negocial nem
mesmo sendo permitido a qualquer dos negociantes ‘quebrar
injustificadamente a justa expectativa criada no outro se, para sua
formacédo, colaborarem. 16

Outros principios também aplicaveis ao procedimento da negociacdo coletiva sao
os informadores do Direito do Trabalho, quais sejam: o principio da protecéo, primazia da
realidade, norma mais favoravel, condicdo mais benéfica, isonomia, liberdade sindical,
dentre outros.

Observem-se agora os principios especificos da negociac¢éo coletiva, quais sejam:
direito & negociacdo coletiva, autonomia privada coletiva, protecdo sindical, direito a
informacdao e sigilo desta, razoabilidade, adequacgéo setorial negociada.

O direito a negociacdo coletiva € principio constitucional previsto no artigo 8°,
inciso VI da atual Carta Magna, representando a garantia de igualdade, como direito
fundamental da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Quanto ao principio da autonomia privada coletiva, entende-se que as partes, ou
seja, 0s sujeitos da negociacdo coletiva sdo livres para negociar dentro do que a
legislacéo permite, e 0 que resultar desta negociacdo sera lei entre as partes. Ha de se
relembrar que os limites trazidos pela legislagdo, conforme acima citado, séo os direitos
indisponiveis, irrenunciaveis e as normas de ordem publica. S&o exemplos a
impossibilidade de o sindicato negociar “in pejus”, prejudicando a condicdo do
trabalhador, sendo esta vedacao a pura aplicagdo do principio da melhoria da condi¢ao
social do trabalhador presente no “caput” do artigo 7° da Constituicdo Federal, as normas
de saude e seguranca do trabalho e da livre iniciativa, respectivamente.

A protegao sindical consiste no direito de o sindicato participar das negociagoes,

havendo uma inafastabilidade desta condicdo por face das empresas; entende-se por

%o principio da boa-fé objetiva na negociacdo coletiva. Sao Paulo: LTr, 2012. p.247.
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este principio também a garantia de representatividade dos trabalhadores no local de
trabalho, fator este indispensavel para a boa elaborac&o da proposta reivindicatoria.

Entende-se por direito a informac&o, a facilidade de acesso as informacgdes
indispensaveis para extrair-se o objeto da negociagéo, como por exemplo, a obtencéo de
informacgdes a respeito da situacdo econdmico-social da empresa. Em contrapartida, as
informagdes recebidas somente devem ser utilizadas para a negociagao, revelando-se
aqui o direito ao sigilo, quando necessario.

Cré-se que o principio da razoabilidade é consequéncia do direito a informacéao,
pois a razoabilidade da proposta reivindicatéria depende das informagdes necessarias e
suficientes para sua adequada formulagé&o.

Por fim, o principio da adequacdo setorial negociada é proprio da negociacao
coletiva, pois se presta a adequar as condicdes de trabalho ao local e realidade dos
reivindicantes, ou seja, a pauta reivindicatéria € especifica e a negociagao visa realizar os
ajustes necessarios naquele local ou setor. Revela-se também aqui a importancia da
aplicacao e efetivagcado do artigo 11 da Constituicao Federal: “Nas empresas de mais de

duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de um representante destes com a

finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores”.

3.5 Classificacéo

A literatura coletiva do trabalho classifica de diversas formas a negociacdo
coletiva; adotaremos a vertente abordada por Davi Furtado Meirelles que a classifica
guanto a organizagdo sindical, quanto a posicdo do Estado - seguindo o mesmo
entendimento de Amauri Mascaro Nascimento - e ainda, quanto aos sujeitos e ao

conteudo.
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Quanto a organizac&o sindical, esta podera levar ao sistema de unicidade *" ou
pluralidade. Sabe-se que vige no Brasil a unicidade sindical, trazida no bojo do artigo 8°,
inciso Il da Constituicdo Federal, ou seja, é vedada a constituicdo de uma organizagao
sindical de qualquer grau, seja de categoria profissional ou econébmica, na mesma base
territorial, entendida esta como o limite de um municipio. Entretanto, tal concepc¢ao
trazida pela Constituicdo, segundo Meirelles, € um dos principais entraves para a plena
liberdade sindical.

Se o sistema fosse o da pluralidade, seria possivel a constituicdo de mais de um
sindicato representativo, 0 que levaria a uma verdadeira liberdade sindical, além de
possibilitar que determinado componente da categoria se aproximasse de um sindicato
gue melhor representasse seus interesses.

Quanto a posicdo do Estado, a negociacdo pode ser classificada, segundo
Meirelles, em andlise da obra de Mascaro Nascimento em auténoma (voluntarista), em
gue ndo ha regulamentacéo a respeito do processo de negociacdo, havendo apenas um
regramento minimo, ou heterénoma (intervencionista), ou seja, ha legalizacdo de todos
os procedimentos envolvidos na negociagao, modelo este adotado pelo Brasil.

Segundo os sujeitos, podera a negociagcado ser classifica por categoria, ou por
empresa, segundo a realidade, tamanho e necessidade de adequacéo de cada empresa.
Por fim, quanto ao conteldo poderd ser classificada em benéfica (“in mellius”) ou
prejudicial (“in pejus”, ou seja, podera trazer condicbes mais favoraveis aos

trabalhadores, ou reduzir vantagens. De acordo com Meirelles:

[...] a lei deve autorizar a estipulagdo de negociagao coletiva ‘in pejus’. A
Constituicdo Federal brasileira, ao elencar os direitos sociais no rol de
seu artigo 7°, abriu a possibilidade da negociacdo coletiva para a
reducao de direitos em trés oportunidades (incisos VI, Xl e XIV), porém,
salientando no seu caput, que os direitos ali expressos, e outros futuros,
devem observar a melhoria da condicao social do trabalhador. 18

" MEIRELLES, Davi Furtado. Negociagdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos

metaldrgicos do ABC. Sao Paulo: LTr, 2008. p.77. De acordo com Meirelles, ndo ha de se
confundir unicidade sindical, que é imposta por lei, com unidade sindical, que é buscada de forma
espontanea pelos trabalhadores.

'8 Ibid., p.84.
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Seguindo esse entendimento, conclui-se que no Brasil, quanto & organizacéo
sindical apresenta-se o sistema de unicidade, quanto a posicao do Estado é heterbnoma,
quanto aos sujeitos pode ser encontrada por categoria ou por empresa, € quanto ao

conteudo, benéfica ou prejudicial.

3.6 Niveis

A depender do objetivo que se pretende alcancar, a negociacao coletiva pode ser
desenvolvida em diversos niveis. Afirma a OIT que os niveis variam de pais a pais,
podendo ocorrer desde a negocia¢c&o na empresa até a nacional.

Conforme afirma Nascimento, o menor nivel de negociacdo ndo € a empresa,
como aduz a OIT, mas a negociac¢do por se¢ao, departamento ou estabelecimento, muito
presente nos Estados Unidos e no Japéo.

Segundo o que nos revela José Claudio Monteiro de Brito Filho, em analise da
obra de Antbnio Menezes Cordeiro, em Portugal os niveis de negociacdo sao
diversificados, mas ha uma forte tendéncia para a verticalizacdo das convencdes
coletivas serem articuladas em nivel de empresa.

De acordo com o entendimento de Ivani Contini Bramante, no sistema brasileiro

admitem-se os niveis:

[...] nacional, regional, municipal ou de &ambito localizado em varias
empresas, em uma empresa, uma secdo da empresa ou até membros
especificos de uma empresa”. Nessa toada, afirma ainda que “o campo
de aplicacdo da norma coletiva € 0 que coincide com a base territorial
das entidades contratantes, que ndo pode ser inferior a um municipio. 19

% MACHADO, Antonio Claudio da Costa (org.) e ZAINAGHI, Domingos Savio. CLT interpretada,
artigo por artigo, paragrafo, por paragrafo. Barueri: Manole, 2007. p.532.
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Atualmente, preservam-se 0s niveis presentes desde meados de 1967, ou seja, 0
nivel por empresa e por categoria, ante ao reconhecimento destas realizado pela prépria

Constituicao Federal.

3.7 Procedimento da negociagao coletiva

3.7.1 Sujeitos

A negociacdo coletiva € composta por uma série de atos, que revelam o seu
procedimento. Antes mesmo de abordar o procedimento é indispensavel realizar uma
andlise sobre os sujeitos da negociacao.

De acordo com o disposto no artigo 8° inciso VI da Constituicdo Federal é
obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de trabalho. De
acordo com a CLT, em seu artigo 616, como anteriormente jA& mencionado, quando a
parte é provocada para a realizagdo da negociacdo coletiva é vedada sua recusa.
Ademais, ha de se acrescentar que a negociacao coletiva € pressuposto para que possa
ser ajuizado o dissidio coletivo.

Dessa forma, dispbe a CLT no artigo 617 que, ante a auséncia ou recusa dos
sindicatos em participar da negociagcédo, assumirdo o posto as respectivas federacoes,
ocorrendo 0 mesmo com as confederacfes, caso se recuse a federacdo. Quanto ao
sindicato da categoria econémica, tal previséo é flexibilizada, haja vista que podera haver
negociacdo coletiva sem a presenca deste. Diferentemente, quanto ao outro pdlo, o dos
trabalhadores, € importante a presenca do sindicato, e ainda ha muitas discussdes sobre
0 tema. Ressalta-se que 0s sujeitos ndo necessitam estar em mesmo grau de hierarquia,
pois a lei exige a base minima de um municipio para a constituicao de um sindicato, mas

nao proibe que ele seja regional, estadual ou nacional.
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O Supremo Tribunal Federal (STF) entende que € indispensavel a presenca do

sindicato profissional da categoria, ou seja, as organiza¢cdes sindicais sdo investidas de

representacdo negocial, por for¢ca de lei, entretanto, de forma oposta vem entendendo o

TST.

Esclarece de forma perfeita, Meirelles a respeito da discusséo que se coloca:

E certo que a negociacdo coletiva se da entre os representantes dos
trabalhadores organizados em sindicatos e o0os empresarios. Isso nao
quer dizer que a titularidade da negociacdo coletiva recaia diretamente
sobre essas organizacdes. Mas, ha uma personalizagdo relativa dos
representantes e/ou dirigentes sindicais. Sobre esses representantes,
pesa o dewer de que se submetam as diretrizes que pretendam impor os
representados, bem assim, a responsabilidade de prestar contas dos
atos de negociagao.

Acrescenta Meirelles que:

[..] embora detentores da prerrogativa negocial, podem os sindicatos
delegar poderes a terceiros, ou mesmo escolher ou eleger outros para,
em seus nomes, participar do processo de negociagdo. A contratagdo
ndo precisard se dar, necessariamente, pelos diretamente interessados.
Seriam os que o professor Amauri denomina de “grupos né&o
formalizados como sindicatos”, como as comissdes de representantes
dos trabalhadores, os delegados sindicais, comités de fabrica, etc. Os
acordos firmados por estes, no entanto, precisardo ser homologados por
aqueles.

Ante o analisado, entende-se que sao sujeitos da negociagdo coletiva, em

concordancia com o préprio conceito desta, os trabalhadores, representados por suas

organizacdes sindicais, e 0s empregadores, por si, ou também representados pelo

sindicato da categoria econémica.

20 Negociagdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos metalirgicos do ABC. Sao Paulo:

LTr, 2008. p.89.
! bid., mesma pagina.



36

3.7.2 A data-base

Outra questdo que deve ser colocada é a que diz respeito a data-base. Entende-
se por data-base a data marcante, que ocorre uma vez ao ano, onde as partes podem
negociar novas condi¢cdes de trabalho.

Cada categoria profissional possui uma data-base definida, esta é geralmente
acordada entre os sindicatos da categoria profissional e econdémica. A data marcante em
gue se estipula o termo inicial e final das condi¢cdes anteriores seré o dia primeiro do més
acertado entre as categorias.

A negociacao coletiva devera se iniciar antes da respectiva data-base, trata-se de

disciplina trazida pelo artigo 616, paragrafo 3° da CLT.

3.7.3 Atos preparatdrios e formalidades

Leciona Amauri Mascaro Nascimento que:

[...] negociacdo coletiva é uma série sucessiva de atos, de tratos
seguidos entre os protagonistas de uma disputa coletiva, para a
discussdo das reivindicacGes formuladas por uma das partes a outra,
desde a preparacdo, o desenwhimento e a conclusdo, com a
formalizacdo de um instrumento de acordo ou o impasse, superawel pela
mediacao, arbitragem, ou decisdo judicial. 22

Em andlise & obra de Mascaro Nascimento, Brito Filho® traz & tona uma
classificacdo do procedimento da negociagéo coletiva, 0 que auxilia a compreenséo dos
atos que compdem o procedimento. Classifica-se quanto a:

a) representatividade: devido a existéncia de procedimentos com a definicdo dos

agentes reconhecidos e aptos a negociar, e a existéncia de procedimentos sem

essa especificacao;

22 Compéndio de direito sindical. 6%d. S&o Paulo: LTr, 2009. p.476.
2 NASCIMENTO apud BRITO FILHO. Direito Sindical. 3 ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p.157 e 158.
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b) impulso: pode ser voluntério, quando das partes, ou oficial,quando o Estado, por
meio do Ministério do Trabalho, convoca as partes para a negociacao;

C) agentes: o tema — sujeitos da negociacdo — ja foi analisado de forma mais
completa, anteriormente;

d) reunies: séo preparatdrias ou prévias, e principais;

e) ordem das questdes a serem discutidas: podem ser negocia¢fes sobre o préprio
procedimento a ser seguido, sobre clausulas sociais, salariais,aspectos juridicos
ou econdmicos;

f) aprovacdo: ha procedimentos que estipulam como se dara a aprovagao e outros
gue sdo omissos quanto a isso;

g) conduta ética e dever de informacéo.

E importante relatar aqui, que a legislacdo trabalhista traz a diretriz de como
devera ocorrer a negociacdo coletiva, mas ndo poderd trazer restricbes ao pleno
desenvolvimento de seu procedimento, cabendo as partes defini-lo.

Estudado isto, pode-se passar a analise dos atos preparatorios. A boa doutrina
entende que 0s atos preparatérios sdo indispensaveis para o resultado da negociagao.

Segundo Meirelles, sdo considerados atos preparatorios:

[...] as reuniBes prévias feitas internamente, entre aqueles que Vao estar
a frente da negociacdo e seus representados, ou mesmo aquelas feitas
entre os agentes negociadores que estdo do mesmo lado, para definir as
téticas e prioridades que serdo levadas a mesa de negocir:zc;é\o”.24

Analisando o ambito dos trabalhadores, campo de estudo deste trabalho, este € o
momento em que sdo levadas a conhecimento dos representantes internos as reais
necessidades dos empregados de determinado setor, area, ou empresa, e sédo discutidas
propostas e a viabilidade do pleito destas.

Incluem-se nos atos preparatérios, segundo a literatura especifica sobre o

assunto, a publicacdo de editais para a participacdo de assembleia deliberativa, para que

24 Negociagdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos metalirgicos do ABC. Sao Paulo:
LTr, 2008. p.106.
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se discuta e delibere sobre a pauta de reivindicagfes, caso haja essa exigéncia, bem

como a lista de presenca, ata e elaboracéo da pauta reivindicatoria finalizada.

3.7.4 A negociacao

Dentro da negociagéo propriamente dita, encontram-se as reunides realizadas no
ambito interno de cada polo da negociacdo, com a finalidade de ajustar as estratégias e
resultados a serem alcancados, chamadas de reunifes preparatdrias ou prévias, bem
como as reunides acessorias, que ndo adentram ao mérito, apenas visam ajustar datas,
calendario, horério, local das reunides principais e definicdo da ordem de discusséo dos
temas constantes na pauta reivindicatoria; e por fim, as reunides principais, climax da
negociacao coletiva, sdo meritorias e 0s sujeitos se reinem para a discussao e decisdo
dos termos constantes nas pautas e redacao das clausulas acertadas.

Finaliza-se aqui, a etapa referente a negociacdo, partindo-se para o resultado

desta.

3.8 Resultado da negociagéao coletiva

O sucesso da negociacao coletiva fulmina o conflito coletivo e leva ao surgimento
do contrato coletivo de trabalho, aqui entendido como instrumento derivado da autonomia
privada coletiva das partes no processo de negociagéo, ou seja, género do qual acordo e
convencdo coletiva sdo espécies; portanto, para os fins deste trabalho, serd adotada a
natureza juridica contratual.

O acordo e a convengéo coletiva possuem previsdo na Constituicdo Federal, em
seu artigo 7°, inciso XXVI, além de observarem o procedimento trazido pela CLT nos

artigo 611 e seguintes.
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Difere 0 acordo da convengdo coletiva, quanto aos sujeitos ou contratantes.

Acordo coletivo, segundo Meirelles:

[...] € o instrumento normativo que resulta da negociagcdo coletiva havida
entre a empresa, ou um grupo de empresas, de um lado, e o sindicato
profissional, ou até mais de um sindicato de trabalhadores, do outro lado,
estipulando condi¢cdes de trabalho a serem aplicadas aos contratos
individuais de trabalho dos empregados ali representados.25

Ao passo que na convencao coletiva os contraentes sédo, de um lado, um ou mais
de um sindicato da categoria econdmica, e de outro, um ou mais de um sindicato da
categoria profissional.

A CLT disciplina todo o procedimento referente ao resultado positivo da
negociacdo coletiva. Seguindo adiante, mesmo nao sendo o objeto deste estudo, é vital
mencionar que 0 prazo maximo de vigéncia, tanto do acordo, quanto da convengéo
coletiva, serd de dois anos (artigo 614, paragrafo 3° da CLT), sendo que poderdo estar
sujeitos a prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao.

Quando houver conflito entre contratos coletivos, observa-se o principio da
aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador, leva-se em conta, segundo a doutrina
majoritaria, a teoria do conglobamento, aplicando-se a norma que, no geral, € mais
benéfica, em contraposi¢cdo a teoria da acumulagao, onde se aplicam as clausulas mais
benéficas de cada norma coletiva.

Outro ponto que deve ser esclarecido é a eficacia dos contratos coletivos. A
doutrina justrabalhista brasileira adota, com base no artigo 611 da CLT, que atribuiu
efeito normativo aos contratos coletivos, a eficacia “erga omnes”, ou seja, as clausulas
sdo aplicaveis a todos os integrantes da categoria profissional, independente de
associagao ou filiagdo sindical.

Muito se critica a eficacia nesses termos, pois a aplicacao das clausulas a todos

0s membros da categoria profissional, sindicalizados ou néo, acaba por desestimular a

2 Negociagdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos metalirgicos do ABC. Sao Paulo:
LTr, 2008. p.109.
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associagcdo em sindicatos. Entretanto, a eficacia “erga omnes” encontra pleno respaldo
na Constituicdo Federal, que assegura a liberdade de associacao.

Caso a negociagao coletiva ndo leve os sujeitos a um acordo, ou seja, ndo se
encerrou o conflito coletivo, a saida sdo as outras formas de solugdes de conflitos
coletivos, ja abordados no capitulo anterior, quais sejam: a mediacdo, a arbitragem ou o

dissidio coletivo, instaurado perante a Justica do Trabalho.
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4 - REPRESENTACAOINTERNA DE TRABALHADORES

4.1 Evolugéao historica

As primeiras noticias sobre representacdo interna de trabalhadores veem do
continente europeu, mais especificamente da Franca, por volta de 1846 com os
representantes de secdo da fabrica Godin, seguido por diversos outros Estados
desenvolvidos na época, como a Alemanha, a Inglaterra, a Itélia e a Espanha.

Na Alemanha, o Caodigo Industrial de 1891 “previu a criagcdo facultativa de comités
de fabrica” e “durante a Primeira Guerra Mundial, em 1916, os comités se tornaram
obrigatérios em todas as empresas, com mais de cinquenta operarios ” *°-.Nota-se que a
criacdo dos comités em um primeiro momento é facultativa e logo apds, com o
crescimento das grandes fabricas, passa a ser indispensavel uma forma eficaz de
representacdo de trabalhadores, sendo a constituicdo de comités obrigatéria em
empresas de médio e grande porte. Em sequéncia, com a Constituicdo de Weimar foi
introduzida a ideia de cogestédo da empresa, com a participacéo dos trabalhadores.

Na Inglaterra, durante a Primeira Guerra Mundial, desenvolvem-se os comités de
fabrica, também denominados comités Whitley, que visavam discutir o salario minimo e
diferente da Alemanha, neste mesmo periodo, eram de constituigcao facultativa.

A ltalia teve o surgimento das comissfes de fabrica, marcada por dois periodos
distintos, entre esses periodos h4 uma grande lacuna marcada pelo periodo ditatorial.
Primeiramente, no periodo apés a Primeira Guerra Mundial, nota-se o surgimento da
revolucionaria comissao de empresa, nascida na fabrica da metallrgica FIAT, em Torino,

comissao esta que fora suprimida e reestabelecida apenas em 1943. O segundo periodo,

% SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3 ed.rev.e atualiz. Rio de Janeiro:

Renovar, 2010. p.589.
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ao final dos anos 60, é marcado pelo surgimento de novas formas de representacao de
trabalhadores na empresa, como por exemplo, os delegados e o conselho de fabrica.

Relata Davi Furtado Meirelles®, que na Espanha consolidaram-se duas formas
de representacdo interna, uma organica, vinculada ao sindicato, defendida pela UGT
(Unibn General de Trabajadores) e a inorganica, desvinculada de qualquer o6rgao
representativo, proposta esta apresentada pela CCOO (Confederacion Sindical de
Comissiones Obreras) e acolhida em 1980 pelo Estatuto dos Trabalhadores. Entretanto,
em 1985, a Lei Organica de Liberdade Sindical criou as se¢des sindicais, trazendo a tona
0 modelo defendido cinco anos antes pela UGT. Resulta-se entdo no Estado espanhol,
uma dupla forma de representagéo que perdura até os dias atuais.

No Brasil calcula-se que a primeira comissdo de fabrica reconhecida pelo
empregador fora a dos trabalhadores da Cobrasma, localizada em Osaco-SP e
constituida em 1965. Durante o periodo da ditadura militar, marcado pela exploracdo dos
trabalhadores, de acordo com Mario dos Santos Barbosa® encontrou-se na CIPA
(Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes) uma maneira de desenvolver a agao
sindical, haja vista ser estd um organismo legal e que propiciava aos membros
estabilidade no emprego, 0 que 0s permitia, sem riscos, representar e buscar melhores
condi¢cdes ao trabalhador.

Em meados da década de 70, o “Novo Sindicalismo” e o forte movimento grevista
da época propiciaram a intensificacdo da busca pela representacao interna. O processo
se acentuou na década de 80, no ABC Paulista, momento este que com as greves de
1978 na Scania e na Ford possibilitou a conquista da implantagdo das comissdes de
fabrica. Durante este processo, algumas CIPAs tiveram o papel de embribes de futuras
comissoes, ja que as primeiras comissdes foram implantadas por negociacédo direta com

a empresa.

2 Negociagdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos metallrgicos do ABC. Sdo Paulo:
LTr, 2008. p.128.

® Sindicalismo em tempos de crise: a experiéncia na Volkswagen do Brasil. Santo André:
Alpharrabio, 2003. p.72.
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A primeira comisséo representativa foi a da Ford, possuia estatuto proprio e era
inorganica, ou seja, desvinculada do sindicato da categoria. Muitas empresas tentaram
entdo constituir comissdes que estivessem indiretamente sob seu controle, como forma
de criar entraves a acdo sindical que inevitavelmente ocorria com a constituicdo da

“,

representacdo interna de trabalhadores. Entretanto, conforme afirma Meirelles: “a
categoria jA era muito bem organizada e articulada e ndo permitiu que a representacao
interna de trabalhadores fosse meio para obtencdo de interesses das empresas, 0 que
desvirtuaria a propria fungdo da modalidade de representagdo”.”®

Diz-se que o processo de solucdo de conflitos coletivos por exceléncia, ou seja, a
negociacdo coletiva, nas metaldrgicas do ABC Paulista teve origem nos acordos entre
empregado-empresa para a constituicdo das comissdes internas, desta forma pode-se
compreender que a representacao interna de trabalhadores é de grande importancia para
o papel que a negociagéo coletiva passou a obter no Brasil.

E vital mencionar, por fim, que também no ABC surgiram modernas formas de
representacio interna de trabalhadores, como o SUR (Sistema Unico de Representacg&o),
gue consolidou numa so6 representacao interna as atribuicdes da CIPA e da comissao de
fabrica, e o CSE (Comité Sindical de Empresa), responsavel por constituir a diregdo do
sindicato da categoria através de elei¢cfes realizadas a partir do local de trabalho, modelo
este que inspirou a criagdo da proposta de reforma sindical no Forum Nacional do
Trabalho, em 2004, e originou o Projeto de Emenda Constitucional 369/2005, que se
aprovado alterara a redacdo do artigo 11 da Constituicdo Federal para: “E assegurada a
representacao dos trabalhadores nos locais de trabalho, na forma da lei”. Alei em tela é o
Anteprojeto de Lei de Relagdes Sindicais que trara um titulo exclusivo abordando a

organizacdo interna de trabalhadores, ndo como um sistema organico, vinculado ao

sindicato, mas que integra o sistema sindical brasileiro e possui autonomia.

* MEIRELLES, op. cit., p.136.
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4.2 Conceito e natureza

Entende-se que representacdo de trabalhadores é ‘o0 conjunto de meios
destinados a promover os interesses dos trabalhadores com empregadores sobre
condigdes de trabalho”. *°

Complementando, José Claudio Monteiro de Brito Filho aduz que se pode definir

representantes de trabalhadores:

[...] como toda pessoa, fisica, ou juridica, ou 6rgdo sem personalidade
juridica que, em \virtude de permissivo, expresso ou ndo, do
ordenamento juridico, tenha a funcdo de representar os trabalhadores,
independente da forma de representagdo, da amplitude e de seus
poderes e da entidade perante a qual o mister sera exercido.*!

Nota-se aqui o género representantes de trabalhadores, do qual representacao
interna de trabalhadores pode ser vista como espécie.

A Constituicdo Federal trouxe em seu bojo, segundo Martins “uma triplice forma
de representacdo de trabalhadores: a sindical, prevista no artigo 8°, incisos VI e VIII, a
cogestdo explicitada no artigo 7°, inciso Xl, e a representacdo de empresa, prevista no
artigo 11 e foco deste capitulo”. *

O artigo 11 prevé a eleicdo de um representante dos empregados, com a
finalidade exclusiva de promover o entendimento direto com os empregadores, nas
empresas com mais de duzentos empregados. No caso desta representacdo que é
exercida por pessoa fisica, ha a necessidade alguns itens cumulativamente vistos, quais
sejam: empresa com mais de 200 empregados, elei¢do, representante dos empregados
com o intuito de manter contato direto com o empregador.

O representante eleito pelos trabalhadores, coforme previsdo no artigo 11 da

Constituicdo Federal, ndo se confunde com o dirigente sindical, este é eleito no &mbito do

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 252 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p.758.
31 Direito sindical. 32 ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p.298.
%2 MARTINS, op. cit., p.759.
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sindicato para representar a categoria, podendo ser empregado de qualquer empresa,
enquanto aquele ndo necessita ser sequer sindicalizado, deve apenas pertencer ao
quadro de empregados da empresa, pois ir4 discutir os interesses dos trabalhadores
perante o empregador, ou seja, ndo representa a categoria, mas 0s empregados da
propria empresa. Nota-se aqui a efetivacdo da liberdade de associacdo consagrada pela
Constituicdo, o empregado tem a liberdade de escolher se vai ou ndo se associar ao
sindicato da sua categoria profissional e essa questdo nao interfere na representacao
interna propriamente dita.

E importante também diferenciar representante de trabalhadores, de cipeiro e do
delegado sindical. O cipeiro é membro da CIPA, sua funcgé&o é verificar as condi¢cfes do
local de trabalho no que tange a prevencdo de acidentes. Delegado sindical € membro
eleito pela categoria para representa-la na empresa, sendo na verdade representante do
sindicato, geralmente empregado da empresa.

Também ndo se confunde a representacao interna prevista no artigo 11 da Carta
Magna com a estipulada no artigo 7°, inciso Xl, esta trata do direito a participagdo na
gestdo da empresa, que “adentra campo no qual, quer-se crer, o Brasil ainda ndo esta
preparado”, enquanto o representante interno é “pura e simplesmente, um delegado de
pessoal eleito diretamente pelos trabalhadores” **.

A natureza juridica da representacdo interna de trabalhadores ainda € discutida,
mas a doutrina majoritaria atribui natureza juridica de manifestacdo para a protecao de
interesses individuais e coletivos dos empregados.

O objetivo da representacdo de trabalhadores no local de trabalho € o de fulminar
possiveis conflitos internos, sem que haja a necessidade de provocar a tutela do Estado,
aléem da fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo trabalhista e do prestigio a
negociacdo realizada de forma direta entre as partes, sobre condigdes de trabalho em

geral.

% KAUFMANN, Marcus de Oliweira. Das praticas anti-sindicais as praticas anti-representativas:

sistemas de combate e a tutela de representacfOes coletivas de trabalhadores. S&o Paulo: LTr,
2005. p.468.
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Ressalta-se que s&o indmeras as denominacdes dadas a esta forma de
representacao interna, quais sejam: representacao interna de trabalhadores no local de
trabalho, comité de fabrica ou de empresa, comissdo de empresa e comissao de fabrica,
sendo que o Ultimo termo é o mais utilizado no meio sindical. Entretanto, ha
doutrinadores como Brito Filho*, que opta pelo uso da denominagédo “comisséo de
empresa’, termo este que, segundo ele, se adapta a qualquer setor onde a comisséo for

inserida.

4.3 Principios

Meirelles®®, em sua obra, destaca seis principios a respeito da representacéo de
trabalhadores.

O primeiro principio apresentado é o da Protec&o, no qual os representantes dos
trabalhadores na empresa devem ser tutelados pelo Estado, com garantia de emprego e
de meios de atuacéo na defesa dos interessados.

O Principio da Facilidade aduz que cabe ao empregador possibilitar aos
representantes dos trabalhadores meios adequados para o cumprimento rapido e
eficiente de suas fungbes, sem que essas facilidades venham prejudicar a normalidade
de funcionamento das atividades da empresa.

Quanto ao Principio da Liberdade de escolha extrai-se que todos os trabalhadores
representados devem escolher livremente os seus representantes, ndo importando que
sejam filiados ou n&o ao sindicato da categoria profissional.

O Principio da Informacdo revela que aos representantes internos devem ser

fornecidas todas as informagcdes necessarias para que os interesses dos trabalhadores

% Direito sindical. 32 ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p.330.
% Negociagdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos metalirgicos do ABC. Sao Paulo:
LTr, 2008. p.124.
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representados possam ser defendidos, consolidando-se a boa-fé e da lealdade das
partes.

Por fim, decorrente do principio anterior, surge o Principio do Sigilo das
informagdes que traz o dever do representante dos trabalhadores manter sigilo quanto as
informacdes obtidas no exercicio de sua funcéo representativa.

Tais principios sédo informadores da representacdo interna de trabalhadores e

permitem uma melhor concepc¢ao sobre a modalidade de representacéo.

4.4 Caracteristicas na legislacao brasileira: estruturae funcdes

A representacdo interna de trabalhadores no Brasil, em suma é de forma
colegiada, sua criagcdo podera ser por meio de acordo ou convengéao coletiva. Poderéa até
mesmo ser criada por ajuste direto do empregador com seus empregados, modo este
gue remonta a origem da modalidade de representac&o no Brasil.

Kaufmann, em andlise da obra de Arion Saydo Romita diz que:

[...] o artigo 11 é auto-aplicavel porque em qualquer empresa com mais
de 200 empregados podera ser eleito o representante, mesmo antes da
lei ordinaria regulamentadora, até porque, segundo o autor, ndo caberia
a Constituicdo Federal, descer a mindcias, no que é bem acompanhado,
por exemplo, por Pedro Paulo Teixeira Manus, que entende que n&o
deweria haver regulamentacéo, devendo empregados e empregadores
decidirem as questBes que, para a configuracdo da representacdo na
empresa surgissem.

Apesar da auto-aplicabilidade® mencionada, no Brasil é mais comum a hipétese
da criacdo por meio de acordo coletivo, que fixa 0 nimero dos membros caso a caso,

sem critérios gerais, sendo baseada tal fixagdo no poder de barganha dos trabalhadores.

% ROMITA apud KAUFMANN. Das préticas anti-sindicais as préaticas anti-representativas:

sistemas de combate e a tutela de representacfOes coletivas de trabalhadores. S&o Paulo: LTr,
2005. p.469.
3" BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de, op. cit., p.340.
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No vasto territorio nacional pode-se encontrar comissdes paritarias, com parte de
representantes dos trabalhadores e parte do empregador, mista, com membros
sindicalizados e nao sindicalizados e comissfes nao sindicais. Com isso nota-se que é
perfeitamente cabivel a intervencdo do sindicato na estrutura de representagcao interna,
haja vista que muitas vezes, para que se tenha essa comissao houve negocia¢cées com o
sindicato.

Apesar da funcdo de defesa de interesses, que pode ser extraida pelo proprio
conceito da modalidade de representacdo, a Constituicdo ndo explicitou no artigo 11 as
funcbes a serem desempenhadas pelo representante. Conforme nos afirma Kaufmann “a
expresséo ‘entendimento direto’ é tdo vaga, ampla e ilimitada em sua abrangéncia que se
pode concluir ndo ter qualquer profundidade (...)”*

Apesar das funcBes ndo serem expressas na letra da lei, entende-se que a
funcado principal da representacéo interna é a defesa dos interesses dos trabalhadores.
Por estar mais proximo dos trabalhadores do que o proprio sindicato, a comissao
acompanha o dia-a-dia no local de trabalho e é o meio mais facil e efetivo de encaminhar
reivindicagdes individuais ou coletivas.

Assim, apesar de ndo ser atribuicdo da representacdo a negociagao coletiva, a

comissdo de empresa, acaba assumindo cada vez mais uma funcéo negocial. Relata

Brito Filho que a comisséo possui:

[...] atuacdo conjunta com a empresa, em certos casos e, em muito mais,
com o sindicato, é feita sempre em torno dos interesses legitimos dos
trabalhadores, que sdo a base e a razdo de existir da comissdo de
empresa, decorrendo suas funcdes, exclusivamente, destes interesses. *°

Entende-se, em conformidade com o ora exposto, que ndo ha como dissociar a
negociacdo coletiva, tema abordado no capitulo anterior, da representacéo interna de
trabalhadores, haja vista que a finalidade da negociacao s6 é alcancada de forma plena,

guando as reivindicagdes dos trabalhadores e a composi¢céo das correntes defendidas

% KAUFMANN, op. cit., p.469.
% BRITO FILHO, op. cit., p.347.
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sdo expostas de forma real, que realmente represente as necessidades dos
trabalhadores, e essa real exposicdo sO pode ser alcancada por quem vivencia e
conhece os problemas de perto. Além disso, muitos dos conflitos entre capital e trabalho
podem ser minimizados pelo ajuste direto dos representantes internos, com o
empregador, ou seu preposto.

Com a efetivagdo da representagdo prevista no artigo 11 da Constituicdo Federal,
acaba-se por realizar o principio da facilidade e desta forma o trabalhador da linha de
producéo, tem uma maior possibilidade de ver seu interesse tutelado.

Entretanto, o artigo 11, de acordo com a leitura de Kauffman da obra de Irany
Ferrari, “é¢ ainda norma de eficacia contida, eficacia que sé se explica do ponto de vista
formal’*®. Com isso, conclui-se que o Brasil ainda muito precisa caminhar para alcancar a
plena efetivacdo do disposto no citado artigo da Constituicdo Federal, mas ja se pode
observar grande desenvolvimento, como por exemplo, no ABC Paulista, palco de
modelos de representacdo que vem sendo adotados por diversos outros polos produtivos

do pais.

4.5 Praticas antirrepresentativas e seu combate

As atribuicdes do representante interno estdo expostas a possiveis pressdes por
parte do empregador, fato este que pode prejudicar o seu desempenho. Nota-se que a
Constituicdo Brasileira ndo concedeu garantia de emprego ao representante interno,
previsto no artigo 11, conforme fez com os dirigentes sindicais e cipeiros. Desta forma, o
principio da protecdo, analisado anteriormente, ndo possui a aplicagdo merecida.

Conforme ja visto, a figura do representante interno ndo se confunde com a do
dirigente sindical, tampouco com a do cipeiro, 0 que leva a uma impossibilidade de

aplicacdo analogica da estabilidade provisoria concedida pelo artigo 8°, inciso VI da

% KAUFMANN, op. cit., p.472.



50

(1]

Constituicdo Federal e artigo 10, inciso Il alinea “a” do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT), respectivamente, a figura do artigo 11 da
Constituigao.

Essa auséncia na legislacdo brasileira prejudica o bom desempenho das
atribuicdes representativas haja vista que o membro eleito para assumir o comité pode
sofrer de represdlias patronais, tecnicamente chamadas de praticas antirrepresentativas.
Segundo o entendimento de Kaufmann*" esta quest&io, bem como a omiss&o quanto ao
processo eleitoral, as prerrogativas, duracdo do mandato, possibilidades ou nédo de
reeleicdo e a supléncia demonstram que o artigo merece ter uma regulamentagcao
detalhada, possivelmente alcancada com a aprovacdo do Projeto de Emenda
Constitucional (PEC) n°369/2005 e com o encaminhamento do Anteprojeto de Lei de

Rela¢cdes Sindicais mencionado, ao Congresso Nacional.

4.6 Normas previstas pela OIT

A Convencéo da OIT numero 135 de 1971, que aborda a representacéo interna,
dispbe principalmente sobre “a prote¢do e facilidades que devem ser outorgadas aos
representantes dos trabalhadores nas empresas, sejam o0s eleitos pelos préprios
companheiros de trabalho, sejam os delegados sindicais.”*.

O artigo 1° da convencéo determina que os representantes de trabalhadores na
empresa sejam beneficiados com uma protecao contra medidas que venham a prejudica-
los, assegura ainda que sejam reintegrados no caso de dispensa arbitraria, ou seja,

independente da forma em que é organizada a representacdo interna, deve ela ser

reconhecida e protegida.

* Das praticas anti-sindicais as praticas anti-representativas: sistemas de combate e a tutela de
zgpresentagﬁes coletivas de trabalhadores. S&o Paulo: LTr, 2005. p.468.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. 3%d. rev. e atualiz. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010. p.593.
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Com a ratificacdo da Convencdo 135, segundo Kaufmann “o Brasil se
compromete a conferir-lhe uma outra dimensédo e possibilidades de aplicacdo para a
concretizagcdo de uma democracia na empresa e de instituicdo plena de outras formas de
representacdo coletiva de trabalhadores nos locais de trabalho [...]”*. Entretanto, apesar
da ratificacdo, a Unica disposicdo que ainda existe é o proprio artigo 11 da Constituicdo
Federal, o que demonstra que € necessario ter a disciplina regulamentada por leis
ordinarias ou normas coletivas que detalhassem a extensdo desta protecéo.

Segundo a jurisprudéncia, observa-se que o TST caminha no sentido de conferir
as garantias previstas no artigo 543 da CLT aos representantes internos, na forma do
Precedente Normativo de nimero 86.

Por fim, € insta acrescentar que a Convencdo da OIT 154, que aborda a
negociacao coletiva incluiu como formas de representacao tanto a vinculada a sindicato,
guanto a ndo vinculada, respectivamente organica e inorganica.

Nessa toada, a Recomendacdo 143 orientou algumas formas de protecdo aos
representantes internos, entretanto as inovagcdes de relevo chegaram apenas com a
Convengéao 135.

A representacdo interna de trabalhadores possui fundamento na propria
Constituicdo Federal e pode assumir diversas formas, que levam em consideracdo a
liberdade associativa. Segundo Meirelles “o empregador deve enxergar, também, na
representacdo interna de trabalhadores um instrumento de colaboragdo para os seus
objetivos econbmicos, e ndo apenas como um organismo que defende interesses
contrapostos ao dele”. *

Assim, nota-se que a comissdo de fabrica, ou representacdo interna de
trabalhadores € vital para o processo de negociacdo coletiva, pois 0s representantes
internos repassam as reivindicagdes dos demais empregados, possibilitando uma efetiva

negociacéo e solucéo do conflito. Inicialmente as informagdes e o repasse destas eram

*3 KAUFMANN, op. cit., p.472.
e Negociagdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos metalirgicos do ABC. Sao Paulo:
LTr, 2008. p.144.
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limitados, mas ao passar do tempo foram aprimorados resultando uma nova forma de
negociacao coletiva, a realizada na prépria empresa, com nascedouro no desenvolvido

polo metalrgico do ABC.
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5- NEGOCIACAO COLETIVA E A REPRESENTACAO INTERNA DE

TRABALHADORES: ACE (ACORDO COLETIVO ESPECIAL)

Conforme visto no capitulo anterior, a representacéo de trabalhadores no local de
trabalho teve no Brasil, como palco principal a categoria metaltrgica do ABC paulista,
com o surgimento das comissdes de fabrica representativas e reconhecidas pelos
trabalhadores. Atualmente, de acordo com as informacdes do caderno de tese do Vi
Congresso dos Metalurgicos do ABC, cerca de 70% da categoria tém representacdo no
local de trabalho, o que demonstra uma nova cultura nas relacdes entre capital e
trabalho, baseadas na responsabilidade social da empresa e nos principios do Direito do
Trabalho, previstos na legislacdo brasileira e na OIT.

Assim, nota-se que a representacdo interna de trabalhadores impulsionou a
negociagcdo coletiva no Brasil, colaborando para a funcdo de adequac&o setorial
negociada, adequando as melhores condicbes de trabalho a realidade daqueles que
reivindicam.

A negociacdo coletiva salienta Meirelles*, passou, na categoria metaldrgica do
ABC, a fazer parte da realidade das empresas em que a organizagao no local de trabalho
estava presente, ndo0 mais era uma pratica realizada apenas na data-base. A pauta
reivindicatéria nas grandes empresas trazia a reducédo da jornada de trabalho, limitagdo
das horas extras, participagcdo em processos de robotizag&o e automacao e ganhos na
produtividade, medidas para diminuicdo de acidentes de trabalho, e nas médias e
pequenas empresas, a negociagdo coletiva consistia em conquista de cestas basicas,
planos de salde e equipamento de protecdo individual (EPI). Isso demonstra que 0s

acordos coletivos por empresa, melhor se adequavam a situacdo econémica e financeira

5 Negociagdo coletiva no local de trabalho: a experiéncia dos metallirgicos do ABC. S&o Paulo:
LTr, 2008. p.148.
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vivenciada por cada uma delas e a negociacdo coletiva obtia um melhor resultado para
0s proprios trabalhadores, ou seja, o acordo atende as necessidades especificas da
empresa e dos empregados da empresa.

Desta forma, com o sucesso dos acordos oriundos das negociacdes coletivas
realizadas por empresas e apds anos de estudo, a direcdo do Sindicato dos Metalurgicos
do ABC, apresentou em 2011, ao Poder Executivo e ao Presidente da Camara dos
Deputados, um anteprojeto de lei nomeado de “Acordo Coletivo de Trabalho com
Propdsito Especifico”, também chamado de ACE (Acordo Coletivo Especial), proposta
gue critica a legislagéo trabalhista vigente e pretende transformar, caso aprovado, em lei
nacional o modelo de negociagé&o coletiva por empresa.

O anteprojeto pretende flexibilizar os direitos trabalhistas previstos na CLT,
garantindo seguranca juridica nos acordos realizados entre sindicatos com as empresas,
e ndo com um grupo de empresas de um setor na mesma base territorial. A proposta
contempla o principio da autonomia privada coletiva e adequacao setorial negociada, pois
reconhece as peculiaridades existentes entre empresas, por motivos diversos. Os
percussores do projeto fundamentam o modelo afirmando que a CLT é uma “faca de dois
gumes”, uma vez que protege direitos individuais, mas restringe o campo das
negociacdes coletivas, o que acaba por tolher a liberdade sindical.

O anteprojeto traz em seu artigo 2°, inciso VI e artigo 3°, como principio norteador
desta negociacao, a boa-fé, e elenca o que seria uma conduta de acordo com o principio.
Conforme explanado no capitulo 3, ndo had de se imaginar qualquer processo de
negociacdo, sem que haja a presenca da boa-fé direcionando a conduta dos
negociadores.

Um ponto positivo do projeto € a necessidade de aprovagcdo por voto secreto de
50% mais um dos empregados de uma empresa para que o acordo negociado entre as
partes entre em vigor, voto este secreto, bem como o cumprimento do disposto nos artigo
613 e 614, paragrafo 1° e 2° da CLT. Entretanto, o disposto no artigo 2°, inciso V do

anteprojeto, merece ser questionado. O artigo prevé a intervencdo do Ministério do
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Trabalho e Emprego (MTE), que possuira a funcdo de credenciar o sindicato profissional,
se apresente 0s requisitos do artigo 7° do anteprojeto, para que possa proceder a
negociagao coletiva com fins de obter o acordo coletivo especial.

A disposigcédo supramencionada demonstra um retrocesso que nos remete a Fase
de Permisséo do Sindicalismo, o que ndo é saudavel para 0 momento atual, tampouco se
adapta as finalidades do anteprojeto ou mesmo a nova realidade de mercado brasileira.
Com o disposto no artigo prejudica-se o poder de negociagéo de sindicatos menores e as
empresas de setores econbmicos menos expressivos que a industria automobilistica. A
funcéo do MTE deve ser de fiscalizagcdo e de assegurar que o0 processo de negociagao
ocorra com a presenca da boa-fé na conduta das partes envolvidas.

Outra questdo trazida pelo anteprojeto, que notavelmente também sera alvo de
polémica durante a tramitacdo da proposta no Congresso Nacional, é a prevista no artigo
16. O artigo prevé que o disposto na lei, se aprovada, prevalece ante a incompatibilidade
com o disciplinado no Titulo IV da CLT. Tal dispositivo parece ser um tanto radical o que
pode resultar em prejuizos aos direitos individuais dos trabalhadores. Entretanto, deve
ser lembrado que para que o acordo entre em vigor € necessaria a aprovacao pelos
empregados. Apesar disso, ndo € de hoje que nota-se que diversas demandas
trabalhistas surgem da pressdo exercida por empregadores para que seus empregados
aceitem ou ndo certas condi¢cOes, para evitar esta situacdo se torna indispensavel a
fiscalizagcdo do MTE, conforme ja mencionada.

Por fim, nota-se que o anteprojeto ainda precisa ser discutido e aprimorado, mas
caso seja aprovado ele trard uma liberdade de negociacdo coletiva jamais vista,
permitindo que se chegue a acordos coletivos que expressem a verdadeira necessidade
dos trabalhadores de determinada empresa, ademais sera positivada a importancia que a
representacdo interna de trabalhadores tem para com a negociagdo coletiva, fato este
gue representa o futuro das relagbes sindicais brasileiras, baseadas na comunicagéo
direta entre os interlocutores sociais na origem dos problemas trabalhistas, evitando-se

diversas demandas.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objeto de estudo do presente trabalho foi analisar a negociagdo coletiva de
trabalho como forma de solugdo de conflitos coletivos e a representacdo interna de
trabalhadores como forma de melhoria no desenvolvimento do processo de negociagéo e
sucesso de seu resultado. Para isso foram langadas as hipéteses: 1) A representacao
interna de trabalhadores, prevista no artigo 11 da atual Constituicdo Federal € vital para
gue se chegue a resultados, nas negociagOes coletivas, que realmente expressem as
necessidades reivindicadas por trabalhadores de determinada empresa, realizando-se os
principios de autonomia privada coletiva e adequagdo setorial negociada. 2) O
anteprojeto de lei que ampara essa nova forma de negociacéo coletiva, realizada no
préprio local de trabalho, é denominado de “Acordo Coletivo Especial’, com nascedouro
na categoria MetalUrgica do ABC, uma das mais fortes e representativas do Brasil.

Primeiramente foi feita uma abordagem sobre o Direito Coletivo do Trabalho e sua
histéria, a fim de compreender que este é ramo do Direito do Trabalho e contempla o
estudo das organizagfes sindicais, com enfoque para a propria negociagéo coletiva e 0s
contratos coletivos de trabalho, os conflitos coletivos, a representacdo interna de
trabalhadores o direito de greve e os dissidios coletivos. Foram exploradas também as
fontes e sujeitos do Direito Coletivo, além da formacao sindical e o surgimento do
sindicalismo. Percebeu-se que a origem das organizacdes humanas sempre foi voltada
para a busca de interesses que buscados sozinhos seriam muito mais dificil conquistar, o
mesmo ocorre com as organizacgdes de trabalhadores, que historicamente surge com o
intuito de busca de melhores condi¢cbes de trabalho frente ao empregador, dotado de
poder economicamente maior. Por fim, observa-se que a atual Constituicdo consolidou
principios e direitos trabalhistas em seus artigos 6° e 7°, essa positivacao demonstra uma

evolucdo a uma liberdade sindical, que apesar de entraves, ja possui um patamar mais
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significativo, o que possibilita aos trabalhadores uma forma mais eficiente de ver seus
interesses representados.

No segundo capitulo, procurou-se deixar evidente que surge um conflito coletivo,
guando se tem de um lado um grupo de trabalhadores, e de outro um grupo de
empregadores e esses conflitos, antes de chegarem a solucdo através da Jurisdicao,
podem ser solucionados através da negociacdo coletiva, que € a principal forma de
solugdo de conflitos coletivos, ou de outras formas, autocompositivas, ou
heterocompositivas.

O terceiro capitulo abordou a negociacdo coletiva chegando-se a conclusdo de
que se trata de um ajuste autocompositivo de interesses que soluciona um conflito
existente. Por conflito se compreende também, as reivindicacdes de uma categoria na
busca de melhores condicdes de trabalho. Nao ha de se confundir, portanto, negociacéo
coletiva com contrato coletivo, género do qual acordo e convencao coletiva séo espécies.
O acordo e a convencgdo coletiva sdo negocios juridicos, resultados do processo de
negociacdo, onde se materializa o consenso obtido. Foram abordados também os
principios da negociagdo, apresentados pela obra de Davi Furtado Meirelles, com
enfoque para o da autonomia privada coletiva, que € a liberdade das partes negociarem
dentro dos limites trazidos pela legislacdo, o principio do direito a informacéo que é
indispenséavel para a formulacdo da pauta reivindicatéria e o principio da adequacgéo
setorial negociada que se presta a adequar as condi¢des de trabalho ao local e realidade
dos reivindicantes. Observa-se aqui que a importancia da efetivacdo do artigo 11 da
Constituicdo, que traz a organizagao no local de trabalho, ou representagao interna de
trabalhadores.

O quarto capitulo, analisa o surgimento e os desafios ainda existentes para a
implementacéo e efetivacdo da representacdo interna, prevista no citado artigo 11 da
Constituicdo Federal, nota-se que a representacéo interna de trabalhadores visa fulminar
possiveis conflitos internos, fiscalizar o cumprimento das leis trabalhistas e prestigiar a

negociacdo realizada de forma direta entre capital e trabalho. Assim, a representagao
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interna de trabalhadores revela-se indispensavel para a obtencdo das informacdes
necessérias e para o colhimento das reivindicagdes dos trabalhadores, o que logicamente
leva a um resultado na negociagéo coletiva mais eficaz e com maior proximidade a
situacdo e necessidades daqueles que reivindicam. Neste capitulo também foi exposto
gue as mais modernas formas de representacdo interna surgiram e consolidaram-se na
categoria metalargica do ABC, cuja mais notavel € o comité sindical de empresa,
responsavel por constituir a direcdo do sindicato da categoria profissional através de
eleicdes realizadas no local de trabalho, experiéncia essa que levou a formulacdo de um
anteprojeto de lei tratado no dltimo capitulo deste trabalho.

Por fim, aborda-se o anteprojeto de lei nomeado “Acordo Coletivo de Trabalho
com proposito Especifico”, ou apenas “Acordo Coletivo Especial”. Por meio dele
pretende-se flexibilizar os direitos trabalhistas e através de sua analise nota-se que este
contempla os principios da autonomia privada coletiva e adequacao setorial negociada,
pois reconhece que a negociacdo coletiva realizada na prépria empresa pode obter
melhores resultados, como os evidenciados na categoria em tela, pois reconhece as
dificuldades e peculiaridades de cada empresa e melhor se acolhe as reivindicagdes dos
trabalhadores desta, 0 que resulta em um acordo possivel de ser executado, trazendo
beneficios para ambos os polos. Sabe-se que o anteprojeto ainda precisa ser discutido e
aprimorado, mas se futuramente aprovado, trard uma maior liberdade de negociacéo e a
positivagdo da importancia e papel fundamental que a representacéo interna tem para

com a negociac¢ao coletiva.
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ANEXO |

Anteprojeto de Lei: Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico (ACE)
Art. 1° Esta Lei dispBe sobre a negociacéo coletiva e o Acordo Coletivo de Trabalho com

Propésito Especffico.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I- negociacédo coletiva, o procedimento adotado por sindicatos profissionais e empresas
para solucdo de conflitos e celebracdo de Acordos Coletivos de Trabalho com Propdsito

Especffico;

II- Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico, o instrumento normativo por
meio do qual o sindicato profissional, habilitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
uma empresa do correspondente setor econdmico, estipulam condi¢cdes especificas de

trabalho, aplicaveis no ambito da empresa e as suas respectivas relacdes de trabalho;

lIl- condi¢cbes especfficas de trabalho, aquelas que, em decorréncia de especificidades da
empresa e da vontade dos trabalhadores, justificam adequac¢des nas relagdes individuais
e coletivas de trabalho e na aplicagdo da legislagdo trabalhista, observado o art. 7° da

Constituicao;

IV- Comité Sindical de Empresa, o 6rgéo de representacdo do sindicato profissional no
local de trabalho, composto por trabalhadores sindicalizados que exercem suas
atividades profissionais na empresa, eleito de forma direta, conforme estatuto do

sindicato;



V- habilitacdo, a certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego que credencia
o sindicato profissional para a negociacao de Acordo Coletivo de Trabalho com Propoésito

Especifico;

VI — conduta de boa-fé, principio da prética sindical e da negociacao coletiva para fins de

celebracéo de Acordo Coletivo de Trabalho com Propdsito Especifico.

Art. 3° Considera-se conduta de boa-fé:

l- participar de negociag@es coletivas quando requeridas por oficio;

Il- formular e responder a propostas e contrapropostas que visem a promog¢ao do dialogo

e da negociacéo entre o sindicato profissional e a empresa;

- prestar informacgdes, definidas de comum acordo, no prazo e com o detalhamento

necessario ao exercicio da negociagao coletiva;

IV- preservar o sigilo das informagdes recebidas quando houver expressa adverténcia

guanto ao seu carater Confidencial; e

V — obter aprovacao dos trabalhadores para celebrar acordos coletivos.

8 1° O dever de participar de negocia¢des coletivas ndo obriga a empresa ou o sindicato

profissional a celebrarem acordos coletivos.

8§ 2° A recusa em celebrar acordos coletivos ndo caracteriza recusa a negociagao

coletiva.

Art. 4° E facultado ao sindicato profissional, devidamente habilitado pelo Ministério do

Trabalho e Emprego, a promover negociacédo coletiva com a finalidade de celebrar

Acordo Coletivo de Trabalho com Proposito Especifico.



Art. 5° As organizagdes sindicais do setor econdmico a que pertence a empresa, quando

solicitadas, poderdo acompanhar as negociacoes.

Art. 6° As partes signatérias do Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico

deverdo consignar no instrumento normativo as razfes que justificam a adequac¢ao nas

relagdes individuais e coletivas de trabalho e na aplicacdo da legislagéo trabalhista.

Art. 7° Para a obtencdo da habilitagdo referida no inciso V do Artigo 2°, o sindicato

profissional devera cumprir o seguinte requisito:

I- ter regulamentado em seu estatuto e instalado em uma ou mais empresa de sua base
de representacdo o Comité Sindical de Empresa, composto por no minimo dois e no
maximo trinta e dois membros, obedecida a propor¢cdo de dois membros para cada
qguinhentos ou fragdo de quinhentos trabalhadores sindicalizados por unidade de

producéo ou de servi¢o, quando for o caso.

Art. 8° O descumprimento do requisito estabelecido no artigo anterior implicard na perda
da habilitacdo, o que impedira o sindicato de celebrar novo Acordo Coletivo de Trabalho

com Propdsito Especifico.

Paragrafo Unico: Nova habilitacdo podera ser obtida pelo sindicato profissional apés

comprovagao do restabelecimento do requisito exigido no inciso | do artigo 7° desta lei.

Art. 9° Para celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico o

sindicato profissional e a empresa deverdo atender as seguintes exigéncias:

I- O Sindicato Profissional:

a) possuir a habilitagéo prevista no inciso V do Artigo 2° desta Lei;

b) ter Comité Sindical instalado na empresa, na forma do inciso | do art. 7° desta Lei;.



c) contar com indice minimo de sindicalizagéo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)

do total dos trabalhadores na empresa;

d) aprovar o acordo em escrutinio secreto, assegurada a participacdo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos trabalhadores abrangidos, pelo percentual de 60% (sessenta

por cento) ou mais dos votos apurados.

II- A empresa:

a) reconhecer o Comité Sindical de Empresa como 6rgdo de representacao do sindicato
profissional no local de trabalho, cuja comprovacéo se da por meio de acordo coletivo de

trabalho firmado entre as partes;

b) ndo possuir qualquer pendéncia relativa a deciséo condenatoria transitada em julgado,
cuja acao tenha sido promovida pelo respectivo sindicato profissional, por restricdo ao

exercicio de direitos sindicais.

8§ 1° O acordo coletivo a que se refere a alinea a) do inciso Il deste artigo deve
estabelecer as condi¢cdes de funcionamento do comité sindical para o exercicio da

representacao sindical na empresa.

§ 2° Possuindo pendéncias judiciais na forma da alinea b) do inciso Il deste artigo, as
condicdes para a celebracdo do acordo previsto nesta Lei serdo atendidas mediante o

cumprimento da sentenga ou acordo homologado judicialmente.

Art. 10 Por ocasido do depésito para registro do Acordo Coletivo de Trabalho com
Propésito Especifico, o sindicato profissional e a empresa deverao, sob pena de recusa
de registro, atender as exigéncias definidas no artigo 9° desta Lei, cabendo as partes,
ainda, o cumprimento do disposto nos artigos 613 e 614, paragrafos 1° e 2° da

Consolidagéo das Leis do Trabalho.



§ 1° Para o atendimento do disposto neste artigo, o sindicato profissional e a empresa

deverdo apresentar ao Ministério do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

a) Declaracéao firmada pelas partes de que o sindicato profissional possui em seu quadro
associativo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) do total dos trabalhadores que

exercem suas atividades profissionais na empresa;

b) Ata da apuracé&o dos votos comprovando a aprovagéao do acordo;

c) Declaracéo firmada pelas partes atestando a inexisténcia de pendéncia relativa a

condenacdo em decisdo transitada em julgado.

8 2°. O sindicato profissional, quando solicitado pela fiscalizacdo do trabalho, devera
disponibilizar os documentos que comprovem o atendimento das exigéncias

estabelecidas no artigo 9° desta Lei.

Art. 11 O Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico, quando atingido pelo
descumprimento do disposto na alinea a), inciso I, do artigo 9° desta Lei, mantera seus
efeitos juridicos até decisé&o judicial que confirme os termos da denuncia promovida pelo

sindicato profissional.

Art. 12 A Fiscalizac&o do Trabalho, ao identificar condi¢cdes de trabalho estabelecidas por

Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico, devera observar:

I- se as exigéncias para a celebracdo do acordo coletivo estabelecidas nas alineas a) e

b), inciso Il, do artigo 9° desta Lei estdo sendo mantidas;

II- se as condicBes de trabalho estdo em consonancia com o acordo;

§ 1°. Ao identificar condi¢cBes de trabalho em desacordo com o instrumento normativo, o

auditor fiscal consignara a manifestagéo da empresa no Auto de Infragc&o.



\

§ 2°. O auditor fiscal, ao questionar condigdes de trabalho estabelecidas no instrumento
normativo, comunicara o fato a sua chefia imediata que, se ap6s analise da manifestacéo
da empresa considerar que tais condigcbes contrariam o disposto no art. 7° da

Constituicdo Federal, determinara a lavratura do Auto de Infrac&o.

Art. 13 As partes poderao fixar no Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico

multas reciprocas para o caso de descumprimento de suas clausulas.

Art. 14 A vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especffico sera de até

3 (trés anos), podendo as clausulas em vigor h4 mais de 4 (quatro anos) serem

renovadas por prazo indeterminado, conforme a vontade das partes.

§ 1° Os acordos por prazo determinado poderdo estabelecer regras e procedimentos

para que os efeitos de suas clausulas subsistam apds o término de sua vigéncia;

8§ 2° Na falta de disposicdo especifica nos instrumentos normativos com prazos
determinados, seus efeitos juridicos subsistirdo por 120 (cento e vinte) dias a contar do

término da vigéncia;

8 3° Os acordos poderéo estabelecer regras e procedimentos para que os efeitos de suas
clausulas subsistam por um periodo determinado apdés denuncia por quaisquer das

partes;

§ 4° Na falta de disposicao especffica nos instrumentos normativos, os efeitos juridicos
do acordo por prazo determinado cessardo com o término de sua vigéncia ou decisédo

judicial que confirme os termos da denuncia promovida por quaisquer das partes;

§ 5° Na falta de disposicéo especifica nos instrumentos normativos, os efeitos juridicos
do acordo por prazo indeterminado subsistirdo até decisdo judicial que confirme os

termos da dendncia promovida por quaisquer das partes.



Vi

Art. 15 Os procedimentos necessarios a aplicagcéo desta Lei serdo estabelecidos por ato

do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 16 Aplicam-se aos Acordos Coletivos de Trabalho com Proposito Especifico os

dispositivos do Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, quando nao

incompativeis com esta Lei.



