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RESUMO

A proposta do presente trabalho €, primeiramente, trazer a tona a o
surgimento da tutela dos danos imateriais (extrapatrimoniais) da pessoa humana,
com os direitos fundamentais e de personalidade, bem como explicar o surgimento
desta nova modalidade de dano, sua evolugdo histéria, conceituando e
diferenciando do dano moral propriamente dito e apos, verificar a possibilidade de
configuragdo do dano existencial no ordenamento juridico brasileiro e
especificamente, no Direito do Trabalho, trazendo julgados a respeito do tema.
Palavras chave: Direito, danos, dano imaterial, direitos fundamentais, direitos de

personalidade, dano moral, dano existencial, direito do trabalho.



ABSTRACT

The purpose of this paper is first to bring up the emergence of
protection of material damage (off-balance sheet) of the human person, with
fundamental and personality rights and explain the emergence of this new type of
damage , its evolution history , conceptualizing and differentiating the moral damage
itself and after , check the possibility of the existential damage setting in the Brazilian
legal system and specifically in the Labour Law , bringing judged on the subject .
Keywords: law, damages, non-pecuniary damage, fundamental rights, personal

rights, moral, existential damage, labor law.
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1. INTRODUCAO

Analisa-se no presente trabalho o dano existencial, entendido
resumidamente como uma alteracdo prejudicial e involuntaria do cotidiano da
pessoa, trazendo uma abordagem n&o apenas teorica sobre o tema, mas também
aspectos praticos e exemplos reais de nossos Tribunais do Trabalho, posto ser
crescente o numero de Reclamac¢des Trabalhistas relacionados aos danos

existenciais.

Proveniente do direito italiano, o dano existencial tem despertado o
interesse da doutrina e da jurisprudéncia, principalmente na esfera Estadual e, no
ambito Trabalhista, mais amplamente no Tribunal Regional do Trabalho da 42Regi&o
(Rio Grande do Sul), onde se nota decisdes acerca do tema com mais frequéncia,

sendo o Tribunal pioneiro nas decisbes nesse sentido.

Entretanto, toda a jurisprudéncia trabalhista brasileira ja possui casos
de deferimento de indenizacdo com fundamento no prejuizo a vida do trabalhador
fora do local de trabalho, por conta de condutas ilicitas praticadas pelo empregador,
conforme se vera mais adiante em tépico especifico acerca das jurisprudéncias
existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho de todo pais, bem como no Tribunal

Superior do Trabalho.

Assim, nota-se a relevancia do tema e suas implicagbes no ambito
trabalhista, razdo pela qual se faz necessario o exame e atencdo da Justica do
Trabalho, diante do notavel aumento das demandas envolvendo essa modalidade de

dano, bem como recentes julgados, o que motivou o estudo acerca do tema.
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Ademais, faz-se essencial a atuacdoda Justica do Trabalho no cuidado
da relacdo entre empregador e empregado em nossa sociedade, viabilizando a
busca do equilibrio entre a vida pessoal e o trabalho, sendo de extrema importancia
os periodos de descanso do trabalhador, tais como o descanso semanal
remunerado, as férias, os intervalos interjornada e intrajornada, as licencas legais,

etc.

Todavia, verifica-se que tais periodos de descanso nem sempre sao
respeitados pelo empregador, que muitas vezes obriga 0s seus empregados a
cumprirem jornadas de trabalho extenuantes, causando-lhes prejuizos biol6gicos,
sociais e econbémicos.Ainda, tem-se que, por conta do fragil sistema de fiscalizacdo
existente no Brasil, tais empresas descumprem de forma constante o ordenamento
juridico, motivadas apenas pelo lucro, em detrimento da vida e da saude de seus

funcionérios.

Também ha os casos em que o descumprimento das normas
trabalhistas por tais empresas torna-se até mesmo mais vantajoso, pois mesmo que
elas se submetam eventualmente as sancdes legais por tais atitudes, acredita-se
que a aplicacdo de sancdes seja menos onerosa do que o cumprimento das leis,
posto que ndo sdo todos os trabalhadores que irdo ajuizar Reclamacao Trabalhista

pleiteando seus direitos suprimidos.

Temos como um dos exemplos de tal situagcdo o pagamento incorreto
de labor em sobrejornada, sendo que muitas empresas auferem lucros mediante a
exploracdo da mao de obra de seus trabalhadores que cumprem jornadas de

trabalho exaustivas e nao recebem corretamente as horas extras laboradas.
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Inobstante, mesmo que as horas extras sejam corretamente adimplidas
pela empresa, as jornadas de trabalho extenuantes também causam um grande
prejuizo aos trabalhadores, lhes impedindo do convivio com seus amigos e

familiares, bem como de desfrutar de lazer.

Além das jornadas extenuantes, é possivel perceber prejuizo na vida
do trabalhador também quando o empregador Ihe exige grande quantidade de
trabalhos que precisam ser realizados em seus periodos de descanso, causando-lhe

0 esgotamento e a falta de forgas para desfrutar do tempo livre.

Frise-se que muitos trabalhadores se submetem aos desmandos do
empregador com relacdo as jornadas de trabalho muitas vezes por conta da
necessidade do acréscimo salarial, ou mesmo por medo de ser dispensados, e nas
duas hipoéteses, o trabalhador estara sofrendo prejuizos em sua vida e abdicando de

seu descanso e seu lazer, somente para aumentar os lucros do empregador.

E é justamente essa exploracdo da mao de obra do homem, mesmo
que paga corretamente pelo empregador e, que causa prejuizos ao trabalhador, que
denomina-se dano existencial. Assim, o presente trabalho tem como objetivo
analisar o dano existencial e sua aplicacdo no Direito do Trabalho, através da

analise da doutrina e de decisdes de nossos Tribunais Patrios.

Portanto, a escolha do tema se deu em razéo da constatacdo de que a
modificacdo prejudicial e involuntaria do cotidiano da pessoa € um dano que pode
atingir propor¢bes muito maiores que a de outros danos imateriais, como por
exemplo o dano moralpropriamente dito e, no entanto esse dano ndo é devidamente

valorizado e classificado.
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Para auxiliar tanto na caracterizacdo do instituto, quanto na
demonstracdo de sua plena aplicabilidade do Direito do Trabalho, necessario um
estudo da doutrina e jurisprudéncia a respeito da matéria, posto que no Brasil o dano
existencial geralmente € aplicado sob a denominacdo de dano moral, todavia, ao

final restara demonstrado a autonomia do dano existencial.

Com relagdo ao aspecto estrutural, o trabalho foi dividido em partes
diversas, iniciando-se pela exposicdo a respeito da evolugao histérica da valorizacdo
do ser humano, dos direitos fundamentais e direitos de personalidade, assim como

seus reflexos no Direito do Trabalho.

Apds, o dano existencial é conceituado e explorado, tanto em seus
aspectos histéricos, quanto em seus fundamentos e principios e, ao final, traz-se

alguns exemplos praticos com jurisprudéncias de nossos Tribunais Trabalhistas.
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2. DO DESENVOLVIMENTO DA TUTELA DOS INTERESSES IMATERIAIS DO
HOMEM

Até 1960, apesar dos avancos dos estudos doutrinarios a respeito da
tutela da pessoa, dos direitos da personalidade e dos direitos fundamentais, o
universo pratico dos danos passiveis de indenizacdo era, em regra, formado pelos

danos materiais propriamente ditos (danos emergentes e lucros cessantes).

No Brasil, do inicio da década de 1920, ate o advento da Constituicdo
Federal de 1988, admitia-se excepcionalmente a indenizacdo por danos
extrapatrimoniais, principalmente para casos especificos, quando previstos em

legislacdo especial.

O reconhecimento passou a ser amplo a partir da promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, sendo que a tutela dos bens imateriais, para ser

reconhecida, necessitou ultrapassar a barreira do conceito de “dano”.

Os obstaculos enfrentados para o reconhecimento da possibilidade de

indenizacgao por danos imateriais decorriam das seguintes premissas:

a) dificuldade de comprovacéo dos danos extrapatrimoniais;

b) tais danos eram sancionados na esfera do direito publico, mais

precisamente pelo direito penal, através da iniciativa do Estado;

€) ndo se imaginava que os danos constituidos, por exemplo, pela “dor”
pudessem ser avaliados pecuniariamente e, protegidos na esfera civil pelo Estado e

também;



15

d) porque a renda e o patrimonio material sempre norteou as normas

juridicas entéo vigentes.

Todavia, atualmente, com a expansdo dos interesses juridicamente
protegidos e a ampliacdo dos meios de tutela dos mesmos, a regra € indenizar a

pessoa lesada da forma mais adequada e eficiente possivel.
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2.1. Direitos Fundamentais e o Principio da Dignidade da Pessoa Humana

A valorizagdo da pessoa comecgou a ser cunhada em suas principais
manifestagbes (dignidade, igualdade e liberdade), trazendo a tona todos os
elementos que devem ser considerados para o amplo reconhecimento e plenitude

do individuo e da necessidade de defesa de seus interesses.

Assim, os elementos essenciais a sua formacao foram qualificados de

“fundamentais” pelo Direito Constitucional.

Os direitos fundamentais compilam normas que as pessoas,
individualmente, ou como grupo, escolheram para representar e como meio para
criar e manter as condicbes elementares, para assegurar uma vida e convivéncia

humana livre, digna, justa e pacifica.

Alem disso, constituem-se diretrizes que orientam a organizagdo da
sociedade e do Direito, sendo normas basicas também empregadas na

interpretacéo, inclusive no caso de lacunas e antinomias no ordenamento juridico.

No entendimento de Arion Saydo Romita:

pode-se definir direitos fundamentais como 0s que, em dado momento
historico, fundados no reconhecimento da dignidade da pessoa humana,
asseguram a cada homem as garantias de liberdade, igualdade,
solidariedade, cidadania e justica.

Inobstante, os direitos fundamentais e o principio da dignidade humana

estdo entrelacados. O principio da dignidade humana é apontado como elemento

'ROMITA, Arion Say&o. Direitos Fundamentais nas Relacées de Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005,
p. 36.

2 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados e Municipios e
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fundador, informador e unificador dos direitos fundamentais e uma das bases do
Estado Democratico de Direito, conforme previsto no inciso Ill, do art. 1° da
Constituicdo Federal®, e também servindo para orientar o processo de interpretacao,

integracao e aplicacdo das normas constitucionais e infraconstitucionais.

Segundo Amaro Alves de Almeida Neto®:

Quando a Constituicdo Federal elencou no seu art. 1°, lll, a dignidade da
pessoa humana como um dos principios fundamentais da Republica,
consagrou a obrigatoriedade da protecdo maxima a pessoa por meio de um
sistema juridico-positivo formado por direitos fundamentais e da
personalidade humana, garantindo assim o respeito absoluto ao individuo,
propiciando-lhe uma existéncia plenamente digna e protegida de qualquer
espécie de ofensa, quer praticada pelo particular, como pelo Estado.

Assim, no ambito das relacdes de trabalho, a associacao entre direitos
fundamentais e principio da dignidade é de grande relevancia, posto que é essencial
0 respeito ao trabalhador, atendendo a sua condicdo de pessoa humana, sendo
elemento fundamental para que o trabalhador passe a ser reconhecido como

pessoa, valorizando-se sua integridade fisica, psiquica e moral.
Na licdo de Rodrigo Goldschmidt®:

o direito fundamental ao trabalho digno compreende o complexo de normas
juridicas que visem nao somente a garantir o posto de trabalho como fonte
de rendimentos e de sustento, mas também a fomentar condi¢des dignas de
labor, preservando a higidez fisica e mental do trabalhador”.

ZArt. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos: Il - a
dignidade da pessoa humana. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Acesso
em 01/03/2015.

® ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, S&o Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005 .p.25.

* GOLDSCHMIDT, Rodrigo. Satide mental do trabalhador: direito fundamental social, reparacéo
civil e acBes afirmativas da dignidade humana como forma de promocéo. . In: BAEZ, Narciso
Leandro Xavier; LEAL, Rogério Gesta;, MEZZAROBA, Orides. (coord.) Dimensfes Materiais e
Eficaciais dos Direitos Fundamentais. Sdo Paulo: Conceito Editorial, 2010, p.209.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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Verifica-se que, originariamente, os direitos fundamentais foram
concebidos como direitos de defesa, visado a protecdo do cidadao de

interferénciasindevidas do Estado.

Segundo José Joaquim Gomes Canotilho®:

...a funcdo de direitos de defesa dos cidaddos, exercida pelos direitos
fundamentais, compreende dupla perspectiva: 1) no plano juridico-objetivo,
representam normas de competéncia negativa para os poderes publicos,
proibindo sua interferéncia na esfera juridica individual; 2) no plano juridico-
subjetivo, significam o poder de exercer positivamente direitos fundamentais
(liberdade positiva) e de exigir abstencdes do Estado, a fim de evitar agdes
lesivas por parte deste (liberdade negativa).

Inobstante, com a evolugcdo das relagbes sociais, observou-se uma
insuficiéncia desse mero dever de abstencdo, surgindoa chamada vinculacdo
positiva dos poderes publicos, que pressupde a acao do Estado, que deveria adotar

politicas de preservacao dos direitos e garantias dos individuos.

Com efeito, o desenvolvimento da sociedade acaboucom o poder,
antes concentrado nas maos do Estado. As diversas formas de organizacao
surgidas na Orbita privada passaram a assumir relevantes func¢des, desenvolvendo-
se também entre elas o fenbmeno do poder, que deixou de ser atributo exclusivo do
Estado. Assim, passou a existirna sociedade contemporanea relacdes juridicas entre
particulares em que n&o impera o0 conceito da igualdade, verificando-se a
desigualdade e sujeicdo, com manifesta superioridade de uma das partes sobre as

outras.

> CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 32 ed. Almedina:
1999, p. 383.
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Temos como exemplo o ambito laboral, que em razdo de suas
particularidades, em especial a subordinacao juridica do empregado, é propicio a
aplicacdo desses direitos a relagcdes entre particulares. Como consequéncia
imediata da celebracdo do contrato de trabalho, surge para o empregador 0s
poderes de organizacdo, fiscalizacdo e disciplina do trabalho, que encontram
fundamento no art. 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, segundo o qual
empregador é “a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos da

atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos.”

A consequéncia do poder diretivo assegurado ao empregador € a
sujeicdo do empregado, que assume dependéncia hierdrquica perante o
empregador. H4, portanto, manifesta desigualdade de poder, circunstancia que pode

estimular a agravacaodos direitos da personalidade do trabalhador.
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2.2. Direitos da Personalidade e sua Tutela Constitucional

Os direitos de personalidade sempre foram objeto de tutela do Estado,
ainda que nao fossem conhecidos por essa denominacao, mas pelos elementos que

os compdem, tais como, por exemplo, a honra, a vida, a liberdade, etc.

Todavia, tratava-se de uma tutela dirigida pelo direito penal, que
abordava a sancdo contra condutas que atingissem referidas manifestacbes da

personalidade.

Outrossim, a doutrina esclarece que, a tutela juridica dos direitos de
personalidade ja existe desde os primérdios da Antiguidade, com a presenca da
punicdo de ofensas fisicas e morais a pessoa, embora o reconhecimento como

direito subjetivo seja recente.

Entretanto, efetivamente a construcdo de sua teoria foi possivel
somente no final do século XX, em razdo da nocdo de respeito a dignidade da

pessoa humana (art. 1°, 1ll, da CF/88).

Com relacdo aos direitos da personalidade, assim afirma Maria Helena

Diniz:

“A importancia desses direitos e a posicdo privilegiada que vem ocupando
na Lei Maior sdo tdo grandes que sua ofensa constitui elemento
caracterizador de dano moral e patrimonial indenizavel, provocando uma
revolugdo na protecdo juridica pelo desenvolvimento de acgbes de
responsabilidade civil e criminal: [...J.°

®DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 192 ed. 1° v. S3o Paulo: Saraiva, 2002,
p.118.
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Assim, os direitos da personalidade sdo aqueles que tém como objeto
os atributos fisicos, psiquicos e morais da pessoa em Si e em suas projecoes

sociais, sendo, portanto da esfera extrapatrimonial do individuo.

Os direitos de personalidade estdo assentados na dignidade da pessoa
humana, ou seja, sdo a consequéncia do reconhecimento do principio da dignidade,
Assim, ndo possuem expressao econdmica imediata, pois, sdo direitos subjetivos,

nao patrimoniais.

Sintetizando, direitos fundamentais s&o 0s essenciais a pessoa, ao seu
pleno desenvolvimento, e direitos de personalidade sdo os atributos que compdem a

pessoa.

L7

No Brasil, o fim do regime militar e o movimento “diretas ja”, ou seja, o
retorno da democracia, fez aflorar um movimento crescente de tutela dos direitos

fundamentais, consequentemente, dos direitos de personalidade.

A Constituicdo Federal de 1988, como maior resposta do pais aos anos
de repressao, recepcionou-os implicita e explicitamente, além também do Cddigo

Civil de 2002, que concedeu aos direitos de personalidade um capitulo inteiro.

Assim, no ordenamento juridico brasileiro, sua protegcdo esta prevista
no art. 5°, da Constituicdo Federal, e também do art. 6°, que assegura, dentre
outros, o direito ao trabalho, além do disposto nos artigos 12, 186 e 927 do Cddigo

Civil, que assegurama reparacao de danos a violagao dos direitos da personalidade.

Assim dispbe Flaviana Rampazzo Soares em sua obra:

Sdo as condutas que afetam os direitos da personalidade as que mais
causam danos de natureza extrapatrimonial, pois afetam o equilibrio da
pessoa, atingindo a sua esséncia e, em Ultima andlise, a sua dignidade,
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tornando conveniente a atuacdo da responsabilidade civil para cessar a
desarmonia ocasionada pelo ofensor.

Os interesses ligados a existéncia da pessoa estdo intimamente
relacionados aos direitos fundamentais e, consequentemente, aos direitos
da personalidade. Da ampla tutela dos mesmos, resulta a valorizagdo de
todas as atividades que a pessoa realiza ou pode realizar, pois tais
atividades sé@o capazes de fazer com o que o individuo atinja a felicidade,
exercendo, plenamente, todas as suas faculdades fisicas e psiquicas, e a
felicidade é, em Ultima analise, a raz&o de ser da existéncia humana.’

"SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade Civil por Dano Existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora Ltda, 2009, p. 37.
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3. O DANO EXISTENCIAL E SUA EVOLUCAO HISTORICA

A doutrina italiana no trouxe o desenvolvimento de nova espécie de
danos indenizaveis, conceituada de “dano existencial’, fundada nas atividades
remuneradas ou ndo do homem, referente aos diversos interesses da integridade
fisica e psiquica, que tem como exemplos as relagdes sociais, que s&o

comprometidas em razao de uma conduta lesiva.

A nova espécie de dano imaterial passou a ser estudada, tendo em
vista que, no direito italiano, segundo a lei, somente sao permitidas duas espécies
de dano indenizavel praticado contra a pessoa: a) o dano patrimonial, previsto no
art. 2.043 do Cadigo Civil; e b) o dano extrapatrimonial, fundado no art. 2.059 do
mesmo Caodigo, com a ressalva, entretanto, de que a indenizacdo somente é devida

Nnos casos previstos em lei ou se o0 dano for causado por uma conduta criminosa.

No artigo 2059 do Cddigo Civil italiano, esta previsto que o dano
imaterialsera indenizado apenas nos casos com previsao legal. Ja o artigo 185 do
Cddigo Penal italiano prevé que o dano que for causado por uma conduta criminosa

obrigatoriamente deve ser indenizado pelo culpado ou o seu responsavel.

No entanto, essas regras ndo eram suficientes para abranger aqueles
casos em gue, ndo obstante a existéncia de ilicito civil e de dano, ndo havia ilicito

penal.

Assim, diante da previsao legal italiana, havia uma grande dificuldade
de enquadramento juridico da responsabilidade civil por danos imateriais derivados

de atos meramente civis, ou seja, hao penais.
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Inobstante, na década de 1950 houve o reconhecimento do que se
chamou de “dano a vida de relagao”, o qual deveria ser indenizado independente da

indenizacao devida pelo dano material sofrido pelo lesado.

JA& na década de 70, comecoua serem proferidos mais
pronunciamentos judiciais, determinando a necessidade de proteger a pessoa, como
dos dois magistrados genoveses (Monetti e Pellegrino), que iniciaram uma
reinterpretacdo do sistema de responsabilidade civil italiana, de forma a se permitir a
indenizacdo também dos chamados danos biolégicos, ndo se utilizando assim

explicitamente o termo dano existencial.

Segundo essa interpretagcdo, como a Constituicao Italiana garantia o
direto a saude, em seu artigo 32, como um dos direitos fundamentais do cidadao
italiano, entendia-se que, se a integridade fisica de alguém fosse lesada, seria ferido
0 préprio direito subjetivo constitucional a saude, e isso se constituiria um dano
injusto a teor do artigo 2.043 do Cddigo Civil, que garantiria uma indenizacao

independentemente da presenca de um ilicito penal.

Inobstante, a jurisprudéncia italiana incorporou essa tese, sendo
acolhida por toda a magistratura, incluindo a Corte de Cassacdo e a Corte

Constitucional, bem como teve todo o apoio da doutrina.

Assim, a conceituacdo do dano biologico foi rapidamente sendo
ampliada, abrangendoalém da integridade fisica, também a mental, bem como
distarbios de toda natureza, tais como os danos a vida de relacdo, danos estéticos,

danos a esfera sexual, etc.
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Ressalte-se que, o reconhecimento do dano a vida de relacdo, que
exigia repercussao no patriménio da vitima para gerar indenizacédo, fundamentou os
estudos que culminaram na admissdo do dano existencial, pois enseja indenizacéo
independentemente do prejuizo financeiro e representa consagracao da tutela da

dignidade humana em sua plenitude.

Entretanto, houve um momento em que constatou-se que nem todos 0s
interesses imateriais da pessoa atingidos negativamente eram danos morais e,

assim, ndo poderiam ser qualificados de danos bioldgicos.

Com isso, a doutrina e a jurisprudéncia comecaram a questionar a
inexatiddo técnica do termo “danos biolégicos” e a insuficiéncia da protecdo até
entdo concedida nas situa¢cfes de ofensa que ocasionavam desordem transitoria ou

permanente nos habitos da vitima, decorrentes de conduta lesiva.

Todavia, em 2003, a corte de Cassacdo e a Corte Constitucional
formaramjurisprudéncia no sentido de fundamentar a indenizacdo de danos
biolégicos com base no artigo 2059 do Cédigo Civil (danos imateriais) e nao mais no
artigo 2043 do Caddigo Civil (danos materiais), dando aquele dispositivo uma
interpretacdo de acordo com a constituicdo, firmando o reconhecimento dos danos

existenciais, que ja vinham sendo identificados desde a década anterior.

Ressalte-se que ja a partir da metade da década de 90 a jurisprudéncia
italiana passou a adotar o termo “dano existencial”, deixando de lado a classificagao
anterior dos danos a serem indenizados, utilizada pela Corte Constitucional na
decisdo 184 de 1986, em gque fora identificado no ordenamento italiano trés tipos de

danos: os patrimoniais, morais e biol6gicos. Assim, passou-se a adotar uma nova
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classificagdo, com quatro tipos de danos: danos patrimoniais, danos morais

subjetivos, danos biolégicos e danos existenciais.

Nos anos posteriores aumentaram 0s pronunciamentos judiciais que
concediam indenizagdo por dano existencial. A sentenga 500, de 22.07.1999, foi
proferida pela Corte de Cassacdo lItaliana, € indicada como a precursora no
reconhecimento, pelo Judiciario, dessa nova modalidade de dano e nova tendéncia
doutrindria, na medida em que admitiu a pretensdo indenizatéria fundada téo
somente na injustica do dano e a nao lesdo a uma posigcédo constitucionalmente
garantida. Ja a Suprema Corte Italiana pronunciou-se explicitamente sobre o dano

existencial no ano 2000.

Frise-se que, o trago relevante quanto ao dano existencial esta no fato
de que os italianos entenderam que o rol de atividades da vida de relacdo, que
podem ser afetadas negativamente € amplo, concluindo que tais danos sao os que
atingem a existéncia humana, sendo que dai decorre a denominacdo do novo

instituto.
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4. NOVA MODALIDADE DE DANO IMATERIAL (EXTRAPATRIMONIAL):
CONCEITO DO DANO EXISTENCIAL

Num primeiro momento o dano moral restringia-se a dor, a angustia, ao
sofrimento. Hoje em dia, no entanto, seu espectro foi ampliado para abarcar todos

os bens personalissimos.

7

O termo dano moral é género, epossuivarias espécies de danos
imateriais, como por exemplo: dano a imagem, dano estético, dano a honra, assédio
moral e sexual, dano a intimidade, dano a vida privada, condutas discriminatérias,

direitos de personalidade, além do dano existencial.

Flaviana Rampazzo Soares assim conceitua o dano existencial®:

O dano existencial € a lesdo ao complexo de relagbes que auxiliar no
desenvolvimento normal da personalidade do sujeito, abrangendo a ordem
pessoal ou a ordem social. E uma afetacdo negativa, total ou parcial,
permanente ou tempordria, seja a uma atividade, seja a um conjunto de
atividades que a vitima do dano, normalmente, tinha como incorporado ao
seu cotidiano e que, em razdo do efeito lesivo, precisou modificar em sua
forma de realizacdo, ou mesmo suprimir de sua rotina.

Assim dispbe Amaro Alves Almeida Neto acerca do dano existencial:

“O dano existencial, ou seja, o dano a existéncia da pessoa, portanto,
consiste na violacdo de qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa,
tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteracdo danosa no
modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas com vistas
ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer repercusséo financeira
ou econdmica que do fato da leséo possa decorrer. #

®SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2009, p. 44.

’ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005.p.25.



28

Portanto, o dano existencial é toda a conduta com a finalidade de
atingir um projeto de vida ou a convivéncia familiar e social da pessoa, acarretando-

Ihe um prejuizo pessoal ou prejuizo ao seu desenvolvimento profissional.

Tal espécie de dano abrange todas as ofensas que ndo se enquadram
em danos patrimoniais ou em danos bioldégicos, em sentido estrito, mas que
merecem ser tutelados, por se tratarem de interesses juridicamente relevantes o

desenvolvimento pessoal e social do homem.

Julio César Bebber é um dos autores que passou autilizar essa
expresséo para determinar as lesdes que comprometem a liberdade de escolha e
frustram o projeto de vida que a pessoa possui para sua realizagdo como ser
humano, esclarecendo ter optado por qualificar esse dano de tal forma porque o
choque por ele causado "provoca um vazio existencial na pessoa que perde a fonte

de gratificacéo vital"*°.

Assim, nesse tipo de dano a vitima fica privada do seu direito
fundamental, previsto na Constituicdo federal de fazer em seu tempo livre o que Ihe
convier. Em dltima andlise, ele se vé desapossado de seu direito a liberdade e a sua

dignidade humana.

Ja segundo Flaviane Rampazzo Soares, o referido dano "abrange todo

acontecimento que incide, negativamente, sobre o complexo de afazeres da pessoa,

BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais (estético, biolégico e existencial): breves
considerac8es. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 73, n. 1, jan. 2009, p. 28.
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sendo suscetivel de repercutir-se, de maneira consistente - temporéria ou

permanentemente - sobre a sua existéncia"*".

Amaro Alves de Almeida Neto assim assevera®?:

(...) toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada por quem quer que
seja, em qualquer aspecto da vida, seja fisico, psiquico ou social.
Submetido ao regramento social, o individuo tem o dever de respeitar e 0
direito de ser respeitado, porque ontologicamente livre, apenas sujeito as
normas legais e de conduta. O ser humano tem o direito de programar o
transcorrer da sua vida da melhor forma que lhe pareca, sem a interferéncia
nociva de ninguém. Tem a pessoa o direito as suas expectativas, aos seus
anseios, aos seus projetos, aos seus ideais, desde os mais singelos até os
mais grandiosos: tem o direito a uma infancia feliz, a constituir uma familia,
estudar e adquirir capacitacdo técnica, obter o seu sustento e o seu lazer,
ter saude fisica e mental, ler, praticar esporte, divertir-se, conviver com 0s
amigos, praticar sua crenga, seu culto, descansar na velhice, enfim, gozar a
vida com dignidade. Essa é a agenda do ser humano: caminhar com
tranquilidade, no ambiente em que sua vida se manifesta rumo ao seu
projeto de vida.

Identifica-se, portanto, o dano existencial na modificacdo prejudicial e
involuntaria da vida de alguém, repercutindo no modo de ser da pessoa. Assim,
trata-se de dano relevante juridicamente, se manifestando posteriormente ao evento
danoso, podendo ser vitima a pessoa natural, pessoa juridica e até ente

despersonalizado(condominio edilicio).

Portanto, o dano existencial € aquele dano a personalidade que imp&e
obrigatoriamente uma renuncia das ocupacdes da vida cotidiana da vitima,
prejudicando sua vida social e familiar, além de seu lazer. Também se traduz na
privacdo dos principios e direitos fundamentais assegurados constitucionalmente,

tais como a dignidade da pessoa humana e a liberdade.

' SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009, p. 44.

2 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 49.
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No Direito do Trabalho, temos como exemplo o empregador que obriga
seu empregado a cumprir jornadas de trabalho exaustivas, Ihe privando do convivio
com seus familiares e amigos e o privando de desfrutar de lazer e da vida, conforme

exemplos que serdo danos ao final.
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4.1. Classificacao Juridica

Primeiramente, necessério ressaltar que as expressfes “dano material”
e “dano moral” ndo sédo suficientes para abarcar todos os tipos de prejuizos que

podem ser causados a pessoa, sendo necessario um termo mais amplo.

Conforme ja visto supra, os danos sdo divididos em dois géneros:

patrimoniais e extrapatrimoniais.

Os danos patrimoniais atingem direta ou indiretamente o patrimonio do
lesado, e assim, pode ser convertidos em pecunia mais facilmente e de forma
precisa, Estdo previstos no artigo 402'° do Cédigo Civil como “perdas e
danos”,sendo que tais prejuizos dividem-se basicamente em dano emergente e lucro

cessante.

Dano emergente € um prejuizo que ja tenha ocorrido no momento em
que foi a indenizacgéao foi deferida e fixada e, o lucro cessante se manifesta quando a
pessoa lesada deixou de obter algum lucro, vantagem ou beneficio futuramente em

razdo do evento danoso.

Por outro lado, extrapatrimoniais sdo 0s danos que nao possuem
expressdo econbmica e, por isso, sdo de complexa mensuracdo. Assumem
identidade patrimonial somente com o arbitramento, em dinheiro, do seu valor na

sentenca.

BArt. 402. Salvo as excecdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor
abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar. BRASIL. Lei
n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Institui o Codigo Civil). Acesso em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm. Acesso em 01/03/2015.
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Ainda, o0s danos extrapatrimoniaissdao divididos em danos
extrapatrimoniaisobjetivos e subjetivos. Os danos objetivos sdo 0s que atingem a
vida em sociedade e familiarda pessoa lesada, tendo como exemplo o dano
existencial, o dano a imagem, etc.Esses danos advém apenas e tdo somente de
uma mera afronta a um direito de personalidade e, assim sendo, ndo precisam ser

comprovados, tendo em vista a sua presuncao legal.

J4 os danos extrapatrimoniais subjetivos sdo aqueles queatingem a
intimidade mental da vitima, causando dor fisica ou sofrimento psicolégico, tendo

como exemplo o dano moral propriamente dito.

Conforme preleciona Sérgio Severo:

“os danos ndo patrimoniais também podem ser divididos em danos a
personalidade, que consistem em prejuizos decorrentes da afronta aos
principios da liberdade e da dignidade da pessoa humana; e danos a
integridade psicofisica, que comportam os danos morais stricto sensu, 0s
danos psiquicos e os danos fisicos (corporeo e estético)”. **

O dano existencial, embora seja geralmente nomeado como dano
moral nas ac¢fes judiciais, € classificado pela doutrina brasileira como espécie do
género dano imaterial ou extrapatrimonial, que apresenta nitido carater objetivo e

constitui-se em leséo ao direito de personalidade da vitima.

Verifica-se ainda que, a jurisprudéncia ainda esta muito discreta,
hesitando em aceitar novas modalidades de danos imateriais ou extrapatrimoniais,
tendo apenas algumas decisdes dos Tribunais Patrios que utilizam a denominagéo
dano existencial explicitamente, como no caso do Tribunal da 42 Regiédo (Rio Grande

do Sul), sendo que nos demais Tribunais ¢ dano existencial é usualmente

“SEVERO, Sérgio. Os danos extrapatrimoniais. Sado Paulo: Saraiva, 1996. p. 127 e 146.
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conceituado e confundido com o dano moral, ou ainda utilizando a expressao dano

ao projeto de vida.
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4.2. Fundamentos Juridicos

Conforme ja visto, temos que o dano existencial ndo esta previsto
expressamente no ordenamento juridico brasileiro. Entretanto, o ordenamento
juridico patrio viabiliza a construgdo de interpretacBes juridicas que permitem

caracterizar tal dano e estabelecer a sua reparacao.

Inobstante, temos dispositivos constitucionais e legais que possibilitam
a configuracdo e a reparacado do dano existencial, quais sejam,os artigos 1°, inciso
NI,"%e 5° incisos V e X' da Constituicdo Federal e artigos 12 e
seguintes’’combinados com os artigos 186 e 927'° todos do Cédigo Civil,
tornando possivel a interposicao de acgbes visando a indenizacao referente ao dano

existencial

15“Artigo 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e

Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: [...] lll - a dignidade da pessoa humana [...]”. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao Compilado.htm. Acesso em 01/03/2015.

16“Artigo 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...] V - é assegurado o direito de
resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem; [...] X -
sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao [...].” BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao Compilado.htm. Acesso em 01/03/2015.

Y0os dispositivos legais em referéncia versam sobre o direito de personalidade, constante no Capitulo
Il do Titulo | do Livro I. BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Institui o Codigo Civil).
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10406.htm. Acesso em 01/03/2015.

18“Ari‘igo 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.” BRASIL. Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Institui o Cddigo Civil). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm. Acesso em 01/03/2015.

19 “Artigo 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.” BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Institui o} Cdédigo Civil). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm. Acesso em 01/03/2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao%20Compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao%20Compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
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Inobstante, alguns doutrinadores entendem que, tendo em vista ser
mencionado em nosso ordenamento juridico alguns danos (a vida, saude, honra,
etc), os demais danos seriam excluidos da legislacdo, ndo podendo assim se
ampliar o conceito de dano, todavia, no Direito brasileiro vige um sistema de
responsabilidade civil (aberto ou atipico) cuja clausula geral de indenizac&o viabiliza
a ampliacdo do conceito de dano e, também, das suas variantes. Portanto, a
intencdo do legislador em nao enumerar exaustivamente cada um dos danos

extrapatrimoniais é evidente.

Ora, a Constituicho Federalndo restringiu a possibilidade de
indenizacdo de todos os danos imateriais, todavia, apenas empregou em seu texto
expressao tecnicamente incorreta ou nao apropriada (“dano moral”), ndo podendo
assim limitar a aplicacdo do texto pelo Poder Judiciario, quando solicitado a

pronunciar-se sobre o assunto.

Assim, inobstante ao fato de que o ordenamento juridico brasileiro ndo
mencione expressamente a espécie de dano que deve ser reparado, temos que
éindispensavel que exista um principio fundamental, como o da dignidade da pessoa
humana, determinando a reparacao integral de todos os danos, entre eles, os danos

existenciais.

Portanto, negar a vitima o direito areceber uma indenizacdo pela
reparagcdo ao dano injustamente sofrido, independente da natureza do dano
causado, significaria contrariar totalmente o principio da dignidade da pessoa

humana.

Diferentemente do entendimento de uma pequena parcela da doutrina,

verifica-se a autdbnimo do dano existencial, sendo dotado de atributos proprios,
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permitindo sua identificacdo e distincdo de outras modalidades de danos imateriais

(extrapatrimoniais), ampliando assim a protecéo dos direitos da pessoa humana.

Entretanto, os fundamentos juridicos que podem ser utilizadospara
obrigar o dever de reparacdo do dano existencial sdo os mesmos que sao utilizados
nos demais danos imateriais, posto que“a indenizacao por dano existencial submete-

se as regras gerais relativas aos danos imateriais em geral”.

? SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009. p. 129.
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4.3. Elementos do Dano Existencial: Projeto de Vida e a Vida de Relacdes

Conforme j& visto supra, além dos elementos das outras formas de
dano, tais como a existéncia de prejuizo, o ato ilicito e o nexo causal, o dano
existencial também possui dois outros elementos: o projeto de vida e a vida de

relacées?.

Com relacéo ao projeto de vida, Hidemberg Alves da Frota argumenta

em sua obra que:

o direito ao projeto de vida somente é efetivamente exercido quando o
individuo se volta & prépria autorrealizagdo integral, direcionando
sua liberdade de escolha para proporcionar concretude, no contexto
espaco-temporal em que se insere, as metas, aos objetivos e as ideias que
dao sentido & sua existéncia™.

Ja Julio César Bebber associa a “tudo aquilo que determinada pessoa
decidiu fazer com a sua vida”. Continua o autor aduzindo que, ‘o ser humano, por
natureza, busca sempre extrair o maximo das suas potencialidades, o que o leva a
permanentemente projetar o futuro e realizar escolhas visando a realizacdo do
projeto de vida”Afirma ainda que “qualquer fato injusto que frustre esse destino,

impedindo a sua plena realizacdo e obrigando a pessoa a resignar-se com 0 seu

futuro, deve ser considerado um dano existencial’®>.

* FROTA, Hidemberg Alves da.Noc¢cdes fundamentais sobre o dano existencial. Revista Ciéncia
Juridica, Belo Horizonte, v. 24, 2010, p. 275.

*FROTA, Hidemberg Alves da. No¢bes fundamentais sobre o dano existencial. Revista Ciéncia
Juridica, Belo Horizonte, v. 24, 2010, p. 276.

*BEBBER, Jllio César. Danos extrapatrimoniais (estético, biolégico e existencial): breves
considerac8es. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 73, n. 1, jan. 2009, p. 28.
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No tocante a vida de relacdo, o dano fica caracterizado por ofensas
fisicas ou psiquicas que impecam a pessoa de desfrutar dos prazeres da vida social

ou familiar, ou seja, tais como a pratica de esportes, viagens, lazer em geral, etc.

Assim, esse impedimento do lazer e do convivio social e familiar
interfere  definitivamente no estado de animo do trabalhador atingindo,
consequentemente, o seu relacionamento social e profissional, reduzindo com isso
suas chances de adaptacao ou ascensao no trabalho o que reflete negativamente no

seu desenvolvimento patrimonial.

Segundo disposto por Amaro Alves de Almeida Neto, o dano a vida de
relacdo "indica a ofensa fisica ou psiquica a uma pessoa que determina uma
dificuldade ou mesmo a impossibilidade do seu relacionamento com terceiros, o que

causa uma alteracdo indireta na sua capacidade de obter rendimentos"?*.

Outrossim, Hidemberg Alves da Frota dispde que:

. 0 prejuizo avida de relacdo, diz respeito ao conjunto de relagcbes
interpessoais, nos mais diversos ambientes e contextos, que permite ao ser
humano estabelecer a sua histériavivencial e se desenvolver de forma
ampla e saudavel, ao comungar com seus pares a experiéncia humana,
compartilhando pensamentos, sentimentos, emocg8es, habitos, reflexdes,
aspiracfes, atividades e afinidades, e crescendo, por meio do contato
continuo (processo de dialogo e de dialética) em torno da diversidade de
ideologias, opinides, mentalidades, comportamentos, culturas e valores
insitos & humanidade®.

Assim, no tocante ao ambiente de trabalho, verifica-se o prejuizovida

de relacdo do empregado em decorréncia de atitudes do empregador no sentido de

*ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, S&o Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005. p. 52.

FROTA, Hidemberg Alves da.No¢des fundamentais sobre o dano existencial. Revista Ciéncia
Juridica, Belo Horizonte, v. 24, 2010, p. 277.
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forcar seu empregado a trabalhar em sobrejornada constantemente, impedindo o
empregado de desenvolver outras atividades e conviver socialmente e com seus

familiares.

Ora, a Constituicdo Federaldispdecom relacdo ao convivio familiar no
caput do seu artigo 226 que "a entidade familiar, base da sociedade, tem especial

protecdo do estado".

Dispbe aindaem seu artigo 227 que:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar.

Ainda segundo Hidemberg Alves da Frota, o lazer representa "uma
fonte de equilibrio fisico e psiquico, tal a compensar o intenso desgaste peculiar a
vida agitada do mundo moderno".Ainda disp6e que"o incremento delas facilita o

desenvolvimento da prépria labuta profissional"®.

Portanto, as atividades recreativas sdo de fundamental importancia até
mesmo para aprimorar o desenvolvimento pessoal do trabalhador bem como suas

funcdes dentro de uma determinada empresa.

FROTA, Hidemberg Alves da.Noc¢Bes fundamentais sobre o dano existencial. Revista Ciéncia
Juridica, Belo Horizonte, v. 24, 2010, p. 60.
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5. DA DISTINCAO ENTRE OS DANOS IMATERIAIS: DANO MORAL
PROPRIAMENTE DITO E O DANO EXISTENCIAL - POSSIBILIDADE DE
CUMULACAO

Segundo Sergio Martins, ao conceituar o dano, dispbe que: E um
prejuizo, ofensa, deterioracéo, estrago, perda. E o mal que se faz a uma pessoa. E a
lesédo ao bem juridico de uma pessoa. O patriménio juridico da pessoa compreende

bens materiais e imateriais (intimidade, honra, etc.)®".

Ademais, conforme ja visto supra, os danos sdo classificados em
patrimoniais e extrapatrimoniais e segundo Flaviana Rampazzo Soares atualmente
vemos um maior interesse na protecdo dos direitos ndo patrimoniais, conforme

abaixo transcrito:

“a tendéncia mundial é a de aumento da protecdo aos interesses imateriais
da pessoa, ndo abrangendo apenas os danos morais propriamente ditos,
mas todo e qualquer dano nédo patrimonial que seja juridicamente relevante
ao livre desenvolvimento da personalidade, tal como é o direito a
integridade fisica, a estética e as atividades realizadoras da pessoa, que
tornam plena a sua existéncia™®.

Inobstante, embora sejam espécies do género dano imaterial
(extrapatrimonial), o dano existencial e o dano moral propriamente dito ndo podem
ser confundidos, ndo sendo expressdes sinbnimas como alguns entendem e

comovemos constantemente em diversas decisdes de nossos Tribunais Patrios.

Verifica-se que o dano moral atinge a pessoa com relacdo a sua

personalidade, envolvendo assim 0 aspecto subjetivo do homem, ou seja, nao

*’MARTINS, Sergio Pinto. Dano moral decorrente do contrato de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 18.

SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009, p. 39.
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envolve nenhum aspecto econdmico ou patrimonial, conforme assevera Mauricio

Godinho Delgado:

“o dano moral lesiona a esfera subjetiva de um individuo, atingindo os
valores personalissimos inerentes a sua qualidade de pessoa humana, tal
qual a honra, a imagem, a integridade fisica e psiquica, a saude, etc., e
provoca dor, angustia, sofrimento, vergonha... a reparagdo do dano moral
visa compensar, ainda que por meio de prestacdo pecuniaria, o desapreco
psiquico representado pela violagdo do direito a honra, liberdade,
integridade fisica, satde, imagem, intimidade e vida privada®®.

”

J& o dano existencial, decorre de uma frustragdo a um “projeto de vida
que impeca a “vida de relacdo”, ou seja, o convivio social e familiar e a perda da
qgualidade de vida e, portanto, ndo diz respeito a sua subjetividade como no caso do
dano moral propriamente dito. Ao invés, se refere a existéncia do ser humano e suas

relacBes com as coisas externas.

Segundo ensina Flaviana Rampazzo Soares:

“..a distingdo entre dano existencial e o dano moral reside no fato de este
ser essencialmente um sentir, e aquele um ndo mais poder fazer, um dever
de agir de outra forma, um relacionar-se diversamente em que ocorre uma
limitacdo do desenvolvimento normal da vida da pessoa.

Portanto, enquanto o dano moral incide sobre o ofendido, de maneira,
muitas vezes, simultdnea a consumacao do ato lesivo, o dano existencial,
geralmente, manifesta-se e é sentido pelo lesado em momento posterior,
porque ele € uma sequéncia de alteracBes prejudiciais no cotidiano,
sequéncia essa que sO 0 tempo é capaz de caracterizar®’.

No tocante a possibilidade de cumulacdo do dano moral propriamente
dito com o dano existencial, temos que, por exemplo, havendo no contexto da
relacdo de emprego a ocorréncia de ambos os danos ao empregado, podera sim ser

cumulado o dano moral e o dano existencial, mesmo que provenientes do mesmo

*BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho, RR- 217600-28.2009.5.09.0303. Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, Diario eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, 3 out. 2012.

®SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009, p. 46.
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fato, assim como vemos a cumulacdo do dano material, dano moral, dano estético,

assedio sexual, etc.

A jurisprudéncia confirma na Sumula 37 do STJ abaixo colacionada a

possibilidade de cumulacéo de danos:

SUMULA 37/STJ. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. DANO
MATERIAL. CUMULACAO. CCB, ART. 159. CF/88, ART. 5° V E X.
CCB/2002, ART. 186.

Sao cumulaveis as indeniza¢des por dano material e dano moral oriundos
do mesmo fato.

Assim, sendo afetadas as atividades sociais e familiares do trabalhador
em razdo de excesso de trabalho, afetando a sua saude fisica e mental, podera ser
fixada indenizacdo de forma cumulada, sendo deferida uma indenizacédo por dano

moral e outra por dano existencial.

Portanto, conforme assevera Amaro Alves de Almeida Neto:

"o reconhecimento do dano existencial, para figurar ao lado do dano moral,
revela-se imprescindivel para a completa reparacdo do dano injusto
extrapatrimonial cometido contra a pessoa e para a protecdo total do ser

humano contra as ofensas aos seus direitos fundamentais™".

¥ ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 68.


http://www.legjur.com/sumula/busca?tri=stj&num=37#topo
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6. QUANTIFICACAO DA INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL

A indenizacao por dano existencial utiliza as regras gerais relativas aos
danos imateriais em geral. Assim, tendo em vista a dificuldade em se atribuir um
valor a um dano subjetivo e, a inexisténcia de critérios ja anteriormente definidos
para atribuicdo do quantum indenizatério em tais demandas que versam sobre
danos imateriais, a doutrina e jurisprudéncia tém adotado critérios objetivos a fim de

arbitrar, de forma proporcional e razoavel, a sua reparacao.

Temos que existem dois critérios para fixacdo do quantum indenizatorio
em acdes de reparacdo por danos imateriais, quais sejam: a) critério da tarifacao,
pelo qual o quantum das indenizagBes € prefixado e b) critério do arbitramento pelo
juiz, onde o aplicador do direito estabeleca o valor devido de forma livre, no entanto,

valendo-se sempre de convencimento motivado.

O critério da tarifacdo ndo possui qualquer aplicagdo no sistema
normativo brasileiro, posto que se fosse dado conhecimento antecipado de valores,
sendo tais valores prefixados, as pessoas podem analisar a consequéncia do ato

ilicito e confrontar com as benesses, que, em contrapartida, poderiam obter.

Assim, conforme previsto no artigo 946 do Cédigo Civil*?

, verifica-se
que prevalece no ordenamento juridico brasileiro o critério do arbitramento pelo juiz,

por meio do qual determina-se que as perdas e danos sejam apuradas nas

%2 “Art. 946. Se a obrigacao for indeterminada, e n&o houver na lei ou no contrato disposicéo fixando a

indenizacdo devida pelo inadimplente, apurar-se-a o valor das perdas e danos na forma que a lei
processual determinar.” Disponivel em: BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Institui o
Cédigo Civil). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm. Acesso em
01/03/2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
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modalidades de: a) liquidacéo por artigos e b) por arbitramento, sendo esta a forma

mais recomenda para a quantificacdo de danos extrapatrimoniais.

Entretanto, ressalte-se que o magistrado deve limitar-se aos principios
gerais de direito, aos costumes e, especialmente, as caracteristicas do caso
concreto, a fim de evitar que o valor da indeniza¢do cause o enriquecimento ilicito da
parte, ou ainda, que o valor seja pequeno e inexpressivo a ponto de perder seu

carater duplice, ou seja, punitivo e compensatorio para a vitima.

O Desembargador José Felipe Ledurtece algumas consideracfes

acerca do tema:

A condenacdo em reparacdo de dano existencial deve ser fixada
considerando-se a dimensdo do dano e a capacidade patrimonial do
lesante. Para surtir um efeito pedagégico e econémico, o valor fixado deve
representar um acréscimo consideravel nas despesas da empresa,
desestimulando a reincidéncia, mas que preserve a sua saude econdmica®.

Julio César Bebber também destaca determinados elementos que
devem ser observados pelo julgador quanto a afericdo do dano existencial. Segundo

0 autor, deve-se levar como andlise para fins de afericdo do dano existencial:

a) a injustica do dano. Somente dano injusto podera ser considerado ilicito;
b) a situacéo presente, os atos realizados (passado) rumo a consecuc¢éo do
projeto de vida e a situacdo futura com a qual devera resignar-se a pessoa;
c) a razoabilidade do projeto de vida. Somente a frustracdo injusta de
projetos razoaveis (dentro de uma légica do presente e perspectiva de
futuro) caracteriza dano existencial. Em outras palavras: € necessario haver
possibilidade ou probabilidade de realizac&o do projeto de vida; d) o alcance
do dano. E indispensavel que o dano injusto tenha frustrado (comprometido)
a realizagdo do projeto de vida (importando em renudncias diériasg que,
agora, tem de ser reprogramado com as limitacdes que o dano impds.**

*Rio Grande do Sul, TRT, RO 105-14.2011.5.04.0241. Relator Des. José Felipe Ledur, 12 Turma,
Diario eletrdnico da Justica do Trabalho, Porto Alegre, 3 jun. 2011.

*BEBBER, Jilio César. Danos extrapatrimoniais (estético, biolégico e existencial): breves
consideragfes. Revista LTr, Sdo Paulo, n. 1, Jan., 2009, p. 29.
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Portanto, temos que, embora ndo haja qualquer previséo legal acerca
do quantum indenizatoério nas ac¢des de indenizacdo por danos imateriais, a doutrina
e a jurisprudéncia estabelecem critérios objetivos para a resolucdo tais lides,
observando ainda a aplicacdo baseada nos principios da proporcionalidade e

razoabilidade.
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7. A APLICACAO DO DANO EXISTECIAL NO DIREITO DO TRABALHO

Conforme ja visto supra, temos o dano existencial no direito do trabalho
quando o empregador obriga seu empregado a trabalhar em sobrejornada
constantemente, privando-o de realizar suas atividades de lazer, bem como o

convivio com seus amigos e familiares.

Assim, com tal atitude ilicita do empregador, o trabalhador fica privado

do desenvolvimento de seus projetos de vida sociais, profissionais e pessoais.

Também podemos verificar a configuracdo do referido dano nas
relacbes de trabalho quando o trabalhador € submetido pelo empregador a
condi¢cdes degradantes ou analoga a de escravo, obrigando seu empregado a
realizar tarefas em condi¢des sub humanas, com relacao aos horarios, condicées de
higiene, de alimentacdo e habitacdo, sem contraprestacdo de seus servigos, ou
criando artificios para que a remuneracdo seja consumida, como no exemplo de

cadernetas em mercado de propriedade do proprio empregador.

Também,pode estar presente na hipétese de assédio moral,
comprometendo a saude do trabalhador, causando prejuizos patrimoniais, pela
diminuicdo da capacidade laboral, ensejando sofrimento subjetivo (dano moral) e

também prejuizos ao projeto de vida (dano existencial).

Ainda, o trabalhador vitima de LER/DORT (acidente de trabalho)
também pode padecer de dano existencial, posto eu tais lesdes prejudicam nao
somente a atividade laboral, mas também as tarefas do dia a dia, tais como a
higiene pessoal, e algumas atividades de lazer, caracterizando-se, assim, o dano

existencial.
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Ademais, conforme ja estudado, o fundamento legal utilizado para
pleitear o deferimento de indenizacdo por dano existencial é encontrado nos artigod
19, 1ll, e 5°, V e X, da Constituicdo Federal, bem como nos artigos 12, caput, 186 e
927 do Cddigo Civil, sendo que tais dispositivos sdo aplicaveis no ambito laboral, em
razdo da previsdo contida no artigo 8°, paragrafo Uinico®®, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, que autoriza a aplicacdo subsidiaria do direito comum ao Direito do

Trabalho.

Ressalte-se ainda que, o dano existencial também necessita de prova,
assim como os demais danos, havendo a necessidade de comprovacgédo da culpa e

da existéncia d nexo causal entre o fato gerador do dano e seu resultado.

Assim, tendo em vista a crescente e tao falada “industria dos danos
morais”, sendo que este termo abrange todos os danos imateriais e ndo apenas 0s
danos morais propriamente ditos, temos que 0s magistrados devem agir com
ponderacdo, considerando cada caso concreto e as previsdes legais, a fim de
atribuir um valor a indenizacdo que desestimule a reincidente do autor do dano,

todavia, sem onerar excessivamente o ofensor e sem enriquecer a vitima.

% “Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0S usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico. Paragrafo Unico - O direito comum serd fonte
subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste”. Disponivel em: BRASIL. Lei n°® 5452 de 01 de maio de 1943 (Aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em 01/03/2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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7.1. Os Direitos da Personalidade do Trabalhador

Enquanto protetores da dignidade da pessoa humana, os direitos da
personalidade tém por objetivo resguardar os elementos de composicdo da
personalidade humana, visando a protecdo psicoldgica, fisica, e moral do homem.
Ademais, sdo direitos que jamais desaparecem no tempo e nunca se separam do

seu titular.

Assim disp6e Flaviana Rampazzo Soares:

a tutela a existéncia da pessoa resulta na valorizacao de todas as atividades
gue a pessoa realiza, ou pode realizar, tendo em vista que tais atividades
sdo capazes de fazer com que o individuo atinja a felicidade, exercendo,
plenamente, todas as faculdades fisicas e psiquicas. Além disso, a
felicidade é, em Ultima analise, a razdo de ser da existéncia humana®.

Continua asseverando a Autora:

Sendo assim, o bem-estar e a qualidade de vida "sdo a exteriorizacdo de
toda a potencialidade da personalidade da pessoa, representam a acédo do
ser humano, destinada a atingir a felicidade, a realizacdo, a busca da razéo
de ser da existéncia®’.

Também, temos o entendimento de Paulo Eduardo Oliveira, segundo o

qual:

O dano a existéncia do trabalhador acarreta, assim, em violacdo aos direitos
da personalidade do trabalhador. A lesdo ao projeto de vida e a vida de
relagdo afronta as seguintes espécies de direitos da personalidade: direito a

®*SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009, p. 37.

¥SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009,p. 39.
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integridade fisica e a psiquica, direito a integridade intelectual, bem como o
direito & integracao social .

Portanto, tal dano impede a integracdo do trabalhador perante a
sociedade, e impede o0 seu desenvolvimento enquanto ser humano e profissional,
sendo que a utilizacdo de todas as suas capacidades somente seria possivel, caso o
trabalhador desfrute de todas as esferas de sua vida: cultural, social, recreativa,

profissional, familiar,etc.

Marcio Batista de Oliveira disp6e sobre o direito de lazer na formacgéao

do homem:

a sua aplicagéo e eficacia traduz-se na garantia da efetividade da dignidade
da pessoa humana do trabalhador, pois, além de esse direito assegurar o
desenvolvimento cultural, pessoal e social do trabalhador, tem ainda por
objetivo a melhoria da qualidade de vida do trabalhador, o resguardo de sua
incolumidade fisica, intimidade e privacidade fora do ambiente do trabalho™®.

Para Amaro Alves de Almeida Neto:

...0 reconhecimento da figura do dano existencial na tipologia da
responsabilidade civil exsurge como a consagracao juridica da defesa plena
da dignidade da pessoa humana", tendo em vista que o dano existencial,
em suma, causa uma frustracdo no projeto de vida do ser humano,
colocando-o em uma situacdo de manifesta inferioridade - no aspecto de
felicidade e bem-estar - comparada aquela antes de sofrer o dano, sem
necessariamente importar em um prejuizo econdmico. Mais do que isso,
ofende diretamente a dignidade da pessoa, dela retirando, anulando, uma
aspiracéo legitima (...)*.

% OLIVEIRA, Paulo Eduardo V. O dano pessoal no direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010,
p. 30.

¥BATISTA, Marcio Oliveira. A regulacdo do direito ao lazer no resgate da dignidade humana do
trabalhador e sua formacdo social. In: ALMEIDA, Roberto Ribeiro de; CRUZ, Priscila Aparecida
Silva; ALVES, Marianny (Org.). Direitos Humanos em um contexto de desigualdades. SP: Boreal,
2012, p. 182.

““ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 62
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Verifica-se assim que, os direitos de personalidade encontram garantia

na protecéo e tutela da dignidade da pessoa humana.
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7.2. A Protecdo da Saude do Trabalhador

Como ja visto anteriormente, a obrigatoriedade de Ilabor em
sobrejornada para o trabalhador, em regime de trabalho estafante traz danos ao
projeto de vida desse trabalhador bem como a sua existéncia, privando-o do
convivio social, com seus amigos, bem como do convivio familiar, além de seu lazer,

carretando em prejuizos até mesmo para sua saude.

Assim, no tocante a protecdo da saude do trabalhador, Mauricio

Godinho Delgado, assevera que:

a extensé&o do tempo de disponibilidade humana em decorréncia do contrato
laboral implica repercussdes em varios planos da vida do trabalhador.

... essa extensao do tempo de disponibilidade humana oriunda do contrato
laboral acarreta repercussfes no plano da sua saude e da sua educacéo,
além de influenciar no plano de suas relagbes com a familia e
correspondentes criangas e adolescentes envolvido.

. a ampliacdo da jornada, inclusive com a prestacdo de horas extras,
acentua, drasticamente, as possibilidades de ocorréncia de doencas
profissionais, ocupacionais ou acidentes do trabalho, ao passo que sua

reducdo diminui de maneira significativa tais probabilidades da denominada
infortunistica do trabalho™.

Portanto, a violacdo a existéncia do trabalhador, assim como de seus
projetos pessoais, profissionais e pessoais traz prejuizos a sua saude, acarretando
no surgimento de doencas ocupacionais, colocando em risco a integridade fisica e

mental do trabalhador.

Ora,temos que um direito fundamental do trabalhador é justamente a

sua qualidade de vida no ambiente de trabalho, a fim de promover a sua segurancga

“IDELGADO, Mauricio Godinho. Duracdo do trabalho: o debate sobre a reducio para 40 horas
semanais. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, Ano XXII, n. 256, outubro, 2010,
p. 8.
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fisica e psiquica durante o desenvolvimento de suas atividades profissionais, de
forma saudavel e equilibrada e que o trabalhador possa de |4 sair em condicfes de
desenvolver outras atividades, desfrutando assim dos prazeres de sua existéncia

enquanto ser humano.
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8. O DANO EXISTENCIAL NOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

A respeito do tema proposto, j& comecam a propagar decisdes
reconhecendo a configuragdo do aludido dano, especificamente no tocante as
extensas jornadas diarias de trabalho, sem a regular concessdo de
descanso semanal e de intervalo para refeicdo, ou, ainda, por deixar o empregado

em anos seguidos de gozar as suas férias.

Temos como fundamentacao principal em tais decis6es o argumento
de que o empregado foi privado de usufruir das suas relagdes sociais e de realizar

0S seus projetos de vida.

Assim, na esfera judicial, o tema vem encontrando acolhimento,
conforme se constata, mais amplamente, de julgados proferidos pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regiéo, e cujas ementas ora se transcreve:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL
DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial € uma
espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das relagdes de
trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacdes em relacdo a sua vida fora do
ambiente de trabalho em razao de condutas ilicitas praticadas pelo tomador
do trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras
excedentes do limite legal relativo & quantidade de horas extras, resta
configurado dano & existéncia, dada a violag&o de direitos fundamentais do
trabalho que integram decisdo juridico-objetiva adotada pela Constituicdo.
Do principio fundamental da dignidade da pessoa humana decorre o direito
ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador, nele integrado o
direito ao desenvolvimento profissional, o que exige condi¢des dignas de
trabalhno e observancia dos direitos fundamentais também pelos
empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso
provido. (0000105-14.2011.5.04.0241 RO. TRT/42 Regido. 12 turma. Relator
Desembargador José Felipe Ledur)

DANOS EXISTENCIAIS. O dano existencial decorre de conduta patronal
gue impossibilita o0 empregado de se relacionar e de conviver em sociedade,
ou que o impede de executar, de prosseguir ou mesmo de recomecar 0s
seus projetos de vida, que serdo, por sua vez, responsaveis pelo seu
crescimento ou realizagdo profissional, social e pessoal. Configurada a
situacdo de dano existencial, além da culpa do empregador, estao
preenchidos os requisitos para responsabilizacdo civil. Apelo do reclamante
provido. (TRT-4 - RO: 00012550720115040281 RS 0001255-
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07.2011.5.04.0281, Relator: IRIS LIMA DE MORAES, Data de Julgamento:
21/05/2014, 12 Vara do Trabalho de Esteio)

DANOS EXISTENCIAIS. O dano existencial decorre de conduta patronal
gue impossibilita o0 empregado de se relacionar e de conviver em sociedade,
ou que o impede de executar, de prosseguir ou mesmo de recomecar 0s
seus projetos de vida, que serdo, por sua vez, responsaveis pelo seu
crescimento ou realizacdo profissional, social e pessoal. Configurada a
situacdo de dano existencial, além da culpa do empregador, estdo
preenchidos os requisitos para responsabilizacao civil. Apelo do reclamante
provido. (TRT-4 - RO: 00012550720115040281 RS 0001255-
07.2011.5.04.0281, Relator: IRIS LIMA DE MORAES, Data de Julgamento:
21/05/2014, 12 Vara do Trabalho de Esteio)

DANO EXISTENCIAL. As condicdes em que era exercido o trabalho da
reclamante no empreendimento réu apontam a ocorréncia de dano
existencial, pois sua ardua rotina de trabalho restringia as atividades que
compdem a vida privada lhe causando efetivamente um prejuizo que
comprometeu a realizacdo de um projeto de vida. No caso, a repercussao
nociva do trabalho na reclamada na existéncia da autora é evidenciada com
o término de seu casamento enquanto vigente o contrato laboral,
rompimento que se entende provado nos autos teve origem nas exigéncias
da vida profissional da autora. (TRT-4 - RO: 00015332320125040006 RS
0001533-23.2012.5.04.0006, Relator: ANDRE REVERBEL FERNANDES,
Data de Julgamento: 10/07/2014, 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre)

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. Todo ser humano tem
direito de projetar seu futuro e de realizar escolhas com vistas a sua
autorrealizacdo, bem como a fruir da vida de relagbes (isto €, de desfrutar
de relagdes interpessoais). O dano existencial caracteriza-se justamente
pelo tolimento da autodeterminagdo do individuo, inviabilizando a
convivéncia social e frustando seu projeto de vida. A sujeicdo habitual do
trabalhador & jornada exaustiva implica interferéncia em sua esfera
existencial e violagdo da dignidade e dos direitos fundamentais do mesmao,
ensejando a caracterizacdo do dano existencial. (TRT-4 - RO:
00004918220125040023 RS 0000491-82.2012.5.04.0023, Relator: TANIA
REGINA SILVA RECKZIEGEL, Data de Julgamento: 15/05/2014, 232 Vara
do Trabalho de Porto Alegre).

Também, podemos citar 0 recente julgado do TRT da 2° Regiao,

publicado em 05/09/2014, e cuja ementa ora se transcreve:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. RESTRICAO
SISTEMATICA AO DESCANSO E LAZER. OFENSA A DIREITO HUMANO
FUNDAMENTAL. DANO MORAL. Desponta na moderna doutrina uma nova
abordagem segundo a qual a imposi¢édo de jornadas exaustivas no curso do
contrato de trabalho possui aptiddo para gerar dano extrapatrimonial, na
modalidade de "dano existencial". Isto porque a ampliagdo do tempo de
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alienacdo com reducao das pausas intervalares e prorrogacdo sistematica
de jornada, implica em contraponto, a subtracdo de parcela substantiva do
tempo que o empregado deve ter para si, ocasionando dano a prépria
existéncia do trabalhador, vez que importa confisco irreversivel de tempo
gue poderia destinar ao descanso, convivio familiar, lazer, politica de classe
ou em geral, estudos, reciclagem profissional, praticas esportivas, musica, e
tantas outras oportunidades de enriquecimento do corpo e do espirito.
Neste sentido conceitua Hidemberg Alves Frota: "O dano existencial
constitui espécie de dano imaterial que acarreta a vitima, de modo parcial
ou total, a impossibilidade de executar, dar prosseguimento ou reconstruir o
seu projeto de vida (na dimensao-familiar, afetivo-sexual, intelectual,
artistica, cientifica, desportiva, educacional ou profissional, dentre outras) e
a dificuldade de retomar sua vida de relacéo (de ambito publico ou privado,
sobretudo na seara da convivéncia familiar, profissional ou social).
Subdivide-se no dano ao projeto de vida e no dano a vida de relagdes. Em
outras palavras, o dano existencial se alicerga em 2 (dois) eixos: de um
lado, na ofensa ao projeto de vida, por meio do qual o individuo se volta a
propria autorrealizacdo integral, ao direcionar sua liberdade de escolha para
proporcionar concretude, no contexto espaco-temporal em que se insere, as
metas, objetivos e idéias que dado sentido a sua existéncia; e, de outra
banda, no prejuizo a vida de relagdo, a qual diz respeito ao conjunto de
relacbes interpessoais, os mais diversos ambientes e contextos, que
permite ao ser humano estabelecer a sua histéria vivencial e se desenvolver
de forma ampla e saudavel, ao comungar com seus pares e experiéncia
humana, compartilhando pensamentos, sentimentos, emocdes, habitos e
reflexdes, aspiraces, atividades e afinidades, e crescendo, por meio do
contato continuo (processo de didlogo e de, culturas e valores insita a
humanidade." (Hidemberg Alves da Frota, No¢cdes Fundamentais Sobre o
Dano Existencial, Revista Latino Americana de Derechos Humanos, Vol. 22
(2): 243, Julio-diciembre, 2011 (ISSN: 1659-4304 pgs. 251/ dialética) em
torno da diversidade de ideologias, opinides, mentalidades,
comportamentos 252). In casu, o Juizo firmou o seu convencimento no
sentido de que o trabalhador estava efetivamente sujeito a jornadas
exaustivas, conforme a descricdo contida na peticdo inicial, que néo foi
elidida por nenhum elemento apto em sentido contrario, nos termos da
Sumula n° 338, I, C. TST. Nesse contexto, ficou apurado que, muitas vezes,
o trabalhador cumpria jornada excessiva durante o dia, retornando a noite
para trabalhar no servigo de "valet", deixando o posto de trabalho no meio
da madrugada e retornando na manha seguinte. Ora, a longa faina continua
se traduz em cansag¢o e maior probabilidade de acidentes do trabalho,
implicando ofensa a direitos basilares da pessoa humana. S&o de
conhecimento publico as conseqiéncias negativas do trabalho sem
intervalo e sem descanso adequado, merecendo repuadio tais imposigoes.
Ademais, a auséncia de adequado descanso impossibilita o pleno exercicio
do direito ao trabalho, ja que restringe aspotencialidades do trabalhador ao
afetar profundamente a sua saude e capacidade fisico-mental. Assim,
restando provada a insdlita conduta patronal, com a pratica de abuso do
poder diretivo ao exigir jornadas exaustivas (ainda que pelo mecanismo
perverso da "compra" do direito irrenunciavel) e restricdo dos direitos ao
descanso/lazer, com 6bvias conseqiiéncias a salude do obreiro, que se via
na contingéncia de ter que produzir sem poder refazer as energias
dispendidas, resultaram ofendidos direitos humanos fundamentais,
atingindo-se a dignidade, a liberdade e o patriménio moral do demandante,
de tal resultando a obrigacdo legal de reparar. (TRT-2 - RO:
00013672220125020046 SP 00013672220125020046 A28, Relator:
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS, Data de Julgamento:
26/08/2014, 42 TURMA, Data de Publicagao: 05/09/2014)
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Colhem-se ainda do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

recentes precedentes do campo de incidéncia do dano existencial:

"DANO EXISTENCIAL. NEGATIVA DE DIREITO AO LAZER E DESCASO.
INDENIZACAO PELOS DANOS MORAIS DEVIDA. O direito ao lazer e ao
descanso é direito humano fundamental, assegurado constitucionalmente -
art. 6° - e estd diretamente relacionado com a relacdo de trabalho. A
prorrogagdo excessiva da jornada de trabalho justifica a indenizag&@o
compensatoria pelo dano causado. Trata-se de desrespeito continuo aos
limites de jornada previstos no ordenamento juridico, sendo, pois, ato ilicito.
E o chamado dano existencial, uma espécie de dano imaterial em que o
trabalhador sofre limitagbes em sua vida fora do ambiente de trabalho".TRT
da 3.2 Regido; Processo: 00124-2013-150-03-00-6 RO; Data de Publicagéo:
22/01/2014; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator: Emerson Jose Alves
Lage; Revisor: Convocado Paulo Eduardo Queiroz Goncalves

“EMENTA: DANOS DE INDOLE MORAL- O direto do trabalho ndo se
constitui em um simples agrupamento de direitos prestacdes destinados a
manter vivo o prestador. E uma ignominia separar a condicdo geral de
individuo da condicéo trabalhador subordinado e a reprovagéo desta injusta
dicotomia se fortalece com a invasdo da constituicdo dos direitos
fundamentais no ambiente de trabalho. Para muitos estudiosos, um correto
enquadramento dos danos derivados do terror psicolégico no trabalho, deve
partir de uma noc¢do doutrinaria e jurisprudencial de dano existencial,
entendido como um conjunto de repercuss@es do tipo relacional marcando
negativamente a existéncia mesma do sujeito que € obrigado a renunciar as
especificas relagcBes do préprio ser e da propria personalidade” TRT da 3.2
Regido; Processo: 01305-2009-032-03-00-3 RO; Data de Publicagéo:
25/07/2011; Orgdo Julgador: Sexta Turma; Relator: Convocado Carlos
Roberto Barbosa; Revisor: Anemar Pereira Amaral

DANO EXISTENCIAL. A indenizacdo por dano moral decorrente do contrato
de trabalho pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado pelo
empregador, de um prejuizo suportado pelo ofendido e do nexo de
causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado
pelo dltimo, a teor dos arts. 186, 927 do CC e art. 7°, XXVIIl da CR/88.
Verificando-se no caso em discussdo que o reclamado exigia cumprimento
de jornada desumana e extenuante de trabalho, com patente prejuizo ao
direito ao descanso e ao lazer, ndo ha davida quanto a configuragdo dos
danos  morais. (TRT-3 - RO: 015272013086030040001527-
60.2013.5.03.0086, Relator: Convocado Paulo Eduardo Queiroz Goncalves,
Primeira  Turma, Data de Publicacdo: 06/08/201405/08/2014.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 64. Boletim: Sim.)

DANO EXISTENCIAL. NEGATIVA DE DIREITO AO LAZER E DESCASO.
INDENIZACAO PELOS DANOS MORAIS DEVIDA. O direito ao lazer e ao
descanso é direito humano fundamental, assegurado constitucionalmente -
art. 6° - e esta diretamente relacionado com a relagdo de trabalho. A
prorrogacdo excessiva da jornada de trabalho justifica a indenizacéo
compensatoria pelo dano causado. Trata-se de desrespeito continuo aos
limites de jornada previstos no ordenamento juridico, sendo, pois, ato ilicito.
E o chamado dano existencial, uma espécie de dano imaterial em que o
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trabalhador sofre limitacdes em sua vida fora do ambiente de trabalho.
(TRT-3 - RO: 019242011113030020001924-09.2011.5.03.0113, Relator:
Convocado Paulo Eduardo Queiroz Goncalves, Primeira Turma, Data de
Publicacdo: 11/12/201310/12/2013. DEJT. Pagina 44. Boletim: N&o.)

Destaca-se ainda, a fim de bem ilustrar a celeuma, as seguintes

decisfes oriunda do Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Parana( TRT da 92

Regido):

NO EXISTENCIAL. DANO MORAL. DIFERENCIACAO. CARGA DE
TRABALHO EXCESSIVA. FRUSTRACAO DO PROJETO DE VIDA.
PREJUIZO A VIDA DE RELACOES. O dano moral se refere ao sentimento
da vitima, de modo que sua dimensdo é subjetiva e existe in reipsa, ao
passo que o dano existencial diz respeito as alteragBes prejudiciais no
cotidiano do trabalhador, quanto ao seu projeto de vida e suas relacdes
sociais, de modo que sua constatacdo é objetiva. Constituem elementos do
dano existencial, além do ato ilicito, o nexo de causalidade e o efetivo
prejuizo, o dano a realizacdo do projeto de vida e o prejuizo & vida de
relacdes. Caracteriza-se o dano existencial quando o empregador imp&e um
volume excessivo de trabalho ao empregado, impossibilitando-o de
desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e
pessoal, nos termos dos artigos 6° e 226 da Constituicdo Federal. O
trabalho extraordinario habitual, muito além dos limites legais, imp&e ao
empregado o sacrificio do desfrute de sua prépria existéncia e, em Ultima
andlise, despoja-o do direito a liberdade e & dignidade humana. Na hipotese
dos autos, a carga de trabalho do autor deixa evidente a prestagéo habitual
de trabalho em sobrejornada excedente ao limite legal, o que permite a
caracterizacdo de dano a existéncia, eis que €& empecilho ao livre
desenvolvimento do projeto de vida do trabalhador e de suas relacdes
sociais. Recurso a que se d& provimento para condenar a ré ao pagamento
de indenizagdo por dano existencial. PARANA, Tribunal Regional do
Trabalho 28161-2012-028-09-00-6-AC0O-40650-2013 - 2a. Turma - Relator:
Ana Carolina Zaina - Publicado NoDejt Em 11-10-2013).

DANO EXISTENCIAL. DANO MORAL. DIFERENCIACAO. CARGA DE
TRABALHO EXCESSIVA. FRUSTRACAO DO PROJETO DE VIDA.
PREJUIZO A VIDA DE RELACOES. O dano moral se refere ao sentimento
da vitima, de modo que sua dimensdo € subjetiva e existe in reipsa, ao
passo que o dano existencial diz respeito as alteragcbes prejudiciais no
cotidiano do trabalhador, quanto ao seu projeto de vida e suas relacdes
sociais, de modo que sua constatacdo é objetiva. Constituem elementos do
dano existencial, além do ato ilicito, o nexo de causalidade e o efetivo
prejuizo, o dano a realizagdo do projeto de vida e o prejuizo a vida de
relacdes. Caracteriza-se o dano existencial quando o empregador imp&e um
volume excessivo de trabalho ao empregado, impossibilitando-o de
desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e
pessoal, nos termos dos artigos 6°e 226 da Constituicdo Federal. O
trabalho extraordinério habitual, muito além dos limites legais, impde ao
empregado o sacrificio do desfrute de sua prépria existéncia e, em Ultima
analise, despoja-o do direito a liberdade e a dignidade humana. Na hipétese
dos autos, a carga de trabalho do autor deixa evidente a prestagéo habitual
de trabalho em sobrejornada excedente ao limite legal, o que permite a


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641309/artigo-6-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10645133/artigo-226-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/112175738/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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caracterizacdo de dano a existéncia, eis que é empecilho ao livre
desenvolvimento do projeto de vida do trabalhador e de suas relacdes
sociais. Recurso a que se da provimento para condenar a ré ao pagamento
de indenizagdo por dano existencial. (TRT-PR-28161-2012-028-09-00-6-
ACO-40650-2013 - 2A. TURMA - Relator: ANA CAROLINA ZAINA -
Publicado no DEJT em 11-10-2013).

Também temos decisbes nesse sentido no Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, conforme recente julgado abaixo, publicado em 04/08/2014

que ora se transcreve:

“(...) DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. (...) DIREITO DA PERSONALIDADE. VIOLAGCAO. 1. A
teor do artigo 5° X, da Constituicdo Federal, a lesdo causada a direito da
personalidade, intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas
assegura ao titular do direito a indenizacdo pelo dano decorrente de sua
violagéo. 2. O dano existencial, ou o0 dano a existéncia da pessoa, - consiste
na violagéo de qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa, tutelados
pela Constituicdo Federal, que causa uma alteragdo danosa no modo de ser
do individuo ou nas atividades por ele executadas com vistas ao projeto de
vida pessoal, prescindindo de qualquer repercussdo financeira ou
econdmica que do fato da lesdo possa decorrer. - (ALMEIDA NETO, Amaro
Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 68.). 3.
Constituem elementos do dano existencial, além do ato ilicio, o nexo de
causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizagcdo do projeto de vida e o
prejuizo a vida de relagbes. Com efeito, a lesdo decorrente da conduta
patronal ilicita que impede o empregado de usufruir, ainda que
parcialmente, das diversas formas de rela¢des sociais fora do ambiente de
trabalho (familiares, atividades recreativas e extralaborais), ou seja que
obstrua a integracdo do trabalhador a sociedade, ao frustrar o projeto de
vida do individuo, viola o direito da personalidade do trabalhador e constitui
o chamado dano existencial.(...)” (RR - 727-76.2011.5.24.0002 , Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 19/06/2013, 12
Turma, Data de Publicacdo: 28/06/2013). No caso, o trabalhador era
submetido a jornada de trabalho diaria de 14 horas, em média, com trabalho
aos domingos e apenas uma folga compensatéria, revelando conduta
contraria ao disposto nos artigos 6°, 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e 59 da
CLT, refletindo a ilicitude patronal na privacdo do direito aos convivios social
e familiar do empregado, caracterizando dano moral passivel de reparacao
pela via indenizatéria. (TRT-10 - RO: 01235201310210008 DF 01235-2013-
102-10-00-8 RO, Relator: Desembargador Dorival Borges de Souza Neto,
Data de Julgamento: 23/07/2014, 12 Turma, Data de Publicagédo: 04/08/2014
no DEJT)
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9. O DANO EXISTENCIAL NO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

O dano existencial também ja esta sendo julgado no Tribunal Superior
do Trabalho, buscando preservar a existéncia social, o objetivo e o projeto de vida
do trabalhador. Varias causas ja estao sendo julgadas neste sentido pelos Tribunais

do Trabalho conforme visto acima, em todo o Brasil, e no proprio TST.

Assim, no tocante ao dano existencial assim tem entendido o Tribunal

Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANOS
MORAIS. PRESTA(;AO EXCESSIVA DE HORAS EXTRAS. 1. O e. TRT
registrou que o reclamante trabalhava essencialmente em atividades
externas, consistentes em viagens bastante frequentes (vide diversos
bilhetes aéreos carreados aos autos pelo préprio trabalhador, fls. 33/68),
inclusive algumas internacionais (como admitido as fls. 03 e 432), e havia
controle de sua jornada com, 'o acesso ao sistema de ponto feito pela
internet e de forma quinzenal', conforme afirmou a testemunha-. Manteve a
condenacdo derredor das horas extras, tendo por base a jornada fixada na
origem (de 8h:30 as 22h:30), com 1h:30 de intervalo intrajornada, de
segunda a sexta-feira. Na sequéncia, consignou que -A prestacao habitual
de horas extras ndo enseja indeniza¢ao a titulo de danos morais, até porque
disp6e o empregado de meios legais e judiciais para enfrentar a situacgéo.
Cumpre registrar, ainda, que a conquista juridica e sua elevagdo a nivel
constitucional (art. 5° V, in fine) deve ser reivindicada de forma séria e bem
fundamentada, sob pena de banalizacdo e descrédito-. 2. O dano
existencial, ou o dano a existéncia da pessoa, - consiste na violagdo de
qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa, tutelados pela
Constituicdo Federal, que causa uma alteragdo danosa no modo de ser do
individuo ou nas atividades por ele executadas com vistas ao projeto de
vida pessoal, prescindindo de qualquer repercussdo financeira ou
econdmica que do fato da lesdo possa decorrer. - (ALMEIDA NETO, Amaro
Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 68),
hipétese aqui ndo verificada. 3. Nesse contexto, ndo se divisa violagédo dos
arts. 5 9, V, e X, da Constituicdo da Republica e 927 do CCB. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRR: 3088620125030008,
Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 14/05/2014, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/05/2014)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. RELACAO DE EMPREGO.
ONUS DA PROVA. FATO MODIFICATIVO. TRABALHO AUTONOMO. 1.
Do registro fatico disponibilizado no v. acérdédo recorrido, verifica-se que a
reclamada alegou fato modificativo do direito da autora, visto que admitiu a
prestacdo de servigos profissionais autbnomos. 2. Nesse contexto, o
Tribunal Regional, ao consignar que tocava a reclamada o 6nus da prova da
existéncia da prestacdo de servico diversa da relacdo de emprego, decidiu
em conformidade com dispositivos legais disciplinadores da distribuicdo
subjetiva do 6nus probatério (artigos 818 da CLT e 333 do CPC). Nao
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caracterizada a alegada violacdo dos arts. 5°, XXXVI, da Carta Magna e 6°
da LINDB. Revista ndo conhecida, no tema. DIFERENCAS SALARIAIS.
REAJUSTE. REFLEXOS. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. Inserviveis
para analise do tema os arestos transcritos, visto que oriundos de Turmas
do TST, hip6tese ndo elencada no art. 896, a, da CLT. Revista nao
conhecida, no tema. INDENIZACAO POR DESPESAS COM
CONTRATACAO DE ADVOGADO. JUSTICA DO TRABALHO. Havendo
previsdo expressa na Lei n.° 5.584/70, quanto as hipéteses em que
deferidos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, ndo ha falar em
indenizacdo da verba com base nos arts. 389, 395, 402, 403 e 404 do
Cddigo Civil. Precedentes. Revista conhecida e provida, no tema.
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. MULTA. EMBARGOS DE
DECLARACAO PROTELATORIOS. N#o configurada a oposicdo de
embargos de declaragéo com intuito protelatério, porquanto demonstrado o
uso regular dos meios e recursos que a reclamante disp8e para a defesa
dos seus interesses em juizo. Dessarte, o fato de a autora pretender a
reanalise da questdo referente ao pagamento do vale-transporte, a titulo
indenizatério, longe de demonstrar suposta conduta desleal, retrata a boa-fé
da reclamante que, em momento algum, pretendeu alterar a verdade dos
fatos . Por outro lado, ainda que, em tese, seja possivel a aplicacdo da
multa em comento a parte, a intencdo de retardar a entrega da prestacéo
jurisdicional, em tais hipoteses, deve estar cabalmente demonstrada. E, in
casu, nao resulta evidenciado que a oposicao de embargos declaratorios
pela reclamante - maior interessada na rdpida solugdo do litigio - teve a
finalidade de retardar o andamento processual. Decisédo regional proferida
em afronta ao art. 538, paragrafo Unico, do CPC, em face da sua ma-
aplicacdo ao caso concreto. Revista conhecida e provida, no tema. VALE-
ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. PRECLUSAO. MOMENTO
PROCESSUAL OPORTUNO. SUMULA 393/TST. Consignado pelo Tribunal
de Origem que o Juizo de primeiro grau de jurisdicdo examinou o pedido de
pagamento de vale-alimentacdo, bem como reconheceu a natureza salarial
da referida verba. Nesse contexto, a aludida questdo merecia ser
examinada pelo Tribunal Regional, nos termos do art. 515 do CPC, aplicado
subsidiariamente, ndo havendo falar em preclusdo. Decisdo regional em
conformidade com o entendimento cristalizado na Sumula 393/TST (-O
efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se extrai do § 1°
do art. 515 do CPC, transfere ao Tribunal a apreciacado dos fundamentos da
inicial ou da defesa, ndo examinados pela sentenca, ainda que néo
renovados em contrarrazbes. Nao se aplica, todavia, ao caso de pedido ndo
apreciado na sentenga, salvo a hipétese contida no § 3° do art. 515 do CPC-
). N&o configurada, portanto, as alegadas viola¢des dos arts. 302, 303 e 458
do CPC. Recurso de revista ndo conhecido, no aspecto. DANO MORAL.
DANO EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE DIREITOS TRABALHISTAS. NAO
CONCESSAO DE FERIAS. DURANTE TODO O PERIODO LABORAL. DEZ
ANOS. DIREITO DA PERSONALIDADE. VIOLAGCAO. 1 .A teor do artigo 5°,
X, da Constituicdo Federal, a lesdo causada a direito da personalidade,
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas assegura ao titular
do direito a indenizag&o pelo dano decorrente de sua violagdo. 2 . O dano
existencial, ou 0 dano a existéncia da pessoa, - consiste na violacdo de
qgualguer um dos direitos fundamentais da pessoa, tutelados pela
Constituicdo Federal, que causa uma alteracdo danosa no modo de ser do
individuo ou nas atividades por ele executadas com vistas ao projeto de
vida pessoal, prescindindo de qualquer repercussdo financeira ou
econdmica que do fato da lesédo possa decorrer. - (ALMEIDA NETO, Amaro
Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 68.). 3.
Constituem elementos do dano existencial, além do ato ilicio, o nexo de
causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizagdo do projeto de vida e o
prejuizo a vida de relagbes . Com efeito, a lesdo decorrente da conduta
patronal ilicita que impede o empregado de usufruir, ainda que
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parcialmente, das diversas formas de relacdes sociais fora do ambiente de
trabalho (familiares, atividades recreativas e extralaborais), ou seja que
obstrua a integracdo do trabalhador a sociedade, ao frustrar o projeto de
vida do individuo, viola o direito da personalidade do trabalhador e constitui
o chamado dano existencial. 4 . Na hip6tese dos autos, a reclamada deixou
de conceder férias a reclamante por dez anos. A negligéncia por parte da
reclamada, ante o reiterado descumprimento do dever contratual, ao néo
conceder férias por dez anos, violou o patrimdnio juridico personalissimo,
por atentar contra a salde fisica , mental e a vida privada da reclamante.
Assim, face a conclusdo do Tribunal de origem de que é indevido o
pagamento de indenizacdo, resulta violado o art. 5°, X, da Carta Magna.
Recurso de revista conhecido e provido, no tema.(TST - RR:
7277620115240002727-76.2011.5.24.0002, Relator: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 19/06/2013, 1% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/06/2013)

DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. NAO CONCESSAO DE FERIAS. DURANTE TODO O
PERIODO LABORAL. DEZ ANOS. DIREITO DA PERSONALIDADE.
VIOLACAO. 1. A teor do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, a les&o
causada a direito da personalidade, intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas assegura ao titular do direito a indenizagcéo pelo dano
decorrente de sua violagdo. 2. O dano existencial, ou o dano a existéncia da
pessoa, -consiste na violagdo de qualquer um dos direitos fundamentais da
pessoa, tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteracéo
danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas
com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer
repercussédo financeira ou econdmica que do fato da lesdo possa decorrer.-
(ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade
da pessoa humana. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, més
out/dez, 2005, p. 68.). 3. Constituem elementos do dano existencial, além
do ato ilicio, 0 nexo de causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizagao
do projeto de vida e o prejuizo a vida de relagdes. Com efeito, a lesédo
decorrente da conduta patronal ilicita que impede o empregado de usufruir,
ainda que parcialmente, das diversas formas de rela¢des sociais fora do
ambiente de trabalho (familiares, atividades recreativas e extralaborais), ou
seja que obstrua a integracdo do trabalhador a sociedade, ao frustrar o
projeto de vida do individuo, viola o direito da personalidade do trabalhador
e constitui o chamado dano existencial. 4. Na hip6tese dos autos, a
reclamada deixou de conceder férias a reclamante por dez anos. A
negligéncia por parte da reclamada, ante o reiterado descumprimento do
dever contratual, ao nao conceder férias por dez anos, violou o patrimonio
juridico personalissimo, por atentar contra a saude fisica, mental e a vida
privada da reclamante. Assim, face a conclusdo do Tribunal de origem de
gue é indevido o pagamento de indenizagdo, resulta violado o art. 5° X,
da Carta Magna. Recurso de revista conhecido e provido, no
tema. (Processo: RR - 727-76.2011.5.24.0002 Data de Julgamento:
19/06/2013, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/06/2013).
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10. ARGUMENTOS CONTRARIOS A INDENIZACAO POR DANO
EXISTENCIAL

Alguns entendem nao ser possivel a reparacdo por dano existencial
sob o argumento de que essa nova espécie de dano seria um "modismo”, além de
uma nova roupagem de danos ja conhecidos e enquadrados em outras
classificagbes, ndo trazendo nenhum elemento novo a tutela dos danos

extrapatrimoniais.

Ainda, sustentam que o dano existencial pode acarretar indenizacdes
em valores desproporcionais, gerando uma grave problema para a sociedade, que ja
sofre s encargos dos danos extrapatrimoniais mais conhecidos, como 0s danos

morais, estéticos, etc.

Destacam ainda que é dificil visualizar concretamente o dano
existencial porque tal como ocorre com o dano moral, cada pessoa reage de forma

diferente aos danos que lhe sédo causados.

Acreditam que ha um grande risco de colapso posto que qualquer
dissabor sofrido pela pessoa pode leva-la a buscar a indenizacdo, causando uma

avalanche de ac0es judiciais, inclusive na esfera trabalhista.

Contraditando tais argumentos, os favoraveis a indenizacdo por dano
existencial acreditam que n&o se trata de “modismo”, posto que cada vez mais se
apuram os interesses juridicamente protegidos por uma classificacdo técnica em que

tais danos séo diferenciados uns dos outros para facilitar a compreensao da matéria.

Ja com relagdo ao valor da indenizagdo, entendem que a questdo nao
enfrenta problemas, posto que sua fixacao esta restrita ao arbitramento judicial e a

valoracéo do juiz, analisando o fato concreto juntamente com as provas, adequando
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o valor da indenizacdo, como ja4 vem acontecendo atualmente, onde o valor
concedido nas acdes judiciais vem reduzindo. Acredita-se que com o dano

existencial ndo sera diferente.

No tocante a dificuldade de indenizacdo do dano existencial, suas
caracteristicas sao proprias e Unicas e o reconhecimento é possivel e verificavel no
caso concreto, havendo a possibilidade de julgadores utilizarem-se de peritos para a

constatacao de tal dano.

Assim, uma melhor classificagdo, com o emprego de denominacdes
corretas e o arbitramento judicial de valor adequado a indenizar o dano sofrido néo
mudara o atual cenario dos danos extrapatrimoniais no Brasil, que devem ser

tutelados independentemente das consequéncias econdmicas da conduta.
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11. CONSIDERACOES FINAIS

Através do presente trabalho, foi possivel identificar o aumento da
valorizacdo da pessoa humana, bem como maior importancia sobre seus interesses

imateriais.

Verifica-se que os direitos fundamentais exerceram um papel de
grande importancia nessa evolucéo, tendo em vista que a importancia concedida
aos elementos essenciais a formacéo e a preservagcdo da pessoa esta diretamente
ligada a evitar que seus interesses sejam lesados e, de fazer com que, caso ocorra

a ofensa, a mesma seja indenizada.

Os direitos fundamentais, entrelagados com o principio da dignidade
humana, inicialmente concebidos como direitos de defesa em face do Estado,
assumiram nova roupagem, passando também a evitar lesées e fundamentando as
indenizacdes por atos ilicitos, inclusive aqueles praticados por particulares, neste

contexto inserido o empregador.

Assim, os direitos da personalidade sdoo reconhecimento da dignidade
da pessoa humana e sua violacdo se traduz na necessidade de reparacdo dos

danos causados.

A doutrina italiana que primeiramenteincluiu nos danos indenizaveis a
nova espécie de dano imaterial denominada “dano existencial”’, que consiste em
lesdo ao conjunto de relagbes que propiciam o desenvolvimento normal da

personalidade humana, alcangcando o @mbito pessoal e social.
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Verificou-se ainda a diferenciacdo do dano moral com o dano
existencial, sendo o dano existencial uma espécie de dano imaterial, assim como o
dano moral,porem distintos, razdo pela qual o direito italiano passou a classificar o
dano existencial como categoria independente, ou seja, como espécie autbhoma de

dano imaterial, apresentando conceito proprio.

No ordenamento juridico brasileiro, o dano existencial € fundamentado
nos artigos 1, 3 e 5, inciso X da Constituicdo Federal, sendo amplamente
reconhecido na jurisprudéncia, apesar de muitas vezes ser usado a incorreta

nomenclatura de “danos morais”.

No ambito trabalhista, e perceptivel que o dano existencial gerado ao
trabalhador pela inobservancia das leis trabalhistas constitui graves consequéncias
cumulativas a vitima, podendo estar presente, exemplificativamente, nas hipéteses
de assédio moral e doenca ocupacional, na medida em que tais eventos, além de
ensejar sofrimento e angustia (dano moral), também podem causar prejuizos ao
projeto de vida, as incumbéncias do cotidiano, a paz de espirito (dano existencial),
registrando-se acolhimento, pela magistratura trabalhista, de pedido de indenizacao
calcado em renudncia involuntaria as atividades cotidianas do trabalhador em razéo

de conduta ilicita do empregador.

A Justica do Trabalho, por meio de suas decisdes, tem tentado coibir
essas ofensas ao trabalhador causadas por atitudes ilicitas do empregados.
Entretanto, € necessario uma maior atuacdo dos Orgaos responsaveis pela defesa

do direito dos trabalhadores na defesa dos direitos dos que produzem neste pais.

Ressalte-se ainda a necessidade de o tema ser enfrentado com a

necessaria prudéncia pelo Poder Judiciario, que deve estar atento para impedir
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eventuais atitudes passiveis de por em risco a credibilidade deste importante
instrumento de tutela, que se mostra apto, em razdo de sua natureza e desde que
adequadamente interpretado, a preservacao da dignidade da pessoa humana do

trabalhador.
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