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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar o impacto da industria 4.0 na geracdo de
empregos. A Industria 4.0 tem sido caracterizada pela incorporacdo de emergentes
tecnologias de informacdo ao ambiente de producdo, promovendo substanciais
ganhos de produtividade, porém com isso o aumento do desemprego principalmente
nas industrias que preferem mao de obras especializadas, gerando impactos
grandiosos na industria e sociedade como um todo. Verifica-se que o0s principais
impactos da Industria 4.0 sdo: aumento do desemprego; méo de obra qualificada para
insercao neste novo cenario e transformacdes nas relacdes de trabalho. A Industria
4.0 ou a Quarta Revolucado Industria, precisou das trés primeiras fases para sua
consolidac&o. A inovagdo como assunto muito em alta no mundo, se tornou prioridade
também no Brasil que adotou medidas de estimulos fiscais e tributarios para inovagao
tecnologica, o que possibilitou qualificacdo de muitos profissionais que atuam com
inovacéo e desencadeou alteragcdo no mercado de trabalho, gerando desemprego
para mao de obra ndo qualificada.

Palavras Chaves: Industria 4.0, Empregos, Tecnologia, Desemprego; Inovagao.



ABSTRACT

This work aims to analyze the impact of industry 4.0 on job creation. Industry 4.0 has
been characterized by the incorporation of emerging information technologies into the
production environment, promoting substantial productivity gains, but with it the
increase in unemployment, especially in industries that prefer specialized labor,
generating great impacts on industry and society as a whole. It appears that the main
impacts of Industry 4.0 are: increased unemployment; qualified labor for insertion in
this new scenario and transformations in labor relations. Industry 4.0 or the Fourth
Industrial Revolution needed the first three phases for its consolidation. Innovation as
a very hot topic in the world, has also become a priority in Brazil, which adopted fiscal
and tax stimulus measures for technological innovation, which enabled the qualification
of many professionals who work with innovation and triggered changes in the labor
market, generating unemployment for unskilled labor.

Keywords: Industry 4.0, Jobs, Technology, Unemployment; Innovation.
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INTRODUCAO

A industria 4.0 trouxe novo conceito e modelo de producéo, através de alta
tecnologia e que nao tem como voltar atras, € uma realidade nas industrias e diversas
empresas no mundo.

As transformacgdes que a Indastria 4.0 trouxe, aumentou significativamente a
produtividade, velocidade nos processos, automatizacao, qualidade etc.

Desde seu inicio, em 2011 na Alemanha, o assunto recebeu grandiosa atencao
de governantes, empresarios, estudantes, pesquisadores e autores sobre o tema.
Esta aberto o caminho para um novo campo de pesquisa, com multiplas facetas e
possibilidades, que tem sido abordado de modo interdisciplinar pelas mais diversas
areas da ciéncia, como engenharias, administracdo e computacao. A Industria 4.0 e
seus ganhos de produtividade, em detrimento aos seus possiveis impactos sociais
dentre eles com relag&o ao pleno emprego.

Sendo assim, esse trabalho foi dividido em trés capitulos a saber: 1) Revolucao
Industrial; 2) Concepcdes da Industria 4.0 e; 3) Empregos no Brasil: e os impactos que
a industria 4.0 causou no pleno emprego.

No capitulo 1, é detalhado as “revolugdes industriais”, sendo que a quarta e
dltima é a que denominamos Industria 4.0. A Primeira Revolucéo Industrial se deu
com os artesaos, pois em sua maioria dos revolucionarios eram operarios e artesaos.
A Segunda Revolucdo Industrial se deu com o aumento da producdo de aco. A
Terceira Revolucao Industrial vemos com o desenvolvimento da Toyota no Japéao, que
ficou conhecido até os dias de hoje como o Toyotismo, com seu pacote de evitar o
desperdicio. Por fim o capitulo 1, apresenta a Quarta Revolucao ou Industria 4.0.

No capitulo 2, a importancia foi apresentar o histdrico, bem como as
concepcOes de Industria 4.0, a fim de que o leitor possa se situar da importancia deste
modelo para as industrias. Nesse tipo de modelo, a tecnologia € fundamental.

Aindustria 4.0, teve inicio na Alemanha em meados de 2012, incialmente, como
um programa institucional, envolvendo empresas, universidades e governos de
atualizacao tecnoldgica, com o objetivo de aumentar a competitividade da indastria
alema e modernizar a industria local e atualmente € uma realidade nas industrias do

mundo inteiro.
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O novo século estd marcado como a Era da Inovacéao, e falar da industria 4.0 é
falar de Inovacédo Tecnoldgica, que se refere ao surgimento de produtos ou processos
produtivos que tragam algum nivel de avanco objetivo, ou seja, que reflitam de alguma
forma no espaco, podendo ser avaliada em relacdo aos produtos e processos até
entdo disponiveis na economia.

Com isso o Brasil passou a contar com importante conjunto de instrumentos de
apoio a inovagdo. Dentre os meios legais se encontra a Lei do Bem, que regula a
politica publica que tem como publico-alvo as empresas que desenvolvem inovagao
tecnoldgica baseada em P&D e que operam em regime de tributacao do lucro real. O
objetivo dessa politica é estimular investimentos privados em P&D tecnolégico, quer
na concepcao de novos produtos, como no processo de fabricacdo, visando a maior
competitividade no mercado.

Por fim, o capitulo 3 aborda sobre os empregos no Brasil e também na Industria
4.0 no Brasil. Verifica-se que a principal consequéncia da industria 4.0 para o mundo
do trabalho sera a reducdo do trabalho, viabilizada pela substituicdo de atividades

tradicionais e mais manuais por ferramentas automatizadas e robotizadas.
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1 REVOLUCAO INDUSTRIAL

Para entender o tema, é necessario fazer um histérico da revolugéo industrial,
bem como ela se desenvolveu na linha do tempo histérica até a chegada da
“Revolucgao Industria 4.0”.

Sacomano et al. (2018) ensina que tiveram quatro revoluc¢des industriais, a
primeira delas era basicamente formada dos arteséos:

Para suprir a escassez de produtos manufaturados artesanalmente, familias
passaram a reunir seus parentes para produzir bens e servigos, buscando
atingir os altos ganhos dos artesdos e atender uma demanda crescente.
Paralelamente a populacdo que crescia e ao aumento das manufaturas
artesanais, o inventor inglés James Hargreaves, em 1767, criou a primeira
méquina de fiar, construida toda em madeira, que passou a ser utilizada
amplamente na Inglaterra (SACOMANO et al., 2018, p. 18).

Porém, a evolucédo das maquinas de tear se deu de modo acelerado conforme

0 proprio salienta:

- 1769: o inventor inglés Richard Arkwright, criou o tear hidraulico;

- 1785: se deu o aperfeicoamento da maquina a vapor e com isso possibilitou que
Edmund Cartwright inventasse o tear mecanico;

Essa evolucéo, fez com que as familias que cresciam como artesas pudessem
ver seus comeércios estimulados pela concorréncia, aumentando entre elas, a
competicdo, dando inicio a classe operaria.

Para Dantas (2003, p. 10) o que marcou a primeira revolucéao industrial foram
os artesdos, que segundo informa: “os grandes inventores da primeira revolucéo
industrial eram quase todos eles operarios ou artesdos que logravam introduzir
alguma inovacao radical nos processos produtivos, a partir dos conhecimentos que
detinham desses processos produtivos”.

Essas familias empregavam a si mesmos e terceiros nos trabalhos artesanais
gue foram se profissionalizando através das maquinas e conforme linha do tempo, a
modernizacdo dos processos com a maquina de tear mecéanica pode aumentar a linha

de producéo.
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v' Segunda Revolucéao Industrial
A Segunda Revolucédo Industrial, se deu no século XIX com o aumento da
producéo do aco, gerada pelos altos-fornos a coque. De acordo com Sacomano et al.
(2018):

Foi proporcionado a fabricacéo de equipamentos e maquinas mais modernos
gue os de madeira de até entéo, que aliada ao uso de energia elétrica para
fins industriais conduziu ao impulso da manufatura. As estradas de ferro
propiciaram eficiente meio de transporte de mercadorias e pessoas,
estimulando, assim, o progresso [...] Henry Ford teve, entdo, a ideia de
adaptar a manufatura artesanal de producdo de carros para essa hova
manufatura em massa. Ford buscava a diminuicdo dos custos de producao e
procurava pagar um salario aos seus funcionarios, que tornasse possivel a
eles poder adquirir os carros que fabricavam (SACOMANO et al., 2018, p.
20).

Segundo Dantas (2003, p. 12) as grandes invenc¢des revolucionaram 0s
processos produtivos. Estes ndo dependiam mais do conhecimento para a produgéo
detido por um coletivo operério situado junto as maquinas, mas de um conhecimento
cientifico-técnico detido por um novo tipo de coletivo trabalhador assalariado, situado
em um outro espaco fabril.

Ainda salienta Dantas (2013):

O processo produtivo, entdo, se divide em dois espacos socialmente distintos.
As atividades de concepcao, de desenho, de projeto, se concentram em salas
apropriadas, ocupadas por trabalhadores com elevada formagé&o técnica. As
atividades de transformacdo material direta concentram-se no chao-de-
fabrica, sendo macicamente delegadas a sistemas mecanicos bastante
sofisticados, no interior dos quais a matéria sofre as transformacdes que
resultardo, no interior dos quais a matéria sofre as transformacgcdes que
resultardo em produtos acabados e produtos semiacabados (DANTAS, 2003,
p. 12).

Esse tipo de producdo se vé na industria até os dias de hoje, principalmente
nas industrias automobilisticas e de eletronicos.

Nesta segunda revolucao industrial é possivel ver o trabalho manual repetitivo,
com forte supervisao dos lideres que parecem mais militares.

Conforme Sacomano et al. (2018, p. 20) a manufatura em massa reduziu 0s
custos de producdo e, consequentemente, o preco do produto ao consumidor,
propiciando que uma parcela maior da sociedade pudesse adquirir bens e servigos.
Trouxe também a padronizacdo de produtos, com a inflexibilidade de produzir o que

nao estava massificado.
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v' Terceira Revolucao Industrial
A terceira revolucao industrial se deu com o Toyotismo no Japédo, conforme
Sacomano et al. (2018, p. 21), com o fim da Il Guerra o governo japonés langou um
pacote incentivando toda a hacao a reduzir o desperdicio, para aproveitar dos poucos
recursos disponiveis, com isso a Toyota lancou o sistema lean manufacturing no

Japéo.

Esse sistema foi desenvolvido pelos engenheiros Eiiji Toyoda e Taiichi Ono e
assenta-se na ideia da reducdo de desperdicios ao minimo, eliminacdo de
perdas, ndo producdo do que ndo agregue valor ao produto, preocupagado
constante com a qualidade desde o projeto do produto, bom desempenho do
processo de manufatura, producdo conforme a demanda dos clientes
(producdo puxada), padronizacdo, reducdo de estoques, parceria entre
fornecedor e produtor, reducdo do ciclo do desenvolvimento de produtos e
automacéao (SACOMANO et al., 2018, p. 21).

Segundo Sacomano et al. (2018, p. 21), as marcas da Terceira Revolucao
Industrial foram, a producéo enxuta, automacao e uso intensivo da Tl, que trouxeram
ganho para a industria em geral.

Para Dantas (2003, p. 17), o mais exitoso dos programas foi, sem duvida do
Japao: gracas ao seu investimento em larga escala na informatica, na automacéo e
nas telecomunicacdes digitais, o pais, destruido na Segunda Guerra, reocupou 0 seu
lugar entre as maiores poténcias industriais do mundo.

Dantas ainda entende:

A denominada terceira revolucdo industrial ou revolugéo da informacéo deve
0 seu impulso inicial a Segunda Guerra, quando vultuosos recursos
financeiros e equipes cientificas da mais alta qualificacdo foram mobilizados
para desenvolver maquinas capazes, tanto a efetuar rapidamente calculos
muito complexos, quanto principalmente, de processar a informagéo
(DANTAS, 2003, p. 17).

Para Rifkin (2012) a terceira revolugao industrial principalmente nos Estados
Unidos foi motivada pelo preco do petréleo e energias renovaveis. Para isso ele
apresentacao cinco pilares da terceira revolucéo industrial, conforme segue no quadro

abaixo:
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Quadro 1: Cinco Pilares da Terceira Revolucéao Industrial

Primeiro Pilar A mudanca para energia renovavel;

Segundo Pilar | Transformacdo do Patrimdnio imobiliario de cada continente em micro

geradores de energia para coletar energias renovaveis no local;

Terceiro Pilar O emprego de hidrogénio e outras tecnologias de armazenamento em
todas as edificacBes e toda infraestrutura para armazenar energias

intermitentes;

Quarto Pilar O uso da tecnologia da internet para transformar a rede elétrica de todo
continente em uma rede de compartilhamento de energia que age como

a internet;

Quinto Pilar Efetuar a transicdo da frota de transporte para veiculos movidos a
células de combustiveis ou elétricos que podem comprar e vender
eletricidade em uma rede de eletricidade interativa, continental,

inteligente.

Fonte: Rifikin, 2012.

Para o autor acima (2012) os pilares acima, moveram a Terceira Revolugao
Industrial por energias renovaveis. Ainda frisa que € importante lembrar que as
maiores economias do mundo de combustiveis, baseadas em madeira para
tecnologias que usam vapor produzido com o carvao levou mais de meio século, com
outras significativas mudancas tecnologias nas ferrovias, mudancas de maquinas a
vapor, etc.

Conforme Dantas (2003, p. 21) na nova etapa do desenvolvimento capitalista,
as industrias que puxam a recuperacao, geram empregos diretos principalmente nas
atividades de alto conteudo intelectual: P&D, marketing, processos fabris sofisticados,

etc.

v" Quarta Revolucdao Industrial
A Quarta Revolucéo Industrial segundo Sacomano et al. (2018, p. 21), foi criada
com em 1957, durante a Guerra Fria entre a Unido Soviética e os Estados Unidos, a
internet foi desenvolvida por pesquisadores militares dos Estados Unidos que
idealizaram um modelo que pudesse trocar e compartilhar informacdes de modo

descentralizado, assim, um ataque russo as bases militares americanas nao exporia



15

informacdes sigilosas norte americanas, pois as mesmas estariam guardadas em
diferentes locais.
J& Schwab (2019) salienta:

A Quarta Revolucdo Industrial € uma forma de descrever um conjunto de
transformagcbes em curso e iminentes dos sistemas que nos rodeiam;
sistemas que a maioria de nés aceita como algo que sempre esteve presente.
Mesmo que ndo parec¢a importante para aqueles cuja vida passa diariamente
por uma série de pequenos, mas significativos ajustes, a Quarta Revolugdo
Industrial ndo consiste em uma pequena mudanca, ela é um novo capitulo do
desenvolvimento humano, no mesmo nivel da Primeira, da Segunda e da
Terceira Revolugéo Industrial (SCHWAB, 2019).

A Quarta Revolucgédo Industrial € muito mais que mudancas na base tecnoldgica,
ela é capaz de conectar cidaddos no mundo inteiro, em diversos setores e nichos da
economia global.

Shawab (2019) diz que um grande desafio da Quarta Revolucéo Industrial é a
distribuicdo de renda de forma justa, pois as outras Revolugéo aconteceram de forma
desigual.

Sacomano et al. (2018, p. 23), faz uma linha do tempo explicando a evolucao
da Quarta Revolucao Industrial:

1969: Surge a primeira rede criada denominada Advanced Research Projects Agency
Network, conectando quatro pontos. Consistia em um sistema de transmissédo de
dados, por meio de uma rede de computadores, em que as informacdes eram
divididas em pequenos pacotes sendo entdo, enviados por caminhos diferentes,
contendo cada pacote trechos da informacdo/dados, endereco do destinatario e
informacdes para possibilitar a remontagem da mensagem original no destinatério
(SACOMANO et al. 2018, p. 23);

- 1989: Ha registros de que, na Chevrolet-Pontiac-GM do Canada, o grupo de
montagem da planta, iniciou um servico experimental de transmissdo de pedidos a
fornecedores pela internet. Iniciativas parecidas surgiram em varios outros paises,
como Coreia do Sul e Japao (SACOMANO et al. 2018, p. 24);

- 2011: O governo da Alemanha langcou um projeto durante a Feira Hannover,
denominada Plataforma Industria 4.0, com o objetivo de desenvolver alta tecnologia
de modo a fazer com que os sistemas automatizados que controlam os equipamentos

industriais pudessem se comunicar trocando, assim, informacdes entre maquinas e
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seres humanos, de forma a otimizar todo o processo de producao (SACOMANO et al.
2018, p. 24);

- 2013: A Plataforma 4.0 passou a ser divulgada por associagbes, empresas e
academias e, em 2015, foi relangcada, agora como programa do governo alemao
(SACOMANO, 2018, p. 24).

De acordo com a OCDE (2017 apud Lima, 2020, p. 50) o termo “quarta
revolucao industrial” faz referéncia a um processo que engloba mudancas produtivas
gue tendem a alterar bruscamente modos de producgéo e interagcédo entre os agentes
econdmicos. A guarta revolucdo surge com os avancos tecnoldgicos da digitalizacéo

e informacao.
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2 CONCEPCOES DE INDUSTRIA 4.0

A industria 4.0 ou Quarta Revolugcdo Industrial se caracteriza pelas novas
formas de producgdo, que também pode ser chamada de manufatura avangada, um
pais que investe em tecnologia e inovacdo ocupam lugar de destaque em estratégias
e investimentos, fazendo do pais mais competitivo no mercado internacional.

No entendimento de Sacomano et al.:

Na induastria do futuro, as maquinas, com a sua comunicac¢éo, integracéo e
conectadas entre si com sofisticados softwares e sensores, irdo difundir as
tecnologias da manufatura avancada para os demais setores da economia.
A industria, devido sua maior exposicdo com a concorréncia internacional,
com produtos de alta tecnologia tende a se atualizar mais intensamente para
atender as necessidades impostas por essa hova tendéncia (SACOMANO et
al., 2018, p. 14).

O que parecia estar ainda no futuro, ja € realidade com a Industria 4.0, a
indastria que ndo investir pesado em tecnologia e inovagéo de fato ficardo obsoletas.

Sacomano et al. (2018, p. 32) ainda definem a Industria 4.0 como um sistema
produtivo, integrado por computador e dispositivos méveis interligados a internet ou a
intranet, que possibilita a programacao, gerenciamento, controle, cooperacao e
interacdo com o sistema produtivo de qualquer lugar do globo em que haja acesso a
internet, buscando assim, otimiza¢ao do sistema e toda a sua rede de valor, ou seja,
empresa, fornecedores, clientes, sécios, funcionarios e demais stakholders.

Aindustria 4.0, teve inicio na Alemanha em meados de 2012, incialmente, como
um programa institucional, envolvendo empresas, universidades e governos de
atualizacdo tecnoldgica, com o objetivo de aumentar a competitividade da industria
alema e modernizar a ja industria local (ALMEIDA, 2019).

Percebe-se que a partir da Alemanha, o conceito foi plenamente difundido em
outros paises e atualmente € uma tendéncia universal. Verifica-se que existem
empresas que operam 100% de sua producé&o no modelo da Industria 4.0.

Os avangos tecnoldgicos que ja existem e os ainda existirdo, além de analisar

como eles modificardo os processos industriais, logisticos e de servicos e,
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consequentemente, a forma como as pessoas consomem € o que Morais e Monteiro
(2019, p. 07) chamam de Induastria 4.0.

Os autores acima (2019, p. 13) definem a Industria 4.0:

Como um conjunto de modelos de negdcios caracterizado pelo crescente uso
de processos de negdcios caracterizado pelo crescente uso de processos de
digitalizacéo e pela tendéncia de conectividade e interconexdo de produtos;
€ orientada a servigcos, materiais e tecnologia de processamento avangados;
caracteriza-se pela existéncia de redes colaborativas avancadas de
manufatura e redes de dispositivos avancados de manufatura controlados por
computadores, combinando-as em um ambiente fisico-digital.

Uma das caracteristicas da Industria 4.0 sdo os dados gerados tanto no
processo industrial quanto no processo comercial, comportamento do consumidor e
outros, Sacomano et al. (2018, p. 31) da o nome a essa caracteristica de Big Data, é
analisado convenientemente por software, poderédo gerar otimizacdes, reducdes de
desperdicio, adequacéo a sustentabilidade e possibilidade de negdcios.

Conforme Domingues et al.:

O inicio do ciclo big data ocorre com a geracao de dados, sejam dados
estruturados, como pesquisas cientificas, ou dados ndo estruturados, como
e-mails enviados e recebidos. Seu objetivo é o uso ou consumo de tais dados,
uma vez transformados em informacgfes valiosas para empresas, redes
varejistas e governos, por exemplo, utilizam-nos de maneiras diferentes,
desde a melhoria das politicas publicas, até uma vantagem competitiva para
conquistar clientes e expandir a participacdo de mercado (DOMINGUES, et
al., 2019, p. 580).

Tanto o inicio como o fim do big data, por analogia seriam o inicio de uma
atividade econdémica, neste caso, os dados, e terminaria com o consumidor final, o
uso ou consumo das informacdes geradas pelo big data.

Sacomano et al. (2018, p. 33) apresentam trés elementos formadores da
Industria 4.0:

1) Elementos base ou fundamentais: representam a base tecnolégica
fundamental sobre a qual o préprio conceito de Industria 4.0 se apoia e sem 0s
quais néo poderia existir;

2) Elementos estruturais: s&@o tecnologias ou conceitos que permitem a
construcdo de aplicacbes da Industria 4.0. Consideramos nesta classificagdo
que para uma fabrica ou unidade de producéo seja enquadrada no conceito 4.0

pelo menos boa parte dos elementos estruturantes devem estar presentes;
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3) Elementos complementares: sdo elementos que ampliam as possibilidades da
Indastria 4.0 mas que nado necessariamente tornam 4.0 as aplicacdes
industriais que eventualmente os utilizem.

No quadro abaixo é possivel verificar a estrutura destes elementos

fundamentais:

Quadro 2: Estrutura dos elementos formadores da Industria 4.0

mecatrdnicos compostos por
sensores e  atuadores,
controlados por software,

que supervisionam e
controlam processos
industriais.

a intervencdo humana com
equipamentos que
funcionam sozinhos e
possuem a capacidade de
controlar a si proprios, a
partir de condigcbes e
instrucdes preestabelecidas.

Elementos Elementos Elementos
Fundamentais Estruturantes Complementares
Sistemas Cyber fisicos | Automacdao: é definida com | Etiquetas: etiquetas
(CPS): Séo sistemas | a realizagdo de tarefas sem | inteligentes estédo

desenvolvendo tags de alta
memoria que podem conter

mais informacdes,
plataformas de software com
camada de business

intelligence, e solugbes
baseadas em nuvem.

Internet das Coisas (loT):
abre oportunidades para
criar novos tipos de servicos,
e até aplicacbes de mercado
em massa.

Comunicagdo Maquina a
maquina: pode ser definido
como a comunicagdo entre
duas maquinas ou a
transferéncia de dados de
um dispositivo a um
computador central que
pode ser realizada por meio
de rede sem fio, por meio de
cabos, bluetooth, celular ou
internet.

QR Code: vem garantindo

praticidade, rapidez e
seguranca. Com  essa
popularizacdo, o0 QR Code
também vem trazendo
vantagens ao setor
industrial,  facilitando a

manuten¢do, melhorando a
comunicacdo e ajudando
sistemas que atestam a
gualidade de produtos.

Internet de Servigos (loS):
novos servicos sao
disponibilizados por meio da
internet.

Inteligéncia artificial: o
objetivo € utilizar dispositivos
ou métodos computacionais

de forma similar a
capacidade de raciocinio do
ser humano, resolvendo

problemas de maneira mais
eficiente possivel.

Realidade Aumentada
(RA): permite reunir em um
mesmo dispositivo
informag0des visuais que vao
auxiliar na tomada de
decisbes em tempo real,
integrando o0  ambiente
industrial as  projecdes
virtuais. Sua aplicacdo se
tornou fundamental para a
indUstria 4.0, uma vez que
integra funcionalidades
tecnologicas a experiéncia
humana para aumento da
produtividade e
competitividade de mercado,
colaborando com a
seguranca e eficiéncia da
industria.
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Big Data Analytics: a
massa de informacéo
geradas por todo sistema.

Realidade Virtual (RV): tem
a capacidade de simular as
mais diversas situagbes e
medir se, dentre outras
gquestdes, um operador esti
apto a atuar em uma
determinada linha de
trabalho.

Computacdo em nuvem: €
assim chamada por néao
saber onde estéo localizados
0s servidores que
armazenam e processam
dados, assim, como nao se
sabe por onde passam estes
dados, nem onde os dados
sao replicados.

Manufatura Aditiva: A
Manufatura Aditiva, também
conhecida como impressao
3D, configura-se como a
confeccdo de objetos de
geometria complexa a partir
de um desenho elaborado no
computador.

Integracdo de Sistemas:
todo sistema precisa estar
integrado para permitir o
funcionamento da Industria
4.0 em sua plenitude.

Seguranca Cibernética:
como todas as informacoes,
dados e comandos trafegam
online, é importante que haja
seguranca contra invasotes
as redes de internet ou
intranet.

Fonte: SACOMANO et al., 2018

A industria 4.0 possui diversas vantagens, principalmente competitivas.

Segundo Almeida:

Entre as diversas vantagens da Industria 4.0, como rapidez no ciclo da
compra, precos mais acessiveis e produtos de alta qualidade [...] toda nova
tecnologia desenvolvida para melhorar a fabricacdo traz a necessidade de
adaptacao dos profissionais de manufatura a novos conceitos tecnoldgicos e
novos costumes. Tornar os produtos acessiveis a qualquer tipo de
consumidor é um 6timo conceito (ALMEIDA, 2019).

Além das vantagens acima, Almeida (2019) salienta que a evolugéo tecnoldgica

dos processos segundo o conceito da Industria 4.0, os sistemas de producao

passaram a ficar cada vez mais inteligentes, capazes de detectar o surgimento de

necessidades produtivas, de suprimentos e de matéria prima, 0 que envolve a uniao

de tecnologias fisicas e digitais e a integracéo de todas as etapas do desenvolvimento

de um produto ou processo.
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Além do mais que a implantacéo da Industria 4.0 contribui para prosperidade,

modernizacdo dos processos e o0 atendimento diferenciado dos clientes, aumentando

sua competitividade e, consequentemente, as vendas.

Por fim, desta parte, cabe tratar sobre os trés pilares da Industria 4.0 descritos

por Almeida (2019):

1)

2)

3)

Digitalizacdo e integracao das cadeias produtivas de valor (horizontal e vertical)
presentes nos processos de fabricagéo, prevendo a disponibilidade de todos
0S recursos, insumos, matéria prima, mao de obra, transportes, que sao
necessarios para que a fabricacdo seja economicamente estavel, ou seja, nao
sofra com possiveis faltas que acarretam a procura de outros fornecedores ou
mercados que apresentam diferenca de precos diante das demandas de
mercado;

Digitalizacdo das ofertas de produtos e servicos, facilitando o controle das
informacdes pelo sistema de internet das coisas e para big data, possibilitando
o controle total do processo e a expedi¢cdo de produto desde o momento do
pedido por parte do cliente;

Modelos de negdcios virtuais com a estrutura de acesso a cliente smart factory
(fabrica inteligente), que se torna possivel diante das vantagens e recursos
proporcionados pelas tecnologias de big data e Internet das Coisas.

Esses pilares sdo fundamentais para a Industria 4.0, pois preparam a analise

de grandes quantidades de dados em todas as etapas do processo de producéo e

distribuicdo de produtos.

2.1 Inovacao

A base da Industria 4.0 estad na inovagao, por isso o conceito de inovagao é

muito importante para prosseguir. Que segundo Morais e Monteiro (2017, p. 10):

“Inovacéo é tudo aquilo que se refere ao desenvolvimento de formas de atender as

necessidades de mercados consumidores, trazendo impactos em bens, servigos e

processos por meio de melhorias ou novos conceitos”.

Quando se fala em inovacgéo tecnoldgica, logo vem a mente o Vale do Silicio,

na Califérnia, que abriga diversas startups e empresas multinacionais de tecnologia.
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No entanto, € relevante salientar que uma inovacéo tecnoldgica pode ter o seu polo
industrial em qualquer lugar do mundo.

No Brasil, por meio do fomento e dos incentivos fiscais gerados a partir da
década de 1990, a inovacdo tecnoldgica teve um crescimento timido, mas muito
importante para o setor.

Silva (2018) classifica inovacao:

O termo inovacao pressupde mudanca no status quo vigente, no sentido de
gue surge algo inédito e que também traga algum avanco objetivo em relacéo
a esse status quo, e como tal ele permeia todo o tipo de atividade humana.
Um olhar profundo sobre as variadas atividades humanas, tais como as artes,
0s esportes, a politica, as relagbes sociais, 0 comércio, as instituicdes de um
modo geral, bem como a ciéncia, permite verificar um constante processo de
mudanca e de surgimento de inovagbes. Desse modo, pode-se dizer que
inovacado esti presente se ndo em todas, certamente na maior parte das
areas de atuacao do ser humano (SILVA, 2018).

Neste caso da Industria 4.0, pode-se chamar de Inovacao Tecnolégica, que de
acordo com Silva (2018) que se refere ao surgimento de produtos (bens tangiveis ou
servigos) ou processos produtivos que tragam algum nivel de avanco objetivo.

Com relacdo a definicdo de inovacao tecnoldgica, pode-se dizer que ela se
refere ao surgimento de produtos ou processos produtivos que tragam algum nivel de
avanco objetivo, ou seja, que reflitam de alguma forma no espaco, podendo ser
avaliada em relacdo aos produtos e processos até entdo disponiveis na economia
(SILVA, 2018, p. 15).

E conveniente mencionar que os beneficios da inovacdo tecnoldgica s&o
importantes para a organizacao e para a populacdo em geral. Nessa esteira, pode-se
dizer que o desenvolvimento das inovagfes tecnoldgicas gera efeitos positivos na

sociedade, nos seguintes termos:

Permite o desenvolvimento da economia, a geracdo de riqueza e, por
consequéncia, pode ocasionar o0 aumento de bem-estar social da populacéo
do pais em que ela foi gerada. Esse bem-estar se traduz no padréo de vida
da populagdo de um pais, ou regido, na forma de servigos e produtos
educacionais, de entretenimento e cultura, da saude, de saneamento, dentre
outros (SILVA, 2018, p. 17).

Além de gerar bem-estar social e econdmico para a populacdo, a inovacao
tecnologica traz outros beneficios, sobretudo para as organizacdes. O principal deles

€ a vantagem competitiva, que Akabane (2020, p. 55) define como a maneira de criar
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oportunidades de mercado e produzir novos bens e servigcos, ou seja, criar e
implementar inovacao.

Conforme Akabane (2020, p. 55), contudo, para atingir esse objetivo, 0
processo de inovagdo coloca em pratica a ideia comercializavel de forma correta e
eficiente. Geralmente, a vantagem competitiva vem acompanhada de estratégias
globais e novos processos, como formacao de lideranca forte, integracéo da inovacao
na organizacao, criagcdo de métricas de recompensa etc.

Segundo Caliendo e Muniz (2015, p. 157), uma vantagem da inovagao no Brasil
engquanto processo de otimizacdo de recursos e de competitividade ao segmento
empresarial € ser passivel de fomento por meio da formulacdo de uma politica fiscal
qgue possibilite crescimento e desenvolvimento econdmico, revelando-se, assim, um
rico campo de analise a um Direito Tributério inovador.

Morais e Monteiro (2019), classificam inovacdo em quatro categorias:

1) De produto: relativa as mudancas em bens ou servicos que séo oferecidos por
uma empresa,

2) De processo: referente as mudangas na forma como bens e servigos sao
criados e disponibilizados aos clientes;

3) De posicao: relacionada as mudancas no contexto em que bens ou servi¢os
séo oferecidos no mercado;

4) De paradigma: relativa as mudancas nos modelos mentais que definem as
acoes em empresa.

Essas quatro categorias tiveram como antecedente a obre sobre
desenvolvimento econdmico da economista austriaco Joseph Schumpeter, que afirma
que este se da pelas novas combinacbes de materiais e forcas (MORAIS E
MONTEIRO, 2019, p. 11).

Joseph Schumpeter (1961, p. 74) que definia a economia como a introducao
de um uso econdmico de uma invencdo, em que as inova¢fes podem reduzir custos
de producéo e alterar a curva da demanda, produzindo mudancas nas condi¢cbes
econOmicas. Em outras palavras, o notavel economista defendia que, quando uma
empresa introduz uma inovacdo no mercado, a economia atravessa um periodo de
crescimento. O lucro cresce, gerando mais empregos, e a renda dos consumidores
aumenta.

Com relacao as inovacdes no sistema econdmico, Schumpeter sustentava que:
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As inovacdes ndo aparecem, de maneira que as novas necessidades surgem
espontaneamente nos consumidores, e, entdo, o aparato produtivo se
modifica sob pressado. Entretanto, € o produtor que, via de regra, inicia a
mudanca econdmica, os consumidores sdo educados por ele, se necessario;
séo, por assim dizer, ensinados a querer coisas novas, ou coisas que diferem
em seu aspecto (SCHUMPETER, 1961, p. 76).

Na explicacdo acima, nota-se como o mercado é formado pela lei da demanda
e como o produtor dita as regras e estimula esse mercado. Porém, a inovacgao vai
sempre provocar o novo, fazendo com que aumente o consumo.

Esse assunto foi profundamente estudado por Schumpeter, que criou o termo
“destruigao criativa” para designar que as inovacdes sdo realizadas pelas mesmas
pessoas que controlam o processo produtivo ou comercial a ser deslocado pelo novo.
Normalmente, as inovacfes estdo corporificadas em empresas novas, as quais, em
geral, ndo surgem das antigas, comecando a produzir do zero e passando a competir
com elas. Em outras palavras, seria como afirmar que ndo é o dono das diligéncias
guem constroi as estradas de ferro (BARBIERI, 2004, 90).

Em termos simples, a destruicdo criativa nhada mais € do que o fato de a
inovacdo sempre destruir produtos, servicos, meios e técnicas que existiam antes,
causando a reorganizacao da producao, o aumento da eficiéncia, a redugao de custos,
a eliminacdo das ineficiéncias das empresas ndo inovadoras e a substituicdo dos
antigos produtos e processos.

Conforme explica Morais e Monteiro (2019, p. 11) Schumpeter data as suas
obras no periodo da Segunda Revolucao Industrial, periodo no qual surgiu o conceito
de linha de montagem de Henry Ford e houve grande expanséao das ferrovias.

2.2 Estimulos fiscais e tributarios para a inovacgao tecnologica

Os incentivos fiscais e tributarios da politica de Ciéncia e Tecnologia no Brasil
deram estimulo a inovacéo, além de proporcionar animo para as empresas, que
passaram a investir por meio dos incentivos fiscais.

Cumpre observar que o Brasil teve um crescimento timido em inovacao a partir
da década de 1990. O pais tem capacidade para se tornar um grande polo mundial

de inovacdo, mas, infelizmente, faltam profissionais capacitados. O primeiro passo,
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contudo, ja foi dado: a implementacéo de leis que visam a estimular a inovacdo por
meio de empresas e organiza¢des governamentais.

A inovagdo agrega valor e gera bem-estar econdmico e social. Todavia, vale
notar que esse beneficio ndo € o Unico, posto que as empresas que investem em
inovacao tecnoldgica apresentam uma vantagem competitiva, sem contar que um pais
gue investe em inovacao enriquece.

Nesta subsecéo, serdo apresentadas as leis de inovacdo mais recentes no
Brasil: a Lei de Informética (Lei Federal n.° 8.248, de 23 de outubro de 1991), a Lei do
Bem (Lei Federal n.° 11.196, de 21 de novembro de 2005) e a Lei de Inovacéo (Lei
Federal n.° 10.973, de 2 de dezembro de 2004), destacando-se quais S0 0S seus
beneficios fiscais e como eles estédo sendo utilizados pelas empresas brasileiras.

O século XXI tem sido marcado pelo avango da tecnologia e da inovagéo no
mundo, ndo sendo diferente no Brasil, com a sua historia recente de politicas voltadas
ao desenvolvimento e a inovacao.

Consoante evidenciam Porto e Meméria:

O Brasil conta com importante conjunto de instrumentos de apoio a inovagao.
Dentre os meios legais se encontra a Lei do Bem, que regula a politica publica
gue tem como publico-alvo as empresas que desenvolvem inovacédo
tecnolégica baseada em P&D e que operam em regime de tributacdo do lucro
real. O objetivo dessa politica é estimular investimentos privados em P&D
tecnoldgico, quer na concepgdo de novos produtos, como no processo de
fabricagdo, visando a maior competitividade no mercado (PORTO E
MEMORIA, 2019).

As referidas autoras ainda salientam que a Lei do Bem considera como
investimento em P&D das empresas: despesas classificaveis como operacionais pela
legislagdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), destinadas a projetos de
desenvolvimento de inovagéo tecnoldgica e P&D; capacitacdo, salarios e encargos
sociais e trabalhistas de pesquisadores; prototipos e material de consumo; e contratos
com universidades e institutos de pesquisa (PORTO E MEMORIA, 2019).

Conforme Mota:

O novo marco regulatério para a inovagéo no pais abrange desde a Lei de
Inovacdo (2004) e a Lei do Bem (2005) até a possibilidade recente de se
utilizar o poder de compra estatal privilegiando empresas inovadoras. Embora
a legislacao brasileira especifica seja considerada uma das mais modernas e
menos burocratizadas que existem, assim como toda legislacdo, demanda
um processo de gradual assimilagcdo, exigindo um permanente olhar corretor
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de rumos e a adocdo de uma série de medidas complementares e
esclarecedoras (MOTA, 2013, p. 66).

Ratificando o marco acima, Portilho (2016, p. 101) enfatiza que o arcabouco
legal da inovacdo no ordenamento juridico brasileiro est4 regulado pela Lei Federal
n.° 10.973/2004 e pela Lei Federal n.° 11.196/2005, respectivamente, Lei de Inovagao
e Lei do Bem, além de uma série de normas subsidiarias, como as leis de inovacgao
locais (de competéncia estadual).

Portilho (2016, p. 102), salienta a importancia de observar que a Lei de
Inovacdo compreende cinco grandes grupos de normas, que versam sobre: (i) a
constituicdo de um ambiente propicio as parcerias estratégias entre universidades,
institutos tecnolégicos e empresarios; (ii) o estimulo a participacéo de instituicdes de
Ciéncia e Tecnologia no processo de inovagao; (iii) o incentivo ao pesquisador criador;
(iv) o incentivo a inovacao nas organizacdes empresariais; e (v) a apropriacdo de
tecnologias.

Dias explana que a:

Lei de Inovacgéo pretende ser um veiculo de incentivo a inovacao e a pesquisa
tecnolégica no ambiente produtivo, com a participacdo de universidades e de
outras entidades da Administracdo Publica que tenham por missao
institucional, dentre outras, executar atividades de pesquisa basica ou
aplicada de carater cientifico ou tecnol6égico. Em outras palavras, essa lei se
aplica a contratos e parcerias celebradas com instituicdes privadas, mas tao
somente com pessoas integrantes da Administragcao Publica (DIAS, 2015, p.
188).

Diferentemente dos autores acima citados, que discorrem sobre a Lei de
Inovacdo e a Lei do Bem, Pinheiro e Tigre (2019, p. 66) sustentam que os dois
principais instrumentos de incentivo fiscal no Brasil sdo a Lei de Informética (Lei
Federal n.° 8.248/1991, alterada pela Lei Federal n.° 10.176, de 11 de janeiro de 2001)
e a Lei do Bem (Lei Federal n.° 11.196/2005), que, juntas, representam a maior parte
da renuncia fiscal para a inovagéo.

O Quadro 3, abaixo, traz a diferenciacdo dos diplomas legais em comento,

conforme o entendimento de Pinheiro e Tigre:
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Quadro 3 - Lei de Informatica x Lei do Bem.

Lei de Informatica

Lei do Bem

Ndumero e Ano

Lei Federal n.° 8.248/1991

Lei Federal n.° 11.196/2005

- Voltada para as empresas de
tecnologia da informagéo, foi
criada com intuito de ajudar
fabricantes locais a enfrentarem
a concorréncia internacional e
incentivar atividades de P&D.

- O objetivo era aumentar o
contelido local de bens ligados
ao setor de tecnologias da
informacéo e comunicagdo por
meio de incentivos fiscais.

- Abrange incentivo fiscal de estimulo a
inovagao no pais, ndo tem recorte setorial e
exige que as empresas declarem o Imposto
de Renda pelo lucro real.

- Permite a deducdo de 60% a 100% das
despesas com inovacdo no Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e na
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), assim como abatimentos tributarios
para a contratacdo de pesquisadores e
reducdo do Imposto sobre os Produtos

Al Industrializados (IPI) incidente sobre a

compra de equipamentos, maquinas e
instrumentos nacionais destinados a area
de P&D.

- Prevé a eliminacao da aliquota do IRPJ na
fonte incidente sobre as remessas ao
exterior para pagamentos de registro e
manutencdo de marcas, patentes e
cultivares, e também a depreciacdo
acelerada integral dos equipamentos para
pesquisa.

Fonte: Elaborado pelo autor, com base em Pinheiro e Tigre, 2019.

Os incentivos fiscais da Lei do Bem visam a estimular o esforco das empresas
para desenvolver atividades préprias de P&D, em vez de comprar tecnologia ou
apenas magquinario, pois a lei permite somente a contratacdo de servicos de P&D de
universidades, institutos de pesquisa, inventores independentes ou microempresas e
empresas de pequeno porte.

Assim sendo, Porto e Memoaria (2019), enfatizam que o Brasil conta com
beneficios fiscais para a pesquisa tecnologica e para desenvolver, conceber, gerar,
criar um novo produto ou processo de fabricagdo, bem como para agregar, acrescer,
reunir novas funcionalidades ou caracteristicas a produto ou processo ja existente,
como a atividade de Tecnologia Industrial Basica (TIB) e servigcos de apoio técnico
indispensaveis a implantacdo e manutencéo das instalacdes ou dos equipamentos
destinados, exclusivamente, & execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento
ou inovacao tecnoldgica, bem como a capacitacdo dos recursos humanos a eles

dedicados.
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Em uma pesquisa realizada com empresas que investem em P&D, realizada
entre os anos de 2009 e 2013, Porto e Memodria (2019) chegaram a seguinte

concluséao:

Os resultados econométricos afirmaram a importancia da Lei do Bem no
estimulo as capacidades de inovar para obtencgédo de resultados da inovacéo,
tais como inovacdes em produtos e em processos, uma vez que evidenciaram
que, excluidos os beneficios fiscais decorrentes do programa, a maioria das
empresas da amostra ndo recebe qualquer outro incentivo governamental
para o fomento as atividades de inovag&o tecnologica (PORTO E MEMORIA,
2019).

O resultado da pesquisa desses autores também revelou que, em geral, ha
empresas que usam a lei como uma simples forma de desoneracéo tributaria, mas a
maior parte parece reconhecer a sua importancia para manter uma equipe qualificada
no quadro de pessoal, além da possibilidade de aquisicdo de maquinario para melhor
equipar os laboratérios de P&D. Essas empresas estao conseguindo criar uma cultura

menos focada na economia tributaria e mais voltada a inovacéo.
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3 EMPREGOS E DESEMPREGO NO BRASIL

A taxa de desemprego no Brasil chegou aos 14,4 milhdes de acordo com 0s
dados do IBGE no segundo semestre de 2021, numero que dificlmente tem caido e
mudado para mudanca do cenario nacional.

Os politicos brasileiros utilizam destes numeros para fazer valer os ciclos
politicos eleitorais com promessas de empregos e queda na inflacdo. Com isso a
criacdo de Programas de Governo, a fim, de “tapar” o buraco, ajudam milhares de
brasileiros que estdo desempregados: Bolsa Familia, Beneficio de Prestacéo
continuada, seguro desemprego, entre outros.

Conforme Xavier:

Em todo o mundo, a taxa de desemprego aberto é acompanhada com
atencao pelos governantes. Com efeito, niveis crescentes de desemprego e
de subemprego, principalmente em paises em desenvolvimento ou
subdesenvolvidos, aumentam a pobreza e a miséria uma vez que ndo existe
mecanismo de amparo social e substancial (XAVIER, 2021, p. 14).

Infelizmente o desemprego afeta o bem-estar social e econémico do pais e das
familias, a cadeia afetada € muito grande, pois impactara na inadimpléncia na praca,
bem como afetando a autoestima do desemprego e sua familia.

Segundo Araujo (2021, p. 25), existe uma relacéo entre a taxa de desemprego
e a taxa de suicidios. Pois segundo sua avaliacdo, o impacto das crises econémicas
nas ocorréncias de suicidios, nesses periodos de instabilidade econémico, o emprego
diminui, provocando sentimentos negativos na populacdo que encontra-se
desempregada, o que estimula a efetivacéo de delitos de natureza suicida.

Para Chaves (2021, p. 36), o Brasil, foi assimilado precariamente, em espaco
e contingente populacional restritos, nos processos da globalizacéo capitalista. Esta
ja em si na crise progressiva de desmobilizacéo de forca de trabalho no mundo, que
se movimenta na valorizacéo do valor trabalho, em escassez, na irreversivel producéo
automatizada de mercadorias atomizadas pela concorréncia dos capitais empresariais
transnacionais, que acumulam trilndes de dolares em investimentos nos mercados.

Conforme Baraglio (2014):
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Os impactos da globalizacao e o emprego de novas tecnologias ocasionam
aumento de desemprego com diminuicdo de postos de trabalho em muitos
setores da economia. Apresentar esta controvérsia para a compreensao ética
€ essencial numa situacao onde a crise do emprego formal € uma realidade
e a busca de atividades produtivas, como a produgdo para consumo proprio,
e 0s servigos sociais e domésticos estdo sendo valorizados como formas
alternativas (BARAGLIO, p. 06).

Para Baraglio (2014, p.06) o desemprego esta pautado em trés fatores
emergentes: a mundializagdo dos mercados, que provoca uma reestruturacdo da
producao, a introducao de uma tecnologia que utiliza cada vez menos méao-de-obra e
o fim de uma era de crescimento econdémico sustentado, que garanta o pleno
emprego.

Vale considerar as palavras de Pochmann (2012, p. 89) quando ao desemprego
no mundo, pode-se observar a existéncia de diferentes modalidades em suas formas

de manifestacao:

Levando-se em consideracdo a composicao do desemprego por faixa etaria,
percebe-se a sua concentracdo entre o segmento etario de 15 a 49 anos de
idade. Nos anos 90, cresceu a presenca do desemprego aberto no mundo
para as pessoas com mais de 25 anos, inclusive acima de 50 anos. Isso é
mais visivel no conjunto dos paises desenvolvidos, que tém 70% do
excedente de méo de obra concentrados entre aqueles que possuem mais
de 25 anos de idade (POCHMANN, 2012, p.89).

Ja no Brasil ndo é simples identificar o desemprego. Em primeiro lugar porque
ndo ha homogeneidade nem consenso entre as metodologias adotadas para
caracterizar e medir o tamanho do desemprego e em segundo lugar, porque estamos
falando de um pais continente com diversos trabalhos informais.

Segundo Pochmann (2012, p. 102) na década de 1990, o desemprego
transformou-se uma das principais caracteristicas do modo de inser¢cdo da Populacéo
Economicamente Ativa no mercado de trabalho brasileiro. Apesar das diferencas
metodologicas utilizadas na apuracédo dos trabalhadores sem ocupacéo, percebe-se
que as varias taxas de desemprego existentes no pais apresentam-se, atualmente,
muito superiores as registradas no final dos anos 80.

Para Souza (2021) as causas do desemprego no Brasil pode ser a

superpopulagéo:

A superpopulacao relativa ou populacao sobrante para as necessidades do
capital, como ja afirmamos, é a parte de despossuidos de condic6es materiais
de existéncia, que ndo podem obter, seja total ou parcialmente, seus meios
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de vida mediante a entrega de sua forca de trabalho em troca de um salario.
Sua manifestagdo mais evidente sdo os desempregados, total ou
parcialmente, ou seja, aqueles que as estatisticas oficiais registram nas
categorias de desocupacéao aberta e subocupacéao horaria.

Infelizmente os dados do desemprego no Brasil, desde a década de 1990 sdo
alarmantes e preocupantes, de acordo com Pochmann (p. 25), nesta época o
desemprego avancou rapida e consideravelmente. A cada cem brasileiros que
ingressaram no mercado, trinta, em meédia, perderam seu posto de trabalho: o
desemprego tornou-se dez vezes maior que no periodo imediatamente anterior.

Figueiredo Filho (2013, p. 19) em seu trabalho enfatiza que o estudo do
desemprego, em especial na particularidade do capitalismo brasileiro impactados pela
politica neoliberal, indica a complexidade do fenbmeno, o significado que assumiu o
conceito desemprego no capitalismo € mais amplo que a ideia de auséncia completa
de emprego.

O autor supra comenta que a dificuldade para classificar desemprego no Brasil
sem que fale de informalidade, subemprego, os precarios, a marginalidade, etc.

Para Figueiredo Filho (2013, p. 31) existem alguns aspectos teoéricos do

desemprego, demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 4: Aspectos tedricos do desemprego

Aspectos Tedricos Narrativa

Superpopulacéo O papel da Superpopulacdo da acumulacao assume, ainda,
outra forma de expressao: a existéncia de uma populacao
trabalhadora excedente as necessidades imediatas de
producdo acirra a concorréncia entre 0Ss proprios
trabalhadores e pressiona para que aqueles em atividade
estejam submetidos a salarios inferiores e as condicfes
mais precarias do trabalho, sob a ameaga de serem
substituidos pela forca de trabalho em reserva.
Capitalismo na | E pertinente a apropriacdo do arcabouco te6rico marxista
América Latina para a formulacéo sobre a realidade do desemprego e do
capitalismo, n&o basta apenas a reprodugcdo e o
enquadramento dos conceitos e analises elaboradas com
base no capitalismo europeu do século XIX.
Neoliberalismo sob o | O advento do neoliberalismo e as mudancgas da producéo
modelo de | impulsionadas a partir da década de 1970 no mundo todo
acumulacao flexivel como resposta a crise do padrdo taylorista-fordista de
organizacdo da producdo capitalista, constituiram
elementos fundamentais para compreender o aumento
progressivo do desemprego e as diversas faces que este
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assume, ja que provocaram intensas transformacdes no
mercado e nas condicdes de trabalho.
Fonte: FIGUEIREDO FILHO, 2013.

Os aspectos acima, mostram as principais problematicas que envolvem a
andlise tedrica do desemprego e de suas formas de manifestacdo. Porém, ndo sao as
Unicas variaveis do desemprego, tampouco estabelecem formula¢des conclusivas
sobre o tema, mas indicam os questionamentos e debates que se verificam quanto ao
assunto.

E importante nesta parte trazer as consequéncias da pandemia na gerago de

empregos, é o que analisa Costa (2020):

A pandemia, nesse contexto, atinge com maior intensidade a populagdo que
vive na informalidade e reside em areas precarias, ou seja, que tem
rendimentos baixos e irregulares, sem acesso a dgua potavel, moradia digna,
sistemas privados de saude e sistema de protecao social vinculado a carteira
de trabalho assinada, como férias, salario minimo, 13° salario, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), licenga-maternidade, licenca médica
e seguro-desemprego. Esses trabalhadores cumprem extensas jornadas de
trabalho e dificilmente conseguem acessar linhas de financiamentos para o
exercicio legal da atividade (COSTA, 2020, p. 971).

Segundo dados da OIT, o impacto nas atividades geradoras de renda é
especialmente severo para os trabalhadores desprotegidos e para 0s grupos mais
vulneraveis e que estdo na economia informal. O que se verifica em muitos paises,
além de demissbes, é a reducdo na jornada de trabalho. No Brasil, como o
enfrentamento do problema, por parte do poder publico, tem sido bastante timido, os
noticiarios revelam o crescimento no nimero de demissdes em varios setores, com
destaque para os servicos, como hotelaria, bares e restaurantes (COSTA, 2020, p.
972).

A pandemia trouxe visibilidade aos problemas socioeconémicos do Brasil,
acentuando a crise financeira que o pais vinha enfrentando, mesmo com as ajudas e
incentivos do Governo Federal, o pais ainda sofre com grande quantidade de
desempregados, conforme o proximo subitem a indUstria 4.0, gera empregos para
pessoas altamente qualificadas e por outro lado muitas industrias pararam na

pandemia, 0 que gerou desemprego em varios setores.
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3.1 Empregos na Era da Industria 4.0

A Industria 4.0, investe muito dinheiro em novas cadeias produtivas, novos
produtos, bem como novos mercados, gerando alguns postos de trabalhos, porém so
de méo de obra especializada, embora em propor¢céo de desemprego muito maior.

Segundo Silva (2019, p. 73) em virtude da automacdo noOsS processos
produtivos, os empregos em linhas de producdo estardo relacionados apenas a
manutencdo e supervisdo das maquinas, que requerem maior qualificacédo
profissional.

Essa afirmacdo acima, resultara em grande desemprego na classe operaria,
que tem apenas que recorrer a fila das agéncias de empregos e empresas de
recolocacao na internet.

Conforme Marx:

Assim que o manejo da ferramenta passa a maquina, extingue-se, com o
valor de uso de troca da forca do trabalho. O trabalhador torna-se invendéavel,
como papel-moeda posto fora de circulagdo. A parte da classe trabalhadora
gue a magquinaria transforma em populacdo supérflua, isto €, ndo mais
imediatamente necessaria para a autovalorizacdo do capital, sucumbe, por
um lado, na luta desigual da velha empresa artesanal e manufatureira contra
a mecanizada, inunda, por outro lado, todos os ramos mais acessiveis da
inddstria, abarrota o mercado de trabalho e reduz, por isso, o preco da forca
de trabalho abaixo de seu valor (MARX, 2003, apud SILVA, 2019, p. 74).

Com isso fica evidente que a tecnologia altera os valores e modus operandis,
afetando diretamente o trabalho humano, trazendo consigo a necessidade de
transformacéao, fazendo do trabalhador descartavel na operacao.

De acordo com Couto et al. (2011, p. 301) o desenvolvimento do capitalismo
na Europa nao foi um mar de rosas. A industria manufatureira encontrou, desde cedo,
um problema que perturbaria seus objetivos mercantis: a revolta dos trabalhadores
contra a insercdo das maquinas modernas, se por um lado, poupavam trabalho, por
outro, levavam centenas de trabalhadores ao desemprego.

Conforme Couto et al.:

Dois dos maiores economistas que ja existiram, David Ricardo e Karl Marx,
enxergaram o problema do desemprego tecnoldgico, mas entenderam que
existia solugédo para 0 mesmo dentro do préprio sistema capitalista. Por outro
lado, a revolugéo tecnolégica da microeletrénica da década de 1970, e que
chegou ao sistema produtivo do Brasil na década de 1990, trouxe o problema
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do desemprego para uma grande parcela dos trabalhadores da industria de
transformacéo brasileira (COUTO et al., 2011, p. 300).

E exatamente na questdo da reestruturacdo produtiva que podemos ou n&o
encontrar o fenbmeno do desemprego tecnoldgico, € assim que Couto et al. (2011)
chamam este tipo de desemprego.

Para a existéncia do desemprego tecnoldégico é necessario que o0s
trabalhadores dispensados pela introducéo do progresso técnico ndo encontrem uma
nova ocupagao no curto prazo.

De acordo com Antunes (2020) a principal consequéncia da industria 4.0 para
o mundo do trabalho serd a ampliacdo do trabalho morto, para recordar Marx, tendo
a maquinario digital, a internet das coisas, a inteligéncia artificial, a impressora 3 D, 0
big data etc., como dominante condutor de todo o processo produtivo, com a
consequente reducdo do trabalho vivo, viabilizada pela substituicdo de atividades
tradicionais e mais manuais por ferramentas automatizadas e robotizadas.

Assim o trabalho vivo, sera cada vez mais escasso em plantas que ja possuem
a implementacao do total da Industria 4.0, levando a extin¢cdo da atividade humana.

Refkin (2004) entende que a econémica global esta passando por mudancas

na natureza do trabalho:

Na era industrial, o trabalho humano massificado coexistia com as maquinas
para produzir bens e servicos béasicos. Na Era do acesso, maquina
inteligentes na forma de programas de computador, da robdtica, da
nanotecnologia e da biotecnologia substituiram rapidamente a méo de obra
humana na agricultura, nas manufaturas e nos setores de servi¢os (REFKIN,
2004).

Na ideia de Refkin (2004) talvez menos de 5% da populagdo adulta seja
necessaria para administrar e operar a costumeira esfera industrial no ano de 2050,
pois as industrias e empresas serdo despovoados em quase todo o mundo.

O que se Vvé na era da Industria 4.0, que esse processo ndo acabou com os
empregos de uma hora para outra, mas foi uma forma gradual, conforme pode-se
perceber através da bibliografia.

Segundo Ford:

Uma fabrica de tecidos na Carolina do Sul, Parkdale, tem cerca de 140
funcionarios. Em 1980, 0 mesmo nivel de producéo teria requerido mais de 2
mil operéarios. Dentro da fabrica, € muito raro uma pessoa interromper a
automacdao, o que acontece em geral porque determinadas tarefas ainda sédo
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mais baratas se executadas manualmente, como transferir o fio semiacabado
de uma maquina para outra nas empilhadeiras. O fio acabado é transportado
automaticamente para maquinas de empacotamento e expedi¢cdo ao longo
de trajetos fixados no teto (FORD, 2019).

A introducéo de inovacgdes sofisticadas que a Industria 4.0 ocasionou, trouxe
grande economia ha mao de obra trazendo grande impacto nas industrias em todo o
mundo.

Ford (2019), salienta que os salarios daqueles que conseguiram manter seus
empregos na fabrica estagnaram, s6 mesmo os mais qualificados conseguem ainda
um bom salario no setor.

No entender de Mattoso (2000, p. 116) o desemprego €, contraditoriamente,
consequéncia do desenvolvimento do progresso técnico, nas condi¢des proprias ao
funcionamento sem controle do modo de producédo capitalista. Em outras palavras,
embora o movel da inovacdo tecnolédgica seja a dinamica da acumulagdo na busca
incessante da maior valorizacdo possivel do capital, ela move-se contra o0s
trabalhadores e a sociedade como resultado da sua apropriacdo privada, de sua
utilizacao unilateral e sem regulacao social.

De acordo com Schumpeter:

A inovacao tecnoldgica assumiria uma dupla dimenséo: por um lado, poderia
favorecer o emprego em periodos de expansédo do ciclo econdmico e, por
outro, poderia ser fator de agravamento durante as depressdes, quando
emergiria 0 desemprego tecnolégico, como parte do desemprego ciclico. A
expansao das atividades produtivas apareceria, entdo, como um processo de
destruicdo criadora, em que um ciclo continuo mais ou menos intenso de
desestruturagdes e reestruturacdes criaria e destruiria empresas, atividades,
empregos (SCHUMPETER, 1968, apud MATTOSO, 2000, p. 116).

A inovacdao tecnoldgica ndo é de todo ruim, pois 0 progresso tecnologico pode
ser ao mesmo tempo fonte de crescimento e geracdo de empregos num primeiro
momento, no entanto, a elevacdo da produtividade, com a inser¢cdo das maquinas
pode destruir muitos postos de trabalho.

Para Junqueira (2020, p. 66) a Revolugéo Industrial, desde seus primordios,
teve como objetivo a maximizagdo dos lucros, através da reducdo de custos, da
melhoria dos processos e do aumento da produtividade. O efeito colateral desse
processo foi 0 aumento do desemprego.

Junqueira (2020) ainda reforca que dentre os maiores impactos destas
transformacodes estdo as relagdes de trabalho, sdo as novas tecnologias sobre o
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emprego. Se as ferramentas tecnoldgicas vierem a fazer grande parte das atividades
executadas hoje por humanos, podera haver desemprego em massa e reducao no
poder de consumo, diminuindo assim, a demanda dos bens produzidos na Industria
4.0.

Martinez-Avila et al. (2019) confirma a ideia que a Industria 4.0 tem como
consequéncia o aumento do desemprego da populacdo pois varios cargos deixarao
de existir e outros serdo substituidos pelas tecnologias e robotiza¢éo, como € o caso
da linha de producéo.

Por fim, cabe as palavras de Graglia e Lazzareschi:

No campo do trabalho humano, é histérico o temor pelos efeitos
potencialmente destruidores da tecnologia sobre os postos de trabalho,
simbolicamente representado pelo movimento ludista ocorrido na Inglaterra
no inicio do século XIX. O ludismo foi um movimento de trabalhadores que
utilizou a destruicdo de maquinas - pratica que era comum entre 0s mineiros
ingleses - como forma de pressionar os empregadores contra as condi¢cdes
precarias a que eram submetidos: jornadas exaustivas, ambientes de
trabalho insalubres e baixos salarios. O cenario se agravava com a introducao
de méaquinas que causavam demissfGes e substituicdo de funcbes mais
gualificadas por outras de pouca exigéncia técnica e pior remuneradas. O
momento histérico era de turbuléncia econbmica e desemprego em massa,
com inimeras familias sendo assoladas pela fome.

Passados dois séculos praticamente e a histéria ndo mudou as maquinas cada
vez mais modernas e computadorizadas, autbnomas, geram o desemprego,

assolando o mundo corporativo e deixando inUmeras familias com fome.
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CONSIDERACOES FINAIS

E inevitavel falar sobre a industria 4.0 e néo falar dos impactos na geracéo de
empregos. A Industria 4.0 tem sido caracterizada pela incorporagdo de emergentes
tecnologias de informacdo ao ambiente de produgédo, promovendo substanciais
ganhos de produtividade, porém o desemprego aumenta quando o assunto € a
maquina substituindo a mao de obra operaria tdo importantes nas primeiras
Revolugdes Industriais.

As trés primeiras Revolugdes Industriais serviram como base para a Industria
4.0 que foi estimulada pela era da inovacdo que possibilitou qualificacdo de muitos
profissionais que atuam com inovacdo e desencadeou alteracdo no mercado de
trabalho, gerando desemprego para méo de obra nao qualificada.

A industria 4.0 pelo menos no Brasil, mesmo que de forma embrionéria, tem
recebido incentivos fiscais e tributarios com as leis: de inovacdo mais recentes no
Brasil: a Lei de Informatica (Lei Federal n° 8.248, de 23 de outubro de 1991), a Lei do
Bem (Lei Federal n.° 11.196, de 21 de novembro de 2005) e a Lei de Inovagéo (Lei
Federal n.° 10.973, de 2 de dezembro de 2004), destacando-se quais Sao 0S seus
beneficios fiscais e como eles estdo sendo utilizados pelas empresas brasileiras.

Verifica-se que a industria 4.0 gera empregos para pessoas altamente
qualificadas, mas esvazia o chao de fabricas, reduzindo a mao de obra. Infelizmente
a taxa de desemprego no Brasil ja € alta e o setor industrial ndo é diferente. Segundo
se viu no capitulo 3 o Brasil chegou em 2021 com 14,4 milhdes de pessoas
desempregadas.

Sao varios fatores que acentuam o desemprego no pais, dentre eles:
superpopulacéo, capitalismo, bem como a industria 4.0 contribuem, varios autores que
foram utilizados neste trabalho chegam a essa conclusao.

Que este trabalho possa servir de manual para muitos pesquisadores,

estudantes e pessoas que atuam na industria 4.0.
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